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Resumen

El estudio " Trabajo colaborativo y las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan
de Lurigancho, 2020, precis6é como objetivo determinar la relacion existente entre
estas dos variables. El método aplicado, fueron los siguientes; de tipo basico,
enfoque cuantitativo, nivel no experimental, de disefio transversal o transaccional.
La muestra se conformé con 52 docentes de la Red 09 de San Juan de

Lurigancho.

Para la recoleccion de datos, se utiliz6 como técnica la encuesta, y como
instrumento el cuestionario, una por cada variable; el primero corresponde a la
variable trabajo colaborativo, el cual conté con 28 items, la segunda, la variable
las TIC, mostr6 20 items. Los resultados se obtuvieron a través del analisis
descriptivo e inferencial para hallar el grado de correlacion mediante la aplicacion
de la prueba de Rho de Spearman, dando respuesta a los problemas con una
rigurosidad cientifica respecto del caso, comenzando a verificar el logro de los
objetivos y rechazar las hipétesis nulas. El estudio concluye que el trabajo
colaborativo tiene una relacion significativa con las TIC en los docentes de la Red
09 de San Juan de Lurigancho, 2020, (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,967, lo

cual quiere decir que la relacion mencionada tiene intensidad positiva muy alta)

Palabras claves: Trabajo colaborativo, las TIC, aprendizaje.
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Abstract

The study "Collaborative work and ICT in teachers of the Network 09 of San Juan
de Lurigancho, 2020, specified as an objective to determine the relationship
between these two variables. The applied method was as follows: basic type,
quantitative approach, level non-experimental, cross-sectional or transactional in
design, the sample was made up of 52 teachers from Network 09 of San Juan de

Lurigancho.

For data collection, the survey was used as a technique, and the questionnaire as
an instrument, one for each variable; the first corresponds to the collaborative
work variable, which had 28 items, the second, the ICT variable, showed 20 items.
The results were obtained through descriptive and inferential analysis to find the
degree of correlation through the application of the Spearman's Rho test,
responding to the problems with scientific rigor regarding the case, beginning to
verify the achievement of the objectives and reject the null hypotheses. The study
concludes that collaborative work has a significant relationship with ICT in the
teachers of Network 09 of San Juan de Lurigancho, 2020, (p <0.05 and Rho de
Spearman = 0.967, which means that the aforementioned relationship it has very

high positive intensity)

Keywords: Collaborative work, ICT, learning.
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I. INTRODUCCION

Realidad problematica segun el enfoque de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, (2014) acenttua el cambio de la
educacion tradicional al sistema actual de aprendizaje en donde el estudiante es
el punto de atencion y no el profesor para el desarrollo de la construccion de
conocimiento en base al aprendizaje, cognitivo, auto-regulado vy teoria
sociocultural de Vigotsky. Por ello, este nuevo brio hace que el docente tenga
saberes propios, mejorando su capacidad y destreza, eleccion para trabajar de

manera colaborativa con apoyo de las TIC con sus demas colegas.

Los docentes necesitan transformar un nuevo modelo académico adaptado
a la nueva realidad educativa y centrarlo en un trabajo colaborativo con soporte
de las TIC. La aptitud del profesor y los procesos de aprendizaje se han
transformado en el desafio en la actualidad hispanoamericana que afirme su
competitividad de sus egresados en el mercado de trabajo con una excelencia
transformacién educativa. El trabajo colaborativo y las TIC es una parte al que nos

referiremos cuando dialogamos de transformacién educativa de los docentes.

En el Perq, en el campo educativo ostenta sus propios problemas a de otros
naciones rezagados. Esencialmente, el inconveniente es la penuria y el desatino
en lo que se destina y costea en educacion. La inversién es ciertamente irrisoria,
falto de capacitaciones de muchos docentes, lo delicado es su insensato manejo.
Asimismo, la inexperiencia de la sociedad en que vivimos, tienen poco
conocimiento sobre las actuales tecnologias y el rol en el terreno educativo, es
por ello, que ahora se abordan notoriamente por manipulacion de las TIC, y en
distintas esferas, como en produccion, la cultura, la economia, y de hecho en

educacion.

Por otro lado, se puede observar que existen conflictos en el trabajo
Colaborativo en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, encontramos
que el problema son las diversas formas de trabajar de parte de los docentes, es
nuestra cruda realidad, cada docente posee su propio modo de trabajar, de ello,

parte esta indagacion y el papel que juegan las estrategias del trabajo



Colaborativo y las TIC, quienes aportan a impulsar al desarrollo de su

capacitacion actual como su vida cotidiana.

La indagacion educativa no so6lo ha conocido el éxito de las practicas
colaborativas de los docentes, ha destacado la jerarquia del desarrollo de
habilidades colaborativas como un elemento codiciado en la sociedad en que
vivimos como en la sociedad del futuro, en el progreso de los docentes de la Red
09 de San Juan de Lurigancho, 2020. Igualmente, el profesor trabaja contenidos
apoyado de las TIC y con asistencia de sus colegas, prevaleciendo el aprendizaje

habitual y provocando una actitud positiva en la edificacion de su aprendizaje.

Formulacién del Problema. Problema general: ¢Qué relacion existe entre
Trabajo Colaborativo y las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 20207?; Problemas especificos: 1: ¢Cual es la relacion del nivel de la
dimensién de Interdependencia Social y las TIC en docentes de la Red 09 de San
Juan de Lurigancho, 20207?, 2: ¢;Cudl es la relacién del nivel de la dimension de
Interaccion Social y las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho,
20207 y 3: ¢ Cuédl es la relacion del nivel de la dimension del Pensamiento Critico

y las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020?

Objetivo general: Identificar la relacion entre Trabajo Colaborativo y las TIC en
docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020; Objetivos especificos
1: Identificar la relacién del nivel de la dimensién de Interdependencia Social y las
TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020, 2: Identificar la
relacion del nivel de la dimension de Interaccion Social y las TIC en docentes de
la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020 y 3: Identificar la relacion del nivel de
la dimensién del Pensamiento Critico y las TIC en docentes de la Red 09 de San

Juan de Lurigancho, 2020.

Hipotesis General: ElI Trabajo Colaborativo se relaciona directa y
significativamente con las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 2020; Hipotesis especificas. 1: El Trabajo Colaborativo se relaciona

de manera directa con la dimension de Interdependencia Social y las TIC en



docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020, 2: El Trabajo
Colaborativo se relaciona de manera directa con la dimensién de Interaccion
Social y las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020 y 3:
El Trabajo Colaborativo se relaciona de manera directa con la dimension del
Pensamiento Critico y las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 2020.

Justificacion del proyecto: En lo teorico. Espero cooperar en el transcurso
formativo de disimiles elementos para su ejecucion Optima de indole teorico la
cual se funda este tratado; ya que es integral y expresara las carencias y
perspectivas de los docentes con el fin de proporcionar las pericias sociales a fin
de un trabajo colaborativo de propiedad en un ambiente de tolerancia, humildad y
aceptacion mutua. En lo practico. Obtendra un impresién inmediata en el entorno,
admitira reconocer y normalizar la estrategia del trabajo colaborativo en la
ensefianza — aprendizaje que valdra para que los profesores empleen estrategias
modernas para lograr empoderarse significativamente en su entorno, en un clima,
de amistad, respeto, tolerancia, libres a la inclusion y diversidad, fortificando la
interaccion social. En lo metodoldgico. Atafie al modelo positivo, tipo basico, de
enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, de disefio no experimental;
técnica utilizada para las variables y analisis de elementos que participan en el
trabajo colaborativo de los docentes en su contexto de trabajo. Se empleara un
cuestionario a los docentes, indagando por los elementos definidos y el mayor
predominio en el progreso de trabajo colaborativo y las TIC, la ocurrencia en la
constituciéon integral del mismo. Se analizara los resultados de los instrumentos
mediante la encuesta. Para el empleo de los datos recogidos y la manera de
analizarse. En lo epistemologico. En este trabajo se evidencia en el enfoque socio
constructivista, el trabajo colaborativo, manifiesta a éste enfoque, como marco
referencial al estudio realizado, la teoria en la que se fundamentan las variables
del proyecto; para la variable trabajo colaborativo y para la variable TIC, su

relacion con los logros de aprendizaje son asertivos.



Il. MARCO TEORICO

Antecedentes Internacionales

Guerrero y Ariza (2018), en el articulo, “Trabajo colaborativo como estrategia
didactica para el desarrollo del pensamiento critico”. El actual articulo se
encamina al estudio del trabajo colaborativo como destreza pedagdgica para el
proceso del pensamiento critico en educandos de 5to grado, Institucién Educativa
“Francisco José de Caldas” de Atlantico. Emprendiéo con enfoque cualitativo,
disefio no experimental y transeccional descriptivo. La muestra de tesis fue, 160
alumnos y 30 profesores. Las resultas logrados de esta tesis registraron a narrar
la manera como el aprendizaje colaborativo y la destreza didactica beneficia el
progreso del pensamiento critico en los educandos. De esta modo, en el reciente
trabajo indagatorio, esboza como designio primordial, estudiar el trabajo
colaborativo, tal pericia académica conciba el perfeccionamiento del pensamiento

critico de alumnos de 5to grado.

Barrera (2017), en su tesis: “Aprendizaje basado en proyectos colaborativos
mediados por TIC para el desarrollo de competencias en estadistica”. Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Maestria en TIC Aplicadas a Ciencias de
la Educacion. En esta investigacion se presentan resultados que poseyé el
propésito de utilizar el Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos, con
participacion de las TIC. La poblacién de indagacion son alumnos del octavo
grado, escuela del municipio de Somondoco. Se muestra el estudio de una
experiencia apuntada, empleada a 31 alumnos, que admitio tantear las
capacidades de matematica con relacion al elemento aleatorio. Este proyecto
didactico se emple6é a los alumnos en el cuarto trimestre escolar del 2016,
nuevamente se empledé el examen escrito para instaurar la sensacion de la
metodologia utilizada. Los alumnos avanzaron cinco planes en temas
relacionados con planes transversales de la entidad, como: acoso escolar
(bullying), alcoholismo, drogadiccién, educacion para la sexualidad y proyecto de
alimentacion colegial. Los efectos revelan un adelanto de las competencias en
estadistica, destacando la razon y desenlace de inconvenientes, que muestran un

aumento en la medida correspondiente. Anteriormente permite ultimar que el



contexto de Aprendizaje ABPC, ayud6é el progreso de las capacidades en
estadistica. Al mismo, la insercion de las TIC admiti6 a los alumnos conocer

materiales informaticos nuevos, beneficiando su educacion correcta.

Alvarez (2015), en su tesis: “Aprendizaje colaborativo mediado por TIC en la
ensefianza universitaria: un acercamiento a las percepciones y experiencias de
profesores y alumnos de la Universidad Auténoma de Chihuahua”. Universidad de
Salamanca. Facultad de Educacion. Este trabajo doctoral de exploracion
descriptiva en educacion. La finalidad general ha sido enterarse los
conocimientos de catedraticos y estudiantes de la Universidad Auténoma de
Chihuahua (México) del aprendizaje colaborativo y ayuda de las TIC en dicho
proceso, habitos de trabajo colaborativo, estudio tedrico de los temas
concernientes al aprendizaje colaborativo influido por las TIC y otros aspectos
concernientes a la ejecucion en educacién universitaria. Los resultados
alcanzados de la exploracion con un disefio de enfoque mixto, fusionando
estrategias metodolédgicas cualitativas y cuantitativas. En la periodo inicial se
suministr6 una encuesta a los profesores (n=370) de diferentes escuelas. La
segunda se empled 10 entrevistas individuales semiestructuradas a profesores,
igual 11 entrevistas a equipos focales un total de 55 alumnos. Los datos del
cuestionario se aplicaron para detallar los conocimientos de los profesores del
aprendizaje colaborativo, el soporte de las TIC, de las rutinas que han tenido con
sus colegas y alumnos. Por tanto, se hallaron estadisticamente diferencias
significativas entre la consumacion estratégica y otras variables concernidas con
los docentes, como la percepcion del soporte de las TIC al aprendizaje
colaborativo. En el sondeo logrado permiti6 razonar el alegato de los
colaboradores en tanto a sus conocimientos y habitos de trabajo colaborativo, y el
papel de las TIC. Ultimamente, provee una sucesion de apariencias apreciables
de buenas destrezas referentes a contextos, interacciones y experiencias que han

sido estimadas como célebres.



Antecedentes Nacionales

Huaman (2019), en su tesis doctoral, “El trabajo colaborativo y la motivacion
en la actitud frente al area de matematica”, para obtener el Grado de Doctora en
Educacion. Escuela de Postgrado, Universidad César Vallejo, Sede Los Olivos. El
actual estudio de exploracién tiene como fin demostrar de qué manera interviene
el trabajo colaborativo y la motivacion en la actitud frente al area de matematica
en los alumnos del VIl ciclo de EBR LLE. N ° 6039 Fernando Carbajal Segura de
Ate. La indagacion de nivel descriptivo correlacional, disefio no experimental,
enfoque cuantitativo tipo basico. La muestra de 232 estudiantes del VII ciclo de la
I.LE. N° 6039 Fernando Carbajal Segura de Ate. Se empled la técnica de encuesta,
instrumento el cuestionario y la escala manejada de Likert. La confiabilidad se
logré con el Alfa de Cronbach y la validez por juicio de expertos. En el estudio, se
encontr6 que existe nivel de significancia de, 004, que indica el nivel de
dependencia entre variables y se rechaza la hipétesis nula ya que los datos
pertenecen al modelo; igualmente se ultimo de la prueba del pseudo R cuadrado,
el valor (Nagelkerke = 0.089) sefal6 que la variables trabajo colaborativo y
motivacion influyen en un 8.9% sobre la actitud frente al &rea de matematica en

los alumnos de VI ciclo de la I.LE. N° 6039 Fernando Carbajal Segura de Ate.

Pinto (2019), en su tesis, “Aprendizaje colaborativo en el aprendizaje
significativo de fisica de los estudiantes de 1° afio en la Escuela Profesional de
Ingenieria Eléctrica, en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
2012”. Para optar al Grado Académico de Doctor en Ciencias de la Educacion.
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. Escuela de
Posgrado. El vigente trabajo de indagaciébn se proyecta establecer la
preponderancia positiva del manejo de destrezas pedagogicas del trabajo
colaborativo en el aprendizaje significativo de fisica | en los educandos del 1° afio
de la Escuela Profesional de Ingenieria de la Universidad Nacional San Agustin.
Para conseguir el fin de indagacion se precisé la siguiente hipotesis: La
administracion de pericias pedagodgicas del trabajo colaborativo optimiza el
aprendizaje significativo de la disciplina de Fisica | en los educandos del 1° afio
de la Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica de la Universidad Nacional de

San Agustin. Para comprobar esta hipotesis se facilitd un ensayo escrito en dos



tiempos: pre y post prueba, al equipo experimental y al equipo control. Como el
disefio experimental y soporte a los logros conseguidos mediante el instrumento
de indagacion, se alcanzo6 distinguir el predominio de las pericias de trabajo
colaborativo, es positiva; porque la prueba de “t” de Student para muestras
independientes, a nivel de Sig.bilateral es = 0,003 menor que el 0,05, al nivel de
significacién de 5%; lo que indica que el progreso del aprendizaje significativo de
fisica I, es mas eficaz en el equipo experimental que el equipo control donde se
recurri6 al método narrativo. En conclusién, se ultima el gobierno apropiado de
destrezas didacticas de aprendizaje colaborativo en el transcurso ensefianza y
aprendizaje, accede el resultado del aprendizaje significativo proposicional,

representativo y conceptual de los alumnos de Ingenieria.

Rodriguez (2019), en su tesis: “El enfoque didactico de aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de competencias cognitivas y sociales en estudiantes
del X ciclo de educacion en primaria en la Universidad San Luis Gonzaga de Ica”,
Para optar al Grado de Maestro en Docencia Universitaria. Escuela de Posgrado,
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, es una indagacion
correlacional de disefio descriptivo. Esta indagacion finiquita que el enfoque
didactico de aprendizaje colaborativo se articula positivamente en las aptitudes
cognoscitivas y sociales de los educandos del X ciclo de educacion primaria de la
Universidad San Luis Gonzaga de Ica, con un nivel de correlacion positiva alta de
0,745. El valor correlacional constituye que consta la correlacion directa entre las
variables. De tal manera, el 46 % de los examinados considera al enfoque
didactico de aprendizaje colaborativo como “regular”, en tanto, las competencias
cognoscitivas y sociales es considerada de igual forma por el 42% de los
educandos que colaboraron en la investigacién. En tanto, si tiene diferencia el
coeficiente de variabilidad (r2= 0,745) se asume que las aptitudes cognitivas y
sociales estan establecida en un 74,5% por el enfoque didactico de aprendizaje

colaborativo.



Bases tedricas de la Investigacion.

Variable Trabajo colaborativo: Al respecto, (Collazos, 2014, p.11) Coincide el
pensamiento de que los docentes atarean juntamente para capacitarse y son
conscientes del aprendizaje de los demas y de el mismo. Absolutamente esto trae
una innovacion en los papeles congregados entre docentes Yy estudiantes. Los
instrumentos colaborativos han de destacar el razonamiento y el auto-aprendizaje
y el trabajo colaborativo. Al extenso de toda la historia la estrategia de aprendery
trabajar unido es utilizada y ensefiada, no obstante actualmente aborda a
hablarse como un asunto de mucho auge. Sin embargo, trabajar de forma
colaborativa no es algo simple. Unicamente no es colocar a un equipo de
individuos inmersos a un trabajo y creer que el aprendizaje va llegar, es preciso

constituir gestiones para cumplir ese proposito realmente.

(Hernandez, Gonzalez & Mufioz, 2014, p. 2). Trabajo colaborativo, una de
las apariciones esenciales en educacion basada en tecnologias, la jerarquia de
habilidades desplegados bajo las siglas CSCL (Computer Supported Collaborative
Learning). Las perspectivas que surgen son concluyentes para construir proyectos
de CSCL, halla la organizacion, debe reconocer los medios especializados,
método y disposicidbn de los equipos de responsabilidad con la finalidad de

beneficiar los cambios y el aprendizaje colectivo.

(Torres, Gutiérrez & Arbella, 2019, p.6). El trabajo colaborativo se basa
como habilidad concordado por procedimientos racionalmente articulados, que
fortalecen el proceso en distintos contextos de formacién del experto. Se
establecen las caracteristicas de las herramientas de procesamiento de datos
como medio que favorece al procedimiento para la formacién de la competencia.
Al tomar conciencia de diferentes puntos de vista entre maestros e investigadores
acerca de algunos problemas de ensefianza, el equipo de investigacion se
plantea la necesidad de compartir sus propias interpretaciones con los maestros,

para avanzar junto con ellos en el analisis de los problemas identificados.

(Torrelles, 2015, p. 1). Evaluar la competencia del trabajo en equipo. En los

altimos afos, organismos de todo tipo han sufrido cambios importantes, ha habido



un cambio trascendental de formas colaborativas y cooperativas de trabajar
unidos. Hasta ahora, el trabajo profesional se podia realizar en gran medida
individualmente y en relativo aislamiento, actualmente es a menudo necesario
para dos o mas empleados para interactuar, para lograr resultados (Torrelles,
2011).

(Fernandez, 2013, p. 6). Nos manifiesta como nueva forma de profesar en
clase, que cree una manera heterogénea de forjar la educacion, facilitando la
colaboracion, intervencion y la interaccion entre el profesor y estudiante,
renunciando la actitud individualista en el trabajo, que predominan las
frustraciones, los complejos y conflictos de los participantes del equipo,
reprimiendo la interaccidén y una consecuencia positiva. Hay principios que estan
siempre, el aprendizaje: trabajo en equipo, comunicacién, cooperacion,

responsabilidad y autoevaluacion.

Por su parte (Porcel, 2015, p.27), Nos manifiesta, cuando se utiliza el trabajo
colaborativo, no brota naturalmente; no se dan elementos cognitivos diferentes, lo
gue genera en la persona es cuando el aprendizaje se produce personalmente;
simplemente sefialando a los docentes trabajos para cumplir en equipo. La
actividad en equipo colaborativo, madura el pensamiento critico reflexivo, incita a
reflexiones, el desarrollo del respeto, la identificacion de valores y la tolerancia por
la opinién de los otros.

En tanto, (Vaillant y Manso, 2019, p.11). Los presentes retos que afronta el
sistema educativo hispanoamericano son de entorno disparejos y piden
enmiendas nuevas, se ven horizontes desprovistos en todo lo que es a
disposicion formativa, equidad e insercion social. Donde, se afirman desacoples
organizados entre el modelo de desempefios que los individuos tienen y las
suplicas que la colectividad vigente acusa a sus habitantes. Ademas, sube la
resistencia de los anticuados regimenes de traspaso del estudio, fundados en
escuela subordinada y cegada, y su presente recurso como bien usual y de libre

ingreso (SUMMA, 2018), y ademas, a una intervenciéon dinAmica de conjuntos



sociales por medio de mezcla de aparatos analdgicos (Hernandez Sellés,
Gonzélez Sanmamed y Mufioz Carril, 2014).

(Ibidem. P.12). Delimitacion conceptual. Al trabajo colaborativo, inicialmente
es preciso demarcar la idea de aprendizaje. EI axioma de aprendizaje ha
escarmentado innovaciones muy esenciales a partir de inicios del sistema escolar
a la coyuntura. Logramos identificar una serie desde el conductismo hasta la
psicologia cognitiva, que concibe el aprendizaje como proceso de indagacion y no
como afirmacion a estimulos (Aguerrondo y Vaillant, 2015).

(Ibidem, p.13). Principios y componentes. EIl trabajo colaborativo brota
porque consta una interdependencia objetiva bien precisada, todos estan
comprometidos y recapacitan de la eficaz es su trabajo social cuando los
miembros de un equipo promueven el aprendizaje y la superacion de cada uno.
Segun Johnson y Johnson (1999), estas tipologias son fundamentales para el
trabajo en equipos chicos sea efectivamente colaborativo. Las normas y
elementos que rigen el trabajo colaborativo son: La cooperacién: quienes
cooperan en equipo, se ayudan entre si para lograr sapiencias de la materia
tratado. El logro particular pende de la superacion del grupo. La responsabilidad:
los que intervienen son solidarios de la proporcion del compromiso que fue fijado
por el equipo. Asimismo, el equipo debe perseverar implicado en la labor del
participante y afirmar en los tiempos de aprietos. La comunicacién: quienes son
participes del trabajo en equipo presentan y cooperan la informacién principal, se
retroalimentan para mejorar su trabajo, se apoyan de manera eficaz y positiva,
razonan los desenlaces de cada participante, buscan la reflexion, para conseguir
conclusiones de mejor pertenencia. La autoevaluacion: cada equipo y cada
individuo, de caracter personal y agrupado, deben valorizar su desempefio, sus
éxitos como sus traspiés, para corregirlos en el subsiguiente trabajo a solucionar.
El grupo establece objetivos y se sostiene continuamente en evaluacion para
modificar las posibles correcciones en los trabajos, con el fin de alcanzar los

objetivos.
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(Ibidem, p.15). El trabajo colaborativo en la clase no germina por
reproduccion natural, que demanda un proceso, estimulos de indole profesional
para los docentes, asesoria, acervos académicos, asi como esbozos de rastreo y
valoracion. Basicamente precisa de liderazgo didactico de la autoridad de los
grupos directivos para encaminar, apoyar al grupo de profesores y entusiasmar a
los estudiantes. Para favorecer el conocimiento de colaboracion es ineludible que
los grupos rectores instauren el trabajo educativo con turnos y recursos para que
los profesores se ayuden, mediante métodos de institucion, de colaboracion y de

reciprocidad entre colegas (Vaillant, 2017).

Ibidem (p.16). El trabajo colaborativo, destreza principal de las perspectivas
vigentes de perfeccionamiento profesional y su condicion es que los profesores
aprendan, inviten a practicas, investiguen y analicen juntos de sus experiencias

pedagdgicas en un entorno colectivo y social.

(Ibidem, p.21) Rol de los docentes. Como Creadores Didacticos: Preparar
acciones instruccionales, precisar objetivos, precisar tamafio del equipo,
concretar los materiales de trabajo, puntualizar la estructura del equipo, definir la
distribucion del salén, fraccionar el tema en sub-tareas, propiciarse lluvia de ideas
en relacion al contenido. Como Mediadores Cognitivos: establecer ideologias de
resolucién mayor forjando interrogantes que confirmen la nocién inteligente de los
estudiantes: ¢ qué significa?, ¢por qué?, ¢como sabes que es verdad? sustituir la
ideologia del alumno enunciando interrogantes que inciten la reflexién: ¢qué
piensas?, ¢.cuales son las diferencias de lo sefialado?, ¢ qué significa?, ¢algo mas
hay? Como Instructores: enunciar el trabajo, la distribucion sociedad vy las
habilidades sociales, injerir y monitorear: explorar si los alumnos contintdan
estudiando juntos, comprobar si los alumnos ejecutan el trabajo muy bien, vigilar y
dar retroalimentacion, valorarlos, estas caracteristicas: diagndstica: valora el nivel
real de sapiencias y pericias de los alumnos. Formativa: monitorear el avance de
los objetivos lograr. Actividades Formativas. Las estrategias didacticas o de las
técnicas que se planteen, es de vital valor el adecuado desarrollo que la
proyeccion de escenarios en el salébn se determine, por lo siguiente:

Interdependencia positiva, Responsabilidad individual, Habilidades,
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interpersonales y Autoandlisis del grupo, en estas caracteristicas formativas la
ayuda que existe entre los integrantes, establecen un equipo solidario.
Agrupamientos. Son elementos esenciales para el trabajo colaborativo. Hemos de
abordar, conformando los equipos, sin deterioro de otros grupos ocasionales que
logren crear, de indole formal como informal, lo importante es que sus miembros
se integren y dignifiquen, han de ser heterogéneos para beneficiar el aprendizaje
mutuo en situacion de sus capacidades de cada uno. Por lo habitual, los equipos
se constituyen por tres, o cuatro integrantes, pero puede haber menos o mas en

situacion de cada contexto didactico.

Espacios, Tiempos y Materiales. Para la mejora del trabajo colaborativo, ha
de fijarse el espacio, tiempo y herramientas, y los profesores sabran explorar las
oportunidades que poseen para utilizarlos conforme a su medio y contexto.
Ademas, es preciso y relevante tener recintos apropiados y enseres especificos
para la labor de las gestiones de los equipos, también contar con bibliotecas
renovadas y razonables. En cuanto al espacio, mejor se cuide, mejor sera el
aprendizaje. El tiempo: deberd ser sensato de que educarse colaborativamente
involucra més espacio y tiempo a la formacion didactica de los docentes.
Recursos: Los materiales para el trabajo colaborativo penden estrictamente de los
objetivos y contenidos que se pretenden atarearse. Las perspectivas que
terminamos de mostrar estan ligados a actividades formativas, grupos, espacios,
tiempos y herramientas, dependen basicamente con el enfoque metodolégico que
presume la ejecucion del trabajo colaborativo. Pero es primordial que todos estos
elementos también se relacionen con dos grandes formas didacticos: los objetivos
y competencias de aprendizaje y el sistema de evaluacién. Instamos que el
trabajo colaborativo tiene que ver, con todos los partes que constituyen la
metodologia del educador, es ventajoso cuando poseemos objetivos y
competencias de aprendizaje de manera mas procedimental y aplicado, por otra

lado, requiere un método de evaluacién mas de valoracion continua y formativa.
(MINEDU, 2014, p. 12). A inicios del afio 2014 nos hacia referencia de la

importancia que pretendia hoy el pais que pretende que el trabajo del profesor

se sitle en las evoluciones y acontecimientos. En tema de evaluacion, la praxis
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de la docencia esta supeditada a un patrén de colegio que originaba un trato no
critico con el discernimiento, generando una condiciébn y un pensamiento
dogmatico. Una escuela donde prevalecia una educacion autoritaria sostenida en
la intimidacion y obediencia, es decir, sometido a un poder externo, una escuela
impropia al mundo académico de los alumnos y de sociedades en las que estan
insertas. En el futuro, el acontecimiento de nuevos actores culturales y sociales,
valoracion de la pluralidad, valia de derechos humanos y democracia,
reconocimiento de la educacibn como derecho, necesidad de establecer
colectividades méas equitativas y corrientes migratorias universales han creado
manifestaciones de reciprocidad y convivencia cultural, generando asi peticiones
de aprendizaje de estudios y diversas lenguas. En esta situacion, se han cedido
innovaciones también en la percepcion humana y en las tecnologias que han
escoltado los progresos de creacion del saber, que han impresionado en la

educacion.

(Ministerio de Educacion de Chile, 2019, p.2). Dado que la base de
sapiencias para el progreso escolar se atina en la practica pedagogica, el
progreso de estas culturas requiere de reflexiones criticas y socializadas entre
profesionales, por ello, que docentes y directivos han de estar incluidos en el
trabajo de manera unida y continua en el analisis; el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagogica son puntos claves para fortalecer el avance
profesional docente. En este contexto, el presente escrito emprende el trabajo
colaborativo entre docentes como una forma de promover el desarrollo
profesional, explicando cual es su sentido y significado, sus vitales ventajas y bajo
gué modalidades puede ser efectuado en el plantel. ¢ Qué se entiende por trabajo
colaborativo entre docentes? que es un método elemental de visiones vigentes de
Desarrollo Profesional Docente, su particularidad que los docentes estudien,
impartan habilidades, examinen e indaguen sus practicas didacticas juntos, en
una situacion corporativa y social” (Vaillant, 2016, p. 11). Educarse
colaborativamente involucra trabajar unido para corregir un inconveniente o
afrontar un trabajo, disponiendo un propdésito comun, y vigilando que no solo es el

trabajo particular, sino que de toda la sociedad, se fortifique (Clavo, 2014).
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(Ibidem p. 3-4). Principios claves para atarearse colaborativamente. Fijar un
norte usual en el equipo, que satisfaga obligaciones y retos de la praxis
pedagogica. Obtener el empefio individual y cooperado para conseguir ese ideal.
Afirmar la intervencién activa y afirmada de los integrantes. Encausar tratos
simétricos y reciprocos. Incrementar interacciones asentadas en la conversacion y
meditacibn pedagogica. Encaminar encuentros reiterados y constantes en el
tiempo. ¢Por qué suscitar el trabajo colaborativo entre docentes? Originar
practicas cooperativas entre docentes posee una escala de ventajas. En el trabajo
colaborativo sucede un evolucion de co-construccion del conocimiento, en donde
los saberes y experiencias de los docentes se retroalimentan, reformulan y
discuten, forjando nuevas propuestas para la prosperidad. Al ser propuestas
validadas por el equipo, los docentes sienten mas seguridad de realizarlas en el
aula, beneficiando asi, la innovacion de sus practicas pedagdgicas. Crea ligazon y
correlaciéon en el equipo de profesores. El trabajo colaborativo fomenta que los
docentes, debatan y contrasten y reflexionen sus puntos de vista de forma
continua, logrando acuerdos que les admiten extender y unificar criterios

pedagdgicos.

Teoria de Interdependencia social: Musalem, (2018). La interdependencia
social prevalece cuando los desempefios alcanzados y comportamientos de un
individuo estan asociados e influyen a ser afectados por los actos de otro. Esta
concepcién diferencia esencialmente de la “dependencia”, ya que la relacién
interdependiente involucra que todos los participes sean independientes

emocional, econémica y moralmente.

Oberto (2014). Interdependencia positiva: Empieza cuando los individuos
creen gue no lograran el éxito sin sus colegas, ya que ven un lazo estrechamente
con sus compaiferos, por ello coordinan tareas para el beneficio de fines
establecidos con el soporte del grupo, apreciando que la eficacia de las fines, el
obtencion y el éxito lo gozan juntamente, se propaga el aprendizaje de modo que
se sientan influidos a empefiarse y se conciba la correlacion, es decir union de
equipo. Interaccién promocional cara a cara: Da aclaraciones de como solucionar

discusiones-problemas de la naturaleza de las concepciones por ilustrarse,
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contribuyendo la sapiencia a sus otros comparieros. Esta interaccion fundadora
cara a cara es intensamente Unica y esbozado por los hermanos Johnson y
Johnson (1999, p.16). Es indispensable porque constan de un acervo de
actividades activas, cognitivas e interpersonales que se muestran durante las
relaciones directas, cuando los docentes interactian con los materiales y
actividades. Responsabilidad individual: La intencibn de los equipos de
aprendizaje es mejorar en lo académico y afectivo de los integrantes. Se requiere
valorar continuamente el progreso particular y grupal, distinguir en el equipo quién
necesita asistencia para ultimar sus trabajos, para ello se demanda: Evaluar el
trabajo que efectla cada integrante, que aporta al trabajo del grupo; brindar
retroalimentacion de manera particular y grupal; ayudar a los equipos para obviar
esfuerzos reiterados de sus participantes; afirmar que cada individuo este
comprometido finalmente del éxito. Pericias interpersonales y de gobierno de
equipos chicos: Es preciso educar pericias sociales que consientan a los docentes
alcanzar un trabajo, una cooperacion de buen nivel y se consideren motivados a
utilizarla, educarlos a relacionarse y confiarse unos y otros, ser participe de forma
concreta y sin imprecisiones, a admitir y respaldarse unos a otros y solucionar
constructivamente los conflictos. Procesamiento en grupo: La colaboracion en
grupos de aprendizaje unido demanda sensatez, ser critico y reflexivo en relacion
al desarrollo individual y grupal, examinando en todo instante los quehaceres y
cualidades de los individuos son ventajosas, aplicadas, eficaz y cudles no;
asimismo asumir decisiones de qué obligaciones o actitudes deben perpetuar,

cambiar o aumentar.

Teoria de interaccién social: Galindo (2015). Goffman en su discurso de
1982 como presidente de la Asociacién Estadounidense de Sociologia, precisa a
la interaccion del siguiente modo: La interaccidon social puede precisarse en
sentido exacto como aquella que seda Unicamente en las contextos sociales, es
decir, en que dos 0 mas sujetos se encuentran en presencia de sus
respuestas fisicas pertinentes. El suceso de la interaccion depende, pues, de la
co-presencia fisica de actores que, quiéranlo o no, comunican. La contribucién de
Goffman tiene que ver con el acontecimiento de que él analizé a la interaccion

como un ambiente de realidad sui generis. Es decir, el mandato de la interaccion
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no es solo reflejo de organizaciones sociales mas extensas, sino un espacio de la

realidad social con estructuras comprometidas.

Garcia, Mufioz & Hernandez (2015). Aqui se entiende la participacion como
un medio para la integracion social de publicos sensibles, pero también como un
fin de objetivos educativos colaterales y tacitos que van mas alla de proveer
competencias tecnoldgicas-comunicativas para el ingreso a la informacion,
innovacion de contenidos, la transferencia y ampliacion del internet social de las
palabras de los ciudadanos. Justamente en este trabajo conjunto de creacion,
intercambio y propagacién colaborativa de contenidos, surgen procesos de
emocion y sentimientos de identidad con otros, de vinculo emocional, de
intercambio de experiencias adonde identifican y distribuyen intereses vy
necesidades, donde asoman todo un cumulo de valores éticos y civicos que

impulsan una identidad comdn y de comunidad fraterna.

Teoria del pensamiento critico: Pérez, Herrera & Ferrer (2016). En este
tratado se plantea el pensamiento critico a partir de las Ciencias Humanas,
concretamente del aspecto de la recomendacion como método cientifico socio-
humana interdisciplinaria, donde coinciden otras disciplinas de las ciencias
humanas; la Sociologia, Psicologia, Filosofia y Pedagogia y otros; situacion que
crea a la ordenacidon una apariencia psico-socio-educativo que permita una
manera de percibir al pensamiento critico como desarrollo y rédito aceptado por
los psicoldgicos, educativos, socio-culturales e historicos, por ello, el entorno

educativo es pieza fundamental para su aprendizaje y perfeccionamiento.

Nufez, Avila & Olivarez (2017). Se admite como el razonamiento intelectual
minucioso de conceptualizar, analizar, emplear, resumir y evaluar la indagacion
alcanzada partiendo de la observacion, aprendizaje, meditacion y comunicacion.
Este pensamiento es una manera que valora y razona a las emociones y
creencias del individuo. La intencion del pensamiento critico es crear una
madurez pensativa fundada en un eje de proceso de pericias, de analisis,
definicion, evaluacién, deduccioén, definicion y auto-regulacion. De tal manera, el

pensamiento critico indaga lejos del actual nivel de Bloom al deducir los efectos
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de las determinaciones, argumentar por medio de la ilustracion en un
procedimiento coloquial, asi como auto-regular el aprendizaje para conseguir un
avance constante en los grados de la competitividad. El perfeccionamiento del
pensamiento critico debe estimular un animo opinante, debe partir de una
averiguacion de la intriga, sutileza mental, razén diligente y ansia de conseguir
notificacion honesta (Facione, 2011: 10). Un intelectual critico muestra los
siguientes pareceres (Campos, 2007): Racionalidad: utiliza la razén fundada en
pruebas: Autoconciencia: afirmacion de indicios, prejuicios, sesgos y puntos de
vista, Honestidad: afirmacion de estimulos emotivos, atribuciones egoistas,
intentos intransigentes, Mente abierta: juzga los otros puntos de vista, admite
eventos alternativos a la luz de la realidad, Disciplina: es cabal, minucioso,
tolerante e integro, resiste las maniobras y reclamos insensatos y obvia juicios
precipitados. Juicio: distingue la notabilidad y/o virtud de indicios, apariencias
alternas, la expansion y peso de la evidencia.

Dimension Interdependencia social: Admite a los integrantes del equipo a
gue se enlacen, ya que gozan de objetivos habituales, atenuando emociones de
compromiso y proporcionando la responsabilidad de otros integrantes del equipo;
por eso se constituyen condiciones que todos los participantes se respaldan para
el logro del fin disefiado; y cada individuo es garante de si mismo y de los otros,

por lo que la consecuencia o beneficio atafie igualmente a los demas.

Dimension Interaccién social: Los docentes con el trabajo colaborativo
interaccionan ente ellos, en estos tiempos experimentan a meditar, discutir
diferentes situaciones, a argumentar, valordndose y respetandose, asi como
valora y respeta las aportaciones de sus compaferos; el trabajo en grupo inicia
areas para decir sus opiniones y pensamientos de modo libre relacionado con sus
caracteres lo que admite que extiendan su visién, razon de un terminante

argumento.
Dimension del Pensamiento critico: Sefala la competitividad que posee el

sujeto de analizar y razonar; es aceptada como estrategia que beneficia la

innovacion de opiniones, porque que admite recapacitar y sostener lo que se
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manifiesta en la vida cotidiana, conocemos que el concepto inicial es una nocion,
pero tal nocion al ser madurada e inferida se convierte en una nocion logica

orientada a un entorno, entendible, sustantivo, culto y pragmatico.

Variable Y. Las TIC: (C6zar, Martinez, Hernandez & Bravo p.11). Manifiesta
que el conocimiento tecnolégico, ha encajado en los procedimientos educativos
en corto tiempo y espacio, establece el modo de ensefiar y aprender, como los
tratos interpersonales de los integrantes de la colectividad educativa. Las
beneficios que ofrecen las TIC hoy en dia a través de instrumentos didacticos,
entornos virtuales de aprendizaje y de recursos digitales, acceden la creacion de
acciones especificas, motivantes e individualizadas, con las distintas maneras de
aprender. Ser reflexivos de este suceso ayudara, sin vacilacion, optimar la
eficacia de aprendizaje, agilizando al docente a nuevos medios didacticos y a un

interés personal.

(Conde, 2016, p.39). Las TIC se conciben, desde parametros sociales y
culturales, como herramientas o aparatos didacticos que se promueven a partir de
las administraciones a través de los manejos TIC con una intencion y sentido
determinado. Por tanto, las lineas estratégicas marcaran el sentido progresivo de
la ejecucién de las TIC en las entidades educativas, examinando las vitales lineas
desarrolladas a nivel occidental, nacional y regional. En por ello, lo importante de
las politicas no son las mismas, sino la innovacién que se persigue en los
receptores, por medio de la alfabetizacion digital, uniéndolos en una colectividad

actual, definida, indudablemente, por el incremento y dominio de la cultura digital.

(Simbafa, 2017, p.1). Las TIC en la ensefianza superior ofrecen un rol
esencial, facilitan un instrumento expedita y efectiva para obtener nuevas
aptitudes tecnoldgicas, se ha confirmado que son obligatorios para afrontar la
naturaleza competitiva; en la formacién educativa las TIC han originado nueva
formacion en los establecimientos de ensefianza superior, esta manera de educar
ha conseguido bastante en escaso tiempo, surgiendo carreras nuevas hasta

promover el progreso principal cognitiva, productiva en situacion de un individuo ,
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positivo, habil y eficaz a una situacién globalizado y moderno, para tal forma
reducir gastos desmedidos del aprendiz.

(Chen, McMurtrey, McCalman, Castillo & Ligon, 2015, p. 4). Castillo, Chen,
Gatlin-Watts y Enriquez de Rivera (2013) sondearon los roles reales que
desempeiian los educadores en la difusién e incorporacion de las TIC. Primero,
los docentes se convierten en aprendices de por vida. La tecnologia es un area
dinamica que ve un flujo constante. Para seguir siendo competentes, los docentes
tienen que experimentar con nuevas herramientas y recursos que amplian su
capacidad para manejar diferentes tecnologias como herramientas de ensefianza.
Segundo, los maestros incorporan recursos internos y externos para expandir su
conocimiento tecnoldgico. En tercer lugar, los docentes se convierten en
"facilitadores del aprendizaje" (Castillo et al., 2013, p. 26). Disefian y desarrollan
el curriculo de clase para mejorar los resultados del aprendizaje. Estos nuevos
roles se implementan a través de la voluntad de los profesores para aprender TIC

y compartirla con sus colegas y sus estudiantes.

(Moral, 2013, p.4) Impacto en el aprendizaje del estudiantado. En primer
lugar, una nocién acreditada es la obligacion de introducir las TIC en las aulas,
debido a que prestan la futura integracion de los alumnos en una sociedad donde
los recursos digitales tienen un peso cada vez mayor: Las actuales tecnologias
cada vez estan mas vigentes en nuestras vidas y en las instituciones educativas
no puede ser menos. Al aprovechar las TIC se les facilita también el conocimiento
del uso de materiales de actualidad en nuestra sociedad, que les ofrece la
igualdad en un mundo cada vez més digital. Adicionalmente, esta anexion de las
TIC implica aun mas importante en el contexto rural, donde suele haber mas

resistencia hacia estos recursos tecnoldgicos.

(Ruiz, 2015, p.1). El manejo de las TIC juega una actuacion trascendental en
el terreno educativo y en general en la colectividad; la utilizacion va a requerir la
instauracién de modelos diferentes de aprendizaje, se tendra que experimentar su
consecuencia en los procesos cognitivos, en la sensatez en que su empleo en la
educacion pueda originar cambios en los caracteres intelectuales con

ordenamientos y estrategias de exploracion, organizacién y procesamiento.
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(Ibidem, p. 2). Las TIC han establecido nueva correlacion informativa a la
colectividad, en las formas de ensefianza aprendizaje, no Unicamente en el paso
como tal, sino, en toda su gestién y organizacion. Procedimientos de educacion
virtual, ensefianza en red y virtual digital, son las designaciones que llegan a
representar un ambito comun en la vigente ensefianza. Las TIC se han
transformado en un instrumento decisivo para el destino de los aprendizajes. La
tecnologia es una cuestion absolutamente particular de nuestro tiempo;
observadas a partir de una Optica educativa; pueden presumir beneficios

significativos para optimizar en la educacion.

(Mercado, 2019, p.14). La implementacion de las TIC revela la necesidad de
forjar aprendizajes significativos y libres, originar la creatividad invencion e
interactividad, seducir con éxito la atencion de los educandos, ampliar la
capacidad de atencion y retencién, a corto y mediano plazo y facilitar las
ilustraciones pedagogicas del profesor. En todo ello, se trata de acercar al aula
contextos lejanas en el tiempo y espacio, como lo concibieron intelectuales

extranjeros y nacionales.

(Aguiar, 2019, p.2). La anexién de las TIC pretende extender con caracter
general a la especifica de métodos de ensefianza y aprendizaje, en situacion de
escaseces formativas especificas. Indudablemente el desafio reside en abatir los
fines educativos idoneos de los manejos publicos y colectivos, hacia el beneficio
de acopio en practicas pedagdgicas especificas. La anexion de las tecnologias en
educacién debe encauzar al resultado de los planes de la ensefianza. Cualquiera
inquietud y tarea en cultura a lo extenso de la historia, alegan de una u otra
manera, a las magnas interrogantes filosoficos-pedagdégicos: ¢Como hacerlo?,

¢, Qué aprender y ensefiar? y ¢Para qué educar?

(Hernandez, 2017, p.5) La anexion de las TIC, el aprendizaje se ha
transformado en un progreso, cuyo antagonismo, va totalmente mas lejos de las
materiales tecnoldgicos que conceden el contexto educativo, se dialoga de una

edificacidbn pedagoégica y la forma cémo se puede cimentar y fortalecer un
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aprendizaje significativo con la tecnologia, estrictamente didactico se dialoga del
empleo tecnolégico a la educacién. (Diaz-Barriga, 2013)

(Quintero, 2018, p.3). Enfoca mostrar que la educacion, como se piensa hoy,
debe modificarse drasticamente. No debe mantenerse al borde de las distintas
innovaciones que nos abaten. Las TIC, leccidon basado en internet, aprendizaje
electronico, son diferentes aprendizajes que nos abarcan, volviendo al sujeto en el
actor vital del proceso educativo, ya no es un escueto receptor de comunicacion,
todo lo inverso, que sea un coparticipe dindmico, constructor de sapiencias,
flanqueado por el profesor y unido a sus colegas de aula, se comprometeran
aceptar, roles disimiles a los habituales que yaceran de gran valor en la
particularidad que se percibe. De este modo, induciremos el progreso de

competitividades para la vida.

(AIDIPE, 2015, P. 13). La unificacion de las TIC pide una innovaciéon de los
maestros. Esto involucra un predominio técnico y pedagdgico de estos materiales
educativos. El fin de este trabajo es como se encadenan las competencias
tecnologicas y pedagdgicas, las afirmaciones didacticas, la autoeficacia y la idea
de la repercusion de las TIC en la educacién de parte de los profesores en

formacion.

(Cabero, Barroso, Llorente y Yanes, 2016, p. 2). Asimismo, a medida que se
progresa hacia medios de comunicacion de aprendizaje y colaboracion, la utilidad
en la aplicacion educativa de materiales que se afiaden ha ido progresando de
modo progresivo. Siendo imparciales en su concepciéon, admite indicar que las
redes sociales es producto del progreso de otros instrumentos que han ido
innovandose, como se evidencia con nombradas sociedades de adiestramiento
en el &mbito pedagdgico (Martinez, 2003; Salinas, 2004; Cabero, 2006: Rodriguez
llleras, 2007; Cabero y Llorente, 2010), quienes hacen alusién a la importancia
gue poseen para el aprendizaje los quehaceres de trabajo colaborativo y solidario,
sus rasgos especificas se registraban como: Facilidad para que los integrantes

consigan intervenir en todos los niveles, recibir, enviar recados, etc.
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(Galindo R, 2015, p.42). Las TIC colaboran la innovacion de los métodos de
ensefianza-aprendizaje, de maneras virtuales y mixtas. En dicho medio se
originan espacios para razonar, que se puede introducirse a cualquier hora, que
se acomodan al compas del aprendizaje individual y cuya dinamica de trabajo es
totalmente contrapuesto a la clésica transferencia de conocimientos. Cualquiera
de las oportunidades procedente emanadas del uso de la tecnologia y de los
entornos virtuales de aprendizaje, agrupados en patrones constructivistas de
caracter sociocultural, viabilizan el trabajo colaborativo y fomentan la edificacion

de culturas en una sociedad de aprendizaje.

Ruiz, 2015, p.81). Condiciones de las Comunidades Virtuales de Aprendizaje:
El encargado del desarrollo educativo era el educador, como transmisor de
conocimientos, con una comunicacion unidireccional, nominal, concentrada en el
verbalismo y dogmatismo vertical, sin posibilidades de interaccion para el
aprendizaje colaborativo, en la educacion convencional y tradicional. Desde el
enfoque del nuevo paradigma formativo de las competencias, acompafado de
modelos de aprendizaje virtual, los procesos sociables y las interacciones
constituyen amistades horizontales en el transcurso de enseflanza aprendizaje,
donde efectuan roles bajo situaciones de participacion y colaboracién que permite
la edificacion de sentido y significado colectivo, concentrados en la posibilidad
mutua para aprender con los demés y establecer comunidades virtuales de

aprendizaje colaborativo.

(Unesco, 2017, p.15). Prioridad para el ingreso y el empleo equitativos de las
TIC: Para que esto suceda, el camino inclusivo a los aparatos digitales, la
capacidad de utilizarse y la conexién a Internet son situaciones imprescindibles.
Estamos conscientemente de que contindan preexistiendo impedimentos al
ingreso y el empleo imparciales de las TIC que no se progresaran exclusivamente

con enmiendes fundadas en estas tecnologias.
(Valencia, S. O., 2016, p.20). Nivel de integracion: En esta adjudicacion se

tiene un concepto de las TIC como materiales que posibilitan la difusion de

contenidos, la comunicacion y traspaso de informacion. Las decisiones del
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empleo de las TIC en la aplicacion pedagdgica residen sujetas a las primicias que
las materiales ofrecen con respecto al dinero, la versatilidad y a la economia de

tiempo.

(OREALC/UNESCO. 2013, p 27) Las TIC pueden contribuir al progreso de
una cultura que reflexione el aprender a conocer, aprender a ser, aprender a
hacer y aprender a vivir juntos: Aprender a conocer: Las TIC tal forma de
indagacion, camino al discernimiento de valoracién y seleccion de principios
variados, como perspectiva de conocer el universo global y como instrumento
para la edificacion del discernimiento social. Aprender a ser: Empleo ético de las
TIC, como recurso de disertacion, de creacidon, de participacion y protagonismo
destacando la cortesia y la cultura que guian los intercambios para la paz con
enfoques basicos. Aprender a hacer: La colaboracién de las TIC en edificacion de
solucion y resoluciéon de problemas. Progreso de multiples modelos de creaciones
a través de las TIC (creacion audiovisual); desarrollo de la creatividad con el
aporte de las TIC. Aprender a vivir juntos: Las TIC como conducto de notificacion,
manejo ético de las TIC, el trabajo cooperativo, las redes sociales, las creaciones
sociales, desarrollo de ciudadania y @mbitos de intervencion social

Teoria Medios audiovisuales: Herrero (2018, p. 5). Los medios
audiovisuales establecen un medio virtual didactico para perfeccionar la
ensefianza-aprendizaje, no obstante se conoce como area limitadamente poco
investigada a nivel real. En este aspecto, la sintesis de algunas de los
planteamientos metodologicos planteados por profesores e investigadores ha
coincidido la virtud de medios audiovisuales como material didactico en la clase.
Inicialmente, los medios audiovisuales valen de soporte para ampliar habilidades
de razén sensorial y gesticulacion oral. Su beneficio es optimizar la intuicién
auditiva estuvo ostentada por Herron (1994) en una investigacion comparativo

(materiales de texto frente al video) ejecutado con alumnos de universidades.
Barros B. y Barros M. (2015, p. 3-4). Los medios audiovisuales a comentar

de Moore (1990) es parte de los elegidos, medios didacticos multisensoriales,

gestiona acercar la educacion a la practica continua manipulando la percepcion, la
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vista y el oido; de esta modo, el medio audiovisual deleita sonidos, palabras e
imagenes. Los puntales son impresos como electronicos: historietas, fotografia,
radio, cine y television. Esta variabilidad admite agregar técnicas y elementos
complejos que rebuscan estar a la vanguardia del uso de medios. Como razén,
los medios audiovisuales se denominan en materiales de soporte, auxiliares
didacticos de la ensefianza presencial y a distancia. Es una pericia educativa
fundada e intensiva de tecnologias nuevas, estructuras, activas, flexibles y

meétodo pedagdgico eficaz, en el desarrollo ensefianza-aprendizaje.

Teoria Servicios informativos: (Paredes & Pérez, 2018, p.2). En la educacion
superior se emprenden heterogéneas opciones; con el Proceso de Bolonia se
disefid un modelo nuevo a partir del 1990 del siglo XX, se ajusta en el educando
y aprendizaje a lo extenso de la vida, estableciendo innegable el predominio de
las (TIC). Como nos dice Martinez, “la educacion superior afronta a la renovacion
del paradigma educativo por el del aprendizaje, a la sustitucion de la
documentacion en papel por la informacidbn en soporte electronico y a la
innovacion de la biblioteca clasica por una médula de recursos para el

aprendizaje".

(Limonta, Otero, Alvarez & Ripol, 2015, p.2). Consideran que la gestion de la
informacion es toda accién donde se utiliza la informacion, que posee como salida
un bien de cualquier tipo que se realice, afirmado en una fuente establecida, en
tanto se dé respuesta a la urgencia del consumidor (interno o externo) y termine
entusiasmado. Con la gestién de la informacién se puede entregar productos en
formato papel o digital, ya que admite la obtencion de informacion de utilidad que
enmienda problemas, que sienta los soportes para el correcto trabajo de la
organizacion, dandole el uso apropiado y el logro de su bienestar.

Teoria Servicios interactivos: (Chanchi, Arciniegas y Campo, 2016. P.2). El
destacado avance de la web ultimamente, ha concedido la reciprocidad y
concepcion de gran aumento de informacion de manera flexible y agil, gracias al
interés de los servicios vigentes de las redes por promover la innovacién de temas

de manera colaborativa y social. Los servicios que resaltan: chat, foros,
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blogs, wikis, entre otros, que son tratados como instrumentos de la Web
2.0. Estos instrumentos se encuentran asociadas por lo usual a medios virtuales
de aprendizaje (E-Learning), redes sociales y entidades académicas virtuales.
Facilita las particularidades de integracion, reutilizacion vy flexibilidad
inevitables para el proyecto y consumacion de estos servicios, los esbozos de
uso mas divulgados para esta finalidad, se establecen en la utilizacion de

servicios web.

Medios audiovisuales: Llamamos medios audiovisuales a los medios
de comunicacion intensiva que invocan al manejo de los sentidos del oido y la
vista para transferir sus mensajes. Por ello, los medios audiovisuales armonizan
sonido e imagenes, y el receptor puede escuchar y ver el mensaje. Los medios

audiovisuales mas resaltados se refieren a la television, el cine e internet.

Servicios informativos: Servicio de informacion es un cumulo de diligencias
gue buscan declarar a las carencias de un consumidor por intermedio de un
negocio de situacion de bienes informaticos activos, fortaleciendo el valor de
estos y reduciendo el riesgo. Este servicio informatico se crea como metodologia
laboral, muy comudn en la coyuntura y consistente que una compaiiia suministre
de manera fija o por un tiempo determinado de procedimientos especializados

en informética a individuos y entidades publicas-privadas.

Servicios interactivos: Son servicios organizados a los programas
audiovisuales, agregados por prestadores de servicios de comunicacion
audiovisual, por especialistas de comunicaciéon, a lo que las personas pueden
admitir a través de diferentes operaciones ligados con el canal de difusion. Esta
via puede estar o no vinculado a un canal de retorno, como el grado de

interactividad del servicio que proporcione.
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. METODOLOGIA

Hernandez, (2014), se opt6 por el enfoque cuantitativo puesto que a
través de las recoleccién de datos, determinan y miden variables en un
contexto, valerse de métodos estadisticos y se obtiene una sucesion de
conclusiones (p. 37), de modo, el método a emplear en nuestra

investigacion es el enfoque cuantitativo.

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Se optd por el tipo basico, enfoque cuantitativo, nivel no
experimental de disefo transversal —correlacional.
La vigente investigacion admitié un disefio correlacional, la representacion

es:

VX
Dénde:
M: Muestra: (52 Docentes)
M r  Vx: Variable X. Trabajo Colaborativo
| Vy: Variable Y. Las TIC
r: indice de correlacion entre variables
Vy

Figura 1.
Fuente: Hernandez (2014) / Adaptado por el investigador.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable X. Para el acopio de la encuesta de la variable (X) Trabajo
Colaborativo se usara un cuestionario destinado a los docentes, el
instrumento contara con 28 preguntas, que posibilitara la obtencién de
resultados que admitan conocer el Trabajo Colaborativo en docentes de la
Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020.
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Tabla 01
Variable (X): Cantidad de items por dimensiones

Dimensiones items Numero de items
1. Interdependencia social 1-12 12
2. Interaccién social 13-17 5
3. Pensamiento critico 18-28 11
Total items 28

Elaboracién propia

El cuestionario a aplicar a los docentes para acopiar informacion en relacion

al Trabajo Colaborativo en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho,

2020; tendra la siguiente escala.

Tabla 02

Escala de medicion: variable (X)

indices puntaje
a  Muy en desacuerdo 1
b  En desacuerdo 2
¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo 3
d De acuerdo 4
e  Muy de acuerdo 5

Elaboracion propia

El cuestionario que se aplicara a los docentes para acumular informacién en

relacion al trabajo colaborativo en docentes de la Red 09 de San Juan de

Lurigancho, 2020, tienen estas dimensiones e indicadores.
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Tabla 03

Variables, dimensiones e indicadores: Trabajo colaborativo

variable dimensiones Indicadores

Interdependencia Responsabilidad individual

Propuesta de organizacion

. ) social
Variable (X): Interpelacion de responsabilidades
Trabajo Interaccion social Interaccion con sus colegas
colaborativo Cognitivos

Pensamiento critico Logicos

Argumentativos

Elaboracion propia

Variable (Y)

Para el acopio de la indagacion de la variable (Y) las TIC se utilizara un
cuestionario encaminado a los docentes, dicho instrumento contara con 20
preguntas, que posibilitara la adquisicion de resultados que admitan conocer las
TIC de los docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020.

Tabla 04
Variable (Y): Cantidad de items por dimensiones
Dimensiones items Numero de items
1. Medios audiovisuales 1-8 8
2. Servicios informativos 9-14 6
3. Servicios interactivos 15-20 6
Total items 20

Elaboracién propia

El cuestionario a aplicar a los docentes para acopiar informacién en relacion
a las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020; tendra

la siguiente escala de medicion.
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Tabla 05

Escala de medicion: variable (Y) las TIC

indices puntaje
a  Totalmente en desacuerdo 1
b  En desacuerdo 2
¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo 3
d De acuerdo 4
e Totalmente de acuerdo 5

Elaboracion propia

El cuestionario que se aplicara a los docentes para acumular la pesquisa en

relacion a las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020,

poseen estas dimensiones e indicadores.

Tabla 06
Variables, dimensiones e indicadores: Variable (Y) las TIC
variable dimensiones Indicadores
Manipulacion y conocimiento del Power
Point
Medios audiovisuales Dominio y uso del YouTube
Dominio y uso del Powtoon
Ejecucion de la informacion de las
plataformas
Variable Manipulacion de la informacion del
¥): Servicios informativos Google Drive
Las TIC Busqueda de informacién en google

Académico

Servicios interactivos

Interactividad con la informacion con uso
del Wassap

Interaccién con uso del Kahoot
Retroalimentacién con uso del Google

Drive

Elaboracion propia
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion esté establecida por 129 docentes de la Red 09 de San Juan

de Lurigancho, 2020.

Muestra: Para Herndndez (2014), es contemplada como una parte definida

de la poblacién, por lo general medir a toda la poblacion es una labor

compleja, se elige una muestra que refleje a la poblacion. La muestra esta

compuesta por 52 docentes de la I.LE. N° 0069-Red 09 de San Juan de

Lurigancho.

Muestreo: (Mateu, 2003). Es el método mas simple. Radica en extraer a

todos los sujetos al azar de una lista (marco de la encuesta). En la practica,

a menos que se trate de poblaciones chicas o de estructura muy simple, es

dificultoso de llevar a cabo de forma efectiva. Férmula de Jordi Casal.

72 82N
. n = 2
e2(N-1)+Z§ 62N
2
Dénde:

N : Tamafio de la poblacion.

02: Varianza de la Poblacion (o utilizar el
estimador de la varianza S2)

e: Error de tolerancia (Error maximo
tolerado en la estimacion del
parametro)

Za/2 : Valor de la distribucién normal, para
un nivel de confianza de (1 - a).

N = 129

02=S82= 14.30

a= 0.05

Za/2 = 1.96

e= 3.00

Tamafio de muestra: n= 52
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Criterios de inclusion. Docentes disponibles, accesibles a su tiempo,
predispuestos a colaborar, conocimiento de manejo del internet.

Criterios de exclusion. Docentes reacios a apoyar una investigacion,
escusas de factor tiempo, no cuentan con internet para resolver las

encuestas remotas.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento que se utilizara para acopiar los datos, sera una encuesta
censal, el instrumento a utilizar se adecuara de una tesis doctoral y
validad por juicio de expertos, para evaluar la relacion de estas dos
variables, se elaborara una encuesta tipo cuestionario que comprende;
presentacion, indicaciones, datos generales y contenido, fraccionado en
dos secciones: el primero dirigido al Trabajo colaborativo y la segunda a
las TIC.

Tabla 07

Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Técnica Instrumento Observaciones

Con el proposito de acopiar la encuesta de
exploracion y cotejar los resultados de los datos
Encuesta Cuestionario. . . , . :
adquiridos a traves del instrumento primordial

manipulado para tal resultado.

Elaboracion propia del investigador

Instrumento - Variable (X): Trabajo colaborativo.

1) Nombre: Cuestionario de Trabajo colaborativo

2) Autor: Niser Clemente Minaya Quiroz.

3) Objetivo: Reconocer la utilidad y compromiso del trabajo colaborativo.
4) Lugar de aplicacion: Red 09- I.LE. N° 0069.

5) Manera de aplicacion: Remota

6) Duracion de la Aplicaciéon: 20 minutos
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7) Descripcion del instrumento: Cuestionario de aplicacion individual, Directora,
sub Director, coordinadores y docentes, que tiene 28 items de respuesta
multiple, bajo la escala Likert.
8) Escala de Medicion
El encuestado le concederd el puntaje a cada item de conformidad a su
apreciacion.
9) Proceso de Baremacion
Se efectla el proceso de baremacidon concerniente a la variable trabajo
colaborativo que consta de 28 items, segun la tabla 8.
a) Maximo puntaje = (valor de la escala x total de items)
Méaximo puntaje= (5 x 28) = 140

b) Minimo puntaje = (valor de la escala x total de items)
Minimo puntaje= (1 x 28) = 28

c) RangoR=140-28=112

d) Amplitud A =(112/3)=37

e) Primer Intervalo [Minimo puntaje; Minimo puntaje + Amplitud>

Primer Intervalo [28; 65>

Segundo Intervalo [66; 103>

Tercer Intervalo [104; 140>
Tabla 8
Niveles de Trabajo colaborativo

indices Intervalo

a) Mala [28; 65>
b) Regular [66; 103>
c) Buena [104; 140>

Elaboracion propia

De modo parecido, se consuma el proceso de Baremacion para las

dimensiones de la variable (X), segun la tabla 9.

32



Tabla 9.

Dimension 1 Dimension 2 Dimensién 3
indices Interdependencia Interaccion Pensamiento critico
social (X1) social (X2) (X3)
Cantidad items 12 5 11
Puntaje Maximo 60 25 55
Puntaje Minimo 12 5 11
Rango 48 20 44
Amplitud (A) 16 6 14

Elaboracion propia

Tabla 10.
Consolidado de Niveles de las dimensiones de la Variable X: Trabajo colaborativo
Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
) Interdependencia Interaccion Pensamiento
Inelises social social critico
(X1) (X2) (X3)
a) Mala [12 ; 27> [5;11> [11; 25>
b) Regular [28 ; 43> [12; 18> [26 ; 40>
c) Buena [44 ; 60> [19 ; 25> [41 ; 55>

Elaboracion propia

Instrumento - Variable (Y): Las TIC.

1. Nombre: Ficha de Observacion las TIC.

Autor: Niser Clemente Minaya Quiroz

Objetivo: Identificar la importancia del soporte de las TIC.
Lugar de aplicacion: Red 09- I.E. N° 0069,

Manera de administracion: Directa

Duracion de la aplicacion: 15 minutos

N o 0 A~ w D

Descripcion del instrumento: Cuestionario, de 20 items de respuesta multiple,
bajo la escala Likert.
8. Escala de Medicion
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El encuestado le asignara el puntaje a cada item de entendimiento a su propia

apreciacion.

9) Proceso de Baremacion

Se realiza el proceso de baremacion referente a la variable (Y), que consta de 20

items, segun la tabla 11.
a) Maximo puntaje = (valor de la escala x total de items)
Méaximo puntaje= (5 x 20) = 100
b) Minimo puntaje = (valor de la escala x total de items)
Minimo puntaje= (1 x 20) = 20
c) Rango R =100-20=80
d) Amplitud A=(80/3)=26
e) Primer Intervalo [Minimo puntaje; Minimo puntaje + Amplitud>
Primer Intervalo  [20; 46>
Segundo Intervalo [47; 73>

Tercer Intervalo  [74; 100>

Tabla 11

Niveles de las TIC
indices Intervalo
a) Mala [20; 46>
b) Regular [47; 73>
c) Buena [74; 100>

Elaboracion propia

De manera similar, se consuma el proceso de Baremacion para las

dimensiones, de la variable (Y) segun muestra la tabla 12.
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Tabla 12.

Niveles de las dimensiones de la Variable (Y) las TIC.

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
e Medios Servicios Servicios
audiovisuales informaticos interactivos
(Y1) (Y2) (Y3)
Cantidad items 8 6 6
Puntaje M&ximo 40 30 30
Puntaje Minimo 8 6 6
Rango 32 24 24
Amplitud (A) 10 8 8

Elaboracién propia

Afianzado los niveles correspondientes a las dimensiones de la variable (Y)

las TIC, se evidencia en la tabla 13.

Tabla 13

Consolidado de Niveles de las dimensiones de la Variable Y: Las TIC.
Dimensién 1 Dimensién 2 Dimensién 3

e Medios Servicios Servicios
audiovisuales informéaticos interactivos
(Y1) (Y2) (Y3)

a) Mala [8;18 > [6;13 > [6;13 >

b) Regular [19 ; 29> [14 ; 21> [14 ; 21>

c) Buena [30 ; 40] [22 ; 30> [22 ; 30>

Elaboracién propia

Validez y confiabilidad de los instrumentos

De la Variable X: Trabajo colaborativo y Variable Y: Las TIC, fueron

validadas a través de una tesis doctoral y revalidad por juicio de expertos y las

conclusiones se expresan en la tabla 14:
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Tabla 14

Opinion de la Opinién de la
Expertos aplicabilidad aplicabilidad
(V1) (V2)
Mg. Lincol Orlando Olivas Ugarte Aplicable Aplicable
Mg. Erika Taypay Arias Aplicable Aplicable
Mg. William Felipe Medina Carrillo Aplicable Aplicable

Elaboracién propia

Confiabilidad de los datos de los Instrumentos

La confiabilidad fue cuantificada mediante el andlisis de la estabilidad interna
de los datos que componen cada variable. Para el efecto de ello se empleé el
coeficiente Alfa de Cronbach, el cual se demuestra la tabla 15:

Tabla 15.

Criterios de interpretacion del alfa de Cronbach

Coeficiente Interpretacion
a de Cronbach < 0,5 Es inaceptable
a de Cronbach 20,5 Es pobre
a de Cronbach = 0,6 Es cuestionable
a de Cronbach = 0,7 Es aceptable
a de Cronbach =2 0,8 Es bueno
a de Cronbach 20,9 Es excelente

Fuente: Resultado SPSS 25

La consistencia interna de los datos del cuestionario empleado para medir la
Variable (X): Trabajo colaborativo, fue valorado mediante el estadistico de
fiabilidad “Alfa de Cronbach”, cuyo valor es de ,979 y de las TIC, su valor fue ,969

de los cuales constituyen una confiabilidad muy buena, segun la tabla 16.

36



Tabla 16
Estadistico de fiabilidad “Alfa de Cronbach”

Encuesta N° de items N° de casos Alfa de Cronbach
Trabajo colaborativo 28 11 ,979
Las TIC 20 11 ,969

Fuente: Resultado SPSS 25

De conformidad con la tabla 16, alcanza sefialar que el instrumento de
Trabajo colaborativo con un valor Alfa de Cronbach = ,979 tiene buena
confiabilidad y el instrumento de las TIC con un valor Alfa de Cronbach = ,969

también posee excelente confiabilidad.

3.5. Procedimientos
Recopilacion. Se establecié el acopio de datos e informacion acerca del
contenido de estudio, ademas otorgan emplear instrumentos para su

adecuada recoleccion.

Organizacion. Se establecid en organizar los datos acopiados de modo

apropiado para conseguir un buen resultado.

Presentacion. Se apoy6 en explicar la informacion y datos acopiados en el
itinerario de la exploracion, puntualizando cada detalle, y aplicando

materiales, graficamente o contenidos multimedia.

Analisis. Fundamentado en realizar un conocimiento cabal de las variables
de estudio, para distinguir las maneras y particularidades que se hallan en
estas, por lo general, tal investigacion se da por medio de calculos
estadisticos.

Interpretacion. Se alegd en obtener un contenido minucioso de los

resultados estadisticos que ha resuelto la investigacion, y que establecera

la potencial solucion al problema que ha sido el objeto de estudio.
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3.6. Método de andlisis de datos

Esta basado en empleo de los instrumentos de medicién, las cuales
pertenecieron a una publicacion y validada por juicio de expertos, y la
confiabilidad de los datos internos de los instrumentos, se fijo mediante el
coeficiente de Alfa de Cronbach. Seguidamente se procesé la base de
datos de ambas variables con los datos conseguidos mediante el empleo
de los instrumentos via remota, para después ser procesados mediante el
analisis descriptivo e inferencial usando el programa SPSS 25 y Excel
2010. Del mismo modo, la base de datos, valié para realizar la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov (K-S), cuyos resultados nos situd en la

estadistica paramétrica o no paramétrica.

Para realizar la prueba de hipotesis, se plasmé de acuerdo a la

estadistica paramétrica o no paramétrica.

Para desarrollar el estudio de los resultados, se efectuaron mediante la
contrastacion entre los resultados de los antecedentes y los resultados
adquiridos del proceso de la investigacion. Las conclusiones se enunciaron
manteniendo la discusidbn de resultados en concordancia a los
planteamientos del problema, objetivos, marco tedrico y la contrastacion de
las hipotesis, con el objetivo de dar respuesta a las interrogaciones
mostradas en dicha tesis.

3.7. Aspectos éticos

El objetivo del actual trabajo fue comprobar la correlacion que poseen
entre el trabajo colaborativo y las TIC. De tal modo, se investigd sobre las
variables de tesis; por tanto, no nos ocupamos de datos concernientes a la
privacidad particular, antecedentes de salud, conjeturas publicas del sector
0 valoracion particular de los docentes de la Red 09 de San Juan de

Lurigancho.
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IV. RESULTADOS

Descripcion de resultados

Tabla 17
Descripcion de los Niveles de Trabajo colaborativo
Niveles Rangos Frecuencia Porcentaje
Malo 28-65 7 13,5%
Regular 66-103 14 26,9%
Buena 104-140 31 59,6%
Total 52 100,0%
Fuente: Resultados SPSS 25
Trabajo Colaborativo
60.0% 59.6%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

MALO

Figura 2. Trabajo colaborativo

REGULAR

BUENA

En la tabla 17 y en la figura 2, se valora que, principalmente, el 59,6% (31)

de los docentes, indic6 que hay un trabajo colaborativo de nivel buena en la Red

09 de San Juan de Lurigancho; mientras que el 26,9% (14) indicé que el trabajo
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colaborativo es de nivel regular; y en menor medida, el 13,5% (7) indicé que es de

nivel malo.
Tabla 18.
Frecuencias de los niveles de las dimensiones de la variable Trabajo Colaborativo
Interdependencia

Social Interacciéon Social Pensamiento Critico
Niveles f % f % f %
Malo 7 13,5% 10 19,2% 7 13,5%
Regular 12 23,1% 11 21,2% 13 25,0%
Buena 33 63,5% 31 59,6% 32 61,5%
Total 52 100% 52 100% 52 100%

Fuente: Resultados SPSS 25

Dimensiones de la variable Trabajo Colaborativo

100.0%
90.0%
80.0%

70.0%
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50.0%
[0 Regular
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30.0% 23.1%
200%  13.5%

10.0%

0.0%
INTERDEPENDENCIA  INTERACCION SOCIAL PENSAMIENTO
SOCIAL CRITICO

Figura 3. Niveles de las dimensiones de la variable Trabajo colaborativo
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En la tabla 18 y en la figura 3, se estima que, en su mayoria, el 63,5% (33)
de los docentes, indico que la interdependencia social es de nivel buena en la
Red 09 de San Juan de Lurigancho; mientras que el 23,1% (12) indic6 que es de
nivel regular; y el restante 13,5% (7) indico que es de nivel malo. Por otro lado,
principalmente, el 59,6% (31) de los docentes, indicd que la interaccion social es
de nivel buena; el 21,2% (11) indicé que es de nivel regular; y el restante 19,2%
(10) expresd que es de nivel malo. Por su parte, en su mayoria, el 61,5% (32)
expreso que el pensamiento critico es de nivel buena; el 25% (13) expreso que es

de nivel regular; y, por ultimo, el restante 13,5% (7) indico que es de nivel malo.

Tabla 19.

Frecuencias de los niveles de la variable las TIC

Niveles Rangos Frecuencia Porcentaje
Malo 20-46 8 15,4%
Regular 47-73 12 23,1%
Buena 74-100 32 61,5%
Total 52 100,0%

Fuente: Resultados SPSS 25

Las TIC
70.0%
£0.0% 61.5%
50.0%
40.0%
30.0%
23.1%
20.0%
10.0%
0.0%
MALO REGULAR BUENA

Figura 4. Niveles de la variable Las TIC
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En la tabla 19 y en la figura 4, se percibe que, principalmente, el 61,5% (32)

de los docentes, indicd que hay un uso de las TIC de nivel buena en la Red 09 de

San Juan de Lurigancho; mientras que el 23,1% (12) indic6é que el uso de las TIC

es de nivel regular; y en menor medida, el 15,4% (8) indico que el uso de las TIC

es de nivel malo.

Tabla 20.

Frecuencias de los niveles de las dimensiones de la variable las TIC

Medios audiovisuales Servicios informativos

Servicios interactivos

Niveles f % f % f %
Malo 9 17,3% 5 9,6% 3 5,8%
Regular 11 21,2% 15 28,8% 17 32,7%
Buena 32 61,5% 32 61,5% 32 61,5%
Total 52 100% 52 100% 52 100%
Fuente: Resultados SPSS 25
Dimensiones de la variable Las TIC
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Figura 5. Niveles de las dimensiones de la variable Las TIC
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En la tabla 20 y en la figura 5, se valora que, en su mayoria, el 61,5% (32)

de los docentes, indicé que el uso de los medios audiovisuales es de nivel buena

en la Red 09 de San Juan de Lurigancho; mientras que el 21,2% (11) indicé que

es de nivel regular; y el restante 17,3% (9) indicé que es de nivel malo. Por otro

lado, principalmente, el 61,5% (32) de los docentes, indicé que el uso de los

servicios informativos es de nivel bueno; el 28,8% (15) indico que es de nivel

regular; y el restante 9,6% (5) expresé que es de nivel malo. Por su parte, en su

mayoria, el 61,5% (32) expreso que el uso de los servicios interactivos es de nivel

bueno; el 32,7% (17) expresd que es de nivel regular; y, por ultimo, el restante

5,8% (3) indicé que es de nivel malo.

Tabla 21.

Cruce entre la variable Trabajo colaborativo y la variable las TIC

Las TIC
Malo  Regular Buena Total
TRABAJO Malo Recuento 5 2 0 7
COLABORATIVO % del total  9,6% 3,8% 0,0% 13,5%
Regular Recuento 3 10 1 14
% del total 5,8% 19,2% 1,9% 26,9%
Buena Recuento 0 0 31 31
% del total 0,0% 0,0% 59,6%  59,6%
Total Recuento 8 12 32 52
% del total 15,4%  23,1% 61,5% 100,0%

Fuente: Resultados SPSS 25
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TRABAJO COLABORATIVO

Figura 6. Cruce entre la variable Trabajo colaborativo y la variable las TIC

En la tabla 21 y en la figura 6, se aprecia que, en su mayoria el 59,6% (31)
de los docentes indic6 que hay un Trabajo colaborativo y uso de las TIC de nivel
buena en la Red 09 de San Juan de Lurigancho. Le continda, en mayoria, el
19,2% (10) de los docentes, que indic6 que hay un trabajo colaborativo y uso de
las TIC de nivel regular. Por otro lado, el 9,6% (5) de los docentes, expres6 que

hay un trabajo colaborativo y uso de las TIC de nivel malo.
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Tabla 22.

Cruce entre la dimension Interdependencia Social y la variable las TIC

Las TIC
Malo  Regular Buena Total
Interdependencia Malo Recuento 5 2 0 7
Social % del total 9,6% 3,8% 0,0% 13,5%
Regular Recuento 3 9 0 12
% del total 5,8% 17,3% 0,0% 23,1%
Buena Recuento 0 1 32 33
% del total 0,0% 1,9% 61,5% 63,5%
Total Recuento 8 12 32 52
% del total 15,4%  23,1% 61,5% 100,0%
Fuente: Resultados SPSS 25
LAS TIC
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Figura 7. Cruce entre la dimension Interdependencia Social y la variable LAS TIC

En la tabla 22 y en la figura 7, se percibe que, en su mayoria el 61,5% (32)

de los docentes expresd que hay una interdependencia social y uso de las TIC de

45



nivel buena en la Red 09 de San Juan de Lurigancho. Le continda, en mayoria, el

17,3% (9) de los docentes, que indic6 que hay una interdependencia social y uso

de las TIC de nivel regular. Por otro lado, el 9,6% (5) de los docentes, expreso

gue hay una interdependencia social y uso de las TIC de nivel malo.

Tabla 23.
Cruce entre la dimension Interaccion Social y la variable las TIC
Las TIC Total
Malo Regular Buena ota
Interaccion Malo Recuento 7 3 0 10
Social % deltotal 13,5% 58%  0,0%  19,2%
Regular Recuento 1 9 1 11
% del total 1,9% 17,3% 1,9% 21,2%
Buena Recuento 0 0 31 31
% del total  0,0% 0,0% 59,6%  59,6%
Total Recuento 8 12 32 52
% del total 15,4% 23,1% 61,5% 100,0%
Fuente: Resultados SPSS 25
LAS TIC
M Malo
Regular
a0 Buena

30

Porcentaje

Regular
Interaccion Social

Figura 8. Cruce entre la dimension Interaccion social y la variable las TIC
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En la tabla 23 y en la figura 8, se visualiza que, en su mayoria el 59,6% (31)

de los docentes indicé que hay una interaccion social y uso de las TIC de nivel

buena en la Red 09 de San Juan de Lurigancho. Le continda, en mayoria, el

17,3% (9) de los docentes, que indicé que hay una interaccion social y uso de las

TIC de nivel regular. Por otro lado, el 13,5% (7) de los docentes, expresé que hay

una interaccién social y uso de las TIC de nivel malo.

Tabla 24.
Cruce entre la dimension Pensamiento Critico y la variable las TIC
Las TIC
Malo  Regular Buena Total
Pensamiento Malo Recuento 4 3 0 7
Critico % del total 7,7% 5,8% 0,0% 13,5%
Regular Recuento 4 8 1 13
% del total 1,7% 15,4% 1,9% 25,0%
Buena Recuento 0 1 31 32
% del total 0,0% 1,9% 59,6% 61,5%
Total Recuento 8 12 32 52
% del total 15,4% 23,1% 61,5% 100,0%
Fuente: Resultados SPSS 25
LAS TIC
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Figura 9. Cruce entre la dimension Pensamiento critico y la variable las TIC
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En la tabla 24 y en la figura 9, se visualiza que, en su mayoria el 59,6% (31)
de los docentes indicé que hay un Pensamiento critico y uso de las TIC de nivel
buena en la Red 09 de San Juan de Lurigancho. Le continla, en mayoria, el
15,4% (8) de los docentes, que indicé que hay un pensamiento critico y uso de las
TIC de nivel regular. Mientras que el 7,7% (4) de los docentes, expres6 que hay

un Pensamiento critico y uso de las TIC de nivel malo.

Prueba de hipétesis.

Para la justificacion de la hipétesis de la investigacion, se contemplé el nivel
de confianza del 95% (nivel de significancia a =5% = 0,05), y se determiné el uso

del estadistico de la prueba no paramétrico (Rho de Spearman).

Hipotesis
Ho: No hay distribucion normal en la variable o dimensién analizada.

H1: Hay distribucion normal en la variable o dimension analizada.

Nivel de significancia

a: 0,05 (margen de error del 5%)

Regla de decision
Si Sig. <0,05 - se rechaza la Ho
Si Sig.>0,05 - no se rechaza la H1
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Estadistico de Kolmogorov-Smirnov

Tabla 25.
Pruebas de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
TRABAJO COLABORATIVO 0,320 52 0,000
Interdependencia Social 0,301 52 0,000
Interaccion Social 0,300 52 0,000
Pensamiento Critico 0,302 52 0,000
LAS TIC 0,338 52 0,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 25 se observa que la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov dio resultados de significancia inferiores de 0,05. Lo cual se interpreta

que las variables y dimensiones analizadas no tienen distribucion normal. De esta

manera se infiere que se debe usar la prueba de Spearman para analizar las

hipotesis.

Contrastacion de hipétesis
Hipétesis general:

Ho: El Trabajo Colaborativo no se relacionan directa y significativamente con las

TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020.

H1: El Trabajo Colaborativo se relacionan directa y significativamente con las TIC

en los docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020.
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Tabla 26.
Correlacion de Spearman entre la variable Trabajo Colaborativo y la variable las

TIC

TRABAJO LAS
COLABORATIVO TIC
Rho de TRABAJO Coeficiente de 1,000 0,967
Spearman COLABORATIVO correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 52 52
LAS TIC Coeficiente de 0,967 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 52 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La significancia fue 0,000 (Sig. <0,05). Por lo cual se rechaza la Ho, y se
puede indicar que estadisticamente el Trabajo Colaborativo se correlacionan
directa y significativamente con las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan
de Lurigancho, 2020. En cuanto al coeficiente de correlacion Rho de Spearman
indica un valor de 0,967, lo cual quiere decir que la relacion mencionada tiene

intensidad positiva muy alta.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
Ho: El Trabajo Colaborativo no se relaciona de manera directa con la dimensién
de Interdependencia Social y las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan
de Lurigancho, 2020.

H1: El Trabajo Colaborativo se relaciona de manera directa con la dimension de

Interdependencia Social y las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 2020.
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Nivel de significancia
a: 0,05 (margen de error del 5%)

Regla de decision
Si Sig. <0,05 - se rechaza la Ho
Si Sig.>0,05 - no se rechaza la H1

Tabla 27.
Correlacion de Spearman entre la dimension Interdependencia Social y la variable
las TIC

Interdependencia

Social LAS TIC

Rho delnterdependencia Coeficiente del1,000 0,955"
Spearman  Social correlacion

Sig. (bilateral) 0,000

N 52 52

LAS TIC Coeficiente de0,955™ 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) 0,000

N 52 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La significancia fue 0,000 (Sig.<0,05). Por lo cual se rechaza la Ho, y se
puede decir que estadisticamente el Trabajo colaborativo se correlaciona de
manera directa con la dimension de Interdependencia social y las TIC en los
docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020. En cuanto al coeficiente
de correlacion Rho de Spearman indica un valor de 0,955, lo cual expresa que la

relacion de esta hipotesis tiene intensidad positiva muy alta.
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Hipétesis especifica 2

Ho: El Trabajo Colaborativo no se relaciona de manera directa con la dimensién
de Interaccion Social y las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 2020.

H1: El Trabajo Colaborativo se relaciona de manera directa con la dimension de
Interaccion Social y las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 2020.

Nivel de significancia

a: 0,05 (margen de error del 5%)

Regla de decision
Si Sig. <0,05 - se rechaza la HO
Si Sig.>0,05 - no se rechaza la H1

Tabla 28.
Correlacion de Spearman entre la dimension Interaccion Social y la variable las TIC

Interaccion
Social LAS TIC
Rho de Spearman Coeficiente de1,000 0,846™
Interaccion Social correlacion
Sig. (bilateral) : 0,000
N 52 52
LAS TIC Coeficiente de 0,846™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 52 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

La significancia fue 0,000 (Sig. <0,05). Por lo cual se rechaza la Ho, y se puede
decir que estadisticamente el Trabajo colaborativo se correlaciona de manera
directa con la dimension de Interaccion Social y las TIC en los docentes de la Red
09 de San Juan de Lurigancho, 2020. En cuanto al coeficiente de correlacion Rho
de Spearman indica un valor de 0,846, lo cual expresa que la relacion de esta

hipotesis tiene intensidad positiva muy alta.

Hipotesis especifica 3

Ho: El Trabajo Colaborativo no se relaciona de manera directa con la dimensién
del Pensamiento critico y las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 2020.

H1: El Trabajo Colaborativo se relaciona de manera directa con la dimension del
Pensamiento critico y las TIC en los docentes de la Red 09 de San Juan de
Lurigancho, 2020.

Nivel de significancia

a: 0,05 (margen de error del 5%)

Regla de decision
Si Sig. <0,05 - se rechaza la Ho
Si Sig.>0,05 - no se rechaza la H1
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Tabla 29.
Correlacion de Spearman entre la dimension de Pensamiento Critico y la variable
las TIC

Pensamiento

Critico LAS TIC
Rho Spearman Coeficiente de 1,000 0,921™

Pensamiento correlacion
Critico Sig. (bilateral) . 0,000

N 52 52
LAS TIC Coeficiente de 0,921" 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) 0,000

N 52 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La significancia fue 0,000 (Sig.<0,05). Por lo cual se rechaza la Ho, y se
puede decir que estadisticamente que el Trabajo Colaborativo se correlaciona de
manera directa con la dimension del Pensamiento critico y las TIC en los
docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020. En cuanto al coeficiente
de correlacion Rho de Spearman indica un valor de 0,921, lo cual expresa que la

relacion de esta hipotesis tiene intensidad positiva muy alta.
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V. DISCUSION

En un inici6 se planed como objetivo general establecer la correlacion que
tienen las variables Trabajo colaborativo y las TIC en docentes de la Red 09 de
San Juan de Lurigancho. En la contrastacion de la hipotesis general, se obtuvo un
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman= 0,967 y un valor p = 0,000, lo
gue comprobo la coexistencia de una correlacion directa, significativamente y muy
alta entre el Trabajo colaborativo y las TIC, poseyendo parecido con la
investigacion de Alvarez (2015), quien indago el trabajo colaborativo mediado por
TIC, un acercamiento a las percepciones y experiencias de profesores y alumnos
de la Universidad Auténoma de Chihuahua”. Del aprendizaje colaborativo y ayuda
de las TIC en dicho proceso, habitos de trabajo colaborativo, estudio teérico de
los temas concernientes al aprendizaje colaborativo influido por las TIC, y otros
aspectos concernientes a la ejecucién en educacion universitaria. Los resultados
alcanzados de la exploracion con un disefio de enfoque mixto, fusionando
estrategias metodoldgicas cualitativas y cuantitativas. En la periodo inicial se
suministr6 una encuesta a los profesores (n=370) de diferentes escuelas. La
segunda se emple6 10 entrevistas individuales semiestructuradas a profesores,
igual 11 entrevistas a equipos focales un total de 55 alumnos. Los datos del
cuestionario se aplicaron para detallar los conocimientos de los profesores del
aprendizaje colaborativo, el soporte de las TIC, de las rutinas que han tenido con
sus colegas y alumnos. Por tanto, se hallaron estadisticamente diferencias
significativas entre la consumacién estratégica y otras variables concernidas con
los docentes, como la percepcion del soporte de las TIC al aprendizaje
colaborativo. En el sondeo logrado permiti6 razonar el alegato de los
colaboradores en tanto a sus conocimientos y habitos de trabajo colaborativo, y el
papel de las TIC. Ultimamente, provee una sucesion de apariencias apreciables
de buenas destrezas referentes a contextos, interacciones y experiencias que han
sido estimadas como célebres. Igualmente, se sostiene en la exploracion de
Huaman (2019), quien efectué una averiguacion la cual estaba orientada en la
busqueda del trabajo colaborativo y la motivacion, que ostentan los profesores
gue gestionan en educacion bésica regular, en la cual supo justificar que los

maestros ostentan una gran pericia de trabajo colaborativo, y acostumbran ser
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frecuentes con sus demas colegas, tanto en el salon de clases, como en el

entorno social.

En esta parte de la discusion se observa que los autores mencionados tienen
una coincidencia en lo referente al trabajo colaborativo y las TIC, quienes aportan
sobre la importancia de dichas variables en sus estudios de investigacion, de ello,
se puede manifestar que las variables estudiadas en esta investigacion influyen
de manera positiva en el trabajo colaborativo de los docentes de la Red 09 de San
Juan de Lurigancho, todo ello, con el aporte tecnolégico-cientifico de las TIC en el
gue hacer educativo.

Con relacién al objetivo especifico 1, fue comprobar la correlacion que
ostentan el Trabajo colaborativo y la dimensién de Interdependencia Social, en
una muestra de docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho. En la
constrastacion de la hipdtesis especifica 1, se consiguid un coeficiente de
correlaciéon de Rho de Spearman= 0,955 y un valor p = 0,000, lo que fij6 la
existencia de una correlacion directa, significativa y muy alta entre el Trabajo
colaborativo y la dimension de Interdependencia Social, poseyendo parecido con
la investigacién de Barrera (2017), en su tesis: “Aprendizaje basado en proyectos
colaborativos mediados por TIC para el desarrollo de competencias en
estadistica”. En esta investigacion se exhiben resultados que posey6 el propdsito
de utilizar el Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos, con participacion
de las TIC, para el progreso de competitividades en estadistica. La poblacién de
indagaciéon son alumnos del octavo grado, escuela del municipio de Somondoco.
Se muestra el estudio de una experiencia apuntada, empleada a 31 alumnos, que
admitié tantear las capacidades de matematica con relacion al elemento aleatorio.
Este proyecto didactico se empled a los alumnos en el cuarto trimestre escolar
del 2016, nuevamente se empled el examen escrito para instaurar la sensaciéon de
la metodologia utilizada. Los alumnos avanzaron cinco planes en temas
relacionados con planes transversales de la entidad, como: acoso escolar
(bullying), alcoholismo, drogadiccién, educacion para la sexualidad y proyecto de

alimentacion colegial. Los efectos revelan un adelanto de las competencias en

56



estadistica, destacando la razon y desenlace de inconvenientes, que muestran un
aumento en la medida correspondiente. Anteriormente permite ultimar que el
contexto de Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos, ayudd el progreso
de las capacidades en estadistica. Al mismo, la insercion de las TIC admitio a los
alumnos conocer materiales informéaticos nuevos, beneficiando su educacion
correcta. lgualmente, se revalida con la indagacion de Pinto (2019), quien efectu6
una investigacion, cuyo objetivo primordial fue conocer el dominio tangible del
manejo de destrezas pedagodgicas del trabajo colaborativo en el aprendizaje
significativo de la interdependencia social, En conclusion, el manejo apropiado de
pericias didacticas de aprendizaje colaborativo en el transcurso ensefianza y
aprendizaje admite el beneficio del aprendizaje significativo proposicional,
representativo y conceptual, competencias que van a consentir poder injerirse en

la solucién de conflictos.

En lo concerniente al objetivo 1, se observa que si existe un enlace
afirmativo-positivo entre el trabajo colaborativo y la dimensién interdependencia
social, como lo afirman los autores mencionados lineas arriba en esta parte del
estudio, de igual forma nos recalcan la importancia que se debe tener en
consideracion el significado de la interdependencia social en los docentes de la

Red 06 de San Juan de Lurigancho con soporte de las TIC.

Con respecto al objetivo especifico 2, fue decretar la correlacion que
ostentan el Trabajo Colaborativo y la dimension Interaccion Social, en una
muestra de docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho. En la
constrastacion de la hipétesis especifica 2, se alcanz6 un coeficiente de
correlacién de Rho de Spearman= 0,846 y un valor p = 0,000, lo que decretd la
existencia de una correlacion directa, significativa muy alta entre el Trabajo
Colaborativo y la dimension Interaccion Social, teniendo parecido con la
investigacion de Rodriguez (2019), el enfoque didactico de aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de competencias cognitivas y sociales en estudiantes
del X ciclo de educacién en primaria en la Universidad San Luis Gonzaga de Ica,

es una indagacion correlacional de disefio descriptivo. Esta indagacion finiquita
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gue el enfoque pedagdgico de aprendizaje colaborativo se articula positivamente
en las competencias cognitivas y sociales de los educandos del X ciclo de
educacion primaria de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica, con un nivel de
correlacion positiva alta de 0,745. El valor correlacional constituye que consta la
correlacion lineal entre las variables. De tal manera, el 46 % de los examinados
considera al enfoque didactico de aprendizaje colaborativo como “regular”,
mientras las competencias cognitivas y sociales es considerada de igual forma
por el 42% de los educandos que colaboraron en la investigacion. En tanto, si
tiene diferencia el coeficiente de variabilidad (r2= 0,745) se tiene que las
competencias cognitivas y sociales estan establecida en un 74,5% por el enfoque
pedagogico de aprendizaje colaborativo. Asimismo, (Torrelles, 2015, p. 1). Nos
enfoca que evaluar la competencia del trabajo en equipo. En los ultimos afios,
organismos de todo tipo han sufrido cambios importantes, ha habido un cambio
trascendental de formas colaborativas y cooperativas de trabajar unidos. Hasta
ahora, el trabajo profesional se podia realizar en gran medida individualmente y
en relativo aislamiento, actualmente es a menudo necesario para dos 0 mas

empleados para interactuar, para lograr resultados (Torrelles, 2011).

De igual manera, en este objetivo 2, se observa que los autores mencionan
la correlacidén que tienen la variable trabajo colaborativo y la dimensién interaccién
social en los docentes, en sus investigaciones, enfocandose en las formas de
aprendizaje colaborativo en el trabajo profesional con competencias cognitivas y
sociales de los maestros, trabajando unidos, cooperativamente e interactuar y
lograr acciones positivas, por ello, los 52 docentes lograron una correlacion
buena en el proceso de formas de trabajo de interrelacion social que se concluyé
como tareas de aprendizaje o actividades en que los profesores unidos en grupos
pequefios lo lograron, y asi todos intervengan en una tarea social claramente y

establecida.

Con concordancia al objetivo especifico 3, fue instaurar la correlaciéon que
tienen el Trabajo Colaborativo y la dimension del Pensamiento critico, en una

muestra de docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho. En la
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constrastacion de la hipétesis especifica 3, se adquiri6 un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman= 0,921 y un valor p = 0,000, lo que formalizé la
presencia de una correlacion directa, significativa muy alta entre el Trabajo
Colaborativo y la dimension del Pensamiento critico, teniendo semejanza con la
investigaciéon de Guerrero y Ariza (2018), Trabajo colaborativo como estrategia
didactica para el desarrollo del pensamiento critico. El actual articulo se encamina
al estudio del trabajo colaborativo como destreza didactica para el proceso del
pensamiento critico en estudiantes de 5to grado de la I.LE. “Francisco José de
Caldas” Atlantico. Emprendié con un enfoque cualitativo, disefio no experimental y
transeccional descriptivo. La muestra de tesis fue 160 alumnos y 30 profesores.
Las resultas logrados de esta tesis registraron a narrar la manera como el
aprendizaje colaborativo y la destreza didactica beneficia el progreso del
pensamiento critico en los educandos. De esta modo, en el reciente trabajo
indagatorio, esboza como designio primordial, estudiar el trabajo colaborativo
como pericia didactica para el perfeccionamiento del pensamiento critico de
alumnos de 5to grado. Asimismo, (Collazos, 2014, p.11), coincide el
pensamiento de que los docentes atarean juntamente para capacitarse y son
conscientes del aprendizaje de los demas y de el mismo. Absolutamente esto trae
una innovacion en los papeles congregados entre docentes y estudiantes. Los
instrumentos colaborativos han de destacar el razonamiento y el auto-aprendizaje
y el trabajo colaborativo. Al extenso de toda la historia la estrategia de aprendery
trabajar unido es utilizada y ensefiada, no obstante actualmente aborda a
hablarse como un asunto de mucho auge. Sin embargo, trabajar de forma
colaborativa no es algo simple. Unicamente no es colocar a un equipo de
individuos inmersos a un trabajo y creer que el aprendizaje va llegar, es preciso
constituir gestiones para cumplir ese propdsito realmente. Por su parte (Porcel,
2015, p.27), nos manifiesta, cuando se utiliza el trabajo colaborativo, no brota
naturalmente; no se dan elementos cognitivos diferentes, lo que genera en la
persona es cuando el aprendizaje se produce personalmente; simplemente
sefalando a los docentes trabajos para cumplir en equipo. La actividad en equipo
colaborativo, madura el pensamiento critico reflexivo, incita a reflexiones, el
desarrollo del respeto, la identificacion de valores y la tolerancia por la opinion de

los otros.
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En esta parte de la discusion podemos mencionar que los autores afirman la
importancia y necesidad de contemplar el propdésito de la dimensién pensamiento
critico, es por ello que cuando se realiza el analisis consiente observamos que la
variable trabajo colaborativo si influye de manera asertiva en la dimension
pensamiento critico, estos autores nos hacer ver y reflexionar de diferentes
Opticas del propdsito que incita este estudio y mas aun su correlaciéon oportuna
entre la variable y la dimension mencionada, reflejando los valores que son
utilizados de manera cotidiana en los docentes de la Red de San Juan de

Lurigancho.
Esta discusion puso al tapete, que si existe una correlacion muy buena entre

las dos variables de estudio (Trabajo colaborativo y las TIC) y las dimensiones de
la primera variable, indudablemente todo ello con soporte de las TIC.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Existe correlacion entre Trabajo colaborativo y las TIC en docentes
de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020. (p < 0,05 y Rho de
Spearman = 0,967 correlacién positiva muy alta). Este resultado
manifiesta la presencia de un buen nivel de Trabajo colaborativo
expuesto por los docentes, anuncia la representacion de un buen

nivel de valor de las TIC en la Red 09.

Existe correlacion entre el Trabajo colaborativo e Interdependencia
social en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020.
(p < 0,05y Rho de Spearman = 0,955 correlacién positiva muy alta).
Esta terminacion declara la presencia de un buen nivel del Trabajo
colaborativo expuesto por los docentes, anuncia la representacion

de un buen nivel de Interdependencia social en la Red 09.

Existe correlacion entre el Trabajo colaborativo e Interaccion social
en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020. (p <
0,05 y Rho de Spearman = 0,846 correlacion positiva alta). Esta
determinacién declara la coexistencia de un buen nivel de Trabajo
colaborativo evidente por los docentes, anuncia la representacion de

un buen nivel de Interaccion Social en la Red 09.

Existe correlacion entre el Trabajo colaborativo y Pensamiento critico
en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020. (p <
0,05 y Rho de Spearman = 0,921 correlacién positiva muy alta). Esta
terminacién muestra la coexistencia de un buen nivel de Trabajo
colaborativo expuesto por los docentes, anuncia la representacion

de un buen nivel de Pensamiento critico en la Red 09.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se encomienda plantear a largo plazo la anexion del trabajo
colaborativo como un atributo esencial, en la labor de los docentes,
en la coyuntura actual se da preferencia a aspectos curriculares,
pedagogicos y cognoscitivos, abandonando el trabajo colaborativo y

soporte de las TIC.

Generar aprendizajes en los docentes, tuteladas al desarrollo de
trabajos colaborativos, instituyendo programas de progreso en las
TIC, y monitoreo frecuentes de trascendencia, para que los procesos
obtenidos y la habilidad desplegada no queden disociadas.

Desplegar la capacidad de acomodacién al cambio, en la coyuntura,
demandan un desempefio conveniente en lo que atafie al trabajo
colaborativo y las TIC, en el docente como en otras profesiones
precisa tomar seriedad de esa carestia, asi como de poder

interesarse de manera asertiva en su comunidad educativa.

Tomar conciencia que con el trabajo colaborativo inician su
desarrollo interpersonal y se complementan a lo largo de su
desarrollo, a través de las practicas habituales en la esfera donde
se facilite habitualmente la mejora. Por ello, la relacion que
interviene la familia es concluyente, ello proporcionara de ventajas o
desventajas al progreso del individuo y en hechos que se ostenten

en dia a dia.
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ANEXOS

Anexo 1

—

EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TITULO: “Trabajo Colaborativo y las TIC en docentes de la Red 09 de San Juan de Lurigancho, 2020”

Matriz de Consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE E INDICADORES

Problema general:

¢ Qué relacion existe
entre Trabajo
Colaborativo y las
TIC en docentes de
la Red 09 de San
Juan de Lurigancho,
20207

Problemas
especificos

1. ¢Cudl es la
relacion del nivel de
la dimension de
Interdependencia
Social y las TIC en
docentes de la Red
09 de San Juan de
Lurigancho, 2020?

2. ¢Cudl es la
relacion del nivel de
la dimension de
Interaccion Social y
las TIC en docentes
de la Red 09 de San

Objetivo general:
Identificar la

relacion entre
Trabajo
Colaborativo y las
TIC en docentes de
la Red 09 de San
Juan de Lurigancho,
2020.

Objetivos
especificos

1: Identificar la
relacion del nivel de
la dimension de
Interdependencia
Social y las TIC en
docentes de la Red
09 de San Juan de
Lurigancho, 2020

2: ldentificar la
relacién del nivel de
la dimension de

Hipotesis general:

El Trabajo
Colaborativo se
relacionan directa y
significativamente con
las TIC en los
docentes de la Red 09
de San Juan de
Lurigancho, 2020.

Hipotesis especificos
1: El Trabajo
Colaborativo se
relaciona de manera
directa con la
dimension de
Interdependencia
Social y las TIC en los
docentes de la Red 09
de San Juan de
Lurigancho, 2020

2: El Trabajo
Colaborativo se
relaciona de manera
directa con la

VARIABLE 1: TRABAJO COLABORATIVO

Dimensiones Indicadores Items Escala y valores Niveles y
rangos
e Me identifico con las metas del equipo
o Considero que el éxito del equipo, también es éxito mio
e Durante el trabajo colaborativo aclaramos las dudas surgidas del Ordinal
tema
e Comparto las estrategias utilizadas en la resolucion de un problema
Interdependen | o Considero que un trabajo en equipo se logra cuando todos tienen
cia Social una meta en comdn 1) Totalment
e Estoy consciente de la importancia del trabajo colaborativo como @ otaimente
un momento en donde comparto experiencias 12 en Buena
o Para mi es mas facil comprender un tema, si lo trabajo con mis | 3:4 desacuerdo
colegas del equipo 5,6 (104-140)
Interaccion e Me organizoy fijo_ pautas para realizar mis trabajos . 78 (2) En
Social e Creo que un trabajo colaborativo se basa en compartir lo que sé y | 9,10 desacuerdo Regular
aprender de los demas 11,12
e Me molesta cuando alguien no cumple con su parte del trabajo (66-103 )
e Procuro cumplir con mi parte del trabajo para no afectar al equipo (3) Nide
e Trabajando en equipo, refuerzo el valor de la responsabilidad acuerdo ni Mala
e En el equipo he aprendido a no tener miedo a la resolucion de en
problemas _ 1314 desacuerdo (28-65)
e Si tengo dudas consulto con mis colegas '
Pensamiento | ¢ Me siento méas seguro de mi mismo al expresar mis puntos de vista 15,16
- oy - (4) De acuerdo
Critico o Me resulta facil acercarme a mis colegas cuando tengo alguna duda | 17
e EIl trabajo colaborativo ha favorecido las relaciones con mis
colegas
e Con el aporte de mis colegas refuerzo mis aprendizaje (5) Totalmente
e Las discusiones respecto a la solucion de un problema son | 1g 19 de acuerdo

enriquecedoras




Juan de Lurigancho,
2020?

3: ¢Cudl es la
relacion del nivel de
la dimensién del
pensamiento Critico
y las TIC en
docentes de la Red
09 de San Juan de
Lurigancho, 2020?

Interaccion Social y
las TIC en docentes
de la Red 09 de San
Juan de Lurigancho,
2020

3: Identificar la
relacion del nivel de
la dimensién del
pensamiento Critico
ylas TIC en
docentes de la Red
09 de San Juan de
Lurigancho, 2020

dimension de
Interaccion Social y
las TIC en los
docentes de la Red 09
de San Juan de
Lurigancho, 2020

3: El Trabajo
Colaborativo se
relaciona de manera
directa con la
dimension del
pensamiento Critico y
las TIC en los
docentes de la Red 09
de San Juan de
Lurigancho, 2020.

e Laactividad grupal despierta mi creatividad 20,21
o Através del trabajo colaborativo he aprendido a expresar mis ideas | 22,23
e Para presentar trabajos del equipo debatimos las estrategias y | 24,25
elegimos la mas adecuada 26,27
Yo trabajo en equipo porque me agrada compartir y aprender de | og
mis colegas
e Con frecuencia comparto con mis colegas mis reflexiones sobre lo
aprendido
e Para que el trabajo colaborativo sea eficiente, se debe tomar en
cuenta las opiniones de todos.
e Valoro las ideas de mis colegas para reforzar mi aprendizaje
o El trabajo colaborativo facilita la comprension de los temas.
o Reviso mis apuntes para fortalecer mi aprendizaje
VARIABLE 2: LAS TIC
Dimensiones Indicadores Items Escala y valores AN
rangos
e ;Usas programas basicos como Power Point? 1,2
o ¢Usas el Power Point para organizar y sistematizar informacién? 34 Ordinal
o ;Empleas el power point para la presentacion de tus trabajos? 5,6
e ;Usas habitualmente YouTube? 7.8
. e ;Sabes como descargar videos de YouTube?
Medios e ;Usas el programa de Powtoon? (1) Totalmente
audiovisuales | ¢Usas la informacion disefiada en la aplicacion Powtoon? en Buena
- - L - desacuerdo
e ;Usas Powtoon para crear videos de tus actividades pedagégicas? (74-100)
e ;Usas la plataforma (Classroom)? 9.10 ) En
. QSabes guar_dar _mformacmn en la plataforma (Classrgom)? 1’1 1 desacuerdo Regular
Servicios e ;Usas el alojamiento de archivos llamado Google Drive? '
informativos | ® ¢Sabes guardar informacion en Google Drive? 1314 (47-73)
e ;Usas Google Académico para conseguir informacion (3) Nide
e ;Sabes crear blog para para compartir tus trabajos? acuerdo ni Mala
e ;Usas exclusivamente el Wassap para actividades académicas en
e ;Cuéndo te dejan trabajos grupales, utilizas el Wassap para desacuerdo (20-46)
comunicarte e intercambiar informacion con tus colegas?
_Servic?os e ;Usas el Kahoot modo profesor para reforzar aprendizajes de los 1516 (4) De acuerdo
interactivos estudiantes? 17.18
o ;Sabes cémo elaborar tu banco de preguntas en el Kahoot para 19'20 (5) Totalmente
reforzar aprendizajes de los estudiantes? ! de acuerdo

¢ Utilizas constantemente tu cuenta de Gmail?
¢;Sabes realizar documentos de investigacion en Google Drive?
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Tipo y disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadisticas

Tipos de estudio
El tipo de estudio es basico
Nivel: descriptivo-correlacional

Disefio:
El disefio es no experimental,
trasversal

M=Muestra

Ox=Variablel

Oy=Variable 2
r=Coeficiente de correlacion

Poblacion

La poblacion esta
constituida por docentes de
la Red 09 de San Juan de
Lurigancho.

Muestra

Para la presente
investigacion, la muestra ha
sido seleccionada siguiendo
los conceptos de muestra
probalistica, el cual suman
52 docentes.

Ficha técnica del instrumento para la variable Trabajo Colaborativo
Datos generales

Titulo: Cuestionario sobre Trabajo Colaborativo

Autor: Niser Clemente Minaya Quiroz

Procedencia:  Lima-Perd

Objetivo: Conocer las caracteristicas de la variable 1, y sus dimensiones

Administracion: Estudiantes

Duracién: 20 minutos
Significacién: Conocer el Trabajo Colaborativo
Estructura: Cuestionario esta conformado por 28 preguntas, tiene cinco alternativas tipo

Likert, como: Totalmente en desacuerdo(1), En desacuerdo (2), Ni de
acuerdo ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5)

Ficha técnica del instrumento para la variable las TIC
Datos generales

Titulo: Cuestionario sobre Aprendizaje Colaborativo

Autor: Niser Clemente Minaya Quiroz

Procedencia:  Lima-Per(

Objetivo: Conocer las caracteristicas de la variable 2, y sus dimensiones

Administracién: Estudiantes

Duracion: 15 minutos
Significacién: Conocer las TIC
Estructura: Cuestionario esta conformado por 20 preguntas, tiene cinco alternativas tipo

Likert, como: Totalmente en desacuerdo(1), En desacuerdo (2), Ni de
acuerdo ni en desacuerdo (3), De acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5)

Estadistica descriptiva

En la primera etapa, se realizd la respectiva codificacion
y tabulacién (Excel) de los datos.

En la segunda etapa se realizara la estadistica descriptiva.
Por lo tanto, el analisis e interpretacion de datos, para lo
cual se realiza en primer lugar la estadistica descriptiva
de las variables y dimensiones

Estadistica inferencial

En la tercera etapa se realiz6 la estadistica inferencial
En tal sentido se realiza la prueba de hipotesis, para lo
cual se utilizé la prueba Rho de Spearman, debido a que

los resultados obedecen una distribucién no normal.

Estadigrafo Rho de Spearman

6=D?
p=1-
N(N2 -1)

Donde:

p= Rho de Spearman
N=Muestra

D=Diferencia entre variables
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Matriz de operacionalizacion

algo simple. Unicamente
no es colocar a un
equipo de individuos
inmersos a un trabajo y
creer que el aprendizaje
va llegar, es preciso
constituir gestiones para
cumplir ese propdsito
realmente

- Interaccion Social
— Pensamiento Critico

Critico

colegas

Con frecuencia comparto con mis colegas mis reflexiones sobre lo
aprendido

Para que el trabajo colaborativo sea eficiente, se debe tomar en cuenta las
opiniones de todos.

Valoro las ideas de mis colegas para reforzar mi aprendizaje

El trabajo colaborativo facilita la comprensidn de los temas.

Reviso mis apuntes para fortalecer mi aprendizaje

L Escala de
Variable Definicion conceptual Deflnl_c on Dimensiones Indicadores items | valoracion o de Rangqs 0
operacional intervalo valor final
Respecto al Trabajo Reguant y Martinez e Me identifico con las metas del equipo
Colaborativo (Collazos, | (2014, p.3). Enmarca e Considero que el éxito del equipo, también es éxito mio 1,2
2014, p.11) coincide el la operacionalizacion Interdependenci | o Durante el trabajo colaborativo aclaramos las dudas surgidas del tema 34
pensamiento de que los de conceptos es un a Social e Comparto las estrategias utilizadas en la resolucion de un problema 56
?frﬁzr:ﬁiifgang: gir;)ccreiir?i:](;%ligz ‘;‘Z los « Considero que un trabajo en equipo se logra cuando todos tienen una meta 7:8
) en comdn
capacitarse y son elementos mas e Estoy consciente de la importancia del trabajo colaborativo como un 9.10
conscientes del | abstractos, los momento en donde comparto experiencias 11,12 )
;p:jingllﬁjiirgi los demas ﬁgg&eﬁgsaie;rm(\)/zvl e Para mi es mas facil comprender un tema, si lo trabajo con mis colegas del Ordinal
: ) equipo
Absc_)lutamepye esto trae mas concreto, los e Me organizo y fijo pautas para realizar mis trabajos
una innovacion en los casos producidos en la . . . . (1) Totalmente en
papeles congregados realidad y que e Creo que un trabajo colaborativo se basa en compartir lo que sé y aprender desacuerdo Buena
entre docentes y significan conjeturas de los demas . .
estudiantes. Los del concepto, pero que e Me molesta cugndo alg_men no cumple_con su parte del trabajo' (104-140)
Variable instrumentos podemos observar, . Procu_ro cumplir con mi parte del trabajo para no afectar_ gl equipo (2) En
(V1) colaborativos han de recoger, valorar, es e Trabajando en equipo, refuerzo el valor de la responsabilidad desacuerdo Regular
destacar el razonamiento | decir, sus indicadores. « En el equipo he aprendido a no tener miedo a la resolucién de problemas
Trabajo y el auto-aprendizaje y el | Segln Latorre, del B e Si tengo dudas consulto con mis colegas 13,14 ) (66-103)
Colaborativo | trabajo colaborativo. Al Rincén y Arnal (2005: Interac_cmn o Me siento mas seguro de mi mismo al expresar mis puntos de vista 15,16 (3) Nide )
extenso de toda la. 73). Social o Me resulta facil acercarme a mis colegas cuando tengo alguna duda 17 acuerdo ni en Mal
historia la estrategia de . - - - : desacuerdo ala
aprender y trabajar Este proyecto de e El trabajo coIaboraTlvo ha favorecido Ias. relacmne_,'s con mis colegas
unido es utilizada y indagacion respecto a e Con e_l aporte de mis colegas refuer_zo mis aprendizaje _ (28-65)
ensefiada, no obstante la medicion del o Las d|§c_usmnes respecto_a la so!uuén_d_e un problema son enriquecedoras 18,19 (4) De acuerdo
actualmente aborda a Trabajo Colaborativo ¢ Laactividad grupal despierta mi creatividad o 20,21
hablarse como un asunto | se ocupan tres e Através del trabajo c_olaborath(_) he apren_dldo a expresar mis ideas _ 22,23
de mucho auge. Sin dimensiones: e Para presentar trabajos del equipo debatimos las estrategias y elegimos la | o4 o5 (5) Totalmente
embargo, trabajar de — Interdependencia mas adecuada 26,27 de acuerdo
forma colaborativa no es Social Pensamiento * Yo trabajo en equipo porque me agrada compartir y aprender de mis | .o
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Variable Definicion conceptual | Definicidn operacional | Dimensiones Indicadores Items Eseells d_e VRO RO
0 de intervalo valor final
e ;Usas programas basicos como Power Point?
(Cozar, Martinez, e ;Usas el Power Point para organizar y sistematizar informacion? 1,2
Hif:{;é”&ez - &t Bfani g())leEAL%U(;\IES'CO’ o :Empleas el power point para la presentacion de tus trabajos? 34
p.L1). Manimesta que € » P 7). Lamino a una e ;Usas habitualmente YouTube? 5,6
tcé::”n‘z)cl:jm_'e”to educacion de ~ calidad, e ;Sabes como descargar videos de YouTube? 78 Ordinal
gico, ha calado en | derecho esencial de todos ) o Usas el programa de Powtoon?
los. procesos gducatlvos los individuos, se enfren_ta MGC!IOS e ;Usas la informacion disefiada en la aplicacion Powtoon?
22 acfgrto estggrgcl:): IZ aniJ:o g?'ltgﬁgng; glars?b;g audiovisuales ¢Usas Powtoon para crear videos de tus actividades pedagégicas? Buena
fofma 'de ensefiar y | XXI. El desarrollo (?ue * §Usas la platafo'r ma (Cla_s§room)? (1) Totalmente
aprender, asi como los | han alcanzado las TIC en e ;Sabes guargar _|nforma<:|0n fen la plataforma (Classrc_)om)? 9,10 gn ’ (74-100)
tratos interpersonales | los Gltimos afios insta al * (Usas el alojamiento de archivos llamado Google Drive? 11,12 esacuerdo
entre los integrantes de | sistema educativo una - e ¢Sabes guardar informacion en Google Drive? 13,14 ) Regular
la comunidad educativa. | modernizacién de |  Servicios o (Usas Google Académico para conseguir informacion @ 5” d
Las oportunidades que | practicas y contenidos que | informativos ¢Sabes crear blog para para compartir tus trabajos? esacuerdo (47-73)
Variable (2) | brindan las TIC hoy en | sean afines a la nueva e ;Usas exclusivamente el Wassap para actividades académicas
dia a través de | colectividad de la e ;Cuéndo te dejan trabajos grupales, utilizas el Wassap para | 15,16 @3) Nide Mala
Las TIC instrumentos  didacticos, | informacion. comunicarte e intercambiar informacion con tus colegas? 17,18 acuerdo ni
entornos  virtuales de e (Usas el Kahoot modo profesor para reforzar aprendizajes de los | 1929 en (20-46)
aprendizaje y de recursos | El presente  estudio estudiantes? desacuerdo
digitales, acceden la | respecto a la variable TIC, o ;Sabes como elaborar tu banco de preguntas en el Kahoot para reforzar
creacion de acciones | asume tres dimensiones: aprendizajes de los estudiantes?

especificas, motivantes e
individualizadas, con las
distintas maneras de
aprender. Ser reflexivos
de este suceso ayudara,
sin vacilacion, optimar la
eficacia de aprendizaje,
agilizando al docente a
nuevos medios
didacticos y a un interés
personal.

— Medios audiovisuales
— Servicios informativos
— Servicios interactivos

Servicios
interactivos

¢Utilizas constantemente tu cuenta de Gmail?
;Sabes realizar documentos de investigacion en Google Drive?

(4) De acuerdo

(5) Totalmente
de acuerdo
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CUESTIONARIO DE TRABAJO COLABORATIVO

INSTRUCCIONES:

Estimados colegas docentes, a continuacién, se le presenta un cuestionario que tiene
como objetivo recolectar informacién acerca del Trabajo Colaborativo que demuestran en
su Institucion Educativa. Para seleccionar la alternativa, deberas tener en cuenta los
criterios sefalados en la tabla de puntaje. Marca con un clic {mjla alternativa que creas

conveniente.

Opciones de respuesta:

1 2 3 4 5
Muy en En Ni de acuerdo De Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo acuerdo
N° ITEMS 2 3|4
DIMENSION 1: Interdependencia Social
1 | Me identifico con las metas del equipo.
2 | Considero que el éxito del equipo, también es éxito mio.
Durante el trabajo colaborativo aclaramos las dudas surgidas del
tema.
4 Comparto las estrategias utilizadas en la resolucién de un
problema.
5 Considero que un trabajo en equipo se logra cuando todos tienen
una meta en comun.
6 Estoy consciente de la importancia del trabajo colaborativo como
un momento en donde comparto experiencias.
Para mi es mas facil comprender un tema, si lo trabajo con mis
colegas del equipo.
Me organizo y fijo pautas para realizar mis trabajos.
Creo que un trabajo colaborativo se basa en compartir lo que sé
y aprender de los demas.
10 | Me molesta cuando alguien no cumple con su parte del trabajo.
11 Proguro cumplir con mi parte del trabajo para no afectar al
equipo.
12 | Trabajando en equipo, refuerzo el valor de la responsabilidad.
DIMENSION 2: Interaccion Social
13 En el equipo he aprendido a no tener miedo a la resolucién de
problemas.
14 | Sitengo dudas consulto con mis colegas.
15 Me siento mas seguro de mi mismo al expresar mis puntos de
vista.
16 (I;/Iedresulta facil acercarme a mis colegas cuando tengo alguna
uda.




El trabajo colaborativo ha favorecido las relaciones con mis

17 colegas
DIMENSION 3: Pensamiento Critico

18 | Con el aporte de mis colegas refuerzo mis aprendizajes.

19 Las discusiones respecto a la solucién de un problema son
enriquecedoras.

20 | La actividad grupal despierta mi creatividad.

21 A través del trabajo colaborativo he aprendido a expresar mis
ideas.

29 Para presentar trabajos del equipo debatimos las estrategias y
elegimos la mas adecuada.

23 Yo trabajo en equipo porque me agrada compartir y aprender de
mis colegas.

o4 Con frecuencia comparto con mis colegas mis reflexiones sobre
lo aprendido.

o5 Para que el trabajo colaborativo sea eficiente, se debe tomar en
cuenta las opiniones de todos.

26 | Valoro las ideas de mis colegas para reforzar mi aprendizaje.

27 | El trabajo colaborativo facilita la comprension de los temas.

28 | Reviso mis apuntes para fortalecer mi aprendizaje.
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INSTRUCCIONES:

CUESTIONARIO DE LAS TIC

Estimados colegas docentes, a continuacidn, se le manifiesta un cuestionario que tiene
como objetivo recolectar informacién acerca de las TIC que muestran en su Institucién
educativa. Para seleccionar la alternativa, deberds tener en cuenta los criterios sefialados

en la tabla de puntaje. Marca con un clic @a alternativa que creas conveniente.

Opciones de respuesta:

1 2 3 4 5
Muy en En Ni de acuerdo De Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo acuerdo
N° ITEMS 2 134
DIMENSION 1: Medios audiovisuales
1 ¢ Usas programas basicos como Power Point?
2 ¢ Usas el Power Point para organizar y sistematizar informacion?
3 ¢Empleas el power point para la presentacion de tus trabajos?
4 ¢Usas habitualmente YouTube?
5 ¢, Sabes cdmo descargar videos de YouTube?
6 | ¢Usas el programa de Powtoon?
7 ¢ Usas la informacién disefiada en la aplicacion Powtoon?
8 ¢ Usas Powtoon para crear videos de tus actividades
pedagogicas?
DIMENSION 2: Servicios informativos
9 ¢ Usas la plataforma (Classroom)?
10 | ¢ Sabes guardar informacion en la plataforma (Classroom)?
11 | ¢Usas el alojamiento de archivos llamado Google Drive?
12 | ¢Sabes guardar informacién en Google Drive?
13 | ¢(Usas Google Académico para conseguir informacién
14 | ;Sabes crear blog para para compartir tus trabajos?
DIMENSION 3: Servicios interactivos
15 | ¢Usas exclusivamente el Wassap para actividades académicas
16 g,Cuéndo te dejan trabaj_os _grupalesz utilizas el Wassap para
comunicarte e intercambiar informacién con tus colegas?
17 ¢cUsas eI_Kahoot modo profesor para reforzar aprendizajes de
los estudiantes?
18 ¢ Sabes como e_Iaporar tu banco dg preguntas en el Kahoot para
reforzar aprendizajes de los estudiantes?
19 | ¢ Utilizas constantemente tu cuenta de Gmail?
20 | ¢Sabes realizar documentos de investigacion en Google Drive?
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[ s

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLABORATIVO

4

DIMENSIONES/items

Pertinencia’ = Relevancia® (Claridad®

Sugerencias

DINENSION 1: In=sdependencia Social

NO

NO NO

¥e cenifico oon s et & eipo

Consde g = 25 &l egaipo, mbies es Sio mio

JmammmszMwm

Comp=r s est=ieges uiiz=des 22 e sesolucion de wn problemz

Considen e o F=252p 20 2380 3= oo cuando bdos fienea une meizen comin

Ezym:ebmz!maﬁoaﬁmmmmbmdxmm

%zm?esme%izzm;ne:as'bmmu’sw;sddeq@

R OO [ foemy o | s [ Gan |y | s

S0 gue we E=baip ooizhoraiive se bass en companit o que s2 y aprenderde los demés

b

Me solesiz cxando Sigsien o cumple con su parie del fbap

Pmou campir con mi paris del i2bap par= no 2iecar d equipo

ok [ bt
IND [ |

Tr=tazndo en egups, =huezo 2 valor de iz responsabiidad

DIMENSION Z: Int=raccion Social

NO

NO NO

=n &l equipo he aprendido 2 no ener miedo 2 k2 resolucion de problemas

Si 2000 dudas consullio con mis colegas

Ve senib mas seguro de mil mismo g expresar mis punios de vista

Me resiliiz 20l acescanme 2 mis colegas cuando tengo aiguna duda

| = Trzbaip colzborzivo ha favorecido Izs relaciones con mis colegas

| DIMENSION 3: Pensamiento Critico

NO

NO NO

Con €l 2poris de mis colegas reluerzo mis 2prendizzie

_zs discusiones respedio 2 la salucion de un problema son ennquecedoras

| L2 acfividad grupd despieria mi creafividad

A fraves del trabajo colzborztivo he aprendido 2 expresar mis ideas

Pzra presenizr frabzjos del equipo debatimos lzs ssirziegias y elegimos la méas adecuada

Yo frabzp en equipo porgue me agrada compartir y aprender de mis colegas

S

| Con frecuencia compario con mis colegas mis refiexiones sobre lo aprendido

Pzra que 2l irabao colaborzfivo sez eficients, se debe tomar en cuenta lzs opiniones de todos.

Valoro izs idezs de mis colegas para reforzar mi aprendizaje

=l irabajo colaborztivo faciita |2 comprension de los temas.

A ARG ATV EINALN S N[ \\\“\S NOX[§[YN g g

AAYANAN \\\\\\\m\v AV \m\\\\\\ ANAR ARG
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Reviso mis apunies parz forizlecer mi zprendizaie
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"Pertinencia; El lam corresponde al conceplo tedrico formuledo
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0

dimension especifica del constructo [
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo P

Firma del experto inforante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son
suficientes para medir la dimension



Anexo 8

W Univeasionn Cesa Vs
DIMENSIONES/items

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS TIC

Z
o

Pertinencia'

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1: Medios audiovisuales

Sl

NO

NO

NO

¢ Usas programas basicos como Power Point?

¢Usas el Power Point para organizar y sistematizar informacién?

¢ Empleas el power point para la presentacion de tus trabajos?

¢Usas habitualmente YouTube?

JEANER

¢ Sabes como descargar videos de YouTube?

b

¢Usas el programa de Powtoon?

O IN DWW |-

¢ Usas la informacién disefiada en la aplicacion Powioon?

¢ Usas Powtoon para crear videos de tus actividades pedagégicas?

DIMENSION 2: Servicios informativos

NO

NO

NO

¢Usas la plataforma (Classroom)?

¢ Sabes guardar informacion en la plataforma (Classroom)?

¢ Usas el alojamiento de archivos lamado Google Drive?

¢ Sabes guardar informacion en Google Drive?

¢Usas Google Académico para conseguir informacion

¢ Sabes crear blog para para compartir tus trabajos?

DIMENSION 3: Servicios interactivos

NO

NO

NO

¢ Usas exclusivamente el Wassap para actividades académicas

¢Cuando te dejan trabajos grupales, utilizas el Wassap para comunicarte e intercambiar
informacion con tus colegas?

17

¢Usas el Kahoot modo profesor para reforzar aprendizajes de los estudiantes?

—_
—
—t—l

18

¢ Sabes como elaborar tu banco de preguntas en el Kahoot para reforzar aprendizajes de los
estudiantes?

19

¢ Utilizas constantemenle tu cuenta de Gmail?

20

¢ Sabes realizar documentos de investigacion en Google Drive?

NN NN NEYRRRR 2RSSR RS

AR ERN AN NERNNNANNNE

AAAANEANN NN NNR R (R e

l
|
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Observaciones (precisar si hay suficiencia) Al pevisor  Conarp Qus €L INSTRUMENMTD _REUNE _SUFiceenscim  FORA Su APLLCACER

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ()

Aplicable después de corregir ( )

No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador............ ! Cﬂ LIVAS. ... U éﬂQTé" ...... LapCo.... . ORLANDO

Especialidad del validador:

'Pertinencia; El ilem corresponde al concepto tedrico formulado

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

oN:. 43102056
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WWIWW
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL TRABAJO COLABORATIVO

LN° | DIMENSIONES/items Pertinencia' | Relevancia? | Claridad® Sugerencias j
|| DIMENSION 1: Interdepencencia Social Sl NO sl NO Sl | NO ]
| 1 | Me identifico con las metas del equipo 1% L o =
|72 ] Considero que el éxito del equipo, también es éxito mio L yZd yrd —
|73 | Durante el trabajo colaborativo aclaramos las dudas surgidas del tema v v P —]
| 4 | Comparto las estrategias utilizadas en la resolucion de un problema Y v ot j
L 5 | Considero que un trabajo en equipo se logra cuando todos tienen una metaen comin P Vv P j
l 6 I Estoy.con.sciente de la importancia del trabajo colaborativo como un momento en donde comparto P / o
experiencias e ‘]
| 7 | Paramies mas facil comprender un tema, si lo trabajo con mis colegas del equipo v v P
[ 8 ] Me organizo y fijo pautas para realizar mis trabajos P v v
| 9 | Creoque un trabajo colaborativo se basa en compartir lo que sé y aprender de los demas Y Vv p
710 | Me molesta cuando alguien no cumple con su parte del trabajo % L %
| 11 | Procuro cumplir con mi parte del trabajo para no afectar al equipo P e Y
12 | Trabajando en equipo, refuerzo el valor de la responsabilidad 774 v 7
DIMENSION 2: Interaccién Social Sl NO ] NO ] NO
13 | Enel equipo he aprendido a no lener miedo a la resolucién de problemas v v L
14 | Sitengo dudas consulto con mis colegas v v Lz
15 | Me siento més seguro de mi mismo al expresar mis puntos de vista v v s
16 | Me resulta facl acercarme a mis colegas cuando tengo alguna duda v - e
17 | Eltrabajo colaborativo ha favorecido las relaciones con mis colegas v 4 e
DIMENSION 3: Pensamiento Critico Sl NO Si NO Sl NO
18 | Con el aporte de mis colegas refuerzo mis aprendizaje [ 7 v
19 | Las discusiones respecto a la solucién de un problema son enriquecedoras 4 v v
20 | La actividad grupal despierta mi creatividad v // v,
21 | Através del trabajo colaborativo he aprendido a expresar mis ideas i “F, /
22 | Para presentar trabajos del equipo debatimos las estrategias y elegimos la mas adecuada P T v
23 | Yo trabajo en equipo porque me agrada compartir y aprender de mis colegas Wz v v
24 | Con frecuencia comparto con mis colegas mis reflexiones sobre lo aprendido I I v |
25 | Para que el trabajo colaborativo sea eficiente, se debe tomar en cuenta las opiniones de todos. v I v A
26 | Valoro las ideas de mis colegas para reforzar mi aprendizaje v s v A
27 | Eltrabajo colaborativo facilita la comprension de los temas. I v v, |
28 | Reviso mis apuntes para fortalecer mi aprendizaje 4 v R

. / s N ; e
Observaciones (precisar si hay suficiencia): [/ Revisor 60”1714'%0/ gue el 175 7ermen7lo revne Sufruenca parc $v aplitateoy
Opinion de aplicabilidad: Aplicable OQ Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador........... T%p ay ......... 047“00/'5/- IQKa ................. DNL: ..... L/'ZQ . éo ‘/ qé




Eapecisided del valkdador Licenciada en Edocaciori — Maesto en 'P,a(/g/'emﬂj S A

IRNEE e e e eon 0TI e L r0%emat oe i) prends

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formuledo
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componerte 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

1




Anexo 10

E CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS TIC

N° Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
Sl NO sl NO Sl NO
1 - s basicos G i v v P
2 | ¢Usas el Power Point para organizary sistematizar informacion? P v v
3 | ;Empleas el power point para la presentacion de tus trabajos? L e P
4 | ;Usas habitualmente YouTube? v P /
5 | ¢Ssbescomo descargar videos de YouTube? v e ~
6 | ;Usas el programa de Powioon? o v v
7 | iUsaslainformacion disefiada en la aplicacién Powloon? v P ~
8 | ;Usas Powloon para crear videos de tus actividades pedagdgicas? v e e
DIMENSION 2: Servicios informativos SI NO SI NO Si NO
9 | ;Usasla plataforma (Classroom)? s / P
10 | ;Ssbes guandar informacion en la plataforma (Classroom)? e pd v
11 | ;Usas el alojamiento de archivos lamado Google Drive? v 4 =
12 | ;Ssbes guardar informacion en Google Drive? v P P
13 | ;Usas Google Académico para conseguir informacion e / i
14 | ;Ssbescrearblog para para compariir tus trabajos? I Vv v
DIMENSION 3: Servicios interactivos Si NO Si NO Si NO
15 | ;Usas exclusivamente el Wassap para actividades académicas v I -
1% £Cuando e dejen abajos grupales, utiizas el Wassap para comunicarte e intercambiar - o o
informacion con tus colegas?
17 | ;Usas el Kahoot modo profesor para reforzar aprendizaies de los estudiantes? 2 - ©
18 & Sabes como elaborar tu banco de preguntas en el Kahoot para reforzar aprendizajes de los g P 1/
eshudianies? >
12 | ;USizas constaniemente tu cuenta de Gmai? ~ P -
20 | ;Schesredlizar documentos de nvestigacion en Googee Drive? P v L

. / o & .
Observaciones (precisar si hay sulicenciay_ £ Keuisor Con.n‘a'r‘p;?de el ingFrumento MCUNe  Soay (jemeic Para_Sy dp/f(aacn,

Coeor 2 momicas Apiicable () _ Aplicable después de corregir () No aplicable ( )
Apedions ¥ rombres o Lez vaidadon 735;94;1 AMYI&I’K& s DNE ceoeeeeeeeeceeeessesecsessessncnssesens

.
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dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del ex')erto informante
suficientes para medir la dimension



Anexo 11

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

18 Con el aporte de mis colegas refuerzo mis aprendizajes

19 | Las discusiones respecto a la solucion de un problema son enriquecedoras

20 La actividad grupal despierta mi creatividad

21 A través del trabajo colaborativo he aprendido a expresar mis ideas

22 | Para presentar los trabajos del equipo debatimos las estrategias y elegimos la mas adecuada

23 | Yo trabajo en equipo porque me agrada compartir y aprender de mis colegas

24 | Con frecuencia comparto con mis colegas mis reflexiones sobre lo aprendido

25 | Paraque el aprendizaje colaborativo sea eficiente, se debe tomar en cuenta las opiniones de todos.

26 | Valoro las ideas de mis colegas para reforzar mi aprendizaje

27 | El aprendizaje colaborativo facilita la comprensién de los temas.

N° DIMENSIONES/items Pertinencia' Relevancia’ Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1: Interdependencia Social Sl NO SI NO S| NO
1 Me identifico con las metas del equipo Z / v
2 Considero que el éxito del equipo, también es éxito mio A v v
3 Durante el trabajo colaborativo aclaramos las dudas surgidas del tema 7/ / 7/
4 Comparto las estrategias utilizadas en la resolucion de un problema 4 v v
5 Considero que un trabajo en equipo se logra cuando todos tienen una meta en coman ¥ v Y4
6 Estoy_congciente de la importancia del trabajo colaborativo como un momento en donde comparto 7 2 7
experiencias
7 Para mi es mas facil comprender un tema, si lo trabajo con mis colegas del equipo ¥ J/ v
8 Me organizo y fijo pautas para realizar mis trabajos / v L
9 Creo que un trabajo colaborativo se basa en compartir [o que sé y aprender de los deméas s/ 4 /v
10 | Me molesta cuando alguien no cumple con su parte del trabajo /4 / 7/
1" Procuro cumplir con mi parte del trabajo para no afectar al equipo v/ I A
12 | Trabajando en equipo, refuerzo el valor de la responsabilidad V4 v v
DIMENSION 2: Interaccion Social Sl NO Sl NO Sl NO
13 En el equipo he aprendido a no tener miedo a la resolucion de problemas ¥ o Y4
14 | Sitengo dudas consulto con mis colegas / 7/ v
15 Me siento mas seguro de mi mismo al expresar mis puntos de vista v v v
16 Me resulta facil acercarme a mis colegas cuando tengo alguna duda / v v
17 | Eltrabajo colaborativo ha favorecido las relaciones con mis colegas /4 / v/
DIMENSION 3: Pensamiento Critico Sl NO Sl NO SI NO
i 7 v
7 /7 7
/ v v
7 v v
/ v v
v/ Y% v
V4 v v
v / P
/ v v
/ VA v/
/ 4 v

28 | Reviso mis apuntes para fortalecer mi aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia): €. R ENUSO IR CONSTATE QU E €L INSTRUIENLO REGN € SCEIL C*NC{/\‘ PAIA_SC APLICA CiOrd

Opinion de aplicabilidad: Aplicable pq Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador: $A & O US A CARILILLO \WILLIATL ECLIPE . DNI: OXECD/‘(O




N i
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Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension




Anexo 12

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS TIC

15 | ¢Usas exclusivamente el Wassap para actividades académicas

16 ¢Cuando te dejan trabajos grupales, utilizas el Wassap para comunicarte e intercambiar
informacion con tus colegas?

17 | ¢Usas el Kahoot modo estudiante para reforzar el aprendizaje de los estudiantes?

18 ¢ Sabes como elaborar tu banco de preguntas en el Kahoot para reforzar aprendizajes de los
estudiantes?

19 ¢ Utilizas constantemente tu cuenta de Gmail

Ne DIMENSIONES/items Pertinencia’' Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Medios audiovisuales Sl NO Sl NO SI NO
1 ¢ Usas programas basicos como Power Point? / 7 7
2 ¢ Usas el Power Point para organizar y sistematizar informacion? 7 / ¥
3 ¢ Empleas el power point para la presentacion de tus trabajos? I Fd /
4 ¢ Usas habitualmente YouTube? V / 4
5 ¢+ Sabes como descargar videos de YouTube? v/ Y Ve
6 ¢Usas el programa de Powtoon? Y / /4
7 ¢ Usas la informacion disefiada en la aplicacion Powtoon? [ 7/ 7
8 ¢ Usas Powtoon para crear videos de tus actividades pedagogicos? 5 r Vi
DIMENSION 2: Servicios informativos Sl NO Sl NO Si NO
9 | ¢Usas la plataforma (Classroom)? 7/ / Z
10 | ¢Sabes guardar informacion en la plataforma (Classroom)? / / o
1 ¢ Usas el alojamiento de archivos llamado Google Drive? 7 7 '
12 ¢, Sabes guardar informacién en Google Drive? / / 4
13 | ¢Usas Google Académico para conseguir informacion V4 A ¥
14 | ¢Sabes crear blog para para compartir tus trabajos? 4 / /7
DIMENSION 3: Servicios interactivos SI NO Sl NO Sl NO
7 / 4
/ / v
4 7/ v/
4 e v
4 / 7
7 / 74

20 | ¢Sabes realizar documentos de investigacion en Google Drive?

\ . * =€
Observaciones (precisar si hay suficiencia) &2 RC\MIS S LON $7423 BUE €L IUSTRU MEAITO REVRN & SOBLUENCIA PARA SU APLICA CLON

Opinion de aplicabilidad: Aplicable §) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. MED WS A CARIZIDLI WILLIAM EELIPE.. DNI: 6 ‘830’6“‘/ oo

g 7/
Especialidad del validador: MAESTRO. . EN.. . ADMINISTRACION. D& LA EDUCACION oo




Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

08 junio del 2020

Firmg/del experto informante



Anexo 13

V1D1
Me Considero | Durante el | Comparto Considero Estoy Para mies Me Creo que un
identifico que el trabajo las que un consciente mas facil | organizoy trabajo
8 con las éxito del | colaborati | estrategias | trabajo en dela comprend | fijo pautas | colaborativo
Z metas del equipo, vo utilizadas en | equipo se | importancia erun para se basa en
&) equipo. también | aclaramos | la resolucién logra del trabajo | tema, silo realizar compartir lo
'-'DJ es éxito las dudas de un cuando colaborativo trabajo mis queséy
N mio. surgidas problema. todos como un con mis trabajos. | aprender de
E del tema. tienen una | momentoen | colegas los demas.
< meta en donde del
= comdun. comparto equipo.
experiencias

1 2 3 2 3 3 2 2 3 2
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 5 5 3 3 5 3 5 5
4 3 3 5 5 5 5 3 5 3
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 3 3 5 3 3 5 5 3 3
9 1 1 3 3 1 3 3 3 1
10 1 2 2 2 2 2 2 3 3
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 3 3 3 3 3 3 3 1 1
13 3 3 2 3 2 3 3 2 3
14 5 5 5 5 5 5 2 5 2
15 4 4 4 4 4 5 5 5 4
16 3 3 3 3 1 1 3 1 3
17 5 4 4 4 4 4 4 4 4
18 3 3 1 3 1 3 3 3 3
19 1 3 3 3 3 3 3 3 3
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4
21 1 1 1 1 1 1 3 3 3
22 3 3 3 3 3 3 3 3 3
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 2 2 2 2 3 1 3 1 3
25 3 3 3 5 5 5 5 5 5
26 4 4 4 4 5 5 4 4 5
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 3 3 3 3 3 3 2 2 3
29 4 4 5 4 4 5 1 4 4
30 4 4 4 4 4 4 4 4 4
31 4 4 4 4 4 4 4 4 4
32 4 4 4 4 4 4 4 4 4
33 4 4 4 5 4 4 4 4 4
34 3 3 3 3 3 3 3 3 3
35 4 5 4 4 5 4 4 4 4
36 4 4 4 4 4 4 4 4 4
37 4 4 4 4 5 4 4 4 4
38 2 2 2 2 2 2 2 3 2
39 4 4 4 4 4 4 4 5 4
40 1 1 1 1 1 3 3 3 3
41 2 3 2 3 3 2 2 3 2
42 4 4 4 4 4 4 4 4 4
43 3 5 5 3 3 5 3 5 5
44 3 3 5 5 5 5 3 5 3
45 4 4 4 4 4 4 4 4 4
46 4 4 4 4 4 4 4 4 4
47 4 4 4 4 4 4 4 4 4
48 3 3 5 3 3 5 5 3 3
49 1 1 3 3 1 3 3 3 1
50 1 2 2 2 2 2 2 2 3
51 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3 3 3 3 3 3 3 1 1




Anexo 14

Me En el equipo El trabajo
. . Me resulta .
molesta Procuro Trabajando he Si tengo Me siento £3cil colaborativo Con el
cuando cumplir con en equipo, aprendido a g mas seguro ha aporte de
- ) dudas P acercarme a . ;
alguien no | mi parte del | refuerzo el no tener de mi mismo . favorecido mis colegas
. ) consulto mis colegas )
cumple trabajo para | valordela miedo a la con mis al expresar cuando las refuerzo mis
consu no afectar al | responsabili resolucion mis puntos relaciones | aprendizajes
. colegas. . tengo alguna .
parte del equipo. dad. de de vista. duda con mis
trabajo. problemas. ’ colegas.
2 2 2
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Anexo 15

ViD2 | V1D3
Las discusiones | La actividad Através del | Para Yo Con Para que el | Valoro las El trabajo Reviso mis
respecto a la grupal trabajo presentar | trabajo frecuencia | trabajo ideas de colaborativo | apuntes
solucién de un | despierta mi colaborativo | trabajos en comparto | colaborativo | mis colegas | facilita la para
problema son creatividad. he del equipo | equipo con mis sea para comprensioén | fortalecer
enriquecedoras. aprendido a | debatimos | porque colegas eficiente, se | reforzar mi | de los mi
expresar las me mis debe tomar | aprendizaje. | temas. aprendizaje.
mis ideas. estrategias | agrada reflexiones | en cuenta
y elegimos | compartir | sobre lo las
la mas y aprendido. | opiniones
adecuada | aprender de todos.
de mis
colegas.
3
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Anexo 16

;Sabes

guardar

informacién

enla

plataforma

(Classroom)?

V2D2

¢Usas la

plataforma

(Classroom)?

¢ Usas

Powtoon

para crear
videos de

tus

actividades

pedagdgica

;Usas la

informacién
disefiada

enla

aplicacion
Powtoon?

¢Usas el

programa

de

Powtoon?

¢ Sabes
como

descargar
videos de

YouTube?

VaD1

¢ Usas

habitualme

nte

YouTube?

¢ Empleas
el power

point para

la

presentacid
n de tus

trabajos?

;Usas el
Power

Point para

organizar y

sistematizar

informacion

¢ Usas

programas

basicos
como

Power
Point?
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|  Vva2D2 v2D3
;Usas el i Sabes ¢ Usas ¢ Sabes ¢ Usas ¢ Cuando te ;Usasel | ;Sabescomo | ¢ Utilizas ¢ Sabes
alojamien guardar Google crearblog | exclusivam | dejan trabajos Kahoot elaborar tu constant realizar
to de informacion | Académico | para para ente el grupales, modo banco de emente | documentos
archivos | en Google para compartir Wassap utilizas el profesor preguntas en | tu cuenta de
llamado Drive? conseguir tus para Wassap para para el Kahoot para de investigacion
Google informaci6 | trabajos? | actividades | comunicarte e reforzar reforzar Gmail? en Google
Drive? n académicas | intercambiar | aprendizajes | aprendizajes Drive?
informacion con de los de los
tus colegas? | estudiantes? | estudiantes?
2 2 3

WIh[(RIP|IWIA[RP(WIW|IR(N|R|D(N(R|R([AIW|R[(A|R|R(P|W|R[AP|IWIN(R|W|R (A PIWOW|RMW|W|A[(R|R(W|A|R(RIW|W[AIN

WIh[(N|RPR|W(A[(MPWU|R(W|R|B(N(R|R(VW|R[R|R|R(R|W|R[AP|IWIN(R|W|R[(ARWIW[(A|W|IR(MW|IW|A[N|R(W|A|_(RlW|U|A~|W

WMV wWwO[(_[A]IDOIUVBDN|IR|B(N(R|ID(ARIW|D(R|R|D(NW|D[ARIWIN(RIW|R (A W|R[ARIW|IROWIN|W|A[(N|WO AR IO|U|AIN

W[V WIW(A[(A|DNW|ID(W|R|B(N(R|D([AR WO |R|D(RIW|D([AUVINIR|W|R[(ARIWIW[(AR|W|IRMW|IW|A[N|W(W|R|I_(RIO|W|(A|W

WIh(N|R|IW(A (MDD W|D(W|RL (NN W|D[(B|R|D(RIW|ID(VWIR|W|R[ARIW|R[A|IRP|IDROIN|IW|[A[N|R(W|A|D_(RIO|W|(A|W

WiV W VARV INIW|IBINIR|D(A WA |d(MW|d(MUV|RP[AIW|R[(AW|IW(A|RPIVWIW[(AIN|WO || O|UO|A

WA WO IPWIW|IRNIW|IRINIR|R([PIWIR[(RIP|D[(RIN|R([P W (P W|W[(P|W|W[PlWIIN|WIW[AIN|WO || (PIWW(A

RIANWW|A[A[AlUWAIlWIWIONIW|R|AR|IR(W|IA|A|R[A[A|IN|R(ARIUW|R|AR[WIW|AR[WW|RA|RPRIWUO|IN|R([ARIlWIWIW|AIA|AROW U |

RIAWRW|IRIAR([APIWOIAINIWIAIN|(A(A|D(W(A|IR(AIAMDIWIA IVUNWIDRIWIW|IR[WIW|R(WIAINWIR|AWIR|W[(A (AW U |S(N

RIpPlWWwW|d|R[(PlwOAINWIPM W[ (RPIUD(P PRIV M DWW (RPIW|DlWWN[WILNION|(R|DWIW|W[(AR [ WUO|D(N
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C;E:BBgéng Inte.rdeper_ide Interac.cién Pensa'rpiento LAS TIC I\!Iec!ios _ Servicips . Servic!os
VO ncia Social Social Critico audiovisuales | informativos interactivos
65 28 11 26 45 17 14 14
112 48 20 44 80 32 24 24
112 48 21 43 80 32 22 26
114 46 23 45 80 32 24 24
112 48 20 44 80 32 24 24
112 48 20 44 80 32 24 24
112 48 20 44 80 32 24 24
106 46 19 41 76 32 22 22
62 26 11 25 46 18 14 14
59 27 9 23 43 17 11 15
112 48 20 44 80 32 24 24
72 28 15 29 50 20 18 12
74 32 12 30 52 20 17 15
119 51 22 46 85 34 27 24
119 52 20 47 85 33 24 28
72 30 15 27 54 24 18 12
117 51 21 45 85 35 25 25
76 32 15 29 56 24 16 16
80 34 15 31 58 24 16 18
112 48 20 44 80 32 24 24
60 24 15 21 48 24 10 14
74 32 11 31 48 16 16 16
112 48 20 44 80 32 24 24
68 28 15 25 52 24 14 14
118 54 18 46 84 33 21 30
118 51 20 47 83 32 24 27
114 48 21 45 82 33 25 24
70 32 9 29 48 16 16 16
99 44 11 44 65 20 26 19
112 48 20 44 80 32 24 24
112 48 20 44 80 32 24 24
113 49 20 44 81 33 24 24
115 50 20 45 83 33 25 25
68 32 7 29 42 12 14 16
117 50 20 47 83 32 26 25
112 48 20 44 80 32 24 24
114 49 20 45 81 32 24 25
62 27 11 24 46 19 13 14
115 49 21 45 82 33 24 25
64 26 15 23 50 24 10 16
66 28 12 26 46 18 14 14
112 48 20 44 80 32 24 24
112 48 21 43 80 32 22 26
114 46 23 45 80 32 24 24
112 48 20 44 80 32 24 24
112 48 20 44 80 32 24 24
112 48 20 44 80 32 24 24
106 46 19 41 76 32 22 22
62 26 11 25 46 18 14 14
67 27 9 31 43 18 11 14
100 48 20 32 80 32 24 24
72 28 15 29 50 20 18 12
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i‘ E Base de datos en 5P55 de Miser.sav [ConjuntoDataos1] - IBM SP5S Statistics Editor de datos — O e
_l Archivo  Editar Mer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades — Ampliaciones  Ventana  Ayuda
4 [S P '
S5 H s -~ il i B 0 9e
I MNombre || Tipo || Anchura ||Decima|es|| Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Ral
40 V2item... Mumérico |8 a0 iSabes guarda... {1, Totalme... MNinguno 8 Derecha il Ordinal *w Entrada B
V2item... Mumérico |8 0 iUsas Google ___|{1, Totalme... Minguno g Derecha il Ordinal ™ Entrada
V2item... Mumérico |8 a0 iSabes crear b ({1, Totalme._. Minguno g Derecha il Ordinal ™ Entrada
W2item...|Numérico |8 0 iUsas exclusiv._ {1, Totalme... |Ninguno 8 Derecha ,:[i Crdinal *w Entrada
44 V2item... Mumérico |8 0 i Cuando te dej... {1, Totalme... Minguno g Derecha <l Ordinal ™ Entrada
45 V2item... Mumérico |8 a0 iUsas el Kaho_.. {1, Totalme... MNinguno 8 Derecha il Ordinal *w Entrada
46 VZ2item... Mumérico |8 0 iSabes como ... ({1, Totalme... Minguno g Derecha il Ordinal ™ Entrada
AT V2item... Mumérico |8 a0 s Utilizas const_.. {1, Totalme._. Minguno g Derecha il Ordinal *w Entrada
V2item... Mumérico |8 0 iSabes realizar._. ({1, Totalme__. Minguno g Derecha :[i Ordinal ™ Entrada
Variabl... Mumérico |8 0 TRABAJO COL... [Minguno Minguno g Derecha £ Escala ™ Entrada i
‘U’1Dim... Mumérico |8 a Interdependenci...|Ninguno Minguno g Derecha & Escala *w Entrada
g1 V1Dim... Mumérico |8 0 Interaccign Social Minguno Minguno g Derecha &7 Escala ™ Entrada
52 V1Dim... Mumérico |8 a0 Pensamiento C__. |Minguno Minguno 8 Derecha & Escala *w Entrada
Variabl... Mumérico |8 0 LAS TIC Minguno Minguno g Derecha & Escala ™ Entrada
VEDim... Mumérico |8 a0 Medios audiovi... |Minguno Minguno g Derecha &7 Escala *w Entrada i
VZ20im... Mumeérico |8 0 Senvicios inform...|Ninguno Minguno g Derecha & Escala ™ Entrada
56 V20im... Mumérico |8 0 Sendicios intera... |Minguno Minguno g Derecha £ Escala ™ Entrada
a7 Variabl .. Mumérico |8 a0 TRABAJO COL._. {1, Malo}._. Minguno 12 Derecha all Ordinal *w Entrada
58 V1Dim... Mumérico |8 0 Interdependenci... {1, Malo}._. Minguno 16 Derecha il Ordinal ™ Entrada
59 V1Dim... Mumérico |8 a0 Interaccidén Social {1, Malo}._. Minguno 16 Derecha il Ordinal *w Entrada
V1Dim... Mumérico |8 0 Pensamiento C... {1, Malo}._. Minguno 16 Derecha il Ordinal ™ Entrada
| 61 |variabl_.|Numérico 8 0 LAS TIC {1, Malo}._.  |Ninguno 12 Derecha |l Ordinal s Entrada
V20im___ |Mumérico |8 0 Medios audiovi__ {1, Malo}. . |Ninguno 16 Derecha ol Ordinal “w Entrada
VZ2Dim... Mumérico |8 0 Senvicios inform... {1, Malo}._. Minguno 16 Derecha <l Ordinal ™ Entrada E
[1] o —— | [
lViSTEl de datos || Vista de variables
T [ [1BM SPSS Statistics Processorestilisto | | [Unicodeson | ||

= 3 O = © wi ) = S R =R =
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i

E Base de datos en S5P55 de Miser.sav [ConjuntoDatos1] - IBM 5P5S Statistics Editor de datos — >
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
[ == - o —
SEe Il = Bl f BE 19
| | |visible: 64 de B4 variable
] & Variable1| . VDimen| o ViDimen| o W1Dimen|¢” Variable2| 5 V2Dimen| o W2Dimen| o V2Dimen|| Jll Variable_1 ol V1Dimensién_1
sidn sian2 sion3 sion’ sign2 sign3
1 65 28 11 26 45 17 14 14 1 2l
2 112 48 20 44 80 32 24 24 3 3
3 112 48 21 43 80 32 22 26 3 38
114 46 23 45 80 32 24 24 3 3
112 48 20 44 80 32 24 24 3 34
[ & | 112 48 20 44 80 32 24 24 3 38
112 48 20 44 80 32 24 24 3 3
106 46 19 41 76 32 22 22 3 3
[ s ] 62 26 1 25 46 18 14 14 1 1
59 27 9 23 43 17 1 15 1 1
112 48 20 44 80 32 24 24 3 3
72 28 15 29 50 20 18 12 2 2
74 32 12 30 52 20 17 15 2 2
119 51 22 46 85 34 27 24 3 3
119 52 20 47 85 33 24 28 3 3
72 30 15 27 54 24 18 12 2 2
117 51 21 45 85 35 25 25 3 3
18 76 32 15 29 56 24 16 16 2 2
19 80 34 15 31 58 24 16 18 2 2
112 48 20 44 80 32 24 24 3 3
60 24 15 21 48 24 10 14 ; ;
22 74 32 11 31 48 16 16 16 2 2=
[=1] — [*]
Vista de datos|| Vista de variables
| IBM SPSS Statistics Processorestdlisto | | [Unicode:ON | [ |
== o © B [ B © = F - ; i =
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POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pesgrade

“ Afio de la universalizacion de la salud”

Lima, 27 DE MAYO DEL 2020
Carta P. 211 - 2020 EPG - UCV LE

SENOR(A)
Dr(a), Mg, Lic: LILIANA VICTORIA SALAZAR FERNANDEZ
DIRECTORA I.E. N° 0069 - Red 09

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante MINAYA QUIROZ, NISER CLEMENTE.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a MINAYA QUIROZ, NISER CLEMENTE
identificado(a) con DNI N.° 31602824 y cédigo de matricula N° 7000919846; estudiante
del Programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

TRABAJO COLABORATIVO Y LAS TIC EN DOCENTES DE LA RED 09 DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO , 2020 '

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,
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wi=y “ARN0 DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
-

PETITTTEFS AT A ™ (RS
=SLATINE PR
LI
FIL BZ=100000, e S RL-1

CARTAN?H-2020
Sap juan daLuriganche, 05 dajundo da 2020

DE. EAUL DEL GADO ARENAS JEFE DE LA URIDAD DE POSGEADO, FILIAL LIMA-
CAMPTUS LIMA ESTE, UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.

Presenfe:

ASUNTO:EESPUESTADE LACARTA DE PEESENTACION
Ne211-20 EPG-TCVLE

BEFEEENCIA: CARTA DE PEESENTACION N° 211

Faciba &l cordial zaludo a nombia da la comumddad educativa W7 0080 “hlachu
Picchu™ Foad 8, Ban Juan da Lurigancho.

A trzvas da la prazonta ma difijo a ustad para darla a respuresta da amesdo ala
Carta da Prazantacion 17 211 — 2020 EPG — UCV LE, 23 la brindara facilidadaz sl astudiants
MISEE CLEMENTE MINAYA QUIROZ, idantificado com DI W° 31602824, a fin da qus
puada dazasmollar su trabajo da invastizacion sn peastra TE. 1° 0088 “hlachn Picchw'-Fad (D-Ban
Juan da Lurizancho,

E: propicia la oportunddad para swpresarls 3 weted las musstas daomi espacial

oonsidatacion v astima pezonal.

Atentaments
,4;:1
"y ‘Lu.d: -6{ 'H

‘-n;-: e Sala s Fermdndier
[ ai ] ]



