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RESUMEN 

 

La variable gestión del talento humano guarda una gran importancia para poder generar 

una buena productividad laboral entre sus colaboradores y alcanzar los objetivos 

organizacionales. Por ello el presente trabajo tuvo como propósito Determinar la relación 

de la gestión del talento humano con la productividad laboral del Supermercado Plaza Vea, 

Chimbote 2019. 

 

La investigación basó su tipo de estudio en no experimental, diseño descriptivo 

correlacional transversal. La población lo conformó todos los colaboradores del 

Supermercado Plaza Vea, Chimbote 2019. El estudio utilizó como instrumentos de 

recolección de datos un “Cuestionario sobre Gestión del talento humano y otro de la 

productividad laboral”, siendo ambos cuestionarios validados a juicio de expertos. Los 

datos fueron procesados haciendo uso del análisis descriptivo. 

 

Como resultados, la investigación da cuenta que la gestión del talento humano tiene 

relación significativa con la productividad laboral de los colaboradores del Supermercado 

Plaza Vea, Chimbote 2019, detalle obtenido con un valor r=0.267 detectado por la prueba 

Tau-b de Kendall. 

 

Palabras claves: Gestión del talento humano, productividad laboral, eficiencia, eficacia, 

efectividad.  
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ABSTRACT 

 

The variable management of human talent is very important in order to generate good labor 

productivity among its employees and achieve organizational objectives. Therefore, this 

work was intended to determine the relationship between human talent management and 

labor productivity of the Plaza Vea Supermarket, Chimbote 2019. 

 

The research based its type of study on non-experimental, cross-sectional descriptive 

descriptive design. The population was made up of all employees of the Plaza Vea 

Supermarket, Chimbote 2019. The study used as a data collection instrument a 

“Questionnaire on Human Talent Management and another of labor productivity”, both of 

which are questionnaires validated in the opinion of experts. The data were processed using 

descriptive analysis. 

 

As a result, the research shows that the management of human talent has a significant 

relationship with the labor productivity of the employees of the Plaza Vea Supermarket, 

Chimbote 2019, detail obtained with a value r = 0.267 detected by the Kendall Tau-b test. 

 

Keywords: Human talent management, labor productivity, efficiency, effectiveness, 

effectiveness.




