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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador:

Presento la Tesis titulada: “Andlisis del enfoque intercultural en la formacion
profesional: Experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae, Ucayali 2020”, en cumplimiento a las normas establecidas en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado
académico de Doctora en Educacion.

Los planteamientos tedricos de autores nacionales e internacionales vertidos en
el presente estudio determinen la rigurosidad cientifica necesario para una investigacion
cientifica, que permita el logro de objetivos y resultados esperados.

La informacion se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el
esquema de investigacion sugerido por la Universidad. En el primer capitulo se expone
la introduccion, la misma que contiene realidad problematica, los trabajos previos, las
teorias relacionadas al tema, la formulacion del problema, la justificacion del estudio,
las hipotesis y los objetivos de investigacion. Asimismo, en el segundo capitulo se
presenta el marco metodoldgico, en donde se abordan aspectos como: el disefio de
investigacion, las variables y su operacionalizacién, poblacion y muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, los métodos de andlisis de
datos y los aspectos éticos. Los capitulos I, 1V, V, VI, y VII contienen
respectivamente: los resultados, discusién, conclusiones, recomendaciones y referencias
consultadas y finalmente en el capitulo V111 los apéndices correspondientes.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora
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Resumen

El presente trabajo de investigacion se tuvo como objetivo general: Fundamentar como
el enfoque intercultural es importante en la formacion profesional, en base a la
experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali,
teniendo en cuenta el enfoque intercultural como mi primera categoria y formacion
profesional como mi segunda categoria.

En cuanto al método se trabajé bajo el paradigma interpretativo, se utilizo el
enfoque cualitativo y los disefios narrativo y etnogréfico, método inductivo, recogiendo
informacion de los participantes de la comunidad nopokina a través de una entrevista
semiestructurada referente a las dos categorias: enfoque intercultural y formacién
profesional con sus subcategorias correspondientes, compuesto por 21 preguntas, cuyos
resultados se presentan a través del método interpretativo y triangulacion de analisis de
datos.

Esta investigacion estuvo conformada por una comunidad universitaria con tres
sujetos participantes: los estudiantes de los 19 pueblos originarios amazonicos, la plana
docente y los administrativos, de las cuales, 7 participantes fueron entrevistados, los que
fueron sometidos al juicio de cinco expertos para comprobar su validez del contenido y
la confiabilidad es defendida a través de la ejecucion de las teorias planteadas por Guba
y Lincoln, Mertens y Hernandez, Fernandez y Baptista.

Los resultados de las categorias sefialaron que: Se fundamenta que Nopoki, como
experiencia, logra demostrar que el enfoque intercultural cumple un papel vital en la
formacion profesional de los jévenes de los pueblos originarios amazoénicos,
demostrando que, a pesar de las dificultades académicas que trae consigo, es asumida
por la universidad, de esa forma logra entregar profesionales capaces de poder
contribuir al desarrollo de su comunidad, gracias a la conservacion y cuidado de sus
conocimientos ancestrales y la adquisicion de los conocimientos cientificos, logrando

que el profesional egresado de Nopoki pueda sobresalir a nivel nacional e internacional.

Palabras claves: Nopoki, enfoque intercultural, formacion profesional, pueblos

originarios amazonicos, educacion intercultural bilingte.



Abstract

This research had the general objective: To base how the intercultural approach is
important in professional training, based on the experience of the Nopoki program of the
Catholic University Sedes Sapientiae, Ucayali, considering the intercultural approach as
my first category and training professional as my second category.

Regarding the method, we worked under the interpretive paradigm, using the
qualitative approach and the narrative and ethnographic designs, the inductive method,
collecting information from the participants of the nopokina community through a semi-
structured interview referring to the two categories: focus intercultural and vocational
training with its corresponding subcategories, consisting of 21 questions, the results of
which are presented through the interpretative method and triangulation of data analysis.

This research was made up of a university community with three participating
subjects: the students of the 19 Amazonian indigenous peoples, the teaching staff and
the administrative staff, of whom 7 participants were interviewed, who were submitted
to the judgment of five experts to verify their Content validity and reliability is defended
through the execution of the theories put forth by Guba and Lincoln, Mertens and
Hernandez, Fernandez and Baptista.

The results of the categories indicated that: It is substantiated that Nopoki, as
an experience, manages to demonstrate that the intercultural approach plays a vital role
in the professional training of young people from the native Amazonian peoples,
demonstrating that, despite the academic difficulties it brings With it, it is assumed by
the university, in this way it manages to deliver professionals capable of contributing to
the development of their community, thanks to the conservation and care of their
ancestral knowledge and the acquisition of scientific knowledge, ensuring that the
professional graduate of Nopoki can stand out nationally and internationally.

Keywords: Nopoki, intercultural approach, professional training, Amazonian native

peoples, bilingual intercultural education.
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Resumo

Esta pesquisa teve o objetivo geral: Basear a importancia da abordagem intercultural na
formacéo profissional, com base na experiéncia do programa Nopoki da Universidade
Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali, levando em consideragdo a abordagem intercultural
como minha primeira categoria e treinamento. profissional como minha segunda
categoria.

Em relacdo ao método, trabalhamos sob o paradigma interpretativo, utilizando a
abordagem qualitativa e os desenhos narrativos e etnogréaficos, o método indutivo,
coletando informacgfes dos participantes da comunidade nopokina por meio de
entrevista semiestruturada referente as duas categorias: foco treinamento intercultural e
profissional com suas subcategorias correspondentes, consistindo em 21 perguntas,
cujos resultados sdo apresentados por meio do método interpretativo e triangulacdo da
analise de dados.

Esta pesquisa foi composta por uma comunidade universitaria com trés sujeitos
participantes: os estudantes dos 19 povos indigenas da Amazonia, o corpo docente e 0
pessoal administrativo, dos quais 7 foram entrevistados, que foram submetidos ao
julgamento de cinco especialistas para verificar sua A validade e a confiabilidade do
conteldo sdo defendidas através da execucdo das teorias apresentadas por Guba e
Lincoln, Mertens e Hernandez, Fernandez e Baptista.

Os resultados das categorias indicaram que: E comprovado que Nopoki, como
experiéncia, consegue demonstrar que a abordagem intercultural desempenha um papel
vital na formacao profissional de jovens dos povos nativos da Amaz6nia, demonstrando
que, apesar das dificuldades académicas que traz Com isso, assume-se pela
universidade, desta forma, consegue entregar profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento de sua comunidade, gracas a conservacdo e cuidado de seus
conhecimentos ancestrais e a aquisi¢do de conhecimentos cientificos, garantindo que o

profissional formado em Nopoki possa destacam-se nacional e internacionalmente.

Palavras-chave: Nopoki, abordagem intercultural, treinamento profissional, povos

indigenas da Amazonia, educacéo intercultural bilingue.
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I Introduccion

Respecto a la realidad problematica, a través del tiempo, muchas culturas han ido
desapareciendo. Al desaparecer una cultura, desaparece un idioma y, con ello, los
conocimientos ancestrales de aquella cultura extinta. Esto ha estado ocurriendo desde
siglos atras por diversos motivos: politicos, culturales, religiosos, etc. Un pueblo
conquistado imponia su cultura y, con ello, su idioma, provocando la desaparicion lenta de
otra cultura. Otras culturas simplemente se fusionaban por su similitud linguistica o aportes
culturales. Sin embargo, muchas otras culturas solo son recordados por el simple hecho
que, en algun momento de nuestra historia mundial, existieron y que dejaron huellas de
ello a través de expresiones artisticas 0 manuscritos.

Sin embargo, actualmente, el mundo, de manera desesperada, trata de recuperar
algunas culturas ancestrales que estan a punto de desaparecer. Los motivos son variados
(asi como en su momento hubo razones con el fin de extinguirlos): politicos, culturales,
religiosos, etc. A este hecho se le ha denominado Interculturalidad: la interaccion
comunicativa entre culturas para su revalorizacion, recuperacion, recoleccion y aprendizaje
constante de los conocimientos ancestrales, convirtiendo ello en algo favorable para las
personas que pertenecen a culturas originarias como a las demas personas del mundo: la
diversidad cultural manifestdndose al mundo.

En Perd, Espinoza (2017) indic6 que, hablar de Educacion Intercultural es aceptar
una realidad que esta implantada en nuestro pais y una muestra de ello es nuestra historia,
nuestros antepasados. A pesar de los diversos modelos universitarios que el estado peruano
presentd a lo largo de la historia, como la Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia (UNIA), Universidad Nacional del Ucayali (UNU), Universidad Nacional
Intercultural Juan Santos Atahualpa (UNSJA) en las provincias de Chanchamayo y Satipo
(Junin), la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba (UNIQ) en la provincia de
La Convencion, Cusco, y la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
(UNIB) en la provincia de Bagua, Amazonas; el deseo de tener una educacion universitaria
donde la formacion profesional parta de las cosmovisiones del pueblo originario de donde
proviene, los conocimientos ancestrales y su relacion y fusién con los conocimientos
cientificos occidentales, con el fin de ser un profesional identificado con su origen y, a la
vez, ser el canal con la modernidad e, incluso, aquel que, con sus investigaciones, sea el
gue dé a conocer nuevos saberes gracias a su formacidn universitaria intercultural. Estamos

hablando de una educacidn universitaria bilingue intercultural, donde, en vez de extirpar la



cultura desde el idioma, sea este ultimo el canal para la adquisicion de los nuevos
conocimientos.

De esta forma nace la idea de una institucion que se encargara de formar
profesionales bilingies interculturales sin salir totalmente del contexto cultural, en la
ciudad de Atalaya, region Ucayali, cerca de los pueblos originarios Ashaninka, Ashéninka,
Yine y Shipibo. Asi nace el programa Nopoki, como manifiesta Zerdin (2014), gracias al
convenio de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae y el Vicariato Apostolico de San
Ramon, convenio que ha cumplido 14 afios y que, luego del éxito con la primera
promocion en el afio 2010, el programa crecié y hoy existe cuatro carreras profesionales:
Educacion Basica Bilingte Intercultural, Administracion, contabilidad e Ingenieria
Ambiental con Mencién Forestal. Las clases, actualmente, las imparte los docentes
nacionales, tanto hispanohablantes y “sabios” bilingiies (nos referimos a los profesores que
provienen de las comunidades nativas y que son considerados sabios de su pueblo
originario. La universidad les ha proporcionado una formacion profesional para asumir la
catedra de profesores bilingles y es, gracias a ellos, que se mantiene una comunicacion
constante entre la universidad, el vicariato y las comunidades nativas. Actualmente son
evaluados por la DIGEIBIRA para el tema de acreditacion y Beca 18), e internacionales,
gracias a los diversos convenios con entidades europeas, ONG’s e investigadores
interesados en el estudio de las culturas amazonicas en diferentes campos (antropolégico,
historico, cientifico, educativo, econdmico, ambiental, etc.).

Azcona (2018c) argumenta que Nopoki, perteneciente a la Iglesia Catdlica, es una
institucion sin fines de lucro que recibe cada afio alrededor de 200 postulantes (en el afio
2018, gracias a la visita del Papa Francisco a Puerto Maldonado donde Nopoki estuvo
presente, el nimero de postulantes se ha incrementado, alrededor de 394 postulantes que
provienen de los pueblos originarios Cashinahua, Harakbut, Kapanawa, Shuar y
Yaminahua) de diferentes lugares alejados de nuestra Amazonia; siendo un excelente
referente de formacion profesional a mujeres y varones de los mencionados pueblos
originarios, donde sus tradiciones y su idioma son desarrolladas como parte de la malla
curricular de la carrera, sus vestimentas son el reflejo evidente de un respeto cultural
dentro de la universidad y la interaccion entre culturas durante la convivencia universitaria
es el resultado de un trabajo arduo de los responsables del campus, tanto del Obispado de

Carabayllo de la mano con el Vicariato Apostélico de San Ramon.



Sin embargo, a medida que la institucion ha ido creciendo en diferentes aspectos,
también lo han hecho los retos que deben afrontar, ya que la UCSS-Nopoki es el referente
potencial para los sectores educativos, econdmicos y ambientales de las regiones de
Ucayali y Junin, donde se sittan los 18 pueblos originarios con la cual la universidad esta
relacionada. Hay mas exigencias, mas compromisos que asumir; por ello, la propuesta es
preparar a los nuevos profesionales bilinglies en el campo de la investigacion vy, asi, ser
ellos los que brinden las soluciones adecuadas acorde a la realidad de la comunidad y a sus
costumbres ancestrales.

Asimismo, se han tenido en cuenta los siguientes trabajos previos internacional
tenemos a Jimenez y Palacios (2013) nos relataron, de manera inédita, como era la
educacion bilingte intercultural desde 1980 hasta el 2013, contada desde una perspectiva
historica y analitica de la educacion y alfabetizacion de los indigenas a través de los
diferentes programas de educacion bilingtie como el Subprograma de Alfabetizacion en
quichua. Se ejecutd un estudio amplio con los principales actores del proceso histérico de
la educacion indigena en las provincias de Azuay y Cafar, a través de entrevistas y
encuestas a diversas instituciones y personas involucradas.

En cuanto a Marileo (2013), investigd el proceso de implementacion de la
educacién intercultural bilingie en Chile partiendo de la perspectiva de dirigentes
mapuches histéricos y autoridades gubernamentales, los responsables de la
implementacién de las politicas de educacion intercultural bilinglie desde fines del siglo
XXy principios del siglo XXI, como simbolo de retorno de la democracia. Por ser una
investigacion cualitativa, su disefio se ha basado por estudio de caso, mostrando como
evoluciono el rol asignado a la educacion por los mismos mapuches. Gracias a ello, se
puede realizar una reflexion critica de los que tendrdn que asumir los mapuches a
continuacion: en la politica, en lo social, en lo cultural y en lo educacional.

Por otro lado, Lopez (2017), presentd un estudio profundo acerca de una
experiencia de formacion superior conocida como “Escuela Matristica” que se ejecutd con
el objetivo de empoderar a los estudiantes del pueblo étnico maya. Se analiz6 el modelo
educativo que plantearon para la formacion intelectual de los estudiantes, identificaron
aquellos elemento que colonizaron en el pensamiento de los pobladores y que hayan
intervenido en la educacion intercultural, describen el papel que desempefia la universidad
y las necesidades que solo la educacién intercultural podra afrontar si llega a formar parte

de la formacién profesional, de esta forma, siendo una investigacion de enfoque



cualitativo, se identifica como la propuesta de educacion universitaria con enfoque
intercultural pueda cumplir con las necesidades de la poblacion étnica maya de Guatemala.

En cuanto a Marilaf (2017), busc6 comprender como logran convivir la lengua
mapuche con los saberes educativos de las instituciones educativas de educacion bilingie
intercultural ubicadas en las comunidades mapuches al sur de Chile (teniendo en cuenta
que la investigadora pertenece al pueblo Mapuche). Es una investigacion cualitativa de
disefio documental, dando a conocer los altibajos que viven los nifios de la cultura
mapuche en sus escuelas bilingties desde la mirada de la propia investigadora. Los datos
demuestran la necesidad de mejorar la calidad educativa en las instituciones educativas
bilingUes, un problema que padece no solo el pueblo mapuche, sino los demés pueblos
originarios de Chile, a puertas de la extincion.

Finalmente, para Sartorello y Pefia (2018), explicaron acerca de la experiencia
adquirida por estudiantes universitarios de origen étnico de la carrera de Desarrollo
Sustentable sobre sus practicas de vinculacion comunitaria partiendo desde el enfoque
intercultural critico, la teoria decolonial y la epistemologia. Estas experiencias las logran
definir a través de tres dimensiones: la axioldgica, la epistemoldgica y la accién finalizada,
interconectandolas en un espiral del didlogo de saberes. Este andlisis recopilado por sus
docentes (autores del articulo) a lo largo de su formacion profesional, definen los aportes
que una universidad intercultural logra ofrecer a sus estudiantes, valorando tanto los
conocimientos ancestrales como los conocimientos cientificos para una formacion
completa y sostenible, a favor de la sociedad.

De la misma manera se contd con los siguientes trabajos previos nacionales:
Miranda (2012), estudi6 las posibilidades de la educacion intercultural bilingue en Bolivia
y Peru, teniendo en cuenta que dicha propuesta es de suma importancia tanto en el sistema
educativo, en la legislacion educativa y en la innovacion educativa a favor de los pueblos
indigenas. La investigacion incluye la participacion de las organizaciones indigenas y
sindicales; al asumir entre sus exigencias mas importantes el derecho a la educacion
indigena, sin exceptuar la participacion de organizaciones financieras internacionales con
proyectos ligados a la educacion intercultural bilingtie a zonas vulnerables. Cabe destacar
que los pueblos indigenas de la zona andina estan elaborando una propuesta de educacion
indigena para que en un futuro pueda ser implementado en los demés estados, donde se

logre incorporar los conocimientos indigenas con los conocimientos occidentales, con el



fin de dar igualdad de oportunidades a todos, construyendo una sociedad sin
discriminacion ni racismo.

Por su parte, Nivin (2012), dio a conocer el impacto de los diversos programas de
formacion docente en educacion intercultural bilingiie en la mencionada universidad y, a
partir de alli, promover los programas a su pronta mejora y evolucion, partiendo del
rendimiento académico de los estudiantes de primaria de las escuelas del Callejon de
Huaylas. La investigacion, de enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo) logran obtener
como resultados que los egresados de la universidad aun no logran contribuir
satisfactoriamente a la calidad educativa de las escuelas del Callejos de Huaylas, por tanto,
es necesario disefiar propuestas coherentes para la mejora de la formacion docente en EIB
(revision del curriculo de estudios, incremento de docentes especialistas, trabajo en equipo
de los docentes, seguimiento, monitoreo y acompafiamiento en la actividad docente) que
repercuta en el logro de la calidad educativa ofrecida a sus estudiantes de las escuelas del
Callejon de Huaylas.

En cuanto a Morillas (2014), destac6 la formacién de profesionales que se
involucran en la educacion en sectores vulnerables y de indole indigena, como Viru. Es la
realidad de la sociedad tanto la diversidad como la igualdad, por ende, urge un
reconocimiento de la diversidad actual y como ella puede ser trabajada a favor de la
igualdad de derechos, en convivencia de paz, libertad, respeto y solidaridad. De esa forma,
el programa propuesto en la presente investigacion ejecuta estrategias de participacion con
la finalidad de que los docentes y promotores del PRONOEI del distrito de Vira mejoren el
proceso educativo, logren ofrecer una calidad educativa intercultural e igualitaria y, de esa
forma, puedan no solo reconocer sus culturas, también valorarlas y darle su importancia
dentro del proceso educativo. De esa forma demostrar que nadie esta excluido, no se
permite la injusticia social la discriminacion ni el racismo, es decir: no debe existir ningin
pueblo vulnerable ante el sistema social.

Mientras tanto, Zenteno (2014) argument6 acerca de la convivencia de los
estudiantes y docentes ante la diversidad cultural que forma parte de la realidad tanto de la
universidad como del aula, donde lo Gltimo mencionado se convierte en el escenario
predilecto para la construccion de saberes y para la reflexion critica de sus préacticas
culturales, su conservacion y su transformacion a favor de su desarrollo personal y
profesional. La investigacion se dedica a analizar e interpretar el término “sociocultural”

no solo como el fin de transmitir conocimientos ni como exclusividad ante la diversidad



cultural e idiomatica, son como herramientas que favorecen el desarrollo profesional de los
estudiantes, percibiendo sus necesidades educacionales y profesionales, de esa forma se
puede generar confianza para desenvolverse exitosamente. Se presenta como alternativa de
solucion la elaboracion y presentacion de un silabo que propone la materia de Educacion
Intercultural.

Por otro lado, Pariona (2018), tratd sobre el desarrollo de una educacién superior
universitaria a través del programa de accién “Proyecto Hatun Nan”, donde los mas
beneficiados son los estudiantes quechuahablantes que provienen de las comunidades
campesinas de Ayacucho, ante la evidente presencia de diversidad cultural dentro de la
realidad universitaria. Por ser una investigacion cualitativa, se recurre a las entrevistas a
profundidad aplicadas a los involucrados en el proyecto, encontrando, entre sus
limitaciones, discrepancia entre los involucrados, desconocimiento y desinterés de los
conocimientos previos de los estudiantes y, el mas peligroso: el desconocimiento de la
realidad cultural de los estudiantes de la region de Ayacucho. Mientras que las condiciones
Optimas tenemos la diversidad cultural presente entre los estudiantes y el interés por
aprender y compartir conocimientos generados a partir de las experiencias de los
estudiantes.

Finalmente, Albarran (2018), indagé acerca de un programa de formacion
profesional, conocido por los pobladores y por los pueblos originarios amazonicos como
“programa Nopoki” o, la “Universidad Nopoki”. El programa, que existe tras el convenio
del Vicariato Apostdlico de San Ramoén con la Universidad Catolica Sedes Sapientiae,
ubicada en el distrito de Raymondi, inicia sus labores en el 2006 con la finalidad de brindar
una formacion educativa de nivel universitario con enfoque intercultural. La investigacion
trabaja bajo una poblacién del semestre 2016 1, donde se entrevistd al personal
administrativo, personal docente (de lenguas nativas y no nativos), a los egresados desde
sus centros de trabajos, al alcalde de la provincia de Atalaya, a un funcionario de la UGEL
Atalaya, a un sacerdote a un funcionario de la Ugel de Atalaya, a un parroco, al co-
fundador de Nopoki y al director de la ONG Cesal. En base a la experiencia, se elabora
propuestas para que el programa mejore en algunos aspectos que fueron detectados en la
investigacion.

Respecto a las teorias relacionadas al Marco tedrico referencial de las categorias,
tenemos: Categoria 1: Enfoque intercultural: Beltran (2015) argumentd que la

interculturalidad es una propuesta de interpretacion a la vida social para poder comprender



las relaciones entre diversas culturas donde el respeto y el derecho a ser diferente es la
clave de dicha relacién. Es tan complejo el término que es estudiado y aplicado en distintos
ambitos sociales, teniendo como objetivo “la coexistencia e interrelacion de varias culturas
e identidades en un mismo espacio o formacion social” (Beltran 2015, p. 7). El aporte de la
interculturalidad es “la reivindicacion del reconocimiento, la dignidad, la voz de los que
antes eran silenciados por las culturas mayoritarias, dominantes 0 hegemonicas” (p. 21).
Con el tiempo, la interculturalidad ha sido tema de estudio, en especial, en estos ultimos
siglos. Infinidad de libros, congresos, ponencias, encuentros, etc., han sido testigos de
coémo se ha vuelto més que urgente el hecho de, no solo estudiar la cultura originaria, sino
comprenderla para poder interactuar con las personas y poder aprender mas de ella,
dandole un valor Unico a su cultura y no solo aprovechandote de ella (como muchos lo
hicieron desde tiempos inmemorables). Desde que “descubrieron Ameérica”, muchas
culturas murieron de manera violenta por propositos egoistas. Actualmente, cada pais trata
de rescatar las culturas que aun existen para que no se extingan y poder aprender de ellas.
A pesar de todo, aun paises como Chile, con la cultura Mapuche, Brasil, con las diversas
culturas amazonicas, Bolivia, con la cultura Aimara, entre otras, realizan diversas
actividades y acciones con el fin de rescatar culturas ancestrales y aprender de ellas.

Como subcategorias tenemos, en primer lugar, a la educacion intercultural
bilingue: La Direccion general de educacion intercultural, bilingle, rural y alternativa
(DIGEIBIRA, 2013) argumento que la educacién intercultural bilingtie es un gran desafio
que el pais debe asumir y toda propuesta debe adecuarse a las necesidades educativas de
los pueblos originarios y, de esa forma, brindar las mismas posibilidades de superacion a la
poblacion, teniendo en cuenta que la diversidad cultural de nuestro pais no debe ser un
problema, sino una riqueza que poseemos y que debemos aprender de ella. Por ser un pais
multicultural y plurilingle, su propuesta educativa debe elaborar bajo esta realidad. En el
Per( son aproximadamente 43 lenguas originarias (Ministerio de cultura, 2018) y la
educacién peruana debe tomar en cuenta esta realidad para las propuestas innovadoras que
deben elaborarse para que los estudiantes puedan desarrollar sus potencialidades partiendo
desde sus conocimientos ancestrales, poder acceder a los conocimientos globales y, de esa
forma, desenvolverse en diferentes medios sociales y culturales sin perder su identidad , y,
en segundo lugar, a los pueblos originarios amazonicos: Para Portugal, Torres y Prieto
(2016), los pueblos originarios son aquellos que habitaban en el pais en la época de la

colonizacién y que conservan todas o parte de sus actividades tanto sociales, econdémicas,



culturales y politicas. Se auto reconocen como tales desde el idioma, sus vestimentas e
incluso, sus tradiciones ancestrales.

En tanto, en la Categoria 2: Formacion profesional: El reto de las universidades
hoy: la formacion profesional. Llerena (2015) argument6 que las universidades enfrentan
el reto de ampliar su capacidad de respuesta antes las diversas exigencias culturales,
sociales, educativos y cientificos. Ante esta demanda, los profesionales en proceso de
formacion se enfrentan estas exigencias para poderse insertarse en el campo competitivo
con procesos sociales, productivos y cientificos. La diversidad cultural y los cambios
tecnoldgicos son los campos mas fuertes que la universidad afronta a través de la
diversificacion de los procesos de formacion profesional para lograr responder antes estas
exigencias. El arte, la ciencia y la tecnologia van de la mano para lograr fortalecer la
capacidad intelectual de los estudiantes, depositando sus esperanzas en el desarrollo
personal y profesional a favor de la contribucion que dara a futuro a su sociedad.

Como subcategorias tenemos, en primer lugar, a la Educacion superior
universitaria: Segun el Articulo 3 de la ley 30220, la universidad es una comunidad
(integrada por docentes, estudiantes y egresados) de indole académico con una orientacién
hacia la investigacion y la docencia, con la finalidad de brindar una formacion
humanistica, tecnoldgica y cientifica, conscientes de la realidad multicultural de nuestro
pais. En segundo lugar a la Creatividad e innovacion: La investigacion: Para Hernandez,
Alvarado y Luma (2015), reconocen a la creatividad como el proceso mental que ayuda a
generar ideas, mientras que la innovacion es la aplicacion de ideas en la realidad, es decir,
puestas en practica, para lograr un objetivo trazado. Juntos, logran el propdsito de toda
investigacién: generar ideas que puedan ser puestas en practica con la finalidad que puedan
solucionar problemas reales: encontrar soluciones a través de la inventiva que logre
solucionar problemas teniendo en cuenta el contexto, las personas y su realidad.
Finalmente, tenemos a las Experiencias preliminares de formacion profesional
universitaria intercultural: Cortéz (2008) hace referencia a dos experiencias vinculadas a
la formacion de profesionales provenientes de las comunidades nativas de la Amazonia
peruana. La primera experiencia de formacion de pregrado titulada: “Modalidad de ingreso
para aborigenes de la Amazonia”, con sede en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Establecida en 1998 en el gobierno de Alberto Fujimori. Su finalidad era abrir las
puertas a todos los jovenes de los pueblos indigenas a tener la oportunidad de postular a la

universidad bajo esa modalidad. Esta modalidad tenia una cantidad de plazas destinadas a



los jovenes de pueblos indigenas amazonicos que postularan a la universidad. La segunda
experiencia es a través de los programas de nivel de Complementacién Pedagdgica y
programas de Bachillerato, realizadas desde el 2002 para docentes egresados de institutos
pedagdgicos que impartian la especialidad de educacion intercultural bilingte. Se
desarroll6 en las regiones de Ucayali (Pucallpa) y en la region Junin (Satipo), donde,
culminado los estudios, al egresado se le otorgaba el grado de bachiller en educacion. Los
participantes pertenecian a los pueblos shipibos, ashaninkas, ashéninkas, yine,
nomatsigenka, yanesha y kakinte. A su vez, Trapnell (2008) da a conocer la ejecucion de
un programa que ha formado docentes bilingiies amazonicos desde fines de la década del
80 y que aun sigue en vigencia: el programa de maestros bilinglies de la amazonia peruana
(FORMABIAP). El programa nacié en 1988 en convenio entre el Instituto Superior
Pedagogico “Loreto” (ISPL) y la confederacion nacional indigena AIDESEP, con la
finalidad de lograr fomar docentes en educacion intercultural bilingle de nivel primario.
En el 2004 se afiadi6 también en el nivel inicial. Actualmente se desarrolla en lquitos,
provincia de Maynas, Region Loreto.

En cuanto al marco espacial, en el departamento de Ucayali habitan 495 511
personas (INEI, 2015), con una pobreza monetaria de 45%, con una necesidad basica
insatisfecha de 62.8% y con cinco necesidades basicas insatisfechas de 0.2% a nivel de
poblacion en hogares. (INEI, 2007). En cuanto a la provincia de Atalaya (ver Figura 1),
cuenta con 53 819 habitantes (INEI, 2015), con una pobreza monetaria de 64,4%, de esta
forma se considera la provincia con mayor pobreza, donde el 82,8% cuenta con una
necesidad basica insatisfecha y con un 0,1% que cuenta con cinco necesidades basicas
insatisfechas, esto a nivel de poblacion de hogares. (INEI, 2007).
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Figura 1. Mapa de Atalaya (Google Maps).

Por ende, existe diversas razones, entre ellas, las de indole socioeconémico, que
caracterizan a la selva peruana como una de las zonas mas vulnerables del pais, en especial
a la parte educativa, esto ultimo logra motivar al monsefior Gerardo Zerdin a la creacion de
Nopoki, alidndose con la universidad que estaba dispuesta a asumir el reto en Atalaya. De
esta forma, en el 2006 se inician las labores con la carrera de educacién basica bilingle
intercultural en la casa parroquial, siendo las carreras de Administracion, Ingenieria
Ambiental con mencion forestal y Contabilidad las siguientes en instalarse ya en el campus
actual.

Hoy, ya con 14 afios, 4 carreras profesionales (Educacién Basica Bilingle
Intercultural, Administracion, Contabilidad e Ingenieria Agraria con mencién forestal), 10
promociones egresadas y reconocimientos nacionales e internacionales, brinda a 19
pueblos originarios una formacién profesional de calidad, con docentes nacionales e
internacionales, con el mismo fin con que se inicid. Estos pueblos originarios son:
Ashaninka, Ashéninka, Yine, Shipibo, Yanesha, Matsiguenka, Nomatsiguenka, Nahua,
Kakinte, entre otros.
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En tanto, el marco temporal de la presente investigacion se realizd para analizar
del enfoque intercultural en la formacion profesional basada en la experiencia del
programa Nopoki de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali hasta el periodo
2020.

Con respecto a la contextualizacion, en el contexto historico: Nopoki (raiz verbal
pokaantsi) es un vocablo ashaninka que significa “he venido”, “he llegado”, “estoy aqui”.
El nombre de este programa, atribuido al padre Carlo ladicicco De Crescenzo (Kaaroshi),
comunica a los pueblos indigenas de Atalaya y sus alrededores que existe la posibilidad de
acceder a una educacion superior universitaria. Segun la UCSS (2018), el programa
Nopoki nace en el 2005 como centro preuniversitario y en 2006 como un programa
universitario que busca la mejora educativa a favor de los pueblos originarios de la selva
peruana., ofreciendo carreras profesionales para los jovenes provenientes de estos pueblos
de origen amazonico.

Nopoki existe, segin Azcona (2018a) y Azcona (2018b), gracias al Convenio
UCSS-Vicariato Apostolico de San Ramon, en la cual ambas partes se unen para ofrecer
una formacion profesional de indole universitario, hospedaje, alimento y materiales de
estudio, a los jovenes de los pueblos originarios amazénicos. La UCSS, representada por el
Canciller, Monsefior Lino Panizza, Obispo de Carabayllo, se encargaria de la parte
académica y administrativa que le corresponde como filial de la universidad, y el Vicariato
Apostolico de San Ramon, representada por el monsefior Gerardo Zerdin, se encargaria del
albergue, de la alimentacion, del monitoreo de las donaciones y de la infraestructura de
Nopoki. A esto se debe mencionar que los estudiantes de los pueblos amazoénicos que
viven en el albergue y realizan sus actividades tanto académicas como de convivencia
responsable, tiene beca integral durante el tiempo que le tome estudiar la carrera
profesional de su eleccion, incluyendo la documentacion administrativa de la universidad
(cambio de carrera, retiro de curso, examen extemporaneo, etc.). Musso et al. (2019) alega
que Nopoki es una experiencia extraordinaria por esta convivencia de 19 culturas
amazonicas en un ambiente universitario y que puede ser motivo suficiente para una
investigacion profunda donde no solo agentes externos se involucren en ello, sino también
la misma plana docente sea participe de investigaciones que muestre el valor que tiene

Nopoki para la educacion superior.
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En cuanto al contexto cultural: Nopoki nacié con el propdsito, no solo, de la
formacion de docentes bilingles para la amazonia peruana, sino en la formacién de
profesionales que provienen de las comunidades nativas para que Se conviertan en
protagonistas del cambio e intervengan en el bienestar economico y ambiental de los
pueblos originarios de la amazonia peruana. UNICEF (2012) explica que Nopoki es un
caso particular, ya que dentro de la formacion profesional afiade los saberes ancestrales,
propio de los pueblos originarios, por ende, los pobladores de la region la consideran
“universidad para los indigenas”, ya que deben dominar su idioma y su cultura como
requisito indispensable para ingresar y permaneces en la formacion universitaria que
recibird durante 5 afios.

Finalmente, en el contexto social: Por ser una investigacion novedosa, no existen
fuentes cientificas de Nopoki, solo informacion periodistica nacionales (EI Comercio,
Somos, VelaVerde, Gaceta Ucayalina, etc.) e internacionales (Antena 3, Religion en
Libertad, TV Agro, etc), un libro “Youth and Inequality in Education: Global Actions in
Youth Work”, editado por Michael Heathfield y Dana Fusco en el 2016, donde menciona
en sus paginas acerca de UCSS-Nopoki brevemente (p. 235 — 236), 2 libros que compilan
cuentos de los pueblos originarios de los estudiantes de la UCSS-Nopoki, 3 videos de los
primeros 5 afios de Nopoki, del Monsefior Gerardo Zerdin, y un video documental llamado
Nopoki: Yo vengo de Inmaculada Hoces en el 2013. La Gltima fuente reciente que se acopla
a la investigacion es el discurso del Papa Francisco a los Pueblos Originarios de la
Amazonia, realizado en Puerto Maldonado el 19 de enero del 2018, donde se menciona su
felicidad acerca de los proyectos que se ejecutan en la selva peruana, entre ellas Nopoki,
dedicadas a la formacién universitaria de jovenes de pueblos originarios tanto en
conocimientos ancestrales como cientificos (Papa Francisco, 2018).

A todo ello, hay que agregar que Nopoki recibe apoyo de diversas organizaciones
nacionales e internacionales. Morillo (2014) enfatiza que uno de los retos mayores en la
educacién superior intercultural es la existencia de instituciones que sean valoradas y
financiadas para el desarrollo y produccion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos
que contribuya al pais; sin embargo, instituciones como Nopoki, existe por el apoyo de
instituciones que, muchas de ellas, no son peruanas (son contadas las instituciones
peruanas, como Cemento Andino, Municipalidad Provincial de Atalaya y CAAAP- Centro
Amazonico de Antropologia y Aplicacion Préctica-) sino internacionales, muchas de ellas

involucradas con la iglesia catolica (Caritas, ONG Zapallal, CESAL, Alas de esperanza,
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etc.) y otras que, si bien sus instalaciones se encuentran en Per(, son entidades extranjeras
(como Pluspretol, que se encarga de las becas integrales para el pueblo Matsigenka),
interesadas por apoyar a los jovenes de los pueblos originarios amazénicos. En cuanto a los
aportes que puede haber dado el Estado peruano a Nopoki es netamente evaluativo, con el
fin de verificar si es compatible con las normas existentes, como es el caso de la
DIGEIBIRA (en la evaluacién a la plana docente en la ejecucion de las clases
universitarias, a cargo de Lucy Trapnell, en el 2016), el SINEACE (que aun esta en
evaluacion, pero que ha capacitado a la plana docente en el mismo campus en el 2019) y la
SUNEDU (a través del licenciamiento institucional otorgada a la UCSS en el 2018 y
entregada en ceremonia solemne en Nopoki).

En cuanto a los supuestos teoricos, la investigacion esta basada en el analisis de
una propuesta educativa en el nivel superior dentro del contexto del publico al que va
dirigido, donde se desarrolla la formacién académica y la investigacion en medio de la
selva peruana. Nopoki existe con un proposito: ofrecer calidad educativa de nivel superior
a los jovenes de los pueblos originarios amazonicos, donde su formacién esté basada tanto
en conocimientos ancestrales y cientificos y, de esa forma, al egresar como excelentes
profesionales en los campos de la educacion, ciencias econémicas y contables e ingenieria
ambiental, ser los protagonistas de la conservacion, proteccion, produccion y mejora
econOmica y social de sus comunidades.

Con relacion a la justificacion, en cuanto a la teorica, la investigacion se elabora
por la escasa informacion cientifica de dicho programa y, por ende, su desconocimiento a
la sociedad. La necesaria divulgacion del trabajo realizado y por realizar por parte del
programa debe ser de conocimiento publico y la manera méas adecuada de transmitirlo es a
través de la investigacion cientifica, de esa forma darle el verdadero valor que merece el
programa. En la practica, por ser necesaria su aplicacion en contextos similares y, de esa
forma, trabajar en la formacidon profesional de jévenes provenientes de pueblos originarios
en las carreras que desean formarse, como cualquier joven que termina la secundaria y
aflora su vocacion a través de la eleccién y estudio de la carrera profesional, sin perder su
identidad ni sus origenes ancestrales. En la parte metodoldgica, por ser una investigacion
cuasi inedita (sélo hay una tesis que evallia a Nopoki en un contexto administrativo y de
aporte social) se elabora a través del enfoque cualitativo, los disefios etnografico,
fenomenoldgico y narrativo, siendo los instrumentos para el recojo de informacion la

entrevista semiestructurada, testimonios, videos y fotografias. Finalmente, en cuanto a lo
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epistemoldgico, se desea analizar el éxito de un programa desconocido por muchos, pero
vociferado por los pueblos originarios amazonicos: Nopoki. Para ellos es la oportunidad de
que sus hijos puedan aspirar a una formacion profesional sin la necesidad de extirpar su
identidad o negar sus origenes, ya que el requisito indispensable para formar parte de la
institucion es ser de un pueblo originario y que hable bien su idioma. Esta valoracion
cultural desde el examen de admision hasta los estudios de posgrado convierte a Nopoki en
la tan llamada por los pueblos “universidad de indigenas™.

En tanto, la relevancia de la investigacion permite conocer en base a que
necesidades provoco que Nopoki deba existir, los primeros afios que pasaron de una sala
parroquial a un campus de aproximadamente 30 hectéreas, de sus estudiantes y egresados,
de pasar de formar a jovenes de 3 pueblos originarios amazonicos a los 19 que cubre un
aproximado de 600 estudiantes. De como Nopoki, por mas que es conocido entre los
lideres de los pueblos originarios, asociaciones y grupos de investigacion de la amazonia
peruana, sea poco conocida dentro del entorno académico y cientifico, a pesar de los 14
afios de existencia. Por ende, la investigacion ayudara no solo a conocer Nopoki, también a
valorarla y enfatizar con urgencia la mejora en el campo de la investigacion.

En cuanto a la contribucion, la investigacion permitird contribuir en la formacion
de ideas innovadoras que favorezcan a la educacion intercultural bilingte en el nivel
superior, sin la necesidad de extirparlos de su contexto cultural en edad prematura, ya que
ello puede contribuir a diversas tomas de decisiones que pueden, en algunos casos, ser
perjudiciales para los jovenes. Si bien Nopoki es una institucidn joven, cuenta con personas
que los comprenden: docentes ‘“sabios” que hablan en su idioma, tutores, plana
administrativa, los directivos e, incluso, el personal del albergue y el sacerdote que los
acomparfia. Si bien es un proyecto algo ambicioso, su existencia es gracias al apoyo de
ONGs, donativos, convenios y trabajo en equipo.

De la misma forma, se ha formulado el problema de investigacion, siendo el
siguiente problema general: (Por qué el enfoque intercultural es importante en la
formacion profesional, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali?, con los siguientes problemas especificos: (a) ¢Por
qué el enfoque intercultural es importante en la educacion superior universitaria, en base a
la experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali?
(b) ¢Por qué el enfoque intercultural es importante en la creatividad e innovacion

expresada a través de la investigacion, en base a la experiencia del programa Nopoki de la
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Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali? (c) ¢Por qué el enfoque intercultural es
importante segun las experiencias preliminares de formacion profesional universitaria
intercultural, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae, Ucayali?

Finalmente, se plantearon los siguientes objetivos de la investigacion, como el objetivo
general: Fundamentar como el enfoque intercultural es importante en la formacién
profesional, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, Ucayali, con los siguientes objetivos especificos: (a) Explicar como el
enfoque intercultural es importante en la formacion profesional en la educacion superior
universitaria, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae, Ucayali. (b) Determinar como el enfoque intercultural es importante en
la formacion profesional en la creatividad e innovacién expresada a través de la
investigacion, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, Ucayali. (c) Especificar como el enfoque intercultural es importante en la
formacion profesional con las experiencias preliminares de formaciéon profesional
universitaria intercultural en el Per(, en base a la experiencia del programa Nopoki de la

Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali.
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Il. Método
2.1. Tipo y disefio de investigacion

El paradigma fue interpretativo; segun Ricoy (2006) expone que toda
investigacion con enfoque cualitativo y de paradigma interpretativo plantea disefios
abiertos partiendo de lo global y lo contextual, profundizando en la investigacion; de esta
forma recoge datos desde la observacion participativa, las entrevistas, los estudios de
casos, los cuadernos de campo, etc., con la finalidad de comprender, conocer y actuar
situaciones diversas ligadas al tema de investigacion de interes.

El enfoque es cualitativo; segin Creswell (1994) argumenta que el enfoque
cualitativo busca mostrar detalladamente las perspectivas de los involucrados en base a la
observacion de sus interacciones sociales, analizarlas tanto en la situacion cotidiana como
en las técnicas de apoyo. Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), una investigacion
es considerada de enfoque cualitativo porque es naturalista e interpretativo, es decir, se esta
estudiando un fendmeno social (naturalista); y se busca describir e interpretar los hechos
observados en este fendmeno (interpretativo) con el fin de que los resultados obtenidos
sean Utiles para otras investigaciones relacionadas al tema.

Los disefios son narrativo y etnografico. En lo que respecta al narrativo,
Hernandez y Mendoza (2018) explican que el investigador debe contextualizar el tiempo y
la ubicacion donde llegaron a ocurrir los hechos y reconstruirlos en base a las historias de
los participantes, logrando obtener informacion individualizada de los eventos ocurridos y
que ello contribuya en el desarrollo de las categorias definidas en la investigacién, para
lograr armar la historia o narrativa detras del objeto de estudio.

Finalmente, en lo que respecta al etnografico, Murillo y Martinez-Garrido (2010)
“Etnografia —del griego “ethnos” (tribu, pueblo) y de “grapho” (yo escribo), literalmente
“descripcion de los pueblos”- es probablemente el método sobre el que més ha crecido el
interés, tanto tedrico como practico, en la investigacion educativa.” (p.2), que tiene como
mision analizar, describir y enfatizar cuestiones descriptivas e interpretativas de un
contexto sociocultural especifico.

El método es inductivo ya que “se caracteriza por recurrir al registro de los
fendmenos o hechos particulares a traves de la observacion y analisis, con el fin de

identificar las causas generales de tales fenomenos”. (Pimienta y De la Orden, 2017, p. 61)
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2.2. Escenario de estudio

Taylor y Bogdan (1987) argumenta que el escenario ideal es aquel donde el
observador tiene facil acceso a la informacidn, que el contexto sea propicio para el proceso
de investigacion, que tenga una buena relacion con los informantes, y permitiéndole
recoger datos sin ningln problema, para fines netamente de investigacion.

En lo que respecta a la presente investigacion, el contacto con la comunidad
universitaria de UCSS-Nopoki es propicia, y los participantes del estudio son conocedores
de la investigacion, de la cudl colaboran a través de las entrevistas y testimonios durante
todo el proceso de investigacion. De esta forma, todos los datos recabados tendran como
objetivo comprender e interpretar la realidad.

2.3. Participantes

Dentro de la comunidad universitaria, se ha seleccionado 3 sujetos participantes: los
estudiantes y egresados, provenientes de 19 diferentes pueblos originarios amazénicos,
que estudian o estudiaron una de las 4 carreras profesionales en los ciclos académicos que
cursan de una manera peculiar (semestre | los ciclos impares y semestre Il los ciclos
pares); los docentes, que consta de 3 tipos de profesionales: En primer lugar, tenemos a los
docentes “sabios”, que son aquellos provenientes de los pueblos originarios amazonicos,
con reconocimiento por parte de su pueblo y sus asociaciones, del Ministerio de Cultura e,
incluso, de la Direccion Regional de Educacion. Son docentes universitarios que dictan sus
clases en lengua originaria, tanto en letras (Idioma Originario) como en numeros
(Etnomatematica). En segundo lugar, tenemos a los docentes “hispanos”, aquellos que
provienen de la sede central de la universidad. Algunos docentes suelen quedarse a vivir
por algunos afos en el campus, otros solo por un semestre y estan aquellos que van a dictar
cursos modulares de un mes y contribuyen en alguna investigacion. Por Gltimo, esta los
docentes internacionales, aquellos que se quedan en calidad de docentes de cursos
modulares, de conferencistas o de investigadores. Estos docentes provienen de Espafia o de
Italia y son docentes visitantes de la universidad, y los administrativos, conformado por el
Director Académico, la Directora Administrativa y los coordinadores de las 4 carreras
profesionales. Ellos velan por el bienestar de los estudiantes y docentes, por la
infraestructura, el material didactico, los eventos académicos y la comunicacion constante
con la sede central de la universidad ante los acontecimientos positivos 0 negativos que
ocurran en Nopoki. A continuacién, de los 3 tipos de participantes, se entrevistara a 7

personas, las cuales se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 1

Codificacion de los sujetos participantes en la investigacion

Sujeto Letra Cadigo
Entrevistado E El, E2, E3, E4, E5, E6, E7

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para Hernandez y Mendoza (2018) las técnicas de recoleccion de datos son aquellas
pautas que dirigen a los investigadores en cada etapa del proceso de investigacion,
permitiendo el recojo de datos acorde a la intencionalidad de la investigacion.

Para la presente investigacion, se trabajaré con las siguientes técnicas: observacion,
revision documental y entrevista. En cuanto a la observacion, segin Guerrero (2016), es la
técnica mas recomendada para este tipo de investigaciones, ya que es de caracter selectivo
y tiene como finalidad obtener informacion especifica y para lograrlo se debe tener en
claro el tema a investigar; es una técnica que, por ser de fin exploratorio, puede un
investigador extraer toda la informacion y corroborarlo con otra técnica, de esta forma lo
obtenido pueda ser lo més objetivo posible. En cuanto a la revision documental, Hernandez
y Mendoza (2018) argumenta que son de gran ayuda ya que te puede aclarar el fendbmeno
central de lo que se esta estudiando, puesto que, para este tipo de investigacion, los libros,
las cartas, documentos, fotos, grabaciones, audios, etc., donde contengan las historias,
narraciones, testimonios, etc., son Utiles para entender los sucesos, las experiencias y las
reacciones de las personas involucradas. Finalmente, en lo que respecta a la entrevista,
Packer (2017) manifiesta que es una manera omnipresente de recoger datos, que sea menos
restrictivos y que permita estudiar una gama de fendmenos del tema a investigar. En toda
investigacion cualitativa siempre se recomienda recoger datos empiricos a traves de la
entrevista.

En cuanto al instrumento, Herndndez y Mendoza (2018) argumenta que su finalidad
es ordenar el contenido de la informacion que se ha logrado obtener sin dejar de lado
ningun tipo de informacion ya que, de haber alguna duda, volver a contactarse con las
personas que han dado la informacidn para seguir perfeccionando la investigacién a favor
de los involucrados.

En lo que respecta a esta investigacion, se realizara a través de los siguientes
instrumentos: la guia de observacion (Guerrero, 2016) donde se puede recopilar toda

informacién gracias a la convivencia en donde ocurre los hechos, el sistema de fichas
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(Hernandez y Mendoza, 2018) ya que se pretende extraer datos relevantes del tema a
estudiar a través de las fichas textuales, parafraseadas y mixtas, y la guia de entrevista
(Packer, 2017) que permite, a través de preguntas previamente elaboradas, extraer
informacién de los involucrados. Estos instrumentos seran aplicados con sus respectivos

materiales de registro presentados en la siguiente tabla:

Tabla 2

Cuadro de técnicas, instrumentos y material de registro
Técnicas Instrumentos de medicién Material de registro
Observacion Guia de observacion Papel y lapiz

Cémara fotografica

Camara de video

Revision documental Sistema de fichas Papel y lapiz
Entrevista Guia de entrevistas Grabadora
Papel y lapiz

Céamara de video

2.5. Procedimiento

Los procedimientos metodoldgicos de la investigacion han sido de la siguiente
manera: paso 1, el investigador ingresa al campo de estudio a través de la interaccidn con
los responsables del objeto de estudio. Esta interaccion permitira generar confianza entre
ambas partes para la realizacion optima del recojo de datos; paso 2, se realiza el recorrido
de las instalaciones del objeto de estudio. Se elabora una ruta para la toma de datos
teniendo en cuenta el tiempo y las condiciones de obtencién de datos; paso 3, el
investigador, en base a las técnicas e instrumentos seleccionados para el recojo de datos,
determina la funcién de cada uno de ellos y la informacion que desea obtener; paso 4, el
investigador logra identificar el rol de cada participante que se involucrara en la obtencion
de datos y de como se recepcionara la informacion, y paso 5, se analiza los datos obtenidos
dentro del estudio, teniendo en cuenta todos los detalles para filtrar de manera adecuada la

informacion extraida.
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2.5.1. Categorias y sub categorias
Tabla 3

Matriz categorizacion del enfoque intercultural.

Sub categoria Indicadores

Educacion intercultural bilinglie Propuesta educativa intercultural
Diversidad cultural
Idiomas originarios amazonicos
Pueblos originarios amazénicos Relaciones interétnicas

Entidades publicas y privadas

Nota: Marco teérico referencial (2019)

Tabla 4

Matriz categorizacion de la formacién profesional

Sub categoria Indicadores
Educacion superior universitaria Proceso de admision

Carreras profesionales
Malla curricular
Creatividad e innovacion: la investigacion Conocimientos ancestrales
Conocimientos cientificos
Proyectos de investigacion
Experiencias preliminares de formacién profesional Modalidad de ingreso para aborigenes de la
universitaria intercultural Amazonia
Complementacion Pedagdgica y Programas de
Bachillerato
Programa de Maestros Bilingues de la Amazonia
Peruana (FORMABIAP)

Nota: Marco tedrico referencial (2019)

2.5.2. Mapeamiento

Segln Schwartz y Jacobs (1984), el mapeo, “mapping” o trazar un mapa, es una fase de la
investigacion que tiene como objetivo situarse mentalmente en el terreno donde se
desarrollara la investigacion al detalle, de esta forma, lograr estar lo mas cerca posible a
la realidad del objeto de estudio, tanto cultural como social, detallando algunos aspectos,
como los participante, las técnicas, los instrumentos, las acciones a realizar, etc., con el fin
de elaborar un cuadro completo de los rasgos méas importantes de la investigacion. (Ver
Anexo 3).
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2.5.3. Rigor cientifico

Sobre la eficacia de la investigacion, se ha logrado desenvolverse en base a lo
estipulado por la universidad, a través del uso de sus manuales de citas y referencias APA
(American Psycological Association).

Dependencia: Herndndez et al. (2014), citando a Guba y Lincoln (1989), a Mertens
(2010) y a Creswell (2013), argumenta que la dependencia, denominada consistencia
I6gica, es una especie de confiabilidad cualitativa, que equivale mas bien al concepto de
estabilidad, ya que es el grado que los investigadores, que trabajan con este enfoque,
recogen datos similares bajo un andlisis imparcial, generando resultados equivalentes. En
cuanto a la consistencia de los resultados, para Hernandez y Mendoza (2008), citado por
Herndndez et al. (2014), los datos son revisados por varios investigadores para la
interpretacion imparcial del objeto de estudio. Para ello es necesario grabar la informacién
usando técnicas e instrumentos adecuados (entrevistas, sesiones, observaciones, etc.).

Credibilidad: Herndndez et al. (2014), citando a Saumure y Given (2008b) la
denominan “mdxima validez”, y, citando a The SAGE Glossary of the Social and
Behavioral Sciences (2009), el investigador tiene que haber logrado comprender el
verdadero significado de la experiencia extraida a través de los datos proporcionados por
los participantes y que ello esté ligado a la pregunta de la investigacidn en cuestion y que
el investigador pueda tener la capacidad de comunicarlo imparcialmente.

Transferencia (aplicabilidad de resultados): Para Hernandez et al. (2014),
citando a Savin-Baden y Major (2013), Morse (2012) y Williams et al. (2005), es sobre
cémo se puede lograr generalizar los resultados a tal punto de poder transferirlos a
contextos similares 0 mas amplios. Si bien es dificil que esto ocurra, lo que se pretende es
dar pautas para que se pueda tener una idea general de lo que se ha estudiado y de la
remota posibilidad de aplicarlo en contextos con problematicas similares a la del objeto de
estudio. Ese es el caso de Nopoki, ya que la existencia de dicho campus y su particularidad
ha encajado en la selva peruana, pero eso no quita que pueda ser aplicable en otros
contextos similares (interculturalidad, bilingtiismo, tradicion ancestral, educacion, etc.).
Esta transferencia no lo hace el investigador, sino aquellos que leen la investigacion y que
han quedado satisfechos con los resultados de la investigacion revisada. El investigador
solo se encarga de transmitir la informacion con todos los resultados obtenidos y de la

posibilidad de que se pueda aplicar en contextos similares, para ello debe describir en qué
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contexto, los tipos de participantes, los materiales, etc. La transferencia nunca es total, ya
que no existe contextos iguales al cien por ciento.

Confirmacion o confirmabilidad: Hernandez et al. (2014) explica, citando a
Mertens (2010) y Guba y Lincoln (1989), que es en relacion a la credibilidad y
demostracién de los datos obtenidos en la investigacion. Es decir, se rastrea los datos y lo
analizado para su respectiva interpretacion. “Las estancias prolongadas en el campo, la
triangulacion, la auditoria, el chequeo con participantes y la reflexion sobre los prejuicios,
creencias y concepciones del investigador ayudan a proveer informacion sobre la
confirmacion.” (Herndndez et al., 2014, p. 459)

2.6. Método de analisis de informacion

Segun Rodriguez, Gil y Garcia (1996) y Hernandez y Mendoza (2018), el sistema
de analisis de datos en las investigaciones de enfoque cualitativo es dependiendo del objeto
de estudio, por ende, el método que se utilizara sera el interpretativo y triangulacion de

andlisis de datos, de acuerdo a la tabla presentada a continuacion:

Tabla 5
Secuencia del analisis de datos del estudio
Temética Procesos Elaboracion de resultados Informe de
hallazgos

Transcripcién de datos Interpretacion  Presentacion de tendencias no esperadas  Presentacién de

en matriz por cada Reduccién Presentacion de tendencia esperadas resultados  segun
aspecto de anélisis Codificacion Discusidn critica objetivos del
Categorizacién  Conclusiones previas estudio

2.7. Aspectos éticos

Basédndonos en Hernandez et al. (2014) y Hernadndez y Mendoza (2018), lo
realizado en la presente investigacion estd bajo los procedimientos teéricos y
metodoldgicos que ayudan en la construccién de una informacion desde la perspectiva
propia, avalada por diversos autores que han tratado el tema y de los participantes que han

colaborado con sus intervenciones, reservandonos la identidad de cada uno de ellos.
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I11. Resultados
El presente capitulo describe los resultados obtenidos después de aplicar la entrevista a

profundidad, se realizaron siete entrevistas a diferentes actores entre ellos: Una egresada y
Bachiller en Educacion Baésica Bilingle Intercultural, del Pueblo originario amazdnico
Yéanesha, el Director del programa entre los afios 2014 — 2017, un estudiante del X Ciclo de la
carrera de Administracion, del Pueblo originario amazoénico Ashéninka, una egresada y
Licenciada en Educacion Basica Bilingle Intercultural y candidata a magister en educacion,
del Pueblo originario amazdénico Ashaninka, una egresada y actual docente universitario,
Magister en Educacion, del Pueblo originario amazénico Shipibo, una egresada y actual
asistente de cétedra, Bachiller en Educacion Bésica Bilinglie Intercultural, del Pueblo
originario amazoénico Shipibo, y una Docente universitario — Castellano y Pedagogia.

La informacion obtenida en las entrevistas fue: la transcripcion o desgravacion de las
entrevistas, el proceso de codificacion, el proceso de categorizacion de las entrevistas y la
matriz de triangulacion de la informacion, en interpretacion cualitativa, y a continuacion se
expone los resultados obtenidos de acuerdo a los objetivos planteados.

3.1. Andlisis e interpretacién de los hallazgos:

El anélisis de los resultados de la investigacion se presenta en relacion a la triangulacion de las
respuestas de las entrevistas aplicadas a los participantes seleccionados, cuya informacion
sirvio para la construccion de la matriz de triangulacion, cuyos resultados generales
interpretados se exponen a continuacion:

De acuerdo a:

Objetivo especifico 1: Explicar cdmo el enfoque intercultural es importante en la
formacion profesional en la educacién superior universitaria, en base a la experiencia del
programa Nopoki de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali.

Para responder a este objetivo se realizaron las siguientes preguntas:

Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la mente?
Los entrevistados manifestaron que la EIB es una educacion donde la identidad cultural, la
conservacion de las tradiciones y, sobre todo, el estudio del idioma originario, son parte
fundamental de una educacion inclusiva y de calidad. Es gracias a la EIB donde los nifios
pueden aprender a leer y escribir teniendo como punto inicial su realidad, su comunidad, su
entorno social, su idioma y el aprender otro idioma para acceder a una infinidad de
conocimientos que los ira descubriendo sin dejar de lado su cultura y su idioma.

¢Como es llevada la educacion intercultural bilingle en la selva peruana, segun usted?
Los entrevistados manifestaron que lastimosamente, la EIB, por diversos motivos, no es

manejada como muchos de los nifios y jovenes desearian. Se manifiestan diversos factores que
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impiden su progreso para el bien de las nuevas generaciones. El contrato de docentes de otros
lugares del pais 0o que no son realmente docentes (son de otras carreras profesionales) y el
desconocimiento de la cultura de sus estudiantes, el poco acceso a las tecnologias, el
conformismo por parte de las autoridades y la desigualdad de oportunidades, ya que es
evidente que un estudiante bilingle tiene pocas oportunidades para poder continuar sus
estudios superiores por su nivel académico.

¢Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para empezar a
solucionar los problemas que atraviesa la educacion intercultural bilingtie en la selva
peruana? ¢Por que?

Los entrevistados manifestaron que existe una necesidad de formar profesionales capaces de
revertir la realidad de la EIB y, de manera general, llegar al punto de formar profesionales, de
diferentes carreras universitarias, que sean nacidos de pueblos originarios amazonicos, ya que,
siendo ellos, desde nifios, conocedores de las dificultades que padece su comunidad, puedan
revertir dicha situacion en algo favorable para su comunidad, para su pueblo.

¢ Como naci6 Nopoki? ¢Con que proposito?

Los entrevistados manifestaron que Nopoki nace gracias a un convenio entre la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae y el Vicariato Apostdlico de San Ramon, donde el monsefior
Gerardo Zerdin, de nacionalidad croata y obispo del mencionado vicariato, luego de méas de 20
afios siendo misionero en la selva peruana y conociendo de manera cercana la realidad de los
pueblos originarios amazonicos, plantea un proyecto educativo que implique formar profesores
bilingles para estas comunidades y que ellos puedan ofrecer una verdadera EIB de calidad que
los nifios y adolescentes merecen. Este proyecto fue ofrecido a varias universidades peruanas,
pero solo la UCSS acepto el reto.

¢Como la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostolico de San Ramon
para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?

Los entrevistados manifestaron que este proyecto fue ofrecido a varias universidades peruanas,
pero solo la UCSS, representada por el Obispado de Carabayllo y su Canciller, el monsefior
Lino Panizza, aceptd el reto. Se inicié en el 2006 con 3 pueblos (Shipibo, Ashéaninka y
Ashéninka) y con una sola carrera universitaria (Educacién Basica Bilingte Intercultural),
donde no solo se ofrecia formacidn profesional, también albergue y apoyo académico. A esto
se agrega el apoyo de diversas organizaciones internacionales y nacionales, muchas de ellas

por contacto con el vicariato, a las donaciones para mantener el programa.
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¢Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS como
para el Vicariato Apostélico de San Ramén?

Los entrevistados manifestaron que el impacto positivo se lo lleva la iglesia catolica,
representada por la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae y el Vicariato Apostolico de San
Ramon, por aventurarse a realizar un proyecto que ninguna institucion se atrevio a apoyar y
que ahora es motivo de halago y de investigacion de diferentes entidades nacionales e
internacionales.

También fue un fuerte impacto para la Ciudad de Atalaya, donde reside la universidad, ya que,
siendo un pueblo pequefio y de dificil acceso, tener una universidad le garantizaba tener
profesionales para su ciudad.

¢ Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios amazonicos?

Los entrevistados manifestaron que Nopoki provocé un impacto positivo en los pueblos
originarios amazonicos, porque se les ofrecia una formacion universitaria a sus hijos sin
desligarse de su realidad cultural ni de su idioma. Nopoki asegura una formacién profesional
de calidad, con enfoque intercultural, donde la convivencia con diversas culturas, no solo en el
aspecto académico, sino también en la convivencia diaria en el albergue de la universidad,
implica interactuar con otras culturas, aprender de ellas y respetar sus diferencias.

¢ Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se involucraron en
el nacimiento y permanencia de Nopoki?

Los entrevistados manifestaron que son diversas organizaciones nacionales e internacionales
han apoyado al nacimiento y permanencia del programa a parte de la UCSS y del Vicariato,
tales como: Caritas, CESAL, CAAAP, UNACEM, CETEM, Fondo italo Peruano,
Organizacion Madre Coraje, Asociacion Zapallal, Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el desarrollo, Pluspetrol, Alas de Esperanza, Municipalidad Provincial de
Atalaya, etc.

Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢ Cuanto ha progresado el
programa a favor de los pueblos originarios amazonicos?

Los entrevistados manifestaron que en los 14 afios de existencia de Nopoki, ha mejorado
notoriamente. En el 2006 se inicié con un grupo de 50 estudiantes aproximadamente, de 3
pueblos originarios amazoénicos, una carrera profesional y todo ello en el salon parroquial, en
Atalaya; alli estudiaban y convivian. Hoy, 2020, cuentan con un campus a las afueras de la
ciudad, con mas de 150 egresados, aproximadamente 400 estudiantes de 4 carreras

profesionales y provenientes de 19 pueblos originarios amazonicos, una plana docente
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intercultural (algunos de ellos dominan el idioma y son sabios de una comunidad), un albergue,
material bibliografico, un centro médico y una casa para voluntarios.

¢En qué consiste el proceso de admision?

Los entrevistados manifestaron que el proceso de admisidn consiste en tres fases: 1. Examen
escrito de lengua originaria, 2. Entrevista en idioma originario a cargo de los docentes de
idioma originario y autoridades de la universidad. 3. Examen de conocimientos generales.

¢ Cuédl es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

Los entrevistados manifestaron que se destaca lo siguiente: Docente universitario con grados
academicos, intercultural, con vocacion de servicio y que motive a la investigacion cientifica.
En el caso de los docentes de idiomas originarios (docentes-sabios), se afiade el hecho que
realmente conozcan el idioma y los conocimientos ancestrales de su cultura.

¢ Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

Los entrevistados manifestaron que hay tres tipos de docentes: 1. Docente-sabio, aquel que es
reconocido por su comunidad y que es profesional, por tanto, esta capacitado para dedicarse a
la formacion universitaria y, a la vez, al estudio y conservacion de su idioma y todo lo que
implica. 2. Docente “hispano”, aquel que proviene de Lima, enviado por la sede central de la
UCSS o es de la region y solo habla el castellano. Son docentes que ensefian los cursos de
especialidad. 3. Docente-extranjero, aquel que proviene de paises como lItalia o Espafia y que
es enviado por la UCSS, por motivo de intercambio, para el dictado de un curso por un
semestre a Nopoki.

¢ Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?

Los entrevistados manifestaron que actualmente ofrece cuatro carreras profesionales:
Educacion Baésica Intercultural Bilinglie, Administracion, Contabilidad e Ingenieria Agraria
con mencion Forestal.

¢ Con qué propdsito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos originarios?

Los entrevistados manifestaron que con el proposito de formar profesionales que provengan de
pueblos originarios amazonicos para que sean protagonistas del cambio y desarrollo de sus
comunidades, de esta forma, ser capaces de solucionar los problemas que acarrean a su
comunidad.

¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares de las
carreras profesionales que ofrecen, donde el ambito intercultural amazoénico y la
ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

Los entrevistados manifestaron que la elaboracion de las mallas curriculares esta a cargo del

monsefior Gerardo Zerdin y del equipo de docentes conocedores de la cultura de los pueblos
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originarios amazonicos como también docentes expertos en las carreras profesionales. Parte de
este trabajo ha sido acompariado con el apoyo del antropélogo Juan Ruiz y supervisado por la
UCSS.

¢Como UCSS Nopoki aporté en la formacién personal y profesional de sus egresados?
Los entrevistados manifestaron que uno de los aportes significativos que Nopoki ha brindado a
sus egresados es la formacion profesional con enfoque intercultural, donde los conocimientos
cientificos y ancestrales forman parte fundamental de su perfil profesional.

¢ Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en su pueblo
originario, en su regiéon y en su campo laboral?

Los entrevistados manifestaron que el egresado de UCSS-Nopoki recibe, por parte de su
comunidad, respeto y el respaldo de sus autoridades inmediatas (lideres indigenas), por parte
de su regidn, son valorados ya que dominan el idioma originario y son el canal para interactuar
con la poblacion. En cuanto al campo laboral, como suelen destacar por el dominio idiomatico,
suelen tener empleos en las carreras a las que fueron preparadas, algunos de ellos logran, en
poco tiempo, ser director o gerente, dependiendo del campo y de la realidad del centro de
labores y su ubicacién.

Finalmente, los entrevistados manifiestan que se comprueba que el enfoque intercultural es
importante en la formacion profesional en la educacion superior universitaria, en base a la
experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali, debido
a que los jovenes indigenas son formados como profesionales sin la necesidad de salir de su
contexto ni tampoco dejar de lado su cultura, su idioma y su modo de vida. Tanto los
conocimientos ancestrales como los cientificos logran tener una fusion interesante en medio de
la formacion profesional (que la plana docente, junto con el Monsefior Gerardo Zerdin y la
UCSS han tenido mucho cuidado de trabajarlo a través de las mallas curriculares), y no solo
como mero complemento por respeto a la cultura amazonica, s6lo por compromiso para
cumplir la parte intercultural: el futuro docente, administrador, contador o ingeniero se forma
como tal y lo hace teniendo en cuenta que no solo los conocimientos cientificos le ayudaran a
solucionar los problemas vitales de su comunidad, también estan los conocimientos ancestrales
qgue, en conjunto, le ayudaran a establecer mejores proyectos que logren mejorar las
condiciones de vida de su gente con propuestas innovadoras, que protejan el medio ambiente,
tener una relacion pacifica con la naturaleza y lograr adquirir conocimientos sobre modos de
vida, costumbres, medicina natural, numeracién, educacion, etc. Es de esta forma que se logra
tener un profesional completo, que incluso, ante la posible amenaza de discriminacion, puede

manejarlo por el simple hecho de que ha sido formado en una institucion que desde su
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vestimenta hasta su idioma han sido valorados y respetados e, incluso, han sido motivo para
protagonizar y liderar en sus comunidades, en sus regiones y, por qué no decirlo, fuera del
pais.

De acuerdo a:

Objetivo especifico 2: Determinar cémo el enfoque intercultural es importante en la
formacion profesional en la creatividad e innovacion expresada a traves de la
investigacion, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, Ucayali.

Para responder a este objetivo se realizaron las siguientes preguntas:

¢ QuEé tipo de investigaciones han realizado los docentes y los estudiantes de Nopoki?

Los entrevistados manifestaron que son contadas las investigaciones que se han realizado en
Nopoki. El primero de ellos son los manuales de idiomas originarios hechos por los docentes
de lenguas originarias y el monsefior Gerardo Zerdin, todas ellas reconocidas por el MINEDU
(Ministerio de Educacidn), exactamente por la DIGEIBIRA (Direccién General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el ambito Rural).
Luego estan los libros de cuentos elaborado por estudiantes y docentes (Relatos Nopoki y
Relatos Matsigenka). También estan, pequefios articulos escritos por docentes que estuvieron
por un tiempo determinado en Nopoki. Finalmente, estan las investigaciones de los estudiantes
para la obtencion de grados y titulos.

¢Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos eventos
académicos y de investigacion?

Los entrevistados manifestaron que, por ser un programa innovador y casi desconocido, suele
destacar en los congresos nacionales e internacionales. Algunas se han dado en Chile, México,
Espafia, EE. UU, incluso en El Vaticano. Fue el anfitrién para recibir al Papa Francisco en el
2018 en Puerto Maldonado. Actualmente algunos de sus docentes-sabios y egresados forman
parte de equipos de investigacién interdisciplinar.

Finalmente, los entrevistados manifestaron que, el enfoque intercultural es importante en la
formacion profesional en la creatividad e innovacion expresada a través de la investigacion, en
base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae,
Ucayali, ya que radica en esta necesidad de fusionar los conocimientos ancestrales con los
cientificos para producir resultados innovadores. Aqui es donde se puede discutir acerca de una
verdadera investigacion exploratoria, donde se pueda tratar de temas que se conocen pero que
no han sido investigados a profundidad; el joven profesional que sabe sobre los secretos

ancestrales de su cultura puede estudiarlos para convertirlos en conocimientos cientificos
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generados gracias a los conocimientos ancestrales. A ese nivel debe llegar un profesional
nopokino, pero para llegar hasta ese nivel aun falta mucho, pero ya esta dando los primeros
pasos a través de sus intervenciones a través de la elaboracion de sus tesis, participando en
congresos nacionales e internacionales y formando parte de los traductores e intérpretes
reconocidos por el ministerio de cultura. Sin embargo, Nopoki tiene para explotar su potencial
mucho mas, no solo en el campo educativo (que ya es admirado por muchas entidades
internacionales que poco a poco se adentran a través del apoyo comunitario) sino también en el
campo econdmico y ambiental, ya que en las carreras de administracion, economia e ingenieria
aun no se explora estas virtudes en su totalidad. Estas tres Gltimas carreras llevan menos de 10
afios en Nopoki, por lo que es solo cuestion de tiempo y esmero por parte de sus facultades que
pronto pueda ofrecer investigaciones que sean conocidas a nivel internacional en el campo
cientifico y que sea de apoyo directo a sus comunidades.

De acuerdo a:

Objetivo especifico 3: Especificar como el enfoque intercultural es importante en la
formacion profesional con las experiencias preliminares de formacion profesional
universitaria intercultural en el Perq, en base a la experiencia del programa Nopoki de la
Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali.

Para responder a este objetivo se realizaron las siguientes preguntas:

¢ Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

Los entrevistados manifestaron que, si bien hubo programas o proyectos de formacion
profesional con enfoque intercultural ejecutadas por el estado peruano y que algunos de ellos
aun existan, de algun modo fueron opacadas por la existencia de Nopoki. Las mas resaltantes
son los que ofrece la UNIA (Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia), la
Complementacion Pedagogica y Programas de Bachillerato, de la UNMSM, situada en Satipo,
entre otros.

¢ Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacion superior?

Los entrevistados manifestaron que la diferencia entre Nopoki con otras universidades es
notoria: la ubicacion del campus, entre el rio Tambo y el nacimiento del rio Ucayali, el
albergue con todas las comodidades, la necesidad de dominar uno de los idiomas originarios
amazonicos, la plana docente variada, las aulas, la malla curricular con enfoque intercultural,
las practicas preprofesionales en las mismas comunidades nativas, las becas patrocinadas por
entidades nacionales e internacionales, etc.

Finalmente, los entrevistados manifestaron que, el enfoque intercultural es importante en la

formacion profesional con las experiencias preliminares de formacion profesional universitaria
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intercultural en el Per(, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali, debido a que es evidente la necesidad de formar
profesionales que provengan de las mismas comunidades indigenas, ya que son ellos quienes
conocen mejor las necesidades de su pueblo. Su formacion profesional y el ser conscientes de
la realidad de su pueblo hard que el compromiso por estudiar, investigar y volver a su pueblo
para trabajar y ser el que de su grano de arena para cambiar la realidad de su comunidad sea
real, eso no quiere decir que se conforme con ello: tendré que salir a seguir formandose, pero la
base de formacion universitaria que se ofrece en pregrado debe ser fuerte para que pueda
aspirar a estudios de posgrado sin el temor de ser discriminado por su origen y por su
identidad. Un ejemplo de ello es Jovita VVasquez Balarezo, primera egresada de Nopoki y que
realiz6 estudios de posgrado realizando una tesis en idioma Shipido acerca de los derechos de
la mujer indigena. También tenemos a Liz Chavez, también del pueblo Shipibo, que estudié un
diplomado en Chile sin dejar de ser docente de un colegio bilinglie y viajé a Tarapaca para
presentar sus evaluaciones finales. Si bien el estado peruano ha ofrecido alternativas de
formacion docente como el FORMABIAP, Beca 18 y los estudios complementarios de
bachillerato de la UNMSM en Satipo y Pucallpa, el joven no solo desea ser profesor o viajar a
Lima a estudiar en una universidad para terminar desertando y abandonando los estudios,
forzado a trabajar para subsistir y no volver por temor a muchos factores sociales y culturales.
Nopoki ofrece justamente estudiar en la universidad, vivir la experiencia universitaria y sin la
necesidad de salir de tu contexto. Si bien varia el lugar, pero no el entorno (recordar que
Nopoki estad justo en el nacimiento del Rio Ucayali, en Atalaya, Ucayali, justo en medio de
comunidades Ashéaninkas), con algunos profesores que provienen de sus pueblos y conocen sus
familias y viven de acuerdo a sus costumbres sin olvidar sus deberes universitarios. Nopoki
cumple con estos requisitos basicos y que la iglesia catdlica la propuso y la mantiene en
ejecucion gracias a ellos, a sus estudiantes y a todos aquellos que creen en el programa.

Y finalmente:

Objetivo general: Fundamentar como el enfoque intercultural es importante en la
formacion profesional, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali.

Los entrevistados manifestaron que el enfoque intercultural es importante en la formacion
profesional, ya que Nopoki, como experiencia que cubre lo antes mencionado, demuestra que
es posible ofrecer formacién profesional a jovenes que provienen de pueblos originarios
amazonicos con una formacion educativa deficiente y que debe ser trabajada por los docentes

universitarios, por las organizaciones nacionales e internacionales, por la UCSS y por el
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Vicariato Apostolico de San Ramon, para entregar a los pueblos originarios amazonicos
profesionales capaces de poder contribuir al desarrollo de su comunidad, gracias a la
conservacion y cuidado de sus conocimientos ancestrales y la adquisicion de los conocimientos
cientificos. Esto implica que el profesional egresado de Nopoki también destaque a nivel
internacional, dando a conocer sus conocimientos y su experiencia a los mas interesados.

3.2. Andlisis e interpretacion de las categorias emergentes

Luego de la aplicacion de la entrevista a profundidad se obtuvieron las siguientes categorias,
las veinte primeras categorias ya consideradas antes del diagndstico, las cuales fueron
consideradas aprioristicamente, y con la aplicacion del instrumento se llegaron a identificar; las
cinco ultimas: Factores que implican ineficacia hacia la Educacion Intercultural Bilingue,
Convenio UCSS-Vicariato Apostolico de San Ramoén, Profesionales indigenas amazonicos,
Organizaciones nacionales e internacionales y Docentes universitarios interculturales.

3.2.1. Factores que implican ineficacia hacia la Educacion Intercultural Bilingle

Morillo (2014) argumenta que la educacion actual no atiende la formacion integral de los
estudiantes de acuerdo a su realidad y a sus necesidades, a lo que afiade Ordofiez (2014), no
responde a los desafios de la adquisicién de los conocimientos cientificos ni a la conservacion
adecuada de los conocimientos ancestrales, lleva un largo tiempo regulando a través de
normativas y politicas educativas, pero sin satisfacer las necesidades educativas de los nifios y
adolescentes de los pueblos originarios tanto andinos como amazoénicos. Mucho de lo que se
propone queda en el papel, pero no en el accionar y los perjudicados son las generaciones que
no han tenido la oportunidad de recibir una educacién de calidad y que, con el paso de tiempo,
se convierten en luchadores que exigen al estado peruano lo que ellos no tuvieron y que desean
que sus hijos si lo tengan: educacion de calidad. Sin embargo, el escenario se repite sin obtener
respuestas certeras, dando paso a que otras organizaciones se encarguen de ello. Muelle (2016)
afirma ello alegando que, de acuerdo con la evaluacién PISA 2012, urge mejorar las
condiciones basicas de la EIB con docentes bilingles, materiales educativos que se ajuste al
contexto cultural y formacion de acompafiantes pedagdgicos.

3.2.2. Profesionales indigenas amazdnicos

Morillo (2014) y Olivera y Dietz (2017) afirman la necesidad de formar profesionales por el
simple hecho de que es justo que todos tengan las mismas oportunidades de recibirlo, una
educacion para descolonizar, para empoderar a los jovenes de los pueblos originarios andinos y
amazonicos y de esa forma puedan ser protagonistas de la solucion a los problemas que acarrea
su pueblo durante décadas. A pesar de que las instituciones de educacion superior son

renuentes a este tipo de cambio, donde la valoracion de la diversidad cultural de sus
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estudiantes forme parte de la vida universitaria, debe aceptar el hecho que se necesita formar
profesionales que puedan solucionar problemas que lleva mucho tiempo padeciendo las
comunidades mas humildes del pais, involucrdndolos en la investigacion cientifica, en la
produccién de conocimientos (donde sus conocimientos ancestrales fusionen con los
conocimientos cientificos que va adquiriendo), en la innovacién y en el desarrollo de su pueblo
sin alterar ni mutilar su tradicion ni su cultura.

3.2.3. Docentes universitarios interculturales

Cortez (2019) y Shestakova, Dominguez y Cacheiro (2016) manifiestan, basandose de
experiencias de educacion superior universitaria con enfoque intercultural en Guatemala y en
México, la necesidad de formar y capacitar a los docentes universitarios que ensefien a
estudiantes de diferentes culturas, en especial en los aspectos cultural, linguistico y étnico, que
sea creativo, empatico, de actitudes abiertas, con proyeccion intercultural, colaborativo,
didactico y con experiencia en la investigacion cientifica y conocedor de la cosmovision de los
pueblos originarios, de esa forma, poder estar a la altura de los retos que demanda la formacién

profesional que pretende ofrecer, en este caso, Nopoki.
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IV. Discusion

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Fundamentar como el enfoque
intercultural es importante en la formacion profesional, en base a la experiencia del
programa Nopoki de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali. En donde se
fundamenta que Nopoki, como experiencia, logra demostrar que el enfoque intercultural
cumple un papel vital en la formacién profesional de los jévenes de los pueblos originarios
amazonicos, demostrando que es posible ofrecer formacion profesional a jovenes que
provienen de pueblos originarios amazonicos que, a pesar de las dificultades académicas
que trae consigo por la formacion educativa deficiente que reciben los nifios y jovenes de
la selva peruana, esta es trabajada por la universidad con la consigna de darles la
oportunidad de formarse como profesionales, de esa forma poder entregar a los pueblos
originarios amazonicos profesionales capaces de poder contribuir al desarrollo de su
comunidad, gracias a la conservacion y cuidado de sus conocimientos ancestrales y la
adquisicién de los conocimientos cientificos, logrando que el profesional egresado de
Nopoki pueda sobresalir a nivel nacional e internacional. Esto concuerda con Lopez
(2017), Sartorello y Pefia (2018), que afirman que un joven que provenga de un pueblo
originario, de una etnia, de condicion humilde y con una formacion escolar deficiente, no
debe ser impedimento alguno para que pueda formarse como profesional, méas bien, el
hecho que provenga de una cultura ancestral signifique el estudio cientifico de
conocimientos ancestrales y su contribucion a la sociedad, que sean los mismos jévenes los
protagonistas de estos estudios cientificos y de la resolucion de problemas de las
comunidades nativas, ya que ellos conocen las necesidades de su pueblo. Para que esto
ocurra, la universidad debe plantear propuestas educativas que pueda afrontar esta realidad.
Nopoki es una muestra de que esto se puede cumplir. Por el contrario, Pariona (2018), con
su investigacion del proyecto “Hatun Nan”, muestra otra postura contraria, alegando que
existe limitaciones para aspirar a una formacion profesional con enfoque intercultural:
desconocimiento de los conocimientos ancestrales de los pueblos originarios, discrepancia
entre los involucrados, desinterés por parte de los docentes y el area administrativa y, peor
aun: no contar con las condiciones minimas para asumir este tipo de reto, una universidad
que asuma la diversidad cultural de sus estudiantes y que ello implique aprender y
compartir. Si bien es ese el temor, los 14 afios de Nopoki ha demostrado que es superable
cualquier obstaculo. Beltran (2014) alega que la convivencia entre culturas y reconocer

cada una de ellas es darle la voz a aquellos que por mucho tiempo fueron silenciados y que
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ahora pueden ser capaces de ser protagonistas del cambio en sus propias comunidades; la
educacidn superior brinda la posibilidad de darles a estos jovenes la voz y las herramientas
para demostrar sus capacidades tanto intelectuales como fisicas, como dice Llerena (2015),
que sea la diversidad cultural y los cambios tecnoldgicos la fusion perfecta para la
contribucion cientifica a la sociedad, dejando de lado cualquier discriminacion hacia los
conocimientos ancestrales, enalteciéndolos a través de los estudios cientificos y que sean
sus propios hijos los que asuman este reto mayor.

De acuerdo al objetivo especifico 1: Explicar cdmo el enfoque intercultural es importante
en la formacion profesional en la educacion superior universitaria, en base a la experiencia
del programa Nopoki de la Universidad Cato6lica Sedes Sapientiae, Ucayali. En este punto,
se explica que los jovenes de pueblos originarios amazénicos son formados como
profesionales sin la necesidad de salir de su contexto, ni abandonar su cultura, su idioma y
su modo de vida. Asumir la vida universitaria sin dejar de lado la identidad cultural es la
parte esencial en Nopoki. Es lo que el monsefior Gerardo Zerdin, los docentes y la misma
UCSS han pretendido hacer desde un inicio, muestra de ello son las mallas curriculares, los
manuales de idioma originario, la labor de los docentes-sabios, las préacticas
preprofesionales, etc., y todo ello no debe malinterpretarse como una accion para solo
cumplir la parte intercultural: el futuro docente, administrador, contador o ingeniero se
forma como tal sin dejar de lado su identidad, quién realmente es y de donde proviene, de
esta forma se logra formar a un profesional completo y comprometido con su pueblo y con
su sociedad. Zenteno (2014), por su parte, argumenta que se puede realizar una formacion
universitaria partiendo de la construccion de saberes, la reflexion critica de las précticas
culturales, la diversidad cultural e idiomatica y las necesidades educacionales y
profesionales, con el fin de ofrecer una educacion superior con enfoque intercultural.
Lopez (2017) explica, bajo el modelo de formacion superior “Escuela Matristica”, explica
que, a través de la educacion superior, se puede lograr formar profesionales con el objetivo
de empoderarlos, que se sientan orgullosos de ser el pueblo étnico maya y que sera a través
de su formacion profesional la clave para solucionar los problemas que aquejan su
comunidad. Albarran (2018) admite, en su investigacion, que Nopoki cumple con la mayor
parte de las exigencias de la poblacion involucrada, ya que, si bien esta en Atalaya,
Ucayali, se puede hablar de una experiencia universitaria: tienen docentes nacionales e
internacionales, tienen eventos académicos, participan en eventos académicos nacionales e

internacionales, etc. Por otro lado, Pariona (2018) advierte que, por mas que haya
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predisposicion por parte de los estudiantes y por algunos docentes, el poco interés por los
conocimientos ancestrales y la discordancia con las visiones de los demas involucrados
impide la continuidad de la labor universitaria con un enfoque intercultural. Si bien este
punto recalcado por Pariona es cierto, hay que tener en cuenta que la universidad, segun
Ley 30220, en el articulo 3, nos menciona que la universidad es una comunidad de indole
academico, integrada por docentes, estudiantes y egresados, que brinda formacion
humanistica, tecnoldgica y cientifica, teniendo en cuenta la realidad multicultural peruana.
Segun Azcona (2018a), si nos basamos en ello, Nopoki cumple con la definicion y esta en
plena ejecucion: es un modelo de educacion superior universitaria que se inclina a la
realidad de la amazonia peruana con un enlace con la globalizacion a través de estudios y
elaboracion de trabajos académicos, que participa en eventos acadéemicos nacionales e
internacionales y que sus egresados destacan no solo en sus comunidades, sino en el pais 'y
en el exterior.

De acuerdo al objetivo especifico 2: Determinar como el enfoque intercultural es
importante en la formacion profesional en la creatividad e innovacion expresada a través
de la investigacion, en base a la experiencia del programa Nopoki de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali. Se determina que, por ser Nopoki un programa con 4
especialidades con cualidades interesantes que se pueden prestar para realizar
investigaciones novedosas Yy creativas, se puede realizar diversos proyectos de
investigacion que pueden materia para tesis de grado o titulacién y para ser concursables
en diversas entidades (como FONDECYT, de la CONCYTEC) que finalmente pueda ser
publicadas en revistas cientificas con indexaciéon (Scielo, Wos o Scopus). Hablamos de
investigaciones de temas que solo son conocidos de manera ancestral pero que puede
fusionarse con los conocimientos cientificos por parte de los mismos jovenes de los
pueblos originarios amazoénicos y sean ellos los que presenten los resultados de sus
investigaciones, ya que ellos conocen aspectos delicados que involucra el respeto por la
cultura, por la naturaleza y por la sabiduria de los mayores de su comunidad. De esta
forma, se esta formando un profesional completo, con identidad cultural y con capacidad
intelectual, abierto al mundo. Sartorello y Pefia (2018) destacan, a través de su
investigacion con los estudiantes de la Universidad Intercultural de Chiapas, este punto de
la fusion de los saberes ancestrales y los conocimientos cientificos para la produccion de
investigacion cientifica, teniendo en cuenta el acompafiamiento de sus docentes a lo largo

de los afios de formacion profesional y la experiencia adquirida por parte de los
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estudiantes. Albarran (2018), por su parte, admite que en Nopoki no todo es positivo, hay
mucho por hacer. Por més buena intencion y planificacion que tengan, el uso de los medios
tecnoldgicos es de uso diario por parte de la plana docente (adquiridas por los mismos
profesores) y es reciente para los estudiantes (la investigadora en mencién, cuando
realizaba su investigacion en el 2016, comprob6 que la electricidad y el internet son
inestables en Atalaya y las computadoras suelen malograrse con facilidad por los
fendmenos climatoldgicos. Actualmente, este ultimo inconveniente estd siendo manejado
por la institucién). Se debe proyectar a usar los medios tecnologicos para la investigacion.
Hernandez, Alvarado y Luma (2015) admiten que, con la creatividad y la innovacion,
puestas en practica, pueden lograr proponer grandes proyectos, gracias a la generacion de
ideas que solucionen problemas que afectan al contexto en la que nos involucramos: si a
esto le afiadimos la fusion entre conocimientos ancestrales con los conocimientos
cientificos para elaborar proyectos de investigacion, el resultado seria mayor: seria un
beneficio directo para las comunidades de los pueblos amazdnicos del pais.

De acuerdo al objetivo especifico 3: Especificar como el enfoque intercultural es
importante en la formacion profesional con las experiencias preliminares de formacién
profesional universitaria intercultural en el Perd, en base a la experiencia del programa
Nopoki de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali, se especifica cuan evidente
es la necesidad de la formacion de profesionales que provienen de pueblos originarios
amazonicos, no solo profesores, sino de otras profesiones. EI compromiso que tiene
Nopoki con los pueblos originarios amazénicos es formar profesionales para que puedan
ser ellos mismos los que solucionen los problemas de su comunidad, ya que ellos mismos
conocen las necesidades que aqueja su pueblo. Con la formacion profesional, sin la
necesidad de alejarlo de su contexto ni opacar su identidad cultural, se logra mejorar la
realidad del pueblo sin la necesidad de cambiar su realidad cultural. Es evidente que
muchos programas de indole académico hacen lo posible por realizar lo antes mencionado,
al parecer Nopoki ha dado cierto impacto y confianza a las comunidades nativas que ahora
son 19 pueblos originarios amazdnicos que estudian las carreras de Educacion Basica
Bilingle Intercultural, Administracién, Contabilidad e Ingenieria agraria con mencién
forestal. Nivin (2012), a través de su investigacion sobre formacion docente en una
universidad de Ancash, admite que, para formar docentes de educacion primaria, se debe
optar por disefiar propuestas educativas que esté acorde con la formaciéon docente de

educacion intercultural bilingue, de esa forma asegurar una educacion de calidad a los
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nifios de las escuelas de Ancash. Asi naci6 Nopoki, con esa misma intencion, solo que, con
el paso del tiempo, la idea madurd y se empez6 a encargar de formar profesionales de otras
carreras, de acuerdo a las necesidades de los pueblos originarios amazénicos. Por otro lado,
Pariona (2018) recalca que, si no hay interés por parte de los docentes, es peligroso: se
debe contar con toda la comunidad universitaria para que un programa como Nopoki
permanezca por mucho tiempo. En cuanto a las experiencias preliminares de formacion
profesional universitaria intercultural, Cortéz (2008) menciona dos experiencias similares
al Nopoki que inicio en el 2006: Modalidad de ingreso para aborigenes de la Amazonia
(1998) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y a la Complementacion
pedagogica y programas de Bachillerato (2002) realizada en Pucallpa y Satipo y fue
reconocida formalmente a través de la Ley del profesorado N°24029 y N°25121 y la
Resolucidn rectoral N° 107312. Trapnel (2008), por su parte, hace mencién al Programa de
Maestros Bilingies de la Amazonia Peruana - FORMABIAP - (1988), que actualmente
tiene su sede en Iquitos, donde brinda formacion docente intercultural bilingiie tanto en el
nivel inicial como en el nivel primaria, asi como formacién continua a través de
capacitaciones, segunda especialidad, Comunidades y Escuelas para el Bien Estar
(CEBEYS), etc.
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V. Conclusiones

Primera:

De acuerdo al objetivo general, se concluyd que Nopoki logra demostrar, a través de sus 14
afios de experiencia, que el enfoque intercultural cumple un papel fundamental en la
formacion profesional de los jovenes de los 19 pueblos originarios amazonicos del
territorio peruano; que a pesar de tener dificultades diversas para acceder a una educacion
superior, Nopoki les ofrece las alternativas suficientes para poder formarse como
profesionales sin dejar de lado su identidad cultural y, mas bien, sea su cultura y el
dominio de su idioma la clave para aspirar a una vacante universitaria y, durante los afos
que viva en Nopoki, logre formarse como educador, administrador, contador o ingeniero
agrario y que responda a las necesidades de su comunidad, logre ser protagonistas de
investigaciones cientificas relacionadas con los conocimientos ancestrales de su pueblo y
que sea reconocido a nivel nacional e internacional.

Segunda:

De acuerdo al objetivo especifico 1, se concluy6 que Nopoki es un modelo de educacién
superior universitaria adecuado a las necesidades de los jovenes de los pueblos originarios
amazonicos que aspiran a una formacion profesional sin la necesidad de salir de su
contexto, sin dejar de lado su cultura, ni su idioma y ni su modo de vida. Esto se debe a la
gran labor de la UCSS y del Vicariato Apostdlico de San Ramon. El convenio entre ambas
instituciones, que inicio en el 2006, logrdé que los jovenes tengan una malla curricular
acorde a la profesion elegida y de acuerdo con la realidad de las comunidades nativas
amazonicas, de esa forma, se puede plantear proyectos de investigacién que puedan ser la
solucién a los diversos problemas que aquejan a los pueblos originarios amazonicos,
siendo los egresados de Nopoki los protagonistas en la investigacion cientifica. Hay que
tener en claro que el camino es largo, pero los 14 afios de Nopoki es muestra que puede ser
posible.

Tercera:

De acuerdo al objetivo especifico 2, se concluyd que es vital la investigacion en un
contexto como es el de Nopoki, ya que tiene todo lo necesario para realizar investigaciones
que cuenten con los conocimientos ancestrales junto con los conocimientos cientificos y
plantear investigaciones novedosas, poco conocidas, pero no estudiadas a profundidad.
Aspirar a que los estudiantes de Nopoki sean los proximos investigadores cientificos y

puedan ser protagonistas de investigaciones reconocidas, es el ideal. El punto de partida es
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a partir de la elaboracién de la tesis para la obtencion de la licenciatura. En cuanto a los
docentes, produccion cientifica a través de proyectos de investigacion y publicacion de
articulos cientificos. Por ahora se han realizado las publicaciones de las guias de idiomas
originarios, dos libros de cuentos amazonicos y la participacion nacional e internacional de
eventos académicos. En este aspecto, ain hay mucho trabajo que realizar.

Cuarta:

De acuerdo al objetivo especifico 3, se concluyd que Nopoki ha tomado protagonismo en la
formacion profesional con enfoque intercultural hacia los hijos de los pueblos originarios
amazonicos, a tal punto que los otros programas de estudios superiores ofrecidas por
entidades publicas han quedado de lado (incluso hay desconocimiento en el tema). Esto
significa que Nopoki tiene un compromiso mayor con los pueblos originarios amazonicos,
a pesar de que su financiamiento se base de donativos de organizaciones nacionales e
internacionales y de los ingresos directos de la universidad, ya que, hay que dejar en claro,
que los estudiantes que provienen de los pueblos originarios amazoénicos y que viven en el
albergue de la universidad no pagan por sus estudios, por eso Nopoki se ha sostenido de
esa forma durante 14 afios. Su propuesta educativa de nivel superior y el hecho que esta en
la selva peruana hace mas atractiva la opcion de estudiar alli, sin necesidad de salir de su
contexto. Si Nopoki desea seguir adelante, deberéd pensar en mecanismos de financiamiento
mas estables para que no dependa de solo donativos y de los ingresos directos de la

universidad.
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V1. Recomendaciones

Primera:

Se recomienda, a la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, junto al Vicariato Apostdlico
de San Ramon, optimizar las mallas curriculares de las carreras profesionales (en especial
de las carreras de Administracion, Contabilidad e Ingenieria agraria), crear e implementar
el Departamento de investigacion y planificar algan tipo de financiamiento autbnomo para
asegurar la permanencia y autonomia de Nopoki.

Segunda:

Se recomienda, a la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, junto al Vicariato Apostolico
de San Ramodn, mejorar las mallas curriculares de las carreras profesionales, en especial, de
las carreras de Administracion, Contabilidad e Ingenieria Agraria con mencién forestal, en
relacién a la realidad de la Amazonia peruana, de esa forma, al igual que la carrera de
Educacion Bésica Bilingle Intercultural, puedan realizar intervenciones directas en el
mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos originarios amazénicos.

Tercera:

Se recomienda, a la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, junto al Vicariato Apostolico
de San Ramadn, crear el Departamento de Investigacion y la ejecucion de la misma, siendo
los responsables 1 docente con experiencia en investigacion cientifica (de preferencia, si
esta registrado en el RENACYT) y 8 docentes (dos por cada carrera profesional) para el
monitoreo y evaluacion de las investigaciones de los estudiantes de bachiller y titulacion,
para presentar y ejecutar proyectos de investigacion que pueden ser realizadas por docentes
y estudiantes, y para registrar las publicaciones de articulos cientificos, tesis, libros y
participaciones en eventos nacionales e internacionales.

Cuarta:

Se recomienda, a la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, junto al Vicariato Apostolico
de San Ramén, proyectar formas de financiamiento auténomo del programa, ya que
Nopoki no puede depender siempre de otras entidades, para que siga siendo una institucion
auténoma, reconocida y vigente.

Quinta:

Se recomienda, a los investigadores interesados, indagar mas la propuesta educativa de
Nopoki y los ajustes que se pueden realizar para su mejora continua, tambien estudiar el
tema de la convivencia intercultural dentro del campus y el perfil del docente intercultural

universitario que ha manejado Nopoki durante estos 14 afios.
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VII. Propuesta

Titulo: Creacion del Departamento de Investigacién — Nopoki.
7.1. Descripcion
La propuesta de crear el Departamento de Investigacion — Nopoki se debe a la necesidad de
mejorar las condiciones en las que se encuentra Nopoki en el area de la investigacion,
brindando una gestion que permita monitorear las investigaciones que se realice en Nopoki
en las area de educacion, ciencias contables e ingenieria agraria, ademas, ofrecer
capacitaciones a toda la comunidad nopokina en metodologia de investigacion cientifica
que permita desarrollar proyectos de investigacion tanto para los estudiantes como para los
docentes, asi se pueda cumplir el proposito de formar profesionales de pueblos originarios
amazonicos que protagonicen el desarrollo educativo, social y ambiental de sus
comunidades a través de la investigacion que permita fusionar los conocimientos
ancestrales con los conocimientos cientificos y presentar soluciones innovadoras y
creativas a las comunidades nativas, y que ello sea reconocido en eventos académicos
nacionales e internacionales.
7.2. Ventajas y desventajas
Las ventajas de la presente propuesta son: (1) Brindar asesoramiento adecuado para la
elaboracion de trabajos de investigacion tanto a los estudiantes como a los docentes. (2)
Monitorear los aportes cientificos por parte de la comunidad nopokina. (3) Archivar de
manera adecuada las investigaciones que involucran a la comunidad nopokina.
Las desventajas de la presente propuesta son: (1) Dificultad con respecto al presupuesto
que cuente tanto la UCSS como el Vicariato Apostolico de San Ramoén. (2)
Desconocimiento y falta de apoyo por parte de los responsables directos del convenio
UCSS-Vicariato Apostélico de San Ramon.
7.3. Justificacion y explicacion de la propuesta
La presente propuesta es necesario debido a que se debe garantizar a la comunidad
nopokina la elaboracion y ejecucion responsable de los proyectos de investigacion, ademas
se debe tener conocimiento de ello y de su difusion en los eventos académicos nacionales e
internacionales. Ademas, Nopoki debe garantizar produccion cientifica por parte de su
plana docente y que se publique en las revistas cientificas indexadas (SCIELO, Wos y
Scopus), de esa forma sus docentes puedan registrarlos en el CTI Vitae y, con el tiempo,
puedan ser investigadores reconocidos por la CONCYTEC (al pertenecer al RENACYT).
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7.4. Planteamiento de actividades y recursos necesarios

Tabla 6

Actividades para la Creacion del Departamento de Investigacion — Nopoki

Actividades

Recursos

Responsables

1. Elaboracion del proyecto para la creacion

del Departamento de Investigacién — Nopoki.

2. Presentacion y sustentacion del proyecto
ante el consejo universitario de la UCSS, en
Lima, para su aprobacion.

3. Establecer un ambiente exclusivo para el

departamento, en el campus de Nopoki.

4. Convocatoria para la direccion y equipo
docente que formard parte del Departamento

de Investigacion — Nopoki.

5. Elaboracion de plan de trabajo del

Departamento de Investigacién — Nopoki.

6. Elaboracién de la agenda de trabajo en
relacion con los proyectos de investigacion
por especialidades para bachiller y titulacion.
7. Elaboracién de la agenda de trabajo en
relacion con los proyectos de investigacion
financiados por la universidad o por
obtencion de Becas.

8. Elaboracién de la agenda de trabajo en
relacion con las publicaciones de articulos
cientificos y libros y participacién en eventos
nacionales e internacionales.

9. Cronograma Yy ejecucion de los talleres de
investigacion cientifica para la comunidad

universitaria de Nopoki.

10. Creacion del repositorio del Departamento

de Investigacion — Nopoki.

Equipos tecnoldgicos

Equipos tecnoldgicos
Financiamiento para
el viaje

Campus Nopoki
Recursos

tecnoldgicos

Portal Web

Recursos

tecnoldgicos

Recursos

tecnoldgicos

Recursos

tecnoldgicos

Recursos

tecnoldgicos

Recursos
tecnoldgicos
Facebook
Portal Web
Recursos

tecnoldgicos

Director académico de Nopoki y
los  coordinadores de las
facultades respectivas.

Director académico de Nopoki.

directos del
UCSS-Vicariato

Apostélico de San Ramon y el

Responsables

convenio

Director académico de Nopoki.
directos del
UCSS-Vicariato

Apostolico de San Ramoén vy el

Responsables

convenio

Director académico de Nopoki.
Director y equipo docente del
Departamento de Investigaciéon —
Nopoki.

Director y equipo docente del
Departamento de Investigacion —
Nopoki.

Director y equipo docente del
Departamento de Investigacion —

Nopoki.

Director y equipo docente del
Departamento de Investigacién —

Nopoki.
Director y equipo docente del
Departamento de Investigacion —

Nopoki.

Director y equipo docente del

Departamento de Investigacion —
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Portal Web Nopoki.
Biblioteca UCSS

11. Anadlisis e informe de resultados del Recursos Director y equipo docente del
primer afio de ejecucién del Departamento de tecnoldgicos Departamento de Investigacion —
Investigacion — Nopoki ante el consejo Financiamiento para Nopoki.

universitario UCSS, en Lima. el viaje

Fuente: Elaboracion propia.

7.5. Cronograma de actividades
Tabla7

Cronograma de actividades para la Creacion del Departamento de Investigacion — Nopoki

Afio académico 2021

Actividades Semestre 2021 - | Semestre 2021 - 11

1,2,3,4,56,7,8 X
9,10,11 X

Fuente: Elaboracion propia.

7.6. Evaluacién y control

La evaluacién y retroalimentacion de la presente propuesta se realizard de manera
semestral por el director académico de Nopoki (en el campus) y por el consejo universitario
de la UCSS (en el Campus Central, Lima).
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Anexo 1: Matriz de categorizacion

Problema general

Objetivo general

Categorias / Indicadores

Técnicas e instrumentos

¢Por qué el enfoque intercultural es
importante en la formacién profesional,
en base a la experiencia del programa
Nopoki de la Universidad Cat6lica
Sedes Sapientiae, Ucayali?

¢Por qué el enfoque intercultural es
importante en la educacion superior
universitaria, en base a la experiencia
del programa Nopoki de la Universidad
Catélica Sedes Sapientiae, Ucayali?

¢Por qué el enfoque intercultural es
importante en la creatividad e
innovacion expresada a través de la
investigacion, en base a la experiencia
del programa Nopoki de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali?

¢Por qué el enfoque intercultural es
importante segln las experiencias
preliminares de formacidn profesional
universitaria intercultural, en base a la
experiencia del programa Nopoki de la
Universidad Cat6lica Sedes Sapientiae,
Ucayali?

Fundamentar como el enfoque
intercultural es importante en la
formacion profesional, en base a la
experiencia del programa Nopoki de la
Universidad Catolica Sedes Sapientiae,
Ucayali.

Explicar como el enfoque intercultural
es importante en la formacion
profesional en la educacion superior
universitaria, en base a la experiencia
del programa Nopoki de la Universidad
Catélica Sedes Sapientiae, Ucayali.

Determinar como el enfoque
intercultural es importante en la
formacidn profesional en la creatividad
e innovacion expresada a través de la
investigacion, en base a la experiencia
del programa Nopoki de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, Ucayali.

Especificar como el enfoque
intercultural es importante en la
formacion profesional con las
experiencias preliminares de formacion
profesional universitaria intercultural
en el Pery, en base a la experiencia del
programa Nopoki de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, Ucayali.

Categoria 1: Enfoque intercultural Técnicas Instrumentos Material de
Sub categorias Indicadores de medicion registro
Educacion Propuesta educativa intercultural Observacion Guia de Papel y lapiz
intercultural Diversidad cultural observacion Cémara
Bilingiie Idiomas originarios amazénicos fotografica
Pueblos Cosmovision de los pueblos Camara de
originarios originarios __ i video
amazonicos Relaciones interétnicas Revision Sistema de Papel y lapiz
Entidades pblicas y privadas documental fichas

Categoria 2: Formacion profesional Entrevista Guia d_e Grabador,a .
Educacion Proceso de admision entrevistas Pa}pel y lapiz
superior Carreras profesionales C_amara de
universitaria video

Malla curricular

Creatividad e Conocimientos ancestrales

innovacion: la Conocimientos cientificos

investigacion Proyectos de investigacion

Experiencias
preliminares de

Modalidad de ingreso para
aborigenes de la Amazonia

formacion
profesional

Complementacion Pedagdgica 'y
Programas de Bachillerato

universitaria
intercultural

Programa de Maestros Bilingues de
la Amazonia Peruana
(FORMABIAP)
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Anexo 2: Matriz de codificacion

Técnicas

Instrumentos

Categoria Subcategoria
Cddigo | Denominacién | Cédigo | Denominacion
C1 Enfoque C1.SC1 | Educacion

intercultural intercultural
bilinglie
C1.SC2 | Pueblos
originarios
amazénicos
C2 Formacion C2.SC1 | Educacion
Profesional superior
universitaria
C2.SC2 | Creatividad e
innovacion: la
investigacion
C2.SC3 | Experiencias

preliminares
de formacion
profesional

universitaria

Observacion

Revision
documental

Entrevista

Guia de Observacion

Sistema de Fichas

Guia de entrevistas

Preguntas

Cuando escucha “Educacion intercultural bilinglie” ;Qué ideas se le viene a la mente?

¢Cdémo es llevada la educacion intercultural bilingle en la selva peruana, segun usted?
¢Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para empezar a
solucionar los problemas que atraviesa la educacion intercultural bilinglie en la selva peruana?
¢Por qué?

¢COmo naci6 Nopoki? ;Con qué propdsito?

¢Coémo la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostélico de San Ramon para
concebir Nopoki? ;En qué consiste dicho convenio?

¢Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS como para el
Vicariato Apostélico de San Ramon?

¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios amazénicos?

¢ Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se involucraron en el
nacimiento y permanencia de Nopoki?

Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢ Cuénto ha progresado el
programa a favor de los pueblos originarios amazdnicos?

¢En qué consiste el proceso de admision?

¢ Cudl es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

¢ QUué carreras profesionales ofrece Nopoki?

¢Con qué propdsito se ofrece estas carreras a los jévenes de pueblos originarios?

¢Cudl ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares de las carreras
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intercultural

profesionales que ofrecen, donde el &mbito intercultural amazénico y la ensefianza del idioma
originario y la etnomatematica forman parte de ello?

¢Coémo UCSS Nopoki aportd en la formacion personal y profesional de sus egresados?

¢Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en su pueblo
originario, en su regién y en su campo laboral?

¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de Nopoki?

¢Cémo ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos eventos
académicos y de investigacion?

¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

¢ Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacién superior?
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Anexo 3: Mapeamiento del estudio

Preguntas Objetivos Informantes Técnicas de Instrumentos  Herramientas Conclusion Recomendacidn
recoleccion de datos de recoleccion de apoyo
de datos
¢(Por qué el enfoque Fundamentar como el Docentes Observacion Guia de Papel y lapiz Conclusién 1 Recomendacién 1
intercultural es importante enfoque intercultural es Estudiantes Revision documental  observacién Camara
en la formacién importante en la formacion Administrativos Entrevista Sistema de fotografica
profesional, en base a la profesional, en base a la semiestructurada fichas Camara de
experiencia del programa experiencia del programa Guia de video
Nopoki de la Universidad Nopoki de la Universidad entrevistas Grabadora
Catblica Sedes Sapientiae, Catolica Sedes Sapientiae,
Ucayali, 2020? Ucayali, 2020.
iPor qué el enfoque Explicar como el enfoque Docentes Observacion Guia de Papel y lapiz Conclusién 2 Recomendacion 2
intercultural es importante intercultural es importante en  Estudiantes Revision documental  observacion Camara
en la educacion superior la formacion profesional en Entrevista Sistema de fotografica
universitaria, en base a la la  educacion superior semiestructurada fichas Camara de
experiencia del programa universitaria, en base a la Guia de video
Nopoki de la Universidad experiencia del programa entrevistas Grabadora
Catblica Sedes Sapientiae, Nopoki de la Universidad
Ucayali, 2020? Catélica Sedes Sapientiae,
Ucayali, 2020.
¢Por qué el enfoque Determinar como el enfoque Docentes Observacion Guia de Papel y lapiz Conclusion 3 Recomendacion 3
intercultural es importante intercultural es importante en  Estudiantes Revision documental  observacion Camara

en la creatividad e

innovacion expresada a

la formacién profesional en

la creatividad e innovacion

Entrevista

semiestructurada

Sistema de

fichas

fotografica

Céamara de
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través de la investigacion,
en base a la experiencia del
programa Nopoki de la
Universidad Cat6lica Sedes
Sapientiae, Ucayali, 2020?
(Por qué el enfoque
intercultural es importante
segin las experiencias
preliminares de formacion
profesional  universitaria
intercultural, en base a la
experiencia del programa
Nopoki de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae,

Ucayali, 2020?

expresada a través de la
investigacion, en base a la
experiencia del programa
Nopoki de la Universidad
Cat6lica Sedes Sapientiae,
Ucayali, 2020.

Especificar como el enfoque
intercultural es importante en
la formacién profesional con
las experiencias preliminares
de formacion profesional
universitaria intercultural en
el Perd, en base a Ila
experiencia del programa
Nopoki de la Universidad
Catélica Sedes Sapientiae,

Ucayali, 2020.

Docentes

Administrativos

Observacion
Revision documental
Entrevista

semiestructurada

Guia de

entrevistas

Guia de
observacion
Sistema de
fichas

Guia de

entrevistas

video

Grabadora

Papel y lapiz Conclusién 4
Camara

fotografica

Camara de

video

Grabadora

Recomendacion 4
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Anexo 4: Instrumentos
Guia de entrevista

Resumen de la investigacion: La existencia de un campus universitario como Nopoki
es, en muchos casos, una muestra de ir a contracorriente del concepto de “universidad”
como tradicionalmente se entiende. Dos instituciones relacionadas con la Iglesia
catolica (Universidad Catdlica Sedes Sapientiae y el Vicariato Apostélico de San
Ramon) dieron nacimiento a Nopoki en Atalaya, region Ucayali. Dicho programa se
formo en el 2006 con la finalidad de proporcionar carreras universitarias a los jovenes
de las 19 comunidades nativas de la selva peruana. Con mas de una década en
funcionamiento, existen 4 carreras profesionales: Educacién Bésica Bilingue
Intercultural (EBBI), Administracion, Contabilidad e Ingenieria Agraria con mencién
forestal. Por tanto, la presente investigacion quiere corroborar el éxito de Nopoki y hasta
qué punto estd verdaderamente hay un compromiso en la formacién de profesionales
que provienen de pueblos originarios amazénicos, donde tanto los conocimientos
ancestrales como los conocimientos cientificos toman protagonismo en su formacion
profesional dentro de su vida universitaria, sea en la carrera profesional que esté
estudiando: ser docente, ser ingeniero agronomo, ser administrador o ser contador.

Para proceder con la entrevista, nos indica sus datos personales y su participacién en la
institucion. De esta forma, nos manifiesta su consentimiento para obtener informacion
relacionada con Nopoki, institucion de la cual ha sido parte.

De antemano, se agradece su colaboracion.

Nombres y apellidos:
Pueblo originario:

Tipo de muestra: Marcar con “X”

Directivo
Docente
Estudiante

1. Cuando escucha “educacion intercultural bilingiie”, ¢qué ideas se le vienen a la
mente?

2. Segln usted, ¢como es llevada la educacion intercultural bilingie en la selva
peruana?

3. ¢Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacion intercultural
bilingle en la selva peruana? ¢Por qué?

4. ¢Como naci6 Nopoki? ;Con qué propdsito?

5. ¢Cdmo la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostolico de San
Ramon para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

¢Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostolico de San Ramon?

¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

¢Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

Si compara entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020, ;cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazonicos?

¢En qué consiste el proceso de admision?

¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

¢ Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

¢ Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?

¢Con que proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos originarios?
¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares de
las carreras profesionales que ofrecen, en las que el &mbito intercultural
amazonico, y la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica estan

presentes?

¢Cémo UCSS Nopoki aportd en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

¢ Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en su
pueblo originario, en su regién y en su campo laboral?

¢Qué tipo de investigaciones han realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

¢Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

¢Qué diferencia a Nopoki de otras experiencias educativas de formacion
superior?
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Guia de observacion

Ficha etnografica

NO

Registro etnogréafico

Fecha de la
fotografia

Hora

Localizacion

Datos relevantes

Descripcion

Insertar foto

Créditos
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Sistema de fichaje
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intercultural profesional
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Anexo 6: Transcripcion o desgravacion de las entrevistas

Entrevistado 1 (E1)
Sheyla Liz Soto Ballesteros

Egresada, Bachiller en Educacion Basica BilingUe Intercultural, del Pueblo originario
amazonico Yanesha

1. Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la
mente?

Comepartir e intercambiar conocimientos de mi cultura, conocer mas de lo nuestro y ser
capaz de ensefiar al que estd a mi lado, especialmente a nuestros nifios, ya que son los
protagonistas de la conservacion y el desarrollo de cada cultura, en este caso, de los
pueblos originarios amazonicos.

2. ¢Como es llevada la educacion intercultural bilingle en la selva peruana,
segun usted?

Con deficiencia, ya que es una lucha constante con la globalizacién, con la falta de
compromiso con algunos docentes EIB y con el Estado, ya que ha malacostumbrado al
hermano indigena en dar todo (sic) y esto ha inclinado al conformismo y no hay un
desarrollo, como muchos esperamos, que aporte a la EIB.

3. ¢ Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacion intercultural bilingte
en la selva peruana? ¢ Por qué?

Si, por qué debe de haber un compromiso verdadero y cumplirlo para el desarrollo de
nuestros pueblos.

4. ¢, Como nacio Nopoki? ¢Con qué proposito?

Naci6 con la necesidad que se ve hoy en dia (sic) que en su momento dos sacerdotes de la
iglesia observaron, en su &mbito de trabajo, una necesidad. Uno es el Monsefior Gerardo
Zerdin y el otro es el monsefior Lino Panizza. Ellos vieron, en los jovenes de nuestras
comunidades, una posibilidad de formar profesionales que se dedicaran en la ensefianza en
nuestro idioma y demostrar que si podemos como indigenas y mejorar la calidad de nuestra
Educacion en nuestros pueblos.

5. ¢Como la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostdlico de San
Ramon para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?

La UCSS, representado por el monsefior Panizza, vio con buenos ojos el tipo de producto
que queria instaurar el proyecto elaborado por el Monsefior Zerdin, pretendiendo generar
un aporte positivo a la educacion. ElI Obispado de Carabayllo y el Vicariato Apostélico de
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San Ramon decidieron asumir con tal responsabilidad. ElI convenio consiste que el
Vicariato Apostélico de San Ramoén brinda albergue a los estudiantes que vienen de
lugares alejados a la region con mira a superarse y ser parte del desarrollo a su comunidad
y la UCSS apoya con la parte académica: la plana docente y administrativa, brinda los
materiales de estudio y los recursos necesarios para realizar investigacion. Hay que resalta
que el grado de bachiller y el titulo de licenciatura fue totalmente gratis hasta la promocién
2015.

6. ¢ Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostolico de San Ramon?

Como se dice, es un golazo tanto para la UCSS, ya que gand prestigio y, también, para el
Vicariato, ya que el Monsefior Gerardo Zerdin siempre ha manifestado que nada es
imposible cuando Dios esta entre nosotros, en bien de los que hemos puesto la confianza y
el esmero que uno como estudiante se ha visto reflejado, hoy en dia, en nuestro desarrollo
profesional y comunitario.

7. ¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

Inexplicablemente positiva. Ahora tenemos profesores de inicial y de primaria que dictan
sus clases en su propio idioma y eso es gracias a Nopoki. Ahora, con ya 4 carreras
profesionales, genera oportunidad de superacion para el desarrollo de nuestros pueblos
originarios no solo en el sector educativo, también econdmico, social y ambiental.

8. ¢ Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

Hay varios, en especial aquellos que tienen vinculacion directa con la Iglesia Catdlica
como los grupos carismatico, Caritas, la ONG Cesal, las ONG espafioles e italianos, la
misma UCSS, etc.

Q. Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢Cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazénicos?

Mucho, ya que, en el 2006 se inici6 con solo una carrera profesional y el alumnado era un
grupo de 50 aproximadamente, eso sin mencionar que las primeras clases se dictaron en el
salon parroquial. Hoy cuentan con mas carreras, estd aprobada con la SUNEDU, tiene
infraestructura tanto en el albergue como en la universidad, hay aumento de alumnado, y
tiene muchos egresados de prestigio.

10.  ¢En qué consiste el proceso de admision?

Dar el examen escrito de lengua originaria, luego el examen escrito en castellano v,
finalmente, la entrevista en la lengua originaria que pertenece, frente a las autoridades de la
universidad y de los profesores-sabios de las lenguas originarias.

75



11.  ¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

Titulado y con grados académicos; un docente intercultural competitivo, con vocacion y
con ganas de trabajar teniendo en cuenta nuestra diversidad cultural.

12.  ¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

Hay de todo. Pero, en base a los afios que estudié en Nopoki, puedo decir que habia 3 tipos
de docentes: los que son de nuestros pueblos originarios, los que vienen de Lima o que
hablan solo el castellano y, por dltimo, los extranjeros. Eso si, todos competitivos y
comprometidos con el desarrollo de los estudiantes.

13.  ¢Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?

Educacién bilinglie intercultural, Ingenieria agraria con mencion forestal, Administracion y
Contabilidad.

14, ;Con qué proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos
originarios?

Con el proposito que el joven puede desempefiarse en estas carreras para el desarrollo de
sus comunidades en todos los aspectos: como educador bilingiie, como ingeniero agrario,
como administrador o contador. Es decir, un profesional calificado que provenga de la
misma comunidad nativa, del mismo pueblo originario amazonico.

15.  ¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares
de las carreras profesionales que ofrecen, donde el &mbito intercultural amazdnico y
la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

La elaboracion siempre ha sido con la ayuda del Monsefior Gerardo Zerdin y de los
profesores bilingtes, basandose en las necesidades académicas y el contexto intercultural y
bilingle de los estudiantes para que puedan tener una ensefianza de calidad. Recuerdo que,
antes de terminar mi carrera, iban a cambiar la malla curricular. Decian que era para
mejorar la formacion profesional, donde los conocimientos ancestrales y los cientificos
puedan ser estudiados teniendo igual de importancia. Recuerdo mis clases de idioma
originario, el de etnomatematica, las didacticas, todas enfocadas a la ensefianza de la EIB,
también legislacion educativa ¢Se acuerda, profesora? Hicimos un video sobre la ley de la
reforma magisterial en 7 idiomas originarios. Fue una experiencia unica. También las
practicas preprofesionales con el profesor Juan Lopez. Nuestras familias esperandonos y
ver como nos convertiamos en profesores Yanesha. Ya pronto volveré a mi casa, tengo que
terminar mi tesis para licenciarme.

16. ¢Como UCSS Nopoki aport6 en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

Mucho, ya que la mayoria de los egresados regresan a su pueblo y, a pesar de la distancia,
estd oportunidad que ofrece la UCSS queda marcada en la calidad educativa que ofrece los
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egresados en su labor profesional. Lo veo en mis colegas yaneshas que fueron mis
comparieros de estudio en Nopoki. Nos esforzamos por hacer bien nuestro trabajo y todo
ello se lo debo a la formacion profesional recibida en Nopoki.

17. ¢ Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en
su pueblo originario, en su regién y en su campo laboral?

Por parte de la universidad, la formacién que uno como egresado ha recibido. De ahi no
mas, ya que, para la tesis de licenciatura, aun no estd muy claro, espero que eso mejore
pronto. En cuanto a nuestra comunidad y la UGEL Oxapampa, sé que mis compafieros han
podido salir adelante. Lito ya es docente nombrado y es director de colegio y Jersi recibid
un premio, creo que era un bono, por su labor destacable en su colegio. Ambos hablan de
manera muy fluido el Yanesha y son muy respetados en mi comunidad.

18. ¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

Pocas, pero hay. Estan los manuales de idiomas originarios hechos por los profesores de
lenguas originarias y del Monsefior Zerdin y que son reconocidos por el MINEDU. Hay
una tesis de licenciatura que fue sustentada en Lima que Lito presentd, ahora es docente
nombrado en Oxapampa, donde estd las comunidades de mi pueblo. Sé que su hermano
Didier, que anteriormente ha viajado a Chile a dar una conferencia con otros compafieros
de Nopoki para hablar sobre interculturalidad, hace poco, sustent6 su tesis de licenciatura.
Creo que ahora estd en un equipo de investigacion internacional donde se han interesado
mucho en Nopoki. También estan las investigaciones del profesor Hilario Castilla y de
usted acerca de Nopoki en el aspecto académico.

19.  ;Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

Muy reconocible, por el gran trabajo que vienen desarrollando en bien de la superacion de
los pueblos originarios. Sé que ha sido expuesto en Espafia gracias a la profesora Jovita
Véasquez, en México por parte del profesor Juan Ruiz, en Chile, gracias al Dr. Bolis, en
Washington gracias a usted y a Didier, con el apoyo del Dr. Musso, también en Limay en
provincias gracias los profesores comprometidos con Nopoki.

20.  ¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

Ninguna como Nopoki en el Perd. Al menos, nadie se ha atrevido a realizar un proyecto asi
como el de Nopoki: que vayan a tu comunidad el mismo monsefior y que te ofrezca una
formacion profesional, que luego te lleven a la universidad y te alojes alli, te den de comer,
te den un lugar donde descansar, te den estudio, te den materiales, libros, cuadernos. Un
lugar donde conoces mas gente de otras culturas. Alli conoci a Sairenita (Matsigenka), a
Liz (Shipibo), a Rosali (Ashaninka), a Rogelio (Hunikuin) (un momento de silencio),
fueron buenos afios. Creo que ninguna institucion, ni el Estado, se ha preocupado tanto
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como Nopoki, y lo que representa, por nosotros y por los jovenes de nuestros pueblos, ya
que no es un deseo lejano el de ser profesional: ahora ya es posible.

21.  ¢Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacion
superior?

Que en Nopoki se forma profesionales a través del estudio en lengua materna y la
interculturalidad de muchos pueblos de la selva peruana. Creo que, por eso, salimos
reconocidos por la SUNEDU. El representante de SUNEDU vino a Atalaya a entregar el
licenciamiento de la UCSS en el mismo Nopoki.
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Entrevistado 2 (E2)
Wilmer Manuel Atachahua Ursua

Director del programa entre los afios 2014 - 2017

1. Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la
mente?

La educacion que se brinda a personas que pertenecen a diferentes culturas y que también
hablan diferentes idiomas.

2. ¢Cémo es llevada la educacién intercultural bilinglie en la selva peruana,
segun usted?

La educacion intercultural bilinglie es una preocupacion que el estado peruano tiene. Los
diferentes gobiernos han asumido este reto de diferente manera. Algunos la han
incentivado y otros no tanto. Sin embargo, lo que se ha conseguido hasta ahora a mi
parecer estd aln en un estado inicial. Se habla de Educacion intercultural bilingie, pero no
hay en muchas escuelas realmente esta educacion. Ya que los conocimientos impartidos
son muchas veces ajenos a la realidad de los estudiantes; esto se manifiesta con mas
evidencia en los pueblos mas alejados del Per(, pueblos que pertenecen a los diferentes
pueblos originarios de la Amazonia. Hay esfuerzos particulares, uno de ellos es la UCSS-
Nopoki.

3. ¢ Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacién intercultural bilingie
en la selva peruana? ¢Por qué?

Si. Hay que buscar insertar en la educacién superior los conocimientos propios de los
Pueblos que saben como vivir una mejor relacion con la naturaleza, que la que tenemos los
sujetos de las ciudades urbanizadas y alejadas del cuidado del medio ambiente. Se necesita
dar voz a quienes fueron acallados y marginados para que nos hagan participes de su
sabiduria y su manera de afrontar la vida.

4. ¢ Como nacio Nopoki? ¢Con qué proposito?

La UCSS a lado del Vicariato Apostélico de San Ramoén han unido fuerzas para proponer
justamente una "verdadera” educacién intercultural. Esta propuesta consiste en formar
educadores interculturales bilinglies. Los mismos jovenes pertenecientes a los diferentes
pueblos originarios (ashaninka, shipibo, yine, etc.) son invitados a estudiar la carrera de
educacion en Nopoki. Un lugar en el que no sélo se va a estudiar, sino donde se convive,
se vive el dia a dia. Diferentes pueblos a través de sus representantes, los estudiantes, se
encuentran y buscan que sus pueblos, sus conocimientos, sus lenguas, su modo de ver el
mundo, la vida etc. pervivan.

79



5. ¢Cémo la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostélico de San
Ramon para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?

La UCSS acepta una invitacion que ya monsefior Gerardo Zerdin habia hecho a otras
instituciones. En 2006 la UCSS, a través de su gran canciller acepta la propuesta de brindar
educacion superior a jovenes de diferentes pueblos originarios.

6. ¢ Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostolico de San Ramoén?

En Atalaya, provincia de Ucayali, se encuentra Nopoki. La universidad ha tenido un gran
impacto para Atalaya, porque hay una universidad. Para la UCSS, como universidad
catdlica el impacto es que lleva a cabo de manera efectiva su Mision y Visién. Para el
Vicariato también tiene el mismo impacto, cumplir su labor misionera.

7. ¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

El impacto para los pueblos originarios, es que sus jovenes, y por tanto sus pueblos, seran
capaces de pervivir; de ser profesionales, de hacer llegar sus conocimientos a otros, de que
su cultura no muera. A través de Nopoki ven con esperanza un futuro mejor, para ellos ,
para su pueblo y para sus conocimientos.

8. ¢Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

Hay varias instituciones que han contribuido con Nopoki. Cesal, Caritas Espafia, CAAP,
etc.

Q. Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢Cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazonicos?

Hay un progreso invaluable, hay méas de 150 nuevos profesionales, que estan trabajando
como docentes en sus propios pueblos, ensefian utilizando su propio idioma. Lo que era un
deseo se ha hecho realidad. Nopoki ha abierto sus puertas para jovenes de mas pueblos
originarios.

10.  ¢En qué consiste el proceso de admision?

Ella tiene tres etapas: 1 Examen escrito en idioma originario. 2 Entrevista en idioma
originario a cargo de los sabios del pueblo al que pertenece. 3. Examen de conocimientos.

11.  ¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

La méas importante es tener una apertura y respeto por las personas que pertenecen a otras
culturas. Se podria decir ser interculturales. Estar dispuesto a escuchar y aprender de los
demas. Un espiritu de servicio.
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12.  ¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

Nopoki tiene entre sus docentes a 6 sabios, pertenecientes a los pueblos originarios
ashaninka, shipibo, yine, asheninka, yanesha, matsiguenga. Estos sabios, conocedores de
su cultura y hablantes de su propio idioma son los que se ocupan de los estudiantes los
primeros semestres. Luego estan los docentes de las didacticas y los cursos de formacion
de los ultimos semestres. A ellos se afiade algunos docentes jovenes que son egresados de
Nopoki, y que destacaron como estudiantes.

13.  ¢Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?

Hoy ofrece 4 carreras. La mas importante Educacion Intercultural Bilingie; luego esté la
de Adminitracion. Después también se aperturé la carrera de Ingieneria Agraria;
finalmente hace poco se abrié la carrera de Contabilidad.

14, ;Con qué proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos
originarios?

La carrera de Educacion Bilingie Intercultural esta dirigido especificamente a los jovenes
pertenecientes a los pueblos originarios, y el proposito es que se promueva el desarrollo y
progreso de estos pueblos. Las otras carreras fueron abiertas ante la peticion de los
residentes del pueblo de Atalaya. Pero si algun joven perteneciente a algin pueblo
originario desea estudiar cualquier carrera puede hacerlo.

15.  ¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares
de las carreras profesionales que ofrecen, donde el ambito intercultural amazonico y
la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

Es un trabajo que fue realizado por Monsefior Gerardo Zerdin, con el apoyo de Juan Ruiz y
los profesores expertos de la facultad en temas de Curriculares. Monsefior estudié una
maestria sobre interculturalidad en la San Marcos y ha vivido en la selva por 20 afios; por
ello con esa experiencia y el apoyo del antropélogo Juan Ruiz, de la San Marcos. La malla
curricular ha sido modificada varias veces, y las modificaciones fueron pensando en
brindar una verdadera educacion intercultural.

16. ¢Como UCSS Nopoki aport6 en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

Brindandoles una educacion basada en principios morales, respetando su cultura y
aproximandose a sus propios contextos de vida. Ofreciéndoles una carrera propuestas de
formacion continua, maestrias.

17.  ¢Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en
su pueblo originario, en su region y en su campo laboral?

Es un docente que verdaderamente puede ser llamado Profesor intercultural bilingle, y
puede ensefiar en idioma propio, en castellano, conoce su cultura y conoce las pedagogias
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y métodos de ensefianza. Por ello han tenido acceso con facilidad a los empleos. Han
promocionado también a sus pueblos. Hay varios que han destacado como docentes.

18.  ¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

Hay varios investigadores interesados o que ya han hecho investigaciones acerca de
Nopoki. Desde la antropologia, la educacién como este caso, y hasta desde el punto de
vista de la economia.

19.  ¢Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

Hay presencia de Nopoki a través de los docentes, estudiantes y directivos de la
universidad en muchos eventos: simposios, seminarios, congresos, etc. Chile, Espafia,
Australia, Italia, etc. EI mas importante a mi parecer fue el encuentro con el Papa
Francisco.

20.  ¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

Hubieron propuestas pero que lamentablemente no funcionaron. No tengo mayor
conocimiento de dichas propuestas.

21.  ¢Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacién
superior?

Nopoki esta en la selva, ella esta insertada en el contexto mismo de los estudiantes. Y trata
de que la vida y la universidad sean complementarias. Las practicas pre-profesionales se
hacen en las escuelas de los pueblos originarios. Las otras propuestas tratan de que el
estudiante se movilice a otro lugar aprenda y retorne a su contexto.
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Entrevistado 3 (E3)
Luis Fernando Garcia Gutierrez

Estudiante de la carrera de Administracion, del Pueblo originario amazénico
Ashéninka

1. Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la
mente?

Pienso que es una educacion inclusiva, donde los estudiantes de las escuelas rurales
pueden recibir una educacion en su propia lengua originaria, todo gracias a que la UCSS -
NOPOKI forma a docentes profesionales quienes estan preparados para dar clases a los
estudiantes en su lengua originaria y también en la lengua espafiola.

2. ¢Cémo es llevada la educacién intercultural bilinglie en la selva peruana,
segun usted?

Creo que la educacion intercultural bilinglie no es manejada correctamente, porque hasta el
momento no hay resultados positivos, creo que un estudiante de zona rural no goza de las
mismas oportunidades de aprender como por ejemplo computacién, tampoco cuentan con
laboratorios ni buena infraestructura de sus aulas. Los estudiantes de la selva no estudian
en las mismas condiciones que un estudiante de las grandes ciudades. También siguen
mandando a escuelas rurales bilinglies a docentes que no dominan las lenguas maternas y
por ende es mas complicado el proceso de aprendizaje.

Otro problema es que por ausencia de profesores bilingles titulados, las ugels contratan
docentes con estudios no concluidos e incluso personas con solo quinto de secundaria
quienes se adjudican a una plaza de docente por el simple hecho de dominar su lengua
originaria.

3. ¢ Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacion intercultural bilingie
en la selva peruana? ¢ Por qué?

No, Nopoki es una buena alternativa de solucion, pero veo que no es suficiente para
atender a la gran demanda. Recomendaria que la universidad recibiese méas estudiantes
cada afo, y también que el albergue aumente en su capacidad para poder alojar a mas
estudiantes, digo esto porque pude percibir que cada afio después de admision cientos de
estudiantes que no lograron ingresar vuelven a sus comunidades por que el albergue es
limitado.
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4. ¢ Coémo nacio Nopoki? ¢Con qué proposito?

Nopoki nacié para brindar a los jovenes indigenas la oportunidad de estudiar la carrera
profesional de educacién intercultural bilingue, para que culminando su carrera puedan
volver a sus comunidades a educar a sus nifios en sus propias lengua nativas.

5. ¢Como la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostélico de San
Ramon para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?

No estoy tan seguro pero lo que sé, es que la UCSS es la Unica universidad que acepto
dicho convenio, por que el vicariato apostdlico de san Ramén tocé las puertas a muchas
universidades y la ucss es la Unica que aceptd. El convenio consiste en que la universidad
se encarga de todos los gastos académicos y el vicariato cubre todos los gastos del
albergue.

6. ¢ Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostolico de San Ramén?

Hasta el momento ha tenido un impacto muy positivo, por que dicha universidad ya arroj6
muchos profesionales que hoy en dia ya se encuentran laborando, no solo a educadores, si
no también egresaron ingenieros, administradores y ya pronto egresara la primera
promocion de contabilidad.

7. ¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

Un muy buen impacto, por que les da la oportunidad a los jovenes indigenas que no
cuentan con recursos para que salgan a estudiar a otras universidades por insuficiencia
econOmica, pero Nopoki les da la oportunidad de ser profesionales sin ningun costo.

8. ¢Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

Nopoki sigue permanente gracias al vicariato, también gracias a organizaciones no
gubernamentales quienes dan apoyo no s6lo econdémico sino también en materiales
educativos, Utiles de aseo, entre otros.

9. Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢Cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazonicos?

Progres6 mucho, pero puede mejorar aln mas, como dije anteriormente Nopoki tiene
renombre casi a nivel nacional y cada afio mas personas apuestan por estudiar en dicha
universidad, pero la capacidad de dichas instalaciones es limitada.

10.  ¢En qué consiste el proceso de admision?

Consiste en dar un examen de aptitud, donde solo ingresaran los jévenes con mayor
capacidad. Lo bueno que en Nopoki y para la carrera de educacién el examen de admision
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consta de dos exdmenes: uno que es el examen de conocimiento y el otro que es una
entrevista pero en sus respectivas lenguas originarias, asi estos jovenes pueden
desenvolverse sin problemas.

11.  ¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

Ser un docente preparado y capaz de afrontar maltiples problemas porque hay jovenes que
vienen de distintas realidades. También el docente debe ser capaz de convivir diariamente
con jovenes de al menos unas 19 culturas diferentes.

12.  ¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

Tiene docentes muy preparados, con un nivel muy bueno, quienes nos imparten sus
conocimientos sin limites.

13.  ¢Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?
Educacion bilingue intercultural, ingenieria agraria, administracion y contabilidad.

14.  ;Con que proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos
originarios?

Con el propésito de que los jovenes que egresen vuelvan a sus comunidades y puedan ser
el ejemplo y también trabajen en beneficio de sus comunidades. Ojo, los egresados de
Nopoki estan preparados profesionalmente para laborar a nivel nacional e incluso en paises
extranjeros.

15.  ¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares
de las carreras profesionales que ofrecen, donde el ambito intercultural amazénico y
la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

Llegar a un consenso, entre el monsefior, los profesores de las lenguas originarias y los
profesores de especialidad, para que los estudiantes, al egresar, vayan a sus comunidades y
puedan impartir sus conocimientos en sus propias lenguas originarias y ejercer su profesion
manteniendo su identidad cultural en alto.

16. ¢Como UCSS Nopoki aport6 en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

UCSS aporto brindandoles no solo conocimiento, sino también formandolo en valores,
principios y sobre todo les forma para ser buenas personas para la sociedad.

17.  ¢Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en
su pueblo originario, en su region y en su campo laboral?

Recibe mayor oferta laboral, y a la vez les ofrece una mejor calidad de vida.
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18. ¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

No tengo tanto conocimiento en eso, pero supongo que egresados al hacer sus tesis estan
haciendo investigaciones. Sugiero que se promueva mas la investigacion de parte de los
estudiantes y docentes.

19.  ¢Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

Sé muy poco. Supe de la sustentacion de tesis de algunos comparieros nopokinos, también
de algunos profesores, como el de la profesora Jovita y el profesor Julio. Si hay mas, debe
difundirse para que los estudiantes tengan de donde inspirarse y proyectarse a grandes
C0sas.

20.  ¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

Ninguna, y si la hay, tampoco ha sido difundida. Nopoki, al menos para mi, como
estudiante universitario, es Unica.

21.  ¢Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacién
superior?

De que Nopoki alberga a méas de 19 culturas diferentes, y siempre fomentan el respeto y la
revaloracion de sus culturas.

86



Entrevistado 4 (E4)
Marlith Damaris Chavez Yauri

Egresada, Licenciada en Educacion Basica Bilingie Intercultural y candidata a
magister en educacion, del Pueblo originario amazdnico Ashaninka

1. Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la
mente?

Brindar una ensefianza en dos idiomas de las dos culturas diferentes.

2. ¢Cémo es llevada la educacién intercultural bilinglie en la selva peruana,
segun usted?

En las instituciones bilingles se prioriza que los docentes sean bilingies, es decir, que
sepan hablar la lengua originaria como lengua materna del estudiante y el castellano como
segunda lengua. En caso de que no se cuente con maestros bilingles se contratan
monolingues, quienes de preferencia ensefian en grados superiores y los bilinglies ensefian
en inicial y los primeros grados de primaria al 100% en lengua materna y en el area de
castellano se trabaja mas la expresion linguistica. el Ministerio entrega los cuadernos de
trabajos en ambas lenguas.

3. ¢Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacion intercultural bilingte
en la selva peruana? ¢Por qué?

Si, la propuesta que se deberia implementar en el examen de admision del 100 de los
ingresantes bilingles un 20% deberian ser ingresantes monolingles por la alta demanda
docentes bilingues, ya que los monolingues en el ejercicio del estudio de la carrera deberan
esforzarse mas porque cuando egresen saldran dominando un idioma étnico que
escogieron.

4. ¢ Como nacioé Nopoki? ¢Con qué proposito?

La UCSS Nopoki naci6é del convenio de la Universidad Catolica Sede Sapientiae de Lima
con el Vicariato apostélico de San Ramédn, con el proposito formar pedagogos en
educacion bilingtes enfocado objetivamente a jévenes de etnias nativas.

5. ¢Como la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostolico de San
Ramoén para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?

Llega a aceptar gracias a la ONG Cesal, quien promueve el desarrollo de las personas mas
desfavorecidas. el convenio consiste en formar una Sede Universitaria en la selva donde
jévenes indigenas de lenguas y culturas diferentes se formen para profesores bilinglies y
asi puedan mantener viva su lengua y tradiciones.
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6. ¢ Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostélico de San Ramoén?

El impacto que ha tenido cada afo ha sido el incremento estudiantil y posteriormente
egresaron docentes comprometidos a brindar una educacion en su comunidad manteniendo
su lengua originaria.

7. ¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

El impacto fue la conservacion de la lengua originaria, gracias a los docentes bilingies de
su misma etnia.

8. ¢ Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

La ONG Cesal, La UCSS, El Vicariato de San Ramon, Asociacion Unacem, Organizacion
Madre Coraje, Asociacion Zapallal, Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (Aacid), Pluspetrol.

9. Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢Cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazonicos?

En el 2006 Nopoki inicié con una facultad de Educacion intercultural bilingie, con cuatro
grupos étnicos (Ashaninka, Ashenika, Yine y Shipibo), luego se incremento dos etnias mas
(Awajun y Yanesha), asimismo se aperturaron dos facultades mas (Administracion y
contabilidad, e Ingenieria Agraria).

10.  ¢En qué consiste el proceso de admision?

Consiste en un examen de conocimiento y entrevista personal el cual tienes que sacar una
nota aprobatoria para poder ingresar a la UCSS.

11.  ¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

Ser un docente comprometido con la educacion intercultural bilinglie de los jovenes
indigenas.

12.  ¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?
Cuenta con docentes bilinglies y monolingiies.
13.  ¢Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?

Educacién Intercultural Bilinglie, Administracion, Contabilidad e Ingenieria Agraria.
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14, ;Con qué proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos
originarios?

Con el proposito de que los jovenes egresados regresen a sus comunidades nativas a
impartir educacion.

15.  ¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracién de las mallas curriculares
de las carreras profesionales que ofrecen, donde el ambito intercultural amazonico y
la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

Para dicha malla curricular se ha contado con la participacion de los docentes bilingues y
conocedores de la realidad de los pueblos indigenas sobre la gramética de los diferentes
idiomas al igual que la etnomatematica.

16. ¢Como UCSS Nopoki aport6 en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

Aporto con las diferentes charlas de reflexion, retiros espirituales sobre el desarrollo
personal y residencia en albergue universitario, y en lo profesional con la formacion
académica con los diferentes profesores.

17.  ¢Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en
su pueblo originario, en su regién y en su campo laboral?

El beneficio es obtener una plaza docente en el pueblo originario ya sea en su comunidad u
otras donde se habla el mismo idioma. En el campo laboral hay mas oportunidad de trabajo
para ocupar cargos en programas educativos como acompafiante pedagdgico.

18.  ¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

Los estudiantes junto con los docentes han logrado investigar acerca de sus conocimientos
culturales de sus etnias.

19.  ¢Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

Destaco con la exposicién en eventos internacionales enfocada en la experiencia del
dialogo intercultural en Nopoki.

20.  ¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

En la Provincia de Satipo de la Region Junin existe una sede de la Universidad Mayor de
San Marcos que brinda también Educacion Intercultural Bilingue.

21.  ¢Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacion
superior?

89



Nopoki brinda una educacion inclusiva a los jovenes de los pueblos originarios siendo su
prioridad la conservacion de su lengua originaria de las diferentes etnias a comparacion de
otras universidades.
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Entrevistado 5 (E5)
Jovita Vasquez Balarezo

Egresada y actual docente universitario, Magister en Educacion, del Pueblo
originario amazonico Shipibo

1. Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la
mente?

El dominio del idioma de un pueblo originario y del castellano. EI dominio de la escritura
y oralidad de los dos idiomas aprendido con un buen nivel y puesto en la practica
pedagdgica, donde se demuestra el saber escribir, hablar, escuchar y leer en la lengua
materna de los y las estudiantes de un pueblo originario amazonico.

2. ¢Cémo es llevada la educacién intercultural bilinglie en la selva peruana,
segun usted?

En la actualidad hay un avance significativo en cuanto a la EIB ya que se presta atencion
en las instituciones educativas EIB de diferentes niveles con enfoque intercultural, donde
las clases se imparte en los diferentes idiomas amazonicos. Ademas se da el uso de los
materiales educativos elaborados en la lengua de los diferentes pueblos originarios.

3. ¢Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacién intercultural bilingie
en la selva peruana? ¢Por qué?

Hasta el momento considero que la mejor propuesta es Nopoki. Ya que cumple con los
parametros necesarios y esta en funcion a las necesidades y problematicas existentes de las
comunidades nativas de los pueblos originarios. Es la mejor propuesta de la educacion
superior universitaria porque responde a las demandas educativas de las zonas rurales de la
amazonia peruana. Los resultados a través de los egresados asi lo demuestran. Para ello ha
sido necesario cumplir con una educacion superior con pertinencia, donde la mayor
fortaleza de la preparacion profesional fue brindar una formacion de caracter humano. Por
lo que se ha considerado como dos ejes fundamentales de la formacidon profesional; la parte
cristiana y la valoracion de la cultura ancestral de cada estudiante. Estas dos dimensiones
ha sido de mucha ayuda porque sirvié de pilar para el crecimiento de la identidad cultural y
espiritual de todos los integrantes de Nopoki.

4. ¢ Como nacio Nopoki? ¢Con qué proposito?

Nacio de la iniciativa de tres Padres Franciscanos y posteriormente del convenio de dos
instituciones de la Iglesia Catdlica, con el propdsito de brindar una educacion intercultural
bilingle de calidad. Es decir, que los nifios y nifias de las comunidades nativas de
diferentes pueblos originarios de la selva peruana cuenten con un profesor bilinglie que
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tenga el dominio de la lengua materna de los estudiantes y el dominio del castellano para
dar una buena ensefianza. Pero eso no es todo, este profesor debe ser conocedor de su
cultura para que pueda aplicar los métodos y estrategias de la pedagogia con enfoque
intercultural.

5. ¢ Como la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostélico de San
Ramon para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?

Desde las épocas de la conquista la Iglesia se ha caracterizado en brindar apoyo con los
proyectos educativos. Por lo tanto, este fue uno méas de esos proyectos. Donde tal vez no se
esperaba este impacto social, pero como es una obra de Dios siguié y sigue en aumento en
todo aspecto. Este convenio fue firmado para cinco promociones en la formacién
magisterial bilingle intercultural. Asimismo, considerado para tres pueblos originarios de
la provincia de Atalaya: ashaninka, asheninka y shipibo-konibo. Donde posteriormente han
ido integradose otros pueblos.

6. ¢ Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostolico de San Ramon?

Que la UCSS ha sido reconocido a nivel nacional e internacional como una universidad
con inclusion social, que brinda la educacion intercultural bilingle. El vicariato de San
Ramon una vez mas es reconocido por la poblacién indigena como una institucion que
ayuda en el desarrollo de las comunidades a través de la educacion y sin fines de lucro.

7. ¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

Este proyecto educativo no es cualquier proyecto, porque el acompafiamiento incansable
que brinda el Vicariato Apostolico por medio de su Obispo el Monsefior Gerardo Zerdin no
lo hace una persona cualquiera. Solo lo hace la persona que ha sufrido a lado de un
indigena, que ha sentido hambre y sed como un indigena, que ha sufrido de una
enfermedad como un indigena y que ha pasado muchas necesidades viviendo en una
comunidad indigena y que vivio, sintio y tal vez pensé como un indigena viviendo de cerca
esta gran necesidad solo este tipo de ser humano pensaria en dar la oportunidad a los
jévenes de los pueblos indigenas. y que fue recibido con hambre y sed de estudio de parte
de los jovenes de los pueblos originarios. Causando mucho impacto social y cultural como
consecuencia del crecimiento personal y profesional.

8. ¢Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

El Vicariato Apostolico de San Ramoén, la UCSS, Ong CESAL, FIP, Zapallal, Persona
solidaridad, Maria Marina, El Vaticano, Alas de Esperanza, el municipio de Atalaya y
muchos mas.
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9. Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢Cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazénicos?

Ha progresado mucho, porque ha crecido en poblacion de estudiantes, el plan de estudio
contextualizado existe materiales didacticos del programa en siete lenguas originarias, el
curso de lengua originaria de llevar hasta los tres afios de estudio superior, hay més
profesores bilingles en el programa, etc.

10.  ¢En qué consiste el proceso de admision?

Consiste en conocer en qué nivel de conocimiento llegan los estudiantes de nivel
secundario. En el caso de los jovenes de diferentes pueblos originarios es para tener en
cuenta el nivel de dominio oral y escrito de sus lenguas originarias.

11.  ¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

Tener grados académicos, tener un buen nivel de dominio oral y escrito de la lengua
originaria y el castellano, tener estudios de Interprete y traductor, tener una ética
profesional en docencia, etc.

12.  ¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

Son respetuosos, en algunos casos se identifican con sus valores ancestrales de su cultura;
son solidarios, humildes, demuestran responsabilidad con su pueblo, muy reservados, etc.

13.  ¢Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?
EBBI, Contabilidad, Administracion e Ingenieria Agraria.

14, ;Con qué proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos
originarios?

Con el propésito de brindar buen servicio, que sean promotores de desarrollo de sus
comunidades y de la Region.

15.  ¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracién de las mallas curriculares
de las carreras profesionales que ofrecen, donde el &mbito intercultural amazoénico y
la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

En el primer momento se realiz6 el diagndstico de los pueblos originarios, teniendo en
cuenta las necesidades de aprendizaje de los nifios y nifias en todas las materias, la falta de
los profesores bilingtes, la situacion de salud de la poblacion de la nifiez, la falta de buena
alimentacion de la poblacion de estudiantes, la parte geogréfica el aislamiento de muchas
comunidades indigenas, la situacion econdmica, el nivel de estudio, etc.
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16. ¢Como UCSS Nopoki aport6 en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

En la formacién personal modificando sus actitudes con la practica de valores para ello ha
sido necesario la formacién espiritual y en lo profesional los conocimientos disciplinares
adquiridos puesta en préctica en la medida que han ido teniendo experiencia desde la
préctica profesional y ya en el campo laboral han mejorado mucho. Se observa esas
actitudes cuando demuestran su profesionalismo en su ambito laboral.

17. ¢ Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en
su pueblo originario, en su regién y en su campo laboral?

El reconocimiento de su pueblo, de los padres de familia, de las autoridades y de los nifios
y nifias de las I1.EE.

18.  ¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

Investigaciones educativas, estudio sobre las lenguas originarias, la gramatica de los siete
pueblos; yine, asheninika, ashaninka, yanesha, shipibo, matsigenka y nomatsigenka. De
parte de los estudiantes la importancia de los mitos y cuentos en la ensefianza de las
escuelas EIB y la contribucion de la UCSS Nopoki en la formacion de las mujeres
indigenas.

19.  ¢;Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

Ha destacado en el reconocimiento de las lenguas originarias Amazdnicas del Per(, las
culturas ancestrales y el modelo de educacion intercultural bilingte en el nivel superior
universitario.

20.  ¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

A nivel nacional con la caracteristica de Nopoki ninguna y a nivel internacional en México
solo escuché comentarios, desconozco.

21.  ¢Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacién
superior?

Existe mucha diferencia; primero que es de la Iglesia, por ese lado es incomparable. El
acompafnamiento cercano de la Iglesia a los estudiantes del albergue. La Beca Nopoki. El
acompariamiento de las practicas preprofesionales de parte de los profesores de su pueblo y
en su misma comunidad. El plan de estudio contextualizado. Profesores bilinglies con
experiencia y sabios. Asistencia a clases con su indumentaria de su pueblo.
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Entrevistado 6 (E6)
Liz Karen Chéavez Sanchez

Egresada y actual asistente de catedra, Bachiller en Educacion Béasica Bilingtie
Intercultural, del Pueblo originario amazdnico Shipibo

1. Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la
mente?

El derecho a recibir educacion en la lengua materna respetando sus costumbres y a la
persona como tal.

2. ¢Cémo es llevada la educacién intercultural bilinglie en la selva peruana,
segun usted?

Desde hace unos afios la EIB fue tomada como politica de estado y por ello se ve grandes
avances, pero todavia falta mucho que hacer y seguir llegando a los més remotos rincones
de nuestro pais.

3. ¢Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacion intercultural bilingle
en la selva peruana? ¢Por qué?

Si, en la actualidad los centros de estudios considerados EIB no brindan las facilidades
necesarias a los jovenes para recibir esta educacién que es un derecho ya que estos no
cuentan con mallas curriculares inclinados a esa clase de ensefianza solo tratan de adaptar
lo que tienen.

4. ¢, Como nacio Nopoki? ¢Con qué proposito?

Nopoki, nace del pueblo y para el pueblo por la bondad de un sacerdote extranjero que
viendo las necesidades de la EIB en los diferentes lugares comienza a buscar alianzas con
universidades. Mons. Gerardo es nuestro gran canciller.

5. ¢ Coémo la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostolico de San
Ramon para concebir Nopoki? ¢ En qué consiste dicho convenio?

Realmente no se mucho de cdmo se da este convenio, pero sé que la UCSS se compromete
a recibir a jovenes de las diferentes comunidades y brindar una educacion EIB, por su parte
el vicariato paga los gastos que se generen.

6. ¢ Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostolico de San Ramon?

Para la UCSS, la responsabilidad de crear un plan de estudios acorde a las necesidades de
los jovenes y para el vicariato buscar personas que aporten para cubrir los gastos de
estudios, alojamiento y alimentacion.
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7. ¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

El impacto es enorme, ya que los que egresan de esta universidad van a las comunidades
con otra vision de educacion, entrega y responsabilidad para con los nifios.

8. ¢Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

La UCSS, la Municipalidad de Atalaya, CETEM, Vicariato Apostdlico de San Ramon, etc.

9. Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢Cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazonicos?

Es evidente el progreso. En solo infraestructura ya es mucha, pasar de la sala parroquial a
un campus de muchas hectareas, construida por los mismos estudiantes de las primeras
promociones con el apoyo de organizaciones extranjeras con sus donativos. Ahora, Nopoki
es un campus para jovenes que desean ser profesionales y pueden realizar su suefio con
esfuerzo y mucho estudio. Actualmente, las diferentes comunidades de muchos pueblos
originarios amazodnicos tienen méas docentes que hablan sus idiomas y eso es gracias a
Nopoki.

10.  ¢En qué consiste el proceso de admision?

Los EIB tienen tres tipos de examenes: un examen oral, examen escrito y el examen de
conocimiento. Los dos primeros en lengua originaria y dirigidos por docentes EIB.

11.  ¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

Profesionales y sabios que estén dispuestos a dar mas que sus conocimientos ancestrales y
cientificos: vocacion de servicio, que demuestren que realmente aman ensefiar, de esa
forma tener un modelo que seguir para mi formacion como docente bilinge.

12.  ¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

Docentes comprometidos con la formacion de los jovenes de diversos pueblos originarios y
conocedores de sus pueblos. En Nopoki hay de todo: los que son de diversos pueblos
originarios, luego estan los profesores “hispanos”, ya que solo hablan en castellano, y estan
aquellos que vienen de otros paises.

13.  ¢Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?

Educacion Intercultural Bilinglie, Administracion, Ingenieria Agraria con Mencion
Forestal y Contabilidad.
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14, ;Con qué proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos
originarios?

Para lograr contribuir con la mejora y avance de las comunidades de los pueblos
originarios amazonicos, formando profesionales nacidos de estos pueblos, de esa forma
podrén ser capaces de solucionar los problemas que acarrean a su comunidad ya que de por
si lo saben desde que tienen uso de razon.

15.  ¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares
de las carreras profesionales que ofrecen, donde el ambito intercultural amazonico y
la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

Un estudio exhaustivo de las diferentes comunidades, el convivir con las comunidades y
conocer de cerca sus necesidades y tener docentes que conozcan su realidad. Para lograrlo,
se convoca a los docentes de lenguas originarios de la universidad y a los profesores de
especialidad, de esa forma se elabora la malla curricular que la cambian o actualizan para
mejorar la calidad educativa.

16. ¢Como UCSS Nopoki aport6 en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

Brindando una educacion realmente EIB en el nivel superior para mejorar y ayudar a las
diversas comunidades de la amazonia peruana y los valores ancestrales de los pueblos
originarios.

17. ¢ Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en
su pueblo originario, en su region y en su campo laboral?

Reconocimiento de la labor profesional que realizan en sus respectivas comunidades y el
respeto como profesional.

18.  ¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

En cuanto a los docentes, estan las guias de los idiomas originarios, no todos, aln estan
trabajandolo con el asesoramiento del monsefior Zerdin. En el caso de los estudiantes, esta
los cantos y mitos de los pueblos yaneshas, que fue una tesis de licenciatura y algunos
proyectos de investigacion relacionados a las costumbres de las comunidades de los
diversos pueblos originarios amazénicos.

19.  ¢Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

Nopoki viene siendo muy reconocido a nivel nacional e internacional. Ha participado en
diversos congresos, seminarios, encuentros, entre otros. Nopoki recibié al Papa Francisco
en Puerto Maldonado e, incluso, uno de sus egresados estuvo en Roma junto al Papa.
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20.  ¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?

Una mas cercana es el albergue de Mazamari y de puerto ocopa, pero que dan educacion
primaria los nifios.

21.  ¢Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacion
superior?

Tiene un plan curricular que nos solo abarca el conocimiento sino también la formacion
espiritual que asegura el compromiso real del egresado con sus comunidades.
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Entrevistado 7 (E7)
Ada Barrientos Pérez
Docente universitario — Castellano y Pedagogia

1. Cuando escucha “Educacion intercultural bilingiie” ;Qué ideas se le viene a la
mente?

Es la oportunidad de nifios, jovenes y adultos de poder aprender en su lengua materna.
Logrando que puedan acceder y tener mas oportunidades de superacion.

2. ¢Coémo es llevada la educacién intercultural bilingle en la selva peruana,
segun usted?

En la actualidad, considero que ain no se logra brindar una educacion intercultural
bilinglie en la selva peruana, porque muchas de las plazas que son para profesores
bilinglies son cubiertas por "docentes hispanos" Ilamados asi, muchos de estos docentes
entre comillas no cuentan con titulos pedagogicos, ya que son personas que cuentan con
otro titulo profesional (técnicos de en enfermeria, administradores, contadores, etc.)

3. ¢Considera necesario una nueva propuesta educativa de nivel superior para
empezar a solucionar los problemas que atraviesa la educacién intercultural bilingie
en la selva peruana? ¢Por qué?

Es necesario crear una propuesta pedagdgica que dé soluciones, qué busque que los
docentes que no son bilingles y ensefien en educacion bilingle se capaciten en la lengua
originaria para poder brindar una educacién de calidad y nuestros nifios y jovenes pueden
tener la oportunidad de aprender en su lengua.

4. ¢ Como nacio Nopoki? ¢Con qué proposito?

Nopoki surge a raiz de esta preocupacion de ayudar a los jovenes y todas las comunidades
para que tengan esta oportunidad de una educacion superior y que ellos mismos sean
promotores y ensefien en sus comunidades en su lengua originaria.

5. ¢ Cémo la UCSS llega a aceptar el convenio con el Vicariato Apostélico de San
Ramoén para concebir Nopoki? ¢En qué consiste dicho convenio?

Luego de tocar varias puertas, la UCSS aceptd este gran reto, ya que su fin es de
proyeccion social a toda la comunidad.

6. ¢ Qué impacto ha tenido la existencia del programa Nopoki tanto para la UCSS
como para el Vicariato Apostolico de San Ramon?

El programa Nopoki ha abierto muchas puertas, muchos de nuestros jovenes egresados son
reconocidos a nivel internacional e invitados a eventos que se realizan fuera del pais.
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7. ¢Qué impacto tuvo la existencia de Nopoki en los pueblos originarios
amazonicos?

Ha cambiado la forma de pensar de los padres de familia. Ahora si ven que sus hijos
pueden tener una profesion. Antes se creia que solo los varones de las comunidades podian
venir a estudiar y eran pocas mujeres las que venian, pero fueron pasando los afios y
Nopoki cuenta con méas mujeres egresadas y talentosas.

8. ¢Qué organizaciones nacionales e internacionales, privadas o publicas, se
involucraron en el nacimiento y permanencia de Nopoki?

Fondo Italo Peruano, Beca Marina, Municipalidad Provincial de Atalaya, Caritas, Vicariato
Apostolico de San Ramén, etc.

9. Si comparamos entre el Nopoki del 2006 y el Nopoki del 2020 ¢Cuanto ha
progresado el programa a favor de los pueblos originarios amazonicos?

En gran parte de los pueblos se ha logrado cubrir las plazas vacantes, pero aun falta llegar a
otros pueblos.

10.  ¢En qué consiste el proceso de admision?

El alumno debe dominar su lengua originaria, el examen consta de: ElI 50% de
conocimiento de su lengua originaria (oral y escrita). EI 50% de conocimiento académico
(cultura general, matematica, razonamiento verbal, biologia) sumados estos dos examenes
nos dan el 100%.

11.  ¢Cual es el perfil de un docente universitario que forma parte de Nopoki?

Docentes capacitados en la materia, capaces de generar en los alumnos la investigacion y
creatividad.

12.  ¢Qué tipos de docentes universitarios tiene Nopoki?

Cuenta con docentes por especialidades y lo que mas valor tiene es que se cuenta con
docentes que ensefian en su lengua originaria.

13.  ¢Qué carreras profesionales ofrece Nopoki?
Contabilidad, Administracion, Ingenieria Agraria y Educacion Bilingue.

14.  ¢Con qué proposito se ofrece estas carreras a los jovenes de pueblos
originarios?

Con el proposito de que tengan mas posibilidades de contar con una carrera profesional.
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15.  ¢Cual ha sido el procedimiento para la elaboracion de las mallas curriculares
de las carreras profesionales que ofrecen, donde el ambito intercultural amazénico y
la ensefianza del idioma originario y la etnomatematica forman parte de ello?

Se toma en cuenta la realidad y el contexto en el que vivimos, seleccionando cursos que
son primordiales para su proceso formativo.

16. ¢Como UCSS Nopoki aport6 en la formacion personal y profesional de sus
egresados?

Tenemos egresados muy competentes que no solo son contratados en sus comunidades
sino también en las zonas urbanas.

17.  ¢Qué beneficios recibe hoy el egresado como profesional de UCSS Nopoki en
su pueblo originario, en su region y en su campo laboral?

De una u otra forma son mas reconocidos y por su desempefio son solicitados en la
institucion educativa.

18.  ¢Qué tipo de investigaciones ha realizado los docentes y los estudiantes de
Nopoki?

Guias de las etnias (ashaninka, ashéninka, yine, yanesha, shipibo), guia de castellano, guia
de etnomatematica.

19.  ;Como ha destacado Nopoki a nivel nacional y en el extranjero en diversos
eventos académicos y de investigacion?

Con la participacién de nuestros alumnos, egresados y ahora docentes como ponentes o
invitados en los eventos que se realizan organizadas a nivel nacional e internacional con el
tema Nopoki.

20.  ¢Qué informacion conoce acerca de experiencias similares a Nopoki?
Conozco acerca de la UNIA que ofrece una educacién intercultural.

21.  ¢Qué diferencia Nopoki de otras experiencias educativas de formacién
superior?

Que Nopoki brinda una educacion cercana y familiar a los estudiantes teniendo en cuenta
nuestra realidad. Partimos de la parte humana y creemos en los valores que uno debe
fortalecer en los estudiantes.
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Anexo 7: Proceso de Codificacion

Entrevista l - E1

Categorias, sub

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas categoriasy Caédigo
micro categorias
1. Cuando escucha | Compartir e intercambiar conocimientos de mi cultura, conocer mas de lo | Compartir e | Educacion 1
“Educacion nuestro y ser capaz de ensefiar al que esta a mi lado, especialmente a | intercambiar intercultural
intercultural nuestros nifios, ya que son los protagonistas de la conservacion y el | conocimientos de mi | bilingiie
bilingiie” (Qué desarrollo de cada cultura, en este caso, de los pueblos originarios | cultura, conocer mas
ideas se le viene a | @mazonicos. de lo nuestro y ser
la mente? capaz de ensefiar al que
estd a mi lado
nuestros nifios, ya que
son los protagonistas
de la conservacion y el
desarrollo de cada
cultura, en este caso,
de los pueblos
originarios amazdnicos
2. ¢Como es llevada | Con deficiencia, ya que es una lucha constante con la globalizacion, con la | lucha constante con la | Factores que | 2
la educacidn | falta de compromiso con algunos docentes EIB y con el Estado, ya que ha | globalizacion, con la | implican ineficacia
intercultural malacostumbrado al hermano indigena en dar todo (sic) y esto ha | falta de compromiso | hacia la EIB.

bilingle en la selva
peruana, segun
usted?

inclinado al conformismo y no hay un desarrollo, como muchos
esperamos, que aporte a la EIB.

con algunos docentes
EIBy con el Estado

ha inclinado al
conformismo y no hay
un desarrollo, como
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muchos esperamos,
que aporte a la EIB

3. ¢Considera Si, por qué debe de haber un compromiso verdadero y cumplirlo para el | compromiso verdadero | Propuesta educativa
necesario una | desarrollo de nuestros pueblos. y cumplirlo para el | intercultural
nueva  propuesta desarrollo de nuestros
educativa de nivel pueblos
superior para
empezar a
solucionar los
problemas que
atraviesa la
educacion
intercultural
bilingle en la selva
peruana? ¢Por
qué?

4, ;Cémo nacid | Nacié con la necesidad que se ve hoy en dia (sic) que en su momento dos | dos sacerdotes de la | Convenio  UCSS-

sacerdotes de la iglesia observaron, en su ambito de trabajo, una | iglesia observaron, en | Vicariato

Nopoki? ¢;Con qué
proposito?

necesidad. Uno es el Monsefior Gerardo Zerdin y el otro es el monsefior
Lino Panizza. Ellos vieron, en los jovenes de nuestras comunidades, una
posibilidad de formar profesionales que se dedicaran en la ensefianza en
nuestro idioma y demostrar que si podemos como indigenas y mejorar la
calidad de nuestra Educacién en nuestros pueblos.

su ambito de trabajo,
una necesidad. Uno es
el Monsefior Gerardo
Zerdin y el otro es el
monsefior Lino Panizza

jovenes de nuestras
comunidades, una
posibilidad de formar
profesionales que se
dedicaran en la
ensefianza en nuestro
idioma y demostrar que

Apostélico de San
Ramon

Formacién
profesional

Enfoque
intercultural
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si  podemos  como
indigenas y mejorar la
calidad de nuestra
Educacion en nuestros
pueblos

5. (Como

la UCSS
llega a aceptar el
convenio con el
Vicariato
Apostolico de San
Ramon para
concebir  Nopoki?
¢En qué consiste
dicho convenio?

La UCSS, representado por el monsefior Panizza, vio con buenos ojos el
tipo de producto que queria instaurar el proyecto elaborado por el
Monsefior Zerdin, pretendiendo generar un aporte positivo a la educacion.
El Obispado de Carabayllo y el Vicariato Apostolico de San Ramén
decidieron asumir con tal responsabilidad. El convenio consiste que el
Vicariato Apostdlico de San Ramon brinda albergue a los estudiantes que
vienen de lugares alejados a la regidn con mira a superarse y ser parte del
desarrollo a su comunidad y la UCSS apoya con la parte académica: la
plana docente y administrativa, brinda los materiales de estudio y los
recursos necesarios para realizar investigacion. Hay que resalta que el
grado de bachiller y el titulo de licenciatura fue totalmente gratis hasta la
promocion 2015.

La UCSS, representado
por el monsefor
Panizza, vio  con
buenos ojos el tipo de
producto que queria
instaurar el proyecto
elaborado por el
Monsefior Zerdin,
pretendiendo  generar
un aporte positivo a la

educacion. El
Obispado de
Carabayllo y el
Vicariato  Apostélico
de San Ramén

decidieron asumir con
tal responsabilidad

El convenio consiste
que el Vicariato
Apostélico de San
Ramén brinda albergue
a los estudiantes que
vienen de lugares
alejados a la region con
mira a superarse y ser
parte del desarrollo a

Convenio  UCSS-
Vicariato
Apostolico de San

Ramon
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su comunidad y la
UCSS apoya con la
parte académica: la
plana docente y
administrativa, brinda
los  materiales de
estudio y los recursos
necesarios para realizar
investigacion

6. ¢Qué impacto ha | Como se dice, es un golazo tanto para la UCSS, ya que gano prestigio y, | es un golazo tanto para | Convenio UCSS — | 8
tenido la existencia | también, para el Vicariato, ya que el Monsefior Gerardo Zerdin siempre ha | la UCSS, ya que gand | Vicariato
manifestado que nada es imposible cuando Dios esta entre nosotros, en | prestigio y, también, | Apostolico de San
del programa q p
Nopoki tanto para bien de los que hemos puesto la confianza y el esmero que uno como | para el Vicariato Ramon
la UCSS como | estudiante se ha visto reflejado, hoy en dia, en nuestro desarrollo y
para el Vicariato profesional y comunitario. hemgs puesto  Ila Forma_clon 9
Apostoli de S confianza y el esmero | profesional
pos,oolco ol que uno como
Ramon’ estudiante se ha visto
reflejado, hoy en dia,
en nuestro desarrollo
profesional y
comunitario
7. ¢Qué impacto tuvo | Inexplicablemente positiva. Ahora tenemos profesores de inicial y de | Ahora tenemos | Educacion 10
i i primaria que dictan sus clases en su propio idioma y eso es gracias a | profesores de inicial y | intercultural
a existencla e
Nopoki en los Nopoki. Ahora, con ya 4 carreras profesionales, genera oportunidad de | de primaria que dictan | bilinge
pueblos originarios superacion para el desarrollo de nuestros pueblos originarios no solo en el | sus clases en su propio
amazonicos? sector educativo, también econémico, social y ambiental. idioma y eso es gracias
a Nopoki
con ya 4 carreras .
_y Profesionales 11
profesionales, genera indigenas
oportunidad de g
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superacion  para el
desarrollo de nuestros
pueblos originarios no

amazonicos

entre el Nopoki del
2006 y el Nopoki
del 2020 ¢Cuanto
ha progresado el
programa a favor
de los pueblos
originarios
amazonicos?

alumnado era un grupo de 50 aproximadamente, eso sin mencionar que las
primeras clases se dictaron en el salén parroquial. Hoy cuentan con méas
carreras, esta aprobada con la SUNEDU, tiene infraestructura tanto en el
albergue como en la universidad, hay aumento de alumnado, y tiene
muchos egresados de prestigio.

solo  una  carrera
profesional y el
alumnado era un grupo
de 50
aproximadamente, eso
sin mencionar que las

primeras  clases se
dictaron en el salén
parroquial

Hoy cuentan con mas
carreras, esta aprobada
con la SUNEDU, tiene
infraestructura tanto en

intercultural

solo en el sector

educativo, también

econémico, social vy

ambiental

8. ¢Qué Hay varios, en especial aquellos que tienen vinculacion directa con la | vinculacion directa con | Entidades publicas | 12

organizaciones Iglesia Catolica como los grupos carismatico, Caritas, la ONG Cesal, las | la  Iglesia  Catolica | y privadas
nacionales e | ONG espafioles e italianos, la misma UCSS, etc. como los  grupos o
internacionales, carismatico, Caritas, la | Organizaciones 13
privadas 0 ONG Cesal, las ONG | nacionales e
publicas, se espafioles e italianos, la mternamona}les. de
involucraron en el misma UCSS, etc apoyo academico
nacimiento y
permanencia  de
Nopoki?
Si comparamos | Mucho, ya que, en el 2006 se inici6 con solo una carrera profesional y el | el 2006 se inici6 con | Propuesta educativa | 14
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el albergue como en la
universidad, hay
aumento de alumnado,
y tiene muchos
egresados de prestigio

10. (En qué consiste el | Dar el examen escrito de lengua originaria, luego el examen escrito en | el examen escrito de | Proceso de | 15
proceso de | castellano vy, finalmente, la entrevista en la lengua originaria que | lengua originaria, | admision
admision? pertenece, frente a las autoridades de la universidad y de los profesores- | luego el examen escrito
sabios de las lenguas originarias. en castellano Y,
finalmente, la
entrevista en la lengua
originaria que
pertenece, frente a las
autoridades de la
universidad y de los
profesores-sabios  de
las lenguas originarias
11. ;Cual es el perfil Titulado y con grados académicos; un docente intercultural competitivo, | Titulado y con grados | Docentes 16
de un docente | con vocacion y con ganas de trabajar teniendo en cuenta nuestra | académicos; un | universitarios
universitario  que | diversidad cultural. docente intercultural | interculturales
forma parte de competitivo, con
Nopoki? vocacion y con ganas
de trabajar teniendo en
cuenta nuestra
diversidad cultural
12.;Qué tipos de | Hay de todo. Pero, en base a los afios que estudié en Nopoki, puedo decir | 3 tipos de docentes: los | Diversidad cultural | 17
docentes que habia 3 tipos de docentes: los que son de nuestros pueblos originarios, | que son de nuestros
Docentes 18

universitarios tiene
Nopoki?

los que vienen de Lima o que hablan solo el castellano y, por Gltimo, los
extranjeros. Eso si, todos competitivos y comprometidos con el desarrollo
de los estudiantes.

pueblos originarios, los
que vienen de Lima o
que hablan solo el

universitarios
interculturales
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castellano vy, por
altimo, los extranjeros

13.¢Qué carreras | Ofrece 4 carreras: Educacion bilingie intercultural, Ingenieria agraria con | Ofrece 4 carreras: | Carreras 19
profesionales mencion forestal, Administracion y Contabilidad. Educacion bilingie | profesionales
ofrece Nopoki? intercultural, Ingenieria
agraria con mencion
forestal,
Administracién y
Contabilidad
14. ;Con qué proposito | Con el proposito que el joven puede desempefiarse en estas carreras para | el joven puede | Carreras 20
se ofrece estas | el desarrollo de sus comunidades en todos los aspectos: como educador | desempefiarse en estas | profesionales
carreras a los | bilingiie, como ingeniero agrario, como administrador o contador. Es | carreras para el 21
jc’)venes de pueblos decir, un profesional calificado que provenga de la misma comunidad | desarrollo  de  sus !Enfoque
originarios? nativa, del mismo pueblo originario amazénico. comunidades en todos | intercultural
los aspectos: como
educador bilingte,
como ingeniero
agrario, como
administrador 0
contador
15.;,Cudl ha sido el | La elaboracion siempre ha sido con la ayuda del Monsefior Gerardo | La elaboracion siempre | Malla curricular 22

procedimiento para
la elaboracion de
las mallas
curriculares de las
carreras
profesionales que
ofrecen, donde el
ambito
intercultural

Zerdin y de los profesores bilinglies, basandose en las necesidades
academicas y el contexto intercultural y bilinglie de los estudiantes para
que puedan tener una ensefianza de calidad. Recuerdo que, antes de
terminar mi carrera, iban a cambiar la malla curricular. Decian que era
para mejorar la formacion profesional, donde los conocimientos
ancestrales y los cientificos puedan ser estudiados teniendo igual de
importancia. Recuerdo mis clases de idioma originario, el de
etnomatematica, las didacticas, todas enfocadas a la ensefianza de la EIB,
también legislacion educativa ¢Se acuerda, profesora? Hicimos un video

ha sido con la ayuda
del Monsefior Gerardo
Zerdin 'y de los
profesores  bilingles,
basandose en  las
necesidades

académicas y el
contexto intercultural y
bilingle de los
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amazonico y la
ensefianza del
idioma originario y
la etnomatematica
forman parte de
ello?

sobre la ley de la reforma magisterial en 7 idiomas originarios. Fue una
experiencia Unica. También las practicas preprofesionales con el profesor
Juan Lopez. Nuestras familias esperandonos y ver como nos convertiamos
en profesores Yanesha. Ya pronto volveré a mi casa, tengo que terminar
mi tesis para licenciarme.

estudiantes para que
puedan  tener una
ensefianza de calidad.
Recuerdo que, antes de
terminar mi carrera,
iban a cambiar la malla
curricular. Decian que
era para mejorar la
formacioén profesional,
donde los
conocimientos
ancestrales 'y  los
cientificos puedan ser
estudiados  teniendo
igual de importancia.
Recuerdo mis clases de
idioma originario, el de
étnomatematica, las
didacticas, todas
enfocadas a la
ensefianza de la EIB,
también legislacién
educativa ;Se acuerda,
profesora? Hicimos un
video sobre la ley de la
reforma magisterial en
7 idiomas originarios.
Fue una experiencia
Gnica. También las
practicas
preprofesionales con el
profesor Juan Lopez.
Nuestras familias
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esperandonos 'y ver
como nos
convertiamos en

profesores Yanesha.

16. ;Cémo

UCSS
Nopoki aportdé en
la formacion
personal y
profesional de sus
egresados?

Mucho, ya que la mayoria de los egresados regresan a su pueblo y, a pesar
de la distancia, esta oportunidad que ofrece la UCSS queda marcada en la
calidad educativa que ofrece los egresados en su labor profesional. Lo veo
en mis colegas yaneshas que fueron mis compafieros de estudio en
Nopoki. Nos esforzamos por hacer bien nuestro trabajo y todo ello se lo
debo a la formacidn profesional recibida en Nopoki.

la mayoria de los
egresados regresan a su
pueblo y, a pesar de la
distancia, esta
oportunidad que ofrece
la UCSS queda
marcada en la calidad
educativa que ofrece
los egresados en su
labor profesional. Lo
veo en mis colegas
yaneshas que fueron
mis compafieros de
estudio en Nopoki. Nos
esforzamos por hacer
bien nuestro trabajo y
todo ello se lo debo a
la formacién
profesional recibida en
Nopoki

Formacion
profesional

23

17.:Qué

beneficios
recibe  hoy el
egresado como
profesional de
UCSS Nopoki en
su pueblo
originario, en su

Por parte de la universidad, la formacion que uno como egresado ha
recibido. De ahi no més, ya que, para la tesis de licenciatura, aun no esta
muy claro, espero que eso mejore pronto. En cuanto a nuestra comunidad
y la UGEL Oxapampa, sé que mis comparfieros han podido salir adelante.
Lito ya es docente nombrado y es director de colegio y Jersi recibié un
premio, creo que era un bono, por su labor destacable en su colegio.
Ambos hablan de manera muy fluido el Yanesha y son muy respetados en

En cuanto a nuestra
comunidad y la UGEL
Oxapampa, sé que mis
compafieros han
podido salir adelante.
Lito ya es docente
nombrado y es director

Entidades publicas
y privadas

24
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region y en su
campo laboral?

mi comunidad.

de colegio y Jersi
recibié un premio, creo
que era un bono, por su
labor destacable en su
colegio

otros compaferos de Nopoki para hablar sobre interculturalidad, hace
poco, sustentd su tesis de licenciatura. Creo que ahora esta en un equipo
de investigacion internacional donde se han interesado mucho en Nopoki.
También estan las investigaciones del profesor Hilario Castilla y de usted
acerca de Nopoki en el aspecto académico.

son reconocidos por el
MINEDU. Hay una
tesis de licenciatura
que fue sustentada en
Lima que Lito
presentd, ahora es
docente nombrado en
Oxapampa, donde est4
las comunidades de mi

pueblo. Sé que su
hermano Didier, que
anteriormente ha

viagjado a Chile a dar
una conferencia con
otros compafieros de

Ambos  hablan  de Idiom,as_ originarios | 25
manera muy fluido el amazonicos
Yénesha y son muy
respetados en  mi
comunidad
18. ;Qué tipo de | Pocas, pero hay. Estan los manuales de idiomas originarios hechos por los | Estan los manuales de | Creatividad e |26
investigaciones ha | profesores de lenguas originarias y del Monsefior Zerdin y que son | idiomas originarios | innovacion: la
realizado los | reconocidos por el MINEDU. Hay una tesis de licenciatura que fue | hechos por los | investigacion
docentes 'y los sustentada en Lima que Lito presentd, ahora es docente nombrado en | profesores de lenguas
estudiantes de | Oxapampa, donde esta las comunidades de mi pueblo. Sé que su hermano | originarias 'y  del
Nopoki? Didier, que anteriormente ha viajado a Chile a dar una conferencia con | Monsefior Zerdin y que
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Nopoki para hablar
sobre interculturalidad,
hace poco, sustent6 su
tesis de licenciatura.
Creo que ahora esta en
un equipo de
investigacion

internacional donde se
han interesado mucho
en Nopoki. También

estan las
investigaciones del
profesor Hilario

Castilla 'y de usted
acerca de Nopoki en el
aspecto académico

19. ;Cémo ha | Muy reconocible, por el gran trabajo que vienen desarrollando en biende | Sé  que ha sido | Propuesta educativa | 27
destacado Nopoki la superacion de los pueblos originarios. Sé que ha sido expuesto en | expuesto en Espafia | intercultural
a nivel nacional y Espafa gracias a la profesora Jovita VVasquez, en México por parte del | gracias a la profesora
en el extranjero en profesor Juan Ruiz, en Chile, gracias al Dr. Bolis, en Washington gracias | Jovita Vasquez, en
diversos  eventos | @ usted y a Didier, con el apoyo del Dr. Musso, también en Lima y en | México por parte del
académicos y de provincias gracias los profesores comprometidos con Nopoki. profesor Juan Ruiz, en
investigacion? Chile, gracias al Dr.
Bolis, en Washington
gracias a usted y a
Didier, con el apoyo
del Dr. Musso, también
en Lima y en
provincias gracias los
profesores
comprometidos con
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Nopoki

20. (Qué

informacion
conoce acerca de
experiencias

similares a

Nopoki?

Ninguna como Nopoki en el PerG. Al menos, nadie se ha atrevido a
realizar un proyecto asi como el de Nopoki: que vayan a tu comunidad el
mismo monsefior y que te ofrezca una formacion profesional, que luego te
lleven a la universidad y te alojes alli, te den de comer, te den un lugar
donde descansar, te den estudio, te den materiales, libros, cuadernos. Un
lugar donde conoces méas gente de otras culturas. Alli conoci a Sairenita
(Matsigenka), a Liz (Shipibo), a Rosali (Ashaninka), a Rogelio (Hunikuin)
(un momento de silencio), fueron buenos afios. Creo que ninguna
institucién, ni el Estado, se ha preocupado tanto como Nopoki, y lo que
representa, por nosotros y por los jévenes de nuestros pueblos, ya que no
es un deseo lejano el de ser profesional: ahora ya es posible.

Ninguna como Nopoki
en el Perd.

Al menos, nadie se ha
atrevido a realizar un
proyecto asi como el
de Nopoki: que vayan
a tu comunidad el
mismo monsefior y que
te ofrezca una
formacion profesional,
que luego te lleven a la
universidad y te alojes
alli, te den de comer, te
den un lugar donde
descansar, te den
estudio, te den
materiales, libros,
cuadernos

Un lugar donde
conoces mas gente de
otras culturas. Alli
conoci a Sairenita
(Matsigenka), a Liz
(Shipibo), a Rosali

Experiencias
preliminares de
formacion
profesional
universitario
intercultural

Convenio  UCSS-
Vicariato
Apostolico de San

Ramon

Relaciones
interétnicas

28

29

30
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(Ashaninka), a Rogelio
(Hunikuin)

Cre0 que ninguna
institucion, ni el
Estado, se ha
preocupado tanto como
Nopoki, y lo que
representa, por
nosotros y por los
jovenes de nuestros
pueblos, ya que no es
un deseo lejano el de
ser profesional: ahora
ya es posible

Entidades publicas
y privadas

31

21. ;Qué

diferencia
Nopoki de otras
experiencias
educativas de
formacion
superior?

Que en Nopoki se forma profesionales a través del estudio en lengua
materna y la interculturalidad de muchos pueblos de la selva peruana.
Creo que, por eso, salimos reconocidos por la SUNEDU. EI representante
de SUNEDU vino a Atalaya a entregar el licenciamiento de la UCSS en el
mismo Nopoki.

Que en Nopoki se
forma profesionales a
través del estudio en
lengua materna y la
interculturalidad de
muchos pueblos de la
selva peruana

Creo que, por eso,
salimos  reconocidos
por la SUNEDU. EI
representante de
SUNEDU vino a
Atalaya a entregar el
licenciamiento de la
UCSS en el mismo
Nopoki

Propuesta educativa
intercultural

Entidades publicas
y privadas

32

33
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Entrevista2 - E2

Categorias, sub

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas categoriasy Cadigo
micro categorias
1. Cuando escucha | La educacién que se brinda a personas que pertenecen a diferentes | La educacién que se | Educacion 34
“Educacion culturas y que también hablan diferentes idiomas. brinda a personas que | intercultural
intercultural pertenecen a diferentes | bilingle
bilingiie” (Qué culturas y que también
ideas se le viene a hablan diferentes
la mente? idiomas
2. ¢Como es llevada | La educacion intercultural bilinglie es una preocupacion que el estado | La educacion | Entidades publicas | 35
la educacidn | peruano tiene. Los diferentes gobiernos han asumido este reto de diferente | intercultural  bilingle | y privadas
intercultural manera. Algunos la han incentivado y otros no tanto. Sin embargo, lo que | es una preocupacion
bilingtie en la selva | s ha conseguido hasta ahora a mi parecer esta aun en un estado inicial. Se | que el estado peruano
peruana, seglin habla de Educacién intercultural bilingte, pero no hay en muchas escuelas | tiene. Los diferentes
usted? realmente esta educacion. Ya que los conocimientos impartidos son | gobiernos han asumido
muchas veces ajenos a la realidad de los estudiantes; esto se manifiesta | este reto de diferente
con mas evidencia en los pueblos mas alejados del Perl, pueblos que | manera. Algunos la
pertenecen a los diferentes pueblos originarios de la Amazonia. Hay | han incentivado y otros
esfuerzos particulares, uno de ellos es la UCSS-Nopoki. no tanto. Sin embargo,
lo que se ha
conseguido hasta ahora
a mi parecer esta aun
en un estado inicial
Se habla de Educacion | pactores que

intercultural  bilingue,

implican ineficacia
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pero no hay en muchas
escuelas realmente esta
educacién. Ya que los
conocimientos
impartidos son muchas
veces ajenos a la
realidad de los
estudiantes; esto se
manifiesta con mas
evidencia  en los
pueblos mas alejados
del Per(, pueblos que
pertenecen a los
diferentes pueblos
originarios  de la
Amazonia

esfuerzos
uno de
la UCSS-

Hay
particulares,
ellos es
Nopoki

hacia la EIB

Convenio  UCSS-
Vicariato
apostélico de San

Ramoén

36

37

3. ¢Considera

necesario una
nueva  propuesta
educativa de nivel
superior para
empezar a
solucionar los
problemas que
atraviesa la
educacion
intercultural

Si. Hay que buscar insertar en la educacion superior los conocimientos
propios de los Pueblos que saben cémo vivir una mejor relacién con la
naturaleza, que la que tenemos los sujetos de las ciudades urbanizadas y
alejadas del cuidado del medio ambiente. Se necesita dar voz a quienes
fueron acallados y marginados para que nos hagan participes de su
sabiduria y su manera de afrontar la vida.

Hay que buscar insertar
en la educacion
superior los
conocimientos propios
de los Pueblos que
saben como vivir una
mejor relacién con la
naturaleza, que la que
tenemos los sujetos de
las ciudades
urbanizadas y alejadas

Propuesta educativa
intercultural

38
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bilinglie en la selva

del cuidado del medio

pertenecientes a los
diferentes pueblos
originarios (ashaninka,
shipibo, yine, etc.) son
invitados a estudiar la

interétnicas

peruana? ¢Por ambiente. o
qué? _ Pueblos_ originarios
Se necesita dar voz a | amazdnicos
quienes fueron 39
acallados y marginados
para que nos hagan Conocimientos
participes  de  su | ancestrales 40
sabiduria Cosmovision de los
y su manera de afrontar | Pueblos originarios 41
la vida
4, ;Cémo nacid | La UCSS a lado del Vicariato Apostdlico de San Ramén han unido | La UCSS a lado del | Convenio UCSS- | 42
Nopoki? ¢Con qué | fuerzas para proponer justamente una "verdadera” educacion intercultural. | Vicariato  Apostélico | Vicariato
propdsito? Esta propuesta consiste en formar educadores interculturales bilinglies. | de San Ramoén han | Apostolico de San
Los mismos jovenes pertenecientes a los diferentes pueblos originarios | unido  fuerzas para | Ramoén
(ashaninka, shipibo, yine, etc.) son invitados a estudiar la carrera de | proponer  justamente
educacién en Nopoki. Un lugar en el que no so6lo se va a estudiar, sino | una "verdadera"
donde se convive, se vive el dia a dia. Diferentes pueblos a través de sus | educacion intercultural.
representantes, los estudiantes, se encuentran y buscan que sus pueblos, | Esta propuesta consiste
sus conocimientos, sus lenguas, su modo de ver el mundo, la vida etc. | en formar educadores
pervivan. interculturales
bilinges.
Los mismos jovenes | Relaciones 43
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carrera de educacién en
Nopoki. Un lugar en el
que no sélo se va a
estudiar, sino donde se
convive, se vive el dia
a dia.  Diferentes
pueblos a través de sus
representantes, los
estudiantes, se
encuentran 'y buscan
que sus pueblos, sus
conocimientos, sus
lenguas, su modo de
ver el mundo, la vida
etc. pervivan

5. ¢Como la UCSS | La UCSS acepta una invitacion que ya monsefior Gerardo Zerdin habia | La UCSS acepta una | Convenio  UCSS- | 44
llega a aceptar el | hecho aotras instituciones. En 2006 la UCSS, a través de su gran canciller | invitacion — que  ya | Vicariato
convenio con el | acepta la propuesta de brindar educacion superior a jovenes de diferentes | monsefior Gerardo | Apostélico de San
Vicariato pueblos originarios. Zerdin habia hecho a | Ramén
Apostélico de San otras instituciones. En
Ramon para 2006 la UCSS, a través
concebir  Nopoki? de su gran canciller
¢En qué consiste acepta la propuesta
dicho convenio? brindar educacion 45
superior a jovenes de | propyesta educativa
diferentes pueblos | intercultural
originarios
6. ¢(Qué impacto ha | En Atalaya, provincia de Ucayali, se encuentra Nopoki. La universidad ha | La  universidad  ha | Entidades publicas | 46

tenido la existencia
del programa

tenido un gran impacto para Atalaya, porque hay una universidad. Para la
UCSS, como universidad cat6lica el impacto es que lleva a cabo de

tenido un gran impacto
para Atalaya, porque

y privadas
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Nopoki tanto para
la UCSS como
para el Vicariato
Apostolico de San
Ramén?

manera efectiva su Mision y Vision. Para el Vicariato también tiene el
mismo impacto, cumplir su labor misionera.

hay una universidad.
Para la UCSS, como
universidad catélica el
impacto es que lleva a

cabo de manera
efectiva su Mision y
Vision. Para el

Vicariato también tiene
el mismo impacto,
cumplir ~ su labor
misionera

7.

¢Qué impacto tuvo
la existencia de
Nopoki en los
pueblos originarios
amazolnicos?

El impacto para los pueblos originarios es que sus jovenes, y por tanto sus
pueblos, serdn capaces de pervivir; de ser profesionales, de hacer llegar
sus conocimientos a otros, de que su cultura no muera. A través de
Nopoki ven con esperanza un futuro mejor, para ellos, para su pueblo y
para sus conocimientos.

El impacto para los
pueblos originarios es
que sus jovenes, y por
tanto  sus  pueblos,
seran  capaces de
pervivir; de ser
profesionales, de hacer
llegar sus
conocimientos a otros,
de que su cultura no
muera

A través de Nopoki
Ven con esperanza un
futuro  mejor, para
ellos, para su pueblo y
para sus conocimientos

Pueblos originarios
amazoénicos

Propuesta educativa
intercultural

47

48

8.

¢Qué
organizaciones
nacionales e

Hay varias instituciones que han contribuido con Nopoki. Cesal, Caritas
Espafia, CAAP, etc.

Hay varias
instituciones que han
contribuido con

Organizaciones
nacionales e
internacionales de

49
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internacionales,

privadas 0
publicas, se
involucraron en el
nacimiento y

permanencia  de
Nopoki?

Nopoki. Cesal, Caritas
Espafia, CAAP, etc

apoyo académico

11.;,Cudl es el perfil

de un docente

pertenecen a otras culturas. Se podria decir ser interculturales. Estar

respeto por las

Si comparamos | Hay un progreso invaluable, hay mas de 150 nuevos profesionales, que | hay méas de 150 nuevos | Profesionales 50
entre el Nopoki del | estan trabajando como docentes en sus propios pueblos, ensefian | profesionales, que | indigenas
2006 y el Nopoki | utilizando su propio idioma. Lo que era un deseo se ha hecho realidad. | estan ftrabajando como | amazonicos
del 2020 (Cuénto Nopoki ha abierto sus puertas para jévenes de mas pueblos originarios. docentes en sus propios
ha progresado el pueblos,
programa a favor ensefian utilizando su | 1diomas originarios | 51
de_ . IOS_ pueblos propio idioma amazonicos
originarios
amazonicos? Nopoki ha abierto sus | Diversidad cultural 5
puertas para jovenes de
mas pueblos
originarios
10. ¢En qué consiste el Ella tiene tres etapas: 1 Examen escrito en idioma originario. 2 Entrevista | Ella tiene tres etapas: 1 | Proceso de | 53
proceso de | en idioma originario a cargo de los sabios del pueblo al que pertenece. 3. | Examen escrito  en | admision
admision? Examen de conocimientos. idioma originario. 2
Entrevista en idioma
originario a cargo de
los sabios del pueblo al
que  pertenece. 3.
Examen de
conocimientos
La mas importante es tener una apertura y respeto por las personas que | tener una apertura y | Relaciones 54
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universitarios tiene
Nopoki?

Estos sabios, conocedores de su cultura y hablantes de su propio idioma
son los que se ocupan de los estudiantes los primeros semestres. Luego
estan los docentes de las didacticas y los cursos de formacion de los
altimos semestres. A ellos se afiade algunos docentes jévenes que son
egresados de Nopoki, y que destacaron como estudiantes.

pertenecientes a los

pueblos originarios
ashaninka, shipibo,
yine, asheninka,
yanesha, matsiguenga.
Estos sabios,

conocedores de su
cultura y hablantes de
su propio idioma son
los que se ocupan de
los estudiantes los

primeros  semestres.
Luego estan los
docentes de las

didacticas y los cursos
de formacion de los
Gltimos semestres. A
ellos se afiade algunos
docentes jovenes que
son  egresados  de
Nopoki, y que
destacaron como

interculturales

universitario  que | dispuesto a escuchary aprender de los demas. Un espiritu de servicio. personas que | interétnicas
forma parte de pertenecen a  otras
Nopoki? culturas. Se  podria
decir ser
interculturales.  Estar
dispuesto a escuchar y
aprender de los demés
12.;Qué tipos de | Nopoki tiene entre sus docentes a 6 sabios, pertenecientes a los pueblos | Nopoki tiene entre sus | Docentes 55
docentes originarios ashaninka, shipibo, yine, asheninka, yanesha, matsiguenga. | docentes a 6 sabios, | universitarios
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estudiantes

13. ;Qué carreras | Hoy ofrece 4 carreras. La mas importante Educacion Intercultural | Hoy ofrece 4 carreras. | Carreras 56
profesionales Bilinglie; luego esté la de Adminitracion. Después también se apertur6 la | La mas importante | profesionales
ofrece Nopoki? carrera de Ingieneria Agraria; finalmente hace poco se abrio la carrera de | Educacion Intercultural
Contabilidad. Bilingle; luego esta la
de Adminitracion.
Después también se
aperturé la carrera de
Ingieneria Agraria;
finalmente hace poco
se abrio la carrera de
Contabilidad
14. ;Con qué propdsito | La carrera de Educacion Bilinglie Intercultural esta dirigido | La carrera de | Profesionales 57
se ofrece estas | especificamente a los jovenes pertenecientes a los pueblos originarios, y el | Educacion  Bilingle | indigenas
carreras a los | proposito es que se promueva el desarrollo y progreso de estos pueblos. | Intercultural esta | amazonicos
jc')venes de pueblos Las otras carreras fueron abiertas ante la peticion de los residentes del | dirigido

originarios?

pueblo de Atalaya. Pero si algin joven perteneciente a algin pueblo
originario desea estudiar cualquier carrera puede hacerlo.

especificamente a los
jévenes pertenecientes
a los pueblos
originarios, 'y el
propdsito es que se
promueva el desarrollo
y progreso de estos
pueblos. Las otras
carreras fueron abiertas
ante la peticiéon de los
residentes del pueblo
de Atalaya. Pero si
algln joven
perteneciente a algin
pueblo originario desea
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estudiar cualquier
carrera puede hacerlo

Nopoki aporté en

cultura y aproximandose a sus propios contextos de vida. Ofreciéndoles

educacion basada en
principios morales,

intercultural

15. ;Cual ha sido el | Es un trabajo que fue realizado por Monsefior Gerardo Zerdin, con el | Es un trabajo que fue | Propuesta educativa | 58
procedimiento para | @Poyo de Juan Ruiz y los profesores expertos de la facultad en temas de | realizado por | intercultural
la elaboracién de | Curriculares. Monsefior estudio una maestria sobre interculturalidad en la | Monsefior Gerardo
las mallas | San Marcos y ha vivido en la selva por 20 afios; por ello con esa | Zerdin, con el apoyo de
curriculares de las | experienciay el apoyo del antropdlogo Juan Ruiz, de la San Marcos. La | Juan  Ruiz 'y los
carreras malla curricular ha sido modificada varias veces, y las modificaciones | profesores expertos de
profesionales  que fueron pensando en brindar una verdadera educacion intercultural. la faf:ultad en temas de
ofrecen, donde el Curriculares.
ambito Monse}nor estudié una
intercultural maestria sobre
mazénico y la interculturalidad en la
2nseﬁanza del Sfan. Marcos y ~ ha
idioma originario y VIVIdE) en la selva por
o 20 afos; por ello con
la etnomatematica esa experiencia y el
forman parte de apoyo del antropdlogo
ello? Juan Ruiz, de la San
Marcos. Malla curricular
59
La malla curricular ha
sido modificada varias
veces Enfoque
intercultural 60
las modificaciones
fueron pensando en
brindar una verdadera
educacién intercultural
16. ;Como UCSS | Brindandoles una educacién basada en principios morales, respetando su | Brindandoles una | Propuesta educativa | 61
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la formacion

una carrera propuestas de formacién continua, maestrias.

respetando su cultura y

investigaciones ha

acerca de Nopoki. Desde la antropologia, la educacién como este caso, y

investigadores

personal y aproximandose a sus
profesional de sus propios contextos de
egresados? vida.
Ofreciéndoles una . .
Educacion superior
carrera propuestas de A
. . universitaria
formacion  continua, 62
maestrias
17.:Qué beneficios | Es un docente que verdaderamente puede ser Ilamado Profesor | Es un docente que | Educacion 63
recibe hoy el | intercultural bilingue, y puede ensefiar en idioma propio, en castellano, | verdaderamente puede | intercultural
egresado como | conoce su cultura y conoce las pedagogias y métodos de ensefianza. Por | ser llamado Profesor | bilingie
profesional de | ello han tenido acceso con facilidad a los empleos. Han promocionado | intercultural bilingle, y
UCSS Nopoki en también a sus pueblos. Hay varios que han destacado como docentes. puede  enseflar en
su pueblo idioma  propio, en
originario, en su castellano, conoce su
region y en su cultura}/ conoc'e las
campo laboral? pedagoqlas y métodos
de ensefianza
Por ello han tenido | Profesionales 64
acceso con facilidad a | indigenas
los empleos. Han | amazo6nicos
promocionado también
a sus pueblos. Hay
varios que han
destacado como
docentes
18. ;Qué tipo de | Hay varios investigadores interesados o que ya han hecho investigaciones | Hay varios | Conocimientos 65

124




Nopoki

realizado los | hasta desde el punto de vista de la economia. interesados 0 que ya | cientificos
docentes 'y los han hecho
estudiantes de investigaciones acerca
Nopoki? de Nopoki. Desde la
antropologia, la
educacién como este
caso, y hasta desde el
punto de vista de la
economia
19. ;Cbémo ha | Hay presencia de Nopoki a través de los docentes, estudiantes y directivos | Hay  presencia  de | Creatividad e | 66
destacado NOpOki de la universidad en muchos eventos: simposios, seminarios, congresos, | Nopoki a través de los | innovacién: la
a nivel nacional y etc. Chile, Espafia, Australia, Italia, etc. EI mas importante a mi parecer | docentes, estudiantes y | investigacion.
en el extranjero en fue el encuentro con el Papa Francisco. directivos  de la
diversos eventos universidad en muchos
académicos y de ever?tos:_ simposios,
investigacion? seminarios, congresos,
etc. Chile, Espafia,
Australia, Italia, etc. El
mas importante a mi
parecer fue el
encuentro con el Papa
Francisco
20. ,Qué informacidn | Hubieron propuestas pero que lamentablemente no funcionaron. No tengo | Hubieron  propuestas | Experiencias 67
conoce acerca de | mayor conocimiento de dichas propuestas. pero que | preliminares de
experiencias lamentablemente  no | formacion
similares a funcionaron profesional
Nopoki? universitaria
intercultural
21. ;Qué diferencia | Nopoki esta en la selva, ella esta insertada en el contexto mismo de los | Nopoki estd en la | Convenio UCSS- | 68
de oftras | estudiantes. Y trata de que la vida y la universidad sean complementarias. | selva, ella esta | Vicariato
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experiencias

Las préacticas pre-profesionales se hacen en las escuelas de los pueblos

insertada en el contexto

apostdlico de San

educativas de | originarios. Las otras propuestas tratan de que el estudiante se movilice a | mismo de los | Ramon
formacion otro lugar aprenda y retorne a su contexto. estudiantes. Y trata de
superior? inversia s
universidad sean
complementarias.
Las précticas pre- 69
profesionales se hacen | gqucacion
en las escuelas de 10s | intercultural
pueblos originarios. bilingiie
g 70
Las otras propuestas | gyperiencias
tratan de que el | preliminares  de
estudiante se movilice | formacién
a otro lugar aprenda y | profesional
retorne a su contexto universitaria
intercultural
Entrevista 3 — E3
Categorias, sub
Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas categorias y Codigo
micro categorias
1. Cuando escucha | Pienso que es una educacion inclusiva, donde los estudiantes de las | Pienso que es una | Educacion &
“Educacion escuelas rurales pueden recibir una educacién en su propia lengua | educacién inclusiva, | intercultural
originaria, todo gracias a que la UCSS - NOPOKI forma a docentes | donde los estudiantes

intercultural
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bilingte en la selva
peruana, segln
usted?

aprender como por ejemplo computacién, tampoco cuentan con
laboratorios ni buena infraestructura de sus aulas. Los estudiantes de la
selva no estudian en las mismas condiciones que un estudiante de las
grandes ciudades. También siguen mandando a escuelas rurales bilingles
a docentes que no dominan las lenguas maternas y por ende es mas
complicado el proceso de aprendizaje.

Otro problema es que por ausencia de profesores bilingues titulados, las
ugels contratan docentes con estudios no concluidos e incluso personas
con solo quinto de secundaria quienes se adjudican a una plaza de docente
por el simple hecho de dominar su lengua originaria.

correctamente, porque
hasta el momento no
hay resultados
positivos, creo que un
estudiante de zona
rural no goza de las
mismas oportunidades
de aprender como por
ejemplo computacion,
tampoco cuentan con
laboratorios ni buena
infraestructura de sus
aulas. Los estudiantes
de la selva no estudian

bilingiie” (Qué | profesionales quienes estan preparados para dar clases a los estudiantes en | de las escuelas rurales | bilinglie
ideas se le viene a | su lengua originaria y también en la lengua espafiola. pueden recibir una
la mente? educacion en su propia
lengua originaria
todo gracias a que la .
nveni -
ucss - Nopoki | Convenio  UCSS
Vicariato
forma a  docentes -
. . Apostélico de San
profesionales quienes )
. Ramon
estan preparados para
dar clases a los
estudiantes en  su
lengua originaria 'y
también en la lengua
espafiola
2. (Cémo es llevada | Creo que la educacion intercultural bilingile no es manejada | Creo que la educacion | Factores que | 73
la educacidn | correctamente, porque hasta el momento no hay resultados positivos, creo | intercultural  bilingte | implican ineficacia
intercultural que un estudiante de zona rural no goza de las mismas oportunidades de | no  es  manejada | hacia la EIB
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en las mismas
condiciones que un
estudiante  de las
grandes ciudades.
También siguen
mandando a escuelas
rurales  bilingues a
docentes  que  no
dominan las lenguas
maternas y por ende es
mas complicado el
proceso de aprendizaje.
Otro problema es que
por ausencia de
profesores  bilingues
titulados, las ugels
contratan docentes con
estudios no concluidos
e incluso personas con
solo quinto de
secundaria quienes se
adjudican a una plaza
de docente por el
simple hecho  de
dominar su lengua

originaria
3. ¢Considera No, Nopoki es una buena alternativa de solucion, pero veo que no es | Nopoki es una buena | Convenio UCSS- | 74
necesario una | suficiente para atender a la gran demanda. Recomendaria que la | alternativa de solucion, | Vicariato

nueva  propuesta | universidad recibiese mas estudiantes cada afo, y también que el albergue | pero veo que no es | Apostdlico de San
educativa de nivel | @umente en su capacidad para poder alojar a mas estudiantes, digo esto | suficiente para atender | Ramon

superior para porque pude percibir que cada afio después de admision cientos de | a la gran demanda.
empezar a estudiantes que no lograron ingresar vuelven a sus comunidades por que | Recomendaria que la
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solucionar los
problemas que
atraviesa la
educacion

intercultural
bilingle en la selva
peruana? ¢Por
qué?

el albergue es limitado.

universidad  recibiese
més estudiantes cada
afio, y también que el
albergue aumente en su
capacidad para poder
alojar a mas
estudiantes, digo esto
porque pude percibir
que cada afio después
de admisidn cientos de
estudiantes que no
lograron ingresar
vuelven a sus
comunidades por que
el albergue es limitado

4. ¢;Cémo

nacio
Nopoki? ¢;Con qué
proposito?

Nopoki nacié para brindar a los jovenes indigenas la oportunidad de
estudiar la carrera profesional de educacion intercultural bilingie, para
que culminando su carrera puedan volver a sus comunidades a educar a
sus nifios en sus propias lenguas nativas.

Nopoki  naci6 para
brindar a los jovenes
indigenas la
oportunidad de estudiar
la carrera profesional
de educacion
intercultural  bilingue,
para que culminando
su carrera  puedan
volver a sus
comunidades a educar
a sus nifios en sus
propias lenguas nativas

Convenio  UCSS-
Vicariato
Apostolico de San

Ramon

75

5. ¢Como

la UCSS
llega a aceptar el
convenio con el

No estoy tan seguro pero lo que sé, es que la UCSS es la Unica
universidad que acepto dicho convenio, porque el vicariato apostélico de
san Ramon tocd las puertas a muchas universidades y la UCSS es la Unica

la UCSS es la unica
universidad que acepto
dicho convenio, porque

Propuesta educativa
intercultural

76
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Vicariato
Apostolico de San
Ramodn para
concebir Nopoki?
¢En qué consiste
dicho convenio?

que aceptd. EI convenio consiste en que la universidad se encarga de
todos los gastos académicos y el vicariato cubre todos los gastos del
albergue.

el vicariato apostdlico
de san Ramon toco las
puertas a  muchas
universidades y la
UCSS es la Unica que
acepto.

El convenio consiste en

Convenio  UCSS- | 77
que la universidad se | \sjcariato
encarga de todos los Apostélico de San
gastos académicos y el | Ramén
vicariato cubre todos
los gastos del albergue
6. ¢Qué impacto ha | Hasta el momento ha tenido un impacto muy positivo, porque dicha | dicha universidad ya | Profesionales 78
tenido la existencia | universidad ya arrojo0 muchos profesionales que hoy en dia ya se | arrojo muchos | indigenas
del programa | encuentran laborando, no solo a educadores, si no también egresaron | profesionales que hoy | amazoénicos
Nopoki tanto para ingenieros, administradores y ya pronto egresara la primera promocion de | en dia ya se encuentran
la UCSS como | contabilidad. laborando, no solo a
para el Vicariato educadores,  si  no
Apostélico de San también  egresaron
Ramon? ingenieros,
administradores y ya
pronto  egresara la
primera promocién de
contabilidad
7. ¢Qué impacto tuvo | Un muy buen impacto, porque les da la oportunidad a los jovenes | da la oportunidad a los | Convenio  UCSS- | 79
la existencia de | indigenas que no cuentan con recursos para que salgan a estudiar a otras | jovenes indigenas que | Vicariato

Nopoki en los
pueblos originarios
amazonicos?

universidades por insuficiencia econdémica, pero Nopoki les da la
oportunidad de ser profesionales sin ningln costo.

no cuentan con
recursos para que
salgan a estudiar a
otras universidades por

Apostolico de San
Ramon
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insuficiencia
econdmica, pero
Nopoki les da la
oportunidad de ser
profesionales sin
ningln costo

examen de conocimiento y el otro que es una entrevista pero en sus
respectivas lenguas originarias, asi estos jovenes pueden desenvolverse

los jévenes con mayor
capacidad. Lo bueno

8. ¢Queé Nopoki sigue permanente gracias al vicariato, también gracias a | Nopoki sigue | Organizaciones 80
organizaciones organizaciones no gubernamentales quienes dan apoyo no sélo econdmico | permanente gracias al | nacionales e
nacionales e | sino tambien en materiales educativos, Gtiles de aseo, entre otros. vicariato, también | internacionales de
internacionales, gracias a | apoyo académico
privadas 0 organizaciones no
publicas, se gubernamentales
involucraron en el quienes dan apoyo no
nacimiento y s6lo _,econémico _sino
permanencia de tamble_n en rpgterlales
Nopoki? educativos, utiles de

aseo, entre otros
Si comparamos Progresd mucho, pero puede mejorar ain mas, como dije anteriormente | Nopoki tiene renombre | Convenio  UCSS- | 81
entre el Nopoki del | Nopoki tiene renombre casi a nivel nacional y cada afio mas personas | casi a nivel nacional y | Vicariato
2006 y el Nopoki | apuestan por estudiar en dicha universidad, pero la capacidad de dichas | cada aflo mas personas | Apostlico de San
del 2020 ;Cuénto instalaciones es limitada. apuestan por estudiar | Ramén
ha progresado el en dicha universidad,
programa a favor pero |a_ CapaC_ldad de
de los pueblos o!lchas instalaciones es
originarios limitada
amazonicos?

10. ¢En qué consiste el | Consiste en dar un examen de aptitud, donde solo ingresaran los jovenes | Consiste en dar un | Proceso de | 82
proceso de | con mayor capacidad. Lo bueno que en Nopoki y para la carrera de | examen de aptitud, | admision
admisién? educacion el examen de admisién consta de dos examenes: uno que es el | donde solo ingresaran
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sin problemas.

que en Nopoki y para
la carrera de educacion
el examen de admision

consta de dos
examenes: uno que es
el examen de

conocimiento y el otro
que es una entrevista
pero en sus respectivas
lenguas originarias, asi
estos jovenes pueden
desenvolverse sin
problemas

11. ¢Cual es el perfil
de un docente
universitario  que
forma parte de
Nopoki?

Ser un docente preparado y capaz de afrontar maltiples problemas porque
hay jévenes que vienen de distintas realidades. También el docente debe
ser capaz de convivir diariamente con jovenes de al menos unas 19
culturas diferentes.

Ser un docente
preparado y capaz de
afrontar maultiples
problemas porque hay
jévenes que vienen de
distintas realidades.
También el docente
debe ser capaz de
convivir  diariamente
con jovenes de al
menos unas 19 culturas
diferentes

Docentes
universitarios
interculturales

83

12. ;Qué
docentes
universitarios tiene
Nopoki?

tipos de

Tiene docentes muy preparados, con un nivel muy bueno, quienes nos
imparten sus conocimientos sin limites.

Tiene docentes muy
preparados, con un
nivel  muy  bueno,
quienes nos imparten
sus conocimientos sin

Docentes
universitarios
interculturales

84
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limites

13.¢Qué carreras | Educacion bilinglie intercultural, ingenieria agraria, administracion y | Educacion bilingtie | Carreras 85
profesionales contabilidad. intercultural, ingenieria | profesionales
ofrece Nopoki? agraria, administracion
y contabilidad
14. ;Con qué proposito | Con el propésito de que los jovenes que egresen vuelvan a sus | los jovenes que egresen | Profesionales 86
se ofrece estas | comunidades y puedan ser el ejemplo y también trabajen en beneficio de | vuelvan a sus | indigenas
carreras a los | sus comunidades. Ojo, los egresados de Nopoki estan preparados | comunidades y puedan | amazonicos
jovenes de pueblos profesionalmente para laborar a nivel nacional e incluso en paises | ser el ejemplo y
originarios? extranjeros. también trabajen en
beneficio  de  sus
comunidades.
los  egresados  de
Nopoki estan
preparados
profesionalmente para
laborar a nivel nacional
e incluso en paises
extranjeros.
15. ;Cual ha sido el | Llegar a un consenso, entre el monsefior, los profesores de las lenguas | que los estudiantes, al | Profesionales 87

procedimiento para
la elaboracion de
las mallas
curriculares de las
carreras
profesionales que
ofrecen, donde el
ambito
intercultural

originarias y los profesores de especialidad, para que los estudiantes, al
egresar, vayan a sus comunidades y puedan impartir sus conocimientos en
sus propias lenguas originarias y ejercer su profesion manteniendo su
identidad cultural en alto.

egresar, vayan a sus
comunidades y puedan
impartir sus
conocimientos en sus
propias lenguas
originarias y ejercer su
profesion manteniendo
su identidad cultural en
alto

indigenas
amazénicos
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amazonico y la
enseflanza del
idioma originario y
la etnomatematica
forman parte de
ello?

16. ;Como UCSS | UCSS aporté brindandoles no so6lo conocimiento, sino también | UCSS aport6 | Formacion 88
Nopoki aportd en | formandolo en valores, principios y sobre todo les forma para ser buenas | brindandoles no sélo | profesional
la formacion | personas para la sociedad. conocimiento, sino
personal y también formandolo en
profesional de sus valores, principios y
egresados? sobre todo les forma

para  ser buenas
personas  para la
sociedad

17.:Qué beneficios | Recibe mayor oferta laboral, y a la vez les ofrece una mejor calidad de | Recibe mayor oferta | Profesionales 89
recibe  hoy el | vida laboral, y a la vez les | indigenas
egresado como ofrece una  mejor | amazonicos
profesional de calidad de vida
UCSS Nopoki en
su pueblo
originario, en su
region y en su
campo laboral?

18. ;Qué tipo de | No tengo tanto conocimiento en eso, pero supongo que egresados, al hacer | egresados, al hacer sus | Proyectos de | 90
investigaciones ha | sus tesis, estan haciendo investigaciones. Sugiero que se promueva mas la | tesis, estan haciendo | investigacion
realizado los | investigacion de parte de los estudiantes y docentes. investigaciones.
docentes y los Sugiero  que  se
estudiantes de promueva  mas la
Nopoki? investigacion de parte

de los estudiantes y
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docentes

Nopoki de otras
experiencias
educativas de
formacion
superior?

fomentan el respeto y la revaloracién de sus culturas.

a mas de 19 culturas
diferentes, y siempre
fomentan el respeto y
la revaloraciéon de sus
culturas

interétnicas

19. ;Como ha | Sé muy poco. Supe de la sustentacion de tesis de algunos compafieros | Supe de la sustentacion | Creatividad e |91
destacado Nopoki | nopokinos, también de algunos profesores, como el de la profesora Jovita | de tesis de algunos | innovacion: la
a nivel nacional y | Y el profesor Julio. Si hay mas, debe difundirse para que los estudiantes | compafieros investigacion.
en el extranjero en | tengan de donde inspirarse y proyectarse a grandes cosas. nopokinos, también de
diversos  eventos algunos  profesores,
académicos y de como el de la profesora
investigacion? Jovita 'y el profesor

Julio.

20. ;Qué informacion Ninguna, y si la hay, tampoco ha sido difundida. Nopoki, al menos para | Ninguna, y si la hay, | Experiencias 92
conoce acerca de | mi, como estudiante universitario, es Unica. tampoco  ha  sido | preliminares de
experiencias difundida formacion
similares a profesional
Nopoki? universitaria

intercultural

21. ;Qué diferencia | De que Nopoki alberga a méas de 19 culturas diferentes, y siempre | De que Nopoki alberga | Relaciones 93
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Entrevista 4 — E4

Categorias, sub

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas categoriasy Cddigo
micro categorias

1. Cuando escucha | Brindar una ensefianza en dos idiomas de las dos culturas diferentes. Brindar una ensefianza | Educacion 94
“Educacion en dos idiomas de las | intercultural
intercultural dos culturas diferentes | bilingie
bilingiie”  (Qué
ideas se le viene a
la mente?

2. ¢Como es llevada | En las instituciones bilingues se prioriza que los docentes sean bilingles, | docentes sean | Educacion 95
la educacidn | es decir, que sepan hablar la lengua originaria como lengua materna del | bilingtes, es decir, que | intercultural
intercultural estudiante y el castellano como segunda lengua. En caso de que no se | sepan hablar la lengua | bilingue

bilingle en la selva
peruana, segln
usted?

cuente con maestros bilinglies se contratan monolingles, quienes de
preferencia ensefian en grados superiores y los bilinglies ensefian en
inicial y los primeros grados de primaria al 100% en lengua materna y en
el &rea de castellano se trabaja méas la expresion linguistica. el Ministerio
entrega los cuadernos de trabajos en ambas lenguas.

originaria como lengua
materna del estudiante
y el castellano como
segunda lengua. En
caso de que no se
cuente con maestros
bilinglies se contratan
monolingles, quienes
de preferencia ensefian
en grados superiores y
los bilinglies ensefian
en inicial 'y los
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primeros grados de
primaria al 100% en
lengua materna y en el
area de castellano se
trabaja mas la
expresion  linglistica.
el Ministerio entrega
los  cuadernos de

trabajos en ambas
lenguas
3. ¢Considera Si, la propuesta que se deberia implementar en el examen de admision del | en el examen de | Proceso de | 96
necesario una | 100 de los ingresantes bilinglies un 20% deberian ser ingresantes | admision del 100 de | admision
nueva  propuesta | monolingties por la alta demanda docentes bilingles, ya que los | los ingresantes
educativa de nivel | monolingles en el ejercicio del estudio de la carrera deberan esforzarse | bilingties — un  20%
superior para mas porque cuando egresen saldran dominando un idioma étnico que Fjeberian ser
empezar a | escogieron. ingresantes
solucionar los monolingues por la alta
problemas que d.er.nar?lda docentes
atraviesa la bilingties
educacion los monolingties en el | Relaciones
intercultural ejercicio del estudio de | interétnicas 97
bilingte en la selva la carrera deberéan
peruana? ¢Por esforzarse mas porque
qué? cuando egresen saldran
dominando un idioma
étnico que escogieron
4. ;Cémo nacié | La UCSS Nopoki naci6 del convenio de la Universidad Catdlica Sedes | La UCSS  Nopoki | Convenio UCSSN- | 98

Nopoki? ¢Con qué
propdésito?

Sapientiae de Lima con el Vicariato apostélico de San Ramon, con el
proposito  formar pedagogos en educacion bilingiies enfocado
objetivamente a jovenes de etnias nativas.

nacié del convenio de
la Universidad Catolica
Sedes Sapientiae de

Vicariato
Apostolico de San
Ramoén
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Lima con el Vicariato

apostélico de San

Ramon, con el

proposito formar

pedagogos en

educacion  bilingles

enfocado

objetivamente a

jovenes de  etnias

nativas

5. ¢Cémo la UCSS | Llega a aceptar gracias a la ONG Cesal, quien promueve el desarrollo de | Llega a aceptar gracias | Organizaciones 99

llega a aceptar el | las personas més desfavorecidas; el convenio consiste en formar una Sede | a la ONG Cesal nacionales e
convenio con el | Universitaria en la selva donde jovenes indigenas de lenguas y culturas internacionales  de
Vicariato diferentes se formen para profesores bilingties y asi puedan mantener viva apoyo académico 100
Apostolico de San | st lenguay tradiciones. el convenio consiste en | convenio  UCSS-
Ramon para formar  una  Sede | vicariato
concebir  Nopoki? Universitaria en  1a | apostélico de San
¢En qué consiste selva donde jovenes | Ramon
dicho convenio? indigenas de lenguas y

culturas diferentes se

formen para profesores

bilinglies y asi puedan

mantener  viva su

lengua y tradiciones

6. ¢Qué impacto ha El impacto que ha tenido cada afio ha sido el incremento estudiantil y | egresaron docentes | Profesionales 101

tenido la existencia | posteriormente egresaron docentes comprometidos a brindar una | comprometidos a | indigenas
del programa | educacion en su comunidad manteniendo su lengua originaria. brindar una educacion | amazonicos
Nopoki tanto para en su  comunidad
la UCSS como manteniendo su lengua
para el Vicariato originaria
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Apostolico de San
Ramoén?

7. ¢Qué impacto tuvo | El impacto fue la conservacion de la lengua originaria, gracias a los | la conservacion de la | Idiomas originarios | 102
la existencia de | docentes bilingues de su misma etnia. lengua originaria, | amazonicos
Nopoki en los gracias a los docentes
pueblos originarios biIi_ngUes de su misma
amazonicos? etnia
8. ¢Qué La ONG Cesal, La UCSS, El Vicariato de San Ramon, Asociacion | La ONG Cesal, La | Organizaciones 103
organizaciones Unacem, Organizacion Madre Coraje, Asociacion Zapallal, Agencia | UCSS, El Vicariato de | nacionales e
nacionales e | Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Aacid), | San Ramon, | internacionales de
internacionales, Pluspetrol. Asociaciéon  Unacem, | apoyo académico
privadas 0 Organizacion ~ Madre
publicas, se Coraje, Asociacion
involucraron en el Zapallal, Agencia
nacimiento y Aﬂdaluza_ ’ de
permanencia  de Cooperacion
Nopoki? Internacional para el
Desarrollo (Aacid),
Pluspetrol.
9. Si comparamos | En el 2006 Nopoki inicio con una facultad de Educacion intercultural | Nopoki inici6 con una | Carreras 104
entre el Nopoki del | bilinglie, con cuatro grupos étnicos (Ashaninka, Ashenika, Yine y | facultad de Educacion | profesionales
2006 y el Nopoki Shipibo), luego se incrementd dos etnias mas (Awajun y Yanesha), | intercultural bilingie,
del 2020 ;Cuanto asimismo se aperturaron dos facultades més (Administracion y | asimismo se
ha progresado el contabilidad, e Ingenieria Agraria). aperturaron dgs
programa a favor facultgdgs o mas
de los pueblos (Administracion y
originarios contat_)llldad, _ e
amazonicos? Ingenieria Agraria)
con cuatro grupos | Diversidad cultural
étnicos  (Ashaninka, 105
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estas
los

se ofrece
carreras a

nativas a impartir educacion.

regresen a sus
comunidades nativas a

indigenas
amazoénicos

Ashenika, Yine vy
Shipibo), luego se
incrementd dos etnias
mas (Awajun y
Yanesha),
10. ¢En qué consiste el | Consiste en un examen de conocimiento y entrevista personal el cual | examen de | Proceso de | 106
proceso de | tienes que sacar una nota aprobatoria para poder ingresar a la UCSS. conocimiento y | admision
admision? entrevista personal el
cual tienes que sacar
una nota aprobatoria
para poder ingresar a la
UCSS
11.;Cual es el perfil | Ser un docente comprometido con la educacion intercultural bilingtie de | docente comprometido | Docentes 107
de un docente | losjovenes indigenas. con la  educacion | universitarios
universitario  que intercultural  bilingte | interculturales
forma parte de de  los  jovenes
Nopoki? indigenas
12. ;Qué tipos  de | Cuentacon docentes bilingles y monolingues. docentes bilinglies y | Diversidad cultural | 108
docentes monolingiies
universitarios tiene
Nopoki?
13. g,Qué carreras | Educacion Intercultural Bilinglie, Administracion, Contabilidad e | Educacion Intercultural | Carreras 109
profesionales Ingenieria Agraria. Bilingue, profesionales
ofrece Nopoki? Administracion,
Contabilidad e
Ingenieria Agraria
14. ;Con qué proposito | Con el propésito de que los jovenes egresados regresen a sus comunidades | los jovenes egresados | Profesionales 110
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jévenes de pueblos

impartir educacion

lo profesional con la
formacion académica
con los diferentes
profesores

originarios?
15.;,Cudl ha sido el | Para dicha malla curricular se ha contado con la participacion de los | malla curricular Malla curricular 111
procedimiento para docentes bilingties y conocedores de la realidad de los pueblos indigenas .
la elaboracién de | sobre la graméatica de los diferentes idiomas al igual que la | Sobre la gramatica de
las mallas | etnomatematica. los dfferentes idiomas
curriculares de las al igual e la
etnomatematica
carreras
profesionales que se ha contado con la _
ofrecen, donde el participacion de los Relac,'oﬁes 112
ambito docentes bilinglies y Interetnicas
intercultural conocedores de la
amazonico y la realidad de los pueblos
ensefianza del indigenas
idioma originario y
la etnomatematica
forman parte de
ello?
16. ;Como UCSS | Aporté con las diferentes charlas de reflexion, retiros espirituales sobre el | charlas de reflexion, Convenio UCSS- | 113
Nopoki aporté en desarrollo personal y residencia en albergue universitario, y en lo | retiros espirituales Vicariato
la formacion | profesional con la formacion académica con los diferentes profesores. sobre el desarrollo Apostdlico de San
personal y personal y residencia Ramon
profesional de sus en albergue
egresados? universitario
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conoce acerca de
experiencias
similares a
Nopoki?

Universidad Mayor de San Marcos que brinda también Educacion
Intercultural Bilingue.

la Region Junin existe
una sede de la
Universidad Mayor de
San Marcos que brinda

pedagogica
programas
bachillerato

y
de

17.:Qué beneficios | El beneficio es obtener una plaza docente en el pueblo originario ya seaen | obtener una plaza | Profesionales 114
recibe  hoy el | su comunidad u otras donde se habla el mismo idioma. En el campo | docente en el pueblo | indigenas
egresado como | laboral hay mas oportunidad de trabajo para ocupar cargos en programas | originario ya sea en su | amazonicos
profesional de | educativos como acompafiante pedagogico. comunidad u otras
UCSS Nopoki en donde se habla el
su pueblo mismo idioma.
O“gl,nano’ €n su hay mas oportunidad
region 'y en - su de trabajo para ocupar
campo laboral? cargos en programas
educativos como
acompafante
pedagdgico.
18. ;Qué tipo de | Los estudiantes junto con los docentes han logrado investigar acerca de | Los estudiantes junto | Proyectos de | 115
investigaciones ha | sus conocimientos culturales de sus etnias. con los docentes han | investigacion
realizado los logrado investigar
docentes 'y los acerca  de sus
estudiantes de conocimientos
Nopoki? culturales de sus etnias
19. ;Como ha | Destaco con la exposicidon en eventos internacionales enfocada en la | Destaco con la | Propuesta educativa | 116
destacado NOpOki experiencia del dialogo intercultural en Nopoki. exposicién en eventos | intercultural
a nivel nacional y internacionales
en el extranjero en enfocada en  la
diversos eventos experiencia del dialogo
académicos y de intercultural en Nopoki
investigacién?
20. ,Qué informacion | En la Provincia de Satipo de la Region Junin existe una sede de la | Provincia de Satipo de | Complementacion 117
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también Educacion
Intercultural Bilingle

21. ;Qué diferencia | Nopoki brinda una educacién inclusiva a los jovenes de los pueblos | Nopoki brinda una | Propuesta educativa | 118
Nopoki de otras | originarios siendo su prioridad la conservacion de su lengua originaria de | educacion inclusiva a | intercultural
experiencias las diferentes etnias a comparacion de otras universidades. los jovenes de los
educativas de pueblos originarios
forma}uc;n la conservacién de su | !diomas originarios 11
superior: lengua originaria de las | @MazoNIcos

diferentes etnias a
comparacion de otras
universidades
Entrevista 5 - E5
Categorias, sub

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas categoriasy Cddigo

micro categorias

1. Cuando escucha | EI dominio del idioma de un pueblo originario y del castellano. El | EI dominio del idioma | Educacion 120
“Educacion dominio de la escritura y oralidad de los dos idiomas aprendido con un | de un pueblo originario | intercultural
intercultural buen nivel y puesto en la practica pedagdgica, donde se demuestra el saber | y del castellano. El | bilingue

bilingte”

,Qué

ideas se le viene a

la mente?

escribir, hablar, escuchar y leer en la lengua materna de los y las
estudiantes de un pueblo originario amazonico.

dominio de la escritura
y oralidad de los dos
idiomas aprendido con
un buen nivel y puesto
en la practica
pedagodgica, donde se
demuestra el  saber
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escribir, hablar,
escuchar y leer en la
lengua materna de los
y las estudiantes de un

pueblo originario
amazonico
2. (Como es llevada | En la actualidad hay un avance significativo en cuanto a la EIB ya que se | se presta atencion en | Educacion 121
la educacidn | presta atencion en las instituciones educativas EIB de diferentes niveles | las instituciones | intercultural
intercultural con enfoque intercultural, donde las clases se imparte en los diferentes | educativas EIB  de | bilinglie
bilingiie en la selva idiomas amazdnicos. Ademas, se da el uso de los materiales educativos | diferentes niveles con
peruana, seguin elaborados en la lengua de los diferentes pueblos originarios. enfoque intercultural,
usted? donde las clases se
imparte en los
diferentes idiomas
amazonicos. Ademas,
se da el uso de los
materiales educativos
elaborados en la lengua
de los  diferentes
pueblos originarios
3. ¢Considera Hasta el momento considero que la mejor propuesta es Nopoki. Ya que | Hasta el ~momento | Propuesta educativa | 122
necesario una | cumple con los parametros necesarios y esta en funcion a las necesidades | considero que la mejor | intercultural
nueva  propuesta | Y problematicas existentes de las comunidades nativas de los pueblos | propuesta es Nopoki.
educativa de nivel | originarios. Es la mejor propuesta de la educacion superior universitaria | Ya que cumple con los
superior para porque responde a las demandas educativas de las zonas rurales de la | pardmetros necesarios
empezar a amazonia peruana. Los resultados a través de los egresados asi lo | y esta en funcion a las
solucionar los demuestran. Para ello ha sido necesario cumplir con una educacion | necesidades y
problemas que superi(_)r con pert_inencia, donde |f’i, mayor fortaleza de la preparacion pr(_)bleméticas
atraviesa la profespnal fue brindar una. formacion de caracter human(?.' Por lo que se eX|sten_tes de . las
educacion ha con5|de.ra.do como dos ejefs fundamentales de la formacion profe3|.onal; comunidades  nativas
la parte cristiana y la valoracion de la cultura ancestral de cada estudiante. | de los pueblos

intercultural
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bilingle en la selva
peruana? ¢Por
qué?

Estas dos dimensiones ha sido de mucha ayuda porque sirvié de pilar para
el crecimiento de la identidad cultural y espiritual de todos los integrantes
de Nopoki.

originarios

Es la mejor propuesta
de la educacion
superior universitaria
porque responde a las
demandas educativas
de las zonas rurales de
la amazonia peruana

Para ello ha sido
necesario cumplir con
una educacion superior
con pertinencia, donde
la mayor fortaleza de la
preparacion

profesional fue brindar
una formacion de
caracter humano.

Por lo que se ha
considerado como dos
ejes fundamentales de

la formacion
profesional; la parte
cristiana y la
valoracion de la cultura
ancestral de cada
estudiante. Estas dos

dimensiones ha sido de
mucha ayuda porque
sirvié de pilar para el
crecimiento de la

Educacién superior
universitaria

Convenio  UCSS-
Vicariato
Apostélico de San

Ramén

123

124
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identidad cultural 'y
espiritual de todos los
integrantes de Nopoki

4, ;Cémo

nacio
Nopoki? ¢Con qué
proposito?

Nacié de la iniciativa de tres Padres Franciscanos y posteriormente del
convenio de dos instituciones de la Iglesia Catélica, con el propésito de
brindar una educacién intercultural bilingtie de calidad. Es decir, que los
nifios y nifias de las comunidades nativas de diferentes pueblos originarios
de la selva peruana cuenten con un profesor bilingte que tenga el dominio
de la lengua materna de los estudiantes y el dominio del castellano para
dar una buena ensefianza. Pero eso no es todo, este profesor debe ser
conocedor de su cultura para que pueda aplicar los métodos y estrategias
de la pedagogia con enfoque intercultural.

Nacié de la iniciativa
de tres Padres
Franciscanos y
posteriormente del
convenio de  dos
instituciones de la
Iglesia Catolica, con el
propésito de brindar

una educacion
intercultural  bilingle
de calidad

los nifios y nifias de las
comunidades nativas
de diferentes pueblos
originarios de la selva
peruana cuenten con
un profesor bilingle
que tenga el dominio
de la lengua materna
de los estudiantes y el
dominio del castellano
para dar una buena
ensefianza

este profesor debe ser
conocedor de su
cultura para que pueda
aplicar los métodos y

Convenio  UCSS-
Vicariato
Apostélico de San

Ramoén

Educacion
intercultural
bilinglie

125

126
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estrategias de la
pedagogia con enfoque
intercultural

5. ¢Cémo la UCSS | Desde las épocas de la conquista la Iglesia se ha caracterizado en brindar | Este  convenio  fue | Convenio ~ UCSS- | 127
llega a aceptar el | apoyo con los proyectos educativos. Por lo tanto, este fue uno mas de esos | firmado para cinco | Vicariato
convenio con el | proyectos. Donde tal vez no se esperaba este impacto social, pero como es | promociones en la | Apostolico de San
Vicariato una obra de Dios, sigui6 y sigue en aumento en todo aspecto. Este | formacion magisterial | Ramon
Apostélico de San convenio fue firmado para cinco promociones en la formacién magisterial | bilinglie intercultural
Ramon para bilinge intercultural. Asimismo, considerado para tres pueblos S
: .~ | originarios de la provincia de Atalaya: ashaninka, asheninka y shipibo- | trés pueblos originarios
concebir  Nopoki? g prox 1ave , ' v snip de la oprovincia de | Pueblos originarios
(En qué consiste konibo. Donde posteriormente han ido integradose otros pueblos. At _ p _ amazénicos 128
- i alaya: ashaninka,
dicho convenio? asheninka y shipibo-
konibo. Donde
posteriormente han ido
integradose otros
pueblos
6. ¢Qué impacto ha | Que la UCSS ha sido reconocido a nivel nacional e internacional como | la UCSS ha sido | Convenio UCSS - | 129
tenido la existencia | una universidad con inclusion social, que brinda la educacion intercultural | reconocido a nivel | Vicariato
del programa | bilingle. El vicariato de San Ramén una vez mas es reconocido por la | nacional e | Apostolico de San
Nopoki tanto para poblacion indigena como una institucidn que ayuda en el desarrollo de las | internacional como una | Ramén
la UCSS como | comunidadesa través de la educacién y sin fines de lucro. universidad con
para el Vicariato inclusion social, que
Apostélico de San brinda la educacion
intercultural  bilingue.

Ramoén?

El vicariato de San
Ramon una vez mas es

reconocido  por la
poblacién indigena
como una institucion
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que ayuda en el
desarrollo de las
comunidades a través
de la educacién y sin
fines de lucro

7. ¢Qué impacto tuvo

la existencia de
Nopoki en los
pueblos originarios
amazolnicos?

Este proyecto educativo no es cualquier proyecto, porque el
acompafiamiento incansable que brinda el Vicariato Apostélico por medio
de su Obispo el Monsefior Gerardo Zerdin no lo hace una persona
cualquiera. Solo lo hace la persona que ha sufrido a lado de un indigena,
que ha sentido hambre y sed como un indigena, que ha sufrido de una
enfermedad como un indigena y que ha pasado muchas necesidades
viviendo en una comunidad indigena y que vivid, sinti¢ y tal vez penso
como un indigena viviendo de cerca esta gran necesidad; solo este tipo de
ser humano pensaria en dar la oportunidad a los jovenes de los pueblos
indigenas, y que fue recibido con hambre y sed de estudio de parte de los
jovenes de los pueblos originarios. Causando mucho impacto social y
cultural como consecuencia del crecimiento personal y profesional.

Este proyecto
educativo no es
cualquier proyecto

el acompafiamiento
incansable que brinda
el Vicariato Apostdlico
por medio de su
Obispo el Monsefior
Gerardo Zerdin no lo
hace una  persona
cualquiera

Solo lo hace la persona
que ha sufrido a lado
de un indigena, que ha
sentido hambre y sed
como un indigena, que
ha sufrido de una
enfermedad como un
indigena 'y que ha

pasado muchas
necesidades  viviendo
en una comunidad

indigena y que vivio,
sintié y tal vez pensé
como un indigena

Propuesta educativa
intercultural

Pueblos originarios
amazonicos

130

131
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viviendo de cerca esta
gran necesidad

entre el Nopoki del
2006 y el Nopoki
del 2020 ¢Cuanto
ha progresado el

plan de estudio contextualizado existe materiales didécticos del programa
en siete lenguas originarias, el curso de lengua originaria de llevar hasta
los tres afios de estudio superior, hay mas profesores bilingiies en el
programa, etc.

contextualizado existe
materiales  didacticos
del programa en siete
lenguas originarias

Convenio UCSS- | 132
dar la oportunidad a los | Vicariato
jévenes de los pueblos | Apostolico de San
indigenas, y que fue | Ramén
recibido con hambre y
sed de estudio de parte
de los jovenes de los
pueblos  originarios.
Causando mucho
impacto  social vy
cultural como
consecuencia del
crecimiento personal y
profesional
8. (Qué El Vicariato Apostélico de San Ramdn, la UCSS, Ong CESAL, FIP, | El Vicariato | Organizaciones 133
organizaciones Zapallal, Persona solidaridad, Maria Marina, El Vaticano, Alas de | Apostdlico de San | nacionales e
nacionales e | Esperanza, el municipio de Atalaya y muchos mas. Ramén, la UCSS, Ong | internacionales de
internacionales, CESAL, FIP, Zapallal, | apoyo académico
privadas 0 Persona  solidaridad,
pUblicaS, se Maria  Marina, El
involucraron en el Vaticano,  Alas  de
nacimiento y Esperanza, el
permanencia de municipio fje Atalaya y
Nopoki? muchos mas
Si comparamos | Ha progresado mucho, porque ha crecido en poblacion de estudiantes, el | el plan de estudio | Malla curricular 134
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castellano, tener
estudios de Interprete y
traductor, tener una
ética profesional en
docencia

programa a favor el curso de lengua | Idiomas originarios | 135
de los pueblos originaria de llevar | amazénicos
originarios hasta los tres afios de
amazonicos? estudio superior
hay mas profesores | Docentes
bilingies  en el | universitarios 136
programa interculturales
10. ¢En qué consiste el | Consiste en conocer en qué nivel de conocimiento llegan los estudiantes | Consiste en conocer en | Proceso de | 137
proceso de | de nivel secundario. En el caso de los jovenes de diferentes pueblos | qué nivel de | admision
admision? originarios es para tener en cuenta el nivel de dominio oral y escrito de sus | conocimiento  llegan
lenguas originarias. los estudiantes de nivel
secundario. En el caso
de los jovenes de
diferentes pueblos
originarios es para
tener en cuenta el nivel
de dominio oral vy
escrito de sus lenguas
originarias
11.;Cudl es el perfil | Tener grados académicos, tener un buen nivel de dominio oral y escrito de | Tener grados | Docentes 138
de un docente | la lengua originaria y el castellano, tener estudios de Interprete y | académicos, tener un | universitarios
universitario  que traductor, tener una ética profesional en docencia, etc. buen nivel de dominio | interculturales
forma parte de oral y escrito de la
NOpOki? lengua originaria y el
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curriculares de las
carreras

profesionales que
ofrecen, donde el

ambito

intercultural
amazonico y la
ensefianza del

idioma originario y
la etnomatematica

comunidades indigenas, la situacion econdmica, el nivel de estudio, etc.

aprendizaje  de los
nifios y nifias en todas
las materias, la falta de
los profesores
bilinglies, la situacion
de salud de Ila
poblacion de la nifiez,

la falta de buena
alimentacién de la
poblacion de

12. ;Qué tipos  de | Son respetuosos, en algunos casos se identifican con sus valores | se identifican con sus | Docentes 139
docentes ancestrales de su cultura; son solidarios, humildes, demuestran | valores ancestrales de | universitarios
universitarios tiene | responsabilidad con su pueblo, muy reservados, etc. su cultura; son | interculturales
Nopoki? solidarios,  humildes,

demuestran
responsabilidad con su
pueblo, muy
reservados

13. c',Qué carreras | EBBI, Contabilidad, Administracion e Ingenieria Agraria. EBBI, Contabilidad, | Carreras 140
profesionales Administracion e | profesionales
ofrece Nopoki? Ingenieria Agraria

14. :Con qué propésito Con el propdsito de brindar buen servicio, que sean promotores de | que sean promotores | Profesionales 141
se ofrece estas | desarrollo de sus comunidades y de la Region. de desarrollo de sus | indigenas
carreras a los comunidades y de la | amazénicos
jovenes de pueblos Region
originarios?

15.;,Cudl ha sido el | En el primer momento se realizo el diagnostico de los pueblos originarios, | se realiz6 el | Factores que | 142
procedimiento para | teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de los nifios y nifias en | diagnostico de los | implican ineficacia
la elaboraciéon de | todas las materias, la falta de los profesores bilingties, la situacion de | pueblos originarios, | hacia la EIB
las mallas | salud de la poblacion de la nifiez, la falta de buena alimentacion de la | teniendo en cuenta las

poblacion de estudiantes, la parte geogréafica el aislamiento de muchas | necesidades de
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forman parte de estudiantes, la parte
ello? geogréfica el
aislamiento de muchas
comunidades

indigenas, la situacion
econdmica, el nivel de

estudio, etc
16. ;Como UCSS | En la formacién personal modificando sus actitudes con la préactica de | los conocimientos | Profesionales 143

Nopoki aportd en | valores para ello ha sido necesario la formacion espiritual y en lo | disciplinares indigenas
la formacion | profesional los conocimientos disciplinares adquiridos puesta en practica | adquiridos puesta en | amazonicos
personal y | €n la medida que han ido teniendo experiencia desde la practica | practica en la medida
profesional de sus profesional y ya en el campo laboral han mejorado mucho. Se observa | que han ido teniendo
egresados? esas actitudes cuando demuestran su profesionalismo en su ambito | experiencia desde la

laboral. practica profesional y

ya en el campo laboral
han mejorado mucho.
Se observa esas
actitudes cuando
demuestran su
profesionalismo en su
ambito laboral.

17.:Qué beneficios | El reconocimiento de su pueblo, de los padres de familia, de las | EI reconocimiento de | Pueblos originarios | 144

recibe  hoy el | autoridadesy de los nifios y nifias de las II.EE. su pueblo, de los | amazonicos
egresado como padres de familia, de
profesional de las autoridades y de los

UCSS Nopoki en nifios y niflas de las

su pueblo I.EE

originario, en su
region y en su
campo laboral?
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18. ;Qué tipo de | Investigaciones educativas, estudio sobre las lenguas originarias, la | Investigaciones Creatividad e | 145

investigaciones ha gramatica de los siete pueblos; yine, asheninika, ashaninka, yanesha, | educativas, estudio | innovacién: la
realizado los | shipibo, matsigenka y nomatsigenka. De parte de los estudiantes, la | sobre las  lenguas | investigacion
docentes 'y los importancia de los mitos y cuentos en la ensefianza de las escuelas EIB y | originarias, la
estudiantes de la contribucion de la UCSS Nopoki en la formacion de las mujeres | gramatica de los siete
Nopoki? indigenas. pueblos; yine,

asheninika, ashaninka,

yanesha, shipibo,

matsigenka y

nomatsigenka.

De parte de los | Proyectos de | 146
estudiantes, la | investigacion
importancia de los
mitos y cuentos en la
ensefianza  de  las
escuelas EIB y la
contribucién  de la
UCSS Nopoki en la
formacion  de  las
mujeres indigenas

19. ;Cbémo ha | Ha destacado en el reconocimiento de las lenguas originarias Amazonicas | el reconocimiento de | Conocimientos 147
destacado Nopoki | del Perd, las culturas ancestrales y el modelo de educacion intercultural | las lenguas originarias | ancestrales
a nivel nacional y bilingte en el nivel superior universitario. Amazonicas del Perd,
en el extranjero en las culturas ancestrales

diversos  eventos
académicos y de
investigacion? el modelo de
educacion intercultural
bilingtie en el nivel
superior universitario

148
Educacion superior
universitaria
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20. ¢Qué

informacion
conoce acerca de

A nivel nacional, con la caracteristica de Nopoki, ninguna y a nivel
internacional en México solo escuché comentarios, desconozco.

A nivel nacional, con
la caracteristica de

Experiencias
preliminares de

149

indumentaria de su
pueblo

experiencias Nopoki, ninguna y a | formacion
similares a nivel internacional en | profesional
Nopoki? México solo escuché | universitaria
comentarios intercultural
21. ;Qué diferencia | Existe mucha diferencia; primero que es de la Iglesia, por ese lado es | EI  acompafamiento | Convenio  UCSS- | 150
Nopoki de otras | incomparable. EI acompafiamiento cercano de la Iglesia a los estudiantes | cercano de la Iglesia a | Vicariato
experiencias del albergue. La Beca Nopoki. EI acompafiamiento de las practicas | los estudiantes del | Apostolico de San
educativas de | preprofesionales de parte de los profesores de su pueblo y en su misma | albergue. La  Beca | Ramon
formacion comunidad. El plan de estudio contextualizado. Profesores bilingties con | Nopoki.
superior? experiencia y sabios. Asistencia a clases con su indumentaria de su o
pueblo. El acompafiamiento de B
las précticas Forma_clon 151
preprofesionales  de | Profesional
parte de los profesores
de su pueblo y en su
misma comunidad.
El plan de estudio | nalla curricular 152
contextualizado.
Profesores  bilingles
con  experiencia y | Docentes
sabios. Asistencia a | universitarios 153
clases con su | interculturales
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Entrevista 6 — E6

Categorias, sub

Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas categorias y Cddigo
micro categorias

1. Cuando escucha | El derecho a recibir educacién en la lengua materna respetando sus | EI derecho a recibir | Educacion 154
“Educacion costumbres y a la persona como tal. educacién en la lengua | intercultural
intercultural materna respetando sus | bilingle
bilingiie” Qué costumbres y a la
ideas se le viene a persona como tal
la mente?

2. ¢Como es llevada | Desde hace unos afios la EIB fue tomada como politica de estado y por | la EIB fue tomada Factores que | 155
la educacion | ello se ve grandes avances, pero todavia falta mucho que hacer y seguir | como politica de implica  ineficacia
intercultural llegando a los mas remotos rincones de nuestro pais. estado hacia la EIB

ilingte en la selv )
bilingte en la se e a todavia falta mucho
peruana, segln :
ted? que hacer y seguir
usted: llegando a los mas
remotos rincones de
nuestro pais

3. ¢Considera Si, en la actualidad los centros de estudios considerados EIB no brindan | los centros de estudios | Factores que | 156
necesario una | las facilidades necesarias a los jovenes para recibir esta educacion que es | considerados EIB no | implica ineficacia
nueva  propuesta | un derecho ya que estos no cuentan con mallas curriculares inclinados a | brindan las facilidades | hacia la EIB

educativa de nivel
superior para

esa clase de ensefianza solo tratan de adaptar lo que tienen.

necesarias a los
jovenes para recibir
esta educacién que es
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empezar a
solucionar los
problemas que
atraviesa la
educacion

intercultural
bilingle en la selva

un derecho ya que
estos no cuentan con
mallas curriculares
inclinados a esa clase
de ensefianza solo
tratan de adaptar lo que
tienen

peruana? ¢ Por
qué?
4. ;Cémo nacio | Nopoki, nace del pueblo y para el pueblo por la bondad de un sacerdote | un sacerdote extranjero | Propuesta educativa | 157
Nopoki? ¢;Con qué extranjero que, viendo las necesidades de la EIB en los diferentes lugares, | que, viendo las | intercultural
proposito? comienza a buscar alianzas con universidades. Mons. Gerardo es nuestro | necesidades de la EIB
gran canciller. en los  diferentes
lugares, comienza a
buscar alianzas con
universidades. Mons.
Gerardo es nuestro
gran canciller
5. ¢Como la UCSS | Realmente no se mucho de como se da este convenio, pero sé que la | la UCSS se | Convenio UCSS- | 158
||ega a aceptar el | UCSS se compromete a recibir a jovenes de las diferentes comunidades y | compromete a recibir a | Vicariato
convenio con el | brindar una educacion EIB, por su parte el vicariato paga los gastos que se | jovenes de las | Apostolico de San
Vicariato generen. diferentes Ramoén
Apostélico de San comunidades y brindar
Ramoén para una educacién EIB, por
concebir Nopoki? su parte el vicariato
¢En qué consiste paga los gastos que se
dicho convenio? generen
6. ¢Qué impacto ha | Parala UCSS, laresponsabilidad de crear un plan de estudios acorde a las | la UCSS, la | Malla curricular 159
tenido la existencia | necesidades de los jovenes y para el vicariato buscar personas que aporten | responsabilidad de
del programa | para cubrir los gastos de estudios, alojamientoy alimentacion. crear un plan de

estudios acorde a las
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Nopoki tanto para
la UCSS como
para el Vicariato

necesidades de los
jévenes

el vicariato  buscar

égrzsc;[(r)]!?lco de San personasque aporten Org_anizaciones 160
' para cubrir los gastos | nacionales e
de estudios, internacionales de
alojamiento y | apoyo académico
alimentacion
¢ Qué impacto tuvo El impacto es enorme, ya que los que egresan de esta universidad van a las | los que egresan de esta | Profesionales 161
la existencia de | comunidades con otra vision de educacion, entrega y responsabilidad para | universidad van a las | indigenas
Nopoki en los | con los nifios. comunidades con otra | amazonicos
pueblos originarios vision de  educacion,
amazonicos? entrega y
responsabilidad  para
con los nifios
:Qué La UCSS, la Municipalidad de Atalaya, CETEM, Vicariato Apostélico de | La UCSS, la | Entidades publicas | 162
organizaciones San Ramon, etc. Municipalidad de | y privadas
nacionales e Atalaya, CETEM,
internacionales, Vicariato  Apostolico
privadas 0 de San Ramon, etc
publicas, se
involucraron en el
nacimiento y
permanencia  de
Nopoki?
Si comparamos | Es evidente el progreso. En solo infraestructura ya es mucha, pasar de la | En solo infraestructura | Convenio  UCSS- | 163
sala parroquial a un campus de muchas hectareas, construida por los | ya es mucha, pasar de | Vicariato

entre el Nopoki del
2006 y el Nopoki
del 2020 ¢Cuéanto
ha progresado el

mismos estudiantes de las primeras promociones con el apoyo de
organizaciones extranjeras con sus donativos. Ahora, Nopoki es un
campus para jovenes que desean ser profesionales y pueden realizar su

la sala parroquial a un
campus de muchas
hectareas,  construida

Apostélico de San
Ramon
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programa a favor

suefio con esfuerzo y mucho estudio. Actualmente, las diferentes

por los mismos

de los pueblos | comunidades de muchos pueblos originarios amazolnicos tienen mas | estudiantes de las
originarios docentes que hablan sus idiomas y eso es gracias a Nopoki. primeras promociones
amazonicos? con el apoyo de | Organizaciones 164
organizaciones nacionales €
extranjeras con  sus internacionales de
donativos. apoyo académico
las diferentes 165
comunidades de -
Profesionales
muchos pueblos | . .
S L indigenas
originarios amazonicos L
. . amazonicos
tienen mas docentes
que hablan sus idiomas
y €so es gracias a
Nopoki
10. ¢(En qué consiste el | Los EIB tienen tres tipos de exdmenes: un examen oral, examen escrito y | Los EIB tienen tres | Proceso de | 166
proceso de | el examen de conocimiento. Los dos primeros en lengua originaria y | tipos de exdmenes: un | admision
admision? dirigidos por docentes EIB. examen oral, examen
escrito y el examen de
conocimiento. Los dos
primeros en lengua
originaria y dirigidos
por docentes EIB
11.;Cual es el perfil | Profesionales y sabios que estén dispuestos a dar mas que sus | Profesionales y sabios | Docentes 167

de un docente
universitario  que
forma parte de
Nopoki?

conocimientos ancestrales y cientificos: vocacion de servicio, que
demuestren que realmente aman ensefiar, de esa forma tener un modelo
que seguir para mi formacion como docente bilingue.

que estén dispuestos a

dar mas que sus
conocimientos
ancestrales y

universitarios
interculturales
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cientificos:  vocacion
de servicio, que
demuestren que
realmente aman

ensefiar, de esa forma
tener un modelo que
seguir para mi
formacion como
docente bilinglie

12.;Qué tipos de | Docentes comprometidos con la formacion de los jovenes de diversos | los que son de diversos | Docentes 168
docentes pueblos originarios y conocedores de sus pueblos. En Nopoki hay de todo: | pueblos  originarios, | universitarios
universitarios tiene | l0s que son de diversos pueblos originarios, luego estan los profesores | luego estan los | interculturales
Nopoki? “hispanos”, ya que solo hablan en castellano, y estan aquellos que vienen | profesores ‘“hispanos”,

de otros paises. ya que solo hablan en
castellano, y estan
aquellos que vienen de
otros paises

13.;Qué carreras | Educacion Intercultural Bilingiie, Administracion, Ingenieria Agraria con | Educacion Intercultural | Carreras 169
profesionales Mencidn Forestal y Contabilidad. Bilingue, profesionales
ofrece Nopok|’) Administracion,

Ingenieria Agraria con
Mencién Forestal vy
Contabilidad
14. ;Con qué propdsito | Para lograr contribuir con la mejora y avance de las comunidades de los | formando Profesionales 170

se ofrece estas
carreras a los
jovenes de pueblos
originarios?

pueblos originarios amazonicos, formando profesionales nacidos de estos
pueblos, de esa forma podran ser capaces de solucionar los problemas que
acarrean a su comunidad ya que de por si lo saben desde que tienen uso de
razon.

profesionales nacidos
de estos pueblos, de
esa forma podran ser
capaces de solucionar
los problemas que
acarrean a su

indigenas
amazénicos
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comunidad ya que de
por si lo saben desde
que tienen uso de razon

originarios

15.;,Cudl ha sido el | Un estudio exhaustivo de las diferentes comunidades, el convivir con las | diferentes Enfoque 171
procedimiento para | comunidades y conocer de cerca sus necesidades y tener docentes que | comunidades, el | intercultural
la elaboracién de | conozcan su realidad. Para lograrlo, se convoca a los docentes de lenguas | convivir con las
las mallas | originarios de la universidad y a los profesores de especialidad, de esa | comunidades y conocer
curriculares de las | forma se elabora la malla curricular que la cambian o actualizan para | de cerca sus
carreras mejorar la calidad educativa. necesidades 'y tener
profesionales  que docentgs que conozcan
ofrecen, donde el su realidad
f—flmblto se convoca a los
mtercyl'gural docentes de lenguas | Malla curricular
amazobnico y la originarios de la 172
ensefianza del universidad y a los
idioma originario y profesores de
la etnomatematica especialidad, de esa
forman parte de forma se elabora la
ello? malla curricular que la
cambian o0 actualizan
para mejorar la calidad
educativa
16. ;Cémo UCSS | Brindando una educacion realmente EIB en el nivel superior para mejorar | educacion  realmente | Propuesta educativa | 173
Nopoki aportd en |y ayudar a las diversas comunidades de la amazonia peruana y los valores | EIBen el nivel | intercultural
la formacion | ancestrales de los pueblos originarios. superior
| Conocimientos
person_a y los valores ancestrales | ancestrales 174
profesional de sus de los oueblos
egresados?
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cantos y mitos de los
pueblos yaneshas, que

fue una tesis de
licenciatura y algunos
proyectos de

investigacion
relacionados a las
costumbres de las
comunidades de los
diversos pueblos
originarios

investigacion

17.:Qué beneficios | Reconocimiento de la labor profesional que realizan en sus respectivas | Reconocimiento de la | Profesionales 175
recibe hoy el | comunidadesy el respeto como profesional. labor profesional que | indigenas
egresado como realizan en sus | amazénicos
profesional de respectivas
UCSS Nopoki en comunidades y el
su pueblo respetg como
originario, en su profesional
region y en su
campo laboral?
18. ;Qué tipo de | En cuanto a los docentes, estan las guias de los idiomas originarios, no | En  cuanto a los | Idiomas originarios | 176
investigaciones ha | todos, aln estan trabajandolo con el asesoramiento del monsefior Zerdin. | docentes, estan las | amazonicos
realizado los | En el caso de los estudiantes, esta los cantos y mitos de los pueblos | guias de los idiomas
docentes y los | Yaneshas, que fue una tesis de licenciatura y algunos proyectos de | originarios, no todos,
estudiantes de | investigacion relacionados a las costumbres de las comunidades de los | aln estan trabajandolo
Nopoki? diversos pueblos originarios amazoénicos. con el asesoramiento
del monsefior Zerdin
En el caso de los Proyectos de
estudiantes, esta los 177
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amazonicos.

categoriasy

19. ;Como ha | Nopoki viene siendo muy reconocido a nivel nacional e internacional. Ha | Nopoki viene siendo | Creatividad e| 178
destacado Nopoki | participado en diversos congresos, seminarios, encuentros, entre otros. | muy reconocido a nivel | innovacion: la
a nivel nacional y Nopoki recibi6 al Papa Francisco en Puerto Maldonado e, incluso, uno de | nacional e | investigacion.
en el extranjero en | Sus egresados estuvo en Roma junto al Papa. internacional. Ha
diversos eventos participado en diversos
académicos y de congresos, seminarios,
investigacién? encuentros, entre otros
20. ;,Qué informacion | Una mas cercana es el albergue de Mazamari y de puerto ocopa, pero que | Una mas cercana es el | Propuesta educativa | 179
conoce acerca de | daneducacion primaria, a los nifios. albergue de Mazamari | intercultural
experiencias y de puerto ocopa, pero
similares a que dan educacion
Nopoki? primaria, a los nifios
21.;Qué diferencia | Tiene un plan curricular que no solo abarca el conocimiento sino también | Tiene un plan | Malla curricular 180
Nopoki de otras | la formacion espiritual que asegura el compromiso real del egresado con | curricular que no solo
experiencias sus comunidades. abarca el conocimiento
educativas de sino también  Ia
formacién formacion  espiritual
superior? que asegura el
compromiso real del
egresado  con  sus
comunidades
Entrevista 7 - E7
Categorias, sub
Preguntas genéricas Respuestas y otras preguntas adicionales Frases codificadas Cadigo
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micro categorias

1. Cuando escucha | Es la oportunidad de nifios, jovenes y adultos de poder aprender en su | oportunidad de nifios, | Educacion 181
“Educacion lengua materna. Logrando que puedan acceder y tener mas oportunidades | jovenes y adultos de | intercultural
intercultural de superacion. poder aprender en su | bilingiie
bilingiie” (Qué lengua materna.
ideas se le viene a Logrando que puedan
la mente? acceder y tener mas

oportunidades de
superacion

2. ¢Como es llevada | En la actualidad, considero que aln no se logra brindar una educacion | considero que aun no | Factores que | 182
la educacidn | intercultural bilingte en la selva peruana, porque muchas de las plazas que | se logra brindar una | implican ineficacia
intercultural son para profesores bilinglies son cubiertas por "docentes hispanos" | educacion intercultural | hacia la EIB

bilingle en la selva
peruana, segun
usted?

llamados asi, muchos de estos docentes entre comillas no cuentan con
titulos pedagdgicos, ya que son personas que cuentan con otro titulo
profesional (técnicos de en enfermeria, administradores, contadores, etc.)

bilingie en la selva
peruana, porque
muchas de las plazas
que son para
profesores  bilingles
son  cubiertas  por
"docentes  hispanos"

llamados asi, muchos
de estos docentes entre
comillas no cuentan
con titulos
pedagdgicos, ya que
son  personas  que
cuentan con otro titulo
profesional  (técnicos
de en enfermeria,
administradores,

contadores, etc.)
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3. ¢Considera Es necesario crear una propuesta pedagdgica que dé soluciones, qué | Es necesario crear una | Propuesta educativa | 183
necesario una | busque que los docentes que no son bilingiies y ensefien en educacion | propuesta pedagogica intercultural
nueva propuesta bilinglie se capaciten en la lengua originaria para poder brindar una )
educativa de nivel | educacion de calidad y nuestros nifios y jovenes pueden tener la | AUe busque que los
superior para | oportunidad de aprender en su lengua. df)(_:en.tles queé no son

bilinglies y ensefien en
empe_zar a educacion bilingue se
solucionar los capaciten en la lengua
probl_emas que originaria para poder
atraviesa la brindar una educacién
educacion de calidad y nuestros
intercultural nifios y jovenes pueden
bilingle en la selva tener la oportunidad de
peruana? ¢Por aprender en su lengua
qué?

4, ;Cémo nacio | Nopoki surge a raiz de esta preocupacion de ayudar a los jovenes y todas | Nopoki surge a raiz de | Educacion superior | 184
Nopoki? ;Con qué | las comunidades para que tengan esta oportunidad de una educacion | esta preocupacion de | universitaria
proposito? superior y que ellos mismos sean promotores y ensefien en sus | ayudar a los jovenes y

comunidades en su lengua originaria. todas las comunidades

para que tengan esta
oportunidad de una
educacién superior
que ellos mismos sean
promotores y ensefien 185
en sus comunidades en | Enfoque
su lengua originaria intercultural

5. ¢Cémo la UCSS | Luego de tocar varias puertas, la UCSS acept0 este gran reto, ya que su fin | Luego de tocar varias | Convenio UCSS- | 186

llega a aceptar el
convenio con el
Vicariato

es de proyeccion social a toda la comunidad.

puertas, la  UCSS
aceptd este gran reto,
ya que su fin es de

Vicarito Apostélico
de San Ramon
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Apostolico de San
Ramon para
concebir  Nopoki?
¢En qué consiste
dicho convenio?

proyeccién social a
toda la comunidad

6. ¢Qué impacto ha | ElI programa Nopoki ha abierto muchas puertas, muchos de nuestros | muchos de nuestros | Profesionales 187
tenido la existencia | jovenes egresados son reconocidos a nivel internacional e invitados a | jovenes egresados son | indigenas
del programa | eventos que se realizan fuera del pais. reconocidos a nivel | amazénicos
Nopoki tanto para internacional e
la UCSS como invitados a eventos que
para el Vicariato se realizan fuera del
Apostolico de San pais
Ramon?
7. ¢Qué impacto tuvo | Ha cambiado la forma de pensar de los padres de familia. Ahora si ven | Ahora si ven que sus | Pueblos originarios | 188
la existencia de | que sus hijos pueden tener una profesion. Antes se creia que solo los | hijos pueden tener una | amazonicos
Nopoki en los | varones de las comunidades podian venir a estudiar y eran pocas mujeres | profesion. Antes se
pueblos originarios las que venian, pero fueron pasando los afios y Nopoki cuenta con mas | creia que solo los
amazoénicos? mujeres egresadas y talentosas. varones de las
comunidades  podian
venir a estudiar y eran
pocas mujeres las que
venian, pero fueron
pasando los afios y
Nopoki cuenta con mas
mujeres egresadas Yy
talentosas
8. ¢Qué Fondo Italo Peruano, Beca Marina, Municipalidad Provincial de Atalaya, | Fondo Italo Peruano, | Organizaciones 189
organizaciones Caritas, Vicariato Apostélico de San Ramadn, etc. Beca Marina, | nacionales e
nacionales e Municipalidad internacionales de
internacionales, Provincial de Atalaya, | apoyo académico
privadas 0 Caritas, Vicariato
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publicas, se
involucraron en el
nacimiento y

permanencia  de
Nopoki?

Apostélico de San
Ramon, etc

9. Si comparamos
entre el Nopoki del
2006 y el Nopoki
del 2020 ¢Cuanto
ha progresado el
programa a favor
de los pueblos
originarios
amazonicos?

En gran parte de los pueblos se ha logrado cubrir las plazas vacantes, pero
aun falta llegar a otros pueblos.

En gran parte de los
pueblos se ha logrado
cubrir  las  plazas
vacantes, pero aun falta
llegar a otros pueblos

Profesionales
indigenas
amazdnicos

190

10. ¢En qué consiste el
proceso de
admision?

El alumno debe dominar su lengua originaria, el examen consta de: El
50% de conocimiento de su lengua originaria (oral y escrita). EI 50% de
conocimiento académico (cultura general, matemética, razonamiento
verbal, biologia) sumados estos dos examenes nos dan el 100%.

El alumno debe
dominar su lengua
originaria, el examen
consta de: El 50% de
conocimiento de su
lengua originaria (oral
y escrita). EI 50% de
conocimiento
académico (cultura
general, matematica,
razonamiento  verbal,
biologia) sumados
estos dos examenes
nos dan el 100%.

Proceso de
admision

191

11.;Cual es el perfil
de un docente
universitario  que

Docentes capacitados en la materia, capaces de generar en los alumnos la
investigacion y creatividad.

Docentes capacitados
en la materia, capaces
de generar en los

Docentes
universitarios

192
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profesionales que
ofrecen, donde el
ambito
intercultural
amazonico 'y la

para su
formativo

proceso

forma parte de alumnos la | interculturales
Nopoki? investigacion y
creatividad
12. ;Qué tipos  de | Cuentacon docentes por especialidades y lo que més valor tiene es que se | Cuenta con docentes | Docentes 193
docentes cuenta con docentes que ensefian en su lengua originaria. por especialidades y lo | universitarios
universitarios tiene que mas valor tiene es | interculturales
NOpOki? que se cuenta con
docentes que ensefian
en su lengua originaria
13. :Qué carreras | Contabilidad, Administracion, Ingenieria Agraria y Educacién Bilingie. Contabilidad, Carreras 194
profesionales Administracion, profesionales
ofrece Nopoki? Ingenieria  Agraria 'y
Educacion Bilingiie
14. ;Con qué propdsito | Con el proposito de que tengan mas posibilidades de contar con una | posibilidades de contar | Formacion 195
se ofrece estas | carrera profesional. con una carrera | profesional
carreras a  los profesional
jévenes de pueblos
originarios?
15.¢Cual ha sido el | Se toma en cuenta la realidad y el contexto en el que vivimos, | Se toma en cuenta la | Enfoque 196
procedimiento para | seleccionando cursos que son primordiales para su proceso formativo. realidad y el contexto | intercultural
la elaboracion de en el que vivimos
las mallas .
. seleccionando  cursos
curriculares de las que son primordiales | Malla curricular
carreras 197
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ensefianza del
idioma originario y
la etnomatematica
forman parte de

ello?
16. ;Cémo UCSS | Tenemos egresados muy competentes que no solo son contratados en sus | Tenemos  egresados | Profesionales 198
Nopoki aportd en | comunidades sino también en las zonas urbanas. muy competentes que | indigenas
la formacion no solo son contratados | amazoénicos
personal y en sus comunidades
profesional de sus sino también en las
egresados? zonas urbanas
17.:Qué beneficios | De una u otra forma son mas reconocidos y por su desempefio son | son mas reconocidos y | Profesionales 199
recibe hoy el | solicitados en la institucion educativa. por su desempefio son | indigenas
egresado como solicitados  en  la | amazo6nicos
profesional de institucion educativa
UCSS Nopoki en
su pueblo

originario, en su
region y en su
campo laboral?

18. ;Qué tipo de | Guias de las etnias (ashaninka, ashéninka, yine, yanesha, shipibo), guia de | Guias de las etnias | Proyectos de | 200
investigaciones ha | castellano, guia de ethomatematica. (ashaninka, ashéninka, | investigacion
realizado los yine, yanesha,
docentes y los shipibo), guia  de
estudiantes de castellano, guia de
Nopoki? etnomatematica
19. ;Cbémo ha | Con la participacion de nuestros alumnos, egresados y ahora docentes | participacion de | Creatividad e | 201
destacado NOpOki como ponentes o invitados en los eventos que se realizan organizadas a | nuestros alumnos, | innovacion: la
a nivel nacional y nivel nacional e internacional con el tema Nopoki. egresados y  ahora | investigacion
en el extranjero en docentes como
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diversos  eventos
académicos y de
investigacion?

ponentes o invitados en
los eventos que se
realizan organizadas a

nivel nacional e
internacional con el
tema Nopoki
20. ;,Qué informacidn | Conozco acerca de la UNIA que ofrece una educacion intercultural. Conozco acerca de la | Experiencias 202
conoce acerca de UNIA que ofrece una | preliminares de
experiencias educacion intercultural | formacion
similares a profesional
Nopoki? universitaria
intercultural
21.:Qué diferencia | Que Nopoki brinda una educacion cercana y familiar a los estudiantes | Nopoki  brinda una | Propuesta educativa | 203
NOpOki de otras | teniendo en cuenta nuestra realidad. Partimos de la parte humana y | educacion cercana v | intercultural
experiencias creemos en los valores que uno debe fortalecer en los estudiantes. familiar a los
educativas de estudiantes teniendo en
formacion cuenta nuestra realidad
superior?
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Anexo 8: Proceso de categorizacion de las entrevistas

Conjunto de codigos

Sub categorias

6, 21, 60, 171, 185, 196

Enfoque intercultural

5,9, 23,88, 151, 195

Formacion profesional

1, 10, 34, 63, 69, 71, 94, 95, 120, 121,
126, 154, 181,

Educacién intercultural bilingiie

39, 47,128, 131, 144, 188

Pueblos originarios amazonicos

62, 123, 148, 184

Educacion superior universitaria

26, 66, 91, 145, 178, 201, 202

Creatividad e innovacion: la investigacion

28,67, 70, 92, 149

Experiencias preliminares de formacion
profesional universitaria intercultural

3, 14, 27, 32, 38, 45, 48, 58, 61, 76, 116,
118, 122, 130, 157, 173, 179, 183, 203

Propuesta educativa intercultural

17,52, 105, 108

Diversidad cultural

25,51, 102, 119, 135, 176

Idiomas originarios amazonicos

41

Cosmovision de los pueblos originarios

30, 43, 54, 93, 97, 112

Relaciones interétnicas

12, 24, 31, 33, 35, 46, 162

Entidades publicas y privadas

15, 53, 82, 96, 106, 137, 166, 191

Proceso de admisién

19, 20, 56, 85, 104, 109, 140, 169, 194

Carreras profesionales

22,59, 111, 134, 152, 159, 172, 180, 197

Malla curricular

40, 147, 174

Conocimientos ancestrales

65

Conocimientos cientificos

90, 115, 146, 177, 200

Proyectos de investigacion

117

Complementacion Pedagogica y
Programas de Bachillerato

2,36, 73, 142, 155, 156, 182

Factores que implican ineficacia hacia la

170



EIB (emergente)

4,7,8, 29, 37,42, 44, 68, 72, 74, 75, 71,
79, 81, 98, 100, 113, 124, 125, 127, 129,
132, 150, 158, 163, 186,

Convenio UCSS-Vicariato Apostélico de
San Ramdn (emergente)

11, 50, 56, 64, 78, 86, 87, 89, 101, 110, | Profesionales  indigenas  amazonicos

114, 141, 143, 161, 165, 170, 175, 187, | (emergente)

190, 198, 199

13, 49, 80, 99, 103, 133, 160, 164, 189 Organizaciones nacionales e
internacionales de apoyo académico
(emergente)

16, 18, 55, 84, 107, 136, 138, 139, 153, | Docentes universitarios interculturales

167, 168, 192, 193

(emergente)
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Anexo 9:

Matriz de triangulacion de la informacion

Interpretacion

eneral
Objetivos Preguntas El E2 E3 E4 ES E6 E7 (di%‘erencias
especificos semejanzas)

Explicar 1. Cuando Compartir e La educacion que | Pienso que es Brindar una El dominio del El derecho a Esla Se entiende por
como el | escucha intercambiar se brinda a una educacion ensefianza en idioma de un recibir oportunidad de | EIB a una
enfoque “Educacion conocimientos de | personas que inclusiva, donde | dosidiomasde | pueblo educacién en la | nifios, jévenesy | educacién donde
intercultural intercultural mi cultura, pertenecen a los estudiantes las dos culturas | originarioy del lengua materna | adultos de poder | la identidad
es importante | bilingiie” ;Qué | conocer mas de lo | diferentes de las escuelas diferentes. castellano. El respetando sus | aprender en su cultural, la
en la | ideas se le nuestro y ser culturas y que rurales pueden dominio de la costumbresy a | lengua materna. | conservacion de
formacion viene a la capaz de ensefiar | también hablan recibir una escrituray la persona como | Logrando que las tradiciones v,
profesional mente? al que estd a mi diferentes educacion en su oralidad de los tal. puedan acceder | sobre todo, el
en la lado, idiomas. propia lengua dos idiomas y tener mas estudio del idioma
educacién especialmente a originaria, todo aprendido con oportunidades originario, son
superior nuestros nifios, ya gracias a que la un buen nivel y de superacion. parte fundamental
universitaria, que son los UCSS - puesto en la de una educacion
en base a la protagonistas de NOPOKI forma practica inclusiva y de
experiencia la conservacion y a docentes pedagdgica, calidad. Es gracias
del programa el desarrollo de profesionales donde se a la EIB donde los
Nopoki de la cada cultura, en quienes estan demuestra el nifios pueden
Universidad este caso, de los preparados para saber escribir, aprender a leer y
Catdlica pueblos dar clases a los hablar, escuchar escribir teniendo
Sedes originarios estudiantes en su y leeren la como punto inicial
Sapientiae, amazoénicos. lengua originaria lengua materna su realidad, su
Ucayali, y también en la de losy las comunidad, su
2020. lengua espafiola. estudiantes de entorno social, su
un pueblo idioma y el de

originario aprender otro

amazonico. idioma para

acceder a una

infinidad de

conocimientos que

los ird

descubriendo sin
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dejar de lado su
cultura 'y su
idioma.

2. ¢Como es Con deficiencia, La educacion Creo que la En las En la actualidad | Desde hace Enla Lastimosamente,
llevada la ya que es una intercultural educacion instituciones hay un avance unos afos la actualidad, la EIB, por
educacion lucha constante bilingie es una intercultural bilingues se significativo en | EIB fue tomada | considero que diversos motivos,
intercultural con la preocupacion que | bilinglie no es prioriza que los | cuantoalaEIB | como politica aunnoselogra | no es manejada
bilingle en la globalizacién, con | el estado peruano | manejada docentes sean ya que se presta | de estado y por | brindar una como muchos de
selva peruana, | la falta de tiene. Los correctamente, bilingties, es atencion en las ello se ve educacion los nifios y jovenes
segun usted? compromiso con diferentes porque hasta el decir, que sepan | instituciones grandes intercultural desearian. Se
algunos docentes | gobiernos han momento no hay | hablar la lengua | educativas EIB avances, pero bilingle en la manifiestan
EIBy con el asumido este reto | resultados originaria como | de diferentes todavia falta selva peruana, diversos factores
Estado, ya que ha | de diferente positivos, creo lengua materna | niveles con mucho que porque muchas | que impiden su
malacostumbrado | manera. Algunos | que un del estudiantey | enfoque hacer y seguir de las plazas progreso para el
al hermano la han estudiante de el castellano intercultural, llegando a los gue son para bien de las nuevas
indigena en dar incentivado y zona rural no como segunda donde las clases | mas remotos profesores generaciones.  El
todo (sic) y esto otros no tanto. goza de las lengua. En caso | se imparte en los | rincones de bilingies son contrato de
ha inclinado al Sin embargo, lo mismas de que no se diferentes nuestro pais. cubiertas por docentes de otros
conformismo y no | que se ha oportunidades de | cuente con idiomas "docentes lugares del pais o
hay un desarrollo, | conseguido hasta | aprender como maestros amazoénicos. hispanos" que no son
como muchos ahora a mi por ejemplo bilingles se Ademas, se da el llamados asi, realmente
esperamos, que parecer estd ain | computacion, contratan uso de los muchos de estos | docentes (son de
aporte a la EIB. en un estado tampoco cuentan | monolingles, materiales docentes entre otras carreras
inicial. Se habla | con laboratorios | quienes de educativos comillas no profesionales) y el
de Educacion ni buena preferencia elaborados en la cuentan con desconocimiento
intercultural infraestructura ensefian en lengua de los titulos de la cultura de
bilinglie, pero no | de sus aulas. Los | grados diferentes pedagdgicos, ya | sus estudiantes, el
hay en muchas estudiantes de la | superioresy los | pueblos gue son poco acceso a las
escuelas selva no estudian | bilinglies originarios. personas que tecnologias, el
realmente esta en las mismas ensefian en cuentan con conformismo por
educacién. Ya condiciones que | inicial y los otro titulo parte  de las
que los un estudiante de | primeros grados profesional autoridades y la
conocimientos las grandes de primaria al (técnicos de en | desigualdad de
impartidos son ciudades. 100% en lengua enfermeria, oportunidades, ya
muchas veces También siguen | maternay en el administradores, | que es evidente
ajenos a la mandando a area de contadores, etc.) | que un estudiante
realidad de los escuelas rurales | castellano se bilingiie tiene
estudiantes; esto | bilinglies a trabaja més la pocas
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se manifiesta con
mas evidencia en
los pueblos mas
alejados del Perd,
pueblos que
pertenecen a los
diferentes
pueblos
originarios de la
Amazonia. Hay

docentes que no
dominan las
lenguas maternas
y por ende es
mas complicado
el proceso de
aprendizaje.

expresion
linglistica. el
Ministerio
entrega los
cuadernos de
trabajos en
ambas lenguas.

oportunidades de
poder continuar
sus estudios
superiores por su
nivel académico.

esfuerzos

particulares, uno

deelloses la

UCSS-Nopoki.
3. ¢Considera Si, por queé debe Si. Hay que Otro problema es | Si, la propuesta | Hasta el Si,enla Es necesario Se manifiesta una
necesario una de haber un buscar insertar en | que por ausencia | que se deberia momento actualidad los crear una necesidad de
nueva compromiso la educacion de profesores implementar en | considero que la | centros de propuesta formar
propuesta verdadero y superior los bilingues el examen de mejor propuesta | estudios pedagdgica que | profesionales
educativa de cumplirlo parael | conocimientos titulados, las admision del es Nopoki. Ya considerados de soluciones, capaces de
nivel superior desarrollo de propios de los ugels contratan 100 de los que cumple con | EIB no brindan | qué busque que | revertir la
para empezar a | nuestros pueblos. | Pueblos que docentes con ingresantes los parametros las facilidades los docentes que | realidad de la EIB
solucionar los saben como vivir | estudios no bilingles un necesarios y esta | necesarias alos | noson bilinglies | y, de manera
problemas que una mejor concluidos e 20% deberian en funciénalas | jévenes para y ensefien en general, llegar al
atraviesa la relacion con la incluso personas | ser ingresantes | necesidadesy recibir esta educacién punto de formar
educacién naturaleza, que la | con solo quinto monolingues problematicas educacién que bilingue se profesionales, de
intercultural que tenemos los | de secundaria por la alta existentes de las | es un derecho capacitenen la | diferentes
bilingle en la sujetos de las quienes se demanda comunidades ya que estos no | lengua carreras
selva peruana? ciudades adjudican auna | docentes nativas de los cuentan con originaria para universitarias, que
¢Por qué? urbanizadas y plaza de docente | bilingles, ya pueblos mallas poder brindar sean nhacidos de

alejadas del por el simple que los originarios. Es la | curriculares una educacion pueblos

cuidado del hecho de monolingies en | mejor propuesta | inclinados a esa | de calidad y originarios

medio ambiente. | dominar su el ejercicio del | de la educacion | clase de nuestros nifiosy | amazonicos, ya

Se necesita dar lengua estudio de la superior ensefianza solo | jovenes pueden | que, siendo ellos,

VOz a quienes originaria. carrera deberdn | universitaria tratan de tener la desde nifios,

fueron acallados
y marginados
para que nos
hagan participes

esforzarse mas
porque cuando
egresen saldran
dominando un

porque responde
a las demandas

educativas de las
zonas rurales de

adaptar lo que
tienen.

oportunidad de
aprender en su
lengua.

conocedores de las

dificultades  que
padece su
comunidad,
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de su sabiduriay
su manera de
afrontar la vida.

idioma étnico
gue escogieron.

la amazonia
peruana. Los
resultados a
través de los
egresados asi lo
demuestran.
Para ello ha sido
necesario
cumplir con una
educacion
superior con
pertinencia,
donde la mayor
fortaleza de la
preparacion
profesional fue
brindar una
formacion de
caracter
humano. Por lo
que se ha
considerado
como dos ejes
fundamentales
de la formacion
profesional; la
parte cristiana 'y
la valoracion de
la cultura
ancestral de cada
estudiante. Estas
dos dimensiones
ha sido de
mucha ayuda
porque sirvié de
pilar para el
crecimiento de
la identidad

pueden ellos
revertir a algo
favorable para su
comunidad, para
su pueblo.
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cultural y
espiritual de
todos los
integrantes de
Nopoki.

4. ;Cémo nacié
Nopoki? ;Con
qué propésito?

Naci6 con la
necesidad que se
ve hoy en dia (sic)
que en su
momento dos
sacerdotes de la
iglesia
observaron, en su
ambito de trabajo,
una necesidad.
Uno es el
Monsefior
Gerardo Zerdiny
el otro es el
monsefior Lino
Panizza. Ellos
vieron, en los
jévenes de
nuestras
comunidades, una
posibilidad de
formar
profesionales que
se dedicaran en la
ensefianza en
nuestro idiomay
demostrar que si
podemos como
indigenas y
mejorar la calidad
de nuestra
Educacién en
nuestros pueblos.

La UCSS a lado
del Vicariato
Apostdlico de
San Ramén han
unido fuerzas
para proponer
justamente una
"verdadera"
educacion
intercultural.
Esté propuesta
consiste en
formar
educadores
interculturales
bilingles. Los
mismos jovenes
pertenecientes a
los diferentes
pueblos
originarios
(ashaninka,
shipibo, yine,
etc.) son
invitados a
estudiar la
carrera de
educacion en
Nopoki. Un lugar
en el que no sélo
se va a estudiar,
sino donde se
convive, se vive

No, Nopoki es
una buena
alternativa de
solucién, pero
VEO que no es
suficiente para
atender a la gran
demanda.
Recomendaria
que la
universidad
recibiese méas
estudiantes cada
afio, y también
que el albergue
aumente en su
capacidad para
poder alojar a
mas estudiantes,
digo esto porque
pude percibir
que cada afio
después de
admision cientos
de estudiantes
que no lograron
ingresar vuelven
a sus
comunidades por
que el albergue
es limitado.

La UCSS
Nopoki nacid
del convenio de
la Universidad
Catolica Sedes
Sapientiae de
Lima con el
Vicariato
apostdlico de
San Ramén, con
el propdsito
formar
pedagogos en
educacion
bilinglies
enfocado
objetivamente a
jovenes de
etnias nativas.

Nacio de la
iniciativa de tres
Padres
Franciscanos y
posteriormente
del convenio de
dos instituciones
de la Iglesia
Catdlica, con el
propésito de
brindar una
educacién
intercultural
bilingue de
calidad. Es
decir, que los
nifos y nifias de
las comunidades
nativas de
diferentes
pueblos
originarios de la
selva peruana
cuenten con un
profesor
bilingue que
tenga el dominio
de la lengua
materna de los
estudiantes y el
dominio del
castellano para
dar una buena

Nopoki, nace
del pueblo y
para el pueblo
por la bondad
de un sacerdote
extranjero que,
viendo las
necesidades de
la EIB en los
diferentes
lugares,
comienza a
buscar alianzas
con
universidades.
Mons. Gerardo
s nuestro gran
canciller.

Nopoki surge a
raiz de esta
preocupacion de
ayudar a los
jévenes y todas
las comunidades
para que tengan
esta oportunidad
de una
educacién
superior y que
ellos mismos
sean promotores
y ensefien en
sus
comunidades en
su lengua
originaria.

Nopoki nace
gracias a un
convenio entre la

Universidad
Catoélica Sedes
Sapientiae 'y el
Vicariato

Apostolico de San
Ramon, donde el
monsefior
Gerardo Zerdin,
de nacionalidad
croata y obispo del
mencionado
vicariato, luego de
méas de 20 afios

siendo misionero
en la selva
peruana y
conociendo de

manera cercana la
realidad de los
pueblos
originarios
amazoénicos,
plantea un
proyecto
educativo  donde
implicaba formar
profesores
bilingies para
estas comunidades
y que ellos puedan
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el dia a dia.
Diferentes
pueblos a través
de sus
representantes,
los estudiantes,
se encuentran y
buscan que sus
pueblos, sus
conocimientos,
sus lenguas, su
modo de ver el
mundo, la vida
etc. pervivan.

ensefianza. Pero
€s0 no es todo,
este profesor
debe ser
conocedor de su
cultura para que
pueda aplicar los
métodos y
estrategias de la
pedagogia con
enfoque
intercultural.

ofrecer una
verdadera EIB de
calidad que los

nifios y
adolescentes

merecen. Este
proyecto fue

ofrecido a varias
universidades
peruanas, pero
solo la UCSS
acepto el reto.

5. ¢Cémo la
UCSS llega a
aceptar el
convenio con el
Vicariato
Apostolico de
San Ramén
para concebir
Nopoki? ¢En
qué consiste
dicho
convenio?

La UCSS,
representado por
el monsefior
Panizza, vio con
buenos ojos el
tipo de producto
que queria
instaurar el
proyecto
elaborado por el
Monsefior Zerdin,
pretendiendo
generar un aporte
positivo a la
educacién. El
Obispado de
Carabayllo y el
Vicariato
Apostolico de San
Ramén decidieron
asumir con tal
responsabilidad.
El convenio
consiste que el

La UCSS acepta
una invitacion
que ya monsefior
Gerardo Zerdin
habia hecho a
otras
instituciones. En
2006 la UCSS, a
través de su gran
canciller acepta
la propuesta de
brindar
educacién
superior a
jévenes de
diferentes
pueblos
originarios.

Nopoki nacié
para brindar a
los jovenes
indigenas la
oportunidad de
estudiar la
carrera
profesional de
educacion
intercultural
bilingle, para
que culminando
su carrera
puedan volver a
sus comunidades
a educar a sus
nifios en sus
propias lenguas
nativas.

Llega a aceptar
gracias a la
ONG Cesal,
quien promueve
el desarrollo de
las personas
mas
desfavorecidas;
el convenio
consiste en
formar una
Sede
Universitaria en
la selva donde
jovenes
indigenas de
lenguas y
culturas
diferentes se
formen para
profesores
bilinglies y asi
puedan
mantener viva

Desde las épocas
de la conquista
la Iglesia se ha
caracterizado en
brindar apoyo
con los
proyectos
educativos. Por
lo tanto, este fue
uno mas de esos
proyectos.
Donde tal vez no
se esperaba este
impacto social,
pero como es
una obra de
Dios, siguid y
sigue en
aumento en todo
aspecto. Este
convenio fue
firmado para
cinco
promociones en

Realmente no
se mucho de
cdémo se da este
convenio, pero
sé que la UCSS
se compromete
arecibir a
jovenes de las
diferentes
comunidades y
brindar una
educacién EIB,
por su parte el
vicariato paga
los gastos que
se generen.

Luego de tocar
varias puertas,
la UCSS aceptd
este gran reto,
ya que su fin es
de proyeccién
social a toda la
comunidad.

Este proyecto fue
ofrecido a varias
universidades
peruanas, pero
solo la UCSS,
representada por
el Obispado de
Carabayllo y su
Canciller, el
monsefor Lino
Panizza, acepto6 el
reto. Se inicié en el
2006 con 3 pueblos
(Shipibo,
Ashaninka y
Ashéninka) y con
una sola carrera
universitaria
(Educacion Basica
Bilingle
Intercultural),
donde no solo se
ofrecia formacion
profesional,
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Vicariato
Apostdlico de San
Ramon brinda
albergue a los
estudiantes que
vienen de lugares
alejados a la
region con mira a

su lengua 'y
tradiciones.

la formacion
magisterial
bilingtie
intercultural.
Asimismo,
considerado para
tres pueblos
originarios de la

también albergue
y apoyo
académico. A esto
se agrega el apoyo
de diversas
organizaciones
internacionales 'y
nacionales,

superarse y ser provincia de muchas de ellas

parte del Atalaya: por contacto con

desarrollo a su ashaninka, el vicariato, a las

comunidad y la asheninkay donaciones para

UCSS apoya con shipibo-konibo. mantener el

la parte Donde programa.

académica: la posteriormente

plana docente y han ido

administrativa, integradose

brinda los otros pueblos.

materiales de

estudio y los

recursos

necesarios para

realizar

investigacion.

Hay que resalta

que el grado de

bachiller y el

titulo de

licenciatura fue

totalmente gratis

hasta la

promocién 2015.
6. (Qué Como se dice, es | En Atalaya, No estoy tan El impacto que | Que laUCSS ha | Parala UCSS, El programa El impacto
impacto ha un golazo tanto provincia de seguro pero lo ha tenido cada sido reconocido | la Nopoki ha positivo se lo lleva
tenido la parala UCSS,ya | Ucayali, se que sé, es que la | afio ha sido el a nivel nacional | responsabilidad | abierto muchas | la iglesia catdlica,
existencia del que gand prestigio | encuentra UCSSes la incremento e internacional de crear un plan | puertas, muchos | representada por
programa y, también, para el | Nopoki. La Unica estudiantil y como una de estudios de nuestros la Universidad
Nopoki tanto Vicariato, ya que | universidad ha universidad que | posteriormente | universidad con | acorde a las jovenes Catolica Sedes
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para la UCSS el Monsefior tenido un gran acepto dicho egresaron inclusion social, | necesidades de | egresados son Sapientiae 'y el
como para el Gerardo Zerdin impacto para convenio, porque | docentes que brinda la los jévenes y reconocidos a Vicariato
Vicariato siempre ha Atalaya, porque | el vicariato comprometidos | educacion para el vicariato | nivel Apostdlico de San
Apostdlico de | manifestado que hay una apostélico de san | a brindar una intercultural buscar personas | internacionale | Ramdn, por
San Ramén? nada es imposible | universidad. Para | Ramén tocé las | educacién ensu | bilingle. El que aporten invitados a aventurarse a
cuando Dios esta | la UCSS, como puertas a muchas | comunidad vicariato de San | para cubrir los eventos que se realizar un
entre nosotros, en | universidad universidadesy | manteniendo su | Ramén unavez | gastos de realizan fuera proyecto que
bien de los que catolica el laUCSSesla lengua mas es estudios, del pais. ninguna
hemos puesto la impacto es que Unica que originaria. reconocido por alojamiento y institucion se
confianzay el lleva a cabo de acepto. El la poblacién alimentacion. atrevié a apoyar y
esmero gue uno manera efectiva | convenio indigena como que ahora es
como estudiante su Misién y consiste en que una institucion motivo de halago y
se ha visto Vision. Para el la universidad se que ayuda en el de investigacion a
reflejado, hoy en | Vicariato encarga de todos desarrollo de las diferentes
dia, en nuestro también tiene el los gastos comunidades a entidades
desarrollo mismo impacto, | académicosy el través de la nacionales e
profesional y cumplir su labor | vicariato cubre educacién y sin internacionales.
comunitario. misionera. todos los gastos fines de lucro. También fue un
del albergue. fuerte impacto
para la Ciudad de
Atalaya, donde
reside la
universidad, vya
que, siendo un
pueblo pequefio y
de dificil acceso,
tener una
universidad le
garantizaba tener
profesionales para
su ciudad.
7. ¢Qué Inexplicablemente | El impacto para Hasta el El impacto fue | Este proyecto El impacto es Ha cambiado la | Nopoki  provocd
impacto tuvo la | positiva. Ahora los pueblos momento ha la conservacion | educativonoes | enorme, yaque | formade pensar | un impacto
existencia de tenemos originarios es tenido un de la lengua cualquier los que egresan | de los padres de | positivo en los
Nopoki en los | profesores de que sus jovenes, | impacto muy originaria, proyecto, porque | de esta familia. Ahora pueblos
pueblos inicial y de y por tanto sus positivo, porque | gracias a los el universidad van | si ven que sus originarios
originarios primaria que pueblos, seran dicha docentes acompafiamiento | a las hijos pueden amazonicos,

amazoénicos?

dictan sus clases

capaces de

universidad ya

bilinglies de su

incansable que

comunidades

tener una

porque se les

179




en su propio
idioma y eso es
gracias a Nopoki.
Ahora, conya 4
carreras
profesionales,
genera
oportunidad de
superacion para el
desarrollo de
nuestros pueblos
originarios no
solo en el sector
educativo,
también
econdmico, social
y ambiental.

pervivir; de ser
profesionales, de
hacer llegar sus
conocimientos a
otros, de que su

cultura no muera.

A través de
Nopoki ven con
esperanza un
futuro mejor,
para ellos, para
su pueblo y para
sus
conocimientos.

arrojo muchos
profesionales
que hoy en dia
ya se encuentran
laborando, no
solo a
educadores, si no
también
egresaron
ingenieros,
administradores
y ya pronto
egresara la
primera
promocion de
contabilidad.

misma etnia.

brinda el
Vicariato
Apostdlico por
medio de su
Obispo el
Monsefior
Gerardo Zerdin
no lo hace una
persona
cualquiera. Solo
lo hace la
persona que ha
sufrido a lado de
un indigena, que
ha sentido
hambre y sed
como un
indigena, que ha
sufrido de una
enfermedad
como un
indigena y que
ha pasado
muchas
necesidades
viviendo en una
comunidad
indigena y que
vivio, sintid y tal
vez pensd como
un indigena
viviendo de
cerca esta gran
necesidad; solo
este tipo de ser
humano pensaria
en dar la
oportunidad a

con otra visién
de educacion,
entregay
responsabilidad
para con los
nifios.

profesion. Antes
se crefa que solo
los varones de
las comunidades
podian venir a
estudiar y eran
pocas mujeres
las que venian,
pero fueron
pasando los
afios y Nopoki
cuenta con mas
mujeres
egresadas y
talentosas.

ofrecia

formacién
universitaria a sus
hijos sin desligarse

una

de su realidad
cultural ni de su
idioma. Nopoki
asegura una
formacién
profesional de
calidad, con
enfoque
intercultural,
donde la

convivencia con
diversas culturas,
no solo en el
aspecto

académico, sino
también en la
convivencia diaria
en el albergue de
la universidad,

implica
interactuar con
otras culturas,

aprender de ellas
y respetar sus
diferencias.
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los jévenes de
los pueblos
indigenas, y que
fue recibido con
hambre y sed de
estudio de parte
de los jovenes
de los pueblos
originarios.
Causando
mucho impacto
social y cultural
como
consecuencia del

crecimiento
personal y
profesional.
8. ¢Qué Hay varios, en Hay varias Un muy buen La ONG Cesal, | El Vicariato La UCSS, la Fondo italo Diversas
organizaciones | especial aquellos | instituciones que | impacto, porque | La UCSS, El Apostélico de Municipalidad Peruano, Beca organizaciones
nacionales e que tienen han contribuido les dala Vicariato de San Ramon, la de Atalaya, Marina, nacionales e
internacionales, | vinculacion con Nopoki. oportunidad a los | San Ramon, UCSS, Ong CETEM, Municipalidad internacionales
privadas o directa con la Cesal, Caritas jévenes Asociacién CESAL, FIP, Vicariato Provincial de han apoyado al
publicas, se Iglesia Catdlica Espafia, CAAP, indigenas que no | Unacem, Zapallal, Apostélico de Atalaya, nacimiento y
involucraron en | como los grupos etc. cuentan con Organizacién Persona San Ramon, etc. | Caritas, permanencia del
el nacimientoy | carismatico, recursos para Madre Coraje, solidaridad, Vicariato programa a parte
permanencia de | Caritas, la ONG que salgan a Asociacion Maria Marina, Apostdlico de de la UCSS y del
Nopoki? Cesal, las ONG estudiar a otras Zapallal, El Vaticano, San Ramén, etc. | Vicariato,  tales
espafioles e universidades Agencia Alas de como: Caritas,
italianos, la por insuficiencia | Andaluza de Esperanza, el CESAL, CAAP,
misma UCSS, etc. econdmica, pero | Cooperacion municipio de UNACEM,
Nopoki lesdala | Internacional Atalaya 'y CETEM, Fondo
oportunidad de para el muchos més. italo Peruano,
ser profesionales | Desarrollo Organizacion
sin ningun costo. | (Aacid), Madre Coraje,
Pluspetrol. Asociacion
Zapallal, Agencia
Andaluza de

Cooperacion
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Internacional para

el desarrollo,
Pluspetrol, Alas de
Esperanza,
Municipalidad
Provincial de
Atalaya, etc.
9.Si Mucho, ya que, en | Hay un progreso | Nopoki sigue En el 2006 Ha progresado Es evidente el En gran parte de | En los 14 afios de
comparamos el 2006 se inici6 invaluable, hay permanente Nopoki inicio mucho, porque progreso. En los pueblos se existencia de
entre el Nopoki | con solo una mas de 150 gracias al con una ha crecido en solo ha logrado Nopoki, ha
del 2006 y el carrera nuevos vicariato, facultad de poblacién de infraestructura | cubrir las plazas | mejorado
Nopoki del profesional y el profesionales, también gracias | Educacién estudiantes, el ya es mucha, vacantes, pero notoriamente. En
2020 ¢ Cuanto alumnado era un que estan a organizaciones | intercultural plan de estudio pasar de lasala | adn faltallegar | el 2006 se inicid
ha progresado grupo de 50 trabajando como | no bilingle, con contextualizado | parroquial aun | aotros pueblos. | con un grupo de
el programa a aproximadamente, | docentes en sus gubernamentales | cuatro grupos existe materiales | campus de 50 estudiantes
favor de los €s0 sin mencionar | propios pueblos, | quienes dan étnicos didécticos del muchas aproximadamente,
pueblos que las primeras ensefian apoyo no solo (Ashaninka, programa en hectareas, de 3 pueblos
originarios clases se dictaron | utilizando su econdmico sino | Ashenika, Yine | siete lenguas construida por originarios
amazonicos? en el salon propio idioma. también en y Shipibo), originarias, el los mismos amazobnicos, una
parroquial. Hoy Lo que era un materiales luego se curso de lengua | estudiantes de carrera
cuentan con mas deseo se ha educativos, Gtiles | increment6 dos | originaria de las primeras profesional y todo
carreras, esta hecho realidad. de aseo, entre etnias mas llevar hasta los promociones ello en el salén
aprobada con la Nopoki ha otros. (Awajun y tres afios de con el apoyo de parroquial, en
SUNEDU, tiene abierto sus Yanesha), estudio superior, | organizaciones Atalaya; alli
infraestructura puertas para asimismo se hay mas extranjeras con estudiaban y
tanto en el jévenes de mas aperturaron dos | profesores sus donativos. convivian.  Hoy,
albergue como en | pueblos facultades més | bilingues en el Ahora, Nopoki 2020, cuentan con
la universidad, originarios. (Administracion | programa, etc. €s un campus un campus a las

hay aumento de
alumnado, y tiene
muchos egresados
de prestigio.

y contabilidad,
e Ingenieria
Agraria).

para jévenes
gue desean ser
profesionales y
pueden realizar
su suefio con
esfuerzoy
mucho estudio.
Actualmente,
las diferentes
comunidades de

afueras de la
ciudad, con mas
de 150 egresados,
aproximadamente
400 estudiantes de
4 carreras
profesionales y
provenientes de 19
pueblos
originarios
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muchos pueblos
originarios
amazonicos
tienen mas
docentes que
hablan sus
idiomas y eso
es gracias a
Nopoki.

amazbnicos, una
plana docente
intercultural
(algunos de ellos
dominan el idioma
y son sabios de
una comunidad),
un albergue,
material
bibliografico, un
centro médico y
una casa para
voluntarios.

10. (En qué
consiste el
proceso de
admisién?

Dar el examen
escrito de lengua
originaria, luego
el examen escrito
en castellano y,
finalmente, la
entrevista en la
lengua originaria
que pertenece,
frente a las
autoridades de la
universidad y de
los profesores-
sabios de las
lenguas
originarias.

Ella tiene tres
etapas: 1 Examen
escrito en idioma
originario. 2
Entrevista en
idioma originario
a cargo de los
sabios del pueblo
al que pertenece.
3. Examen de
conocimientos.

Progres6 mucho,
pero puede
mejorar aun mas,
como dije
anteriormente
Nopoki tiene
renombre casi a
nivel nacional y
cada afio mas
personas
apuestan por
estudiar en dicha
universidad, pero
la capacidad de
dichas
instalaciones es

Consiste en un
examen de
conocimiento y
entrevista
personal el cual
tienes que sacar
una nota
aprobatoria para
poder ingresar a
la UCSS.

Consiste en
conocer en qué
nivel de
conocimiento
llegan los
estudiantes de
nivel secundario.
En el caso de los
jovenes de
diferentes
pueblos
originarios es
para tener en
cuenta el nivel
de dominio oral
y escrito de sus

Los EIB tienen
tres tipos de
examenes: un
examen oral,
examen escrito
y el examen de
conocimiento.
Los dos
primeros en
lengua
originariay
dirigidos por
docentes EIB.

El alumno debe
dominar su
lengua
originaria, el
examen consta
de: EI 50% de
conocimiento de
su lengua
originaria (oral
y escrita). El
50% de
conocimiento
académico
(cultura general,
matematica,
razonamiento

El proceso de
admision consiste
en tres fases: 1.
Examen escrito de
lengua originaria,
2. Entrevista en
idioma originario
a cargo de los
docentes de
idioma originario
y autoridades de
la universidad. 3.
Examen de
conocimientos
generales.

limitada. lenguas verbal, biologia)
originarias. sumados estos

dos examenes

nos dan el

100%.
11. ;Cudl esel | Tituladoy con La méas Consiste en dar Ser un docente | Tener grados Profesionalesy | Docentes Se destaca lo
perfil de un grados importante es un examen de comprometido académicos, sabios que estén | capacitados en siguiente: Docente
docente académicos; un tener una aptitud, donde con la tener un buen dispuestos a dar | la materia, universitario con
universitario docente aperturay solo ingresaran educacion nivel de dominio | mas que sus capaces de grados
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que forma parte

intercultural

respeto por las

los jovenes con

intercultural

oral y escrito de

conocimientos

generar en los

académicos,

de Nopoki? competitivo, con | personas que mayor bilingte de los | la lengua ancestrales y alumnos la intercultural, con
vocacion y con pertenecen a capacidad. Lo jovenes originariay el cientificos: investigaciony | vocacion de
ganas de trabajar | otras culturas. Se | bueno que en indigenas. castellano, tener | vocacion de creatividad. servicio 'y que
teniendo en podria decir ser Nopoki y para la estudios de servicio, que motive a la
cuenta nuestra interculturales. carrera de Interprete y demuestren que investigacion
diversidad Estar dispuesto a | educacion el traductor, tener realmente aman cientifica. En el
cultural. escuchar y examen de una ética ensefiar, de esa caso de los
aprender de los admision consta profesional en forma tener un docentes de
demas. Un de dos docencia, etc. modelo que idiomas
espiritu de examenes: uno seguir para mi originarios
servicio. que es el examen formacién (docentes-sabios),
de conocimiento como docente se afiade el hecho
y el otro que es bilingte. que realmente
una entrevista conozcan el
pero en sus idioma vy los
respectivas conocimientos
lenguas ancestrales de su
originarias, asi cultura.
estos jovenes
pueden
desenvolverse
sin problemas.
12. ;Qué tipos | Hay de todo. Nopoki tiene Ser un docente Cuenta con Son respetuosos, | Docentes Cuenta con Hay tres tipos de
de docentes Pero, en base a los | entre sus preparado y docentes en algunos casos | comprometidos | docentes por docentes: 1.
universitarios afios que estudié docentes a 6 capaz de afrontar | bilinglesy se identifican con la especialidades y | Docente-sabio,
tiene Nopoki? | en Nopoki, puedo | sabios, maltiples monolingues. con sus valores | formacién de lo que més valor | aquel que es
decir que habia 3 | pertenecientesa | problemas ancestrales de su | los jovenes de tiene es que se reconocido por su
tipos de docentes: | los pueblos porque hay cultura; son diversos cuenta con comunidad y que
los que son de originarios jévenes que solidarios, pueblos docentes que es profesional, por
nuestros pueblos | ashaninka, vienen de humildes, originarios y ensefian en su tanto, esta
originarios, los shipibo, yine, distintas demuestran conocedores de | lengua capacitado para
que vienen de asheninka, realidades. responsabilidad | sus pueblos. En | originaria. dedicarse a la
Lima o que yanesha, También el con su pueblo, Nopoki hay de formacion
hablan solo el matsiguenga. docente debe ser muy reservados, | todo: los que universitaria y, a
castellano y, por Estos sabios, capaz de etc. son de diversos la vez, al estudio y
altimo, los conocedores de convivir pueblos conservacion de su
extranjeros. Eso su culturay diariamente con originarios, idioma y todo lo
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si, todos
competitivos y
comprometidos
con el desarrollo

de los estudiantes.

hablantes de su
propio idioma
son los que se
ocupan de los
estudiantes los
primeros
semestres. Luego
estan los
docentes de las
didacticas y los
cursos de
formacion de los
altimos
semestres. A
ellos se afiade
algunos docentes
jévenes que son
egresados de
Nopoki, y que
destacaron como
estudiantes.

jévenes de al
menos unas 19
culturas
diferentes.

luego estan los
profesores
“hispanos”, ya
que solo hablan
en castellano, y
estan aquellos
gue vienen de
otros paises.

que implica. 2.
Docente

“hispano”, aquel
gque proviene de
Lima, enviado por
la sede central de
la UCSS o es de la
region y solo habla
el castellano. Son
docentes que
ensefian los cursos
de especialidad. 3
Docente-

extranjero, aquel
que proviene de
paises como ltalia
o Espafia y que es
enviado por la
UCSS, por motivo
de intercambio,
para el dictado de
un curso por un

semestre a
Nopoki.
13. (Qué Ofrece 4 carreras: | Hoy ofrece 4 Tiene docentes Educacion EBBI, Educacion Contabilidad, Actualmente
carreras Educacion carreras. Lamas | muy preparados, | Intercultural Contabilidad, Intercultural Administracion, | ofrece cuatro
profesionales bilingtie importante con un nivel Bilingue, Administracién | Bilingue, Ingenieria carreras
ofrece Nopoki? | intercultural, Educacion muy bueno, Administracion, | e Ingenieria Administracion, | Agrariay profesionales:
Ingenieria agraria | Intercultural quienes nos Contabilidad e | Agraria. Ingenieria Educacion Educacion Bésica
con mencién Bilingle; luego imparten sus Ingenieria Agraria con Bilingue. Intercultural
forestal, esta la de conocimientos Agraria. Mencién Bilingue,
Administraciéony | Adminitracion. sin limites. Forestal y Administracion,
Contabilidad. Después también Contabilidad. Contabilidad e

se aperturo6 la
carrera de
Ingieneria
Agraria;
finalmente hace

Ingenieria Agraria
con mencion
Forestal.
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poco se abri6 la

carrera de
Contabilidad.
14. ;Con qué Con el proposito La carrera de Educacion Conel Con el proposito | Para lograr Conel Con el propésito
propasito se que el joven Educacion bilingue proposito de de brindar buen | contribuir con proposito de de formar
ofrece estas puede Bilingie intercultural, que los jovenes | servicio, que la mejoray gue tengan mas | profesionales que
carreras a los desempefiarse en | Intercultural estd | ingenieria egresados sean promotores | avance de las posibilidades de | provengan de
jovenes de estas carreras para | dirigido agraria, regresen a sus de desarrollo de | comunidades de | contar con una pueblos
pueblos el desarrollo de especificamente | administraciény | comunidades sus comunidades | los pueblos carrera originarios
originarios? sus comunidades | a los jovenes contabilidad. nativas a y de la Regién. originarios profesional. amazolnicos para
en todos los pertenecientes a impartir amazénicos, que sean
aspectos: como los pueblos educacién. formando protagonistas del
educador originarios, y el profesionales cambio y
bilinglie, como propdsito es que nacidos de estos desarrollo de sus
ingeniero agrario, | se promueva el pueblos, de esa comunidades, de
como desarrolloy forma podrén esta forma, ser
administrador o progreso de estos ser capaces de capaces de
contador. Es pueblos. Las solucionar los solucionar los
decir, un otras carreras problemas que problemas que
profesional fueron abiertas acarrean a su acarrean a su
calificado que ante la peticion comunidad ya comunidad.
provenga de la de los residentes que de por si lo
misma comunidad | del pueblo de saben desde que
nativa, del mismo | Atalaya. Pero si tienen uso de
pueblo originario | algun joven razon.
amazénico. perteneciente a
algun pueblo
originario desea
estudiar
cualquier carrera
puede hacerlo.
15. ¢Cudl ha La elaboracion Es un trabajo que | Con el propésito | Para dicha En el primer Un estudio Se toma en La elaboracion de
sido el siempre ha sido fue realizado por | de que los malla curricular | momento se exhaustivo de cuenta la las mallas
procedimiento | con la ayuda del Monsefior jovenes que se ha contado realizo el las diferentes realidad y el curriculares esta a
para la Monsefior Gerardo Zerdin, | egresen vuelvan | con la diagnostico de comunidades, el | contexto en el cargo del
elaboracion de | Gerardo Zerdiny | con el apoyo de a sus participacion de | los pueblos convivir con las | que vivimos, monsefior
las mallas de los profesores | Juan Ruiz y los comunidades y los docentes originarios, comunidadesy | seleccionando Gerardo Zerdin y
curriculares de | bilinges, profesores puedan ser el bilingiies y teniendo en conocer de CUrsos que son del equipo de
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las carreras
profesionales
que ofrecen,
donde el
ambito
intercultural
amazonico y la
ensefianza del
idioma
originarioy la
etnomatematica
forman parte de
ello?

basandose en las
necesidades
académicas y el
contexto
intercultural y
bilingtie de los
estudiantes para
que puedan tener
una ensefianza de
calidad. Recuerdo
que, antes de
terminar mi
carrera, iban a
cambiar la malla
curricular. Decian
que era para
mejorar la
formacion
profesional,
donde los
conocimientos
ancestrales y los
cientificos puedan
ser estudiados
teniendo igual de
importancia.
Recuerdo mis
clases de idioma
originario, el de
etnomatematica,
las didacticas,
todas enfocadas a
la ensefianza de la
EIB, también
legislacion
educativa ¢Se
acuerda,
profesora?

expertos de la
facultad en temas
de Curriculares.
Monsefior
estudio una
maestria sobre
interculturalidad
en la San Marcos
y havivido en la
selva por 20
afios; por ello
con esa
experienciay el
apoyo del
antrop6logo Juan
Ruiz, de la San
Marcos. La malla
curricular ha sido
modificada
varias veces, y
las
modificaciones
fueron pensando
en brindar una
verdadera
educacion
intercultural.

ejemplo y
también trabajen
en beneficio de
sus
comunidades.
0jo, los
egresados de
Nopoki estan
preparados
profesionalmente
para laborar a
nivel nacional e
incluso en paises
extranjeros.

conocedores de
la realidad de
los pueblos
indigenas sobre
la gramatica de
los diferentes
idiomas al igual
que la

etnomatematica.

cuenta las
necesidades de
aprendizaje de
los nifios y nifias
en todas las
materias, la falta
de los profesores
bilingues, la
situacion de
salud de la
poblacion de la
nifiez, la falta de
buena
alimentacién de
la poblacidn de
estudiantes, la
parte geogréafica
el aislamiento de
muchas
comunidades
indigenas, la
situacion
econdémica, el
nivel de estudio,
etc.

cerca sus
necesidades y
tener docentes
gue conozcan
su realidad.
Para lograrlo, se
convoca a los
docentes de
lenguas
originarios de la
universidad y a
los profesores
de especialidad,
de esa forma se
elabora la malla
curricular que la
cambian o
actualizan para
mejorar la
calidad
educativa.

primordiales
para su proceso
formativo.

docentes
conocedores de la
cultura de los
pueblos
originarios
amazonicos como
también docentes
expertos en las
carreras
profesionales.

Parte de este
trabajo ha sido
acompafiado con

el apoyo  del
antropologo Juan
Ruiz y
supervisado por la
UCSS.

187




Hicimos un video
sobre la ley de la
reforma
magisterial en 7
idiomas
originarios. Fue
una experiencia
Unica. También
las practicas
preprofesionales
con el profesor
Juan Lopez.
Nuestras familias
esperandonos y
ver como nos
convertiamos en
profesores
Yanesha. Ya
pronto volveré a
mi casa, tengo
que terminar mi
tesis para
licenciarme.

16. ;Cémo Mucho, ya que la | Brindandoles una | Llegar a un Aporto con las En la formacién | Brindando una | Tenemos Uno de los aportes
UCSS Nopoki | mayoria de los educacién basada | consenso, entre diferentes personal educacién egresados muy | significativos que
aporto en la egresados en principios el monsefior, los | charlas de modificando sus | realmente EIB competentes Nopoki ha
formacion regresan a su morales, profesores de las | reflexion, actitudes con la | en el nivel quenosoloson | brindado a sus
personal y puebloy, a pesar | respetando su lenguas retiros practica de superior para contratados en egresados es la
profesional de | de la distancia, culturay originarias y los | espirituales valores para ello | mejorary sus formacion
sus egresados? | estd oportunidad aproximandose a | profesores de sobre el ha sido ayudar a las comunidades profesional  con
que ofrece la sus propios especialidad, desarrollo necesario la diversas sino también en | enfoque
UCSS queda contextos de para que los personal y formacion comunidades de | las zonas intercultural,
marcada en la vida. estudiantes, al residencia en espiritual y en lo | la amazonia urbanas. donde los
calidad educativa | Ofreciéndoles egresar, vayan a | albergue profesional los peruanay los conocimientos
que ofrece los una carrera sus comunidades | universitario, y | conocimientos valores cientificos y
egresados en su propuestas de y puedan enlo disciplinares ancestrales de ancestrales
labor profesional. | formacion impartir sus profesional con | adquiridos los pueblos forman parte
Lo veo en mis continua, conocimientos la formacion puesta en originarios. fundamental de su
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colegas yaneshas

maestrias.

en sus propias

académica con

practica en la

perfil profesional.

que fueron mis lenguas los diferentes medida que han
comparieros de originarias y profesores. ido teniendo
estudio en ejercer su experiencia
Nopoki. Nos profesion desde la préactica
esforzamos por manteniendo su profesional y ya
hacer bien nuestro identidad en el campo
trabajo y todo ello cultural en alto. laboral han
selodeboala mejorado
formacion mucho. Se
profesional observa esas
recibida en actitudes cuando
Nopoki. demuestran su
profesionalismo
en su ambito
laboral.
17. ¢Qué Por parte de la Es un docente UCSS aportd El beneficioes | El Reconocimiento | De una u otra El egresado de
beneficios universidad, la que brindandoles no | obtener una reconocimiento | de la labor forma son mas UCSS-Nopoki
recibe hoy el formacion que verdaderamente | sélo plaza docente de su pueblo, de | profesional que | reconocidosy recibe, por parte
egresado como | uno como puede ser conocimiento, en el pueblo los padres de realizan en sus | por su de su comunidad,
profesional de | egresado ha Ilamado Profesor | sino también originario ya familia, de las respectivas desempefio son | respeto y el
UCSS Nopoki | recibido. De ahi intercultural forméandolo en seaensu autoridades y de | comunidadesy | solicitados enla | respaldo de sus
en su pueblo no mas, ya que, bilingle, y puede | valores, comunidad u los nifios y nifias | el respeto como | institucion autoridades
originario, en para la tesis de ensefiar en principios y otras donde se de las I1.EE. profesional. educativa. inmediatas
su regiony en licenciatura, aun idioma propio, en | sobre todo les habla el mismo (lideres
Su campo no esta muy claro, | castellano, forma para ser idioma. En el indigenas), por
laboral? espero que eso conoce su cultura | buenas personas | campo laboral parte de su region,
mejore pronto. En | y conoce las para la sociedad. | hay méas son valorados ya
cuanto a nuestra pedagogias y oportunidad de gue dominan el
comunidad y la métodos de trabajo para idioma originario

UGEL
Oxapampa, sé que
mis compafieros
han podido salir
adelante. Lito ya
es docente
nombrado y es
director de

ensefianza. Por
ello han tenido
acceso con
facilidad a los
empleos. Han
promocionado
también a sus
pueblos. Hay

ocupar cargos
en programas
educativos
como
acompafante
pedagdgico.

y son el canal para
interactuar con la
poblacion. En
cuanto al campo
laboral, como
suelen destacar
por el dominio
idiomatico, suelen
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colegio y Jersi
recibié un premio,

varios que han
destacado como

tener empleos en
las carreras a las

Creo que era un docentes. que fueron
bono, por su labor preparadas,
destacable en su algunos de ellos
colegio. Ambos logran, en poco
hablan de manera tiempo, ser
muy fluido el director o gerente,
Yanesha y son dependiendo  del
muy respetados campo y de la
en mi comunidad. realidad del
centro de labores
y su ubicacién.
Determinar 18. ;Qué tipo Pocas, pero hay. Hay varios Recibe mayor Los estudiantes | Investigaciones | Encuantoalos | Guias de las Son contados las
como el | de Estan los investigadores oferta laboral, y | junto con los educativas, docentes, estan | etnias investigaciones
enfoque investigaciones | manuales de interesados o que | alavez les docentes han estudio sobre las | las guias de los | (ashéaninka, que se han
intercultural ha realizado los | idiomas ya han hecho ofrece una mejor | logrado lenguas idiomas ashéninka, yine, | realizado en
es importante | docentesy los | originarios hechos | investigaciones calidad de vida. investigar originarias, la originarios, no | yanesha, Nopoki. El
en la | estudiantes de por los profesores | acerca de acerca de sus gramaética de los | todos, aun estan | shipibo), guia primero de ellos
formacién Nopoki? de lenguas Nopoki. Desde la conocimientos | siete pueblos; trabajandolo de castellano, son los manuales
profesional originarias y del antropologia, la culturales de yine, asheninika, | con el guia de de idiomas
en la Monsefior Zerdin | educacién como sus etnias. ashaninka, asesoramiento etnomatematica. | originarios hechos
creatividad e y que son este caso, y hasta yanesha, del monsefior por los docentes
innovacion reconocidos por el | desde el punto de shipibo, Zerdin. En el de lenguas
expresada a MINEDU. Hay vista de la matsigenka y caso de los originarias y el
través de la una tesis de economia. nomatsigenka. estudiantes, esta monsefior
investigacion, licenciatura que De parte de los los cantos y Gerardo Zerdin,
en base a la fue sustentada en estudiantes, la mitos de los todas ellas
experiencia Lima que Lito importancia de pueblos reconocidas por el
del programa presentd, ahora es los mitos y yaneshas, que MINEDU,
Nopoki de la docente nombrado cuentos en la fue una tesis de exactamente por
Universidad en Oxapampa, ensefianza de las | licenciaturay la DIGEIBIRA.
Catolica donde esta las escuelas EIB y algunos Luego estan los
Sedes comunidades de la contribucion proyectos de libros de cuentos
Sapientiae, mi pueblo. Sé que de la UCSS investigacion elaborado por
Ucayali, su hermano Nopoki en la relacionados a estudiantes y
2020. Didier, que formacion de las | las costumbres docentes (Relatos

anteriormente ha

mujeres

de las

Nopoki y Relatos
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viajado a Chile a
dar una
conferencia con
otros comparieros
de Nopoki para
hablar sobre
interculturalidad,
hace poco,
sustento su tesis
de licenciatura.
Creo que ahora
estd en un equipo
de investigacién
internacional
donde se han
interesado mucho
en Nopoki.
También estan las
investigaciones
del profesor
Hilario Castillay
de usted acerca de
Nopoki en el
aspecto
académico.

indigenas.

comunidades de
los diversos
pueblos
originarios
amazonicos.

Matsigenka).
También esta
pequefios articulos
escritos por
docentes que
estuvieron por un
tiempo
determinado  en
Nopoki.

Finalmente, estan
las investigaciones
de los estudiantes
para la obtencién
de grados vy
titulos.

19. ;Cémo ha Muy reconocible, | Hay presencia de | No tengo tanto Destaco con la Ha destacado en | Nopoki viene Conla Por ser un

destacado por el gran trabajo | Nopoki a través | conocimiento en | exposicién en el siendo muy participacion de | programa

Nopoki a nivel | que vienen de los docentes, | eso, pero eventos reconocimiento | reconocido a nuestros innovador y casi

nacional y en el | desarrollando en estudiantes y supongo que internacionales | de las lenguas nivel nacional e | alumnos, desconocido, suele

extranjero en bien de la directivos de la egresados, al enfocada en la originarias internacional. egresados y destacar en los

diversos superacién de los | universidad en hacer sus tesis, experiencia del | Amazoénicas del | Ha participado | ahora docentes | congresos

eventos pueblos muchos eventos: | estan haciendo dialogo Perd, las en diversos como ponentes | nacionales e

académicos y originarios. Sé simposios, investigaciones. | intercultural en | culturas congresos, o invitados en internacionales.

de que ha sido seminarios, Sugiero que se Nopoki. ancestrales y el seminarios, los eventos que | Algunas se han

investigacion? | expuesto en congresos, etc. promueva mas la modelo de encuentros, se realizan dado en Chile,
Espafia graciasa | Chile, Espafia, investigacion de educacion entre otros. organizadas a México, Espafia,
la profesora Jovita | Australia, Italia, | parte de los intercultural Nopoki recibié | nivel nacional e | EE.UU, incluso en
Vasquez, en etc. El mas estudiantes y bilinglie en el al Papa internacional El Vaticano. Fue
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México por parte
del profesor Juan
Ruiz, en Chile,
gracias al Dr.
Bolis, en
Washington
graciasausted y a
Didier, con el
apoyo del Dr.
Musso, también
enLimayen
provincias gracias
los profesores
comprometidos

importante a mi
parecer fue el

encuentro con el
Papa Francisco.

docentes.

nivel superior
universitario.

Francisco en
Puerto
Maldonado e,
incluso, uno de
sus egresados
estuvo en Roma
junto al Papa.

con el tema
Nopoki.

el anfitrion para
recibir al Papa
Francisco en el
2018 en Puerto
Maldonado.
Actualmente
algunos de sus
docentes-sabios 'y
egresados forman
parte de equipos
de investigacion
interdisciplinar.

con Nopoki.
Especificar 20. ¢Qué Ninguna como Hubieron Sé muy poco. En la Provincia | A nivel Una mas Conozco acerca | Si  bien  hubo
como el | informacion Nopoki en el propuestas pero Supe de la de Satipo de la | nacional, conla | cercana es el de laUNIA que | programas 0
enfoque conoce acerca | Perd. Al menos, que sustentacion de Regién Junin caracteristica de | albergue de ofrece una proyectos de
intercultural de experiencias | nadie se ha lamentablemente | tesis de algunos | existe una sede | Nopoki, ninguna | Mazamariy de | educacion formacion
es importante | similares a atrevido a realizar | no funcionaron. comparieros de la y a nivel puerto ocopa, intercultural. profesional  con
en la | Nopoki? un proyecto asi No tengo mayor | nopokinos, Universidad internacional en | pero que dan enfoque
formacion como el de conocimiento de | también de Mayor de San México solo educacién intercultural
profesional Nopoki: que dichas algunos Marcos que escuché primaria, a los ejecutadas por el
con las vayan atu propuestas. profesores, como | brinda también | comentarios, nifos. estado peruano y
experiencias comunidad el el de la profesora | Educacién desconozco. que algunos de
preliminares mismo monsefior Jovitay el Intercultural ellos aun existan,
de formacién y que te ofrezca profesor Julio. Si | Bilingue. de algin modo
profesional una formacion hay mas, debe fueron opacadas
universitaria profesional, que difundirse para por la existencia
intercultural luego te lleven a que los de Nopoki. Las
en el Perd, en la universidad y te estudiantes mas  resaltantes
base a Ia alojes alli, te den tengan de donde son los que ofrece
experiencia de comer, te den inspirarse y la UNIA
del programa un lugar donde proyectarse a (Universidad
Nopoki de la descansar, te den grandes cosas. Nacional
Universidad estudio, te den Intercultural de la
Catolica materiales, libros, Amazonia), la
Sedes cuadernos. Un Complementacion
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Sapientiae,
Ucayali,
2020.

lugar donde
conoces mas
gente de otras
culturas. Alli
conoci a Sairenita
(Matsigenka), a
Liz (Shipibo), a
Rosali
(Ashéninka), a
Rogelio
(Hunikuin) (un
momento de
silencio), fueron
buenos afios. Creo
que ninguna
institucién, ni el
Estado, se ha
preocupado tanto
como Nopoki, y
lo que representa,
por nosotros y por
los jovenes de
nuestros pueblos,
ya que no es un
deseo lejano el de
ser profesional:
ahora ya es
posible.

Pedagdgica y
Programas de
Bachillerato, de la
UNMSM, situada
en Satipo, entre
otros.

21. ;Qué
diferencia
Nopoki de
otras
experiencias
educativas de
formacion
superior?

Que en Nopoki se
forma
profesionales a
través del estudio
en lengua materna
yla
interculturalidad
de muchos
pueblos de la
selva peruana.

Nopoki estd en la
selva, ella esta
insertada en el
contexto mismo
de los
estudiantes. Y
trata de que la
viday la
universidad sean

complementarias.

Ninguna, y si la
hay, tampoco ha
sido difundida.
Nopoki, al
menos para mi,
como estudiante
universitario, es
Unica.

Nopoki brinda
una educacion
inclusiva a los
jévenes de los
pueblos
originarios
siendo su
prioridad la
conservacion de
su lengua

Existe mucha
diferencia;
primero que es
de la Iglesia, por
ese lado es
incomparable. El
acompafiamiento
cercano de la
Iglesia a los
estudiantes del

Tiene un plan
curricular que
no solo abarca
el conocimiento
sino también la
formacion
espiritual que
asegura el
compromiso
real del

Que Nopoki
brinda una
educacion
cercanay
familiar a los
estudiantes
teniendo en
cuenta nuestra
realidad.
Partimos de la

La diferencia
entre Nopoki con
otras

universidades es
notoria: la
ubicacién del
campus, entre el
rio Tambo y el
nacimiento del rio
Ucayali, el

193




Creo que, por eso,
salimos
reconocidos por la
SUNEDU. EI
representante de
SUNEDU vino a
Atalaya a entregar
el licenciamiento
delaUCSSenel
mismo Nopoki.

Las préacticas
pre-profesionales
se hacen en las
escuelas de los
pueblos
originarios. Las
otras propuestas
tratan de que el
estudiante se
movilice a otro
lugar aprenda y
retorne a su
contexto.

originaria de las
diferentes
etnias. a
comparacion de
otras
universidades.

albergue. La
Beca Nopoki. El
acompafiamiento
de las practicas
preprofesionales
de parte de los
profesores de su
pueblo y en su
misma
comunidad. El
plan de estudio
contextualizado.
Profesores
bilingiies con
experiencia y
sabios.
Asistencia a
clases con su
indumentaria de
su pueblo.

egresado con
sus
comunidades.

parte humanay
creemos en los
valores que uno
debe fortalecer
en los
estudiantes.

albergue con todas
las comodidades,
la necesidad de
dominar uno de

los idiomas
originarios
amazonicos, la
plana docente
variada, las aulas,
la malla
curricular con
enfoque
intercultural, las
practicas

preprofesionales
en las mismas
comunidades
nativas, las becas
patrocinadas por
entidades
nacionales e
internacionales,
etc.

194




Anexo 10: Validacion de instrumentos

f’“’a&& A o £
1 it etero Al Education Superintendencia Nacional de f:;ff,;:;ﬁg,:g:g;g?:?n e
Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TITULO INSTITUCION
MAGISTER EN EDUCACION
OCANA FERNANDEZ, YOLVI MENCION EN DOCENCIA EN EL NIVEL UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
JAVIER SUPERIOR DE SAN MARCOS
DNI 40043433
Fecha de Diploma:22/04/2013
LICENCIADO EN EDUCACION
OCANA FERNANDEZ, YOLVI SECUNDARIA 2
JAVIER HISTORIA Y GEOGRAFIA g:l\sliﬁs’:zp‘;%gls\ClONAL AR
DNI 40043433
Fecha de Diploma:07/11/2005

OCANA FERNANDEZ, YOLVI BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR

JAVIER
DNI 40043433 Fecha de Diploma:18/04/2005 T
et L UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
JAVIER

- DE SAN MARCOS
DNI 40043433 Fecha de Diploma:12112/16
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Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados v Titulos

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Liniversitaria

Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
VILLANUEVA ESTELA, BACHILLER EN EDUCACION
ELaEINCA UNIVERSIDAD NACIONAL

DNI 09584841 Fecha de Diploma:13/08/2003 MAYORDE QAN MARCOS

MAGISTER EN EDUCACION

VILLANUEVA ESTELA, CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
FLORMIRA EDUCATIVA VALLEJO
DNI 09584841
Fecha de Diploma:10/03/14
DOCTORA EN ADMINISTRACION DE LA
SRl bETEL EDUCACION UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
FLORMIRA VALLEJO
DNFoa58541 Fecha de Diploma:29/02/16
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
VILLANUEVA ESTELA, EN LA ESPECIALIDAD DE HISTORIA,
FLORMIRA GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES UNIVERSIDAD SAN PEDRO

DNI 09584841
Fecha de Diploma:14/01/2013
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Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion | gy 0acign Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

TITULO CON CARACTER PROVISIONAL DEL TITULO
UNIVERSITARIO OFICIAL DE LICENCIADO EN HISTORIA
Fecha de diploma: 12/04/2013

GOMEZ SANCHEZ, | T/PO: UNIVERSIDAD
JAVIER COMPLUTENSE DE
DNI 49003440 ° RECONOCIMIENTO MADRID

Fecha de Resolucion de Reconocimiento:20/10/2014

TiITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE DOCTOR DENTRO DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO EN HISTORIA Y ARQUEOLOGIA
Fecha de diploma: 11/05/2018

GOMEZ SANCHEZ, | T/PO: UNIVERSIDAD
JAVIER COMPLUTENSE DE
DNI 49003440 ° RECONOCIMIENTO MADRID

Fecha de Resolucién de Reconocimiento:05/06/2019

TITULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN HISTORIA Y
ANTROPOLOGIA DE AMERICA

Fecha de diploma: No aplica

GOMEZ SANCHEZ, | T/PO: iversi
JAVIER Universidad Complutense

DNI 49003440 * RECONOCIMIENTO de Madrid

Fecha de Resolucion de Reconocimiento:21/09/2015
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PER(} | Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacicnal de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Bocumentacion
Informacion Universitaria v
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
ANGEL GUILLERMO MARCELINO
DNI 09311763 CHAMPAGNAT

Fecha de Diploma:27/11/15

GOMEZ NAVARRO,
ANGEL GUILLERMO
DNI 09311763

GRADO DE DOCTOR EN MISIOLOGIA
Fecha de diploma: 27/09/2006
TIPO:

* RECONOCIMIENTO

Fecha de Resolucién de
Reconocimiento:04/07/2016

Pontificia Universidad
Gregoriana

GOMEZ NAVARRO,
ANGEL GUILLERMO
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Anexo 11: Galeria fotogréafica (elaborada gracias a la ficha de observacion)

Nopoki -2006

Fuente: UCSsSs (2010). Nopoki, universidad para indigenas. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=UcAfOtBIj TU&t=340s

Nopoki 2020

Fuente: Propia.
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https://www.youtube.com/watch?v=UcAf0tBIjTU&t=340

Proceso de admision (primera fase)
Examen escrito en idioma originario — 2014

Fuente: Propia. Ambos jévenes, del pueblo originario Yanesha, postulaban a la carrera de Ingenieria
Ambiental. Ingresaron y llevaron Propededtico 0 (un afio) y 10 semestres de la carrera universitaria.
Terminaron sus estudios en diciembre del 2019.

Examen escrito en idioma originario — 2020

Fuente: Propia. La jovenque esta dadb indicaciones al postulante del pueblo Shipibo es Liz Chavez,

egresada de Nopoki y que, luego de 4 afios, ha vuelto en calidad de Asistente de Catedra en los cursos de
idioma originario y en pedagogia.
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Proceso de admisién (segunda fase)
Examen oral en idioma originario — entrevista 2014

'
T N —
BN -

1

Fuente: Propia. Los jovenes del pueblo originario Shipibo dando su entrevista en idioma originario. Silvia
postulaba para la carrera de Educacion Bésica Bilingiie Intercultural. Ingreso, termind sus estudios y
actualmente esta elaborando su tesis para titularse.

Examen oral en idioma originario — entrevista 2020

Fuente: Propia. Jovenes del pueblo Awajun (izquierda) y del pueblo Yine (derecha) en plena evaluacion.
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Proceso de admision (tercera fase)
Examen escrito de conocimientos generales — 2014

=
=4

Fuente: Propia. No solo los jovenes de pueblos originarios dan este examen (que es parte de su proceso de
admision), aquellos jovenes de la ciudad de Atalaya que quieren estudiar las carreras de Administracion,
Economia e Ingenieria Ambiental, pueden dar el Examen (a estos casos se le denomina Examen de
Admision) y pagan sus estudios (que no llega a ser ni el 50% del precio por crédito en la UCSS). En
conclusién: todos tienen la oportunidad de estudiar en Nopoki.

Examen escrito de conocimientos generales — 2020

] N
5 . Sy ! VA NT
Fuente: Propia. Antes los examenes se tomaban en las aulas del campus. Desde el 2015 existe el auditorio y
es alli donde, desde el 2018, se toma los examenes de ingreso.
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Fuente: Facebook. Los postulantes consultando los resultados del proceso de admision (2018).

Fuente: CampUCSS. Ceremonia de inicio del afio académico (2018).
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Vida universitaria

Fuente: Propia. Formacion de los lunes (2016).

Fuente: Propi. Clase de la profesora Luzmila Casique, curso de Idioma Originario Ashéninka (2015).
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Fuente: Propia. Clases de ética, impartida por el profesor Wilmer Atachahua (2016).

]

Fuente: Propia. Clases de Didactica a la Educacion Intercultural Bilingie, impartida por la profesora Guisella
Azcona en el 2015, curso propuesta para la nueva malla curricular de esa época y que sus resultados fueron
publicados en Suplementos Académicos UCSS (que forma parte de las referencias de la presente tesis).
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s 8 ‘Saif

Fuente: Propia. Jovenes del pueblo Nomatsigenka cumpliendo con sus deberes universitarios (2019).

Fuente: Propia. Actividades extracurriculares, en el torneo de Chontari (juego ancestral).
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Fuente: Propia. Después de las clases matutinas, rumbo a sus dormitorios.

Fuente: Proyecto Zapallal. Los estudiantes rumbo a sus practicas preprofesionales a las diferentes
comunidades nativas de la selva peruana, financiadas por el autor de la foto en mencién.
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Fuente: Propia. Actividades e

xtracurriculares, ar

oy |

x ¢ >
Fuente: CampUCSS. Clases de ingenieria ambiental, dentro de los terrenos del campus.
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4 o

Fuente: CampUCSS. Cla

¥ N

de altimos ciclos de |

58
Fuente: Propia. Presentacion de materiales didacticos de los estudiantes
Educacion Basica Bilingie Intercultural.

a

a

carrera de
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Fuente: Propia. Campeonato regional de futbilto femenino, donde las estudiantes quedaron en 2do lugar
(2016).

Fuente: Propia. Coloquio sobre la Ley de la reforma magisterial, realizada por los estudiantes del Gltimo ciclo
de la carrera de Educacion Basica Bilingiie Intercultural, donde muestran el anélisis critico de cada capitulo
en idioma originario amazonico (2016).
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Fuente: Propia. Coloquio sobre la Ley de la reforma magisterial, realizada por los estudiantes del ultimo ciclo
de la carrera de Educacion Bésica Bilingle Intercultural, donde muestran el anélisis critico de cada capitulo
en idioma originario amazénico (2016).

Fuente: Propia. Coloquio sobre la Ley de la reforma magisterial, realizada por los estudiantes del dltimo ciclo
de la carrera de Educacion Basica Bilingle Intercultural, donde muestran un video acerca el andlisis critico
de cada capitulo de la ley en 7 idiomas originarios amazonicos (2016).
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Fuente: Propia. Los jovenes cuentan a los demas estudiantes de ciclos menores sobre sus experiencias en las
practicas preprofesionales realizadas en las comunidades nativas (2015).

Fuente: Propia. En el Simposio de Interculturalidad, realizado por Nopoki. Se realizo en el 2015. En el panel
se encuentran el Dr. Gian Battista Bolis (Vicerrector Académico), el Prof. Wilmer Atachahua (Director del
programa Nopoki) y la Dra. Giuliana Contini (Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades).
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Fuente: Propia. En el 2014, cuando los estudiantes estaban en V Ciclo de EBBI, los jovenes me eligieron
para ser su tutora responsable. Se suponia que solo seria por un semestre.

Fuente: Propia. Es una foto del 2015 y me volvieron a elegir como su tutora respon
claro que mi funcién era acompafiarlos hasta el término de sus estudios universitarios.

==

Tl O g

sable. Esta vez qued6

Fuente: Propia. 2016, terminaron sus estudios universitarios de manera satisfactoria.
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| s PIVASCRS (B 4 d I ad
Fuente: Universidad de Santiago de Chile. Liz, Maria y Didier, en calidad de ponentes en la jornada

inaugural del “Dialogo sobre Inclusion e Interculturalidad en la Educacion Superior en contexto de
diversidad Chile-Pertt” (2016).

Fuente: Propia. Plana docente de Nopoki (2016).
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Fuente: Pro Papa Francisco. Visita del Papa Francisco a Puerto Maldonado, donde una gran delegacion de
Nopoki asistié y participé en el evento. Junto al Papa se encuentran algunos docentes sabios de Nopoki
(2018).

Fuente: Pro Papa Francisco. Visita del Papa Francisco a Puerto Maldonado, donde una gran delegacion de
Nopoki asistié y particip6 en el evento. El papa saluda a los estudiantes nopokinos (2018).

226



Fuente: Pro Papa Francisco. Visita del Papa Francisco a Puerto Maldonado, donde una gran delegacion de
Nopoki asistid y particip6 en el evento. Los estudiantes nopokinos del pueblo originario Shipibo danzando
(2018).

Y ' ‘.".

o g { ey )

Fuente: Vaticano. Delio, egresado de Nopoki y docente universitario, visitd la Santa Sede debido al Sinodo
para la Amazonia (2019).

—
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Fuente: Cesal. CESAL forma a 20 estudiantes universitarios de la Facultad de Ingenieria Agraria con
mencion Forestal de la UCSS, en el 2018 se titularon como Brigadistas Ambientales.

I y -

Fuente: Cesal. CESAL forma a 20 estudiantes universitarios de la Facultad de Ingenieria Agraria con
mencion Forestal de la UCSS, en el 2018 se titularon como Brigadistas Ambientales.
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Fuente: SUNEDU. Entrega del licenciamiento institucional por parte del superintendente Martin Benavides
(2018)

artin Benavides

s EL 5 o' 8 i} '@ I A o
Fuente: SUNEDU. Entrega del licenciamiento institucional por parte del superintendente M
(2018)

Fuente: Dr. Paolo Musso. Presentacion de los aportes cientificos en Nopoki en el Congreso International
Academy of Astronautics (IAC), en Washington D.C. (2019).
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Fuente: Propia

. Los profesore

T

N

s

-

-\ (

éesha), Fiemigio Zapata (Yine) y Esal Zu

maeta (Ashaninka).
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Fuente: Frankfurt Zoological Society. Entrada del Albergue Nopoki (2019).
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Fuente: CampUCSS. Foto de la primera promocion de Educacién Basica Bilingle Intercultural en la entrada
del primer local donde Nopoki se inci6. (2006)
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Fuente: CampUCSS. Graduacion de la primera promocion de Educacion Bésica Bilingle Intercultural.
(2011)
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Fuente: CampUCSS. Graduacion de la cuarta promocion, en el auditorio del campus Nopoki. (2014).
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Fuente: CampUCSS. Graduacidn de la cuarta promocion, en el auditorio del campus Nopoki. (2014).
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Fuente: CampUCSS. Graduacion de la 5ta promocion. En la foto, un joven del pueblo originario Awajun,
graduéndose en Administracion (2016).
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Fuente: CampUCSS. Graduacion de la 5ta promocién (2016).

234



Fuente: Facebook. Graduacion de la 8va promocion. La Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
Teresa Briozzo, en la ceremonia de graduacion (2018).

QJC”H

Fuente: Facebook. Graduacion de la 8va promocion. Un joven del pueblo Awajun y una joven Atalayina
(monolingiie) en su graduacién, ambos, de la carrera de Administracion (2018).
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NTRO DE EGRESADOS
CCSS-NOPOKI 2017

OKI, 10 ANOS

Hacia la mejora de la Educacion Intercultural Bilingie

29 y 30 de Jullo
Campus Universi ano

Carretera Aer|
o

ENTRO DE EGRESAD
UCSS-NOPOKI 2017

Ucss@&)ioeon

Fuente: CampUCSS. | Encuentro de egresados de UCSS-Nopoki (2017).
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Publicaciones periodisticas

En Atalaya, Ucayali, hagerminado unarevolucién pedagégica
llamadaNopoki. Se trata de la primera universidad gratuita para
nativos, unestimulante emprendimientointercultural que congrega
alumnosde todos losrincones delaselva.

XCHA FOTOS ALE

g

Fuente: Somos (2012)

Las becas incluyen la subvencién en toda la
carrera y material didactico, asi como el apoyo
en el translado de los alumnos hacia el internado.

EL PIE OFRECE LO SIGUIENTE: Para los egresados del
quinto de secundaria.
> Los prepara para su
Brinda ayuda integral. El objetivo =y PO deon
es que al egresar, los alumnos ! rl,
sean capaces de ser promotores y ‘
generadores del desarrolio de sus LR k."’
propias comunidades. ) ¥ A=
¢QUE INCLUYE? ' i matematico y comprension
vy 4 lectora a los estudiantes de

0 y quinto de secundaria.
Prepara su camino hacia la
etapa universitaria.

Fuente: El alma de Camisea (2017)
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CORREO

los 17 afios, Oliver Rios emprendio
un viajealaciudad de Pucallpapara
Apoderreah’zarsu suenode estudiar

UNa caITera superior, cosaque en su comu-
nidad, que pertenece ala etnia shipibo-co-
nibo en Ucayali, era casi 1mfoSlble por
cuestiones dedinero. Ahora esuninge-
niero forestaly
20y dedicacion para dsan'ol]ar proyectos
. conlaUniversidad Catélica Sedes Sapien-
tiae (UCSS),en temas de conservacion y al-
temativas para crear recursos que no darien
el ecosistema y aporten a la economialo-
cal de su comunidad.

muélfuempthdpalmdvad&nala

Forestal? !rucla]meme estudle otra carre-
1, lade por

ONOMIGas er 1opude
conduudldupmfes:mLuegosemepte
sent6laoportunidad de estudiar esta carre-
raenlaUCSSy erasobre temas parecidosa
larealidad de mi comunidad: el campo.

Siemprerelacionadoal Fgio.
di Exado. i6nfue
que er una persona de una comunidad

losre-
cursos del medm ambiente. Estos no se
puedendesaprovechar de lamanera que
se viene hadendo.

e

Como pais tenemos
g an potencial
iversidad
sszestre

24 > DIARIO CORREO.PE

LIMA/LUNES 4 DE SEPTIEMBRE/2017
Joven peruano shipibo-conibo fue becado para estudiar un

posgrado en Ecologia Tropical y Conservacion en Costa Rica

UNA ENTREVISTA DE MARJORIE AGUILAR / FOTO: DIFUSION

CORREO G

OLIVER RIOS, ingeniero forestal

“Los pobladores piensan

gue S€r a

v

- sosenlascomunidadesdelaselva?Re-
galando los troncos de arboles. El proble-
ma esta cuando venden o entregan de
manera desmesurada la madera de nues-
tro paisaje. Por esarazondeseo generar un
ingreso econémico para todos sin que se
darie el sistena ecologico.

ITIET]

¢Co
podervlaﬁ:aCoslzmca?Fueuna pro-
Ppuesta que me llegd gracias al buen com-
portamientoy dedicacion que yotenia para
conmi carrera. De esta manera se pudo fi-
mnandarmi viaje con mucho esfuerzo y asi
visité Costa Rica para el curso de Ecologa
y Conservacion.

e g ST 1
gunas estaciones hwbpus. écualte
o0lamasinteresante? La estacion

biologica de Ia selva. Tenia muchas simi-
litudes con mi entomo, en especial la

dimatica,lafloraylafauna.Lo  miento, perono tandifundido. Noobstan-
interesante de estadrea es que estanpro-  tehe do aprecmque encomunidades
tegidasy pc deconserva-  nati louncono-
cién muy interesantes gue de poderapli- dnﬂmtobésxcodedlsubuaénen]aemc-
carseanuestracomunidad, sedaunavan-  dény consumo de peces.
ce para todos nosotros. e 4 N b

L o o

(¢Cuadles serian, entodocaso, estastéc-  na? Por cada familia existe una capacidad
nicas de conservacién? Como tene-  méximade peces. De estamanerase contro-
mosungran tenua]dedwexsn dsilves-  lasuconsumoy nose pescade manerain-
tre. Enprimer consideraque  discriminada, manteniendo un balance

parapoder ges neraneunsosemonucos,es
mioemer todoslos elementos queles
Todeasin preverel futurodel ecosistema. Mas
queuna técnica, loque se puede aprediaren
1a estacion Selva es el modo operativo que
fhmn.dondenohaylanecesndaddedanar
ambiente, pero a su vez se genera unin-
greso conservando el ambiente.

(¢Se estaaplicando hoy en diaalgunos
de estos conceptos? En Pano, mi comu-
nidad, esatinincipiente. Hay cierto conoci-

Fuente: Diario Correo (2017)

con el ecosistema.

1 1ola tala del

gricultor es
sinonimo de pobreza

aquelos mismos pobladores no poseen co-
nocimientos de aprovechamiento. Ellos
piensan que ser agricultor es sinénimo de
e nosaben es quenohanhe-
dera agricultura buscando ca-
nales de mercado.

chounave

¢Qué trabajos vienes realizando ac-
tualmente? £l primero es quejuntoconla
universidad en la que trabajo, enel areade
Producdiénde Pesca Amazonic, hacemos
la iccion inducida de peces. De estama-
nerales proporcionamos una hormonalla-

é!boles? Ulu'mamente mencionan que
mcnna

las empresas que quieren talar y ellos les

brindan una canudad de dinero porla ex-

bargo, el pre-
donoesel Justo Asmusmo al ser espacios
muy: todoel area,
esporel oqueenuanlos taladoresile;

ysellevantodo. Finalmente, todo se debe

daalevinosalos peces para produdrme-
jor, selarepammosal ansaaﬂtoresyasi

ahorran encostos de;
doquetengoesun: yectopexsonal. Setra-
ta de crear una alternativa de alimenta-
d6n parami comunidad que se haga consus
]:WWS“'&SCSYE'“W dodinero. Yesque

gente no tiene capital para consumir ali-
‘mentos balanceados, yaque cuestamucho
traer los productos desde la capital.

17

afios tenia
cuando se
independizé

comunldad

6Gto

hijo de una
famllla de

Q

II.I'EI nms
INGENIERO
FORESTAL
Pertenece a
la etnia
shipibo-
conibo de
Pano,
Ucayali.
Estudié6 la
carrera de
Ingenieria
Forestal en
la UCSS. Por
su esfuerzo
y dedicacién
fueunode
los primeros
integrantes
de su etnia
en ser
becado para
estudiar en

el extranjero.

por un me)or
futui

1
\

“
-
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¢ Sabes con exactitud

la cantidad de lenguas
gue existen o se hablan
en el Peru?

iAprende
mas sobre la
realidad de
nuestras lenguas!

Segtin el Ministerio de
Educacion, en nuestro pais
actualmente existen 47 lenguas
indigenas, 4 de ellas son

andinas y 43 amazonicas. (o)

P =) 576
|
enguas

en peligro

¢ Como funciona el
Programa Integral de
Educacion y las
Becas Nopoki?

® F| Programa Integral de
Educacion (PIE) es una
iniciativa del Consorcio
Camisea, que ofrece a
los jovenes del Bajo
Urubamba (Cusco) la
oportunidad de acceder
a educacion universitaria.

(o)

e E| PIE incluye las Becas
Nopoki, ayudas integrales
que permiten a los
alumnos de cinco
comunidades nativas
Matsiguenka a seguir una
carrera universitaria.

(o)

Gracias a estas becas,
27 jovenes estudian en la
Universidad Intercultural
Catdlica Sede Sapientiae
(Ucayali) , que cuenta
con estudiantes de 11
etnias diferentes de la
amazonia peruana.

o

£ ‘. : -

Fuente: El Comercio (2017)
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B EDUCACION] AR |

- en ¢l 2018, Su padre, Lucas,
fae tnjante aquelln vex: “Sf no
quieres ser como yo, estudin®,
1e dijo,

Luens T'wreo Guevarn e un
hombre reservado, aguantn lay
igrlmay al ver profesional nsu
cuarto hijo, quion es parte do
lou 38 gradundoy de Ia Promo-
cidn 200711 *Papu Franclsco™
qulenes deslllan gallardox en
Ia Universidad Catdlicn Sedos
Saplentae (UCSS), Instltuclén
cuya sede es14 on Atnlaya, Uca-
yall, y ofrece un programn do
educaclén supoerfor Inferculiu-
al billnglle, Lucay abuerva o su
hijo Ladwin, quizds quiere ver
asla sus 7 hijos.

El segundo amor de Ludwin
ex o extudio, Para una de lan
caordinadoran del 'E, Marla
Albifar, ¢ se ha convertldo on
un ejemplo. Pocos Yenen 1n po-
sibllidnd do sallr y buscar un fu-
1ura profeslanal  teavs do los
rios y 1y selva densa del Perd.
Ludwin lo logré: estudiaba de 8
a 10 de b nache, dormin y pro-

P AL g segula do | o4 de ln mafana; o
BCEL) > QL) SRV RS L las 5 empezaba 1 lmpleza deo
LLOWS TLACO ANALD u.mwuc\xmoe LA COMMDAD NATIVA DE TIVFLA NAVEGA PON EL IO VILCANDTA duu:t’nlum!ns pubellones, Lu-
5o a clases.

“Cunndo quleres sor ul-

- gulen, haces el esfuerzo™. Lan
pilabras de Ludwio llenan de
sallsfaccltn; sin embargo, re-
cuerd los mamentos mis trls
tes, Su nhuelo Matfas Angulo
tenin 73 ufos cuando falleeld
cn ¢! 2017, No pudo verlo, de-
bia estudlar, un golpe dura, “Lo
f
en una recomendaclon pura
quienes deben aprovechar las
MISmDp trazrse metns y no per-
amor de Ludwin Aldrin Turco Angulo, un joven de 24 anos con un reclente litulo de bachiller demse®.

r:g I G promedd a ml abuelo que terml-
narla mls estudion®, camenta

oportunldades o becas camo

Timpia es el origen de todo Esta comunidad nativa, de unas mil flamilias de |a etnla malsiguen-  1a de Camisea: *Todos sumas
en educacién bilingle intercultural. El lo demuestra asi "Nuestras comunidades nos necesitan”. ~ Ludwin Aldrin Turco An.
gulo es un profesor paclente.

Ludwin, contento, pere repar
ga asentadas en las inmediaciones del rio Vilcanota, en el Bajo Urubamba (Cusco), es el primer  Intelisentes, depende de uno
Analiza, huscn y suefin entre

Por Gerardo Cabwera EL MATSH sus amigos, profesares y cole
GLENGAES  gas, Sutesis de titulaclén, dice,
Cada vex que Ludwin Aldrin PADFLSCR serfi sobre Jog cantos ancestra-
labla de estudios, s& remonta BECADD 1zs de T'lmpla, unt comunidad
2 sus sacrificios y a los jivenes FOREL matslguenga ubleada on e] Hajo
de su rectindira Timpla, aque- PADGHIAMA  Urubamba.Ludwin es un prafe
I terra donde se sismbra b INTEGRAL sor que suefia valver a su tlerra
yuca, plitino y pifia, y se pesca CEEDUCA para ensefiar a los nlfios en su
el bagre y &l boqui chico. La ex- CIONYESEL  lengua motiva, y usi darles par-
trafia, quiere volves, se nota en PAIMER GRA e de Las opartunldades que &
sus fxeclonss achimdas, cobwri- DaDOEN v,
s y risuedss, shara hecho un EDUCACION =Ser profesor en Timpla
docents con um venia Amds BLINGUE es ser ]a miiximn sutorldad,
mental: dominar dos idiomas. INTOIZULTL o4 todo, o4 ser elemplo. En mi
Cinco afios antes, coando RAL comunidad no hay profesores
Lixiwin pestuld 2 um beca del 0s”, acota Ludwin,
da Ednes- un Joven que quiars ir ol extran-

Programa

dén (PIE) de Camisea - crea-
do el 202-, no imagind ser
el primer becado y 2l primer
graduado da su comunidad

jero pam valverse un experto
en educacifn. Un joven que
desea ver 3 mils matsipuengas
profesionales. ®

Fuente: La Republica (el Dominicial) (2018)
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1alia Casig

 COMTAA |

| Profesora de ashéninka

Por muchos abos hue identibcada con
una coemmudad que no e lsuys Los
ashéninkas thenen su propis lengss y
o b Asilo

“Hay cosas
que los asheninkas
no entendemos

JUntD 3 UD grupo de personas, y en
© 2018 ef ashéninka se convirtd en
12 Jengua origlnana nimero 48 de

~DRMOSIrarn que son LIS Coma
e dhsinta.

Hn el aflo 2018 se normalied Hues
e bt y conseTmuMmos Mestras
grafies. Ahors falts b claboracion de
Iioros y materfal educative para ks
etk donce estin los s ok

~Los textos escolares No estan
o0 54 idlomaY

Rathnen mbdninka, La mayorksde
estudiantes podria decirse que estin
“ashaninkadon”

- s como declr aue el espadol y
portugués son iguales.

Sormos e la s Lar o arawak,
perolxny cosas ue no entendenmons. He
palgado bien esta realidad cuanda
Lrabué por prisners ves en una comm
ridad ashdninka por Urubaenba. No
entendiay mi companiero me decin “te
et diclerdo esso” U penana gue
NOCOROCE PUede e “soniduales”™
peroen reabidad no esasl

-LConsideras que B lengua puede
desaparecer?

5, de hechomuachos ya 1o habla:

99  Losashéninkasque Bablan fludo y oo

froctamente estin en o Gran Pajonal,
De alil, txdos hemos salido o distintos
huggares pon diferentss motivos. Cuan:
duw ashaainka y ashéninka se gntan
hay un cruce de habla y se produce
una mezrin

Los padires se guejan con kos pro-
fesores cuando legs e material
e ashiiinioka a ks comuini

e el mabajanda, 1

La Repiblica

PNCP: ESTO NO
ES UN BONZO

et le

Iros y troyanos indican
aqoe en el Pert fodo w
Incendia o bomo. Mo
se praedle negar que el
padsesth er medio de
tmade esis crigks ciclicas, resul-
tante de (ébiles nstitiacianes y
frigiles conmensos. Pero contra
1odo prondstico, " tinos y trosa
10s ™ Lambkén extin de scuerdo
con salvar del ncendio y fos inee-
resess fuarygibbes Al ILamado “Plan
Nacioral de Comperntiodad #%
CP" y darie visda “contrs viento y
marea”, Fso implicaria crearuna
cobertura de protecouin especisl
sobire o [ITO0es0n € INSTItLCOnes
mvolucradan en los 9 objetivos
priocitarios (periodo 2020-2000
aedectos de rescataria cel bonan
En em bgica, en ol escenariodel
colapmo total, sendriamos que
salvar & toda costa b elecucion
del PNCP. Que dicho sea de paso,
therae terma visiOn integral de como
crear prospericdad de manera b
tegral y conwn umportante aen-
toen el desarrollo de capeal by
rand conocimisnto, educacon,

Fuente: La Republica (2019)

Larnoes esperando que - 3
108 Larme: povuae s qumos L
R R o discusion en
elaboeariamos el Lo, torno al incendio
nuestro pals Sin embargo, singueda o las comunida pern hasta abor no s y hmqmmm
db Lo elaborachin o d  Jus para ense- bernos nada. Nosotros ko Cjcﬂltll’ 3
Villanueva educativo en el idioma para que los  ardes 2 los nifics & Neceszamen pae trahagar arcee.
Eargnae wi 1alios no piendan sus ruices sanatica = Alos nifios les ensefan
~LEs Una de las prifme- las culturas Incas v prefncas, mnovackn, tecnologia; adenas
-4Coma se cred Ia pula tebeica?  Fas o nicas universidades enpro-  mas o sobre les o delosindic derendi
“Se heo de acuerdao # a dad  mover ia Numstro presente. totipkns. Propangn qoe dejeros
que vio monsefior Gerardo Zerdin Queyo e s Lall ~Es imp 0OCEE Un puco mrmhdhnmm::md
Nosatros v entendenes sy blen ¢l Cattlics Sedes Sapientiac se creden el sobire las costumbres para oo hacer Incendioy »
Amalin 1lino, no e nuestra lengua mi:  afo 2006y enpezo a formar tres pue.  sentir mal a las personas. Cuiles son busear ba forma de ejecutar yo el
mﬂmm:mhwtkl?lui blos originarios: Yine, Shipibo y Ashd-  Las vivencias y rostumbres de cada PNCP. JFor donde empesar? f'or
bilinglie pars que nuest vink. Dentro Gelos Gt k pueblo. Es necesario saber ef klioma mejorar a coordinacica entre los
sea s fail Bsee lbro serd evado  Inclukk los sishérind dourt. * apenies invobucrados. Expecili
Canente, en cuanto a nosacken
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f COMUTHA ’

£aqueo Mochi Urrea | aumnode laucss que desarrollé primera tesis en idioma ashaninka.

“Los ninos tienen

la ilusion de
recuperar su idioma
a traves del canto”

Alejandra
Villanveva

Buenos dias: kitaiteri. Buenastardes:
shabiniji. Buenas noches; tsiteni-
tanaji. Por favor: entsita. Gracias:
pasonki. Asi como los cantos ashi-
ninkas revaloran sucultura, Zaqueo
Mochi decidié hacerlo con su tesis. El

Fuente: La Republica (2019)

cantos ayudan en ¢l aprendizaje de
los estudiantes de primer grado, Dejo
valiosas conclusiones sobre cOmo
promover lo nuestro,

~¢Por qué escogiste este tema?

-Los nifios me han mostrado que
tenenihusion de recuperar suidioma
atravesdel canto, peroquegenere un
aprendizaje. Con ello, Jos estudiantes
pueden recoger muchisimas cosas.

~¢En qué consisten estos cantos?

- Expresan vivencias de cada cul-
tura, el cuidado de la naturaleza, ol
trabajo en el campo y la confraterni-
dad. Desplerta el interés en revalorar
la cultura con elidioma que en L edu-
cackin de pueblos amazinicosse estd
perdiendo.

~{Como decidiste sustentaria en
W lengua?

~Pertenezeo al pueblo originanio
ashininka y como soy bilingie de-
cidi haceslo en los dos idiomas. Los
Jurados no entendian, pero estuvo
presente el profesor de la lengua.

~¢Un motivo para elegir el tema
Tue dar visibilidad a tu idioma?

<Enparte, si. El Estado desde hace
pocos afios trabaja en educacion in-
tercultural, pero enmuchas delasins-
tituciones bilingues no se considera
elidioma nativo porque sele ve como
dtraso. No se mira el lado positivo.

-Desde que sustentaste. Ja ins-
titucion ha tomado acclones para
promover el idioma?

~Muchos p {e q
pocales, se dieron cuenta de L impor-
tancia de retomario y comentaion
que lo van a poner en pracuica.

-¢Ya existla una gula para hacer
1a tesls en ashaninka?

- Colaboré en su creacion. La guia
se trabajo dos afios v se publich en
2018.

-¢éLa barrera del idioma es muy
grande?

-Hay esperanzas que cuando una
peunuvlzieanmmlﬁdld
pueda hablar el idioma. En nuestro
€250, cuanto més familiares son con
NOSOtros, Samos mis cercancs. Sien-
10 que t eres parte.

~Ahora que terminaste tus estu-
dios, ¢cudl es el préximo paso?

Estoy en el seminario y desde [a
Iglesia busco ayudar a fortalecer la
identidad cultural. De ahora en ade-
lante me dedicaréa transoutir la fe. La
religion va de la mano con los valores
delacomunidad. ¢
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originarias
presentes
en la UCSS

Fuente:

DOCUMENTO NACIONAL DE y
LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU,
Ministerio de Educacion. 2013.

Fuente: Facebook @UCSSNopoki - Universidad
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AMAHUACA<"

Ubicacion:
Ucayali
Madre de Dios

Familia linguistica:
Pano
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I
ASHANINKA <

Familia linguistica: Ubicacion:
Arawak Junin, Cusco, Lima, Ayacucho y Apurimac.

Dialectos: Poblacion:
Ashaninka del Ene, Tambo y Satipo (bajo Perené) 88703 habitantes

Ashaninka del alto Perene.
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I
ASHENINKA <

Familia linguistica: Ubicacion:

Arawak Junin, Pasco, Ucayali y Huanuco.
Dialectos:

Asheninka Apurucayali / Asheninka del Pajonal Poblacion:

Asheninka del Pichis / Asheninka del sur de Ucayali 8,774 habitantes
Asheninka del Ucayali-Yurta

4o fedl ) TaroTw Pl i
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. ]
AWAJUN =°

Familia linguistica: Ubicacion:
Jibaro Amazonas, Loreto, San Martin,

: Cajamarca, Ucayali, Callao y Lima.
Dialectos:
Awaijun del rio Nieva y tributarios Poblacion:
Awajun del Maranon y sus tributarios 55,366 habitantes

Awajun del rio Chiriaco (distrito de Imaza)
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CASHINAHUA=

Familia linguistica: Ubicacion: Poblacion:
Pano Ucayali 2419 habitantes
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I
HARAKBUT="

Familia linguistica:
Harakbut

Dialectos:

Ubicacion:
Madre de Dios
Cusco

Amarakaeri, Wachiperi, Sapiteri, Poblacion:

Tivces

Toyoeri, Arasaeri y Pukirieri.

2,092 habitantes
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—
KAKINTE=

Ubicacion:

Familia linguistica:
Junin y Cusco.

Arawak
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KAPANAWA <"

Familia linguistica: Ubicacion:
Pano Loreto
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MATSIGENKA="

Familia linguistica: Ubicacion:
Arawak Ayacucho, Cusco, Madre de Dios y Lima.

Dialectos: Poblacion:
Matsigenka 1,275 habitantes
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NAHUA (YORA) %"

Familia linguistica: ~ Ubicacion: Poblacion:
Pano Ucayali, Madre de Dios y Cusco. 170 habitantes
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-
NOMATSIGENGA <"

Familia linguistica: Ubicacion: Poblacion:
Arawak Junin 8,016 habitantes
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SHARANAHUA="

Familia linguistica: Ubicacion:
Pano Ucayali

Dialectos: Poblacion:
Sharanahua, Marinahua, Mastanahua y Chandinahua. 486 habitantes
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SHAWI <"

Familia linguistica: Ubicacion:
Cahuapana Loreto y San Martin.

Dialectos: Poblacion:
Paranapura, Cahuapana, Sillay y Jeberos. 21,650 habitantes
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]
SHIPIBO-KONIBO <"

Familia lingUistica: ~ Ubicacion:
Pano Ucavali, Loreto, Madre de Dios, Huanuco y Lima.

Dialectos: Poblacion:
Shipibo, Konibo, Pisquibo y Shetebo. 22,517 habitantes
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WAMPIS <

Familia linguistica:
Jibaro
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YAMINAHUA="

Familia lingUistica: Ubicacion:
Pano Ucayali

Dialectos: Poblacion:
Yaminahua, Chitonahua y Murunahua. 600 habitantes
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YANESHA=

Familia linguistica:

Arawak

Ubicacion:
Junin, Pasco y Huanuco.
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YINE <"

Familia linguistica: Ubicacion:

Arawak Ucayali, Cusco, Madre de Dios y Loreto.
Dialectos: Poblacion:

Yine Manu haxene, Mantxineri y Mashco piro. 3,261 habitantes
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