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Resumen 

 

La actual tesis realizada tuvo el objetivo de determinar el vínculo entre el 

desempeño docente y la gestión pedagógica de la red educativa rural “Totorillas” 

de Guzmango, Contumazá – 2020. Los métodos empleados consistieron en la 

aplicación de dos cuestionarios, usando un modelo correlacional, a una población 

y muestra a la vez de 30 docentes. Los resultados alcanzados evidencian que el 

desempeño docente se relaciona significativamente con las dimensiones: 

curricular, administrativa y comunitaria de la red educativa rural “Totorillas” de 

Guzmango, Contumazá - 2020; ya que el valor conseguido según el coeficiente de 

Pearson fue de 0.496, 0.531 y 0.438 respectivamente. En conclusión, el 

desempeño docente se relaciona significativamente con la gestión pedagógica de 

la red educativa rural “Totorillas” de Guzmango, Contumazá - 2020, pues los datos 

a través de la estadística descriptiva revelan porcentajes altos y la estadística 

inferencial, mediante el coeficiente de Pearson es de = 0.518, lo cual nos reafirma 

la mencionada correlación. 

 

Palabras clave: Gestión, gestión pedagógica, desempeño docente. 
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Abstract 

 

The current thesis carried out had the objective of determining the link between 

teaching performance and pedagogical management of the rural educational 

network "Totorillas" in Guzmango, Contumazá - 2020. The methods used consisted 

of the application of two questionnaires, using a correlational model, to a population 

and shows at the same time 30 teachers. The results achieved show that teaching 

performance is significantly related to the dimensions: curricular, administrative and 

community of the rural educational network "Totorillas" in Guzmango, Contumazá - 

2020; since the value obtained according to the Pearson coefficient was 0.496, 

0.531 y 0.438 respectively. In conclusion, teaching performance is significantly 

related to the pedagogical management of the rural educational network "Totorillas" 

in Guzmango, Contumazá - 2020, since the data through descriptive statistics 

reveal high percentages and inferential statistics, using the coefficient of Pearson 

is = 0.518, he checks the aforementioned correlation. 

 

Keywords: management, pedagogical management, teaching performance.



 

 

 

  


