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Presentación  
 
 

Distinguidos integrantes de la comisión evaluadora, tomando en cuenta  los 

lineamientos establecidos de acuerdo al reglamento de grados y títulos de la 

Escuela de Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo, dejo a su consideración la 

revisión y evaluación del presente trabajo de investigación plasmada en la tesis 

titulada “Gestión educativa y aprendizaje organizacional en las instituciones 

educativas públicas del nivel primario, San Luis 2014” elaborado para la obtención 

del grado de Magister en educación, con mención en Administración de la 

Educación,  

 

 La presente investigación sesta basada en la problemática de las 

instituciones educativas del distrito, pues tiene como objetivo determinar la 

relación que existe entre la gestión educativa y el aprendizaje organizacional, 

variables fundamentales para alcanzar los objetivos estratégicos del Proyecto 

educativo nacional al 2021. 

 

El presente documento está organizado en seis capítulos: Problema de 

investigación, marco teórico, marco metodológico, resultados, conclusiones y 

sugerencias. 

 

Señores integrantes de la comisión evaluadora queda a su consideración la 

evaluación del trabajo de investigación realizado y espero que la misma merezca 

su aprobación. 

 

 

La autora 
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Resumen 
 
 
 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar qué relación 

existe entre las variables gestión educativa y el aprendizaje organizacional en las 

instituciones educativas públicas del nivel primaria del distrito de san Luis, 2014. 

 

 Metodológicamente, el tipo de investigación fue básica, en cuanto al diseño 

es  no experimental transversal de nivel descriptivo correlacional. Se trabajó con 

una población de 150 y  una muestra de 108 docentes que laboraban en las  

instituciones educativas del nivel primario del distrito de san Luis 2014. La técnica 

utilizada para la obtención de datos fue la encuesta y el cuestionario tipo Likert el 

instrumento empleado. Los cuestionarios elaborados fueron de 30 ítems para la 

variable gestión educativa y de 32 ítems para la variable aprendizaje 

organizacional. El procesamiento estadístico descriptivo se realizó mediante el 

programa Excel y el inferencial con el programa estadístico SPSS 22 

 

 Los resultados obtenidos de la investigación demostraron que existe 

relación significativa (Rho de Spearman = 0,572, p-valor 0.000 < 0.05) entre la 

gestión educativa y el aprendizaje organizacional en las instituciones educativas 

del nivel primaria del distrito de san Luis, 2014. De ello se concluye; que cuando 

la gestión educativa es adecuada en una institución educativa, entonces el 

aprendizaje organizacional es alto. 

 
Palabras claves: Gestión educativa, aprendizaje organizacional, aprendizaje en 

equipo, gestión institucional. 
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Abstract 
 
 

The aim of the research was to determine the relationship between educational 

management and organizational learning in educational institutions at the primary 

level in the San Luis 2014. 

 

Methodologically, the research was basic type, non-experimental design: 

cross-correlational descriptive level. The populations were 150 and samples were 

108 teachers in educational institutions of primary school in the San Luis 2014. 

The survey technique was used for data collection, whose instrument was the type 

Likert scale questionnaire of 30 items for managing Variable education and 32 

items for organizational learning variable. The descriptive statistical analysis was 

performed using the Excel program and the inferential with SPSS 22. 

 

The research results showed that there is a direct and significant 

relationship (Spearman rho = 0.572, p-value = 0.000 <0.05) between educational 

management and organizational learning in educational institutions of primary 

school in the San Luis 2014. It follows; when educational management is 

appropriate in an educational institution, then organizational learning is high. 
 

Keywords: Education Management, organizational learning, team learning, 

institutional management. 
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