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Resumen 

 

El estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre el engagement y la 

satisfacción laboral en docentes del nivel secundario de instituciones públicas, 

Trujillo; para lo cual se desarrolló un estudio de tipo básico, con diseño no 

experimental, correlacional. La población de estudio estuvo conformada por 

docentes del nivel secundario de instituciones públicas de la ciudad de Trujillo, con 

una muestra de 150 docentes, seleccionados mediante muestreo no probabilístico 

y por conveniencia. Los instrumentos utilizados fueron la Escala Utrecht de 

Engagement en el trabajo (UWES-9) y la Escala de Satisfacción Laboral SL-SPC. 

Cuyos resultados muestran una correlación directa, de grado bajo rho=0.304 y 

altamente significativa (p<0.01) entre el engagement y la satisfacción laboral en 

docentes del nivel secundario de instituciones públicas, Trujillo.                

Concluyendo que, el estado positivo de índole afectivo-cognitivo de los docentes, 

se encuentra relacionado con su satisfacción laboral. 

  

Palabras clave: Engagement, satisfacción laboral, absorción. 
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Abstract 

 

The objective of the study was to determine the relationship between engagement 

and job satisfaction in teachers at the secondary level of public institutions, Trujillo, 

for which purpose a basic type study was developed, with a non-experimental, 

correlational design. The study population was made up of teachers from the 

secondary level of public institutions in the city of Trujillo, with a sample of 150 

teachers, selected through non-probability sampling and for convenience. The 

instruments used were the Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9) and the SL-

SPC Job Satisfaction Scale. Whose results show a direct correlation, low grade rho 

= 0.304 and highly significant (p <0.01) between engagement and job satisfaction 

in teachers at the secondary level of public institutions, Trujillo.                      

Concluding that the state positive affective-cognitive nature of teachers, is related 

to their job satisfaction. 

Keywords: Engagement, job satisfaction, absorption.


