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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre la
convivencia escolar y las habilidades blandas en los profesores de la Escuela

de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador 2020.

Para el desarrollo del presente estudio se tomO en cuenta una poblacion-
muestra de 17 docentes por medio de la cual se realiz6 una investigacion de
tipo basico o teodrica. Llevdndose a cabo mediante de un disefio no
experimental - correlacional transversal, utilizando como técnica la encuesta y
Su instrumento para recopilar los datos en cuanto a las variables: convivencia
escolar y las habilidades blandas. Para el procesamiento de datos se uso la
estadistica inferencial, con la cual se pretendi6 demostrar hipotesis y
generalizar los resultados adquiridos. Para la contratacion de hipoétesis se

empled el estadistico inferencial de Correlacion de Spearman.

De acuerdo a los resultados se ha evidenciado que para el 29,41% la
convivencia escolar esta en un nivel regular mientras que las habilidades
blandas estan en un nivel bueno, por la cual se entiende que las variables
tienen un nivel bajo de relacién, demostrado por medio del coeficiente de

Spearman cuyo valor es Rho=0,283 y sig. De 0,021 < 0,05.

Palabras clave: Convivencia escolar, Correlaciéon, Habilidades blanda,

Relaciones interpersonales.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between
school coexistence and soft skills in the teachers of the "Matilde Hidalgo de

Proc el" School of Basic Education, Ecuador 2020.

For the development of this study, a sample population of 17 teachers was
taken into account, through which basic or theoretical research was carried
out. Being carried out through a non-experimental - cross-correlational design,
using the survey and its instrument as a technique to collect the data regarding
the variables: school coexistence and soft skills. Inferential statistics were
used for data processing, with which it was intended to demonstrate
hypotheses and generalize the acquired results. For the contracting of

hypotheses, the Spearman Correlation inferential statistic was used.

According to the results, it has been shown that for 29.41% school
coexistence is at a regular level while spoken skills are at a good level, by
which it is understood that the variables have a low level of relationship,
demonstrated by means of the Spearman coefficient whose value is Rho =
0.283 and sig. 0.021 <0.05.

Keywords: School coexistence, Correlation, Soft skills, Interpersonal

relationships.
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I. INTRODUCCION

En los tiempos actuales, existe cambios apresurados que avanzan de
acuerdo al conocimiento cientifico en todas las disciplinas, educacién no esta
exenta, en tal sentido para que se desarrolle de manera optimo y eficiente el
servicio educativo en las organizaciones educacionales, se requiere de una
sana convivencia escolar entre los docentes para que puedan generar
aprendizajes exitosos en los educandos mediante el respeto, responsabilidad,
solidaridad, justicia, amor, a este conjunto de actitudes que todo ser humano
debe tener son las habilidades blandas. De acuerdo al contexto planteado en
el parrafo anterior en esa interaccion de los docentes en el campo educativo
implica desenvolverse en un buen clima escolar donde se evidencien buenas
relaciones interpersonales y mucho compafierismo entre los entre directivos y
personal colaborador tanto docentes como personal administrativo esto
involucra disciplina, honestidad, persistencia y sobre todo responsabilidad en
el compromiso y poder consolidar lo planificado con la obtencion de logros

exitosos tanto para la institucion, y de forma personal.

En el ambito internacional en una investigacion realizada en Peru, por

Barrén, M. C. (2018) quien manifiesta

Que en la institucion educativa Ricardo Palma de Acopampa — Carhuaz se
evidencia acciones en la convivencia escolar como falencia en el
direccionamiento de los aprendizajes, poco dominio técnico profesional,
gestion de emociones, falta de compromiso, poca cooperacion entre
companferos de trabajo, incumplimiento de funciones. También se observa
desgano en las actividades laborales, poca identidad, conformismo y
desmotivacion. Situaciones que mejorarian si es que todos los actores
educativos activaran en su quehacer diario las habilidades blandas siendo

compromiso de todos. (p. 3)

En el ambito nacional, en la provincia de Guayas, en una investigacion

formulada por Cardenas, J. C. (2018) indica:



Que los docentes de la escuela de educaciéon basica Antonio Neumanes de
Canton Guayas — Guayaquil, segun el Proyecto de Trabajo Anual (PAT)
2018 de la entidad educativa, se idealiza en perfeccionar las estrategias de
mejorar en la convivencia escolar como el disefio y aplicacion de talleres de
habilidades blandas para comprometera los docentes, y esto se haga
extensivo a los estudiantes para que todos los actores educativos se
comprometan a mejorar sus actitudes y conlleve a una sana convivencia
para hacer frente a los diferentes riesgos que son vulnerables los nifios, y

adolescentes. (p. 18).

La escuela de educaciéon basica “Matilde Hidalgo de Procel” demuestra
algunas limitaciones en cuanto a la convivencia escolar de sus actores
educativos, como es falta de compromiso, presentacién oportuna de
documentos, poca cooperacion entre comparieros, en tal sentido se pretende
investigar si existe alguna relacion entre la convivencia escolar y las
habilidades blandas. Entre las causas se cita falta de liderazgo directivo
democrético por parte de los directivos, por parte de los docentes poca
disposicion a los cambios, celo profesional, trabajo individualista. Situaciones
que generan consecuencias que no se trabaje de manera colegiada, que
exista poca solidaridad entre compafieros, indisciplina del estudiantado en las
aulas, frente a este se propone organizar la institucion educativa con una
normatividad basada en valores, integrar a toda la comunidad educativa,
evitar preferencias a ciertos trabajadores tratarlos a todos por igual.

Participacién activa de los docentes buscando el bien comun.

De lo expuesto en la realidad problematica se formula la siguiente
pregunta: ¢(COmo se relaciona la convivencia escolar y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo
de Procel”, Ecuador, 2020?Asimismo, se formulan las preguntas especificas
que sustentan la pregunta general del problema: ¢(Cdmo se relaciona la
dimensién relaciones interpersonales y las habilidades blandas en los
profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de

Procel”?; Cémo se relaciona la dimensién normas - valores y las habilidades



blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo
de Procel’?;Como se relaciona la dimensién participacion y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo
de Procel’? Esta investigacion es novedosa, porque expone un tema muy
sensible como es la convivencia escolar y las habilidades blandas en los
docentes para que exista una buena convivencia es vivenciar ciertas actitudes
como es el respeto, la honestidad, la responsabilidad y otros valores que son
parte de las habilidades blandas, de acuerdo a estudios cientificos estan tiene
que promoverse durante los cinco primero afios de vida de la persona, para
que se habitien en una convivencia cualquiera que fuera, si se modifican en
el transcurso de la vida pero esto dependera mucho de la voluntad de la
persona. El estudio, indica la justificacion del aspecto tedrico, porque aborda
dos variables importantes en la educaciéon: convivencia escolar y habilidades
blandas, que son importantes e indispensables en la interaccion de los
actores educativos. Asimismo, la investigacion se justifica porque se ha
posicionado el estudio con bases tedricas cientificas. En lo que se refiere al
aspecto préactico, se justifica porque, la investigacion demostrara que la
convivencia escolar depende de las habilidades blandas que contribuyen en el
mejoramiento de las interacciones de los docentes, ademas promovera una
mejor participacion de los docentes y directivos en las acciones
socializadoras, colaborativas y de cooperacion en el &mbito escolar, a través
de las relaciones interpersonales y actitudes regulados por normas vy
vivenciado a través de valores. Asimismo, el aspecto metodoldgico, quedara
justificado porque el estudio, proporcionara instrumentos los cuales estaran
validados y con un buen nivel de confiabilidad, los cuales podran ser utilizados
por otros investigadores interesados en el tema de estudio de la convivencia
escolar y habilidades blandas. Asimismo, los resultados y las conclusiones, y

todos los aportes serviran como antecedentes en otras investigaciones.

Se formulan los objetivos del estudio investigativo, los cuales tienen
que ser demostrados, se indica el objetivo general: Determinar la relacion
entre la convivencia escolar y las habilidades blandas en los profesores de la

Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel’, Ecuador



2020.También se delinean los objetivos especificos que respaldan al objetivo
general, se indican los siguientes: Determinar la relacion entre dimension
relaciones interpersonales y las habilidades blandas en los profesores de la
Escuela de Educacion Bésica “Matilde Hidalgo de Procel’. Determinar la
relacion entre dimension normas — valores y las habilidades blandas en los

profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”.

Determinar la relacion entre dimension participacion y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo

de Procel”.

Por ser una investigacion cuantitativa correlacional, se esbozan las
hipotesis, formulando la hipétesis general: HI: Existe relacion significativa
entre la convivencia escolar y las habilidades blandas en los profesores de la
Escuela de Educacién Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador, 2020.
Asimismo, se proponen las hipétesis especificas, las cuales permitiran hacer
el contraste de las variables y las dimensiones H1: Existe la relacién entre
dimension relaciones interpersonales y las habilidades blandas en los
profesores de la Escuela de Educacién Basica “Matilde Hidalgo de Procel”.
H2: Existe la relacién entre dimensién normas — valores y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo
de Procel’. H3: Existe la relacion entre dimension participaciéon y las
habilidades blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica

“Matilde Hidalgo de Procel”.



Il. MARCO TEORICO

Se han considerados, los siguientes antecedentes investigativos en el
ambito internacional, se describen a continuacién las siguientes

investigaciones:

Jaramillo, A, Pinzén, C.M. y Riveros, Stefany (2019). Programa para el
fortalecimiento de habilidades blandas en los educadores del colegio las
Américas en Barrancabermeja. Tesis de especializacion en intervencion
comunitaria. Universidad Cooperativa de Colombia. El propésito de esta
investigacion radica en delinear un programa para fortalecer las habilidades
blandas a los docentes del mencionado colegio que se indica lineas arriba. Es
un estudio descriptivo propositivo, porque promueve una propuesta. Fueron
beneficiados los 37 educadores de la organizacion educativa quienes
constituyen la muestra de estudio. Para el recojo de datos se utilizaron
encuestas tanto sociales, como foco grupal, de acuerdo a estos resultados
que sirvieron como diagnéstico se planteé el programa. Los encuestado
indican sobre la comunicacion entre docente en la realizacién de los trabajos,
sefalando que 64% Siempre se comunican, el 29% casi siempre y el 7% a
veces. La investigacion concluye sefialando que los docentes participaron
todos y cumplieron con todas las actividades propuestas, contribuyendo al
mejoramiento de la gestion emocional de los profesores, asimismo mejoraron
los procesos pedagdégicos, ademas el permiti6 propiciar un buen clima
escolar. Importante aporte para la investigacion asumida, porque mas de la

mitad de los docentes se comunican para realizar determinados trabajos.

Barron, M. C. (2018). Habilidades blandas para mejorar la interaccion en
el aula en docentes de la institucién educativa “Ricardo Palma” de Acopampa,
Carhuaz- 2017. Tesis doctoral. Universidad César Vallejo. Peru. La finalidad
principal de la investigacion consisti6 en establecer la influencia de las
habilidades blandas para mejorar la interaccion en el aula en los docentes de
la entidad educativa que se indica en el titulo del presente estudio. El analisis

se encuentra enmarcado dentro del enfoque cuantitativo experimental,



utilizando el disefio cuasi experimental. Se trabajé con 60 docentes que es el
total de los educadores que trabajan en la I. E. Ricardo Palma a quienes se
les aplicO una encuesta a través del instrumento escala de estimacion de
habilidades blandas antes y después de la aplicacion del programa al grupo
experimental y de control. Se expresan los resultados porcentuales indicando
que antes de la aplicacién del programa los docentes se encontraban en
33.3% en un nivel bajo en las habilidades blandas, y después de la aplicacion
del programa demostraron un 53.3% en el nivel alto en la practica de
habilidades blandas. La investigacién concluye indicando que las habilidades
blandas influyen de manera significativa en el mejoramiento la interaccion en
el aula de los docentes de la institucion educativa “Ricardo Palma” de
Acopampa, Carhuaz. Aportes valiosos para la investigacion, debido a la
adaptacion de programa habilidades blandas mejoraron su interaccion en el

aula los docentes.

Pumacayo, R. I. (2018). Habilidades blandas y su relacion con el clima
organizacional de los docentes en la institucion educativa politécnico Rafael
Loayza Guevara, Arequipa, 2018. Tesis de Maestria en Ciencias de la
Educaciéon. Universidad Nacional San Agustin. Peru. Dicho estudio tuvo como
finalidad principal determinar la relacion de las habilidades blandas y el clima
organizacional de las instituciones indicada en el titulo de la investigacion de
este parrafo. El andlisis se enmarca dentro de los trabajos investigativos
cuantitativos, no experimental, para su ejecucion utilizé el disefio correlacional
asociativo. Teniendo a 65 docentes participantes en el presente estudio,
quienes conformaron la muestra, a ellos se les aplicé una encuesta, a través
de cuestionarios, para ambas variables: habilidades blandas y clima
organizacional. Se demuestran los resultados porcentuales, indicando los
encuestados sobre la habilidad para relacionarse el 55% indica siempre, el
45% a veces. La investigacion concluye indicando que segun la correlacion de
Spearman es de 0, 586, lo cual determina que existe relacion entre las
habilidades blandas y clima organizacional en la organizacion educativa
donde se desarrollo la investigacion. Un buen aporte para el estudio que se

esta realizando sobre las relaciones interpersonales que es parte de las



habilidades blandas. Los docentes que mas de la mitad se relacionan como

compairieros de trabajo.

Chuquiviguel, A. M. (2015). Programa de desarrollo de habilidades
sociales para el mejoramiento de la convivencia escolar en cuarto grado “A”
de la |.E. “San Marcelino Champagnat”’, Cajamarca — 2014. Tesis de Maestria.
Universidad Nacional de Cajamarca. Peru. El estudio se ha realizado bajo el
enfoque cuantitativo experimental, asimismo ha hecho uso del disefio pre
experimental, aplicando un pre test y un post test al programa de habilidades
sociales aplicado a
41 estudiantes del paralelo “A” muestra seleccionada de forma intencionada
quienes respondieron un cuestionario de preguntas antes y después de la
aplicacion del programa. Se indican los resultados porcentuales, El programa
de desarrollo de habilidades sociales aplicado, El estudio concluye indicando
gue el programa de desarrollo de habilidades sociales aplicado, contribuy6 al
mejoramiento de la convivencia escolar en 84,5% comparativamente al 24,4%
obtenido antes del desarrollo del programa. Los alumnos mejoraron
sustantivamente sus comportamientos en la convivencia escolar referidos a la
cultura escolar, convivencia democratica, organizacion escolar eficiente,
participacion activa y compromiso en la realizacion de las diferentes
actividades de la escuela. Esta investigacion tiene un aporte valioso porque el
programa de habilidades sociales contribuyé al mejoramiento de la

convivencia escolar.

También se ha tenido en cuenta los antecedentes nacionales que a

continuacion se indican:

Cardenas, J. C. (2019). Taller de habilidades blandas en el desempefio
docente en una escuela de educacion general basica de Guayas 2018. Tesis
de Maestria. Universidad César Vallejo. Piura — Perd. El fin principal de
estudio consisti6 en establecer la incidencia de mejora del taller de
habilidades en el desempefo de los profesores de la escuela de educacion
basica Antonio Neumanes de Canton Guayas — Guayaquil, estudio que se

enmarca dentro del paradigma cuantitativo experimental, utilizando el disefio



pre experimental. Participaron en esta investigacion 16 docentes que son el
total del profesorado, los cuales conformaron la muestra, a ellos se les aplico
una prueba de entrada antes de la aplicacion del programa y después una
prueba de salida. Se indican los resultados porcentuales en lo que trata las
relaciones interpersonales que es un aspecto de las habilidades blandas,
antes del funcionamiento del taller las habilidades blandas de los educadores
se encontraban en un 69% eran malas sus relaciones interpersonales sin
embargo después de la aplicacion del taller mejoraron en un 81% La
investigacion concluye indicando que el valor de p (Sig. 0,000) es <x=0,005,
resultados que determinan que el Taller de habilidades blandas incidi6 de
manera significativa en el desempefio de los docentes. Este aporte es valioso,
porque los docentes lograron mejorar sus relaciones interpersonales con la
aplicacion de un taller. Quedando demostrado que si se puede modificar

comportamientos y actitudes.

Lino, R. A. (2018). La convivencia escolar en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes de quinto grado de la escuela de educacién
general basica Franz Warzawa, comuna Cadeate, parroquia Manglaralto,
canton Santa Elena, provincia de Santa Elena, periodo lectivo 2017 — 2018.
Tesis de Licenciatura. Universidad Estatal Santa Elena - Ecuador. Estudio que
tuvo con fin importante, Disefiar y aplicar actividades didacticas en la
promocion de la mejora de la convivencia escolar en los procesos de
aprendizajes de los estudiantes de quinto grado de la organizacién educativa
descrita anteriormente en el titulo. La investigacion asume el enfoque mixto
tanto cuantitativo y cualitativo, es un estudio descriptivo, exploratorio. En esta
investigacion participaron 33 alumnos, 33 representantes legales de los
estudiantes, 1 directivo, 1 docente, un total de 68 personas quienes integraron
la muestra de estudio, se les aplicd entrevistas y encuestas para recoger la
informacion que servira para determinar los resultados. Se indican los
resultados porcentuales sobre la convivencia escolar, si el docente orienta
sobre este aspecto, indicando los estudiantes en un 49% siempre lo hace,
33% a veces y el 18% indican los estudiantes que no los hacen. La

investigacion concluye sefialando: Los educandos aceptan que no se



promueve el compafierismo en los ambientes aulicos. Se presentan
constantes discusiones entre alumnos. Estas situaciones conflictivas entre el
alumnado, afectan a los aprendizajes que deben lograr. Asimismo, los padres
de familia manifiestan que nunca han recibido orientaciones sobre
convivencia escolar, lo que hace que ellos no cumplan con sus obligaciones.
Aporte interesante para la investigacion quedando demostrado que los
docentes no promueven la convivencia escolar con los estudiantes,
generando desorden e indisciplina estudiantil.

Se presentan las teorias que sustentan las variables de la investigacion:
convivencia escolar y habilidades blandas.

Se define convivencia escolar, segun lo manifestado en sus teorias de los

siguientes autores:

Fernandez (2005) sefiald, la convivencia escolar, de acuerdo a términos
generales, se define “el clima de interrelaciones que se dan en el

establecimiento educativo”. (p. 37).

De acuerdo a lo manifestado por el autor, se entiende que la convivencia
escolar en una serie de relaciones sociales desarrolladas en un determinado
tiempo y espacio, por los diferentes actores educativos donde estan
involucrados los gestores, educadores, alumnos, padres de familia o
apoderados con la finalidad de cooperar entre ambos a la mejora del servicio
educativo consolidando buenas relaciones sociales y mejores vinculos de

amistad entre sus participantes.

Vela (2011) sustenta que la convivencia escolar

Es la via principal para cimentar las relaciones interpersonales, segun las
normas establecidas en la entidad educativa, respaldada por los valores de
solidaridad, justicio, libertad, verdad y respeto que ayuda al desarrollo
integral de toda la comunidad educativa, de manera elemental a los

estudiantes. (p. 22)

Teniendo en cuenta lo manifestado por el autor, la convivencia escolar

se fundamenta en las relaciones interpersonales de los actores educativos,



asimismo respetando la normatividad de la organizacién educativa, que esta
fundamentada en valores, los cuales tienen que demostrarse con actitudes de

una sana convivencia fomentando una cultura de paz.

En esa misma linea, indica Benitez (2011) que la convivencia escolar
integra a toda la comunidad educativa, donde se asume responsabilidades
compartida entre todos los actores educativos apoyada con valores morales y
éticos, asumiendo los reglamentos institucionales que los profesores,
estudiantes y apoderados de los estudiantes tienen que cumplir. Una buena
convivencia escolar promueve un mejor proceso de aprendizaje. Es esencial
que las instituciones educativas tengan pautas normativas claras, asimismo

los protocolos de las relaciones interpersonales. (p. 150).

Asimismo, respecto a convivencia escolar sefala Benitez (2011) que “es
primordial estudiar y tener en cuenta los factores que influyen en el clima de
convivencia escolar democrética, ya que estan en lazados rigurosamente,
considerando los siguientes: relaciones interpersonales, normas, valores y

participacion”. (152)

De acuerdo a lo indicado por el autor, se establece las dimensiones en la

variable convivencia escolar:

La primera dimension de la convivencia escolar es las relaciones
interpersonales, al respecto indica Benitez (2011) “Las relaciones
interpersonales, se fundamenta en la comunicacion empatica, a través de la
expresion con una adecuada gestion de emociones en la resolucion de las
problematicas encontradas en los integrantes de la comunidad educativa” (p.
153).

Es importante indicar la opinion de Ortega y Del Rey (como se cito en
Collao, 2017), quienes sefialaron.

Que las relaciones interpersonales es la interaccion de los actores

educativos en los diversos contextos educacionales donde se observan y se

analizan los procesos comunicativos, emocionales, asimismo los valores
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asumidos, teniendo en cuenta los roles en la interaccion en las diferentes

areas del ambito escolar. (p. 30)

En esa misma perspectiva, sobre las relaciones interpersonales sostiene
a Choque (2008), “son las habilidades sociales especificas, que se requieren

en la ejecucion de manera conjunta una determinada tarea personal” (p. 45)

Resumiendo lo explicado por los diferentes autores citados anteriormente
con relacién a las relaciones interpersonales en la convivencia escolar, las
cuales son un conjunto de habilidades sociales donde las personas expresan
sus emociones, anhelos, pensamientos, derechos de una manera adecuada y
considerada, respetando a las otras personas. La practica de las relaciones
interpersonales en la comunidad educativa promueve una sana convivencia

escolar.

La segunda dimension de la convivencia escolar esta relacionada a las
normas, sobre esto indica Benitez (2011) “Las normas deben ser claras,
oportunas y realista ademas deben ser aceptadas por toda la comunidad
educativa las cuales motiven a la participacion y cumplimento. Las sanciones
que se deriven de estas normas tienen que ser aplicadas de forma justa y

equitativa” (p. 153)

Es interesante el aporte tedrico sobre normas de convivencia de
Palomino y Dagua (2010), quienes sefialaron

Que las normas de convivencia son mecanismos de control que se ejerce en

la

convivencia en la escuela dentro y fuera de ella, involucrando a todos los

actores educativos: directivos, docentes, estudiantes y padres de familia,

asimismo controla las interacciones agresivas que se pueden generar al

interior de la entidad educativa” (p. 28)

De acuerdo con lo indicado por los autores, las normas de convivencia,
son reglas de comportamiento social, necesarias en la organizacion

educativa, para consolidar una adecuada convivencia escolar. Asimismo,
11



proponen las maneras de como puede y debe actuar los actores educativos
en sus relaciones con los otros, respetando a las otras personas y a sus

ideas, la aceptacién ante los demas, la participacion activa.

La tercera dimension de la convivencia escolar, son los valores, al
respecto sostiene Benitez (2011). Los valores que se asumen tienen quetener
coherencia, con lo que se dice y se hace, los valores de tolerancia, justicia y
solidaridad no se ensefian, se vivencian cada dia, sobre todo los docentes

que son ejemplo de los estudiantes. (p. 154)

Es pertinente citar a Giddens (como se cit6 en Collao 2017), quien
manifiesta que “los valores orientan el comportamiento ético y moral de las
personas humanas, para que interactien en el contexto social. Los valores se
manifiestan a través de las normas que constituyen las reglas de

comportamiento en una organizacién educativa” (p. 32)

También es muy importante lo que indica Cayulef (2014)

Los valores humanos son concepciones universales, que encaminan las
acciones de las personas humanas en la sociedad para que interactien con
las demas personas. Estos valores que se vivencian en la escuela tienen el
objetivo de elevar la vida humana su expresibn méaxima. Los valores se
relacionan con los conceptos tanto éticos como morales, incluso con los

paradigmas filosoficos y religiosos. (p. 37)

Entendiendo a los autores, los valores para que tengan efecto en la
comunidad educativas tienen que vivenciarse en el convivir diario en las
escuelas, donde el docente tiene que promover esa practica de valores las
cuales se encarnas en las normas que estan especificadas en los
reglamentos escolares, donde se indican las pautas de una sana convivencia

escolar.

La cuarta dimension de la convivencia escolar es la participacion, sobre

aquello manifiesta Benitez (2011)
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Que la aplicacion de esta dimension en la convivencia escolar en la
consecuencia de las tres anteriores, los docentes participan teniendo en
cuenta las relaciones interpersonales que son sus comportamientos y
actitudes regulados por normas y vivenciado a través de valores participan en
las actividades académicas, actividades sociales — culturales y actividades
deportivas. (p. 155).

Para Barriocanal (citado en Collao, 2017),

La participacion de los docentes es importante en los métodos de toma de
decisiones, teniendo efectos importantes sobre las actitudes demostradas, el
docente tiene que identificarse con el ideario, con sus normas y con los
valores asumidos de manera colegiada, cuando los docentes participan de
manera activa en los procedimientos de la organizacién de la institucion
educativa, estd demostrando el nivel de responsabilidad y a la vez se

identifica con su centro de labores que es la escuela. (p.33)

De acuerdo a los referentes tedricos expuestos sobre la participacion en
la convivencia escolar, se concluye que el docente tiene que participar de
manera activa y con dinamismo positivo en todas las actividades que realiza
la escuela, tanto académicas, culturales y deportivas, ademas tiene que
realizar proyeccion social comunal, actuando socialmente, de acuerdo a los
reglamentos del centro educativo y a los valores que estan indicados en el
Proyecto educativo institucional. Se define la segunda variable habilidades
blandas. También se indicaran las dimensiones. Se ha tenido en cuenta las
afirmaciones de varios autores para conceptualizar las habilidades blandas.

se indican acontinuacion los siguientes teoricos:

Sobre las habilidades blandas muy bien las define Yturralde (2016),
quien manifiesta son habilidades sociales, cualidades importantes y utiles en
la interaccién social de las personas humanas para escuchar, para hablar,
para comunicar, para ser lider, estimular, delegar, analizar, juzga, negociar, y
poder consensuar acuerdos, realizar trabajos en equipos, automotivarse y

podermotivar a los demas. (p. 28).
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En el mismo sentido, define Camacaro (2008), son “capacidades
comunicativas, que sirven para trabajar en equipo, demostrando empatia,
proactividad, adaptabilidad, flexibilidad y autocritica ante los diferentes
problemas. Son importantes, en el crecimiento individual y profesional de las

personas humanas” (p. 18)

El aporte de Lagos, Pimenta y Urrutia (2013) en la definicion de
habilidades blandas es pertinente, quienes sefalan que las “habilidades
blandas son cualidades personales, que posee una persona para sentirse
motivado, activo en la realizacion de las tareas que se le encomienda,

asumiendo con responsabilidad, interés y compromiso”. (p. 57)

Resumiendo lo indicado por los diferentes autores que en los parrafos
anteriores definen las habilidades blandas son aquellas cualidades personales
que demuestran las personas en la realizacion de su trabajo. Las habilidades
permiten a las personas comunicarse de manera asertiva, ser solidario,
trabajar en equipo, tomar decisiones adecuadas, ademas permite tener un
control de sus propias emociones, estas tienen que practicarse en la vida

cotidiana. Muchas personas carecen de habilidades blandas.

Lo indicado por Caceres (2016), es pertinente

Son destrezas, competencias, caracteristicas, aptitudes, de las personas
para realizar su trabajo de forma responsable y sentirse seguro de lo que
hace a través de sus relaciones comunicativas, quien indica que las
habilidades blandas se descomponen en tres dimensiones: trabajo en equipo,
apertura a nuevas ideas y flexibilidad frente a situaciones cambiantes; las

mismas que se explican a continuacion. (p. 41)

La primera dimension de las habilidades blandas es trabajo en equipo, al
respecto indica Caceres (2016)

Proceso en las que las personas asumen compromisos de trabajar en equipo,

como profesionales, aprendiendo juntos y solucionando los problemas en

equipo, aqui no hay logros personales, sino es una responsabilidad
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compartida para promover la coordinacion en el trabajo, teniendo como
principio deferencia a los individuos vy a las ideas, a través de la confianza

como participantes del equipo de trabajo.”(p. 35).

También Olivas (2016) considera que el trabajo en equipo “es el grupo
de habilidades, técnicas, que son utilizada por un conjunto de hombres con la
finalidad de ejecutar una tarea especifica, se realiza asumiendo de manera
armoénica compromisos con responsabilidad compartida, en coordinacion,

respeto y confianza” (p. 23)

Segun lo indicado por los autores, las personas dispuestas a trabajar en
equipo, dejan a un lado sus intereses personales, se someten a los intereses
de las integrantes, valoran el trabajo de los otros, promueven la comunicacion
asertiva, ademas buscan las mejoras que beneficien a todo el conjunto de
involucrados. La segunda dimension de las habilidades blandas es apertura a
nuevas ideas, en ese sentido manifiesta Caceres (2016) “Consiste en
encauzar las fortalezas, virtudes y recursos, con ideas y pensamientos
positivos a las diferentes situaciones del acontecer diario, con mentalidad
proactiva de estar siempre dispuesto a la apertura de nuevas ideas, nuevos

escenarios, nuevos desafios” (p.36)

En esa misma linea opina Zafrilla y La encina (2012) considerando que:
“el cambio comienza, redefiniendo el motivo del ser, que implica realizar un
cuestionamiento a las necesidades de la organizacion laboral, ademas debe
existir voluntad propia para transformar ciertas situaciones gue se creen que

no se pueden cambiar”.(p.73)

Entendiendo a los autores, se concluye, que ningin cambio dentro de
una organizacién se genera facilmente y en cortos plazos, esto toma su
debido tiempo, a veces las personas no estan dispuestas a los cambios,
porque no son propositivos, no enfrentan los retos. Se requiere asumir
compromisos con voluntad para reformar ideas obsoletas, proponiendo ideas

creativas e innovadoras que fomenten el cambio y que las personas estan
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dispuestas a la apertura de nuevas ideas para nuevos retos. La tercera
dimension de las habilidades blandas es la flexibilidad a las situaciones
cambiantes, sobre esto manifiesta Céaceres (2016) menciona que: La
flexibilidad consiste en tener la facultad de admitir nuevos acontecimientos,
los cuales pueden incomodar, hay que ser hébil para reaccionar y no aferrarse
a la que uno piensa teniendo capacidad de respuesta, para adecuarse a los
cambios, aprovechando las oportunidades para crecer como persona y

profesional. (p. 8)

También Olivas (2016) considera que: “Que hay demostrar flexibilidad a
las variaciones que se generan en el entorno social, no es prudente cerrarse

en las ideas propias, los logros se consiguen con una mentalidad abierta”
(p.18)

La flexibilidad frente a los cambios, consiste en que las personas en este
caso los docentes no pueden aferrarse a sus propias ideas y a veces
obsoletas que no van con los conocimientos actuales, por lo tanto, los
maestros tienen que ser asequibles a los cambios desafiantes que exige la
educacion, para esto, tienen que estar preparados tanto de manera cientifica

como tecnolégica porque educacion avanza como cualquier otra ciencia.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Disefo de lainvestigacion

Es una investigacion cuantitativa no experimental. Sobre el enfoque
cuantitativo indica Hernandez y otros (2014) “es un conjunto de procesos
secuenciales y probatorios, tiene un orden logico, no se puede eludir ninguna

de sus fases”.

De acuerdo con el autor, el trabajo parte de una idea como es la
convivencia escolar y las habilidades blandas, para lo cual se estan
proponiendo preguntas y objetivos de investigacion, revisandose literatura
cientifica apropiada de las variables y dimensiones para construir el marco
tedrico, se proponen las hipétesis las cuales se someten al analisis
estadisticos para la comprobacién respectiva, de acuerdo a los resultados y
relacionados tanto con los antecedentes y teorias, se plantearan las
conclusiones, y finalmente se esbozaran recomendaciones. Este es todo el

proceso secuencial que indica el autor.

Sobre la investigacion no experimental sostiene Valderrama
(2018) “La investigacion no experimental, es investigacion sistémica y practica
0 sea empirica, donde no se manipulan variables, por su misma naturaleza ya
estan dadas las relaciones que se observan como, se desarrollan en un

determinado contexto”(p. 67)

Segun lo manifestado por el autor el estudio que se esta
esbozando estara enmarcado dentro de la investigacion no experimental,
queconsiste en demostrarla relacion que existe entre las variables:
convivencia escolar y las habilidades blandas con sus respectivas

dimensiones de cada variable.

Hernandez y otros (2010) explica que el propésito de las
investigaciones correlacidnales es demostrar si las variables se relacionan o

se asocian en una determinada realidad (p. 85)
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En el presente estudio sede lineara el disefio correlacional porque no se
manipula ninguna variable, sino constata la relacion que hay entre las vari

ables: convivencia escolar y las habilidades blandas

Esquema del disefio descriptivo correlacional:

Vi

M = Muestra conformada por 17 docentes de la Escuela de Educacion Basica
“Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador

V1 =Convivencia escolar

V2 =Habilidades blandas

r =Relacién entre las variables: convivencia escolar y habilidades blandas

3.2. Operacionalizacion de las variables

Seindican las variables de estudios

Variable 1: Convivencia escolar

Variable 2: Habilidades blandas

En el anexo 3 se indica la operacionalizacion de la variable, teniendo en
cuenta los siguientes elementos: variables, definicion conceptual, definicion

operacional, dimensiones, indicadores y escala de medicion.
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3.2. Poblacién, muestray muestreo

En lo referido a poblacion manifiesta Carrasco (2018) “Es la agrupacion
de todos los elementos (unidades de analisis) que competen al ambito

espacial donde se realiza el trabajo” (p. 237)

De acuerdo a lo indicado por el autor la poblacién estar integrada por
17 participantes docentes de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo

de Procel” de Ecuador.

En cuanto se refiere muestra sostiene Carrasco (2018)

Es un fragmento que indica la poblacidon, cuyas caracteristicas
esenciales son las de ser objetiva y reflejo fiel de ella, de tal manera que los
resultados logrados en la muestra se generalicen a todos los elementos que

forman dicha poblacion. (p. 237)

Teniendo en cuenta lo indicado por el autor, por ser una poblacion
pequefa, se tomara a la misma poblacion como muestra, la cual ha sido

seleccionada a través del muestreo no probabilistico.

Sobre esto indica Supo (2015) “cuando se usa las técnicas de muestreo
no probabilistico no se realizan a través de férmulas matematicas para
calcular el numero de elementos que se desea elegir. En este caso es el

investigador quien toma la decision” (p. 41)

19



En la tabla que se presenta se indican los sujetos involucrados en el

presente que son los sujetos de analisis.

Tabla 1: Muestra del estudio

Escuela de Educacién Basica “Matilde Sexo Poblacion
Hidalgo de Procel” H| M -
Muestra
Directivo 0| 1 1
Docentes 0| 16 16
Total 0| 17 17

Fuente: Secretaria de la Escuela de educacion basica
"Matilde Hidalgo de Procel " Elaborado por: La autora de la
investigacion

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Para el estudio de las variables convivencia escolar y habilidades blandas
se aplica la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario. Segun
Carrasco (2005).La encuesta es una técnica de investigacion social para
recoger informacion de una determinada poblacion, resultados que son
procesados y analizados e interpretados. Las preguntas del cuestionario se
construyen en atencion a las variables del problema de investigacion, teniendo
en cuenta las dimensiones e indicadores de las variables que se han derivado

del problema, hipétesis y objetivos. (p. 314 — 318)

La recoleccion de informacion se realiz6 mediante el instrumento
denominado cuestionario, dirigido a los docentes de la Escuela de Educacion
Basica "Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador, para la variable convivencia
escolar, se aplicaran 24items6 item para cada dimension: relaciones
interpersonales, normas, valores, participacion asimismo se aplicé otro
cuestionario de la variables habilidades blandas con 24 items, 8 items para
cada dimension: trabajo en equipo, apertura a nuevas ideas, flexibilidad a
situaciones cambiantes. Estos items fueron respondidos a través de una

escala de valores: siempre (3) a veces (2) nunca (1).
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La validacion de los instrumentos se realizé a través del criterio de juez o
experto, siendo un Magister en curriculo tal como se evidencia en los anexos

del actual analisis.

Al respecto indica Hernandez y otros (2010) la validacion del instrumento
se realiza a través de la opinion de expertos quien valida si estan en forma
correcta planteados los items, los indicadores, las dimensiones que

respondan a las variables de estudio.(p.304)

Sobre confiabilidad indica Hernandez y otros (2010) son las medidas de
los instrumentos que tiene que ser coherentes y consistentes para poder
determinar la confiabilidad, en este caso se aplica el alfa de Cronbach
(desarrollado por J. L. Cronbach) (p. 302)

Para demostrar la confiabilidad de los instrumentos se aplicé una prueba
piloto a 6 docentes de otra escuela, las cuales fueron sometidas al coeficiente
Alfa de Cronbach que permitid la confiabilidad del instrumento para hacer
aplicado a los docentes parte de la investigacién. En este proceso se obtuvo
valores de a=0,80 para el instrumento de la variable 1 y a=0,85 para el

instrumento de la variable 2.

3.5. Procedimientos

Para el desarrollo del presente informe se ha seguido el siguiente

procedimiento:

Se solicitd el permiso respectivo a la direccion del plantel educativo,
para la ejecucion de las encuestas a los maestros sujetos al estudio. Se

adjunta en los anexos tanto la solicitud como la respuesta de la direccion.

Posteriormente se aplicolas encuestas a la poblacion muestra
seleccionada de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”

Ecuador.
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Luego se ordenaron y se procesaron los datos, organizandolos de
acuerdo a los objetivos, variables y dimensiones, representandolas en las

tablas de frecuencia y porcentaje de doble entrada.

La contrastacion de hipotesis se realizé a través de la correlacion del

coeficiente de Spearman.

3.6. Método de analisis de datos

Segun Tamayo (2008), “los métodos de analisis son aquellos que
permiten estudiar de manera estadisticas la informacion con el fin de tratarlos

que puedan ser concretos y ordenados de manera légica”. (p. 88).

Se usard la estadistica descriptiva, representada en tablas de
frecuencias y porcentajes, segun los objetivos haciendo las interpretaciones

respectivas a los resultados.

Las hipétesis planteadas en el presente estudio se validaron a través
del coeficiente de Spearman, lo que permitié validar o rechazar la hipotesis

general y especifica.

Sobre coeficiente de Spearman, sostiene Valderrama (2018) “sirve para
medir el grado de correlacion entre dos variables cualitativas. Por lo menos

una de ellas debe ser ordinal” (p. 231)

3.7. Aspectos éticos

En el actual estudio se priorizé la aprobaciéon de los participantes
involucrados en este estudio, reservando la confidencialidad de los datos
manifestado solo para fines de la investigacion, ademas se utilizé las Normas
APA Sexta Edicién para citar los diferentes autores y en las referencias

bibliogréaficas, asimismo en la presentacién de las tablas.
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IV. RESULTADOS
Estadisticadescriptiva Objetivo general

Determinar la relacion entre la convivencia escolar y las habilidades blandas
en los profesores de la Escuela de Educacién Basica “Matilde Hidalgo de
Procel”, Ecuador 2020.

Tabla 2 Nivel de apreciacion de los docentes para la convivencia escolar
y las habilidades blanda

Habilidades blandas

Nivel de
apreciacio Regular Bueno  Excelente Total
Regur;ar 3 170,65 5 2941% 2 110,76 10 58,82%
Convivenci Bueno 4 23;53 2 11,76% O 0,0/8% 6 35,29%
aescolar Excelente 0 0,0/8% 1 588% 0 000% 1 5,88%
Total 7 41,18 8 47,06% 2 11,76 17 100,00%

% %
Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de
Procel”

Interpretacién

En la tabla 2 se aprecia que para el 29,41% la convivencia escolar estad en un
nivel regular mientras que las habilidades estan en un nivel bueno, mientras
que para el 23,53% la variable convivencia escolar estd en un nivel bueno y
las habilidades blandas en un nivel regular, también se puede observar que

para el 17,65% las dos variables alcanzan un nivel regular.
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Objetivo especifico 1

Determinar la relacion entre dimension relaciones interpersonales y las
habilidades blandas en los profesores de la Escuela de Educacién Bésica

“Matilde Hidalgo de Procel”.

Tabla 3 Nivel de apreciacion de los docentes para las relaciones
interpersonales y las habilidades blanda

Habilidades blandas

Nivel de Total
ota
apreciacio Regular Bueno Excelente
n
Regular 5 2941 3 17,65% 2 11,76 10 58,82%
% %
Relaciones Bueno 2 11,76 4 23,53% 0 0,00 6 35,29%

. %
interpersonale “Eycelente 0 000% 1 588% O 000% 1 588%

S

Total 7 41,18 8 47,06% 2 11,76 17 100,00%
% %
Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de
Procel”

Interpretacién

En la tabla 3 se observan los resultados de la dimension relaciones
interpersonales y la variable habilidades blandas, las cuales alcanzaron un
nivel de regular para el 29,41%, mientras que el para el 23,53% estas se
ubican en un nivel bueno y en cuanto al nivel excelente las relaciones
interpersonales alcanzan el 5,88% mientras que las habilidades blandan

alcanza el 11,76%.
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Objetivo especifico 2

Determinar la relacion entre dimensién normas — valores y las habilidades

blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo

de Procel”.

Tabla 4 Nivel de apreciaciéon de los docentes para las normas - valores y
las habilidades blanda

Habilidades blandas

Nivel de
apreciacic Regular  Bueno  Excelente Total
Regurllar 2 1]6,76 4 2353% 0 0,000 6 3529%
Normas Bueno 5 2%{311 31765% 2 1176 10 58,82%
- Excelente 0 0,0/8% 1 588% O 0,0/E))% 1 5,88%
valores
Total 7 41,18 8 47,06% 2 11,76 17 100,00%

%

%

Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de

Procel”

Interpretacién

En la tabla 4 se aprecian los resultados de la dimension Normas - valores y la

variable Habilidades blandas, las cuales segun las respuestas de los

encuestados alcanzaron un nivel de regular para el 11,76%, mientras que el

nivel bueno alcanza un 17,65% y en lo que corresponde alas normas y

valores se ubica en el nivel excelente para un 5,88% y para el 11,76% las

habilidades blandas estan en el mismo nivel.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relacion entre dimension participacion y las habilidades blandas
en los profesores de la Escuela de Educacién Basica “Matilde Hidalgo de

Procel’.

Tabla 5 Nivel de apreciacion de los docentes para la participacion y las
habilidades blanda

Habilidades blandas

Nivel de
apreciaci6 Regular  Bueno Excelente Total
Regurllar 1 588% 2 11,76% 1 5,88% 4 23,53%
Bueno 6 350,29 3 17,65% 1 5,88% 10 58,82%
Participacion i
Excelente 0 0,000 3 17,65% 0 0,00%6 3 17,65%
Total 7 41,18 8 47,06% 2 11,76 17 100,00%

% %
Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de
Procel”

Interpretacién

En la tabla 5 se reflejan los resultados de la dimension Participacién y la
variable Habilidades blandas, alcanzando un nivel regular para el 5,88% vy
para el 17,65% estan un nivel bueno, mientras que la participaciéon alcanza el
nivel excelente para el 17,65% y las habilidades blandas estan en este mismo

nivel para el 11,76%.
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Estadistica inferencial Contraste de hipotesisgeneral

Hi: Existe relacion significativa entre la convivencia escolar y las habilidades

blandas en los profesores de la Escuela de Educacién Basica “Matilde
Hidalgo de Procel”, Ecuador, 2020.

HO: No existe relacion significativa entre la convivencia escolar y las

habilidades blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica
“Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador, 2020.

Tabla 6 Nivel de correlacién para la convivencia escolar y las habilidades

blandas
Convivenci Habilidade
a S
escolar blandas
Coeficiente de 1,00 0,28
Convivencia  correlacion
escolar Sig. (bilateral) 0,02
Rho de N 17 17
Spearman Coeficiente de 0,28 1,000
Habilidades correlacién
blandas Sig. (bilateral) 0,021
N 17 17

Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de

Procel”

En la tabla 6 se muestran los resultados del coeficiente de correlaciéon de

Spearman alcanzando un Rho= 0,283 dado que es cercano a 0 se puede

decir que el nivel de correlacion de las variables es bajo. Estos valores son

analizados con el 95% de confianza por lo que con el valor de significancia

0,021 < 0,05 se procede a aceptar la hipotesis alternativa.
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Contraste de hipotesis especifica 1l

H1: Existe relacién entre dimension relaciones interpersonales y las
habilidades blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica
“Matilde Hidalgo de Procel”.

HO1: No existe relacion entre dimension relaciones interpersonales y las
habilidades blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Bésica
“Matilde Hidalgo de Procel”

Tabla 7 Nivel de correlacion de las relaciones interpersonales y las
habilidades blandas

Habilidade Relaciones
S interpersonale
blandas s
Rho de Habilidades Coeficiente de 1,00 0,08
Spearman blandas correlacion
Sig. (bilateral) 0,01
N 17 17
Relaciones Coeficiente de 0,08 1,00
interpersonale correlacion
) Sig. (bilateral) 0,01
N 17 17

Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de
Procel”

En la tabla 7 se presentan los resultados del coeficiente de correlacion de
Spearman, obteniendo un Rho= 0,08 dado que es cercano a 0 se puede decir
que el nivel de correlacion de las variables es bajo. Estos valores son
analizados con el 95% de confianza por lo que con el valor de significancia

0,01< 0,05 se procede a aceptar la hipotesis alternativa.
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Contraste hipoétesis especifica 2

H2: Existe relacién entre dimension normas — valores y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educaciéon Basica “Matilde

Hidalgo de Procel’.

HO2: No existe relacién entre dimension normas — valores y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educacién Basica “Matilde

Hidalgode Procel”.

Tabla 8 Nivel de correlacion entre normas — valores y las habilidades

blandas
Habilidade Normas-
S valores
blandas
Coeficiente de 1,000 0,04
Habilidades correlacion
blandas Sig. (bilateral) 0,08
Rho de N 17 17
Spearman Coeficiente de 0,04 1,000
Normas- correlacion
valores Sig. (bilateral) 0,87
N 17 17

Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de
Procel”

En la tabla 8 se evidencian los resultados del estadistico de Spearman,
logrando un Rho= 0,04 dado que es cercano a 0 se puede decir que el nivel
de correlacidon de las variables es bajo. Estos valores son analizados con el
95% de confianza por lo que con el valor de significancia 0,08 > 0,05 se
procede a rechazar la hipétesis alternativa y aceptar la nula en la que indica
que no existe relacién entre dimensiéon normas — valores y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo

de Procel”.
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Hipotesis especifica 3

H3: Existe relacién entre dimension participacion y las habilidades blandas en
los profesores de la Escuela de Educaciéon Basica “Matilde Hidalgo de

Procel.

HO3: No existe relacion entre dimension participacion y las habilidades
blandas en los profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo

de Proc el”.

Tabla 9 Nivel de correlacion entre la participacion y las habilidades

blandas
Habilidade Participacio
S n
blanda
S
Rho de Habilidade Coeficiente 1,000 0,01
Spearma s blandas de
n correlacion
Sig. (bilateral) 0,09
N 17 17
Participacion Coeficiente 0,01 1,000
de
correlacion
Sig. (bilateral) 0,09
N 17 17

Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela “Matilde Hidalgo de
Procel”

En la tabla 9 se evidencian los resultados del estadistico de Spearman
logrando un Rho= 0,01 dado que es cercano a 0 se puede decir que el nivel
de correlaciéon de las variables es bajo. Estos valores son analizados con el
95% de confianza alcanzando un valor de significancia 0,09 > 0,05, por tanto,
se procede a rechazar la hipotesis alternativa y aceptar la nula, no existe
relacion entre dimension participacion y las habilidades blandas en los

profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”.
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V. DISCUSION

El objetivo general tuvo como finalidad: Determinar la relaciéon entre la
convivencia escolar y las habilidades blandas en los profesores de la Escuela
de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador 2020.Siendo
confirmado a través de la tabla2 se aprecia que para el 29,41% la convivencia
escolar esta en un nivel regular mientras que las habilidades estan en un nivel
bueno, mientras que para el 23,53% la variable convivencia escolar esta en
un nivel bueno y las habilidades blandas en un nivel regular, también se
puede observar que para el 17,65% las dos variables alcanzan un nivel
regular. Los resultados indicados en la tabla 6, muestran que Rho=0,283
presentandose en un nivel bajo con significancia de 0,021<0,05 se procede a
aceptar la hipoétesis alternativa. Estos resultados coinciden con el andlisis de
Chuquiviguel, A. M. (2015) quien indica que los alumnos mejoraron
sustantivamente sus comportamientos en la convivencia escolar referidos a la
cultura escolar, convivencia democratica, organizacion escolar eficiente,
participacion activa y compromiso en la realizacion de las diferentes
actividades de la escuela en un 84,5% comparativamente al 24,4% obtenido
antes del desarrollo del programa. Estos hallazgos cientificos se cimenta en la
base tedrica de Fernandez (2005) la convivencia escolar se define como el
clima de interrelaciones que se dan en el establecimiento educativo. Por otra
parte, Lagos, Pimenta y Urrutia (2013) definen a las habilidades blandas como
cualidades personales, que posee una persona para sentirse motivado, activo
en la realizacion de las tareas que se le encomienda, asumiendo con

responsabilidad, interés y compromiso.

El objetivo especifico N°1: Determinar la relacién entre dimensién relaciones
interpersonales y las habilidades blandas en los profesores de la Escuela de
Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”. Siendo comprobado en la tabla
3, se observan los resultados de la dimension y la variable, las cuales
alcanzaron un nivel de regular para el 29,41%, mientras que el para el 23,53%
estas se ubican en un nivel bueno y en cuanto al nivel excelente las

relaciones interpersonales alcanzan el 5,88% mientras que las habilidades
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blandan alcanza el 11,76%.Los resultados mostrados en la tabla 7,indican que
Rho=0,089presentandose en un nivel bajo con significancia de0,007<0,05 por
lo que se acepta la hipotesis alternativa. Estos resultados concuerdan con el
estudio de Cardenas, J. C. (2019) menciona que con la aplicacién del taller de
habilidades blandas los docentes mejoraron sus relaciones interpersonales,
quedando demostrado que si se puede modificar comportamientos y
actitudes. Asi mismo, estos descubrimientos cientificos se establecen en el
fundamento tedrico de Benitez (2011) quien indica que las relaciones
interpersonales, se fundamenta en la comunicacion empética, a través de la
expresion con una adecuada gestion de emociones en la resoluciéon de las

problematicas encontradas en los integrantes de la comunidad educativa.

El objetivo especifico N°2: Determinar la relacion entre dimension normas —
valores y las habilidades blandas en los profesores de la Escuela de
Educaciéon Basica “Matilde Hidalgo de Procel’. En la tabla 4 se aprecian los
resultados de la dimension la variable, las cuales alcanzaron un nivel de
regular para el 11,76%, mientras que el nivel bueno alcanza un 17,65% y en
lo que corresponde a las normas y valores se ubica en el nivel excelente para
un 5,88% y para el 11,76% las habilidades blandas estan en el mismo nivel.
Los resultados indicados en la tabla 8 muestran que Rho= 0,043en un nivel
bajo con significancia 0,087>0,05se procede a rechazar la hipétesis
alternativa y aceptar la nula en la que indica que no existe relacion. Estos
resultados no coinciden con el estudio de Pumacayo, R. |. (2018) donde quedd
evidenciado que existe relacidon entre las habilidades blandas y clima
organizacional en la organizacién educativa, puesto que las relaciones
interpersonales que es parte de las habilidades blandas y mas de la mitad de
los se relacionan con compaferos de trabajo donde se cimientos las normas y
los valores. Por otro lado, estos descubrimientos cientificos se establecen en
el fundamento tedrico de Benitez (2011) las normas deben ser claras,
oportunas y realista ademas deben ser aceptadas por toda la comunidad
educativa las cuales motiven a la participacion y cumplimento. Las sanciones
que se deriven de estas normas tienen que ser aplicadas de forma justa y

equitativa.
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El objetivo especifico N°3: Determinar la relacion entre dimension
participacion y las habilidades blandas en los profesores de la Escuela de
Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”’. Comprobandose en la tabla 5
donde los resultados de la dimension y la variable alcanzan un nivel regular
para el 5,88% y para el 17,65% estan un nivel bueno, mientras que la
participacién alcanza el nivel excelente para el 17,65% y las habilidades
blandas estan en este mismo nivel para el 11,76%. Como también en la tabla
9 se alcanzé un Rho= 0,011 dentro de un nivel bajo con significancia de
0,097>0,05, por tanto, se procede a rechazar la hipotesis alternativa y aceptar
la nula, no existe relacion entre la dimensién y variable de estudio. Estos
resultados no concuerdan con la investigacion de Chuquiviguel, A. M. (2015)
indica que el programa de desarrollo de habilidades sociales contribuyé al
mejoramiento de la convivencia escolar en 84,5% comparativamente al 24,4%
obtenido antes del desarrollo del programa; los alumnos mejoraron
sustantivamente sus comportamientos en la convivencia escolar referidos a la
cultura escolar, convivencia democratica, organizacion escolar eficiente,
participacion activa y compromiso en la realizacion de las diferentes
actividades de la escuela. También se menciona que estos descubrimientos
cientificos se fundan en la basa tedrica de Benitez (2011) los docentes
participan teniendo en cuenta las relaciones interpersonales que son sus
comportamientos y actitudes regulados por normas y vivenciado a través de
valores participan en las actividades académicas, actividades sociales —

culturales y actividades deportivas.
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VI.

CONCLUSIONES

Se determind que existe una relacion baja entre convivencia escolar y
habilidades blandas de los profesores de la Escuela de Educacion
Basica “Matilde Hidalgo de Procel’, Ecuador, 2020, en donde para el
29,41% la convivencia escolar estad en un nivel regular mientras que las

habilidades estan en un nivel bueno.

Se determind que existe una relacion baja entre dimension relaciones
interpersonales y las habilidades blandas en los profesores de la Escuela
de Educacién Basica “Matilde Hidalgo de Procel’. En donde para el

29,41% esta dimensién y la variable estan en un nivel regular.

Se determind que existe una relacion muy baja entre dimensién
relaciones interpersonales y las habilidades blandas en los profesores de
la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, en donde

para el 11,76%, el nivel de estas es regular.

Se determind que la relacion es baja entre dimension participacion y las
habilidades blandas en los profesores de la Escuela de Educacion
Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, en donde para el para el 17,65%

tanto la dimensién como la variable estan un nivel bueno.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al directivo y al personal docente de la Escuela de Educacion Basica “Matilde
Hidalgo de Procel”, Ecuador 2020, reforzar el trabajo en equipo debido a que
la union de talentos de cada uno de los integrantes potencializa los esfuerzos,
reducen los recursos aplicados en las labores y alcanzan la eficacia de los
resultados (Vela, 2011) (Yturralde, 2016).

A los docentes y director de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo
de Procel”, elaborar un plan de intervencién dirigido a mejorar las relaciones
interpersonales entre el personal docente considerando la innovacién de
ideales en base a los requerimientos y necesidades que presenten los
estudiantes (Benitez, 2011).

A los docentes de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de
Procel”, fomentar estrategias que estimulen la realizacion de programas que
motiven a los estudiantes a poner en practica sus responsabilidades y valores
e inclusive los mismos pueden ser dirigidos a los padres de familia ya que

estos son la principal fuente de inicio en la educacion (Benitez, 2011).

A los directivos de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de
Procel”, potenciar el interés y la participacion del docente por su labor de
manera eficiente, que posea una mentalidad proactiva en el proceso
ensefianza — aprendizaje, brindando seguridad y ampliando las perspectivas

en el aprovechamiento de oportunidades (Collao, 2017).
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ANEXOS

Anexo 1: Permiso para aplicacion del instrumento

Ouran, 28 do mayo del 2020
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Anexo 2:

P ESCTELA DE EDUCACION BASICA
fF MATILDE HIDALGO DE PROCEL

_'lt‘v‘.! ' Canton Duran Parroquia Eloy Alfare (pop. 15 de Abril
1".\ ;:: {\ eebmatildehidalacdeprocel@hotmaileom 0056753197
AMIE 09H03611 DISTRITO0SDZL CIRCUITO 09D24C3

Duran, 31 de mayo del 2020

ING. MIRELLA PERUGACHI GUEVARA
DOCENTE DE LA INSTITUCION
PRESENTE.

De mis consideraciones:

Por medio del presente escrito reciba un cordial saludo y felicitarle por |2 iniciativa de
grado de masterado que s2 encuentra rezlzando y comunicarle lo siguiente:

En mi calidad como directivo me siento muy agradecida por habernos tomado en
cuenta para rezlizar su investizacion en nuestra institucion parz |2 obtencion de su
titulo en masterado. Por lo tanto e autorizo a realizar los instrumentos que sean
necesarios para el desarrollo de su tesis 2 investigar,

Sin mas que mencionar me suscribo de usted muy cordizimente.

AbEntsment i
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Anexo 3: Operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadore| Escala de
de S o
. Conceptual Medicion
Estudio _
Conjunto de Conductas vivenciales en el | Relaciones interpersonales Ordinal
vivencias basadas | fortalecimiento de la| Las relaciones interpersonales, se | *Comunic
la Escuela de Educacion Basica | €mpatica, a través de la expresién con | €mpatic
. . . P : a
democracia "Matilde Hidalgo de Procel", | Una adecuada gestion de emociones
4 en la solucibn de los diferentes »
que Ecuador, a través de un « Expresion
fortalecen la cuestionario de 24items, que | Problemas que se presentan en los
, : ) i « Gestion
o sana seran respondidos a través de | integrantes de la
Convivencia idad educativa (Benites. 2011
escolar convivencia  en | las alternativas de respuestas: Kloorpr%rgsa educativa (Benites, )
la SIempre, a veces y nunca. Las normas deben ser claras, | *Participac
. on
escuela a traves de oportunas y realista ademas deben
las relaciones ser aceptadas por toda la comunidad | « Cumplimie
: nto
interpersonales, educativa las cuales motiven a la
normas, valores y participacion y cumplimento.
participacion Valores
(Benites, 2011) A través de los valores justicia, | ®Justicia
tolerancia y solidaridad los cuales | , Tglerancia

tiene que tener coherencia con lo que

se dice y se hace, los valores no




se ensefian, se vivencian cada | e Solidaridad

dia, sobre todo los docentes

gue son ejemplo de los

estudiantes.

Participacion

Que la aplicacion de esta| ®Actividad

dimensiéon en la convivencia| €S

escolar en la consecuencia de | academic
as

las tres anteriores, los
docentes participan teniendo
en cuenta las relaciones
interpersonales que son sus
comportamientos y actitudes
regulados por normas vy
vivenciado a través de valores

participan en las actividades

académicas, actividades
sociales —
culturales y actividades

deportivas.

« Actividades
sociales

—culturales

« Actividad
es
deportiva
s




Habilidades
blandas

Son

destrezas,
competencias,
caracteristicas,
aptitudes, de las
personas para realizar
su trabajo de
forma responsable y
sentir se seguro de
lo que hace mediante
de sus relaciones
comunicativas a
través de las
relaciones
interpersonales,
apertura a nuevas
ideas y flexibilidad
frente a situaciones
cambiantes. (Céaceres,
2016)

Conjunto de capacidades
y valores en el
fortalecimiento de las
habilidades

demostradas

blandas
por los
docentes en la Escuela
de Educacion Bésica
"Matilde

Procel",

Hidalgo de
Ecuador, a
través de un cuestionario
de 24items, que seran
respondidos a través de
las alternativas de
respuestas: siempre, a

VeCes y nunca.

Trabajo en equipo
proceso en las que las
personas asumen
compromisos de trabajar en
equipo, como profesionales,
aprendiendo juntos y
solucionando los problemas en
equipo, aqui no hay logros
personales, sino es una

responsabilidad compartida
para promover la coordinacion

en el trabajo, teniendo como

principio respeto a las
personas y a las ideas, a
travées de la confianza como

participantes del equipo de
trabajo.

(Caceres, 2016)

« Responsabi
lid ad
compartida

« Coordinaci
on en el

trabajo

Respeto a
las personas
y a las ideas

Confianza

Ordinal




Apertura a nuevas ideas
Consiste en encauzar las

fortalezas, virtudes y recursos,
con ideas y pensamientos
positivos a las diferentes
situaciones del acontecer
diario, con mentalidad
proactiva de estar siempre

dispuesto a la apertura de

« Mentalid
ad
proactiva

e Asuncion
de retos

desafios

« Consecuent

nuevas ideas, nuevos | e con

escenarios, nuevos | sus

desafios(Céaceres, 2016) propuestas

Flexibilidad a las situaciones

cambiantes » Capacidad

La flexibilidad consiste en de
respuesta,

tener la capacidad de admitir
nuevas situaciones, nuevos
acontecimientos, los cuales
pueden incomodar, hay que

ser habil para reaccionar y no

o Adecuacion
alos
cambios




aferrarse a la que uno
piensa

teniendo capacidad de
respuesta, para adecuarse a los
cambios, aprovechando las
oportunidades  para  crecer
como persona Yy profesional.
(Caceres, 2016)

o Aprovecha
oportunidad
es




Anexo 4: Ficha del instrumento

FICHA TECNICA DE LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. NOMBRE: Cuestionario para medir el nivel de convivencia escolar

2. AUTORA: Perugachi Guevara, Mirella Alexandra

3. FECHA 2020

4. OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de convivencia
escolar en sus tres dimensiones: relaciones interpersonales, normas-
valores y participacion.

5. APLICACION: Docentes

6. ADMIISTRACION: Individual

7. DURACION: 30 minutos aproximadamente

8. TIPO DE ITEMS: Preguntas

9. N°DEITEMS: 24

1. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores
1. Relaciones Interpersonales: 6 items

e Comunicacion empatica: items 1y 2
e Expresion: items 3y 4
e Gestion de emociones: items 5y 6

2. Normas- Valores: 12 items

e Participacion y cumplimiento: items7 y 8
e Cumplimiento: items 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17 y 18

3.Participacion: 6 items

e Actividades académicas: items 19y 20
e Actividades sociales culturales: items 21y 22

e Actividades deportivas: items 23y 24

Total de items: 24



1. EVALUACION

Puntuaciones

Escala cuantitativa Escala
cualitativa
1 Regular
2 Bueno
3 Excelente

Evaluacion en niveles por dimension

Escala L
. Escala cuantitativa
cualitativ
a
Relaciones |Normas- Participacion
Niveles Interpersonale |Valores
S
Puntaj |Puntaj |Puntaj [Puntaj |Puntaj |Puntaj
e e e e e e
minim [maxim minim |maxim |minim mé&xim
0 0 0 0 0 0
Regular
6 10 12 15 6 10
Buena
9 14 18 20 9 14
Excelente
12 18 25 36 12 18

Evaluacion de variable

Niveles
Puntaje minimo Puntaje maximo

Regular (1)

24 35
Buena (2)

36 48

Excelente (3)
49 72




NIVEL REGULAR

NIVEL BUENA

NIVEL EXCELENTE

El (Ia) docente que se
ubica en este nivel de
convivencia escolar
demuestra poca o regular

relaciones
interpersonales, poca
aplicacion de normas-
valores, y

poca

Participaciéon en las
actividades escolares. Su
puntuacion oscila entre 24-

35

El (la) docente que se

ubica en este nivel de

convivencia

escola
r
demuestra buenas
relaciones

interpersonales, buena
aplicacion de
normas- valores, y
buena participacion en
las
actividades escolares.
Su puntuacién  oscila

entre 36- 48

El (Ia) docente que se
ubica en este nivel de
convivencia

escolar
demuestra  excelente
relaciones
interpersonales,
Excelente aplicacion
de normas- valores,

y excelente
participaciéon en la
actividades

escolares Su

puntuacion

oscila

entre 49- 72




FICHA TECNICA DE LA VARIABLE HABILIDADES BLANDAS

10. NOMBRE: Cuestionario para medir el nivel de habilidades blanda

11. AUTORA: Perugachi Guevara, Mirella Alexandra

12. FECHA 2020

13. OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de habilidades
blanda en sus tres dimensiones: trabajo en equipo, apertura a nuevas
ideas y flexibilidad a las situaciones cambiantes.

14. APLICACION: Docentes

15. ADMIISTRACION: Individual

16. DURACION: 30 minutos aproximadamente

17. TIPO DE ITEMS: Preguntas

18.N°D E ITEMS: 24

1. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores
1. Trabajo en equipo: 8 items

e Responsabilidad compartida: items 1y 2

e Coordinacion en el trabajo: items 3y 4

e Respeto a las personas y a las ideas: items 5y 6
e Confianza: items 7y 8

2. Apertura a nuevas ideas: 7 items

e Mentalidad proactiva: items9y 10
e Asuncion de restos y desafios: items 11, 12y 13
e Consecuentes con sus propuestas: 14, 15y 16

3.Flexibilidad a las situaciones cambiantes: 8 items

e Capacidad de respuesta: items 17, 18 y 19

e Adecuacion a los cambios: items 20y 21

e Aprovecha oportunidades: items 22, 23y 24
Total de items: 24



2. EVALUACION

e Puntuaciones

Escala Escala
cuantitativ cualitativ
a a
1 Regular

2 Bueno
3 Excelente

e Evaluacién en niveles por dimension

E o
sgalq Escala cuantitativa
cualitativ
a
Trabajo Aperturaa | Flexibilidad a
Niveles en nuevas las
equipo Ideas situaciones
cambiantes
Puntaj |Puntaj |Puntaj |Puntaj |Puntaj [Puntaj
e e e e e e
minim maxim |minim maxim |minim maxim
0 0 0 0 0 0
Regular
8 11 8 13 8 11
Buena
12 16 12 16 12 16
Excelente
18 24 18 24 18 24

e Evaluacién de variable

Niveles
Puntaje minimo Puntaje maximo

Regular (1)

24 35
Buena (2)

36 48

Excelente (3)
49 72




NIVEL REGULAR

NIVEL BUENA

NIVEL EXCELENTE

El (la) docente que se
de

blanda

ubica en este nivel
habilidades
demuestra poca o regular
participacion en el trabajo
en equipo, poca apertura
de nuevas ideas, y poca
flexibilidad a

situaciones

las
cambiantes.
Su puntuacién oscila entre
24- 35

El (la) docente que se
ubica en este nivel de
habilidades

bland
a
demuestra

buen
a participaciéon en el
trabajo  en equipo,
de
nuevas ideas, y buena
flexibilidad a
situaciones cambiantes.
Su puntuacion

entre 36- 48

buena  apertura

las

oscila

El (la) docente que se

ubica en este nivel de

habilidades blanda
demuestra excelente
participacion en el
trabajo en equipo,

excelente apertura de
nuevas ideas, y

excelente flexibilidad a

las situaciones
cambiantes.

Su
puntuacién oscila
entre
49- 72




Anexo 5: Instrumento

CUESTIONARIO PARA CONOCER EL NIVEL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Dirigido al personal docente de la Escuela de Educacién Basica " Matilde

Hidalgo de Procel”, Ecuador

ESTIMADO (A): Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las
siguientes preguntas, marcando con una X una de las 3 alternativas que creas
conveniente. Recuerde que esta encuesta es totalmente anénima.

Opciones de

Respuestas
Ne° ITEM o @ g
2 o O
2| <> B o
Variable 1: CONVIVENCIA ESCOLAR n 5 :
D1: Relaciones interpersonales
1 Promueve la comunicacion empatica con sus
colegas docentes y administrativos en su
escuela.
5 Cuando se dirige a sus estudiantes lo realiza de
manera empatica a través del afecto y respeto.
3 Los docentes tratan a los padres de familia con
expresiones de cordialidad y respeto.
4 Al realizar sus reclamos ante la instancia
correspondiente se expresa de formarespetuosa
5 Cuando participa frente a sus colegas y
estudiantes
articula su discurso con sus emociones
6 Las decisiones se toman en consensos a nivel
directivo y docentes.
D2: Normas — valores 1 2 3
v Participa en la elaboracién de las normas de
convivencia de la escuela
8 Participa en actividades extracurriculares fuera
de su horario escolar.
9 Cumple con sus deberes y derechos como
docente de la escuela
10 Cumple con su horario de clase tanto a la
entrada como la salida
Cumple con la presentacion de los planes de
11 | trabajo de las comisiones y comités en el plazo
acordado.
12 Qum_ple con Ia,pr_esentacién de sus documentos
técnico pedagogicos.
13 Es ju_sto al tomar decisiones en los equipos de
trabajo.
14 Ante una situacion cometida por un estudiante es

justo al aplicar el tipo de actividad reparadora.




Demuestra tolerancia cuando le estan refutando

15
sus
ideas
16 Demuestra tolerancia cuando sus estudiantes no
cumplen con las tareas asignadas.
17 Demuestra acc~:iones solidarir_;ls ante los problemas
de sus compafieros de trabajo
Es solidario con sus colegas compartiendo sus
18 | conocimientos y materiales bibliograficos vy
didacticos con sus compaferos.
D3:
Participacion
Participa usted en las actividades académicas
19 | colegiadas para realizar sus
programaciones
curriculares.
Participa usted de manera proactiva en
20 las actividades académicas en
losgrupos de
Intera prendizaje.
21 Participa ustgd en las actividades
sociales costumbristas de su
comunidad
Participa usted en asociaciones sociales -
22 ) :
culturales de la comunidad educativa.
23 Participa usted en _Ia dirigencia deportiva de la
comunidad educativa.
Representa usted a la escuela en las actividades
24 | deportivas como es futbol, basquet, véley entre

otras.

Observaciones:

Gracias por su colaboracion



CUESTIONARIO PARA CONOCER EL NIVEL DE HABILIDADES
BLANDAS

Dirigido al personal docente de la Escuela de Educacién Béasica " Matilde
Hidalgo de Procel", Ecuador

ESTIMADO (A): Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las
siguientes preguntas, marcando con una X una de las 3 alternativas que creas
conveniente. Recuerde que esta encuesta es totalmente anénima.

Opciones de
Respuestas

No iTEM

Nunc
Siemp

<

Variable 2: HABILIDADES BLANDAS q .

w

D1: Trabajo en equipo

Asume con responsabilidad el cumplimiento
de tareas en el trabajo en equipo

Asume con responsabilidad su trabajo
2 Llegando puntual a las reuniones del trabajo
en equipo promovido entre colegas

Realiza un protocolo de coordinacion en el
trabajo en equipo.

Se establecen niveles de coordinacion previa
a una reunion de trabajo.

Comparte sus ideas y respeta las opiniones de
sus colegas

Demuestra actitudes de respeto a sus
companeros de equipo de trabajo

Tiene confianza en sus colegas que cumpliran
7 con lealtad los compromisos asumidos en el
trabajo en equipo

Manifiesta actitudes de confianza en el
8 fortalecimiento de ideas y opiniones para la
obtencién de buenos resultados en el
trabajo

de equipo.

D2: Apertura a nuevas ideas 1 2 3

Demuestra creatividad e imaginacion proactiva
en sus propuestas

Se anticipa a situaciones con mentalidad

10 proactiva ante determinados hechos

Asume acciones retadoras ante un

11 problema institucional, académico,
social u otro

presentado en la escuela

Ante los desafios actuales en educacion, hace

12 . .
propuestas innovadoras que generen cambio




13

Cumple con sus retos de fortalecimiento de
sus habilidades profesionales para mejorar su
desempefio docente.

14

Promueve ideas sostenibles para el logro de
las propuestas institucionales

15

Es consecuente con sus ideas y principios
basadas en la razén y en la ciencia, aunque
los demas no estén de acuerdo.

16

Demuestra creatividad e imaginacion proactiva

en sus propuestas

D3: Flexibilidad a las situaciones
cambiantes

17

Antes situaciones dificiles actuan
con capacidad de
respuesta  planteando

alternativas de solucion inmediatas.

18

Reacciona de forma inmediata con respuestas
asertivas ante situaciones adversas.

19

Tiene capacidad de respuesta asertiva antes
situaciones, hechos presentados en
determinado momento.

20

Se adecua facilmente a la forma de trabajar
de un nuevo directivo.

21

Busca las herramientas necesarias
que permitan desarrollar con éxito

el trabajo, ante

una situacion cambiante.

22

Busca oportunidades de apoyo en los
comparieros de trabajo, para realizar con éxito
las tareas encomendadas.

23

Aprovecha las oportunidades para
demostrar habilidades proactivas que
permitan el crecimiento personal.

24

Aprovecha las oportunidades para

fortalecer las capacidades
profesionales y generar

mejores aprendizajes en los estudiantes.

Observaciones:

Gracias por su colaboracion



Anexo6: Matriz de validez del instrumento

TiTuL

O: Convivencia escolar y habilidades Bandas de los profesores de ta Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador, 2020

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPCIONES DE
RESPUESTA

Critexios de evaluacion

R 1 R d
3 enve la entre ka entre el entre el ilem ‘;'cm“"- e
Dimension Indicador items yla | dir y | ir ¥ y la opcion
5 ® ® damension el indicador el items de
e g g § respuesta
w | =< Z S0 No = No S0 No = No
& Relaciones interpersonales | Comuscasion 1. Promueve a comunicacion X x 3 X
= § Las refaciones| “medtcs er con su colegas d
R & inerpersonales, = ¥ administr afivos en su escuela
2 £ fundamenta en I [2. Cuando se dirige a sus colegas X x X X
comumncacion empdatica, o yestudiantes o realiza de maners
& través de k8 expresion cocf empatica a través del afecto y
T=Qs> unas adecuada gestidon def respeto.
S 5 emociones en ks solucion Expresion 3. Los docenles Uralan a los padres X X X E3
sz ® de los diferentes problemas] de familia con expresiones de
e que se presentan en los| cordiaidad y to.
inegrantes de la comunidad |- Al realzar sus reciamos ante |a X x x X
E educativa (Benites, 2011) ir corr se
=
(3 Gestion de Cuanco partopa Irente a suos X x 2% X
38 emociones colegas y estudianies articula su
= g discurso con sus emociones
-5 g Las decisiones se oman en x x x x
5 consensos a nivel directivo y
S E docentes
s Normas, valores Particpacon [7- Panicipa en la efaboracidn de las x xX x X
& 5 Las normas deben ser nomas  de convivencia de Ia
claras, oportunas y realista escusela
‘2 ademas deben ser . Participa en actividades x x x x
@« aceptadas por toda Ia extracurriculares fuera de su
= comunidad educativa las horario escolar.
3 cusies moliven a Ia
o ; participacidn y cumpimento | Cumplissients Cumple con sus deberes y x x o X
iz a tavés de jos valores derechos como docente de la
= justicia, tolerancia y escuela
53 solidarided los cuales tiene
=2 que lenar coharancia caon lo 10. Cumple con su horario de clase X x x X
3 E que se dice y se hace, los 1anto a la entrada como la salida
S = valores no se ensefian, se
8 - ~ | vivencian cada dia. solve 11. Cumple con la presentacidn de fos x x x X
%S & | lodo'las -dncentes ‘ghe"eon planes de twabajo de las
2 EX | ejemplo de los comisiones y comités en el plazo
H 2 & | estudiantes(Benites, 2011) acordado.
s 12, Cumple con I preseniacion de X X X X
§ gs sSus documenios técnico
2 pedagogicos.




Justicia

. Es |usto al lomar decisiones en los X

equipos de trabajo.

14.

Anle una situacidn cometida por X
un estudiante es justo al aplicar &
lipo de actvidad reparadora.

Tolerancia

15.

Demuestra Ioderancia cuando le X
egtin refutando sus ideas

16.

Demuesira loleranca cuando sus X
estudiantes no cumplen con las
lareas asignadas.

Solicarided

17.

Demuestra acciones solidarias X
ante los problemas de sus
compalieros de trabajo

18.

Es solidario con sus colegas X
compartiendo sus conccimientos y
materiales biblogr #icos y
didaclicos con sus companeros.

Participacion

Que la aphcackn de esta
dmension en la conwvencia
escolar en |a consecuencia de
las tres anlencres, fos docentes
partiopan teniendo en cuenta
las relagones  Interpersonales
Que son sus comportamientios y
actiiudes reguiados por nomas
y vvenciado a través de vakres
partiopan en las actiwdades
academicas, activdades
sociales -~ cubuales
actividades deportivas {Benites,
2011)

Actwoades
académicas

. Participa usted en las actividades X

curriculares
. Participa usted de manera X

académicas  colegladas  para
realzar  sus  programaciones

proactiva en las actividades
académicas en los grupos de

inleraprendizaje

Actividades
sociales
cullurales

21.

Participa usted en las actividades X
sociales  costumbeistas de su
comunidad

. Panticipa usted en asociaciones X

socigles - culturales de la
comunidad educativa

Aclividades
deportivas

23.

Participa usted en la dingencia X
deportiva de  |la  comunidad
educativa.

24.

Representa usted a |a escuela en X
las actividades departivas como es
fulbol, bisquel. voley entre olras.

Mgtr. BAIRUM BLADIMIR BORJA CARDENAS
FIRMA




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre convivencia escolar
OBJETIVO: Valorar el instrumento para realizar el cuestionario de convivencia escolar

DIRIGIDO A: Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mgtr. Borja Cardenas, Bairum Bladimir

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Gerencia Educativa

VALORACION:

Regular Bueno Muy bueno
(62 -72)

Mgtr. BAIRUM BLADIMIR BORJA CARDENAS
FIRMA DEL EVALUADOR



TITULO: Convivencia escolar y habilidades Nandas de los profescres de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador, 2020

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

OPCIONES DE
RESPUESTA Crit i
w Relacion entre | Refacidn entre | Redacion entre | Relacion entre Observaciones
A la variable yla | la dimensiony | & indicador y el item y la ylo
Dimension Indicador Items dimension el indicador &l [tems opeion de recomendaciones
3
£
5 < ; Si No Si No Si No Si No
_'-E' F Trabajo en equipo Responsabiicad . Asume con resporsabilidad el X X X X
ng g Proceso en las que |as| compartida cumplimiento de tareas en el trabajo
g3 o personas asumen) en equipo
¥o compromiscs  de  irabajar . Asume con responsabilidad su trabajo X X X X
o 5 en equipo, como| llegando puniual a las reuniones del
3 2 profesionales, aprendiendol trabajo en equipo promovide entre
38 3 juntos y solucionando los| colegas
o3 > problemas en equipo, aquil Coordinacion en . Realiza un protocolo de coordinacion X X X X
e e no hay logros personales,| el trabsjo en & rabaio en eguino.
83 s sno € u . Se establecen niveles de coordnacion % X X X
3 2 = responsabiidad compar ol previa a una reunidn de trabajo.
£ para promover
I TR Respeto a las b. Comparte sus ideas y respeta las X X X X
-3 F coordinacion en el Urabajo,| naeonas y a las opiniones de sus coleges
o= teniendo como prncipic] | .. i
g 2= respeto a las personas y 5. Demuestra actitudes de respeto a sus X X X X
i 95 S I Confi 7 ?m “.&7;.;‘; = 'z X X X X
E o (Cacer anza . Twene co en sus colegas que
B e § conflanza. (Caceres, 2016) cumpliran con lealtad los
ER % compromisce asumidos en el rabajo
°g § &n equipo
g B. Manifiesta actiludes de confianza en X X X X
g g el fortalecimiento de ideas y opiniones
'=8 para la obtencion de buencs
2% resuitados en & Irabajo de equipo.
=% Apertura a nuevas ideas | Mentakdad b, Demuestra creatividad & Imaginacion X X X X
89— Consiste en encauzar las | proactiva Proactiva en sus propuestas
5 7 § g fortalezas,  vitudes  y 0. Se anbicipa a siluaciones con X X X X
§ p ~ recwrsos, con [deas y mentalkdad proactiva ante
§ g 3 pensamientos positives & determinados hechos
TEeg las diferentes situaciones | Asuncion de f1. Asume acciones reladoras ante un X X X X
§ g 'g 8 del aconlecer diario, con | retos y desafios problema institucional, académico,
@ 5o — | mentaidad proacliva de social u olro presentado en la escuela
i; 3;? £ estar siempre dispuesio a 2. Ante los  desafios acluales en X X X XX
TZE la spenura de nuevas educacitn, hace propuestas
3 &5 £ ideas, nuevas escenarlos, innovadoras gue generen cambio
34 3 g | nuevos desafios 3. Cumple con  sus  retes de X X X X
': z 2 (Caceres, 2016) fortalecimiento de sus  habiidades
3 "3 § profesionales para mejorar su
g - desempefio docente.
S32% Consecuente 4. Promueve |06as soslenbles para el X X X X
83 con sus logro de las propuestas institucionales




propuestas

15. Es consecuente con sus ideas y
principios basadas en la razdn y en la
cencia, aunque los deméas no estén
de acuerdo.

Flexibilidad a
situaciones cambiantes
La fNexibiidad consiste en
tener la capacidad de
admitir nuevas
siluaciones, nUevos
aconecimientos, os
cuales pueden
incomodar, hay que ser
habil para reaccionar y no
alerrarse a la que uno
piensa leniendo
capacikiad de respuesta,
para adecuarse a los
cambics, aprovechando
las oporlunidades para
Crecer como persona y
profesional. ({Céaceres,
2016)

Capacidad  de

respuesta

6. Antes situaciones dificiles actdan con
capacidad de respuesta planteando
altemativas de solucitn inmediatas.

17. Reacciona de forma inmediata con
respuesias asertivas ante stuaciones
adversas.

18. Tiene capacidad de respuesta
aserliva antes siluaciones, hechos
presentados en determinado
momento.

Adecuacion a los

10. Se adecua fac@mente a |a forma de
| trabaiar de un nuevo drectivo.

0. Busca fas herramientas necesarias
que permitan desarrollar con éxito el

trabajo. anle una siluacion cambiante.

Aprovecha
oportunidades

P1. Busca oportunidades de apoyo en los
compafieros de trabajo, para realizar
con éxito kas lareas encomendadas.

P2. Aprovecha las oportunidades para
demostrar habilidades proactivas que

permitan &l crecimiento personal

3. Aprovecha las oportunidades para
fortalecer las capaciiades
profesionales generar  mejores

aprendzaies en los estudiantes.

Mgtr. BAIRUM BLADIMIR BORJA CARDENAS
FIRMA
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: Convivencia escolar y habilidades Nandas de los profescres de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procer, Ecuador, 2020

OPCIONES
DE
= RESPUESTA Critenics de evaluacidn
a2 = 2 Dvistioyie | dmsnstayel | Idesaye | AMmyn | v
dimension indicador items opcion de
< § § g respuesta
Z —
a|l<|2 = No 5] No | o No | o No
a Relaciones Cosunicacdn |1 Promueve I8 comunicacion X X X X
5§ interpersonales e o empiMica con su colegas
" § Las relaciones docentes y administrativos en
2 inlerpersonales, Sy escuela.
€% fundamenta en P Cuando se dirge a sus X X X X
2 o comunicacion empatica, colegas yestudiantes  lo
® o través de la expresion con) realiza de manera empélica a
B 3 una adecuada gestion través del alecto y respeto.
g% emociones Expresidn 3. Loe docentes ftratan a jos X X X X
solucion de los diferen padres de famiia con
o .
- 2 problemas que expresiones de cordiakdad y
E integrantes de B. Al reslizar sus reciamos ante X X X X
o comunidad educalv la instancia corespondiente
&3 (Benltes, 2011) se  expresa de  forma
5 respetucsa
- Gestion de 5. Cuando partcipa frente a sus X X X X
e @ emociones colegas y estudianies articula
. -g su  discurso  con  Sus
Yo emociones
g p. Las decisiones se toman en X X X X
i consensce a nivel drective y
& docentes.
- § Normas, valores Participacicn 7. Participa en la elaboracion de X x x X
£3 Las normas deben ser las normas de convivencia de
g claras, oponunas la escuela
£ realsta ademas deben . Participa en  aclividades X X X X
o® ser acepladas por loda extracumicuares fuera de su
E 8 a comunidad educativa horario escolar
p las cuales motiven a la
éz participacion Cumplimano P. Cumple con sus deberes y X X X X
§ 8 cumplimento a través de derechos como docente de la
los  valores  justicia escuela
32 loerancia y soldaridad
Se= jos cuales liene que 0. Cumpbe con su horario de X X X X
5 2 = | lener coherencia con lo clase tanlo a |a entrada como
2 § & | que se dice y se hace, |a salida
Shyg [los valores no se
£ E | ensefian, se vivencian 1. Cumple con la presentacion X X X X
5a cada dia, sobre lodo los de los planes de trabsjo de
docentes  que las comisiones y comilés en




ejempio de os.
estudianes(Benites,

2011)

el plazo acordado.

2.

Cumple con Ia presentacion
de sus doecumentos técnico
ped. icos

Justicia

[13.

sedagogicos
Es justo al tomar decisiones
en los equipos de trabajo.

[14.

Ante una siluacion cometida
por un estudkante es justo al
aplicar & tlipo de actividad
vg&maa,

Tolerancia

=

Demuestra tolerancia cuando
le estan refutando sus ideas

[16.

Demuestra tolerancia cuando
sus estudiantes no cumplen
con las tareas asignadas.

SaoEdandad

[17.

Demuestra acciones
solidarias ante los problemas
de sus compafercs de
trabajo

[18.

Es solidario con sus colegas
compartiendo sus
conccimientos y materisies
bibiograficos y didacticos con
Sus companeros.

Participacion

Que la aplicacon de esta
dmension en la conwvencia
escolar en la consecuencia
de las tres amteriores, los
docenies particpan
teniendo en coenta las
r aies
que son sus
comportamentos y actiudes
reguiados por normas  y
wivenciado a traves de
valores particpan en las
actwdades académicas,
actwdades socales -
culturales y activdades
deportvas. (Benites, 2011)

Activdades
acaddmicas

119,

Participa usted en las
actividades académicas

col das para r sus

vogwsna:iovm curriculares
[0. Participa usted oe manera

proactiva en las aclividades
académicas en los grupos de
inter aprendizaje

Actividades
sociales
culturales

21.

Participa  usted en  las
actividades sociales
costumbristas de su
comunidad

22

Participa usted en
asociaciones sociales -
culturales de ka comunidad
educativa

Actividades
deportivas

§

Participa usted en Ia
dirigencia deportiva de la
comundad educativa.

pa

Representa usted a la
escuela en las actividades
deportivas como es fulbol,
basquel. viley entre otras

Dr. EDILBERTO CALLE PENA

FIRMA
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: Convivencia escolar y habilidades Nandas de los profescres de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel”, Ecuador, 2020

OPCIONES DE
RESPUESTA
Criterios de evaluacidn
g Redacién enlre | Relacion entre | Relacion entre | Relacién entre m";f.‘“‘“'
3 lavarisble yla | fadimensiény | el indicader el ftemyla
Dimensién Indicador items dimension o indicador prr iy opcidnde | MCOmendacian
s ® “ respuesta
> g g 8
s
w |< |2 Si No Si No Si No S| No
BFEE Trabajo en equipo Responsablicac [l ASUME COn responsabiidad el cumpimiento X X 3 X
g § § Process en las que |as| compartica de lareas en o trabajo en equipo
- ¥ personas asumen P. Asume con responsablidad su irabajo X X X X
§ compromiscs de trabajar llegando puntual & kas reuniones del trabajo
g @ % en equipo, como| en equipo promovido entre colegas
3 i profesiondes, aprendiendo| Coardinacion en . Realiza un protocolo de coordinacion en el X X X X
8< . juntes y sclucionando los| el trabajo trabaio en equipo.
gda preblemas en equipo, aqui . Se establecen niveles de coordinacién previa X X X X
g g g :;nhav '09'0; persma:’e; a una reunion de trabajo.
Respelo a las F. Comparie sus i0eas y fespela [as Opiniones X X X X
g § 3 'p:r"“h:::osz“pm" personas y alas de sus coiegas
§ 5 coordinacion en el trabajo, ideae b. Demuestra actiludes de respeto a sus X X X X
§ g = teniendo como  princips compafieros de egupo de trabaio
$ ; 5 respeto & las personas y a| Confianza F. Teene confianza en sus colegas que'cumpﬁa:\ X X X X
® 3 las ideas, a través de con ?ﬁlm los compromscs asumidos en el
T 83 confianza. (Caceres, 2016) | Uabaio en equio
4 g @ B. Manffiesta actitudes de confianza en el X X X X
CR- ,g fortalecimiento de ideas y opiniones para la
o} oblencidn de buenos resultades en & irabajo
g ] § de equipo.
g=8 Apertura a nuevas ideas | Mentahdad b, Demuestra creatividad e  imaginacion X X X X
§ 3 Consiste en encauzar las | proactiva proactiva en sus propuestas
=& = | fortalezas, vitudes y 10, Se anticipa a siluaciones con mentalidad X X X X
o § 25 |recurscs, con ideas y proactiva ante determnados hechos
g 8™ | pensamientos positivos @ [Asuncion G [i1. Asume acoones reladoras ante un problema X X X X
e gg § | las diferentes situaciones | retos y desafios institucional, académico, sociad u olro
8 - 8 del acontecer diario, con p'smmdo en la escusa
28R [menlaidad proactiva de iZ Anle los desalice acluales en educacion, X X X 33
B2y | estar siempre dispuesio a hace propuestas innovadoras que generen
i & la apertra de nuevas cambio
g gg 5 | ioeas. nuevos escenarios, 3. Cumple con sus relos de Tori@ecemento de X X I3 X
§ o= é RIS desafioe sus habllidades profesionadies para mejorar su
J2e g |(Chcaes2016) desempefio docente.
e53g Consacuente 4. Promueve deas soslenbles para el logro de X X X X
L FE § con sus las propuestas institucionales
g8 propuestas I5. Es consecuente con sus Ideas y principios X X X X
z.g % basadas en la razén y en |a ciencia, aungue
i"gn los demas no estén de acuerdo.




Flexibilidad a
situaciones cambiantes
La flexibdidad consiste en
tener la capacidad de
admitic nuevas
situaciones, NUEVos
acontecimentos, los
cusles pueden
incomodar, hay que ser
habil para reaccionar y no
alerrarse a fa que uno
pensa tensendo
capacidad de respuesta,
para adecuarse a los
cambics, aprovechando
las oportunidades para
crecer como perscna y
profesional. (Céaceres,
2018)

Capacidad  de
respuesta

16

. Reacciona

Antes  siluaciones dificiles actGan con
capacidad de respuesta  planteando
allemativas de solucion inmediatas.

de forma inmediata con
respuesias  asertivas  anle  situaciones
adversas

Tene capacidad de respuesta asertiva antes
sduaciones, hechos presentados en
determinado momento.

Adecuacion a los
cambics

19

20.

Se adecua facimente a la forma de trabajar
de un nuevo directivo.

Busca las herramienias necesaras que
permilan desarrollar con éxdto & trabajo, ante
una situacion cambiante.

Aprovecha
oportunidades

1.

P2

3.

crecimiento pessonal.

Busca oportunidades de apoyo en los
compafieros de Wabsjo, para realizar con
éxito fas tareas encomendadas.

Aprovecha las oportunidades para demostrar
habilidades proactivas gque permmitan el

Aprovecha |as oportunidades para fortal
las capacidades profesionales y generar
mejores aprendizajes en los estudiantes.

Dr. EDILBERTO CALLE PERA

FIRMA
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: Convivencia escolar y habilidades blandas de los profesores de ka Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidaigo de Procel”, Ecuador, 2020

OPCIONES
DE
RESPUESTA Critencse de evaluacion
Y Relacion entre | Refacion entre 1a | Relacion entre el | Refacon entre Ol glo
z fa variable y la dimensidn y el Indicador y el el temyla come
3 Dimension Indicador ftems dlmms-o!: lnacador mems».y opc:onyde = o
s 2 respuesta
g 3
HHE
wl < =z Si No Si No Si No Si No
@ Relaciones Comusicaciin Promueve |a comunicadon X x X X
e interpersonales - empdtica con su  colegas
3 Las relaci docentes y administrativos en
= interpersonales, su escusla.
] fundamenta en Cuando se dinge a sus X X
§ o comunicacion empdatica, colegas yestudiantes lo
través de |la expresion realiza de manera empatica a
§ g una adecuada gestion través del afecto y respeto.
e E emociones en Expresidn Los docentes tratan a los x X X
2 solucion de jos dieren padres de familia con
w problemas que expresiones de cordiabdad y
3 E presentan en I respeto.
B e integrantes de Al realizar sus reciamos anle 3 X
: comunidad educa la instancia comespondiente
g (Benites, 2011) se expesa de forma
g respatuosa
= Gestidn de Cuando participa frente a sus X X X
S g emociones colegas y estudiantes articula
2 su discwso con  Sus
= = emocionas
I Las decisiones se loman en X X
BE consensos a nivel drectivo y
w B docentes.
88 Normas, valores Partizpacion Participa en fa elaboracidn de X X X
53 Las normas deben ser las normas de convivencia de
z claras, oporfunas y la escuela
< resfista ademas deben Patticipa en actividades X X X
8 8 Ser acepladas por toda extracurncidares fuera de su
8 E B comunidad educabiva horario escolar.
5_.- Bs cuales motiven a la
'g " participacidn y | Cumplimiamo Cumple con sus deberes y X X
5 cumplimento a través de derechos como docente de la
- los  valores  justicia, escuela
58 tolerancia y solidaridad
§s los cuales tiene que _Cumple con su horario de X X X
§= lener coherencia con lo clase tanio a la entrada como
— | que se dice y se hace, |a salida
'gﬂ & [0z valores no  se
g v | ensefian, se wivencian . Cumple con la presantacion X X
Z £ | cada dia, sobre todo los de los planes de trabajo de
sa docentes  que  son las comisiones y comités en
=~ | ejemplo de los el plazo acordado.




estudiantes(Benites,
2011)

(12

Cumple con la presentacion
de sus documentos técnico

pedantgicos

Jusiticia

(13,

14

Es jusio al tomar decisiones
en los equipos de trabajo.

Ante una siluacdon cometida
por un estudiante es justo al
apicar el lipo de actividad
reparadora.

Toleranca

[15.

[16.

Demuestra tolerancia cuando
le estan refutando sus ideas

Demuestra tolerancia cuando
sus estudiantes no cumplen

con las tareas asignadas

7.

Demuestra acciones
solidarias ante los problemas
de sus compaferos de

trabajo

[18.

Es solidario con sus colegas
compartiendo sus
conocimientos y  materiales
bibliograficos y diddcticos con
SUS COmMpanernos.

Participacion

Cue la aplcacon de esta
dmenmon en la convivencia
escolar en la consecuencia
de las wes anteriores, los
docenies parbopan
teniendo en cuenta las
relaciones mierpersonales
que son sus
comportamentos y acttudes
reguindos por nomMmas Yy
vivenoado a través de
valores particpan en las
actwndades académicas,
acavidades sociales -
culturales y actvidades
deportvas.(Bentes, 2011)

Activcades

[19.

Participa usiled en las
actividades académecas
colegiadas para realkzar sus
programaciones curriculares

. Participa usted de manera

proactiva en las actividades
acacémicas en los grupos de

interaprendizaje

Actividades

culturales

21.

Participa wusied en las
actvidades sociales
costumbristas de su
comunidad

Participa usted en
asociaciones socales -
culturales de la comumdad
educabiva

Actividades
deportivas

23.

24

Participa usted en la
dingencia deportiva de la
comunidad educativa.

Representa wsted a la
escuela en las actividades
deportivas como es futbol,
basguet wley entre otras.

do Oclides Tamariz Nunjar
Evaluador
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: Convivencia escolar y habilldades blandas de los profesores de ka Escuela de Educacdn Basica “Matiide Hidalgo de Procel”, Ecuador, 2020

‘EI VARIABLE

. apMludes, de las personas par

eaizar su trabajo de fomma responsable y sentrse sequro de lo que hace medianie de sus relacion
Lomunicatvas a ¥aws de las rdaciones interpersonales, apertura a nuevas ideas y fliexibilidad fen

Habilidades blandas: Son destmzas, compaelencas, caracieristicas

OPCIONES DE
RESPUESTA
Critencs de evaluacion
Refacon entre | Relacion entre | Relacion entre | Relacién entre °°"';":‘°""
Dimensién Indicador items h&m%h lae? i-\cm:amfy dgdl'rem Y my: mm:m
@ respuesia
8 ™
E £ | §
w |< | 2 Si No Si No Si No S0 No
Trabajo en equipo Responsabiicad 1. Asume con responsabiidad el cumpimiento X X X
Proceso en las que |as| compartida de tareas en el trabajo en equipo
personas asumen| 2. Asume con responsablidad su trabajo X
compromiscs ce  trabajar llegando puntual a las reurscnes ded trabajo
en equipo, comoy en equipo promovido entre colegas
profesionales, aprendiende| Coordinacion en B. Reakza un protocolo de coordinacién en el X X
juntos y solucionando los| el trabajo rabaio en equipo.
preblemas en equipo, aqui . Se establecen niveles de coordinacion previa X
:0 hay logros personales, a una reunién de trabajo.
no es u
Respeto a las 5. Comparte sus ldeas y respela las opinones X X X
'”Mt‘;?”’ personas y a las de sus cobegas
o S, s trabsjo,| '96%® 5. Demuestra actiludes de fespeto a sus X X
teniendo como  princip compafieros de equipo de trabajo
respeto a las personas y Confiarnza . Tiene confianza en sus colegas que cumpliran X X
las ideas, a través de con jealtad los compromesos asumidos en el
trabajo en equipo
conkianan. (Cacares, 2016) FManfiesta acttudes de confianza en el X X X
fortalecimiento de kleas y opiniones para la
oblencidn de buenos resultados en & trabajo
de equipo.
Apertura a nuevas ideas | Mentaldad B. Demuestra crealividad e  imaginadon X X X X
Consiste en encauzar fas | proactiva proactiva en sus propuestas
> fortalezas, vitudes y 10. Se anticipa a situaciones con mentabdad X X
b recuwrsos, con |deas y proactiva anle delerminados hechos
‘:. pensamientos posilives a [ Asuncion de p1 Asume acciones retadoras ante un problema X X X
g las diferentes situaciones | retog y desafios insttucional, académico, social u  ofro
del aconleces diario, con presentado en la escuela
8 :‘fm pematurne 12. Ante los desafios actuales en educacin, X XX
3 ' aiadiana demnuevas m‘glopuestas Innovadoras que generen
- ldeas, nuevos escenarios, 3. Cumple con sus retos de fortalecimeento de X X
é nuevos desafios sus habilidades profesionales para mejorar su
r (Caceves, 2016) desempefio docente.
4 Consecuente 4. Promueve deas sostendbles para el logro de X
3 oon sus las propuestas institucionales
[ propuestas 15. Es consacuente con sus ideas y principios X X X
= basadas en la razén y en la clencia, aungue
e los demas no estén de acuerdo.




Flexibilidad a | Capacidad de [16. Anles situaciones dificiles actian con
situaciones cambiantes | respuesta capacidad de respuesta planteando
La flexibiidad consiste en altemativas de solucion inmediatas.

tener la capacidad de 17. Reacciona de forma inmediata con
admitic nuevas respuestas asertivas ante  situaciones
situaciones, nuevos adversas.

acontecimientos, los 18. Tiene capacidad de respuesta asertiva antes
cuales pueden situaciones, hechos  presentados  en

incomodar, hay que ser
habil para reaccionar y no
alerrarse a la que uno
piensa tersendo
capacdad de respuesta
para adecuarse a los
cambios, aprovechando
las oportunidades para
Crecer como perscna y
profesional. (Caceres,
2016)

detenminado momento.

Adecuacion a los

9.

Se adecua facimente a ka forma de trabajar
de un nuevo directivo.

. Busca

las herramentas necesanas que
permitan desarrollar con éxito & trabajo, ante
una situscion cambiants

Aprovecha
oportunidades

1.

Busca oportunidades de apoyo en los

compafieros de Wabajo, para realizar con
éxito fas tareas encomendadas.

P2

Aprovecha las oportunidades para demostrar
habilidades proactivas gque pemitan el
crecimiento personal.

3.

Aprovecha las oportunidades para fortalecer

las capacidades profesionales y genesar
mejores aprendizajes en los estudantes.

D¥. Hildegaytlo Oclides Tamariz Nunjar
Evaluador
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Evaluador



CURRICULLIM VITAE

DATOS GEMERALES:

APELLIDCS : Calle Pefia

HOMBRES : Edilberto

FECHA DE NACIMIEMTD: H 04 —03 - 1942

LIMGAR DE MACIMIENTO : Chulucanias

EDAD H ST afios

oMl : 305306

ELTADD OnviL : Casada

DIRECEKIM ACTUAL : biza. £-3 Late ¥ Calle Halanda
A H. Tupac &maru | Etapa Plura

TELEFOING : 073 - 515400  Cebular 073 — 950507159

CORRED ELECTRONKCD : betocaled 2@email.com

ESTUDIOS OE FORMACIGN DOCENTE ¥ POSGRADD

BACHILLERATO

Grado de Bachiller en Educackdn. Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Perd
TITULO PROFESIONAL

Licenciado en Educackdn en la especialidad de Ciencias Sociales y Ciencias Religiosas.
Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Peru

ESTUDMOS DE POSTGRADO:

Grado Académioo de Magister en Educacion con menoidn en Diocencia y Gestion Edwcativa
Universidad César Vallejn — Trujilio — Peni

Grado Académico de Doctor en Educacidn. Universidad César Vallejo — Trujille — Pend

DIPLOMADOS EN EDUCACHIN

= [Diplomado en ata Derecoidn § Gestion Educaconal on wna durackin de 630 haoras
pedagdgicas atorgado por la Universidad José Faustimo Sdnchez Carndn — Huacho de fecha
2B de Setiembre del 2006

= Diplomadade investigacion Cientifica oon una durackdn de 250 horas académicas otongado
por la Uneeersidad César Vallejo - Piura de fecha 25 de bunio del 2008,

= [Diplomada de Investigackdn en el &ula con wuna duraddn de 250 haras académicas otongado
por la Uneeersidad César Vallejo — Piura de fecha 22 de setiembre ded 2009,

= Diplomada en Resporsabdidad Social otorgada por b Uneeersidad de Oliva de Espafia en
convenio con ka Universidad César Vallejo.

EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS DIRECTIVOS
= Subdirector de la . E. “Magdalena Seminaria de Llirod”™ de Piura, segln /. O. . 0670 ded 001
de marze del 2003 2l 29 de marzo del 2015

= Director de la 1. E. “Nuestra Sefiora de Fatima™ de Piura, segiin . 0. & N® 07058 del 05 - 0&
-2MEal 31-12 - 3015



w  [Derector de la ). E. “Nuestra Sefiora de Fatima® de Piura, segun B 0. B W® 0020 ded 02 - 01
—3Eal 31 -12 - M1k

m  Subdirector designado de la L E. N* 1407 “Divino Maestro®™ de Sechwra, segin E.0O.E. N*
0332 del 26-01- 2017,

EXPERIENCIA LABORAL EN EDUCACION SUPERIOR

= Profesor actual de Postgrado enla Universidad César Vallejo de los cursas en Maestria de
Educacicon: Planeamiento Estratégico, Dmefio Curricular y Calidad Educativa, Desefio de
Proyecto de Investigacion, Responsabilidad Social e investigacion, Habilidades directieas,
Habilidades blandas y Demanda social y marketing educatiso.

= Jurado de Tesis de Maestrizs y doctoradios en la Unhwersidad César Vallejo — Fiura

EXFERIENCIA EN EIECUCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION EN GESTION PEDAGOGICA E

INSTITUCIOMAL & NIVEL DNEL MINEDU — PONENCIAS

=& Coordinador Cplegiade del Comité Impulsor de Proyectos de la Universidad Catdlica San
Fablo — Regitn Piuraen el perindo de ereno a dickembre del 2007, segdn oredencial de fecha
erera 2007

= Certificado coma ooganizador del Curso de Capacitacion “Irvestigacitn en e Aula®
desarrallado desde Junio 2010 hests Octubre 2000 on una duracidn de B0 haras
académicas ejecutada por la Escuela de Educacidn de |la Unisersidad César Vallejo con fecha
Naoveemibre 2004,

= Cestificado por haber parbicipado en calidad de EXPORITOR, en el curso taller “Gestidn
Irstiucional y clidsd educativa®, dirigido a Directecs, Docentes y Admanistratreos del
sector educacion, realizado desde el 11 de julio a OF de octubre del 2011, con un total de
205 haras pedagogicas, ejecutado por la Imstituckdn Educativa “Ignado Escuderc® de
Chulucarees de fecha dickembre del 2011.

= Certificado de partidpacidn como conferencista magstral en & cido de simposios
intermscicnales cam & tema “El cuidada de b calidad en la educaddn inclusiva. Una

resporsabilidad compartida de a familke® en la Universidad Maconal de Guayaguil -
Eouador, Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de ka Educackdn. Carrera Educacidn inickad,
de fecha 11 de septiembirne 2005,

[}
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CURRICULUM VITAE

!\'.—\(’l()N.—\LlD.“) Ecuatonana

FECHA DE NACIMIENTO  : 04 de Junio de 1971
LUGAR DE NACIMIENTO  : Milagro

CEDULA DE IDENTIDAD : 091358540-2
DIRECCION : Calles Paraguay y México

SUPERIOR : Universidad Estatal De Bolivar “UEB™

: Unaversidad Regsonal Autdnoma Los Andes “UNIANDES™
POSTBACHILLERATO : Instututo Téenxco Supenor “Republica Federal De Alemana™
SECUNDARIA : Colegro Nacwonal “Téensco Milagro™
PRIMARIA : Escoela Fiscal N* 11 “Eugenso Espejo”

» Master En “Gerencia Educativa™
» Especialista En *“Gestion Educativa™

» Licenciado en CCEE. “Gerencia Educativa™



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Instructor SECAP 4 Aiios (Ambato)

Profesor del Colego Téerco “Huasimpamba™ 6 Afios — 7 Meses

Profesor a Contrato del Cokegio “Téenico Milagro™ Periodos 2004 al 30/06/2006
Profesor con Nombramiento Aceadental del Colegio “Técnico Milagro™

03 - 07 - 2006 al 31- 03 - 2009.

Profesor del Colegio Fscal Abddn Calderdn Muioz 01/05/ 2009 al 31/01/ 2014
» Profesor de la UE, 17 de Septiembre 01/ 02/2014 al 11/06/2018

A I U

v

CURSOS REALIZADOS

CURSOS DE FORMACION CONTINUA

Supervision Y Auditoria Operativa
Introduccion a las TIC aplicadas a la educacion
Pensamiento Critico (RIED)
Herramientas Para El Aula
Sensibilizacion En Discapacidades
Actualizacion Curncular 2016
11T Congreso Internacional UNAE

» Programa De Formacion Propedéutica
CARGO DESEMPENADO

YoV ¥ ¥ WY

‘P

# Vicermrector del Colegio Téenico “Huasimpamba”™ Periodo 1999-2001 (2 Afos)
7 Rector del UE. PCEL Jaime Roldos Aguilera Periodo 2016-2017 - 2017 - 2018

TRABAJO ACTUAL

» DIRECTOR
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “17 DE SEPTIEMBRE™
Desde 1/06/2018 hasta la presente fechs



el trabajo educativo

D3: Organizar y evaluar

Valores

Escolar
D2: Normas

V1: Convivencia

D1: Relaciones
Interpersonales

Anexo 5: Confiabilidad
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V1: Convivencia Escolar
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Anexo 6: Base de datos

Participa
cion

Su
ma

18

12

17

12

3

3

2

1

1

2

2

2

2

3(3|13|3]3

3

2
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3(3|13|2]3

2|3
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20

17

12

25

31
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3
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3|2

3|1

2

2
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2
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1
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14
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13
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16

14 | 3 | 2

2

2

2

1

1

2

2

3

1

2

2

3
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1

2

2

2

1

2
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Interpersonales
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3
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Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela de Educaciéon Basica “Matilde Hidalgo de Procel” en el mes de junio del
2020



HABILIDADES
BLANDAS

SUM
TOT
AL

Su
ma

19

11
13
13
13
11
15

12
15
12
10

Flexibilidad a las situaciones

cambiantes

Su
ma

20

21

20

3

2

3

3

3

3

Apertura a nuevas ideas

3132

3123

3|1 2|3

2

3

2

2

2

2

Su
ma

18

20

21

3

3

2

3|33

2

Trabajo en
equipo

2|3

2

2

1




3|(1(2(2y1}1(2(12,138;1(3}2}1(1,1(1(212|1(2(2|1(2|1|2 1| 12

1/1/j12}2 11142} 9 (1,222 |1|2}1|1|12|1|1(2|1,1]1|2)| 2] 11

1j1|1}2|12,2|1|1{102|22122|1|12|1|12,23|2|2|2|1|2| 1| 15
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Fuente: Cuestionario aplicado a profesores de la Escuela de Educacion Basica “Matilde Hidalgo de Procel” en el mes de junio del
2020



Anexo 7: Evidencias en fotos

Tomando la encuesta a los docentes de la Escuela “Matilde Hidalgo de
Procel”




