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RESUMEN

El presente informe de investigacion titulado Los Contratos Temporales y su
incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima
— 2020, fue elaborado con el objetivo de determinar de qué manera los contratos
temporales inciden en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado
de Lima — 2020.

Por lo que, su desarrollo se baso en el enfoque cualitativo, empleando la teoria
pura para la respectiva investigacion y disefiada en la teoria fundamentada; es
decir, en el recojo de informacién a partir de informaciéon e investigaciones
previas. Respecto al recojo de informacion se recurrié a los instrumentos de la

guia de entrevista y guia de analisis documental.

En suma, se hallé que, los contratos temporales incidian negativamente en el
derecho al trabajo, debido al considerable incremento de esta modalidad durante
la pandemia por COVID-19; concluyendo que, la estabilidad de los trabajadores
se veia afectada a causa de los despidos masivos y no renovaciones de contrato.
Asimismo, se precisé que la finalidad de la presente investigacién no pretendia
negar que el empleador fue afectado debido a la crisis econdmica que generd la
pandemia; sino que, se enfoco en determinar si los empleadores actuaron bajo

la arbitrariedad de las facultades que les fueron conferidas mediante la ley.

Palabras clave: contratos temporales, despidos, causa objetiva, estabilidad

laboral, principio protector
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ABSTRACT

This research report entitled Temporary Contracts and their impact on the right
to work in the context of a pandemic, Cercado de Lima - 2020, was prepared with
the aim of knowing how temporary contracts affect the right to work in the

pandemic context, Cercado de Lima - 2020.

Therefore, its development was based on the qualitative approach, using the pure
theory for the respective investigation and designed in the grounded theory; that
is, in the collection of information from information and previous research.
Regarding the collection of information, the instruments of the interview guide

and document analysis guide were used.

In sum, it was found that temporary contracts had a negative impact on the right
to work, due to the considerable increase in this modality during the COVID-19
pandemic; concluding that, the stability of workers was affected due to massive
layoffs and non-renewal of contracts. Likewise, it was specified that the purpose
of this investigation was not to deny that the employer was affected due to the
economic crisis that caused the pandemic; Rather, it focused on determining
whether the employers acted under the arbitrariness of the powers that were

conferred on them by law.

Keywords: temporary contracts, dismissals, objective cause, job stability,

protective principle
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. INTRODUCCION

La evolucion del Derecho del Trabajo ha sido la razén principal en la que
se fundamenta el desarrollo del ser humano dentro de la relaciéon contractual vy,
por ende, en la sociedad. No cabe duda que dicho progreso ha sido mérito del
propio trabajador, quien, en la busqueda de mejores condiciones laborales, ha
logrado revalorarse como ser humano; disgregando a través de los afos el
enfoque discriminador de ser considerado sélo capital u objeto dentro de la
relacion laboral. En ese sentido, la dignidad humana y su proteccion, fueron los
factores principales por los cuales surgié la necesidad de instaurar nuevas
condiciones que admitan ponderar al trabajo como deber y derecho que genere

condiciones de progreso econémico al trabajador.

Asimismo, las modificaciones normativas emanadas a lo largo de estos
ultimos anos han mostrado el compromiso que tiene el Estado para mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores, a fin de ponderar la defensa de los
derechos laborales; con lo cual se buscaba desarraigar antiguas costumbres que
no hacian mas que contribuir con el abuso de estos dentro de la relacion laboral.
Sin embargo, la pandemia ha sido el punto de quiebre que permitid
cuestionarnos si efectivamente las leyes laborales garantizaban o no los

derechos de los trabajadores ante la existencia de una crisis.

Por ello, el presente trabajo se elaboré con la finalidad de abordar
directamente la importancia del desarrollo de las leyes laborales durante la

pandemia por COVID-19, asi como los efectos generados por su aplicacion.

En ese contexto, la realidad problematica del presente informe de
investigacion surge debido a la incidencia de los contratos laborales en el
derecho al trabajo, como consecuencia de su incremento y uso incorrecto
durante el aislamiento social obligatorio (cuarentena) por COVID-19; cuya
posible afectacién se desarrolld en el sector privado, especificamente en
aquellos que se encuentran sujetos al Régimen de la Ley N° 728. Dicha
problematica expuso la carente implementacion de estrategias y planes de
contingencias ante eventos de gran magnitud como lo es la pandemia,

generando vertiginosa incertidumbre juridica, econémica y social; lo que, en



efecto, devino en perjuicio a gran parte de los trabajadores del sector privado
dedicado a las actividades econdmicas no esenciales, por los despidos masivos

y no renovaciones a causa de la reduccioén de los aforos.

Si bien el incremento de los contratos sujetos a modalidad, aprobado por
la Resolucién de Intendencia N° 152-2020-SUNAFIL, con fecha 21 de
septiembre de 2020, se dispuso con la finalidad de reactivar las actividades
econdmicas; esto fue de gran ventaja para los empleadores, quienes, en muchos
de los casos no dudaron en adecuar a sus trabajadores a estas modalidades,

afectando con ellos al principio de estabilidad y continuidad laboral de estos.

A la luz de los conocedores del derecho laboral se observd que, las
normativas que pretendian paliar los efectos econdémicos, tanto del trabajador
como del empleador, fueron cuestionados por los vacios legales que estos
significaban, debido al arbitrario favorecimiento a las empresas privadas, como;
lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 038-2020, por ejemplo. También se
advirtio que el empleador se encontraba facultado para optar por el mecanismo
que le resulte mas favorable, con el fin de mantenerse en el mercado; mientras
que, el trabajador no tenia mas opcion que adecuarse a las disposiciones
estipuladas, evidenciando una clara desproporcién en la ejecucion de las leyes

laborales.

Ello represento el incremento de la tasa de desempleo hasta en un 8.8%
en el segundo trimestre del 2020, es decir, durante el periodo de cuarentena; lo
que a su vez significo que, aproximadamente un millon de personas estuvieron
buscando trabajo de manera activa en el pais, segun el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEI. Por lo que, podria ratificarse que, las normativas
emanadas carecian de efectividad y garantia respecto a los derechos laborales,

vulnerando el derecho al trabajo.

En ese sentido, el investigador considera pertinente plantear el siguiente
problema general que se formula de la siguiente forma: ;De qué manera los
contratos temporales inciden en el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima — 20207 Asimismo, como primer problema

especifico: ;De qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los



contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de pandemia,
Cercado de Lima — 20207 Y como segundo problema especifico: ;De qué
manera la modificacién normativa de no presentar la copia del contrato por inicio
o incremento de actividad afecta al principio protector en el contexto de

pandemia, Cercado de Lima — 20207?

La justificacién tedrica de la presente investigacion, recay6 en tomar en
cuenta los principios inmersos dentro de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°
29497, tales como, el principio de causalidad referido a los contratos temporales,
principio de estabilidad laboral y el principio protector; los cuales tomaron
relevancia en el desarrollo de una coyuntura juridico social. Asimismo, surgio la
necesidad de investigar la posible vulneracion del derecho al trabajo a causa del
incremento y uso excesivo de los contratos temporales en el contexto de

pandemia.

Respecto a la justificacion practica, radicé en evidenciar la realidad
problematica, respecto a los despidos masivos y no renovaciones como
resultado de la crisis generada por la pandemia por COVID-19. En ese sentido,
esta investigacion pretendié determinar si los empleadores actuaron bajo la

arbitrariedad de las facultades que les fueron conferidas con estas medidas.

En tal sentido, en cuanto a la justificacion metodolégica, el presente
informe se elabord bajo los parametros del enfoque cualitativo, para lo cual se
tomd en cuenta la variada bibliografia como fuente confiable que respaldan los
objetivos obtenidos del problema de investigacion, con las cuales se pretendio

aportar informacion real al presente estudio.

Por lo que el autor plante6 como objetivo general: Determinar de qué
manera los contratos temporales inciden en el derecho al trabajo en el contexto
de pandemia, Cercado de Lima — 2020. Con ello, tenemos también como primer
objetivo especifico: Explicar de qué manera la inobservancia del principio de
causalidad en los contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el
contexto de pandemia, Cercado de Lima — 2020; y por ultimo como segundo

objetivo especifico: Explicar de qué manera la modificacion normativa de no



presentar la copia del contrato por inicio o incremento de actividad afecta al

principio protector en el contexto de pandemia, Cercado de Lima — 2020.

En consecuencia, el investigador asume como supuesto juridico
general que: Los contratos temporales inciden negativamente en el derecho al
trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima — 2020, toda vez que, el
incumplimiento de dichos contratos ha generado despidos masivos y no
renovaciones como consecuencia de la emergencia sanitaria, a causa del
COVID-19, vulnerando el derecho al trabajo. Seguidamente, como primer
supuesto juridico especifico: La inobservancia del principio de causalidad en
los contratos temporales afecta considerablemente la estabilidad laboral en el
contexto de pandemia, Cercado de Lima — 2020, toda vez que, al no
fundamentarse expresamente la causa por la cual se suscribe un contrato modal,
se estaria perjudicando al principio de continuidad del trabajador; mas aun si los
contratos modales son exclusivamente excepcionales para aquellas actividades
que se desarrollan por un tiempo determinado, de lo contrario, corresponde al
empleador contratar de manera indefinida; y como segundo supuesto
especifico: La modificacion normativa de no presentar la copia del contrato por
inicio o incremento de actividad afecta perniciosamente al principio protector,
puesto que al no ponerlo en conocimiento de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, ésta no podra supervisar la validez del contrato modal, a fin de
resguardar la equidad en la relacion laboral que de por si es asimétrica; por lo
que resulta dificultoso velar por un contrato que se encuentre acorde a la realidad
de las actividades que realiza el trabajador, como consecuencia del

desconocimiento.



. MARCO TEORICO

El investigador ha considerado relevante tomar en cuenta antecedentes
nacionales e internacionales a efectos de desarrollar el presente proyecto de
investigacion. Para ello ha empleado libros, tanto virtuales como fisicos, articulos
juridicos, revistas cientificas, entre otras tesis, a fin de brindar un soporte general

al presente tema de estudio.

Como antecedentes nacionales encontramos que, para Huanayque
(2017) en su tesis titulada Analisis de los criterios interpretativos del despido
fraudulento en la jurisprudencia peruana y su aplicacion en los juzgados
laborales de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, para la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en la cual tiene como objetivo demostrar
la importancia de un amplio pensamiento de interpretacion, respecto al despido
fraudulento, que permita la eficacia de una tutela reparadora en el proceso;
concluyendo que, el Tribunal Constitucional se encuentra en la obligacion de
reforzar los indices de garantia de los derechos de los trabajadores ante las
practicas injustas a través de las cuales se extinguian unilateralmente el vinculo

laboral, enervando la esencia del derecho al trabajo.

En ese sentido, Arce (2016) en su tesis titulada Relacion entre los
resultados de la evaluacion del Desempefio y la Estabilidad Laboral: Estudio en
una empresa de servicios entre los afios 2011 al 2013, para la Pontificia
Universidad Catolica del Peru, concluye que las contrataciones a plazo conocido
se relacionan en una sensacién de desproteccion e incertidumbre general, la
cual termina cuando se demuestra la esperada estabilidad laboral. Sin embargo,
mientras que por un lado se percibe la desconfianza del trabajador e inseguridad,
por otro lado, el empleador no termina de convencerse si el trabajador es el

personal idoneo para el puesto de trabajo en un contrato indefinido.

Del mismo modo, Gonzales (2020) en su tesis La regulacion de la relacion
laboral y su impacto en el derecho al trabajo en el contexto de la pandemia. Un
analisis desde la legislacion comparada, para la Universidad Privada del Norte,
donde plantea como objetivo analizar si las normas emitidas en pandemia que

regulan el vinculo laboral entre trabajador y empleador, garantizan la proteccién



del derecho al trabajo, a lo que concluye que, dicha normativa impuestas por el
gobierno en materia laboral no han resultado ser eficaces, lo que quiere decir

que, el derecho al trabajo no ha sido garantizado constitucionalmente.

Asimismo, Serrano (2020) en su articulo La inspeccion del trabajo y los
tipos de inspeccion en el Pert, concluye que, el rol de la inspeccion laboral es
importante, puesto que pretende controlar la eficacia de la aplicacion de los
derechos laborales en el desarrollo de la relacion laboral de manera general, a
fin de que permita contribuir con la evolucion econdmica y dignidad del

trabajador.

Por su lado como antecedentes internacionales tenemos que para
Martin (2015) en su tesis titulada La Contratacion Laboral Temporal Causal:
analisis y perspectivas, para la Universidad de Valencia, en el cual tiene como
objetivo innovar la estructura del contrato temporal, con el fin de satisfacer la
brecha que existe en los contratos modales, donde concluye que el Estado debe
contribuir con incentivar a que los contratos a plazo determinado puedan ser
innovados, con el fin de unificar las demas modalidades eventuales que existen;
de ese modo incentivar su consolidacion, tomando en cuenta la importancia de
la reorganizacion de la empresa, adaptar al trabajador en diferentes funciones,

a fin de que sea capaz consolidarse su estadia en su puesto de labores.

De igual forma, para Lépez (2020) en su documento de trabajo IELAT
titulado Flexibilidad, proteccion del empleo y seguridad durante la pandemia
global del Covid-19, para el Instituto Universitario de Investigacién en Estudios
Latinoamericanos — Universidad de Alcala, resalta que la crisis del coronavirus
ha permitido cuestionar nuestro modelo econdmico, en muchas ocasiones
insensible respecto a los aspectos sociales y éticos adheridos al trabajo de las
personas; en ese sentido, concluye que los instrumentos generales basicos,
Convenios y Recomendaciones marcan un importante camino a seguir en
enmarcado al trabajo digno y a la justicia social, debiendo la OIT focalizar su
accion en dar respuestas e indices de tratamiento de una situacion ciertamente

compleja.



Por su parte, Palacios (2017) en su tesis Derechos renunciables e
irrenunciables en materia laboral en la legislacion ecuatoriana, para la
Universidad Nacional de Chimborazo, en la cual tuvo como objeto el analizar
juridicamente el principio de irrenunciabilidad de los derechos de los
trabajadores, concluyendo que, los derechos de los trabajadores son
irrenunciables e inalienables, por lo que la renuncia de estos derechos deviene
en invalidez, incluso cuando dicha abdicacion haya sido manifiesta
expresamente por el trabajador. Asimismo, alega que este derecho emerge a fin
de brindar seguridad juridica al trabajador como parte vulnerable dentro de la
relacion asimétrica entre el empleador, entendiéndose que esta tutela se impone

incluso frente al accionar del mismo trabajador.

Por otro lado, para Lainez y Marca (2020) en su tesis titulada La
vulneracion de los derechos de los trabajadores en Ecuador, por las nuevas
normas y las politicas emanadas desde el ejecutivo y la legislatura con ocasion
de la pandemia del covid-19, a partir del mes de marzo del 2020, para la
Universidad de Guayaquil, en el cual plantea como objetivo el determinar si las
politicas emanadas durante la pandemia vulnera los derechos laborales, a lo que
concluye que, la cuarentena como medida de aislamiento social obligatorio ha
generado una importante afectaciéon en el sector laboral, debido al actuar
arbitrario del empleador, quienes con el fin de desprenderse de la carga laboral
procedieron a despedir masivamente a aquellos trabajadores que contaban con
varios anos de trabajo, sin reconocerles el pago merecido por el tiempo laborado;
lo cual ha provocado que los derechos de los trabajadores se vean vulnerados

por el detrimento a los derechos laborales.

En ese sentido, es menester sefalar las teorias y enfoques
conceptuales respecto a las categorias y subcategorias planteadas por el
investigador, en aras de brindar aporte conceptual y preciso recogido por la
legislacion peruana que permita el avance del presente proyecto de

investigacion.

En ese marco, el investigador aborda como primera categoria a los
contratos temporales, un contrato excepcional que a diferencia de los contratos

indeterminados, éstos se sustentan en el principio de causalidad, es decir,
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proceden cuando la finalidad del vinculo laboral se desenvuelve en el marco de
un circunscrito periodo de tiempo, como consecuencia de ciertos elementos
circunstanciales o por causa de la misma naturaleza del contrato; depende del
empleador la probanza de la existencia de la finalidad objetiva que dé origen a

la necesidad de contratar bajo esta modalidad.

En regla general se entiende que: “La contratacion atipica determina la
celebracién de contratos sujetos a modalidad cuando existe causa objetiva que
justifique la contratacién temporal para cada modalidad contractual” (Ferrero,

2019, capitulo 1, parr. 4).

Asimismo, dentro de este tipo de contrato tenemos, por un lado, al
contrato por necesidad de mercado, que en la actualidad ha sido el mas recurrido
por los empleadores en el contexto de la emergencia sanitaria generada por el
COVID-19. Esta modalidad contractual se celebra con la finalidad de asistir al
incremento de la productividad que ha surgido por la misma demanda del
mercado, cuyas actividades no pueden ser atendidas satisfactoriamente por los
trabajadores permanentes; a diferencia del contrato por inicio o incremento de

actividad, este puede renovarse continuamente hasta un limite de cinco afos.

Por otro lado, encontramos al contrato por reconversion empresarial, un
contrato modal que se basa fundamentalmente en toda modificacion de indole

tecnologica, con una duracion maxima de dos afos.

Por ultimo, y como primera subcategoria encontramos al contrato por
inicio o incremento de actividad, considerado un tipo de contrato que se
desarrolla a disposicion del empleador puesto que carece de causalidad.
Asimismo, para definir al contrato temporal por inicio o incremento de actividad,
el investigador ha tenido presente la importancia de diferenciar entre ambos
términos, considerando que el primero, segun el articulo 57° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), es aquel vinculo laboral que se
origina con base a una nueva actividad empresarial; mientras que el segundo,
se entiende que hay una ampliacion en las actividades empresariales que ya

existian, ambos con una duracion de tres anos como maximo.



Arce (2006) sefiala que este tipo de contrato se caracteriza por brindar
proteccion al empleador ante la extincion del vinculo laboral, en un escenario de
incertidumbre juridica, ya que el inicio de un nuevo emprendimiento implica un
gasto pecuniario; no obstante, facilita la vinculacion contractual con los

trabajadores precisos para la nueva actividad empresarial.

En ese contexto, al tratarse de contratos sujetos a modalidad requieren
de una debida formalidad para su respectiva validez, que le permitan surgir
efectos juridicos propios de su naturaleza; de manera que, dado el caso, dos
requisitos de procedencia sean observados, operaria la desnaturalizacion del
vinculo laboral sujeto a modalidad, debiéndose considerar como contrato

indeterminado.

Como segunda subcategoria, el investigador permite conocer al principio
de causalidad en los contratos temporales, el cual actia como garantista ante
el arbitrario accionar del empleador, es decir, limita que, dentro de la relacion
contractual, el empleador pueda abusar de su condicion en contra del empleador,

al instante de establecer el vinculo laboral.

Para Gonzales y De Lama (2010) la causalidad es el elemento esencial
que conceptualiza el contenido del contrato modal, pues, no cabe la figura de un
contrato de esta naturaleza sin que se encuentre motivado por la existencia
fidedigna de la causa que la origina, donde la permanencia se encuentra limitada

a la vigencia del mencionado contrato.

De lo anterior expuesto, se entiende que la causalidad es el factor
determinante en el cual se fundan los contratos temporales, toda vez que, al ser
de caracter excepcional al contrato indeterminado, requiere que la causa que da
origen a la suscripcion del contrato temporal sea acreditada; de manera que al
no justificarse o siendo que esta haya desaparecido, no podria hablarse de
contrato temporal, sino de contrato indeterminado, ya sea debido a que no se

probd la causa motivo de contratacién temporal, o porque se extinguio.

Asimismo, el investigador ha considerado pertinente plantear como
segunda categoria al derecho al trabajo, aquella especialidad a la cual le



compete la regulacion del vinculo contractual, promoviendo establecer igualdad
entre las partes, en virtud a la asimetria que existe entre empleador y trabajador
(Landa, 2014).

De hecho, el cdmo se define el derecho segun la doctrina y, sin duda, la
historia permite determinar que el derecho al trabajo surge por la persona, como
herramienta para que éste pueda desarrollarse dentro de una sociedad,
contribuyendo a su dignidad humana; y no la persona por el derecho al trabajo,
siendo este contraste el punto de partida para el despliegue del amparo de la

dignidad humana en el ambito laboral.

En consecuencia, el derecho al trabajo constituye aquel derecho en el cual
se garantiza el respeto por la persona y su dignidad humana. Descartando, toda
diferencia y acto discriminatorio dentro del ambiente laboral, entendiéndose con
ello que el derecho al trabajo es un precepto que abarca ciertas condiciones de

igualdad para su integro desarrollo.

En ese aspecto, Nava (2019) alega que, doctrinariamente se reconoce
que este derecho tiene, por un lado, un aspecto genérico al hacer referencia a
que toda persona tiene derecho de acceder a un empleo, para lo cual el Estado
debe implementar los parametros sociales que promuevan la creacion de
oportunidades laborales. Mientras que, por otro lado, conlleva a considerar que
aunado al primero, el trabajador tiene derecho a conservar dicho empleo,

aludiendo al principio de estabilidad laboral.

Es menester mencionar que nuestra Carta Magna describe al trabajo
como un deber y un derecho que contribuye al bienestar social de la persona
como fin supremo del Estado, asi como a su realizacion; reconocido
juridicamente en su articulo 22°. En relacion a ello, el Tribunal Constitucional, en
el fundamento N° 18 expuesto en el Expediente N° 008-2005-Al/TC, ha definido
al trabajo como la acciéon humana que tiene como fin producir algo que sea de

utilidad, actividad en la cual se requiere aplicar la fuerza del hombre.

Para Marcenaro (2009), el trabajo como deber no viene a ser una

obligacion juridica, sino mas bien una necesidad de subsistencia humana que en

10



el ejercicio del mismo permite prevalecer los otros derechos fundamentales,

relacionados con el deber moral y social del ser humano.

Asimismo, el investigador remarca que uno de los pilares principales que
rige el derecho al trabajo es el principio de irrenunciabilidad, el cual se entiende
como la caracteristica esencial de los derechos laborales y constitucionales
adheridos al trabajador, al encontrarse impedido de renunciar a ellos, que de
hacerlo devendria en nulidad. Asimismo, este principio funge de autoprotector
normativo aun contra la voluntad del mismo trabajador, proscribiendo toda

posibilidad de despojo de un derecho.

Montoya (2019) define al principio de irrenunciabilidad como aquel que
tiene la finalidad de impedir la renuncia del trabajador de derechos que le han

sido reconocidos en virtud de salvaguardar sus intereses laborales.

En conclusidn, la finalidad esencial de este principio es defender a lo que
se considera la parte mas vulnerable dentro de la relacién laboral, por ello, ante
la disposicion de alguno de sus derechos positivizados imperativamente,

devendria en sancion de nulidad.

En ese contexto, el investigador propone como primera subcategoria a la
estabilidad laboral, este principio se encuentra referido exclusivamente a la
estadia permanente del trabajador en su puesto laboral, el cual no debe ser
interrumpido sino necesariamente por razones que lo ameriten. La doctrina
precisa que, este principio es un derecho que les compete a los trabajadores que
hayan superado el periodo de prueba que, segun la ley, consta de tres meses,
pudiendo ser extendido a seis meses, o un afio para personal de direccion; por

otro lado, se requiere que supere una jornada diaria mayor a 4 horas.

Asimismo, el Tribunal Constitucional reitera que la estabilidad laboral
reafirma la proteccidn del trabajador ante los despidos arbitrarios donde no
medie una causa justa y comprobada, mediante un procedimiento laboral de
despido por causas justas, evitando se vulnere aquel elemento connatural del

derecho al trabajo.

Asimismo, Castillo (2007) manifiesta que, en virtud a lo sefalado
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anteriormente, explica que la estabilidad laboral se encuentra directamente
ligada al nivel de libertad que ostenta el empleador para deshacer el vinculo
laboral, las cuales se encuentran divididas de la siguiente manera: a) La
estabilidad absoluta en la cual se impide al empleador de manera absoluta la
facultad de disolver unilateralmente la relacién laboral, sino Unicamente por
causales justificadas; en tanto que, b) La estabilidad relativa consiente al
empleador la disolucidn laboral unilateral mediante el pago de una

indemnizacion.

No obstante, ante la el arbitrario accionar del empleador de querer
extinguir abruptamente el vinculo laboral, surgen dos tipos de tutela; por una
parte, la tutela resarcitoria, en la cual se le paga al trabajador, segun lo
establecido en la ley, el monto de una remuneracion y media por cada afo que
el trabajador haya prestado servicio; mientras que, por otra parte, la tutela

restitutoria, la cual se configura con la restitucion hacia su puesto de trabajo.

Por otro lado, en la segunda subcategoria, podemos encontrar que el
principio protector del derecho al trabajo, conocido también como tuitivo,
pretende disminuir aquellas desigualdades laborales, de manera que sea posible
implementar condiciones que resulten en beneficio del trabajador, sin dejar de

lado a la subordinacidn como caracteristica del contrato laboral.

En ese supuesto, se entiende que la finalidad del derecho al trabajo radica
en amparar preferentemente al trabajador dentro de la relacion laboral, pues se
reconoce la asimetria de ésta. Asimismo, Arbuli (2005), considera que la
proteccion del derecho al trabajo es propia de la funcion intervencionista del
Estado, el cual se consolida cuando las normas emitidas las facultades ejercidas

por el empleador.
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ll. METODOLOGIA:
3.1. Tipo y disefio de investigaciéon

El tipo de investigacion empleado en la presente tesis cualitativa “Los
contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de
la pandemia, Cercado de Lima - 20207, es basico, también conocida como teoria
pura. Segun Baena (2017) es aquel analisis de un problema, en el cual el objeto
esencial se encuentra encaminado a adquirir conocimientos generales de los
fendbmenos materia de estudio, siendo por ello considerada la fuente de toda

investigacion.

El disefio del presente estudio corresponde a una teoria fundamentada,
basada en la recaudacién de datos, con el fin de poder construir una base
conceptual para la creacion de una teoria, que pueda solucionar el problema de
fondo. Para Hernandez y Mendoza (2018) la teoria fundamentada es un método
que tiene como principal enfoque el recojo de informacion que permita
profundizar en los origenes de un problema y anticipar una respuesta, con la cual

se busca cimentar las bases de una teoria basada en los hallazgos obtenidos.
3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

En este apartado se abordaron dos categorias fundamentales y cuatro
subcategorias que permiten comprender el desarrollo de esta investigacion, las

cuales se distribuyen de la siguiente manera:
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Grafico 1: Distribucion de categorias y subcategorias

Los contratos temporales y su incidencia en el derecho
al trabajo, Cercado de Lima - 2020

'

- CATEGORIA 01: - CATEGORIA 02:
Contratos temporales Derecho al trabajo
___ Contrato por inicio o — Principio protector

incremento de actividad

— Principio de causalidad —— Estabilidad laboral

Figura 1. Elaboracién propia

3.3. Escenario de estudio

Respecto al escenario de estudio para esta investigacion fue la
correspondiente al area del Cercado de Lima, conforme al espacio fisico donde
se aplicaron las entrevistas correspondientes, precisando que el desarrollo de
estas involucra a persona altamente calificadas y con experiencia comprobada

en la materia de estudio.

3.4. Participantes

En cuanto a los participantes, se optd por elegir a profesionales idéneos
que aporten informacion necesaria y veridica para el oportuno desarrollo del
presente informe. En este caso, la mayor parte de los entrevistados fueron
fiscalizadores laborales, cuya experiencia se encuentra inmersa en el
conocimiento del derecho laboral, debido a que sus actividades se desenvuelven
en relacion directa con el problema de estudio. También se escogi6é a abogados
litigantes quienes desarrollan sus actividades laborales en el campo de la
asesoria independiente, aportando, con ello, una perspectiva diferente. Son ellos
quienes contribuyeron con el desarrollo de este estudio, mediante la técnica de

entrevista. Entre los entrevistados tenemos a: Dr. José Luis Diaz Anazco, Dr.
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Oscar Samuel Oviedo Vargas, Dr. Salomon Chanduvi Vargas, Dr. Hilario Rafael

Rojas Alegria, Dr. Alberto Vasquez Trauco y Dr. Daniel Orihuela Marcelo.

En ese sentido, se entiende que caracterizacion de sujetos son a
aquellos individuos que proporcionan informacion con caracter inmediato; para
tal efecto, se debe detallar: nombre y apellidos, profesién y cargo, tiempo,
practica, que tenga proporcion con el fondo a investigar (Hernandez y Mendoza,

2018). Siendo los mencionados personas aptas para el desarrollo del presente

informe de investigacion.

Tabla 1: Lista de entrevistados: Fiscalizadores laborales y Abogados litigantes.

Nombre y Grado Profesion Institucion | Aios de
Apellidos Académico ICargo Experiencia
Alberto Inspector de | SUNAFIL Mas de 15
Vasquez Abogado por la | Trabajo afnos de
Trauco Universidad experiencia
Mayor de San
Marcos.
Daniel Inspector de | SUNAFIL Mas de 7
Orihuela Abogado por la | Trabajo anos de
Marcelo Universidad experiencia
Federico
Villareal.
Salomoén Magister en | Inspectorde | SUNAFIL Mas de 7
Chanduvi Derecho Laboral | Trabajo anos de
Vargas por la experiencia
Universidad
Nacional de
Piura.
Hilario Rafael | Magister en | Inspectorde | SUNAFIL Mas de 7
Rojas Derecho Laboral | Trabajo anos de
por la experiencia
Universidad San
Martin de Porres.
Oscar Samuel | Abogado por la | Abogado Independie | Mas de 8
Oviedo Universidad Litigante nte anos de
Vargas Nacional Mayor experiencia
de San Marcos.

15




José Luis Abogado por la | Asesor Legal | Procuraduri | Mas de 10
Diaz Anazco Universidad San adela afos de
Martin. Marina de experiencia
Guerra del
Peru/
Asesor
Laboral
externo de
Eximport
Distribuidor
es del Peru
S.A.

Fuente: Elaboracion propia.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Mediante las técnicas y recoleccion de datos se recabaron los enfoques
variados de los colaboradores, los cuales fueron examinados, de modo que, se
obtuvo respuesta a las interrogantes. Para los investigadores Sampieri,
Fernandez y Baptista (2016), recolectar datos conlleva a la busqueda de
informacioén pertinente sobre las variables abordadas, donde los instrumentos de

recoleccion de datos seran los que otorguen conocimiento a la investigacion.

El presente informe se encuentra apoyado en las sucesivas técnicas de
entrevista, instrumento por el cual se obtiene informacién directa como
respuesta a los problemas planteados. Esta es una caracteristica que se maneja
para la recaudacion de datos en una investigacion cualitativa, donde se valoré lo
mencionado por abogados laboralistas y inspectores laborales conocedores del
tema que se investiga. En esa misma linea, Hernandez y Mendoza (2018),
manifiestan que las entrevistas son una tertulia para hablar y abordar una
informacion especifica, en donde intervienen el entrevistador y el entrevistado.
Conjuntamente con ello, se aplicé la técnica de analisis documental,
instrumento orientado a analizar el cumulo del conocimiento documental

obtenido del tema investigado (Olvera, 2015).

La entrevista ejecuta interrogantes de forma adecuada, sistematica y clara
con relacion a su finalidad, de modo que permita al interrogado expresar sus

opiniones de manera libre y conseguir los resultados pertinentes.
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Asimismo, para llevar a cabo dicho instrumento, se elaboré previamente
la guia de entrevista, integradas con preguntas que tienen como finalidad hallar
respuestas a nuestro problema de investigacion; y la guia de analisis
documental, investigaciones que contienen informacion pertinente, la cual se
obtuvo luego de haber ejecutado la busqueda de datos; de modo que, al ordenar
dicha informacion resulté simple conectar lo hallado con los objetivos que se

investigan.

Al respecto, la validacion de los instrumentos de recoleccion de datos
estuvo a cargo de Abogados especialistas de la Facultad Profesional de Derecho
de la Universidad César Vallejo, quienes desempefian labores como Docentes
de la sede de Lima Norte; tales como: Dr. Carlos Alberto Urteaga Regal,
aprobando el instrumento con un porcentaje de 90%; Dr. Luca Aceto, con 90%
de aprobacion; Dra. Felipa Elvira Mufioz Ccuro, con 90% de aprobacién; cuyo
promedio de aceptacion de los instrumentos de recoleccién de datos resulté en
un total de 90%.

3.6. Procedimiento

Para el desarrollo del analisis de esta investigacion, se procedio6 a detallar
principalmente la realidad problematica, para posteriormente proceder con
recabar investigaciones previas, cuya informacion sea relevante al tema que se
investiga. Asimismo, los objetivos fueron consolidados en bases tedricas que
definen a profundidad la esencia de estos; también el analisis de las técnicas
utilizadas para lograr obtener los datos requeridos, a través de sus instrumentos

respectivos.

En ese sentido, se consideraron todas las entrevistas e investigaciones

pertinentes, acogidas con la finalidad de lograr los objetivos planteados.
3.7. Rigor cientifico

Por su parte, el rigor cientifico se bas6é en la reconstruccién tedrica,
consiste en ejecutar una labor de calidad, bajo los parametros metodolégicos
durante la investigacion (Hernandez y Mendoza, 2018); considerando que este

estudio es de enfoque cualitativo.
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Asimismo, se sustentd en la validacion de los instrumentos, que aportaron
exactitud en la informacién obtenida, para lo cual resultdé necesario la respectiva
autorizacion de los conocedores del Derecho Laboral, que previamente han

tenido acceso a la pauta de entrevista y estudio documental.

3.8. Método de analisis de la informacion

Para esta investigacion el autor ha empleado, por un lado, el método
analitico, con el cual se lograra un estudio exhaustivo de la realidad
problematica, a fin de comprender e interpretar las variables y categorizaciones;
por otra parte, el analisis sera sintético, puesto que describe la totalidad de lo
que se ha obtenido por medio de supuestos y argumentos desarrollados a lo
extenso de la investigacion a través de un proceso de razén. “El andlisis consiste
en describir informacién y desarrollar temas (...), comprende a las personas,
procesos, eventos y sus contextos” (Sampieri, Fernandez y Baptista 2016, p. 12).
En otras palabras, el autor explica que la sintesis es una forma mental que tiene

por objetivo dar a conocer a cabalidad la esencia de lo que se investiga.

En consecuencia, para la elaboracion de este estudio se establecieron las

siguientes categorias: Los contratos temporales y el derecho al trabajo.

3.9. Aspectos éticos

El estudio se desarrollé dentro del marco de las disposiciones legales y
normativas, considerando las practicas morales, éticas y sociales, habiéndolo
elaborado con honestidad y transparencia, a fin de no causar perjuicio a los
colaboradores ni a terceros. En ese contexto, el autor precisa que la presente
investigacion se encuentra elaborado dentro del marco de la Normas APA, 7ma.
edicion, del ano 2019; ello respecto a los datos que son fuente de informacion,
las cuales fueron debidamente citadas; asi como de la Guia de Productos de
Investigacion aprobado por el Vicerrectorado de Investigacion de la misma

institucion.

Asimismo, se previo respetar los derechos de autor en aplicacion a lo
estipulado en el Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre Derecho de Autor;

habiendo recurrido a las fuentes directas, citadas con sus correspondientes
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referencias bibliogréaficas, las cuales fueron evaluadas a través del software

Turnitin, a fin de corroborar que la informacion sea de autoria del investigador.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En esta parte del trabajo, el investigador procede a exponer los resultados
obtenidos del estudio de los instrumentos de recopilacién de datos, es decir, de
la guia de entrevista y la guia de analisis documental. En ese sentido, los
resultados obtenidos a partir de la informacidn acogida en la guia de entrevista,

son los que se detallan a continuacion.

Aludiendo al objetivo general: Determinar de qué manera los contratos
temporales inciden en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado
de Lima — 2020, donde la primera pregunta se formul6 de la siguiente manera:
¢ De qué manera los contratos temporales inciden en el derecho al trabajo en el

contexto de pandemia?

Los entrevistados; Orihuela (2021), Vasquez (2021), Chanduvi (2021),
Rojas (2021) y Oviedo (2021), acertaron en la similitud de sus respuestas al
mencionar que la incertidumbre de la coyuntura sanitaria fue la causa principal
de la inestabilidad laboral en los trabajadores bajo contrato temporal, siendo esta
modalidad contractual un modo de protegerse ante situaciones de gran
magnitud, que conllevé a una inseguridad econdémica; por lo que, contratar a
plazo determinado es una modalidad que va cada dia en aumento, destinado a
evitar mas pérdidas econdmicas en el sector empresarial. No obstante, Diaz
(2021), evidencia también la otra cara de la moneda al manifestar que, durante
la emergencia sanitaria las empresas resolvieron dar por concluido los contratos
a la fecha de su vencimiento sin volverlos a contratar, incrementando con ello el
desempleo en nuestro pais; lo cual resulté perjudicial, puesto que, en muchos
casos los trabajadores fueron liquidados descontandosele los meses que, por
disposicion del gobierno central, fueron decretados en estado de inmovilizaciéon

social obligatoria.

De los resultados expuestos de la primera pregunta, se observa que, los
entrevistados afirman de forma unanime que, en situaciones de inestabilidad
econdmica se prefiere contratar bajo la modalidad de plazo determinado, toda
vez que facilita la reduccion de personal ante este tipo de situaciones, sin

repercusion legal.
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Respecto a la segunda pregunta del objetivo general; ¢ Considera usted
que las empresas privadas que han suscrito contratos temporales con sus
trabajadores respetan el derecho al trabajo en el contexto de pandemia?, los
entrevistados; Orihuela (2021) y Vasquez (2021), alegaron que las empresas no
respetaban el derecho al trabajo, ya que éstas amparaban como pretexto la
emergencia sanitaria para disminuir los beneficios de sus trabajadores;
asimismo, se advirtié que los contratos modales podrian finalizar sin opcion a ser
renovados, lo cual signific6 un incremento en el indice del desempleo, que
afectaria aun mas a la economia del pais. Sin embargo, Chanduvi (2021) y
Oviedo (2021), senald que las empresas si respetan los derechos de sus
trabajadores, toda vez que, recurren a un tipo de contrato amparado en la ley;
no obstante, remarcan que han sido las mismas circunstancias surgidas a causa
de la pandemia lo que ha generado una crisis econdmica directamente perjudicial
tanto a las empresas, como a los trabajadores. Por su parte, Rojas (2021) y Diaz
(2021), manifestdé que, debido a la inestabilidad generada por la emergencia
sanitaria en diferentes actividades econdmicas, las empresas se vieron
obligadas a tomar medidas drasticas, a fin de mantenerse en el mercado; tal es
el caso de la suspension perfecta de labores. Determinar si dichos contratos
respetaban o no el derecho al trabajo resulta dificil, por cuanto se tendria que

revisar cada caso en concreto.

De los resultados expuestos de la segunda pregunta, se tiene que, 2 de 6
entrevistados, consideran que las empresas no respetaron los derechos
laborales, debido que, vieron del desmedro econdmico de los trabajadores una
oportunidad de aprovechamiento legal. En contraste a ello, 2 de 6, manifestaron
que, las empresas si respetaron los derechos laborales, puesto que los contratos
temporales se encuentran amparados en la ley, lo cual brinda seguridad juridica
a los trabajadores; por ultimo, 2 de cada 6 de los entrevistados, alegan que fue
la emergencia sanitaria la que obligd al empleador a responder drasticamente
ante la crisis econdmica generada, de modo que pudieron mantenerse dentro

del mercado comercial y no romper el vinculo laboral con los trabajadores.

En ese contexto, respecto a la tercera pregunta del objetivo general;

¢ Cree usted que el incremento de la tasa de desempleo ha sido causa de la
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emergencia sanitaria generada por el COVID-19? ; Por qué?, los entrevistados;
Orihuela (2021), Vasquez (2021), Chanduvi (2021), Rojas (2021), Oviedo (2021)
y Diaz (2021), afirmaron de manera unanime que, efectivamente la emergencia
sanitaria tomé un rol importante no s6lo afectando la salud de la poblacion, sino
también en cuanto al desarrollo de las actividades econdmicas, incrementando
la tasa de desempleo a nivel nacional y en todos los sectores econdémicos.
Precisaron también que, la pandemia los derivd a un estado de vulnerabilidad
econdmica, viéndose, en algunos casos, incapaces de solventarse

econdmicamente.

Por lo expuesto es de observarse que, de las respuestas obtenidas, 6 de
cada 6 entrevistados, afirman que la pandemia y el estado de emergencia
sanitaria ha sido la causa principal de despidos tanto individuales, como masivos,
motivo por el cual el indice de desempleo se ha visto incrementada, asi como de
las no renovaciones laborales, debido a que se dictaron medidas de
confinamiento obligatorio que paralizaron la actividad comercial empresarial del

sector privado.

Por otro lado, en cuanto al primer objetivo especifico respecto a:
explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los
contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de pandemia,
Cercado de Lima — 2020, cuya cuarta pregunta resulté de la siguiente manera:
Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador ¢4 Cree usted que
los empleadores fundamentan la razon por la cual eligen suscribir alguno de los
contratos modales?, los entrevistados; Orihuela (2021), Vasquez (2021), Diaz
(2021), Rojas (2021) y Chanduvi (2021), brindaron un tipo de respuesta similar
al afirmar que, las empresas no fundamentaban el motivo por el cual se suscriben
este tipo de contrato; sino que, actuando de mala fe recurren a este, con el fin
de encubrir la naturaleza indeterminada del trabajador, por lo que, no solo debe
expresar el motivo por el cual se extiende el contrato modal, sino también
sustentarlo; bajo ese mismo criterio, Sarmiento (2021) y Oviedo (2021), alegan
que si bien las empresas enuncian que el contrato a suscribir es de naturaleza
temporal, resulta insuficiente pues no se sustenta con documentacién que

pruebe tal condicion; por ello, consideran que las empresas recurren a los
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contratos temporales como una modalidad de escapar de la totalidad de
obligaciones que deben asumir en favor del trabajador; relacion que muchas
veces resulta desnaturalizada debido a la aplicacion del principio de la primacia

de la realidad.

De lo recopilado se extrae que, si bien las empresas se encuentran en la
obligacion de sustentar lo mencionado en los contratos temporales, lo cierto es
que, es la misma normativa la que faculta al empleador el no registrar la copia
del contrato temporal suscrito con el trabajador, por lo que al no poner en
conocimiento dicho vinculo, hay pocas probabilidades de una inspeccion

posterior.

En cuanto a la quinta pregunta del objetivo especifico 1; ;Cree usted
que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador en el contexto de
pandemia? Los entrevistados; Orihuela (2021), Vasquez (2021), Chanduvi
(2021) y Rojas (2021), mencionaron que si bien es cierto que, el Estado positiviza
la proteccion a los derechos laborales, entre ellos el derecho a la estabilidad
laboral, también es cierto que, durante el aislamiento social obligatorio no se ha
visto reflejado la aplicacion de la normativa en cuanto al beneficio de los
derechos de los trabajadores; puesto que su principal enfoque fue controlar la
crisis sanitaria que afrontaba el pais, dejando en un segundo plano las
consecuencias laborales que padecian los trabajadores. Por otra parte, Oviedo
(2021), alega que el Estado siempre ha procurado garantizar la estabilidad
laboral de los trabajadores, sin embargo en la practica no existe suficiente fuerza
fiscalizadora que permita hacer efectiva dicha proteccion; mientras que Diaz
(2021) menciona que, la proteccion ofrecida por el Estado ha sido desigual,
siendo mayormente beneficiados los trabajadores del sector publico, a quienes
se les ha protegido mediante leyes especificas para la conversion de los

trabajadores temporales a indeterminados.

De lo manifestado por los entrevistados, se pudo analizar que, hay una
distincién de beneficios en cuanto al sector publico a diferencia del sector
privado, entendiéndose que el Estado puede influir directamente mediante leyes
en la estabilidad de los trabajadores temporales publicos, a diferencia de los

trabajadores del sector privado.
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En ese sentido, respecto a la sexta pregunta del objetivo especifico 1;
En su opinion ¢ Qué derechos considera usted que se vulneran al trabajador ante
el incumplimiento de un contrato laboral? los entrevistados; Orihuela (2021),
Vasquez (2021), Chanduvi (2021), Rojas (2021), Diaz (2021) y Oviedo (2021),
sefalan que existe una serie de derechos laborales que resultan afectados ante
el incumplimiento de un contrato laboral temporal, mencionando principalmente
a la estabilidad laboral, la estabilidad econdmica, la seguridad laboral, el derecho

al trabajo y el derecho a una remuneracion justa.

De lo mencionado se puede destacar que, desde la perspectiva de los
conocedores del derecho laboral, el incumplimiento de un contrato laboral a
plazo determinado conlleva a la vulneracién a una serie de derechos que no se
encuentran positivizados, pero que son inherentes a la persona dentro de un

ambito laboral.

No obstante, en relacion al segundo objetivo especifico respecto a:
Explicar de qué manera la modificacion normativa de no presentar la copia del
contrato por incremento de actividad afecta al principio protector en el contexto
de pandemia, Cercado de Lima — 2020, cuya séptima pregunta fue, Segun su
criterio ¢ Cree usted que, el que la Autoridad Administrativa de Trabajo no tenga
conocimiento de los contratos modales que suscribe la empresa con el trabajador
afecta al principio protector del derecho laboral? ;Por qué? los entrevistados;
Orihuela (2021), Vasquez (2021), Chanduvi (2021), Rojas (2021) y Diaz (2021),
sostuvieron que efectivamente el principio protector se vio afectado, toda vez
que, dicha institucion es la entidad encargada de realizar la fiscalizacion posterior
a la inscripcion de los contratos temporales registrados, debiendo realizar con
ello un contraste de los que se especifica con lo que se inspecciona. Por su parte,
Oviedo (2021), menciona que, el no inscribir el contrato temporal ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, no afecta dicho principio, puesto que el ente
tiene la facultad inspectiva una vez recibida cualquier denuncia por parte del
trabajador, de existir una posible violacién de derecho al trabajo, asimismo el
registro de contrato no garantiza que el empleador no se encuentre encubriendo

una relacion laboral indeterminada.

De lo mencionado, se destaca la funcion inspectiva de la Autoridad
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Administrativa de trabajo, la cual interviene no solo de oficio, sino también ante
la puesta de conocimiento de una denuncia laboral; no obstante, el registro de
dichos contratos ante la autoridad competente brinda seguridad juridico

sociolaboral a los trabajadores.

Respecto a la octava pregunta del objetivo especifico 2; ;Cree usted
que existe el respeto a los derechos fundamentales para los trabajadores con
contratos a plazo fijo? los entrevistados, Orihuela (2021), Vasquez (2021),
Chanduvi (2021), Rojas (2021) sostuvieron que si se respeta el contrato laboral,
mientras que este cumpla con los requisitos legales para su validez. Por su parte
Diaz (2021), alega que, ultimamente los contratos a plazo fijo estan siendo
mancillados, debido a que algunos empleadores utilizan este tipo de contratos
para desvincularse laboralmente del trabajador, pudiendo poner fin al contrato,
soélo al vencimiento de este. Asimismo, Oviedo (2021), menciona que, se pierde
el respeto por los derechos fundamentales del trabajador cuando el contrato
suscrito sea un modo de ocultar la verdadera naturaleza de la relacion laboral

por la actuacién fraudulenta del empleador.

De lo expuesto, se aprecia que, los preguntados dan a entender que,
suscribir un contrato temporal no desmedra los derechos laborales de los
trabajadores, mucho menos actua bajo la falta de respeto de los mismo, sino que
dicha falta se podria configurar cuando la suscripcién del contrato sea para

encubrir las intenciones poco éticas del empleador.

Por ultimo, en cuanto a la novena pregunta del objetivo especifico 2;
¢ Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse
con la situacion de los trabajadores ante la crisis econdmica que afecta nuestro
pais? Los entrevistados; Orihuela (2021), Vasquez (2021), Chanduvi (2021),
Rojas (2021) y Oviedo (2021), alegaron que el Ministerio de Trabajo, como ente
promotor y fiscalizador de trabajo, debe intensificar las fiscalizaciones
presenciales, empleando medidas especiales para que los trabajadores puedan
seguir laborando, asi como mecanismos expeditos de accién ante denuncias
realizadas por los trabajadores; Asimismo, Diaz (2021), mencioné que el
Ministerio de Trabajo deberia preocuparse por revisar de oficio y no de parte los

contratos temporales y castigar severamente en caso de hallar simulaciones
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contractuales.

De lo mencionado se puede corroborar que, los entrevistados se
encuentran de acuerdo en que es el Ministerio de Trabajo, quien debe actuar
mediante estrategias de proteccion, en defensa de los trabajadores, sin

necesidad que medie una denuncia laboral.

Respecto al instrumento guia de analisis documental, se obtuvo los

siguientes resultados:

En cuanto al objetivo general; determinar de qué manera los contratos
temporales inciden en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado

de Lima, 2020. Se usaron tres documentos.

Al respecto, en el articulo Emergencia y Constitucion en Argentina y el
COVID-19 por GNECCO (2021) se hallé que, el haber impuesto medidas de
confinamiento, en sus distintas modalidades, significd la afectacion notoria del
trabajo. Se redujo los salarios en dos tercios de los paises como consecuencia
de la emergencia, cuyos efectos se vieron reflejados en las remuneraciones a
mujeres, y a aquellos trabajadores que percibian sueldos mas bajos. Sin duda,
las restricciones aplicadas al comercio a fin de prevenir la expansion del COVID-
19 ocasioné que, durante la cuarentena, un aproximado de 15 millones de
trabajadores perdieran sus puestos de trabajo, sumandose con los que ya se

encontraban desempleados.

Del articulo Los expedientes de regulacion temporal de empleo por
COVID-19. Una apuesta institucional para la preservacion del empleo en tiempos
de pandemia de Cavas (2020) se hallé6 que, durante la propagacién de la
pandemia gran parte de las empresas eligieron extinguir contratos laborales,
sean estos indefinidos o temporales, como consecuencia de un dificultoso
escenario econdmico y social; no obstante, se previeron medidas con las cuales
se evite el rompimiento del vinculo laboral, de modo que no existid justificacion

para la extincion de los contratos ni de despidos.

Asimismo, del articulo La pandemia de COVID-19 y su reflejo sobre las

relaciones sociales: caminos hacia la eficacia de los derechos humanos de los
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trabajadores de De Aboim (2020), se hall6 que, las relaciones laborales se vieron
afectadas debido al aislamiento social a raiz de la pandemia, esta medida
permiti6 sacar a flote las opciones recomendadas por el Organizacion
Internacional del Trabajo - OIT, muchos de los cuales requirieron del uso de la
tecnologia, como lo fue el teletrabajo, por ejemplo; sin embargo, la pandemia no
justifico las restricciones de los derechos fundamentales propias del trabajo,
debiendo haberse respetado los derechos fundamentales adheridos a este,
como anticipacion de un dialogo social eficaz entre el empleador y trabajador.
Ello se vio reflejado en la evolucién de la legislacion de Brasil la cual se amplio
en mérito al nivel de desempleo y pobreza ocasionados como consecuencia de

la pandemia.

Del articulo La incorrecta Utilizacion de los Contratos Temporales de
Trabajo de De Las Casas (2011) se halld, el uso de los contratos temporales no
necesariamente fueron empleados correctamente; es decir, no precisamente se
incurrié en una contratacion temporal porque exista una evento excepcional que
impulse a la empresa a contratar bajo modalidad, sino que, a pesar de que la
norma pueda plantear lo contrario, las empresas privadas pretenden evadir el
contratar a trabajadores bajo la modalidad indeterminada, con el fin de evitar
sanciones o0 cuestionamientos cuando se pretenda romper el vinculo con el

trabajador.

De lo examinado por medio de este instrumento, respecto al objetivo
general, se hall6 que las medidas de confinamiento habian sido la causa principal
por la cual se habia incrementado la inestabilidad econdmica, lo cual permitié al
empleador justificar el rompimiento del vinculo laboral con sus trabajadores,
debido a que dicha crisis fue configurada como fuerza mayor para dar fin a los
contratos laborales; asimismo, incrementd el uso excesivo de contratos sujetos
a modalidad por parte del empleador, siendo utilizados de incorrectamente,

muchas veces para evasion legal.

Por su parte el primer objetivo especifico; explicar de qué manera la
inobservancia del principio de causalidad en los contratos temporales, afecta la

estabilidad laboral en el contexto de pandemia, Cercado de Lima, 2020.
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Del articulo Peru: La estabilidad en el empleo en el contexto de la
pandemia de Saco (2020) se hallé que, el aislamiento social obligatorio dictado
como medida restrictiva, conllevo a que las actividades destinadas a los bienes
y servicios consideradas como no esenciales no puedan desarrollarse, lo cual
afecté la economia y permanencia de la empresa. En ese sentido, la crisis
econdmica fue lo que desencadend que, en algunos casos, la empresa privada

opte por terminar el contrato laboral por fuerza mayor.

De acuerdo al Codigo Sustantivo del Trabajo 2011 de Colombia, se hallé
que, en el articulo 48° de la legislacion colombiana, los empleadores se
encuentran en la obligacidén de constar por escrito la suscripcion de los contratos
a término fijo, cuya duracion no puede ser inferior a un ano, ni mayor a tres anos;
no obstante, faculta a los empleadores a renovarlos de manera indefinida. Del
mismo modo, el apartado en mencién prescribe que los contratos a término fijo
en los cuales no se especifique la naturaleza de la labor contratada ni la duracion
del mismo, se entendera como contratos a término indefinido; puesto que, la
inobservancia de determinados presupuestos del contrato temporal devenia en

la desnaturalizacion.

Respecto al articulo ;La mera indicacion de la causa objetiva vulnera el
derecho al trabajo? Exigencias del Principio de Causalidad en la contratacion
laboral a plazo fijo a propoésito del voto mayoritario recaido en el Exp. N° 02766-
2010-PA/TC, de Torres (2011) se hallé que, el voto en discordia de uno de los
magistrados del Tribunal Constitucional, pone en analisis la contratacién a plazo
fijo, manifestando que no es suficiente con que el empleador indique las causas
expresas que dan mérito a dicha contratacion, sino que el empleador tiene el
deber explicar y detallar las circunstancia que dan origen a la celebracion de este
tipo de contrato, debiendo existir necesariamente una situacion extraordinaria
que la justifique; en efecto, el empleador debe constar por escrito de manera
expresa en qué consiste la nueva actividad a emprender, su duracion y las
causas objetivas determinantes de esta. Asimismo, el Principio de Causalidad
insta al empleador a fundamentar por qué considera que la nueva actividad
motiva a que el trabajador sea contratado bajo esta modalidad; por lo que, al no

existir causa justa se estaria vulnerando la estabilidad laboral en el empleo del
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trabajador.

Por ultimo, sobre el articulo Los contratos temporales: exposicion y critica
de Pasco (2012) se hall6 que, en principio el contrato temporal tuvo que ser
necesariamente causado, fundado en una necesidad efimera. No se admitio la
suscripcion de esta modalidad contractual si ésta incurrié en incausada, debido
a que no cumplia con alguno de los requerimientos que establecia la ley o,
simplemente no provenia de la voluntad de ambas partes. Con anterioridad a los
afnos 70°s, el empleador podia romper el vinculo contractual con el trabajador sin
motivar causa alguna, de la misma manera actuaba cuando se contrataba a
plazo fijo; sin embargo, dichas condiciones fueron cambiando con el implemento

de la estabilidad laboral que permitié adherir la motivacién de una causa justa.

De lo analizado por medio de este instrumento, respecto al objetivo
especifico 1, se encontré que, la causalidad que exigia la ley al momento de
suscribir un contrato sujeto a modalidad, no resultaba suficiente con su sola
indicacion, pues esta situacion ha permitido que el empleador exagere en el uso
de estos; por tanto, la inobservancia de este principio, por el incumplimiento de
los requerimientos que expresaba la ley perjudicaba el principio de estabilidad

laboral que debia primar al momento de suscribir un contrato laboral.

Como segundo objetivo especifico, Explicar de qué manera la
modificacion normativa de no presentar la copia del contrato por inicio o
incremento de actividad afecta al principio protector en el contexto de pandemia,
Cercado de Lima, 2020.

Respecto al articulo El principio de razonabilidad. Los limites a las
potestades del empleador en el derecho del trabajo chileno por Irureta (2020),
se hallé que, para la legislacion chilena, en el derecho al trabajo la razonabilidad
se dispone como una técnica argumentativa idonea que permitié corregir los
excesos de los contratos, calificar la verosimilitud de las pretensiones, limitar los
requisitos irracionales, separar lo real de la ficcion, restringir las facultades
indiscriminadas o impedir el abuso de derecho. Asimismo, se ha podido concluir
que en determinadas pretensiones han existido un vinculo laboral que en

apariencia corresponde a un contrato de duracion indefinida disfrazado de una
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figura contractual de obra o faena; resultando importante la aplicacion de dicho
principio para distinguir lo coherente de lo contradictorio, siendo tarea de los
Jueces chilenos, asi como de las partes determinar el significado aplicable a la
clausula dentro de un marco de razonabilidad; dicha determinacion obliga a

especificar en cada caso concreto la naturaleza de un determinado vinculo.

Del articulo La importancia de los registros administrativos laborales:
algunos apuntes sobre el impacto del Decreto Legislativo N° 1246 en la labor de
la Administracion del Trabajo de De Lama (2019) se hallé que, en principio los
registros administrativos fueron las fuentes principales de las cuales provenian
las estadisticas laborales de manera sistematica propias de la actuacion
administrativa, que tenian como fin viabilizar la administracién y fiscalizacion,
comprobar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones legales y
administrativas. En ese sentido, la derogacién de ciertas obligaciones que el
empleador tenia que cumplir ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, como
el dejar sin efecto la obligacion de presentar a la Autoridad Administrativa de
Trabajo los contratos sujetos a modalidad, impactd negativamente en el campo
del desarrollo y de los planes de fiscalizacion laboral. Este accionar contribuy6 a
que predomine la posibilidad de suscribir de manera excesiva contratos sujetos
a modalidad, dejando expuesto la continuidad laboral de los trabajadores, y como

consecuencia vulnerando el derecho al trabajo.

Respecto al articulo Violacion a la normativa laboral en Venezuela: un
analisis desde los servicios de inspeccion del trabajo de Aranguren (2010), se
hall6 que, la inspeccion laboral que desarrolla el Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y la Seguridad Social (MINPPTRASS), constituye una
herramienta importante en el marco de la justicia social, que facilita la verificacion
del cumplimiento de la normativa laboral, mas alla de las apariencias, la
simulacién o el fraude, de modo que las autoridades de trabajo venezolanas
brindaban asesoria tanto a los patronos como a los trabajadores, ejerciendo para
ello una accién preventiva a la violacion de la normativa. La funcién de
asesoramiento inclusive es parte de la formacion de los trabajadores, formando
parte de la capacitacion y adiestramiento que el patron debe ofertar de manera

obligatoria.
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Del articulo Consideracion y Aplicacion del Principio de Primacia de la
Realidad en el Procedimiento de Inspeccion del Trabajo de Arbulu (2005) se hallé
que, las fiscalizaciones laborales permitian conocer la concordancia de la
documentacion y la formalidad expresada en los contratos laborales con lo que
verdaderamente surgia de la realidad factica proporcionada de los hechos; de
modo que, de la expresion del caracter tuitivo del Derecho Laboral y del principio
de primacia de la realidad, las fiscalizaciones tenian como fin evitar situaciones
de fraude y simulacion que permitian evadir la aplicaciéon de garantias de las

garantias de las normas del derecho laboral.

De lo evaluado por medio de este instrumento, respecto al objetivo
especifico 2, se hallé que, los registros administrativos facilitaban el control de
los contratos modales que se inscribian ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo, de modo que le permitia corroborar de oficio y dar seguimiento al
cumplimiento de las normas socio laborales en la relacion contractual en funcién

del principio tuitivo o protector del derecho laboral.

Posteriormente se continuara exponiendo la discusion correspondiente
a partir de los resultados obtenidos de la Guia de entrevistas, Guia de analisis
documental y con las conclusiones de investigaciones previas vinculadas al

presente estudio.

Respecto al objetivo general: Determinar de qué manera los contratos
temporales inciden en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado
de Lima, 2020.

Como supuesto juridico general se planted que, los contratos temporales
incidian negativamente en el derecho al trabajo, toda vez que, el incumplimiento
de dichos contratos habia generado despidos masivos y no renovaciones como
consecuencia de la emergencia sanitaria, a causa del COVID-19, lo cual

vulneraba el derecho al trabajo.

Al respecto, de los resultados encontrados en el instrumento de guia de
entrevista se hallé6 que, la mayoria de los entrevistados, Sarmiento (2021),

Orihuela (2021), Vasquez (2021), y Rojas (2021), concertaron de forma unanime
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que, los contratos temporales incidian negativamente en el derecho al trabajo,
debido a la inestabilidad generada por su naturaleza temporal; lo cual, aunado al
desmedro econdmico generado por las medidas de restriccion emitidas durante
la pandemia, fueron visto como una oportunidad de aprovechamiento por parte
de las empresas para incurrir en despidos y no renovaciones de contrato,
evidenciando un claro desinterés por el respeto de los derechos laborales. Ello
fue el resultado de lo que ya se habia previsto en el antecedente nacional de
Arce (2016), cuando en su investigacion Relacion entre los resultados de la
evaluacion del Desempefio y la Estabilidad Laboral: Estudio en una empresa de
servicios, refirid que, las contrataciones a tiempo determinado desprendian a una
sensacion de desproteccion e incertidumbre general, que termina recién cuando

se demostraba la estabilidad laboral.

No obstante, contrario a lo que sefialaron los entrevistados al inicio de la
discusion, se hallé que dos de ellos, Chanduvi (2021) y Oviedo (2021), difirieron
al mencionar que, el que las empresas privadas hayan incurrido en la suscripcién
de contratos temporales, no quiso decir que éstas no respeten los derechos
laborales, puesto que, estos se encuentran amparados en la ley vigente; sino
que el menoscabo habria surgido a causa de las medidas de restriccion que
generaron detrimento economico en el sector privado. Sin embargo, esta
premisa no resulté suficiente argumento para validar el incremento del uso de
los contratos temporales, mas aun cuando la contratacion temporal es una
excepcion al contrato indeterminado; lo cual refuerza lo acogido por Gonzales y
De Lama (2010), cuando manifestaron que, la figura de un contrato temporal no
seria viable sin que este se encuentre motivado por la existencia fidedigna de la
causa que la origina, aludiendo al principio de causalidad; por lo que, lo
mencionado difiere con lo expuesto por Nava (2019), cuando infiridé que, el
derecho al trabajo no s6lo emana el derecho de acceder a un puesto laboral,
sino que como aspecto genérico involucra también al derecho de permanecer en

dicho empleo, aludiendo al principio de estabilidad.

Bajo ese mismo criterio, lo mencionado guarda amplia relacion con el
antecedente internacional de Lainez y Marca (2020), cuando en su investigacion

La vulneracion de los derechos de los trabajadores en Ecuador, por las nuevas
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normas y las politicas emanadas desde el ejecutivo y la legislatura con ocasion
de la pandemia del covid-19, a partir del mes de marzo del 2020, refirieron que
el accionar del empleador fue arbitrario por despedir masivamente, durante la
pandemia, a trabajadores que contaban con afios en su puesto de labores, sin
haberles reconocido el pago correspondiente por los servicios prestados,
excusandose en la crisis econdémica; lo cual, segun Diaz (2021), evidencia la otra
cara de la moneda, donde los empleadores pretendieron justificar su accionar
amparandose en la crisis econoémica, para que dieran fin a los contratos
temporales o que estos no sean renovados, contribuyendo aun mas a la tasa de

desempleo.

En virtud a la guia de analisis documental, al igual que en las entrevistas,
se encontré que la contratacion temporal durante la emergencia sanitaria ha
significado una afectacion notoria del derecho al trabajo, tal como lo expresa
Cavas (2020) en su articulo Los expedientes de regulacion temporal de empleo
por COVID-19. Una apuesta institucional para la preservacion del empleo en
tiempos de pandemia, donde sehald que, durante la pandemia la mayoria de las
empresas optaron por extinguir el vinculo laboral, sean estos indefinidos o
temporales, pese a las medidas emanadas para mitigar la crisis y conservar
dicho vinculo, proceder que critic6 De Aboim (2020) en su articulo La pandemia
de COVID-19 y su reflejo sobre las relaciones sociales: caminos hacia la eficacia
de los derechos humanos de los trabajadores, cuando manifestd que, la
pandemia no fue motivo para que los derechos laborales se vean restringidos,
sino que debidé emplearse un anticipado dialogo entre empleador y trabajador
que permitiera hallar un consenso, lo cual no fue tomado en cuenta; lo que
corrobora lo mencionado por Sarmiento (2021), Orihuela (2021), Vasquez
(2021), y Rojas (2021) al inicio de la discusién.

Ello coincidié también con lo expresado por De Las Casas (2011), quien
en su articulo La incorrecta Utilizacion de los Contratos Temporales de Trabajo,
indicaba que, los contratos temporales no sélo eran motivados por la
excepcionalidad de una situacidn que impulse contratar bajo esta modalidad,
sino que su incorrecta aplicacion permitié al empleador evadir el contratar bajo

la modalidad indeterminada, con el fin de evitar sanciones cuando se pretenda
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romper el vinculo laboral; lo cual, segun la mayoria de los entrevistados, es un

modo de proteccion ante eventos que acarrean inestabilidad econdmica.

En consecuencia, de los resultados obtenidos se pudo afirmar que, el
derecho laboral se ha visto menoscabado debido al incremento del uso de los
contratos temporales, generado por su incorrecta aplicacion, pese a que estos
son excepcionales a la contratacion indeterminada y que se encuentran
fundados en una causa objetiva; por lo que, de lo evaluado de la mayoria de las
entrevistas y de los documentos evaluados, se cumplié con el supuesto juridico

general.

Respecto al primer objetivo especifico: explicar de qué manera la
inobservancia del principio de causalidad en los contratos temporales afecta la

estabilidad laboral en el contexto de pandemia, Cercado de Lima, 2020.

Como primer supuesto juridico se plante6 que, la inobservancia del
principio de causalidad en los contratos temporales afectaban
considerablemente la estabilidad laboral en el contexto de pandemia, Cercado
de Lima — 2020, toda vez que, al no fundamentarse expresamente la causa por
la cual se suscribe un contrato modal, se estaria perjudicando al principio de
continuidad del trabajador; mas aun si los contratos modales son exclusivamente
excepcionales para aquellas actividades que se desarrollan por un tiempo
determinado, de lo contrario, corresponde al empleador contratar de manera

indefinida.

Respecto al instrumento de guia de entrevista se encontré que, de la
mayoria de los entrevistados, Orihuela (2021), Vasquez (2021), Diaz (2021),
Rojas (2021) y Chanduvi (2021), concordaron también que, el principio de
causalidad se veia afectado, debido a que, los empleadores actuaron de mala fe
al no motivar de manera fehaciente la causa que daba origen al contrato
temporal, con el fin de encubrir la naturaleza indeterminada de los servicios que
prestaban los trabajadores sujetos a esta. Por ello, resulté importante entender
lo acogido por Ferrero (2019), cuando al referirse a los contratos temporales
decia que, en la celebracion de un contrato sujeto a modalidad necesariamente

debid preverse la existencia de la causa objetiva que justifique tal contratacion;
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puesto que, concordando con lo manifestado por el entrevistado Oviedo (2021),

la sala expresidon de la causa no resultaba suficiente para dicha suscripcion.

Ello, tiene gran similitud con lo mencionado en el antecedente nacional de
Huanayque (2017) cuando este referia que, la extincidn unilateral del vinculo
provino como resultado de las malas practicas aplicadas por los empleadores, lo
cual vulner¢ la estabilidad laboral de los trabajadores, siendo de responsabilidad
del Tribunal Constitucional hacer efectiva la defensa del principio de continuidad.
Por ello, en la investigacion internacional de Lépez (2020), se enfatizé que, era
importante cuestionar nuestro modelo econémico que resultd ser insensible ante
aspectos sociales y éticos; de modo que, al ser un pais que ratifica los convenios
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, debe encaminar el
resultado de sus leyes enmarcandose en la justicia social que esboza dicha

autoridad.

Asimismo, de la guia de analisis documental se encontré que, lo expuesto
resultaba similar con lo referido en la investigacion ;La mera indicacion de la
causa objetiva vulnera el derecho al trabajo? Exigencias del Principio de
Causalidad en la contratacion laboral a plazo fijo a propésito del voto mayoritario
recaido en el Exp. N° 02766-2010-PA/TC, donde Torres (2011) asintié que, en
efecto, si el contrato temporal no se encontraba justificado por la existencia de
un evento efimero que amerite el inicio del mismo, entonces, la sola expresién
de las causas objetivas implicaba la intrascendencia de un contrato sujeto a
modalidad, debiendo aplicarse uno de naturaleza indeterminada; de lo contrario,
se estaria vulnerando la estabilidad laboral del trabajador. Lo cual afirma lo
aludido por los entrevistados cuando mencionaban que carece de credibilidad
expresion de las causas objetivas en el contrato temporal, sin que estas sean
suficientemente motivadas por el empleador; por lo que conforme lo expresaba
Castillo (2017), la estabilidad laboral juega un papel muy importante dentro del
marco de la relacion laboral, toda vez que limita al empleador a que lo disuelva

unilateralmente.

No obstante, desde otra perspectiva, Saco (2020) en su estudio Peru: La
estabilidad en el empleo en el contexto de la pandemia, refirid que, fue el efecto

negativo de las medidas de restriccion, lo que genero la crisis econémica en el
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sector de actividades no esenciales, por lo que, por fuerza mayor los
empleadores se vieron obligados a dar fin al vinculo laboral, al haber perdido
solvencia econdmica; sin embargo, la permanencia laboral también se encuentra
referida al tiempo que dura el contrato laboral; en ese sentido, el Cddigo
Sustantivo del Trabajo (2011) de Colombia, a diferencia de la legislacion
peruana, es claro en especificar que el plazo minimo de un contrato a término
fijo es de un (01) ano, por lo que cualquier relacion laboral que cumpla con ello,
se entendera como indeterminado, pudiendo aplicarse la desnaturalizacion

contractual como consecuencia de tal incumplimiento.

Respecto a los resultados hallados, se pudo afirmar que, la carencia de
probanza en los contratos temporales influye en el desarrollo del mismo,
incidiendo en la estabilidad laboral de los trabajadores; por lo que, segun la
mayoria de entrevistados y de documentos evaluados, se cumplié el primer

supuesto juridico especifico.

En cuanto al segundo objetivo especifico: Explicar de qué manera la
modificacion normativa de no presentar la copia del contrato por inicio o
incremento de actividad afecta al principio protector en el contexto de pandemia,
Cercado de Lima — 2020.

Como segundo supuesto juridico se planted que, la modificacion
normativa de no presentar la copia del contrato por inicio o incremento de
actividad afecta perniciosamente al principio protector, puesto que al no ponerlo
en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo, ésta no podra
supervisar la validez del contrato modal, a fin de resguardar la equidad en la
relacidon laboral que de por si es asimétrica; por lo que resulta dificultoso velar
por un contrato que se encuentre acorde a la realidad de las actividades que

realiza el trabajador, como consecuencia del desconocimiento.

Respecto al instrumento de guia de entrevista se encontré que, de la
mayoria de los entrevistados, concordaron que la modificacidon normativa
mediante la Ley de Simplificacion Administrativa N° 1246 incide negativamente
en el principio protector, puesto que al no haber registro de la existencia de

contratos modales, interfiere en la funcion inspectiva de la Autoridad
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Administrativa de Trabajo mediante SUNAFIL. Asimismo, refieren que los
contratos a plazo fijo es una modalidad tipica que utilizan los empleadores para
que posteriormente puedan desvincularse laboralmente del trabajador, sin mayor
consecuencia legal. Por lo cual resultaba importante analizar lo esgrimido por
Arbulu (2005) cuando mencionaba que, es funcion del Estado la proteccion del
derecho al trabajo mediante normativas que limitan las facultades del empleador,

debiendo ejercer su papel intervencionista dentro de la relacion laboral.

Sin embargo, ello discrepa con lo manifestado por el antecedente nacional
de Gonzales (2020) y por Serrano (2020), quienes en sus investigaciones
concuerdan en afirmar que las normativas emitidas durante la pandemia no
fueron eficaces, de modo que, el derecho al trabajo no fue garantizado
constitucionalmente por el Estado; pese a que la funcién principal de este es
controlar la eficacia de los derechos laborales que contribuya con una vida digna
al trabajador. En ese sentido, lo argumentado tiene similitud con lo expuesto por
el antecedente internacional cuando Palacios (2017) manifestd que, pese a tener
el consentimiento del trabajador para dejar de lado algunos derechos que le
asisten, dicho accionar deviene en ineficaz, debido a que los derechos que le

asisten a los trabajadores son irrenunciables.

En cuanto a lo hallado en la guia de analisis documental, se aprecia que
ello, a la vez, se asemeja a lo mencionado por De Lama (2019) cuando en su
estudio La importancia de los registros administrativos laborales: algunos
apuntes sobre el impacto del Decreto Legislativo N° 1246 en la labor de la
Administracion del Trabajo, refirid que tal modificacién impacta negativamente
en el desarrollo del accionar fiscalizador del Estado, cuyo efecto se visualiza en
el excesivo uso de contratos sujetos a modalidad, lo cual expone aun mas la
continuidad laboral de los trabajadores. Y es que, como lo manifiesta Aranguren
(2010) en su estudio Violacion a la normativa laboral en Venezuela: un analisis
desde los servicios de inspeccion del trabajo de Aranguren (2010), se hall6 que,
la inspeccién laboral que desarrolla el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y la Seguridad Social (MINPPTRASS), las inspecciones laborales
permiten verificar el cumplimiento de las normas sociolaborales, de modo que

pueda desvirtuar cualquier indicio de simulacién o fraude existente. Por ultimo,
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se vio la similitud con la investigacion de Irureta (2020) cuando en su estudio E/
principio de razonabilidad. Los limites a las potestades del empleador en el
derecho del trabajo chileno, refirieron que, el principio de razonabilidad resultaba
una herramienta idénea que permitia corregir el uso excesivo de contratos

temporales, asi como identificar los contratos fraudulentos.

Respecto a los resultados hallados, se pudo afirmar que, la modificacion
normativa que permite registrar los contratos temporales la carencia de probanza
afecta el principio protector del derecho laboral; por lo que, segun la mayoria de
entrevistados y de documentos evaluados, se cumplidé el segundo supuesto

juridico especifico.
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V. CONCLUSIONES

1. En este trabajo de investigacion se determind que los contratos temporales
incidian negativamente en el derecho al trabajo, debido al considerable
incremento de estos durante la pandemia, cuya inestabilidad laboral de los
trabajadores se vio afectada a causa de los despidos y no renovaciones a
los que eran propensos como consecuencia de la naturaleza temporal de
esta modalidad. En efecto, las empresas optaron disolver el vinculo con sus
trabajadores, sin tomar en cuenta la normativa emitida con fines de reducir

el impacto negativo en el ambito econémico y laboral.

La normativa vigente de la Ley N° 728 no resulté suficiente para garantizar
los derechos de los trabajadores, puesto que a la actualidad no se habia
previsto de una crisis de gran magnitud como la que ha significado la
pandemia de COVID-19. Por lo que, a pesar de que se emitieron diversas
normas a fin de paliar los efectos econdémicos entre el empleador y
trabajador, el mas perjudicado fue el trabajador; ya que, debi6 sujetarse a lo

que disponia el empleador a fin de no perder su puesto laboral.

Asimismo, si bien esta modalidad fue un modo que permiti6 a los
trabajadores permanecer en su puesto de trabajo, pese a la sensacion de
desproteccion que estos contratos emanan; sin embargo, permitir el uso de
estos contratos sin mayor restriccion, evidencio las malas practicas de los
empleadores, quienes suscribian de manera recurrente bajo esta modalidad,
justificandose en la crisis econdmica, muchas veces, con la finalidad de
evitar incurrir en infraccion cuando pretendan romper el vinculo laboral;

mostrando desinterés por el derecho de los trabajadores.

No obstante, se precisé que la estabilidad que emana del derecho al trabajo,
en esencia, no solo permite el acceso al trabajo, sino que el trabajador pueda
permanecer en su puesto de labores, con el cual pueda instaurar mejores

condiciones de progreso economico que le permitan vivir dignamente.

2. En este trabajo de investigacion se explicé que la inobservancia del principio
de causalidad en los contratos temporales afectd la estabilidad laboral

durante la pandemia, debido a que los contratos temporales carecian de
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fundamentacion y probanza, respecto al motivo por el cual se contrataba. En
consecuencia, la sola expresion de causa objetiva resulté carente de
credibilidad e insuficiente para probar la temporalidad del contrato; lo que
permitid que el empleador pueda encubrir la naturaleza indeterminada de los

servicios prestados por el trabajador.

En este trabajo de investigacion se explicd que, la modificacion normativa
de no presentar la copia del contrato por inicio o incremento de actividad
afectaba al principio protector, puesto que, la medida positivizada mediante
el Decreto Legislativo N° 1246, Ley de Simplificacion Administrativa, incidia
en la funcién inspectiva de la Autoridad Administrativa de Trabajo y en su rol
intervencionista que ostenta con fines de regular la relacion laboral; lo que,
ademas, favorecié a que se incrementaran el uso de contratos temporales,
vulnerando aun mas el principio de continuidad del trabajador, ya que, al
amparo del derecho al trabajo, todo trabajador tiene derecho a la continuidad

laboral.

Asimismo, si bien la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
Sunafil, tiene la potestad de actuar de oficio; lo cierto es que, resulta dificil
que ello se efectué cuando no se tiene conocimiento de la existencia de un
contrato laboral sujeto a modalidad, lo cual afecta al principio protector. Por
otro lado, es de saberse que muchos de los trabajadores desconocen de sus
derechos laborales, asi como del procedimiento a seguir cuando interponen
una denuncia laboral; lo cual evidencia la falta de iniciativa del Ministerio de
Trabajo de capacitar a los trabajadores para que estos hagan efectivos sus

derechos laborales.

En ese sentido, el principio protector se vio menoscabado a causa del efecto
desproporcional de las normativas que fueron emitidas durante la pandemia;
las cuales resultaron de mayor beneficio a los empleadores. Asimismo, el
sector privado ha resultado ser el mas perjudicado a causa de la crisis
econdmica y laboral, quienes han padecido por el desinterés del empleador
hacia sus derechos laborales. Este evento ha permitido también, dilucidar
una clara diferencia entre el sector privado y el sector publico; puesto que en

este ultimo los trabajadores contaron con la opcién principal de que, en su
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mayoria pudieran realizar trabajo remoto; mientras que, en el sector privado,
se encontraba sujeto a una serie de requisitos para que el trabajador pueda

acceder a este beneficio.
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VL.

RECOMENDACIONES

Al congreso de la Republica en conjunto con el Ministerio de Trabajo, se
recomienda la revision y creacion de una Agenda Laboral basada tanto en
nuestra la realidad nacional, como en los lineamientos emitidos por la
Organizacion Internacional del Trabajo respecto, que involucre un plan de
contingencia aplicable a eventos de gran magnitud; cuyos objetivos
prevean el menoscabo de los derechos laborales y econémicos dentro de
la relacion laboral. Ello, debido a que, la normativa vigente no resulté ser
suficiente para ser aplicada a fin de mitigar el deterioro econémico y laboral
de ambas partes. Adicional a ello, en virtud a la nueva realidad, puedan
regularse las diferentes modalidades laborales suscitadas a partir de la

pandemia.

Se recomienda a la Autoridad Administrativa de Trabajo, que deberia tener
en cuenta la probanza del contrato temporal, el cual deberia ser suscrito de
manera obligatoria; de modo que, disminuyan las malas practicas de los
empleadores, y evitar que estos continuen encubriendo, mediante un
contrato temporal, la naturaleza indeterminada de los servicios prestados

por el trabajador,

Asimismo, se recomienda la creacion de mecanismos que busquen
garantizar el desarrollo de las actividades y servicios contratados, fin de
qgue corroboren la veracidad de lo manifestado en el contrato modal con la
realidad del desarrollo de las actividades y servicios prestados, y evitar
simulaciones. En ese sentido deberia ponerse mas atencidon a los
antecedentes de las empresas privadas que hayan incurrido anteriormente
en alguna infraccion laboral en contra de algun trabajador; en merito a ello,
se promuevan las inspecciones laborales de oficio cuando estas suscriban
contratos laborales sujetos a modalidad, con la finalidad de controlar el
accionar del empleador y regular una mayor proporcionalidad entre ambas
partes. Otro de los mecanismos a utilizar son las capacitaciones laborales
que deberian brindarse a los trabajadores, como parte de equiparar la

asimetria que existe en la relacién laboral, en virtud al principio protector.

42



REFERENCIAS

Apolinar, F. (2013). La defensa publica de los derechos laborales como

Arce,

mecanismo de apertura al acceso a la justicia para trabajadores con bajos
ingresos economicos [tesis de grado, Universidad Mayor de San Andrés
de Bolivial. Repositorio UMSA.
https://repositorio.umsa.bo/bitstream/handle/123456789/13351/T4274.p

df?sequence=1&isAllowed=y

A. J. (2016). Relacion entre los resultados de la evaluaciéon del
Desemperio y la Estabilidad Laboral: Estudio en una empresa de
servicios entre los afios 2011 al 2013 [tesis de maestria, Pontificia
Universidad Catolica del Peru]. Repositorio PUCP.
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/7131

Arce, E. (2006). Estabilidad laboral y contratos temporales. Cuaderno de trabajo

PUCP. Pontificia Universidad Catodlica del Peru.
http://repositorio.pucp.edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/33130/

estabilidad laboral.pdf?sequence=5&isAllowed=y

Arce, E. (2015). Los principios en el derecho procesal del trabajo peruano

[articulo de investigacion, Pontificia Universidad Catdlica del Perdl].
Repositorio PUCP.
http://repositorio.pucp.edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/168169
[Elmer%20Arce%200rtiz.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Baena, G. (2017). Metodologia de la Investigacion. (3er. Edicidn). Recuperado

de

http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales de consulta/Droga

s de Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf

Boza, G. (Junio, 2014). Surgimiento, evolucion y consolidacién del Derecho del

Trabajo. Revista Themis, (65), 13-26.

Castillo, A. V. (2017). ¢La "Desnaturalizacion" es un hecho o una pretension?

[articulo de investigacion, Poder Judicial]. Recuperado de

43


https://repositorio.umsa.bo/bitstream/handle/123456789/13351/T4274.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.umsa.bo/bitstream/handle/123456789/13351/T4274.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/7131
http://repositorio.pucp.edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/33130/estabilidad_laboral.pdf?sequence=5&isAllowed=y
http://repositorio.pucp.edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/33130/estabilidad_laboral.pdf?sequence=5&isAllowed=y
http://repositorio.pucp.edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/168169/Elmer%20Arce%20Ortiz.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.pucp.edu.pe/index/bitstream/handle/123456789/168169/Elmer%20Arce%20Ortiz.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf

https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/ppr0099/s ppr 0099/as docum
entos interes/as documentos?WCM PI=1&WCM Page.6dd79c004696
cc2791c1f9ac1e03f85e=2

De las Casas, O. (2011). La Incorrecta Utilizacién de los Contratos Temporales
de Trabajo. Derecho & Sociedad, (37), 126-137. Recuperado a partir de
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/13
166

De Aboim, L. (2020). La pandemia de Covid-19 y su reflejo sobre las relaciones
sociales: caminos hacia la eficacia de los derechos humanos de los
trabajadores. Revista Juridica Del Trabajo, 1(3), 134—157. Recuperado
a partir de

http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rit/article/view/54

Ferrero, V. (2019). Derecho individual del trabajo en el Peru. Lima: Fondo
Editorial PUCP. Recuperado de
https://books.google.com.pe/books?id=5H3ZDwAAQBAJ&printsec=front
cover&dg=contratos+temporales+libro&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjU-
erPsePxAhXvriSUCHWE]JCC8Q6AEWAHOECACQAg#v=onepage&q&f=fa

Ise

Garcia, A. (2010). ;Coémo se esta aplicando los principios laborales en el Peru?
Un enfoque tedrico-jurisprudencial. Lima: Imprenta Editorial el Buho
E.LR.L.

Gnecco, L. P. (2021). Emergencia y Constitucién en Argentina y el
COVID 19. Revista Juridica del Trabajo, 2(5), 32-91. Recuperado a

partir de http://revistajuridicadeltrabajo.com/ index.php/rjt/article/view/96

Gonzales, L. y De Lama, M. (2010). Desnaturalizacién en las Relaciones
laborales. Situaciones de simulacién y fraude en los contratos de trabajo,
tercerizacion, intermediacion, modalidades formativas y otros. Lima:
Imprenta Editorial el Buho E.I.R.L.

Landa, C. (Junio, 2014). El Derecho del Trabajo en el Peru y su proceso de

44


https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/ppr0099/s_ppr_0099/as_documentos_interes/as_documentos?WCM_PI=1&WCM_Page.6dd79c004696cc2791c1f9ac1e03f85e=2
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/ppr0099/s_ppr_0099/as_documentos_interes/as_documentos?WCM_PI=1&WCM_Page.6dd79c004696cc2791c1f9ac1e03f85e=2
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/ppr0099/s_ppr_0099/as_documentos_interes/as_documentos?WCM_PI=1&WCM_Page.6dd79c004696cc2791c1f9ac1e03f85e=2
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/13166
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/13166
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/54
https://books.google.com.pe/books?id=5H3ZDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=contratos%2Btemporales%2Blibro&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjU-erPsePxAhXvr5UCHWEjCC8Q6AEwAHoECAcQAg%23v%3Donepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=5H3ZDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=contratos%2Btemporales%2Blibro&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjU-erPsePxAhXvr5UCHWEjCC8Q6AEwAHoECAcQAg%23v%3Donepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=5H3ZDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=contratos%2Btemporales%2Blibro&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjU-erPsePxAhXvr5UCHWEjCC8Q6AEwAHoECAcQAg%23v%3Donepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=5H3ZDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=contratos%2Btemporales%2Blibro&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjU-erPsePxAhXvr5UCHWEjCC8Q6AEwAHoECAcQAg%23v%3Donepage&q&f=false
http://revistajuridicadeltrabajo.com/%20index.php/rjt/article/view/96

constitucionalizacion: Analisis especial del caso de la mujer y la madre
trabajadora. Revista Themis, (65), 219-241.

Lépez, J. E. (Mayo, 2020). Flexibilidad, proteccion del empleo y seguridad social
urante la pandemia global del Covid-19. Documento de trabajo IELAT.
(N° 134). Instituto Universitario de Investigacion en estudios
latinoamericanos IELAT de la Universidad de Alcala. http://ielat.com/wp-
content/uploads/2020/05/DT_134 J.-Eduardo-L%C3%B3pez-
Ahumada Web mayo-2020.pdf

Los principios del Derecho del Trabajo en la jurisprudencia nacional. (Agosto,
2019). Boletin Informativo Laboral. Recuperado de

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/359210/articulo principal
agosto.pdf

Nava, L. (2019). Manual de Derecho Laboral. Lima: Garcia Calderdn Industrias
Graficas S.A.C.

Mendoza, L. y Meléndez, W. (2020). Tutela frente al despido: premisas juridicas
y ortodoxias narrativas [articulo de investigacion, Pontificia Universidad
Catolica del Peru]. Repositorio PUCP.
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/21
791/21306

Montoya, L. (Agosto, 2019). Ministerio de Trabajo y Produccion del Empleo.

Recuperado  de  https://www2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-

trabajo/direccion-general-de-trabajo/boletines/boletines-2019/boletin-no-
92/

Motta, J. D. (Marzo, 2018). Apuntes para una historia del Derecho del Trabajo
peruano. Revista Thémis, (73), 219-224.
https://doi.org/10.18800/themis.201801.013

Olazabal, K. E. (2017). Supervision en el trabajo y la estabilidad laboral de los
trabajadores de construccion civil, en la empresa Livit, Arequipa, 2017

[tesis de maestria, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipal.

45


http://ielat.com/wp-content/uploads/2020/05/DT_134_J.-Eduardo-L%C3%B3pez-Ahumada_Web_mayo-2020.pdf
http://ielat.com/wp-content/uploads/2020/05/DT_134_J.-Eduardo-L%C3%B3pez-Ahumada_Web_mayo-2020.pdf
http://ielat.com/wp-content/uploads/2020/05/DT_134_J.-Eduardo-L%C3%B3pez-Ahumada_Web_mayo-2020.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/359210/articulo_principal_agosto.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/359210/articulo_principal_agosto.pdf
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/21791/21306
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/21791/21306
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/21791/21306
https://www2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-trabajo/direccion-general-de-trabajo/boletines/boletines-2019/boletin-no-92/
https://www2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-trabajo/direccion-general-de-trabajo/boletines/boletines-2019/boletin-no-92/
https://www2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-trabajo/direccion-general-de-trabajo/boletines/boletines-2019/boletin-no-92/
https://doi.org/10.18800/themis.201801.013

Repositorio Institucional UNAS.
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/5011/CHMolteke.

pdf?sequence=1&isAllowed=y

Orillo, M. y Montenegro, R. A. (2017). La contratacion laboral real de los
trabajadores en las entidades financieras de la ciudad de Cajamarca, que
han suscrito contratos por necesidades de mercado entre el periodo 2007
— 2017 [tesis de grado, Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo].
Repositorio UPAGU.
http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/ UPAGU/798/Tesis %20

Orrillo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Olvera, J. (2015). Metodologia de la investigacion juridica para la investigacion
y la elaboracion de tesis de licenciatura y posgrado. Toluca: M.A. Porrua
Editorial.

Palacios, A. F. (2017). Derechos renunciables e irrenunciables en materia laboral
en la legislacion ecuatoriana [tesis de grado, Universidad Nacional de
Chimborazo]. Repositorio UNACH.
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/4309/1/UNACH-EC-FCP-
DER-2017-0091.pdf

Reyes, S. (2017). La influencia de la estabilidad laboral en el desempefio de los
servidores publicos en el Ministerio de Salud Publica [tesis de maestria,
Universidad Andina Simon Bolivar]. Repositorio UASB.
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6155/1/T2585-MDTH-
Reyes-La%20influencia.pdf

Rodriguez, F. y Quispe, G. (2009). La extincion del contrato de trabajo.
Causales, requisitos y consecuencias. Lima: Imprenta Editorial el Buho
E.LR.L.

Rivera, A. (2017). La vulneracién de los derechos laborales por parte del Tribunal
Constitucional en aplicacion del precedente vinculante del expediente N°
5057-2013-AA/TC [tesis de grado, Universidad Ricardo Palmal].
Repositorio URP.

46


http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/5011/CHMolteke.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/5011/CHMolteke.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/UPAGU/798/Tesis%20Orrillo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/UPAGU/798/Tesis%20Orrillo.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/4309/1/UNACH-EC-FCP-DER-2017-0091.pdf
http://dspace.unach.edu.ec/bitstream/51000/4309/1/UNACH-EC-FCP-DER-2017-0091.pdf
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6155/1/T2585-MDTH-Reyes-La%20influencia.pdf
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6155/1/T2585-MDTH-Reyes-La%20influencia.pdf

http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/urp/1122/TESIS-
%20Angie%20Rivera.pdf?sequence=1&isAllowed=y

De Aboim, L. (2020). La pandemia de Covid-19 y su reflejo sobre las relaciones
sociales: caminos hacia la eficacia de los derechos humanos de los
trabajadores. Revista Juridica Del Trabajo, 1(3), 134—157. Recuperado a

partir de http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/54

Torres, C. N. (2020). ¢ La mera indicacion de la causa objetiva vulnera el derecho
al trabajo? Exigencias del Principio de Causalidad en la contratacion
laboral a plazo fijo a propdésito del voto mayoritario recaido en el Exp. N°
02766-2010-PA/TC. IUS: Revista De investigacion De La Facultad De
Derecho, 1(1), 186-194. https://doi.org/10.35383/ius-usat.v1i1.426

Irureta, P. (2020). El principio de razonabilidad laboral. Los limites a las
potestades del empleador en el derecho al Trabajo chileno lus et
Praxis vol.26 no.2 Talca ago. 2020 http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
00122020000200001

De Lama M. G. (2020). La importancia de los registros administrativos laborales:
algunos apuntes sobre el impacto del Decreto Legislativo N° 1246 en la
labor de la Administracion del Trabajo. Derecho & Sociedad, (53), 51-63.
Recuperado a partir de
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/217
89

Aranguren, W. (2010). Violacién a la normativa laboral en Venezuela: un analisis
desde los servicios de inspeccidn del trabajo. Gaceta Laboral, 16(2),195-
214 [fecha de Consulta 24 de Noviembre de 2021]. ISSN: 1315-8597.
Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=33616208003

47


http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/urp/1122/TESIS-%20Angie%20Rivera.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/urp/1122/TESIS-%20Angie%20Rivera.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/54
https://doi.org/10.35383/ius-usat.v1i1.426
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-00122020000200001
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-00122020000200001
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/21789
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/view/21789
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=33616208003

ANEXO 3. FIICHA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el

contexto de la pandemia, Cercado de Lima - 2020”
Cargo/profesion/Grado aCad€miCO: .........ouiieiiiiii i

NS UG ON: e e,

iv neral
- Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derecho

al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima 2020.

1. En su opinién, ;De qué manera los contratos temporales inciden en el derecho
al trabajo en el contexto de pandemia?

2. ;Considera usted que las empresas privadas que han suscrito contratos
temporales con sus trabajadores respetan el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia?



3. ¢Cree usted que el incremento de la tasa de desempleo ha sido causa de la

emergencia sanitaria generada por el COVID-19? ;Por qué?

- Explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los
contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.

4. Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador, 4 Cree usted que
los empleadores fundamentan detalladamente la razon por la cual eligen suscribir

alguno de los contratos modales?



5. ¢ Cree usted que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador en el

contexto de la pandemia?

6. En su opinién ¢ Qué derechos considera usted que se vulneran al trabajador ante

el incumplimiento de un contrato temporal?



Objeti ifico 2
- De qué manera la modificaciéon normativa de no presentar la copia del
contrato por inicio o incremento de actividad afecta al principio protector en

el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

7. Segun su criterio, ¢ Considera Ud. que el que la Autoridad Administrativa de
Trabajo no tenga conocimiento de los contratos modales que suscribe la empresa

con el trabajador afecta al principio protector del derecho laboral?  Por qué?

8. ¢Cree usted que existe el respeto a los derechos fundamentales para los

trabajadores con contratos de plazo fijo?



9. ¢Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse
con la situacion de los trabajadores ante la crisis econdmica que afecta nuestro

pais?

Firma del entrevistador Firma y sello del entrevistado




ANEXO 4. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L DATOS GENERALES
I.1. Apellidos y Nombres: Urteaga Regal Carlos Alberto

|.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad César Vallejo

VALIDACION DE INSTRUMENTO

|.3. Nombre del instrumento motive de evaluacién: Guia de Entrevista
|.4. Autor del Instrumento: Sheyla Katherine Rivera Altamirano

1L ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

40

45 50 | 55 | 60

65

70 | 75 | 80

85 | 90 | 95

100

-

CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

hN

OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

%]

. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacion.

i

. ORGANIZACION

Existe una crganizacion logica.

wn

SUFICIENCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodologicos esenciales

(o]

INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias.

-~

CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

@

COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos,
supuestos juridicos

- METODOLOGIA

w

La estrategia responde a una
metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los
supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion

El Instrumento no cumple con los Requisitos para su aplicacién

V. PROMEDIO DE VALORACION:

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI N°: 09803484 - TELF.: 997059885

Sl

Sl

90%

Lima, 27 de junio de 2021.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Felipa Elvira Munoz Ccuro

I.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de |a Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4. Autor del Instrumento: Sheyla Katherine Rivera Altamirano

PROMEDIO DE VALORACION:

e

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI N°: 09353880 - TELF.: 968724003

Lima, 27 de junio de 2021.

1L ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 . 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD comprensible. X
2 OBJETIVIDAD Esia adectade a les: leyes y X
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la X
investigacion.
4_ ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
5 SUFICIENCIA Toma en cuenta los_ aspectos X
metodolégicos esenciales
6 INTENCIONALIDAD Esta adfecuado para valorar las X
categorias.
LeoseENcl, |0 repalda ey findamenis X
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8 COHERENCIA problemas, objetivos, X
supuestos juridicos
La estrategia responde a una
9 METODOLOGIA metodologia y dwsem:: aplicados X
para lograr verificar los
supuestos.
El instrumento muestra la
relacion entre los componentes
10. PERTINENCIA de la investigacion y su X
adecuacion al Método
Cientifico.
Tl OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion Sl
El Instrumento no cumple con los Requisitos para su aplicacion Sl
90%




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Luca Aceto
I.2. Cargo e instituciéon donde labora: Docente de la Universidad César Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista
|.4. Autor del Instrumento: Sheyla Katherine Rivera Altamirano

1L ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE MINIMAMENTE

CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 [ 80 | 85| 90 | 95 | 100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD comprensible. X

2 OBJETIVIDAD Esta adecuado. & Jas: leyme: 'y X
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y

3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la X
investigacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. X

5. SUFICIENCIA Toma en cuenta los_ aspectos X
metodolégicos esenciales

B INTENCIONALIDAD Esta ad_ecuadc para valorar las X
categorias.

O ONSISTENEIA Se respalda en fundamentos X

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8 COHERENCIA problemas, objetivos, X
supuestos juridicos

La estrategia responde a una

9 METODOLOGIA metodologia y dlsen? aplicados X
para lograr verificar los
supuestos.

El instrumento muestra Ila
relacién entre los componentes

10 PERTINENCIA de la investigacion y su X
adecuacion al Metodo
Cientifico.
1. OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicacion Sl
El Instrumento no cumple con los Requisitos para su aplicacion Sl
90% |
V. PROMEDIO DE VALORACION:

? Lima, 27 de junio de 2021.
fl | €4 .-JU. ’

Ol palar

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI N°: 48974953 - TELF.: 910190409



ANEXO 5. MTRIZ DE CATEGORIZACION

Categoria

Definicion Conceptual

Definicién Operacional

Subcategorias

Contratos temporales

‘La contratacion atipica determina la
celebracion de contratos sujetos a
modalidad cuando existe causa objetiva
que justifique la contratacion temporal
para cada modalidad contractual”
(Ferrero, 2019, capitulo 1, parr. 4).

Los contratos sujetos a modalidad son
aplicables siempre que se configure la
causa objetiva que da mérito a la
suscripcion del mismo. Estos contratos
resultan ser excepcionales a los de
naturaleza indeterminada, basandose
en actividades o servicios de duracién
efimera.

Contrato por inicio o
incremento de actividad

Principio de causalidad

Derecho al trabajo

Marcenaro (2009), el trabajo como deber
no viene a ser una obligacién juridica,
sino mas bien una necesidad de
subsistencia humana que en el ejercicio
del mismo permite prevalecer los otros
derechos fundamentales, relacionados
con el deber moral y social del ser
humano.

El derecho al trabajo, en un aspecto
genérico, refiere la importancia tanto de
acceder a un puesto laboral, como el de
permanecer en este; ello, en virtud del
principio de estabilidad y continuidad
laboral, en beneficio del trabajador.

Principio protector

Estabilidad laboral




ANEXO 6. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima — 2020

FORMULACION DEL PROBLEMA OBIJETIVOS SUPUESTOS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
PROBLEMA GENERAL: ¢De qué manera los | OBJETIVO GENERAL: Determinar de | SUPUESTO GENERAL: Los contratos temporales inciden negativamente SUBCATEGORIA 01:
contratos temporales inciden en el derecho al | qué manera los contratos temporales | en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima | CATEGORIA 01:
trabajo en el contexto de pandemia, Cercado | inciden en el derecho al trabajo en el | — 2020, toda vez que, el incumplimiento de dichos contratos ha CONTRATO POR INICIO O
de Lima—2020? contexto de pandemia, Cercado de | generado despidos masivos y no renovaciones como consecuencia de CONTRATOS INCREMENTO DE
. TEMPORALES ACTIVIDAD
Lima — 2020. la emergencia sanitaria, a causa del COVID-19, vulnerando el derecho
al trabajo. SUBCATEGORIAS 2:
PROBLEMA ESPECIFICO 01: ¢ De qué manera | OBJETIVO ESPECIFICO 01: Explicar de | SUPUESTO ESPECIFICO 01: La inobservancia del principio de causalidad
la inobservancia del principio de causalidad | qué manera la inobservancia del | en los contratos temporales afecta considerablemente la estabilidad PRINCIPIO DE CAUSALIDAD
en los contratos temporales afecta la | principio de causalidad en los | laboral en el contexto de pandemia, Cercado de Lima — 2020, toda vez
estabilidad laboral en el contexto de | contratos temporales afecta la | que, al nofundamentarse expresamente la causa por la cual se suscribe
pandemia, Cercado de Lima —2020? estabilidad laboral en el contexto de | un contrato modal, se estaria perjudicando al principio de continuidad
pandemia, Cercado de Lima —2020. del trabajador; mas aun si los contratos modales son exclusivamente
excepcionales para aquellas actividades que se desarrollan por un SUBCATEGORIA 01:
tiempo determinado, de lo contrario, corresponde al empleador | CATEGORIA 02:
contratar de manera indefinida. PRINCIPIO PROTECTOR
DERECHO AL i
TRABAJO SUBCATEGORIA 02:

PROBLEMA ESPECIFICO 02: ¢De qué manera
la modificaciéon normativa de no presentar la
copia del contrato por inicio o incremento de
actividad afecta al principio protector en el
contexto de pandemia, Cercado de Lima —
20207

OBJETIVO ESPECIFICO 02: Explicar de

qué manera la  modificacidn
normativa de no presentar la copia
del contrato por inicio o incremento
de actividad

protector en el

afecta al principio
contexto de

pandemia, Cercado de Lima —2020.

SUPUESTO ESPECIFICO 02: La modificacién normativa de no presentar
la copia del contrato por inicio o incremento de actividad afecta
perniciosamente al principio protector, puesto que al no ponerlo en
conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo, ésta no podra
supervisar la validez del contrato modal, a fin de resguardar la equidad
en la relacidn laboral que de por si es asimétrica; por lo que resulta
dificultoso velar por un contrato que se encuentre acorde a la realidad
de las actividades que realiza el trabajador, como consecuencia del
desconocimiento.

METODOLOGIA: Enfoque Cualitativo

TIPO DE INVESTIGACION: Basica

DISENO DE INVESTIGACION: Teoria Fundamentada

ESTABILIDAD LABORAL




ANEXO 7. GUIA DE ENTREVISTAS

re

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el

contexto de la pandemia, Cercado de Lima - 2020”
Entrevistado (a): HILARIO RAFAEL ROJAS ALEGRIA
Cargo/profesion/Grado académico: ABOGADO — INSPECTOR DE TRABAJO

Institucion: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

iv neral
- Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derechoal

trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima 2020.

1. En su opinién, ;De qué manera los contratos temporales inciden en el derecho al

trabajo en el contexto de pandemia?

En mi opinién, los contratos temporales han tenido mayo uso en la celebracion de
nuevos contratos de trabajo en esta época de estado de emergencia sanitaria en elPeru a

causa de la Covid-19.

2. (Considera usted que las empresas privadas que han suscrito contratos temporales

con sus trabajadores respetan el derecho al trabajo en el contexto de pandemia?

El estado de emergencia sanitaria a causa de la Covid-19 ha generado inestabilidaden
diferentes actividades econémicas, por lo que el empleador ha optado por celebrar
contratos temporales; sin embargo, determinar si dichos contratos respetan o no el
derecho al trabajo resulta dificil de determinar; por cuanto se tendria que revisar cada

caso en concreto.

3. (Cree usted que el incremento de la tasa de desempleo ha sido causa de la emergencia

sanitaria generada por el COVID-19? ;Por qué?



Definitivamente el incremento de la tasa de desempleo si ha sido por causa del estado
de emergencia sanitaria generada por la Covid-19; porque diferentes sectores
econoémicos se han visto afectados por las disposiciones del gobierno en reducir el
contagio; como es el caso del sector turismo, al haberse prohibido en susinicios los viajes
terrestres y aéreos, asi como el ingreso y salida del pais, lo que haocasionado el cierre de

empresas dedicadas al rubro y empleos.

jetivo E ifico 1
- Explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los

contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de pandemia,

Cercado de Lima - 2020.

3. Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador, ;Cree usted que los
empleadores fundamentan detalladamente la razon por la cual eligen suscribir alguno

de los contratos modales?

Por experiencia en mi labor de inspector del trabajo, los empleadores al celebrar
contratos de trabajo modales o temporales, no justifican adecuadamente el objeto del
contrato, por lo que devienen en nulos y como consecuencia se debe considerar al

trabajador como uno a plazo indeterminado.

4. ;Cree usted que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador en el

contexto de la pandemia?

Los Gobiernos de turno no han ejecutado planes adecuados que puedan garantizarla
estabilidad laboral de los trabajadores, motivo que ha causado el incremento de

desempleo en el pais.

5. En su opinién ;Qué derechos considera usted que se vulneran al trabajador anteel

incumplimiento de un contrato temporal?

En diferentes casos, un contrato de trabajo temporal es celebrado para encubrir un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, por lo que dicho contrato temporal estaria

afectando a la estabilidad laboral.




Obictivo E ffico 2

- De qué manera la modificacion normativa de no presentar la copia del contrato por
inicio o incremento de actividad afecta al principio protector enel contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.

6. Segun su criterio, /Considera Ud. que el que la Autoridad Administrativa de Trabajo
no tenga conocimiento de los contratos modales que suscribe la empresa con el

trabajador afecta al principio protector del derecho laboral? ;Por qué?

Si afecta, por cuanto la Autoridad Administrativa de Trabajo era el ente encargado de
revisar si los contratos celebrados con los trabajadores cumplian con losrequisitos

minimos de legalidad y su respectiva validez.

7. (Cree usted que existe el respeto a los derechos fundamentales para los trabajadores

con contratos de plazo fijo?

Cuando el contrato de trabajo a plazo fijo incumple los requisitos legales para su

validez, definitivamente esta afectando al derecho fundamental al trabajo.

8. (Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse conla

situacion de los trabajadores ante la crisis economica que afecta nuestro pais?

La crisis econdmica es a nivel mundial a causa de la pandemia, por lo que es una politica
de gobierno y no solo del sector trabajo para implementar planes que puedan generar
empleo, por lo que se debe trabajar con el sector privado a efectosde reactivar la
economia, dando facilidades tributarias y administrativas a losempresarios, para que

puedan crear empleo.

9. (Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse conla

situacion de los trabajadores ante la crisis economica que afecta nuestro pais?

La crisis econdmica es a nivel mundial a causa de la pandemia, por lo que es una politica
de gobierno y no solo del sector trabajo para implementar planes que puedan generar
empleo, por lo que se debe trabajar con el sector privado a efectosde reactivar la
economia, dando facilidades tributarias y administrativas a losempresarios, para que

puedan crear empleo.




Firma del entrevistador

Firma y sello del entrevistado
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re

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el

contexto de la pandemia, Cercado de Lima - 2020”

Entrevistado (a): SALOMON CHANDUVI VARGAS

Cargo/profesion/Grado académico: INSPECTOR DEL TRABAJO/ POSTGRADO
Institucién: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION

LABORAL

Objetivo General

- Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derechoal

trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima 2020.

1. En su opinién, ;De qué manera los contratos temporales inciden en el derecho al

trabajo en el contexto de pandemia?

El contrato laboral en la nueva normalidad, han sido implementado por las empresaspara
poder cubrir las necesidades actuales sin perjudicarse, si antes veiamos el cumplimiento
casi normal de los contratos segun las necesidades de las empresas,en la actualidad es
muy raro ver a las empresas a concretar contratos de plazo indeterminado, por el temor

a ni poder hacer una reduccion de personal sinproblemas legal alguno.

2. ;Considera usted que las empresas privadas que han suscrito contratos temporales

con sus trabajadores respetan el derecho al trabajo en el contexto de pandemia?

Elcontrato temporal sirespeta el derecho de sus trabajadores, ya que esta permitidopor ley,

sin embargo, el problema viene cuando la pandemia genero una crisis




econdmica directamente perjudicial a las empresas, estas usan esta modalidad parageneran

beneficios propios como el despido de sus trabajadores.

3. (Cree usted que el incremento de la tasa de desempleo ha sido causa de la emergencia

sanitaria generada por el COVID-19? ;Por qué?

Si, ya que muchas empresas no han podido solventar la nueva realidad ocasionadapor la
pandemia, asimismo esto ha causado que las empresas realicen un despidomasivo de sus

empleados, y por ende perjudicando a la tasa de empleabilidad del pais.

Objetivo Especifico 1

- Explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los
contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de pandemia,

Cercado de Lima - 2020.

4. Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador, ;Cree usted quelos
empleadores fundamentan detalladamente la razén por la cual eligen suscribir alguno de

los contratos modales?

Si el contrato temporal, es aquel que se realizara por encubrir otros tipos de contrato, no
fundamentan la razén por que este contrato puede devenir en invalido,asimismo porque ha

perjudicado al trabajador en cuanto a la estabilidad econdmica.

5. (Cree usted que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador en el

contexto de la pandemia?

No, ya que el estado no ha implementado medidas para evitar que las empresasquiebren
y que por ende haya desempleo masivo en el pais, asimismo, el estado no ha pensado

cuanto afecto a los sectores economicos, las medidas



implementadas como la cuarentena, o cuanto afecto a las empresas no percibiringresos

durante casi 3 0 4 meses.

6. En su opinion ;Qué derechos considera usted que se vulneran al trabajador anteel

incumplimiento de un contrato temporal?

Elunico derecho que se puede vulnerar es el de estabilidad econdmica, sin embargo, al ser
un contrato de trabajo legal, solo puede vulnerar si el trabajador realiza otrasactividades

y si este esta mas tiempo del indicado por la ley, para que vulnere alginderecho.

Obictivo E ffico 2

- De qué manera la modificacion normativa de no presentar la copia del contrato por
inicio o incremento de actividad afecta al principio protector enel contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.

7. Segun su criterio, ;Considera Ud. que el que la Autoridad Administrativa de Trabajo
no tenga conocimiento de los contratos modales que suscribe la empresa con el

trabajador afecta al principio protector del derecho laboral? jPor qué?

La Autoridad Administrativa al no tener conocimiento de las irregularidades dentro de
las empresas, deja vulnerable al trabajador frente a la empresa, por ello se insitaa una
mayor fiscalizacidon dentro del ambito de los contratos temporales en las empresas y que

se cumpla segun el marco legal.

8. (Cree usted que existe el respeto a los derechos fundamentales para los trabajadores

con contratos de plazo fijo?

Si, existe el respeto a sus derechos fundamentales, siempre que el contrato sea valido, y
no sea efectuado para encubrir o para evitar la existencia de los contratosindeterminados,

si esto sucede entonces si se vulnera los derechos del trabajador.

9. (Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse conla

situacion de los trabajadores ante la crisis econdomica que afecta nuestro pais?




Para frenar la crisis econdmica, el Ministerio de Trabajo debe implementar medidas

especiales para que los trabajadores puedan seguir laborando en su centro de trabajo, sin

tener que perjudicarse en su salud, asimismo puedan permitir que las empresas sigan con

sus actividades.

Firma del entrevistador

Firma y sello del entrevistado
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CAL N° 086261

1

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el
contexto de la pandemia, Cercado de Lima - 2020”

Entrevistado (a): OSCAR SAMUEL OVIEDO VARGAS
Cargo/profesién/Grado académico: ABOGADO

Institucion: Abogado Litigante/ Asesor Legal.

Objetivo general
- Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derecho

al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima 2020.

1. En su opinién, ;De qué manera los contratos temporales inciden en el
derecho al trabajo en el contexto de pandemia?

Los contratos modales o temporales inciden en el derecho al trabajo en razén de la
estabilidad laboral del trabajador, siendo que, en el marco del contexto de la
pandemia, las empresas utilizan esta forma de contratacién como una via para
evitar mas perdidas econémicas.

2. ;Considera usted que las empresas privadas que han suscrito contratos
temporales con sus trabajadores respetan el derecho al trabajo en el contexto
de pandemia?

Considero que, si respetan el derecho al trabajo al ser el contrato temporal una
modalidad valida reconocida por el Decreto Legislativo N° 728, siendo que las
circunstancias de la pandemia es un factor que puede incidir en la continuidad de
este tipo de contratos tomando en cuenta las caracteristicas de la modalidad
implementada.



3. ¢Cree usted que el incremento de la tasa de desempleo ha sido causa de la
emergencia sanitaria generada por el COVID-19? ;Por qué?

Si, tomando en cuenta que se dictaron medidas de confinamiento obligatorio que
paralizaron la actividad comercial empresarial garantizandose solamente la
operatividad o funcionamiento de los servicios publicos y bienes y servicios
esenciales de conformidad con los articulos 2 y 4 del Decreto Supremo N° 44-2020-
PCM, por lo que, muchas empresas al no poder soportar los embates de la
pandemia, debieron cerrar, liquidar sus empresas y si bien posteriormente se han
dictado medidas de reactivacion econdmicas, estas no han beneficiado a todos los

empresarios y también su impacto de recuperacién es muy lento.

Obijetivo especifico 1
- Explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los

contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima - 2020.

4. Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador, ;Cree usted
que los empleadores fundamentan detalladamente la razén por la cual eligen
suscribir alguno de los contratos modales?

Consider6 que en los casos de pequenas empresas e inclusive un porcentaje de las
medianas acuden a este tipo de modalidad para escapar de la totalidad obligaciones
que deben asumir en favor del trabajador, sin embargo, la fundamentacion por la
que se acogen al tipo de contrato modal no resulta ser suficiente en muchos casos,
encubriendo una relacién laboral de naturaleza indeterminada, que posteriormente
termina siendo desnaturalizada en aplicacién del principio de la primacia de la
realidad sobre las formas,



5. ¢ Cree usted que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador
en el contexto de la pandemia?

Medianamente, toda vez que, si bien el Estado, siempre ha procurado garantizar la
estabilidad laboral de los trabajadores, en la practica no existe suficiente fuerza
fiscalizadora que permita hacer efectiva esta proteccién ante actos arbitrarios de los
empleadores, aunque en tiempo de pandemia ha dictado medidas tendientes a
garantizar la conservacion de las relaciones laborales, como en un primer momento
lo fue la suspension imperfecta de labores y posteriormente la suspensién perfecta,
es de destacar que estas medidas en el tiempo han sido insuficientes.

6. En su opinién ¢ Qué derechos considera usted que se vulneran al trabajador
ante el incumplimiento de un contrato temporal?

Al no ser especificarse a qué tipo de incumplimiento de contrato temporal se refiere,
genéricamente podria sefalarse que se viola el derecho al trabajo consagrado
constitucionalmente, el derecho a beneficios sociales, el derecho a contratacion
indefinida en el caso de encubrirse una relacioén indeterminada..

Objetivo especifico 2
- De qué manera la modificacion normativa de no presentar la copia del

contrato por inicio o incremento de actividad afecta al principio protector en
el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

7. Segun su criterio, ;Considera Ud. que el hecho de que la Autoridad
Administrativa de Trabajo no tenga conocimiento de los contratos modales
que suscribe la empresa con el trabajador afecta al principio protector del
derecho laboral? ;Por qué?

Considero que no lo afecta, toda vez que la autoridad administrativa tiene la facultad
inspectiva una vez reciba cualquier denuncia por parte de un trabajador de posible
violacion de derecho al trabajo, tanto mas, si tenemos en cuenta que el registro del
contrato de trabajo no garantiza que el empleador no este encubriendo una relacién



laboral de naturaleza indeterminada, hacer una verificacion de cada contrato
registrado conduciria a procesos tediosos que no resultan compatible con la politica
del Estado de dar atencién al ciudadano de manera eficaz y eficiente.

8. ¢Cree usted que existe el respeto a los derechos fundamentales para los
trabajadores con contratos de plazo fijo?

El respeto de los derechos de los trabajadores no radica en el tipo de contrato de
trabajo celebrado siempre que estos guarden una correspondencia objetiva entre lo
que dice la-norma, lo pactado y lo que realmente ejecuta el trabajador, por lo que;
aquellos contratos temporales que contravienen derechos fundamentales del
trabajador en los que han sido suscrito ocultando la verdadera naturaleza de la
relacién laboral por la actuacién fraudulenta del empleador.

9. ;Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para
identificarse con la situacién de los trabajadores ante la crisis econémica que
afecta nuestro pais?

La crisis econdmica del pais es una situacioén atipica ocasionada por los efectos de
la pandemia que eventualmente deberia ser superada, sin embargo, el Ministerio
de Trabajo en conjunto con el Ministerio de Economia, asi como el de Produccion
deberian suscribir convenios que permitan la reinsercion de los trabajadores a sus
puestos de trabajo que debieron abandonar en razén de la pandemia.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo deberia crear mecanismos mas expeditos de
atencién de denuncias de realizadas por los trabajadores, asi como incrementar el
numero de inspectores de trabajo a efectos de favorecer la fiscalizacion laboral ante
posibles incumplimientos.

Firma del entrevistador Firma y sello de!jg,trevistado

- -~ CAM%.\\ ----- scscsssen
< / Oscar S Owéro Vargas
(e # AnGADO
CAL.N* §8281




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el

contexto de la pandemia, Cercado de Lima - 2020”
Entrevistado (a): Daniel Orihuela Marcelo
Cargo/profesion/Grado académico: Inspector / Abogado

Institucidon: Sunafil

Objetivo General

- Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derechoal

trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima 2020.

1. En su opinion, ;De qué manera los contratos temporales inciden en el derecho al

trabajo en el contexto de pandemia?

Los contratos temporales, dentro del contexto de emergencia sanitaria, han sido lavia
de escape de las empresas para no tener trabajadores con contratos de plazo

indeterminado como lo estipula la ley.

2. ;Considera usted que las empresas privadas que han suscrito contratos temporales

con sus trabajadores respetan el derecho al trabajo en el contexto de pandemia?

No, ya que si la pandemia no tiene un cese pronto esto les da la facilidad de terminarel
contrato sin posibilidad de una renovacion lo que en términos mayores puede
significar un alto incide de desempleo, lo que afectaria alin mas a la economia del

pais.

3. (Cree usted que el incremento de la tasa de desempleo ha sido causa de la

emergencia sanitaria generada por el COVID-19? ;Por qué?

Para que las empresas puedan solventar y mantener sus ingresos en el mercado
comercial, dentro del &mbito de la pandemia actual, han tomado la decision de reducir

su personal al mas indispensable para continuar sus labores, perjudicando de




antemano a la economia peruana y la estabilidad econdémica de las familias que

dependerian de dicho sueldo.

Obictivo E ffico 1

- Explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los
contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de pandemia,

Cercado de Lima - 2020.

4. Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador, ;Cree usted que los
empleadores fundamentan detalladamente la razén por la cual eligen suscribir alguno

de los contratos modales?

Al ser estos contratos temporales, la manera de evitar que la empresa se comprometa
a largo plazo con los trabajadores, los usa de mala fe aun sabiendo que la labor del
trabajador se apega a otro tipo de contrato, pero por beneficio propioobligan muchas
veces al trabajador a tener el temporal, por lo que podemos decir que no fundamentan

la razon de la eleccion del mismo.

5. (Cree usted que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador en el

contexto de la pandemia?

En la actualidad, el estado no se ha preocupado por la estabilidad de los trabajadores,
es mas solo ha dado medidas que permitan controlar la pandemia, pero ha evaluado a
mi criterio las consecuencias econdmicas, eso se ve reflejado en el incumplimiento de

las medidas por la desesperacion de los trabajadores a trabajar.

6. En su opinién ;Qué derechos considera usted que se vulneran al trabajador anteel

incumplimiento de un contrato temporal?

El derecho de esta estabilidad laboral es el derecho que se perjudica con los contratos
laborales temporales, ya que si pasa un contexto como la pandemia se ocasionan
despidos masivos, lo que genera incertidumbre en los mismos y puede traer mas

consecuencia a futuro.




Obietivo E ffico 2

- De qué manera la modificaciéon normativa de no presentar la copia del contrato por
inicio o incremento de actividad afecta al principio protector enel contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.

7. Segun su criterio, ;{Considera Ud. que el que la Autoridad Administrativa de
Trabajo no tenga conocimiento de los contratos modales que suscribe la empresa con

el trabajador afecta al principio protector del derecho laboral? ;Por qué?

Si, ya que falta fiscalizacion de las empresas en cuanto a los tipos de sus trabajadores,
determinando su cumplen lo estipulado por la ye o solo realizan estostipos de contrato

para poder generar un beneficio propio y de sus intereses.

8. (Cree usted que existe el respeto a los derechos fundamentales para los

trabajadores con contratos de plazo fijo?

Al ser un contrato estipulado por la ley este es legal y dentro del marco del
ordenamiento juridico, sin embargo, si este es realizado en miras de encubrir, no es
valida su realizacion, es por ello que es importante la fiscalizacion por la autoridad

competente.

9. (Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse con

la situacion de los trabajadores ante la crisis econdmica que afecta nuestro pais?

Planteo que el estado puede brindar ayuda tributaria a las empresas por el tiempo que
dure las medidas tomadas por ellos para reducir el contagio de la COVID — 19,
asimismo también pueden otorgar ayuda econdmica sobre todo a las micro empresas
que son las afectadas en | pandemia como el pago de los salarios desus trabajadores

que podran devolver en un futuro sin intereses.

Firma del entrevistador Firma y sello del entrevistado
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el

contexto de la pandemia, Cercado de Lima - 2020”
Entrevistado (a): Alberto Véasquez Trauco Cargo/profesion/Grado

académico: Inspector de TrabajolInstitucion: SUNAFIL

- Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derechoal

trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima 2020.

1. En su opinion, ;De qué manera los contratos temporales inciden en el derecho al

trabajo en el contexto de pandemia?

Al ser una época incierta como la que vivimos, mas cuando nos referimos al ambito
econdmico, las empresas han visto es estos contratos la mejor opcion para sobrellevar la

coyuntura, que es la pandemia de la COVID — 19.

2. (;Considera usted que las empresas privadas que han suscrito contratos temporales

con sus trabajadores respetan el derecho al trabajo en el contexto de pandemia?

Muchas empresas, producto de la pandemia y la crisis econémica consecuencia dela
misma, busca disminuir los beneficios de sus trabajadores, para poder asegurar su

continuidad en el rubro, asimismo, los contratos temporales son una mejor mas factible.

3. (Cree usted que el incremento de la tasa de desempleo ha sido causa de la emergencia

sanitaria generada por el COVID-19? ;Por qué?

Si, porque no sélo la crisis sanitaria ha afectado a la salud de la poblacion, la afectacion
también ha llegado a los sectores econdmicos, de diversas indoles, quepor las medidas
tomadas para el control de la propagacion del mismo se han dado,esto ha llevado a muchas

empresas a quebrar o a despedir a su personal para podermantenerse en el mercado.



Obietivo E ffico 1

- Explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los
contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de pandemia,

Cercado de Lima - 2020.

4. Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador, ;Cree usted que los
empleadores fundamentan detalladamente la razén por la cual eligen suscribir alguno

de los contratos modales?

Considero que no lo realizan, ya que muchas veces utilizan este tipo de contratos para
cubrir fines que realizara dentro de la empresa el trabajador y que por ende, segin sus

caracteristicas corresponden a otro tipo de contrato.

5. (Cree usted que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador en el

contexto de la pandemia?

El estado dentro de la emergencia sanitaria, solo ha tomado medidas pensando enla
estabilidad sanitaria de la poblacion, por lo fuerte del virus, estas medidas debian ser
inmediatas, un de ellas que fua la cuarentena obligatoria puso en riesgo los miles de

empleos de los peruanos, y a pesar de ellos las medidas nuncallegaron

6. En su opinion ;Qué derechos considera usted que se vulneran al trabajador anteel

incumplimiento de un contrato temporal?

Afecta la seguridad laboral en cuanto a la estabilidad en el tiempo de lostrabajadores,

debido a que las empresas en medio de la crisis de la pandemia, es

una de las medidas que pueden optar para continuar con sus actividades ymantener

margenes de ganancia.

jetivo E ifico 2
- De qué manera la modificacion normativa de no presentar la copia del contrato por
inicio o incremento de actividad afecta al principio protector enel contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.




7. Segun su criterio, ;Considera Ud. que el que la Autoridad Administrativa de Trabajo
no tenga conocimiento de los contratos modales que suscribe la empresa con el

trabajador afecta al principio protector del derecho laboral? ;Por qué?

Si, puesto que es una funcion de la Autoridad Administrativa de Trabajo y al no tener
conocimiento deja entre ver el déficit en sus labores, lo que puede perjudicar al trabajador

en otros aspectos adicionales.

8. (Cree usted que existe el respeto a los derechos fundamentales para los trabajadores

con contratos de plazo fijo?

Fuera de la estabilidad laboral, ya que tiene un plazo de determinado cumplimiento,no se
afectan los derechos fundamentales, siempre que se cumpla lo estipulado porla ley y en las

circunstancias hay descritas.

9. /Qué politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse conla

situacion de los trabajadores ante la crisis econdmica que afecta nuestro pais?

Ante esta crisis sanitaria planteo que el ministerio de trabajo debe hacer una mejor
fiscalizacion para ver el cumplimiento de los contratos seguin sus caracteristicas, asimismo
habilitar bonos especiales a las empresas como préstamos para solventarlos pagos de

beneficios de sus empleados.

Firma del entrevistador Firma y sello del entrevistado
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Objetivo general
. Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derecho

al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima 2020.

1. En su opinién, ¢De qué manera los contratos temporales inciden en el derecho
al trabajo en el contexto de pandemia?
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emergencia sanitaria generada por el COVID-197 ¢ Por qué?
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Objetivo especifico 1
- Explicar de qué manera la inobservancia del principio de causalidad en los
contratos temporales afecta la estabilidad laboral en el contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.




i ue
4. Considerando que la carga de la prueba lo tiene el empleador, ¢ Cree usted g

i suscribir
los empleadores fundamentan detalladamente la razén por la cual eligen

alguno de los contratos modales?
wplrdo, 4.7 en.....

bovales,). prlemes. ..
P s el ../ f
nFa By, basand e

Kopects als cara i (o precla pu. pa ¢ 4l o
L B ) .'Qtlll“lt“‘l)‘-l{;’ FAsE anw ww . I
U probm. o, CeapliBnT A28, Asposicions. e

it e (5. coplea 2@, Ao, Sescr L. ot Apr & o
s 2B A G hacen, ¥yl Gy At 150 (4 (op Lot paone e wtl2e P la, .f.’ff.‘. o, ot i
Farmanin ol LR Famal, e, Apr b contonlon ol Zobgadll POTE

: j.;?.’f.f!:‘.:‘i.‘.’.{’. JE. arfbr bioy cuanda. Lo v AT /'J L lot. leclis..
foonr bocondrans, dipies com prr. Joompl. Ak L5 LA

z .(?L.;f’ﬁrr o St ‘ )
cmdentis por. Tocrem® L ack Al | gue endi. enenbn. W03 222 odd

e e Pt 0. I8

5. ; Cree usted que el Estado garantiza la estabilidad laboral del trabajador en el

contexto de la pandemia?

A purecer, (2 profuin be Siclo cespenl, | sionds meymrral
benchencts (s fbapadors el Soclo Piblico, aguiens of erfach

os b p2%pis, moclant bctraiy gl Loy 21424 0 Co T

Se Alpc 4 jpcagprraeion o Lo 188 actor Sels o gl CA

Ser e et T Y 22E b gens, Tambicn mafhan. Sifraehs viatenenls
en s emunerne opes ol desp aloS i an Aarle (3 payuoct e e
Ty bt b et e R b3 Frol g doras Lf Sechor
povads, an epen il Gz, S PSR, Cpl e la Jue may ha

Siet> ;/fn.n’.r P oA pam&»mq >
6. En Su opinién /,Que derechos considera usted que se vulneran al trabajador ante

el incumplimiento de un contrato temporal?

ol L iompliien®s & o _cntols leboal,. lopicomen® de ven

L eleredns. ol devechs ol 1rabs o yies gee. efe culmne. antes. <.

LS veneimionly | fambien e dutners el doelio 4 vna. pemn ciagon

e cqptidon, . aup. ol popbacy incple. con Al PSRk,

et babors £ 00 ot pu® Ol crspladi. Lo repeter g
04#-53, o olvrdeprws 7ve ol conteslo fene grerza a /y e /xs
parks.




Objetivo especifico 2
De qué manera la modificacion normativa de no presentar la copia del

contrato por inicio o incremento de actividad afecta al principio protector en

el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

7. Segun su criterio, ¢Considera Ud. que el que la Autoridad Administrativa de
Trabajo no tenga conocimiento de los contratos modales que suscribe la empresa
con el trabajador afecta al principio protector del derecho laboral? ¢,Por qué?
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8. ¢Cree usted que existe el respeto a los derechos fundamentales para los
trabajadores con contratos de plazo fijo?
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9. ¢ Que politicas deberia implementar el Ministerio de Trabajo para identificarse con
la situacion de los trabajadores ante la crisis econémica que afecta nuestro pais?
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ANEXO 8. ANALISIS DOCUMENTAL

GUIA DE ANALSIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima - 2020

Objetivo General: Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derecho

al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Lorenzo P. Gnecco

FUENTE DOCUMENTAL CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
FUENTE A ANALIZAR CONTENIDO
La aplicacion de medidas de
confinamiento, en particular | E] haber impuesto
varias formas de cierre de | medidas de | Las medidas de
lugar'es. _fje traba]q o de confinamiento, en sus | restriccion emitidas
prohibicién de actividades | ;. .. . .

: ] distintas  modalidades, | durante la pandemia

dispuestas en muchos paises, R .,

Gnecco, L. P. (2021). también signific6 la afectacion | por COVID-19,

Emergencia

y Constitucion en Argentina y
el COVID 19. Revista Juridica
Del

Trabajo, 2(5),
Recuperado
a partir de
http://revistajuridicadeltrab
ajo.com/
index.php/rjt/article/view/9
6

32-91.

aplicadas en
Argentina, hubo de constituir
uno de los principales
factores que, como
consecuencia colateral, hubo
de afectar significativamente
el mundo del trabajo. (...) se
esperaba una fuerte presion
a la baja en los siguientes
meses, apreciandose
mayores efectos adversos en
los salarios de las mujeres
y de los trabajadores con
remuneraciones mas bajas

(p- 27).

notoria del trabajo. Sin
duda, las restricciones
aplicadas al comercio a fin
de prevenir la expansion
del COVID-19 ocasioné

que, durante la
cuarentena, un
aproximado de 15

millones de trabajadores
perdieran sus puestos de
trabajo, sumandose con
los que ya se encontraban
desempleados

contribuyeron con el
incremento del indice
de la tasa de
desempleo y pobreza
en el Perq, al haber
impactado
negativamente en la
economia;
ocasionando que las
empresas incurran en
la  reduccién de
personal.



http://revistajuridicadeltrabajo.com/%20index.php/rjt/article/view/96
http://revistajuridicadeltrabajo.com/%20index.php/rjt/article/view/96
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GUIA DE ANALSIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima - 2020

Objetivo General: Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derecho

al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Orlando De las Casas De La Torre Ugarte

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A CONTENIDO
ANALIZAR
Los contratos temporales no La suscripcion de un
Con las formalidades | necesariamente fueron | contrato temporal u

De las Casas, 0. (2011).
La Incorrecta Utilizacién
de los Contratos
Temporales de

Trabajo. Derecho &
Sociedad, (37), 126-137.
Recuperado a partir de
https://revistas.pucp.ed
u.pe/index.php/derecho

ysociedad/article/view/
13166

enunciadas, se ve como
no existe libertad para las
partes contratantes en
determinar la
celebracion de un
contrato de trabajo sujeto
a modalidad o a plazo fijo.
Todo lo contrario, debera
atenderse a las
caracteristicas del
servicio requerido para
saber si se trata de un
contrato a plazo
indeterminado o de uno
sujeto

a modalidad (p. 3)

empleados correctamente; es
decir, no precisamente se
incurrié en una contratacion
temporal porque exista una
evento  excepcional que
impulse a la empresa a
contratar bajo modalidad, sino
que, a pesar de que la norma
pueda plantear lo contrario,
las empresas privadas
pretenden evadir el contratar
a trabajadores bajo la
modalidad indeterminada, con
el fin de evitar sanciones o
cuestionamientos cuando se
pretenda romper el vinculo
con el trabajador.

otro sujeto a
modalidad, han
quedado sdlo en la
formalidad de la ley,
sin embargo, la falta
de control respecto
a estos contratos, ha
permitido que los
empleadores
puedan usarlo
inescrupulosamente
como un fin de
proteccién ante la
ley, mas no, para
satisfacer una
necesidad temporal
de la empresa.
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Titulo: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima - 2020

Objetivo General: Determinar de qué manera los contratos temporales inciden en el derecho

al trabajo en el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Luciana De Aboim Machado

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE A
ANALIZAR

ANALISIS DEL
CONTENIDO

CONCLUSION

De Aboim, L. (2020). La
pandemia de Covid-19 y
su reflejo sobre las
relaciones sociales:
caminos hacia la eficacia
de los derechos humanos
delos

trabajadores. Revista
Juridica Del Trabajo, 1(3),
134-157. Recuperado a
partir de
http://revistajuridicadelt
rabajo.com/index.php/rijt
/article/view/54

Cabe notar que algunas

de estas opciones
sefialadas por la ley,
coinciden con las

soluciones sugeridas por
la propia OIT, incluida la
adopcion del teletrabajo,
por ejemplo. Senala a la
Organizacién23que la
pandemia que
atravesamos no justifica
ninguna restriccion de los
derechos fundamentales
del trabajo, debiendo
existir un respeto pleno a
tales garantias, las cuales
son condicién previa para
el didlogo social eficaz (p.
15).

Las normas emitidas durante la
pandemia estuvieron basadas
en las opciones recomendadas
por el Organizacién
Internacional del Trabajo - OIT,

muchos de los cuales
requirieron del uso de la
tecnologia, como lo fue el

teletrabajo, por ejemplo; sin

embargo, la pandemia no
justifico las restricciones de los
derechos fundamentales
propias del trabajo, debiendo
haberse respetado los
derechos fundamentales
adheridos a este, como

anticipacién de un didlogo
social eficaz entre el empleador
y trabajador.

La OIT ha sido clara
en la expedicion de
sus lineamientos a

seguir para que sean

aplicadas por los
paises que hayan
ratificado sus
convenios;
asimismo,  sefialo
que la crisis
sanitaria no ha sido
motivo  suficiente
para eximir a los
empleadores los
despidos
arbitrarios,

mediante los cuales
se ha vulnerado una
serie de derechos
inherentes al
trabajador.



http://revistajuridicadelt/

GUIA DE ANALSIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima - 2020

Primer Objetivo Especifico: Explicar de qué manera la inobservancia del principio de
causalidad en los contratos temporales, afecta la estabilidad laboral en el contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Raul Saco Barrios

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

ANALISIS DEL
CONTENIDO

CONCLUSION

En rigor, la “fuerza mayor”

vendria dada por los El aislamiento social
. obligatorio dictado

Saco, R. (2020). Peru: la preceptos  gubernamentales 5 did .
estabilidad en el empleo atinentes al estado de | O™ 1rlne 11da | ] sector privado ha
en el coptexto qe la emergencia nacional, restrlc‘ilva, COE ?(;Iod a sido el sector
pandemia. Revista dispositivos del aislamiento | 1€ 135  ACUVIAACES | 6 mico mas
Juridica Del social oblisatorio | destinadas a los bienes f do d 1
Trabajo, 1(2), 55-74. gatorio e servicios | afecta o. uran.te a
Recuperado a partir de cuarentena-y restrictivos de consideradas como no pandemia, debido a

ciertos derechos

https://revistajuridicadelt
rabajo.com/index.php/rjt/
article/view/34

constitucionales -entre ellos,
las libertades de reunién y de
transito-, que, aun cuando
tienen una vigencia temporal,
han conllevado que no puedan

esenciales no puedan
desarrollarse, lo cual
afecté la economia y
permanencia de la
empresa. En ese
sentido, la crisis

las medidas de
restriccion que
prohibia el normal
desarrollo de sus
actividades; lo cual

realizarse actividades cconémica fue lo aue genero que por
vinculadas a  bienes vy . 9 fuerza mayor Ia
. . « desencadené que, en . .,
servicios considerados “no disolucién de
esenciales” afectado algunos €asos, la trat 1
s y . empresa privada opte | COntratos con 1os
drasticamente la economia y . trabaiad
1 | trabajadores.
o . . por terminar e
continuidad o pervivencia de la
contrato laboral por

empresa (p. 12).

fuerza mayor.
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Titulo: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020

Primer Objetivo Especifico: Explicar de qué manera la inobservancia del principio de
causalidad en los contratos temporales, afecta la estabilidad laboral en el contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Codigo Sustantivo del Trabajo Colombia

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A CONTENIDO
ANALIZAR

La legislacion

Cédigo Sustantivo del colombiana tiene
Trabajo - 2011 como principal
Colombia herramienta de
Articulo 48°, 4) EI Los empleadores se | control la

encuentran en la obligacion de | tjpjficacion del
constar por escrito la
suscripcién de los contratos a
término fijo, cuya duracién no

. ’ - . | contrato fijo,
puede ser inferior a un afio, ni diant 1 |
mayor a tres afios; no mediante la cua

obstante, faculta a los | Obliga al empleador

empleadores a renovarlos de | @ ~mantener en
manera indefinida. estabilidad a un

trabajador durante
el tiempo que se
encuentre
laborando.

contrato de trabajo a
término fijo debe constar
siempre por escrito y su
duraciéon no puede ser
inferior a un (1) afio, ni
superior a tres (3), pero
es renovable
indefinidamente.

tiempo de duracién
minima del
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Titulo: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima - 2020

Primer Objetivo Especifico: Explicar de qué manera la inobservancia del principio de
causalidad en los contratos temporales, afecta la estabilidad laboral en el contexto de

pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Cristina N. Torres Tafur

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A CONTENIDO
ANALIZAR

Sin duda, existen | El voto en discordia de uno

necesidades de los magistrados del

empresariales Tribunal Constitucional, | ., ..
Torres, C.N. (2020). ;La razonables que ameritan | pone en andlisis la Si b“?? la ley rlo
mera indicacién deL la |1a  contratacién  de | contratacién a plazo fijo, especilica mas
causa objetiva vulnera personal a plazo fijo | manifestando que no es sobre B la
el derecho al trabajo? pero ello no significa. suficiente con que el | fundamentacion y
Exigencias del que . cualquier | empleador indique las | probanza de las
Principio de Causalidad circunstancia . causas expresas que da n | actividades 0
en la  contratacién empresarllzj\l amerite la merltoadlcha contratacion, | servicios
laboral a plazo fijo a contratacion temporal de | sino que el err.lpleador tiene | temporales, lo
propésito del  voto trabajadores.  Por ello, | el deper exphca.r y detallar cierto es  que,

frente al | las circunstancia que dan

mayoritario recaido en resulta superficial

o pronunciamiento origen a la celebracion de ) )
E{AE})'(I’%I\IIUgZZ?iiljtglge mayoritario del TC, es este tipo de contrato, y con‘;radlctorllo
investigacién De  La necesario emprender un | debiendo existir | qu€ 1 sOid
Facultad De an.alisislriguroso Fie lla.s necesal:iamente una | expresion de la
Derecho, 1(1), 186-194. exigencias d.el Principio situacion extraordinaria CalllS.a que da
https://doi.org/10.353 de Causalidad en la | que la justifique; en efecto, | mérito al contrato

contrataciéon laboral a | el empleador debe constar | sin que esta se

83/ius-usat.v1i1.426 . . :
plazo  fijo  haciendo | por escrito de manera | epcuentre

espec1f1cadreferebnc.13 al expresa en qug .(élor(liswte la debidamente
'coln‘.crato e tra a]o. ppr nueva activida 5 a probada.
inicio de nueva actividad | emprender, su duraciéon y

(p- 2). las causas objetivas

determinantes de esta.
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Titulo: Los contratos temporales y su incidencia en el derecho al trabajo en el contexto de
pandemia, Cercado de Lima - 2020

Segundo Objetivo Especifico: Explicar de qué manera la modificacion normativa de no
presentar la copia del contrato por inicio o incremento de actividad afecta al principio
protector en el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Pedro Irureta Uriarte

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

ANALISIS DEL
CONTENIDO

CONCLUSION

Irureta, P. (2020). El
principio de
razonabilidad laboral.
Los limites a las
potestades del
empleador en el
derecho al Trabajo
chileno

lus et

Praxis vol.26 no.2 Tal
ca ago. 2020
http://dx.doi.org/10.
4067/S0718-
00122020000200001

En el ambito del Derecho del
Trabajo la razonabilidad se
configura como una técnica
argumentativa idénea que
ha permitido corregir los
excesos de los contratantes,
calificar la verosimilitud de
las pretensiones, limitar las
exigencias irracionales,
dividir lo auténtico de la
ficcién, restringir las
facultades indiscriminadas,
o impedir el abuso de
derecho (p. 3).

En el derecho al trabajo la
razonabilidad se dispone
como una técnica
argumentativa idénea que
permiti6  corregir  los
excesos de los contratos,
calificar la verosimilitud de
las pretensiones, limitar
los requisitos irracionales,
separar lo real dela ficcién,
restringir las facultades
indiscriminadas o impedir
el abuso de derecho.

En efecto, resulta
carente de sentido
que la ley positivice
que el empleador
solo manifieste la
causa objetiva por

la cual se esti
contratando;

mientras que se
pretenda  ocultar
los servicios o
actividades de

fondo de naturaleza
indeterminada, lo
cual se origina a fin
de que el
empleador pueda
desvincularse del
vinculo laboral sin
perjuicio alguno.



http://dx.doi.org/10
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pandemia, Cercado de Lima - 2020

Segundo Objetivo Especifico: Explicar de qué manera la modificacién normativa de no
presentar la copia del contrato por inicio o incremento de actividad afecta al principio
protector en el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Manuel Gonzalo De Lama Laura

del trabajo, al ya no
tener acceso a dicha
data, no podria
desarrollar su trabajo
programado (p. 5).

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A CONTENIDO
ANALIZAR

La informacién que

puedan proporcionar

los registros a cargo

de la AAT, resulta de
De Lama M. G. (2020). La vital importancia para . Los registros
importancia de los | que la} inspeccion d?l Los . . registros administrativos
registros  administrativos | trabajo pueda acopiarla | administrativos fueron las respecto a los
laborales: algunos apuntes | data suficiente y fuentes principales de las contratos temporales
sobre el impacto del | correspondiente afinde | cuales provenian las .
Decreto  Legislativo N° | programar estadisticas laborales de | 2" .la .Autorldad
1246 en la labor de la | 3decuadamente sulabor | manera sistematica propias Admlr}lstratlva. de
Administracion del | inspectiva, a tal punto de la actuacion Trabajo, permiten el
Trabajo. Derecho & dri luirse administrativa, que tenian control directo de esta
Sociedad, (53), 51-63. que podria conciu . » Qe sobre el empleador,
Recuperado a partir de que si se dispusiera de | como fin viabilizar la pudiendo actuar de
https://revistas.pucp.edu.p | 12 eliminacion de administracion Y | oficio ante la
elindex.php/derechoysocie | tramites, que fiscalizaciéon, comprobar y vulneracién  de  un
dad/article/view/21789 implicaban el registro dar seguimiento al derecho laboral en

de cierta informacién cumplimiento de las| . ’

ante obligaciones legales 'y virtud  del dertho

la AAT, la inspeccion administrativas. protector que le asiste

a los trabajadores.
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Segundo Objetivo Especifico: Explicar de qué manera la modificacién normativa de no
presentar la copia del contrato por inicio o incremento de actividad afecta al principio
protector en el contexto de pandemia, Cercado de Lima - 2020.

Autor (A): Williams Aranguren Alvarez

Violacién a la
normativa laboral en
Venezuela: un analisis
desde los servicios de
inspeccion del trabajo.
Gaceta Laboral,
16(2),195-214.[fecha
de Consulta 24 de
Noviembre de 2021].
ISSN: 1315-8597.
Disponible en:
https://www.redalyc.o
rg/articulo.oa?id=3361
6208003

en el marco de la justicia
social, pues en el mundo
complejo del trabajo,
desempena la funcién de
verificar el cumplimiento
de la normativa laboral,
mas alla de las apariencias,
la simulacion o el fraude.
Ademas de ello, actaa
como mediador de las
relaciones laborales en
conflicto, promoviendo la
informacion, la
comprension y el acuerdo,
ademas de la accion
coercitiva en el caso de
incumplimiento de la
normativa laboral (p. 207).

en el marco de la justicia
social, que facilita Ia
verificacion del
cumplimiento de la
normativa laboral, mas alla
de las apariencias, la
simulacién o el fraude, de
modo que las autoridades
de trabajo venezolanas
brindaban asesoria tanto a
los patronos como a los
trabajadores, ejerciendo
para ello una accién
preventiva a la violacién de
la normativa

FUENTE CONTENIDO DE LA ANALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A ANALIZAR CONTENIDO
La inspeccién del trabajo,
fundamentada en el
Convenio 81 de la OIT,
ratificado por Venezuela, | Constituye una
Aranguren, W. (2010). constituye una pieza clave | herramienta importante Las inspecciones

laborales otorgan la
garantia al trabajador
de que sus derechos
no se encuentran
menoscabados;
asimismo, permiten
sopesar los intereses
entre ambas partes
ante la asimetria
laboral que existe
entre empleador y
trabajador.
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