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Presentación 

 

A los miembros de jurado: 

 

Presentamos  a vuestra consideración la tesis titulada  “Relación entre el 

Liderazgo del Director y el Clima Organizacional de la institución educativa 

5176 “María Reiche Grosse” de la UGEL 04 del distrito de Puente Piedra en el 

año 2011”., para su revisión y aprobación. 

En tal sentido  esperamos que la presente investigación  cumpla con todos los 

requisitos necesarios  establecidos por  los miembros del  Jurado de la Escuela 

de Post Grado de la  Universidad César Vallejo,  para optar al Grado Académico 

de Magister en Educación con Mención en Administración de la Educación. 

Nuestra investigación está diseñada en cuatro capítulos que nos permite explicar 

claramente nuestros objetivos, métodos,  procedimientos y las conclusiones 

finales,   además  están estructurados de la siguiente manera: 

 Capítulo  I,  explica  el planteamiento del problema  que comprende: la  

formulación del problema, justificación, limitaciones, antecedentes, objetivos 

generales y específicos.  

Capítulo II, explica  el marco teórico, se plantea  las bases teóricas  y la definición 

conceptual de los términos relacionados con  nuestra investigación. 

Capítulo III, diseño de la metodología de investigación, que aborda puntos como: 

hipótesis, variables, definición conceptual y operacional, tipo de estudio, diseño, 

población y muestra, método de investigación, instrumentos y   método de análisis 

de datos. 

Capítulo  IV, se presenta los  resultados, es decir, descripción  y discusión  de 

resultados del trabajo de campo. Se finaliza con las conclusiones, sugerencias y 

la correspondiente bibliografía y anexos. 
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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre el 

liderazgo del director y el clima organizacional de la Institución Educativa 5176 

María Reiche Grosse de la UGEL 04 del distrito de Puente Piedra en el año 2011.   

La investigación realizada fue de enfoque cuantitativo, el método general 

que se utilizó fue el método científico y sus específicos analógicos, 

matematización e inferencial, con un diseño  no experimental,  correlacional, de 

corte transversal. La población estuvo constituida en su totalidad  por 450 padres 

de familia de la Institución Educativa 5176 “María Reiche Grosse” de educación 

primaria de (EBR), con una  muestra de 208. Se aplicaron dos cuestionarios uno 

para cada variable de investigación el objetivo fue determinar la relación que 

existe entre el liderazgo del director y el clima organizacional.  

El proceso de confiabilidad de los instrumento fue calculado con el alfa de 

cronbach  con una muestra piloto cuyos valores son 0,875 y 0,898 y la validez por 

medio de juicio de expertos obteniéndose una opinión de aplicable. Los resultados 

fueron analizados mediante la prueba de correlación de Sperman que arrojó Rho 

= 0,743. Estos resultados recogidos del trabajo de campo, demuestran que existe 

relación positiva entre el liderazgo del director y clima organizacional de la 

Institución Educativa 5176 María Reiche Grosse de la UGEL 04 del distrito de 

Puente Piedra en el año 2011.   
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Abstract 

 

The present study aimed to determine the relationship between principal 

leadership and organizational climate of School 5176 Maria Reiche Grosse UGEL 

04 Puente Piedra district in 2011. 

The investigation was a quantitative approach , the general method used 

was the scientific method , the specific hypothesis testing , basic type , with a non- 

experimental , correlational level of cross section. The population consisted 

entirely of 450 parents of School 5176 " Maria Reiche Grosse " primary education 

( EBR ) , with a sample of 208. February 2 questionnaires one for each variable 

were applied research the objective was to determine the relationship between 

principal leadership and organizational climate. 

The process of instrument reliability was calculated using Cronbach 's alpha 

with a pilot sample whose values are 0.875 and 0.898 and validity by the judgment 

of three experts give an opinion applicable . The results were analyzed using the 

Spearman correlation test showed that Rho = 0.743 The results collected from the 

field work, show that there is positive relationship between principal leadership and 

organizational climate of School 5176 Maria Reiche Grosse UGELs 04 of Puente 

Piedra district in 2011. 
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