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Resumen

La presenta investigacion surgié ante la necesidad de comprender la interaccion de
las variables liderazgo transformacional como un factor determinante en las buenas
practicas de interaccion laboral que favorecen no sélo los resultados a alcanzar en
la entidad sino se orienta en la mejora y crecimiento de los colaboradores y por
ende facilita la gestion administrativa, por lo cual se propuso como objetivo principal
determinar la influencia significativa del liderazgo transformacional en la gestion
administrativa de los trabajadores de la Direccion Regional de Agricultura de
Tumbes, 2020. En una poblacion de 52 colaboradores de dicha organizacion,
siendo una investigacion no experimental, de disefio correlacional-causal, y
naturaleza cuantitativa; asimismo, los instrumentos utilizados fueron: Cuestionario
Liderazgo Transformacional MLQ Forma 5X, autores Bermand Bass y Avolio y el
Cuestionario de gestion administrativa, autor Ledn, T. Las conclusiones fueron: Se
encontré una correlacion estadistica altamente significativa entre las variables de
estudio liderazgo transformacional y gestion administrativa, lo cual indica que

ambas variables se encuentran relacionadas a un nivel medio de manera positiva.

Palabras clave: Liderazgo Transformacional, Gestion  Administrativa,

colaboradores.

vii



Abstract

The present investigation arose from the need to understand the interaction of the
transformational leadership variables as a determining factor in the good practices
of labor interaction that favor not only the results to be achieved in the entity but are
oriented towards the improvement and growth of employees and therefore, it
facilitates administrative management, so the main objective was to determine the
significant influence of transformational leadership in the administrative
management of workers of the Tumbes Regional Agriculture Directorate, 2020. In a
population of 52 collaborators from said organization, being a non-experimental
investigation, of correlational-causal design, and quantitative nature; Likewise, the
instruments used were: MLQ Form 5X Transformational Leadership Questionnaire,
authors Bermand Bass and Avolio and the Administrative Management
Questionnaire, author Ledn, T. The conclusions were: A highly significant statistical
correlation was found between the transformational leadership study variables and
administrative management, which indicates that both variables are positively

related to a medium level.

Keywords:  Transformational Leadership,  Administrative =~ Management,
collaborators.
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