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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación 

de Tesis de la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la Universidad 

“César Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en 

Docencia y Gestión Educativa, presento el trabajo de investigación denominado: 

“Liderazgo directivo y Clima Institucional en la I.E “Fe y Alegría N° 25” San Juan 

de Lurigancho - 2016” 

 

La tesis se plantea en siete capítulos: En el Capítulo I, se refiere a los 

antecedentes, fundamentación científica, las justificaciones, la formulación del 

problema de investigación, la hipótesis y los objetivos. En el capítulo II, se refiere 

al marco teórico, se pone de conocimiento el marco metodológico, precisando 

cada una de las variables, la metodología, la población y muestra, el método de 

investigación, las técnicas e instrumentos de recolección de datos y por último el 

análisis de datos. En el capítulo III, se da a conocer los resultados con su 

respectiva descripción y discusión. En el Capítulo IV, se analizan los resultados. 

En el Capítulo V, se consignan las conclusiones y sugerencias. En el Capítulo VI 

se da las recomendaciones y por último en el Capítulo VII, se indican las 

referencias bibliográficas y anexos. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 

 

 

Atentamente. 

 

La Autora 
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Resumen 

 

La investigación tuvo como objetivo general Determinar la relación que existe 

entre el Liderazgo directivo y el Clima Institucional en la Institución Educativa “Fe 

y Alegría N° 25” del distrito de San Juan de Lurigancho - 2016. 

 

La investigación se desarrolló en el paradigma de investigación cuantitativa, 

utilizando el tipo de investigación básica que a decir de Hernández, Fernández y 

Baptista (2010) permite analizar las variables en el marco de la teoría sobre la 

realidad, asimismo se utilizó el diseño no experimental, transversal de alcance 

correlacional, para ello, se tomó como población a la totalidad de docentes de la 

institución educativa, siendo un estudio probabilístico la muestra quedó 

conformada por 86 docentes en los tres turnos, a dichos docentes se les aplicó 

dos instrumentos, el primero para medir la percepción sobre el liderazgo del 

directivo y otro para observar sus percepciones sobre el Clima Institucional, 

dichos instrumentos fueron validados por el método de criterio de jueces y 

determinados su confiabilidad mediante el coeficiente Alpha de Cronbach. 

 

La investigación concluyó que el liderazgo del directivo está relacionado con 

el clima institucional, a razón del coeficiente de correlación rho Spearman = ,755 

que indica que es una relación positiva de magnitud fuerte y un valor p= ,000 

menor al nivel de p= ,05 por lo que se rechazó la hipótesis nula y se confirma la 

hipótesis alterna infiriendo que las características del liderazgo del directivo están 

relacionadas con la percepción sobre el nivel del clima institucional. 

 

Palabras claves: Liderazgo directivo – Clima Institucional. 
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Abstract 

 

The general objective of the research was to determine the relationship between 

managerial leadership and institutional climate in the educational institution "Fe y 

Alegría N ° 25" in the district of San Juan de Lurigancho - 2016. 

 

The research was developed in the quantitative research paradigm, using the 

type of basic research that to say of Hernández, Fernández and Baptista (2010) 

allows to analyze the variables within the framework of the theory on the reality, 

also the non-experimental design was used , A cross-section of a correlational 

scope. For this purpose, the total number of teachers in the educational institution 

was taken as a population. A sample of 86 teachers in the three shifts was a 

probabilistic study. To measure the manager's perception of leadership and 

another to observe his perceptions about the Institutional Climate, these 

instruments were validated by the judges criterion method and determined their 

reliability by the Cronbach Alpha coefficient. 

 

The research concluded that managerial leadership is related to institutional 

climate, due to the correlation coefficient rho Spearman = 755 indicating that it is a 

positive relation of strong magnitude and a value p =, 000 lower than the level of p 

=, 05 so the null hypothesis was rejected and the alternative hypothesis is 

confirmed by inferring that the managerial leadership characteristics are related to 

the perception on the level of the institutional climate. 

 

Key words: Leadership leadership - Institutional climate. 

 

 

 


