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Presentacion
Sefnores miembros del Jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de la Universidad César Vallejo,
presento la tesis titulada: Supervision pedagobgica, calidad de aprendizaje y
rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria, para obtener el

grado de Doctor en Educacion.

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la influencia significativa que existe
entre Supervisién pedagdgica, calidad de aprendizaje y rendimiento académico en
matematica en los estudiantes de primaria. El documento consta de ocho capitulos,

estructurado de la siguiente forma:

I. INTRODUCCION

II. MARCO METODOLOGICO

[ll. RESULTADOS

I\V. DISCUSION

V. CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
Atentamente

El autor
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Resumen

El titulo de nuestra investigacion es Supervision pedagogica, calidad de aprendizaje y
rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria y el objetivo de
esta investigacion es determinar la influencia entre la supervision pedagégica, calidad
de aprendizaje y el rendimiento académico en matematica del nivel primario, este
estudio se enmarca dentro de las investigaciones descriptivas, correlaciénales y
transversales, ya que por medio del analisis, observacion, comparacion de las

variables hemos establecidos la cercana influencia entre ellas.

Segun su finalidad la investigacion es basica, porque se fundamenta en un
argumento teédrico (Landeau Rebeca .2007, p. 55). Con un disefio no experimental y
transversal cuyos datos estadisticos justifica esta investigacion viene de los resultados
obtenidos por la aplicacion de los instrumentos a directivos, docentes y los
estudiantes, validados a criterio de un grupo de Jueces Expertos, integrado por
Doctores en Educaciéon que laboran en la Escuela de Posgrado de la UCV, quienes
informaron acerca de la aplicabilidad del cuestionario de la presente investigacion con
escala de medicion tipo Likert. Con una poblacion de 107 estudiantes y una muestra
de 107 estudiantes.

En conclusion, Se ha demostrado que existe influencia significativa de la
Supervisibn pedagogica, calidad de aprendizaje y rendimiento académico en
matematicas en los estudiantes del nivel primaria al tener en analisis multivariado que

nos indica una influencia significativa de las variables independientes.

Palabras claves: Supervision, pedagogia, calidad, aprendizaje y Rendimiento

académico.
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Abstract

The title of our research is pedagogic supervision, quality learning and academic
achievement in mathematics in the primary and the objective of this research is to
determine the influence between pedagogical supervision, quality learning and
academic achievement in mathematics at the primary level, this study is part of
descriptive, correlational and cross-sectional research, since through analysis,
observation, comparison of the variables we have established the close influence

between them.

According to their research purpose it is basic, because it is based on a
theoretical argument (Landeau Rebeca .2007, p.55). With a non-experimental and
cross-sectional design whose statistics justifies this research comes from the results
obtained by the application of instruments to principals, teachers and students,
validated at the discretion of a panel of expert judges, composed of Doctors in
Education working in the Graduate School of the UCV, who reported on the
applicability of this research questionnaire with Likert scale measurement. With a

population of 107 students and a sample of 107 students.

In conclusion, it has been demonstrated that there is a significant influence of
the Pedagogical Supervision, quality of learning and academic performance in
mathematics in the students of the primary level when having in multivariate analysis

that indicates a significant influence of the independent variables.

Keywords: Monitoring, pedagogy, quality, learning and academic performance.
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Resumo

O titulo de nossa pesquisa € supervisdo pedagogica, aprendizagem de qualidade e
desempenho académico em matematica na primaria e o objetivo desta pesquisa é
determinar a influéncia entre a supervisdo pedagogica, aprendizagem de qualidade e
desempenho académico em matematica no nivel primario, este estudo é parte de uma
pesquisa descritiva, correlacional e transversal, uma vez que através da analise,
observacdo, comparacdo das variaveis que estabelecemos influéncia préxima entre

eles.

De acordo com a sua finalidade de pesquisa € fundamental, porque é baseado
em um argumento teorico (Landeau Rebeca 0,2007, p.55). Com um design néo-
experimental e transversal cujas estatisticas justifica esta pesquisa vem a partir dos
resultados obtidos pela aplicacdo de instrumentos para diretores, professores e
alunos, validado a critério de um painel de jurados, composto por doutores em
educacao que trabalham em a Escola de P6s-graduacéo da UCV, que informou sobre
a aplicabilidade deste questionario de pesquisa com medi¢ao escala de Likert. Com

uma populacéo de 107 estudantes e uma amostra de 107 estudantes.

Em concluséo, foi demonstrado que existe influéncia significativa da superviséo
pedagodgica, aprendizagem de qualidade e desempenho académico em matematica
em estudantes de nivel primario para se manter em analise multivariada indica uma

influéncia significativa das variaveis independentes.

Palavras-chave: Monitoring, pedagogia, qualidade, aprendizagem e desempenho

académico.
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Considerando los resultados obtenidos por los estudiantes en las ultimas décadas
en las evaluaciones de medicion de capacidades a nivel internacional, nacional y
local como PISA 'y la ECE, nos vemos en la necesidad de investigar la problematica
de los bajos resultados obtenidos en este proceso, precisamos que un factor
importante para el bajo rendimiento académico en el area de matematica es la falta
de una adecuada supervision pedagdgica de parte de los directivos a los docentes

el cual genera la baja calidad de aprendizaje en los educandos.

La tesis titulada “Supervision pedagdgica, calidad de aprendizaje y
Rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria, consta de
siete capitulos elaborados a partir de una amplia investigacion y analisis del tema,
dando como resultado conclusiones y sugerencias valiosas para nuestros

propositos.

En el primer capitulo planteamos los antecedentes internacionales
nacionales, la fundamentacion cientifica, técnica y humanista, planteamos la
justificacion y formulamos el Problema de investigacion a partir de la observacion
de los diferentes problemas de caracter pedagogico e institucional en la medicion
de calidad. Tomando en cuenta los resultados bajos obtenidos en el area de
matematica a nivel Internacional, nacional y local. Problemas provocados
probablemente al no considerar a la supervision pedagogica y tener presente la
calidad de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico de nuestros
estudiantes. Asi mismo justificar las razones de la elaboracion de esta tesis y
también manifestamos las limitaciones que encontramos durante el desarrollo de la
misma y que gracias a nuestra perseverancia logramos superar. Nos planteamos
la hipotesis y el objetivo que tiene directa relacion con las dimensiones y las

variables motivo de nuestra tesis.

En el segundo capitulo referente al Marco Metodologico se plantea las
variables en estudio como la supervisidn pedagodgica, calidad de aprendizaje y
Rendimiento académica en el area de matematica, concluyendo para la primera
variable que aplicar una buena supervision pedagoégica favorece el desarrollo de
una buena practica educativa logrando aprendizajes significativos para el
estudiante, donde el directivo y principalmente el docente debe poner en practica

para mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje, respondiendo esta accion a
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su segunda variable para obtener mejores resultados en sus distintas dimensiones
y en la tercera variable se concluye que el rendimiento académico es un indicador
del nivel de aprendizaje alcanzando por el estudiantes, por ello, el sistema
educativo brinda la importancia debida a dicho indicador, sobre todo en el &rea de
matematicas, donde debemos poner énfasis en el desarrollo 6ptimo de sus distintas
dimensiones. Ademas de la metodologia, tipo de estudio, disefio poblacion, técnica

e instrumentos de recoleccién de datos, métodos de analisis y aspectos éticos.

El tercer capitulo los resultados estadisticos descriptivos e inferencial de la
presente investigacion mediante frecuencias y porcentajes cuyas variables son:
Supervisién pedagdgica, calidad de aprendizaje y Rendimiento académico en
matematica con sus respectivas dimensiones. Asi mismo se afladen a cada una de

las tablas y graficas presentadas el correspondiente andlisis estadistico.

En el cuarto y quinto capitulo se plantea la discusion como también se da a
conocer las conclusiones de la presente investigacion. Sexto y séptimo se
considera las recomendaciones, referencias bibliograficas y los anexos en las

cuales nos hemos basado para realizar la presente investigacion.
1.1 Antecedentes

Con respecto a las variables de estudio, existen experiencias previas que sirven

como base para el planteamiento de este trabajo de investigacion.
1.1.1 Internacionales

Gonzéalez (2002) en sus tesis de Maestria titulada: Efectos de la Orientacion
Vocacional y los Habitos de Estudio sobre el Rendimiento Académico en la
Asignatura de Quimica, en el Instituto Universitario de Tecnologia de Maracaibo,
llego a la conclusion: Que los estudiantes con orientacion vocacional suficiente y
habitos de estudio adecuados, obtuvieron mayor rendimiento académico que los

alumnos con orientacion vocacional insuficiente y habitos de estudio inadecuados.

Cardozo (2008) en su investigacion titulada “Motivacion, aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes del primer ano universitario” en la

Universidad Pedagodgica Experimental Libertador Venezuela, presenta una muestra
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de 66 estudiantes, en su conclusion N°6, define: En cuanto al uso de estrategias
motivacionales y de aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico, los
resultados evidencian una alta correlacion entre la aplicacion de estrategias
motivacionales y de aprendizaje y el rendimiento académico. Entre ellas se
destacan las correlaciones de auto eficiencia, aprovechamiento del tiempo y
elaboracion con el rendimiento. Se evidencia que los estudiantes que lograron

mayor rendimiento hicieron uso de estas estrategias para lograr su cometido.
1.1.2 Nacionales

Callomamani (2013) en su tesis denominado la supervisién pedagogica y el
desemperio laboral de los docentes de la Institucion Educativa 7035 de San Juan
de Miraflores. Tesis- UNMSM Lima—Peru. El tipo de investigacion es nivel
descriptivo, correlacional cuyo disefio es no experimental y de naturaleza
transversal. El objetivo principal es determinar si la Supervisién Pedagdgica influye
en el Desempefio Laboral de los docentes, presentando una poblacion en este
estudio que esta constituida por 84 docentes; 97 alumnos de 5° de secundaria.
Cuya conclusion es que la supervision pedagoégica influye significativamente en el
desempefio laboral del docente, puesto que se hallé un P valor 0.000 a un nivel de

significancia de 5%, con una correlacién de 0.863 entre los factores de estudio.

Segun el autor Barreda y Brigitte (2007) en su tesis titulada “La Calidad
académica y su relacion con la gestion académica en la Facultad de Educacion de
la Universidad Nacional de Cajamarca”, su objetivo de la investigacion era de
establecer el nivel de influencia de la Gestion Académica en la Calidad Académica
de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca, es de tipo
descriptivo correlacional, su disefio es no experimental, en la conclusién Segun el
modelo de regresion se obtiene el R2 = 0,559 lo que nos indica que la Gestidn
Académica influye significativamente en un 60 % en la Calidad Académica de la
Facultad de Educaciéon de la Universidad Nacional de Cajamarca, la informacién
fue obtenida de los datos procesados de acuerdo a las encuestas aplicada a los

Docentes y Estudiantes de los ciclos: IlI, V, VIl y IX.

Palacin (2005) en su tesis de maestria titulada relacion existente entre la

comunicacién oral entre alumnos y maestro con el rendimiento académico
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alcanzado por los alumnos realizado en la Universidad de Lima, cuyo objetivo
general fue conocer la relacion existente entre la comunicacion oral entre alumnos
y maestro con el rendimiento académico alcanzado por los alumnos, el tipo de
investigacion es basica y utilizo un disefio descriptivo y correlacional, trabajo con
una muestra de 400 estudiantes del nivel secundario, con este trabajo de
investigacion se concluye reconocer los principales problemas de las aulas y el bajo

rendimiento académico que se ocasiona en los estudiantes.

Gallardo (2008) en esta tesis de maestria titulada influencia del uso de las
tics en el rendimiento académico de los alumnos del primer afio en la asignatura de
matematicas, sustentada en la Universidad Cayetano Heredia, cuyo objetivo
general determinar influencia del uso de las tics en el rendimiento académico de los
alumnos del primer afio en la asignatura de mateméticas, el tipo de investigacion
es basica utiliz6 un disefio descriptivo correlacional, con una muestra de 430
alumnos, concluye que el uso de las nuevas herramientas de la tecnologia y la
informacion sirve de apoyo para potenciar la actividad académica tanto del

estudiante como del docente, y asi elevar su rendimiento académico.
1.2 Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

EcuRed (2016) plantea que los origenes de la supervision aparecen en los primeros
modelos de las organizaciones educativas de la antigliedad. Asi se habla de que
las escuelas chinas tenian nombrados funcionarios estatales con el encargo de
controlar el rendimiento de los maestros. También sucedia igual en la India, Egipto
y Grecia. Mas cercano en el tiempo sefiala a los censores romanos, encargados de
velar por la buena marcha de las escuelas a finales del siglo V es la Iglesia quien

comienza a fundar escuelas bajo su patrocinio.

La supervision pedagdgica, calidad de aprendizaje como variables
independientes influye significativamente para lograr el desarrollo del Rendimiento
académico en estudiantes del nivel primario en el area de matematica es decir este
problema del bajo rendimiento dentro de la institucion educativa se ha venido dando
hace mucho tiempo atras, por no dar la debida importancia a las variables en
estudio, ademas falta de compromiso del equipo directivo en mejorar el monitoreo

y acompafiamiento y el docente en mejorar su practica educativa. Todos estos
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detalles me sirvieron para desarrollar esta investigacidon que es necesaria para
fortalecer las capacidades de los nifios(as), considerando el aspecto cuantitativo y

cualitativo.

Tamayo y valiente (2011) confirman la existencia de un marco tedrico
referencial que sirve de base para el desarrollo de estudios en este campo
especifico y, al mismo tiempo, permite reconocer ciertas brechas epistemoldgicas

relacionadas con:

Escasa fundamentacion de la supervision educativa desde los
presupuestos epistemolégicos esenciales de la Pedagogia como
ciencia de la educacion y proceso enmarcado en la formacion
permanente de docentes y directivos en las instituciones escolares.
Escaso tratamiento tedrico y metodoldgico a la necesaria articulaciéon
entre las funciones basicas de la supervision educativa; control,
evaluacion y asesoramiento, vistas como un proceso unico, relacional,
sistémico e integral.

Limitaciones en las definiciones del concepto supervision educativa,
debido a la dispersion de sus rasgos esenciales en el contenido de las
estudiadas. Por otra parte, no se ha encontrado en lo te6rico una

definicion del concepto direccidn de la supervision educativa.

Para Riofrio y lIriarte (2013) manifiesta que la practica que cumplen los
docentes en las instituciones de Educacion Basica no permite mejorar la calidad de
los aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los requerimientos

personales y sociales del momento historico actual.
1.2.1 Fundamentacion de la variable 1: Supervision pedagdégica
Supervision Pedagogica

Para el Minedu (2009) en el Manual de supervision pedagdgica, “es un servicio de
asesoramiento de todas las actividades que influyen en el proceso de ensefianza
aprendizaje con miras a realizar un mejor planeamiento, una mejor coordinacion y
ejecucion, para que se atienda en forma mas eficiente a las necesidades y

aspiraciones del estudiante y la comunidad, a efectos de llevar plenamente los
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objetivos generales de la educacion y los objetivos especificos de la institucion

educativa”.

Lemus (2007) "La moderna supervision escolar es, pues, la accién positiva
y democratica destinada a mejorar la ensefianza mediante la formacion continua
de todos los interesados: el alumno, el maestro, el supervisor, el administrador y el
padre o alguna otra persona interesada en el problema". Por las definiciones
planteadas, es a mi entender que la supervision escolar es el conjunto de acciones
orientadas a conseguir el perfeccionamiento de todos aquellos que intervengan en
el proceso de la ensefianza (profesores, alumnos, padres y personal
administrativo), otorgando orientacion profesional, asistencia y apoyo, debiendo ser

de una forma permanente, objetiva, cooperativa y constructivista.

Minedu (2011) la supervisibn pedagobgica es el proceso técnico de
orientacion y asesoramiento, instituido, para optimizar las actividades pedagogicas

en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Gonzales (2005) en este contexto politico y socioeducativo de relacion
Estado-Escuela, el supervisor pedagogico cumple un rol fundamental como
representante y mediador de la politica educativa en las escuelas (p. 631). Sin
embargo, es necesario que el supervisor cuente con un protocolo y un plan de
intervencion para realizar el asesoramiento pedagogico adecuado como mediador

de la politica educativa en la escuela que interviene.
Importancia de la supervisién pedagdgica

Muchas personas que trabajan en el sistema educativo hacen referencia al estado
y superacion de la calidad educativa, sin realizar una investigacion apropiada para
conocer la realidad de la misma. Por lo que corresponde ahora, abordar la
problematica respecto a la supervision, monitoreo y acompafiamiento para
garantizar el logro de los aprendizajes en los estudiantes, considerando que una de
las funciones del Ministerio de Educacion es asegurar que el servicio educativo
responda a los intereses nacionales, desarrollo regional, local y de la comunidad;
por ello es necesario, desarrollar acciones sostenidas de supervision pedagdgica

en las regiones del pais. En ese sentido, es indispensable contar con lineamientos



21

y estrategias basicas para la supervision pedagdgica. Este proceso requiere una
adecuacion en las instancias de gestion educativa para mejorar la calidad de los

aprendizajes de los estudiantes.

Baldiviezo (2016) muchas personas que trabajan en el sistema educativo
hacen referencia al estado y superacion de la calidad educativa, sin realizar una
investigacién apropiada para conocer la realidad de la misma. Por lo que
corresponde ahora, abordar la problematica respecto a la supervisién, monitoreo y
acompafnamiento para garantizar el logro de los aprendizajes en los estudiantes,
considerando que una de las funciones del Ministerio de Educacion es asegurar
gue el servicio educativo responda a los intereses nacionales, desarrollo regional,
local y de la comunidad; por ello es necesario, desarrollar acciones sostenidas de
supervision pedagogica en las regiones del pais. En ese sentido, es indispensable
contar con lineamientos y estrategias basicas para la supervisién pedagdgica. Este
proceso requiere una adecuacion en las instancias de gestion educativa para

mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

El presente argumento enfatiza la importancia de las acciones de supervision
pedagdgica, para ello parte de un analisis de la problemética respecto a la
supervision, monitoreo y acompafamiento que se practica en el pais. Propone
lineamientos y estrategias basicas, que permitan el desarrollo adecuado,
coherente, coordinado de la supervision pedagaogica; promoviendo la participacion
y esfuerzo compartido entre las distintas instancias de gestion educativa de las
autoridades y de la colectividad. Ante los cambios que se vienen operando en la
dinamica educativa del pais, la supervision pedagdgica enfrenta desafios referidos

a.

Contribuir con el mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones
educativas. Contribuir a la formacion integral del estudiante. Apoyar y estimular el
trabajo del docente. Promover la participacion de la comunidad en los procesos de
supervision. Fortalecer las relaciones de las instancias de gestion educativa

desconcentradas del Ministerio de Educacion.

Estos desafios conllevan a que el aprendizaje responda a las demandas de

la comunidad y a las exigencias de la sociedad del conocimiento. En este contexto,
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la funcién de supervisién, tiene una dimension primordial de caracter técnico—
pedagogico, sin embargo, también asume una dimensién administrativa, porque
toma en cuenta las condiciones que favorezcan las acciones de monitoreo y

acompafamiento.

Minedu (2009) la supervisién pedagogica, se llama asi al proceso técnico de
orientacion y asesoramiento instituido para optimizar las actividades pedagogicas
en las instancias de gestion educativa descentralizada. Esta centrada en el
mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje, el desempefio profesional
de los docentes y el ofrecimiento de la oportuna y consistente informacion para una
acertada toma de decisiones. Entendida asi la supervision pedagdgica garantiza
una accion mas enriquecedora y formativa. Facilita un trato mas humano a todos
los agentes y actores educativos dando paso a la creatividad y criticidad dejando

de lado la busqueda de errores para mal juzgar y sancionar (p.4).
Dimensiones de la supervision pedagdgica
Dimension 1: Supervision

Minedu (2009) es la verificacion en el terreno del cumplimiento de la normatividad

gue rige para los centros educativos y las funciones de directores y docentes.

Sada (2011) “La supervision es la observacion regular y el registro de las
actividades que se llevan a cabo en un proyecto o programa. Es un proceso de
recogida rutinaria de informacion sobre todos los aspectos del proyecto. Supervisar
es controlar qué tal progresan las actividades del proyecto” (pag.1). Podemos
precisar que la supervision controla el cumplimento de dichas actividades
planteados por el autor para ejecutar y lograr el proyecto propuesto, ademas

debemos tener en cuenta que la supervision vela por el cumplimento de las normas.

Bruner (2007) la supervision educativa como todo proceso o sistema,
ejecutado por agentes que forman parte de la escuela o del entorno, y que esta
dirigido a evaluar, monitorear, tomar decisiones, e implementar intervenciones

destinadas a mejorar la calidad de la educacidn que proporcionan las escuelas.
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Tipos de Supervision.

“El Supervisor ante la moderna conceptualizacion de la supervisién debe ejercer
autoridad compartida con las personas con quienes trabaja. Por lo tanto, es
conveniente que reconozca en sus actuaciones los diferentes tipos de supervision
que fortalecen en su labor”. De acuerdo con Briggs, citado por (De Hierro, 1974, p.

10). Se pueden distinguir cuatro tipos de supervision:

La supervision correctiva, La supervision correctiva trata de localizar errores o
defectos para corregirlos, de esta forma no investiga las causas de un problema.
Generalmente el supervisor se considera la persona que sabe y por consiguiente
el supervisado debe acatar todo lo que se le indica, sin posibilidad de llegar a

dialogar y buscar soluciones compartidas.

La supervision constructiva, La supervision constructiva trata de buscar
soluciones a los problemas de una manera integral, involucrando una serie de
factores que inciden en el proceso ensefanza-aprendizaje. De tal manera, no se

propone sefialar fallas, sino buscar soluciones.

La supervision creativa, La supervision creativa, estimula y orienta a los
educadores a buscar creativamente la solucion de los problemas. Promueve el
estudio y la investigacion para renovar conocimientos y experiencias en el sentido

de buscar la superacion constante.

La supervision preventiva, La supervision creativa, estimula y orienta a los
educadores a buscar creativamente la solucion de los problemas. Promueve el
estudio y la investigacion para renovar conocimientos y experiencias en el sentido

de buscar la superacion constante.
Dimension 2: Monitoreo

Minedu (2009) en el marco de la ensefianza aprendizaje el monitoreo es el recojo
y analisis de informacion de los procesos y productos pedagogicos para la
adecuada toma de decisiones. Los aspectos pedagdgicos es importante tomar en
cuenta por los actores educativos para lograr una adecuada ensefanza-

aprendizaje.
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IMAS (2005) “El monitoreo es el proceso de rastrear o medir lo que esta
sucediendo en un programa”. Se considera la indagacién de la informacién para la

aplicaciéon de estrategias adecuadas para la mejora de los aprendizajes. (p.11).

ONUSIDA (2003) define el Monitoreo como un “rastreo sistematico de los
elementos claves del desempeiio de un programa/proyecto (aportes, actividades,

resultados).
Dimension 3: Acompafamiento

Minedu (2009). Es el acto de ofrecer asesoria continua, es decir, el despliegue de
estrategias y acciones de asistencia técnica, a través de las cuales, una persona o
equipo especializado visita, apoya y ofrece asesoramiento permanente al docente

y al director en temas relevantes a su practica.

Roman (2014) es una estrategia para apoyar de manera personalizada al
docente novel o al docente en servicio, con necesidades especificas de ayuda
pedagdgica, para mejorar su desempefio en el aula. Se precisa que utilizar las
estrategias adecuadas para realizar el acompafiamiento en el aula, nos dan
mejores resultados para que el docente mejore en su practica educativa y por

consiguiente nos dé resultados positivos en los aprendizajes.

Baldiviezo (2016) el acompafiamiento pedagdgico, es el recurso pedagdgico
preferente para la formacién profesional de los docentes; se basa en el intercambio
de experiencias entre el acompafante y el acompafiado, sin distincion de niveles
de superioridad y jerarquia. Se requiere interaccion auténtica, creando relaciones
horizontales, en un ambiente de aprendizaje y de intervencion pedagdgica
pertinentes al entorno de la institucion. Este proceso de intercambio profesional se
produce a través del didlogo y a partir de la observacién y evaluacién del trabajo en
el aula; implica poseer la capacidad para compartir y la disposicion para establecer

compromisos que nos ayuden a crecer juntos.
Teorias de la supervision pedagoégica

Ingram (2004) “Los gerentes emplean diferentes modelos de supervision y teorias

para maximizar la productividad y eficiencia de sus equipos de trabajo. Ninguna
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teoria 0 modelo es intrinsecamente mejor que otro; la teoria de la contingencia
indica que el mejor modelo de gestion para una fuerza de trabajo en particular
depende de una serie de variables situacionales”. En cuanto a la supervision es
vital que esté intimamente ligada al modelo de gestion impartida por la empresa,
para poder lograr la vision propuesta de acuerdo a un periodo, donde debe lograrse

las metas propuestas.
TeoriaY

La teoria Y, establecida por el autor del siglo XX, Douglas McGregor, abarca la
premisa de que a los empleados les encanta trabajar de forma natural, encontrando
una satisfaccién intrinseca en sus carreras. El enfoque de supervision bajo la teoria
Y es el papel de los directivos como facilitadores y maestros. Los gerentes de la
teoria Y creen que todo lo que deben hacer es proporcionar un ambiente de trabajo
agradable, saludable y atractivo, y los empleados estaran bastante motivados

desde adentro.
Teoria X

La teoria X, compuesta también por McGregor, es el polo opuesto de la teoria Y.
Esta teoria X pone por encima la premisa de que las personas, por naturaleza, no
les gusta trabajar y solo lo hacen porque tienen que hacerlo. Los gerentes de la
teoria X ponen mas énfasis en la motivacion y el seguimiento de los empleados. La
premisa basica de la supervision de la teoria X es que los empleados se aflojaran
siempre que puedan y trataran de salirse con la suya todo lo que puedan. Por lo
tanto, es responsabilidad del gerente hacer que los empleados se mantengan

productivos y en linea con las politicas de la empresa.
Teoria “Z” Los aportes de William Ouch:

Loépez Carlos. (2001) La “teoria Z” también llamada “método japonés”, es una teoria
administrativa desarrollada por William Ouchi y Richard Pascale (colaborador),
quienes, al igual que McGregor al contrastar su teoria Y a una teoria X, la

contrastaron con una “teoria A”.
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Basicamente Ouchi considera que hay tres tipos de empresa, la del tipo A
gue asimilé a las empresas americanas, las del tipo J que asimilé a las firmas
japonesas y las de tipo Z que tiene una nueva cultura, la cultura Z. Esta nueva
cultura Z esta llena de caracteristicas poco aplicadas en las empresas de occidente
de la época y mas bien recoge ciertas caracteristicas comunes a las de las

compafias japonesas.

La teoria Z es participativa y se basa en las relaciones humanas, pretende
entender al trabajador como un ser integral que no puede separar su vida laboral
de su vida personal, por ello invoca ciertas condiciones especiales como la
confianza, el trabajo en equipo, el empleo de por vida, las relaciones personales
estrechas y la toma de decisiones colectiva, todas ellas aplicadas en orden de
obtener un mayor rendimiento del recurso humano y asi conseguir mayor
productividad empresarial, se trata de crear una nueva filosofia empresarial

humanista en la cual la compafiia se encuentre comprometida con su gente.

Pero ¢ por qué esta aurea de comprension tan filial entre empresa y empleados?
Porque Ouchi considera firmemente que un empleo es mas que eso, es la parte
estructural de la vida de los empleados, es lo que les permite vivir donde viven,
comer lo que comen, vestir lo que visten, define sus afios de vejez..., entonces, si
este empleo es desarrollado de forma total dentro de una organizaciéon (como
ocurre en la teoria Z), la persona se integra a ella y crea un sentido de pertenencia
gue la lleva a dar todo lo que es posible por alcanzar los objetivos empresariales,
con lo cual la productividad estaria practicamente asegurada.

Teoria Z = Cultura Z. La teoria Z de Ouchi busca crear una nueva cultura
empresarial en la cual la gente encuentre un ambiente laboral integral que les

permita auto-superarse para su propio bien y el de la empresa.
Principios fundamentales de la teoria Z

Son tres los principios basicos de la teoria de Ouchi: Confianza. Atencion a las

relaciones humanas (Sutileza). Relaciones sociales estrechas (Intimidad)
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Los cinco factores comunes de las empresas Z

Formacion de todos su empleados, desde arriba hacia abajo y viceversa.
Existe un plan de capacitacion constante, integral.

Su politica conduce a disminuir la rotacion del personal.

Se ha adaptado a un proceso mas lento para la evaluacion y promocién del

personal.

Los objetivos y las politicas que ha definido la empresa, en su aplicacion de la
Filosofia Z, han de ser totalmente congruentes.

Como desarrollar la cultura de la empresa Z

Ouchi identificé los siguientes trece pasos que permiten transformar la organizacion

en una empresa Z:

Comprender primeramente el Tipo Z de organizacion y el papel que han de jugar

los participantes en la transformacion.
Revaluar la filosofia establecida en la organizacion a punto de transformarse.

Definir la nueva filosofia a implementar y hacer participe a la directiva de la nueva

direccién a tomar.

Comenzar la implementacion creando las estructuras y los incentivos.
Desarrollar los lazos personales entre los participantes de la nueva organizacion.
Re-evaluar el progreso hasta este punto.

Participar al sindicato en el proceso.

Estabilizar el nimero y categorias de empleados.

Establecer el sistema (lento) de evaluacién y promocion de los trabajadores.

Ampliar y generalizar las carreras de los trabajadores.
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Implementacion final hasta este punto.
Promover la participacion y dedicacion de los trabajadores a la organizacion.

Promover la dedicacién totalmente envolvente entre los empleados. Esto incluye

todos los aspectos de la vida social y familiar de estos.

Metas comunes: trabajar en equipo, compartir los mismos objetivos, disfrutar lo
gue se hace y la satisfaccion por la tarea cumplida son caracteristicas de la cultura

Z que abren las posibilidades de mejorar el rendimiento en el trabajo.
Perfil del Supervisor Pedagdgico.

Disde (2009) el supervisor pedagoégico es una persona que ejerce influencia dentro
de un grupo determinado a través del dominio de hechos, técnicas, habilidad
consultiva, persuasion y capacidad para exhortar demostrando eficiencia

profesional y conducta basada en los principios de la supervision pedagdégica

(p. 15).

Calero (2003) una persona que realice la funcion de acompafiamiento o

monitoreo pedagodgico debe tener el siguiente perfil:

Colaborador. El supervisor pedagogico concibe la accion supervisora como un
servicio de apoyo y orientacién al supervisado y los demas agentes que contribuyen
al logro de los aprendizajes previstos. Posee conviccion por la cooperaciéon y la
suma de esfuerzos. Sabe trabajar en equipo reconociendo sus propios errores y

acogiendo las sugerencias y aportes de los demas.

Asertivo y empético. El supervisor pedagégico posee habilidades comunicativas y
sociales favorables para la interaccién positiva con los actores educativos, se
expresa con libertad, claridad, evaluando lo que dice, la forma como lo dice y el
contexto espacial y temporal para determinar si es prudente o no seguir
expresandose. Asimismo, sabe ponerse en el lugar del supervisado para
comprender su manera de pensar, sentir y actuar, haciéndolo sentir se

trascendente e importante.
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Motivador. El supervisor pedagogico asume una postura de lider participativo y
transformador; por tanto, confia en las capacidades y valores de sus pares y de sus
supervisados, para intercambiar roles y delegar responsabilidades cuando es
necesario. Promueve a los demas, estimulando y reconociendo permanentemente
la innovacion y las buenas practicas pedagogicas durante el proceso, asi como los

Optimos resultados.

Concertador y persuasivo. El supervisor pedagoégico es democrético y sabe
generar consensos. Aplica su capacidad para exhortar y persuadir a los actores
educativos y demanda, procurando mantener altas expectativas respecto a las

potencialidades de los estudiantes para alcanzar altos niveles de aprendizaje,

Eficiente y oportuno. El supervisor pedagdgico posee capacidad para verificar el
avance en la ejecucion de metas, la adecuada utilizacion de recursos y la
consecucién de los objetivos planteados en su plan de accidén supervision prevista
asi como para detectar, oportunamente, deficiencias, obstaculos y/o necesidades
especificas de los supervisados, para brindar estrategias y contenidos
diferenciados, o sugerir cambios pertinentes que aseguren el logro de resultados,

de acuerdo a lo identificado, aun sin estar programado supervision no prevista.

Actualizado. El supervisor pedagogico esta en actualizaciéon, capacitacion y
especializacion permanente. Maneja la tecnologia curricular, las corrientes
pedagogicas contemporaneas y las teorias del aprendizaje que sustentan los
principios psicopedagodgicos de los curriculos nacionales oficiales; asi como las
disposiciones técnicas normativas vigentes, emanadas por el Ministerio de

Educacion.

Investigador e innovador. El supervisor pedagogico conoce y aplica procesos de
investigacién cientifica en el acto supervisor para determinar, sin especulaciones,
el mapa integral de los problemas, resultados e impactos de la labor educativa,
recurriendo preferentemente a la investigacibn y a la sistematizaciéon de
experiencias, a partir de lo cual elabora y valida estrategias de mejoramiento del
proceso ensefianza aprendizaje de acuerdo a la realidad inmediata, y en funcién

de estandares.
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Practico. El supervisor pedagdgico es un operador de campo, con habilidades para
la observacion directa de los procesos pedagodgicos en el lugar de los hechos
educativos, y extraer de ellos la informacion util y relevante para la adecuada toma

de decisiones.

Etico. El supervisor pedagdgico posee solvencia moral en todas sus dimensiones.
Préactica y promueve el respeto a los derechos de los nifios y nifias, adolescentes y

jovenes a una educacion de calidad; la justicia y la solidaridad.
Etapas de la Supervision

El trabajo de la supervision y por ende el del supervisor no debe ser casual,
esporadico e improvisado, si no que por el contrario debe consistir en una actividad
planificada y llevarse a cabo de manera sistematica, unitaria y progresiva, durante
un periodo largo de trabajo, en etapas sucesivas o interrelacionadas. Generalmente
los autores mencionan que la labor de la supervision se desarrolla en 3 etapas que

son; el planeamiento, el seguimiento y el control.

Planeamiento. - Es la guia de toda la labor que se va a realizar, durante un periodo
lectivo, semestral o anual. El planeamiento de la supervision debe ser objetivo, es
decir posible y flexible, a fin de que pueda adaptarse a las nuevas necesidades que

surjan y a las modificaciones que se produzcan en la vida escolar.

Se prevé también, la ejecucion de tareas particulares. Pero tanto la labor
general como las tareas particulares se desarrollan en: planeamiento, seguimiento,

control.

Seguimiento. - Es la segunda etapa en la labor de la supervisién, durante la cual
no solo se sigue el desarrollo de las propias actividades, sino también el de todo el
cuerpo docente. “El seguimiento es una labor que se desarrolla durante el periodo
lectivo, a fin de efectuar nuevas planificaciones cuando sean necesarias; con base
a los datos recogidos y evaluados durante el desarrollo de las actividades
escolares, el seguimiento se preocupa por hacer que todos los planes se ejecuten

con eficiencia” (Nérici, 1975, p. 150).
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Control. - Actla sobre la base de los resultados de los trabajos realizados, a fin de
prevenir desviaciones, efectuar rectificaciones y aun alteraciones que adapten

mejor la accién de la escuela a las necesidades del educando y de la comunidad.

“El control suministra datos que influiran sobre los proximos planeamientos,

tendiendo a hacerlos més objetivos, pragmaticos y eficientes” (Nérici, 1975, p.150).

Siguiendo estas tres etapas, tendremos un trabajo de supervision que sera
sistematico y planificado, que podra llevarse a feliz término cuando el elemento
humano que tendra a su cargo la realizacion del mismo, se halla plenamente
identificado con él, por haber tomado parte de alguna manera en su elaboracién,
no olvidemos que la supervision es un trabajo esencialmente de equipo, realizado
por un grupo de personas involucradas en la tarea. El trabajo de conjunto comienza
con la planificacion o elaboracién del programa y contindia con la organizacion y la

realizacion de las actividades.
Tipos de Supervision Educativa
La Supervisidon Autocrética:

‘Es aquella en que el supervisor es quien prevé y dispone todo para el

funcionamiento de la accion de la escuela” (Nerici 1975, p. 57).

En ella el supervisor es la clave, él dice las érdenes, las sugerencias, y directrices

para mejora del proceso ensefianza aprendizaje.

El rol del supervisor autocratico es el siguiente:

Emite 6rdenes

Controla que se cumplan las 6rdenes

Propone soluciones por si mismo

Utiliza la autoridad, intimidacién, en vez de la confianza y cooperacion
No utiliza la capacidad creativa del docente

No toma en cuenta las diferencias individuales
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No toma en cuenta la sensibilidad de las personas
La supervision democratica:

Es el polo opuesto de lo anterior descrito, Nérici 1975, nos dice que “por el contrario,
la actuacion democrética del supervisor modifica el sombrio panorama antes
descrito...” (Nérici 1975, p. 58).

Es decir, aqui existe libertad, respeto, flexibilidad, estimulacion creativa, lo cual

facilita en gran medida el proceso de supervision
Aqui el rol del supervisor es el siguiente:

Utiliza procedimientos cientificos para resolver aquellas situaciones que se

presentan.

Se basa y aplica normas de relaciones humanas.

Respeta la personalidad y la forma de ser de su equipo de trabajo.

Estimula la iniciativa y la creatividad de su equipo de trabajo.

Estimula a su equipo de trabajo para que busquen soluciones a sus dificultades
Estimula el trabajo en equipo

Realiza constantemente evaluaciones y autoevaluaciones

Estimula el pensamiento critico y la libre expresion de su equipo.
Caracteristicas de la Supervision pedagogica:

Disde (2009) la supervision pedagogica asume las siguientes caracteristicas:

Formativa y motivadora: Brinda apoyo y estimula el trabajo docente, generando

espacios de reflexién y construccion sobre su desempefio.

Abierta y participativa: Facilita un trato horizontal y humano con todos los agentes
y actores educativos promoviendo la participacién de la comunidad educativa en el

proceso de supervision.



33

Permanente e integral: Atiende de modo continuo y arménico los aspectos del
proceso educativo, incorporando el monitoreo y acompafiamiento pedagodgico para

el mejoramiento de la calidad educativa y la formacion integral del estudiante.

Sistematica: En su manera de ser administrada, la misma que mantiene
concordancia entre sus etapas, técnicas, instrumentos y procedimientos

procurando su objetividad, analizando y evaluando con imparcialidad.
Flexible: Se adapta a la realidad local y da pase a la creatividad y criticidad.
Principios de la supervisiéon educativa

Callomamani (2013) la supervision pedagdgica se fundamenta en los principios de
la educacion peruana: Etica, Equidad, Inclusion, Calidad, Democracia,
interculturalidad, Conciencia Ambiental, Creatividad e Innovacion (Articulo 8° de la
Ley General de Educacién N 28044). Sobre esta base se plantean principios
particulares de la supervisién pedagogica que regulan y dan unidad a las practicas

supervisoras, con un enfoque de desarrollo humano. Estos principios son:

Cooperacion; la supervision pedagogica debe desenvolverse con un espiritu
de colaboracidon entre el supervisor, el supervisado y los demas agentes que
contribuyen al logro de los aprendizajes previstos, haciéndolos sentir trascendentes
e importantes. La comunicacién asertiva y la empatia son claves en la supervision
pedagogica, asi como la estimulacién y el reconocimiento a la innovacién y la
eficiente labor docente. La cooperacion implica la suma de esfuerzos, la identidad
y corresponsabilidad de los actores educativos y sus pares, la reciprocidad, la
compensacion de las buenas practicas y los resultados, pero también la firmeza en

salvaguardar los intereses y necesidades de formacion integral del educando.

Concertacion; la supervision pedagogica debe promover el espiritu de
participacion y concertacién sobre todo en la toma de decisiones estratégicas en
todas las instancias de gestion educativa descentralizad a; respetando y valorando
la personalidad y las diferencias individuales, y contribuyendo a mantener un clima

institucional favorable para las buenas relaciones entre los agentes educativos.
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Oportunidad; la supervision pedagdgica debe constituirse en una actividad
permanente del proceso educativo, que permita identificar y anticipar necesidades
especificas y brindar con oportunidad estrategias y contenidos diferenciados, asi
como también garantizar el logro de los objetivos p revistos en su plan de accion.

Objetividad; la supervision pedagoégica debe perseguir la objetividad, lo que
amerita planear y desarrollar algun tipo de investigacion cientifica de manera que

el conocimiento y la informacién producida se fundamente en hechos comprobados.

Practicidad; La supervision pedagdgica se concretiza en el campo, por lo
tanto se debe privilegiar la observacién directa de los procesos pedagdgicos en el
lugar de los hechos educativos, y verificar si el docente esta ensefiando lo que tiene

gue ensefar y si el alumno esta aprendiendo lo que tiene que aprender.
Etapas de la Supervision Pedagodgica

De acuerdo a Disde (2009) Este estandar debera adecuarse a la realidad de cada
instancia IIEE, UGEL, DRE o Minedu para facilitar la aplicacion de instrumentos y

herramientas en forma practica y sencilla de acuerdo a las siguientes etapas:
Etapa de Planificacion de la supervision pedagdgica.

Es la etapa de la prevision de objetivos, metas, estrategias e instrumentos para el
recojo de informacion. Esta etapa debe realizarse con un enfoque participativo
donde todos los involucrados proponen, analizan y evallan cada uno de los
elementos del Plan de Supervision Pedagogica hasta determinarlo en mérito a su

pertinencia, factibilidad e impacto.
Etapa de implementacién de la supervision pedagogica.

Es la etapa destinada a la elaboracién de instrumentos de recojo de informaciéon y
gestion de recursos. Antes de ejecutar las acciones de supervision en el campo es
fundamental propiciar espacios de interaprendizaje y fortalecimiento profesional de
los supervisores pedagdgicos (directivos) en torno al plan de supervision, a fin de
unificar criterios conceptuales y procedimentales de la supervision, y reducir al
maximo el riesgo de distorsionar la informacion ante los sujetos supervisados al

momento de la intervencion.
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Etapa de ejecucion de la supervision pedagdgica.

Es la etapa de la intervencidn en el campo donde se aplican las funciones de la

supervision de acuerdo a los objetivos previstos en el plan especifico.
Esta etapa consiste en:

Recoger informacion primaria (aplicacion de la ficha de observacion o guia de
entrevista) o secundaria (revision de documentos de gestion) mediante acciones de

control 0 monitoreo, segun corresponda.

Brindar asistencia técnica mediante el monitoreo y acompafiamiento pedagadgico,
donde la herramienta principal es el didlogo (asesoramiento individual) y las

reuniones o jornadas de retroalimentacion (asesoramiento grupal).

Sintetizar los resultados en un informe. Una vez analizada e interpretada
criticamente la informacion recogida, en base a los cuadros y gréaficos. El Informe
Técnico de Supervision Pedagogica, es el producto de esta etapa, el mismo que

sirve para tomar las decisiones pertinentes y oportunas.
Etapa de Comunicacion de resultados

La comunicacion constituye la parte esencial de la supervision. Dicho de otro modo,
en ultimo término, la funcion de la supervision pedagdgica es la comunicacion,
muchos directivos insisten en la comunicacion de puertas abiertas como medio para
mejorar la eficacia de la supervision, el objetivo es mejorar continuamente el
desemperio de los docentes y por ende mejorar la calidad de aprendizaje de los
estudiantes, para tal propdsito, hacer saber los resultados a los docentes
supervisados, ayuda a corregir o contrarrestar las deficiencias y mejorar las

fortalezas.
Etapa de Evaluacién

La supervision Pedagdgica, requiere ser evaluada en si misma y en todas las
etapas anteriores, y una evaluacion final confrontando los objetivos con los logros

alcanzados segun lo actuado en un determinado periodo.
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Compromisos 4: Monitoreo y acompafiamiento de la practica docente

MINEDU (2015) en el manual de gestion escolar nos plantea que una labor
fundamental del directivo es el acompafiamiento de la practica docente. En la l6gica
de un liderazgo que moviliza en funcién de los aprendizajes, es necesario generar
una dinamica de interaprendizaje con los docentes para la revision y

retroalimentacion de la practica pedagdgica (p. 42).

Un punto importante para que este proceso pueda cobrar vida son las visitas
a aula. En este espacio es importante tomar nota de tres elementos: uso del tiempo,
uso de herramientas pedagogicas y uso de materiales educativos, entendiéndose
estos como factores que contribuyen al logro de aprendizajes. Es necesario que el
equipo directivo planifique, ejecute y evalle las actividades correspondientes al

monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.
Monitoreo pedagogico

El monitoreo constituye un proceso organizado que permite verificar una secuencia
de actividades programadas y el cumplimiento del avance de metas durante el afio
escolar. Los resultados nos permiten identificar logros y dificultades presentados
en la ejecucion; informacién que luego de un analisis y reflexion permite tomar
decisiones coherentes y oportunas a fin de darle continuidad a las actividades y/o
corregirlas 'y optimizar los resultados, orientdndolos hacia el logro de los

aprendizajes por los estudiantes.

El lider pedagdgico influye en las motivaciones, capacidades y condiciones
de trabajo de los docentes y la comunidad educativa, involucrandolos en el

cumplimiento de mejores resultados de aprendizaje (Bolivar 2010).
Acompafiamiento pedagdgico

Es el conjunto de actividades que desarrolla el equipo directivo con el objetivo de
brindar asesoria pedagdgica al docente en un marco de interaprendizaje. Son
importantes: el intercambio de experiencias, los espacios de reflexion, las jornadas

técnico-pedagdgicas, entre otras.
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Marco del buen desempefio directivo (MBDD)

Minedu (2012) el Marco de Buen Desempefio del Directivo es una herramienta
estratégica de la reforma de la institucion educativa que se enmarca dentro de las
politicas de desarrollo docente priorizadas por el sector educacion (Pag.28). Se
precisa que es un documento orientador para la mejora de la calidad en el equipo

directivo y de esta forma tener mejores resultados en la ensefianza-aprendizaje.

Pesem (2012) en el Plan Estratégico Sectorial Multianual se propone para el
ambito de la gestion: “Que las instituciones educativas asuman la responsabilidad
de gestionar el cambio de los procesos pedagdgicos, centrando a toda la
organizacion en los aprendizajes”. E| PESEM también es un documento orientador
para que los actores educativos tengan la ruta para mejorar los aprendizajes en los

estudiantes.

Paiba (2013) en su estructura, el Marco de Buen Desempefio del Directivo
define los dominios competencias y desempefios con sus correspondientes
descriptores, los cuales caracterizan una direccion escolar eficaz que refuerza el

liderazgo de los directivos de educacion basica del pais.

Es importante puntualizar que el logro de los dominios y el desarrollo de
competencias propuestas se realizara de manera gradual debido a que los
directivos requieren de un tiempo determinado para adquirir nuevos conocimientos,

desarrollar capacidades y despertar nuevas motivaciones.

El Marco de Buen Desempefio del Directivo estd estructurado en dos

dominios, seis competencias y veintiln desempefios; asi tenemos:

Gestion de las condiciones para la 4 competencias 14 desempefios
MARCO DE BUEN mejora de los aprendizajes.
DESEMPENO DEL
DIRECTIVO Orientacion de los  procesos
pedagdgicos para la mejora de los 2 competencias 7 desempefios
= | aprendizajes

Fuente: Minedu (2013) MBDDirectivo

Figura 1. El Marco de Buen Desempefio del Directivo
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El dominio Gestion de las condiciones para la mejora de aprendizajes (3),
abarca las competencias del directivo dirigidas a construir e implementar la reforma
de la escuela, gestionando las condiciones para elevar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje a través de la planificacion, la promocion de la convivencia
democratica e intercultural y la participacion de las familias y comunidad; evaluando
sistematicamente la gestidén de la institucion educativa. EI dominio Orientacién de
los procesos pedagdgicos para la mejora de los aprendizajes, comprende las seis
competencias enfocadas a potenciar el desarrollo de la profesionalidad docente, y
a implementar un acompafiamiento sistematico al proceso de ensefianza que

realizan los maestros.
1.2.2 Fundamentacion de la variable 2: Calidad de aprendizaje
Calidad de aprendizaje

Murillo (2003) “Promueve de forma duradera el desarrollo integral de todos y cada
uno de sus alumnos mas alla de lo que seria previsible teniendo en cuenta su
rendimiento inicial y su situacion social, cultural y econémica”. De acuerdo al
ambiente en que se desarrollan los estudiantes sea familiar, social y cultural va ser

determinante el desarrollo logro de los aprendizajes, como lo plantea Vygotsky.

Aydee (2011) “La calidad del aprendizaje se concibe como una meta en
proceso de lograr, es una busqueda constante; pues siempre que terminamos un
ciclo escolar hacemos un recuento de todo aquello que se dificulto y lo que resultd
exitoso, para valorar las practicas educativas y retomar aquellas que requieren ser

mejoradas”.

Firgermann (2010) un aprendizaje de calidad es aquel que logra captar lo
mas importante de los contenidos y retenerlos en la memoria a largo plazo, pues

se integran en forma significativa con los conocimientos anteriormente adquiridos.

La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el
Caribe ha establecido cinco dimensiones para definir una educacién de calidad,
desde la perspectiva de un enfoque de derechos. Estas dimensiones son
relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia, y estan estrechamente

relacionadas, al punto que la ausencia de alguna de ellas determinaria una
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concepcion equivocada de lo que cabria entender por una educacion de calidad
(UNESCO/OREALC 2007)

La Ley de Educacién N° 28044 Articulo 3°.-“El Estado garantiza el ejercicio
de derecho a una educacion integral y de calidad para todos. La sociedad tiene la
responsabilidad de contribuir a la educacion y el derecho a participar en su

desarrollo”.
Dimensiones de calidad de aprendizaje

Estas dimensiones estan presentes en el Articulo 26 de la Declaracion de los
Derechos del Hombre, en el Articulo 19 del Pacto de los Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales, y en la Convencion de los Derechos del Nifio.
Dimension 1: Eficiencia

Real Academia Espafiola (RAE) eficiencia. Es una parte vital de la administracion
gue se refiere a la relacion entre insumos y productos: Si se obtiene mas producto
con una cantidad dada de insumos, habra incrementado la eficiencia y si logra
obtener el mismo producto con menos insumos, habra incrementado también la
eficiencia. Eficiencia se refiere a como la accion publica asigna a la educacion los

recursos necesarios y si los distribuye y utiliza de manera adecuada.

RHM Magazine (2000) eficiencia consiste en realizar un trabajo o una
actividad al menor costo posible y en el menor tiempo, sin desperdiciar recursos
econdémicos, materiales y humanos; pero a la vez implica calidad al hacer bien lo

gue se hace.
Dimension 2: Eficacia

Real Academia Espafiola (RAE) eficacia es hacer lo que es apropiado, es decir, las
actividades de trabajo que ayudan a la organizacion a alcanzar sus metas. Eficacia

implica analizar en qué medida se logran o no garantizar, en términos de metas.
Dimensién 3: Pertinencia

Definicion ABC (2007) la pertinencia es la cualidad de algo (un hecho o unas

palabras) cuando conecta con una situacion general. La pertinencia de la educacion
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nos remite a la necesidad de que ésta sea significativa para personas de distintos
contextos sociales y culturales, y con diferentes capacidades e intereses, de tal
forma que puedan apropiarse de los contenidos de la cultura, mundial y local, y
construirse como sujetos en la sociedad, desarrollando su autonomia,

autogobierno, su libertad y su propia identidad.

Para que exista pertinencia la oferta educativa, el curriculo y los métodos de
ensefianza tienen que ser flexibles para adaptarse a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y de los diversos contextos sociales y culturales.

Por lo tanto, en este marco se exige transitar desde una pedagogia de la
homogeneidad hacia una pedagogia de la diversidad, aprovechando ésta como una
oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, y optimizar
el desarrollo personal y social. Chiavenato ejemplifica algunas diferencias entre

eficacia y eficiencia, entre las que selecciono las siguientes.

Tabla 1.

Diferencia entre Eficiencia y Eficacia

Eficiencia Eficacia
Enfasis en los medios Enfasis en los resultados y fines
Resolver problemas Lograr objetivos
Asistir a los templos Practicar los valores religiosos
Jugar fatbol con arte Ganar el campeonato

Fuente: Real Academia Espafiola (RAE)

Teorias y/o enfoques de la calidad de aprendizaje:

El estudio de las teorias del aprendizaje; por una parte, nos proporcionan un
vocabulario y un armazén conceptual para interpretar diversos casos de
aprendizaje. Por otra parte, nos sugieren dénde buscar soluciones para los
problemas practicos; aunque ellas no nos dan soluciones, pero dirigen nuestra
atencién hacia ciertas variables que son fundamentales para encontrar la solucion.
(De la Mora, 1979)
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Casi todas las teorias tienen un sustento filosofico-psicolégico, han podido
ser adaptadas, para lograr imitar sus tendencias en el campo pedagogico, pudiendo

asi trasladarlas al aula, y poniendo en préctica. (Baggini, 2008).

Segun Lakatos (1978) una teoria es mejor que otra cuando relne estas

condiciones:

Logra una disminucion de contenido empirico con respecto a la teoria

anterior, es decir, predice hechos que aquella no predecia.
Explica con mismo o mas éxito todo aquello que la teoria anterior explicaba.

Logra corroborar empiricamente al menos una parte de su exceso de

contenido.
Segun De la Mora (1979) las funciones de las teorias del aprendizaje son:

Realizar un andlisis mas profundo sobre algunos de los aspectos de
aprendizaje mas dignos de ser investigados.

Resumir una gran cantidad de conocimientos acerca de las leyes del

aprendizaje en un espacio relativamente corto.

Explicar en forma creativa “qué” es el aprendizaje y “por qué” actua como lo

hace. Buscan proporcionar una comprension basica sobre el aprendizaje.

Por consiguiente, lo que caracteriza una buena teoria en la terminologia es
su capacidad para predecir e incorporar nuevos hechos, frente aquellas otras
teorias que se limitan a explorar lo ya conocido. Un programa puede ser progresivo
tedricamente cuando realiza predicciones nuevas aunque no sean corroboradas o
empiricamente cuando corrobora a alguna de las predicciones. Un programa
progresivo puede dejar de serlo cuando agota su capacidad predictiva y se muestra
incapaz de extenderse hacia nuevos dominios si logra hacer nuevas predicciones

parcialmente corroboradas.


https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADas
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedag%C3%B3gico
https://es.wikipedia.org/wiki/Lakatos
https://es.wikipedia.org/wiki/Emp%C3%ADrico
https://es.wikipedia.org/wiki/Comprensi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Terminolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Progresivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Predicciones
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El constructivismo

Webnode (2011) el constructivismo es el modelo que mantiene que una persona,
tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un
mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la

interaccion de estos dos factores.

En consecuencia, segun la posicidn constructivista, el conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccion
se realiza con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), 0

sea con lo que ya construyé en su relacién con el medio que lo rodea.

El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias
previas de las que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la

construccion se produce tomando en cuenta los aspectos siguientes:
El aprendizaje por descubrimiento de Brunner

El aprendizaje socio cultural de Vygotsky

El aprendizaje significativo de Ausubel

La teoria psicogenética del aprendizaje de Piaget.

Teoria del conductismo

El conductismo es una corriente de la psicologia cuyo padre es considerado John
Broadus Watson, consiste en usar procedimientos experimentales para analizar la
conducta, concretamente los comportamientos observables, y niega toda
posibilidad de utilizar los métodos subjetivos como la introspeccion. Se basa en el
hecho de que ante un estimulo suceda una respuesta, el organismo reacciona ante
un estimulo del medio ambiente y emite una respuesta. Esta corriente considera
como Unico medio de estudio, la observacion externa debido a que se realizaba en
laboratorios, buscando aislar variables para obtener la conducta deseada,
consolidando asi una psicologia cientifica. EI conductismo tiene su origen en el

socialismo inglés, el funcionalismo estadounidense y en la teoria de la evolucion de


https://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(pedagog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/John_Broadus_Watson
https://es.wikipedia.org/wiki/John_Broadus_Watson
https://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Cient%C3%ADfica
https://es.wikipedia.org/wiki/Socialismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Funcionalismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_evoluci%C3%B3n
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Charles Darwin, ya que estas corrientes se fijan en la concepcion del individuo

COmo un organismo que se adapta al medio o ambiente.
Teorias cognitivas

Las teorias cognitivas se focalizan en estudio de los procesos internos que
conducen al aprendizaje. Se interesa por los fenbmenos y procesos internos que
ocurren en el individuo cuando aprende, como ingresa la informacion a aprender,
como se transforma en el individuo, considera al aprendizaje como un proceso en
el cual cambian las estructuras cognoscitivas, debido a su interaccién con los

factores del medio ambiente.
Estas teorias, pueden a su vez clasificarse en:
Psicologia genético-cognitiva

No es propiamente una teoria sobre el aprendizaje, ya que no llega a dar cuenta de
los procesos que utilizan los sujetos en la resolucion de tareas, pero influye en
muchos de los modelos instruccionales de inspiracion cognitiva, debido sobre todo
a su modo personal de entender la inteligencia, centrado en el analisis que hace de
la evolucion de las estructuras cognitivas a lo largo del desarrollo del nifio y al papel
activo que otorga al alumno en la construccion del conocimiento. Siendo sus

representantes Jean Piaget, Jerome Bruner, David Ausubel, Barbel Inhelder.
Piaget

Piaget (1896-1976): Biologo, pedagogo y psicélogo suizo, afirmaba que-tanto el
desarrollo psiquico como el aprendizaje- son el resultado de un proceso de
equilibracion. Los resultados del desarrollo psiquico estan predeterminados
genéticamente. Las estructuras iniciales condicionan el aprendizaje. El aprendizaje
modifica y transforma las estructuras, y asi, permiten la realizacion de nuevos

aprendizajes de mayor complejidad.

El aprendizaje es un proceso de adquisicion en un intercambio con el medio,

mediatizado por las estructuras (Las hereditarias y las construidas).


https://es.wikipedia.org/wiki/Charles_Darwin
https://es.wikipedia.org/wiki/Jean_Piaget
https://es.wikipedia.org/wiki/Jerome_Bruner
https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel
https://es.wikipedia.org/wiki/B%C3%A4rbel_Inhelder
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Los mecanismos reguladores son las estructuras cognitivas. Los mecanismos
reguladores surgen de los procesos genéticos y se realizan en procesos de

intercambio. Recibe el nombre de
Constructivismo Genético.
Todo proceso de construccion genética consta de:

Asimilacion: Es el proceso de integracion de las cosas y los conocimientos nuevos,

a las estructuras construidas anteriormente por el individuo.

Acomodacion: Consiste en la reformulacién y elaboracién de estructuras nuevas

debido a la incorporacién precedente.

Los dos items forman la adaptacién activa del individuo, para compensar los

cambios producidos en su equilibrio interno por la estimulacion del medio.

El grado de sensibilidad especifica a las incitaciones del ambiente, o Nivel de

Competencia, se construye a medida que se desarrolla la historia del individuo.

Las estructuras logicas son las resultantes de la coordinacion de acciones que el

individuo ejerce al explorar la realidad objetiva.

Para Piaget, son cuatro factores los que intervienen en el desarrollo de las

estructuras cognitivas:
Maduracién
Experiencia fisica
Interaccién social
Equilibrio

El conflicto cognitivo provoca el desarrollo del nifio. Este conflicto puede ser

perturbador del desarrollo, si se convierte en conflicto afectivo.
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El aprendizaje se refiere a conocimientos particulares; el pensamiento y la
inteligencia son instrumentos generales de conocimiento, interpretacion e

intervencion.

Segun Piaget, existe una estrecha vinculacion entre la dimension estructural y
afectiva de la conducta. La inteligencia y la afectividad son indisociables. No existe
cognicion sin una motivacion, y por ende, no hay motivacion que no esté conectada

con un nivel estructural, es decir, cognitivo.
Ausubel
Ausubel propone su teoria del aprendizaje significativo, en 1973.

La teoria de Ausubel toma como elemento esencial, la instruccion. Para Ausubel el
aprendizaje escolar es un tipo de aprendizaje que alude a cuerpos organizados de
material significativo. Le da especial importancia a la organizacion del conocimiento
en estructuras y a las reestructuraciones que son el resultado de la interaccion entre

las estructuras del sujeto con las nuevas informaciones.

Tanto Ausubel como Vigotsky estiman que para que la reestructuracion se
produzca y favorezca el aprendizaje de los conocimientos elaborados, se necesita

una instrucciéon formalmente establecida.

Esto reside en la presentacibn secuenciada de informaciones que quieran
desequilibrar las estructuras existentes y sean las generadoras de otras estructuras

gue las incluyan.
Ausubel tiene en cuenta dos elementos:

El aprendizaje del alumno, que va desde lo repetitivo o memoristico, hasta el

aprendizaje significativo.

La estrategia de la ensefianza, que va desde la puramente receptiva hasta la

ensefanza que tiene como base el descubrimiento por parte del propio educando.

El aprendizaje es significativo cuando se incorpora a estructuras de conocimiento
que ya posee el individuo. Para que se produzca este aprendizaje significativo

deben darse las siguientes condiciones:
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Potencialidad significativa: Esto se refiere a:

Logica: La significatividad logica se refiere a la secuencia logica de los procesos y

a la coherencia en la estructura interna del material.

Psicolégica-Cognitiva: El alumno debe contar con ideas inclusoras relacionadas
con el nuevo material, que actuardn de nexo entre la estructura cognitiva

preexistente del educando y las ideas nuevas.
Disposicién positiva

Afectiva: Disposicion subjetiva para el aprendizaje.
Psicologia Genético-Dialéctica

Psicologia genético-dialéctica

Esta es la idea de un proceso que involucra tanto al que ensefia como a quien
aprende no se refiere necesariamente a las situaciones en las que hay un educador
fisicamente presente. La presencia de un otro social puede manifestarse por medio
de los objetos, de la organizacion del ambiente, de los significados que impregnan
los elementos del mundo cultural que rodea al individuo. Representantes: Vygotsky,

Luria, Leontiev, Rubinstein, Wallon.
Vygotsky
Vygotsky (1896-1934) tiene similitudes y diferencias con Piaget.

Ambos mantienen la concepcion constructivista del aprendizaje. Pero Vygotsky se
diferencia de Piaget, en el papel que juega el medio y la cultura. Para Vygostsky es
esencial la consideracién de lo social, que contribuye con los mediadores, a
transformar la realidad y la educacion.

El psiquismo y la conducta intelectual adulta son el resultado de una impregnaciéon
social del organismo de cada sujeto, y esto no es un proceso unilateral, sino

dialéctico.

Mediadores:


https://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://es.wikipedia.org/wiki/Luria
https://es.wikipedia.org/wiki/Leontiev
https://es.wikipedia.org/wiki/Henri_Wallon_(psic%C3%B3logo)
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Las Herramientas: elementos materiales.

Los signos: No son materiales. Actdan sobre los individuos y su interaccion con el

entorno. Por ejemplo: el lenguaje oral.

El mundo de la cultura aporta las herramientas y los signos y es el que da sentido

a la ensefianza y al aprendizaje.

El aprendizaje es el proceso de internalizacion de la cultura, y en cada individuo da
significado a lo que percibe en funcién de su propia posibilidad de significacion y a

la vez, incorpora nuevas significaciones.

La internalizacion se produce a través de una actividad que implica la

reconstruccion y resignificacion del universo cultural.

Este es un proceso interactivo, en el que la accidon parte del sujeto, pero a la vez,

esta determinada por el mundo exterior.
Vygotsky logra equilibrar las posiciones del sujeto y el objeto.

El nivel de desarrollo alcanzado no es un punto estable, sino un amplio y flexible

intervalo.
El Area de desarrollo potencial o Zona de desarrollo proximo.

Vygotsky afirma que el aprendizaje engendra un area de desarrollo potencial, y
estimula procesos internos. El desarrollo sigue al aprendizaje, pues el aprendizaje

crea el area de desarrollo potencial.
El aprendizaje seria una condicion previa al proceso de desarrollo.

La Psicologia Genético-Dialéctica considera que existe una distancia 6ptima
entre lo que se sabe y lo que se puede saber. Recorrer esta distancia necesita de
la accion docente y constituye aprendizaje. Esta concepcion concede importancia
fundamental al lenguaje, puesto que la palabra es el instrumento mas rico de

transmisién social.
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La actividad del individuo es el motor fundamental de desarrollo, en su
participacion en procesos grupales y de intercambios de ideas. Quienes rodean al
niflo, constituyen agentes de desarrollo, que guian, planifican, encauzan, las

conductas del nifio.
Nivel de desarrollo potencial y Nivel de desarrollo actual

Nivel de desarrollo potencial: es el conjunto de actividades que el nifio es capaz de

realizar con la ayuda de los demas.

Nivel de desarrollo actual: es el conjunto de actividades que el nifio es capaz de

realizar por si mismo, sin la ayuda de otras personas.
El aprendizaje a través de la influencia es el factor fundamental de desarrollo.

La ensefianza eficaz es la que a partir del nivel de desarrollo del alumno, lo hace

progresar para ampliar y generar nuevas zonas de desarrollo préximo.
Aprendizaje como procesamiento de la informacién

A partir de la década del 60, en la segunda mitad del Siglo XX, integrando el modelo
conductista dentro de un esquema cognitivo, aparece el aprendizaje como
procesamiento de informacion y resalta la importancia de las estructuras internas

gue mediatizan las respuestas.

Por analogia con las computadoras, que tratan de reproducir en forma
artificial el funcionamiento de la mente, las funciones de la mente serian, con

respecto a la informacion:

Almacenar

Ordenar

Jerarquizar

Estas teorias reconocen la existencia de:

Procesos cognitivos complejos
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Una mente gque contiene y da sentido a la informacion procesada.
Limitaciones didacticas de esta perspectiva:

La comparacién paralela entre hombre y maquina. EI hombre posee una

conciencia, un conocimiento de lo que se conoce y del acto de conocer.

La importancia del factor afectivo: emociones, sentimientos, personalidad,

interaccion social, todos de importancia en el aprendizaje.

En el alumno, entre el conocimiento y la accion, hay complejos procedimientos de
tomas de decisiones y la influencia de las emociones y expectativas individuales y

sociales.
En sintesis:

La Psicologia de la Educaciéon no dispone todavia de un marco tedérico unificado y

coherente. Las teorias brindan datos parciales.

Los principios basicos compartidos entre las diversas teorias son los que se deben

ir aplicando como marco de referencia para el Disefio Curricular.

El Profesor es un guia y un mediador en el proceso de construccion de

conocimientos del alumno.

El alumno construye los significados -resultantes de una compleja serie de

interacciones- con la intervencion de:

El profesor

Los contenidos del aprendizaje

y lo méas importante, el propio alumno.
Caracteristicas de la calidad d aprendizaje

Biggs (2012) la reflexiébn sobre la calidad del aprendizaje (el producto de la
ensefianza), presenta las siguientes caracteristicas: Util, Autorrenovable,

Renovable y transferible, produce cambios significativos, critico y creativo.
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Factores para mejorar la calidad del aprendizaje del estudiante

Rodriguez (2013) en esta investigacion hemos comprobado que los siguientes
elementos son factores claves para mejorar la calidad del aprendizaje del
estudiante:

El estudiante

El docente-facilitador

Las estrategias didacticas
Las ayudas audiovisuales
El clima de la clase

La evaluacion.

Minedu (2013) las practicas pedagogicas que influyen en el aprendizaje de
los estudiantes se consideran un factor clave de la labor profesional del maestro y
revaloran la funcion social que cumple la ensefianza. Sin embargo, las
mencionadas practicas no han ocupado un lugar central en los procesos formativos

ni en la evaluacion docente. (p. 50).
Marco del buen desempefio docente (MBDD)

Unesco (2013) el Marco de Buen Desempefio Docente es una guia imprescindible
para el disefio e implementacion de las politicas y acciones de formacion,
evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional, y un paso adelante en el
cumplimiento del tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo Nacional:

“Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia”.

Este nuevo instrumento de politica educativa estd al servicio de las tres
politicas priorizadas por el Ministerio de Educacion al 2016: aprendizajes de calidad
y cierre de brechas, desarrollo docente con base en criterios concertados de buena
docencia, y modernizacion y descentralizacion de la gestion educativa. Marco del

buen desempefio docente matriz de dominios, competencias y desempefios.
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Los cuatro dominios del Marco del Buen Desempefio Docente

Dominio |

Dominio Il

Dominio Il

Dominio IV

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

Comprende la planificacion del trabajo pedagogico a través de
la elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas
y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las
principales caracteristicas sociales, culturales —materiales e
inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de
los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la
seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefianza
y evaluacion del aprendizaje.

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Comprende la conduccién del proceso de ensefianza por
medio de un enfoque que valore la inclusién y la diversidad en
todas sus expresiones. Refiere la mediacion pedagégica del
docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje,
el manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias
metodolégicas y de evaluacion, asi como la utilizaciéon de
recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de
diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion
del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje, ademéas
de los aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Comprende la participacién en la gestion de la escuela o la red
de escuelas desde una perspectiva democratica para conjurar
la comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicacion efectiva
con los diversos actores de la comunidad educativa, la
participacion en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucion al
establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la
valoracién y respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la
corresponsabilidad de las familias en los resultados de los
aprendizajes.

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Comprende el proceso y las préacticas que caracterizan la
formacion y desarrollo de la comunidad profesional de
docentes. Incluye la responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el
disefio e implementacién de las politicas educativas a nivel
nacional y regional.

Fuente: Manual de MBD Docente 2013

1.2.3 Fundamentacién de

matematicas

la variable 3: Rendimiento académico en

Rendimiento académico en matematicas

Reyes (2007) “El rendimiento escolar es un indicador del nivel de aprendizaje

alcanzando por el estudiante, por ello el sistema educativo brinda la importancia
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debida a dicho indicador. Plantea que el aprendizaje del estudiante es medible

atravez de los indicadores por consiguiente también el rendimiento escolar”.

Touron (2000) “Considera que el rendimiento académico es la capacidad
intelectual lograda por un estudiante en un proceso de ensefianza - aprendizaje y

en una determinada institucion educativa especifica”.

Castejon (2014, Guskey 2013 p. 21) “El rendimiento académico del estudiante es
un constructo Multifacético, que esta relacionado con diferentes dominios de

aprendizaje, que se mide de formas distintas y con diferentes propdsitos” (p. 21)

Jiménez (2000) la cual postula que: El rendimiento escolar es un “nivel de
conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la norma de edad

y nivel académico” (p. 102).
Dimensiones de rendimiento académico en matematica

Segun el Ministerio de Educacion, DCN (2009) en el caso del area de matematicas,
las capacidades explicitadas para cada grado involucran los procesos transversales
de razonamiento y demostracion, comunicacion matematica y resolucion de
problemas, siendo este ultimo el proceso a partir del cual se formulan las

competencias del area en los tres niveles (p.316).

Por consiguiente, consideramos las siguientes capacidades en el area de

matematicas como dimensiones:
Dimensién 1: Comunicacion Matematica

DCN (2009) precisa organizar y consolidar el pensamiento matematico para
interpretar, representar (diagramas, gréaficas y expresiones simbdlicas) y expresar
con coherencia y claridad las relaciones entre conceptos y variables mateméticas;
comunicar argumentos y conocimientos adquiridos; reconocer conexiones entre

conceptos matematicos y aplicar la matematica a situaciones problematicas reales.

Minedu (2006) la comunicacion matematica es una de las capacidades del
area que tiene un significado especial en la educacion matematicas que nos permite

expresar, compartir y aclarar las ideas las cuales llegan a ser objeto de reflexion,
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perfeccionamiento, discusion, analisis y reajuste, entre otros. El proceso de
comunicacién ayuda también a dar significado y permanencia a las ideas y a

hacerlas publicas (p. 27).

ECE (2004) considera la comunicacion mateméatica como aquel proceso que
hace posible que el estudiante interprete, relacione, clasifique, represente y
recodifique tanto la informacion que le presenta el medio como la que necesita

producir para responder a distintas situaciones.
Dimensidn 2: Razonamiento y demostracion

DCN (2009) nos implica desarrollar ideas, explorar fendmenos, justificar resultados,
formular y analizar conjeturas matematicas, expresar conclusiones en
interrelaciones entre variables de los componentes del area y en diferentes

contextos.

Chavez (2011) nos plantea que la capacidad de Razonamiento y
Demostracion es una de las capacidades en las cuales el estudiante debe
desarrollar de manera practica con su quehacer diario. Para ello el docente deberia
ensefar los elementos basicos de algunas propiedades simbologias y estrategias

gue permitan relacionar la teoria con la practica de manera creativa.
Dimension 3: Resolucién de problemas

DCN (2009) Implica que el estudiante manipule los objetos matematicos, active su
propia capacidad mental, ejercite su creatividad, reflexione y mejore su proceso de
pensamiento al aplicar y adaptar diversas estrategias matematicas en diferentes
contextos. La capacidad para plantear y resolver problemas, dado el caracter
integrador de este proceso, posibilita la interaccion con las demas areas
curriculares coadyuvando al desarrollo de otras capacidades; asimismo, posibilita

la conexién de las ideas matematicas.

Polya, Krulik y Reys (1980) “...Resolver un problema es encontrar un camino
alli donde no habia previamente camino alguno, es encontrar la forma de salir de

una dificultad de donde otros no pueden salir, es encontrar la forma de sortear un
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obstéculo, conseguir un fin deseado que no es alcanzable de forma inmediata, si

no es utilizando los medios y los planes adecuados...” (p.1).

Para ello, el individuo deberd comprender e interpretar la situacién presentada;
disefiar una estrategia novedosa o adaptar una ya conocida para resolverla; llevar
a cabo su estrategia, paso a paso; y finalmente, interpretar sus resultados

matematicos dentro del contexto de la situacion presentada (Polya, 1945).

El Minedu (2015) en su fasciculo de rutas de aprendizaje, sefiald: Las
Capacidades matematicas son facultades de toda persona para actuar
conscientemente sobre la realidad, sea para resolver un problema o cumplir un
objetivo, haciendo uso flexible y creativo de los conocimientos, las habilidades, las
destrezas, la informacién o las herramientas que tenga disponibles y considere

pertinentes a la situacion.
Perspectiva tedrica
Supervision

Angabi (2005) la supervision es una actividad técnica y especializada que tiene
como fin fundamental utilizar racionalmente los factores que le hacen posible la

realizacion de los procesos de trabajo.
Monitoreo

ONUSIDA (2003) define el Monitoreo como un ‘“rastreo sistematico de los
elementos claves del desempefio de un programa/proyecto (aportes, actividades,

resultados).
Acompafiamiento

MED (2009, p.17, 18) La politica 7.1 del PEN demanda asegurar practicas
pedagodgicas “basadas en criterios de calidad y de respeto a los derechos de los

ninos”.
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El rendimiento

Copyright (2008) la idea rendimiento refiere a la proporcion que surge entre los
medios empleados para obtener algo y el resultado que se consigue. El beneficio o
el provecho que brinda algo o alguien también se conocen como rendimiento. Cabe
destacar que el concepto de rendimiento también se encuentra vinculado al de

eficiencia o al de efectividad.
Inteligencia escolar

Romén y Diez (2009) sobre La Inteligencia Escolar en su libro se analizan, desde
una perspectiva de aula, las posibilidades y limitaciones de tres grandes enfoques
tedricos de la inteligencia: teorias factorialistas, teorias cognitivas y teorias
socioculturales (Vygotsky y Feuerstein). Pero, sobre todo, en esta obra se
construye, desde el aula, una nueva teoria tridimensional de la Inteligencia Escolar
(Roman y Diez), que pretende ser una respuesta actualizada a las nuevas
demandas de la sociedad a la escuela. Esta inteligencia se articula en tres grandes

dimensiones:

Inteligencia cognitiva: consta de un conjunto de capacidades, destrezas y

habilidades, entendidas como procesos cognitivos.

Inteligencia afectiva: esta formada por un conjunto de valores, actitudes y micro

actitudes, considerados como procesos afectivos.

Inteligencia como arquitectura mental: compuesta por un conjunto de estructuras y

esquemas (arquitectura del conocimiento).
Evaluacion

En el Disefio Curricular Nacional (2009) la evaluacion de los aprendizajes
(capacidades, conocimientos, valores y actitudes) es una herramienta inherente al
proceso pedagdgico, mediante la cual se observa, recoge, describe, analiza y
explica la informacion significativa respecto a las posibilidades, necesidades y
logros de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir
juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Matematicas

Peterson (2001) las matematicas es una ciencia formal que, partiendo de axiomas
y siguiendo el razonamiento l6gico, estudia las propiedades y relaciones entre
entidades abstractas con nameros, figuras geométricas o simbolos, pese a que
también es discutido su caracter cientifico. Las mateméaticas se emplean para
estudiar relaciones cuantitativas, estructuras, relaciones geométricas y las

magnitudes variables.

Chiroque (2006) “El curriculo es un conjunto de experiencias previstas y
deseables de aprendizaje y de ensefianza, que se registran en un documento.
Estas experiencias permiten que los estudiantes desarrollen nuevos saberes y de
esta manera, transformen sus capacidades en habilidades, que les permitan

responder a las necesidades e intereses individuales y sociales”.

Minedu (2014) en el Marco curricular se concebimos que curriculo como un
subsistema educativo complejo, global, dinamico y organico, diversificable y
flexible, en el que se articulan componentes, interactian personas y grupos sociales
y se suceden procesos estrechamente vinculados entre si, con el objeto de disefar,

producir y evaluar aprendizajes buscando una educacion integral de 6ptima calidad.
Calidad

Deming (1988) La calidad para el Gerente de Planta significa obtener las cifras
resultantes y conocer las especificaciones. Su trabajo es también el mejoramiento

continuo de los procesos y liderazgo.
Aprendizaje

Beltran (1990) “Un cambio mas o menos permanente de la conducta que se

produce como resultado de la practica”.
Mejoramiento contintdo

Morera (2002, Sullivan, 1994) define el Mejoramiento Continuo, como un esfuerzo

para aplicar mejoras en cada area de la organizacion a lo que se entrega a clientes.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_formales
http://es.wikipedia.org/wiki/Axioma
http://es.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAmeros
http://es.wikipedia.org/wiki/Figura_geom%C3%A9trica
http://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADmbolo
http://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_m%C3%A9trico
http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%A1lculo
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Proceso pedagdgico

Palacios (2000) entenderemos los procesos pedagoégicos como el conjunto de
practicas, relaciones intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que
participan en procesos educativos, escolarizados y no escolarizados, con la
finalidad de construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias

para la vida en comdn.
1.3 Justificacion

El presente trabajo de investigacion esté orientado principalmente a contribuir con
la mejora del rendimiento académico en los estudiantes en las instituciones
educativas del pais para establecer metas claras y concretas para un mayor éxito
académico, a mediano o largo plazo con un ejercicio profesional que presente

eficiencia, eficacia y pertinencia para mejorar la calidad de los aprendizajes.

Teniendo presente los resultados obtenidos en PISA 'y la ECE en las ultimas
décadas en el contexto general sobre el rendimiento académico en matematica, por
los estudiantes de Educacion Basica Regular del nivel primaria y secundaria,
planteamos que es importante considerar como uno de los factores determinantes
la supervision pedagogica, donde la mayoria de actores directivos no toman en
cuenta este detalle en su practica de gestion, dando como resultado rendimientos

bajos en los estudiantes, considerando la justificacion en las siguientes formas:
Justificacion tedrica

La investigacion propuesta busca mejorar en el estudiante el rendimiento
académico en matematicas en el nivel primario, mediante la aplicacion de la
supervision pedagogica y la calidad de aprendizaje tomando en cuenta sus
dimensiones respectivas. Ademas, Teniendo como linea de base el MBD Directivo

y el MBD Docente que regula el proceso de ensefanza y aprendizaje.
Justificacién préctica

De acuerdo a los objetivos de nuestra investigacion nos permitir establecer pautas
y estrategias para mejorar el rendimiento académico en matemética a partir del

cambio de actitud y comportamientos de los actores educativos.
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Justificacién metodolégica

Para lograr los objetivos de estudio se acude al empleo de métodos y técnicas de

investigacién como la encuesta y el cuestionario y su procesamiento en software.
Social

En dicha investigacidon se muestra a la comunidad educativa la mejora de los
aprendizajes en los estudiantes, el cual repercute sobre la sociedad en la mejora

de la calidad institucional.

Epistemologica

La Epistemologia, se translitera de su raiz griega como el “estudio del
conocimiento”. Es esencialmente el estudio critico de los principios, de las hipotesis
y de los resultados de las diversas ciencias, destinado a determinar su origen légico
(no psicoldgico), su valor y su contenido objetivo. La epistemologia trata de los
problemas planteados por la ciencia (no es una sintesis o anticipacion conjetural de
las leyes cientificas). el fundamento epistemoldgico es la fenomenologia
Heideggeriana, ya que la interpretacion se hace a partir del entendimiento y
comprension de la realidad expresada por los actores o participantes en su
produccion intelectual. Como resultado del proceso de investigacion se concluyé
gue, en las obras de Heidegger esta presente una relacion vinculante de gran
envergadura con el pensamiento epistemoldgico contemporaneo, en la medida en
gue Heidegger explicita e interroga: a) la cosmovision filosofica sobre la cual se
edifica la ciencia, dejando expresamente aclarado el proyecto ontoldgico
constituido por un sistema de creencias, valores y técnicas; b) la convergencia
metodoldgica presente en los procedimientos de la investigacion cientifica. La
misma esta caracterizada por un proyecto matematico que axiomaticamente
predetermina la realidad haciéndola objetivamente interrogable y determinable
mediante  procesos de racionalizaciébn (calculabilidad, pragmaticidad,
razonabilidad); c) puntos algidos del marco conceptual compartido por las ciencias,
asociados al criterio de verdad - objetividad de los enunciados, en tanto condicion
de posibilidad interna del conocimiento cientifico. d) la finalidad de las ciencias, en
relacion con la Voluntad de dominacion incondicionada que opera en la logica de
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produccion del conocimiento, por medio del cual se erige la ciencia como fuente de
donacion de sentido del mundo y del hombre mediante procesos de

funcionalizacién, perfeccion, automatizacion, burocratizaciéon e informacion.
1.4 Problema
1.4.1 Realidad problemaética

En estas ultimas décadas las evaluaciones realizadas por el MINEDU, atravez de
la Unidad de Medicién de la Calidad Educativa publicé los resultados de la IV
Evaluacion Nacional del Rendimiento Estudiantil (2004) en donde se evalug,
ademas de las capacidades de los educandos de primaria y secundaria, la
cobertura curricular y las habilidades docentes en las areas de matematica y
comunicacion. Los resultados presentados en las habilidades basicas son poco

alentadores.

Minedu (2016) la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) fue aplicada a
509 mil estudiantes de segundo grado de primaria de escuelas publicas y privadas
de todo el pais. El 50% de ellos alcanzé el nivel satisfactorio de aprendizaje en
Comprension Lectora y 27% en Matematica. Esto significa un crecimiento de 6
puntos porcentuales en comparacion a los resultados de 2014 en comprension
lectora y de 1 punto porcentual en Matematica. “Los resultados nos muestran que
la educacién publica sigue mejorando, pero que aun nos queda una gran brecha

por recorrer”.

Asimismo, el 2015 fue el primer afio en que se tomd la evaluacion a
estudiantes de segundo grado de secundaria. EI Ministro Saavedra se refirio
también a los resultados de la ECE 2015 de segundo de secundaria. La evaluacién
muestra que 15% de los estudiantes logran el nivel satisfactorio en Comprension
Lectora y 10% en Matematica. “Los resultados nos reflejan que el nivel Secundaria

ha estado abandonada por décadas.”

Esta realidad es la que nos ha llevado a considerar que la supervision
pedagogica es un factor importancia y vital en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La ruta que esta investigacion plantea es para mejorar el rendimiento

académico en matematica con una acertada practica educativa en el aula de clase,
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ademas las ultimas evaluaciones nos muestran resultados poco alentadores a nivel

internacional, nacional y local como se muestra en los siguientes aspectos:

En el afio 2014 en la evaluacion censal de estudiantes del segundo grado
del nivel primaria realizado del Ministerio de Educacion del Perd publicé los
resultados donde se evalud, las capacidades de los educandos, en las areas de
matematica y comprension lectora. Los resultados a nivel nacional muestran en la
zona urbana que de cada 574 estudiantes soOlo un 28,9%, demuestra tener
habilidades béasicas en el &rea de matemética y el 33.9% tiene muchas dificultades
para responder preguntas sencillas, en la zona rural de 500 estudiantes logran el
13.1% logran también habilidades bésicas, pero el 59,6% también presentan

muchas dificultades.

En el contexto internacional, cabe destacar también la experiencia de los
paises que ocuparon los primeros puestos en las pruebas de medicién internacional
de desemperio escolar, tales como Canada, Cuba, Finlandia y Republica de Corea
reconocidos en la IV reunién del programa de educacion para todos, efectuada en
Brasilia el 2004 con apoyo de la UNESCO, Por otro lado el informe PISA (2009),
Permite a cada pais monitorear el comportamiento de sus desempefios a lo largo
del tiempo ya que la prueba se realiza cada tres afios con un énfasis diferente cada
vez: lectura (2000, 2009, 2018), matematicas (2003, 2012, 2021) o ciencias (2006,
2015, 2024). En el informe realizado en 2010 participaron 65 paises, y en cada pais
fueron examinados entre 4500 y 10 000 estudiantes. El Peru particip6é en el afio
2001 en esta evaluacion y salié en el ultimo lugar de los 43 paises que participaron

en la evaluacion.

El Perl nuevamente participo en esta evaluacion el afio 2009 y la posicion
gue se logr6é es la siguiente: Lectura (Puesto 62) de 65 paises participantes,
Matematica (Puesto 60) de 65 paises participantes Y Ciencias (Puesto 63) de 65
paises participantes estan delante de Pera: Chile (43), México (46), Uruguay (49),
Colombia (52), Brasil (55) y Argentina (57). Los mejores puntajes los obtienen los
mismos de siempre: China-Shanghai, Finlandia, China-Hong Kong, Singapur,
Canada, Nueva Zelanda, Japon, Australia, Holanda, Bélgica y Noruega. Ademas,
el 2013 el Peru ocupo el ultimo puesto en las areas principales de 65 paises en el

examen del programa para la evaluacion internacional de estudiantes (PISA).
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La supervisibn pedagogica nace como una alternativa y como proceso
incorpora el monitoreo como recojo de la informacién del trabajo del docente en el
aula, sobre todo en el area de matematicas cuyos resultados en las evaluaciones
no son tan halagadores, donde prima la participacion acertada del docente y de la

gestion de la institucion educativa para lograr mejores resultados.

La Ley General de Educacion N° 28044, en su articulo N° 73 y la R.M. N°
038-2014 del manual de la supervision pedagdgica nos plantea ampliamente el
enfoque sobre el monitoreo y acompafiamiento pedagogico enfocado a mejorar la

calidad de los aprendizajes.
1.4.2 Formulacion del problema

En todo proceso educativo la formacion integral del estudiante es importante, si
este no es capaz de garantizar atravez los aprendizajes fundamentales, entonces
hay necesidad de utilizar una serie de estrategias que ayude a mejorar el logro de
los aprendizajes en los tres niveles. Si se encuentran dificultades en la practica
pedagogica, intervienen el equipo directivo como lider pedagogico para la toma de
decisiones pertinentes que ayuden a revertir el caso; En virtud de lo expuesto, el
presente trabajo de investigacion proyecta indagar la influencia significativa de las
variables independientes supervision pedagdgica, la calidad de aprendizaje a la
variable dependiente rendimiento académico en matematica en los estudiantes del

nivel primaria. Planteando la siguiente formulacion:
Problema general:

¢,Cudl es la influencia entre la supervision pedagdgica en la calidad de aprendizaje

y el rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria?
Problemas especificos:
Problema especifico 1

¢,Cudl es la influencia entre la supervision pedagogica en la calidad de aprendizaje

en los estudiantes de primaria?
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Problema especifico 2

¢, Cual es la influencia entre la supervision pedagdgica en el rendimiento académico

en matemética en los estudiantes de primaria?
1.5 Hipotesis
1.5.1 Hipdtesis general

La supervision pedagogica influye positivamente en la calidad de aprendizaje y el

rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria.
1.5.2 Hipdtesis especificas
Hipodtesis especifica 1

La supervision pedagogica influye positivamente en la calidad de aprendizaje y el

rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria.
Hipotesis especifica 2

La supervision pedagodgica influye positivamente en la calidad de aprendizaje y el

rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria.
1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivo general

Demostrar que la supervision pedagodgica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los estudiantes de

primaria.
1.6.2 Objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Demostrar que la supervision pedagdgica influye positivamente en la calidad de

aprendizaje en los estudiantes de primaria.
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Objetivo especifico 2

La supervision pedagodgica influye positivamente en el rendimiento académico en

matemética en los estudiantes de primaria.



ll. Marco metodoldgico
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2.1 Variables
Definicion conceptual
Variable 1: Supervisidén pedagodgica

Nerici (1986) “La supervision escolar debe entenderse como orientacion profesional
y asistencia dadas a personas competentes en materia de educacion, cuando y
donde sean necesarias, tendientes al perfeccionamiento de la situacion total de

ensefianza — aprendizaje”.
Variable 2: Calidad de aprendizaje

Aydee (2011) “la calidad del aprendizaje se concibe como una meta en proceso de
lograr, es una busqueda constante; pues siempre que terminamos un ciclo escolar
hacemos un recuento de todo aquello que se dificultd y lo que resulté exitoso,

aquellas que requieren ser mejoradas”.
Variable 3: Rendimiento académico en matematica

Touron (2000) considera que el rendimiento académico es la capacidad intelectual
lograda por un estudiante en un proceso de ensefianza-aprendizaje y en una

determinada institucion educativa especifica”.
Definicion operacional

Pérez (2010) una definicibn operacional esta constituida por una serie de
procedimientos o indicaciones para realizar la medicion de una variable definida

conceptualmente.

En la definicidbn operacional se debe tener en cuenta que lo que se intenta
es obtener la mayor informacién posible de la variable seleccionada, de modo que
se capte su sentido y se adecue al contexto, y para ello se deberd hacer una

cuidadosa revision de la literatura disponible sobre el tema de investigacion.



2.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable Supervision pedagoégica

66

Dimensiones

Indicadores

Numero de items

Escala de mediciéon

Supervision

Monitoreo

Acompafiamiento

Cumplimiento de normas
técnicas

Proceso técnico de
orientacion y

asesoramiento

1,2,3,4,5

6,7,8,9,10

Identificacion sistematica
del desempefio
Toma de decisiones

pertinentes y oportunas

11,12,13,14,15

16,17,18,19,20

Asesoramiento curricular
personalizado
Mejora de los procesos de

aprendizaje

21,22,23,24,25

26,27,28,29,30

Supervisién pedagégica

30

1.Nunca

2. Casi Nunca
3. A Veces

4. Casi siempre

5. Siempre

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 4

Operacionalizacién de la variable Calidad de aprendizaje

Dimensiones Indicadores Numero de items Escala de medicién

Desarrollo de capacidades y

) o 1,2,3,4,5
o actitudes en el aprendizaje.
Eficiencia o
Adecuada planificacion de
o 6,7,8,9,10
recursos didacticos
Cumplimiento de los
o 11,12,13,14,15 1. Nunca
o aprendizaje esperados )
Eficacia L 2. Casi Nunca
Participacion de los actores
) 3. A Veces
educativos en el proceso de 16,17,18,19,20 o
o 4. Casi siempre
aprendizaje .
5.S iempre
Desarrollo correcto del
o 21,22,23,24,25
) ] aprendizaje
Pertinencia o
Formacioén integral del
) 26,27,28,29,30
estudiante
Calidad de aprendizaje 30

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 5

Operacionalizacién de la variable rendimiento académico en matematica

Dimensiones Indicadores Escalade Escalade
calificacion medicion
-Consolida el pensamiento
Comunicacién matematico Nota
matematica -Reconoce conceptos (0-20)
matematicos Inicio
-Manipula los objetos 0-10
Resolucion matematicos Nota Proceso
De problemas -Aplica diversas estrategias (0-20) 11-13
matematicas Logro previsto
-Desarrollo de habilidades 14 - 17
Razonamiento y cognitivas Nota Logro destacado
demostracion -Analiza conjeturas (0-20) 18- 20
matematicas
Rendimiento académico en matematica Nota
(0-20)

Fuente: DCN (2009)
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2.3 Metodologia

El método de Investigacion del presente trabajo es Hipotético-Deductivo Popper
(2001) es el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de su
actividad una préactica cientifica. EI método hipotético-deductivo tiene varios pasos
esenciales: observacion del fendmeno a estudiar, creacién de una hipé6tesis para
explicar dicho fendbmeno, deduccion de consecuencias 0 proposiciones mas
elementales que la propia hipétesis, y verificacion o comprobacion de la verdad de

los enunciados deducidos comparandolos con la experiencia”.

Hernandez (2006) el enfoque cuantitativo, usa la recoleccion de datos para
probar hipétesis con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para

establecer patrones de comportamiento y probar teorias.

Presentamos un plan de investigacion que permite cumplir objetivos en el
marco cientifico, utilizando el método estadistico contribuyen a determinar la
muestra de sujetos a estudiar, tabular los datos obtenidos y establecer las
generalidades apropiadas a partir de ellos y el aspecto tedrico que nos permiten
profundizar en el conocimiento de las regularidades y cualidades esenciales de los

fendbmenos.
2.4 Tipo de estudio

En cuanto al tipo de estudio se fundamenta: Segun su finalidad la investigacion es
basica, por su caracter descriptivo, Este estudio tiene como objetivo Determinar la
influencia entre la supervision pedagdgica, la calidad de aprendizaje y rendimiento

académico en matematica en los estudiantes de primaria.

Segun su naturaleza, es cuantitativa por que se empleara las pruebas
estadisticas para el estudio de analisis de datos. Hernandez, Fernandez & Bautista
(2006, p.5) senala “segun el enfoque cuantitativo usa la recoleccién de datos para
probar hipoétesis, con base en la medicion numérica analisis estadistico para

establecer patrones de comportamiento entre las variables y prueba de teorias.
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2.5 Disefio

El disefio de la investigacion es no experimental y transversal ya que se baso en
las observaciones de los hechos en estado natural sin la intervencion o
manipulacién de las investigadoras. Hernandez et al. (2010) afirman que son
estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que

solo se observan fenbmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

Segun el autor Palella y Martins (2010)), define: El disefio no experimental
‘es el que se realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El
investigador no sustituye intencionalmente las variables independientes se
observan los hechos tal y como se presentan en su contexto real y en un tiempo
determinado o no, para luego analizarlos”. Por lo tanto, en este disefio no se

construye una situacion especifica si no que se observa las que existen (p. 87).

X1

M OX2

OX3

M : Muestra

OX1: Supervision pedagogica

OX2: Calidad de aprendizaje

OX3: Rendimiento académico en matematicas

r : Relacion entre tres variables.
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2.6 Poblacion, muestra'y muestreo
Poblacién

Avila (2000) indica que la poblacion es un conjunto completo de individuos u objetos
qgue poseen alguna caracteristica comdn observable. Nuestro estudio materia de
investigacion esta dirigido a una poblacién 107 estudiantes de primaria de ambos

Sexos.
Muestra

La muestra en la presente investigacion es de 107 estudiantes de primaria de
ambos sexos, La muestra seleccionada es aleatoria simple; y su tamafio(n), segun
Bernal (2006, p. 171).

Muestreo

Para esta investigacion se ha utilizado, el muestreo no probalistica, esta es una
técnica donde las muestras se recogen en un proceso, donde no todos los
individuos de la poblacién tienen iguales oportunidades de ser seleccionados. En
la clasificacion de los tipos de muestra no probalistico se ha elegido la muestra por
conveniencia, esta se caracteriza por que son seleccionadas por el investigador,

por las facilidades o conveniencia que considere. Herndndez (2010).
2.7 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas

Para la recoleccion de datos se empleo la técnica: de la encuesta por lo que se
administraron a la muestra de estudiantes un cuestionario con escala de medicion

tipo Likert.
Instrumentos

Se construird un cuestionario, para cuantificar las variables de estudio, utilizando
un conjunto sistematizado de preguntas que se dirigen a un grupo predeterminado

de personas que poseen la informacién que interesa a la presente investigacion.
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Cuestionario de supervision pedagodgica

Nombre Original: Cuestionario de Supervisién pedagogica.
Autor: Mg. Remo Isidro Tejeda Navarrete

Procedencia: Institucion educativa de EBR nivel primario

Objetivo: Determinar la influencia entre la supervision pedagdgica, la calidad de

aprendizaje y rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria.
Administracion: Individual y colectiva.
Duracién: Sin limite de tiempo es aproximadamente de 25 A 30 minutos.

Significacion: El cuestionario esta referido determinar influencia significativa entre

la supervision pedagdgica y el rendimiento académico en el area de matematica.
Estructura: Institucion educativa de EBR nivel primario.

La escala consta de 30 items, tipo Likert y cada item esta estructurado con cinco
alternativas de respuestas, como: 1) Nunca, 2) Casi nunca 3) A veces, y 4) Casi
Siempre 5) Siempre. La calificacion se dio en cinco puntos con una direccion
positiva y negativa. Asimismo, la escala esta conformada por 3 dimensiones, donde
los items se presentan en forma de proposiciones con direccidn positiva y negativa

sobre la supervision pedagdgica.

En la calificacion positiva de la prueba la puntuacion parte de 5 a 1 puntos, salvo

en los reactivos donde la calificacion es negativa o a la inversa (de 1 a 5 puntos).
Cuestionario de calidad de aprendizaje

Nombre Original: Cuestionario de calidad de aprendizaje.

Autor: Mg. Remo Isidro Tejeda Navarrete

Procedencia: Institucion educativa de EBR del nivel primario.
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Objetivo: Determinar la influencia significativa entre la supervision pedagogica, la
calidad de aprendizaje y rendimiento académico en matematica en los estudiantes

de primaria.
Administracion: Individual y colectiva.
Duracion: Sin limite de tiempo es aproximadamente de 25 A 30 minutos.

Significacién: El cuestionario esta referido determinar la influencia significativa
entre la calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en el area de

matematica.
Estructura:

La escala consta de 30 items, tipo Likert, y cada item esta estructurado con cinco
alternativas de respuestas, como: 1) Nunca, 2) Casi nunca 3) A veces, y 4) Casi
Siempre 5) Siempre. La calificacion se dio en cinco puntos con una direccion
positiva y negativa. Asimismo, la escala esta conformada por 3 dimensiones, donde
los items se presentan en forma de proposiciones con direccién positiva y negativa

sobre la calidad de aprendizaje.

En la calificacion positiva de la prueba la puntuacion parte de 5 a 1 puntos, salvo
en los reactivos donde la calificacion es negativa o a la inversa (de 1 a 5 puntos).

Acta de notas para medir el Rendimiento Académico
Nombre Original: Acta de notas

Autor: Mg. Remo Isidro Tejeda Navarrete

Procedencia: Institucion educativa de EBR del nivel primario.
Tiempo: Afio lectivo 2015

Objetivo: Determinar la influencia significativa entre la supervision pedagogica, la
calidad de aprendizaje y rendimiento académico en matematica en los estudiantes

de primaria.
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Administracion: Individual y colectiva.

Significacién: Las actas de notas estan referidas a medir el rendimiento

académico en matematica en los estudiantes de primaria.

Estructura:
Logro en inicio C 0-10
Logro en proceso B 11-13
Logro previsto A 14 -17
Logro destacado AD 18-20

Las actas de notas presentan un nivel de rango literal sobre logros de aprendizaje

como se indica:
Procedimiento de recoleccién de datos

La recoleccion de datos se refiere al uso de una gran diversidad de técnicas y
herramientas que pueden ser utilizadas por el analista para desarrollar los sistemas

de informacién, los cuales pueden ser la observacion, la entrevistas, el cuestionario.

Todos estos instrumentos se aplicaran en un momento en particular, con la
finalidad de buscar informacion que sera util a una investigacién en comudn. Los
instrumentos permiten registrar la informacion recolectada y facilitan la toma de

decisiones y célculos estadisticos.

Guerra (2010) larecoleccion de datos es un proceso meticuloso y dificil, pues
requiere un instrumento de medicion que sirva para obtener la informacién
necesaria para estudiar un aspecto o el conjunto de aspectos de un problema. Para

el disefio del instrumento hay que tomar en cuenta:

El objetivo de la investigacién. Determina cuales datos se solicitaran del
informante. Permite evitar la inclusion de preguntas innecesarias y establecer otras

para efectuar algun tipo de control.

Caracteristicas del informante: Conocerlas permitird adecuar el contenido y
redaccion de las preguntas a su nivel cultural, grado de cooperacion e informacion

gue esté en condiciones de proporcionar.
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Tiempo disponible para efectuar la recolecciéon: El tiempo disponible para
efectuar la recoleccion puede influir en la extension del instrumento y el grado de

control que se pueda realizar sobre la calidad de los datos que se obtengan.

Para decidir qué instrumento se va a utlizar se consideran tres aspectos

fundamentales:

Fuente de origen de los datos

Técnica de recoleccién a utilizar

Control de los errores que se puedan cometer.
Criterios de seleccion

Criterios para la seleccion de instrumentos.

Validez: Una evaluacién es vélida cuando comprueba lo que se desea comprobar.
Se refiere a conductas y no a contenidos. La habilidad del docente de desarrollar
procesos validos, se logra con el tiempo, la experiencia y paciencia de cotejar los

instrumentos.

Confiabilidad: Es la reduccién, al maximo, del grado de error en la medida de lo
posible. Es el grado en que un instrumento proporciona resultados consistentes a
través del tiempo y del contexto. Una prueba es fiable cuando al utilizarla en

diferentes oportunidades da resultados aproximadamente iguales.

Propiedad: Una evaluacion tiene propiedad cuando esta ajustada y es pertinente
a la situacion del contexto en que se aplica. Es el grado en que el instrumento

utilizado es relevante y adecuado para utilizar en un contexto determinado.

Disponibilidad: Una evaluacion tiene disponibilidad si tiene la seguridad, la certeza
y la prestancia para aplicarla en el momento necesario. La acuosidad, el orden y la

prevision de la persona docente, son determinantes para cumplir con este criterio.
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Validacion y confiabilidad del instrumento

Naupas (2008) plantea que el analisis de datos se realiza con el concurso de la
ciencia estadistica descriptiva, cuyo objeto fundamental es determinar un conjunto
de medidas estadisticas o estadigrafos como las medidas de tendencia central y
las medidas de dispersion. Se decidi6 utilizar el software Word, Excel y el software
estadistico SPSS 23.0, para evaluar la relacion entre las variables en base al
coeficiente de Correlacion. En el analisis propiamente dicho se procedera a

determinar medidas y parametros:
Validez

Esta escala de actitudes hacia la supervision pedagogica y el rendimiento
académico en matematicas fue sometida a criterio de un grupo de Jueces Expertos,
integrado por Doctores en Educacion que laboran en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo, quienes informaron acerca de la pertinencia, relevancia,

claridad y aplicabilidad del cuestionario de la presente investigacion.
Confiabilidad

Para establecer la confiabilidad del cuestionario, se utilizé la prueba estadistica de
fiabilidad alfa de Cronbach, con una prueba piloto de 30. Luego se procesaran los

datos, haciendo uso del Programa Estadistico SPSS version 23.0.

CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

2

K ll > S; ]
a = * —

- 2

K —1 Sy

Donde:|
K : Numero de items
> S,—z : Sumatoria de Varianzas de los items
STZ : Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item

a : Coeficiente Alfa de Cronbach
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Instrumento Supervision Pedagogica

Para determinar el indice de Confiabilidad del instrumento hemos utilizado el alfa
de Cronbach donde observaremos el cuestionario sobre Los Instrumentos de
Evaluacion a través de la siguiente formula:

K =30

K-1=29

52
2 i " 0,031647

§2
= 246,637816

Alfa de N de
Cronbach PREGUNTAS

(74 30

Segun el analisis estadistico Alfa de Cronbach, nuestro instrumento tiene Muy alta

confiabilidad al tener a = 0,774

CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

K [ 2552]
ad = ———=|1 — ———
S

Donde:

K : Numero de items

> 51-2 : Sumatoria de VVarianzas de los items

STZ : Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item
o . Coeficiente Alfa de Cronbach

Instrumento Calidad de Aprendizaje

Para determinar el indice de Confiabilidad del instrumento hemos utilizado el alfa
de Cronbach donde observaremos el cuestionario sobre Los Instrumentos de

Evaluacion a través de la siguiente formula:



s

K=30
K-1=29

§2
2 i " 0,041582

2
57 _ 431.834019
Alfa de
Cronba N de
ch PREGUNTAS
,875 30

Segun el analisis estadistico Alfa de Cronbach, nuestro instrumento tiene Muy alta
confiabilidad al tener a = 0,875.

2.8 Métodos de andlisis e interpretacion de datos

Se decidio utilizar el software Word, Excel y el software estadistico SPSS 23.0, se
procedié a encuestar a la muestra aleatoria seleccionada, que estuvo conformada
por 107 estudiantes de la institucion educativa de EBR del nivel primario. En una
sesion de 30 minutos aproximadamente, se les aplico el instrumento de estudio,
con el objetivo de recolectar la informacion acerca de las variables y dimensiones
de correspondientes. Posteriormente, se procedio a la calificacidon y tabulacién de

los datos en la Hoja de Calculo Excel.

Para la prueba de la hipétesis general, e hipétesis especificas y teniendo en cuenta
la naturaleza de las variables y los datos ordinales, se aplico en cada caso la prueba
estadistica de regresion multivariado para aproximar la relacién de dependencia de

la variable dependiente con las variables independientes.

Este estudio tiene como finalidad conocer la influencia o grado de asociacion
que exista entre las variables en estudio: La influencia entre la supervision
pedagdgica, calidad de aprendizaje y rendimiento académico en matematica en los

estudiantes de primaria.
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2.9 Aspectos éticos

La participacion de los involucrados en el estudio de esta tesis fue de manera
voluntaria, todos fueron informados acerca de los objetivos del mismo y se

garantizo la confidencialidad de los datos obtenidos en cada proceso realizado.



lll. Resultados
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3.1 Presentacion de resultados
3.1.1 Estadistica descriptiva

Tabla 6
Variable: rendimiento académico en matematica

Frecuencia Porcentaje

En inicio 4 3, 7%
En proceso 80 74,8 %
Logro esperado 15 14,0 %
Logro destacado 8 7,5 %
Total 107 100,0 %
80.00% 7"
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 14004 -
10.00% % %
0.00%
En inicio En proceso Logro Logro
esperado destacado

Figura 2. Variable: rendimiento académico en matematica

En la tabla 6 y figura 2, se puede apreciar que de los estudiantes que constituyen
la muestra de estudio en lo referente a rendimiento académico en matematica; 4,
gue representan el 3,7%, se encuentran en inicio; mientras que 80, que representan
el 74,8%, se encuentran en proceso; 15, que equivale al 14%, se encuentran en
logro esperado y 8, que representan el 7,5%, se encuentran en logro destacado, en
consecuencia podemos afirmar que la mayoria de los estudiantes que constituyen
la muestra de estudio se encuentran en proceso, lo que evidencia que en el area

de matematica el rendimiento académico no es el 6ptimo.
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Tabla 7
Variable: supervision pedagdgica
Frecuencia Porcentaje
bajo 2 1,9
medio 94 87,9
alto 11 10,3
Total 107 100,0

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

0.00%

“3
Bajo Medio Alto

Figura 3. Supervisién pedagogica

En la tabla 7 y figura 3, se puede apreciar que de los docentes que constituyen la
muestra de estudio en lo referente a la variable supervision pedagdégica; 2, que
representan el 1,9%, se encuentran en un nivel bajo; mientras que 94, que
representan el 87,9%, se encuentran en un nivel medio y 11, que equivale al 10,3%,
se encuentran en un nivel de supervision pedagdgica alto, en consecuencia
podemos afirmar que la mayoria de los docentes que constituyen la muestra de
estudio se encuentran en un nivel medio de supervision pedagogica, lo que
evidencia que en lo referente a supervision pedagogica existen limitaciones

evidentes.
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Tabla 8.
Variable: calidad de aprendizaje
Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.0%
medio 79 73.8%
alto 28 26.2%
Total 107 100.0%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% %

0.00%

Bajo Medio Alto

Figura 4. Calidad de aprendizaje

En la tabla 8 y figura 4, se puede apreciar que de los estudiantes que constituyen
la muestra de estudio en lo referente a calidad de aprendizaje; 79, que representan
el 73,8%, se encuentran en un nivel medio; mientras que 28, que representan el
26,2%, se encuentran en un nivel alto, en consecuencia podemos afirmar que la
mayoria de los estudiantes que constituyen la muestra de estudio se encuentran en
un nivel medio en cuanto a calidad de aprendizaje se refiere, lo cual resulta positivo

desde todo punto de vista.



83

Tabla 9
Dimension supervision
Frecuencia Porcentaje
bajo 29 27.1%
regular 68 63.6%
buena 10 9.3%
Total 107 100.0%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

“3

Bajo Medio Alto

0.00%

Figura 5. Supervision

En la tabla 9 y figura 5, se puede apreciar que de los docentes que constituyen la
muestra de estudio en lo referente a la dimension: supervision, de la variable
supervision pedagogica; 29, que representan el 27,1%, se encuentran en un nivel
bajo; mientras que 68, que representan el 63,6%, se encuentran en un nivel regular
y 10, que equivale al 9,3%, se encuentran en un nivel bueno de supervision, en
consecuencia podemos afirmar que la mayoria de los docentes que constituyen la
muestra de estudio se encuentran en un nivel medio de supervision, lo que

evidencia que en lo referente a supervision existen limitaciones evidentes.
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Tabla 10

Dimensién: Monitoreo

Frecuencia Porcentaje

bajo 4 3.7%

regular 85 79.4%
buena 18 16.8%
Total 107 100.0%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% &

0.00%

Bajo Medio Alto
Figura 6. Monitoreo

En la tabla 10 y figura 6, se puede apreciar que de los docentes que constituyen la
muestra de estudio en lo referente a la dimensién monitoreo, de la variable
supervision pedagogica; 4, que representan el 3,7%, se encuentran en un nivel
bajo; mientras que 85, que representan el 79,4%, se encuentran en un nivel regular
y 18, que equivale al 16,8%, se encuentran en un nivel alto de monitoreo, en
consecuencia podemos afirmar que la mayoria de los docentes que constituyen la
muestra de estudio se encuentran en un nivel medio de monitoreo, de la variable
supervision pedagdgica, lo que evidencia que en lo referente a monitoreo, existen

limitaciones evidentes.
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Tabla 11
Dimension Acompafiamiento
Frecuencia Porcentaje
bajo 4 3.7%
regular 86 80.4%
buena 17 15.9%
Total 107 100.0%

80.40%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
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20.00%
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0.00%

Bajo Medio Alto

Figura 7. Acompafiamiento

En la tabla 11 y figura 7, se puede apreciar que de los docentes que constituyen la
muestra de estudio en lo referente a la dimension acompafiamiento, de la variable
supervision pedagogica; 4, que representan el 3,7%, se encuentran en un nivel
bajo; mientras que 86, que representan el 80,4%, se encuentran en un nivel regular
y 17, que equivale al 15,9%, se encuentran en un nivel alto de acompafiamiento,
en consecuencia podemos afirmar que la mayoria de los docentes que constituyen
la muestra de estudio se encuentran en un nivel medio de acompafiamiento de la
variable supervision pedagogica, lo que evidencia que en lo referente a

acompafnamiento, existen limitaciones evidentes.
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Tabla 12
Dimension: Eficiencia
Frecuencia Porcentaje
bajo 4 3.7%
regular 85 79.4%
buena 18 16.8%
Total 107 100.0%
79.40%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% b

0.00%

Bajo

Figura 8. Eficiencia

Medio Alto

En la tabla 12 y figura 8, se puede apreciar que de los estudiantes que constituyen

la muestra de estudio en lo referente a la dimension: eficiencia, de la variable,

calidad de aprendizaje; 4, que representa al 3,7%, se encuentra en un nivel bajo,

mientras que, 85, que representan el 79,4%, se encuentran en un nivel regular y

18, que equivale al 16,8%, se encuentran en un nivel bueno, en consecuencia

podemos afirmar que la mayoria de los estudiantes que constituyen la muestra de

estudio se encuentran en un nivel regular en cuanto a eficiencia se refiere.
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Tabla 13
Dimension: Eficacia
Frecuencia Porcentaje
bajo 4 3.7%
regular 60 56.1%
buena 43 40.2%
Total 107 100.0%

56.10%

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% b

0.00%

Bajo Medio Alto

Figura 9. Eficacia

En la tabla 13 y figura 9, se puede apreciar que de los estudiantes que constituyen
la muestra de estudio en lo referente a la dimension: eficacia, de la variable, calidad
de aprendizaje; 4, que representa al 3,7%, se encuentra en un nivel bajo, mientras
gue, 60, que representan el 56,1%, se encuentran en un nivel regular y 43, que
equivale al 40,2%, se encuentran en un nivel bueno, en consecuencia podemos
afirmar que la mayoria de los estudiantes que constituyen la muestra de estudio se
encuentran en un nivel de regular a bueno en cuanto a eficacia se refiere, lo cual

resulta sumamente positivo.
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Tabla 14
Dimension. Pertinencia
Frecuencia Porcentaje
bajo 1 .9%
regular 75 70.1%
buena 31 29.0%
Total 107 100.0%
70.10%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% %
0.00%

Bajo Medio Alto

Figura 10. Pertinencia

En la tabla 14 y figura 10, se puede apreciar que de los estudiantes que constituyen
la muestra de estudio en lo referente a la dimension: pertinencia, de la variable,
calidad de aprendizaje; 1, que representa al 0,9%, se encuentra en un nivel bajo,
mientras que, 75, que representan el 70,1%, se encuentran en un nivel regular y
31, que equivale al 29%, se encuentran en un nivel bueno, en consecuencia
podemos afirmar que la mayoria de los estudiantes que constituyen la muestra de
estudio se encuentran en un nivel de regular a bueno en cuanto a eficacia se refiere,

lo cual resulta sumamente positivo.
3.1.2 Contrastacion de las Hipotesis
Hipotesis general

Ho: La supervision pedagogica no influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en mateméatica en los

estudiantes de primaria
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Ha: La supervision pedagogica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los

estudiantes de primaria

En la tabla 15, se presenta la prueba de la razén de verosimilitud del modelo
final: el modelo tiene una significancia de 0.000 respectivamente de las variables
independientes, lo que se puede concluir que en el modelo final los coeficientes del

parémetro son mayores a cero.

Tabla 15.

Contraste de la razén de verosimilitud

Criterios de ajuste de
modelo Contraste de la razon de verosimilitud
Logaritmo de la
verosimilitud -2 de modelo

Efecto reducido Chi-cuadrado gl Sig.

Interseccién 173,828 173,827 3 ,000
Supervision pedagdgica 61,079 61,079 3 ,000
Calidad de aprendizaje 119,527 119,527 3 ,000

El estadistico de chi-cuadrado es la diferencia de la log-verosimilitud -2 entre el modelo final y el
modelo reducido. EI modelo reducido se forma omitiendo un efecto del modelo final. La hipotesis
nula es que todos los parametros de dicho efecto son 0.

La tabla 15, de bondad de ajuste, el ratio de probabilidad chi-cuadrado de
173,258 con un valor de p= 0,000 y nos dice que nuestro modelo en su conjunto se
ajusta significativamente mejor que un modelo vacio (es decir, un modelo sin

predictores).

Para medir la calidad del ajuste del modelo se utiliza los coeficientes Pseudo-
R2 de Mc-Fadden, de Cox-Snell y de Nagelkerke. El calculo de éstos dependen del
valor de las de varianzas del modelo final y del modelo inicial con sélo la constante,
por lo que los calculamos de la siguiente manera: Mc-Fadden = 1,000; Cox-Snell =
0,802 y Nagelkerke = 1,000
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Informacion de ajuste de los modelos
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Criterios de ajuste

Pruebas de la razén de

Pseudo R cuadrado

de modelo verosimilitud
Logaritmo de la Chi- Cox v Snell ,802
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. y
Soélo 173,258 1,000
. L Nagelkerke
interseccion
Final ,000 173,258 6 ,000 McFadden 1,000

En la tabla 16, los parametros del modelo mediante el contraste de Wald,

gue es el cociente entre el coeficiente al cuadrado y su error estandar, que tiene

distribucion chi -cuadrado asintética con un grado de libertad. En nuestro caso, el

modelo explica que se obtiene niveles de significacion de este estadistico para

contrastar el coeficiente de la variable explicativa considerando un nivel de

significacion de 0.05, con el 95% de confianza, o que podemos afirmar que el

modelo presenta un buen ajuste, es decir, el modelo predice bien la probabilidad

de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente. Por lo que se rechaza

la hipétesis nula.

Tabla 17.

Estimaciones de parametro

95% de intervalo de
confianza para Exp(B)

Niveles de rendimiento Error Limite Limite
académicos B estdndar Wald gl Sig. Exp(B) inferior superior
Inicio Intersecciéon 4585,2? 9563852 002 962
Supervision ) 554 680,494 001 o975 8062E 44 b
pedagodgica -10
calidad de 2,916E b
aprendizaje -24,258 731,835 ,001 ,974 11 ,000 :
Proceso Interseccion 4116,61 795262,2 003 959
Supervision 3,639E b
pedagogica -19,431 448,380 ,002 ,965 -9 ,000 .
Calidad de 1,846E b
aprendizaje -20,110 567,111 ,001 972 -9 ,000 .
Logro Interseccion 534,759 35647552 000 988
Supervision 2,810E 1,933E+22
pedagégica -1,457 270,111 ,000 ,996 ,233 231 9
Calidad de b
aprendizaje -2,679 449,731 ,000 ,995 ,069 ,000 .

a. La categoria de referencia es: Adecuado.
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Por lo tanto, podemos concluir que la supervision pedagdgica influye
positivamente en la calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en
matematica en los estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de

Nagelkerke en un 100,0%, y una significatividad bilateral de 0,000.
Hipo6tesis especifica 1

Ho: La supervision pedagdgica no influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los

estudiantes de primaria

Ha: La supervision pedagodgica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los

estudiantes de primaria

En la tabla 18, se presenta la prueba de la razén de verosimilitud del modelo
final: el modelo tiene una significancia de 0.000 respectivamente de las variables
independientes, lo que se puede concluir que en el modelo final los coeficientes del

parémetro SONn mayores a cero.

Tabla 18.

Contraste de la razén de verosimilitud

Criterios de ajuste de
modelo Contraste de la razén de verosimilitud
Logaritmo de la
verosimilitud -2 de modelo

Efecto reducido Chi-cuadrado gl Sig.
Interseccion 157,429 68,248 3 ,000
Supervision pedagdgica 142,911 53,731 3 ,000

El estadistico de chi-cuadrado es la diferencia de la log-verosimilitud -2 entre el modelo final y el
modelo reducido. EI modelo reducido se forma omitiendo un efecto del modelo final. La hipétesis

nula es que todos los parametros de dicho efecto son 0.

La tabla 18, de bondad de ajuste, el ratio de probabilidad chi-cuadrado de
53,731 con un valor de p= 0,000 y nos dice que nuestro modelo en su conjunto se
ajusta significativamente mejor que un modelo vacio (es decir, un modelo sin

predictores).
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Para medir la calidad del ajuste del modelo se utiliza los coeficientes Pseudo-

R2 de Mc-Fadden, de Cox-Snell y de Nagelkerke. El célculo de éstos dependen del

valor de las de varianzas del modelo final y del modelo inicial con sélo la constante,

por lo que los calculamos de la siguiente manera: Mc-Fadden = 0,310; Cox-Snell =

0,395 y Nagelkerke = 0,492
Tabla 19.

Informacion de ajuste de los modelos

Criterios de ajuste

Pruebas de la razén de

Pseudo R cuadrado

de modelo verosimilitud
Logaritmo de la Chi- ,395
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. Coxy Snell
_Solo 3 142,911 Nagelkerke ,492
interseccion
Final 89,180 53,731 3 ,000 McFadden ,310

En la tabla 20, los parametros del modelo mediante el contraste de Wald,

gue es el cociente entre el coeficiente al cuadrado y su error estandar, que tiene

distribucion chi -cuadrado asintética con un grado de libertad. En nuestro caso, el

modelo explica que se obtiene niveles de significacion de este estadistico para

contrastar el coeficiente de la variable explicativa considerando un nivel de

significacion de 0.05, con el 95% de confianza, lo que podemos afirmar que el

modelo presenta un buen ajuste, es decir, el modelo predice bien la probabilidad

de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente. Por lo que se rechaza

la hip6tesis nula.

Tabla 20.

Estimaciones de parametro

95% de intervalo de
confianza para Exp(B)

Niveles de rendimiento Error Limite Limite
académicos B estandar Wald gl Sig. Exp(B) inferior superior
Inicio Interseccion 30,234 8,784 11,848 1 ,001
stpervision -,301 079 14,666 1 ,000 ,740 635 863
pedagobgica
Proceso Interseccion 27,370 8,192 11,161 1 ,001
stpervision -,231 068 11,489 1 001  ,794 694 907
pedagdgica
Logro Interseccién 19,717 7,881 6,260 1 ,012
stpervision -,166 064 6,659 1 ,010 847 747 961
pedagdgica

a. La categoria de referencia es: Adecuado.
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Por lo tanto, podemos concluir que la supervision pedagdgica influye
positivamente en la calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en
matematica en los estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de

Nagelkerke en un 42,9%, y una significatividad bilateral de 0,000.

En la tabla 20, se presenta la prueba de la razén de verosimilitud del modelo
final: el modelo tiene una significancia de 0.000 respectivamente de las variables
independientes, salvo el de supervision es de 0,442 lo que se puede concluir que

en el modelo final los coeficientes del pardmetro son mayores a cero.

Tabla 21.

Contraste de la razén de verosimilitud

Criterios de ajuste de
modelo Contraste de la razén de verosimilitud
Logaritmo de la
verosimilitud -2 de modelo

Efecto reducido Chi-cuadrado gl Sig.

Interseccion 169,751 114,652 3 ,000
Supervision 57,7882 2,688 3 442
Acompafiamiento 62,4232 7,323 3 ,062
Monitoreo 122,597 67,497 3 ,000

El estadistico de chi-cuadrado es la diferencia de la log-verosimilitud -2 entre el modelo final y el
modelo reducido. EI modelo reducido se forma omitiendo un efecto del modelo final. La hipétesis

nula es que todos los parametros de dicho efecto son 0.

La tabla 21, de bondad de ajuste, el ratio de probabilidad chi-cuadrado de
53,731 con un valor de p= 0,000 y nos dice que nuestro modelo en su conjunto se
ajusta significativamente mejor que un modelo vacio (es decir, un modelo sin

predictores).

Para medir la calidad del ajuste del modelo se utiliza los coeficientes Pseudo-
R2 de Mc-Fadden, de Cox-Snell y de Nagelkerke. El calculo de éstos dependen del
valor de las de varianzas del modelo final y del modelo inicial con sélo la constante,
por lo que los calculamos de la siguiente manera: Mc-Fadden = 0,674; Cox-Snell =
0,664 y Nagelkerke = 0,828.
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Tabla 22.

Informacion de ajuste de los modelos

Criterios de ajuste Pruebas de la razén de

Pseudo R cuadrado

de modelo verosimilitud
Logaritmo de la Chi- ,664
Modelo verosimilitud -2  cuadrado gl Sig. Coxy Snell
Solo - 171,872 Nagelkerke ,828
interseccion
Final 55,100 116,772 9 ,000 McFadden 674

En la tabla 22, los parametros del modelo mediante el contraste de Wald,
gue es el cociente entre el coeficiente al cuadrado y su error estandar, que tiene
distribucion chi -cuadrado asintética con un grado de libertad. En nuestro caso, el
modelo explica que se obtiene niveles de significacion de este estadistico para
contrastar el coeficiente de la variable explicativa considerando un nivel de
significacion de 0.05, con el 95% de confianza, lo que podemos afirmar que el
modelo presenta un buen ajuste, es decir, el modelo predice bien la probabilidad

de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente. Por lo que se rechaza

la hipétesis nula.

Tabla 23.

Estimaciones de parametro

95% de intervalo de
confianza para Exp(B)

Niveles de rendimiento Error Limite Limite
académicos B estandar Wald gl Sig. Exp(B) inferior superior
Inicio Interseccion 543,270 4172,563 ,017 ,896
Supervision -,321 42,832 ,000 ,994 , 725 2,522E- 2,086E+
37 36
Acompafiamiento 6,229 112,389 ,003 ,956 507,176 1,095E- 2,349E+
93 98
Monitoreo -21,921 199,100 ,012 912  3,019e- 1,012E- 9,000E+
10 179 159
Proceso Interseccion 436,762 257,375 2,880 ,090
Supervision -,234 221 1,126 ,289 , 791 ,513 1,220
Acompafiamiento 2,065 5,148 ,161 ,688 7,888 ,000 190176,6
61
Monitoreo -10,865 , 134 6621,565 ,000 1,912E-5 1,472E-5 2,484E-5
Logro Interseccion 415,527 257,317 2,608 ,106
Supervision -,261 ,219 1,423 ,233 770 ,501 1,183
Acompafiamiento 2,206 5,148 ,184 ,668 9,077 ,000 218751,6
64
Monitoreo -10,373 ,000 3,126E-5 3,126E-5 3,126E-5

a. La categoria de referencia es: Adecuado.



95

Por lo tanto, podemos concluir que la supervisibn pedagogica influye
positivamente en la calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en
matematica en los estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de

Nagelkerke en un 82,8%, y una significatividad bilateral de 0,000.
Hipo6tesis especifica 2

Ho: La supervision pedagogica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los

estudiantes de primaria.

Ha: La supervision pedagodgica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los

estudiantes de primaria.

En la tabla 24, se presenta la prueba de la razén de verosimilitud del modelo
final: el modelo tiene una significancia de 0.000 respectivamente de las variables
independientes, lo que se puede concluir que en el modelo final los coeficientes del

parémetro SONn mayores a cero.

Tabla 24.

Contraste de la razén de verosimilitud

Criterios de ajuste de
modelo Contraste de la razén de verosimilitud
Logaritmo de la
verosimilitud -2 de modelo

Efecto reducido Chi-cuadrado gl Sig.
Interseccion 185,430 132,540 3 ,000
calidad de aprendizaje 165,069 112,179 3 ,000

El estadistico de chi-cuadrado es la diferencia de la log-verosimilitud -2 entre el modelo final y el
modelo reducido. EI modelo reducido se forma omitiendo un efecto del modelo final. La hipétesis

nula es que todos los parametros de dicho efecto son 0.

La tabla 24, de bondad de ajuste, el ratio de probabilidad chi-cuadrado de
53,731 con un valor de p= 0,000 y nos dice que nuestro modelo en su conjunto se
ajusta significativamente mejor que un modelo vacio (es decir, un modelo sin

predictores).
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Para medir la calidad del ajuste del modelo se utiliza los coeficientes Pseudo-
R2 de Mc-Fadden, de Cox-Snell y de Nagelkerke. El calculo de éstos dependen del
valor de las de varianzas del modelo final y del modelo inicial con sélo la constante,
por lo que los calculamos de la siguiente manera: Mc-Fadden = 0,674; Cox-Snell =
0,664 y Nagelkerke = 0,828.

Tabla 25.

Informacion de ajuste de los modelos

Criterios de
ajuste de Pruebas de la razén de Pseudo R cuadrado
modelo verosimilitud
Logaritmo de
la verosimilitud ~ Chi- Coxy Snell 650
Modelo -2 cuadrado gl Sig.
Interseccion 185,430 132,540 3 000 Nagelkerke 810

. ,647
aprendizaje

En la tabla 25, los parametros del modelo mediante el contraste de Wald,
gue es el cociente entre el coeficiente al cuadrado y su error estandar, que tiene
distribucion chi -cuadrado asintética con un grado de libertad. En nuestro caso, el
modelo explica que se obtiene niveles de significacion de este estadistico para
contrastar el coeficiente de la variable explicativa considerando un nivel de
significacion de 0.05, con el 95% de confianza, lo que podemos afirmar que el
modelo presenta un buen ajuste, es decir, el modelo predice bien la probabilidad
de ocurrencia de las categorias de la variable dependiente. Por lo que se rechaza

la hipétesis nula.
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Estimaciones de parametro
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95% de intervalo
de confianza
para Exp(B)

Niveles de rendimiento Error Limite  Limite
académicos B estandar Wald gl Sig. Exp(B) inferior superior
Inicio Intersecciéon 543,270 4172,563 ,017 1
Supervision -,321 42,832 ,000 1 2,33 4,526E- 1,204E 2,086E
4E-5 175 +165 +36
Proceso Intersecciéon Intersecci 838,066 ,000
o6n
Supervision calidad -10,665 199,380 ,003 ,730 ,604 ,881 1,220
de
aprendiz
aj
Logro Interseccién Intersecci 40,876 12,790 10,2
o6n 14
Monitoreo calidad -,315 ,096 10,7 ,833 ,697 ,996 3,126E-
de 49 5
aprendiz
aje

a. La categoria de referencia es: Adecuado.

Por lo tanto, podemos concluir que la supervision pedagdgica influye

positivamente en la calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en

matematica en los estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de

Nagelkerke en un 82,8%, y una significatividad bilateral de 0,000.

En la tabla 26, se presenta la prueba de la razén de verosimilitud del modelo

final: el modelo tiene una significancia de 0.000 respectivamente de las variables

independientes, lo que se puede concluir gue en el modelo final los coeficientes del

parémetro SONn mayores a cero.
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Tabla 27.

Contraste de la razén de verosimilitud

Criterios de ajuste de
modelo Contraste de la razon de verosimilitud
Logaritmo de la
verosimilitud -2 de modelo

Efecto reducido Chi-cuadrado gl Sig.

Interseccion 156,933 122,000 3 ,000
Eficiencia 100,9332 66,000 3 ,000
Eficacia 37,558° 2,625 3 ,453
Pertinencia 45,7302 10,797 3 ,013

a. Se han encontrado singularidades inesperadas en la matriz hessiana. Esto indica que o bien
se deben excluir algunas variables de predictor, o bien se deben fusionar algunas categorias.
b. Posiblemente hay una separacion casi completa en los datos. O bien las estimaciones de
maxima verosimilitud no existen o bien algunas estimaciones de parametro son infinitas.

La tabla 27, de bondad de ajuste, el ratio de probabilidad chi-cuadrado de
53,731 con un valor de p= 0,000 y nos dice que nuestro modelo en su conjunto se
ajusta significativamente mejor que un modelo vacio (es decir, un modelo sin

predictores).

Para medir la calidad del ajuste del modelo se utiliza los coeficientes Pseudo-
R2 de Mc-Fadden, de Cox-Snell y de Nagelkerke. El calculo de éstos dependen del
valor de las de varianzas del modelo final y del modelo inicial con sélo la constante,

por lo que los calculamos de la siguiente manera: Mc-Fadden = 0,798; Cox-Snell =
0,725 y Nagelkerke = 0,905.

Tabla 28.

Informacion de ajuste de los modelos

Criterios de ajuste Pruebas de la razon de
S Pseudo R cuadrado
de modelo verosimilitud
Logaritmo de la Chi-

Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. Coxy Snell 725
Sélo 173,258 Nagelkerke 905
interseccion

Final 34,933 138,325 9 ,000 McFadden , 798

Por lo tanto, podemos concluir que la supervision pedagdgica influye
positivamente en la calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en
matematica en los estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de

Nagelkerke en un 82,8%, y una significatividad bilateral de 0,000.
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Teniendo en cuenta los resultados estadisticos de la investigacién “Supervision
pedagogica, calidad de aprendizaje y rendimiento académico en matematica en los
estudiantes de primaria”, podemos afirmar que La supervision pedagogica influye
positivamente en la calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en
matematica en los estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de

Nagelkerke en un 100,0%, y una significatividad bilateral de 0,000.

En primer lugar, dicho analisis se llevé a cabo con el propdsito de determinar
el nivel de apreciaciones predominante de los encuestados en la variable:
Supervisién pedagdgica. Y en segundo lugar, detectar la influencia que existe entre
las dimensiones de la variable supervision pedagogica, calidad de aprendizaje en

la variable rendimiento académico en matematica.

La estadistica descriptiva de la variable rendimiento académico en
matematica, En la tabla 6 y figura 2, se puede apreciar que de los estudiantes que
constituyen la muestra de estudio en lo referente a rendimiento académico en
matematica; 4, que representan el 3,7%, se encuentran en inicio; mientras que 80,
gue representan el 74,8%, se encuentran en proceso; 15, que equivale al 14%, se
encuentran en logro esperado y 8, que representan el 7,5%, se encuentran en logro
destacado, en consecuencia podemos afirmar que la mayoria de los estudiantes
gue constituyen la muestra de estudio se encuentran en proceso, lo que evidencia

gue en el area de matematica el rendimiento académico no es el éptimo.

Sobre la variable supervision pedagodgica, En la tabla 7 y figura 3, se puede
apreciar que de los docentes que constituyen la muestra de estudio en lo referente
a la variable supervision pedagdgica; 2, que representan el 1,9%, se encuentran en
un nivel bajo; mientras que 94, que representan el 87,9%, se encuentran en un nivel
medio y 11, que equivale al 10,3%, se encuentran en un nivel de supervision
pedagdgica alto, en consecuencia podemos afirmar que la mayoria de los docentes
que constituyen la muestra de estudio se encuentran en un nivel medio de
supervision pedagdgica, lo que evidencia que en lo referente a supervision

pedagogica existen limitaciones evidentes.

En cuanto a los resultados encontrados en la variable calidad de aprendizaje,

En la tabla 8 y figura 4, se puede apreciar que de los estudiantes que constituyen
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la muestra de estudio en lo referente a calidad de aprendizaje; 79, que representan
el 73,8%, se encuentran en un nivel medio; mientras que 28, que representan el
26,2%, se encuentran en un nivel alto, en consecuencia podemos afirmar que la
mayoria de los estudiantes que constituyen la muestra de estudio se encuentran en
un nivel medio en cuanto a calidad de aprendizaje se refiere, lo cual resulta positivo

desde todo punto de vista.

Con referencia a la estadistica inferencial en la hipotesis general, Tabla 17
podemos concluir que la supervision pedagdgica influye positivamente en la calidad
de aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los estudiantes de
primaria, como lo demuestra el seudo R de Nagelkerke en un 100,0%, y una

significatividad bilateral de 0,000.

Un resultado similar fue el de Callomamani (2013), En su tesis denominado
la supervision pedagogica y el desempefio laboral de los docentes de la Institucion
Educativa 7035 de San Juan de Miraflores. Tesis- UNMSM Lima—Peru. El objetivo
principal es determinar si la Supervisibn Pedagdgica influye en el Desempefio
Laboral de los docentes, presentando una poblacion en este estudio que esta
constituida por 84 docentes; 97 alumnos de 5° de secundaria. Cuya conclusion es
gue la supervision pedagogica influye significativamente en el desempefio laboral
del docente, puesto que se hallé un P valor 0.000 a un nivel de significancia de 5%,

con una correlacion de 0.863 entre los factores de estudio.

Gonzales (2004), en esta tesis doctoral titulada Factores determinantes del
bajo rendimiento académico en educacion secundaria, utilizo un disefio descriptivo,
con una muestra de 240 alumnos del colegio complutense de Madrid- Espafia, cabe
destacar en su conclusion que el rendimiento académico esta sujeto a una serie

de factores que en esta tesis se demuestra.

Otro resultado similar fue el de Gallardo (2008) en su tesis de maestria
titulada influencia del uso de las tics en el rendimiento académico de los alumnos
del primer afio en la asignatura de matematicas, sustentada en la Universidad
Cayetano Heredia, cuyo objetivo general fue determinar influencia del uso de las
tics en el rendimiento académico de los alumnos del primer afio en la asignatura de

matematicas, utilizé un disefio descriptivo correlacionar, con una muestra de 430
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alumnos, concluye que el uso de las nuevas herramientas de la tecnologia y la
informacion sirve de apoyo para potenciar la actividad académica tanto del

estudiante como del docente, y asi elevar su rendimiento académico.

Con referencia a la primera Hipotesis especifica, Encontramos que La
supervision pedagdégica influye positivamente en la calidad de aprendizaje y el
rendimiento académico en matematica en los estudiantes de primaria, como lo
demuestra el seudo R de Nagelkerke en un 42,9%, y una significatividad bilateral
de 0,000.

Sobre la segunda hipotesis especifica, Encontramos que La supervision
pedagodgica influye positivamente en la calidad de aprendizaje y el rendimiento
académico en matematica en los estudiantes de primaria, como lo demuestra el

seudo R de Nagelkerke en un 82,8%, y una significatividad bilateral de 0,000.

Finalmente consideramos que esta investigacién es un aporte que permitira
contribuir a futuras investigaciones a nuevas métodos y estrategias para la
aplicacion adecuada de la supervision pedagogica, calidad de aprendizaje y poder
lograr mejores resultados en el rendimiento académico de nuestros estudiantes en

el area de matemética del nivel primario.



V. Conclusiones



Primera.

Segunda

Tercera

104

La supervision pedagogica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los
estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de Nagelkerke

en un 100,0%, y una significatividad bilateral de 0,000

La supervision pedagogica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los
estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de Nagelkerke

en un 42,9%, y una significatividad bilateral de 0,000.

La supervision pedagégica influye positivamente en la calidad de
aprendizaje y el rendimiento académico en matematica en los
estudiantes de primaria, como lo demuestra el seudo R de Nagelkerke

en un 82,8%, y una significatividad bilateral de 0,000.



VI. Recomendaciones
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Primera

Se recomienda al equipo directivo de las instituciones educativas que se refuerce
la Supervision pedagogica y calidad de aprendizaje para obtener mejores
resultados en el rendimiento académico en matematica en los estudiantes de

primaria.
Segunda

Se recomienda a los directivos que se refuerce la Supervision pedagdgica en el
aspecto de monitoreo y acompafamiento al docente para obtener mejores
resultados en el rendimiento académico en mateméatica en los estudiantes de

primaria.
Tercera

Se recomienda al equipo directivo de las Instituciones educativas que se evalué y
refuerce la calidad de aprendizaje considerando la eficacia, eficiencia y pertinencia
para obtener mejores resultados en el rendimiento académico en matematica en

los estudiantes de primaria.
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Anexo A. Matriz de consistencia
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Problemas Objetivos Hipdtesis VARIABLES E INDICADORES
Problema general: Objetivo general Hipoétesis general . . L L.
¢,Cudl es la influencia entre | Demostrar que la | La supervision pedagégica Variable 1: Supervision pedagégica
la supervision pedagoégica | supervision  pedagogica | influye positivamente en la . . . - .
en la calidad de | influye positivamente en la | calidad de aprendizaje y el | Dimensiones Indicadores Items Niveles o rangos
aprendizaje y el | calidad de aprendizaje y el | rendimiento académico en | Supervision Cumplimiento 1-5
rendimiento académico en | rendimiento académico en | matematica en los de normas
matematica en los | matematica en los | estudiantes de primaria. técnicas
estudiantes de primaria? estudiantes de primaria. —Proceso 6-10
Hipoétesis especifica 1 .
Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 La supervision pedagdgica te(_:nlco ., de 10-20
¢Cudl es lainfluencia entre | Demostrar que la | influye positivamente en la orientacion 'y 21-30
la supervision pedagdgica | supervision  pedagdgica | calidad de aprendizaje y el asesoramiento 31-40
en la calidad de | influye positivamente en la | rendimiento académico en | Monitoreo Identificacion 11-15 | 41-50
aprendizaje en los | calidad de aprendizaje en | matematica en los sistematica del
estudiantes de primaria? los estudiantes de | estudiantes de primaria. desempefio Cuestionario con escala
o primana. o o Toma de | 16-20
Problema especifico 2 Hipo6tesis especifica 2 decisiones
¢Cudl es lainfluencia entre | Objetivo especifico 2 La supervisién pedagégica X 1.Nunca
la supervision pedagdgica | La supervision pedagogica | influye positivamente en la pertinentes
en el rendimiento | influye positivamente en el | calidad de aprendizaje y el _ oportunas_ 2.Casi Nunca
académico en matematica | rendimiento académico en | rendimiento académico en | Acompariamie Asesoramiento
en los estudiantes de | matematica en los matemaética en los | nto curricular 21-25 | 3.A Veces
primaria? estudiantes de primaria. estudiantes de primaria personalizado
- 4.Casi siempre

Mejora de los

procesos de | 26-30 5.Siempre

aprendizaje

Variable 2: Calidad de aprendizaje
Dimensiones Indicadores | Items Niveles o rangos
Eficiencia Desarrollode | 1-5
capacidadesy | -10

actitudes en el
aprendizaje
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Adecuada
planificacion
de recursos
didacticos

Eficacia

Cumplimiento
de los
aprendizaje
esperados

11-15

-Participacion
de los actores
educativos en
el proceso de
aprendizaje

16-20

Pertinencia

-Desarrollo
correcto del
aprendizaje

21-25

-Formacion
integral
estudiante

del

26-30

10-20

21-30

31-40

41-50

Cuestionario con escala
1.Nunca

2.Casi Nunca

3.A Veces

4.Casi siempre

5.Siempre

Variable 3: Rendimiento a

cadémico en matematica

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles 0 Rango
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Comunicacion
matematica

Resolucion
De problemas

Razonamiento y

demostracion

-Consolida el
pensamiento
matematico
-Reconoce
conceptos
matematicos

-Manipula los
objetos
matematicos
-Aplica
diversas
estrategias
matematicas

-Desarrollo de
habilidades
cognitivas

- Analiza
conjeturas
matematicas

NOT

0-20

0-10
11-13
14-17
18-20
Logro en inicio
Logro en proceso
Logro previsto

Logro destacado
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TIPO Y DISENO DE POBLACION Y MUESTRA TECNICASE ESTADISTICA DE ANALISIS
INVESTIGACION INSTRUMENTOS
TIPO: El tipo de Investigacion | POBLACION: Variable  01:  Supervision | En el tratamiento estadistico se utilizd la estadistica

es bésico, descriptiva
explicativa.

Disefio:

El disefio de estudio es el NO
EXPERIMENTAL DE
CORTE TRANSVERSAL por
cuanto no se va a manipular la
variable causal, la recoleccion de
datos se hara en un solo momento
y en un tiempo unico.

METODO:

El método de estudio de la
investigacion es de caracter
CUANTITATIVO: porque
mediante nuestra teoria deriva
una hipotesis que vamos a probar
si son ciertas 0 no que existe una
influencia entre las variables del
problema. Vamos a ser uso de

mediciones numéricas y
utilizaremos el analisis
estadistico.

La poblacion esta constituida por
107 personas pertenecientes a la
institucion educativa de la UGEL
01, Por la importancia del
proyecto la recoleccion de datos
se hara del personal directivo,
docente y administrativos

La siguiente  Tabla  de
distribucion corresponde a la
poblacién.

Muestra: Dado que la poblacion
es grande se considerd necesario
trabajar con una muestra de tipo
no probabilistica.

11.EE
Profesores | estudiantes
107 107
CONFIABILIDAD DE
RESULTADOS:

CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH

K : Nimero de items

TS?  :Sumatoria de Varianzas de los items

S;* :Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item
a Coeficiente Alfa de Cronbach

pedagdgica

Técnicas: Encuesta.
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Remo Isidro Tejeda
Navarrete

Afo: 2016

Ambito de Aplicacion: Ugel 01

Variable 2:
aprendizaje
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Remo Isidro Tejeda
Navarrete

Ano:2016

Ambito de Aplicacion: UGEL
01

Variable 2: Rendimiento
académico en matematica
Instrumentos: Acta de notas
Autor: Remo Isidro Tejeda
Navarrete

Afo: 2015

Ambito de Aplicacion: UGEL
01

Calidad  de

regresion de andlisis multivariado permitiendo determinar
la asociacién entre las variables supervisién pedagogica y
calidad de aprendizaje y rendimiento académico en
matematica, se construy0 categorias para las variables para
poder determinar los objetivos de la investigacion

Con referencia a la estadistica inferencial en la hipétesis la
regresion logistica.




Anexo B. Cuestionarios

DOCTORADO EN EDUCACION

CUESTIONARIO DE SUPERVISION PEDAGOGICA

Estimado docente, el presente Cuestionario tiene por finalidad determinar la relacién entre
la supervision pedagogica y el rendimiento acadéemico en Matematica en los estudiantes de
primaria; en la que su participacion es de vital importancia para lograr este objetivo.
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INSTRUCCIONES: Lea las preguntas de forma minuciosa y marque con una (x) la
respuesta que crea conveniente, por favor no dejar ninguna respuesta sin marcar.

ESCALA VALORATIVA

1. nunca 2. casinunca 3. aveces 4. casi siempre 5. siempre
VARIABLE : SUPERVISION PEDAGOGICA RESPUESTAS
2 3 4 5
DIMENSION 1: SUPERVISION CN | AV | CS

1. ¢La I.E Cuenta con instrumentos de gestion educativa PEI, PCI,
PAT Y RI actualizado?

2. ¢El Plan de Trabajo 2015 esta en concordancia con la norma
vigente actual. (Norma Técnica 556-2014-MINEDU)?

3. ¢La Propuesta Pedagodgica esta actualizada segtn el enfoque del
Disefio Curricular modificado al 2015. (RM 199-2015-MINEDU)?

4. ¢Participa activamente en las reuniones que promueven las

instancias de la UGEL y las Redes educativas?

5. ¢ Incorpora en su reglamento interno las medidas correctivas segun
directiva DS 010-2012 ED?

6. ¢ Cuenta con instrumentos de supervision de la gestidn escolar?

7. ¢ Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo entre
docentes y la reflexibn sobre las practicas pedagégicas que

contribuyen a la mejora de la ensefianza y del clima escolar?

8. ¢ Promueve espacios y mecanismos de participacién y organizacion
de la comunidad educativa en la toma de decisiones y en el desarrollo
de acciones previstas para el cumplimiento de las metas de

aprendizaje?
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9. ¢Organiza de manera participativa procesos de autoevaluacion
para la mejora continua de los aprendizajes y de la gestion escolar

entre sus actores educativos?

10. ¢Se ha realizado jornadas de reflexion, coordinaciéon con su
equipo directivo y docente para mejorar la eficiencia académica a
partir de los resultados de la ECE 2014, ECAB 2015 y otros?

2 3 4 5

Monitoreo

CN | AV | CS
11. ¢Los directivos como lideres pedagogicos durante el presente
afo, evidencia visitas de monitoreo realizado a los docente en el aula?
12. ¢La IE cuentan con los documentos de planificacion curricular
como PCI, programacién anual, unidades, proyectos, sesiones de
aprendizajes actualizados?
13. ¢ Se evidencia la accion de Monitorea y orientacién en funcién del
logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes?
14. ¢ Se registra el acto de monitoreo en el cuaderno de campo?
15. ¢En el monitoreo existe un ambiente de armonia y sana
convivencia entre los actores educativos involucrados?
16. ¢ La visita de monitoreo realizado al aula es permanente?
17. ¢La acciones de monitoreo y asesoramiento se realiza de forma
individual y por equipos
18. ¢ El directivo o personal jerarquico propicia un clima favorable en
la acto del monitoreo?
19. ¢ El equipo directivos mantiene buenas relaciones con los actores
educativos para realizar un mejor monitoreo?
20. ¢ El monitoreo genera un clima escolar basado en el respeto a la
diversidad, colaboracion y comunicacidon permanente, afrontando y
resolviendo las barreras existentes?

2 3 4 5

Acompafiamiento

CN | AV | CS

21. ¢ El equipo directivo orienta y promueve la participacién del equipo
docente en los procesos de planificacion curricular a partir de los
lineamientos del sistema curricular nacional y en articulacion con la

propuesta curricular regional?

22. ¢Propicia una préactica docente basada en el aprendizaje
colaborativo y por indagacion, y el conocimiento de la diversidad

existente en el aula y lo que es pertinente a ella?

23. ¢Se aprecia el asesoramiento permanente en la accion del

acomparfamiento por el directivo?
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24. ¢ El directivo motiva el trabajo realizado en el aula por el docente?

25. ¢ Promueve el desarrollo de actitudes de compromiso o cambio en

funcién a los logros de aprendizajes de los estudiantes?

26. ¢En el acompafiamiento se precisa los procesos didacticos

coherentes al area?

27. ¢En la accion de acompafiamiento se precisa la importancia de

los procesos pedagdgicos?

28. ¢Acompafia y orienta adecuadamente el proceso de evaluacion
de los aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes con los

aprendizajes que se desean lograr?

29. ¢El acompafiante se dirige al docente y a los estudiantes con

afecto y buen trato?

30. ¢Los directivos como lideres pedagogicos durante el presente
afio, se evidencia visitas de acompafiamiento realizado a los docente

en el aula?

iMuchas gracias por su colaboracion j




Doctorado en Educacioén

Cuestionario de calidad de aprendizaje
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Estimado estudiante, el presente Cuestionario tiene por finalidad determinar la

relacion entre la Calidad de aprendizaje y el rendimiento académico en

matematicas en los estudiantes de primaria.; en la que su participacion es de vital

importancia para lograr este objetivo.

INSTRUCCIONES: Lea las preguntas de forma minuciosa y marque con una

(x) la respuesta que crea conveniente, por favor no dejar ninguna respuesta sin

marcar.

ESCALA VALORATIVA

1. nunca 2. casinunca 3. aveces 4,

casi siempre

5.

siempre

VARIABLE : CALIDAD DE APRENDIZAJE

RESPUESTAS

DIMENSION 1: EFICIENCIA

1 2
N | CN

3
AV

4 5
CS

1. El Director participa permanentemente en el proceso de aprendizaje

2. Se aprecia el liderazgo del director en la Institucién Educativa

3. El profesor estimula el trabajo personal de los estudiantes en el

proceso aprendizaje

4. Los maestros y los estudiantes estan conscientes de sus

responsabilidades en el enseflanza y aprendizaje

5. Los maestros comunican con anticipacion lo que van a ensefiar a

los estudiantes

6. Se utilizan los recursos de la comunidad en algunas clases

7. La instituciéon cuenta con medios audiovisuales actualizados

8. Cuentan con materiales suficientes para generar los aprendizajes

en el aula

9. Cada asignatura tiene los libros pertinentes para el desarrollo de la

clase

10. Cuenta tu institucién con biblioteca escolar en el aula y en el

colegio

DIMENSION 2: EFICACIA

AV

CS
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11. El docente es claro y ordenado en la exposicion de los temas y las

explicaciones en clase

12. Se informa al estudiante regularmente sobre su progreso

13. Se mantiene informados a los padres de familia, en forma regular,

sobre el progreso de los estudiantes

14. La ensefanza de la asignatura incrementa mis saberes, actitudes,

aptitudes

15. Fomenta la interaccion y el trabajo cooperativo entre los

estudiantes en clase

16. Los padres participan de forma activa en las actividades escolares

17. Los estudiantes y los maestros tienen una actitud positiva hacia el

colegio

18. El profesor muestra atencion y disponibilidad en el trato con los

estudiantes en su aprendizaje

19. El director y los profesores asiste puntualmente al colegio

20. El personal de servicio muestra amabilidad con los estudiantes

DIMENSION 3: PERTINENCIA

CN

AV

CS

21. El profesor respeta el tiempo de clases en el desarrollo de la

asignatura

22. Se controla con regularidad el rendimiento de los estudiantes

23. El profesor responde con claridad las preguntas de los estudiantes

en clase

24. El profesor y los estudiantes son reconocidos por sus logros

25. Existe un ambiente de respeto y de confianza en colegio y el aula

26. Crees que los estudiantes practican los valores como el respeto,

la responsabilidad, la justicia y solidaridad

27. Existe una fluida comunicacion entre el director, profesores y

estudiantes

28. Te sientes apoyado por tus padres en tu aprendizaje

29. Cumples con tus tareas y tus responsabilidades como estudiante

30. Comprendes facilmente las asignaturas que te ensefia el

profesor en clase

iMuchas gracias por su colaboracionj




10

11

12

13

14

VAR1

2

2

VAR3

29,00
26,00
28,00
33,00
30,00
38,00
25,00
29,00
28,00
33,00
30,00
32,00
21,00

33,00

VAR4

VAR5

34,00
34,00
28,00
28,00
27,00
29,00
29,00
25,00
26,00
32,00
39,00
35,00
16,00

29,00

VAR6

34,00
34,00
28,00
28,00
27,00
29,00
29,00
25,00
26,00
32,00
39,00
35,00
16,00

29,00

VAR7

VARS8

Anexo C. Base de datos

25,00 31,00 92,00

33,00
18,00
32,00
34,00
35,00
16,00
36,00
29,00
37,00
28,00
47,00
31,00

28,00

37,00
36,00
26,00
38,00
28,00
34,00
25,00
27,00
37,00
32,00
50,00
28,00

26,00

88,00
81,00
97,00
92,00
92,00
88,00
85,00
82,00
93,00
104,00
72,00
76,00

93,00

VAR9

VAR10 a

90,00
104,00
82,00
86,00
99,00
92,00
79,00
86,00
82,00
106,00
99,00
132,00
75,00

83,00

12,00
13,00
11,00
12,00
13,00
12,00
11,00
11,00
11,00
13,00
14,00
14,00
10,00

12,00
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

3 24,00
3 31,00
2 30,00
3 31,00
3 30,00
225,00 32,00
2 27,00
2 20,00
5 5,00
3 31,00
2 28,00
2 25,00
3 33,00
29 29,00
28 26,00
25 28,00

3633,00 28,00

28,00
31,00
38,00
24,00
31,00
32,00
35,00
30,00
40,00
20,00
32,00
35,00
26,00
34,00
34,00
28,00

28,00

28,00
31,00
38,00
24,00
31,00
27,00
35,00
30,00
40,00
20,00
32,00
35,00
26,00
34,00
34,00
28,00

32,00

39,00
41,00
50,00
23,00
50,00
35,00
47,00
35,00
50,00
25,00
49,00
50,00
37,00
25,00
33,00
18,00

26,00

27,00
24,00
50,00
36,00
47,00
84,00
31,00
30,00
50,00
29,00
32,00
43,00
24,00
31,00
37,00
36,00

97,00

82,00
93,00
95,00
90,00
91,00
94,00
84,00
77,00
50,00
81,00
89,00
88,00
98,00
92,00
88,00
81,00

86,00

94,00
96,00
138,00
83,00
128,00
12,00
113,00
95,00
140,00
74,00
113,00
128,00
87,00
90,00
104,00

82,00

12,00
13,00
16,00
12,00

15,00

13,00
11,00
13,00
10,00
13,00
14,00
12,00
12,00
13,00

11,00

12,00 3
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

43

44

45

46

47

48

49

3530,00 27,00

25

34

31

28

28

35

5

39

31

30

31

27

35

30

27

22

38,00
25,00
29,00
28,00
33,00
30,00
32,00
21,00
33,00
24,00
31,00
30,00
31,00
30,00
25,00

27,00

27,00
29,00
29,00
25,00
26,00
32,00
39,00
35,00
16,00
29,00
28,00
31,00
38,00
24,00
31,00
32,00

35,00

34,00
29,00
29,00
25,00
26,00
32,00
39,00
35,00
16,00
29,00
28,00
31,00
38,00
24,00
31,00
32,00

35,00

38,00
35,00
16,00
36,00
29,00
37,00
28,00
47,00
31,00
28,00
39,00
41,00
50,00
23,00
50,00
27,00

47,00

92,00
28,00
34,00
25,00
27,00
37,00
32,00
50,00
28,00
26,00
27,00
24,00
50,00
36,00
47,00
35,00

31,00

99,00
92,00
88,00
85,00
82,00
93,00
104,00
72,00
76,00
93,00
82,00
93,00
95,00
90,00
91,00
84,00

84,00

13,00
92,00
79,00
86,00
82,00
106,00
99,00
132,00
75,00
83,00
94,00
96,00
138,00
83,00
128,00
94,00

113,00

2

12,00
11,00
11,00
11,00
13,00
14,00
14,00
10,00
12,00
12,00
13,00
16,00
12,00
15,00
12,00

13,00
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

2720,00
55,00

3031,00
2928,00
2825,00
3933,00
3328,00
3428,00
3835,00
3026,00
2232,00
2929,00
3031,00
3326,00
3232,00
2725,00

2235,00

30,00
40,00
20,00
32,00
35,00
26,00
32,00
31,00
29,00
22,00
34,00
35,00
30,00
31,00
29,00
31,00

27,00

30,00
40,00
20,00
32,00
35,00
26,00
32,00
31,00
29,00
22,00
34,00
35,00
30,00
31,00
29,00
31,00

27,00

35,00
50,00
25,00
49,00
50,00
37,00
24,00
33,00
33,00
37,00
36,00
50,00
37,00
50,00
30,00
30,00

27,00

30,00
50,00
29,00
32,00
43,00
24,00
35,00
30,00
31,00
25,00
30,00
33,00
28,00
50,00
28,00
33,00

39,00

77,00
50,00
81,00
89,00
88,00
98,00
93,00
93,00
102,00
78,00
88,00
93,00
91,00
90,00
93,00
83,00

84,00

95,00
140,00
74,00
113,00
128,00
87,00
91,00
94,00
93,00
84,00
100,00
118,00
95,00
131,00
87,00
94,00

93,00

11,00
13,00
10,00
13,00
14,00
12,00
12,00
12,00
13,00
11,00
13,00
14,00
12,00
15,00
12,00
12,00

12,00
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67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

3330,00
3331,00
3450,00
3138,00
3122,00
3535,00
2450,00
3122,00
34 50,00
29 28,00
3850,00
3629,00
3850,00
30 34,00
25 21,00
27 37,00

27 26,00

25,00
33,00
50,00
26,00
26,00
28,00
50,00
25,00
50,00
35,00
50,00
29,00
50,00
32,00
28,00
32,00

29,00

25,00
33,00
50,00
26,00
26,00
28,00
50,00
25,00
50,00
35,00
50,00
29,00
50,00
32,00
28,00
32,00

29,00

50,00
26,00
46,00
31,00
32,00
30,00
50,00
28,00
50,00
33,00
50,00
36,00
50,00
31,00
30,00
26,00

26,00

36,00
24,00
20,00
37,00
30,00
29,00
27,00
31,00
32,00
29,00
32,00
34,00
47,00
33,00
35,00
24,00

29,00

88,00
97,00
134,00
95,00
79,00
98,00
124,00
78,00
134,00
92,00
138,00
94,00
138,00
96,00
74,00
96,00

82,00

111,00
83,00
116,00
94,00
88,00
87,00
127,00
84,00
132,00
97,00
132,00
99,00
147,00
96,00
93,00
82,00

84,00

13,00
12,00
17,00
13,00
11,00
12,00
17,00
11,00
18,00
13,00
18,00
13,00
19,00
13,00
11,00
12,00

11,00
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84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

37 30,00
24 26,00
24 44,00
26 26,00
35 32,00
25 31,00
33 50,00
38 35,00
25 29,00
31 31,00
21 33,00
30 36,00
28 50,00
34 32,00
3323,00

32 35,00

100 2846,00

33,00
31,00
50,00
27,00
30,00
32,00
50,00
38,00
26,00
26,00
23,00
30,00
50,00
28,00
36,00
29,00

50,00

33,00
31,00
50,00
27,00
30,00
32,00
50,00
38,00
26,00
26,00
23,00
30,00
50,00
28,00
36,00
29,00

50,00

26,00
32,00
50,00
28,00
32,00
50,00
50,00
22,00
35,00
23,00
29,00
28,00
50,00
34,00
35,00
32,00

50,00

29,00
33,00
50,00
30,00
27,00
44,00
34,00
24,00
22,00
31,00
37,00
28,00
36,00
29,00
35,00
32,00

41,00

100,00 88,00
81,00 96,00
118,00 150,00
79,00 85,00
97,00 89,00
88,00 126,00
133,00 134,00
111,00 84,00
80,00 83,00
88,00 80,00
77,00 89,00
96,00 86,00
128,00 136,00
94,00 91,00
92,00 106,00
96,00 93,00

124,00 141,00

13,00
12,00
18,00
11,00
12,00
14,00
18,00
13,00
11,00
11,00
11,00
12,00
18,00
12,00
13,00
13,00

18,00
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101

102

103

104

105

106

107

3139,00
3025,00
3250,00
2435,00
3033,00
2531,00

2928,00

27,00
30,00
50,00
24,00
26,00
30,00

21,00

27,00
30,00
50,00
24,00
26,00
30,00

21,00

35,00
34,00
50,00
41,00
30,00
33,00

32,00

27,00
28,00
36,00
29,00
32,00
28,00

34,00

97,00 89,00
85,00 92,00
132,00 136,00
83,00 94,00
89,00 88,00
86,00 91,00

78,00 87,00

12,00
12,00
18,00
12,00
12,00
12,00

11,00
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Anexo D. Formato de validacién de instrumentos

a7 2EY

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: SUPERVISION PEDAGOGICA

DIMENSIONES / items

Pertinencia!

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Supervisién

Si

No

Si

No

Si

No

¢La |L.LE Cuenta con instrumentos de gestion educativa PEI,
PCI, PAT Y RI actualizado?

7

e,

¢El Plan de Trabajo 2015 esta en concordancia con la norma
vigente actual. (Norma Técnica 556-2014-MINEDU)?

e

7

¢ La Propuesta Pedagégica esta actualizada segun el enfoque
del Disefio Curricular modificado al 2015. (RM 199-2015-
MINEDU)

¢ Participa activamente en las reuniones que promueven las
instancias de la UGEL y las Redes educativas?

¢Incorpora en su reglamento interno las medidas correctivas
segun directiva DS 010-2012 ED?

¢(Cuenta con instrumentos de supervision de la gestion
escolar?

¢ Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo
entre docentes y la reflexion sobre las practicas pedagoégicas
que contribuyen a la mejora de la ensefianza y del clima
escolar?

SOPNIRSER 1% N

(Promueve espacios y mecanismos de participacion y
organizaciéon de la comunidad educativa en la toma de
decisiones y en el desarrollo de acciones previstas para el
cumplimiento de las metas de aprendizaje?

¢;Organiza de manera participativa procesos de
autoevaluacién para la mejora continua de los aprendizajes y
de la gestion escolar entre sus actores educativos?

10

¢Ha realizado jornadas de reflexion, coordinacién con su
equipo directivo y docente para mejorar la eficiencia
académica a partir de los resultados de la ECE 2014, ECAB
2015 Y otros?

DIMENSION 2: Monitoreo

Si

No

Si

No

No

1"

¢Los directivos como lideres pedagogicos durante el presente
afio, evidencia visitas de monitoreo realizado a los docente en
el aula?

12

¢la LE cuentan con los documentos de planificacion
curricular como PCIl, programaciébn anual, unidades,
proyectos, sesiones de aprendizajes actualizados?

132



13 | ;Se evidencia la accion de Monitorea y orientacién en funcion / A
del logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes? =

14 | ; Se registra el acto de monitoreo en el cuaderno de campo? > D ol

15 | 2En el monitoreo existe un ambiente de armonia y sana / / /
convivencia entre los actores educativos involucrados?

16 | oLa visita de la accién de monitoreo realizado al aula es
permanente? i ol /

17 | ¢La acciones de monitoreo y asesoramiento se realiza de /
forma individual y por equipos? d ~

18 | ,El directivo o personal jerarguico propicia un clima favorable
en la acto de monitoreo? = 7 4

19 [ 4El equipo directivos mantiene buenas relaciones con los | ) W
actores educativos para realizar un mejor monitoreo? . F

20 | ;El monitoreo genera un clima escolar basado en el respeto a
la diversidad, colaboracion y comunicacion permanente, P o >,
afrontando y resolviendo las barreras existertes?
DIMENSION 3: Acompafiamiento Si | No | Si | No | Si _ No

21 | 4El equipo directivo orienta y promueve la participacion del
equipo docente en los procesos de planificacion curricular a .
partir de los lineamientos del sistema curricular nacional y en Pl 7 /
articulacion con la propuesta curricular regional?

22 | Propicia una practica docente basada en el aprendizaje
colaborativo y por indagacion, y el conocimiento de la | .~ P
diversidad existente en el aula y lo que es pertinente a ella. -

23 | ;Se aprecia el asesoramiento permanente en la accion del -
acompafiamiento por el directivo? * 2]

24 | ,El directivo motiva el trabajo realizado en el aula por el ;
docente? yd Y el

25 | ;Promueve el desarrollo de actitudes de compromiso o
cambio en funcion a los logros de aprendizajes de los A s 7
estudiantes?

2% | ;En el monitoreo se precisa los procesos didacticos 7 o 2
coherentes al area?

21 | ;En la accion de monitoreo se precisa la importancia de los 2 P
procesos pedagogicos? & -

28 | ;Monitorea y orienta adecuadamente el proceso de
evaluacion de los aprendizajes a partir de criterios claros y | _~ e -
coherentes con los aprendizajes que se desean lograr? )

29 | ;El acompafante se dirige al docente y a los estudiantes con # -
afecto y buen trato? i

30 | ¢Los directivos como lideres pedagogicos durante el presente
afo, evidencia visitas de acompafiamiento realizado a los - 7 7

docente en el aula?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
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Opinion de aplicabilidad: Aplicable [)(]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: rf

Especialidad del validador: Adim i abracion .

...................................................

1Pertinencia:El item correspande al concepto tedrico formulado
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir |a dimension

Aplicable después de corregir [ ]

evane. Frodo Fogada

.....................................................................

No aplicable [ ]

......................................................

.........................................................................................................

...............................

Srand 4y o

Fipﬂq—ﬁ:&i:pﬂ.m.mmm]ante.
ra. Jovana Prado Tejeda

Manciin. =5m. de la Ecucecion
Reg, 1507504
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: CALIDAD DE APRENDIZAJE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Eficiencia Si | No | Si [ No | Si | No

1 ¢El Director participa permanentemente en el proceso de s e
aprendizaje?

2 ¢ Se aprecia el liderazgo del director en la Institucién educativa? e il

3 ¢El profesor estimula el trabajo personal de los estudiantes en el ¥ s
proceso aprendizaje? =

4 ¢(Los maestros y los estudiantes estan conscientes de sus g o
responsabilidades en el ensefianza y aprendizaje? 7

5 ¢Los maestros comunican con anticipacion lo que van a ensefiar a ; - -
los estudiantes? il

6 ¢ Se utilizan los recursos de la comunidad en algunas clases? - ~ 7

7 ¢La instituciéon cuenta con medios audiovisuales actualizados? — £ -

8 Cuentan con materiales suficientes para generar los aprendizajes ; .
gn el aula? o ’ il b il =

9 ; Cada asignatura tiene los libros inentes para el des lo de la
Gase? o el Cail % ]

10 | ;Cuenta tu institucion con biblioteca escolar en el aula y en el . ?
colegio? & & P
DIMENSION 2: Eficacia Si | No | Si [ No | Si | No

11 | ¢El docente es claro y ordenado en la exposicion de los temas y las
explicaciones en clase? il - #*

12 | ;Se informa al estudiante regularmente sobre su progreso? & ~ A

13 | ¢Se mantiene informados a los padres de familia, en forma regular, v 2
sobre el progreso de los estudiantes? =

14 | ;La ensefianza de la asignatura incrementa mis saberes, actitudes,
aptitudes? - s #

15 | ;Fomenta la interaccion y el trabajo cooperativo entre los
estudiantes en clase? 4 & 3l

16 | ¢Los padres participan de forma activa en las actividades escolares?

17 | ¢Los estudiantes y los maestros tienen una actitud positiva hacia el
colegio? v e ol

18 | ¢El profesor muestra atencion y disponibilidad en el trato con los P / /
estudiantes en su aprendizaje?

19 | ;El director y los profesores asiste puntualmente al colegio? - - Dl

20 | ¢El personal de servicio muestra amabilidad con los estudiantes? - ~ Tl
DIMENSION 3: Pertinencia Si No Si | No | Si No

21 | (El profesor respeta el tiempo de clases en el desarrollo de la L 4 .
asignatura? il e

22 | ¢Se controla con regularidad el rendimiento de los estudiantes? - — o e
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23 ¢,El profesor responde con claridad las preguntas de los estudiantes | -

en clase?
24 ¢ El profesor y los estudiantes son reconocidos por sus logros? - = —
25 ¢ Existe un ambiente de respeto y de confianza en colegio y el aula? — - ~
26 ¢ Crees que los estudiantes practican los valores como el respeto, la o P

responsabilidad, la justicia y solidaridad? -
27 | iExiste una fluida comunicacién entre el director, profesores y

estudiantes? il 2= -
28 ¢, Te sientes apoyado por tus padres en tu aprendizaje? - -~ e
29 ¢, Cumples con tus tareas y tus responsabilidades como estudiante? T
30 | ;Comprendes facilimente las asignaturas que te ensefia el profesor /

en clase? il -
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [¥ ] ; Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lat oo y s

Apellidos y nombres del juez validador. Dra : ..,.[.0v474, . /20977 BBl s OO ik 0 S
Especialidad del validador:............. Admicyaalnonsin . s Jol F HGBOEIE oo

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiade para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, &s
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficentes para medir Iz dimension

AT de.moien 4e1204.5

j@‘w;%rw%{

Firma del Experto Informante.

Dra. Jovana Prado Tejeda
Mencion: Adm. de la Educecion
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ESCUELA DE POSTGRADO '

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: SUPERVISION PEDAGOGICA

NB

DIMENSIONES / items

Pertinencia?

elevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Supervision

Si

No

Si

No

Si

No

¢La LE Cuenta con instrumentos de gestion educativa PEI,
PCI, PAT Y RI actualizado?

¢El Plan de Trabajo 2015 esta en concordancia con la norma
vigente actual. (Norma Técnica 556-2014-MINEDU)?

¢La Propuesta Pedagégica esta actualizada segun el enfoque
del Disefio Curricular modificado al 2015. (RM 199-2015-
MINEDU)

¢ Participa activamente en las reuniones que promueven las
instancias de la UGEL y las Redes educativas?

¢Incorpora en su reglamento interno las medidas correctivas
segun directiva DS 010-2012 ED?

¢Cuenta con- instrumentos de supervision de la gestion
escolar?

%Iy i s PN

¢Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo
entre docentes y la reflexion sobre las practicas pedagégicas

que contribuyen a la mejora de la ensefianza y del clima
escolar?

OISR RN

%

YRR

¢(Promueve espacios y mecanismos de participacion y
organizaciéon de la comunidad educativa en la toma de
decisiones y en el desarrollo de acciones previstas para el
cumplimiento de las metas de aprendizaje?

N

™

g

¢Organiza de manera participativa procesos de
autoevaluacion para la mejora continua de los aprendizajes y
de la gestion escolar entre sus actores educativos?

10

¢Ha realizado jornadas de reflexién, coordinacién con su
equipo directivo y docente para mejorar la eficiencia

académica a partir de los resultados de la ECE 2014, ECAB
2015 Y otros?

DIMENSION 2: Monitoreo

No

Si

No

No

1"

¢Los directivos como lideres pedagégicos durante el presente

ano, evidencia visitas de monitoreo realizado a los docente en
el aula?

12

¢la LE cuentan con los documentos de planificacion
curricular como PCl, programacién anual, unidades,
proyectos, sesiones de aprendizajes actualizados?
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13 | ¢Se evidencia la accion de Monitorea y orientacion en funcién
del logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes? 4 il -

14 | ¢ Se registra el acto de monitoreo en el cuaderno de campo? = 7 -~

15 | ¢En el monitoreo existe un ambiente de armonia y sana g e P
convivencia entre los actores educativos involucrados?

16 | ;Lla visita de la accién de monitoreo realizado al aula es A
permanente? il il

17 | ¢La acciones de monitoreo y asesoramiento se realiza de A s 7
forma individual y por equipos?

18 | ¢El directivo o personal jerarquico propicia un clima favorable
en la acto de monitoreo? ” il il

19 | 4El equipo directivos mantiene buenas relaciones con los 57 > P i
actores educativos para realizar un mejor monitoreo?

20 | ;El monitoreo genera un clima escolar basado en el respeto a /
la diversidad, colaboracién y comunicacién permanente, L > /
afrontando y resolviendo las barreras existentes?

DIMENSION 3: Acompanamiento Si No | Si | No | si No

21 | (El equipo directivo orienta y promueve la participacion del
equipo docente en los procesos de planificacion curricular a 72
partir de los lineamientos del sistema curricular nacional y en > r
articulacién con la propuesta curricular regional?

22 | Propicia una practica docente basada en el aprendizaje
colaborativo y por indagacion, y el conocimiento de la > 7 P
diversidad existente en el aula y lo que es pertinente a ella.

23 | . Se aprecia el asesoramientoc permanente en la accion del - J
acompanamiento por &l directivo? 7

24 | 4EI directivo motiva el trabajo realizado en el aula por el
docente? & < i

25 | (Promueve el desarrollo de actitudes de compromiso o
cambio en funcién a los logros de aprendizajes de los 7 & 4
estudiantes?

2% | (En el monitoreo se precisa los procesos didacticos
coherentes al area? / < /

27 | (En la accion de monitoreo se precisa la importancia de los
procesos pedagogicos? il < _

28 | ;Monitorea y orienta adecuadamente el proceso de
evaluacion de los aprendizajes a partir de criterios claros y / P % /
coherentes con los aprendizajes que se desean lograr?

29 | (El acompanante se dirige al docente y a los estudiantes con
afecto y buen trato? & - <

30 | ¢Los directivos como lideres pedagégicas durante el presente
ano, evidencia visitas de acompafamiento realizado a los / / 5

docente en el aula?
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [R] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra: D/te.... | 64€ NW B, Wm ..................... DNI:.. 40046328

Especialidad del validador: AOQ/”WW/*%U

.......................................................................................................................................................

2. de..ntmions, . gel204.5
'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

"Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandglos items planteados L
son suficientes para medir la dimension

irma“del Experto Informante.

De. José Naro Bautlsts

Mencion: Adm., de la Educacion
Reg. A 1807576
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ESCUELA DE POSIGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: CALIDAD DE APRENDIZAJE

DIMENSIONES / items

Pertinencia®

elevancia?

Claridad?®

Sugerencias

DIMENSION 1: Eficiencia

Si

No

Si No

Si

No

-

¢.El Director participa permanentemente en el proceso de
E je?

¢ Se aprecia el liderazgo del director en la Institucion educativa?

LE! profesor estimula el trabajo personal de los estudiantes en el
proceso aprendizaje?

s owen

(Los maestros y los estudiantes estan conscientes de sus
responsabilidades en el ensefianza y aprendzaje?

w

¢Los maestros comunican con anticipacion lo que van a ensefar a
los estudiantes?

¢ Se utilizan los recursos de la comunidad en algunas clases?

¢ La institucién cuenta con medios audiovisugles actualizados?

-3 wi~N o

¢Cuentan con matenales suficientes para generar los aprendizajes
en el aula?

¢ Cada asignatura tiene los libros pertinentes para el desarrollo de la
clase?

¢Cuenta tu institucion con biblioteca escolar en el aula y en el
colegio?

DIMENSION 2: Eficacia

No

No

11

El docente es claro y ordenado en la exposicion de los temas y las
explicaciones en clase?

N R RYEYANAYANAWAAY

12

¢ Se informa al estudiante regularmente sobre su progreso?

13

¢ Se mantiene informados a los padres de familia, en forma regular,
sobre el progreso de los estudiantes?

14

(La ensefanza de la asignatura incrementa mis saberes, actitudes,
_aptitudes?

15

\ N\

¢(Fomenta la interaccion y el trabajo cooperativo entre los
estudiantes en clase?

16

¢ Los padres participan de forma activa en las actividades escolares?

17

¢Los estudiantes y los maestros tienen una actitud positiva hacia el
colegio?

18

LEl profesor muestra atencién y disponibilidad en el trato con los
estudiantes en su aprendizaje?

19

¢El director y los profesores asiste puntualmente al colegio?

¢El personal de servicio muestra amabilidad con los estudiantes?

DIMENSION 3: Pertinencia

No

21

LEl profesor respela el tiempo de clases en el desarrollo de la
asignatura?

NN A AT A A A AT AN ANANANANAAN

VNN NN S NN NSRS DI ARAVAAN

A AN A

¢Se controla con regularidad el rendimiento de los estudiantes?
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(23 | E1 prof nd Jaridad | ntas de los estudiant >
(E!l profesor responde con claridad las preguntas de los estudiantes
en clase? # < Tl
24 | ;El profesor y los estudiantes son reconocidos por sus logros? -~ v -
25 | ¢Existe un ambiente de respeto y de confianza en colegio y el aula? - > i il
26 | ;Crees que los estudiantes practican los valores como el respeto, la A I
responsabilidad, la justicia y solidaridad? il
271 | ¢Existe una fluida comunicacion entre el director, profesores y
esludiantes? - i -
28 | ¢Te sientes apoyado por tus padres en tu aprendizaje? o . -
29 | ;Cumples con tus tareas y tus responsabilidades como estudiante? i -
30 | ¢(Comprendes facilmente las asignaturas que te ensena el profesor e o
.l enclase?
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra.: ... OQ‘HW..E ...... 3 ONEAOOHE3RE ...
Especialidad del validador:........... Adomimialina, &.l&t’; .......... R s s s s e
A3 de.neiomliL . ge1204.5

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulada,
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.

Dr. José Haro Bautist
wmabw
Rag. A 1807576
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Anexo E. Actas de notas

ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA EBR - 2015

SESG Los resultados de aprendizaje de cada grado y seccién se rsportan en el Acta Final que se en el Sistema de de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa - SIAGIE, disponible en minedu.gob,pe.
Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.
MINISTERJO DE EDUCACION
Datos de la Instancla de Gestion Datos de la o Pi Periodo Lectivo ' Inicio ‘ 09/03/2015 Fin 28/12/2015 Ublcacién Gepgrafica
(DRE/UGEL) ) Namero y/a Nombre 6041 Areas y Talleres Curriculares (') Dep. LIMA
Codigo [ 1:5'0 ' 1102 Cédigo Modular 0'al2!8'1'611 Forma'® Esc Arcas Talleres Prov, LIMA
Moe Resolucién de Creacion N RD N° 1952.67 Caractoristica’ . | Pc Comunicacién OBL | SAN JUAN DE MIRAFLORES
= Ellfmal. UGEL 01 San Juan de Mirafiores T Y Eor [Grade® | s Py 73 = =) Centro Poblado
Gestion ¢ P Tumo®) M g - AR =] SAN JUAN DE MIRAFLORES
<3| |z|3|&|3|¢ 1L
2lg|la|é 3|l 2|5 é g & 5 Final X
B & gl e & El|lS 2| R racién
5| % f p|E|E Bls| 2 § 2 "§ b Adelanto 09
§ D.N.L / Cédigo del Apelilidos y Nombres £ 3|3 Els Elalgle 3 E g ' Posiergacion (19
& Estudiante @ (Orden Alfabético) 5 128 £18|2 |-} BT TG .
% ‘ -] % Estudios indspend. (15
Ofralis)
Observaciones'”
1 [on]1 7[4|8|o|6|8[4|9| ANCHAPURI DAVALOS, Esteban Sebastian H [ AD | AD AD |AD [AD | A |AD|AD| A [AD A
2 [D|N[1 7|5]|2[4}6|9]1]2| ARGAMONTE SOLIS, Xiomara Maricel M[A]A Alap|AalAalAalAalAalA A
3 [pIn]1 715]4(8/6|7|3|3| AVENDANO MEDINA, Samuel Maximo Kiyosaki H] B[ A Al |BlAalAa|lAalAalsB RR
4 [DINJ1 7]|4]8]|o[6]a[9] 1] CALLA SARMIENTO, Johan Mauricio H | AD | AD AD|AD| A | A |AD|A [ A]A A
5 [DIn[1 7]|4]2]|2[1]8(9]|7| CARRASCO SUASACA, Dayanna Magdyel M[A|A AJADIATAlATA]TAT]A A
8 |DINJ1 7|2[8|2|8|2]7|6| CERQUIN ORDONO, Andres Hl A A Alalalalalalala A
7 |o|nj1 7|3|0[2|4[6{3|5| CHIPANA CHIPANA, Gianfranco Francisco HI A A AlapfAalalalalala A
8 [p|n|1 7|5[3|6(7|6]4|4| CORONEL GUILLEN, Manuel Angel H|A|A Alaolalalalalala A
9 [D[N]I 7|1[8]6[8]1]|3|2| DAVILA VELASQUEZ, Andrea Jazmin Ml A[A AlaplalAalap|fAalAalna A
10 [D[N] 1 6]1]|2|9[5|8|5|4| ESCUDERO BLAS, Daniela Del Carmen Ml A|A Alap| AlaD| Al A]A]A A
11 [D[N]1 7|4|8|6[2|4|3|8| GUTIERREZ CONDE, Efrain Juan H|{AD| A Alajalalalalala A
12 [D{N| I 6/0(9[6{1]{0|2]0| HUAMAN RICRA, Margot Ariana M| A|A AlabiAlAa|lAalalAalA A
13 [D[Nf1 7]|0|7|9[4]4]|7]1] HUAMANI CHOQUE, Romel Anderson H| A | A AlAD|ATA|lATATAT]A A
14 [D[N]1 7{5|9|5[9{9]|0[4| JAUREGUI ZEGARRA, Aida Jimena M B | B BlAab|BlA|AlA|A]B RR
15 [D[N] 1 6[1]4]2|9{5]1]4| JIMENEZ YARIN, Jean Figo H|AD| A Alajalalalalals A
18 [D[N| 1 7{3]6|9(8|1|4|3| LAZO RAYMUNDO, David H | AD | AD AD |AD |AD| A [AD [AD| A [AD A
17 |D|N] 1 7{1]2(5[8|7|6|5| LLALLAVE TRINIDAD, Angello Abraham H | AD | AD AD[AJAlA]lAlAlA]A A
18 [D[N[1 7|5(2[8[0{7[3]4| MOGOLLON ANYOSA, Kevin Amold HlAl|B B B|B|A[A]A[A]®B RR
19 [DIN[1 7{4|8|5[3|2|2|2| MONTENEGRO SUAREZ, Yamile Elizabeth M{B | A Alaofalalalalals RR
20 {D{N|1 7|5(3(5|1|6]4]5| MORRIBERON MIRANDA, Angela Sofia M| AD | AD AD |AD |AD| A [AD|AD[ A [AD A
21 [ofN[1 7|4]7]3]3|8[8]4] NUNEZ LLANOS, Gianela Aracely M A A Alalalan|a]Aala]s A
(1) Anotar los datos de Ja DRE o UGEL (9) Turna : (W Marana Dsde (13) Adelanto o Se reflere al adelanto o Postergacion de Evaluacian
(2) Anotar Cédigo del Estudiante Gnicamente si ol estudiante no tiena D.N.I. (10) Calificacion final del Araa - En tas I1.E i6n BilingUe el baré el Area de Postergaciin
(2) Modalidad (EBR) Educ. Bésica Regular, (EBE) Educ. Comummclén on Calficalvo "A° &n Lengua Matems 3 A* o Segunda  (14) Usjea Se refiere a Evaluacién de Ubicacion
Basica Especial, (EAD) Educacion a Distancia ngua (Dir. 004-YMGP-2005). (15) Sotuaioe indep. Se refiere a Ia evaluscion de estudios independientes
(4) Gestion (P) Pablica (PR) Privado (11) Suacién Final 4 ) Raeia (D) Desaprobado, (R) Retirado, (T) Trasladado, (16) Otra i Otro tipo de Evaluacién. Escribir nombre de fa
(5) Grado 1,2,3 4,5,6. (F) Faltecido, (RR) Reu\lisre Recuperacion Pedagégica, Evaluacion y colocar X al lado derecho.
(6) Form: (Elc) Escolarizado (NaEsc) No Escolarizado (PE) Posterga svalua @nol Anotar el Retiro, Tmsladn Fallecimients,

(7) Caracteristica

y(PC) (12) Motivo del Retiro

Soldocents Complelu
(8) Seccion : ABC.... Colocar " si es seccion Gnica.

: (EC) Shuncin Saonamies, (TR) Trabajo Infantil, (EN) Enfermedad,
(AG) Apoyo a labores agricolas, (VI) Violencia, (AD) Adicaion, (OT) Otro.
en columna

Adelanto de de Area
Exanerada, asi como el N° de Resolucion Directoral que o
sustente. Escribir también cualquier otra enotacisn que se

considere pertinente.
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Cantidad de Estudiantes Segan Sexo

Total

‘Areas y Talleres (

(10}

Total

H 15

%)

Areas

Talleres

Aprobados

5%

Comunicacién

Desaprobados

Pasaron a Recuperacién Pedagégica

25%

Retirados

ESTADISTICO

Trasladados 2 otra LE.

0%

Postergaron Evaluacion

0%

Fallecidos

ziziziz|z|Z|E|2

b Foe o] B o g (e o e 2 e o

ole|e|ela]|eole
olololol~]|e

0%

" D.N.l. o Cédigo del

Estudiante @

Apellidos y Nombres
(Orden Alfabético)

Sexo HM

Matemitica

. Lengua Matema

Segunda Lengua

Bducacion Fisica

It Hined del Araim
Ao
Personal Social

Educacién Religiosa

Ciencia y Ambiente
Industria Alimentaria

2s

In:

 Swasién Finai(11)

Mithvo del Retiro(12)

Observaciones(17)

OLIVA ATUNCAR, Fabian Javier

AD | AD | AD

>

PADILLA GUTIERREZ, Avril Marjorie

AD | AD | AD

>

QUINE CARRION, Harumy Selene

A | AD

> >|>|>

RAMIREZ QUISPE, Jean Paul

RR

RAMIREZ VALDIVIA, Andy Alexander

TORRES ROJAS, Sugeyly Narumy

w
@
>

RR

Oi-=|0j0|0jO|OC
Zlo|Zz|Z|Z|Z|Z
o l=l==}=]=

~[slololol~]y
NEEBRDNDNE
~[=al~[~lalof
NERREEE
violw|a|lo[ola
wlwlo[~|eo|ofa
olelo[mfw[=fe
wlo|n]wle]olo

TORRES SANCHEZ, Brenda Magdalena

ZIZ|T|xT|Z|=|xT

A
B
AD | AD | A | AD
B
B

>(»|>|>|>F|E
> > > > >|>|>

RR

=
e,
PSRN

2N
F _hed 9

o W& sl
\%DIRECCION, (+/  LC
'6:“”‘!0“‘,{:‘

e |

g%sor(a)

Firma - Post Firma

Firma - Post Firma y sello

Director (a)/ Sub Director (a)

SAN JUAN DE MIRAFLORES

ugar o on

30 de

5 ——

Diciembre de

2015
al

mes.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Los resultados de aprendizaje de cada
Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.

EDUCACION PRIMARIA EBR - 2015

grado y seccion se reportan en el Acta Final que se encusntra en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa - SIAGIE, disponible en

ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL NIVEL DE

minedu.gob.pe.

Datos de Ia Instancia de Gestion Datos de la E o Prog Perlodo Lectivo | Incio | osi0312015 [ Fn ] 28122015 Ublcaclén Geogréfica
* Educativa Descentralizada
(DRE/UGEL) (1) Namero ylo Nombre 6041 Areas y Talleres Gurriculares (10 Dep. - LiMA
Cédigo |1 !5 0:1!0!2 Cédigo Modular (0132181161 Forma'®! Esc Areas Talleres Prov. LIMA
b Resolucién de Greacién N°|  RD N° 185267 Caracteristica . | PC Comunicacién 8 | SANJUAN DE MIRAFLORES
L UGEL 01 San Juan de Miraflores Modaiidad® £5R [Grada® | 5 T 3 o é‘ Centro Poblado
“Gestion® P | Tumo® Y g <l elB|g|s 'E} g SAN JUAN DE MIRAFLORES
HEIEAE] RRCE - - & 3 Final_- X
Sl glg|als|E]d g2 8 &3 R i
g B w | B B3 z ‘.§ 5 ; E ? § o “Adelanto (131
§ D.N.l./ Cédigo del Apellidos y Nombres £ % % g H § § § 2§ F g : Postergacian (3)
2 Estudiante © {Orden Alfaizético) 5 3%} g|c|2 AT I
5 i ! Otra(ts) |
Observaciones'"”!
1 [o]n]1 7]4|8[o0]4]s]6[8[ ACOSTA REYNA, Jesus Alfonso H] A A AlAalATAlATATATA A
2 [D|N]1 7[7[4[1]1]4|9]2] ALCALA CALDERON, Carlos Leonardo H| A | A AlalalalAlA[AlA A
3 [o|N[1 6[0|7[3|9[0|9|2| BRAVO APAZA, Bryan Angelo HIA|A Alalals][alalala A
4 [p|N[1 6[1]a]1]e[7]8]1[ CABRERA CASTRO, Kaori Nicolle M[A]A AJlAJAJab|A[AlA]A A
5 {D|N][1 7]5]4[8]1]1]3]6] cAMPOS PARDO, Milagros Elizabath M[AD| A A{AlAa|AalaD|[A A A
8 [D|N]1 7|5[0[7]7]2]7[9] CANCHO FERNANDEZ, Aldo Manuel H[ A A Alalalalalalala A
7 |o|N[1 7]0]9[2]0[1]5]4] CARDENAS GONZALES, Gladys Silvana M| A A AlalalaAlAalAla]a A
8 [D[n]1 7|7]4[2]0[1]7]2] CARRERIO MOLLEDA, Braulio Alexander H[ A A AlAalAlB[AlA[AlA A
9 [p|N[1 7]5[2[8]1]7]7]0] CCORAHUA CALDERON, Marco Antonio H] A | A AlalalalAlalA]lA A
10 [DN][1 7]4[8]1]4[56[7] CUETO SANCHEZ, Antonio Moises H[ A A AlATATATAlAA]A A
11|D[N |1 7|7]0[4]1]3]9]0] cuzCANO RUIZ, Joseph Carios H[B [ A AlAlAalm[A|A[A]|A RR
12[D|N]1 7]4]¢[7]9[1]9]2| FLORES BAZALAR, Alison Nicole Daniela M| A A AlA[AalAalAlAlAlA A
13|p[N[1 713|2{6]3[7]2]9| GONZALES AVENDARNO, Esteban Fabian H| A A AlAlAlm[AlA[A]A A
14 [p[N[1 7]2[4[5]1[0]7]e]| HUAMAN ARCHE, Joel H|A|A AlAlAalam[A[A[AlA A
15 |D(N]1 7|5|6[8]4[5]5[1] HUAMANI RIOS, Stephanie Ximena M[A[A AlA]lAafalAlA[A]A A
16 [D|N]1 716|7]3|4]4]|2]2| HUARCA PARADO, Anaheli Daniela M | AD | AD AD | A [AD [AD [AD | AD [AD [ AD A
17 |p[N]1 7]4|8[0|6]8]4]6] LONGARAY SILVA, Andrea Isabel M[A|A Alalalao|AlA|A]aA A
18 [D|N[1 7[3]0[6]9]4]5]6| MAYHUIRE QUISPE, Juan Jose H AT A AlAaTAalB|AlAlAlA A
19]o0jejo[a[2]s]1]6[1]o]0]1]8]0| MEDINA HUAMAN, Sandra Nora M| B | B BlA|A|c|A|A[AlA RR
20 [D[N] 1 7[8]7[6]7[8]8[9] MOLINA SOSA, Kiara Luisa M| B |8 Bl|A[AJA[ATA]A[A RR
21 [o|n[1 7]5]s]7]5[6]6[5] MORENG GOMEZ, Andy Devi H[A A AlalAalam[AlAalA]lA A

(1) Anatar los datos de la DRE 0 UGEL
(2) Anotar Cédigo del Estudiante Gnicamente si el estudiante no tiene D.N.I

(3) Modalidad

(4) Gestion

(5) Grado

(6) Forma

{7) Caracteristica

(8) Seccitn

: (P)Publico (PR) Privado

(9) Turno

(EBR) Educ. Basica Regular, (EBE) Educ.
Basica Especial, (EAD) Educacién a Distancia
(11) Situacion Final

: 1,234,586

i (Esc) Escolarizado (NoEsc) No Escolarizado
& e P

" Polidocente Completo.

y(pc)  (12)Motio del Retiro

: ABC.... Colocar"" si es seceion Gnica.

: (M) Manana (T) Tarde
(10) Calificacion final det Area

En las ILEE. de Educacién Bilingle el estudiante aprobaré el Area de
Comunicacién con Calificativo “A" en Lengua Materna y "A” en Segunda
Lengua (Dir. 004-VMGP-2008).

: (A) Aprobado, (D) Desaprobado, (R) Retirado, (T) Trasladado,

(F) Fallecido, (RR) Requiere Recuperacion Pedagégica,
E) Posterga evaluacion.

: (EC) Situacién Econdmica, (TR) Trabajo Infantil, (EN) Enfermedad,

(AG) Apoyo a labores agricolas, (Vi) Violencia, (AD) Adiceidn, (OT) Otro.
(Especificar en columna de observaciones)

{13) Adelanto o
Postergacion

(14) Ubicacion

(15) Estudios indep.
(16) Otra

{17) Observaciones

: Serefiere al adelanto o Postergacion de Evaluacién

: Se refiere a Evaluacién de Ubicacion
: Se refiere a la evaluacion de estudios independientes
 Ofro tipo de Evaluacion. Escribir nombre de la

Evaluacion y colocar X al lado derecho.

+ Anotar el Procedimiento: Retiro, Traslado, Fallecimionto,

Adelanto de
Exonerada, asj como el N° dg Resolucién Directoral que lo
sustente. Escribir también cualquier otra anotacién que se
considere pertinente.
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Cantidad de

g

Segtn Sexo Areas y Talleres C

"oy

Total

(%) Areas

Talleres

Aprobados

87% Comunicacién

Desaprobados

0%

Pasaron a Recuperacion Pedagégica

Retirados

3%

ESTADISTICO

Trasladados a otra I.E.

0%

iea

Postergaron Evaluacion

0%

Fallecidos

ololo|~|wlo|R|s

ziziz|ziZ|2|E|2

TITITITITIT]II)T

0%

N*® Orden

D.N.l. o Cadigo del
Estudiante @

It

. Lengua Mtema
Segunda Lengua
Educacion Fisica

Caica3n e oel Ama i)
Fete
Personal Social

Apellidos y Nombres
(Orden Alfabético)

Sexo HM

Bducacion Religiosa

Cienciz y Ambiente

Industria Alimentaria

Inglés

Situacion Final(11)
Mtive del Retiro(12)

Observaciones(i7)

22

ORDINOLA ANYOSA, Anthony Sebastian

oT

RD N° 12 -10/08/2016

23

PAUCA ROSADO, Ana Sofia

24

PAUCAR CRUZ, Sheila Anaiz

25

QUISPE VIDAL, Naomy Cielo

26

FI> > >

RAMOS GONZALES, Smit Rodrigo

P PP >

P > |>| 0

>|>|>|>|0

27

RIVERA ABANTO, Jorge Andres

28

ROMANI OJANAMA, Rubi Alexandra

>

>

>

29

SIVIPAUCAR FIGUEROA, Christel Jareth

>

>

>

30

=i i=2R= A= i=1R=1R=1A=] A=)
ZiZ|Zz|Zz|Z|Z|Z|Z|Z

o |~~~ sle[~]e
ololo|w|s|srw|a]=
ola]=2]npIn]e|v]|efo
olojo|alo|n][~]olo
olsjo|wle|a|nv|ol~
ajolo|o|n]a|aleln
oivjw|lojwjolalola

sjlo|alwlwlw|nlolo

zlz|g(x|z|=Z|=Z|=Z|x
PIPIPIZ{PIPi>i{>m

TRILLO CUADROS, Keyla Clarissa

PIP|P|P|PI> > >

3

32

33

35

37

HEEE

42

43

45

46

47

8

49

50

T ERRALUZPEREANAVARRO
Profesor(a)
Firma - Post Firma

Director (a) / Sub Director (a)
Firma - Post Firma y sello

SAN JUAN DE MIRAFLORES 30
= Tuarccwdad

t ——

de

Diciembre de

2015
i
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MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA EBR - 2015

Los resultados de aprendizaje de cada grado y seccion se reportan en el Acta Final que se encuentra en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa - SIAGIE, di: ible en

Ests formulario TIENE VALOR OFICIAL.

minedu.gob.pe.

Datos de a Instancia de Gestién Datos de la Insti Educativa o Prog Perlodo Lectiva | Inicio | 00/03/2015 | Fn ] 2822015 Ubicacién Geografica
"m{nakauaa_) ) Namero y/o Nombre 6041 Areas y Talleres Curriculares (10 Dep. LIMA
Cédigo |1 !5:0:1'0'2 Codigo Modular -~ [0'3'2181116!1 Forma'® Esc Areas Talleres Prov. LIMA
e Resolusisn e Cranclén N9 R Ne 1852.67 Cargiterinica =1 pc Comunicacién Dist. | SAN JUAN DE MIRAFLORES
R gy | UL 01 Sen Juan do Miratores |~y EBR [Grado®™ | 6 Seccion® A i g Centro Poblado
Gestion @ P Tumo® M g -l =l B gl i § SAN JUAN DE MIRAFLORES
2lalg|ék 2% % E g & Z Final X
® g § Elalcl |4 E ] =§ 3 Recuperacion
@ w| B ¥z SlE|ale 2 g g § Adelanto 19
g D.N.I / Cédigo del Apellidos y Nombres 22 2 5|z S13|8|2|% % i ; Esletgaaitn 09
2 Estudiante © (Orden Alfabético) 5l |32} Blg|d12 Ublgacion (9|
5 B » | Estudios independ. (15
Otraier | _
 Observaciones'"”!
1 [o[n]i 7]3]o[9[3[4[o0]9] APAZA APAZA, Givliana Rita M [ AD [ AD AD |AD [AD[ AT ATAD] A [AD A
2 [D[N]1 6|0]8]5[7]0[5]5] AYMA CASO, Piero Alexander H{A[A AlalalalAalAalAa]lA A
3 [p[n]1 6|1]8]0[2]3]2]9] CAVERO BUSTILLOS, Victor Felix H|{B|A AlalaJalAalAala]laA RR
4 [p[N]T 7]1]3]o]1[8]1]3] COILA CABREJOS, Omar Eduardo H[AD[AD Ab|Aalalalalalala A
s [p[N]1 7]5[4]2]4[3]6[9| DIAZ CASTILLO, Anthony Moises H{A|A AlalalalalAlA]lA A
6 [D|N]1 7|7]3]7]8]a]1]1] DIOSES BULLON, Nicole Ariana Ml AlA AlalalAalAalAalA|A A
7 [o|N[1 7[5[5[7[2]3]o[1] ESPIRITU MEZA, Sindel Nayeii M A|A alalalalalalala A
8 [D[n]1 7|7]1]4[8]7|7]9] GUERRERO DAVILA, Lezii Yannet M| A|A Alalalalalala]la A
9 [p[n]1 7]7]|0]2[4]2]0]1] GUTIERREZ PILLACA, Luz Maria M| AD [ AD AD [AD [AD[ A A [AD| A | A A
10 [o[N[1 6{1[3|3]1[3[9]8| MACAVILCA RODRIGUEZ, Claudia Estefany Milagros MIERE BlAalalAalAlA]A]|A RR
11 [|N] 1 7]4]5]1[6]0]6]4| MELENDEZ MUCHA, Kiara Yare Ml A]A Alalalalalalala A
12|p|n[i 7{4|8[8[9]6]3]8] MIRANDA CALDERON, Yadhira Antonella M| ATA Alalalalalalala A
13 |D[N][1 6(3[1]8[1{2]1]6] MORENO HUAYAMBAO, Mel Taiz M|l AalA AlAalAalAalAlAlA]A A
14 [o[N[1 6(0(8]5]6{9[2[5] OCHOA PARIONA, Xiomara Leslye Belen M| A[A AlalalalAalAalAa]A A
15 [o[N[1 7|5]5[2[5[0[0]6] ORTIZROMERO, Kevin Antony H[ AT A Alalalalalalala A
16 [D|N] I 7|3]5]0[4[8|0]4] RIVERA MALMA, Geraldine Leonor v | AD [ AD AD [AD [AD | A [Exo[AD | A | A A EXO-RD N 11
17 ||N] 1 7|8|7]|9]3]9|0|0| RODRIGUEZ ORE, Tatiana Brigith Ml AlA AlalAlAalAlAa[A]A A
18 [p|n]1 7|4[8[1[9]7]4][4] RUEDA MONTALVAN, Antonella Nicole M| A|A AlalalalAalAlAalaA A
19 [D[N] 1 7]3]7]1[3[s]6]6] SANCHEZ SORIA, Steven Alonso H[A|A AlAlAlTAlAlAA]A A
20 [D[N]1 7|5]|2|8[9]1|8]3] SINCHI AUCCAHUAQUI, Cesar Ruben H[A] A AlalalAalAalAalAa]A A
21 [oN]1 6]1]4]2]1]5]4]8] TIU VALCARCEL, Ashly Nicol M| A]A AlalalAalalAalAalA A
(1) Anotar los datos de la DRE o UGEL (9) Turmo : (M) Mafana (T) Tarde (13) Adelanto o : 8e refiere al adelanto o Postergacion de Evaluacién
(2) Anotar Cédigo del Estudiante Gnicamente si el estudiante no tiene D.N.L. (10) Calificacién final del Area : En las I EE. de Educacion Bilinglie el estudiante aprobara el Area de Postergacion

(3) Modalidad

(4) Gestion
(5) Grado
(6) Forma

(7) Caractoristica

(8) Seccion

(EBR) Educ. Baslca Regular, (EBE) Educ.
Basica Especial, (EAD) Educacion a Distancia

i (P)Publico (PR) Privado

© 1,234,586
(L) Unid

i (Esc) Escolarizado (NoEsc) No Escolarizado
(PM)

(11) Situacién Final

(12} Moativo del Retiro

: ABC,...

" Polidocente Compieo.
Cologar "' 3l es seccion dnica.

y(PC)

Comunicacion con Calficativo "A" en Lengua Materna y "A” en Segunda

Lengua (Dir. 004-VMGP-2005).

+ (A) Aprobado, (D)

(R) Retirado,

)
{F) Fallecido, (RR) Requiere Recuperacion Pedagoqlca

(PE) Posterga evaluacién.

% (EC) Situacion Econémica, (TR) Trabajo Infantil, (EN) Enfermedad,
(AG) Apoyo a Jabores agricolas, (V1) Violencia, (AD) Adiccién, (OT) Otro.
(Especificar en columna de observaciones)

(14) Ubicacién
(15) Estudios indep.
(16) Otra

(17) Observaciones

¢ Se refiere a Evaluacion de Ubicacién
: 8e refiere a la evaluacion de estudios independientes.
¢ Otro tipo de Evaluacién, Escribir nnmbra de la

Evaluacion y colocar X al lado deret

: Anotar el Procedimiento: Retiro, Trasisdu Fa!lewmmnﬁ:m

Adelanto de
Exonerada, asi como el N° de Rusoluc-un Directoral que lo
sustente. Escribir también cualquier otra anotacién que se
considere pertinente.
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Cantidad de Estudiantes Segiin Sexo Total Areas y Talleres Curriculares (10)
Total H I M 14 25 (%) Areas Talleres
o Aprobados H 10 M 13 23 2% C
Desaprobados H 0 7 0 0 0%
% Pasaron a Recuperacién Pedagdgica H 1 M 1 2 8% g ~] &
& Rerados H 0 M 0 0 0% oy g =28 g £ =
i Trasladados a otra L. H 0 W 0 0 0% 3|6 2|3 s | g 2|2 § g Pl e
Postergaron Evaluacion H 0 M 0 0 0% BB 3 5] 2|l2|e 2kl B o
Elzlz|2|x|2|E|ls]|2|3|2 b
Fallocilos H 0 M 0 0 0% i 31 2% 1R 2lelel” 2
HE IR IR 1S i
| D.NLo Codigo del Apellidos y Nombres 3 2 =
L Estudiante @ (Orden Alfabético) §
22 [o[N]1 7[4]7]6]6]1]9]8] vAsQUEZ DE LA CRUZ, Andre Jeremy H|AaD| A AlalaolAa]JAalAalAalA A
23 [o[N]1 7|5|5]8|9]7]3]a] vELA FLORES, Gabriel Hl A | A AlaolalalAalAalAalaA A
24 [D[N] 1 7] 1]2]8[4]8]4]9] VICENTE GOMEZ, Angel Eirain H]A]A Alalalalalalala A
25|D[N]|1 7|4|5]3]2|0|1]4] VILLAVERDE CARRASCO, Jose Emanuel H{A]A Alafalalalalala A
26 9
27 by
28
29
30 Y
31 X
32 \
33 N\
3 i
35 5%
36 N
37 X
38 5%
38 Ay
40 \
2l \
42 Y
s \
4“ Y
45 Ay
46 3\
47 X
48
49
50
SAN JUAN DE MIRAFLORES | _30__ de Digierbre de __2015
s b Sy T st ol o
Profedor(a) Director (a) / Sub Director (a)

Firma - Post Firma

Firma - Post Firma y sello
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ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA EBR - 2015

Los resultados de aprendizaje de cada grado y seccién se reportan en el Acta Final que se encusntra en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa - SIAGIE, di

Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.

en iagie.minedu.gob.pe

MINISTERIO DE EDUCACION
Dotos do la Instancia de Gestion Datos de Ia i 5n E o Prog Periodo Lectivo | Iniclo | osr0312015 | Fin [ 2s12r015 Ublcacion Geografica j
(DRE/UGEL) () Namero ylo Nombre 6041 Areas y Talleres Curriculares (19 Dep. LIMA S
Cédigo |1 !5 01102 Cédigo Modular 0'3'2'8'116!1 Forma® | Ecc _ Areas Talleres Prov. LIMA
i el fhhie rasstBh N RO M- 165267 Caracurbtiea | rc Comunicacién Dist. | SAN JUAN DE MIRAFLORES
DRE;:IGEL HOEL:01: v, usn 8 \Waliires “Modalidad® EBR [Grade® | & Seccion(® B o ‘5? Gento Fobitado
Gestion™ P Turno® v g =l ol 8| 8l% =1, SAN JUAN DE MIRAFLORES
: sle|s|éd Sle|e|d|% g = Final X
w2 5|82 e Cle|&|E £ &3 [B Recuperacion
: E| B3 PIE|E|Els| 2|2 % I o
§ D.N.L / Codigo del Apellidos y Nombres 23 Sl 2l3|5|gls g & | Postergadion 19
2 Estudiante © (Orden Alfabético) § 3|25 g3|2 g Ubicacion (9
% ; b4 & Estudios i (15)
Otrats) |
Observaciones'"”)
1 ]ofeo[7]|6|3|8[5]4]0[2][2]4]o] ADRIANG DELGADO, Jesus Oscar HIERE BlAlA[A]JAATATA RR
2 [D[N]T 714]4|5]6[0[7[9] ARENAS SILVA, Estrella Georgeth M| A|A AlAlAlAlAlA]A]|A A
a3 [o|n]1 7|4|8[1]1]2[2]4] ASTORIA VARGAS, Nick Jeferson HIA]A AlaJAalalAalAala]laA A
4 [o|N[1 7[6[4]5[7]5]3[e| AYALA ESPINOZA, Daysi Medaly Ml alaA Alalalalalalala A
5 [p[N]1 7]4|8]4]5|7[0]8] BLAS SUAREZ, Jairo Enrique Jose H{ A A AlalAalAlAlAalAalaA A
6 [D[N]1 7|5]8]0]9[3]8]9] CAMA TEJADA, Bryan Alessandro H]A]|A AlalAalAalAalalala A
7 [p[n]1 7|5|8[9[5]9[3]4| CARRASCO JULCAS, Melissa Andrea Ml AalA Alalalalalalala A
8 [DN]1 7]5|8|0]9]4|2|9] CCORAHUA SIFUENTES, Giovanni Samuel H]A]A AlAalalAalalalala A
9 [p[n[1 7/3|5]6]7]0[1[7] CONDORI ZAVALETA, Estefany Andrea M[A]A AlalalAalAalAlAalA A
10 [DN] 1 7|2]9[1[3[5]9]3] DIAZMALQUI, Lorena Yanina M|l AlA Alalalalalalala A
11 [o[N]1 714|7|2|2[6[6]0] FABIAN RAMOS, Jaime Yersinio H|AD|AD AD [AD [AD | A [AD[AD [AD [AD A
12 [p|N]1 6|1]2/5/0]0[9|7| FERNANDEZ HUAMANCHAU, Anthony Rodrigo H [ Ap | AD AD[ A JAD| A A[AD|A A A
13 {D|N] 1 7|516|3[8[1]|2|8| GONZALES TAIPE, Marcos Snayder H T R A § L A-D A D © T 0434425-0 3056 GRAN BRETANA-
14 [DN]1 7|0]a|7[3]68[6[ LEYVA ALVAREZ, Santiago Jorge H[ATA AlalAalAaTATATATA A
15 D[N 714]|3]0[2[0[2]|5] LOPEZ TANCHIVA, Laura Maricielo Miala Alalalalalalala A
16]1[00{3|2|8|1]|6[1]o[6[0[8]0] MANCILLA BEJAR, Maryari mMiB]|B BlA|AJA[AlATA]A RR
17 [o|N[ 1 7|7]0|6|6[0[5]0] MARTINEZ ESTRELLA, Santos Celeste M| B [B BlAa[AlA]A|A]A[A RR
18 [D[N[1 7|5{3]|7{0]9]7[6] OCHOA CUEVA, Diego David H [ Ap | AD AD [AD [AD| A | AD [AD | AD [AD A
19 [p[n[1 7]7]1]8[8[5]0]0] QUIROZ NARUI, Josue David H| A Alalalalalalala A
20 [D[N] 1 7|4|8]7]4]o[4]s]| RATTY SULLCA, Kayii M| B |B BlalAJA[A|A[A]A RR
21 [o[n[1 714]8]3]3]1]6]3] ROSALES ORTIZ, Jeremy Adriana M| A AlalAalAalAalAalAalaA A
(1) Anotar los datos de la DRE o UGEL (9) Turno : (M) Madana (T) Tarde (13) Adelanto o : Se refiere al adelanto o Postergacién de Evaluacion
(2) Anotar Cédigo del Estudiante unicamente si el estudiante no tiene D.N.J. (10) Calificacién final del Area : En las ILEE. de Educacién Bilingize el estudiante aprobara el Area de Postergacion

(3) Modafidad

(4) Gestion
(8) Grado L 3
(6) Forma

(7) Caracteristica

(8) Seccién

(EBR) Educ. Basica Regular, (EBE) Educ.

Basica Especial, (EAD) Educacién a Distancia

)L

: (P)Publico (PR) Privado
4,5,6.

: (Esc) Escolarizado (NoEsc) No Escolatizado
(V) Uni , (PM) i

6.

(11) Situacion Final

(12) Motivo del Retiro

" Polidacente Completo,
: ABC,... Colocar "' si es seccion Unica.

y (PC)

Comunicacion con Calificativo "A” en Lengua Materna y "A” en Segunda

Lengua (Dir. 004-VMGP-2005).

(F) Fallecido, (RR) Requiere Recuperacion Pedagégica,

(PEj Posterga evaluacién.

en columina de

: (A) Aprobado, (D) Desaprobado, (R) Retirado, (T) Trasladado,

: (EC) Situacion Econémica, (TR} Trabajo Infantll, (EN) Enfermedad,
(AG) Apoya a labores agricolas, (V) Viole

ncia, (AD) Adiccion, (OT) Otro.
)

(14) Ubicacién
(15) Estudios indep.
(18) Otra

(17) Observaciones

: Se refiere a Evaluacion de Ubicacion
< 8e refiere a la evaluacién de estudios independientes
: QOtro tipo de Evaluacion, Escribir nombre de la

Evaluacion y colocar X al lado derecho.

: Anotar el Procedimiento: Retiro, Traslado, Fallecimiento,
de Area

Adelanto de i
Exonerada, asi como el N° de Resolucion Directoral que o
sustente. Escribir también cualquier otra anctacién que se
considere pertinente.
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RESUMEN

Cantidad de Estudiantes Segun Sexo

Areas y Talleres Curriculares (10)

Total

H 13

Areas

Talleres

Aprobados

11

Desaprobados

Pasaron a Recuperacion Pedagoégica

Relirados

ESTADISTICO

Trasladados a otra L.E.

Postergaron Evaluacion

Fallecidos
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=
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olejojo|w|o|o

D.N.I. o Cédigo del

Estudiante @

Apellidos y Nombres
(Orden Alfabético)

© Sexo HA

Matematica

Lengua Matema

Segunda Lengua

Caitaeade Hres del Ama (1)

Fisica
Religiosa

cacion
Ciencia y Ambignte

HAte
Personal Social
cin

Educaci

Industria Alimentaria

Bdus

Inglés

Situaclon Final(1 1)
Motivo del Retiro(12)

Observaciones(17)

SANCHEZ LAUREANO, Victor Jose

AD

AD

AD

AD | AD AD | AD

AD

TANCHIVA QUISPE, Zauda Lizbeth

>

>

>

>

VILLANUEVA ALVAREZ, Ariana Anahi Xiomara
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VILLODAS SAAVEDRA, Sebastian Pierre

AD

AD

AD

>

AD | AD AD

AD

—

Profesor(a)
Firma - Post Firma

A0 DE g,
CRTD
e,

5

o e
S 2 ) R
HDIRECCION =
Yy o et
Loy

it PEREZ
Director (a)/ Sub Director (a)
Firma - Post Firma y sello

SAN JUAN DE MIRAFLORES
ugar o Cudad %

30
dly

de

Diciembre. de 2015
mes. e
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ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA EBR - 2015

Los resultados de aprendizaje de cada grado y seccién se reportan en el Acta Final que se encuentra en el Sistema de Informacion de Apoyo & la Gestion de la Institucién Educativa - SIAGIE, dis ible en i minedu.gob.pe.
Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.

MINISTERIO DE EDUCACION

Datos de Ia Instancia de Gestion Datos de la Instifucls o E _ PeriodoLectivo | Iniclo | os032015 | Fin | 28/12p015 Ublcacion Geografica
(DREMUGEL) = (1) Nimero y/o Nombre 6041 Areas y Talleres Currlculares (10 Dep. LIMA i
Codigo | 1!5'011:0°2 CoédigoModular {0328 !116!1 Forma® | ks Areas Talleres Prov, LIMA
17 «
. IResoluclén de Greaclén NY  RD e 195267 Carsctrntios | rc Comunicacién Dist. | SAN JUAN DE MIRAFLORES
= E}TJGEL UGEL 01 San Juan de Miraflores Modalidad® Eor [Grado® | & Seccion® r o & Centro Poblado
Gestion P Tumo® M g = 8| B|E]8 i g SAN JUAN DE MIRAFLORES
n m . o
JHEIEINEIEIE R Ik flerm Fira X
B2l &18B|lel?| & E|l& 2 6
BRI B IE 5 il £k Adelanto 19
s e 3 s 3| E 4
§ D.N.I./ Cédigo del Apellidos y Nombres £ 2 3 g $ 5 HEIRIE £ F a
3 Estudiante © (Orden Alfabético) g 3 § |52 L ]
x @ 8 B [ Estudios independ (51
Otraits) |
Observaciones!””!
1 {1]3|1|5[1{3|0]|5|0[0f0|1|1|8| BAUTISTA ARGUEDAS, Jeime Jose H| B | 8B BlAJAJA]JA]JALA]A RR
2 10(8(1[1/6|9]|1{2|7|0|0|3|4|0| CHOCANO GARCIA, Jefferson Ismael H|A|A A|lA|JAJAJA|[A]JA]|A A
3 [DIN|I 7(4|9|0|6|4|5|6| ESCAJADILLO LUJAN, Eriberto H| B | B B|A|A|A|A|JA|A]|A RR
4 {D|N]1 7[7[1]5[2{3|1]1] HUAMAN SANTI, Noemi Salome M | AD [ AD AD | AD [ AD [ AD | AD [ AD | AD | AD A
5 |DIN| I 716{2(1]|7]|5|6|2| JIMENEZ ESTRADA, Elias Nicolas HfA]|A A|AJAJ]A]JA]JA]JA]|A A
6 {1/0{0]|3|2|8[1]6]1|0[6/0|7|0| LUJAN QUISPE, Jhonmy Zinder M | AD | AD AD | AD [ AD [ AD | AD | AD | AD | AD A
7 [DIN]1 7{4|8)8(9|6|5]|6| MARIN CARRASCO, Carlos Atfonso H [ AD | AD AD | AD [ AD [ AD | AD [ AD | AD | AD A
8 |0(7]0{3(2|7]|6/9(2|0|0|3|9|0| MEZA MEZA, Carlos Alberto H| B[ B B|A|A|JA|A|A]|A]|A RR
9 [D[N{! 7(8(8/8{5|1|5|4| MUNOZ CARRASCO, Dayanna Fabiola M| A|A A|lAJA|A|A]A|[A]|A A
10 |D[N| 1 7{5/3|5[1]3|8(8| PALOMINO MATTA, Luis Alberto H|A|A AlA[A|A|A]JA][A]A A
11 |D|N| 1 7({4{8|1]{0[2]|1]|0| PUMARICRA QUISPE, Jorge Miguel H|A|A A|lAJA]JA]JA]A]JA]A A
12 DN} I 7{6|3{3(8|6|2|9| QUISPE CANALES, Diego Alonso H|A|A A|lAJA|JA|JA]JA|A|A A
13 {D|N] ! 7{5(7|0[1]|8|2|3| QUISPE CCONAS, Joel David H| A |A AlA|A|AlA]A[A]A A
14 |D|N] 1 7{5[3/0/8|9|9|7| RAMIREZ MONZON, Cristopher Alexander H [ AD | AD AD | AD | AD | AD | AD | AD | AD | AD A
15 [D{N]| I 7(3|5|9|2{2|1|5| SIMBRON OLAZABAL, Piero Carlos H|B|B B|A|A|JA|A|JA]|A]|A RR
16 [D(N] | 7|5|5(6|7|2|0]|1]| SUYO GONZALES, Christian Jhossep H| A | A A|lA|JAJA]JA|A]A]|A A
1710(6(3]|7|3|1]1]{0|2|0]|0]|2|1|0] TENORIO MONJE, Yordan Yoset H R | S | R A D O R | OT RD N° 12-15/06/2015
18 [D[N]1 7|3|8]7]2[2|7|0] TORRES CASTILLO, Estefany Flora m[AD[AaD[ [ADJAD[AD[AD[AD[AD[ADTAD] | A
19 [D[N]1 7]8|2[6]7[0]6|6] TRINIDAD ZELA, Jose Maria Daiby HiB s [slafalalalalalal 1 RR
20 [D|N]1 6/0|2]8(6[7|7|4]| VERASTEGUI CARHUAJULCA, Mariana Aurelia M T R A 8§ L A D A D O T |, D. N 012.2015 0268767 0 80373
21 [pN]1 6/0[2[8[6[7|7]3] VERASTEGUI CARHUAJULCA, Silvana Aurelia M T R A 8 L A D A D O T [ DN D12:2015 U250707-0 86379
(1) Anotar los datos de la DRE o UGEL. (9) Turno : (M) Manana (T) Tarde (13) Adelanto o : Se refiere al adelanto o Postergacién de Evaluacion
(2) Anotar Codigo del Estudiante Gnicamente si el estudiante no tiene D.N.I. (10) Calificacién final del Area : En las |1.EE. de Educacion Bilinglie el estudiante aprobara el Area de Postergacion
(3) Modalidad (EBR) Educ. Bésica Regular, (EBE) Educ. Comunicacion con Calificativo "A” en Lengua Malerna y "A” en Segunda  (14) Ubicacién : Se refiere a Evaluacion de Ubicacion
Basica Especial, (EAD) Educacion a Distancia ' Lengua (Dir. 004-YMGP-2005). (15) Estudios indep.  : Se refiere @ la evaluacion de estudios independientes
{4) Gestion : (P)Publico (PR) Privado (1) Situacién Final : (A) Aprobado, (D) Desaprobado, (R) Retfirado, (T) Trasladado, (16) Otra ¢ Ofro tipo de Evaluacion, Escribir nombre de la
(5) Grado : 1,2,34,5,6. (F) Fallecido, (RR) Requiere Recuperacion Pedagégica, Evaluacion y colocar X al lado derecho. .
6) Forma : {Esc) Escolarizado (NoEsc) No Escolarizado . (PE) Posterga evaluacion. _ (17) Observaciones  : Anotar el Procadimiento: Refiro, Traslado, Fallecimiento,
{7) Caracteristica § Unid M) igrado y (PC) (12) Motivo del Retiro + (EC) Situacion Ecanomica, (TR) Trabajo Infantl, (EN) Enfermedad, Adelanto do Ev de Ev Area
Polidocente Completo. (,AG) Apoyo a abores sgﬂeulfs. (V1) Vielencia, (AD) Adiccion, (OT) Otro. Exonerada, 4si como el N° de Resolucién Directoral aue lo
(8) Secaitn : ABC.... Colocar “"si es seccién Gnica. ( en columna de sustente. Escribir también cualquier otre anotacion que se

considere pertinante.



ESTADISTICO

Cantidad de Estudiantes Segan Sexo

Areas y Talleres C ros (10)

Total

H

15

21 (%) -

Areas

Talleres

Aprobados

13 62%

Desaprobados

0%

Pasaron a Recuperacion Pedagoyica

24%

Retirados

Trasladados & otra |.E.

Postergaron Evaluacién

Fallecidos
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N® Orden

D.N.L. o Cédigo del
Estudiante @

Apellidos y Nombres
(Orden Alfabético)

Sexo HM

Matemitica

Lengua Matema

Segunda Lengua
CuricaIn Hres o8l Area (10

Fte

Persanal Social

Ciencia y Ambiente
Industria Alimentariz
Inglés

Bducacion Fisica
Educacion Refigiosa

Situaoion Final(11)
Mitivo del Retir(12)

Observaciones(i7)

Firma - Post Firma

Firma - Post Firma y sello

SANCHEZ PEREZ JULTAN
Director (a) / Sub Director (a)

SAN JUAN DE MIRAFLORES "
Thgar o cudod
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Rt

de

Diciembre
33

de

2015
E
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