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Resumen

Determinar la relacion de la politica educativa publica de desarrollo docente con la
calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacion

de Lima Metropolitana-Lima 2020.

Es una investigacién de tipo basica desarrollada en el enfoque metodoldgico
cuantitativo de método cientifico no experimental, de nivel descriptiva
correlacional, el enfoque cuantitativo porque sostenida es en escala ordinal,
obteniendo un alto grado de confiabilidad y validez de los instrumentos de
recopilacion de datos, realizados con el soporte estadistico del programa SPSS

version 25 y la opinion o juicio de expertos.

En referencia a la hipotesis general se concluye que, existe relacidn significativa
entre la politica educativa pablica de desarrollo docente y la calidad de la educacion,
en vista que se hall6 que el coeficiente de Correlacion de Spearman es 0.702, lo que
indica que las politicas publicas educativas tienen relacién directa con la calidad de

la educacion.

Palabras claves: Politica Publica, calidad educativa, politicas de desarrollo

docente, eficacia, eficiencia, pertinencia.



Abstract

Determine the relationship of the public educational policy of teacher development
with the quality of education at the primary level in the Regional Directorate of
Education of Metropolitan Lima-Lima 2020.

It is a basic type research developed in the quantitative methodological approach of
the non-experimental scientific method, of a descriptive correlational level, the
quantitative approach because it is sustained on an ordinal scale, obtaining a high
degree of reliability and validity of the data collection instruments, carried out with
the statistical support of the SPSS version 25 program and the opinion or judgment

of experts.

In reference to the general hypothesis, it is concluded that there is a significant
relationship between the public educational policy of teacher development and the
quality of education, since it was found that the Spearman Correlation coefficient
is 0.702, which indicates that public policies Educational activities are directly

related to the quality of education.

Keywords: Public Policy, educational quality, teacher development policies,

effectiveness, efficiency, relevance.
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I. INTRODUCCION.

En el &mbito internacional y partiendo de su caracter global, se afirman
que las politicas publicas educativas estan enmarcadas por organismos
internacionales como la OCDE, UNESCO y Banco Mundial principalmente.
Por otro lado, con relacion al desarrollo docente, citando a Japon, se menciona
que se practica la interaccion entre maestros, donde el profesor desarrolla una
mejor practica pedagdgica y las comparte con los deméas de su equipo,
formando de esa manera circulos de interaprendizaje. De la misma forma, en
Finlandia, que han adquirido mayor experiencia estos Gltimos tiempos, los
maestros en son formados como tales, por lo que deben estar considerados
entre los mejores estudiantes; ademas, estudiar cinco afios y complementar
con maestria para seguir especializandose en Educacién ayuda
significativamente, tal como el ingresar al magisterio. Es asi como se forma
al maestro guia durante un afio, para seguir perfeccionandose en la materia.
El progreso pedagdgico no termina, solo hasta que demuestre que realmente
esté preparado para estar a cargo de una clase.

Asi también es importante citar a Espafia, ya que su modelo de ensefianza
por competencias ha sido preponderante en el pais. Aca se puede decir que
casi el 100% de maestros espafioles asiste constantemente a cursos de
capacitacion ya que asi lo menciona la Ley Organica de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990. En este sentido cumplen con su
reglamento que contempla que la formacion permanente constituye una
accion obligatoria de todos los que desarrollan la profesion de ensefiar, y que
se debe realizar permanentemente capacitaciones Yy actualizaciones
profesionales. En esta revision no se puede dejar atrés a la potencial China,
que escoge entre sus docentes a los mas talentosos que son seleccionados en
pruebas altamente competitivas para ingresar a la carrera y otro para
incorporarse a las aulas; al igual que Singapur. Citando a Chile en cuanto a
profesionalizacion magisterial, se puede mencionar que tienen la Ley de
Desarrollo Profesional Docente, el cual busca directamente encausar la

ensefianza de los chilenos.



Los esfuerzos de los paises por apostar en el desarrollo docente, deviene
en la dicotdmica realidad: “mejores maestros, mejores alumnos”. De acuerdo
a los resultados PISA, los estudiantes finlandeses, japoneses, esparfioles,
chinos, singapurenses y chilenos estdn en puestos expectantes, que es la
anténima situacion del Perd.

Pasando al plano nacional, la Ley de la Reforma Magisterial trata de
consolidar esta problematica, sin embargo, no goza de legitimidad por parte
de los docentes ya que no la aceptan. Uno de los motivos es que la mayoria
estan en contra de la carrera publica magisterial, en vista a que las escalas
remunerativas estan expensas a la evaluacion que el docente deba rendir y
lograr una nota minima de 14. Por otro lado, se debe precisar el proceso de
formacion inicial en que los maestros desarrollan sus competencias la cual
pasan por una formacion previa durante cinco afios en institutos pedagogicos
o facultades de educacion, y de ahi los que quieren siguen una maestria,
recientemente algunos maestros que se nombran tienen un mentor.

Con respecto al acceso a trabajar en la escuela publica, para un contrato
solo basta con tener un titulo pedagdgico y pasar por una controvertida prueba
que ubica en un cuadro de mérito, el cual solo sirve como un ordenador de
entrega de plazas, porque ingresa a trabajar desde el que tuvo alto puntaje
hasta el que tiene cero de nota. Por otro lado, se tienen a los maestros
nombrados que desde el 2008 pasaron por pruebas de nombramiento; asi
mismo, estan los que ingresaron, en muchos casos, por favores politicos.
Dentro de este grupo, los docentes solo han realizado complementaciones
pedagdgicas para obtener el titulo y en gran nimero no trabajan dentro del
nivel en el que se formaron, convirtiendo asi en una baja calidad educativa
que no favorece el éxito de los aprendizajes de los estudiantes; muy por el
contrario, recogiendo las palabras de Schleicher (2018, parr. 4) ""La calidad
de la educacién en un pais nunca serd mejor que la calidad de sus maestros”.

Es imprescindible no dejar de apuntar que, desde hace mas de 30 afios,
incluso en el decenio de los 80 se desarrollan diversos programas de
capacitacion que los docentes han participado directa e indirectamente.
Algunos de ellos son los programas como PLANCAD, PEAR,
PRONAFCAP, PELA, Soporte Pedagdgico.



Actualmente bajo la crisis sanitaria por la pandemia los docentes
confinados, también reciben acompafiamiento pedagdgico a distancia por las
ugeles respectivas en las que laboran; y capacitaciones pedagogicas a través
de la plataforma PERUEDUCA. Ademas, se deviene que, del 2018 a la fecha
se han capacitado en el nivel primaria 94,736 maestros, menos que el 2017
que alcanz6 97,381 de un aproximado de 270,000 maestros; asimismo se
desarrollaron diversos programas presenciales y a distancia. En total se han
desarrollado en el periodo del 2011 a los 2015, 1368 eventos de capacitacion
para todo el magisterio (UNESCO, 2018, parr. 15).

En Lima Metropolitana, que alberga a 17,739 docentes publicos. Escale
(2017) han participado constantemente en los diversos programas de
capacitacion docente; sin embargo, segun los resultados de la ECE 2018 solo
se alcanzd en Matematica el nivel satisfactorio de 36,8% por debajo de Tacna,
Moquegua, Arequipa, Junin y Callao. El 63,2% no logra alcanzar los
aprendizajes previstos para el ciclo. En lectura alcanz6 56,7% que esta por
debajo de los logros que un estudiante al concluir el cuarto ciclo debe hacer
uso. Solo 43,2% llega al nivel satisfactorio. En comparacién con otras
regiones del Peru estamos por debajo de Tacna, Moquegua, Arequipay Callao
respectivamente (Sistema de consulta de resultado de evaluacion, 2019, p.
32).

Es necesario precisar, que cuando se habla de estudiantes que logran
aprendizajes, subyace la logica de que los docentes han desarrollado su
capacidad pedagogica, y de acuerdo a las politicas de desarrollo docente debe
estar intrinsecamente ligado al desempefio de los mismos; pero es lamentable
observar que esta premisa no tiene mayor arraigo por lo cual la inversion
publica en este aspecto no tiene retorno y se convierte en una problematica
politica-econdémica- social que merece en definitiva tener una propuesta
alternativa. Por esta razon se ha decidido establecer la relacion de las politicas
publicas educativas de desarrollo docente con la calidad educativa en el nivel
Primaria en Lima Metropolitana, ya que en este nivel educativo se evidencia
un alto gasto publico que por las estadisticas expuestas son inconexas con el
éxito académico de los alumnos, y con la finalidad de realizar nuevas

propuestas que prometan erradicar el bajo nivel educativo.



Se cuenta con los siguientes antecedentes internacionales:

Segun Galarza (2017, pp. 41-75) en la tesis sobre politicas pablicas como
factor asociado a la calidad educativa establecié como meta general decretar
el nivel de las variables de politicas publicas y la calidad de la educacién. La
conclusion que hallo es que existe relacion entre las variables estudiadas.

Alcalde (2008, pp. 225) en el articulo de investigacion sobre programas
educativos dirigidos a estudiantes de origen extranjero, analiz6 a partir de
diferentes centros de educacion inicial y primaria, programas para la
actuacién educativas. Una de las conclusiones a las que llego es que la
educacion de los pobladores inmigrantes tiene una realidad distinta a pesar de
que haya modelos de adaptacion y compensacion que brinden los medios para
una adecuada calidad.

Para Rodriguez (2009, pp. 55 - 89) en la investigacion realizada sobre la
gestion institucional en las politicas publicas tuvo como objetivo el analizar
las practicas que se han observado en la gestion institucional de las escuelas
normales para asi mejorar la calidad educativa en sus procesos de formacion.
Dentro de las conclusiones es que se destaco el valor social y educativo como
aspectos primordiales de la politica educativa y reconoci6 el impacto de la
gestion institucional como elementos esenciales para la experiencia de
directivos y docentes.

Salazar (2009, pp. 23-48) en el articulo de investigacion sobre la
evaluacion y politicas publicas, sefiald que se deben adaptar y explorar los
objetivos de la calidad de la educacién con el fin de tener en cuenta su
jerarquizacion. Finalmente, agregd que la basqueda de la eficiencia es uno de
los propositos mas importantes de todo analista de politica pablica.

Montes, Gamboa y Lago (2013) en el articulo sobre la calidad educativa
en su realidad. La primera conclusion a la que llegaron fue que reconocen la
labor de las politicas como avances en las coberturas y alfabetizacion; sin
embargo, evidencian que existe un gran vacio con respecto a la calidad
educativa, por lo que consideran un gran problema para el desarrollo de su

pais y de la construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Por otro lado,



reconocen la relacion estrecha de los aspectos politico y econémicos (pp. 143-
145).

Salas (2013, pp. 307- 327) en la investigacion sobre la percepcion de la
gestion académica y la acreditacion de la calidad educativa tuvo como
objetivo evaluar el impacto de la relacion de las variables de estudio. Dentro
de los resultados considerd que, de acuerdo a las normas y estandares del pais,
los organismos acreditados obtienen un prestigio académico. En
consecuencia, considero que la acreditacion de la calidad necesita reflexionar
sobre las précticas institucionales considerando la innovacién institucional.

Garcia, Juarez y Salgado (2018, pp. 207- 2014) en la investigacion sobre
la gestion escolar y la calidad educativa buscaron como objetivo el explicar
los elementos que se relacionan en las variables de estudio. Dentro de las
conclusiones llegaron que para accederé a la calidad educativa, las
instituciones deben comprometerse en desarrollar una adecuada interrelacion

en la gestion educativa.

En el &mbito de los antecedentes nacionales, Flores (2014) en el estudio
sobre la Relacion con la politica educativa con la calidad de la educacién en
la Universidad Privada SISE, acept6 la hipotesis de la investigacion: Las
Politicas Educativas tienen una estrecha relacion con la Calidad de la
Educacion en la Universidad Privada SISE.

Por otra parte, Ligarda (2019, pp.78-90) dentro del trabajo de
investigacion sobre la Gestion de politicas del sector educativo y la calidad
educativa en la UGEL 06-Ate 2019. Una de su conclusion fue que la gestion
de politicas del sector educativo y la calidad educativa presentan una relacién
directa.

Diaz (2007, pp. 37-44) en la tesis sobre la calidad de gestion educativa,
las conclusiones indicaron que la calidad de la gestion educativa es regular;
en cuanto a la direccion institucional tiene un mejor desenvolvimiento, asi
como el desenvolvimiento del docente.

Avilay Loayza (2015, pp. 48-57) en la investigacion sobre la pertinencia
curricular tuvo como objetivo el analizar la pertinencia del disefio de proyecto

curricular institucional. del perfil del estudiante. Una de las conclusiones a la



que llegd fue que la pertinencia se determiné en base a las demandas
priorizadas por el proyecto curricular institucional, por lo que responde a las
necesidades educativas de los estudiantes, sin embargo, no toma en cuenta a
los grupos especificos. Asimismo, consider0 que la pertinencia no
contextualiza a los aprendizajes, ni a las diferencias del grupo.

Romero (2014, pp. 110-130) en la tesis sobre la pertinencia de proyectos
educativos en primaria buscdé como objetivo el establecer la relacién de la
pertinencia en el nivel primario. Dentro de las conclusiones a las que llego,
fue que las evaluaciones de los PEIs tienen un nivel medio en cuanto a la
pertinencia de diagndsticos, objetivos y propuestas estratégicas, a
comparacion de la gestion que muestra una buena relacion de pertenencia con

el contexto.

Se debe precisar que el término “politica” proviene del vocablo polis que
quiere decir ciudad. Especificamente la frase de politicas publicas, fue
acufiado por Harold Lasswell quien sefial6 que esta se rige bajo las disciplinas
que intervienen para atender a las necesidades de la poblacion. Haciendo
referencia a politicas publicas educativas, se puede decir que estas atienden a
las problematicas en esta materia, es partir de ella que se desarrollan los
planes, proyectos y programas educacionales; en tal sentido describen su
significado. Se puede decir que esta sujeto a la interaccion que existe entre la
sociedad y el estado, cuando la poblacion participa de las decisiones de este,
en el mencionado rubro, estamos justamente realizando la accion politica. Por
ello, como sefialé Florez (2012) “considerar la politica como principio de la
vida humana en sociedad, es el primer paso para conocerla en si misma,
demostrando que esta al servicio de la vida haciendo posible que los
ciudadanos participen en su desarrollo sostenible” (p. 37). En tal sentido se
puede referir lo que también argumentd Capella (2004, p.11) “Corresponde a
disposiciones de los gobiernos de acuerdo a objetivos nacionales o de
partido”. En sintesis, las politicas publicas educativas estdn encaminadas a
favorecer las reformas educativas de los paises permitiendo la participacion
democratica de todos los ciudadanos, y que cada tendencia politica tiene una

vision educativa como pais, y que se pone en marcha cuando se llega al poder



y se somete a la ciudadania a sus ideales educativos, bien sean conexos o
inconexos, convirtiendo un laboratorio social, donde no siempre se logra
adecuados resultados. Es muy importante enfatizar que hablar de politicas
publicas educativas es poner el dedo en la llaga, porque es comun escuchar
los errores y aciertos histdricos con costos a largo plazo cuando se habla de
tales decisiones politicas, es por eso que Vargas (1999, p.24) dijo que “la
politica pablica es un conjunto de muchas propuestas y decisiones que los
gobiernos toman frente a situaciones problematicas que esperan ser
resueltas”. En tal sentido se explicara a profundidad cada tema que subyace
en esta variable que esta siendo investigada.

Entonces ¢Qué es la politica de desarrollo docente? Seguln dijo Florez
(2012, p.31) “La Politica Publica Educativa cuando el estado se inmiscuye en
asuntos educativos proponiendo sistemas acordes a sus horizontes como
pais”, y uno de los tipos de politicas educativas es la politica de desarrollo
docente que en particular busca la mejora de la profesionalizacién docente
con la finalidad de lograr el bienestar personal de cada maestro y
especialmente de los saberes de los alumnos. Capella (2004, p.7) refirié que
“se inici6 la politica cuando los seres humanos iniciaron su interaccion”, ya
que siempre fue una preocupacion de los ciudadanos, por lo que, en las polis
para Grecia, eran donde se tomaban decisiones en asuntos publicos [...]”. En
tal sentido se puede acotar que las politicas de desarrollo docente en este caso
en particular son las acciones politicas que los ciudadanos, a través de su
representatividad del estado, toma con respecto a la formacion inicial, la
formacion en servicio y la permanencia del docente en la carrera publica
magisterial. En este orden de ideas se detallara como cada sociedad ha
decidido que sean sus maestros y como es la realidad del docente peruano y
la expectativa que se tiene de él.

Es asi que se empezaréa por citar primero a Grecia, hasta la actualidad se
ha desarrollado diversos modelos pedagdgicos acordes a las necesidades
educativas de la poblacion y cada sociedad en particular. En el Peru, en1972
se dio la Ley de la Reforma Educativa, donde se promovio la educacion
inicial, la educacion técnica y ademas la universalizacion de la educacién para

todos los ciudadanos. Asi pues, se sentaron los lineamientos de la calidad de



la educacion que posteriormente en el afio 2007 tomd relevancia en una ley
que la regula. Si bien los maestros no aplauden la normatividad, es asi que se
asegura que los estudiantes tengan a un profesional de la educacion frente a
ellos y por lo tanto tengan mejores oportunidades de aprendizaje, en vista a
que se tiene como premisa, el progreso cognitivo de los estudiantes tiene
relacion con la preparacion del maestro.

El Ministerio de Educacion en este aspecto hace pocos afios promueve
anualmente el concurso denominado Buenas Préacticas Pedagdgicas, en la que
los maestros tratan de dar a conocer las mejores formas de repensar la
ensefianza. Al hablar de politicas publicas de desarrollo docente, no podemos
dejar de citar a Rizvi y Lingard (2013, prr.36) quienes sostuvieron que “la
politica es pluridisciplinario, tiene varias etapas y se da en diversos lugares a
lavez. Las ideas son globalizadas, asi como la planificacion de programas son
similares en paises de todo el orbe”, de tal manera que no solo atienden a las
politicas nacionales sino a las internacionales y globalizadas, tales como la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), el
Banco Mundial y la Unién Europea (UE). De esta forma marcan el paso de
las politicas educativas locales, las cuales se ajustan a intereses
supranacionales y no permiten atender a las necesidades reales de los pueblos.
El tratar esta problematica es escarbar en las profundidades de las necesidades
educativas del pais, que va mas alla el de estar alineados a politicas educativas
sujetas por las econdmicas y las decisiones gubernamentales, lo que conlleva
explicar términos acordes a este aspecto:

La Formacién Docente, conceptualizandola, de acuerdo con Picon (2013,
p.269) “Es una perspectiva técnica, es un molde impuesto, tiene un conjunto
de elementos que tienen un propdsito comuan y se interrelacionan y generan
interacciones”. Por esta razon se debe entender que esta dirigida a desarrollar
conocimientos que debe asimilar el docente para ejercer la docencia, tales
como pedagogia, psicologia, didactica entre otras materias. De acuerdo a ello,
se tiene que esta clasificada en formacion inicial, cuando el aspirante a
docente se encuentra en la etapa del instituto pedagdgico o en la facultad de
educacion; formacién en servicio, cuando este concluye la carrera y su

gjercicio recibe formacion, que puede ser permanente (UNESCO, 2017).



En este sentido se ahondara porque es un topico de interés en este estudio,
asi se tiene que, en cuanto a la formacién en servicio, asimismo nominada
como formacion docente, continua 0 permanente se puede decir que ha sido
la forma en que se han abordado las capacitaciones de los docentes
(UNESCO, 2017). Para Picon:

(...) las modalidades de formacion inicial y de formacion
continua, forma parte de un tema mas amplio que son las
politicas educativas de formacion del personal dentro de
nuestro sistema nacional de educacion, las que, a su vez, estan
comprendidas dentro de las politicas educativas. (2013, p.269)

En otras palabras, este tema es el que se aborda, a continuacién, se pasara
a detallar todos los programas y proyectos que desde hace mas de 30 afios se
han desarrollado sin mayor impacto en la mejora del servicio educativo.
Desde los afios noventa ha habido varios intentos como Plan Nacional de
Capacitacion Docente (PLANCAD) 1994-2001. Del 2002 al 2006 se
implemento el Programa Nacional de Formacion en Servicio (PNFS). A la
vez se ejecutd el Proyecto de Educacion de Areas Rurales (PEAR) del 2004
al 2007, a partir del 2008 se desarroll6 PRONAFCAP, el PELA y Soporte
Pedagogico como también el Programa de Formacion de Formadores y en el
marco de del convenio con UNESCO se desarroll6 el proyecto de
Fortalecimiento de la Formacion Docente que se brinda en modalidad virtual.
Visualizando el panorama de todos los programas y proyectos mencionados
han tratado de resolver las necesidades pedagogicas que los docentes
adolecen, ya que su formacidn inicial no cubri6 la expectativa que la sociedad
tiene para el desarrollo de los saberes auténticos de los estudiantes.

La profesionalizacion de los maestros esta prevista en todos los estados,
tal como mencionaron Feldefeber y Gluz (2012, p.87): “los planes politicos a
nivel mundial proponen la capacitacion de los profesores a cuenta del estado”;
es de esta forma que esta politica es de envergadura mundial pues se replica
alrededor del mundo entero. De igual modo, el Peru sigue esta linea de mejora
continua de la practica pedagogica. En el afio 2008 se obligé que como nota
minima para ingresar a estudiar la carrera de educacion debia ser 14, por lo

cual muchos institutos y facultades de educacién quedaron desiertas las



vacantes, “pasaron de 22, 569 en afio 2006 a 305 ingresantes” (UNESCO,
2017). Esta probleméatica conllevo a que, en el afio 2012, solo el Instituto
Nacional de Monterrico se acredite.

Dentro de la Revaloracidn docente, se parte de la definicion de la palabra
“revalor” que es aumentar el valor; es asi que ya la revaloracion docente ha
existido desde tiempos ancestrales, poniendo como ejemplo en el Imperio
Incaico era el “Amauta” el maestro, una persona considerada sabia.
Actualmente en Finlandia se le reconoce y propone como docente a un
estudiante que haya tenido las mas altas calificaciones, convirtiéndose asi un
orgullo para un ciudadano el ser reconocido como maestro; en cambio, en
nuestra sociedad recae como importante la vocacién del docente, que si bien
no es una representatividad de conocimiento es en si misma, es un valor que
enaltece a un profesional.

De acuerdo al informe realizado por UNESCO (2017), revisando las
politicas publicas del sector educacion en el Perq, sefiald “El profesorado es
una carrera que permite el desarrollo de una nacién; aunque todavia necesita
politicas que faciliten una profesion ejercida por maestros con idoneidad
profesional y buenas condiciones laborales”. Entonces surge la pregunta: ¢ por
qué una revaloracién docente? Con respecto a ello Picon (2013, p.127)
refirio:

(...) el propdsito de esta revaloracion es brindar una formacion
de calidad, que posibilite a los docentes el desarrollarse de tal
forma que puedan contribuir sustantivamente a la construccion
de aprendizajes que lleguen a calar en los discentes y
desplieguen sus potencialidades y capacidades para realizacion
de sus respectivos proyectos de vida.

La evaluacion docente, es entendida de acuerdo a Picon (2013, p.68)
como “[...] una medicidn cualitativa y cuantitativa de resultados, procesos e
insumos, sobre la base de un sistema de indicadores; es una valoracion de las
politicas educativas y de la gestion educativa”. En tal sentido, hablando de la
evaluacion docente es un hecho que implica justamente que los docentes
cumplan con los pardmetros establecidos en los indicadores, ya que siendo la

educacion de caracter social que estd en constante dinamismo, es que no
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puede pedirse una sola forma de actuar del docente. Es asi que se debe
mejorar, tal como sefnal6 Picon (2013, p.69) “La evaluacion debe ser realista,
justa, fiable y prudente”, por lo cual la estandarizacion de indicadores es una
situacion polémica que debe reflexionarse para permitir que la evaluacion sea
pertinente, adecuada y que recoja el actuar pedagdgico del maestro. Dentro
del nivel de Ameérica Latina, y para los docentes peruanos también hay una
oposicion del gremio, pero en 1984 se intentd en la Ley del profesorado
reglamentar este proceso, sin embargo, no alcanzo atender a las expectativas
docentes y los funcionarios a cargo de los ingresos, ascensos, reasignaciones
y estimulos no hacian publico a los beneficiados, sembrando asi un precedente
de favoritismo politico. Recién en el afio 2000 se desarrollaron evaluaciones
que solo valoraron la experiencia laboral y con grandes expedientes por
puntajes. De acuerdo a los estudios lograron el nombramiento docente de
muchos de ellos, pero a partir de la Ley de la Carrera Publica Magisterial
29062 se desarrollaron pruebas de nombramiento y contrato. De la misma
forma en el afio 2013 bajo la Ley de la Reforma Magisterial se dio el primer
despido masivo de los docentes, que no poseian titulo; de alguna forma era
una medida que favorecia el éxito de los conocimientos de los estudiantes,
pero el hecho méas patético es que estos maestros eran nuevamente
contratados, por lo cual no habia avance educativo.

Si bien es cierto la Ley de la Reforma Magisterial en el articulo 28 precisa
las evaluaciones para el ingreso a la carrera, evaluaciones de desempefio
docente, evaluaciones para el ascenso y desempefio de cargos no hay muchos
cambios significativos, a que se alinea con el Proyecto Educativo Nacional,
ya que acé se precisa que este tiene la vision de instalar y fortalecer un sistema
de evaluacion docente que permita la formacion continua a partir de
evaluaciones, las cuales sirvan de base para el optimo desarrollo de los
programas, planesy proyectos de desarrollo docente. Es por ello que se sefiala
que la Evaluacién Docente es el precedente para el desarrollo de tales politicas
educativas. Actualmente se ha iniciado las evaluaciones de desempefio en el
aula, habiendo concluido la del nivel inicial que esta sirviendo de base para el
programa de capacitacion de maestros noveles.

Las Remuneraciones, incentivos y reconocimiento de acuerdo con la
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REA se tiene que el primer término significa premiar, galardonar; de tal
manera que significa que cuando se recibe una remuneracion se esta
recibiendo una recompensa, premio o galardon por el trabajo realizado.
Finalmente, el término “reconocimiento” es segun la REA, es la accion de
reconocer; en tal sentido esta referida al reconocimiento que se hace al
docente por la buena préctica pedagdgica.

En cuanto a las remuneraciones se puede manifestar que estan
escalonadas. En la actualidad en base a 30 horas de trabajo reciben diversas
remuneraciones, que van desde 2300 hasta 4,800 soles. Es asi que para la
UNESCO (2017): “La carrera de Educacion es una de las profesiones mal
pagadas, en relacién a otras profesiones de igual nivel de exigencia y
responsabilidad”. Se ha tratado de mejorar las condiciones de l0s maestros en
el aspecto laboral, pero ain ellos se sienten insatisfechos, en el afio 2017 se
realiz6 una huelga nacional que manifestaba que los profesores no sentian las
mejoras econdmicas en los bolsillos ni mucho menos en su calidad de vida,
por lo que este aspecto es una demanda emergente. Si bien es una carrera
donde la consideracion al docente va por la vocacion que este tiene, es
importante para su desarrollo personal, lo més resaltante es la prevalencia
economica. Ademas, es cierto que a través de la ley de la Carrera Publica del
afio 2007 se valoraba el desempefio docente, pero es recientemente con la
aprobacidn de la ley de la Reforma Magisterial, donde se precisa las areas de
desempefio docente como es la gestion pedagogica, gestion institucional,
formacion docente, e innovacién e investigacion, las que estan acompafiadas
de la mejora econdmica. En este sentido se describira la variable politica

publicas educativas; por lo cual Flérez (2012) sostuvo:

Desde el punto de vista teorico, las politicas publicas
educativas se explican a partir de las relaciones entre la
sociedad y el estado, en el proceso de deliberacion de las
mismas. En esta postura se interpreta la politica como
resultado de interacciones en las que se evidencian relaciones
de poder (...). Se plantea que en este proceso tienen incidencia
factores sociales, politicos, economicos que afectan la

orientacion de las decisiones del estado (...). Una vez que se
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generan los acuerdos a nivel macro, se generan proyectos
educativos en donde confluyen las posturas mencionadas, se
evidencian en planes y programas y se concretan en
estrategias complejas. (p. 32-33)

En este sentido, las teorias de la politica publicas educativas es muy usada
por quien abraza la carrera de educador conllevando una gran importancia,
porque es partir de ella como se desarrolla lo planes, proyectos y programas
en esta materia. En ese aspecto se describe su significado. Puede decirse que
esta sujeto a la interaccion que existe entre la sociedad y el estado.

De tal forma ubica a las politicas publicas en la posicion de la decisora de
todas las acciones que se toman para llegar a la meta que todo pais anhela que
es el desarrollo donde los ciudadanos sienten que el gobierno presta atencion
de sus necesidades. Serén las politicas publicas educativas destinadas a
desarrollar la profesionalizacion de los profesores, con la finalidad de lograr
que la sociedad peruana llegue a atender a los ciudadanos en su primaria
demanda, como es el derecho a una educacion que sea el simbolo de un pais
que haya surgido tangiblemente como un pueblo con valores, capacidad
critica y poseedores de conocimientos que le sirvan de base para solucionar
sus problemas y de su entorno. Esta variable es palpitante y esta

estrechamente vinculada a las siguientes dimensiones.

La Dimension 1- Social: Florez (2012, p. 8) sostuvo que un modelo de
desarrollo se explicita en transacciones y transformaciones que requieren
estructuras sociales en cuales pueden asentarse y grupos portadores de la
nueva propuesta ideoldgica. Su concrecion implica gestiones cuantitativas y
cualitativas que afecta a todos los grupos sociales, puesto que cada uno
cumple una funcion en virtud de la cual estd subordinado el proyecto de
sociedad. Es asi que resulta importante traducir que desde este aspecto se
recogen las expectativas ciudadanas sobre el desarrollo. Ello quiere decir que
el alto nivel educativo es el que describe el nivel de desarrollo de un pais.
Cuando se explicita este término, nos refiere al llamado sistema educativo.
Un ejemplo sistema educativo de Corea del Sur, Finlandia, China, entre otros,
es asi que se senala que “Un pais denota su desarrollo, por el grado de
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educacion que demuestra frente a sus similes” (Ortega, 2019).

Acotando, Picon (2013, p.69) sefiald lo siguiente: “La meta que tienen
nuestros paises es proponer un modelo de desarrollo que facilite mejores
condiciones de vida para las personas”. Por lo expuesto es imprescindible que
el sistema educativo peruano este fundamentado en la formacion de seres
humanos competentes, que puedan contribuir al desarrollo del pais, con
mentalidad abierta, dispuestos a enfrentar las diversas situaciones que les
toque vivir. EI modelo de desarrollo educativo especificamente es la cara de
la moneda con desarrollo integral de la nacion y debe ser una de las
prioridades de todos los gobernantes que lleguen al poder, trabajando

constantemente para la mejora de la calidad educativa del Peru.

La Dimensién 2 - Politica. Florez (2012, p.32) sostuvo:
es un proceso en el cual se crean unos mecanismos para
solucionar un problema que afecta a un grupo especifico de la
poblacidn en general, proceso en el que intervienen diferentes
actores, pero es el estado el que define y toma la decision sobre
la politica.

En este sentido, la politica que esta de turno decide cual serd las
soluciones que se daran con respecto a la materia educativa, por lo cual estas
son las bases educativas en las que se asientan las decisiones en este punto y
que estan presentes en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. Por
otro lado, Capella (2004) sostuvo que “Las investigaciones sobre las politicas
referidas a la educacion son acordes a la inversion y legislacion sobre ellas”.
(p. 12)

Asi también Rizvil, Fazal, Ligard, Bob (2013, parr. 38) sefialaron que
“(...) Lapolitica educativa hoy en dia también se elabora en los ministerios y
burocracias estatales aparte del educativo. Por su parte, Young (1998) ha
hablado de la “diferenciacion” de las instituciones educativas para resolver
cambios sociales (parr.38), refiriendo que las politicas publicas educativas se
desenvuelven descontextualizadas porque solo se deciden desde arriba sin
conocer las necesidades reales de quienes son los actores educativos directos,

como los maestros y alumnos. En este aspecto es preciso complementar
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diciendo lo que sostiene Picdn (2013, p.270):
Las politicas educativas en su mas amplio sentido son las
orientaciones fundamentales para la accion educativa de un
pais que derivan de un cuerpo de posicionamientos filosoficos,
ideoldgicos, politicos, pedagogicos, técnicos,
comunicacionales y organizacionales, los cuales, mediante el
establecimiento de normas, fijan rumbos, pautas y directrices
fundamentales para el desarrollo universal o focalizado de
dicha accion.
A partir de ello se asume una sociedad que tiene como objetivo el dar
sentido al sistema educativo nacional que apunte al desarrollo de los
ciudadanos en su calidad de vida y en su reconocimiento social a nivel

mundial.

La Dimension 3- Econdmica: con respecto a ello, Flérez (2012, p.12)
argumento:

La inversion en educacién puede dotar al ser humano de
competencias para toda la vida, ella puede y debe considerarse
un acierto, razén por la cual las lineas que han venido guiando
las politicas educativas se encaminan en el orden de la
desaparicion de las tasas de analfabetismo alrededor del
mundo.

Esto conlleva a afirmar que la inversién en educacion es de vital
significado porque de su adecuado gasto depende el desarrollo del pais. No
obstante, los economistas sefialan que no hay retorno en educacion, pero es
necesario dejar en claro que el “retorno” esta en que un pequefio ciudadano
tenga la oportunidad de mejorar su adversa realidad y sirva de motor
propulsor de progreso para el entorno en el cual se desenvuelve.

Para afirmar lo sefialado, para Picon (2013, p.127): “La gestion monetaria
en los avatares en estudio, es una sublime accion que busca el desarrollo de
las metas humanas”. Una de las razones es que permite el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo sostenible del pais.

Hay que concluir que la inversion en educacién, si bien es cierto es un

15



gasto que no se puede tener en claro cuél es la rentabilidad de la inversion,
permite que una sociedad logre la mejora de sus condiciones de vida, por lo
cual es necesario que todo gobierno priorice este gasto. Ademas, se debe
tomar en cuenta lo siguiente:
(...) Todo gasto de recursos de origen publico destinado a
incrementar, mejorar o reponer las existencias de capital fisico
de dominio publico y/ o capital humano, con el objeto de
ampliar la capacidad del pais para la prestacion de servicios o
produccion de bienes (SNIP, 1996, p.5)
En este caso, es notable que el gasto pablico en educacién esta destinado

a la mejora de la calidad de vida.

Dimensién 4 Proyectos Educativos; Flérez (2012, p. 31) sostuvo que los
proyectos politico-econdmicos de la educacion son una ley de educacion. En
si, son propuestas que desean ser legitimadas por la ciudadania. Un proyecto
de educacion se objetiva en una ley y en normativa derivada. Es asi que es
notable sefialar que la basta ley que el sistema educativo peruano emite, es el
producto de los proyectos. Sin embargo, cabe destacar que muchos de esos
proyectos y, en particular, de desarrollo docente no cuentan con la aceptacion
del magisterio por lo que estariamos hablando de una de las acciones politicas
educativas en este aspecto sin legitimidad tangible, situacién que llama a la
reflexion para que se promuevan mesas de concertacion entre el estado y los
docentes, cuyo objetivo es recoger los intereses y necesidades de los
profesores. En esa linea, Capella (2002, p.23) sefial6 que “Los proyectos

deben asegurar la reconstruccion del cuadro nacional”.

La Dimension 5 Planes: Florez (2012, p. 27) manifestd que: “La puesta
en marcha de los planes supone el apoyo de los actores que implementan la
politica, en primera instancia en el aparato gubernamental y luego, en los
sectores civiles (...)”. Por esta razon, los planes son de suma importancia
porque son los impulsores de las perspectivas que tiene el estado. En este caso
en particular sobre las politicas de desarrollo docente, los planes en primera
instancia estan plasmados en los planes politicos de desarrollo de los partidos
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politicos que buscan asumir el poder y por ende de quienes lo asumen. En
sintesis:
La preocupacion por la mejora de la calidad educativa se
observa en las propuestas planteadas en “planes” y estos estan
dirigidos a resolver los retos del sistema educativo, que estan
basadas en enfoques distintos dependiendo de los gobiernos o
la gestion ministerial. (UNESCO, 2017)
Ello es relevante para denotar como influyen las ideologias en estas
propuestas y en tanto la cosmovision del partido o persona que asume la
autoridad.

La Dimension 6 Programas: Flérez (2012, p. 33) arguyé que “La politica
publica educativa se entiende a partir de decisiones y mecanismos que se
adoptan; es decir que se basa en reglamentos y programas gubernamentales
producto de las decisiones de autoridad de un sistema politico.” De esa
manera se puede determinar que estos programas son los traductores de la
politica impuesta por los gobiernos de turno de acuerdo a sus propuestas
ideoldgicas y de intereses. Asimismo, Capella (2004, p.28) refirié que “En el
ambito de los programas y objetivos, la calidad esta en relacion con el
desarrollo de operaciones productivas y creadoras”. EsStos programas
permiten poner en juego el desarrollo de politicas que logre promover
practicas docentes innovadoras que impulsen los aprendizajes de tal manera

que favorezca el desarrollo del pais.

Por otro lado, para conceptualizar la calidad educativa se debe partir del
significado del término. Segin la RAE, “calidad” son las caracteristicas de
algo que permite determinar su valor. De ahi se puede desprender que “calidad
educativa” se refiere a las caracteristicas relativas a la educacion para
describir como produce mejores condiciones de vida en la poblacion. En
opinion de Picon (2013, p.120): “La calidad educativa se juzga a nivel global,
nacional, regional y local como se desarrollan las actividades educativas en
relacion al desarrollo del conocimiento de la poblacion”.

El término “calidad educativa” en nuestro pais cobra relevancia desde el
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19 de mayo del 2006 donde se promulga la ley N°28740, que tiene como
objetivo “Normar los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de
la calidad educativa, en la que el estado cobra protagonismo a través del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la calidad
educativa (SINEACE). A su vez la Ley 28044, en los articulos 14 y 16,
describe los tipos la cobertura de este aspecto. Es asi que a nivel de la
Educacion Basica esta a cargo del IPEBA (Instituto Peruano de Educacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion Basica); a nivel
de la educacion Universitaria, el CONEAU (Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria).

También es importante mencionar lo que dijo Capella: “La calidad
educativa es un término intangible, que solo puede ser visualizado a traves de
los logras que la educacidon tenga, es dindmica y que hay elementos
concurrentes que la determinan” (2004, p.18). Es asi que esta solo se puede
percibir al obtener productos educativos consecuentes a su razon de ser. Estos
aspectos se detallaran, ya que es el objeto de estudio:

Capella (2004, p. 20) sostuvo que el llegar la méxima expresion de la
gestion de la educacion es un concepto intangible. Es abordada desde la
pertinencia de proyectos educativos, como la capacidad de estos para
responder a las demandas sociales como la posibilidad de facilitar
aprendizajes significativos para la persona y la sociedad. Esta relacionada a
los servicios eficaces de orientacion pedagogica y profesional; y; gestion
académica informatizada que permita un alto grado flexibilidad y eficiencia;
asi como acciones administrativas del centro que garantice el mejor producto
(Diez Holchleimer 1996, p.28). De ello se puede concluir que, en relacién a
esta investigacion, la calidad educativa es una asistencia eficaz al servicio del
desarrollo profesional del docente para el logro de los aprendizajes de los

estudiantes.

La Dimension 1 Pertinencia: Capella (2004, p. 28) se baso en que la
pertinencia se relaciona a los contenidos, que deben ser apropiados para el
entorno local (problemas locales, oportunidades de empleo, identidad,
cultural, etcétera) y la problematica nacional y mundial. Por ello, se
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comprende que es algo que viene a propdsito, que es relevante, apropiado o
congruente con aquello que se espera.

En definitiva, esta relacionado con la congruencia del desarrollo docente;
es decir con las necesidades del magisterio. En relacion a ello, Picon (2013,
p.330) sefiald: “La pertinencia en la formacion continua es mas acentuada y
tiene mayor visibilidad (...) teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas
y del respectivo entorno social”. Entonces, la pertinencia, remitiéndose a este
aspecto, es la que se debe tener cuando se decida ejecutar una accién de

desarrollo del magisterio.

La Dimension 2 Eficacia: Capella (2004, p. 28) manifestd que “Si
diferentes clases de interacciones politicas tienen lugar en diferentes niveles
de politicas, seria instructivo comparar los sistemas politicos por su eficacia
para trasladar las politicas de un nivel a otro”. En este sentido Picon (2013, p.
331) sefial6 que “para ser eficaz debe tener coherencia entre los fines que
persigue y los medios que utiliza de acuerdo con las realidades donde se
actua”. En nuestro caso, es menester que haya relacion entre lo que se desea
lograr que es la profesionalizacion del magisterio y como se esta realizando,
lo que conlleva a determinar, que un programa de capacitacion docente sera
eficaz si en él se esta vertiendo lo que los maestros requieren para ejecutar

adecuadamente su practica pedagogica.

La Dimension 3. Eficiencia: Capella (2004, p. 28) sostuvo que, desde una
Optica operativa, optamos por una concepcion holistica en los que los
componentes contribuyen al efecto global de un modo integrado:
disponibilidad y utilizacion eficiente de medios educativos (bibliotecas,
material, equipamiento educativo de ensefianza, experimentacion y talleres),
financiacion adecuada de inversiones y gastos ordinarios. A partir de este
punto de vista la eficiencia segun refiere la RAE: “Es la capacidad de disponer
de algo para conseguir un efecto esperado”. En consecuencia, se puede decir
es utilizar los medios con los que se cuenta para desarrollar la formacion del
docente. No obstante, Picon (20131 p. 332) sefial6 lo siguiente:

La eficiencia, en este aspecto, debe ser ricamente gestionada
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ya gue los costos deben ser racionalizados, y tener conciencia
acerca de la inversion educativa y gasto publico. No se trata de
hacer “falsos gastos”, sino que los recursos financieros y otros
tipos de recursos, se usen de forma racional y dentro de las
posibilidades y limitaciones del sistema, tratando de
racionalizar y optimizar los mismos para alcanzar en forma
exitosa los logros que se buscan.

Posteriormente, se puede determinar que la eficiencia es el hecho de usar
los recursos de forma adecuada, que permita alcanzar las metas sin dificultades
y sin contratiempos.

A partir de ello, el problema que se plantea en la investigacion es ¢ Como
se relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente y la calidad
educativa en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana-Lima 2020?

Esta problematica conlleva a desarrollar los siguientes problemas
especificos:

¢Cbémo se relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente
con la eficacia de la calidad de la educacion en el nivel primaria en la
Direccion Regional de Lima Metropolitana-Lima 2020?

¢Como se relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente
con la eficiencia de la calidad de la educacion en el nivel primaria en la
Direccion Regional de Lima Metropolitana-Lima 2020?

¢Como se relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente
con la pertinencia de la calidad de la educacion en el nivel primaria en la
Direccion Regional de Lima Metropolitana-Lima 2020?

La investigacion tiene como objetivo general el determinar la relacion de
la politica educativa publica de desarrollo docente con la calidad de la
educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacién de
Lima Metropolitana-Lima 2020. Asimismo, dentro de los objetivos
especificos se tiene lo siguiente:

-Determinar el grado de relacién de la politica publica educativa de
desarrollo docente con la eficacia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima



2020.

-Determinar el grado relacion de la politica puablica educativa de
desarrollo docente con la eficiencia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

Determinar el grado de relacion de la politica publica educativa de
desarrollo docente con la pertinencia de la calidad de la educacién en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

De esta forma se propone la hipétesis general que indica lo siguiente:
“Existe relacion significativa entre la politica educativa publica de desarrollo
docente y la calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020”. De la misma
manera, se sefialan a continuacion se expresan las hipotesis especificas:

Existe relacion significativa entre la politica publica educativa de
desarrollo docente con la eficacia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

Existe la relacion significativa entre la politica pablica educativa de
desarrollo docente con la eficiencia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

Existe la relacion significativa entre la politica pablica educativa de
desarrollo docente con la pertinencia de la calidad de la educacién en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

El estudio, tiene como justificacion el poder responder al problema de
investigacidn: como se relacionan la variable politica publica de desarrollo
docente y la calidad educativa, de tal forma que se determine en qué medida
los programas educativos de desarrollo docente fueron inconexos o no'y coémo
contribuyeron al desarrollo en la formacion continua y permanente de los

maestros y como los estudiantes lograron sus aprendizajes o no. Para asi,
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demostrar que estos programas de capacitacion pueden continuar con sus
objetivos o proponer nuevas formas de mejoramiento educativo, porque sus
costos y beneficios son incoherentes y no prometen mayor desarrollo docente,
ni la erradicacion del bajo rendimiento escolar en Educacion Primaria en
Lima Metropolitana.

Por otra parte, la justificacion metodoldgica responde al desarrollo de los
procesos del método cientifico, donde se ha analizado las variables y se ha
brindado una correlacion de las mismas. Los docentes participantes en la
investigacion fueron los maestros de esta region, a fin de que ellos evalten su
participacion y demuestren como realmente las politicas publicas educativas
tuvieron un grado de calidad educativa, a la que ellos aspiran.

Asimismo, la justificacion teorica se da debido a la relevancia social de
esta investigacion en la politica nacional. Los aspectos tedricos que se brindan
en el trabajo ayudan a visualizar las razones por las que es necesario
propuestas politicas para mejorar la calidad de la educacion. Debido a que
ello asegura el desarrollo sostenible del pais; ademas, porque es la principal
inversion en capital humano para el logro del proyecto de sociedad que se
tenga como pais. Asimismo, permite brindar al ciudadano satisfaccion, asi
como el cumplir el supremo derecho de igualdad de oportunidades para todos
y también pueda alcanzar el derecho a la educacion que toda persona debe
tener acceso.

Dentro de la justificacion practica se tiene que en si se busca reconocer la
calidad de la educacion como una situacion de impacto que permita a los
peruanos alcanzar altos estandares educacionales y en particular de la tesis
que se enfoca en las Politicas de Desarrollo Docente. De esta forma se lograra
que los docentes, obtengan el tan ansiado éxito, no solo para si mismos o su
satisfaccion profesional, sino para el progreso de su entorno, ya que es €l
quien contribuye el alcance de metas que realmente sean la consolidacion de
un sistema educativo que atienda a las necesidades y demandas educativas.

Para terminar, es importante tener en consideracion, en lo que concierte
a la justificacion practica que la investigacion que permitié relacionar la
politica publica educativa y la calidad educativa en el nivel primaria en la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.
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Ademas, la metodologia utilizada en el estudio, después de demostrar la
confiabilidad y validez se convertira en una fuente bibliogréfica para la
realizacion de otras investigaciones que encuentren coherencia con las
variables Politicas Publicas Educativas y la Calidad Educativa. De tal manera
que esta investigacion fue factible de ejecutarla, al tener una informacion de

facil acceso, ademas de ser de interés de la investigadora.

1. Método:

2.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Debido a que el presente trabajo tiene como finalidad complementar el
conocimiento y hacer una revision de las teorias existentes sobre las variables
politicas publicas educativas y calidad educativa, el tipo de investigacion es
béasica. Para Carrasco, este tipo de investigacion tiene como punto principal
el de ampliar y profundizar las causales del conocimiento cientifico, lo cuales

son existentes de la propia realidad.

Disefio de investigacion

Considerando que en la presente investigacion no se va a manipular la
variable independiente sobre la variable dependiente, se desarrollara bajo el
disefio no experimental. Asimismo, todo el trabajo se desarrolla en una
realidad objetiva, por ello es que la recoleccion de datos es tal como estan en
la naturaleza. Hernéndez, Baptista y Fernandez (2014) manifestaron que, en
los disefios no experimentales, la variable independiente no es manipulable

para ver el efecto de la variable dependiente.

En tal sentido, la investigacion es un estudio no experimental, puesto que solo
se ven los sucesos que ocurren y no podemos intervenir. De esta manera, se

establecen las conclusiones.
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M= Muestra

O1=Politicas Publicas Educativas
02=Calidad Educativa
r=Relacién

O—>— +——O

Figura 1. Diagrama correlacional

Nivel de investigacion

En definitiva, la investigacion presenta un nivel correlacional porque busca
determinar el grado de relacion entre las variables de estudio: calidad
educativay politicas publicas educativas. Al respecto Sanchez, Reyes y Mejia
(2018) refirieron que el nivel correlacional se encuentra en la relacion de dos

0 mas variables de estudio.

Método
El método que se emplea en esta investigacion es el hipotético — deductivo.
De acuerdo a Hernandez et al. (2014) sostuvieron que este método se basa en

las relaciones logicas para asi dar conjeturas y generalizaciones.

2.2. Operacionalizacién de variables

Variable 1: Politicas Publicas Educativas

Flores (2012) sostuvo que, desde el punto de vista tedrico, las politicas
publicas educativas se explican a partir de las relaciones entre la sociedad y
el estado. Ello se da dentro del proceso de deliberacion de las mismas. En esta
postura se interpreta la variable como resultado de interacciones en las que se
evidencian relaciones de poder. Este proceso tiene incidencias en diversos
factores sociales, politicos, econdmicos que afectan la orientacion de las
decisiones del estado. Una vez que se generan los acuerdos a nivel macro,
también se logran los proyectos educativos en donde confluyen las posturas
mencionadas. De esta forma, se evidencian los planes y programas y se

concretan en estrategias complejas. (p.32-33)
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Variable 2: Calidad Educativa

Capella sostuvo que para lograr una calidad educativa se debe cumplir
con la pertinencia de los proyectos educativos y la capacitacion constante. De
esta forma se respondera a las demandas sociales y se brindara las facilidades
en el aprendizaje significativo, tanto para la persona como para la sociedad.
Asimismo, hace hincapié en que la excelencia educativa es una realidad
intangible (2004). Dentro de todo este concepto, se debe dar importancia a la
orientacion pedagdgica y profesional; por lo que se tiene que desarrollar una
gestion académica informatizada donde se permita un alto grado de

flexibilidad y eficiencia. Diez (1996, p. 28) refirid a la gestion empresarial del

centro que garantice un alto rendimiento.

Definicion Operacional de Variables

Variables Politicas Publicas Educativas

Tabla 1. Definicion Operacional de la Variable Politica Publica

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles
Ordinal y
Rangos
Social Modelos de desarrollo 1,2 (4)Muy de  Bajo
Actores 3,4,5, acuerdo Medio
Gestiones 6,7 gi)uggo Alto
cuantitativas 8,9 (-2) Ni de
Gestiones Cualitativas 10,11 acuerdo ni
Proyecto de sociedad en
Desacuerdo
(-1) En
desacuerdo
(0) Muy en
desacuerdo
Politica Resolucion de 12,13
problemas
publicos
Metas humanas 14,15
Toma de decisiones 16,17
Econémica  Inversion en 18,19
educacion
Desarrollo de 20,21
competencias
Logros de aprendizaje 22,23
Proyectos Propuestas 24,25
educativos educativas
Legitimidad 26,27
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Planes

Programas

ciudadana
Leyes y normas
educativas
Implementacion
de politicas
Politicas
educativas

gubernamentales

Politicas educativas

sector civil
Reglamento
Programas

gubernamentales

Decisiones de
autoridades

28,29
30,31

32,33

34,35

36,37
38,39

40,41

Variables Calidad Educativa

Tabla 2. Definicion Operacional Calidad Educativa

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles y
Ordinal Rangos
Pertinencia ~ Aprendizajes 1,2,3 (4) Muy de  Bajo
Significativo acuerdo Medio
(3) De Alto
Contextualizacion 4,5 acuerdo
(-2) Ni de
Problematica acuerdo ni
nacional y 6,7 en
mundial desacuerdo
(-1) En
desacuerdo
(0) Muy en
desacuerdo
Eficacia Interacciones 8,9
politicas
Sistemas politicos 10,11
educativos
Logros de la 12,13,14,15,16
politica educativa
Eficiencia Globalizacion 17,18
Medios 19,20
educativos 21,22
Gasto publico
educativo

2.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

En esta investigacion, la poblacion estd conformada por 140 docentes, los

maestros pertenecen al nivel primaria y laboran en las 7 Ugeles de Lima
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Metropolitana. Hernandez, Baptista (2010, p. 239) definieron a la poblacion
como todos los integrantes quienes poseen cierta informacion. En si, son los

sujetos probables en ser analizados.

Con respecto a la muestra, se tiene que es una parte de la poblacion, el cual
tiene caracteristicas especificas. Para Carrasco (2005) la muestra representa
una fraccion y tiene peculiaridades esenciales de la poblacion; ademas, en ella
se extraeran resultados para hacer generalizaciones a la poblacién cuyas
peculiaridades esenciales son las de ser objetiva y reflejo fiel de ella. Es asi
que los resultados obtenidos en la muestra puedan generalizarse a todos los

elementos que conforman dicha poblacion.
Muestreo

La investigacion es de tipo probabilistico puesto que todos tiene la misma

probabilidad de ser elegidos. (Hernandez, et, al ,2014).

o__ Z°PQ-P)N o 1.96%*0.5(1—0.5)140
e*(N-1).+Z*P(L-P) 0.052(140-1).+1.96% *0.5(1—0.5)

Donde:

Muestra (n)

Nivel de confiabilidad (Z) 95% =1.96
Poblacion (N) 140

Error de estimacion (e) 5% =0.05
Porcentaje de aceptacion (P) 50%=0.5

Criterios de inclusion y exclusion

Para la inclusion se consideraron los siguientes criterios:

Docentes Pablicos del nivel primaria que laboran en las 7 Ugeles de Lima
Metropolitana.

Docentes Publicos que laboran activamente en el afio 2020.
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Para la exclusion
Docentes Publicos que no laboran activamente en el afio 2020.
Docentes Sector Privado

Docentes Pablicos que tienen algun tipo de licencia de manera constante.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

Técnicas

Para poder medir las variables de estudios que son el desarrollo docente y
la calidad educativa de los profesores del nivel primaria en la direccion
regional de educacion, Lima Metropolitana, se trabajard a través de la
técnica la encuesta. Hernandez y et al, (2014), indico que la técnica es la

actividad por la que se recolectan datos de las variables de investigacion.

Instrumentos

La herramienta que se utilizara para la recoleccion de datos, sobre las
variables de investigacion como es desarrollo docente y la calidad educativa
es el cuestionario de escala Likert. Hernandez y et al, (2014), mencionan que
el instrumento es el medio por donde el investigador recolecta datos de las

variables a investigar

Validez del instrumento

Para la validacién del instrumento, la presente investigacion ha empleado el
dictamen de juicios de expertos por docentes tematicos y metoddlogos. A
partir de ello Rojas (2011) indico que la validez es un medio por donde se
muestra la consulta a varios expertos del tema para asi quede aprobado y se

pueda aplicar en una poblacion determinada.” (p.281).
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Validacion de expertos

Tabla 3. Validacion de Expertos

N° Grado Nombres y Apellidos  Especialidad Dictamen
Académico
01 Doctor ~ JULIOCESARGUEVARAFLORES  nvestigador ~ Aplicable
02 Doctor ~ CARLOS VEGAVILCA Metodélogo  Aplicable
03 Doctor ANTONIO  FELIX  CABANA  Gestor Aplicable
URQUIA Publico
Confiabilidad

Vara (2015) defini6 confiabilidad como: “El estado en que la aplicacion reiterada de
un instrumento al mismo sometido u objeto produce semejantes resultados” (p. 302).
Para los efectos de este trabajo de investigacion la confiabilidad se realizé tomando
en cuenta los sustentos tedricos de las variables investigadas, habiendo formulado

dimensiones e indicadores que se relacionan entre si.

2.5. Procedimiento
Los datos se recogen de acuerdo a cada variable a partir de las dimensiones
e indicadores correspondientes, en un formulario de Google. Realizando la

estadistica descriptiva y estadistica Inferencial.

Nombre: Politica Publica Educativa

Autor: Maria Rosario Donayre Villanueva

Institucion: Direccidon Regional de Lima Metropolitana
Administracion: Individual.

Formas: Formas Completa

Duracion: 30 minutos

Aplicacion: Maestros Publicos que laboran en Lima Metropolitana

Puntuacion: Escalar

Ficha técnica Nombre: Calidad educativa

Autor: Maria Rosario Donayre Villanueva

Institucion: Direccion Regional de Lima Metropolitana
Administracién: Individual.

Obijetivo: Determinar el nivel de calidad educativa

Formas: Formas Completa
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Duracion: 30 minutos
Aplicacion: Maestros Publicos que laboran en Lima Metropolitana

Puntuacion: Escalar

2.6. Método de analisis de datos

Las respuestas a los items fueron codificadas para su registro en el software
estadistico SPSS version 25. Se obtuvieron puntajes totales por dimension
y variable; posteriormente se categorizaron en niveles de bajo, medio y alto
considerando una distribucion del 33.3% para cada nivel.

2.7. Aspectos éticos

Se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

Anonimato: Se mantendré en reserva los datos de los colaboradores, con
el aporte para los instrumentos. Se mantendra la libertad de las personas
Los documentos y fuentes: Se respetard las citas y referencias respectivas,
los lineamientos establecidos por la Institucion. Se respetara las normas
APA.

Obijetividad: Se respetaran los resultados obtenidos. No se manipulara

ningun resultado. Se publicaran los resultados obtenidos fielmente.
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I11. Resultados.
Descripcion de resultados
Variable 1: Politica publica educativa.

Tabla 4.

Distribucién de docentes segun nivel de las dimensiones de la politica educativa
publica.

Dimensiones Nivel Frecuencia Porcentaje
Social Bajo 1 1.0%
Medio 49 47.1%
Alto 54 51.9%
Politica Bajo 6 5.8%
Medio 46 44.2%
Alto 52 50.0%
Econdmica Bajo 11 10.6%
Medio 62 59.6%
Alto 31 29.8%
Proyectos educativos Bajo 5 4.8%
Medio 62 59.6%
Alto 37 35.6%
Planes Bajo 2 1.9%
Medio 71 68.3%
Alto 31 29.8%
Programas Bajo 4 3.8%
Medio 55 52.9%
Alto 45 43.3%
fuente SPSS25

En la tabla 4 y figura 2 se observa que en las dimensiones social y politica
prevalece el nivel alto con 51.9% y 50% respectivamente. En las 4 dimensiones
restantes es méas frecuente el nivel medio con valores que oscilan de 52.9% a
68.3%.
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T0 0% 68.3%
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0.0%
51.9%
51.9% 50.0% "
. 50.0% 47 1%
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100 5.8%, I 480 90 3.8%
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Social Politica Econdmica Provecios Planes Progranas
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Figura 2. Distribucién de docentes segun nivel de percepcion de la politica

educativa publica.

Variable 2: Calidad de la educacion.

Tabla 5.

Distribucidn de docentes segun nivel de las dimensiones de la calidad educativa.

Dimensiones Nivel Frecuencia Porcentaje
Pertinencia Bajo 2 1.9%
Medio 50 48.1%
Alto 52 50.0%
Eficacia Bajo 1 1.0%
Medio 56 53.8%
Alto 47 45.2%
Eficiencia Bajo 1 1.0%
Medio 60 57.7%
Alto 43 41.3%
fuente SPSS25

En latabla 5y figura 3 se observa que para la dimensién pertinencia, el 50% esté

en nivel alto; seguido de un 48.1% en nivel medio. En el caso de la dimensién

eficacia, el 53.8% esta en el nivel medio, seguido de un 45.2% en el nivel alto.

En cuanto a la eficiencia, el 57.7% se ubica en el nivel medio; seguido de un

41.3% en el nivel alto.
70.0%
600
o0 15.10300%

A0
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30.0%%

20.0%

10.0%%
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Figura 3. Distribucion de docentes segun nivel de percepcion de la calidad

educativa.
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Resultados Inferenciales
Prueba de normalidad

Tabla 6.
Prueba de normalidad de los puntajes de las variables y sus dimensiones.

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Politicas
Pablicas .084 104 .068
Educativas
Pertinencia .091 104 .032
Eficacia .102 104 .010
Eficiencia .098 104 .016
Calidad
Educativa .081 104 .087

Los puntajes de ambas variables y las dimensiones de calidad educativa

fueron evaluados para conocer si se aproximan a una distribucién normal.

En la tabla 6 se observa los resultados de la prueba de normalidad con el
estadistico de Kolmogorov-Smirnov a un 5% de significancia. En el caso de
la variable politicas publicas educativas, el estadistico es 0.084 con p=0.068
> 0.05; esto indica que los puntajes de dicha variable si tienen distribucién
normal. Similar resultado se observa para la variable calidad educativa donde
el estadistico es 0.081 con p=0.087>0.05.

En cuanto a las dimensiones de la variable calidad educativa, se encontrd que

los puntajes no tienen distribucion normal (p<0.05)

Considerando los resultados de la prueba de normalidad; las hip6tesis fueron
evaluadas con el coeficiente de Correlacion de Spearman con una

significancia del 5%.

Resultados Correlacionales

Hipotesis general:
Ho: No existe relacion significativa entre la politica educativa publica de



desarrollo docente y la calidad de la educacion en el nivel primaria en la
Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020

H1: Existe relacion significativa entre la politica educativa publica de desarrollo
docente y la calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020

Tabla 7.

Relacion entre la politica educativa publica de desarrollo docente y la calidad
de la educacion.

Politicas Calidad
publicas Educativa
educativas
RH DE Politicas Coeficiente de 1 ,102**
SPERMAN ' P(blicas correlacion
Educativas Sig. (bilateral) .000
N 104 104
Calidad Coeficiente de ,102** 1
Educativa correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 104 104

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7 se observa los resultados de analisis de correlacion entre las

variables politicas publicas educativas y calidad de la educacion.

Se encontré que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello, se rechaza la
hipotesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion significativa
entre la politica educativa publica de desarrollo docente y la calidad de la
educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima

Metropolitana-Lima 2020

El coeficiente de Correlacion de Spearman es 0.702, esto indica que las politicas
publicas educativas tienen relacion directa con la calidad de la educacion.
Hipotesis especifica 1.

Ho: No existe relacion significativa entre la politica pablica educativa de
desarrollo docente con la eficacia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020

H1: Existe relacion significativa entre la politica publica educativa de desarrollo

docente con la eficacia de la calidad de la educacién en el nivel primaria en la
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Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana-Lima 2020.
Tabla 8.

Relacion entre la politica educativa publica de desarrollo docente y la eficacia
de la calidad de educacion.

Politicas Eficacia
publicas
educativas
Rho DE Politicas Coeficiente de 1 ,667**
SPEARMAN Publicas Correlacion
Educativas Sig.(bilateral) .000
N 104 104
Eficacia Correlacion ,667*** 1
Sig.(bilateral) .000
N 104 104

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8 se observa los resultados de analisis de correlacion entre la variable

politicas publicas educativas y la dimension eficacia de la calidad de educacion.

Se encontré que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello, se rechaza la
hipétesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion significativa
entre la politica publica educativa de desarrollo docente con la eficacia de la
calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.

El coeficiente de Correlacion es 0.667, esto indica que las politicas publicas
educativas tienen relacion directa (positiva) con la eficacia de la calidad de
educacién; por lo tanto, si el puntaje de politicas publicas educativas incrementa,
entonces el puntaje de la dimension eficacia de la calidad de educacion aumenta.
Hipotesis especifica 2.

Ho: No existe la relacion significativa entre la politica publica educativa de
desarrollo docente con la eficiencia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

H1: Existe la relacion significativa entre la politica publica educativa de
desarrollo docente con la eficiencia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.
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Tabla 9.

Relacion entre la politica educativa publica de desarrollo docente y la eficiencia
de la calidad de educacion.

Politicas Eficiencia
publicas
educativas
RH DE Politicas Coeficiente 1 ,620**
SPEARMAN Plblicas de
Educativas Correlacion
Sig. .000
(bilateral)
N 104 104
Eficiencia Correlacion ,620** 1
Sig. .000
(bilateral)
N 104 104

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9 se observa los resultados de analisis de correlacion entre la variable
politicas publicas educativas y la dimension eficiencia de la calidad de

educacion.

Se encontrd que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello, se rechaza la
hipétesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion significativa
entre la politica publica educativa de desarrollo docente con la eficiencia de la
calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccién Regional de

Educacién de Lima Metropolitana-Lima 2020.

El coeficiente de Correlacion es 0.620, esto indica que las politicas publicas
educativas tienen relacion directa (positiva) con la eficiencia de la calidad de
educacion; por lo tanto, si el puntaje de politicas publicas educativas incrementa,
entonces el puntaje de la dimension eficiencia de la calidad de educacién

aumenta.

Hipotesis especifica 3.
Ho: No existe la relacion significativa entre la politica publica educativa de

desarrollo docente con la pertinencia de la calidad de la educacién en el nivel
primaria en la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.
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H1: Existe la relacion significativa entre la politica publica educativa de
desarrollo docente con la pertinencia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

Tabla 10.

Relacion entre la politica educativa publica de desarrollo docente y la
pertinencia de la calidad de educacion.

Politicas Pertinenci
Publicas a

Educativas
Rho de Politicas Coeficiente de 1 A448**
Spearman Publicas Correlacion
Educativas Sig. (bilateral) .000
N 104 104
Pertinencia Coeficiente de A48%* 1
Correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 104 104

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En latabla 10 se observa los resultados de anélisis de correlacién entre la variable
politicas publicas educativas y la dimension pertinencia de la calidad de

educacion.

Se encontré que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello, se rechaza la
hipotesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion significativa
entre la politica publica educativa de desarrollo docente con la pertinencia de la
calidad de la educaciéon en el nivel primaria en la Direccién Regional de

Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.

El coeficiente de Correlacion es 0.448, esto indica que las politicas publicas
educativas tienen relacién directa (positiva) con la pertinencia de la calidad de
educacion, por lo tanto, si el puntaje de politicas publicas educativas incrementa,
entonces el puntaje de la dimension pertinencia de la calidad de educacion

aumenta.

IV. Discusion
En la presente investigacion se ha establecido que las politicas publicas

educativas tienen una relacién directa con la calidad de la educacion. Esta
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aseveracion tiene coincidencia con los aportes de Galarza (2017) quien en el
estudio realizado sobre la aplicacion de politicas publicas correlacionando
con la calidad educativa, encontro en las estadisticas, esta relacion: a mayor
grado de mejoramiento de la calidad de la educacion, hay una adecuada
aplicacion de las politicas educativas. Por otra parte, también Capella (2004)
sefialé que la calidad de la educacion se manifiesta en la facultad al proponer
politicas publicas educativas a la sociedad a traves de proyectos y planes
adecuadamente pensados para satisfacer las necesidades de formacion en
servicio. En tal sentido, se debe reflexionar para que mejoremos cada dia este
aspecto y asi lograr un mejor panorama educativo para nuestro pais. Por ello,
es imprescindible que se tomen en cuenta los procesos de toma de decisiones.
De esta forma, Flores (2012) manifesté que la politica publica educativa
demuestra que sirve como medio para responder a las necesidades de la
poblacion. En este caso es el desarrollo educativo de cada ser humano y de
los estudiantes del contexto evaluado. Esta coincidencia lleva a la reflexion
pedagdgica: ¢Por qué la calidad de la educacion no mejora pese a que el
Estado implementa en cada momento proyectos de capacitacion docente? De
ello, se permite establecer qué se necesita para que las autoridades educativas
reflexionen sobre su funcion dentro del desarrollo sostenible del pais y
asuman el liderazgo recogiendo las necesidades de formacion docente de
primera mano, con opinion directa del magisterio. De esta forma podran
alcanzar el tan anhelado desarrollo social que llene de orgullo a quienes
abrazan la carrera magisterial y del ciudadano de a pie que espera tener una

mejor calidad de vida para sus hijos y para si.

Haciendo una revision de los resultados, es necesario demostrar que la
hipdtesis general ha sido corroborada y ha permitido el establecer que existe
relacion directa y significativa entre la politica publica de desarrollo docente
y la calidad de la educacion en el nivel primaria. De esta manera se permite
establecer la coincidencia con lo sefialado por Flores (2012) quien también
desarrollo proyectos de mejora profesional de los docentes para contribuir al
desarrollo de las bases educativas de los paises. Flores realiz6 la relacion de
la politica educativa y la calidad de educativa. Efectivamente, también halld
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la coincidencia con lo cual sustentd el estudio realizado.

Un hallazgo significativo y de relevancia es el hecho de que los criterios
de calidad educativa a nivel mundial como es la eficacia, eficiencia y
pertinencia dimensionados y evaluados en el estudio han permitido
determinar que existe relacion directa con las politicas publicas de desarrollo
docente. De esta manera se estableci0 coincidencia con las hipétesis
especificas de la tesis y por supuesto se ha cumplido con el horizonte de los

objetivos planteados.

Con relacion a la hipotesis especifica sobre la eficacia, se ha tenido que
al determinar el grado de su relacion con la politica publica educativa de
desarrollo docente existe eficacia de la calidad de la educacion. Por lo tanto,
se observa que existe encuentros similares a los desarrollados por Ligarda
(2019) quien en su tesis estableci6 que la eficacia se relaciona
significativamente con la calidad educativa; por lo cual, se llega a comprender
que es importante. Asimismo, Picon (2013) lo sefial6 en su trabajo sobre la
eficacia de los programas de desarrollo docente que busca tener coherencia
con los fines que anhela y la realidad donde se actua.

Para tener una idea mas precisa, se da un ejemplo muy actual donde se
desarrollan clases a distancia, a pesar de que muchos estudiantes no cuentan
con los medios tecnoldgicos, pero se han establecido diversas opciones que
permiten alcanzar que un gran numero de estudiantes puedan acceder a este
tipo de ensefianza. Con ello se demuestra que en esta situacion se esta siendo
eficaz, y montandose en el significado de la palabra “eficacia” que refiere a
la capacidad para causar efectos deseados en una situacion determinada. Todo
esto lleva a reflexionar que, en cuanto a las politicas de desarrollo docente, es
de suma importancia destacar la relacion significativa entre la calidad
educativa y la eficacia. Es preciso que los actores involucrados tomen las
decisiones adecuadas para lograr el fin supremo. En este sentido se debe dotar
al sector de educacion con profesionales de la educacion que ejerzan

adecuadamente los estandares educativos.
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Respecto a la hipotesis especifica sobre la relacion de las politicas
educativas relacionadas con la pertinencia, en la investigacion desarrollada se
obtuvo una relacion directa positiva; tal como lo fue sefialado en la
investigacion realizada por Romero (2014) donde también concluyd que
existia una relacion entre las evaluaciones de los proyectos educativos y la
pertinencia en sus estudios con los objetivos, propuestas y estrategias. Por
otro lado, Avila y Loayza (2015), también tuvieron como conclusion que la
pertinencia se determina con relacion a las demandas particulares del proyecto
curricular institucional. De esta forma, responde a las necesidades educativas
de los alumnos. Es asi como Capella (2004) sostuvo que la pertinencia debe
responder a las capacidades de los proyectos educativos para asi facilitar el
aprendizaje significativo. De la misma forma, Picén (2013) indic6 que la
pertinencia tiene caracteristicas muy especificas que se remite a la toma de
ejecuciones del docente. Tasayco (2013) refirid que esta es la sincronia que
se pueda establecer entre los proyectos educativos establecidos en las
legislaciones y las necesidades educativas; por ello, es insustituible que se
establezcan para el logro de las metas de los modelos de desarrollo en
particular referidos.

En cuanto a la hipdtesis especifica relacionada con la eficiencia, se
sustenta con en el articulo sobre evaluacion de politicas publicas. Salazar
(2009) sefiald que la eficiencia es un factor que todo gestor publico educativo
debe tener en cuenta para lograr la mejora de la calidad de la educacion;
ademas, Picdn (2013) refirid que la eficiencia en capacitacion docente es lo
que debe ser ricamente gestionada porque es la mayor deficiencia que se
presenta en los paises de America del Sur. Por tal razén es un anhelo de las
autoridades educativas contribuir al exito de la préctica pedagogica. Es asi
que para dar mayor relevancia preciso revisar el significado de esta palabra
donde se pudo decir que es la accidon de cumplir adecuadamente una funcion;
y, por supuesto, es la preocupacion de quienes estan abocados en tales
gestiones de lograr exitosamente la mejora de las practicas docentes para
obtener el éxito de los aprendizajes de los nifios del Peru. Por lo cual, se puede

afirmar que dicho esto, la eficiencia es imprescindible para conseguir los
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objetivos publicos y es importante gestionarla en las diversas propuestas de
desarrollo docente logren calar en el pensamiento y el asuma el compromiso
de realizar con dedicacion sus funciones de educar y de mejorar
continuamente para que la sociedad llegue a consolidar los anhelos de una
ciudadania con igualdad de condiciones y oportunidades de surgir para el
bienestar de ellos mismos y de sus entorno familiar, comunal y finalmente
nacional. Es asi que en los procesos de calidad este se relaciona con la
obtencion de un producto adecuado y sin deficiencia. Esto conlleva a destacar
que, comparandolo con la realizacion de la capacitacion del magisterio, es la
obtencion de un desarrollo coherente y adecuado de los eventos. Asi se tienen
docentes fortalecidos en diversos aspectos pedagogicos que luego aporten

para entregar aprendizajes de mayor desarrollo a los estudiantes.

De pronto es menester precisar que el servicio educativo en general,
se puede mejorar en los procesos de gestion de la calidad, en un determinado
escenario social que describa las competencias que se desea denotar en la
sociedad. Es asi que las organizaciones que apuesten por esta situacion cada
vez mejoren la calidad de su actuar, enfrentando asi los obstaculos y
desarrollando gestiones para el éxito de las demandas de formacion y

desarrollo de la politica educativa publica de desarrollo docente en particular.

En esta posicion, se enfatiza que el sistema escolar permite elevar a la
méaxima expresion la capacidad de los servicios de desarrollo docente cuando
alcanza 6ptimos resultados, de esta forma Vasquez (2015) refirié que la
calidad educativa actualmente es una expectativa vinculada al fortalecer
mecanismos para una vida adecuada de los ciudadanos de un pais. Por lo cual,
esta investigacion desde el punto de vista de la gestion publica pretende
contribuir en el campo educativo del pais, para el mejoramiento del servicio

educativo que llega eliminar brechas entre todos los ciudadanos del Peru.

41



V. Conclusiones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

En referencia a la hipotesis general se concluye que, existe relacion
significativa entre la politica educativa publica de desarrollo docente
y la calidad de la educacion, en vista que se hallé que el coeficiente
de Correlacion de Spearman es 0.702, lo que indica que las politicas
publicas educativas tienen relacion directa con la calidad de la

educacion.

En relacién a la primera hipotesis se concluye que, las politicas
publicas educativas tienen relacién directa con la eficacia de la
calidad de educacion, porque el coeficiente de correlacién es 0.667,
esto indica que las politicas publicas educativas tienen relacion
positiva con la eficacia de la calidad educativa; por lo cual, si el
puntaje de politicas publicas educativas se eleva, entonces el puntaje

de la dimensidn eficacia de la calidad de educacion aumenta.

Segun la segunda hipétesis se concluye que, las politicas publicas
educativas tienen relacion directa con la eficiencia de la calidad de
educacion porque el coeficiente de Correlacion es 0.620, lo que
indica que las politicas publicas educativas tienen relacion directa
con la eficiencia de la calidad de educacion; lo que determina que, si
el puntaje de politicas publicas educativas crece, entonces el puntaje

de la dimension eficiencia de la calidad de educacién se eleva.

De acuerdo a la tercera hipotesis se indica que, las politicas pablicas
educativas tienen relacion directa con la pertinencia de la calidad de
educacion en vista a que el coeficiente de correlacion es 0.448, por
lo tanto, si el puntaje de la primera variable incrementa, entonces el

puntaje de la dimensién en evaluada muestra crecimiento.
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VII. Recomendaciones
Primera:

Se recomienda a la Direccion Regional de Lima Metropolitana que, para
establecer un adecuado desarrollo de politicas educativas de formacién en
servicio en el nivel primaria, se debe aplicar en los programas, los proyectos o
planes de desarrollo docente; los criterios de la calidad educativa en cada proceso
de la gestion de tales acciones, para lo cual capacite al personal a cargo de estas
actividades en el manejo de criterios de dicha variable.

Segunda:

Se recomienda a la Direccion Regional de Lima Metropolitana que en cuanto a
la aplicacion politicas de desarrollo docente para lograr la eficacia de su gestion,
se tracen metas claras, precisas y adecuadas a las necesidades pedagogicas de los
maestros, desarrollando una aplicacion digital para recibir constantemente las
sugerencias y demandas docentes, ya que es la Direccién Regional a nivel
nacional que cuenta con 98% de maestros con conectividad, de tal manera que
consigan satisfacer a las necesidades de profesionalizacion docente.

Tercera:

Se recomienda a la Direccion Regional de Lima Metropolitana que para que las
politicas de desarrollo docente sean eficientes, se capacite al personal
administrativo a cargo de las finanzas de los proyectos para que inviertan con
alto sentido de proactividad, realizando el minimo gasto para lograr el éxito
educativo.

Cuarta:

Se recomienda a las Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
para lograr la pertinencia de las politicas educativas de desarrollo docente
construyan una linea de base de las falencias de los maestros, en un dialogo
abierto multidisciplinario, a fin de que cada maestro a partir de una reflexion
pedagdgica identifique cuales son las debilidades que debe fortalecer para
mejorar su practica pedagdgica, asi por ejemplo, si uno asume que necesita
fortalecerse en el uso de tecnologias, tenga la oportunidad de hacerlo, si otro
tiene en gestionar emociones lo haga de la misma forma, realizandose un estudio

gue unifique necesidades y trabaje en torno a ellas, de tal forma que el criterio
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de pertinencia se evidencia en las acciones de mejoramiento profesional de los

maestros.
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Anexos N.° 1 Matriz de consistencia

Politicas publicas educativas de desarrollo docente y la calidad educativa, nivel primaria en la Direccion Regional de Educacion, Lima

Metropolitana-2020

Problemas Objetivos Hipdtesis Dimensiones e Indicadores
Problema General. - Objetivo General. - Hipotesis General. - Variable Politicas Pablicas Educati
;Como se relaciona la | Determinar el grado de | Existe relacion anaple Foliticas Fublicas Educativas

politica publica educativa
de desarrollo docente y la
calidad educativa en el
nivel primaria en la
Direccion Regional de
Educacion  de  Lima
Metropolitana-Lima 2020?

Problemas Especificos. —

(Como se relaciona la
politica publica educativa
de desarrollo docente con
la eficacia de la calidad de
la educacion en el nivel
primaria en la Direccion
Regional de Lima
Metropolitana-Lima 2020?

(Cémo se relaciona la
politica publica educativa
de desarrollo docente con
la eficiencia de la calidad
de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion

relacion de la politica
publica educativa de
desarrollo docente con la
eficacia de la calidad de
la educacion en el nivel
primaria en la Direccion
Regional de Educacién
de Lima Metropolitana-
Lima 2020.

Obijetivos Especificos. -
Determinar el grado
relacion de la politica
publica educativa de
desarrollo docente con la
eficiencia de la calidad
de la educacion en el
nivel primaria en la
Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana-Lima
2020.

Determinar el grado de

significativa entre la
politica publica educativa
de desarrollo docente con
la eficacia de la calidad
de la educacion en el
nivel primaria en la
Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana-Lima
2020.

Hipotesis Especifica. -
Existe la relacion
significativa entre la
politica publica educativa
de desarrollo docente con
la eficiencia de la calidad
de la educacion en el
nivel primaria en la
Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana-Lima
2020.

Dimensiones Indicadores Items iscala Niveles
drdinal y
Rangos
Social Modelos de desarrollo 1,2 (4) Muy de acuerdo Bajo
Actores 3,4,5, Medio
Gestiones cuantitativas 6,7 Alto
Gestiones Cualitativas 8,9
Proyecto de sociedad 10,11
Politica Resolucién  de 12,13 (3) De acuerdo
problemas
pUblicos 14,15
Metas humanas 16,17
Toma de
decisiones
Econdémica Inversion en 18,19 (-2) Ni de acuerdo ni
educacion en
Desarrollo de 20,21 Desacuerdo
competencias
Loaros de 22.23
Variable Calidad Educativa
, , , lesacuerdo
educativos educativas 26,27
Legitimidad 28,29
ciudadana
Leyes y normas
educativas
Planes Implementacion 30,31 (0) Muy en
de politicas desacuerdo
Politicas 32,33
educativas
gubernamentales 34,35
Politicas
educativas sector
civil
Programas Reglamento 36,37
Programas 38,39
gubernamentales
Decisiones de 40,41

autoridades
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Regional de Lima
Metropolitana-Lima 2020?

¢Cébmo se relaciona la
politica publica educativa
de desarrollo docente con
la pertinencia de la calidad
de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion
Regional de Lima
Metropolitana-Lima 2020?

relacion de la politica
publica educativa de
desarrollo docente con la
pertinencia de la calidad
de la educacién en el
nivel primaria en la
Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana-Lima
2020.

De esta forma se propone
la hipdtesis general que

indica lo  siguiente:
“Existe relacion
significativa entre la

politica educativa publica
de desarrollo docente y la
calidad de la educacion
en el nivel primaria en la
Direccién Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana-Lima
2020”.

Existe la  relacion
significativa entre la
politica publica educativa
de desarrollo docente con
la pertinencia de la
calidad de la educacion
en el nivel primaria en la
Direccion Regional de
Educacion de Lima
Metropolitana-Lima
2020.

Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles
Ordinal y
Rangos
Pertinencia Aprendizajes 1,23 (4) Muy de acuerdo Bajo
Significativo (3) De acuerdo Medio
(-2) Ni de acuerdo Alto
Contextualizacion 45 nien
desacuerdo
Problemética (-1) En desacuerdo
nacional y mundial 6,7 (0) Muyen
desacuerdo
Eficacia Interacciones 8,9
politicas
Sistemas politicos 10,11
educativos
Logros de la politica  12,13,14,15,16
educativa
Eficiencia Globalizacién 17,18
Medios educativos 19,20
Gasto publico 21,22

educativo
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TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

Tipo: Investigacion Basica

Disefio: Correlacional

Método: hipotético — deductivo

Poblacion; 140 docentes de la Direccion

Regional de Lima Metropolitana

Tipo de Muestra: Probabilistico

Tamafio de la muestra: 103 docentes

Variable 1: Politicas Publicas
Educativas

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
Monitoreo: El investigador.
Ambito de Aplicacion: Lima
Metropolitana

Forma de administracion: Directa y
Virtual

Autora: Maria Rosario Donayre
Villanueva

Variable 1: Politicas Publicas
Educativas

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
Monitoreo: El investigador.
Ambito de Aplicacion: Lima
Metropolitana

Forma de administracion: Directa y
Virtual

Autora: Maria Rosario Donayre
Villanueva

Descriptiva:

Porcentajes en tablas y figuras para
presentar la distribucion de los datos, la
estadistica descriptiva, para la ubicacion
dentro de la escala de medicion,

Inferencial: Para la contratacion de las
hipdtesis se aplico la estadistica no
paramétrica, mediante el coeficiente de Rho
Spearman
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Anexo 2. Instrumento Cuestionario: Politicas Publicas Educativas

Estimado colaborador, Esta encuesta es anonima le pedimos que sea Sincero en sus
respuestas. Por nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada tenga un
caracter estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de
investigacion.

Marque con un aspa (X) la respuesta que considere acertada desde su punto de vista, segln
las siguientes alternativas.

1.Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

N.° DIMENSIONES / items 1[12(3/4]|5
DIMENSION 1: SOCIAL

1 | El sistema educativo sigue lineamientos internacionales.

El sistema educativo sigue lineamientos nacionales

3 Los maestros participan en programas de capacitacion
docente.

4 | Las autoridades educativas organizan programas de desarrollo
docente.

Los maestros mejoran su desemperio docente.

MINEDU ejecuta programas de capacitacion docente.
MINEDU evalUa el desempefio de los docentes.

MINEDU promueve la investigacion accion.

MINEDU recoge las expectativas de los docentes.

10 | El Proyecto Educativo Nacional propone la profesionalizacion
de los maestros.

11 | El estado garantiza la formacion continua.

DIMENSION 2: Politica

12 | Lapolitica educativa en el Peru es resuelta por el estado.

13 | La politica de desarrollo docente se resuelve en la Ley de
Reforma Magisterial

14 | En Los programas de capacitacion docente participan todos los
maestros.

15 | Los programas de capacitacion docente atienden a las
necesidades pedagodgicas de los maestros.

16 | MINEDU propone el régimen laboral del magisterio.

17 | El estado norma la profesionalizacion docente.

DIMENSION 3: Econdmica

18 | La inversién en educacién ha permitido la mejora del servicio

N

O|0 (N[O |01

educativo.

19 | La inversién en educacion permite mejorar la calidad de la
educacion.

20 | La inversion en capacitacion docente ha logrado mejorar el
desempefio.

21 | Lainversion en educacion ha permitido el logro de
competencias de los estudiantes.

22 | La inversion en educacion ha mejorado los aprendizajes en
Comunicacion.

23 | La inversion en educacion ha mejorado los aprendizajes en
Matematica.
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Dimensién 4: Proyectos Educativos

24 | Los proyectos educativos de desarrollo docente se planifican a
propuesta de MINEDU.

25 | Los proyectos educativos de desarrollo docente promueven la
innovacion pedagogica.

26 | El sistema normativo del sector educacion cuenta con el
respaldo del magisterio.

27 | Las leyes educativas satisfacen las expectativas docentes.

28 |La Ley de la Reforma Magisterial fomenta la
profesionalizacién del magisterio.

29 | MINEDU regula las acciones de profesionalizacién docente.
Dimension 5: Planes

30 | Los planes de desarrollo docente atienden a la
profesionalizacién del magisterio.

31 | Los planes de desarrollo docente han mejorado el desempefio
docente.

32 | Los planes de capacitacion docente son planteados por
organismos internacionales.

33 | Los planes de capacitacion docente son planteados por
organismos nacionales.

34 | Los planes de capacitacion docente son planteados por el
gobierno de turno.

35 | Los planes de capacitacion docente son planteados por la
sociedad civil.
Dimension 5: Programas

36 | Los programas de formacién docente estan reglamentados por
MINEDU.

37 | Los programas de capacitacion reglamentan la préactica
pedagogica.

38 | Los programas de capacitacion docente estatales han
desarrollado la profesionalidad del magisterio.

39 | Los programas educativos promueven oportunidades de
ascenso.

40 | Los programas de capacitacion lo proponen los gobiernos de
turno.

41 | Los programas de capacitacion atienden a las demandas

docentes.
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Estimado colaborador, Esta encuesta es anonima le pedimos que sea Sincero en sus
respuestas. Por nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada tenga un
caracter estrictamente confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de

Anexo 3. Instrumento Cuestionario: Calidad educativa

investigacion.

Marque con un aspa (X) la respuesta que considere acertada desde su punto de vista, segln

las siguientes alternativas.

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

N.° DIMENSIONES / items 4
DIMENSION 1: PERTINENCIA

1 Los maestros promueven el aprendizaje significativo.

2 Los maestros desarrollan los aprendizajes de los estudiantes
recogiendo sus saberes previos.

3 Los maestros promueven los conflictos cognitivos de los
estudiantes.

4 Los docentes contextualizan los aprendizajes.

5 La contextualizacion de los aprendizajes favorece el exito
pedagogico.

6 Los docentes se capacitan en el marco de una propuesta nacional.

7 Los maestros mejoran sus practicas pedagdgicas con propuestas
internacionales.
DIMENSION 2: EFICACIA

8 Los docentes proponen las politicas de profesionalizacion.

9 El estado propone las politicas de profesionalizacion.

10 | El proyecto educativo nacional promueve la capacitacion del
magisterio nacional.

11 | La Agenda politica 2030 promoverd la formacion continua.

12 | Los docentes han mejorado sus procesos de ensefianza.

13 | Los docentes han mejorado la ensefianza de lectura.

14 | Los maestros han mejorado la ensefianza de matematica.

15 | Los profesores han mejorado la ensefianza de la ciencia.

16 | Los docentes mejoran su desempefio siguiendo modelos
extranjeros
DIMENSION 3: EFICIENCIA

17 | El sistema educativo nacional sigue tendencias internacionales.

18 | La formacion continua se basa en tendencias mundiales.

19 | El uso de medios educativos estatales mejora la ensefianza.

20 | Laentrega de medios educativos facilita la ensefianza

21 | El aumento del gasto publico en el sector educacion ha sido
significativo para el logro de los aprendizajes.

22 | El alza de los salarios de los docentes ha permitido la mejora de
los aprendizajes.
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Anexo 4
Base de datos de la prueba piloto Politicas Publicas Educativas y Calidad Educativa

\.+,P base Donayre.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos — X

Archivo  Edicion  Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos Utilidades Ventana Ayuda

2Me~BEIHEE B {00 %

12 Visible: 85 de 85 variables
PP1 PP2 PP3 PP4 PP5 PP6 PP7 PP8 PP9 PP10 PP11 PP12 PP13 PP14 PP15

1 Siempre  Casi nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Nunca Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Aveces =
2 Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Casi siemp... Siempre Siempre Siempre Aveces Siempre Siempre Siempre
3 Aveces Casi siemp... Casi siemp_.. Aveces Casisiemp... Casinunca Casi siemp... Aveces Casi siemp... Siempre Siempre Casi siemp... Casi siemp... Siempre Casi siemp..
4 Casi siemp... Casi nunca Casi siemp... Siempre Aveces Siempre Siempre Casi siemp... Nunca Siempre Casi siemp... Siempre Siempre  Casi nunca Siempre
5 Casi siemp_.. Casi siemp._.. Aveces Aveces Casi siemp... Aveces Aveces Aveces Aveces A veces A veces A veces Aveces Casi siemp_. Casi siemp._ Cas
(i) Casi siemp... Aveces Siempre Aveces Casi siemp... Casinunca Siempre Casi siemp... Casi nunca Aveces Casinunca Aveces Casinunca Casi siemp... Aveces
7 Casi nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
8 Siempre Siempre Casi siemp._.. Aveces Siempre Aveces Siempre  Casinunca Casinunca Aveces Casi siemp... Casi siemp... Siempre Casi siemp.. Siempre Ca
9 Siempre Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces Aveces Casinunca Casinunca Casinunca Casisiemp... Casisiemp... Casinunca Casisiemp... Aveces Casi siemp.
10 Siempre Nunca Casi siemp... Aveces Casi siemp... Aveces Casinunca Aveces Casinunca Casinunca Casisiemp... Casinunca Nunca Aveces Casinunca Ca:
11 Casi siemp... Aveces Casi siemp... Casi siemp... Aveces Casi siemp... Aveces Casinunca Nunca Nunca Nunca Siempre Siempre Aveces Nunca g
12 Aveces Casi siemp... Casi siemp_.. Aveces Casi siemp... Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces A veces Casi siemp... Siempre Casi siemp... Aveces Aveces
13 Siempre  Casi nunca Aveces Casinunca Aveces Casinunca Casi siemp... Nunca Nunca Nunca Casi nunca Nunca Nunca Nunca Casinunca Ca:
14 Siempre Casinunca Casinunca Casi nunca Aveces Casinunca Casisiemp... Casinunca Casinunca Aveces Aveces Casi nunca Aveces| Casinunca Casinunca Ca:
15 Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces Aveces Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces Aveces Aveces Casi siemp... Siempre Aveces Aveces Ca:
16 Casi siemp._.. Siempre Aveces Aveces Casi siemp... Aveces Aveces Casinunca Casinunca Aveces Casinunca Aveces Casinunca Aveces Aveces
17 Siempre Siempre Casi siemp... Siempre Casi siemp... Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Casi siemp... Casi siemp... Siempre Casi siemp... Casi siemp...
18 Casi siemp_.. Nunca Casi siemp... Aveces Aveces Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces Casi siemp... Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces Aveces Ca:
19 Siempre Aveces Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces Siempre Casinunca Casinunca Casi siemp... Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces
20 Casi siemp... Casi siemp...  Casi nunca Aveces Aveces Casi siemp... Siempre Aveces Casinunca Aveces Casinunca Casinunca Aveces Casinunca Aveces
21 Aveces Casi siemp... Aveces Casi siemp... Aveces Casi siemp... Aveces Aveces Casinunca Siempre Casi siemp... Aveces Casi siemp...  Casi nunca Aveces
22 Aveces Aveces Aveces Aveces Casi siemp... Casi siemp... Aveces Aveces Aveces Aveces Casinunca Aveces Aveces Casinunca Aveces Ca:
23 Casi nunca Casi siemp... Aveces Aveces Casinunca Aveces Aveces Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Casinunca Aveces Casinunca Casinunca (
24 Aveces Aveces Aveces Aveces Casi siemp... Aveces Siempre  Casinunca Casi nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Casinunca Casinunca
25 Aveces Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Casi siemp... Siempre Aveces Siempre Siempre Siempre Casi siemp... Aveces Aveces Cay |
— S— A ; ; A ; A A i ¥ ‘:

Vista de datos || Vista de variables

IBI SPSS Statistics Processor esti listo

@ base_Donayresav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos _ x
Archivo  Edicidn  Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHEM e~ BLA N HY BLH A%

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas Alineacién Medida Rol

(=) Numerco o u 11, Nuncaj. . NInguna [s] = pered ol Uraimnal > CIndud [=]
61 CE20 Numérico 8 0 {1, Nunca}... Ninguna 8 il Ordinal v Entrada |
62 CE21 Numérico 8 0 {1, Nunca}... Ninguna 8 <l Ordinal “ Entrada
63 CE22 Numérico 8 0 {1, Nunca}. . Ninguna 8 o Ordinal “ Entrada
64 PPE1 Numérico 8 0 Social Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
B85 PPE2 MNumérico 8 0 Politica Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
66 PPE3 MNumérico 8 0 Econémica Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
87 PPE4 MNumérico 8 0 Proyectos educativos Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
68 PPES MNumérico 8 0 Planes Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
69 PPEB MNumérico 8 0 Programas Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
70 PP MNumérico 8 0 Politicas Publicas E_.. Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
[l Cc1 MNumérico 8 Q Pertinencia Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
72 c2 MNumérico 8 Q Eficacia Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
73 Cc3 MNumérico 8 Q Eficiencia Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada I
74 C MNumérico 8 Q Calidad Educativa Ninguna Ninguna 8 & Escala “ Entrada
75 PPE MNumérico 8 0 Politicas Piblicas E... {1, Bajo}.. Ninguna 8 o Ordinal “ Entrada
76 CE MNumérico 8 0 Calidad Educativa {1, Bajo}.. Ninguna 8 o Ordinal “ Entrada
77 soC MNumeérico 8 0 Social {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal “ Entrada
78 pol MNumeérico 8 0 Palitica {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal “ Entrada »
79 eco MNumeérico 8 0 Econémica {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal “ Entrada
80 proy Numeérico 8 0 Proyectos educativos {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal ™ Entrada
81 pla Numeérico 8 0 Planes {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal ™ Entrada
82 prog Numeérico 8 0 Programas {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal ™ Entrada
83 pert MNumeérico 8 0 Pertinencia {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal ™ Entrada
84 efic MNumeérico 8 0 Eficacia {1, Bajo}.. Ninguna 6 o Ordinal ™ Entrada
85 eficien MNumeérico 8 0 Eficiencia {1, Bajo}.. Ninguna 6 <l Ordinal ™ Entrada
86 =

£l I¥

Vista de datos | Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo
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Anexo 5

POS
GRA
| PERU || DRELM || R VALLEJO DOw
— ]
MESA DE PARTES VIRTUAL
Jrdulian Arce H 412
|2 Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Fecha: 06/M08/2020 Hora: 24:59 “Afio de la Universalizacién de la Salud”
expecients: MP TV2020-EXT-0021165
d INT
Remtente UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD | TOSLOWHN
Tipa CART ‘ACION DE LIMA METROPOLITANA
Documento: .
Folios: 1 ‘ACION DE LIMA METROPOLITANA
. S14-2020-EPG-LCN-
Nro.geDoc: |\ rosLoti-mT
| usted, para presentar a DONAYRE VILLANUEVA, MARIA ROSARIO;
Consutas sobre su trémite al tekéfono: G006000 815 y con codigo de matricula N° 6000013455, estudiante del programa
yio ingrese a - www drelm.gob.pe v haga cick IBLICA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de su
en rra desarrollando el trabajo de investigacidn titulado:
ORICHTALION —=, EIS][JAD 'ATIVAS DE DESARROLLO DOCENTE Y LA CALIDAD EDUCATIVA, NIVEL
S EREE LRSI CCION REGIONAL DE EDUCACION, LIMA METROPOLITANA-2020
coNTRasEfls - 21569 S |
) cién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
Registrado Por: LMENDOZA da obtener informacidn, en la Institucidn que usted representa, que le
e L de Investigacién. Nuestro estudiante investigador DONAYRE VILLANUEVA,
MARIA ROSARIO asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.
Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion.
Atentamente,
Somos la universidad de lo | ,
2 2 flwoEo
que quieren salir adelante.
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ESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

Anexo 6

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Pertinencial
DIMENSION 1: SOCIAL Si No Si_ | No | si No

1 El sistema educativo sigue lineamientos internacionales. X X X

2 El sistema educativo sigue lineamientos nacionales X X X

3 Los maestros participan en programas de capacitacion docente. X X X

4 Las autoridades educativas organizan programas de desarrollo X X X
docente.

5 Los maestros mejoran su desempefio docente. X X X

6 MINEDU ejecuta programas de capacitacion docente. X X X

7 MINEDU evalua el desempefio de los docentes. X X X

8 MINEDU promueve la investigacion accion. X X X

9 MINEDU recoge las expectativas de los docentes. X X X

10 | El Proyecto Educativo Nacional propone la profesionalizacion de los | X X X
maestros.

11 | El estado garantiza la formacion continua. X X X
DIMENSION 2: Politica Si No Si No Si No

10 | La politica educativa en el Per0 es resuelta por el estado. X X X

11 | La politica de desarrollo docente se resuelve en la Ley de Reforma | X X X
Magisterial

12 | En Los programas de capacitacién docente participan todos los | X X X
maestros.

13 | Los programas de capacitacion docente atienden a las necesidades | X X X
pedagdgicas de los maestros.

14 | MINEDU propone el régimen laboral del magisterio. X X X

15 | El estado norma la profesionalizacién docente. X X X
DIMENSION 3: Econémica Si No Si_ | No | Si No

14 | La inversion en educacién ha permitido la mejora del servicio | X X X
educativo.

15 | Lainversién en educacion permite mejorar la calidad de la educacion. | X X X

16 | La inversion en capacitacién docente ha logrado mejorar el | X X X
desempefio.

17 | La inversion en educacion ha permitido el logro de competencias de X X X
los estudiantes.

18 | La inversion en educacion ha mejorado los aprendizajes en | X X X
Comunicacion.
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19 | La inversiébn en educacion ha mejorado los aprendizajes en X
Matematica.
Dimensién 4: Proyectos Educativos

20 | Los proyectos educativos de desarrollo docente se planifican a X
propuesta de MINEDU.

21 | Los proyectos educativos de desarrollo docente promueven la X
innovacion pedagdgica.

22 | El sistema normativo del sector educacién cuenta con el respaldo del X
magisterio.

23 | Las leyes educativas satisfacen las expectativas docentes. X

24 | La Ley de la Reforma Magisterial fomenta la profesionalizacion del X
magisterio.

25 | MINEDU regula las acciones de profesionalizacién docente. X
Dimension 5: Planes

23 | Los planes de desarrollo docente atienden a la profesionalizacion del X
magisterio.

24 | Los planes de desarrollo docente han mejorado el desempefio docente. X

25 | Los planes de capacitacion docente son planteados por organismos X
internacionales.

26 | Los planes de capacitacion docente son planteados por organismos X
nacionales.

27 | Los planes de capacitacion docente son planteados por el gobierno de X
turno.

28 | Los planes de capacitacion docente son planteados por la sociedad X
civil.
Dimension 5: Programas

28 | Los programas de formaciéon docente estdn reglamentados por X
MINEDU.

29 | Los programas de capacitacion reglamentan la practica pedagdgica. X

30 | Los programas de capacitacion docente estatales han desarrollado la X
profesionalidad del magisterio.

31 | Los programas educativos promueven oportunidades de ascenso. X

32 | Los programas de capacitacion lo proponen los gobiernos de turno. X

33 | Los programas de capacitacion atienden a las demandas docentes. X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr Vega Vilca Carlos Sixto DNI: 09826463

Especialidad del validador: Dr. en Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

14 de Julio del 2020

O~

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CALIDAD DE LA EDUCACION

N° . DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Pertinencial
DIMENSION 1: PERTINENCIA Si No Si No Si No

1 Los maestros promueven el aprendizaje significativo. X X X

2 Los maestros desarrollan los aprendizajes de los estudiantes X X X
recogiendo sus saberes previos.

3 Los maestros promueven los conflictos cognitivos de los estudiantes. | X X X

4 Los docentes contextualizan los aprendizajes. X X X

5 La contextualizacion de los aprendizajes favorece el éxito X X X
pedagdgico.

6 Los docentes se capacitan en el marco de una propuesta nacional. X X X

7 Los maestros mejoran sus practicas pedagdgicas con propuestas | X X X
internacionales.
DIMENSION 2: EFICACIA Si No Si No Si No

7 Los docentes proponen las politicas de profesionalizacidn. X X X

8 El estado propone las politicas de profesionalizacion. X X X

9 El proyecto educativo nacional promueve la capacitacion del | X X X
magisterio nacional.

10 | La Agenda politica 2030 promovera la formacién continua. X X X

11 | Los docentes han mejorado sus procesos de ensefianza. X X X

12 | Los docentes han mejorado la ensefianza de lectura. X X X

13 | Los maestros han mejorado la ensefianza de matematica. X X X

14 | Los profesores han mejorado la ensefianza de la ciencia. X X X

15 | Los docentes mejoran su desempefio siguiendo modelos extranjeros X X X
DIMENSION 3: EFICIENCIA Si No Si No Si No

16 | El sistema educativo nacional sigue tendencias internacionales. X X X

17 | La formacion continua se basa en tendencias mundiales. X X X

18 | El uso de medios educativos estatales mejora la ensefianza. X X X

19 | La entrega de medios educativos facilita la ensefianza X X X

20 | El aumento del gasto publico en el sector educacion ha sido X X X
significativo para el logro de los aprendizajes.

21 | El alza de los salarios de los docentes ha permitido la mejora de los X X X
aprendizajes.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Vega Vilca Carlos Sixto

Especialidad del validador: Dr. en Educacién

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

DNI: 09826463

14 de Julio del 2020

O~

Firma del Experto Informante.
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Pertinencial
DIMENSION 1: SOCIAL Si No Si No Si No

1 El sistema educativo sigue lineamientos internacionales. X X X

2 El sistema educativo sigue lineamientos nacionales X X X

3 Los maestros participan en programas de capacitacion docente. X X X

4 Las autoridades educativas organizan programas de desarrollo X X X
docente.

5 Los maestros mejoran su desemperio docente. X X X

6 MINEDU ejecuta programas de capacitacion docente. X X X

7 MINEDU evalua el desempefio de los docentes. X X X

8 MINEDU promueve la investigacion accion. X X X

9 MINEDU recoge las expectativas de los docentes. X X X

10 | El Proyecto Educativo Nacional propone la profesionalizacion de los | X X X
maestros.

11| El estado garantiza la formacion continua. X X X
DIMENSION 2: Politica Si No Si No Si No

10 | La politica educativa en el Per0 es resuelta por el estado. X X X

11 | La politica de desarrollo docente se resuelve en la Ley de Reforma | X X X
Magisterial

12 | En Los programas de capacitacion docente participan todos los | X X X
maestros.

13 | Los programas de capacitacién docente atienden a las necesidades | X X X
pedagdgicas de los maestros.

14 | MINEDU propone el régimen laboral del magisterio. X X X

15 | El estado norma la profesionalizacion docente. X X X
DIMENSION 3: Econémica Si No Si No Si No

14 | La inversion en educacién ha permitido la mejora del servicio | X X X
educativo.

15 | Lainversion en educacién permite mejorar la calidad de la educacién. | X X X

16 | La inversién en capacitacion docente ha logrado mejorar el | X X X
desempefio.

17 | Lainversion en educacion ha permitido el logro de competencias de X X X
los estudiantes.
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18

La inversiobn en educacion ha mejorado los aprendizajes en
Comunicacién.

19

La inversion en educacion ha mejorado los aprendizajes en
Matematica.

Dimension 4: Proyectos Educativos

20

Los proyectos educativos de desarrollo docente se planifican a
propuesta de MINEDU.

21

Los proyectos educativos de desarrollo docente promueven la
innovacion pedagégica.

22

El sistema normativo del sector educacién cuenta con el respaldo del
magisterio.

23

Las leyes educativas satisfacen las expectativas docentes.

24

La Ley de la Reforma Magisterial fomenta la profesionalizacion del
magisterio.

25

MINEDU regula las acciones de profesionalizacién docente.

Dimension 5: Planes

23

Los planes de desarrollo docente atienden a la profesionalizacion del
magisterio.

24

Los planes de desarrollo docente han mejorado el desempefio docente.

25

Los planes de capacitacion docente son planteados por organismos
internacionales.

26

Los planes de capacitacion docente son planteados por organismos
nacionales.

27

Los planes de capacitacion docente son planteados por el gobierno de
turno.

28

Los planes de capacitacion docente son planteados por la sociedad
civil.

Dimension 5: Programas

28

Los programas de formacion docente estdn reglamentados por
MINEDU.

29

Los programas de capacitacion reglamentan la préctica pedagdgica.

30

Los programas de capacitacion docente estatales han desarrollado la
profesionalidad del magisterio.

31

Los programas educativos promueven oportunidades de ascenso.

32

Los programas de capacitacion lo proponen los gobiernos de turno.

33

Los programas de capacitacion atienden a las demandas docentes.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr ANTONIO FELIX CABANA URQUIA

Especialidad del validador: Dr. en Educaciéon

Pertinencla: El item coresponde @ concapto tedrico famwitado.
Relevancia: £] lem es apropiado para representar & componente ©
dimensian especifica del construcko

IClaridad: Se antienda sh difiostad aguna e enunciado del llem, es
CONGiSo, eacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados
son suficientas para medr la dmansidn

No aplicable [ ]
DNI: 06233541

14 de Julio del 2020

Firma del E
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CALIDAD DE LA EDUCACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad3 Pertinencial
DIMENSION 1: PERTINENCIA Si No Si No Si No

1 Los maestros promueven el aprendizaje significativo. X X X

2 Los maestros desarrollan los aprendizajes de los estudiantes X X X
recogiendo sus saberes previos.

3 Los maestros promueven los conflictos cognitivos de los estudiantes. | X X X

4 Los docentes contextualizan los aprendizajes. X X X

5 La contextualizacion de los aprendizajes favorece el éxito X X X
pedagdgico.

6 Los docentes se capacitan en el marco de una propuesta nacional. X X X

7 Los maestros mejoran sus précticas pedagdgicas con propuestas | X X X
internacionales.
DIMENSION 2: EFICACIA Si No Si No Si No

7 Los docentes proponen las politicas de profesionalizacion. X X X

8 El estado propone las politicas de profesionalizacién. X X X

9 El proyecto educativo nacional promueve la capacitacion del | X X X
magisterio nacional.

10 | La Agenda politica 2030 promovera la formacién continua. X X X

11 | Los docentes han mejorado sus procesos de ensefianza. X X X

12 | Los docentes han mejorado la ensefianza de lectura. X X X

13 | Los maestros han mejorado la ensefianza de matematica. X X X

14 | Los profesores han mejorado la ensefianza de la ciencia. X X X

15 | Los docentes mejoran su desempefio siguiendo modelos extranjeros X X X
DIMENSION 3: EFICIENCIA Si No Si No Si No

16 | El sistema educativo nacional sigue tendencias internacionales. X X X

17 | La formacién continua se basa en tendencias mundiales. X X X

18 | El uso de medios educativos estatales mejora la ensefianza. X X X

19 | La entrega de medios educativos facilita la ensefianza X X X

20 | El aumento del gasto publico en el sector educacion ha sido X X X
significativo para el logro de los aprendizajes.

21 | El alza de los salarios de los docentes ha permitido la mejora de los X X X
aprendizajes.
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Observaciones (precisar si hay suficlencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Antonio Felix Cabana Urquia

Especialidad del validador: Dr. en Educacion

'Pertinencia: El ilem corresponde al conceplo ledrico formulado
iRelevancia: El itam s apropiado para representar a componeanis o
dimansitn especifica del constructo

*Claridad: Se enfiende sin dficultad alguna & enunciado del iten, &s
CONGISO, Bxacto y dinectn

Nota: Suficiencia, se dce suficiencia cuando s items planieados
son sufcientes para medr la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 06233541

14 De Juliodel 2020

—————— -

Firma del Ex,[no vm/
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

SE

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVAS

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia2 Claridad3 Pertinencial
DIMENSION 1: SOCIAL Si | No | Si [ No [ Si | No

1 El sistema educativo sigue lineamientos internacionales. X X X

2 El sistema educativo sigue lineamientos nacionales X X X

3 Los maestros participan en programas de capacitacion docente. X X X

4 Las autoridades educativas organizan programas de desarrollo X X X
docente.

5 Los maestros mejoran su desempefio docente. X X X

6 MINEDU ejecuta programas de capacitacion docente. X X X

7 MINEDU evalua el desempefio de los docentes. X X X

8 MINEDU promueve la investigacion accion. X X X

9 MINEDU recoge las expectativas de los docentes. X X X

10 | El Proyecto Educativo Nacional propone la profesionalizacion de los | X X X
maestros.

11 | El estado garantiza la formacion continua. X X X
DIMENSION 2: Politica Si | No | Si | No | Si | No

10 | La politica educativa en el Per( es resuelta por el estado. X X X

11 | La politica de desarrollo docente se resuelve en la Ley de Reforma | X X X
Magisterial

12 | En Los programas de capacitacion docente participan todos los | X X X
maestros.

13 | Los programas de capacitacion docente atienden a las necesidades | X X X
pedagdgicas de los maestros.

14 | MINEDU propone el régimen laboral del magisterio. X X X

15 | El estado norma la profesionalizacion docente. X X X
DIMENSION 3: Econémica Si | No Si [ No | Si | No

14 | La inversién en educaciéon ha permitido la mejora del servicio | X X X
educativo.

15 | Lainversién en educacién permite mejorar la calidad de la educacién. | X X X

16 | La inversi6on en capacitacion docente ha logrado mejorar el | X X X
desempefio.

17 | La inversion en educacion ha permitido el logro de competencias de X X X
los estudiantes.

18 | La inversion en educacibn ha mejorado los aprendizajes en | X X X
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Comunicacion.

19 | La inversion en educacion ha mejorado los aprendizajes en | X X
Matematica.
Dimensién 4: Proyectos Educativos

20 | Los proyectos educativos de desarrollo docente se planifican a | X X
propuesta de MINEDU.

21 | Los proyectos educativos de desarrollo docente promueven la | X X
innovacion pedagdgica.

22 | El sistema normativo del sector educacién cuenta con el respaldo del | X X
magisterio.

23 | Las leyes educativas satisfacen las expectativas docentes. X X

24 | La Ley de la Reforma Magisterial fomenta la profesionalizacion del | X X
magisterio.

25 | MINEDU regula las acciones de profesionalizacidn docente. X X
Dimension 5: Planes

23 | Los planes de desarrollo docente atienden a la profesionalizacién del | X X
magisterio.

24 | Los planes de desarrollo docente han mejorado el desempefio docente. | X X

25 | Los planes de capacitacion docente son planteados por organismos | X X
internacionales.

26 | Los planes de capacitacion docente son planteados por organismos | X X
nacionales.

27 | Los planes de capacitacion docente son planteados por el gobierno de | X X
turno.

28 | Los planes de capacitacion docente son planteados por la sociedad | X X
civil.
Dimensién 5: Programas

28 | Los programas de formacion docente estan reglamentados por | X X
MINEDU.

29 | Los programas de capacitacion reglamentan la practica pedagdgica. X X

30 | Los programas de capacitacién docente estatales han desarrollado la | X X
profesionalidad del magisterio.

31 | Los programas educativos promueven oportunidades de ascenso. X X

32 | Los programas de capacitacion lo proponen los gobiernos de turno. X X

33 | Los programas de capacitacion atienden a las demandas docentes. X X

69




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr Julic Cesar Guevara Flores

Especialidad del validador: Dr. en Educacion

'Pertinencia: £l ftem coresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensitn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dficultad aiguna el enunciado del flem, es
condise, exacto y directo

Nota: Suficlendia, se dee suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir ia dimensidn

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 07589533

14 de Julio del 2020

70



CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

S

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: CALIDAD DE LA EDUCACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? Claridad3 Pertinencial
DIMENSION 1: PERTINENCIA Si No Si No Si No

1 Los maestros promueven el aprendizaje significativo. X X X

2 Los maestros desarrollan los aprendizajes de los estudiantes X X X
recogiendo sus saberes previos.

3 Los maestros promueven los conflictos cognitivos de los estudiantes. | X X X

4 Los docentes contextualizan los aprendizajes. X X X

5 La contextualizacion de los aprendizajes favorece el éxito X X X
pedagdgico.

6 Los docentes se capacitan en el marco de una propuesta nacional. X X X

7 Los maestros mejoran sus practicas pedagdgicas con propuestas | X X X
internacionales.
DIMENSION 2: EFICACIA Si No Si No Si No

7 Los docentes proponen las politicas de profesionalizacién. X X X

8 El estado propone las politicas de profesionalizacién. X X X

9 El proyecto educativo nacional promueve la capacitacién del | X X X
magisterio nacional.

10 | La Agenda politica 2030 promoverd la formacion continua. X X X

11 | Los docentes han mejorado sus procesos de ensefianza. X X X

12 | Los docentes han mejorado la ensefianza de lectura. X X X

13 | Los maestros han mejorado la ensefianza de matematica. X X X

14 | Los profesores han mejorado la ensefianza de la ciencia. X X X

15 | Los docentes mejoran su desempefio siguiendo modelos extranjeros X X X
DIMENSION 3: EFICIENCIA Si No Si No Si No

16 | El sistema educativo nacional sigue tendencias internacionales. X X X

17 | La formacién continua se basa en tendencias mundiales. X X X

18 | El uso de medios educativos estatales mejora la ensefianza. X X X

19 | La entrega de medios educativos facilita la ensefianza X X X

20 | El aumento del gasto publico en el sector educacion ha sido X X X
significativo para el logro de los aprendizajes.

21 | El alza de los salarios de los docentes ha permitido la mejora de los X X X
aprendizajes.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr Julio Cesar Guevara Flores DNI: 07589533

Especialidad del validador: Dr. en Educacion

14 de Julio del 2020

'Pertinencia: £l ftem cormesponde al concepte tedrico formulado.
2Relevancia: El item es spropiado para representar al componente o
dimensitn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciado del flem, es
condise, exacto y directo

Nota. Suficlendia, se dee suficiencia cuando los items planieados
son suficientes para medir ia dimensidn
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Anexo 7
Articulo Cientifico

Titulo: Politicas publicas educativas de desarrollo docente y la calidad
educativa, nivel primaria en la Direccion Regional De Educacion, Lima
Metropolitana-2020
Maria Rosario Donayre Villanueva

Resumen

Determinar la relacion de la politica educativa publica de desarrollo docente con la
calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacion de

Lima Metropolitana-Lima 2020.

Es una investigacion de tipo bésica desarrollada en el enfoque metodoldgico
cuantitativo de método cientifico no experimental, de nivel descriptiva correlacional,
el enfogue cuantitativo porque sostenida es en escala ordinal, obteniendo un alto grado
de confiabilidad y validez de los instrumentos de recopilacion de datos, realizados con

el soporte estadistico del programa SPSS version 25 y la opinién o juicio de expertos.

En referencia a la hipotesis general se concluye que, existe relacion significativa entre
la politica educativa publica de desarrollo docente y la calidad de la educacidn, en vista
que se hall6 que el coeficiente de Correlacion de Spearman es 0.702, lo que indica que

las politicas publicas educativas tienen relacion directa con la calidad de la educacion.

Palabras claves: Politica Publica, calidad educativa, politicas de desarrollo docente,

eficacia, eficiencia, pertinencia.
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Abstract

Determine the relationship of the public educational policy of teacher development
with the quality of education at the primary level in the Regional Directorate of
Education of Metropolitan Lima-Lima 2020.

It is a basic type research developed in the quantitative methodological approach of
the non-experimental scientific method, of a descriptive correlational level, the
quantitative approach because it is sustained on an ordinal scale, obtaining a high
degree of reliability and validity of the data collection instruments, carried out with the
statistical support of the SPSS version 25 program and the opinion or judgment of

experts.

In reference to the general hypothesis, it is concluded that there is a significant
relationship between the public educational policy of teacher development and the
quality of education, since it was found that the Spearman Correlation coefficient is
0.702, which indicates that public policies Educational activities are directly related to

the quality of education.

Keywords: Public Policy, educational quality, teacher development policies,

effectiveness, efficiency, relevance.
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Introduccion. En el ambito internacional y partiendo de su caracter global, se
afirman que las politicas publicas educativas estdn enmarcadas por organismos
internacionales como la OCDE, UNESCO y Banco Mundial principalmente. Por
otro lado, con relacion al desarrollo docente, citando a Japon, se menciona que
se préactica la interaccion entre maestros, donde el profesor desarrolla una mejor
practica pedagdgica y las comparte con los demés de su equipo, formando de esa
manera circulos de interaprendizaje. De la misma forma, en Finlandia, que han
adquirido mayor experiencia estos ultimos tiempos, los maestros en son
formados como tales, por lo que deben estar considerados entre los mejores
estudiantes; ademas, estudiar cinco afios y complementar con maestria para
seguir especializandose en Educacion ayuda significativamente, tal como el
ingresar al magisterio. Es asi como se forma al maestro guia durante un afio, para
seguir perfeccionandose en la materia. EI progreso pedagdgico no termina, solo
hasta que demuestre que realmente esté preparado para estar a cargo de una clase.

Asi también es importante citar a Espafia, ya que su modelo de ensefianza
por competencias ha sido preponderante en el pais. Aca se puede decir que casi
el 100% de maestros espafioles asiste constantemente a cursos de capacitacion
ya que asi lo menciona la Ley Orgéanica de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE) de 1990. En este sentido cumplen con su reglamento que
contempla que la formacion permanente constituye una accién obligatoria de
todos los que desarrollan la profesion de ensefiar, y que se debe realizar
permanentemente capacitaciones y actualizaciones profesionales. En esta
revision no se puede dejar atrds a la potencial China, que escoge entre sus
docentes a los més talentosos que son seleccionados en pruebas altamente
competitivas para ingresar a la carrera y otro para incorporarse a las aulas; al
igual que Singapur. Citando a Chile en cuanto a profesionalizacion magisterial,
se puede mencionar que tienen la Ley de Desarrollo Profesional Docente, el cual
busca directamente encausar la ensefianza de los chilenos.

Los esfuerzos de los paises por apostar en el desarrollo docente, deviene en
la dicotomica realidad: “mejores maestros, mejores alumnos”. De acuerdo a los

resultados PISA, los estudiantes finlandeses, japoneses, esparioles, chinos,
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singapurenses y chilenos estan en puestos expectantes, que es la anténima
situacion del Per.

Pasando al plano nacional, la Ley de la Reforma Magisterial trata de
consolidar esta problematica, sin embargo, no goza de legitimidad por parte de
los docentes ya que no la aceptan. Uno de los motivos es que la mayoria estan
en contra de la carrera publica magisterial, en vista a que las escalas
remunerativas estan expensas a la evaluacion que el docente deba rendir y lograr
una nota minima de 14. Por otro lado, se debe precisar el proceso de formacion
inicial en que los maestros desarrollan sus competencias la cual pasan por una
formacion previa durante cinco afios en institutos pedagdgicos o facultades de
educacion, y de ahi los que quieren siguen una maestria, recientemente algunos
maestros que se nombran tienen un mentor.

Con respecto al acceso a trabajar en la escuela publica, para un contrato solo
basta con tener un titulo pedagdgico y pasar por una controvertida prueba que
ubica en un cuadro de mérito, el cual solo sirve como un ordenador de entrega
de plazas, porque ingresa a trabajar desde el que tuvo alto puntaje hasta el que
tiene cero de nota. Por otro lado, se tienen a los maestros nombrados que desde
el 2008 pasaron por pruebas de nombramiento; asi mismo, estan los que
ingresaron, en muchos casos, por favores politicos. Dentro de este grupo, los
docentes solo han realizado complementaciones pedagdgicas para obtener el
titulo y en gran nimero no trabajan dentro del nivel en el que se formaron,
convirtiendo asi en una baja calidad educativa que no favorece el éxito de los
aprendizajes de los estudiantes; muy por el contrario, recogiendo las palabras de
Schleicher (2018, parr. 4) ""La calidad de la educacion en un pais nunca sera
mejor que la calidad de sus maestros”.

Es imprescindible no dejar de apuntar que, desde hace mas de 30 afios,
incluso en el decenio de los 80 se desarrollan diversos programas de capacitacion
gue los docentes han participado directa e indirectamente. Algunos de ellos son
los programas como PLANCAD, PEAR, PRONAFCAP, PELA, Soporte
Pedagogico.

Actualmente bajo la crisis sanitaria por la pandemia los docentes confinados,

también reciben acompafiamiento pedagdgico a distancia por las ugeles
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respectivas en las que laboran; y capacitaciones pedagogicas a través de la
plataforma PERUEDUCA. Ademas, se deviene que, del 2018 a la fecha se han
capacitado en el nivel primaria 94,736 maestros, menos que el 2017 que alcanz6
97,381 de un aproximado de 270,000 maestros; asimismo se desarrollaron
diversos programas presenciales y a distancia. En total se han desarrollado en el
periodo del 2011 a los 2015, 1368 eventos de capacitacion para todo el
magisterio (UNESCO, 2018, parr. 15).

En Lima Metropolitana, que alberga a 17,739 docentes publicos. Escale
(2017) han participado constantemente en los diversos programas de
capacitacion docente; sin embargo, segun los resultados de la ECE 2018 solo se
alcanzé en Matematica el nivel satisfactorio de 36,8% por debajo de Tacna,
Moquegua, Arequipa, Junin y Callao. El 63,2% no logra alcanzar los
aprendizajes previstos para el ciclo. En lectura alcanz6 56,7% que estd por
debajo de los logros que un estudiante al concluir el cuarto ciclo debe hacer uso.
Solo 43,2% llega al nivel satisfactorio. En comparacion con otras regiones del
Peri estamos por debajo de Tacna, Moquegua, Arequipa y Callao
respectivamente (Sistema de consulta de resultado de evaluacion, 2019, p. 32).

Es necesario precisar, que cuando se habla de estudiantes que logran
aprendizajes, subyace la légica de que los docentes han desarrollado su
capacidad pedagdgica, y de acuerdo a las politicas de desarrollo docente debe
estar intrinsecamente ligado al desempefio de los mismos; pero es lamentable
observar que esta premisa no tiene mayor arraigo por lo cual la inversién pablica
en este aspecto no tiene retorno y se convierte en una problematica politica-
economica- social que merece en definitiva tener una propuesta alternativa. Por
esta razon se ha decidido establecer la relacion de las politicas publicas
educativas de desarrollo docente con la calidad educativa en el nivel Primaria en
Lima Metropolitana, ya que en este nivel educativo se evidencia un alto gasto
publico que por las estadisticas expuestas son inconexas con el éxito académico
de los alumnos, y con la finalidad de realizar nuevas propuestas que prometan

erradicar el bajo nivel educativo.
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Se cuenta con los siguientes antecedentes internacionales:

Segun Galarza (2017, pp. 41-75) en la tesis sobre politicas publicas como
factor asociado a la calidad educativa establecié como meta general decretar el
nivel de las variables de politicas publicas y la calidad de la educacion. La
conclusion que hallo es que existe relacion entre las variables estudiadas.

Alcalde (2008, pp. 225) en el articulo de investigacion sobre programas
educativos dirigidos a estudiantes de origen extranjero, analiz6 a partir de
diferentes centros de educacion inicial y primaria, programas para la actuacion
educativas. Una de las conclusiones a las que lleg6 es que la educacién de los
pobladores inmigrantes tiene una realidad distinta a pesar de que haya modelos
de adaptacion y compensacion que brinden los medios para una adecuada
calidad.

Para Rodriguez (2009, pp. 55 - 89) en la investigacion realizada sobre la
gestion institucional en las politicas publicas tuvo como objetivo el analizar las
practicas que se han observado en la gestion institucional de las escuelas
normales para asi mejorar la calidad educativa en sus procesos de formacion.
Dentro de las conclusiones es que se destaco el valor social y educativo como
aspectos primordiales de la politica educativa y reconocid el impacto de la
gestion institucional como elementos esenciales para la experiencia de directivos
y docentes.

Salazar (2009, pp. 23-48) en el articulo de investigacion sobre la evaluacion
y politicas publicas, sefialo que se deben adaptar y explorar los objetivos de la
calidad de la educacion con el fin de tener en cuenta su jerarquizacion.
Finalmente, agregd que la busqueda de la eficiencia es uno de los propdsitos mas
importantes de todo analista de politica pablica.

Montes, Gamboa y Lago (2013) en el articulo sobre la calidad educativa en
su realidad. La primera conclusion a la que llegaron fue que reconocen la labor
de las politicas como avances en las coberturas y alfabetizacién; sin embargo,
evidencian que existe un gran vacio con respecto a la calidad educativa, por lo
que consideran un gran problema para el desarrollo de su pais y de la

construccién de una sociedad mas justa y equitativa. Por otro lado, reconocen la
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relacion estrecha de los aspectos politico y econdmicos (pp. 143-145).

Salas (2013, pp. 307- 327) en la investigacion sobre la percepcion de la
gestion académica y la acreditacion de la calidad educativa tuvo como objetivo
evaluar el impacto de la relacion de las variables de estudio. Dentro de los
resultados consider6 que, de acuerdo a las normas y estandares del pais, los
organismos acreditados obtienen un prestigio académico. En consecuencia,
considerd que la acreditacion de la calidad necesita reflexionar sobre las
practicas institucionales considerando la innovacion institucional.

Garcia, Juéarez y Salgado (2018, pp. 207- 2014) en la investigacion sobre la
gestion escolar y la calidad educativa buscaron como objetivo el explicar los
elementos que se relacionan en las variables de estudio. Dentro de las
conclusiones llegaron que para accederé a la calidad educativa, las instituciones
deben comprometerse en desarrollar una adecuada interrelacion en la gestion

educativa.

En el &mbito de los antecedentes nacionales, Flores (2014) en el estudio
sobre la Relacion con la politica educativa con la calidad de la educacion en la
Universidad Privada SISE, acepto la hipétesis de la investigacion: Las Politicas
Educativas tienen una estrecha relacion con la Calidad de la Educacion en la
Universidad Privada SISE.

Por otra parte, Ligarda (2019, pp.78-90) dentro del trabajo de investigacion
sobre la Gestion de politicas del sector educativo y la calidad educativa en la
UGEL 06-Ate 2019. Una de su conclusion fue que la gestion de politicas del
sector educativo y la calidad educativa presentan una relacion directa.

Diaz (2007, pp. 37-44) en la tesis sobre la calidad de gestion educativa, las
conclusiones indicaron que la calidad de la gestion educativa es regular; en
cuanto a la direccidn institucional tiene un mejor desenvolvimiento, asi como el
desenvolvimiento del docente.

Avila y Loayza (2015, pp. 48-57) en la investigacion sobre la pertinencia
curricular tuvo como objetivo el analizar la pertinencia del disefio de proyecto
curricular institucional. del perfil del estudiante. Una de las conclusiones a la

que llegd fue que la pertinencia se determiné en base a las demandas priorizadas
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por el proyecto curricular institucional, por lo que responde a las necesidades
educativas de los estudiantes, sin embargo, no toma en cuenta a los grupos
especificos. Asimismo, consider6 que la pertinencia no contextualiza a los
aprendizajes, ni a las diferencias del grupo.

Romero (2014, pp. 110-130) en la tesis sobre la pertinencia de proyectos
educativos en primaria buscé como objetivo el establecer la relacion de la
pertinencia en el nivel primario. Dentro de las conclusiones a las que llego, fue
que las evaluaciones de los PEIs tienen un nivel medio en cuanto a la pertinencia
de diagnosticos, objetivos y propuestas estratégicas, a comparacion de la gestion
que muestra una buena relacién de pertenencia con el contexto.

¢Qué es la politica de desarrollo docente? Segun dijo Florez (2012, p.31)
“La Politica Publica Educativa cuando el estado se inmiscuye en asuntos
educativos proponiendo sistemas acordes a sus horizontes como pais”, y uno de
los tipos de politicas educativas es la politica de desarrollo docente que en
particular busca la mejora de la profesionalizacion docente con la finalidad de
lograr el bienestar personal de cada maestro y especialmente de los saberes de
los alumnos. Capella (2004, p.7) refirié que “se inici6 la politica cuando los seres
humanos iniciaron su interaccioén”, ya que siempre fue una preocupacion de los
ciudadanos, por lo que, en las polis para Grecia, eran donde se tomaban
decisiones en asuntos publicos [...]”. En tal sentido se puede acotar que las
politicas de desarrollo docente en este caso en particular son las acciones
politicas que los ciudadanos, a través de su representatividad del estado, toma
con respecto a la formacion inicial, la formacion en servicio y la permanencia
del docente en la carrera publica magisterial. En este orden de ideas se detallara
cdémo cada sociedad ha decidido que sean sus maestros y cdmo es la realidad del
docente peruano y la expectativa que se tiene de él. Describiendo a la politica de
desarrollo docente, se empezara a detallar los aspectos que subyacen en ella:

La Formacion Docente, “Es una perspectiva técnica, es un molde impuesto, tiene
un conjunto de elementos que tienen un proposito coman y se interrelacionan y
generan interacciones”. Picon (2013, p.269)

Por esta razdn se debe entender que esta dirigida a desarrollar conocimientos que

debe asimilar el docente para ejercer la docencia, tales como pedagogia,
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psicologia, didactica entre otras materias. De acuerdo a ello, se tiene que esta
clasificada en formacién inicial, cuando el aspirante a docente se encuentra en la
etapa del instituto pedagogico o en la facultad de educacion; formacion en
servicio, cuando este concluye la carrera y su ejercicio recibe formacion, que
puede ser permanente (UNESCO, 2017).

En otras palabras, este tema es el que se aborda, a continuacion, se pasara a
detallar todos los programas y proyectos que desde hace mas de 30 afios se han
desarrollado sin mayor impacto en la mejora del servicio educativo. Desde los
afios noventa ha habido varios intentos como Plan Nacional de Capacitacion
Docente (PLANCAD) 1994-2001. Del 2002 al 2006 se implemento el Programa
Nacional de Formacion en Servicio (PNFS). A la vez se ejecuté el Proyecto de
Educacion de Areas Rurales (PEAR) del 2004 al 2007, a partir del 2008 se
desarroll6 PRONAFCAP, el PELA y Soporte Pedag6gico como también el
Programa de Formacion de Formadores y en el marco de del convenio con
UNESCO se desarroll6 el proyecto de Fortalecimiento de la Formacion Docente
que se brinda en modalidad virtual. Visualizando el panorama de todos los
programas Yy proyectos mencionados han tratado de resolver las necesidades
pedagogicas que los docentes adolecen, ya que su formacion inicial no cubri6 la
expectativa que la sociedad tiene para el desarrollo de los saberes auténticos de
los estudiantes.

Por otro lado, para comprender la revaloracion docente, se parte de la
definicion de la palabra “revalor” que es aumentar el valor; es asi que ya la
revaloracion docente ha existido desde tiempos ancestrales, poniendo como
ejemplo en el Imperio Incaico era el “Amauta” el maestro, una persona
considerada sabia. Actualmente en Finlandia se le reconoce y propone como
docente a un estudiante que haya tenido las maés altas calificaciones,
convirtiéndose asi un orgullo para un ciudadano el ser reconocido como maestro;
en cambio, en nuestra sociedad recae como importante la vocacion del docente,
que si bien no es una representatividad de conocimiento es en si misma, es un
valor que enaltece a un profesional.

De acuerdo al informe realizado por UNESCO (2017), revisando las

politicas publicas del sector educacion en el Perd, sefialé “El profesorado es una
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carrera que permite el desarrollo de una nacién; aunque todavia necesita politicas
que faciliten una profesion ejercida por maestros con idoneidad profesional y
buenas condiciones laborales”. Entonces surge la pregunta: ;por qué una
revaloracion docente? Con respecto a ello Picon (2013, p.127) refirio:
(...) el proposito de esta revaloracion es brindar una formacion de
calidad, que posibilite a los docentes el desarrollarse de tal forma
que puedan contribuir sustantivamente a la construccion de
aprendizajes que lleguen a calar en los discentes y desplieguen
sus potencialidades y capacidades para realizacion de sus
respectivos proyectos de vida.

La evaluacion docente, es entendida de acuerdo a Picon (2013, p.68) como
“[...] una medicion cualitativa y cuantitativa de resultados, procesos e insumos,
sobre la base de un sistema de indicadores; es una valoracion de las politicas
educativas y de la gestion educativa”. En tal sentido, hablando de la evaluacion
docente es un hecho que implica justamente que los docentes cumplan con los
parametros establecidos en los indicadores, ya que siendo la educacién de
caracter social que esta en constante dinamismo, es que no puede pedirse una
sola forma de actuar del docente. Es asi que se debe mejorar, tal como sefial6
Picén (2013, p.69) “La evaluacion debe ser realista, justa, fiable y prudente”, por
lo cual la estandarizacion de indicadores es una situacion polémica que debe
reflexionarse para permitir que la evaluacién sea pertinente, adecuada y que
recoja el actuar pedagogico del maestro. Dentro del nivel de América Latina, y
para los docentes peruanos también hay una oposicion del gremio, pero en 1984
se intento en la Ley del profesorado reglamentar este proceso, sin embargo, no
alcanzé atender a las expectativas docentes y los funcionarios a cargo de los
ingresos, ascensos, reasignaciones Yy estimulos no hacian publico a los
beneficiados, sembrando asi un precedente de favoritismo politico. Recien en el
afio 2000 se desarrollaron evaluaciones que solo valoraron la experiencia laboral
y con grandes expedientes por puntajes.

Si bien es cierto la Ley de la Reforma Magisterial en el articulo 28 precisa
las evaluaciones para el ingreso a la carrera, evaluaciones de desempefio docente,

evaluaciones para el ascenso y desempefio de cargos no hay muchos cambios
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significativos, a que se alinea con el Proyecto Educativo Nacional, ya que aca
se precisa que este tiene la vision de instalar y fortalecer un sistema de evaluacion
docente que permita la formacion continua a partir de evaluaciones, las cuales
sirvan de base para el 6ptimo desarrollo de los programas, planes y proyectos de
desarrollo docente. Es por ello que se sefiala que la Evaluacion Docente es el
precedente para el desarrollo de tales politicas educativas. Actualmente se ha
iniciado las evaluaciones de desempefio en el aula, habiendo concluido la del
nivel inicial que esta sirviendo de base para el programa de capacitacion de
maestros noveles.

Las Remuneraciones, incentivos y reconocimiento de acuerdo con la REA
se tiene que el primer término significa premiar, galardonar; de tal manera que
significa que cuando se recibe una remuneracion se estd recibiendo una
recompensa, premio o galardén por el trabajo realizado. Finalmente, el término
“reconocimiento” es seglin la REA, es la accion de reconocer; en tal sentido esta
referida al reconocimiento que se hace al docente por la buena practica
pedagdgica.

En cuanto a las remuneraciones se puede manifestar que estan escalonadas.
En la actualidad en base a 30 horas de trabajo reciben diversas remuneraciones,
que van desde 2300 hasta 4,800 soles. Es asi que para la UNESCO (2017): “La
carrera de Educacion es una de las profesiones mal pagadas, en relacién a otras
profesiones de igual nivel de exigencia y responsabilidad”. Se ha tratado de
mejorar las condiciones de los maestros en el aspecto laboral, pero ain ellos se
sienten insatisfechos, en el afio 2017 se realizd6 una huelga nacional que
manifestaba que los profesores no sentian las mejoras econémicas en los
bolsillos ni mucho menos en su calidad de vida, por lo que este aspecto es una
demanda emergente. Si bien es una carrera donde la consideracion al docente va
por la vocacion que este tiene, es importante para su desarrollo personal, lo méas
resaltante es la prevalencia econdmica. Ademas, es cierto que a través de la ley
de la Carrera Publica del afio 2007 se valoraba el desempefio docente, pero es
recientemente con la aprobacion de la ley de la Reforma Magisterial, donde se
precisa las areas de desempefio docente como es la gestion pedagogica, gestion

institucional, formacién docente, e innovacion e investigacion, las que estan
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acompafadas de la mejora econémica. En este sentido se describira la variable

politica publicas educativas; por lo cual Flérez (2012) sostuvo:

Desde el punto de vista tedrico, las politicas publicas educativas
se explican a partir de las relaciones entre la sociedad y el estado,
en el proceso de deliberacion de las mismas. En esta postura se
interpreta la politica como resultado de interacciones en las que
se evidencian relaciones de poder (...). Se plantea que en este
proceso tienen incidencia factores sociales, politicos,
econdmicos que afectan la orientacion de las decisiones del
estado (...). Una vez que se generan los acuerdos a nivel macro,
se generan proyectos educativos en donde confluyen las posturas
mencionadas, se evidencian en planes y programas y se concretan
en estrategias complejas. (p. 32-33)

En este sentido, las teorias de la politica publicas educativas es muy usada
por quien abraza la carrera de educador conllevando una gran importancia,
porque es partir de ella como se desarrolla lo planes, proyectos y programas en
esta materia. En ese aspecto se describe su significado. Puede decirse que esta
sujeto a la interaccion que existe entre la sociedad y el estado.

De tal forma ubica a las politicas publicas en la posicion de la decisora de
todas las acciones que se toman para llegar a la meta que todo pais anhela que es
el desarrollo donde los ciudadanos sienten que el gobierno presta atencién de sus
necesidades. Seran las politicas publicas educativas destinadas a desarrollar la
profesionalizacion de los profesores, con la finalidad de lograr que la sociedad
peruana llegue a atender a los ciudadanos en su primaria demanda, como es el
derecho a una educacion que sea el simbolo de un pais que haya surgido
tangiblemente como un pueblo con valores, capacidad critica y poseedores de
conocimientos que le sirvan de base para solucionar sus problemas y de su
entorno. Esta variable es palpitante y estd estrechamente vinculada a las

siguientes dimensiones.

La Dimension 1- Social: Flérez (2012, p. 8) sostuvo que un modelo de

desarrollo se explicita en transacciones y transformaciones que requieren

84



estructuras sociales en cuales pueden asentarse y grupos portadores de la nueva
propuesta ideoldgica. Su concrecion implica gestiones cuantitativas y
cualitativas que afecta a todos los grupos sociales, puesto que cada uno cumple
una funcion en virtud de la cual esta subordinado el proyecto de sociedad. Es asi
que resulta importante traducir que desde este aspecto se recogen las expectativas
ciudadanas sobre el desarrollo. Ello quiere decir que el alto nivel educativo es el
que describe el nivel de desarrollo de un pais. Cuando se explicita este término,
nos refiere al llamado sistema educativo. Un ejemplo sistema educativo de Corea
del Sur, Finlandia, China, entre otros, es asi que se sefiala que “Un pais denota
su desarrollo, por el grado de educacién que demuestra frente a sus similes”
(Ortega, 2019).

La Dimensién 2 - Politica. Florez (2012, p.32) sostuvo:
es un proceso en el cual se crean unos mecanismos para
solucionar un problema que afecta a un grupo especifico de la
poblacién en general, proceso en el que intervienen diferentes
actores, pero es el estado el que define y toma la decision sobre la
politica.

En este sentido, la politica que esta de turno decide cual seré las soluciones
que se daran con respecto a la materia educativa, por lo cual estas son las bases
educativas en las que se asientan las decisiones en este punto y que estan
presentes en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. Por otro lado,
Capella (2004) sostuvo que “Las investigaciones sobre las politicas referidas a
la educacion son acordes a la inversion y legislacion sobre ellas”. (p. 12)

A partir de ello se asume una sociedad que tiene como objetivo el dar sentido
al sistema educativo nacional que apunte al desarrollo de los ciudadanos en su

calidad de vida y en su reconocimiento social a nivel mundial.

La Dimension 3- Econémica: con respecto a ello, Florez (2012, p.12) argumento:
La inversion en educacion puede dotar al ser humano de
competencias para toda la vida, ella puede y debe considerarse un

acierto, razon por la cual las lineas que han venido guiando las
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politicas educativas se encaminan en el orden de la desaparicion
de las tasas de analfabetismo alrededor del mundo.

Esto conlleva a afirmar que la inversion en educacion es de vital significado
porque de su adecuado gasto depende el desarrollo del pais. No obstante, los
economistas sefialan que no hay retorno en educacion, pero es necesario dejar en
claro que el “retorno” estd en que un pequeno ciudadano tenga la oportunidad de
mejorar su adversa realidad y sirva de motor propulsor de progreso para el
entorno en el cual se desenvuelve.

Para afirmar lo sefialado, para Picon (2013, p.127): “La gestion monetaria
en los avatares en estudio, es una sublime accién que busca el desarrollo de las
metas humanas”. Una de las razones es que permite el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo sostenible del pais.

Hay que concluir que la inversion en educacion, si bien es cierto es un gasto
que no se puede tener en claro cual es la rentabilidad de la inversion, permite que
una sociedad logre la mejora de sus condiciones de vida, por lo cual es necesario
que todo gobierno priorice este gasto. Ademas, se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

(...) Todo gasto de recursos de origen publico destinado a
incrementar, mejorar o reponer las existencias de capital fisico de
dominio publico y/ o capital humano, con el objeto de ampliar la
capacidad del pais para la prestacion de servicios o produccion de
bienes (SNIP, 1996, p.5)

En este caso, es notable que el gasto publico en educacion esta destinado a

la mejora de la calidad de vida.

Dimension 4 Proyectos Educativos; Florez (2012, p. 31) sostuvo que los
proyectos politico-econdémicos de la educacion son una ley de educacion. En si,
son propuestas que desean ser legitimadas por la ciudadania. Un proyecto de
educacion se objetiva en una ley y en normativa derivada. Es asi que es notable
sefialar que la basta ley que el sistema educativo peruano emite, es el producto
de los proyectos. Sin embargo, cabe destacar que muchos de esos proyectos vy,

en particular, de desarrollo docente no cuentan con la aceptacion del magisterio
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por lo que estariamos hablando de una de las acciones politicas educativas en
este aspecto sin legitimidad tangible, situacion que llama a la reflexion para que
se promuevan mesas de concertacion entre el estado y los docentes, cuyo
objetivo es recoger los intereses y necesidades de los profesores. En esa linea,
Capella (2002, p.23) sefial6 que “Los proyectos deben asegurar la reconstruccion

del cuadro nacional”.

La Dimension 5 Planes: Florez (2012, p. 27) manifestd que: “La puesta en
marcha de los planes supone el apoyo de los actores que implementan la politica,
en primera instancia en el aparato gubernamental y luego, en los sectores civiles
(...)”. Por esta razon, los planes son de suma importancia porque son los
impulsores de las perspectivas que tiene el estado. En este caso en particular
sobre las politicas de desarrollo docente, los planes en primera instancia estan
plasmados en los planes politicos de desarrollo de los partidos politicos que
buscan asumir el poder y por ende de quienes lo asumen. En sintesis:

La preocupacion por la mejora de la calidad educativa se observa
en las propuestas planteadas en “planes” y estos estan dirigidos a
resolver los retos del sistema educativo, que estan basadas en
enfoques distintos dependiendo de los gobiernos o la gestion
ministerial. (UNESCO, 2017)

Ello es relevante para denotar como influyen las ideologias en estas
propuestas y en tanto la cosmovision del partido o persona que asume la
autoridad.

La Dimensién 6 Programas: Florez (2012, p. 33) arguy6 que “La politica
publica educativa se entiende a partir de decisiones y mecanismos que se
adoptan; es decir que se basa en reglamentos y programas gubernamentales
producto de las decisiones de autoridad de un sistema politico.” De esa manera
se puede determinar que estos programas son los traductores de la politica
impuesta por los gobiernos de turno de acuerdo a sus propuestas ideologicas y
de intereses. Asimismo, Capella (2004, p.28) refirid que “En el ambito de los

programas Yy objetivos, la calidad estd en relacion con el desarrollo de
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operaciones productivas y creadoras”. EStos programas permiten poner en juego
el desarrollo de politicas que logre promover practicas docentes innovadoras que

impulsen los aprendizajes de tal manera que favorezca el desarrollo del pais.

Por otro lado, para conceptualizar la calidad educativa se debe partir del
significado del término. Seglin la RAE, “calidad” son las caracteristicas de algo
que permite determinar su valor. De ahi se puede desprender que “calidad
educativa” se refiere a las caracteristicas relativas a la educacion para describir
como produce mejores condiciones de vida en la poblacion. En opinion de Picon
(2013, p.120): “La calidad educativa se juzga a nivel global, nacional, regional
y local como se desarrollan las actividades educativas en relacion al desarrollo
del conocimiento de la poblacion”.

El término “calidad educativa” en nuestro pais cobra relevancia desde el 19
de mayo del 2006 donde se promulga la ley N°28740, que tiene como objetivo
“Normar los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa, en la que el estado cobra protagonismo a través del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad educativa (SINEACE).
A su vez la Ley 28044, en los articulos 14 y 16, describe los tipos la cobertura
de este aspecto. Es asi que a nivel de la Educacion Basica esta a cargo del IPEBA
(Instituto Peruano de Educacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de
la Educacion Baésica); a nivel de la educacion Universitaria, el CONEAU
(Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria).

También es importante mencionar lo que dijo Capella: “La calidad educativa
es un término intangible, que solo puede ser visualizado a través de los logras
que la educacion tenga, es dinamica y que hay elementos concurrentes que la
determinan” (2004, p.18). Es asi que esta solo se puede percibir al obtener
productos educativos consecuentes a su razon de ser. Estos aspectos se

detallaran, ya que es el objeto de estudio:

La Dimension 1 Pertinencia: Capella (2004, p. 28) se baso en que la
pertinencia se relaciona a los contenidos, que deben ser apropiados para el

entorno local (problemas locales, oportunidades de empleo, identidad, cultural,
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etcétera) y la problemética nacional y mundial. Por ello, se comprende que es
algo que viene a propdsito, que es relevante, apropiado o congruente con aquello
que se espera.

En definitiva, esta relacionado con la congruencia del desarrollo docente; es
decir con las necesidades del magisterio. En relacion a ello, Picon (2013, p.330)
sefiald: “La pertinencia en la formacion continua es mas acentuada y tiene mayor
visibilidad (...) teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas y del respectivo
entorno social”. Entonces, la pertinencia, remitiéndose a este aspecto, es la que

se debe tener cuando se decida ejecutar una accion de desarrollo del magisterio.

La Dimension 2 Eficacia: Capella (2004, p. 28) manifesto que “Si diferentes
clases de interacciones politicas tienen lugar en diferentes niveles de politicas,
seria instructivo comparar los sistemas politicos por su eficacia para trasladar las
politicas de un nivel a otro”. En este sentido Picon (2013, p. 331) sefnald que
“para ser eficaz debe tener coherencia entre los fines que persigue y los medios
que utiliza de acuerdo con las realidades donde se acttia”. En nuestro caso, es
menester que haya relacion entre lo que se desea lograr que es la
profesionalizacion del magisterio y como se esta realizando, lo que conlleva a
determinar, que un programa de capacitacion docente sera eficaz si en él se esta
vertiendo lo que los maestros requieren para ejecutar adecuadamente su practica

pedagdgica.

La Dimension 3. Eficiencia: Capella (2004, p. 28) sostuvo que, desde una
Optica operativa, optamos por una concepcion holistica en los que los
componentes contribuyen al efecto global de un modo integrado: disponibilidad
y utilizacion eficiente de medios educativos (bibliotecas, material, equipamiento
educativo de ensefianza, experimentacion y talleres), financiacion adecuada de
inversiones y gastos ordinarios. A partir de este punto de vista la eficiencia segun
refiere la RAE: “Es la capacidad de disponer de algo para conseguir un efecto
esperado”. En consecuencia, se puede decir es utilizar los medios con los que se
cuenta para desarrollar la formacion del docente. No obstante, Picon (20131 p.

332) sefialo lo siguiente:
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La eficiencia, en este aspecto, debe ser ricamente gestionada ya
que los costos deben ser racionalizados, y tener conciencia acerca
de la inversion educativa y gasto publico. No se trata de hacer
“falsos gastos”, sino que los recursos financieros y otros tipos de
recursos, se usen de forma racional y dentro de las posibilidades
y limitaciones del sistema, tratando de racionalizar y optimizar los
mismos para alcanzar en forma exitosa los logros que se buscan.
Posteriormente, se puede determinar que la eficiencia es el hecho de usar los
recursos de forma adecuada, que permita alcanzar las metas sin dificultades y sin
contratiempos.

A partir de ello, el problema que se plantea en la investigacion es ;Cémo se
relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente y la calidad
educativa en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana-Lima 2020?

Esta problematica conlleva a desarrollar los siguientes problemas
especificos:

¢Cbémo se relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente con
la eficacia de la calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion
Regional de Lima Metropolitana-Lima 20207

¢Como se relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente con
la eficiencia de la calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion
Regional de Lima Metropolitana-Lima 20207

¢Como se relaciona la politica publica educativa de desarrollo docente con
la pertinencia de la calidad de la educacién en el nivel primaria en la Direccién
Regional de Lima Metropolitana-Lima 2020?

La investigacion tiene como objetivo general el determinar la relacion de la
politica educativa publica de desarrollo docente con la calidad de la educacion
en el nivel primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana-Lima 2020. Asimismo, dentro de los objetivos especificos se
tiene lo siguiente:

-Determinar el grado de relacion de la politica pablica educativa de

desarrollo docente con la eficacia de la calidad de la educacién en el nivel



primaria en la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana-Lima
2020.

-Determinar el grado relacion de la politica publica educativa de desarrollo
docente con la eficiencia de la calidad de la educacidn en el nivel primaria en la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.

Determinar el grado de relacién de la politica publica educativa de desarrollo
docente con la pertinencia de la calidad de la educacion en el nivel primaria en
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.

De esta forma se propone la hipotesis general que indica lo siguiente: “Existe
relacion significativa entre la politica educativa publica de desarrollo docente y
la calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020”. De la misma manera, s¢ sefialan
a continuacion se expresan las hipotesis especificas:

Existe relacion significativa entre la politica publica educativa de desarrollo
docente con la eficacia de la calidad de la educacion en el nivel primaria en la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.

Existe la relacion significativa entre la politica publica educativa de
desarrollo docente con la eficiencia de la calidad de la educacion en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

Existe la relacion significativa entre la politica publica educativa de
desarrollo docente con la pertinencia de la calidad de la educacidon en el nivel
primaria en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana-Lima
2020.

El estudio, tiene como justificacion el poder responder al problema de
investigacion: como se relacionan la variable politica puablica de desarrollo
docente y la calidad educativa, de tal forma que se determine en qué medida los
programas educativos de desarrollo docente fueron inconexos o no y cémo
contribuyeron al desarrollo en la formacion continua y permanente de los
maestros y como los estudiantes lograron sus aprendizajes o no. Para asi,

demostrar que estos programas de capacitacion pueden continuar con sus
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objetivos o proponer nuevas formas de mejoramiento educativo, porque sus
costos y beneficios son incoherentes y no prometen mayor desarrollo docente, ni
la erradicacién del bajo rendimiento escolar en Educacién Primaria en Lima

Metropolitana.

METODOLOGIA: Debido a que el presente trabajo tiene como finalidad
complementar el conocimiento y hacer una revision de las teorias existentes
sobre las variables politicas publicas educativas y calidad educativa, el tipo de
investigacion es bésica. la poblacién estd conformada por 140 docentes, los
maestros pertenecen al nivel primaria y laboran en las 7 Ugeles de Lima
Metropolitana. Hernandez, Baptista (2010, p. 239) definieron a la poblacion
como todos los integrantes quienes poseen cierta informacion. En si, son los
sujetos probables en ser analizados y con respecto a la muestra, se tiene que es
una parte de la poblacidn, el cual tiene caracteristicas especificas. Para Carrasco
(2005) la muestra representa una fraccion y tiene peculiaridades esenciales de la
poblacién; ademas, en ella se extraeran resultados para hacer generalizaciones a
la poblacidn cuyas peculiaridades esenciales son las de ser objetiva y reflejo fiel
de ella. Es asi que los resultados obtenidos en la muestra puedan generalizarse a
todos los elementos que conforman dicha poblacion.

La investigacion es de tipo probabilistico puesto que todos tiene la misma
probabilidad de ser elegidos. (Hernandez, et, al ,2014). La técnica aplicada es fue
la encuesta y el instrumento el cuestionario. Para la validacion del instrumento se
ha empleado el juicio de expertos. Los datos se recogieron de acuerdo a cada
variable a partir de las dimensiones e indicadores correspondientes, en un

formulario de Google. Realizando la estadistica descriptiva y estadistica

Inferencial.

Las respuestas a los items fueron codificadas para su registro en el software
estadistico SPSS version 25. Se obtuvieron puntajes totales por dimension y

variable; posteriormente se categorizaron en niveles de bajo, medio y alto

considerando una distribucion del 33.3% para cada nivel.

RESULTADOS: Se encontrd que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello,
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se rechazd la hipdtesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion
significativa entre la politica educativa publica de desarrollo docente y la calidad
de la educacién en el nivel primaria en la Direccién Regional de Educacion de

Lima Metropolitana-Lima 2020

El coeficiente de Correlacion de Spearman es 0.702, esto indica que las politicas
publicas educativas tienen relacion directa con la calidad de la educacion.

Se encontré que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello, se rechazo la
hipétesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion significativa
entre la politica publica educativa de desarrollo docente con la eficacia de la
calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccion Regional de

Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.

El coeficiente de Correlacién es 0.667, esto indica que las politicas publicas
educativas tienen relacion directa (positiva) con la eficacia de la calidad de
educacidn; por lo tanto, si el puntaje de politicas publicas educativas incrementa,

entonces el puntaje de la dimension eficacia de la calidad de educacion aumenta.

Se encontrd que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello, se rechazo la
hip6tesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion significativa
entre la politica publica educativa de desarrollo docente con la eficiencia de la
calidad de la educacion en el nivel primaria en la Direccién Regional de

Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.

El coeficiente de Correlacién es 0.620, esto indica que las politicas publicas
educativas tienen relacion directa (positiva) con la eficiencia de la calidad de
educacion; por lo tanto, si el puntaje de politicas publicas educativas incrementa,
entonces el puntaje de la dimension eficiencia de la calidad de educacion

aumenta.

Se encontré que el valor de probabilidad es 0.000<0.01; por ello, se rechaza la
hipdtesis nula, por lo tanto, se puede afirmar que existe relacion significativa
entre la politica pablica educativa de desarrollo docente con la pertinencia de la
calidad de la educaciéon en el nivel primaria en la Direccién Regional de

Educacion de Lima Metropolitana-Lima 2020.



El coeficiente de Correlacion es 0.448, esto indica que las politicas publicas
educativas tienen relacién directa (positiva) con la pertinencia de la calidad de
educacion, por lo tanto, si el puntaje de politicas publicas educativas incrementa,
entonces el puntaje de la dimension pertinencia de la calidad de educacion

aumenta.

DISCUSION: El trabajo de investigacion Politicas plblicas educativas de
desarrollo docente y la calidad educativa, nivel primaria en la Direccion
Regional de Educacion, Lima Metropolitana-2020

Haciendo una revision de los resultados, es necesario demostrar que la
hipotesis general ha sido corroborada y ha permitido el establecer que existe
relacion directa y significativa entre la politica publica de desarrollo docente y
la calidad de la educacién en el nivel primaria. De esta manera se permite
establecer la coincidencia con lo sefialado por Flores (2012) quien también
desarroll6 proyectos de mejora profesional de los docentes para contribuir al
desarrollo de las bases educativas de los paises. Flores realizé la relacion de la
politica educativa y la calidad de educativa. Efectivamente, también hall6 la

coincidencia con lo cual sustent6 el estudio realizado.

CONCLUSIONES:

Primera:

En referencia a la hipétesis general se concluye que, existe relacién significativa
entre la politica educativa publica de desarrollo docente y la calidad de la
educacion, en vista que se hallo que el coeficiente de Correlacion de Spearman
es 0.702, lo que indica que las politicas publicas educativas tienen relacion

directa con la calidad de la educacién.
Segunda:

En relacion a la primera hipotesis se concluye que, las politicas publicas
educativas tienen relacion directa con la eficacia de la calidad de educacion,
porque el coeficiente de correlacion es 0.667, esto indica que las politicas
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publicas educativas tienen relacion positiva con la eficacia de la calidad
educativa; por lo cual, si el puntaje de politicas publicas educativas se eleva,

entonces el puntaje de la dimension eficacia de la calidad de educacion aumenta.
Tercera:

Segun la segunda hipoétesis se concluye que, las politicas pablicas educativas
tienen relacion directa con la eficiencia de la calidad de educacion porque el
coeficiente de Correlacion es 0.620, lo que indica que las politicas publicas
educativas tienen relacién directa con la eficiencia de la calidad de educacion; lo
que determina que, si el puntaje de politicas publicas educativas crece, entonces
el puntaje de la dimensidn eficiencia de la calidad de educacion se eleva.

Cuarta:

De acuerdo a la tercera hipotesis se indica que, las politicas publicas educativas
tienen relacion directa con la pertinencia de la calidad de educacion en vista a
que el coeficiente de correlacion es 0.448, por lo tanto, si el puntaje de la primera
variable incrementa, entonces el puntaje de la dimension en evaluada muestra

crecimiento.
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