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Resumen 

El mundo globalizado y moderno, demanda una educación superior que   contribuya 

al desarrollo de las comunidades donde se desenvuelve, por ello el objetivo general 

es proponer un programa de responsabilidad social universitaria de una Escuela de 

Posgrado  para fortalecer la gestión pública, Lambayeque, 2020,  se trabajó con  

enfoque cuantitativo, tipo aplicada con diseño no experimental, descriptivo, 

proyectivo, la población  fueron  276  estudiantes de maestría y doctorado del último 

ciclo, 64 docentes  y  4 coordinadores académicos y la jefatura, se trabajó con 

muestreo no probabilístico por conveniencia con  151 estudiantes, debido a la 

emergencia sanitaria, en los   docentes , jefatura y coordinadores coincide con la 

población, se aplicó un cuestionario de RSU, El nivel estándar de valoración  es de 

5 y se  diagnosticó  que es de 3.51 para la Escuela de Posgrado,  evidenciando  

que existen esfuerzos sostenidos, para  fortalecer las actividades de RSU, así 

mismo  se  propone un  Programa de RSU de una Escuela de Posgrado para 

fortalecer la gestión pública,  fundamentado en la ley universitaria  y en los principios 

de economía y sociedad con ello se   plantea  la adopción de una institución, firma 

de convenios, desarrollo de proyectos articulados y contribuir a la  planificación 

estratégica prospectiva  de la gestión pública.

Palabras clave: Desarrollo sostenible, economía solidaria, gestión pública, 

responsabilidad social universitaria 
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Abstract 

The globalized and modern world demands a higher education that contributes to 

the development of the communities where it operates, therefore the general 

objective is to propose a program of university social responsibility of a Graduate 

School to strengthen public management, Lambayeque, 2020, is It worked with a 

quantitative approach, applied type with a non-experimental, descriptive, projective 

design, the population was 276 master's and doctoral students from the last cycle, 

64 teachers and 4 academic coordinators and the leadership, it was worked with 

non-probabilistic sampling for convenience with 151 students Due to the health 

emergency, in the teachers, heads and coordinators it coincides with the population, 

a RSU questionnaire was applied, The standard level of assessment is 5 and it was 

diagnosed as 3.51 for the Graduate School, showing that there are sustained efforts 

to strengthen RSU activities, and a Pro RSU program of a Graduate School to 

strengthen public management, based on university law and the principles of 

economy and society, with this, the adoption of an institution, signing of agreements, 

development of articulated projects and contributing to planning is proposed. 

prospective strategy of public management. 

 Keywords: Sustainable development, solidarity economy, public management, 

University social responsibility 


