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Resumen

El presente trabajo de investigacion estd enmarcado en una investigacion del
tipo correlacional del paradigma cuantitativo responde ademas a un disefio de
investigacion correlacional. Se desarrollo teniendo como poblacién de estudio a todos los
docentes de la institucion educativa “24 de Junio” de Huayobamba — San Marcos. Los
resultados que se obtuvieron son producto de todo un proceso investigativo
principalmente basado en la aplicacion de encuestas para la recoleccion de
informacion. Instrumentos previamente disefiados y validados para garantizar la
obtencion de informacion confiable de acuerdo a la intencion para la que fueron
elaborados. La tesis tiene como principal objetivo conocer la relacion que pudiera existir
entre las variables de estudios (clima organizacional y trabajo en equipo) entre el personal
docente de la I.E. “24 de junio” de Huayobamba - San Marcos — Cajamarca. Para lo cual
con el apoyo de los software Microsoft Excel 2016 y SPSS 25 se logré determinar una
relacion significativa existente en las dos mencionadas variables del problema de
estudio. Concluyendo que una de las mejores estrategias de trabajo entre personas que
laboran en una institucion es el trabajo en equipo, pero este tendréd lugar en un grupo de
docente siempre y cuando se pueda evidenciar y percibir por cada uno de ellos un buen
clima organizacional en la institucion. Con la intencion siempre de contribuir a la
formacion de personas criticas, reflexivas y emprendedoras que es lo que el

mundo globalizado exige hoy de las instituciones educativas.
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Abstract

The present research work is framed in an investigation of the correlational type of the
quantitative paradigm also responds to a correlational research design. It was developed
taking as a study population all teachers of the educational institution "June 24" of
Huayobamba - San Marcos. The results obtained are the product of a whole investigative
process mainly based on the application of surveys to collect information. Instruments
previously designed and validated to guarantee the obtaining of reliable information
according to the intention for which they were elaborated. The thesis has as main objective
to know the relationship that could exist between the variables of studies (organizational
climate and teamwork) between the teaching staff of the I.E. “June 24” from Huayobamba -
San Marcos - Cajamarca. For which, with the support of Microsoft Excel 2016 and SPSS 25
software, it is possible to determine a significant relationship existing in the two mentioned
variables of the study problem. Concluding that one of the best work strategies among people
working in an institution is teamwork, but this will take place in a group of teachers as long
as a good organizational climate can be evidenced and perceived by each one of them.
institution. With the intention always to contribute to the formation of critical, reflective and
enterprising people that is what the globalized world demands today of educational
institutions.
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