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Resumen 
 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la relación que 

existe entre el Control Interno y los Procesos de Contrataciones en el Gobierno 

Regional del Callao 2016. La población o universo de interés en esta 

investigación, estuvo conformada por 20 trabajadores del área de la oficina de 

logística, se consideró una muestra igual a la población en las cuales se han 

estudiado las variables: Control Interno y Procesos de Contrataciones 

 

 El método empleado en la investigación fue el hipotético-deductivo; esta 

investigación utilizó para su propósito el diseño no experimental de nivel 

correlacional, que recogió la información en un período específico, que se 

desarrolló al aplicar los cuestionarios de Control Interno y Procesos de 

Contrataciones, todos con escala de Likert, que brindaron información acerca de 

la relación que existente entre las variables de estudio en sus distintas 

dimensiones. 

 

 Entre las principales conclusiones se tiene que existe una relación 

significativa entre el Control Interno y los Procesos de Contrataciones en el 

Gobierno Regional del Callao 2016; siendo que el coeficiente de correlación Rho 

Spearman de 0.844, demostró una alta asociación entre las variables. 

  

 

Palabras claves:  Control Interno y Procesos de Contrataciones. 
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Abstract 

 

The present investigation had as general objective to determine the relation that 

exists between the Internal Control and the Processes of Contracts in the Regional 

Government of Callao 2016. The population or universe of interest in this 

investigation was conformed by 20 workers of the area of the office of Logistics, it 

was considered an equal sample to the population in which the variables were 

studied: Internal Control and Procurement Processes 

 

 The method used in the research was hypothetico-deductive; This research 

used for its purpose the non-experimental design of correlation level, which 

collected the information in a specific period, that was developed when applying 

the Internal Control questionnaires and Procurement Processes, all with Likert 

scale, that provided information about the Relationship between the study 

variables in their different dimensions. 

 

 Among the main conclusions is that there is a significant relationship 

between Internal Control and Procurement Processes in the Regional Government 

of Callao 2016; Being that the correlation coefficient Rho Spearman of 0.844, 

showed a high association between the variables. 

 

 

Key words: Internal Control and Procurement Processes.. 


