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Resumen

Esta tesis tuvo como objetivo general determinar aspectos centrales para la
propuesta de perfil de egreso para la Escuela de Traduccidon e Interpretacion,
Universidad César Vallejo. Diagnosticar el perfil y el logro de competencias de
egreso, elaborar y validar la propuesta fueron los objetivos especificos. El trabajo
fue cualitativo, aplicado, con disefio no experimental descriptivo simple propositivo
en funcidon a objetivos. Personas, documentos internos y externos fueron los
participantes, dependiendo de los objetivos planteados. Se usO el analisis
documental, entrevista y observacibn como técnicas. Matrices de andlisis,
formulacién y declaracion de competencias genéricas y especificas, campos
profesionales, guia de entrevista y lista de cotejo se usaron como instrumentos. Los
resultados en el diagnéstico del perfil mostraron congruencia con documentos
internos y externos. Solo investigacion e internacionalizacion no se percibieron en
él. El diagnostico del logro de competencias mostré no cumplimiento de las
competencias de transferencia. El Proyecto Tuning (2010) y la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado se usaron para el perfil de
egreso. La validacion mostr6 validez de contenido fuerte con valor de 1.00 para V-
Aiken. La principal conclusion del estudio sefal6 que el perfil de egreso debe tener

justificacion, marco referencial, estructural, metodol6gico y evaluativo.

Palabras claves: perfil, egreso, competencias, propuesta.
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Abstract

This thesis had the general objective of determining the main aspects for the
proposal for a graduate profile at the School of Translation and Interpretation, Cesar
Vallejo University. The specific objectives were to carry out a diagnosis of the
graduate profile and achievement of competences and to design and validate the
proposal. This study was qualitative and applied type, non-experimental simple
descriptive design of a propositional character, given its described objectives. The
population of the study consisted of internal and external people and documentation,
depending on the objectives set. Matrices of analysis, formulation and declaration
of generic and specific competences, professional fields, interview guidelines and a
checklist were instruments in this study. The results in the profile diagnosis were
congruent with internal and external documents. Only research and
internationalisation were not perceived in it. The diagnosis of the achievement of
competences showed non-compliance with the transfer competences. The Tuning
Project (2010) and PACTE translation competence (2001) led by Hurtado were used
in constructing the graduate profile. The validation showed strong content validity,
with a value of 1.00 for V-Aiken. The main conclusion of the study was that the
graduate profile should have justification, reference, structure, and methodology

and evaluation framework.

Keywords: profiles, graduate, competence, proposal.
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|. INTRODUCCION

La globalizacion ha provocado efectos arrolladores a nivel mundial, nacional,
regional y local, trayendo consigo cambios tanto en la sociedad del conocimiento
como en la sociedad de la informacion segun Castells (2000), quien considera que
una de las caracteristicas principales de esa sociedad es la innovacién generando
cambios en lo econdémico, social, politico, religioso, informéatico, salud, educativo,

etc. para responder a nuevas exigencias de dicha sociedad.

Las economias y las empresas de cualquier indole se ven afectadas por el
acelerado desarrollo del proceso de globalizacién, generando asi niveles de
competitividad y requerimiento de recurso humano altamente capacitado con
competencias necesarias para un desempefio eficaz, generando que la
Universidad del siglo XXI deba estar preparada para responder a las demandas
laborales de la sociedad actual, mejor llamada sociedad del conocimiento segun
Bricall (2000) como lo informd en la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas. Una de las formas de que la Universidad dé respuestas a esas

demandas es teniendo claro el perfil de egreso de los programas que brinda.

A nivel internacional se observa que hasta la década de los 80, las universidades
europeas tenian dificultad para que sus egresados convaliden estudios con otras
universidades dentro del mismo continente, por contar con perfiles de egreso
diferentes. Esta situacién motivé que los Ministros europeos de educacion superior
(1999) se reunan y firmen la Declaracion de Bolonia para uniformizar dicha
situacion. La declaracion permitié a los universitarios responder a principios de
calidad, movilidad, diversidad y competitividad para asi enfrentar al mercado laboral
dentro de toda Europa. Por otro lado, la incorporacién de nuevas tecnologias
genera que las empresas demanden a sus trabajadores cada vez mas
competencias, corroborado por Universia (2019), que afirma que el mercado
ocupacional requiere de egresados con aptitudes profesionales, habilidades
blandas, competencias empresariales y experiencias en trabajos de
responsabilidad social. Monz6 (2011) sefiala que las universidades
latinoamericanas y mexicanas elaboran el perfil del graduado con modelos basados

en lo tradicional del lugar, creandose asignaturas que no permite al graduado el



logro de competencias para tener un desempefio eficiente segin como lo menciona
Delors (1997) citado por Monz6 (2011, p.14).

A nivel nacional, el estudio de la Observatorio Socio Economico Laboral Lima
(OSEL Lima Sur, 2008, pp.2-4) afirma la existencia de un vinculo muy bajo entre el
sector productivo y la formacion profesional, donde los egresados universitarios no
satisfacen las demandas laborales por no cumplir con el perfil de egreso respectivo.
Por ello, es importante que las universidades busquen esa coherencia entre dicho
perfil y las demandas del mercado laboral. Carbajulca (2019) afirma en su trabajo
de investigacion doctoral sobre el Perfil de competencias y empleabilidad del
egresado en turismo de la Casa Superior de Estudios Santiago Antunez de Mayolo
de la ciudad de Huaraz 2014-2018 que para el 75,4% de los encuestados el perfil

de egreso no es adecuado, causando problemas de empleabilidad.

La Universidad Femenina del Sagrado Corazén (UNIFE, 2020), Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC, 2020), Universidad César Vallejo
(UCV,2020) y la Universidad Ricardo Palma ( URP, 2020) ofrecen la carrera de
Traduccion e Interpretacion y, segun lo investigado en los repositorios no han
realizado trabajos de investigacién sobre una propuesta de perfil de graduado para
lograr las competencias de salida de la carrera, teniendo en cuenta que el mercado

ocupacional no es el mismo y el conocimiento ha evolucionado.

A nivel local, la UCV (2020) ofrece la carrera de Traduccion e Interpretacion desde
el afio 2009 y, desde hace tres afios se evalla el logro de las competencias del
perfil de egreso o graduado. El informe de evaluacion de dicho perfil del semestre
2019-I1, Curriculo C mostr6 que los estudiantes de IX ciclo sélo logran 10 de las 11
competencias del perfil y los de X ciclo logran solamente 9 de las 11 competencias,
situacion similar se percibio en el semestre 2019 -I.

Los traductores e intérpretes trabajan con cartera de clientes nacionales e
internacionales; por ello, es pertinente que los egresados estén preparados para
responder a las demandas locales, nacionales e internacionales. De ahi la
importancia de contar con un perfil bien sustentado en una teoria, documentos
propios del pais y del extranjero. El no contar con uno de manera apropiada, traeria
problemas en cuanto a no tener claro qué competencias debe lograr el estudiante



y qué experiencias curriculares conllevarian al logro del mismo. Tomando en cuenta
lo mencionado se planted el siguiente problema: ¢Qué aspectos centrales debe
tener la Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de
egreso de estudiantes de una Institucion Educativa, Trujillo 2020? Asimismo, se
formuld las siguientes preguntas especificas: ¢ Cual es el diagnostico del perfil de
egreso de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la UCV, Trujillo 20207,
¢, Cual es el diagndstico del logro de competencias del perfil de egreso de la carrera
mencionada en el semestre 2019-11?, ; Cémo elaborar la propuesta sefialada en la

parte superior? y, ¢ Como validar la misma?

Segun Hernandez et al. (2014) el trabajo es viable por tener una justificacion de
relevancia en su realizacidn, pues no existe trabajos previos, convirtiéndose asi en
un trabajo pionero y util para las universidades que ofrecen la carrera. Presenta
valor tedrico porque permitié demostrar que la propuesta basada en la metodologia
de Hawes (2010) es una estrategia viable, pertinente, e innovadora. Tiene
implicancias practicas, permitiendo de esa manera mejorar los resultados en las
evaluaciones de nivel de logro de los estudiantes durante su formacion. Utilidad
metodoldégica es otro de los beneficios del trabajo, pues los instrumentos
elaborados serviran para una unidad académica cuando desee elaborar un nuevo
perfil de egreso. El estudio también se justifica por su implicancia social pues un
perfil de egreso basado en un estudio del modelo institucional y del mercado

asegurara el éxito de los estudiantes que deseen seguir la carrera.

El objetivo general fue determinar los aspectos centrales que debe contener la
propuesta perfil de egreso de Traduccion para el logro de competencias de egreso
de estudiantes de una Institucion Educativa, Trujillo 2020. Asimismo, se planted
cuatro objetivos especificos. El primero fue realizar el diagnostico del perfil de
egreso de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la UCV. El segundo fue
hacer el diagnéstico del logro de competencias del perfil de egreso del semestre
2019-11. El tercero fue elaborar la propuesta para dicha unidad académica y el

cuarto objetivo fue validar la misma.



Il. MARCO TEORICO

Existen diversos trabajos de investigacion y guias que sustentan el problema
planteado. A nivel internacional, se cuenta con el articulo de Nufiez y Gonzales
(2019), quienes realizaron el trabajo titulado Perfil de egreso doctoral: una
propuesta desde el analisis documental y las expectativas de los estudiantes a nivel
de doctorado, en Chile cuyo objetivo fue construir un perfil de egreso para los
programas de doctorado en educacion. La metodologia fue cuantitativa y utilizaron
la técnica de andlisis de contenido, teniendo a frases y parrafos como unidad de
analisis. El muestreo fue aleatorio de acuerdo a la cantidad total de registrados en
el 2018. La propuesta se baso en analizar el contenido y estandarizar el perfil de
egreso, llegando a los siguientes resultados: el andlisis de los documentos
disefiados desde el Proceso de Bolonia hasta la fecha permitié identificar las
competencias que el estudiante de doctorado debe adquirir al terminar la formacion.
El perfil de egreso cumple con las normativas nacionales vigentes y los doctorandos
desean lograr competencias en investigacion, analisis, escritura académica,
conocimiento sobre cémo abordar un marco conceptual de un problema de

investigacion.

Jiménez et al. (2019) en el articulo denominado Logros y desafios en la formacién
de competencias transversales por areas de conocimiento en la ensefianza
superior del Instituto Politécnico Nacional, México, publicado en la revista
Formacion Universitaria tuvo como finalidad determinar qué competencias
transversales o genéricas son las mas logradas por los estudiantes. 1903
estudiantes de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas, Ciencias Meédico
Bioldgicas y Ciencias Sociales Administrativas participaron del estudio exploratorio,
a quienes se les aplic6 un cuestionario, obteniendo como resultados que la
competencia plan de vida es la mas resaltante en los tres grupos, la competencia
liderazgo y trabajo en grupo fue la mas lograda en los aprendices de la tercera area.
Las competencias investigativas necesitan ser mejor profundizadas para lograr un

trabajo interdisciplinario.

La Universidad de Las Américas (2018) con la guia para asegurar el perfil del

egreso chileno afirma que las unidades académicas son las encargadas de la

4



construccion, verificacion y retroalimentacion de los perfiles de egreso, los cuales
se operativizan a través de documentos de gestion de la institucion. La guia
recomienda que cuando se construye el perfil de egreso se tome en cuenta como
primer paso la informacion cientifica, tecnoldgica y disciplinaria, lineamientos de la
Casa Superior de estudios y carrera, asi como también las exigencias y retos del
entorno laboral en que se desenvuelven los egresados. El segundo paso es
redactar la declaracién general, ambitos de realizacion, logros de aprendizaje
genéricos Y la integracion de la misma. El tercer paso es la entrega del primer
borrador del perfil a especialistas u empleadores, con el fin de brindar sugerencias
de mejora. El cuarto y ultimo paso es la validacion del mismo con el fin de verificar
si éste cumple con las demandas formativas, sociales y culturales de la sociedad

actual.

La Universidad de Antofagasta (2017) en el Documento de Apoyo Metodoldgico
complementarios a la Gestion Curricular: Orientaciones Curriculares UA de Chile
afirma que en el disefio del perfil de egreso es necesario trabajar de manera
disciplinada y sisteméatica para poder hacer el levantamiento de las demandas de
formacion, donde se analice politicas, reglamentos y proyecciones de la carrera, se
determine los informantes claves, se recolecte y analice informacién de datos del
perfil provenientes de grupos relacionados a la carrera. El documento sugiere tener
en cuenta ciertas normas en cuanto a la redaccion de los ambitos. Posteriormente,
se redacta el perfil preliminar de egreso y se valida el mismo, utilizando un
instrumento que incluya preguntas y sugerencias. Finalmente, el documento
considera la socializacion del mismo a diferentes estamentos relacionados con la

carrera.

Alvial (2017) en el Libro 1 Desarrollo Curricular: Perfil de Egreso para la Universidad
de Los Lagos de Chile detalla la construccion del perfil de egreso de una licenciatura
de educacion superior en base a revision y andlisis de documentos internos y
externos para determinar los ambitos de la profesion y las competencias genéricas
y especificas asociadas con el perfil de egreso de la carrera. Asimismo, el autor
indica declarar el mismo teniendo en cuenta ciertos componentes en la redaccion

gue reflejen el sello institucional. Afirma que la validacion es la ultima etapa, donde



se evalla la forma y el contenido a través de juicio de expertos dentro y fuera de la
institucion.

El articulo de Araya (2013) titulado Propuesta metodoldgica para disefio curricular
del perfil de egreso por competencias en la carrera de Ciencias Geogréficas para
la Universidad Nacional Costa Rica propuso diseiar un perfil de egreso para la
carrera mencionada a partir de las competencias genéricas y especificas para la
misma unidad académica. Para ello, se revisé tendencias y estandares nacionales
e internacionales como el Proyecto Tuning y relacionados con la profesién, donde
se detalla claramente el perfil de egreso y los entornos de desempeio profesional
del programa. La propuesta fue validada por expertos del programa, concluyendo
que es necesario usar diversos documentos institucionales e incorporar referentes

nacionales e internacionales y el contexto de la carrera.

La Universidad Catdlica de Temuco (2012) con la Guia para la Renovacion
Curricular: orientaciones para la renovacion curricular: Etapa 1 habla sobre la
elaboracién del perfil de egreso proponiendo tres fases. La primera se relaciona
con recopilar, analizar, estudiar y discutir informacion de diversos medios para
determinar las competencias del perfil de egreso. La segunda se vincula con la
validacion del mismo perfil y la tercera con el andlisis de los datos y resultados para

emitir conclusiones.

A nivel nacional se cuenta con el articulo de Paca y Gémez (2020) denominado
Evaluacion de competencias del perfil de egreso de un programa de nivel superior
realizado en Puno. El objetivo fue evaluar las competencias de egreso del
programa. El trabajo fue cuantitativo y cualitativo cuya muestra se conformé por 18
alumnos de IX ciclo del semestre 2019-11. Se emple6 el examen, la observacion y
el analisis documental como técnicas y una prueba oral, escrita y de ensayo,
registro de notas y rabricas como instrumentos de evaluacion, los cuales fueron
aplicados a estudiantes y grupos focales. Los resultados mostraron que las
competencias se encuentran en el nivel proceso, con un 61% de desarrollo, frente
a un 28% en el nivel satisfactorio. El estudio concluy6é que las competencias de
egreso se ubicaron en proceso por lo que es necesario una reestructuracion del

mismo.



Pucuhuaranga et al. (2019) en el articulo titulado Modelo de evaluacién del perfil de
egreso en estudiantes de educacion, Universidad Estatal del Centro del Pera tuvo
como finalidad verificar si los egresados logran las competencias de egreso de las
carreras de Educacién Inicial y Primaria de dicha Universidad. El estudio fue
cualitativo e interpretativo donde participaron 76 estudiantes de X ciclo de ambas
carreras. Se les aplicé una prueba de conocimiento, donde los resultados mostraron
gue los estudiantes de inicial y primaria presentaron logro aceptable en las
competencias pedagodgica, investigativa y de gestién. En cuanto a la competencia
especifica manejo de habilidad, los estudiantes de inicial presentaron un logro
aceptable de la misma, mientras que los de primaria se ubicaron en avance. En la
competencia promocioén educativa ambos grupos obtuvieron un logro aceptable. La
conclusién a la que se arrib6 fue evaluar el logro del perfil de egreso gradualmente
en VI, VIl y X ciclo no solo a través de pruebas, sino también por medio de

desemperfios dentro de un contexto.

La Pontificia Universidad Catélica del Pert (2019) con La guia 2: Perfil del Egresado
de Pontificia Universidad Catélica del Perd. Guia de actualizacion curricular plantea
tener en cuenta criterios de calidad, coherencia, viabilidad y pertinencia en la
elaboracion del perfil de egreso. La identidad profesional, competencias y contextos
como elementos claves en su elaboracion deben ser detallados y la comisién
responsable de la construccion del perfil de egreso debe seguir ciertos pasos para
el recojo, sistematizacion, redaccion y validacion de la informacion usada en el

disefo.

El trabajo doctoral de Casos (2015) titulado Propuesta de actualizacién del perfil
del egresado de la carrera de Matematica de la Universidad Nacional de Piura
plante6 elaborar una actualizacion del perfil del egresado de matematica en base a
las exigencias del mercado ocupacional y los resultados de la evaluacion del perfil
real. El trabajo fue una investigacion mixta de tipo transversal, nivel descriptivo
propositivo, empleando un disefio no experimental. Se utilizé la encuesta y un
estudio documental en la recoleccién de informacion. A partir de los datos obtenidos
y el marco tedrico se disefio el perfil de egreso para la Escuela de Matematica, el

cual fue presentado a las autoridades de la Facultad para la mejora de la carrera.



A nivel regional se cuenta con el libro de Rivero (2019) titulado Metodologia para
elaborar perfiles de egreso: Ciencias de la Comunicacion. Serie: Estatus
epistemologico de las Ciencias de la Comunicacion, publicado en Trujillo. En el
documento se describe los procesos a seguir en la elaboracion del perfil del
graduado de la carrera en su unidad Il y Ill. El autor sefiala determinar en primer
lugar los fundamentos juridicos, normativos, epistemoldgicos, humanistas,
sociolégicos de la carrera. Luego, construir el perfil de egreso describiendo cada

una de las fases del mismo y, por ultimo, validar el perfil propuesto.

El fundamento epistemoldgico del trabajo se encuentra en el empirismo, teoria que
destaca que el conocimiento se basa en la experiencia interna o externa que tenga
el sujeto. Bajo este fundamento se trata de dar respuesta a interrogantes como:
¢qué necesitan aprender los alumnos?, ¢como adquieren competencias,
habilidades y destrezas? ¢Cémo se forma un traductor e intérprete
profesionalmente? La Enciclopedia Historia (2020) indica que el ser humano tiene
la mente como una «hoja en blanco», donde quedan grabadas las experiencias que
vive en el mundo real. El estudiante lograra las competencias del perfil de salida
siempre y cuando las vivencie en un mundo concreto. Por otro lado, el
constructivismo es otra corriente que avala esta investigacion, pues los estudiantes
construyen sus aprendizajes por las experiencias que ya posee o cuando éste se

interrelaciona con otro segun da a conocer a Salas (2009) citado por Cuevas et al.
(s.f., p.5)

El fundamento ontolégico de este trabajo se basa en el humanismo porque esta
relacionada con el ideal de sociedad donde prevalezca la justicia, igualdad y
libertad, donde se promueva el desarrollo integral de todos los sectores del pais.
De acuerdo con Cordua (2013) el humanismo ha sobrevivido a muchos cambios
histéricos contribuyendo con la sociedad y, por ende, la Universidad tiene la
obligacion de direccionar hacia ese ideal de sociedad que permita revalorar y

transformar el desarrollo humano.

Asimismo, se recalca la formaciébn de personas con valores democraticos,
respetuosos de los derechos humanos, de la libertad de expresion e informacion,
de las diferencias locales, regionales, nacionales e internacionales. Fabelo (1989)

citado por Diaz (2011, p. 6) manifiesta al valor como la significacion socialmente
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positiva que contribuye al proceso social y desarrollo humano. En tal sentido, la
Universidad como ente de formacion debe fortalecer la educacion en valores
asociados a cada enunciado del perfil de egreso, pues ello permitira la formacién
ética del futuro traductor e intérprete como un compromiso de su formacién con la

sociedad.

La hermenéutica es el fundamento metodoldgico de esta tesis porque constituye un
arte reconocido en los trabajos de investigacion cualitativa, cuyo cimiento se
encuentra en el paradigma interpretativo de los textos, permitiendo adoptar una
postura por el proceso interactivo permanente con el discurso del texto de manera
objetiva y no subijetiva. Ante lo dicho, es imprescindible basarse en criterios l6gicos

para evitar la subjetividad tal como lo afirman Ruedas et al. (2009).

El marco normativo de esta investigacion esta regulado por la Ley Universitaria No.
30220 (2014), especialmente en los articulos 7 y 40 de dicha ley. El primer articulo
sostiene que los fines de la misma son la formacion de profesionales, investigacion,
extension cultural y proyeccion social, educacién continua, contribuir al desarrollo
humano y otros que especifica la Constitucion Politica del Peru (1993) en el articulo
18 relacionado con los fines de la educacion a nivel universitario. Por otro lado, el
articulo mencionado lineas arriba describe que los planes de estudios de una
carrera deben incluir experiencias curriculares que desarrollen competencias
generales y especificas en todo estudiante a nivel de pregrado, permitiendo de ese
modo el logro del perfil del graduado. EI modelo de SINEACE (2016) es otro
documento normativo que enfatiza que sobre el perfil de egreso de una carrera gira
todas las dimensiones y factores del modelo, considerando dos estandares
relacionados con el mismo. El estandar 33 describe los mecanismos que debe
contar una unidad académica para comprobar el logro de las competencias de
egreso y el 34 que detalla el seguimiento que una institucion debe realizar a sus

egresados.

La teoria general para la categoria perfil de egreso se basa en el enfoque de
formacién por competencias de un curriculo humanista. El enfoque sefala la
importancia de tener en cuenta el desarrollo del ser humano y la calidad de vida del
mismo para ser feliz y tener una vida digna. Segun Pleitez (2001) citado por

Martinez (2013, p.10) plantea que una persona no sélo debe desarrollarse como
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crecimiento econdémico; sino también como un ente positivo en el contexto que se

desarrolla.

Tapia (2001) citado por Martinez (2013, p. 10) considera a este enfoque de gran
utilidad para la vida de una persona, pues permite que actie de forma competente
dentro de este mundo globalizado debido a que el aprendiz desarrolla capacidades
superiores permitiéndole la resolucién de problemas y toma de decisiones
pertinentes. Es primordial tener en cuenta el rol de la educacion en la formacion del
ser humano como base generadora de la construccion de aprendizajes, donde hay
una participacion activa de la persona y, no solamente como trasmisor de

conocimientos.

El enfoque constructivista es asumido en este trabajo porque enfatiza el desarrollo
de competencias para el fortalecimiento humano, promoviendo la innovacion, la
autonomiay la problematica de su entorno social, generando una revision curricular
en especial del perfil de egreso. En torno al perfil gira las competencias,
metodologia, evaluacion, contenidos y tipo de docente que se necesita para lograr

ese perfil que la sociedad actual demanda.

Delors (1996) en su informe a la UNESCO sobre los cuatro pilares ejes y
fundamentales en la educacién manifiesta que el primero es aprender a saber o
conocer, el segundo es aprender a hacer, el tercero es aprender a sery, por ultimo,
el aprender a convivir. Desde el enfoque constructivista, las competencias son
vistas como el proceso en donde se construye un nuevo conocimiento permitiendo

al estudiante aplicar lo aprendido a una nueva situacion.

El enfoque constructivista recalca que la estructura cognoscitiva del estudiante se
da de manera jerarquica donde primero desarrolla habilidades, capacidades, luego
competencias con la adquisicion de valores, expresados a través de actitudes
segun afirma Perenoud (2004). Este enfoque enfatiza mucho que las competencias
adquiridas permiten al estudiante autoconocerse y autorregularse, logrando asi la
autonomia y competencia en el estudiante, quien es responsable de construir su
conocimiento a partir de la experiencia, postura asumida en esta investigacion

porque las competencias consideradas en esta propuesta buscan esa autonomia

10



estudiantil que conlleve al egresado a un desemperio eficiente al término de su

carrera, asegurandole una buena y rapida insercion al mercado laboral.

En cuanto a la teoria general para la categoria logro de competencias encuentra su
cimiento en la formacion basada en competencias de Tobdn (2006). De acuerdo
con el autor, este enfoque busca la formacion de competencias articulado con los
de la realidad econdmica, politica, religiosa, deportiva, ambiental, etc., logrando de
esa forma la construccion de su proyecto de vida; es decir que las competencias
gue desarrolle o adquiera le sirvan para solucionar problemas de su quehacer
cotidiano. Bajo esta orientacion la estructura, las metas, la didactica, la evaluacion
y el lugar del docente son asumidos desde otra éptica, donde lo mas importante es
la formacion de competencias que permitan a las personas su autorrealizacion con

el fin de contribuir a su comunidad.

La teoria especifica de esta investigacion se justifica en la metodologia de Hawes
(2010). El autor postula tener en cuenta tres fases en la construccion de un perfil
de egreso. La primera fase se relaciona con el diagnéstico, la segunda con la
elaboracion de la propuesta y la ultima fase con la validacién de la misma, la cual
se detalla con mayor precision mas adelante. Esta teoria fue asumida en este
escrito por la pertinencia, viabilidad y facil adecuacion al contexto en donde se
aplico la tesis.

Hablar de perfil de egreso es recalcarlo como eje articulador del curriculo de toda
carrera, cuya elaboracion orienta a la construccion de otros instrumentos
curriculares que permitan el logro. Es entorno al perfil de egreso que gira todo lo
estipulado dentro del curriculo de una carrera; asi como también la base para todos
los &mbitos de la acreditacién segun la Comisién Nacional de Acreditacion de Chile
(CNA, s.f.) en su Guia para la autoevaluacion de carreras y programas de pregrado.
El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa SINEACE (2016) menciona que el perfil de egreso orienta la gestion del
programa de estudio y la revision del mismo es pertinente cada tres afios a fin de
responder a las nuevas exigencias del entorno académico y laboral, tal como lo
estipula la Ley Universitaria No. 30220 (2014) en su articulo 40 considerado en el
modelo de SINEACE (2016).
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Quesada et al. (2001) citados por Araya (2012, p.210) conciben al perfil de egreso
como las competencias que un estudiante debe tener al cumplir todos los créditos
del plan de estudios. Irigoin (2006) lo concibe como la declaracion de las
competencias que el alumno debe lograr para obtener el grado y titulo universitario
a la culminaciéon de sus estudios, siendo ello uno de los fines de la educacion
superior universitaria, formar estudiantes no solo en lo académico, sino también

como persona humana.

Empleando las palabras de Knust y Gomez (2009), el perfil de egreso es el
documento que presenta las competencias del proceso formativo, convirtiéndose
en un instrumento de gran relevancia y utilidad para evaluar el desempeifio de los
egresados. Desde la posicién de Moller y Gémez (2014) el perfil de egreso es la
declaraciéon que una institucidon educativa de cualquier nivel informa ante la
sociedad sobre los conocimientos, habilidades y actitudes que deben lograr los
estudiantes al término del proceso de formacion. De acuerdo a Hawes y Troncoso
(2012) citado Francisco (2018, p.30) afirma que el perfil de egreso describe las
competencias propias de un profesional que se desempefia en contextos propios
de su carrera en la sociedad, donde debe solucionar problemas que enfrentara en
gue el quehacer laboral. EIl modelo de SINEACE (2016) lo describe como las
competencias, habilidades y valores que los aprendices logran como resultado del

proceso de formacion profesional.

El perfil del graduado describe las caracteristicas deseables en el alumno en
términos de competencias y capacidades al término de la formacion recalca el
(Diccionario panhispanico de espafiol juridico, 2020, definicionl). La Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (2015) define al perfil de egreso como
conjunto de conocimientos, capacidades, competencias y actitudes que permiten
gue una persona sea acreditada legalmente por una institucion educativa y

reconocida como un profesional por la sociedad.

La UCV en su guia para la elaboracion del perfil del graduado (2016) propone que
el perfil de egreso es el logro de competencias genéricas y especificas al término
de la carrera. Desde la posicion de Hawes (2010) es la declaracion formal de una

institucion educativa de cualquier nivel ante la sociedad, comprometida con la
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formacion de la identidad profesional, convirtiéndose asi en un documento escrito

gue brinda sentido a los programas de formacion, la cual fue asumida en esta tesis.

Existen diversos autores que hablan sobre las caracteristicas que debe tener el
perfil de egreso. Una de ellas es la de Kri et al. (2013) en el Manual para la
implementaciéon del sistema de créditos transferibles de las Universidades de
Santiago de Chile. EI manual recalca que todo perfil de egreso debe poseer
caracteristicas en cuanto a forma y contenido. En cuanto a forma, sugiere que debe
ser conciso, transparente, medible, claro y redactado de manera coherente. En
relacion al contenido, éste debe responder a exigencias académicas, laborales y

realistas con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad.

Rodriguez (2004) indica que el perfil de egreso debe tener un enfoque innovador
como primera caracteristica. Arellano (2016) define la innovacibn como una
reingenieria sustancial para el desarrollo. Por dicha razén, el perfil de egreso debe
innovarse cada cierto periodo a fin de dar respuestas a las demandas de la
sociedad. Un enfoque estratégico y competitivo es la segunda caracteristica,
relacionada con la seleccion apropiada de competencias que permitan al egresado
un buen desempefio en el mercado laboral. Una vision sistémica es la tercera
peculiaridad, donde se verifica si todos los elementos del perfil estan integrados y
conllevan al logro del mismo. Una vision prospectiva es el cuarto rasgo donde se
chequea si el perfil de egreso prepara a los estudiantes para afrontar situaciones
futuras. Una vision de sustentabilidad es la quinta caracteristica, donde se verifica

el impacto del perfil del graduado.

Por otro lado, Hawes (2010) afirma que todo perfil de egreso debe ser coherente,
pertinente, viable y tener consistencia interna, caracteristicas que son asumidas en
este trabajo de investigacion. En cuanto a la primera caracteristica, el autor
considera que existe coherencia en el perfil de egreso cuando éste muestra grado
de concordancia entre las propuestas institucionales con la vision, mision y valores
gue brinda la carrera; asi como también con los ambitos de realizacion profesional.
La segunda caracteristica es la pertinencia, donde el autor afirma que el perfil de
egreso es pertinente si éste responde al proyecto educativo institucional y

demandas que la sociedad exige. La tercera caracteristica es la viabilidad cuando
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la institucién cuenta con los recursos para llevar a cabo la implementacion del
mismo. Finalmente, la cuarta caracteristica es la consistencia interna de sus
componentes; es decir la articulacién entre las competencias y los ambitos de

realizaciéon del perfil o posturas adoptadas por la unidad académica.

Pérez (s.f.) especifica la existencia de dos tipos de perfil de egreso. Uno de ellos es
el llamando virtual cuando solamente se considera al mismo como un deseo o
proyecto a lograr en un futuro. En cambio, el real es cuando las unidades
académicas trabajan dicho perfil con los estudiantes de una carrera; por lo cual la
propuesta que se disefio se baso en el segundo tipo propuesto por el autor citado

anteriormente.

Hawes y Troncoso (2012) citado por Francisco (2018, p.30) argumentan que el
perfil de egreso debe tener ciertos componentes como la declaracién general que
sintetiza los planes y compromisos formativos de la carrera, los ambitos de
ejecucion de la carrera o profesion y la declaracién de competencias por cada uno
de las posturas adoptadas. De manera similar, Diaz Barriga et al. (1990) sefialan
que el perfil de egreso debe tener ciertos elementos como: conocimientos,

habilidades, actitudes y componentes de una practica profesional.

La Pontificia Universidad Catdlica del Pert (2019) en su Guia 2: Perfil del Egresado
considera la identidad profesional, competencias y contextos como componentes
primordiales en la elaboracion del perfil. La identidad profesional es considerada
como la imagen que tendra el profesional cuando desempefie su carrera. Las
competencias son vistas como el saber actuar ante una situacion especifica y los
contextos como los lugares donde se puede desempefar el estudiante al egresar

de la carrera.

El Consejo Nacional Técnico de la Educacion (CONALTE, 1992) citado por Campos
(1998, pp. 2-3) plantea que el perfil de egreso debe cumplir diversas funciones
dentro del modelo educativo de una Universidad. Este permite clarificar, delimitar
la extension y concrecidbn de los desempefios a lograr en diversas areas
relacionadas con la personalidad y las de produccién para supervivir, convivir
socialmente dentro de una nacion, regién y localidad. Asimismo, contribuye con las

competencias que los estudiantes necesitan desarrollar durante su formacion, por
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ser el punto de partida para innovaciones curriculares dentro de una unidad
académica por su importancia en la determinacion de métodos y estrategias de
ensefianza y evaluacion. Asimismo, el perfil de egreso se convierte en el parametro
fundamental de la seleccibn de contenidos especificos para las diferentes
disciplinas del conocimiento, comportamiento humano, habilidades y actitudes a

desarrollar en los estudiantes.

Diversas metodologias existen para construir un perfil de egreso. Por ejemplo, la
Pontificia Universidad Catodlica del Pera (2019) en su Guia 2: Perfil del Egresado
gue detalla al recojo, sistematizaciéon de informacion, redaccion de la identidad
profesional y contextos, redaccion de las competencias del perfil del egresado y
validacién del mismo como pasos claves para la elaboracion del mismo. La
metodologia de la Universidad Catdlica de Temuco (2009) en su Guia
Orientaciones para la Renovacion Curricular: Etapa 1 propone tres fases. La
primera se relaciona con recopilar, analizar, estudiar y discutir informacién de
diversas fuentes a fin de determinar las competencias del perfil. La segunda con la
validacién del perfil y la tercera con el analisis de datos y conclusiones. La
Universidad de Los Lagos (2017) en su libro 1 Desarrollo Curricular Perfil de Egreso
enfatiza dos pasos como es la construccion del perfil del graduado y posteriormente

la validacién del mismo en cuanto a forma y contenido.

La UCV en su guia de elaboraciéon del perfil del graduado (2016) detalla también
los pasos para elaborar el mismo a nivel de pregrado. El primer paso es el andlisis
del contexto institucional (modelo educativo, plan estratégico institucional y de
facultad) y externo (exigencias del mundo académico, opinion de los egresados de
la universidad, consulta a empleadores y analisis de planes de estudios de otras
universidades nacionales y extranjeras). El segundo paso es el analisis de las areas
de especializacion en donde se desempefiara el egresado y las funciones que
cumplira. El tercer paso es la elaboracién de las competencias del perfil y como
cuarto paso la validacion y socializacion del mismo ante autoridades de la

universidad y externas a la misma.

Este trabajo de investigacion adopté la postura de Hawes (2010) mencionado en
parrafos anteriores. El autor detalla diversas fases a seguir en la elaboracién del

perfil de egreso. Sostiene que en la primera fase se realiza un analisis de
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documentos internos (documentos institucionales: mision, vision, marco axiolégico,
modelo pedagogico, plan estratégico, estudio de demanda social, informes de
autoevaluacion, seguimiento de graduados e informes de pruebas de logro). En
cuanto al andlisis de documentos externos, el autor sugiere la revision de
documentacion tanto nacional como internacional a la carrera, estandares
nacionales, informes de evaluadores externos, de representantes de los centros de
practica, documentos internacionales relacionados con la profesion usando
matrices de andlisis respectivas. Expresa que esta fase permite a la unidad
académica recopilar informacién importante para hacer cambios respectivos en el

perfil en cuanto a los ambitos de desempefio y competencias.

La segunda fase propuesta por Hawes (2010) es la formulacién de competencias
genéricas y especificas, donde se especifica qué competencias puede 0 no la
unidad académica garantizar ante la sociedad. El enfoque por competencias
recalca el desarrollo de dichas competencias al momento de describir el perfil de
egreso para una determinada carrera como la clave del éxito de un egresado.
Durante esta fase, es relevante tener claro la definicion de competencia. Perrenoud
(2004) concibe a las competencias como capacidades amplias e interconectadas
con el perfil de egreso, permitiendo al estudiante la autogestion, autonomia e
independencia tanto en lo académico con en lo personal; es decir busca el
desarrollo humano en donde no solo potencialice sus competencias personales o

académicas, sino también busca el bien de su comunidad.

Dentro de la pedagogia, Lasnier (2001) ha definido a la competencia como:

«Una competencia es un conocimiento complejo que sigue a la integracion,
movilizacion y disposicién de un conjunto de capacidades, habilidades y
conocimientos utilizados de manera efectiva, en situaciones de naturaleza

comun». (Lasnier, 2001, p.30)

La Universidad de Antofagasta (2017) sefiala a las competencias como el conjunto
de conocimientos, procedimientos, actitudes y capacidades personales,
complementarias entre si para que la persona pueda actuar en diversos contextos.
Por otro lado, el Proyecto Tuning (2010) define a las competencias como una

combinacion conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades que
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describen los logros de aprendizaje de un programa educativo que demuestran los

estudiantes al término del proceso educativo.

Por ello, cuando se habla de competencias se debe tener claro como redactarlas y
el nivel de dominio que se quiere lograr con cada competencia, en especial con las
competencias especificas. La Pontificia Universidad Catdlica del Pert (2019) en su
Guia 2: Perfil del Egresado sugiere utilizar esta secuencia: verbo de accion en
presente + objeto + condiciones de realizacion + finalidad. La Universidad de
Antofagasta (2017) en su documento de apoyo metodoldgico complementarios a la
gestién curricular afirma que toda competencia debe presentar un verbo de accion
en presente o infinitivo + un objeto + una condicion contextual. La Universidad de
Los Lagos (2017) en su Libro 1 Desarrollo Curricular: Perfil de Egreso describe que
toda competencia tanto general como especifica debe tener verbo en infinitivo +
contenido/contexto + finalidad. Hawes (2010) plantea que una competencia debe
estar formada por un verbo accién+ constructo conceptual o contenido + contexto,

postura asumida en este trabajo.

Desde la posicion de Tobon (2006) las competencias deben ser abordadas desde
tres puntos de vista: las exigencias del mercado laboral, los requerimientos de la
sociedad y la gestion de autorrealizacion del proyecto ético de vida. Por ello, Tobén
(2012) sugiere utilizar el manual con verbos para la redaccién de competencias,
criterios y evidencias, donde se asuma la seleccion de verbos que demuestren
desempefo de mediana complejidad que permitan cumplir con los tres puntos de

vista sefialados por el autor lineas arriba.

En la fase de formulacion, la unidad académica adopta posturas tanto para las
competencias genéricas como especificas, asumiéndolas a través de documentos
nacionales o internacionales para ambas competencias. En la investigacién se
adopté al Proyecto Tuning (2010) para las competencias genéricas y la
competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado para las

competencias especificas.

El Proyecto Tuning (2010) naci6 en Europa a fin de ofrecer una mejor aplicacion

del Proceso de Bolonia, permitiendo asi a los estudiantes europeos estudiar en
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cualquier universidad dentro de dicho continente. El proyecto considera las
competencias genéricas y especificas, el rol del sistema de transferencia y
acumulacion de créditos libres y el enfoque de aprendizaje, ensefianza y la
evaluacion como lineas de accion dentro de la esfera universitaria. Debido a la
naturaleza del trabajo, solamente se tomd en cuenta las competencias genéricas

de dicho documento.

El Proyecto Tuning (2010) define a las competencias genéricas como atributos
compartidos por cualquier carrera y de vital importancia para la sociedad,
clasificandolas en instrumentales, interpersonales y sistémicas. Las primeras tienen
gue ver con capacidades cognitivas, metodoldgicas, tecnolégicas y linglisticas que
ayudan al desempefio del estudiante. Las segundas se relacionan con habilidades
gue permiten al estudiante relacionarse con otros, a trabajar en equipo, expresar
sus sentimientos y mostrar compromiso ético y social. Las Ultimas permiten al
estudiante desarrollar habilidades sobre cdmo aprender independientemente,
desarrollando la creatividad para adaptarse a nuevas situaciones. Tobén (2013)
citado por Huerta et al. (2017, p. 89) resalta la importancia de considerar las
competencias genéricas dentro de un perfil de egreso porque facilitan la
adquisicion, desarrollo y afianzamiento de las competencias especificas;

potenciando de esa manera las posibilidades de empleabilidad.

El Proyecto Tuning (2010) considera la capacidad para comunicarse en una
segunda lengua, aprender y mantenerse actualizado con el aprendizaje,
expresarse de manera oral y escrita en su primera lengua, ser critico y autocritico,
planificar y administrar el tiempo, actuar en base a la ética, ser creativo, buscar,
procesar y analizar informacion de diversas fuentes, trabajar de forma
independiente, identificar, plantear y solucionar problemas, aplicar conocimientos
en situaciones practicas, tomar decisiones pertinentes, investigar apropiadamente,
trabajar en equipo, conocimiento y comprension de la profesion, motivar a la gente
y avanzar hacia objetivos comunes, promover la conservacion del medio ambiente,
expresar informacion clave de la disciplina o el campo de trabajo, pensamiento
abstracto y analitico, y sintesis de ideas, interactuar constructivamente con otros,
independientemente de su origen y cultura, y respetando la diversidad, disefiar y
gestionar proyectos, interactuar con otros de manera constructiva, mostrar
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conciencia de la igualdad de oportunidades y de las cuestiones de género,
compromiso con la salud, el bienestar y la seguridad, tomar la iniciativa y fomentar
el espiritu empresarial y la curiosidad intelectual, evaluar y mantener la calidad del
trabajo producido, utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
compromiso con las tareas y responsabilidades, adaptarse y actuar en nuevas
situaciones y hacer frente a la presion, actuar con responsabilidad social y
conciencia civica y trabajar en un contexto internacional son las competencias
genéricas que considera este proyecto, las cuales fueron expresadas en

competencias y clasificadas segun la propuesta del Proyecto Tuning (2010).

Por otro parte, el Proyecto Tuning (2010) define a las competencias especificas
como las competencias relacionadas con cada profesion y para determinar las
mismas se adopté la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado. Sin embargo, es necesario resaltar a otros autores que hablan del tema
como Wills (1976) citado por Nefedova y Remkhe (2014, p.238) afirma que la
competencia traductora es una competencia receptiva en la lengua de origen y una
competencia productiva en la lengua de destino y una super competencia al
momento de transferir mensajes. Kelly (2002) la describe como el conjunto de
capacidades, destrezas, conocimientos y aptitudes intervinientes cuando alguien

traduce de manera profesional.

El grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado conceptualiza la competencia
traductora como un sistema holistico subyacente de conocimientos y habilidades
indispensables para trasladar un mensaje. La autora la enfatiza como un
conocimiento operativo, que no es propio de un bilingte y esta formada por varias
competencias o componentes que hace del traductor, un profesional de calidad.
Dicho ello, es pertinente resaltar la existencia de diversos modelos como de Kelly
(2002), quien menciona que dicha competencia se divide en subcompetencia
comunicativa y textual relacionada con las convenciones textuales de dos lenguas.
La cultural relacionada con el conocimiento tematico de los paises materia de la
traduccién. La tematica consiste en tener background del tema. La instrumental
consiste en documentarse, buscar terminologia y elaborar glosarios. La psicolégica
esta ligada con la confianza que tiene el traductor en si mismo. La interpersonal
estd vinculada en como se relaciona el traductor con otros traductores o
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profesionales al ejercer la competencia traslativa. La estratégica tiene que ver con
la organizacion de la traduccion, identificacion de problemas y busqueda de

solucién a los problemas que se presenten.

El modelo de competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado
es el asumido en esta investigacion para las competencias especificas. La autora
plantea que la competencia traductora esta formada por seis subcompetencias:
linglistica, extralinguistica, instrumental, estratégica, de transferencia vy
psicofisioldgica, existiendo una relacion directa entre cada una de ellas, siendo la
competencia de transferencia la mas importante del grupo porque de ella se

desprende las demas.

La competencia linglistica es el conocimiento sociolingulistico, pragmético, textual,
gramatical y Iéxico de dos lenguas. La competencia extralinguistica se vincula con
el conocimiento de las culturas de partida y llegada, también enciclopédico y
tematico sobre temas especializados. La competencia instrumental se vincula con
el uso de fuentes de documentacion y herramientas tecnolégicas de apoyo al
proceso traductor porque es imposible conocer toda la terminologia especializada.
La competencia estratégica se relaciona con conocimientos procedimentales en
buscar soluciéon a problemas que se presente en el proceso traductor. La
competencia de transferencia es la capacidad de trasladar un texto a otra lengua vy,
la competencia psicofisioldgica con la capacidad de memoria, atencion, curiosidad,
perseverancia, rigor profesional, limitaciones, curiosidad intelectual, razonamiento

l6gico, capacidad de analisis y sintesis.

Una vez formuladas las competencias genéricas y especificas sustentadas en
documentos internacionales y la postura adoptada por la unidad académica, se
determina los campos profesionales en que se desarrollara el egresado usando una
matriz respectiva. La Pontificia Universidad Catdlica del Pert (2019) en su Guia 2:
Perfil del Egresado definen a los campos profesionales como aquellos ambitos
donde el profesional de una carrera puede desempefarse al momento de culminar
sus estudios. Hawes (2010) enfatiza que a la hora de sefialar los campos
profesionales es de vital importancia sefialar los objetos del perfil profesional y roles

gue desempefiara en cada objeto usando la matriz de campos profesionales.
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Declarar las competencias tanto genéricas como especificas y las posturas
adoptadas por la unidad académica y desagregar las competencias en accion,
contenido y contexto es la Ultima actividad de esta segunda fase. Dicha declaracién
significa asumir las competencias que iran en la propuesta de perfil del graduado
con el fin de seleccionar posteriormente las asignaturas que contribuyan al logro
del mismo. Con el diagnéstico realizado y las matrices trabajadas pertinentemente

se elabora el perfil de egreso.

La tercera y Ultima fase propuesta por Hawes (2010) es la etapa de la validacion
por agentes internos y externos a la institucion. El autor propone que cuando se
valide la propuesta se debe tener criterios claros que permitan determinar la
estructura y redaccion, consistencia interna y viabilidad de la misma. En cuanto al
primer criterio es necesario verificar si presenta una estructura definida, secuencial
y redaccion clara. En el segundo criterio, se debe verificar si la propuesta tiene un
marco referencial, epistemoldgico, ontologico, fundamental, estructural,
metodoldgico, evaluativo y sustentado en documentos normativos nacionales e
institucionales. Asimismo, debe responder a tendencias internacionales vy
estandares nacionales, mostrando articulacion entre sus componentes. En el dltimo
criterio es necesario verificar si la unidad académica cuenta con los recursos para
implementar la propuesta y si es adaptable al contexto. Los agentes internos
sugeridos pueden ser directivos, docentes, estudiantes y egresados de la carrera 'y
se propone a empleadores, traductores freelance o representantes de instituciones

relacionadas con la carrera como agentes externos.

Por otro lado, cuando se habla de logro de competencias, hay que tener en cuenta
su definicién y valoracion. Segun Tobdén (2006) el logro de competencia es generar
valor al aprendizaje de las personas. El autor revela que esa valoracion debe ser
cuantitativa y cualitativa, lo cual implica un cambio en el proceso de evaluacion a
nivel superior, donde se refleje en qué grado el estudiante posee una determinada
competencia. Desde esa 6ptica, el logro de competencias de egreso se relaciona
directamente con el logro de las competencias genéricas y especificas declaradas

en el perfil de egreso de una carrera profesional.
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El modelo de calidad de SINEACE (2016) considera en el estandar 33 la aplicacion
de mecanismos para evaluar el logro de competencias del perfil de egreso durante
y al término de la carrera, siendo la unidad académica la responsable de determinar
técnicas e instrumentos para valorar las competencias del perfil de egreso. Desde
el enfoque socio formativo de las competencias, Tobdn (2017) enfatiza evaluar o
determinar el logro de ellas a través de problemas del contexto y el analisis de
evidencias en el que se retroalimente y apoye continuamente el desarrollo humano
y no se mida solamente el logro de competencias a través de pruebas escritas de

contenidos.

Segun Cano (2008) la valoraciéon del logro de la competencia debe darse desde la
fase diagndstico, en el proceso y al término para determinar cuél ha sido el logro
de la competencia, siendo importante resaltar los indicadores de las mismas,
seleccionar estrategias que evidencie el logro; asi como también técnicas e
instrumentos de evaluacion apropiados. Una vez determinado el nivel de logro, se

califica la competencia con una escala de inicio, en proceso y logrado.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

De acuerdo al Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los
Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC, 2018) fue una investigacion aplicada debido a que no
generd una nueva teoria; por el contrario, se aplicé la metodologia existente de
Hawes (2010) al momento de realizar la propuesta de perfil de egreso.

Disefio de investigacion

Para este trabajo de investigacion se utilizo el disefio no experimental descriptivo
simple de caracter propositivo 0 proyectiva y estuvo en funcién a los objetivos
propuestos; asi como también de corte transversal.

Hurtado (2000) en su libro de Metodologia de la Investigacion afirma que el
disefio de la investigacién varia de acuerdo a los objetivos propuestos.

Para el primer y segundo objetivo especificos relacionados con hacer el
diagnéstico del perfil de egreso y el logro de competencias de egreso, su disefio
fue descriptivo simple, tal como se detalla:

M —_— O

Donde:

«M» representa la muestra, que en este caso fue el diagnéstico del perfil de
egreso.

«O» representa la observacion.

Para el tercer objetivo especifico relacionado con la elaboracion de la Propuesta
de Perfil de Egreso, su disefio fue propositivo, cuyo esquema se detalla a

continuacion:

O —) P

Donde:

«O» representa la observacion.

«P» representa la elaboracion de la propuesta de perfil de egreso.
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Para el cuarto objetivo especifico relacionado con la validacion de la propuesta
de perfil de egreso elaborada, su disefio fue de tipo descriptivo simple, cuyo

esguema se detalla en la parte inferior:

"
II PV

O

Donde:

«O» representa la observacion.

«P>» representa la propuesta de perfil de egreso.

«PV» representa la propuesta de perfil de egreso validada.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién

El ambito teméatico que se investigo fue perfil de egreso y logro de competencias
de egreso de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad César
Vallejo, 2020.

Categorias:

El ambito tematico perfil de egreso abarco diagnostico del perfil, elaboracion de

la propuesta y validacién de la misma.

El ambito tematico logro de las competencias de egreso abarcé logro de

competencias genéricas y especificas como categorias respectivas.
Subcategorias:

Para el primer ambito tematico se determiné las siguientes subcategorias. Para
la primera categoria diagnostico del perfil de egreso se consider6 como
subcategoria al analisis de documentos internos (compromisos, propositos,
marco axioldgico, modelo pedagdgico, plan estratégico de la UCV y de carrera,
estudio de demanda social, informes de autoevaluacion, informes de
seguimiento a graduados, a&mbitos propios de la profesién, competencias

genéricas y especificas de acuerdo a los ambitos de la profesion).
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Otra subcategoria dentro del diagnéstico del perfil de egreso es el analisis de
documentos externos (estandares nacionales, informes de los representantes
del Colegio de Traductores, informe de los representantes de los centros de
practica, tendencias internacionales, documentos internacionales y estudios del

mercado ocupacional a nivel nacional o internacional).

Dentro de la segunda categoria elaboracién de la propuesta de perfil de egreso
se uso las siguientes subcategorias como: formulacion del perfil de egreso tanto
para competencias genéricas como especificas, cuyos indicadores fueron:
formular las competencias genéricas y especificas y, detallar qué competencias
puede 0 no garantizar la unidad académica. Cuando se formul6é dichas

competencias se indico la postura adoptada por la carrera.

Otra subcategoria de esta segunda categoria es la declaracién de ambitos, con
los siguientes indicadores: se declar6 los campos profesionales, se determind la
relacion de los campos profesionales con sectores y subsectores en que podria
laborar el egresado, se especificé el objeto del perfil profesional y los roles que

requiere el egresado en cada objeto.

Otra subcategoria de esta segunda categoria fue la declaracion de las
competencias tanto genéricas como especificas, donde se considerd los
siguientes indicadores: se declard las competencias genéricas y especificas en
base a las posturas adoptadas por la carrera. Asimismo, las competencias
consideradas fueron desagregadas en accion, contenido y contexto.

La validacion de la propuesta de perfil de egreso es la tercera categoria, donde
se tomd en cuenta como subcategorias como estructura y redaccion; cuyos
indicadores fueron si la propuesta present6 una estructura definida, secuencial y
redaccion clara. La subcategoria consistencia interna se evalué verificando si la
propuesta presentd un marco referencial, fundamental (base epistemoldgica,
ontolégica y teorias asumidas), estructural (declaracion de ambitos de la
profesion y competencias genéricas y especificas), metodoldgico y evaluativo.
También se determind la consistencia interna si la propuesta respondié a
documentos normativos, institucionales, tendencias internacionales estandares

nacionales y articulacion entre las competencias y la postura adoptada. La
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altima subcategoria fue la viabilidad, donde se contrasto si la propuesta se puede
implementar con los recursos que cuenta la escuela y si es aplicable al contexto

formativo de la misma.

Para el ambito tematico logro de competencias de egreso se determiné logro de
competencias genéricas y especificas como subcategorias con los indicadores

en inicio, proceso y logro.

3.3.Escenario de estudio
El escenario de estudio estuvo conformado por personas y documentos de la
carrera de Traduccion e Interpretacion de la UCV segun las etapas que se siguid

en el trabajo, tal como se detalla a continuacion:

Tabla 1

Distribucion del escenario de estudio en la etapa de diagnostico del perfil de

egreso
ESCENARIO FRECUENCIA %
Documentos internos 12 60%
Documentos externos 4 20%
Directivo de Escuela 1 5%
Coordinadores de 3 15%
Escuela

TOTAL 20 100%

Nota: La tabla describe el escenario que se consideré en la etapa del diagnéstico

del perfil de egreso.
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Tabla 2

Distribucion del escenario de estudio en la etapa de diagnéstico del logro de

competencias de egreso

ESCENARIO

Informe de analisis de resultados
de | prueba de nivel de logro de
competencias del perfil del
graduado de PPPT 1y 2, 2019-I

Informe de analisis de resultados
de Il prueba de nivel de logro de
competencias del perfil del
graduado de PPPT 1y 2, 2019-I

Informe de analisis de resultados
de | prueba de nivel de logro de
competencias del perfil del
graduado de PPPT 1y 2, 2019-II
Informe de analisis de resultados
de Il prueba de nivel de logro de
competencias del perfil del
graduado de PPPT 1y 2, 2019-I

TOTAL

FRECUENCIA %
1 25%
1 25%
1 25%
1 25%
4 100%

Nota: La tabla describe el escenario que se consideré en la etapa del diagndéstico

del logro de las competencias del perfil de egreso.
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Tabla 3

Distribucion del escenario de estudio en la etapa de elaboracion de la propuesta

del perfil de egreso

ESCENARIO FRECUENCIA %
Proyecto Tuning 1 11.1%
Competencia traductora 1 11.1%
Mercado de la traduccion de 1 11.1%

planta en Lima

Opinién de Vinces (2015) sobre 1 11.1%
demanda laboral de traductores

e intérpretes para Andina

Agencia Peruana de Noticias

Las diez competencias 1 11.1%
fundamentales para la
empleabilidad segun

egresados, profesorado vy
profesionales de la traduccion y

la interpretacion

Libro Blanco: titulo de grado en 1 11.1%
traduccion e interpretacion (s.f.)

Actividades econOmicas de 1 11.1%
Montoya (2018)

La figura del traductor-intérprete 1 11.1%
en procesos de

internacionalizacion de Mor6én
(2012) 1 11.1%
La clasificacibn de area de
contenido de Zaro y Truman
(2008)
TOTAL 9 100%

Nota: La tabla describe el escenario que se considerd para la etapa de la

elaboracion de la propuesta del perfil de egreso.
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Tabla 4

Distribucién del escenario de estudio en la etapa de la validacién de la

propuesta del perfil de egreso

ESCENARIO FRECUENCIA %
Directivo de la Escuela 1 0.2%
Coordinadores de la 3 0.7%
Escuela
Docentes de la Escuela 18 4%
Estudiantes de la Escuela 238 54%
2020-11
Egresados de la Escuela 88 20%
hasta el 2019-11
Traductores freelance en 89 20%
Trujillo
Representantes de 5 1%

centros de préactica en
Trujillo
TOTAL 442 100%

Nota: La tabla describe el escenario que se considerd para la etapa de

validacién de la propuesta del perfil de egreso.

3.4.Participantes

Los participantes de este trabajo de investigacion estuvieron conformados por
documentos y personas. Los participantes fueron seleccionados por
conveniencia y variaron de acuerdo a cada una de las etapas que se siguio en

esta investigacion, tal como se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla b

Distribucién de los participantes en la etapa de diagnéstico del perfil de egreso

PARTICIPANTES FRECUENCIA %
Documentos internos 12 63%
Documentos externos 4 21%
Directivo de Escuela 1 5.2%
Coordinadores de Escuela 2 10.6%

TOTAL 19 100%

Nota: La tabla describe los participantes seleccionados para la etapa del

diagndstico del perfil de egreso.

Tabla 6

Distribucion de los participantes en la etapa de diagnoéstico del logro de las

competencias de egreso

PARTICIPANTES FRECUENCIA %

Informe de andlisis de resultados 1 50%
de la | prueba del nivel de logro de

competencias del perfil del

graduado de PPPT 1 y 2 del

2019-11

Informe de andlisis de resultados 1 50%
de la Il prueba del nivel de logro

de competencias del perfil del

graduado de PPPT 1 y 2 del

2019-11

TOTAL 2 100%

Nota: La tabla describe los participantes que se consideraron en la etapa del

diagnéstico del logro de las competencias de egreso.
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Tabla 7

Distribucién de los participantes en la etapa de elaboracién de la

propuesta del perfil de egreso

PARTCIPANTES FRECUENCIA %
Proyecto Tuning 1 11.1%
Competencia traductora 1 11.1%
Mercado de la traduccion de 1 11.1%

planta en Lima

Opinion de Vinces (2015) sobre 1 11.1%
demanda laboral de

traductores e intérpretes para

Andina Agencia Peruana de

Noticias

Las diez competencias 1 11.1%
fundamentales para la

empleabilidad segun

egresados, profesorado vy
profesionales de traduccion e

interpretacion

Libro Blanco: titulo de grado en 1 11.1%
traduccion e interpretacion (s.f.)
Actividades econdmicas de 1 11.1%
Montoya (2018)
La figura del traductor- 1 11.1%
intérprete  en procesos de
internacionalizacion Morén
(2012)
La clasificacion de é&rea de
contenido de Zaro y Truman 1 11.1%
(2008)

TOTAL 9 100%

Nota: La tabla describe los participantes seleccionados para la etapa de la

elaboracion de la propuesta del perfil de egreso.
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Tabla 8

Distribucién de los participantes en la etapa de la validacion de la

propuesta de perfil de egreso

PARTICIPANTES FRECUENCIA %
Directivos 1 5.8%
Docentes 5 29.4%
Estudiantes de 2020-II 5 29.4%
Egresados hasta el 2019-11 2 11.7%
Traductores freelance en 3 17.6%
Trujillo
Representantes de centros de 1 5.8%
practica en Truijillo

TOTAL 17 100%

Nota: La tabla describe los participantes seleccionados para la etapa de la

validacién del perfil de egreso.

3.5.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica

Las técnicas de este trabajo estuvieron en funcidon a los ambitos tematicos,
categorias y subcategorias. Para diagnosticar el perfil de egreso, logro de
competencias de egreso y elaborar la propuesta se consider6 el andlisis
documental como técnica respectiva. En la etapa de la validaciéon se empled la

observacion.

Instrumentos

Los instrumentos variaron de acuerdo a los ambitos tematicos, categorias y
subcategorias. Una matriz de analisis y una guia de entrevista se usaron en el
diagnostico del perfil de egreso. Una matriz de andlisis se emple6 para el
diagndstico del logro de competencias. En la etapa de elaboracién de la
propuesta se usaron diversas matrices que se detallan en la tabla siguiente.
Finalmente, una lista de cotejo fue el instrumento usado en la etapa de la

validacion de la propuesta del perfil del graduado.
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Tabla 9

Técnicas e instrumentos del @&mbito tematico perfil de egreso

CATEGORIA

TECNICA

INSTRUMENTO

1) Diagnostico del Perfil:

2)

3)

1.1 Andlisis de
documentos
internos

1.2 Andlisis de
documentos
externos

Elaboracion de

Propuesta de Perfil

de Egreso:

2.1 Formulacion del

perfil de egreso:

competencias
genéricas

2.2 Formulacion del

perfil de egreso:

competencias
especificas
2.3Declaracion de
ambitos

2.4 Declaracion de

las competencias

genéricas

2.5 Declaracion de

las competencias

especificas

Validacién de la

Propuesta de Perfil

de Egreso

3.1 Estructura 'y

redaccion

3.2. Consistencia

interna

3.3 Viabilidad

Analisis documental

Analisis documental

Anélisis documental

Anéalisis documental

Analisis documental

Anélisis documental

Anélisis documental

Observacion

Matriz de analisis
Guia de entrevista

Matriz de andlisis
Guia de entrevista

Matriz de formulacion
de competencias
genéricas
Matriz de formulacion
de competencias
especificas

Matriz de campos
profesionales
Matriz de declaracion
de las competencias
genéricas

Matriz de declaracion
de las competencias
especificas

Lista de cotejo

Nota: La tabla describe las técnicas e instrumentos utilizados en la etapa del

diagnéstico, elaboracién y validaciéon de la propuesta del perfil de egreso.
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Tabla 10

Técnicas e instrumentos del &mbito tematico logro de competencias de egreso

CATEGORIA TECNICA INSTRUMENTO

1) Logro ) de Matriz de andlisis de
competencias
genéricas Andlisis d al logro de

nalisis documenta

2) Logro . de competencias de
competencias
especificas egreso

Nota: La tabla describe la técnica e instrumento utilizados en la etapa del

diagndstico del logro de competencias de egreso.

3.6.Procedimiento

Para elaborar la propuesta de perfil de egreso se utilizé la metodologia propuesta
por Hawes (2010), quien sefiala seguir tres pasos basicos al construir el perfil de
egreso. En primer lugar, se realizd el diagnéstico del perfil de egreso de la
Escuela de Traduccion e Interpretacion, donde se analiz6 documentos internos
(misién, vision de la UCV y Escuela, marco axiolégico, modelo pedagdgico de la
UCV, plan estratégico de la Escuela, perfil de egreso del curriculo C, estudio de
demanda social y mercado ocupacional Merkatica: Investigacién de Mercados y
Opinion publica S.A.C, informe sobre la pertinencia de la oferta académica con
la demanda social de la carrera, informes de autoevaluacion del 2016 y 2017,
informe de evaluacion del logro de competencias profesionales del semestre

2018- 1 y Il y el mismo Curriculo C de dicha Escuela.

Asimismo, se analizé documentos externos a la carrera (Modelo de Acreditacion
Institucional para Universidades 2016-SINEACE, Ley Universitaria N0.30220,
Proyecto Tuning (2010), competencia traductora del grupo PACTE (2001)
dirigido por Hurtado. Se utiliz6 la matriz de analisis, en donde se verifico lo
expresado en cada indicador y, a partir de ello se hizo el andlisis contrastando lo
mencionado en las competencias genéricas y especificas del perfil y los

diferentes documentos mencionados.

Durante la etapa del diagndstico del perfil de egreso se realizd entrevistas a

Directora y dos Coordinadoras de la Escuela de Traduccion e Interpretacion. La

34



entrevista se realizé y grabd via zoom vy, de las opiniones brindadas se elabor6
un consolidado de datos reducidos. Después de ello, se triangulo la informacion
producto del analisis realizado por la investigadora, de las entrevistas y con la

informacién considerada en el marco teérico.

Para realizar el diagndstico del logro de competencias del egreso se analiz6 el
informe de resultados de la | y Il aplicacién de la PLC de competencias del perfil
del graduado de PPPT 1y 2 correspondientes al semestre 2019-1l a través de
una matriz respectiva, donde se determiné qué competencias estan en inicio,

proceso y logro.

Después de realizar el diagnostico respectivo, se empezé a formular las
competencias genéricas para el perfil de egreso asumiendo la postura del
Proyecto Tuning (2010), de donde se extrajeron las competencias genéricas,
justificando su eleccion de las mismas de acuerdo a documentos institucionales
de la UCV y de la Escuela. En el caso de las especificas se formularon en base
al trabajo de Cifuentes (2017), el Libro Blanco: titulo de grado en traduccion e
interpretacion (s.f.) y la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido
por Hurtado. Ambas competencias fueron redactadas segun la propuesta de
Hawes (2010), en donde se determin6 qué competencias puede o no la Escuela
garantizar ante la sociedad.

Seguidamente, se declaré los campos profesionales, sectores y subsectores, el
objeto y la funcion dentro de cada objeto por parte del egresado en la matriz
respectiva. Los campos profesionales fueron determinados utilizando la tesis de
Escobedo y Garvich (2016) y la opinién vertida por Vinces (2015). Asimismo, los
sectores y subsectores fueron determinados con la clasificacion de Montoya
(2018) y los objetos del perfil profesional fueron seleccionados de acuerdo a la
informacion brindada en el articulo de Morén (2012) y las funciones que debe
cumplir en cada objeto de perfil se baso en la clasificacion del area de contenido
de Zaro y Truman (2008).

Posterior a la declaracion de los campos profesionales se declaré las
competencias genéricas en base al Proyecto Tuning (2010) y las especificas
basadas en la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
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Hurtado. Una vez clasificadas se desagregd las mismas en accion, contenido y
contexto respectivamente usando el manual de redaccion de verbos de

desempefio de Tobdn (2012).

Finalmente, la Ultima fase fue la validacién de la propuesta del perfil de egreso
en donde agentes internos y externos a la carrera validaron la misma teniendo

en cuenta criterios como estructura y redaccion, consistencia interna y viabilidad.

3.7.Rigor cientifico

Los instrumentos usados fueron elaborados por la investigadora, salvo la matriz
de campos profesionales y la matriz de declaracién de competencias genéricas
y especificas que fueron tomados de Araya (2013). Para determinar la validez
de los mismos se solicitd a cinco especialistas de la carrera determinar la
validacibn de contenido porque ésta permitira segun Bohrnstedt (1976)
determinar el grado en que la medicion representa al concepto o variable medida.
Con este tipo de validez se tuvo en cuenta los criterios de pertinencia, relevancia
y claridad. Asimismo, para determinar la validez del contenido de los cinco

expertos se aplico la prueba de V de Aiken.

Los instrumentos fueron validados por especialistas relacionados al campo de
los idiomas. Asimismo, cada uno de ellos cuenta con el grado de Doctor en
Educacion. Los validadores fueron: Dra. Consuelo Rosalia Tantalean Smith,
Doctora en Ciencias de la Educacion, Dra. Erika del Carmen Aguilar Carrera,
Doctora en Gestion de la Educacion, Dra. Luz Mercedes Vilca Aguilar, Doctora
en Educacioén, Dr. Miguel Angel Medina Lescano, Doctor en Educacion y Dr.

Roberto Roldan Céspedes, Doctor en Ciencias de la Educacion.

Los resultados de la aplicacion de la prueba estadistica V de Aiken para cada
uno de los instrumentos elaborados para el presente trabajo arrojaron 1 para V
de Aiken, cuyo significado es una validez fuerte en los criterios de claridad,

pertinencia y relevancia validados por los cinco expertos respectivamente.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasté hipétesis. En
este caso se utilizo criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.
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Sin embargo, para determinar la validez de la propuesta de perfil de egreso se
aplico la V de Aiken, cuyo valor fue de 1.00, lo cual significa que la propuesta
presenta un grado de validez fuerte en los criterios de coherencia, pertinencia,

relevancia y claridad.

La propuesta fue validada por un directivo, cinco docentes, cinco estudiantes,
dos egresados, tres traductores freelance y un representante de centro de

practica.

3.8.Método de analisis de datos

Se aplico el proceso de analisis de datos cualitativos de Miles y Huberman
(1994), quienes afirmar que el primer paso que se debe seguir es reducir datos,
categorizar, codificar la informacion y triangular. En primer lugar, se hizo aplico
los métodos deductivo e inductivo al analizar la informacion del diagnéstico del
perfil de egreso. Luego, se redujo datos de la entrevista y se determind
conceptos generales. Seguidamente, se triangul6 la informacion producto del
analisis, de las entrevistas con el marco tedrico del trabajo a fin de emitir
conclusiones aproximativas. Por ello, Flick (2007) manifiesta que la codificacion
en esta etapa facilita el trabajo. También se aplicé lo mismo al analizar los
resultados de los informes de las pruebas de logro de competencias, con el fin

de determinar el logro de las mismas en el perfil de egreso.

En segundo lugar, para elaborar la propuesta se us6 también la deduccién e
induccion al analizar y determinar la informacion de las matrices que sirvieron

para construir el perfil de egreso de la carrera de Traduccion e Interpretacion.

Finalmente, el método de analisis para validar la propuesta fue el método
inductivo, pues tras el analisis de los resultados de la lista de cotejo se traslado
a la matriz respectiva para determinar la validacion del instrumento. Para ver la
validez de contenido del instrumento fue por juicio de expertos aplicAndose
posteriormente la V de Aiken, siendo los resultados del indice de validez general

Vc=1.00, lo cual significa una validez fuerte para la propuesta presentada.
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3.9.Aspectos éticos

La investigacion se realiz6 teniendo en cuenta y respetando la informacion
vertida por otros autores y, para ello se citdé apropiadamente usando Normas
APA 2020. Asimismo, la investigacion respeto las normas internacionales entre
las cuales destaca la Declaracion de Helsinki cuyo principio basico es el respeto
a la persona y sus derechos a tomar decisiones informadas, las cuales fueron

incluidas en los anexos de este proyecto.

Por otro lado, este trabajo de investigacion no pretende desprestigiar a ninguna
institucion, razon por la cual se redact6 de una manera que no afecte el prestigio
de las personas entrevistadas. Cabe recalcar que la propuesta planteada
también cumplié con las normas de citacion establecidas, respetando de esa
manera los derechos de los autores citados, respetando el porcentaje de

coincidencia reglamentado por la Escuela de Posgrado de la UCV.

Finalmente, se tuvo el permiso de la Direccion de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion de la UCV, pues a través de la directora se pudo obtener la
informacion de gestion de la Universidad y Escuela para hacer el andlisis

respectivo en la etapa del diagnéstico.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados en la etapa del diagndstico del perfil de egreso

Tabla 11

Matriz de analisis de documentos internos y externos en la etapa del diagnéstico del perfil de egreso de la Escuela de

Traduccion e Interpretacion, 2020
CATEGORIA SUBCATEGORIA

INDICADORES

Si

NO

ANALISIS

Diagnostico del Analisis de
perfil de egreso  documentos internos

1. El perfil de egreso de la
carrera es el reflejo de los
compromisos, propésitos y
marco axiolégico que
declaran el sello
institucional.

2. El perfil de egreso es el
reflejo del modelo

X

Al analizar este indicador se puede afirmar que el perfil de
egreso si es el reflejo de los compromisos, propésitos y
marco axioldgico que declaran el sello institucional porque
en primer lugar existe un informe que determina la
coherencia entre la visién y mision de la Universidad con los
de la carrera profesional, basado en la metodologia
formulada por Fred. R. David en su libro de Conceptos de
Administracién Estratégica. Asimismo, se puede afirmar
que, si existe coherencia entre el perfil de egreso de la
carrera y dichos documentos no a un cien por ciento, pero
si en su gran mayoria. Por ejemplo: tanto la misién de la
Universidad como de la Escuela manifiesta que forma
profesional idéneos, productivos, competitivos, creativos,
con sentido humanista y cientifico comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais y como un referente de
conservacion del medioambiente, lo cual se ve reflejado en
las competencias genéricas 2, 3, 4, 5, 6, 7y 8 y también en
las competencias especificas 1, 2 y 3. Sin embargo, en
cuanto a los valores que considera la Universidad no se ven
todos reflejados de manera explicita dentro del perfil de
egreso como: verdad, justicia, libertad, honestidad, lealtad,
tolerancia y paz.

El perfil de egreso de la carrera si es el reflejo del modelo

pedagogico de la Universidad porque el mismo considera

como primer principio, la formacion basada en
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pedagdgico de la
Universidad.

3. El perfil de egreso de la
carrera es el reflejo de las
actividades consideradas en
el Plan Estratégico de la
misma.

competencias, reflejado en la redaccion de las
competencias genéricas y especificas que considera dicho
perfil. Asimismo, el modelo pedagdgico de la Universidad
considera como segundo principio el aprendizaje centrado
en el estudiante, reflejado en las competencias genéricas y
especificas que considera el perfil de egreso, el cual busca
la autonomia y construccion del aprendizaje por parte de los
estudiantes. El tercer principio del modelo pedagégico se
basa en la aplicacion de metodologias activas y evaluacién
integral, cumpliéndose solamente el primero especialmente
cuando en las competencias genéricas y especificas se
detalla cémo se desarrollard las mismas. Por ejemplo:
estrategias propias, estrategias de trabajo en equipo,
codigos oral, escrito y grafico, etc. En cuanto a evaluacién
integral no se aprecia en la redaccion del perfil de egreso.
El cuarto principio estd relacionado con la
internacionalizacion de estudios a través del intercambio
académico, lo cual no se ve reflejado en ninguna de las
competencias del perfil de egreso.

El quinto principio del modelo pedagdgico de la Universidad
considera la certificacion internacional, lo cual si se cumple
en un 50% con las competencias especificas, debido a que
la primera competencia especifica manifiesta que los
estudiantes deben demostrar dominio de los idiomas que
aprenden a un nivel B 2 del Marco Comun de Referencia
Europeo ( solamente en el idioma inglés), siendo de esa
manera congruente parcialmente con la misién de la carrera
gue menciona la formacion de traductores e intérpretes con
certificacion internacional.

El Plan Estratégico de la Escuela dentro de su cuadro de
mando integral en el eje  estratégico: Ensefianza-
aprendizaje en el objetivo general 1 considera al objetivo
especifico 1, que especifica mejorar los procesos de gestion
curricular para desarrollar las competencias profesionales
propias de cada programa de estudios, realizando el
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4. El perfil de egreso de la
carrera es el reflejo de un
estudio de demanda social.

5. El perfil de egreso de la
carrera es el reflejo de
informes de autoevaluacion.

seguimiento y monitoreo de los estudiantes a lo largo de su
formacioén, especializacién, actualizacion e investigacion
profesional, en donde se aprecia el proyecto estratégico
denominado: “Programa de reforzamiento vy tutoria
académica” con el fin de reforzar a aquellos estudiantes que
presenten dificultades en logros de las competencias del
perfil de egreso, especialmente con la aplicacion de la
prueba de nivel de logro de competencias de egreso desde
IV hasta VIII ciclo y, la aplicacion del examen de logro de
competencias de egreso, aplicada a los estudiantes de IX'y
X ciclo respectivamente.

En este caso se puede afirmar que el perfil de egreso del
Curriculo C no es el reflejo de un estudio de demanda
social, debido a que no se especifica dentro del mismo
curriculo. Sin embargo, se observa que en el afio 2018 se
realizdO un estudio de demanda social y mercado
ocupacional sobre la carrera, realizado por Merkética,
Investigacion de Mercados y Opinion publica S.A.C, lo cual
sirvio de base para el curriculo D de la misma carrera.

Al analizar el Informe de Autoevaluacion de la carrera del
afio 2017, se encontré en el Estandar 5 que ya desde el
2015 los grupos de interés como es el caso del Director de
la Alianza Francesa Trujillo en dichos afios sugirié que la
Escuela debia exigir la certificacion internacional a sus
estudiantes y fomentar el trabajo en equipo.

Por otro lado, el estandar 6 que se relaciona con la revision
del perfil de egreso periddicamente y de manera
participativa tomd en cuenta la opinién de la traductora
Giselly Guillen, quien manifestd que se consideré el idioma
portugués dentro de la formacién de los estudiantes, lo cual
fue aceptado por la Escuela, incluyéndose dentro de las
competencias complementarias.
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6. El perfil de egreso de la

carrera es el reflejo de
informes de seguimiento a
graduados.

. El perfil de egreso de la
carrera refleja los ambitos
propios de la profesion.

. El perfil de egreso de la
carrera refleja las
competencias genéricas.

Asimismo, los informes de autoevaluacion en el estandar 8
consider6 a los planes de mejora como una actividad
primordial, con el fin de mejorar aquellas competencias del
perfil de egreso que presente un bajo nivel, por lo cual se
puede afirmar que la Escuela si considera los informes de
autoevaluacion para la mejora del perfil de egreso.

Segun los informes de seguimiento del egresado de los
semestres 2018-1 y Il se observa que se recomienda a la
Escuela considerar cursos que desarrollen la competencia
estratégica de todo traductor, lo cual no se considera dentro
del perfil de egreso de dicha carrera de manera explicita; ya
gue esta integrada a la competencias especifica 2 y 3.
Asimismo, en los informes no se formula muchas preguntas
relacionadas al perfil de egreso; muchas de ellas estan
relacionadas con el Perfil Profesional de la carrera de
Traduccion e Interpretacion

Al analizar el perfil de egreso del curriculo C de la carrera
de Traduccién e Interpretacion no se encontrd los &mbitos
propios de la profesion en ninguna de las competencias
especificas de manera explicita. Solo se detalla que se
puede dedicar a la traduccion o a la interpretacion.

El curriculo C si considera las competencias genéricas en el
perfil de egreso, las cuales estan alineadas con las
experiencias curriculares de 1, Il, lll, V, VI y VIl ciclo
respectivamente y éstas se desarrollan exclusivamente con
las experiencias curriculares de formacion humanistica.

A continuacién, se menciona la relacion de cada
competencia genérica con las diversas experiencias
curriculares:

C.G.1 se relaciona con Competencia Comunicativa,
Pensamiento Logico, Redaccion Universitaria y Catedra
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9. ElI perfil de egreso de la
carrera refleja las
competencias especificas de
acuerdo a los ambitos de la
profesion.

Vallejo, Filosofia, Constitucion y Derechos Humanos y
Cultura Ambiental.

C.G.2 y 8 se relacionan con Competencia Comunicativa,
Redaccién Universitaria y Catedra Vallejo, Desarrollo
Personal y Social Filosofia, Constitucion y Derechos
Humanos y Cultura Ambiental.

C.G.3 se relaciona con Competencia Comunicativa,
Pensamiento Logico, Redaccion Universitaria y Catedra
Vallejo, Desarrollo Personal y Social, Filosofia, Constitucion
y Derechos Humanos y Cultura Ambiental.

C.G.4 se relaciona con Competencia Comunicativa,
Pensamiento Ldgico, Redaccion Universitaria y Catedra
Vallejo, Desarrollo Personal y Social, Filosofia, Constitucién
y Derechos Humanos y Cultura Ambiental.

C.G.5 se relaciona con Competencia Comunicativa,
Redaccién Universitaria y Catedra Vallejo, Filosofia y
Constitucion y Derechos Humanos.

C.G.6 se relaciona con Competencia Comunicativa,
Pensamiento Ldgico, Redaccion Universitaria y Catedra
Vallejo, Desarrollo Personal y Social, Filosofia y Cultura
Ambiental.

C.G.7 se relaciona con Redaccién Universitaria y Catedra
Vallejo, Desarrollo Personal y Social, Filosofia, Constitucion
y Derechos Humanos y Cultura Ambiental.

Por otro lado, se observa que el perfil de egreso no
considera dentro de las competencias genéricas a las
competencias  relacionadas directamente con la
investigacion.

El curriculo C si considera las competencias especificas en
el perfil de egreso, las cuales estan alineadas con las
experiencias curriculares de |, 11, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX y
X ciclo respectivamente, aun cuando no se detalla de
manera explicita los &mbitos de la profesion.
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Analisis de
documentos externos

1.El perfil de egreso de la
carrera es el reflejo del uso de
estandares nacionales
establecidos por SINEACE.

A continuacién, se menciona la relacion de cada
competencia especifica con las diversas experiencias
curriculares:

C.E.1 se relaciona con Lengua Espariola para la Traduccion
I, Lengua Espafiola para la Traduccion I, Linguistica
Aplicada a la Traduccion, Inglés del | al V, Francés del | al
V, Practica Preprofesional Terminal |y II.

C.E.2 se relaciona con Lengua Espafiola para la Traduccion
I, Lengua Espafiola para la Traduccion II, Linguistica
Aplicada a la Traduccién, Inglés del | al V, Francés del | al
V, Teoria de la Traduccién e Interpretacion, Traduccion
Directa del Inglés | y Il, Traduccion Inversa al Inglés | y I,
Traduccion Directa del Francés, Traduccion Inversa al
Francés, TAV I, Il y lll, Practica Preprofesional Terminal | y
Il.

C.E.3 se relaciona con Lengua Espariola para la Traduccion
I, Lengua Espafiola para la Traduccion Il, Lingiistica
Aplicada a la Traduccién, Inglés del | al V, Francés del | al
V, Teoria de la Traduccion e Interpretacién, Interpretacion |,
I, Iy IV, Préactica Preprofesional Terminal 1 y Il

Esto se ve claramente reflejado en la Dimensién Gestién
Estratégica, en donde SINEACE en el modelo de calidad de
octubre del 2016 en el Factor 2 Gestién del Perfil de Egreso
en el estandar 5 y 6, en el Factor 6 Seguimiento a los
estudiantes en el estandar 20 y el Factor 12 Verificacién del
Perfil con el estandar 33 se menciona de actividades
relacionadas con el perfil de egreso. En el informe de
autoevaluacion de la carrera del 2017 se aprecia que la
Escuela si ha tomado en cuenta lo especificado por el
modelo de calidad de SINEACE. Por ejemplo: en el
estandar 5 del modelo se menciona “El perfil de egreso
orienta la gestion del programa de estudio, es coherente con
sus propositos, curriculo y responde a las expectativas de
los grupos de interés y al entorno socioeconémico” segun lo
mencionado se observa que el perfil de egreso de la carrera
de Traduccion e Interpretacion si es el reflejo de lo que
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2.El perfil de egreso de la
carrera es el reflejo de lo
considerado en la Ley
Universitaria No. 30220.

3.El perfil de egreso de la

carrera es el reflejo de
informes de los
representantes del Colegio de
Traductores del Pera.

4.El perfil de egreso de la
carrera es el reflejo del
informe de los representantes
de los Centros de Practica.

establece el modelo porque responde a los propdsitos del
curriculo al considerar las competencias genéricas y
especificas asi como también toma en cuenta las
expectativas de los grupos de interés; ya que en dicho
informe se observa las sugerencias dadas fueron tomadas
en el perfil al considerarse el examen internacional dentro
de las competencias especificas de la carrera.

Otro ejemplo de este criterio es el estandar 33 que afirma:
El programa de estudios utiliza mecanismos para evaluar
que los egresados cuentan con las competencias definidas
en el perfil de egreso, en donde se aprecia que la Escuela
evalla el cumplimiento de las competencias consideradas
en el perfil de egreso a través de la Prueba de fin de carrera
aplicada a los estudiantes de IX y X ciclo respectivamente.

La Ley Universitaria N0.30220 no contiene un articulo
especifico que hable sobre el perfil de egreso, pese a que
si se observa en el Articulo 41 y 42 de dicha ley sobre
estudios generales y especificos que los curriculos de las
carreras universitarias tuvieron que alinearse a ellos.

No existe informe de los representantes del Colegio de
Traductores sobre el perfil de egreso de la carrera.

En el Informe de evaluacion de perfil del egresado del 2017-
Iy Il en el cuadro No.31, se observa que existe un informe
de los Centros de Préactica sobre el desempefio del
practicante, pero no se observa un informe sobre la opinion
de los representantes de los Centros de Practica en cuanto
a las competencias del perfil de egreso de la carrera de
Traduccion e Interpretacion.
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5.El perfil de egreso de la

carrera es el reflejo de
tendencias  internacionales
como el Proyecto Tuning
(2010).

6.El perfil de egreso de la

carrera es el reflejo de
documentos internacionales
como la competencia
traductora del grupo PACTE
(2001) dirigido por Hurtado.

7.El perfil de egreso de la

carrera es el reflejo de
estudios del mercado
ocupacional a nivel nacional e
internacional.

Al analizar el Curriculo C de la Carrera de Traduccion no se
observa dentro de las referencias bibliogréaficas al Proyecto
Tuning (2010), por lo cual se puede afirmar que no ha sido
consultado para elaborar las competencias del perfil de
egreso de la carrera.

Al analizar el Curriculo C de la Carrera de Traduccion no se
observa dentro de las referencias bibliograficas a Hurtado
(2001), por lo cual se puede afirmar que no ha sido
consultada en la elaboracion de las competencias del perfil
de egreso. Sin embargo, al analizar las competencias del
perfil de egreso de la carrera se observa que se considera
sélo a la competencia lingliistica y de transferencia y dentro
de esta Udltima se encuentra inmersa la competencia
instrumental, por lo que se puede determinar que no se
cumple como debe ser la competencia traductora del grupo
PACTE (2001), pues solamente se considera tres de las
seis competencias.

Solamente existe un estudio de demanda social y mercado
de la carrera a nivel nacional, donde se menciona las
competencias del perfil de egreso al entrevistar a
estudiantes,  egresados, directivos, docentes vy
administrativos de la carrera, pero no se detalla en si el
mercado ocupacional de la carrera propiamente dicha, por
lo cual no se podria afirmar que el perfil de egreso es el
reflejo de dicho estudio. Asimismo, no se observa un estudio
de mercado ocupacional a nivel internacional que hable o
se relacione con el perfil de egreso de la carrera.

Nota: La tabla describe el analisis de documentos y externos del perfil de egreso de la Escuela de Traduccién e Interpretacion,

2020 en la etapa del diagnostico.
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Tabla 12

Matriz de datos reducidos de la entrevista a Directora y Coordinadoras de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la

UCV, 2020 con subcategorias en la etapa del diagnéstico del perfil de egreso

CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTA DATOS REDUCIDOS DEL CODIGO ANALISIS
ENTREVISTADO
El: El perfil de egreso tiene coherencia con
documentos  institucionales. Se  Dbusca
JEl perfil  de estrategias, herramientasy redaccién pertinente
egreso del para concretar que los jovenes salgan como se
curriculo C de la dice emprendedores, innovadores y con
Escuela de valores.
Traduccién e E2: La Universidad promueve la formacion de .
A - ) X : El Perfil de
. S Andlisis de Interpretacion es estudiantes humanistas, con compromiso
Diagnostico del X ; : E2 egreso
: documentos el reflejo de los profesional y valores, lo cual se refleja en la
Perfil de egreso . . h . . E3 coherente con
internos compromisos, redaccion de las competencias del perfil de documentos
propésitos y egreso. La Escuela trabaja en funciéon a lo Lo
o . . X institucionales.
marco axiolégico estipulado por la Universidad.
gque declaran el E3: Los compromisos, propositos y marco
sello institucional? axiolégico de la UCV se ven reflejados en las
competencias genéricas y especificas de cada
carrera.
JEl perfl de E1: La Escuela concretiza el modelo
egreso del pedagdgico de la Universidad tanto en docentes
curriculo C de la como estudiantes. En los estudiantes promueve Perfil de
Escuela de valores y autonomia del aprendizaje, E1 egreso
Traduccién e capacitando a sus docentes en estrategias que Eo coherente con
Interpretacion es permitan lograr lo mencionado. E3 el modelo
el reflejo  del E2:ElI modelo pedagogico de la UCV especifica pedagdgico de
modelo el uso de herramientas tecnoldgicas y se la institucion.

pedagdégico de la
Universidad?

concretiza en las competencias del perfil de
egreso cuando se menciona «aplicacion de
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JEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo de las
actividades
consideradas en
el Plan Estratégico
de la misma?

JEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo de un
estudio de
demanda social?

métodos y técnicas interpretativas apoyandose
en diferentes disciplinas del conocimiento a
través de la investigacion documental».

E3: Aprendizaje centrado en el estudiante y la
aplicacion de metodologias activas y evaluacion
integral expresados en el perfil de egreso de la
carrera son principios basicos del modelo
pedagdgico de la UCV.

El: La Escuela desarrolla las actividades del
Plan Estratégico que apuntan al logro de las
competencias del perfil de egreso a través de
las pruebas de nivel de logro, cuyos resultados
permiten decidir si ejecutar 0 no planes de
mejora.

E2: Las actividades del Plan Estratégico como
la reunién con los grupos de interés contribuyen
para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje y, por ende, las competencias del
perfil de egreso.

E3: El Plan Estratégico de la Escuela considera
actividades relacionadas con estudiantes de IX
y X ciclo, especialmente con las pruebas de
logro que permiten determinar en qué nivel se
encuentran las competencias de egreso.

E1l: El estudio de demanda social contribuye a
la elaboracién y actualizacion de perfil de egreso
porque brindan datos reales provenientes de
egresados, empleadores, etc. sobre el
desempefio de los mismos en sus centros de
trabajo. Asimismo, los egresados detallan qué
cursos les gustaria recibir porque no los llevaron
durante su formacién académica.

E2: Ver como se desenvuelve el mercado en la
actualidad permite seleccionar y actualizar las
competencias del perfil de egreso.

El
E2
E3

El
E2
E3

Perfil de
egreso
coherente con
Plan
Estratégico de
la institucion.

El perfil de
egreso debe
responder a las
demandas de
la sociedad.
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JEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo de
informes de
autoevaluacion?

JEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo de

informes de
seguimiento a
graduados?

E3: La filial Piura no cuenta con estudio de
demanda social, pero cree que es importante
antes de aperturar una carrera.

E1l: Los resultados considerados en los
informes de autoevaluacion permiten mejorar
las competencias del perfil de egreso a través
de los planes de mejora.

E2: Los informes de autoevaluacion permiten
ver en gran medida qué objetivos se estan
cumpliendo y cuales necesitan  ser
retroalimentados. Asimismo, los resultados
permiten hacer cambios o actualizaciones del
perfil de egreso.

E3: La Escuela al término del afio cuenta con
datos exactos sobre qué competencias se
cumplen o no del perfil de egreso a través de los
informes de autoevaluacién. Los resultados
provenientes de los estudiantes, egresados y
empleadores permiten a la Escuela implementar
planes de mejora continua.

El: La mayoria de egresados trabajan como
traductores freelance; por ello, la Escuela aplica
encuesta a sus egresados después de un par de
afios para conocer su desempefio laboral. Los
resultados obtenidos permiten a la Escuela ver
qgué competencias del perfil de egreso se deben
mejorar.

E2: Los informes de seguimiento del graduado
son fuentes reales que permiten saber el
desempefio de los egresados, qué necesidades
tienen y en qué areas se estan desempefando,
convirtiéndose en insumo valiosisimo para el
cambio o actualizacion del perfil de egreso.

E3: Muestra datos importantes de las personas
gue contrataran a los egresados, cuyo aporte

Los informes
de
autoevaluacién

E1l :
Eo perrr_ut_en tomar
decisiones en
E3
cuanto ala
actualizacién
del perfil de
egreso.
Los informes
de seguimiento
del graduado
El de una
E2 instituciéon
E3 permiten

actualizar las
competencias
del perfil de
egreso.
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SEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion
refleja los ambitos
propios de la
profesion?

JEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e
Interpretacion
refleja las
competencias
genéricas?

JEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e
Interpretacion

refleja las

competencias
especificas de
acuerdo a los
ambitos de la
profesion?

sirve para mejorar las competencias del perfil de
egreso.

El: Los é&mbitos de la carrera estan
especificados en las competencias, pero de
manera indirecta.

E2: Traduccién e interpretacion son los ambitos
de la carrera, detallados en el perfil de egreso.
E3: El perfil de egreso no detalla donde deben
laborar los traductores e intérpretes.

El: Las competencias genéricas estan
relacionadas con habilidades blandas que todo
profesional debe poseer.

E2: El perfil de egreso del curriculo C si
contempla competencias genéricas.

E3: Competencias genéricas son parte esencial
del perfil de egreso.

E1l: Las competencias especificas se relacionan
con las habilidades propias de la profesion.

E2: El perfii de egreso del curriculo C si
contempla competencias especificas.

E3: Las competencias especificas estan
relacionadas con la especialidad dentro del
perfil de egreso.

El
E2
E3

El
E2
E3

El
E2
E3

Los ambitos de
la profesion
deben
detallarse en el
perfil de egreso
de manera
directa o
indirecta.

El perfil de
egreso debe
contemplar
competencias
genéricas.

El perfil de
egreso debe
contemplar
competencias
especificas.
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Andlisis de
documentos
externos

10.

11.

JEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo del uso
de estandares
nacionales
establecidos por
SINEACE?

SEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo de lo
considerado en la
Ley Universitaria
No. 302207

E1l: Al elaborar el perfil de egreso se toma en
cuenta el modelo de calidad de SINEACE. La
Escuela trabaja en funcién a los estandares 33
y 34 relacionados al perfil de egreso. Los
resultados obtenidos muestran una fotografia
real del logro de las competencias del perfil.
E2: Los informes de autoevaluacion se hacen
acorde con los estandares de calidad del
modelo de SINEACE. Uno de los estandares
recalca la evaluacién de logro de competencias
a estudiantes de IX y X ciclo. Los resultados
obtenidos son tomados en cuenta al redactar las
competencias del perfil de egreso cuando se
hace una actualizacion del mismo.

E3: El perfil de egreso si contempla los
estandares del modelo de calidad de SINEACE
porgue en los informes de autoevaluacién que
se realiza anualmente, se ven indicadores
reales en cuanto a las competencias del perfil
de egreso, permitiendo tomar decisiones para
las competencias que no se lograran.

El: La ley contempla la formacion de
profesionales con valores dentro de sus fines.
Po ello, tanto la Universidad como la Escuela se
alinean a lo especificado por la Ley Universitaria
No. 30220.

E2: No brind6é mayores detalles, pero menciono
que el curriculo de la carrera se sustenta en
dicho documento y, por ende, el perfil de egreso.
E3: La Escuela si ha usado dicha ley para la
redaccion de las competencias del perfil de
egreso. La ley exige la formacion de
profesionales de calidad, lo cual se ve
expresado en las competencias del perfil y, es

El modelo de
calidad de
SINEACE debe
ser
considerado en
las
competencias
del perfil de
egresoy
trabajar en
funcién a sus
estandares e
indicadores.

El
E2
E3

Las
competencias
del perfil de
egreso se
alinean alo
estipulado en
la Ley
Universitaria
No. 30220,
buscando la
formacioén
integral del
egresado.

El
E2
E3
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12.

13.

SEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo  del
informe de los
representantes de
los Centros de
Practica?

SEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo de

documentos
internacionales
como la
competencia
traductora del

en funcién a ellas que se trabaja con los
estudiantes.

El: Los informes de los centros de practica son
indicadores reales sobre qué mejorar o
retroalimentar en las competencias especificas
0 genéricas del perfil de egreso. Asimismo,
permiten evaluar estrategias aplicadas vy
retroalimentar aquellas competencias que
estuvieran bajas o reportaran con algin
inconveniente.

E2: Los centros de practicas brindan informes
sobre la confidencialidad que los estudiantes
deben guardar al momento de traducir. Los
informes no se relacionan directamente con las
competencias especificas del perfil, pero si con
la ética profesional que se relaciona con las
competencias genéricas.

E3: Saber qué competencias del perfil de egreso
deben mejorarse es informacion brindada en los
informes de los centros de préactica, lo cual
permite tomar decisiones para mejorar dicho
perfil.

El: Los aportes del grupo PACTE (2001)
dirigido por Hurtado estan presentes en las tres
competencias:  lingiistica, traductora e
interpretativa y, dentro de ellas se encuentran
inmersas otras como la extralinglistica,
psicofisiolégica e instrumental, siendo la
competencia estratégica la Unica faltante en el
perfil de egreso.

E2: La competencia traductora del grupo
PACTE (2001) dirigido por Hurtado se menciona
en las competencias del perfil de egreso no de
manera separadas, sino dentro de las tres

Los datos
reales que se
brinda en los

informes de los
centros de
practica son
aporte
pertinente para
la elaboracién
del perfil de
egreso.

E2
E3

La propuesta
del grupo
PACTE (2001)
dirigido por
Hurtado se
encuentra
inmersa en las
competencias
del perfil de
egreso de
manera integra

El
E2
E3



14.

grupo PACTE
(2001) dirigido por
Hurtado?

SEl perfil  de
egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo de

estudios del
mercado

ocupacional a
nivel nacional e

internacional?

competencias especificas que considera el
perfil de egreso.

E3: Las competencias especificas del perfil de
egreso de la Escuela si guardan relacién con
las competencias de Hurtado porque cuando se
traduce o interpreta se necesita comprender un
texto, luego analizarlo para finalmente
reexpresarlo correctamente.

El: La Escuela no cuenta con estudio de
mercado ocupacional. Sélo toma en cuenta
informacion emitida por organismos
internacionales que permiten ver qué tipo de
traductores son los mas solicitados y hacer
reajustes necesarios en el perfil de egreso.

E2: No se cuenta con informes nacionales o
internacionales sobre mercado ocupacional.
Solo se consulta informaciéon sobre cémo se
estd dando la traduccibn es paises como
Espafia y Argentina para establecer de esa
manera tendencias sobre la profesion.

E3: Desconoce dicha informacién.

y no por
separado.

La instituciéon
no cuenta con
informes de
mercado
ocupacional
nacional e
El internacional,
E2 pero si
E3 consultan los
mismos para
ver tendencias
y determinar
las
competencias
del perfil de
egreso.

Nota: La tabla describe los datos reducidos de las entrevistas realizadas a Directora y Coordinadoras de la Escuela de

Traduccion e Interpretacion, 2020 en la etapa del diagnéstico.



Tabla 13

Matriz de triangulacién de datos reducidos de entrevistas, marco tedrico y analisis interpretativo de la etapa del diagnéstico

del perfil de egreso de la Escuela de Traduccion e Interpretacion, 2020

CODIGO  PREGUNTA FRASE CATEGORIA SUSTENTO CATEGORIA ANALISIS
TEXTUAL EMERGENTE TEORICO INTERPRETATIVO
El JElI  perfil  de Perfil de Documentos Araya (2013) afirma Documentos Al analizar este indicador se puede
E2 egreso del egreso institucionales se necesita usar internos a la afirmar que el perfil de egreso si es
E3 curriculo C de la coherente con diversos documentos institucién el reflejo de los compromisos,
Escuela de documentos propésitos y marco axiolégico que

Traduccion e
Interpretacion
es el reflejo de
los
Compromisos,
propésitos y
marco
axiolégico que
declaran el sello
institucional?

institucionales.

institucionales en la
elaboracion del perfil
de egreso.

Hawes (2010) afirma
que el perfil de egreso
es coherente cuando
tiene coherencia con
las propuestas
institucionales con la
mision, vision y
valores de la
institucion.

declaran el sello institucional
porque en primer lugar existe un
infforme  que  determina la
coherencia entre la vision y mision
de la Universidad con los de la
carrera profesional, basado en la
metodologia formulada por Fred. R.
David en su libro de Conceptos de
Administracion Estratégica.
Asimismo, se puede afirmar que, si
existe coherencia entre el perfil de
egreso de la carrera y dichos
documentos no a un cien por
ciento, pero si en su gran mayoria.
Por ejemplo: tanto la mision de la
Universidad como de la Escuela
manifiesta que forma profesional
idéneos, productivos, competitivos,
creativos, con sentido humanista y
cientifico comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais y
como un referente de conservacion
del medioambiente, lo cual se ve
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El
E2
E3

2.

JEl  perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e

Interpretacion es
el reflejo del
modelo
pedagégico de la
Universidad?

Perfil de
egreso
coherente con
el modelo
pedagdégico
de la
institucion.

Modelo pedagdgico

Hawes (2010)
declara que el perfil
de egreso es
pertinente cuando el
mismo responde al
Proyecto educativo
institucional.

La Universidad de
Antofagasta (2017)
en su Documento de
Apoyo Metodolégico
complementarios a la

Gestion  Curricular:
Orientaciones
Curriculares UA

afirma que se
necesita analizar
politicas,

reglamentos, etc. de
la institucién cuando

reflejado en las competencias
genéricas 2, 3, 4,5, 6, 7y 8y
también en las  competencias
especificas 1, 2 y 3. Sin embargo,
en cuanto a los valores que
considera la Universidad no se ven
todos reflejados de manera
explicita dentro del perfil de egreso
como: verdad, justicia, libertad,
honestidad, lealtad, tolerancia y
paz.

El perfil de egreso de la carrera si
el reflejo del modelo pedagoégico de
la Universidad porque el mismo
considera como primer principio, la
formacién basada en
competencias, reflejado en la
redacciébn de las competencias
genéricas y especificas que
considera dicho perfil. Asimismo, el
modelo  pedagdgico de la
Universidad  considera  como
segundo principio el aprendizaje
centrado en el estudiante, reflejado
en las competencias genéricas y
especificas que considera el perfil
de egreso, el cual busca la
autonomia y construccion del
aprendizaje por parte de los
estudiantes. El tercer principio del
modelo pedagdgico se basa en la
aplicacion de metodologias activas
y evaluacion integral,
cumpliéndose solamente el primero
especialmente cuando en las
competencias genéricas y

55



El
E2
ES3

3.

JElI  perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Perfil de Plan Estratégico
egreso

coherente con

Plan

se elabora el perfil de
egreso.

La UCV en su guia de
elaboracién del perfil
del graduado (2016)
detalla que el primer

especificas se detalla como se
desarrollard las mismas. Por
ejemplo:  estrategias  propias,
estrategias de trabajo en equipo,
cbdigos oral, escrito y grafico, etc.
En cuanto a evaluacion integral no
se aprecia en la redaccion del perfil
de egreso.

El cuarto principio esta relacionado
con la internacionalizacion de
estudios a través del intercambio
académico, lo cual no se ve
reflelado en ninguna de las
competencias del perfil de egreso.
El quinto principio del modelo
pedagogico de la Universidad
considera la certificacion
internacional, lo cual si se cumple
en un 50% con las competencias
especificas, debido a que la
primera competencia especifica
manifiesta que los estudiantes
deben demostrar dominio de los
idiomas que aprenden a un nivel B
2 del Marco Comln de Referencia
Europeo ( solamente en el idioma
inglés), siendo de esa manera
congruente parcialmente con la
mision de la carrera que menciona
la formacion de traductores e
intérpretes con certificacion
internacional.

El Plan Estratégico de la Escuela
dentro de su cuadro de mando
integral en el eje estratégico:
Ensefianza-aprendizaje en el
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El
E2
E3

4.

Traduccién e
Interpretacion

es el reflejo de
las actividades
consideradas en

el Plan
Estratégico de
la misma?

SEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccién e
Interpretacion
es el reflejo de
un estudio de
demanda
social?

Estratégico de
la institucion.

El perfil de
egreso debe
responder a
las demandas
de la sociedad.

Demanda social

paso en la construccién
del perfil es el analisis
del contexto
institucional a través
del modelo educativo,
plan estratégico
institucional y de
facultad.

La Universidad de Las
Américas (2018) en la
Guia del Sistema de
Aseguramiento del
Perfil del Egreso afirma
que las demandas y
desafios del entorno
laboral en que se
desempefan los
egresados son

objetivo general 1 considera al
objetivo  especifico 1, que
especifica mejorar los procesos de
gestidn curricular para desarrollar
las competencias profesionales
propias de cada programa de
estudios, realizando el seguimiento
y monitoreo de los estudiantes a lo
largo de su formacion,
especializacién, actualizacion e
investigacion profesional, en donde
se aprecia el proyecto estratégico
denominado: “Programa de
reforzamiento y tutoria académica”
con el fin de reforzar a aquellos
estudiantes que presenten
dificultades en logros de las
competencias del perfil de egreso,
especialmente con la aplicaciéon de
la prueba de nivel de logro de
competencias de egreso desde IV
hasta VIl ciclo y, la aplicacion del
examen de logro de competencias
de egreso, aplicada a los
estudiantes de IX y X ciclo
respectivamente.

En este caso se puede afirmar que
el perfil de egreso del Curriculo C
no es el reflejo de un estudio de
demanda social, debido a que no
se especifica dentro del mismo
curriculo. Sin embargo, se observa
gue en el afio 2018 se realizé un
estudio de demanda social y
mercado ocupacional sobre la
carrera, realizado por Merkatica,
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El
E2
E3

5.

JElI  perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccién e
Interpretacion

es el reflejo de
informes de
autoevaluacion?

Los informes
de
autoevaluacion
permiten tomar
decisiones en
cuanto a la
actualizacién
del perfil de
egreso.

Informes de
autoevaluacion

importantes cuando se
disefia el perfil de
egreso, pues ello
determina qué tipo de
profesional necesita la
sociedad en un
determinado contexto y
momento.

La Comision Nacional
de Acreditacion de
Chile (CNA, s.f.) en su
Guia para la
Autoevaluacion de
carreras y programas
de pregrado menciona
qgue en base al perfil de
egreso gira todo el
curriculo de una carrera
y es también la base
para todos los ambitos
de la acreditacién, por
lo cual los informes de
autoevaluacion ayudan
al logro de la
acreditacion de una
carrera.

Investigacion de Mercados vy
Opinién pablica S.A.C, lo cual sirvié
de base para el curriculo D de la
misma carrera.

Al analizar el Informe de
Autoevaluacion de la carrera del
afio 2017, se encontr6 en el
Estdndar 5 que ya desde el 2015
los grupos de interés como es el
caso del Director de la Alianza
Francesa Trujillo en dichos afios
sugirié que la Escuela debia exigir
la certificacion internacional a sus
estudiantes y fomentar el trabajo en
equipo.

Por otro lado, el estandar 6 que se
relaciona con la revisién del perfil
de egreso periédicamente y de
manera participativa tomé en
cuenta la opinion de la traductora
Giselly Guillen, quien manifestd
que se consideré el idioma
portugués dentro de la formacién
de los estudiantes, lo cual fue
aceptado por la  Escuela,
incluyéndose dentro de las
competencias complementarias.
Asimismo, los informes de
autoevaluacion en el estandar 8
consider6 a los planes de mejora
como una actividad primordial, con
el fin de mejorar aquellas
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El
E2
E3

El
E2
E3

6.

JEl  perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccion e
Interpretacion
es el reflejo de

informes de
seguimiento a
graduados?

JElI  perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccién e
Interpretacion

refleja los
ambitos propios
de la profesion?

Los informes
de seguimiento
del graduado
de una
institucion

permiten

actualizar las
competencias
del perfil de
egreso.

Los ambitos de
la profesion
deben
detallarse en el
perfil de
egreso de
manera directa
o indirecta.

Informes de
seguimiento del
graduado

Ambitos propios
de la profesion

Hawes (2010) declara
que en la primera fase
de la elaboracion del
perfil de egreso se

analiza documentos
internos como  los
informes de
seguimiento de
graduados porque los
datos analizados

permiten actualizar el
perfil en cuanto a los
ambitos de desempefio
y competencias.

La Pontificia
Universidad  Catdlica
del Pert (2019) en La
guia 2: Perfil del
Egresado de Pontificia
Universidad  Catélica
del Perd. Guia de
actualizacion curricular
menciona que el pefrfil
de egreso debe mostrar
laidentidad profesional,
competencias y
contextos como

competencias del perfil de egreso
que presente un bajo nivel, por lo
cual se puede afirmar que la
Escuela si considera los informes
de autoevaluacion para la mejora
del perfil de egreso.

Segun los informes de seguimiento
del egresado de los semestres
2018-1 y 1l se observa que se
recomienda a la Escuela
considerar cursos que desarrollen
la competencia estratégica de todo
traductor, lo cual no se considera
dentro del perfil de egreso de dicha
carrera de manera explicita; ya que
esta integrada a la competencias
especifica 2 y 3. Asimismo, en los
informes no se formula muchas
preguntas relacionadas al perfil de
egreso; muchas de ellas estan
relacionadas con el Perfil
Profesional de la carrera de
Traduccion e Interpretacion

Al analizar el perfil de egreso del
curriculo C de la carrera de
Traduccién e Interpretacion no se
encontrd los ambitos propios de la
profesion en ninguna de las
competencias  especificas de
manera explicita. S6lo se detalla
que se puede dedicar a la
traduccion o a la interpretacion.
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El
E2
E3

SEl perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccion e
Interpretacion
refleja las
competencias
genéricas?

El perfil de  Competencias
egreso debe genéricas
contemplar

competencias

genéricas.

elementos claves para
su elaboracion, pues
ello determina donde
saldrd a laborar el
futuro egresado.

Hawes y Troncoso
(2012) citado  por
Francisco (2018, p. 30)
recalcan que el perfil de
egreso es la
descripcion de los
rasgos y competencias
propios de un
profesional que se
desempeiia en el
ambito de la sociedad
en campos que le son
propios a la naturaleza
de la Carrera que sigue.

El Consejo Nacional
Técnico de la
Educacion (CONALTE,
1992 citado por
Campos,1998) afirma
que el perfil de egreso
permite la concrecion
de los desempefios a
lograr en diversas
areas relacionadas con
la personalidad y las de
produccién para
supervivir, convivir
socialmente dentro de
una nacién, region y
localidad.

El curriculo C si considera las
competencias genéricas en el perfil
de egreso, las cuales estan
alineadas con las experiencias
curriculares de I, II, 1ll, V, VI y VI
ciclo respectivamente y éstas se
desarrollan exclusivamente con las
experiencias  curriculares  de
formacién humanistica.

A continuacién, se menciona la
relacion de cada competencia
genérica con las diversas
experiencias curriculares:

CG.1 se relaciona con
Competencia Comunicativa,
Pensamiento Légico, Redaccion
Universitaria y Catedra Vallejo,
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Perrenoud (2004)
explica que las
competencias  deben
permitir al estudiante la
autogestion, autonomia
e independencia tanto
en lo académico con en
lo personal, es decir las
competencias del perfil
de egreso debe
considerar tanto a las
genéricas como las
especificas.

Tobén (2013) citado
por Huerta et al. (2017,
p.89) resalta importante
tener en cuenta a las
competencias
genéricas dentro del
perfil de egreso, pues
ellas permiten la
adquisicién, desarrollo
y afianzamiento de las
competencias
especificas,
beneficiando a la
empleabilidad y vinculo
laboral.

Filosofia, Constitucion y Derechos
Humanos y Cultura Ambiental.
C.G.2 se relaciona con
Competencia Comunicativa,
Redaccion universitaria y Catedra
Vallejo, Desarrollo Personal vy
Social Filosofia, Constitucion y
Derechos Humanos y Cultura
Ambiental.

C.G.3 se relaciona con
Competencia Comunicativa,
Pensamiento Légico, Redaccion
Universitaria y Catedra Vallejo,
Desarrollo Personal y Social,
Filosofia, Constitucion y Derechos
Humanos y Cultura Ambiental.
C.G4 se relaciona con
Competencia Comunicativa,
Pensamiento Ld&gico, Redaccién
Universitaria y Catedra Vallejo,
Desarrollo Personal y Social,
Filosofia, Constitucion y Derechos
Humanos y Cultura Ambiental.
C.G5 se relaciona con
Competencia Comunicativa,
Redaccién Universitaria y Catedra
Vallejo, Filosofia y Constitucion y
Derechos Humanos.

C.G.6 se relaciona con
Competencia Comunicativa,
Pensamiento Légico, Redaccion
Universitaria y Catedra Vallejo,
Desarrollo Personal y Social,
Filosofia y Cultura Ambiental.
C.G.7 se relaciona con Redaccion
Universitaria y Catedra Vallejo,
Desarrollo Personal y Social,

61



El
E2
E3

JEl  perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccion e
Interpretacion
refleja las
competencias
especificas de
acuerdo a los
ambitos de la
profesion?

El perfil de
egreso debe
contemplar
competencias
especificas.

Competencias
especificas

La Ley Universitaria
No. 30220 (2014)
contempla en su
articulo 40 que el perfil
de egreso debe contar

con experiencias
curriculares que
fomenten las

competencias
generales y especificas
en todo estudiante a
nivel de pregrado,
permitiendo asi el logro
del perfil de egreso

Filosofia, Constitucion y Derechos
Humanos y Cultura Ambiental.

Por otro lado, se observa que el
perfil de egreso no considera
dentro competencias relacionadas
directamente con la investigacion
dentro de las competencias
genéricas del perfil de egreso de la
carrera.

El curriculo C si considera las
competencias especificas en el
perfil de egreso, las cuales estan
alineadas con las experiencias
curriculares de I, 11, 1, IV, V, VI, VII,
VIII, IX y X ciclo respectivamente,
aun cuando no se detalla de
manera explicita los ambitos de la
profesion.

A continuacion, se menciona la
relacibn de cada competencia
especifica con las diversas
experiencias curriculares:

C.E.1 se relaciona con Lengua
Espafiola para la Traduccion |,
Lengua Espafiola para la
Traduccién I, Linguistica Aplicada
a la Traduccion, Inglés del | al V,
Francés del | al V, Practica
Preprofesional Terminal Iy II.
C.E.2 se relaciona con Lengua
Espafiola para la Traduccién |,
Lengua Espafiola para la
Traduccién I, Linguistica Aplicada
a la Traduccién, Inglés del | al V,
Francés del | al V, Teoria de la
Traduccion e Interpretacion,
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10. ¢ElI perfil de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccién e
Interpretacion
es el reflejo del

uso de
estandares
nacionales
establecidos por
SINEACE?

El modelo de

calidad de
SINEACE
debe ser
considerado

en las
competencias
del perfil de
egreso y

trabajar en
funcién a sus
estandares e
indicadores.

Modelo de
calidad

Araya (2013) afirma
que cuando se elabora
el perfil de egreso debe
ser en base a
estandares nacionales.

El perfil de egreso debe
ser conciso,
transparente y medible
segun el Manual para la
implementacion del
sistema de créditos
transferibles de las
Universidades de
Santiago de Chile
(USACH, 2013); por
ello, es indispensable
que sea medible para
poder determinar los
indicadores que el
modelo de calidad de

Documentos
externos a la
institucion

Traduccion Directa del Inglés 1 y I,
Traduccién Inversa al Inglés | y I,
Traduccién Directa del francés,
Traduccién Inversa al Francés,
TAV I, 1l 'y lll, Practica
Preprofesional Terminal Iy II.

C.E.3 se relaciona con Lengua
Espafiola para la Traduccién |,
Lengua  Espafiola para la
Traduccion Il, Linguistica Aplicada
a la Traduccion, Inglés del | al V,
Francés del | al V, Teoria de la
Traduccién e Interpretacion,
Interpretacion I, 1, 11l y 1V, Practica
Preprofesional Terminal Iy II.

Esto se ve claramente reflejado en
la Dimensién Gestion Estratégica,
en donde SINEACE en el modelo
de calidad de octubre del 2016 en
el Factor 2 Gestion del Perfil de
Egreso en el estandar 5y 6, en el
Factor 6 Seguimiento a los
estudiantes en el estandar 20 y el
Factor 12 Verificacién del Perfil con
el estdndar 33 se menciona de
actividades relacionadas con el
perfil de egreso. En el informe de
autoevaluacion de la carrera del
2017 se aprecia que la Escuela si
ha tomado en cuenta |lo
especificado por el modelo de
calidad de SINEACE. Por ejemplo:
en el estandar 5 del modelo se
menciona “El perfil de egreso
orienta la gestion del programa de
estudio, es coherente con sus
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11. (ElI  perfil
egreso

de
del

Las
competencias

Ley Universitaria
No. 30220

SINEACE (2016)
estipula en cuanto al
perfil de egreso de una
carrera.

Nufiez y Gonzéles
(2019) afirman que el

propésitos, curriculo y responde a
las expectativas de los grupos de
interés y al entorno
socioeconémico” segun lo
mencionado se observa que el
perfil de egreso de la carrera de
Traduccién e Interpretacion si es el
reflejo de lo que establece el
modelo porque responde a los
propésitos  del curriculo al
considerar las  competencias
genéricas y especificas asi como
también toma en cuenta las
expectativas de los grupos de
interés; ya que en dicho informe se
observa las sugerencias dadas
fueron tomadas en el perfil al
considerarse el examen
internacional dentro de las
competencias especificas de la
carrera.

Otro ejemplo de este criterio es el
estandar 33 que afirma: El
programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que los
egresados cuentan con las
competencias definidas en el perfil
de egreso, en donde se aprecia
que la Escuela evalla el
cumplimiento de las competencias
consideradas en el perfil de egreso
a través de la Prueba de fin de
carrera aplicada a los estudiantes
de IX 'y X ciclo respectivamente.

La Ley Universitaria N0.30220 no
contiene un articulo especifico que
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12.

13.

curriculo C de la
Escuela de
Traduccién e
Interpretacion
es el reflejo delo
considerado en
la Ley
Universitaria
No. 302207

JElI  perfil  de
egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccién e
Interpretacion
es el reflejo de
informes de los
representantes
del Colegio de
Traductores del
Pera?

SEl  perfil  de
egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccion e
Interpretacion

es el reflejo del
informe de los

del perfil de
egreso se
alinean a lo
estipulado en
la Ley
Universitaria
No. 30220,
buscando la
formacion
integral del
egresado.

Los

representantes
del CTP
aportan  con
sus opiniones
cuando se
analizan las
competencias
del perfil de
egreso y se
registra en
actas.

Los datos
reales que se
brinda en los
informes de los

centros de
practica  son
aporte

pertinente para

Informe del
Colegio de
Traductores del
Pert

Informe de los
centros de
practica

perfil de egreso debe
cumplir con normativas
nacionales vigentes
cuando se elabore.

La Universidad de
Antofagasta (2017) en
su Documento de
Apoyo  Metodolégico
complementarios a la
Gestion Curricular:
Orientaciones
Curriculares UA afirma
que para construir el
perfil de egreso se
necesita recolectar y
analizar  informacién
datos del perfil
provenientes de grupos
relacionados a la
carrera.

Hawes (2010) afirma
qgue en la primera fase
de elaboracién del perfil
de egreso se realiza un
andlisis de documentos
externos, donde se
considere los informes
de los representantes

hable sobre el perfil de egreso,
pese a que si se observa en el
Articulo 41 y 42 de dicha ley sobre
estudios generales y especificos
que los curriculos de las carreras
universitarias tuvieron que
alinearse a ellos.

No existe informe de los
representantes del Colegio de
Traductores sobre el perfil de
egreso de la carrera.

En el Informe de evaluacion de
perfil del egresado del 2017-1y Il en
el cuadro No.31, se observa que
existe un informe de los Centros de
Practica sobre el desempefio del
practicante, pero no se observa un
informe sobre la opinién de los
representantes de los Centros de
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14.

15.

representantes
de los Centros
de Practica?

JEl  perfil  de
egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccion e
Interpretacion
es el reflejo de

tendencias
internacionales
como el

Proyecto Tuning
(2010)?

SEl  perfil  de

egreso del
curriculo C de la
Escuela de

Traduccién e
Interpretacion
es el reflejo de
documentos

la elaboracion
del perfil de
egreso.

Las tendencias
internacionales
ayudan a
actualizar las
competencias

genéricas del

perfil de
egreso, pese a
que no

participa en la
su elaboracioén.

La propuesta
de Hurtado
(2001) se
encuentra

inmersa en las
competencias
del perfil de
egreso de

Tendencias
internacionales
para
competencias
genéricas

Documentos
internacionales
para
competencias
especificas

de los centros de
practica, pues la
informacion  brindada
permite hacer cambios
respectivos en el perfil
en cuanto a los &mbitos
de desempefio vy
competencias del
mismo.

El Proyecto Tuning
(2010) considera cuatro
lineas de accién dentro
de la esfera
universitaria como son
desarrollar
competencias
genéricas, especificas,
el papel del sistema de

transferencia y
acumulacion de
créditos libres y el
enfoque de
aprendizaje,

ensefianza y la

evaluacién en relacion
con la garantia y control
de calidad.

Araya (2013) afirma
que cuando se elabora
el perfil de egreso debe
ser en base a la
revisién de documentos
nacionales e
internacionales sobre

Practica en cuanto a las
competencias del perfil de egreso
de la carrera de Traduccion e
Interpretacion.

Al analizar el Curriculo C de la
Carrera de Traduccion no se
observa dentro de las referencias
bibliograficas al Proyecto Tuning
(2010), por lo cual se puede afirmar
que no ha sido consultado para
elaborar las competencias del perfil
de egreso de la carrera.

Al analizar el Curriculo C de la
Carrera de Traduccibn no se
observa dentro de las referencias
bibliograficas a la competencia
traductora del grupo PACTE
dirigido por Hurtado (2001), por lo
que se afirma que no ha sido
consultada en la elaboracién de las
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internacionales
como la
competencia

traductora  del
grupo PACTE
(2001) dirigido
por Hurtado?

El 16. ¢ElI perfil de
E2 egreso del
E3 curriculo C de la

Escuela de

Traduccién e
Interpretacion
es el reflejo de
estudios del
mercado
ocupacional a
nivel nacional e
internacional?

manera integra
y no por
separado.

La institucién
no cuenta con
informes de
mercado
ocupacional
nacional e
internacional,
pero se
consultas
tendencias
para ver el
mercado.

Estudios
mercado
ocupacional
nivel nacional
internacional

de

a
e

tendencias de la
profesion.

Tobon (2005) dice que

las competencias
deben ser abordadas
desde tres Opticas:

demandas del mercado
laboral, requerimientos
de la sociedad actual y
gestion de
autorrealizacion del
proyecto ético de vida.

competencias del perfil de egreso.
Sin embargo, al analizar las
competencias se observa que se
considera solo a la competencia
linguistica y de transferencia vy
dentro de esta Ultima se encuentra
la competencia instrumental. Lo
analizado permite determinar que
no se cumple como debe ser la
competencia traductora del grupo;
por sélo considerar tres de las seis
competencias basicas en todo
traductor e intérprete.

Solamente existe un estudio de
demanda social y mercado de la
carrera a nivel nacional, donde se
menciona las competencias del
perfil de egreso al entrevistar a
estudiantes, egresados, directivos,
docentes y administrativos de la
carrera, pero no se detalla en si el
mercado ocupacional de la carrera
propiamente dicha, por lo cual no
se podria afirmar que el perfil de
egreso es el reflejo de dicho
estudio. Asimismo, no se observa
un estudio de mercado ocupacional
a nivel internacional.

Nota: La tabla muestra la triangulacién de los datos reducidos de las entrevistas con el marco teérico y el analisis interpretativo

en la etapa del diagnostico del perfil de egreso de la Escuela de Traduccion e Interpretacion, 2020.

67



4.2 Resultados del andlisis del logro de competencias de egreso
Tabla 14

Matriz de analisis del logro de competencias de egreso de los estudiantes de IX ciclo de la Escuela de Traduccién e

Interpretacion, Semestre 2019-11

Logro de competencias genéricas Primera aplicacion Segunda aplicacion Andlisis
I P L I P L

Procesa informacién, mediante mecanismos
de andlisis, sintesis, abstraccion y reflexién,
utilizandolos de manera responsable y
coherente.

Usa estrategias propias de la investigacion
formativa para el desarrollo de su actitud
cientifica, adecuandolas pertinentemente a
la naturaleza de la experiencia curricular

Aplica estrategias de trabajo en equipo, con
asertividad y responsabilidad para el logro de
metas comunes.

Toma decisiones pertinentes utilizando
informacidn validada, con sentido critico para
solucionar problemas de su entorno.

Procesa y comunica mensajes, de manera
efectiva, para mejorar su competencia
linglistica, utilizando adecuadamente los
cbdigos oral, escrito y gréfico.

En la primera aplicacion de la PLC
todos los estudiantes se
encontraban en inicio, pero en la
segunda aplicacibn hay una
mejora significativa ya que el 80%
se ubic6 en el rango logrado.

En la primera aplicacién de la PLC
el 80% se ubico en el nivel
logrado, pero en la segunda
aplicacion el 100% se ubico en el
nivel logrado.

En la primera aplicacion de la
PLC el 40% se ubic6 en el nivel
inicio y el 60% en el nivel logrado,
pero en la segunda aplicacion el
1000% se ubicé en el rango
logrado.

El 100% se ubicd tanto en la
primera como en la segunda
aplicacion de la PLC en el nivel
logrado.

El 100% se ubico tanto en la
primera como en la segunda
aplicacion de la PLC en el nivel
logrado.



Aplica estrategias y técnicas para aprender y
emprender permanentemente, demostrando
autonomia, creatividad, e innovacion.

Ejecuta acciones de proyeccion social para
contribuir con el desarrollo sostenible de la
comunidad, demostrando responsabilidad
social.

Demuestra habilidades personales e
interpersonales, basadas en valores, para
favorecer la convivencia y el respeto a la
interculturalidad, demostrando su capacidad
de liderazgo y actitud democratica.

Logro de competencias especificas

Comprende y produce mensajes orales y
escritos en su lengua materna y dos lenguas
extranjeras para trasladar mensajes de un
idioma a otro demostrando un dominio de
las competencias comunicativas
determinadas en el nivel B2 del Marco
Comun de Referencia Europeo para las
lenguas extranjeras, asi como demostrando
capacidad para el trabajo en equipo, respeto
y responsabilidad en su desempefio.

Transfiere ideas de manera fidedigna y
natural de una lengua origen a una lengua
meta en forma escrita para facilitar los
procesos comunicativos en las distintas
areas del saber, asi como el entendimiento
entre diversas culturas aplicando métodos y
técnicas traductolégicas apoyandose en las

Primera aplicacion

P

L

Segunda aplicacién

P

L

El 100% se ubicé tanto en la
primera como en la segunda
aplicacion de la PLC en el nivel
logrado.

En la primera aplicacién de la PLC
sélo el 20% se ubicé en el nivel
inicio y proceso y el 60% en el
nivel logrado. En la segunda
aplicacion el 100% se ubicé en el
nivel logrado.

El 20% se ubicé en el nivel inicio
y el 80% en el nivel logrado en la
primera aplicaciéon de la PLC;
mientras que en la segunda
aplicacion el 100% se ubico en el
nivel logrado.

Analisis

El 40% se ubicé en el nivel inicio,
un 20% en el nivel proceso y un
40% en el nivel logrado en la
primera aplicacion de la PLC;
mientras que en la segunda
aplicacion el 20% se ubico en el
nivel proceso y el 80% en el nivel
logrado.

El 80% se ubicé en el nivel
proceso y un 20% en el nivel
logrado en la primera aplicacion
de la PLC; mientras que en la
segunda aplicacion el 40% se
ubicé en el nivel inicio y el 60% en
el nivel proceso.
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diferentes disciplinas del conocimiento a
través de la investigacion documental y de
campo; y de las nuevas tecnologias
observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional asi
como demostrando capacidad para el
trabajo en equipo, respeto y responsabilidad
en su desempefio.

Transfiere ideas de manera fidedigna y
natural de una lengua origen a una lengua
meta en forma oral para facilitar los
procesos comunicativos en las distintas
areas del saber, asi como el entendimiento
entre diversas culturas aplicando métodos y
técnicas interpretativas apoyandose en las
diferentes disciplinas del conocimiento a
través de la investigacion documental y de
campo; y de las nuevas tecnologias
observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional, asi
como demostrando capacidad para el
trabajo en equipo, respeto y responsabilidad
en su desempefio.

El 100% se ubico en el nivel
proceso en la primera aplicacion
de la PLC; mientras que en la
segunda aplicacion el 20% se
ubicé en el nivel proceso y el 80%
en el nivel logrado.

Nota: La tabla describe el logro de competencias del perfil de egreso de los estudiantes de IX ciclo en la PLC del 2019-11 tanto en

la primera como segunda aplicacion.

Leyenda

I= Inicio
P= Proceso
L= Logrado

PLC= Prueba de logro de competencias
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Interpretaciéon

Para realizar el analisis respectivo del logro de competencias del perfil de egreso
se us6 como insumo el Informe No0.20 denominado Informe de analisis de los
resultados de la | Prueba del Nivel de Logro de competencias del perfil del graduado
de los estudiantes de PPPT 1y 2 del 2019-11 y el Informe No0.26 que muestra los
resultados en la Prueba Il. Para determinar el logro de las competencias del perfil
de egreso se aplicé una prueba en la tercera y treceava semana del semestre 2019-
Il tanto a los estudiantes de IX como X ciclo. La prueba fue disefiada para evaluar
las competencias genéricas y especificas de dicho perfil. Los resultados obtenidos

fueron clasificados en la escala de inicio, proceso y logrado.

Al contrastar los resultados de los estudiantes de IX ciclo tanto en la primera como
en la segunda aplicacion se observé que los estudiantes logran todas las
competencias genéricas del perfil de egreso porque se ubicaron en el nivel logrado.
En cuanto a las competencias especificas, se observo que sélo lograron dos de las
tres competencias (1 y 3). Los estudiantes no lograron la competencia especifica 2

relacionada con la traduccion porque el 20% se ubic6 en inicio y el 80% en proceso.
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Tabla 15

Matriz de andlisis del logro de competencias de egreso de los estudiantes de X ciclo de la Escuela de Traduccion e Interpretacion,

Semestre 2019-11

Logro de competencias genéricas

Primera aplicacion

Segunda aplicacion

Analisis

P L I P L
Procesa informacién, mediante mecanismos 7 0 0 7 0 0 o S
o ) e L El 100% se ubic6 en el nivel inicio
de andlisis, sintesis, abstraccion y reflexion, .
- tanto en la primera como que en la
utilizandolos de manera responsable y o
segunda aplicacién del PLC.
coherente.
Usa estrategias propias de la investigacion 2 1 4 1 1 5 El 29% se ubico en el nivel inicio el
formativa para el desarrollo de su actitud 14% en el nivel proceso y en 57%
cientifica, adecuandolas pertinentemente a en el nivel logrado en la primera
la naturaleza de la experiencia curricular aplicacion del PLC. En la segunda
aplicacion hay mejora ya que el
71% se ubico en el nivel logrado.
Aplica estrategias de trabajo en equipo, con 3 0 4 1 1 5 El 29% se ubicé en el nivel inicio el
asertividad y responsabilidad para el logro de 14% en el nivel proceso y en 57%
metas comunes. en el nivel logrado en la primera
aplicacion del PLC. En la segunda
aplicacion hay mejora ya que el
71% se ubico en el nivel logrado.
Toma decisiones pertinentes utilizando 1 0 6 1 0 6 El 86% se ubicé en el nivel logrado
informacion validada, con sentido critico para tanto en la primera como en la
solucionar problemas de su entorno. segunda aplicacion de la PLC. Sdélo
el 14% se ubicd en nivel inicio en
ambas aplicaciones.
Procesa y comunica mensajes, de manera 2 1 4 1 0 6 El 29% se ubicé en el nivel inicio el

efectiva, para mejorar su competencia
linguistica, utilizando adecuadamente los
cédigos oral, escrito y grafico.

14% en el nivel proceso y en 57%
en el nivel logrado en la primera
aplicacion del PLC. En la segunda
aplicacion hay mejora ya que el
86% se ubico en el nivel logrado y
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Aplica estrategias y técnicas para aprender y
emprender permanentemente, demostrando
autonomia, creatividad, e innovacion.

Ejecuta acciones de proyeccién social para
contribuir con el desarrollo sostenible de la
comunidad, demostrando responsabilidad
social.

Demuestra habilidades personales e
interpersonales, basadas en valores, para
favorecer la convivencia y el respeto a la
interculturalidad, demostrando su capacidad
de liderazgo y actitud democratica.

Logro de competencias especificas
1.

Comprende y produce mensajes orales y
escritos en su lengua materna y dos lenguas
extranjeras para trasladar mensajes de un
idioma a otro demostrando un dominio de
las competencias comunicativas
determinadas en el nivel B2 del Marco
Comun de Referencia Europeo para las
lenguas extranjeras, asi como demostrando
capacidad para el trabajo en equipo, respeto
y responsabilidad en su desempefio.

Transfiere ideas de manera fidedigna y
natural de una lengua origen a una lengua
meta en forma escrita para facilitar los
procesos comunicativos en las distintas
areas del saber, asi como el entendimiento
entre diversas culturas aplicando métodos y

Primera aplicacion

solo un 12% se ubico en el nivel
inicio.

7 El 42% se ubico en el nivel inicio
y el 57% en el nivel logrado en la
primera aplicacioén de la PLC. En la
segunda aplicacion el 100/ se
ubico en el nivel logrado.

6 En la primera aplicacién del PLC, el
29% se ubico en inicio y el 71% en
logrado, mientras que en la
segunda aplicacion el 14% se
ubicé en proceso y el 86% en
logrado.

El 100% se ubic6 en el nivel
7 logrado tanto en la primera como
en la segunda aplicacion.

Segunda aplicacion Andlisis

L

El 29% se ubicé en el nivel inicio
el 14% en el nivel proceso y en
57% en el nivel logrado en la
primera aplicacion del PLC.

En la primera aplicacién del PLC,
el 14% se ubic6 en proceso y el
5 86% en logrado, mientras que en
la segunda aplicacion el 14% se
ubic6 en inicio y proceso
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técnicas traductoldgicas apoyandose en las
diferentes disciplinas del conocimiento a
través de la investigacion documental y de
campo; y de las nuevas tecnologias
observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional asi
como demostrando capacidad para el
trabajo en equipo, respeto y responsabilidad
en su desempefio.

Transfiere ideas de manera fidedigna y
natural de una lengua origen a una lengua
meta en forma oral para facilitar los
procesos comunicativos en las distintas
areas del saber, asi como el entendimiento
entre diversas culturas aplicando métodos y
técnicas interpretativas apoyandose en las
diferentes disciplinas del conocimiento a
través de la investigacion documental y de
campo; y de las nuevas tecnologias
observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional, asi
como demostrando capacidad para el
trabajo en equipo, respeto y responsabilidad
en su desempefio.

respectivamente y el 71% en
logrado.

En la primera aplicacién del PLC,
el 29% se ubicé en inicio y el 57%
en proceso y el 14% en logrado,
mientras que en la segunda
aplicacion el 57% se ubicé en
proceso y el 43% en logrado.

Nota: La tabla describe el logro de competencias del perfil de egreso de los estudiantes de X ciclo en la PLC del 2019-II tanto en

la primera como segunda aplicacion.
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Interpretaciéon

Al comparar los resultados de los estudiantes de X ciclo, se observa que sélo la
competencia genérica 1 no se logré porque el 100% se ubico en inicio tanto en la
primera como segunda aplicacion. El resto de las competencias genéricas
2,3,45,6,7 y 8 fueron logradas por dichos estudiantes. En cuanto a las
competencias especificas, se observa que las competencias especificas 1y 2 se
lograron; mientras que no se observo logro en la competencia especifica 3

relacionada con la interpretacion porque el 57% se ubic6 en proceso.
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4.3 Resultados de la elaboracion de la propuesta del perfil de egreso
Tabla 16

Matriz de formulacion de competencias genéricas para la propuesta del perfil de egreso para la Escuela de Traduccién e

Interpretacion

INDIQUE CON QUE COMPETENCIA DEL PROYECTO TUNING (2010)
SE RELACIONA

FORMULACION DE COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
INSTRUMENTAL INTERPERSONAL SISTEMICA
Si NO Si NO Si NO
. Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita en su propia X
lengua promoviendo su participacion y autonomia.
. Desarrolla habilidades de investigacion para el fomento de su actitud X

cientifica con la finalidad de elaborar con rigor cientifico sus

investigaciones.

. Genera nuevas ideas sobre temas de su especialidad para promover X
liderazgo, creatividad e innovacion.

. Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita de una X

segunda lengua con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos sobre

temas de su especialidad y cultura general de manera autbnoma y

respetando la diversidad cultural.

. Demuestra habilidades de trabajar en un contexto internacional con la X
finalidad de realizar movilidad estudiantil sobre su especialidad, mostrando

respeto por la diversidad cultural.

. Demuestra tolerancia, respeto y convivencia a la diversidad vy X
multiculturalidad promoviendo los valores de la Universidad.
. Trabaja en equipo en diversos escenarios promoviendo tolerancia y X

respeto y compromiso ético.
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8. Aplica la ofimatica en su quehacer estudianti para la gestion y
transferencia de informacion de manera rapida y efectiva.

9. Resuelve de manera autébnoma problemas de su entorno tomando
decisiones pertinentes que contribuyan al desarrollo de su comunidad de
manera innovadora y emprendedora.

10.Se adapta ante nuevas situaciones de su entorno con la finalidad de
adecuarse a los cambios constantes del mundo globalizado.

¢,Qué competencias genéricas puede la Escuela de
Traduccion e Interpretacion garantizar o no ante lasociedad?

1. Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita en su propia
lengua promoviendo su participacién y autonomia.

2. Desarrolla habilidades de investigacion para el fomento de su actitud
cientifica con la finalidad de elaborar con rigor cientifico sus
investigaciones.

3. Genera nuevas ideas sobre temas de su especialidad para promover
liderazgo, creatividad e innovacion.

4. Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita de una
segunda lengua con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos sobre
temas de su especialidad y cultura general de manera auténoma y
respetando la diversidad cultural.

5. Demuestra habilidades de trabajar en un contexto internacional con la
finalidad de realizar movilidad estudiantil sobre su especialidad, mostrando
respeto por la diversidad cultural.

6. Demuestra tolerancia, respeto y convivencia a la diversidad vy
multiculturalidad promoviendo los valores de la Universidad.

7. Trabaja en equipo en diversos escenarios promoviendo tolerancia y
respeto y compromiso ético.

Competencias genéricas
que puede la Escuela de
Traduccion e
Interpretacion garantizar
ante la sociedad:

X

X

Competencias genéricas que
no puede la Escuela de
Traduccion e Interpretacidon
garantizar ante la sociedad:
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8. Aplica la ofimatica en su quehacer estudianti para la gestion y
transferencia de informacion de manera rapida y efectiva.
9. Resuelve de manera autbnoma problemas de su entorno tomando

decisiones pertinentes que contribuyan al desarrollo de su comunidad de
manera innovadora y emprendedora.
10. Se adapta ante nuevas situaciones de su entorno con la finalidad de

adecuarse a los cambios constantes del mundo globalizado.

Nota: La tabla muestra la formulacion de competencias genéricas para la propuesta del perfil de egreso de la Escuela de

Traduccion e Interpretacion, 2020.
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Interpretaciéon

Las competencias genéricas en esta matriz fueron seleccionadas del
Proyecto Tuning (2010) y su eleccion se justifica en documentos normativos
de la UCV como la mision, vision y modelo pedagdégico de la misma; asi
como también en la Ley Universitaria 30220 (2014) y el Plan Estratégico de
la Escuela de Traduccién e Interpretacién. Por ejemplo, la competencia
genérica 1: comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita en
su propia lengua promoviendo su participacion y autonomia y la
competencia genérica 3: genera nuevas ideas sobre temas de su
especialidad para promover liderazgo, creatividad e innovacion guardan
relacion con la visibn de la UCV cuando se afirma que la UCV sera
reconocida como una de las mejores universidades a nivel nacional por la
calidad de sus graduados, su produccion académica y su contribucion al

desarrollo sostenible de la sociedad.

La competencia genérica 4. comunica temas de diversa indole de manera
oral y escrita de una segunda lengua con la finalidad de adquirir nuevos
conocimientos sobre temas de su especialidad y cultura general de manera
auténoma y respetando la diversidad cultural, la competencia genérica 5:
demuestra habilidades de trabajar en un contexto internacional con la
finalidad de realizar movilidad estudiantil sobre su especialidad, mostrando
respeto por la diversidad cultural, la competencia genérica 9: resuelve de
manera auténoma problemas de su entorno tomando decisiones pertinentes
gue contribuyan al desarrollo de su comunidad de manera innovadora y
emprendedora y la competencia genérica 10: se adapta ante nuevas
situaciones de su entorno con la finalidad de adecuarse a los cambios
constantes del mundo globalizado guardan coherencia con los cinco
principios del modelo pedagdgico de la Universidad César Vallejo como son:
formacion basada en competencias, aprendizaje centrado en el estudiante,
aplicacion de metodologia activas y de evaluacién integral,
internacionalizacion de estudios a través del intercambio académico y

certificacion internacional.
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La competencia genérica 2: desarrolla habilidades de investigacion para el
fomento de su actitud cientifica con la finalidad de elaborar con rigor
cientifico sus investigaciones, la competencia genérica 6: demuestra
tolerancia, respeto y convivencia a la diversidad y multiculturalidad
promoviendo los valores de la Universidad y la competencia genérica 8:
aplica la ofimatica en su quehacer estudiantil para la gestion y transferencia
de informacién de manera rapida y efectiva guarda relacién con la Ley
Universitaria 30220 (2014) que en su articulo 3 menciona la Universidad es
una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara

conciencia de nuestro pais como realidad multicultural... .

La competencia genérica 7: trabaja en equipo en diversos escenarios
promoviendo tolerancia y respeto y compromiso ético se relaciona con el
objetivo 1 del Plan Estratégico de la Escuela de Traduccion e Interpretacion
y, por ende con el de la Universidad que literalmente dice mejorar el proceso
de formacion profesional articulado con las prioridades de desarrollo
nacional, formando un ciudadano creativo, innovador, con principios éticos
que investiga, trabaja en equipo, se comunica eficazmente y lidera

emprendimientos que aportan a su desarrollo y al de la sociedad.

Por otro lado, de las diez competencias genéricas seleccionadas del
Proyecto Tuning (2010) solamente se ha considerado a la competencia
genérica: habilidad de trabajar en un contexto internacional como la Unica
competencia que la Escuela no podria garantizar ante la sociedad; debido a
gue la gran mayoria de los estudiantes de la Universidad provienen de un
sector econdmico C, lo cual dificultaria que los mismos accedan a realizar

movilidad académica estudiantil en el extranjero.
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Tabla 17

Matriz de formulacién de competencias especificas para la propuesta del perfil de egreso para la Escuela de Traduccién e

Interpretacion

INDIQUE CON QUE COMPETENCIA TRADUCTORA DEL GRUPO PACTE (2001) DIRIGIDO POR

HURTADO
FORMULACION DE COMPETENCIAS SE RELACIONA
ESPECIFICAS LINGL%STICA EXTR'ALIIS(.;UI'STICA TRAN?FCI:E.RENCIA INS,TRU(i/.IENTAL ES‘I"RAC':I'.EGICA PSIC,IOFISCI:.OLOGICA
Sl NO Sl NO Sl NO Si NO Sl NO Sl NO
Usa su lengua materna y dos lenguas
extranjeras de manera oral y escrita para X
comunicarse con otras personas de manera
eficiente.
Aplica  técnicas 'y  estrategias de
documentacion y busqueda de informacion X X
tematica y terminoldgica para garantizar una
traduccion e interpretacion de calidad.
Aplica herramientas informaticas para apoyar
el trabajo traductor en tareas de localizacién,
edicion y maquetacion de textos, asi como los X

sistemas de traduccién asistida de manera
eficiente.
Traduce textos generales desde su lengua

materna hacia una lengua extranjera o
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viceversa para facilitar el proceso de
comunicacibn  mostrando  fidelidad vy
transparencia.

Traduce textos especializados desde su
lengua materna hacia una lengua extranjera o
viceversa para facilitar el proceso de
comunicacién  mostrando  fidelidad vy
transparencia.

Aplica técnicas y estrategias de revision,
edicién y correccion de estilos de textos de su
lengua materna a una lengua extranjera o
viceversa para garantizar la calidad de un
encargo de traduccién.

Interpreta textos generales desde su lengua
materna hacia una lengua extranjera o
viceversa para facilitar el proceso de
comunicacion mostrando fidelidad,
transparencia y ritmo apropiado.

Interpreta textos especializados desde su
lengua materna hacia una lengua extranjera o
viceversa para facilitar el proceso de
comunicacion mostrando fidelidad,

transparencia y ritmo apropiado.

82



10.

Analiza los aspectos profesionales del
mercado de la traduccion e interpretacion
para diseflar y gestionar encargos o
proyectos de traduccion de manera eficiente.
Aplica técnicas apropiadas sobre manejo de
tensiones y estrés para gestionar encargos de

traduccion de manera eficiente.

¢, Qué competencias especificas puede

la

Escuela de Traduccién e

Interpretacién garantizar o no ante la
sociedad?

1.

Usa su lengua materna y dos lenguas
extranjeras de manera oral y escrita para
comunicarse con otras personas de manera
eficiente.

Aplica  técnicas 'y  estrategias de
documentacién y busqueda de informacién
tematica y terminoldgica para garantizar una
traduccion e interpretacion de calidad.

Aplica herramientas informaticas para apoyar
el trabajo traductor en tareas de localizacion,
edicion y maquetacion de textos, asi como los
sistemas de traduccién asistida de manera

eficiente.

Competencias  especificas Competencias especificas que no puede la
gue puede la Escuela de Escuela de Traduccion e Interpretacion
Traduccion e Interpretacion garantizar ante la sociedad:

garantizar ante la sociedad:
X
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Traduce textos generales desde su lengua
materna hacia una lengua extranjera o
viceversa para facilitar el proceso de
comunicacién  mostrando  fidelidad vy
transparencia.

Traduce textos especializados desde su
lengua materna hacia una lengua extranjera o
viceversa para facilitar el proceso de
comunicacién mostrando  fidelidad vy
transparencia.

Aplica técnicas y estrategias de revision,
edicién y correccion de estilos de textos de su
lengua materna a una lengua extranjera o
viceversa para garantizar la calidad de un
encargo de traduccion.

Interpreta textos generales desde su lengua
materna hacia una lengua extranjera o
viceversa para facilitar el proceso de
comunicacion mostrando fidelidad,
transparencia y ritmo apropiado.

Interpreta textos especializados desde su
lengua materna hacia una lengua extranjera o

viceversa para facilitar el proceso de
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10.

comunicacion mostrando fidelidad,
transparencia y ritmo apropiado.

Analiza los aspectos profesionales del
mercado de la traduccién e interpretacién
para diseflar y gestionar encargos o
proyectos de traduccion de manera eficiente.
Aplica técnicas apropiadas sobre manejo de
tensiones y estrés para gestionar encargos de
traduccion de manera eficiente.

Nota: La tabla muestra la formulacién de competencias especificas para la propuesta del perfil de egreso de la Escuela de

Traduccion e Interpretacion, 2020.
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Interpretacion

Las competencias especificas en esta matriz fueron seleccionadas del
trabajo del estudio de Cifuentes (2017) tomando como base las
competencias especificas del Libro Blanco de traduccion e interpretacion
(s.f.), que afirma que todo traductor e intérprete debe tener dominio de
lenguas extranjeras, conocimiento de culturas y civilizaciones extranjeras,
dominio de la lengua propia, escrita y oral, dominio de técnicas y
terminologia de la traduccién especializada, manejo de herramientas
informaticas, dominio de técnicas de traduccion asistida/localizacion,
destreza para la busqueda de informacién/documentacion, conocimiento de
los aspectos econémicos y profesionales, capacidad de trabajo en equipo,

capacidad de disefiar y gestionar proyectos y poseer una amplia cultura.

Ante ello, las competencias seleccionadas se relacionaron con las
competencias que abarca la competencia traductora propuesta por el grupo
PACTE (2001) de Hurtado. Por ejemplo, la competencia especifica 1: usa su
lengua materna y dos lenguas extranjeras de manera oral y escrita para
comunicarse con otras personas de manera eficiente guarda concordancia
con la competencia linglistica por su relacion directa con el conocimiento

gramatical, lexical e idioméatico de las lenguas de trabajo.

La competencia especifica 2: aplica técnicas y estrategias de
documentacion y busqueda de informacion tematica y terminoldgica para
garantizar una traduccion e interpretacion de calidad guarda coherencia con
la competencia extralingtistica del grupo PACTE (2001) de Hurtado porque

permitira al traductor e intérprete enfrentarse a textos de diversa indole.

Las competencias especificas 4, 5, 6, 7 y 8 relacionadas con traduce textos
generales y especializados desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion mostrando

fidelidad y transparencia, aplica técnicas y estrategias de revision, edicion y
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correccion de estilos de textos de su lengua materna a una lengua extranjera
0 viceversa para garantizar la calidad de un encargo de traduccion, interpreta
textos generales y especializados desde su lengua materna hacia una
lengua extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion
mostrando fidelidad, transparencia y ritmo apropiado guardan coherencia
con la competencia de transferencia del grupo PACTE (2001) de Hurtado,
porque ellas permiten al traductor e intérprete detectar las diferencias

lingUisticas y culturales existentes entre el texto origen y meta.

La competencia especifica 3: aplica herramientas informéaticas para apoyar
el trabajo traductor en tareas de localizacidon, edicidbn y maquetacion de
textos, asi como los sistemas de traduccion asistida de manera eficiente
guarda relacion con la competencia instrumental del grupo PACTE (2001)
de Hurtado porque segun la autora esta competencia esta relacionada con

la habilidad técnica de la informatica aplicados al proceso traductor.

La competencia especifica 9: analiza los aspectos profesionales del
mercado de la traduccion e interpretacion para disefiar y gestionar encargos
0 proyectos de traduccidon de manera eficiente guarda relacion con la
competencia estratégica del grupo PACTE (2001) de Hurtado porque
permite al traductor e intérprete conocer el mercado en que se desenvuelve,
negociar con un cliente, organizar el tiempo, cumplir con la ética profesional,

trabajar en equipo, etc.

La competencia especifica 10: aplica técnicas apropiadas sobre manejo de
tensiones y estrés para gestionar encargos de traduccion de manera
eficiente guarda relacion con la competencia psicofisiolégica del grupo
PACTE (2001) dirigido por Hurtado, pues ésta permite al traductor e
intérprete saber controlarse cuando trabaja bajo presion, el cual es un factor
clave en el proceso traductor y, mas especificamente, en la toma de
decisiones del traductor, proporcionandole de esa manera confianza en si

mismo para que garantice un trabajo de calidad.
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Por otro lado, de las diez competencias especificas seleccionadas del
trabajo de Cifuentes (2017) para este trabajo se considera que las
mencionadas pueden ser garantizadas por la Escuela ante la sociedad
porque estan interrelacionadas entre si y son viables de lograr con los

estudiantes al término de estudios.
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Tabla 18

Matriz de campos profesionales para la elaboracion del perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion

Campos
profesionales
¢, En qué campos
se desarrollara el
egresado?

Relacion de los campos

profesionales con los sectores y
subsectores

¢En gué sector o subsectores se
podraincorporar?

Nombre sector

Nombre
subsectores

Objetos del Perfil Profesional

¢En qué se
desarrollara el
egresado en el
sectory
subsector
dentro de la
organizacion?

SA qué se
enfrentara?

Funcion
¢, Qué requiere realizar el
egresado en cada objeto?

Instituciones publicas:
Ministerio de
Relaciones Exteriores,
cortes, juzgados u
otras instituciones
estatales como
embajadas o]
consulados

Sector
terciario

Educacion
Juridico
Administracién

- Traductor
generalista 'y
especializado

- Intérprete
especializado

- Revisor

- Terminologia educativa vy

juridica.
Elaboracién de
especializados.
Traduccion directa e inversa

glosarios

en varios idiomas de
certificados de  estudios,
matrimonio, titulos

universitarios de pre y post
grado, contratos, sentencias,
dictAmenes, formularios,
estatutos, leyes, citaciones
etc.

Interpretacion
educativa en
modalidades.

juridica 'y
diferentes

Documentarse sobre el texto juridico o
educativo a traducir o interpretar.

Elaborar glosarios terminoldgicos del
campo educativo y juridico.

Traducir textos del campo educativo o
juridico de manera directa o inversa.

Interpretar en el campo juridico y
educativo bajo las diversas
modalidades.
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Instituciones
privadas:

empresas mineras,
industria médica,
Industrias,
econdémica-
financiera, etc.

Sector
primario
Sector
secundario
Sector
terciario
Sector
cuaternario
Sector
quinario

Agricultura
Pesqueria
Mineria

Forestal
Actividades
industriales
Construccion
Procesamiento de
alimentos
Industria naval y
aeronautica
Servicios
comerciales
Servicios
bancarios
Servicios turisticos
Proyectos de
ciencia y
tecnologia
Innovacién e
informacion.
Seguridad
ciudadana

Salud pdublica vy
cultura

Traductor
especializado

Intérprete
especializado

Revisor

- Terminologia

especializada del campo
minero, meédico,
econdémico-financiero, etc.

Elaboracion de glosarios
especializados.

Traduccion directa e
inversa en varios idiomas
de textos especializados
como manuales, estados

financieros, acuerdo,
contratos, boletas,
facturas, pre-acuerdos

comerciales prospecto de
medicamentos, historias
clinicas, consentimiento
informado, hoja de
informacién de pacientes,
normas de seguridad,
laboratorios, manuales
instructivos, folletos de
viaje, guias de turismo,
anuncios publicitarios,
estados de cuentas,
articulos cientificos, etc.

Interpretacion minera
médica, econémica-
financiera, etc. en

diversas modalidades.

Documentarse sobre el texto
minero, médico, econémico-
financiero a traducir o interpretar.

Elaborar glosarios terminologicos
del campo minero, médico,
econdmico-financiero, etc.

Traducir textos del campo minero,
médico, econdmico-financiero, etc.
de manera directa o inversa.
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. - Sector
Organizaciones no A
quinario
gubernamentales

- Sector

primario

Agencias de - Sector
traduccion secundario
- Sector

terciario

ONG

Agricultura
Pesqueria
Mineria
Forestal
Actividades
industriales

Traductor
generalista
especializado

Intérprete
generalista
especializado

Revisor

Traductor
generalista
especializado

y

y

y

Terminologia
especializada de acuerdo
a la naturaleza de la ONG.

Elaboracion de glosarios
especializados.

Traducciobn de textos
variados de manera
directa e inversa de

acuerdo a la naturaleza de
la ONG.

Interpretacion variada de
acuerdo a la naturaleza de
la= ONG en \varias
modalidades.

- Terminologia

especializada de acuerdo
a las solicitudes del
cliente.

Interpretar en el campo minero,
médico, economico-financieros,
etc. bajo las diversas modalidades
existentes.

Documentarse sobre diversos tipos
de textos a traducir o interpretar.

Elaborar glosarios terminol4gicos
sobre diversos tipos de textos.

Traducir diversos tipos de textos de
manera directa o inversa.

Interpretar textos de diversa indole.
bajo las diversas modalidades de
interpretacién existentes.

Documentarse sobre diversos tipos
de textos a traducir o interpretar.
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Estudios
audiovisuales

Sector
cuaternario
Sector
quinario

Sector
terciario

Construcciéon
Procesamiento de
alimentos
Industria naval y
aeronautica
Servicios
comerciales
Servicios
bancarios
Servicios turisticos
Proyectos de
ciencia y
tecnologia
Innovacién e
informacion.
Seguridad
ciudadana

Salud publica 'y
cultura

Religioso
Educativo

Orientados al
consumo y
entretenimiento

Intérprete
generalista
especializado

Revisor

Correctos
estilos

Gestor
proyectos

Subtitulador
Doblador
Gestor
proyectos
Corrector
estilos

y

de

de

de

de

Elaboracion de glosarios
especializados.

Traducciébn de textos
variados de manera
directa e inversa de

acuerdo a las solicitudes
del cliente.

Interpretacion de diversas
modalidades de acuerdo a
las solicitudes del cliente.

Revisién de traducciones
realizadas de diversos
campos.

Correccion de estilo de los
textos traducidos de
diversos campos.

Planificacion, ejecucion y
evaluacién de encargos
de traduccion.

Elaboracion de glosarios
especializados.

Traducciébn de textos
variados de manera
directa e inversa de

acuerdo a las solicitudes
del cliente.

Elaborar glosarios terminoldgicos
sobre diversos tipos de textos.

Traducir diversos tipos de textos de
manera directa o inversa.

Interpretar textos de diversa indole
bajo las diversas modalidades de
interpretacion existentes.

Revisar traducciones realizadas
por otros traductores siguiendo
pardmetros de calidad.

Corregir el estilo de los textos
traducidos de diversa indole.

Planificar, ejecutar y evaluar
encargos de traduccion de diversa
indole.

Elaborar glosarios terminoldgicos
sobre textos orientados al consumo
y al entretenimiento.

Traducir textos orientados al
consumo y al entretenimiento de
manera directa o inversa.
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Empresas virtuales o
punto com

Sector
primario
Sector
secundario
Sector
terciario
Sector
cuaternario
Sector
quinario

Agricultura
Pesqueria
Mineria

Forestal
Actividades
industriales
Construcciéon
Procesamiento de
alimentos
Industria naval y
aeronautica
Servicios
comerciales

Traductor
generalista
especializado

Intérprete
generalista
especializado

y

y

Subtitulaciéon de videos,
series, documentales,
peliculas, anuncios, etc.
de manera directa e
inversa de acuerdo a las
solicitudes del cliente.

Doblaje en videos, series,
documentales, peliculas,
anuncios, etc. de manera
directa e inversa de
acuerdo a las solicitudes
del cliente.

Planificacion, ejecucion y
evaluacién de encargos
de traduccién audiovisual.

Correccion de estilo de la
traduccion del material
audiovisual.

Terminologia
especializada de acuerdo
a las solicitudes de la
empresa.

Elaboracion de glosarios
especializados.

Traducciébn de textos
variados de manera
directa e inversa de

acuerdo a las solicitudes
de la empresa

Subtitular textos orientados al
consumo y al entretenimiento de
manera directa o inversa.

Doblar voces de material
audiovisual orientado al consumo y
al entretenimiento de manera
directa o inversa.

Planificar, ejecutar y evaluar
encargos de traduccién
audiovisual.
Corregir el estilo del material
audiovisual.

Documentarse sobre diversos tipos
de textos a traducir o interpretar.

Elaborar glosarios terminologicos
sobre las solicitudes de la empresa.

Traducir diversos tipos de textos de
manera directa o inversa de
acuerdo a las solicitudes de la
empresa.
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- Servicios
bancarios

- Servicios turisticos

- Proyectos de
cienciay
tecnologia

- Innovacioén e
informacion.

- Educacién publica

- Seguridad
ciudadana

- Salud publicay
cultura

- ONG.

- Entretenimiento

- Orientados al

consumo
- Religioso

Sector

terciario - Literatura

Revisor

Correctos de
estilos

Gestor de
proyectos

Traductor
especializado

Revisor

Correctos de
estilos

Gestor de
proyectos

Interpretacion de diversas
modalidades de acuerdo a
las solicitudes de la
empresa.

Revisién de traducciones
realizadas de diversos
campos.

Correccion de estilo de los
textos  traducidos de
diversos campos.

Planificacion, ejecucion y
evaluacién de encargos
de traduccion.

Terminologia
especializada de acuerdo
a los diversos tipos de
textos literarios.

Elaboracion de glosarios
especializados.

Traducciébn de textos
literarios de manera
directa e inversa de

acuerdo a las solicitudes
de las editoriales.

Revision de traducciones
realizadas del campo
literario.

Interpretar textos de diversa indole
bajo las diversas modalidades de
interpretacion existentes de
acuerdo a las solicitudes de la
empresa.

Revisar traducciones realizadas
por otros traductores siguiendo
parametros de calidad.

Corregir el estilo de los textos
traducidos de diversa indole.

Planificar, ejecutar y evaluar
encargos de traduccién de diversa
indole.

Documentarse sobre diversos tipos
de textos literarios a traducir.

Elaborar glosarios terminoldgicos
sobre diversos tipos de textos
literarios.

Traducir diversos tipos de textos
literarios de manera directa o
inversa.

Revisar traducciones realizadas
por otros traductores siguiendo
pardmetros de calidad.
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Negocios de
creacion, venta
y alquiler de

softwares,
equipos  para
servicios de

traduccion e
interpretacion y
diccionarios
especializados.

- Sector
cuaternario

- Tecnolbgico
informatico

e

- Administrador

- Actualizacién de

traducciones literarias de
manera directa e inversa
en diversos idiomas.

Correccion de estilo de los
textos traducidos en el
campo literario.

Planificacion, ejecucion y
evaluacién de encargos
de traduccion del campo
literario.

Administracién de
negocios dedicados a la
creacion, venta y alquiler
de softwares, plataformas,
diccionarios, herramientas
TA o TAO y equipos para
traduccion 0
interpretacion.

Actualizar las traducciones
literarias existentes de manera
directa o inversa de acuerdo a
parametros de calidad.

Corregir el estilo de los textos
traducidos del campo literario.

Planificar, ejecutar y evaluar
encargos de traduccién del campo
literario.

Planificar los objetivos a lograr en
cuanto a la creacion, venta y
alquiler de softwares, plataformas,
diccionarios, herramientas TA o
TAO y equipos para traduccién o
interpretacion.

Disefiar estrategias para lograr los
objetivos propuestos.

Ejecutar actividades que permitan
el logro de objetivo y aplicacion de
estrategias

Evaluar el logro de resultados.

Nota: La tabla muestra la formulacion de los campos profesionales para la elaboracion de la propuesta del perfil de egreso de la

Escuela de Traduccion e Interpretacion, 2020.
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Interpretacion

Para determinar los campos profesionales de la carrera de Traduccion e
Interpretacion se utiliz6 como insumos las tesis de Escobedo y Garvich (2016) y
la opinion de Vinces (2015) en donde se determino que los campos profesionales
en que se desarrolla el egresado son: instituciones publicas, privadas,
organizaciones no gubernamentales, agencias de traduccién, estudios
audiovisuales, empresas virtuales, editoriales y negocios de creacion, venta y
alquiler de softwares, equipos para servicios de traduccion e interpretacion; asi

como también diccionarios especializados.

Por otro lado, para determinar los sectores y subsectores se utilizé la clasificacion
hecha por Montoya (2018), quien describe las actividades econémicas y cOmo se
clasifican los sectores y subsectores de una economia. El autor los clasifico en
tres sectores: primario relacionado con la extracciobn de recursos naturales,
incluyendo actividades como agricultura, mineria, ganaderia, pesca, silvicultura y
caza. Otro sector es el secundario relacionado con la transformacioén de materia
prima en productos terminados como, por ejemplo: calzado, belleza, electronica,
plasticos, alimentos procesados, ropa, automéviles, etc. Finalmente, el dltimo
sector es el terciario vinculado con la prestacion de servicios como salud,
educacién, transporte, bancos, comunicaciones, comercio, entretenimiento,
servicios legales, etc. Asimismo, segun Montoya (2018) este sector terciario
incluye una subdivisién de sectores como el cuaternario y el quinario; el primero
se relaciona con labores intelectuales y el segundo con la creacion, reordenacion
e interpretacion de ideas y proyectos, enfocandose primordialmente en el trabajo

de directivos de empresas, gobiernos y ONG.

En cuanto a la determinacion de los objetos del perfil profesional de la carrera de
Traduccion e Interpretacion se utilizo el articulo de Morén (2012) quien menciona
gue el egresado de la carrera de Traduccion e Interpretacidn puede desarrollarse
como: traductor e intérprete generalista y especializado, revisor, corrector de
estilos, gestor de proyectos, subtitulador, doblador y administrador, los cuales

fueron adoptados en este trabajo de investigacion. Asimismo, para determinar a
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gué se deberan enfrentar los egresados segun el objeto del perfil seleccionado,
se utilizo la clasificacion de area de contenido de Zaro y Truman (2008),
permitiendo de esa manera describir las funciones que requiere realizar el
egresado en cada objeto del perfil profesional y apreciar claramente donde se
inserta el graduado debido al perfil de egreso que sigui6 en su formacion

académica.

97



Tabla 19

Matriz de declaracion de las competencias genéricas para la elaboracion de la propuesta del perfil de egreso para la Escuela de

Traduccion e Interpretacion

COMPETENCIAS GENERICAS

POSTURA
ADOPTADA POR
LA UNIDAD
ACADEMICA

Competencias
instrumentales

9.

Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita en su propia lengua promoviendo su
participacion y autonomia.

Desarrolla habilidades de investigacion para el fomento de su actitud cientifica con la finalidad de
elaborar con rigor cientifico sus investigaciones.

Genera nuevas ideas sobre temas de su especialidad para promover liderazgo, creatividad e
innovacion

Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita de una segunda lengua con la finalidad
de adquirir nuevos conocimientos sobre temas de su especialidad.

Demuestra habilidades de trabajar en un contexto internacional con la finalidad de realizar
movilidad estudiantil sobre su especialidad, mostrando respeto por la diversidad cultural.
Demuestra tolerancia, respeto y convivencia a la diversidad y multiculturalidad promoviendo los
valores de la Universidad.

7. Trabaja en equipo en diversos escenarios promoviendo tolerancia y respeto y compromiso ético.
8.

Aplica la ofimatica en su quehacer estudiantil para la gestion y transferencia de informacion de
manera rapida y efectiva.

Resuelve de manera autbnoma problemas de su entorno tomando decisiones pertinentes que
contribuyan al desarrollo de su comunidad de manera innovadora y emprendedora.

10. Se adapta ante nuevas situaciones de su entorno con la finalidad de adecuarse a los cambios

constantes del mundo globalizado. )
INTEGRACION

ACCION CONTENIDO CONTEXTO

de manera oral y escrita en su propia lengua promoviendo su

Comunica temas de diversa indole

participacion y autonomia.
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Comunica temas de diversa indole

Aplica la ofimatica

Resuelve problemas de su entorno
Demuestra habilidades de trabajar en un

contexto internacional
Demuestra tolerancia, respeto y
Competencias convivencia a la diversidad y

interpersonales . )
multiculturalidad

Trabaja en equipo
Desarrolla habilidades de investigacion
. Genera nuevas ideas sobre temas de
Competencias
sistémicas su especialidad

ante nuevas situaciones de su
Se adapta
entorno

de manera oral y escrita de una segunda lengua con la finalidad de
adquirir nuevos conocimientos sobre temas de su especialidad.
en su quehacer estudiantii para la gestion y transferencia de

informacion de manera rapida y efectiva.

de manera autbnoma tomando decisiones pertinentes que
contribuyan al desarrollo de su comunidad de manera innovadora y

emprendedora.

con la finalidad de realizar movilidad estudiantii sobre su
especialidad, mostrando respeto por la diversidad cultural.

promoviendo los valores de la Universidad.

en diversos escenarios promoviendo tolerancia y respeto y
compromiso ético.

para el fomento de su actitud cientifica con la finalidad de elaborar
con rigor cientifico sus investigaciones.

para promover liderazgo, creatividad e innovacion.

con la finalidad de adecuarse a los cambios constantes del mundo

globalizado.

Nota: La tabla muestra la declaracion de las competencias genéricas para la elaboracion de la propuesta del perfil de egreso de

la Escuela de Traduccion e Interpretacion, 2020.
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Interpretaciéon

Esta matriz se elaboré con la informaciéon de la matriz de formulacion de
competencias genéricas, trasladandose la informacion de la matriz indicada y
desglosando cada competencia propuesta en accion, contenido y contexto. Para el
campo accion se considerd un verbo en presente que sea observable y medible,
usando el manual con verbos para la redaccion de competencias, criterios y
evidencias de Tobon (2012), donde se detalla seleccionar verbos que demuestren
desemperfio de mediana complejidad. Para el campo contenido se especifico temas
generales de acuerdo a la naturaleza de la competencia sefalada por el Proyecto
Tuning (2010). Finalmente, para indicar el contexto, se resaltdé la parte de la

finalidad y la actitud que se menciona en la competencia.

100



Tabla 20

Matriz de declaracion de las competencias especificas para la elaboracion de la propuesta del perfil de egreso para la Escuela de

Traduccion e Interpretacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

POSTURA
ADOPTADA POR LA
UNIDAD ACADEMICA

B

Usa su lengua materna y dos lenguas extranjeras de manera oral y escrita para comunicarse
con otras personas de manera eficiente.

Aplica técnicas y estrategias de documentacién y busqueda de informacion tematica y
terminologica para garantizar una traduccion e interpretacion de calidad.

Aplica herramientas informaticas para apoyar el trabajo traductor en tareas de localizacion,
edicion y maquetacion de textos, asi como los sistemas de traduccion asistida de manera
eficiente.

Traduce textos generales desde su lengua materna hacia una lengua extranjera o viceversa
para facilitar el proceso de comunicacion mostrando fidelidad y transparencia.

Traduce textos especializados desde su lengua materna hacia una lengua extranjera o
viceversa para facilitar el proceso de comunicacién mostrando fidelidad y transparencia.
Aplica técnicas y estrategias de revision, edicion y correccidon de estilos de textos de su lengua
materna a una lengua extranjera o0 viceversa para garantizar la calidad de un encargo de
traduccion.

Interpreta textos generales desde su lengua materna hacia una lengua extranjera o viceversa

para facilitar el proceso de comunicacion.
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8. Interpreta textos especializados desde su lengua materna hacia una lengua extranjera o

viceversa para facilitar el proceso de comunicacion mostrando fidelidad, transparencia y ritmo

apropiado.

9. Analiza los aspectos profesionales del mercado de la traduccidn e interpretacion para disefar

y gestionar encargos o proyectos de traduccién de manera eficiente.

10. Aplica técnicas apropiadas sobre manejo de tensiones y estrés para gestionar encargos de

traduccién de manera eficiente.

ACCION

Linglistica Usa
C. Extralinglistica Aplica
Traduce
C. de transferencia Traduce

INTEGRACION

CONTENIDO

su lengua materna y dos lenguas
extranjeras

técnicas 'y  estrategias de
documentacion y buasqueda de
informacion tematica y
terminolégica

textos generales

textos especializados

CONTEXTO

de manera oral y escrita para comunicarse con

otras personas de manera eficiente.

para garantizar una traduccion e interpretacion

de calidad.

desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de
comunicacion mostrando fidelidad y
transparencia

desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de
comunicacién mostrando fidelidad y

transparencia.
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Aplica
Interpreta
Interpreta
C. Instrumental Aplica
C. Estratégica Analiza
C Aplica

Psicofisiologica

técnicas y estrategias de revision,
edicion y correccion de estilos de
textos

textos generales

textos especializados

herramientas informaticas

los aspectos profesionales del
mercado de la traduccion e
interpretacién

técnicas apropiadas sobre manejo

de tensiones y estrés

de su lengua materna a una lengua extranjera o
viceversa para garantizar la calidad de un
encargo de traduccion.

desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de
comunicacién mostrando fidelidad, transparencia
y ritmo apropiado.

desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de
comunicacién mostrando fidelidad, transparencia
y ritmo apropiado.

para apoyar el trabajo traductor en tareas de
localizacion, edicién y maquetacién de textos, asi
como los sistemas de traduccion asistida de
manera eficiente.

para disefiar y gestionar encargos o proyectos

de traduccién de manera eficiente.

para gestionar encargos de traduccion de
manera eficiente.

Nota: La tabla declara las competencias especificas para la elaboracion de la propuesta del perfil de egreso de la Escuela de

Traduccion e Interpretacion, 2020.



Interpretacion

Esta matriz se elabor6 con la informacién de la matriz de formulacién de
competencias especificas, trasladandose la informacion de la matriz indicada
y desglosando cada competencia propuesta en accion, contenido y contexto.
Para el campo accion se consider6 un verbo en presente que sea observable
y medible, usando el manual de redaccion de verbos de desempefio de Tobon
(2012). Para el campo contenido se especificé temas generales de acuerdo a
la naturaleza de la competencia sefialada por en la competencia traductora
del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado. Finalmente, para indicar el
contexto, se resalto la parte de la finalidad y la actitud que se menciona en la

competencia.
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4.4 Resultados de la validacién de la propuesta
Tabla 21

Resultados de V de Aiken aplicado para determinar la validacion de la propuesta de perfil de egreso para la Escuela de Traduccion

e Interpretacion, 2020

V. Aiken para instrumento "Lista de cotejo”
Validez de Aiken: Expertos

Total (S) V.
Catf;;’”,as ftems  Criteios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 S”mdaeto”a é/lrl:(e('r:] Va"ggZCpA‘I’_rA"tsems
acuerdo 1))
Coherencia 12 1 1 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
3 Pertinenca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
teml pelevancia 1 1 1 1 1 11111 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111111111 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Coherencia 12 1 1 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Estructura y ftom 2 Pertinenca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
redaccion Relevancia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111111111 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Coherencia 12 1 1 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
3 Pertinenca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
tem3 pelevancia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111111111 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Coherencia 12 1 1 1 1 1 11 11 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
3 Pertinenca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Co?nsti::ﬁgda tem4  pelevancia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111111111 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
jtems Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 1.00 Validez fuerte
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item 6

ftem7

ftem 8

ftem 9

ftem 10

ftem 11

ftem 12

Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRPRRPRRPRPRRPRPRRPEPRRERERER

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRPRREPRRPRPRPRRPERRRERERER

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRPRRPRPRREPRPRRREPRRERERESR

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRPRRPRPRRPRPRREPRRERERESR

P PP R P RRPRRPERRPRRPRRPRRPEPRRERRPRERRRERELRLEPRER

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRPRREPRREPRRERRRERERLERESR

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRPRRPRPRRPRPRREPRRERERESR

P PP R P RRPRRPERRPRRPRRPRRPEPRRERRPRERRRERELRLEPRER

P PP R RPRRPRPRRPEPRPRRPRPRRRPRRPEPRREPRREPRRERRRRIERERER

P PP RPRRPRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRPRRPRPRREPRPRREPRRERERER

P P PR RPRRPRRPEPRRPRPRRPRRPRRERRERRRRERERLRLEPRER

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRPRREPRRPRPRRPERRRERERER

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRRPRPRRPRPRRERRRERRER

P PP R RPRRPRPRRPEPRPRRPRPRRRPRRPEPRREPRREPRRERRRRIERERER

P PP R P RRPRRPERRPRRRPRRPEPRRERRPRERRRERELRLEPRER

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRRPRRPRRPRRPRPRRERRRERERER

P PP RPRRPRRPRPRRPRPRPRPRRRPRRPRPRRPRPRRPRPRRPEPRRERERESR

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
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Viabilidad

ftem 13

item 14

ftem 15

ftem 16

ftem 17

ftem 18

Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

Coherencia
Pertinencia
Relevancia
Claridad

P PP RPRPRPRRPRPRRRPRRPRRPRRPRPRRPRRPEPRLRRERRERLER

P PR PR RPRRPRPRRPRRPRPRRPRREPRPRRRPRRPEPRLRRERERERLER

P PP RPRPRPRRPRPRRPRRPRPRRPRPRREPRPRRRPRRERRERERERLER

P PP RPRPRRPRRPRPRRPRRPRRPRPRREPRPRRPRRERRRERERERLER

P R R R PR RRPRRRRPRPRRPRRERREPRRERRRRERERRIERERLPR

P PP RPRRPRRPRRPRPRRPRRPRPRRPRPRREPRPRRRPRRERRERERERLER

P PP RPRPRRPRRPRPRRPRRPRRPRPRREPRPRRPRRERRRERERERLER

P R R R PR RRPRRRRPRPRRPRRERREPRRERRRRERERRIERERLPR

P PR RPRRPRRPRRPRPRRRPRRPRPRRPEPRPRREPRPRRRPRRERRERERERLER

P PP RPRPRPRRPRPRRPRRPRPRRPRPRREPRPRRRPRRPERRERERERLER

P P PR P RRPRPRRRPRRPRRPEPRREPRRERPRRRRRRIERELIRLR

P PR PR RPRRPRPRRPRRPRPRRPRRPRPRRRPRRPEPRLRRERRERLER

P PP RPRPRPRRPRPRRPRRPRRPRREPRPRRPRREPRLRRERRERLER

P PR RPRRPRRPRRPRPRRRPRRPRPRRPEPRPRREPRPRRRPRRERRERERERLER

P R R R R RRPRRRRPRRRPRRERREPRRRRRERERRIERERLPR

P PR RPRPRRPRRPRPRRRPRRPRPRRPRPRREPRPRRPRRPEPRLRRERRERLER

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
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Total: Validez del instrumento o indice general: COHERENCIA
Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA
Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA
Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD

1.00
1.00
1.00
1.00

Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte
Validez fuerte

Nota: La tabla describe los resultados de la aplicacion de la V de Aiken.
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Interpretaciéon

Los resultados de la aplicaciéon de la prueba V de Aiken mostr6 1.00 para el indice
general de coherencia, pertinencia, relevancia y claridad, lo cual significa una
validez fuerte en dichos criterios. Lo mencionado permite afirmar que la propuesta
elaborada del perfil de egreso presenta un alto indice de validez de contenido,

determinado a través de juicio de expertos.
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V. CONCLUSIONES

La propuesta de perfil de egreso debe presentar en primer lugar una
justificacion basada en estudios; un marco referencial con base legal,
modelo educativo, vision, mision, marco axiolégico, plan estratégico
institucional y de carrera; un marco estructural que incluya ambitos de
realizacion profesional, competencias genéricas y especificas; un marco
metodolégico donde se detalle procedimiento, instrumentos y resultados
obtenidos y un marco evaluativo con una descripcion sobre cémo se

evaluara el logro de competencias del perfil del graduado.

Al hacer el diagnéstico del perfil de egreso se percibié que éste refleja en
gran medida lo estipulado en los documentos internos de la UCV y de
Escuela, asi como también los externos. Sin embargo, uno de los principios
del modelo pedagdgico como es la internacionalizacion no se evidencia en
el perfil. De igual forma, el informe de estudio de demanda social y mercado
ocupacional que cuenta la Escuela no se empled en la elaboracién del perfil
de egreso segun se manifestd en las entrevistas. Por otro lado, las
competencias relacionadas con investigacion no se detallaron dentro de las
competencias genéricas. También se observdé que las competencias
especificas estan muy generales y no contempla a la competencia
estratégica ni los ambitos profesionales del traductor e intérprete, razén por

lo cual fue necesario una reestructuracion del perfil de egreso.

Al analizar el logro de competencias del perfil de egreso de la Escuela se
determind cumplimiento en las competencias genéricas de IX ciclo. En
cuanto a X ciclo, no se logra la competencia genérica 1. Las competencias
especificas relacionadas con traduccion e interpretacion se ubicaron en

inicio y proceso, lo que conllevo a elaborar una propuesta de perfil de egreso.

La elaboracién de la propuesta del perfil de egreso demandd tiempo
respectivo en cuanto a la busqueda de informacién bibliografica que sustente
las competencias genéricas y especificas optadas para el perfil. La

construccion del mismo se pudo trabajar de acuerdo al esquema propuesto
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en la investigacién de manera sistematica, basandose en la metodologia de

Hawes (2010) por su viabilidad, claridad y pertinencia.

La validaciéon de la propuesta se realiz6 con V de Aiken, cuyo resultado es
1.00 de 17 validadores, lo cual determina que la propuesta presenta una
validacion fuerte en cuanto a los criterios de pertinencia, coherencia, claridad
y relevancia. La propuesta fue validada por la Directora de Escuela, cinco
docentes, cinco estudiantes registrados en el semestre 2020-1I, dos
egresados, tres traductores freelance y un representante del centro de

practica.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a cualquier unidad académica nacional y en especial a la
Escuela de Traduccion e Interpretacién de la Universidad César Vallejo
seguir la metodologia propuesta por Hawes (2010) al momento de construir
o actualizar el perfil de egreso de la Escuela, por ser un procedimiento viable,

entendible, ordenado y sistematico.

A las instituciones nacionales como SINEACE, encargadas de evaluar los
estandares de calidad de una unidad académica solicitarles el uso obligatorio
de instrumentos que permitieron la construccion del perfil de egreso de la
carrera porque es entorno a €l que gira que una unidad académica logre

egresados de calidad.

A la Directora y Coordinadores de la Escuela de Traduccion e Interpretacion
de la UCV se les sugiere realizar el diagndstico del perfil de egreso de la
carrera usando documentacion interna de la Universidad y Escuela; asi
como también documentos externos a fin de sacar egresados que cumplan

el perfil y respondan a las exigencias de un mundo tan cambiante.

A la Directora y Coordinadores de la Escuela de Traduccion se les
recomienda no solo determinar el logro de las competencias de egreso a
través de pruebas escritas, sino también a través de los informes de
autoevaluacion de los mismos estudiantes, docentes y representantes de los

centros de practica.

A los docentes, estudiantes, egresados y representantes de los centros de
practica de la Escuela de Traduccion de Interpretacion se les recomienda
gue cuando validen una propuesta de perfil de egreso siempre soliciten a los
responsables los documentos que justifican la elaboracion de la misma. Lo
mencionado permitira que cada uno desde el rol que cumple contribuya al

logro de las competencias de egreso de la carrera.
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VII.

PROPUESTA

PERFIL DE EGRESO DE TRADUCCION PARA EL LOGRO DE
COMPETENCIAS DE EGRESO

La construccion de un perfil de egreso debe ser el resultado de un trabajo
exhaustivo y minucioso, donde se analice diversa documentacion, se realice
entrevistas, se contraste datos y se valide lo propuesto. En ese marco, se
sugiere que después de haber realizado la fase de diagnostico, elaboracién y
validacion de la propuesta del perfil de egreso se use lo siguiente:
Datos informativos
1. Nombre: Propuesta perfil de egreso de traduccion para logro de
competencias de egreso de estudiantes de una Institucion Educativa,
Trujillo 2020.
2. Dirigido a: Escuela de Traduccion e Interpretacion de la UCV.
3. Responsable de elaboracion: Mg. Ana Gonzales Castafieda
Justificacion
La construccion de un perfil de egreso es un gran reto para cada unidad
académica, a fin de poder ofrecer a la comunidad egresados competentes
de acuerdo a las necesidades del mercado laboral. En tal sentido, este
trabajo se basa en la metodologia de Hawes (2010) y en el esquema
propuesto por ser simple, organizativo, didactico y viable.
Marco referencial
Esta propuesta tiene base legal en la Constitucién Politica del Peru (1993),
Ley Universitaria N° 30220 (2014) y el Modelo de Calidad de SINEACE
(2016).
Asimismo, se sustenta en la propuesta educativa, mision, vision, valores,
plan estratégico de la UCV y Escuela de Traduccion e Interpretacion y el
mismo perfil de egreso de la carrera.
Marco fundamental
El empirismo y el constructivismo son las corrientes epistemoldgicas
asumidas en esta propuesta porgue ellas permiten que el estudiante logre
las competencias de egreso siempre y cuando las experimente en el mundo

real y cuando las conecta con experiencias ya vividas segun afirma Salas
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(2009) citado por Cuevas et al. (s.f., p.5). Por ello, el humanismo es la
postura ontologica adoptada porque promueve la formacién de personas con
valores como ciudadanos democraticos, respetuosos de los derechos
humanos, de la libertad de expresién e informacién, de las diferencias
locales, nacionales, regionales e internacionales, lo cual se complementa
con el enfoque de formacion de competencias de un curriculo humanista. En
las palabras de Tobdn (2006) las competencias deben ayudar al proyecto de
vida de cada persona, permitiendo de esa forma que los estudiantes se
autoconozcan Yy logren las competencias del perfil de egreso de manera
efectiva segun lo aportado por el constructivismo bajo lo vertido por

Perenoud (2004).

Marco estructural

Este marco incluye el ambito de realizacion profesional y declaracion de

perfil de egreso

1. Ambitos de realizacion profesional
- Traductor generalista y/o especializado
- Intérprete generalista y /0 especializado
- Revisor
- Corrector de estilos
- Gestor de proyectos
- Subtitulador
- Doblador
- Gestor de proyectos
- Administrador de su propia empresa

2. Declaracién del perfil de egreso

Competencias Genéricas

1. Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita en su propia
lengua promoviendo su participacion y autonomia.

2. Desarrolla habilidades de investigacion para el fomento de su actitud
cientifica con la finalidad de elaborar con rigor cientifico sus
investigaciones.

3. Genera nuevas ideas sobre temas de su especialidad para promover

liderazgo, creatividad e innovacion.
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Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita de una
segunda lengua con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos sobre
temas de su especialidad y cultura general de manera autbnoma y
respetando la diversidad cultural.

Demuestra habilidades de trabajar en un contexto internacional con la
finalidad de realizar movilidad estudiantii sobre su especialidad,
mostrando respeto por la diversidad cultural.

Demuestra tolerancia, respeto y convivencia a la diversidad vy
multiculturalidad promoviendo los valores de la Universidad.

Trabaja en equipo en diversos escenarios promoviendo tolerancia y
respeto y compromiso ético.

Aplica la ofimética en su quehacer estudiantil para la gestién y
transferencia de informacion de manera rapida y efectiva.

Resuelve de manera autébnoma problemas de su entorno tomando
decisiones pertinentes que contribuyan al desarrollo de su comunidad de

manera innovadora y emprendedora.

10.Se adapta ante nuevas situaciones de su entorno con la finalidad de

adecuarse a los cambios constantes del mundo globalizado.

Competencias Especificas

1.

Usa su lengua materna y dos lenguas extranjeras de manera oral y
escrita para comunicarse con otras personas de manera eficiente.
Aplica técnicas y estrategias de documentacion y busqueda de
informacion tematica y terminoldgica para garantizar una traduccion e
interpretacion de calidad.

Aplica herramientas informaticas para apoyar el trabajo traductor en
tareas de localizacion, edicibn y maquetacion de textos, asi como los
sistemas de traduccion asistida de manera eficiente.

Traduce textos generales desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion
mostrando fidelidad y transparencia.

Traduce textos especializados desde su lengua materna hacia una
lengua extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion

mostrando fidelidad y transparencia.
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VI.

VII.

6. Aplica técnicas y estrategias de revision, edicién y correccion de estilos
de textos de su lengua materna a una lengua extranjera o viceversa para
garantizar la calidad de un encargo de traduccion.

7. Interpreta textos generales desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacién
mostrando fidelidad, transparencia y ritmo apropiado.

8. Interpreta textos especializados desde su lengua materna hacia una
lengua extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion
mostrando fidelidad, transparencia y ritmo apropiado.

9. Analiza los aspectos profesionales del mercado de la traduccion e
interpretacion para disefiar y gestionar encargos 0 proyectos de
traduccion de manera eficiente.

10. Aplica técnicas apropiadas sobre manejo de tensiones y estrés para
gestionar encargos de traduccion de manera eficiente.

Marco metodoldgico

Para construir el perfil de egreso se usé la metodologia de Hawes (2010) y

se siguiod tres fases importantes: diagnostico del perfil de egreso y logro de

competencias de egreso, elaboracién del perfil y validacion del mismo,
tomando como referentes documentos normativos de la UCV y Escuela, asi

como también externos como leyes, estandares, modelo de calidad y

tendencias internacionales como el proyecto Tuning (2010) y la competencia

traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado. La validacion fue el
altimo paso y se realiz6 por personal de la carrera y externa a la misma como
egresados y representantes de centros de practica.

Marco evaluativo

Las competencias del perfil de egreso deben ser valoradas de manera

progresiva a través de una encuesta de satisfaccién, pruebas escrita,

desempeiio en el campo de la profesion y midiendo el impacto en los
beneficiarios que observaron el desempefio de las practicas

preprofesionales. segun Kirkpatrick (2006).
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ANEXOS

ANEXO 1
MATRIZ DE CATEGORIZACION
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tematico |investigacion investigacion general especificos
¢Cual es el diagnéstico Realizar el diagnostico Analisis _ de
del perfil de egreso de la , documentos internos
Escuela de Traduccion e del perfil de egreso Analisis de
Interoretacion  de  la actual de la Escuela de q
=Tpres Traduccion e | Diagnostico del ocumentos externos
- i i Interpretacion de la | perfil de egreso.
Va”ejo, TrUJl”O- 2020 Determinar los Universidad César
para el ~logro de|  aspectos | ygligjo-Trujilo, 2020.
competencias de | centrales que
o ‘ egreso? debe contener
f:'g#fme?p%%gz la Propuesta Formulacién del perfil
i de egreso en
tener la de Perfil de comgetenc'a
Propuesta de Egreso .d'e L Pe as
' .~ Traduccion Disefiar la Propuesta genéricas
Perfil de Egreso | ,COmo elaborar la ) ., '
- . paraellogro | de Perfil de Egreso Formulacion del perfil
, de  Traduccion | Propuesta  Perfil  de
Perfil de ara el loaro de | Eareso para el loaro de de para el logro de de egreso en
egreso P g 9 P 9 competencias | competencias de competencias

competencias de

egreso en
estudiantes de
una Institucion
Educativa,

Trujillo, 20207

competencias de egreso
de los estudiantes de la
Escuela de Traduccién e
Interpretacion de la
Universidad Cesar
Vallejo, Trujillo- 20207?

¢,Como validar la
Propuesta  Perfil de
Egreso para el logro de
competencias de egreso
de los estudiantes de la

de egreso en
estudiantes de
la Escuela de
Traduccién e
Interpretacion

de la

Universidad
Cesar Vallejo,
Trujillo — 2020.

egreso en estudiantes

de la Escuela de
Traduccién e
Interpretacion de la
Universidad César

Vallejo, Trujillo - 2020

Elaboracion de la
propuesta de
perfil de egreso.

especificas
Declaracion de
ambitos
Declaracién de las
competencias
genéricas
Declaracion de las
competencias
especificas

Validar la Propuesta de
Perfil de Egreso para el
logro de competencias
de egreso en
estudiantes de la

Validacion de la
propuesta de
perfil de egreso

Estructura y
redaccion

Consistencia Interna




Escuela de Traduccion e
Interpretacion de la
Universidad Cesar
Vallejo, Trujillo- 2020?

Escuela de Traduccion
e Interpretacion de la
Universidad César
Vallejo, Trujillo - 2020

Viabilidad

respectivamente.
Ambito Problema de Preguntas de Objetivo Objetivos Categorias Subcategorias
teméatico |investigacion investigacion general especificos
Determinar los e Competencias
aspectos ari inici
ceﬁtrales que Logro . de . ?;i?ﬁgg{a;ig'smm
¢Qué aspectos debe contener ;ce)rr‘?épr?éggmas genéricas en proceso
centrales debe la Propuesta e Competencias
tener la s | de Perfil de oo iizar el diagnéstico geneéricas logradas
Propuesta de | ¢Cual es el diagndstico | Egreso de del loaro de
Perfil de Egreso | del logro de | Traduccion 9
- : . competencias de
Logro de de  Traduccion | competencias del perfil | para el logro egreso de la Escuela de
. para el logro de | de egreso de la Escuela | de L .
competencias 2 de | d dUCCi6 . Traduccion e e Competencias
de egreso competencias de | de Tra luccion e | competencias Interpretacién de la especificas en inicio
egreso en | Interpretacion de la | de egreso en Universidad César | L q _
estudiantes  de | Universidad Cesar | estudiantes de | v, "2 5050 ogro _de] e Competencias
una Institucién | Vallejo, Trujillo- 2020 ? | la Escuela de J IO, : compg;gnmas especificas en
Educativa, Traduccion e especiiicas proceso

Truijillo, 20207

Interpretacion
de la
Universidad
Cesar Vallejo,
Trujillo — 2020.

Competencias
especificas logradas




ANEXO 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucién Educativa,

Trujillo 2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES
¢, Qué aspectos centrales | Objetivo Hipotesis Categoria 1. Diagnéstico del perfil de egreso
debe tener la Propuesta de | general: general:
Perfil de Egreso de| . = | Sub Indicadores Opcion de Escala
Traduccion para el logro de ¢ categoria 1 respuesta
competencias de egreso 2:%;22 que Si No
nstitucién Educativa, la carrera es el refleio
TrUji”O, 20207 PropueSta de Ny . de los com romisojs Nominal
Perfil de Egreso Hipotesis ‘it P ’
de  Traduccién especificas: propostios 'y marco
ara el logro de axiologico que
P ; declaran el sello
competencias de Andlisis de institucional.
egreso en documentos | . El perfil de egreso es
estudiantes de la internos el reflejo del modelo
Escuela de pedagogico de la
Traduccion e Universidad.

Interpretacion de
la  Universidad
Cesar  Vallejo,
Trujillo — 2020.

- El perfil de egreso de

la carrera es el reflejo
de las actividades
consideradas en el




Objetivos
especificos:

Realizar el
diagnéstico  del
perfil de egreso
actual de la
Escuela de
Traduccion e
Interpretacion de
la  Universidad
César  Vallejo-
Trujillo, 2020.

Plan Estratégico de la
misma.

- El perfil de egreso de

la carrera es el reflejo
de un estudio de
demanda social.

- El perfil de egreso de

la carrera es el reflejo
de informes de
autoevaluacion.

- El perfil de egreso de

la carrera es el reflejo
de informes  de
seguimiento a
graduados.

- El perfil de egreso de

la carrera refleja los
ambitos propios de la
profesion.

- El perfil de egreso de

la carrera refleja las
competencias
genéricas.

- El perfil de egreso de

la carrera refleja las
competencias
especificas de
acuerdo a los &mbitos
de la profesion.




Sub Indicadores Opcion de Escala
categoria respuesta
2
Si No

El perfil de egreso es
el reflejo del uso de i
estandares Nominal
nacionales
establecidos por
SINEACE. El perfil
de egreso es el
reflejo de lo
considerado en la
Ley Universitaria
N°30220.

Analisis de El perfi_l de egreso es

documentos el reflejo de informes

externos de los

representantes  del
Colegio de
Traductores.

El perfil de egreso es
el reflejo del informe
de los
representantes  de
los

Centros de Practica.
El perfil de egreso de
la carrera es el
reflejo de tendencias
internacionales




como el Proyecto
Tuning (2010).

El perfil de egreso de
la carrera es el reflejo
de documentos
internacionales

como la competencia
traductora del grupo
PACTE (2001)
dirigido por Hurtado.
El perfil de egreso
de la carrera es el

reflejo de estudios

del mercado
ocupacional a nivel
nacional e
internacional.
TIPO Y DISENO DE ESCENARIO Y TECNICAS E )
INVESTIGACION PARTICIPANTES| INSTRUMENTOS RIGOR CIENTIFICO
TIPO: PARTICIPANTES| CATEGORIA: Los instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados
. . . . por la investigadora especialmente para esta etapa del diagnostico.
Aplicada I&ZS 532'0'52232 Dlagnostlco del Para determinar la validez del mismo, se solicitara a cinco
DISENO: 19| perfil de egreso especialistas de la carrera determinar la validacion de contenido

Para este trabajo de
investigacion se utilizard el
disefio no

experimental

descriptivo  simple de
caracter  propositivo o

de investigacion
estaran

conformados de
acuerdo a las
etapas que se
desarrollara en
este trabajo. Para

Técnicas:

Analisis
documental

porque ésta permitira segun Bohrnstedt (1976) determinar el grado
en que la medicién representa al concepto o variable medida. Con
este tipo de validez se tendra en cuenta los criterios de redaccion,
pertinencia y coherencia. Asimismo, para determinar la validez del
contenido de los cinco expertos se aplicara la prueba de V de Aiken.




proyectiva y estara en
funcibn a los objetivos
propuestos.

Hurtado (2000) en su libro
de Metodologia de la
Investigacion

afirma que el disefio de la
investigacion  varia de
acuerdo a los objetivos
propuestos

Para el primer objetivo
especifico relacionado con

hacer el diagnostico, su
disefio sera
descriptivo  simple, tal
como se detalla:

M =pO

Donde:

“M” representa la muestra,
gue en este caso sera el
diagnéstico del Perfil de
Egreso. “O” representa la
observacion.

METODO:

El método estadistico que
se aplicara es segun Miles

el  diagndstico,
los participantes
seran

documentos
internos  (mision,
vision, marco
axiolégico de la
Universidad,
modelo

pedagdgico de la
ucv, plan
estratégico de la
ucv y la
Escuela,
informes de
autoevaluacion,
de seguimiento
de graduados e
informes de
pruebas de logro)
y externos
(estandares
nacionales,
informes
evaluadores
externos,
representantes
de los centros de
préactica,
documentos

de

de

Instrumento:
Matriz de analisis

Autor: Ana
Gonzales

Castaneda
Afo: 2020

Monitoreo:
Revisién
estadistica
Ambito de
Aplicacion: Perfil
de Egreso del
Curriculo “C” de
la Escuela de
Traduccion e
Interpretacion de
la UCV, Trujillo-
2020.

Forma de
Administracion:

Individual

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los
instrumentos no se aplicard ninguna prueba estadistica, debido a que
no se contrasta hipoétesis. En este caso se utilizard criterios de
credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad debido a que las
respuestas seran abiertas, propios de los trabajos cualitativos.




y Huberman (1994) el
siguiente: en primer lugar,
se recogera los datos,
seguidamente éstos se
categorizaran y
codificaran, para después
crear una matriz y

elaborar representaciones
gréficas.

Finalmente, se triangulara
la informacién

para llegar a las
conclusiones respectivas.

internacionales
como el Proyecto
Tuning (2010) y
documentos
internacionales
relacionados con
la carrera).




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucion Educativa,

Trujillo 2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES

Qué aspectos | Objetivo general: | Hipotesis Categoria 1: Diagndstico del perfil de egreso
centrales debe tener Determinar los general: Socion
la Propuesta de 2spectos Sub ndicad pcion te 4 -g = cecn
Perfil de Egreso de b categoria 1 ndicadores re§pues a | 8.24 J~ B scala
Traduccién para el centrales que Si No | ©
logro de | debe contener la Anélisis de |- El perfil de egreso
competencias  de | Fropuesta de documentos| de la carrera es el _
egreso en | Perfil de Egreso internos reflejo  de  los Nominal
estudiantes de una de Traduccion | Hipotesis compromisos,

para el logro de | especificas: propdsitos y marco

Institucion
Educativa,
20207

Trujillo,

competencias de

egreso en
estudiantes de la
Escuela de
Traduccion e

Interpretacion de
la Universidad
Cesar Vallejo,
Trujillo — 2020.

axiolégico que
declaran el sello
institucional.

- El perfil de egreso
es el reflejo del
modelo
pedagogico de la
Universidad.

- El perfil de egreso

de la carrera es el
reflejo de las
actividades

consideradas en el




Objetivos
especificos:

Realizar el
diagnéstico del
perfil de egreso
actual de la
Escuela de
Traduccion e
Interpretacion de
la Universidad
César Vallejo-
Trujillo, 2020.

Plan  Estratégico
de la misma.

- El perfil de egreso

de la carrera es el
reflejo  de un
estudio de
demanda social.

- El perfil de egreso

de la carrera es el
reflejo de informes
de autoevaluacion.

- El perfil de egreso

de la carrera es el
reflejo de informes
de seguimiento a
graduados.

- El perfil de egreso

de la carrera refleja
los &mbitos propios
de la profesion.

- El perfil de egreso

de la carrera refleja
las competencias
genéricas.

- El perfil de egreso

de la carrera refleja
las competencias
especificas de
acuerdo a los
ambitos de la
profesion.




PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES
¢ Qué aspectos | Objetivo general: | Hipo6tesis Categoria 1: Diagnéstico del perfil de egreso
centrales debe tener . general: _
la  Propuesta de | DEterminar  los Sub _ Opcionde | ¢ -3 =
Perfil de Egreso de | 2SPECtOS centrales categoria Indicadores respuesta | ¢ 2| € -7 | Escala
Traduccion para el | 94€ debe contener 2 Si No | F o] <
logro de | 1@ Propuesta de El perfil de egreso
competencias  de | ~erfil de Egresode es el reflejo del uso Nominal
egreso en Traduccion para el S de_ estandares omin&a
estudiantes de una logro . de H|pote'§|s namonalgs
Institucion competencias de | especificas: establecidos  por
Educativa, Trujillo, €greso en E:NEA]:?E
20207 estudiantes de la periii de egreso
Escuela de es el reflejo de lo
Traduccion e Eon5|dLeJrna}dor e_tn r!a
Interpretac_:lon _ de Analisis de N?’)?(OZZO.Ne sitaria
la Universidad documentos | _ | perfil de egreso
Cesﬂar Vallejo, externos es el reflejo de
Trujillo —2020. informes de los
representantes del
Colegio de
Objetivos Traductores.
especificos: El perfil de egreso
_ es el reflejo del
Realizar el infforme de los
diagnostico  del representantes de
perfil de egreso los Centros de

actual de la
Escuela de

Practica.




Traduccion e
Interpretacion de
la Universidad
César Vallejo-
Trujillo, 2020.

El perfil de egreso
de la carrera es el
reflejo de
tendencias
internacionales
como el Proyecto
Tuning (2010).

El perfil de egreso
de la carrera es el
reflejo de
documentos
internacionales
como la
competencia
traductora del
grupo PACTE
(2001) dirigido por
Hurtado.

El perfil de egreso
de la carrera es el
reflejo de estudios
del mercado
ocupacional a nivel
nacional e
internacional.

TIPO Y DISENO
DE
INVESTIGACION

ESCENARIO Y
PARTICIPANTES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

RIGOR CIENTIFICO




TIPO:
Aplicada
DISENO:

Para este trabajo de
investigacion se
utilizara el disefio no
experimental
descriptivo simple de
carécter propositivo
0 proyectiva y estara
en funcioén a los
objetivos
propuestos.

Hurtado (2000) en su
libro de Metodologia
de la Investigacion
afirma que el disefo
de la

investigacion varia
de acuerdo a los
objetivos propuestos.

Para el primer
objetivo

especifico
relacionado con
hacer el diagnostico,
su disefio sera

PARTICIPANTES

Los participantes
de este trabajo de
investigacion

estaran
conformados de
acuerdo a las
etapas que se
desarrollara en este
trabajo. Para el
diagnostico, los
participantes seran
documentos
internos  (mision,
vision, marco
axiolégico de la
Universidad,
modelo pedagdgico
de la UCV, plan
estratégico de la

UCV vy la Escuela,
informes de

autoevaluacion, de
seguimiento de
graduados e
informes de

pruebas de logro) y
externos
(estdndares

CATEGORIA:

Diagnostico del
perfil de egreso
Técnicas:

Entrevista
Instrumento:

Guia de

entrevista

Autor: Ana
Gonzales

Castafeda
Afio: 2020

Monitoreo:
Revision
estadistica
Ambito
Aplicacioén:
Directora de la
Escuela de
Traduccion e
Interpretacion de
la UCV, Trujillo-
2020.

de

Forma de

Los instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados por la
investigadora especialmente para esta etapa del diagnéstico. Para determinar
la validez del mismo, se solicitard a cinco especialistas de la carrera
determinar la validacién de contenido porque ésta permitira segun Bohrnstedt
(1976) determinar el grado en que la medicidon representa al concepto o
variable medida. Con este tipo de validez se tendra en cuenta los criterios de
redaccion, pertinencia y coherencia. Asimismo, para determinar la validez del
contenido de los cinco expertos se aplicara la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicara ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasta hipétesis.
En este caso se utilizara criterios de credibilidad, transferibilidad vy
confirmabilidad debido a que las respuestas seran abiertas, propios de los
trabajos cualitativos.




descriptivo  simple,
tal como se detalla:

M ==pO
Donde:

“M” representa la
muestra, que en
este caso sera el
diagndstico del Perfil
de Egreso. “O”
representa la
observacion.

METODO:

El método
estadistico que se
aplicara es segun
Miles y Huberman
(1994) el siguiente:
en primer lugar, se
recogera los

datos, seguidamente
éstos se
categorizaran y
codificaran, para
después crear una
matriz y

nacionales,
informes de
evaluadores
externos, de

representantes de
los centros de
practica,
documentos
internacionales
como el Proyecto
Tuning (2010) vy
documentos
internacionales
relacionados con la
carrera).

Administracion:

Individual




elaborar
representaciones

gréficas.

Finalmente, se
triangulara la
informacion

para llegar a las
conclusiones
respectivas.




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucion Educativa,

Trujillo 2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES
. Qué aspectos | Objetivo general: Categoria : Logro de competencias del perfil de egreso
centrales debe tener Determinar los
la Propuesta de Perfil aspectos centrales Subcategoria| Indicadores Primera | Segunda | Andlisis| Escala
'cll'ed Egreso de; que debe contener 1 aplicacién | aplicacion
raduccion para e
logro P de la Propuesta de S | PILIII|PI|L
competencias 4o | Perfil de Egreso de Hipotesis Competencias
egreso en | Traduccion para el general: genéricas  en _
estudiantes de una Ic?ogr;c;oetencias gg iCr:]iocrircl)petencias omne
Institucion Educativa, e
Truijillo, 20207 egreso en genericas —en
’ ' estudiantes de la proceso
Escuela de Con}p_etenuas
' o genéricas
Traducmon_ , e Hip6tesis Logro de_ logradas
IInterprelja.mon .ddg especificas: cogrr;ﬁ)]eétﬁ:;;as
a niversida
Cesar Vallejo,
Trujillo — 2020.
Objetivos
especificos:
Realizar el
diagnostico del
logro de




competencias del
perfil de egreso
actual de la

Escuela de
Traduccion e
Interpretacion de
la Universidad
César Vallejo-
Trujillo, 2020.

Logro de
competencias
especificas

Competencias
especificas en
inicio
Competencias
especificas en
proceso
Competencias
especificas
logradas




TIPO Y DISENO

ESCENARIO Y TECNICAS E ,
DE RIGOR CIENTIFICO
INVESTIGACION PARTICIPANTES INSTRUMENTOS
TIPO: PARTICIPANTES CATEGORIA: Los instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados por la
. - . . investigadora especialmente para esta etapa del diagnostico. Para
Aplicada Los participantes de este | Diagndstico del g P € P L pa ghost
trabaio de investigacion _ determinar la validez del mismo, se solicitara a cinco especialistas de la
DISENO: ) 9 perfil de egreso| carrera determinar la validacién de contenido porque ésta permitira segin
estaran conformados de | ., . ) -,
. Técnicas: Bohrnstedt (1976) determinar el grado en que la medicién representa al
Para este trabajo | acuerdo a las etapas que : : . . .
. Y i . concepto o variable medida. Con este tipo de validez se tendra en cuenta los
de investigacion | se desarrollard en este | Andlisis L - : : . . .
tilizarA ! | trabaio Para ol criterios de redaccion, pertinencia y coherencia. Asimismo, para determinar
se ulilizara el trabajo. documental la validez del contenido de los cinco expertos se aplicara la prueba de V de
disefio no diagnostico, los Aiken
experimental participantes seran '
descriptivo simple | documentos internos | Instrumento:
de caracter | (misién, visiébn, marco _ . | Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos
propositivo o | axiolégico de la | Matriz de analisis| no se aplicara ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasta
proyectiva y | Universidad, modelo | d& logro de| hipdtesis. En este caso se utilizara criterios de credibilidad, transferibilidad y

estara en funcion
a los objetivos

propuestos.
Hurtado (2000) en
su libro de

Metodologia de la
Investigacion
afirma que el
disefio de la
investigacion
varia de acuerdo

pedagodgico de la UCV,
plan estratégico de la

UCV vy la Escuela,
informes de
autoevaluacion, de
seguimiento de
graduados e informes de
pruebas de logro) vy
externos (estandares

nacionales, informes de
evaluadores externos, de
representantes de los

competencias del
perfil de egreso

Autor: Ana
Gonzales

Castafneda
Afo: 2020

Monitoreo:
Revision
estadistica

Ambito de

confirmabilidad debido a que las respuestas seran abiertas, propios de los
trabajos cualitativos.




a los objetivos

propuestos.

Para el segundo
objetivo
especifico
relacionado con
hacer el
diagnéstico, su
disefio sera
descriptivo
simple, tal como
se detalla:

M =pO
Donde:

“‘M” representa la
muestra, que en
este caso sera el
diagnéstico  del
Perfil de Egreso.
“O” representa la
observacion.

METODO:

El metodo
estadistico que se
aplicara es

centros

documentos
internacionales como el
Proyecto Tuning (2002) y
documentos
internacionales
relacionados
carrera).

Aplicacion:

Resultados de la
prueba de logro de
competencias de
IX y X ciclo,
Semestre 2019-11.

Forma de
Administracion:

Individual




segun Miles vy

Huberman
(1994) el
siguiente: en

primer lugar se
recogerd los
datos,
seguidamente
estos se
categorizaran y
codificaran, para
después crear
una matriz y
elaborar
representaciones
graficas.
Finalmente, se
triangulara la
informacion
reduciendo datos
y  triangulando
con el marco
teorico,
conceptual,
normativo, etc.




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucion Educativa,

Trujillo 2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

la sociedad.

PROBLEMA | OBJETIVOS | HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES
¢, Qué aspectos| Objetivo Hipotesis Categoria 2: Elaboracién de la Propuesta de perfil de egreso
centrales debe| general: general:
tener la . ¥
Propuesta de Determinar los ) Opcion de respuesta o
Perfil de E aspeclos < £ S
greso ral S s C. C. C. 2
de Traduccion| CENtrales — que b S Instrumental | Interpersonal Sistémica
para el logro de debe contener g S
competencias la Propuesta de a - 7 S 7 2 7] 3
de egreso en Perfil de Egreso
estudiantes de de Traduccion El  perfil de Nominal
una Institucion | Paré el Iog_ro de o egreso
Educativa, competencias S o propuesto para
Trujillo, 20207 | 9€ €9reso en | hipotesis | § § la Escuela de
estudiantes de | especificas: 25 Traduccién_, e
la Escuela de = GC) Interpretacion
Traduccion e E_ o declara _ las
Interpretacion 5 8 competencias
de la T 2 que la
- : .
Universidad 9 2 Unl\aer5|dad
Cesar  Vallejo, s pgrear?tiza? anrlg
Trujillo — 2020, 2 3 g
E

El perfil de
egreso
propuesto




Objetivos
especificos:

Disefar la
Propuesta de
Perfil de Egreso
para el logro de
competencias
de egreso en
estudiantes de
la Escuela de
Traduccion e
Interpretacion de
la  Universidad
César Vallejo,
Trujillo - 2020

formula
claramente las
competencias
genéricas  en
funcién a
posturas
adoptadas por
la Unidad
Académica.




TIPO Y DISENO

ESCENARIO Y TECNICASE ]
DE RIGOR CIENTIFICO
INVESTIGACION PARTICIPANTES | INSTRUMENTOS
TIPO: PARTICIPANTES | CATEGORIA: Los instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados por la

Aplicada
DISENO:

Para este trabajo

de investigacion
se utilizara el
disefio no

experimental
descriptivo simple

de caracter
propositivo 0
proyectiva y

estara en funcion
a los objetivos

propuestos.
Hurtado (2000) en
su libro de

Metodologia de la
Investigacion
afirma que el
disefio de la
investigacion
varia de acuerdo a

Para elaborar la
Propuesta de Perfil
de Egreso, se
considerara como
participantes a
documentos como
el Proyecto Tuning
(2010).

Elaboracion de la
Propuesta de perfil
de egreso
Técnicas:

Analisis
documental

Instrumento:
Matriz
formulacién
competencias
genéricas
Autor:
Gonzales
Castafieda
Afo: 2020
Monitoreo:
Revision
estadistica
Ambito de
Aplicacion: Esta
matriz se aplicara

de
de

Ana

cuando se
proponga las
competencias

genéricas en
relacion a las

investigadora especialmente para esta etapa de la formulacion del perfil de egreso.
Para determinar la validez del mismo, se solicitard a cinco especialistas de la
carrera determinar la validacibn de contenido porque ésta permitird segun
Bohrnstedt (1976) determinar el grado en que la medicion representa al concepto
o variable medida. Con este tipo de validez se tendra en cuenta los criterios de
redaccion, pertinencia y coherencia. Asimismo, para determinar la validez del
contenido de los cinco expertos se aplicara la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no se
aplicara ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasta hipotesis. En
este caso se utilizara criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad
debido a que las respuestas seran abiertas, propios de los trabajos cualitativos.




los objetivos
propuestos.

Para el tercer
objetivo
especifico
relacionado con
la elaboracion de
la Propuesta de
Perfil de Egreso,
su disefio sera
propositivo, cuyo
esquema se
detalla a
continuacion:

o mmpp

Donde:

“‘O” representa la
observacion.

“P” representa la
elaboracion de la
Propuesta de
Perfil de Egreso.

METODO:

competencias del
Proyecto  Tuning
(2010).

Forma de
Administracion:
Individual




El método
estadistico que
se aplicara es
segun Miles vy

Huberman
(1994) el
siguiente: en

primer lugar, se
recogera los
datos,
seguidamente
éstos se
categorizaran y
codificaran, para
después  crear

una matriz y
elaborar
representaciones
graficas.
Finalmente, se
triangulara la

informacion para
llegar a las
conclusiones
respectivas.




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucion Educativa,

Trujillo 2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA OBJETIVOS | HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES
Objetivo Categoria 2: Elaboracion de la Propuesta de perfil de egreso
general:
Determinar Hipotesis Opcion de respuesta
¢Qué  aspectos | |5 aspectos | general:
centrales  debe | centrales que e " i @ o o S S
tener la | gebe % 0 @ S|y O s % S CU
Propuesta  de | contener la =2 = > |0 £ |2 g0 & 3 SHE-N:
Perfil de Egreso | propyesta de & 3 = S © S = v S Escala
de  Traduccion | perfi de ps ° 5 h = < - Q
para el logro de | Egreso  de @ -
competencias de | Traduccién R R R A AR A
egreso €N | para el logro
estudlantes_ _qle de _ -El perfil de
una  Institucion | competencias | . .. . | & egreso
EdU__Cat'V@" de egreso en H|p0t§§|s 2 . & propuesto
Trujillo, 20207 estudiantes espec.lflca S § 9 para la [
de la Escuela S S © 4 Escuela de I
de 8 o g Traduccion 2
Traduccién e 2°8e
Interpretacion o) Interpretaci
de la - on declara




Universidad
Cesar Vallejo,
Trujillo —
2020.

Objetivos
especificos:

Disefar la
Propuesta de
Perfil de
Egreso para
el logro de
competencias
de egreso en
estudiantes
de la Escuela
de
Traduccion e
Interpretacion
de la
Universidad
César Vallejo,
Trujillo - 2020

las
competenci
as
especificas
que la
Universidad
puede 0 no
garantizar
ante la
sociedad

-El perfil de
egreso
propuesto
formula
claramente
las
competenci
as
especificas
en funcion a
posturas
adoptadas
por la
Unidad
Académica.




TIPO Y DISERO ESCE$|ARIO TE(;NEICA ,
DE . PARTICIPAN | INSTRUM RIGOR CIENTIFICO

INVESTIGACION TES ENTOS

TIPO: PARTICIPAN | CATEGOR | | os instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados por la investigadora
TES IA: especialmente para esta etapa de la formulacion del perfil de egreso. Para determinar la

Aplicada Elaboracié6 validez del mismo, se solicitara a cinco especialistas de la carrera determinar la validacién

DISENO: n de la de contenido porque ésta permitird segun Bohrnstedt (1976) determinar el grado en que la
Para elaborar propuesta medicion representa al concepto o variable medida. Con este tipo de validez se tendra en

Para este trabajo | la Propuesta de perfil de cuenta los criterios de redaccion, pertinencia y coherencia. Asimismo, para determinar la

de investigacion | de Perfil de egreso validez del contenido de los cinco expertos se aplicara la prueba de V de Aiken.

se utilizara el | Egreso, se

disefio no | considerara | Técnicas:

experimental como Analisis Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no se aplicara

descriptivo simple | participantes | | ° | ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasta hipétesis. En este caso se utilizara

de caracter | a | criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad debido a que las respuestas seran

propositivo 0 | documentos abiertas, propios de los trabajos cualitativos.

proyectiva y | como la

estara en funcion | competencia

a los objetivos | traductora de In.strumen

propuestos. del grupo to:

Hurtado  (2000) (P{E,EI)E :}"frtr:'zl de

en su libro de dirigido  por ormu ac'(;)

Metodologia de la | |\ =\ n €

Investigacion ' f:ompetenc

afirma que el las

disefio de la especificas

investigacion




varia de acuerdo
a los objetivos
propuestos.

Para el tercer
objetivo
especifico
relacionado con
la elaboracién de
la Propuesta de
Perfil de Egreso,
su disefio sera
propositivo, cuyo
esquema se
detalla a
continuacion:

<3.)P
Donde:

“O” representa la
observacion.

“P” representa la
elaboracion de la

Propuesta de
Perfil de Egreso.
METODO:

Autor: Ana
Gonzales
Castaneda

Ano: 2020

Monitoreo
Revisién
estadistica
Ambito de
Aplicacio
n: Esta
matriz  se
aplicara
cuando se
proponga
las
competenc
ias
especificas
en relacion
a la
competen-
cia
traductora
del grupo
PACTE de
Hurtado
(2001).




El método
estadistico que se
aplicara es segun
Miles y Huberman

(1994) el
siguiente: en
primer lugar, se
recogera los
datos,
seguidamente
éstos se

categorizaran 'y
codificaran, para
después crear
una matriz y
elaborar

representaciones

gréficas.
Finalmente, se
triangulara la

informacion para
llegar a las
conclusiones
respectivas.

Forma de
Administr
acion:
Individual




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucion Educativa,

Trujillo 2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES
¢, Qué aspectos | Objetivo general: Hipotesis | Categoria2 : Elaboracion de la Propuesta de perfil de egreso
centrales debe | Determinar los  aspectos | general:
tener la | centrales que debe contener Opcion de respuesta
Propuesta de | la Propuesta de @ o
Perfil de | Peffil de Egreso de S _§ Respuesta
Egreso de | Traduccion para el logro de £ g abierta Escala
Traduccion competencias de egreso en .§ £
para el logro de | estudiantes de la L2 :
competencias | Escuela de Traduccion e Se declara los campos profesionales
de egreso en | Interpretacién de la _ »
estudiantes de | Universidad Cesar Vallejo, @ - Se determina la relacion de los campos
una Institucion | Trujillo,2020. fs profesionales con sectores y
Educativa, o - Hipotesis % subsectores.
Trujillo, 20207 O_blef'VOS especificos: | especificas: @ Se ~ determina el objeto
Disefar la propuesta de Perfil ° del perfil profesional.
de Egreso para el logro de o
competencias de egreso en S Se determina las funciones que
estudiantes de la Escuela de S requiere el egresado en cada objeto
Traduccion e Interpretacion de C_E
la Universidad César Vallejo, S
2020.




TIPO Y DISENO

ESCENARIO Y TECNICAS E .
DE RIGOR CIENTIFICO
INVESTIGACION PARTICIPANTES INSTRUMENTOS
TIPO: PARTICIPANTES CATEGORIA: Los instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados por la
' Para elaborar la Propuesta| Elaboracion de la| investigadora especialmente para esta etapa de la formulacion del perfil de
Aplicada de Perfil de Egreso, se| propuesta de| egreso. Para determinar la validez del mismo, se solicitard a cinco
. considerara como| perfil de egreso | especialistas de la carrera determinar la validacion de contenido porque ésta
DISENO: participantes a| Técnicas: permitira segn Bohrnstedt (1976) determinar el grado en que la medicion
Para este trabajo documentos al Proyecto| Analisis representa al concepto o variable medida. Con este tipo de validez se tendra
de  imvestioacis Tuning (2010) y a la| documental en cuenta los criterios de redaccion, pertinencia y coherencia. Asimismo,
. 9a°'°” competencia  traductora para determinar la validez del contenido de los cinco expertos se aplicara la
se utilizara  el| del grupo PACTE (2001)| Instrumento: prueba de V de Aiken.
disefio no dirigido por Hurtado. Matriz de campos
experimental profesionales _ o _
descriptivo Autor: lliana| Por otro Ie}do,,para determinar el grad(? o!e confla_bllldad de los instrumentos
simple de Araya  Ramirez| NO se gpllcara ninguna prue_pa e,staqllst_lca, debldo_ a que no se contrasta
caracter Afio: 2010 hlpoFeS|s. _En este caso se utilizarda criterios de crgdlblll_dad, transfe_rlbllldad y
propositivo o Monitoreo: confirmabilidad debido a que las respuestas seran abiertas, propios de los
. Revisién trabajos cualitativos.
proyectiva y estadistica
estara en funcion a Ambito de
. objetivos Aplicacion: Esta
propuestos.

Hurtado (2000) en

su libro de
Metodologia

de la
Investigacion
afrma que el

matriz se aplicara
para determinar
los campos
profesionales del
egresado, los
sectores y
subsectores  en
que se podra
desempeiiar; asi




diseio de la
investigacion
varia de acuerdo
a los objetivos
propuestos.

Para el
tercer objetivo
especifico
relacionado

con la
elaboracion de la
Propuesta de
Perfil de Egreso,
su disefio sera

propositivo,
Cuyo esquema se
detalla a

continuacion:

o W p
Donde:

“O” representa la
observacion.

“P” representa la
elaboracion de la
Propuesta de
Perfil de Egreso.

como también
para determinar
los objetos del
profesional y la

funcion que
requiere para
realizar en cada
objeto.

Forma de
Administracion:
Individual




METODO:

El método
estadistico que se
aplicara es segun
Miles y Huberman

(1994) el
siguiente: en
primer lugar, se
recogera los
datos,
seguidamente
éstos se

categorizaran 'y
codificaran, para
después crear una
matriz y elaborar
representaciones
gréficas.
Finalmente, se
triangularéd la
informacion

para llegar a las
conclusiones
respectivas.




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucién Educativa, Truijillo

2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES
Objetivo general: Categoria 2 : Elaboracion de la Propuesta de perfil de egreso
Determinar los aspectos
centrales que debe_ contener la Hip6tesis Opcidén de respuesta
Propuesta de Perfil de Egreso general: © @
2Qué aspectos de Traduccion para _eI logro % < S Respuesta
de competencias de 2 S )
centrales debe tener la wudiant de | S 5 abierta Escala
Propuesta de Perfil de Egresc: gn Tesdu 'a,r,] es de fa § =
Egreso de Traduccion scuelade Traduccion e
| d Interpretacion de la Universidad i
para €l logro € Cesar Valleio - Se declara las competencias
competencias de . 1 enéricas en base a los
egreso en estudiantes | "0 ~2020. @ gmbitos de realizacién segun
de una Institucion | Objetivos especificos: 5 la postura adoptada por la
Educativa, Trujillo, | Disefiar  la 3G Unidad Académica.
20207 Propuesta de Perfil de Egreso o 3w
para el logro de competencias | HIPOtesis S5 | - Se descompone los ambitos
de egreso en estudiantes de la | €specificas:| 8 ¢ i aci6
: S g de realizacion de las
Escuela de Traduccion e 5 Q i Ari
T a competencias genéricas en
Interpretacion de la Universidad § g accion, contenido y contexto.
(&]

César Vallejo, Truijillo-2020.




TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

ESCENARIO Y
PARTICIPANTES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

RIGOR CIENTIFICO

TIPO:
Aplicada
DISENO:

Para este trabajo de
investigacion se
utilizara el disefio no
experimental
descriptivo simple de
caracter propositivo o
proyectiva y estara
en funcibn a los
objetivos propuestos.

o ®» p
Donde:

“‘O” representa la
observacion.

“P” representa la
elaboracion de la

Propuesta de Perfil de
Egreso.

PARTICIPANTES:
Para elaborar la
Propuesta de Perfil
de Egreso, se
considerara como
participantes a
documentos al
Proyecto  Tuning
(2010) y a la
competencia
traductora del
grupo PACTE
(2001) dirigido por
Hurtado.

CATEGORIA:
Elaboracion de la Propuesta del
perfil de egreso

Técnicas:
Analisis documental

Instrumento:
Matriz de  declaracion
competencias genéricas

de

Autor: lliana Araya Ramirez Aio:
2011

Monitoreo: Revision estadistica

Ambito de Aplicacion: En esta
matriz se declara las
competencias  genéricas  en
relacion a los ambitos realizacion
(postura adoptada por la Unidad
Académica) y posteriormente se
descompone los &ambitos de
realizacion de las competencias
genéricas en accion, contenido y
contexto.
Forma

Individual

de Administracion:

Los instrumentos que se utilizardn para este trabajo seran
elaborados por la investigadora especialmente para esta etapa
de la formulacion del perfil de egreso. Para determinar la validez
del mismo, se solicitard a cinco especialistas de la carrera
determinar la validacion de contenido porque ésta permitira
segun Bohrnstedt (1976) determinar el grado en que la medicion
representa al concepto o variable medida. Con este tipo de
validez se tendra en cuenta los criterios de redaccion,
pertinencia y coherencia. Asimismo, para determinar la validez
del contenido de los cinco expertos se aplicara la prueba de V
de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los
instrumentos no se aplicara ninguna prueba estadistica, debido
a que no se contrasta hipotesis. En este caso se utilizara criterios
de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad debido a que
las respuestas serdn abiertas, propios de los trabajos
cualitativos.




METODO:

El método estadistico
gue se aplicara es
segun Miles y
Huberman (1994) el
siguiente: en primer
lugar, se recogera los
datos, seguidamente

éstos se
categorizaran y
codificaran, para

después crear una
matriz y elaborar
representaciones

gréficas. Finalmente,

se triangulara la
informacion para
llegar a las

conclusiones
respectivas.




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucion Educativa, Truijillo

2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

CATEGORIAS E INDICADORES

¢, Qué aspectos
centrales debe
tener la
Propuesta de
Perfil de Egreso
de Traduccién
para el logro de
competencias
de egreso en
estudiantes de
una Institucion
Educativa,
Trujillo, 20207

Objetivo general:
Determinar los aspectos
centrales que debe
contener la Propuesta de
Perfil de Egreso de
Traduccion para el logro de
competencias de egreso en
estudiantes de la Escuela
de Traduccion e
Interpretacion de la
Universidad Cesar Vallejo,
Trujillo — 2020.

Objetivos especificos:
Disefiar la propuesta de
Perfil de Egreso para el
logro de competencias de
egreso en estudiantes de la
Escuela de Traduccion e
Interpretacion de la]
Universidad César Vallejo,

Trujillo, 2020.

Hipotesis
general:

Hipotesis
especificas:

Categoria 2 :

Elaboracion de la Propuesta de perfil de egreso

Subcategoria

5

Indicadores

Opcidn de respuesta

Respuesta

] E [
abierta scala

Declaracion de las competencias

especificas

- Se declara las

competencias
especificas en base a los dmbitos
de realizacion segun la postura
adoptada por la Unidad
Académica.

- Se descompone los ambitos de

realizacion de las competencias
especificas en accion, contenido y
contexto.




TIPO Y DISENO

ESCENARIO Y TECNICAS E .
DE RIGOR CIENTIFICO
INVESTIGACION PARTICIPANTES| INSTRUMENTOS

PARTICIPANTES| CATEGORIA: Los instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados por la

TIPO: Elaboracién  de  la investigadora espec!almente para esta_etapa de Ig _forrpulaplon del p(_arf!I de
_ Propuesta de Perfil de egreso. Para determ_lnar la val_ldez_gjel mismo, se solicitara a,L cinco eSP.e(,:IahSt?.S
Aplicada Para elaborar la Egreso de la carrera determinar la yahdamon de contenido porque (_es_ta permitira segun
DISERIO: Propuesta de Bohrnstedt (1976) determinar el grado en que la medicion representa al

Para este trabajo
de investigacion
se utlizara el
disefio no
experimental
descriptivo
simple
caracter
propositivo o
proyectiva y
estara en funcion a
los objetivos
propuestos.

de

Perfil de Egreso,
se considerara
como
participantes a
documentos
Proyecto Tuning
(2010) y a la
competencia
traductora
grupo PACTE
(2001)  dirigido
por Hurtado.

al

del

Técnicas:
Analisis documental

Instrumento:

Matriz de declaracion
de competencias
especificas

Autor:
Ramirez

liana Araya

Ano: 2011

concepto o variable medida. Con este tipo de validez se tendra en cuenta los
criterios de redaccion, pertinencia y coherencia. Asimismo, para determinar la
validez del contenido de los cinco expertos se aplicara la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicara ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasta hipétesis.
En este caso se utlizard criterios de credibilidad, transferibilidad y
confirmabilidad debido a que las respuestas seran abiertas, propios de los
trabajos cualitativos.




Hurtado (2000) en

su libro de
Metodologia
de la

Investigacion
afirma que el
disefio de la
investigacion

varia de acuerdo a
los objetivos
propuestos

Para el
tercer objetivo
especifico
relacionado

con la
elaboracion de la
Propuesta de Perfil
de Egreso, su

disefio sera
propositivo,
Cuyo esguema se
detalla a

continuacion:

o W p

Donde:

Monitoreo: Revision
estadistica

Ambito de
Aplicacion: En esta
matriz se declara las
competencias
especificas en
relacion a los &mbitos
realizacion (postura
adoptada  por la
Unidad Académica) y
posteriormente se
descompone los
ambitos de
realizacion de las
competencias
especificas en accion,
contenido y contexto.




“‘O” representa la
observacion.

“‘P” representa la
elaboracion de la
Propuesta de Perfil
de Egreso.
METODO:

El método
estadistico que se
aplicara es segun
Miles y Huberman
(1994) el siguiente:
en primer lugar, se
recogera los datos,
seguidamente
éstos se
categorizaran y
codificaran,  para
después de crear
una matriz y
elaborar
representaciones

graficas.

Finalmente, se
triangulara para
llegar a

conclusiones.

Forma de
Administracion

. Individual




MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Propuesta Perfil de Egreso de Traduccion para logro de competencias de egreso de estudiantes de una Institucién Educativa,

Trujillo 2020

AUTOR: Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

PROBLEMA OBJETIVOS | HIPOTESIS CATEGORIAS E INDICADORES

Objetivo Categoria 3: Validacion de la Propuesta de perfil de egreso

general: Hip6tesis
¢ Qué aspectos : general:
centrales  debe ;):tir:llgar los © " Opcion de respuesta
tener la | 2P S o Coh - ©
Propuesta  de St:gtere(lzlgzten;lﬁ 5 c%c ONErencia | pertinencia | Relevancia | Claridad 5
Perfil de Egreso Propuesta  de S ks 4

Tr -,n ’ o] © — o \— (@) N— (@] \— (@]
de aduccion | po i ge Egreso @ = wolz 0z @ z |9 |z
para el logro de -
2 d de Traduccion
competencias de para el logro de La propuesta de
egreso en competencias S perfil de egreso
estudiantes  de de egreso en § presenta una
una Institucion . S estructura =
Educativa, ;stugirsjtgg 32 Hipotesis q;i definida. =
N o =

Trujillo, 2020? Traduccién e espec_lflcas © La propuesta de S

Interpretacion © perfil de egreso

de la 2 presenta una

Universidad ot estructura

secuencial.




Cesar Vallejo,
Trujillo — 2020.

Objetivos
especificos:

Validar la
Propuesta de
Perfil de Egreso
para el logro de
competencias
de egreso en
estudiantes de
la Escuela de
Traduccion e
Interpretacion
de la
Universidad
César Vallejo,
Trujillo - 2020
respectivamente

La propuesta de
perfil de egreso
presenta una
redaccion clara.

Opcidn de respuesta

La propuesta de
perfil de egreso
presenta un marco
fundamental

donde se detalla
las teorias

sg N E
S = . s
EN -cgs Coherencia | periinencia | Relevancia | Claridad | ¢
3 (&)
2 S al
3 : 525 2@ |25 2 °

La propuesta de

perfil de egreso

presenta un marco

referencial.

La propuesta de
© perfil de egreso
5 presenta un marco
£ fundamental =
3 donde se detalla el £
5 fundamento %
2 epistemolégico vy <
é ontolégico.




asumidas en el
trabajo.

La propuesta de
perfil de egreso
presenta un marco
estructural donde
se declara los
ambitos de la
profesion,
competencias
genéricas y
especificas.

La propuesta de
perfil de egreso
muestra un marco
metodoldgico
consistente.

La propuesta de
perfil de egreso
muestra un marco
evaluativo
propuesto.

La propuesta de
perfil de egreso se
sustenta en
documentos
normativos
nacionales.




La propuesta de
perfil de egreso se
sustenta en
documentos
institucionales

La propuesta de
perfil de egreso
responde a
estandares
nacionales.

La propuesta de
perfil de egreso
responde a
tendencias
internacionales.
La propuesta de
perfil de egreso
presenta
competencias
genéricas y
especificas.

La propuesta de
perfil de egreso
muestra
articulacion entre
las competencias
genéricas y la
postura adoptada
por la Escuela.




La propuesta de
perfil de egreso
muestra
articulacion entre
las competencias
especificas y la
postura adoptada
por la Escuela.

Subcategoria
3

Indicadores

Opcidn de respuesta

Coherencia

Pertinencia

Relevancia

Claridad

no| 2

o o| 2

B

@)
zZ

&

@)
zZ

Escala

Viabilidad

La propuesta de
perfil de egreso se
puede
implementar con
los recursos que
cuenta la Unidad
Académica.

La propuesta de
perfil de egreso se
puede aplicar al
contexto formativo
de la Unidad
Académica.

Nominal




TECNICAS

TIPO Y DISENO | ESCENARIO Y E
DE PARTICIPANT RIGOR CIENTIFICO
. INSTRUME
INVESTIGACION ES NTOS
TIPO: PARTICIPANT | CATEGORI | Los instrumentos que se utilizaran para este trabajo seran elaborados por la
ES A: investigadora especialmente para esta etapa de la formulacion del perfil de egreso. Para
Aplicada Para validar la | Validacion determ?nar la va_lide;, del mismo,_se solicitarf?l a cincq _e,speciglistas de la carrera
DISENO: misma, los | de la determ!nar la validacion de conter!lq? porque ésta permitira segun Bohrnstedt (1976)
| participantes Propuesta determlnar el gra_do en que la njed|0|on representa _al c_:oncepto 0 var!zilble me(_jlda. _Con
Para. este .trabgjo estaran de perfil de este tipo de validez se tendra en cuenta los criterios de redaccion, pertinencia y
gz IE;EZS;?;CKE conformados egreso ;glk;s;(rag(I:;abﬁjs(:g];sor;o\,/pda;i?keéﬁrminar la validez del contenido de los cinco expertos se
o por agentes | _, . '
disefio no | . Técnicas:
. internos  como
experimental . . »
. . directivos, Observacio _ N :
descriptivo simple docentes n Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no se
de N caracter estudiant;as aplicara ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasta hipétesis. En este
IOFOPOS'_“VO 0 egresados (’je |a | INStrument | caso se utilizara criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad debido a que
proyectiva Y| Escuela de | © las respuestas seran abiertas, propios de los trabajos cualitativos.
estara en funcion Traduccion e | Lista de
a los  objetivos Interpretacion i
propuestos. P ’ COt_eJO para
asl Ccomo | validar la
Hurtado (2000) | también Propuesta
en su libro de | personas de Perfil de
Metodologia de la | externas a la | Egreso
Investigacion Escuela como
afrma que el | empleadores, Autor:  Ana
disefio de la | traductores Gonzales
investigacion freelance y




varia de acuerdo
a los objetivos
propuestos.

Para el cuarto
objetivo
especifico
relacionado con
la validacién de la

Propuesta de
Perfil de Egreso
elaborada, su
disefio serd de
tipo  descriptivo
simple, cuyo
esquema se

detalla en la parte
inferior:

"n

I PV
4
Donde:

“O” representa la
observacion.

representantes
de instituciones
relacionadas a
la carrera.

Castafeda
Afno: 2020

Monitoreo:
Revision
estadistica

Ambito de
Aplicacion:

Agentes
internos 'y
externos ala
Unidad
Académica
aplicaran
dicho
instrumento
para validar
la Propuesta
de Perfil de
Egreso
siguiendo
los criterios
establecidos
en la misma.

Forma de
Administra
cion:




“P” representa la
Propuesta de
Perfil de Egreso.

“‘PV”  representa
la Propuesta de
Perfil de Egreso
validada.

METODO:

El método
estadistico que se
aplicara es segun
Miles y Huberman

(1994) el
siguiente: en
primer lugar, se
recogera los
datos,
seguidamente
éstos se

categorizaran y
codificaran, para
después crear
una matriz y
elaborar

representaciones
graficas.

Finalmente, se
triangulara la

Individual




informacion para
llegar a las
conclusiones
respectivas.




ANEXO 3

FICHAS TECNICAS DE LOS INSTRUMENTOS (VALIDEZ Y CONFIABILIDAD)

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: MATRIZ DE ANALISIS PARA
REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE
TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UCV, 2020

1. DESCRIPCION GENERAL
1.1.Ficha técnica

Nombre del instrumento;  Matriz de analisis

Autora: Mg. Ana Gonzales Castafieda

Duracion: 03 horas aproximadamente por documento
Administracion: Directa individual

Categoria a evaluar: Diagnostico del perfil de egreso

Subcategorias a evaluar:  Andlisis de documentos internos
Andlisis de documentos externos
Area de aplicacion: Educacion universitaria
Unidad de analisis: Documentos internos y externos a la carrera

Opciones de respuesta: Si/ No/ Andlisis / Observacion

1.2. Proposito del instrumento
Realizar el diagnéstico del perfil de egreso actual de la Escuela de Traduccion
e Interpretacién de la UCV - Truijillo, 2020, a partir de documentos internos y

externos a la unidad académica.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada “Diagndstico del perfil de egreso”
es una fase importante de la propuesta planteada por Hawes (2010) porque esta
fase permite conocer como esta el perfil de egreso actual de la carrera desde

una vision interna y externa, permitiendo asi hacer propuestas concretas que



coadyuven a proponer un perfil de egreso que responda a las exigencias tanto

de la Unidad Académica como también a las de la sociedad.

1.4.Materiales a usar

Documentos internos como misién, visién, marco axiolégico, modelo pedagdgico,
plan estratégico de la Universidad y Unidad Académica, asi como también
estudio de demanda social, informes de autoevaluacién, de seguimiento de

graduados e informes de pruebas de logro.

Documentos externos a la Unidad Académica como estandares nacionales,
informes de evaluadores externos, de representantes de los centros de practica,
documentos internacionales como el Proyecto Tuning (2010) y documentos
internacionales relacionados con la carrera como la competencia traductora del
grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado.

2. CRITERIO VALORATIVO
La presente matriz de analisis no presenta criterio valorativo debido a que sus
opciones de respuestas para cada subcategoria e indicadores son si, no,

andlisis y observacion respectivamente.

3. DESCRIPCION
La matriz de andlisis evalla dos subcategorias de la categoria Diagndstico del
perfil de egreso, tales como: Andlisis de documentos internos y Analisis de

documentos externos.

Este instrumento fue completado por la investigadora haciendo un analisis de
los documentos internos a la Unidad Académica como mision, vision, marco
axiologico de la Universidad, con su modelo pedagdgico, plan estratégico,
estudio de demanda social, informes de autoevaluacién, de seguimiento de
graduados e informes de pruebas de logro. Asimismo, se hizo un andlisis de
documentos externos a la Unidad Académica como estandares nacionales,
informes de evaluadores externos, de representantes de los centros de practica,
documentos internacionales como el Proyecto Tuning (2010) y documentos

internacionales relacionados con la carrera o profesion.



Para llenar la matriz se marcé la opcion de respuesta si 0 no y en la columna
analisis se fundamenté la respuesta seleccionada. En caso encontrar alguna

incoherencia se detallé en la columna observacion.

4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
La validacion se realiz6 a juicio de expertos con un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determiné la validez del contenido de los cinco expertos

aplicando la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasto hipétesis.
En este caso se utilizo criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



Validez v confiabilidad de los instrumentos

V de Aiken para instrumento: Matriz de analisis

Validez de Aiken: Expertos

Subcategorias ftems Criterios 1 2 3 4 5 TOtaééSgcii%%to“a g,/n/_(\lck-i;]) VallggchA(IJ_rAltSems
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 3 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item4 |Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Andlisis de Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
documentos item 5 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
internos Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 6 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item7 |Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item8 | Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item9 | Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte




Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 3 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Anélisis de ) Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
documentos ltem 4 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
externos Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 5 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 6 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 7 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte




Criterios parainterpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00 Validez fuerte

0.81a0.90 Validez aceptable

0.00a0.80 Validez débil




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: GUIA DE ENTREVISTA PARA
REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE
TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UCV, 2020

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1.Ficha técnica

Nombre del instrumento:

Autora:
Duracion:
Administracion:

Categoria a evaluar:

Subcategorias a evaluar:

Area de aplicacion:
Unidad de andlisis:

Opciones de respuesta:

Guia de entrevista

Mg. Ana Gonzales Castafieda

02 horas aproximadamente por documento
Directa individual

Diagnéstico del perfil de egreso

Andlisis de documentos internos

Andlisis de documentos externos

Educacion universitaria

Documentos internos y externos a la carrera

Si/ No/ Transcripcion/ Analisis

1.2. Propdsito del instrumento

Realizar el diagnéstico del perfil de egreso actual de la Escuela de Traduccién

e Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020, entrevistando a

Directora o Coordinadoras de Escuela de Traduccion e Interpretacién a través

de zoom.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada Diagnostico del perfil de egreso

es una fase importante de la propuesta planteada por Hawes (2010) porque esta

fase permitira conocer como esta el perfil de egreso actual de la carrera desde

una vision interna y externa, permitiendo asi hacer propuestas concretas que

coadyuven a proponer un perfil de egreso que responda a las exigencias tanto

de la Unidad Académica como también a las de la sociedad.



1.4.Materiales a usar

Laptop, internet, zoom, office 2016.

2. CRITERIO VALORATIVO

La presente guia de entrevista no presenta criterio valorativo debido a que sus
opciones de respuestas para cada subcategoria e indicadores son si, no,
transcripcion y analisis respectivamente.

3. DESCRIPCION

La guia de entrevista evalla dos subcategorias de la categoria Diagnoéstico del
perfil de egreso tales como: Andlisis de documentos internos y analisis de
documentos externos.

Este instrumento fue usado por la investigadora para entrevistar a la Directora
y Coordinadoras de la Escuela de Traduccion e Interpretacion a través de zoom.
Posterior a la entrevista, se transcribié las respuestas y se hizo el analisis

respectivo de las respuestas vertidas.

4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

La validacion se realizé a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determind la validez del contenido de los cinco expertos
aplicando la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasto hipotesis.
En este caso se utilizé criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



V de Aiken para instrumento: Guia de entrevista

Validez de Aiken: Expertos

Subcategorias items Criterios 1 2 3 4 5 Su-r;oa:?(lr(i?de V. Aiken . Validez por
acuerdo S/n(C-1)) items ESCALAS

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 3 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 4 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Datos generales ftem 5 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 6 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

7 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 8 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 9 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte




Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 10 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 11 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 12 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 13 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Andlisis de ’ Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
documentos Item 14 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
internos Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 15 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 16 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 17 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 18 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

dAc\)rcl?Jlr:LSn?gs ' Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
internos Item 19 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte




Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 20 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 21 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 22 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 23 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

item 24 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ftem 25 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte

Criterios para interpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00

Validez fuerte

0.81a0.90

Validez aceptable

0.00 2 0.80

Validez débil




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: MATRIZ DE ANALISIS DEL LOGRO DE
COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE
TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UCV, 2020

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1.Ficha técnica

Nombre del instrumento:

Autora:
Duracion:
Administracion:

Categoria a evaluar:

Subcategorias a evaluar:

Area de aplicacion:

Unidad de andlisis:

Opciones de respuesta:

Matriz de andlisis del logro de competencias de

egreso

Mg. Ana Gonzales Castafieda

02 horas aproximadamente

Directa individual

Logro de competencias de egreso
Logro de competencias genéricas
Logro de competencias especificas
Educacioén universitaria

Informe de andlisis de los resultados de la
Prueba | y Il del Nivel de Logro de competencias
del Perfil del Graduado de PPPT 1y 2, Semestre
2019-II

Inicio/ Proceso / Logrado/ Analisis

1.2. Proposito del instrumento

Realizar el diagnostico del logro de competencias del perfil de egreso de la

Escuela de Traduccién e Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Truijillo,

2020, a partir de informes de la Unidad Académica.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada Logro de competencias del perfil

de egreso es una fase importante porque permite ver qué competencias del



2.

4.

perfil de egreso de la Escuela han sido logradas o no, a fin de proponer un nuevo

perfil.

1.4.Materiales a usar

Laptop, internet, office 2016 e informes digitales.

CRITERIO VALORATIVO
La presente matriz de analisis del logro de competencias del perfil de egreso no
presenta criterio valorativo debido a que sus opciones de respuestas para cada

subcategoria e indicadores son inicio, proceso, logro y analisis respectivamente.

DESCRIPCION
La matriz de analisis evalla dos subcategorias de la categoria Logro de
competencias de egreso tales como: logro de competencias genéricas y logro

de competencias especificas.

Este instrumento fue usado por la investigadora para analizar los resultados
presentados en los informes de la Prueba | y Il del Nivel de Logro de
competencias del perfil del graduado de los estudiantes de PPPT 1y 2 del

Semestre 2019-Il de la Escuela de Traduccion e Interpretacion.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

La validacion se realiz6 a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determiné la validez del contenido de los cinco expertos
aplicando la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplico ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrastd hipotesis.
En este caso se utilizé criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



V de Aiken para instrumento: Matriz de analisis del logro de competencias de egreso

Validez de Aiken: Expertos

Total (S) V. Aiken Validez por
Subcategorias| Items Criterios 1 2 3 4 5 Sumatoriade | S/n(C- items
acuerdo 1)) ESCALAS
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Logro de Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
competencias item 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
genericas Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item 3 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Logro de ) Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
competencias ltem 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
especificas
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item 3 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte

Criterios para interpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00

Validez fuerte

0.81a0.90

Validez aceptable

0.00 2 0.80

Validez débil




FICHA TECNICA INSTRUMENTO: MATRIZ DE FORMULACION DE
COMPETENCIAS GENERICAS PARA LA PROPUESTA DE PERFIL DE
EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1.Ficha técnica

Nombre del instrumento:

Autora:
Duracion:
Administracion:

Categoria a evaluar:

Subcategorias a evaluar:

Area de aplicacion:
Unidad de analisis:

Opciones de respuesta:

UcCv, 2020

Matriz de formulacién de competencias genéricas
Mg. Ana Gonzales Castafieda.

2horas aproximadamente

Directa individual

Elaboracion de la propuesta del perfil de egreso
Formulacién del perfil de egreso: competencias
genéricas

Educacién universitaria

Documentos: Proyecto Tuning (2010)
Competencia Instrumental (Si/ No), Competencia
Interpersonal (Si/No) y Competencia Sistémica
(Si/No)

1.2. Propositos del instrumento

- Formular las competencias genéricas para la propuesta de perfil de egreso

para la Escuela de Traduccién e Interpretacion de la Universidad César

Vallejo - Truijillo, 2020.

- Determinar la relacién de las competencias genéricas con las competencias
del Proyecto Tuning (2010).

- Determinar qué competencias genéricas que la Escuela de Traduccion e

Interpretacion puede o no garantizar ante la sociedad.

1.3.Importancia

La importancia de esta categoria denominada Elaboracion de la Propuesta del

perfil de egreso es una de las fases mas importantes en la propuesta planteada

por Hawes (2010) porque en esta fase se construira la propuesta y, para ello el



autor mencionado indica que se debe empezar por formular las competencias
genéricas de la carrera y qué relacion guarda con documentos como en este
caso el Proyecto Tuning (2010). Asimismo, en esta fase la Unidad Académica
debe declarar ante la sociedad las competencias genéricas que puede 0 no

garantizar ante la sociedad.

1.4.Materiales a usar
Para formular las competencias genéricas se utilizO documentos como el
Proyecto Tuning (2010).

2. CRITERIO VALORATIVO
La matriz de formulacion de las competencias genéricas para la propuesta del
perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion es una matriz,
en donde las opciones de respuesta son si y no de acuerdo a los indicadores

considerados.

3. DESCRIPCION
La matriz de formulacion de las competencias genéricas para la propuesta del
perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion evalia la
subcategoria Formulacion del perfil de egreso: competencias genéricas de la

categoria Elaboracion de la propuesta del perfil de egreso.

Este instrumento fue completado por la investigadora proponiendo las
competencias genéricas del perfil de egreso en base a la postura que se adopto
por la Unidad Académica, en este caso el Proyecto Tuning (2010). La eleccion
de las competencias fue en base a documentos normativos de la UCV, Escuela
y la Ley Universitaria 30220 (2014) Asimismo, una vez declaradas las
competencias genéricas y determinada su relacion con las del Proyecto Tuning
(2010), se marco las opciones de respuesta si 0 no. Al término del llenado de la
matriz, se determind qué competencias genéricas puede garantizar o no la

Unidad Académica ante la sociedad.

4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
La validacién se realizé a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determing la validez del contenido de los cinco expertos se

aplicando la prueba de V de Aiken.



Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrastd hipotesis.
En este caso se utilizé criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



V de Aiken parainstrumento Matriz de formulacién de competencias genéricas

Validez de Aiken: Expertos

Total (S)
Subcategorias | items | Criterios 1 2 | 3| 4 5 Sumatoria V. Alken Validez por items ESCALAS
de S/n(C-1))

acuerdo
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Formulacién del perfil ftem 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
de egreso: Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
competencias Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
genéricas item 2 | Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte

Criterios parainterpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00

Validez fuerte

0.81a0.90

Validez aceptable

0.00 a 0.80

Validez débil




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: MATRIZ DE FORMULACION DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA PROPUESTA DE PERFIL DE
EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA

UCV, 2020
. DESCRIPCION GENERAL

1.1.Fichatécnica

Nombre del instrumento: Matriz de formulacion de competencias
especificas

Autora: Mg. Ana Gonzales Castafieda

Duracion: 2 horas aproximadamente

Administracion: Directa individual

Categoria a evaluar: Elaboracion de la propuesta del perfil de egreso

Subcategorias a evaluar: Formulacién del perfil de egreso: competencias
especificas

Area de aplicacion: Educacion universitaria

Unidad de analisis: Documentos: Competencia traductora del grupo
PACTE (2001) dirigido por Hurtado

Opciones de respuesta: Competencia linguistica (Si/ No), Competencia

Extralinguistica (Si/No), Competencia de
Transferencia (Si/No), Competencia Instrumental
(Si/No), Competencia Estratégica (Si/No) y

Competencia Psicofisioldgica (Si/No)

1.2. Propositos del instrumento
- Formular las competencias especificas para la propuesta de perfil de egreso
para la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad César
Vallejo - Truijillo, 2020.
- Determinar la relacién de las competencias especificas con la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado.



- Determinar qué competencias especificas puede o no garantizar la Escuela
de Traduccion e Interpretacion ante la sociedad.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada Elaboracion de la Propuesta del
perfil de egreso es una de las fases mas importantes en la propuesta planteada
por Hawes (2010) porque en esta fase se construira la propuesta y, para ello el
autor mencionado indica que se debe empezar por formular las competencias
especificas de la carrera y qué relacion guarda con documentos como en este
caso la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado.
Asimismo, en esta fase la Unidad Académica debe declarar ante la sociedad las
competencias especificas que puede o no garantizar ante la sociedad.

1.4.Materiales a usar
Para formular las competencias especificas se utiliz6 documentos como la

competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado.

2. CRITERIO VALORATIVO
La matriz de formulacion de las competencias especificas para elaborar la
propuesta del perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion es
una matriz, en donde las opciones de respuesta son si y no de acuerdo a los

indicadores considerados.

3. DESCRIPCION
La matriz de formulacién de las competencias especificas para la propuesta del
perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion evalla la
subcategoria Formulacion del perfil de egreso: competencias especificas de la

categoria Elaboracion de la propuesta del perfil de egreso.

Este instrumento fue completado por la investigadora proponiendo las
competencias especificas del perfil de egreso en base a la postura que adopto
la Unidad Académica, en este caso la competencia traductora del grupo PACTE
(2001) dirigido por Hurtado. Las competencias seleccionadas fueron en base al
estudio de Cifuentes (2017). Asimismo, una vez seleccionadas se determiné su
relacion con las de la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido
por Hurtado, marcando las opciones de respuesta si 0 no. Al término del llenado



de la matriz, se determin6 qué competencias especificas puede garantizar o no

la Unidad Académica ante la sociedad.

. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

La validacién se realiz6 a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determind la validez del contenido de los cinco expertos
aplicando la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrastd hipotesis.
En este caso se utilizo criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



V de Aiken para instrumento Matriz de formulacion de competencias especificas

Validez de Aiken: Expertos

Total (S) . Validez por
. . o : V. Aiken .
Subcategorias ltems Criterios 1 2 3 4 5 Sumatoria S/n(C-1)) items
de acuerdo ESCALAS
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
., . ftem 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Formulacion del perfil
de egreso: Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
competencias Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
especificas .
ltem 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA .
1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD )
1.00 Validez fuerte

Criterios para interpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00 |Validez fuerte

0.81a0.90 |Validez aceptable

0.00 a 0.80 |Validez débil




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: MATRIZ DE CAMPOS
PROFESIONALES PARA EL EGRESADO DE LA ESCUELA DE
TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UCV, 2020

1. DESCRIPCION GENERAL
1.1. Fichatécnica

Nombre del instrumento: Matriz de campos profesionales

Autora: liana Araya Ramirez (2010)

Duracion: 3 horas aproximadamente

Administracion: Directa individual

Categoria a evaluar: Elaboracion de la propuesta del perfil de egreso

Subcategorias a evaluar: Declaracion de ambitos
Area de aplicacion: Educacién universitaria
Unidad de andlisis: Campo laboral de los traductores e intérpretes

Opciones de respuesta: Respuestas abiertas

1.2. Propositos del instrumento

Determinar los campos profesionales, los sectores y subsectores, el objeto
en el sector o subsector y la funcion dentro de cada objeto para el
egresado de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la
Universidad César Vallejo -Trujillo, 2020.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada Elaboracion de la propuesta
del perfil de egreso es una de las fases mas importantes en la propuesta
planteada por Hawes (2010) porque en esta fase se construira la propuesta
y, para ello el autor mencionado indica que después de formular las
competencias genéricas y especificas, se debe sefialar en qué campos
profesionales el egresado se desarrollarg; asi como también los sectores y
subsectores en que podra incorporarse. También se debe sefialar los objetos

del perfil profesional y qué funcién cumplird en cada objeto.



1.4. Materiales a usar

Tesis de Escobedo y Garvich (2016), cuyo trabajo se titul6 El mercado de la
traducciéon de planta en Lima-Perd, 2016 y la opinién vertida por Vinces
(2015) para Andina Agencia Peruana de Noticias, clasificacion hecha por
Montoya (2018) sobre las actividades economicas y como se clasifican los
sectores y subsectores de la economia. También se us6 el articulo de Morén
(2012) titulado La figura del traductor-intérprete en procesos de
internacionalizacion: el caso de las convocatorias de becas de ICEX asi
como también la clasificacién de area de contenido de Zaro y Truman (2008)

realizada en su Manual de Traduccion.

2. CRITERIO VALORATIVO

La matriz de campos profesionales para la propuesta del perfil de egreso
para la Escuela de Traduccion e Interpretacion es una matriz, en donde las
opciones de respuesta son abiertas de acuerdo a los indicadores
considerados.

3. DESCRIPCION

La matriz de campos profesionales para el egresado de la Escuela de
Traduccion e Interpretacion evalla la subcategoria Declaracion de ambitos
de la categoria Elaboracién de la propuesta del perfil de egreso.

Este instrumento fue completado por la investigadora en base a los
indicadores especificados y teniendo como sustento lo vertido en el trabajo
de Tesis de Escobedo y Garvich (2016), la opinion vertida por Vinces (2015)
para Andina Agencia Peruana de Noticias, la clasificacibn hecha por
Montoya (2018) sobre las actividades econdmicas, el articulo de Mor6n
(2012); asi como también la clasificacion de area de contenido de Zaro y
Truman (2008).



4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
La validacion se realizo a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determiné la validez del contenido de los cinco expertos

aplicando la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos
no se aplic6 ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasto
hipotesis. En este caso se utilizo criterios de credibilidad, transferibilidad y
confirmabilidad debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los

trabajos cualitativos.



V de Aiken para instrumento Matriz de campos profesionales

Validez de Aiken: Expertos

Total (S . . ]
Subcategorias items Criterios 1 2 3 4 5 Sumator(ia)de V. Aken Validez por items
S/n(C-1)) ESCALAS
acuerdo
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
tem2 | Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Declaracion de Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
amttos Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 3 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 4 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte

Criterios para interpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00 Validez fuerte

0.81a0.90 Validez aceptable

0.00 a2 0.80 Validez débil




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: MATRIZ DE DECLARACION DE LAS
COMPETENCIAS GENERICAS PARA LA PROPUESTA DE PERFIL DE
EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA

UCV, 2020
1. DESCRIPCION GENERAL
1.1.Fichatécnica
Nombre del instrumento: Matriz de declaracion de las competencias
genéricas
Autora: liana Araya Ramirez (2011)
Duracion: 2 dias aproximadamente
Administracion: Directa individual
Categoria a evaluar: Elaboracion de la propuesta del perfil de egreso
Subcategorias a evaluar: Declaracion de las competencias genéricas
Area de aplicacion: Educacion universitaria
Unidad de analisis: Proyecto Tuning (2010)
Opciones de respuesta: Respuestas abiertas

1.2. Propositos del instrumento

- Determinar las competencias genéricas con su respectiva postura adoptada
por la Unidad Académica para la propuesta de perfil de egreso para la
Escuela de Traduccién e Interpretacion de la Universidad César Vallejo -
Truijillo, 2020.

- Desagregar las competencias genéricas en accion, contenido y contexto
para la propuesta de perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e
Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada Elaboracion de la propuesta del
perfil de egreso es una de las fases mas importantes en la propuesta planteada
por Hawes (2010) porque en esta fase se construira la propuesta y, para ello el

autor mencionado indica que después de formular las competencias genéricas



y especificas, declarar la postura adoptada por la Unidad Académica se deben

desagregar en accion, contenido y contexto.
1.4 Materiales a usar
Proyecto Tuning (2010)

2. CRITERIO VALORATIVO
La matriz de declaracion de las competencias genéricas para la elaboracion de
la propuesta del perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion
es una matriz, en donde las opciones de respuesta son abiertas de acuerdo a

los indicadores considerados.

3. DESCRIPCION
La matriz de declaracion de las competencias genéricas de la Escuela de
Traduccion e Interpretacion evalla la subcategoria Declaracion de las
competencias genéricas de la categoria «Elaboracion de la propuesta del perfil

de egreso».

Este instrumento fue completado por la investigadora en base a la matriz de
formulaciébn de las competencias genéricas. Las competencias genéricas
declaradas fueron desagregadas en accion, contenido y contexto
respectivamente de acuerdo al Manual con verbos para la redaccion de

competencias, criterios y evidencias de Tobon (2012).

4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
La validacion se realiz6 a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determind la validez del contenido de los cinco expertos

aplicando la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasto hipotesis.
En este caso se utilizé criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



V de Aiken para instrumento Matriz de declaracion de las competencias genéricas

Validez de Aiken: Expertos

Total (S)
. . N Sumatoria | V. Aiken Validez por
Subcategorias ltems Criterios 1 2 3 4 5 . .
9 de S/n(C-1)) | items ESCALAS

acuerdo

Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

_ item 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Declaracion d_e las Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

competencias

genéricas Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

ltem 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA .

1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte

Criterios parainterpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00 |Validez fuerte

0.81a0.90 |Validez aceptable

0.00 a 0.80 |Validez débil




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: MATRIZ DE DECLARACION DE LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA PROPUESTA DE PERFIL DE
EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA

1. DESCRIPCION GENERAL
1.1.Ficha técnica

Nombre del instrumento:

Autora:

Duracion:
Administracion:
Categoria a evaluar:
Subcategorias a evaluar:
Area de aplicacion:

Unidad de andlisis:

Opciones de respuesta:

UcCv, 2020

Matriz de declaracion de las competencias
especificas para la propuesta de perfil de egreso
para la Escuela de Traduccion e Interpretacion
lliana Araya Ramirez (2011)

2 horas aproximadamente.

Directa individual

Elaboracion de la propuesta del perfil de egreso
Declaracion de las competencias especificas
Educacion universitaria

Competencia traductora del grupo PACTE
(2001) dirigido por Hurtado

Respuestas abiertas

1.2. Propositos del instrumento

- Determinar las competencias especificas y la postura adoptada para la

realizacion de la propuesta de perfil de egreso para la Escuela de Traduccion

e Interpretacién de la Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020.

- Desagregar las competencias especificas en accion, contenido y contexto

para el perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacién de la

Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada Elaboracion de la propuesta del

perfil de egreso es una de las fases mas importantes en la propuesta planteada

por Hawes (2010) porque en esta fase se construira la propuesta y, para ello el



autor mencionado indica que después de formular las competencias genéricas
y especificas, declarar los campos profesionales se debe determinar qué
competencias especificas se trabajaran con la respectiva adoptada por la
Unidad Académica. Asimismo, las competencias se deben desagregar en

accion, contenido y contexto.

1.4.Materiales a usar
Competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado.

2. CRITERIO VALORATIVO
La matriz de declaracion de las competencias especificas para la propuesta del
perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion es una matriz,
en donde las opciones de respuesta son abiertas de acuerdo a los indicadores

considerados.

3. DESCRIPCION
La matriz de declaracion de las competencias especificas para el egresado de
la Escuela de Traduccion e Interpretacion evalla la subcategoria Declaracion
de las competencias especificas de la categoria Elaboracion de la propuesta del

perfil de egreso.

Este instrumento fue completado por la investigadora en base a la matriz de
formulacibn de competencias especificas. Las competencias especificas
declaradas fueron desagregadas en accion, contenido y contexto
respectivamente, teniendo en cuenta el manual de redaccion de verbos de
desempefio de Tobdn (2012).

4. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
La validacion se realiz6 a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determiné la validez del contenido de los cinco expertos
aplicando la prueba de V de Aiken.
Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrastd hipotesis.
En este caso se utilizé criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



V de Aiken para instrumento Matriz de declaracidén de las competencias especificas

Validez de Aiken: Expertos

Total (S)
. . o Sumatoria| V. Aiken Validez por items
Subcategorias ltems Criterios 1 2 3 4 5 :
9 de S/n(C-1)) ESCALAS
acuerdo
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
y item 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Declaracion de las Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
competencias
especificas Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Item 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA 1.00 validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte
Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte

Criterios para interpretar el coeficiente de validez

0.91 a1.00 |Validez fuerte
0.81 a 0.90 |Validez aceptable
0.00 a 0.80 |Validez débil




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO: LISTA DE COTEJO PARA VALIDAR
LA PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE
TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UCV, 2020

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1.Ficha técnica

Nombre del instrumento: Lista de cotejo

Autora: Ana Gonzales Castafieda

Duracion: 1 semana aproximadamente

Administracion: Directa individual

Categoria a evaluar: Validacién de la propuesta de perfil de egreso
Subcategorias a evaluar: Estructura y redaccion

Consistencia interna

Viabilidad
Area de aplicacion: Educacion universitaria
Unidad de analisis: Para validar la propuesta participaran agentes

internos como directivos, docentes, estudiantes,
egresados de la Escuela de Traduccién e
Interpretacion, asi como también personas
externas a la Escuela como empleadores,
traductores freelance y representantes de
instituciones relacionadas a la carrera.

Opciones de respuesta: Si/ No

1.2. Propositos del instrumento
Determinar la validez de la propuesta de perfil de egreso para la Escuela de
Traduccion e Interpretacion de la Universidad César Vallejo- Truijillo, 2020.

1.3. Importancia

La importancia de esta categoria denominada Validacién de la propuesta del
perfil de egreso es una de las fases mas importantes en la propuesta planteada
por Hawes (2010) porque en esta fase se validara la propuesta elaborada por la

investigadora después de haber realizado las etapas propuestas por Hawes



(2010). Para ello, la propuesta fue validada por agentes internos y externos a la
Unidad Académica, teniendo en cuenta criterios de estructura y redaccion,

consistencia interna y viabilidad.

1.4.Materiales a usar

Propuesta elaborada por la investigadora.

2. CRITERIO VALORATIVO

4.

La lista de cotejo para validar la propuesta de perfil de egreso para la Escuela
de Traduccion e Interpretacion es una matriz en donde se evaluard los criterios
de estructura y redaccion, consistencia interna y viabilidad, marcando la opcién

si 0 no.

DESCRIPCION

La lista de cotejo para validar la propuesta de perfil de egreso para la Escuela
de Traduccion e Interpretacion evalla las subcategorias de estructura y
redaccion, consistencia interna y viabilidad de la categoria Validacion de la

propuesta del perfil de egreso.

Este instrumento fue evaluado por agentes internos a la Unidad Académica
como: directivos, docentes, estudiantes, egresados de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion y también agentes externos como: traductores freelance y
representantes de centro de practica teniendo como base la propuesta de perfil

de egreso que se les hizo llegar.

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

La validacion se realizé a juicio de expertos en un total minimo de 5 expertos.
Posteriormente, se determind la validez del contenido de los cinco expertos
aplicando la prueba de V de Aiken.

Por otro lado, para determinar el grado de confiabilidad de los instrumentos no
se aplicé ninguna prueba estadistica, debido a que no se contrasto hipotesis.
En este caso se utilizé criterios de credibilidad, transferibilidad y confirmabilidad

debido a que las respuestas fueron abiertas, propios de los trabajos cualitativos.



V de Aiken para instrumento Lista de cotejo

Validez de Aiken: Expertos

) Total (S) V. Aiken | Validez por
Subcategorias| Items Criterios 1 2 3 4 5 Sumatoria de S/n(C- items
acuerdo 1)) ESCALAS
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 1 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Estructura y redaccion item 2 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 3 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 4 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 5 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Consistencia interna item 6 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 7 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 8 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Item 9 Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte




Relevancia 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 5 1.00 Validez fuerte
, Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Item 10 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 11 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
item 12 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 13 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 5 1.00 Validez fuerte
ftem 14 Relevancia 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Item 15 Relevancia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
. ) 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1 1 1 1 1
item 16 Relevancia 1 1 1 1 1 1.00 Validez fuerte
1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5 idez fu
Pertinencia 1 1 1 1 1 5 1.00 Validez fuerte
iabili i 1.00 Validez fuert:
Viabilidad ltem 17 Relevancia 1 1 1 1 1 5 alidez fuerte
. 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1 5




Pertinencia 1 1 1 1 1.00 Validez fuerte

ltem 18 Relevancia 1 1 1 1 1.00 Validez fuerte
Claridad 1 1 1 1 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: PERTINENCIA 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: RELEVANCIA 1.00 Validez fuerte

Total: Validez del instrumento o indice general: CLARIDAD 1.00 Validez fuerte

Criterios parainterpretar el coeficiente de validez

0.91a1.00

Validez fuerte

0.81a0.90

Validez aceptable

0.00 a 0.80

Validez débil




ANEXO 4
INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO No. 01

Categoria: Diagnéstico del perfil de egreso
Subcategorias:

- Andlisis de documentos internos
- Andlisis de documentos externos

Técnica: Analisis documental

Instrumento: Matriz de analisis

Objetivo del instrumento: Realizar el diagndstico del Perfil de egreso actual de la
Escuela de Traduccién e Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Truijillo,
2020, a partir de documentos internos y externos a la Unidad Académica.



INSTRUMENTO No. 01: MATRIZ DE ANALISIS

Perfil de egreso de la carrera de Traduccién e Interpretacion: Curriculo “C”

Competencias genéricas

Procesa informacién, mediante mecanismos de analisis, sintesis, abstraccion y reflexion, utilizandolos de manera
responsable y coherente.

Usa estrategias propias de la investigacion formativa para el desarrollo de su actitud cientifica, adecuandolas
pertinentemente a la naturaleza de la experiencia curricular

Aplica estrategias de trabajo en equipo, con asertividad y responsabilidad para el logro de metas comunes.

Toma decisiones pertinentes utilizando informacién validada, con sentido critico para solucionar problemas de su
entorno

Procesa y comunica mensajes, de manera efectiva, para mejorar su competencia linguistica, utilizando
adecuadamente los cédigos oral, escrito y grafico.

Aplica estrategias y técnicas para aprender y emprender permanentemente, demostrando autonomia, creatividad, e
innovacion.

Ejecuta acciones de proyeccion social para contribuir con el desarrollo sostenible de la comunidad, demostrando
responsabilidad social

Demuestra habilidades personales e interpersonales, basadas en valores, para favorecer la convivencia y el respeto

a la interculturalidad, demostrando su capacidad de liderazgo y actitud democratica.

Competencias de especialidad




Comprende y produce mensajes orales y escritos en su lengua materna y dos lenguas extranjeras para trasladar
mensajes de un idioma a otro demostrando un dominio de las competencias comunicativas determinadas en el nivel
B2 del Marco Comun de Referencia Europeo para las lenguas extranjeras, asi como demostrando capacidad para el
trabajo en equipo, respeto y responsabilidad en su desempeiio.

Transfiere ideas de manera fidedigna y natural de una lengua origen a una lengua meta en forma escrita para facilitar
los procesos comunicativos en las distintas areas del saber, asi como el entendimiento entre diversas culturas
aplicando métodos y técnicas traductolégicas apoyandose en las diferentes disciplinas del conocimiento a través de
la investigacion documental y de campo; y de las nuevas tecnologias observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional asi como demostrando capacidad para el trabajo en equipo, respeto y
responsabilidad en su desempefio.

Transfiere ideas de manera fidedigna y natural de una lengua origen a una lengua meta en forma oral para facilitar los
procesos comunicativos en las distintas areas del saber, asi como el entendimiento entre diversas culturas aplicando
métodos y técnicas interpretativas apoyandose en las diferentes disciplinas del conocimiento a través de la
investigacion documental y de campo; y de las nuevas tecnologias observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional, asi como demostrando capacidad para el trabajo en equipo, respeto y
responsabilidad en su desempeifio.

Categoria: Diagndstico del perfil de egreso

Subcategoria Indicadores Si No Andélisis | Observacion
Andlisis de 1. El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de los
documentos compromisos, propoésitos y marco axiolégico que
internos declaran el sello institucional.




El perfil de egreso es el reflejo del modelo
pedagogico de la Universidad.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de las
actividades consideradas en el Plan Estratégico de

la misma.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de un

estudio de demanda social.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de

informes de autoevaluacion.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de

informes de seguimiento a graduados.

El perfil de egreso de la carrera refleja los ambitos

propios de la profesion.

El perfii de egreso de la carrera refleja las

competencias genéricas.

El perfii de egreso de la carrera refleja las
competencias especificas de acuerdo a los ambitos

de la profesion.

Subcategoria

Indicadores

Si

No

Analisis

Observacion




Andlisis de
documentos

externos

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo del uso
de estdndares nacionales establecidos por
SINEACE.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de lo
considerado en la Ley Universitaria N°30220.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
informes de los representantes del Colegio de
Traductores del Peru.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo del
informe de los representantes de los Centros de
Practica.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2010).

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por

Hurtado.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional

e internacional.




INSTRUMENTO No. 02

Guia de entrevista

Categoria: Diagnostico del perfil de egreso
Subcategorias:

- Andlisis de documentos internos
- Andlisis de documentos externos

Técnica: Entrevista

Instrumento: Guia de entrevista

Objetivo del instrumento: Realizar el diagndstico del perfil de egreso actual de la
Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Truijillo,
2020, entrevistando a la Directora y Coordinadoras de Escuela de Traduccion e

Interpretacion a través de zoom.



EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

l. Informacidn general:

1. ¢Cudl es su nombre?

2. ¢Cudl es su cargo?

3. ¢Desde cuando esta en el cargo?

4. ¢Qué curriculos estan vigentes en la Escuela?

5. ¢Ha participado en la elaboracion del perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion?

Si No Transcripcion Analisis




¢, Ha utilizado documentos internos y externos a la carrera para la elaboracion del perfil de egreso del curriculo C de la
Escuela de Traduccion e Interpretacion?

Si No Transcripcion Andlisis

¢Me podria mencionar qué competencias abarca el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion?

Transcripcion Analisis

¢ Me podria detallar como se elaboro el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion y
guiénes participaron en su elaboracion?

Transcripcion Andlisis

¢, Qué insumos utilizé para elaborar el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccién e Interpretacion?

Transcripcion Analisis




Subcategoria 1: Analisis de documentos internos
10. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo de los compromisos, propositos
y marco axioldgico que declaran el sello institucional?

Si No Transcripcion Andlisis

11. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccién e Interpretacion es el reflejo del modelo pedagdgico de la
Universidad?

Si No Transcripcion Analisis

12. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo de las actividades consideradas
en el plan estratégico de la misma?

Si No Transcripcion Analisis

13. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccién e Interpretacion es el reflejo de un estudio de demanda
social?

Si No Transcripcion Andlisis




14. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacién es el reflejo de informes de autoevaluacion?

Si No Transcripcion Andlisis

15. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo de informes de seguimiento a
graduados?

Si No Transcripcion Analisis

16. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion refleja los @mbitos propios de la profesion?

Si No Transcripcion Andlisis

17. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion refleja las competencias genéricas?

Si No Transcripcion Andlisis




18. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccién e Interpretacion refleja las competencias especificas de
acuerdo a los ambitos de la profesion?

Si No Transcripcion Analisis

Subcategoria 2: Analisis de documentos externos

19. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo del uso de estandares
nacionales establecidos por SINEACE?

Si No Transcripcion Andlisis

20. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccién e Interpretacion es el reflejo de lo considerado en la Ley
Universitaria No. 302207

Si No Transcripcion Analisis

21. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo de informes de los
representantes del Colegio de Traductores del Pera?

Si No Transcripcion Analisis




22.¢El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo del informe de los

representantes de los centros de practica?

Si No

Transcripcion

Analisis

23. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo de tendencias internacionales

como el Proyecto Tuning (2010)?

Si No

Transcripcion

Analisis

24. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo de documentos internacionales

como la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado?

Si No

Transcripcion

Analisis

25. ¢ El perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion e Interpretacion es el reflejo de estudios del mercado

ocupacional a nivel nacional e internacional?

Si No

Transcripcion

Analisis

Gracias por su colaboracion



INSTRUMENTO No. 03

Categoria: Logro de competencias de egreso
Subcategorias:

- Logro de competencias genéricas
- Logro de competencias especificas

Técnica: Analisis documental

Instrumento: Guia de analisis

Objetivo del instrumento: Realizar el diagnéstico del logro de competencias del
perfil de egreso de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad

César Vallejo - Truijillo, 2020, a partir de informes de la Unidad Académica.
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MATRIZ DE ANALISIS DEL LOGRO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UCV, 2020

Logro de competencias Primera aplicacion Segunda aplicacion o
- Analisis
genéricas | P L | P L
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Logro de competencias Primera aplicacion Segunda aplicacién L
- Analisis
especificas I P L I P L
1.
2.
3.
Leyenda
I= Inicio
P= Proceso
L= Logrado

PLC= Prueba de logro de competencias




INSTRUMENTO No. 04

Categoria: Elaboracion de la Propuesta de perfil de egreso

Subcategorias:

Formulacién del Perfil de egreso: competencias genéricas

Técnica: Andlisis documental

Instrumentos:

Matriz de formulacion de las competencias genéricas

Objetivos del instrumento:

Formular las competencias genéricas para la Propuesta de perfil de egreso
para la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad César
Vallejo - Truijillo, 2020.

Determinar la relacion de las competencias genéricas con las competencias
del Proyecto Tuning (2010).

Determinar qué competencias genéricas que la Escuela de Traduccion e

Interpretacion puede o no garantizar ante la sociedad.



~\I| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE FORMULACION DE COMPETENCIAS GENERICAS PARA LA PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO
PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

INDIQUE CON QUE COMPETENCIA DEL PROYECTO
TUNING (2010) SE RELACIONA
COMPETENCIA COMPETENCIA | COMPETENCIA
INSTRUMENTAL | INTERPERSONAL SISTEMICA

Si NO Si NO Si NO

FORMULACION DE COMPETENCIAS GENERICAS

© ® N o gk w N =
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©




Competencias genéricas | Competencias genéricas

) _ . gue puede la Escuela de gue no puede la Escuela
¢, Qué competencias genéricas puede la Escuela de

. . . Traduccion e de Traduccion e
Traduccion e Interpretacién garantizar o no ante la

edad? Interpretacion garantizar Interpretacidén garantizar
sociedad”

ante la sociedad: ante la sociedad:

© ®© N o g & W NE

|_\
o

Nota: Marcar con una X con qué competencia del Proyecto Tuning (2010) se relaciona la competencia genérica propuesta para
el perfil de egreso para la carrera de Traduccion e Interpretacion.



INSTRUMENTO No. 05

Categoria: Elaboracion de la Propuesta de perfil de egreso

Subcategorias:

Formulacién del Perfil de egreso: competencias especificas

Técnica: Andlisis documental

Instrumentos:

Matriz de formulacién de las competencias especificas

Objetivos del instrumento:

Formular las competencias especificas para la Propuesta de perfil de egreso
para la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad César
Vallejo - Trujillo, 2020.

Determinar la relacion de las competencias especificas con la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado.

Determinar qué competencias especificas puede o no garantizar la Escuela
de Traduccion e Interpretacion ante la sociedad.



~\|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE FORMULACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA PROPUESTA DE PERFIL DE

EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

FORMULACION DE COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

INDIQUE CON QUE COMPETENCIA TRADUCTORA DEL GRUPO
PACTE (2001) DIRIGIDO POR HURTADO SE RELACIONA
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SI | NO | SI | NO | SI | NO Si NO | SI NO Si NO
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8.

9.

10.

¢Qué competencias especificas puede | Competencias especificas que Competencias especificas que no
la Escuela de Traduccion e puede la Escuela de puede la Escuela de Traduccion e
Interpretacion garantizar o no ante la Traduccidn e Interpretacion Interpretacién garantizar ante la
sociedad? garantizar ante la sociedad: sociedad:

1.

2.

3.

4.,

5.

6.

1.

8.

9.

10.

Nota: Marcar con una (X) con qué competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado se relaciona la

competencia especifica propuesta para el Perfil de egreso para la Escuela de Traduccion e Interpretacion.



INSTRUMENTO No. 06

Categoria: Elaboracion de la Propuesta de perfil de egreso
Subcategorias:
- Declaracion de ambitos
Técnica: Analisis documental
Instrumentos:
- Matriz de campos profesionales
Objetivo del instrumento: Determinar los campos profesionales, los sectores y
subsectores, el objeto en el sector o subsector y la funcién dentro de cada objeto

por parte del egresado de la Escuela de Traduccién e Interpretacion de la

Universidad César Vallejo - Truijillo, 2020.
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MATRIZ DE CAMPOS PROFESIONALES PARA EL EGRESADO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E

INTERPRETACION

MATRIZ DE CAMPOS PROFESIONALES

Campos profesionales
¢En qué campos se
desarrollara el
egresado?

Relaciéon de los campos
profesionales con los sectores y
subsectores
¢En qué sector o subsectores se
podraincorporar?

Objetos del Perfil Profesional

¢En qué se
desarrollaréa
el egresado
Nombre en el sectory
subsectores subsector
dentro de la
organizacion?

Nombre sector

¢A qué se
enfrentara?

Funcion
¢, Qué requiere realizar el
egresado en cada objeto?




INSTRUMENTO No. 07

Categoria: Elaboracion de la propuesta de perfil de egreso
Subcategorias:

- Declaraciéon de las competencias genéricas
Técnica: Andlisis documental
Instrumentos:

- Matriz de declaracion de las competencias genéricas
Objetivo del instrumento:

- Determinar las competencias genéricas de acuerdo a la postura adoptada
para la Propuesta de Perfil de egreso para la Escuela de Traducciéon e
Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020.

- Desagregar las competencias genéricas en accion, contenido y contexto

para la Propuesta de Perfil de egreso para la Escuela de Traducciéon e

Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020.



e
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJ o

MATRIZ DE DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS PARA LA PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO
PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

COMPETENCIAS GENERICAS

POSTURA ADOPTADA COMPETENCIAS:
POR LA UNIDAD INTEGRACION
ACADEMICA ACCION CONTENIDO CONTEXTO

Nota: Esta matriz debe ser trabajada con la informacion de la matriz de formulacién de competencias genéricas



INSTRUMENTO No. 08

Categoria: Elaboracion de la propuesta de perfil de egreso

Subcategorias:

Declaracion de las competencias especificas

Técnica: Andlisis documental

Instrumentos:

Matriz de declaracion de las competencias especificas

Objetivo del instrumento:

Determinar las competencias especificas de acuerdo a la postura adoptada
para la Propuesta de Perfil de egreso para la Escuela de Traducciéon e
Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020.

Desagregar las competencias genéricas en accion, contenido y contexto
para la Propuesta de Perfil de egreso para la Escuela de Traducciéon e

Interpretacion de la Universidad César Vallejo - Trujillo, 2020.
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MATRIZ DE DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO
PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

POSTURA ADOPTADA COMPETENCIAS:
POR LA UNIDAD INTEGRACION
ACADEMICA ACCION CONTENIDO CONTEXTO

Nota: Esta matriz debe ser trabajada con la informacién de la matriz de formulacion de competencias especificas.



INSTRUMENTO No. 09

Categoria: Validacion de la Propuesta de perfil de egreso
Subcategorias:

- Estructura y redaccion
- Consistencia interna
- Viabilidad

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de cotejo

Objetivo del instrumento: Determinar la validez de la Propuesta de perfil de
egreso para la Escuela de Traduccién e Interpretacién de la Universidad César
Vallejo- Trujillo, 2020.



o
~\|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

LISTA DE COTEJO PARA VALIDAR LA PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE

TRADUCCION E INTERPRETACION

[%2]
® g Coherencia |Pertinencia | Relevancia | Claridad ;S
S > | 8
2 2 Indicadores 2
g o o
cU o 7z 7 Ve (n
(@) 2 Si No Si No Si No Si No Xe!
o
n
La propuesta de perfil de egreso
presenta una estructura definida.
Estructura y La propuesta de perfil de egreso
. presenta una estructura
redaccion :
secuencial.
Validacion La propuesta de perfil de egreso
de la presenta una redaccion clara.
Propuesta La propuesta de perfil de egreso
de Perfil presenta un marco referencial.
de Egreso La propuesta de perfil de egreso

Consistencia
interna

presenta un marco fundamental
donde se detalla el fundamento
epistemoldgico y ontoldgico.

La propuesta de perfil de egreso
presenta un marco fundamental




donde se detalla las teorias
asumidas en el trabajo.

La propuesta de perfil de egreso
presenta un marco estructural
donde se declara los ambitos de
la  profesion, competencias
genéricas y especificas.

La propuesta de perfil de egreso
muestra un marco metodolégico
consistente.

La propuesta de perfil de egreso
muestra un marco evaluativo
propuesto.

La propuesta de perfil de egreso
se sustenta en documentos
normativos nacionales.

La propuesta de perfil de egreso
se sustenta en documentos
institucionales.

La propuesta de perfil de egreso

responde a estandares
nacionales.

La propuesta de perfil de egreso
responde a tendencias

internacionales.

La propuesta de perfil de egreso
presenta competencias
genéricas y especificas.

La propuesta de perfil de egreso
muestra articulacion entre las




competencias genéricas y la
postura adoptada por la Escuela.

La propuesta de perfil de egreso
muestra articulacion entre las
competencias especificas y la
postura adoptada por la Escuela.

Viabilidad

La propuesta de perfil de egreso
se puede implementar con los
recursos que cuenta la Unidad
Académica.

La propuesta de perfil de egreso
se puede aplicar al contexto
formativo  de la  Unidad
Académica.

Nombre del validador:

No. DNI:

Tipo de validador

Marque con una X
en el recuadro

Directivo

Coordinador

Docente

Estudiante

Egresado

Traductor freelance

Representante de centro de practica

Fecha de validacion:
Firma del validador:




ANEXO 5
VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO DEL
PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia?| Claridad? Sugerencias

N° | SUBCATEGORIA 1: Anélisis de documentos | Si | No Si [No | Si | No
internos

1. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de los | x X X
compromisos, propdsitos y marco axioldgico que
declaran el sello institucional.

2. |El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagogico de la Universidad.

3. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de las| x X X
actividades consideradas en el Plan Estratégico
de la misma.

4. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de un| X X X
estudio de demanda social.

5. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion.

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados.

7. |El perfil de egreso de la carrera refleja los @&mbitos| X X X
propios de la profesion.

8. |El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas.




El perfil de egreso de la carrera refleja las
competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion.

NO

SUBCATEGORIA 2: Analisis de documentos
externos

Si

No

Si

No

Si

No

El perfil de egreso es el reflejo del uso de
estandares nacionales establecidos por SINEACE.

El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado
en la Ley Universitaria N°30220.

El perfil de egreso es el reflejo de informes de los
representantes del Colegio de Traductores.

El perfil de egreso es el reflejo del informe de los
representantes de los Centros de Practica.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2010).

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado.

El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Tantalean Smith Consuelo Rosalia

DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.

01 de julio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto
teorico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimensién especifica del

constructo. :
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto Informante
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. N° DNI: 17907325

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO
DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia!Relevancia?| Claridad? Sugerencias
N° — - - -
Informacion general Si No Si | No Si | No
1. |; Cudl es su nombre? X X X
2. |;Cudl es su cargo? X X X
3. |, Desde cuando esta en el cargo? X X X
4. |; Qué curriculos estan vigentes en la Escuela? X X X
5. |¢Ha participado en la elaboracion del perfil de| x X X

egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

6. |, Ha utilizado documentos internos y externos a la| X X X
carrera para la elaboracion del perfil de egreso del
curriculo C de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion?

7. |¢, Me podria mencionar qué competencias abarca| x X X
el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de
Traduccion e Interpretacion

8. |, Me podria detallar cdmo se elabor6 el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion ?

9. |,Qué insumos utilizé para elaborar el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

N° | SUBCATEGORIA 1; Andalisis de documentos Si No Si No Si | No
internos




10. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de X X X
los compromisos, propdsitos y marco axiolégico
gue declaran el sello institucional?

11. |¢El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagdgico de la Universidad?

12. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
las actividades consideradas en el Plan
Estratégico de la misma?

13. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
un estudio de demanda social?

14. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion?

15. |¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados?

16. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja los| x X X
ambitos propios de la profesion?

17. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas?

18. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion?

N° | SUBCATEGORIA 2: Andlisis de documentos| Si No Si | No Si | No
externos

19. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por
SINEACE?

20. | ¢ El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado| x X X

en la Ley Universitaria N°302207?




21. | ¢El perfil de egreso es el reflejo de informes de los| X X X
representantes del Colegio de Traductores?

22. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del informe de los| x X X
representantes de los Centros de Practica?
23. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X

tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2002)?

24. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de | x X X
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado?

25. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Tantalean Smith Consuelo Rosalia

DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.

26 de setiembre del 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto
teorico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del
constructo.

Firma del Experto Informante

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el N° DNI: 17907325

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la
dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA: LOGRO
COMPETENCIAS DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DE

N© SUBCATEGORIA: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad?3 Sugerencias
genéricas /Indicadores Si No Si | No Si | No

1. | Competencias genéricas en inicio X X X

2. | Competencias genéricas en proceso X X X

3. |Competencias genéricas logradas X X X

Ao SUBCATEGORIA: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad3 Sugerencias
especificas/ Indicadores Si No si | No si | No

4. | Competencias especificas en inicio X X X

5. |Competencias especificas en proceso X X X

6. | Competencias especificas logradas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Tantaledn Smith Consuelo Rosalia

DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.

26 de setiembre del 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto

tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar B 20 s 2Rl =

al componente o dimensiéon especifica del

CONStructo. e
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto Informante
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. N° DNI: 17907325

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir la




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA

PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA
1: FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia! Relevancia?| Claridad? Sugerencias

N° | SUBCATEGORIA 1: Formulacion del perfilde | Si | No Si [No | Si | No
egreso: competencias genéricas

1. |El perfil de egreso propuesto para la Escuela de | x X X
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias genéricas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

2. |El perfil de egreso propuesto formula claramente| x X X
las competencias genéricas en funcidn a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Tantalean Smith Consuelo Rosalia
DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.
01 de julio de 2020

lPertinencia: El item corresponde al
concepto tedrico formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimensién
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto Informante
enunciado del item, es conciso, exacto y P

directo. N° DNI: 17907325

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando
los items planteados son suficientes para
medir la dimensién.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATGEORIA 2:
FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias
cial cia?

N° - — . - - -
SUBCATEGORIA 2: Formulacion del perfil de Si | No | Si |[No| Si | No

egreso: competencias especificas

1. | El perfil de egreso propuesto para la Escuela de | X X X
Traduccion e  Interpretacion  declara las
competencias especificas que la Universidad puede
0 no garantizar ante la sociedad.

2. | El perfil de egreso propuesto formula claramente las | x X X
competencias especificas en funcidbn a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable g/”] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Tantaledn Smith Consuelo Rosalia

DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.
01 dejulio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado Firma del Experto Informante
del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items N® DNI: 17907325
planteados son suficientes para medir la dimension.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 3:

DECLARACION DE LOS AMBITOS

N SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias
° | SUBCATEGORIA 3: Declaracién de los Si No Si | No Si | No
ambitos
1. | Se declara los campos profesionales. X X X
2. | Se determina la relacion de los campos| x X X
profesionales con sectores y subsectores.
3. | Se determina el objeto del perfil profesional. X X X
4. | Se determina las funciones que requiere el| x X X
egresado en cada objeto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Dra. Tantalean Smith Consuelo Rosalia

DNI: 17907325
Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.

: . . L 01 de julio de 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI: 17907325
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION- SUBCATEGORIA 4:
DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias

N

(o]

SUBCATEGORIA 4: Declaracion de las Si | No Si |No | Si| No
competencias genéricas

1. | Se declara las competencias genéricas en base a | X X X
postura adoptada por la Unidad Académica.

2. | Se descompone las competencias genéricas en| X X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Tantalean Smith Consuelo Rosalia

DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.

01 de julio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al e
componente o dimension especifica del constructo. Firma del Experto Informante
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado DNI: 17907325

del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 5:
DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores PertinencialRelevancia?| Claridad? Sugerencias
'(\)I SUBCATEGORIA 5: Declaracién de las Si No Si | No Si | No
competencias especificas
1. | Se declara las competencias especificas en base | x X X
a postura adoptada por la Unidad Académica.
2. | Se descompone las competencias especificas en| x X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Tantalean Smith Consuelo Rosalia
DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacion.
01 de julio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. DNI: 17907325

Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORI'AIS: VALIDACION DE LA
PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:
ESTRUCTURA Y REDACCION; SUBCATEGORIA 2: CONSISTENCIA INTERNA Y SUBCATEGORIA 3: VIABILIDAD

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia |Relevancia | Claridad® Sugerencias

N©° 1 2

SUBCATEGORIA 1: Estructuray Redaccion Si No Si | No | Si | No
1. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X

estructura definida.
2. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X

estructura secuencial.
3. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X

redaccion clara.
N° | SUBCATEGORIA 2: Consistencia interna Si No Si | No | Si | No Sugerencias
4. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | X X X

referencial.
5. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X

fundamental donde se detalla el fundamento
epistemoldgico y ontoldgico.

6. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X
fundamental donde se detalla las teorias asumidas
en el trabajo.

7. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X

estructural donde se declara los ambitos de la
profesién, competencias genéricas y especificas.




8. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco | x X X
metodoldgico consistente.

9. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco | X X X
evaluativo propuesto.

10.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en | x X X
documentos normativos nacionales.

11.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en | X X X
documentos institucionales.

12.| La propuesta de perfil de egreso responde a | X X X
estandares nacionales.

13.| La propuesta de perfil de egreso responde a | X X X
tendencias internacionales.

14.| La propuesta de perfii de egreso presenta| X X X
competencias genéricas y especificas.

15.| La propuesta de perfil de egreso muestra| X X X
articulacion entre las competencias genéricas y la
postura adoptada por la Escuela.

16.| La propuesta de perfil de egreso muestra | X X
articulacion entre las competencias especificas y la
postura adoptada por la Escuela.

N° | SUBCATEGORIA 3: Viabilidad Si No Si | No | Si | No Sugerencias




17.| La propuesta de perfl de egreso se puede | X X X
implementar con los recursos que cuenta la Unidad
Académica.

18.| La propuesta de perfil de egreso se puede aplicar al | x X X
contexto formativo de la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ \/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:  Dra. Tantalean Smith Consuelo Rosalia

DNI: 17907325

Especialidad del validador: Doctora en Ciencias de la Educacién.

01 de julio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items .
planteados son suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante

DNI: 17907325



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO
DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevancia?| Claridad? Sugerencias

N° | SUBCATEGORIA 1: Andlisis de documentos Si No Si No | Si | No
internos

1. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de los X X X
compromisos, propdésitos y marco axiolégico que
declaran el sello institucional.

2. |ElI perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagogico de la Universidad.

3. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de las| x X X
actividades consideradas en el Plan Estratégico de
la misma.

4. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de un| x X X
estudio de demanda social.

5. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion.

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados.

7. |El perfil de egreso de la carrera refleja los ambitos| x X X
propios de la profesion.

8. |El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas.

9. |ElI perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias especificas de acuerdo a los ambitos
de la profesion.

N° | SUBCATEGORIA 2: Anélisis de documentos Si No Si |[No | Si| No
externos




1. | El perfil de egreso es el reflejo del uso de estdndares| X X X
nacionales establecidos por SINEACE.

2. | El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado en| X X X
la Ley Universitaria N°30220.

3. | El perfil de egreso es el reflejo de informes de los| X X X
representantes del Colegio de Traductores.

4. |El perfil de egreso es el reflejo del informe de los| x X X
representantes de los Centros de Préctica.

5. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X

tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2010).

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado.

7. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional e
internacional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [w/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen

DNI: 19082578

Especialidad del validador: Doctora en Gestiéon de la Educacion.

) _ . . 30 de junio de 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. s
’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. N° DNI: 19082578
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO DEL
PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia!Relevancia?| Claridad? Sugerencias
N° — - - -
Informacién general Si No Si | No Si | No
1. |; Cudl es su nombre? X X X
2. |;Cudl es su cargo? X X X
3. |, Desde cuando esta en el cargo? X X X
4. |; Qué curriculos estan vigentes en la Escuela? X X X
5. |¢Ha participado en la elaboracion del perfil de| x X X

egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

6. |, Ha utilizado documentos internos y externos a la| X X X
carrera para la elaboracion del perfil de egreso del
curriculo C de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion?

7. |¢, Me podria mencionar qué competencias abarca| x X X
el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de
Traduccion e Interpretacion

8. |, Me podria detallar cdmo se elaboré el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion ?

9. |,Qué insumos utilizé para elaborar el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

N° | SUBCATEGORIA 1; Anélisis de documentos Si No Si No Si | No
internos




10. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de X X X
los compromisos, propdsitos y marco axiolégico
gue declaran el sello institucional?

11. |¢El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagdgico de la Universidad?

12. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
las actividades consideradas en el Plan
Estratégico de la misma?

13. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
un estudio de demanda social?

14. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion?

15. |¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados?

16. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja los| x X X
ambitos propios de la profesion?

17. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas?

18. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion?

N° | SUBCATEGORIA 2: Andlisis de documentos Si No Si | No Si | No
externos

19. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por
SINEACE?

20. | ¢ El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado| x X X

en la Ley Universitaria N°302207?




21. | ¢El perfil de egreso es el reflejo de informes de los| X X X
representantes del Colegio de Traductores?

22. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del informe de los| x X X
representantes de los Centros de Practica?
23. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X

tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2002)?

24. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de | x X X
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado?

25. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [w/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen

DNI: 19082578

Especialidad del validador: Doctora en Gestion de la Educacion.

. : ] . 26 de setiembre de 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico

formulado. %&S?
’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo. e
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto Informante
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. N° DNI: 19082578

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA: LOGRO DE
COMPETENCIAS DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

SUBCATEGORIA: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad3

NO . _ Sugerencias
genéricas /Indicadores Si No Si | No Si | No

1. |Competencias genéricas en inicio X X X

2. | Competencias genéricas en proceso X X X

3. | Competencias genéricas logradas X X X

SUBCATEGORIA: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad3

Sugerencias
Ne° - .
especificas/ Indicadores Si No Si | No si | No
4. | Competencias especificas en inicio X X X
5. |Competencias especificas en proceso X X X
6. | Competencias especificas logradas X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen

DNI: 19082578

Especialidad del validador: Doctora en Gestién de la Educacion.

. . . - 26 de setiembre de 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al E&S?
componente o dimension especifica del constructo. T T
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto Informante
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. N° DNI: 19082578

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA

PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:
FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencial|Relevancia?| Claridad?3

N° | SUBCATEGORIA 1: Formulacion del perfilde | Si | No Si [No | Si | No
egreso: competencias genéricas

Sugerencias

1. |El perfil de egreso propuesto para la Escuela de | x X X
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias genéricas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

2. |El perfil de egreso propuesto formula claramente| x X X
las competencias genéricas en funcidn a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen

DNI: 19082578

Especialidad del validador: Doctora en Gestiéon de la Educacion.
30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico s

formulado. w
’Relevancia: El item es apropiado para representar al ’

componente o dimensién especifica del constructo. T
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto Informante
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. DNI: 19082578

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATGEORIA 2:
FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' |Relevancia? Claridad® Sugerencias

N° | SUBCATEGORIA 2: Formulacion del perfil de

. e Si No Si No Si No
egreso: competencias especificas

1. | El perfil de egreso propuesto para la Escuela de | X X X
Traduccion e  Interpretacibn  declara las
competencias especificas que la Universidad puede
0 no garantizar ante la sociedad.

2. | El perfil de egreso propuesto formula claramente las | x X X
competencias especificas en funciébn a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D?//n/lg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen
DNI: 19082578
Especialidad del validador: Doctora en Gestién de la Educacion.

lpertinencia; El item corresponde al concepto tedrico 30 de junio de 2020
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al .

componente o dimension especifica del constructo. E&Q

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna e T e

enunciado del item, es conciso, exacto y directo. )
Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI: 19082578
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 3:

DECLARACION DE LOS AMBITOS

N SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias
° | SUBCATEGORIA 3: Declaracién de los Si No Si | No Si | No
ambitos
1. | Se declara los campos profesionales. X X X
2. | Se determina la relacion de los campos| x X X
profesionales con sectores y subsectores.
3. | Se determina el objeto del perfil profesional. X X X
4. | Se determina las funciones que requiere el| x X X
egresado en cada objeto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen

DNI: 19082578

Especialidad del validador: Doctora en Gestién de la Educacion.
30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al \({Qﬂ?
componente o dimensién especifica del constructo. =

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el e
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items DNI: 19082578

planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION- SUBCATEGORIA 4:

DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias

N

(o]

SUBCATEGORIA 4: Declaracion de las Si | No Si |No | Si| No
competencias genéricas

1. | Se declara las competencias genéricas en base a | X X X
postura adoptada por la Unidad Académica.

2. | Se descompone las competencias genéricas en X X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen

DNI: 19082578

Especialidad del validador: Doctora en Gestion de la Educacion.

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado. 30 de junio de 2020

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo. \%QSQ

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo.

Firma del Experto Informante
DNI: 19082578

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 5:

DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores PertinencialRelevancia?| Claridad? Sugerencias
N [SUBCATEGORIA  5: Declaracion de Si | No Si |No | Si| No
° las
competencias especificas
1. | Se declara las competencias especificas en base | x X X

a postura adoptada por la Unidad Académica.

2. | Se descompone las competencias especificas en| x X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen

DNI: 19082578

Especialidad del validador: Doctora en Gestiéon de la Educacion
30 de junio de 2020

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico &?

formulado.
’Relevancia: El item es apropiado para representar al e
componente o dimension especifica del constructo. Firma del Experto Informante
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

g DNI: 19082578

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORI'AISZ VALIDACION DE LA
PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:
ESTRUCTURA Y REDACCION; SUBCATEGORIA 2: CONSISTENCIA INTERNA Y SUBCATEGORIA 3: VIABILIDAD

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias
Ne cial cia?
SUBCATEGORIA 1: Estructuray Redaccion Si| No | Si [No| Si | No
1. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X
estructura definida.
2. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X
estructura secuencial.
3. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X
redaccion clara.
N° | SUBCATEGORIA 2: Consistencia interna Si| No | Si [No| Si | No Sugerencias
4. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | X X X
referencial.
5. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X
fundamental donde se detalla el fundamento
epistemoldgico y ontoldgico.
6. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X
fundamental donde se detalla las teorias asumidas
en el trabajo.
7. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X
estructural donde se declara los ambitos de la
profesién, competencias genéricas y especificas.




8. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco | x X X
metodoldgico consistente.

9. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco | X X X
evaluativo propuesto.

10.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en | x X X
documentos normativos nacionales.

11.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en | X X X
documentos institucionales.

12.| La propuesta de perfil de egreso responde a | X X X
estandares nacionales.

13.| La propuesta de perfil de egreso responde a | X X X
tendencias internacionales.

14.| La propuesta de perfii de egreso presenta| X X X
competencias genéricas y especificas.

15.| La propuesta de perfil de egreso muestra| X X X
articulacion entre las competencias genéricas y la
postura adoptada por la Escuela.

16.| La propuesta de perfil de egreso muestra | X X X
articulacion entre las competencias especificas y la
postura adoptada por la Escuela.

N° | SUBCATEGORIA 3: Viabilidad Si | No | Si [No| Si | No Sugerencias




17.| La propuesta de perfl de egreso se puede | X X X
implementar con los recursos que cuenta la Unidad
Académica.

18.| La propuesta de perfil de egreso se puede aplicar al | x X X
contexto formativo de la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ \/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Aguilar Carrera Erika del Carmen
DNI: 19082578
Especialidad del validador: Doctora en Gestion de la Educacién.
30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al e
componente o dimension especifica del constructo. w
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Firma del Experto Informante
Nota: Suficiencia, se dice suf|C|enC|a_1 cuar_1do Io_s, items DNI: 19082578
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO
DELPERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia?| Claridad? Sugerencias
N° | SUBCATEGORIA 1: Andlisis de documentos | Si No Si | No Si | No
internos
1. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejode los | x X X

compromisos, propdsitos y marco axioldgico que
declaran el sello institucional.

2. |El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagogico de la Universidad.

3. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de las| x X X
actividades consideradas en el Plan Estratégico
de la misma.

4. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de un| x X X
estudio de demanda social.

5. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion.

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados.

7. |El perfil de egreso de la carrera refleja los @&mbitos| X X X
propios de la profesion.

8. |El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas.

9. |El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X

competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion.

N° | SUBCATEGORIA 2: Andlisis de documentos | Si No Si | No Si | No
externos

1. |El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por SINEACE.




2. |El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado| x X X
en la Ley Universitaria N°30220.

3. | El perfil de egreso es el reflejo de informes de los| X X X
representantes del Colegio de Traductores.

4. |El perfil de egreso es el reflejo del informe de los| X X X
representantes de los Centros de Préctica.

5. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X

tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2010).

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado.

7. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [w/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes

DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacion.

lpertinencia: El item corresponde al concepto tedrico 30 de junio de 2020
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al (

componente o dimension especifica del constructo. W
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

o _ . _ N° ORCID 0000-0002-5389-2853
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO
DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia?| Claridad? Sugerencias
N° — - - -
Informacion general Si No Si | No Si | No
1. |, Cual es sunombre? X X X
2. |;Cudl es su cargo? X X X
3. |¢ Desde cuando esta en el cargo? X X X
4. | Qué curriculos estan vigentes en la Escuela? X X X
5. |cHa participado en la elaboracién del perfil de| x X X

egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

6. |, Ha utilizado documentos internos y externos ala| x X X
carrera para la elaboracion del perfil de egreso del
curriculo C de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion?

7. |¢, Me podria mencionar qué competencias abarca| x X X
el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de
Traduccion e Interpretacion

8. |¢Me podria detallar como se elabor6 el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacién ?

9. |¢Qué insumos utilizo para elaborar el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacién?

N° | SUBCATEGORIA 1; Anélisis de documentos Si No Si No Si | No
internos




10. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de X X X
los compromisos, propdsitos y marco axiolégico
gue declaran el sello institucional?

11. |¢El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagdgico de la Universidad?

12. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
las actividades consideradas en el Plan
Estratégico de la misma?

13. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
un estudio de demanda social?

14. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion?

15. |¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados?

16. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja los| x X X
ambitos propios de la profesion?

17. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas?

18. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion?

N° | SUBCATEGORIA 2: Andlisis de documentos Si No Si | No Si | No
externos

19. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por
SINEACE?

20. | ¢ El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado| x X X

en la Ley Universitaria N°302207?




21. | ¢El perfil de egreso es el reflejo de informes de los| X X X
representantes del Colegio de Traductores?

22. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del informe de los| x X X
representantes de los Centros de Practica?
23. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X

tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2002)?

24. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de | x X X
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado?

25. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes

DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacion.

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico 26 de setiembre de 2020
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al (

componente o dimension especifica del constructo. W
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

N° ORCID 0000-0002-5389-2853
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimensién.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA: LOGRO DE
COMPETENCIAS DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

SUBCATEGORIA: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad3 Sugerencias
N° genéricas /Indicadores Si No Si | No Si | No
1. |Competencias genéricas en Inicio. X X X
2. | Competencias genéricas en proceso. X X X
3. | Competencias genéricas logradas. X X X
SUBCATEGORIA: Logro de competencias| Pertinencial|Relevancia2| Claridad? Sugerencias
N® especificas/ Indicadores Si No Si | No si | No
4. | Competencias especificas en Inicio. X X X
5. |Competencias especificas en proceso. X X X
6. | Competencias especificas logradas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes

DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacién.

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico 26 de setiembre de 2020
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al (

componente o dimension especifica del constructo. W

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Firma del Experto Informante

N° ORCID 0000-0002-5389-2853
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA

PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA
1: FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia! Relevancia?| Claridad? Sugerencias

N° | SUBCATEGORIA 1: Formulacion del perfilde | Si | No Si [No | Si | No
egreso: competencias genéricas

1. |El perfil de egreso propuesto para la Escuela de | x X X
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias genéricas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

2. |El perfil de egreso propuesto formula claramente| x X X
las competencias genéricas en funcidn a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes
DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacién.
30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

formulado. W
’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

N° ORCID 0000-0002-5389-2853
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATGEORIA 2:
FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia [Relevancia | Claridad® Sugerencias
1 2
NO

SUBCATEGORIA 2: Formulacion del perfil de | Si No | Si No Si | No
egreso: competencias especificas

1. | El perfil de egreso propuesto para la Escuela de X X X
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias especificas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

2. | El perfil de egreso propuesto formula claramente X X X
las competencias especificas en funcion a
posturas adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D?//n/lg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes
DNI: 18011558
Especialidad del validador: Doctora en Educacion.

pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico 30 de junio de 2020
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo. W
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto Informante.
planteados son suficientes para medir la dimension. N° ORCID 0000-0002-5389-2853



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 3:

DECLARACION DE LOS AMBITOS

N SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias
° | SUBCATEGORIA 3: Declaracién de los Si No Si | No Si | No
ambitos
1. | Se declara los campos profesionales. X X X
2. | Se determina la relacion de los campos| x X X
profesionales con sectores y subsectores.
3. | Se determina el objeto del perfil profesional. X X X
4. | Se determina las funciones que requiere el| x X X
egresado en cada objeto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes

DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacion.
30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico {
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el Firma del Experto Informante

enunciado del item, es conciso, exacto y directo. N° ORCID 0000-0002-5389-2853

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION- SUBCATEGORIA 4:
DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias
N "SUBCATEGORIA 4: Declaracion de las Si [ No | Si |[No | Si| No
competencias genéricas
1. | Se declara las competencias genéricas en base a | X X X
postura adoptada por la Unidad Académica.
2. | Se descompone las competencias genéricas en X X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes

DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacion.

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico 30 de junio de 2020
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo. W

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items N° ORCID 0000-0002-5389-2853
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 5:

DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores PertinencialRelevancia?| Claridad? Sugerencias

N

(o]

SUBCATEGORIA  5: Declaracion delas | Si | No Si [No | Si| No
competencias especificas

1. | Se declara las competencias especificas en base | X X X
a postura adoptada por la Unidad Académica.

2. | Se descompone las competencias especificas en| X X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes

DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacién.

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico 30 de junio de 2020

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo. ,

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el W
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. .

- . . - ) . Firma del Experto Informante
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items P

planteados son suficientes para medir la dimensién. N° ORCID 0000-0002-5389-2853



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORI'A,3: VALIDACION DE LA
PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:
ESTRUCTURA Y REDACCION; SUBCATEGORIA 2: CONSISTENCIA INTERNA Y SUBCATEGORIA 3: VIABILIDAD

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia |Relevancia Claridad Sugerencias
N©° 1 2 3
SUBCATEGORIA 1: Estructuray Redaccion Si No | Si | No Si No
1. | La propuesta de perfil de egreso presenta una X X X

estructura definida.

2. | La propuesta de perfil de egreso presenta una X X X
estructura secuencial.

3. | La propuesta de perfil de egreso presenta una X X X
redaccion clara.
N° | SUBCATEGORIA 2: Consistencia interna Si No | Si | No Si No Sugerencias
4. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco X X X
referencial.
5. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco X X X

fundamental donde se detalla el fundamento
epistemoldgico y ontoldgico.

6. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco X X X
fundamental donde se detalla las teorias asumidas
en el trabajo.

7. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco X X X

estructural donde se declara los ambitos de la
profesién, competencias genéricas y especificas.




8. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco X X X
metodoldgico consistente.

9. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco X X X
evaluativo propuesto.

10.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en X X X
documentos normativos nacionales.

11.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en X X X
documentos institucionales.

12.| La propuesta de perfil de egreso responde a X X X
estandares nacionales.

13.| La propuesta de perfil de egreso responde a X X X
tendencias internacionales.

14.| La propuesta de perfil de egreso presenta X X X
competencias genéricas y especificas.

15.| La propuesta de perfil de egreso muestra X X X
articulacion entre las competencias genéricas y la
postura adoptada por la Escuela.

16.| La propuesta de perfil de egreso muestra X
articulacion entre las competencias especificas y la
postura adoptada por la Escuela.

N° | SUBCATEGORIA 3: Viabilidad Si No | Si | No Si No Sugerencias




17.| La propuesta de perfil de egreso se puede X X X
implementar con los recursos que cuenta la Unidad
Académica.

18.| La propuesta de perfil de egreso se puede aplicar al X X X
contexto formativo de la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ \/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:  Dra. Vilca Aguilar Luz Mercedes DNI: 18011558

Especialidad del validador: Doctora en Educacion.

30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico W
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al = "TTTTTTmTmTmmmomssmsmsoososososoooesososoooooooooe-
componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. N° ORCID 0000-000-5389-2853

Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO DEL
PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / ltems Pertinencia! Relevancia?| Claridad? Sugerencias
N° | SUBCATEGORIA 1: Andlisis de documentos | Si No Si | No Si | No
internos
1. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejode los | x X X

compromisos, propdsitos y marco axioldgico que
declaran el sello institucional.

2. |El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagogico de la Universidad.

3. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de las| x X X
actividades consideradas en el Plan Estratégico
de la misma.

4. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de un| x X X
estudio de demanda social.

5. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion.

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados.

7. |El perfil de egreso de la carrera refleja los @&mbitos| X X X
propios de la profesion.

8. |El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas.

9. |El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X

competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion.

N° | SUBCATEGORIA 2: Andlisis de documentos | Si No Si | No Si | No
externos

1. |El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por SINEACE.




2. |El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado
en la Ley Universitaria N°30220.

3. | El perfil de egreso es el reflejo de informes de los
representantes del Colegio de Traductores.

4. |El perfil de egreso es el reflejo del informe de los
representantes de los Centros de Préctica.

5. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2010).

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado.

7. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[w/ ]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr: Medina Lescano Miguel Angel DNI: 19098824

Especialidad del validador: Doctor en Educacién

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

30 de junio de 2020

Firma del Experto Informante
N° ORCID 0000 - 0001 - 9813 - 6712




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO
DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia!Relevancia?| Claridad? Sugerencias
N° — - - -
Informacion general Si No Si | No Si | No
1. |; Cudl es su nombre? X X X
2. |;Cudl es su cargo? X X X
3. |, Desde cuando esta en el cargo? X X X
4. |; Qué curriculos estan vigentes en la Escuela? X X X
5. |¢Ha participado en la elaboracion del perfil de| x X X

egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

6. |, Ha utilizado documentos internos y externos a la| X X X
carrera para la elaboracion del perfil de egreso del
curriculo C de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion?

7. |¢, Me podria mencionar qué competencias abarca| x X X
el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de
Traduccion e Interpretacion

8. |, Me podria detallar cdmo se elabor6 el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion ?

9. |,Qué insumos utilizé para elaborar el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

N° | SUBCATEGORIA 1; Andalisis de documentos Si No Si No Si | No
internos




10. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de X X X
los compromisos, propdsitos y marco axiolégico
gue declaran el sello institucional?

11. |¢El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagdgico de la Universidad?

12. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
las actividades consideradas en el Plan
Estratégico de la misma?

13. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
un estudio de demanda social?

14. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion?

15. |¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados?

16. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja los| x X X
ambitos propios de la profesion?

17. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas?

18. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion?

N° | SUBCATEGORIA 2: Andlisis de documentos Si No Si | No Si | No
externos

19. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por
SINEACE?

20. | ¢ El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado| x X X

en la Ley Universitaria N°302207?




21.

¢ El perfil de egreso es el reflejo de informes de los
representantes del Colegio de Traductores?

22.

¢ El perfil de egreso es el reflejo del informe de los
representantes de los Centros de Practica?

23.

¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2002)?

24,

¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado?

25.

¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr: Medina Lescano Miguel Angel DNI: 19098824
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad:

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.

Se entiende sin dificultad alguna el

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

26 de setiembre de 2020

Firma del Experto Informante
N° ORCID 0000 — 0001 - 9813 - 6712




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA: LOGRO DE
COMPETENCIAS DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

N© SUB}C_ATEGORI_A: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad?3 Sugerencias
genéricas /Indicadores Si No Si | No Si | No
1. |Competencias genéricas en Inicio. X X X
2. | Competencias genéricas en proceso. X X X
3. | Competencias genéricas logradas. X X X
SUBCATEGORIA: Logro de competencias| Pertinencial|Relevancia2| Claridad? Sugerencias
N® especificas/ Indicadores Si No Si | No si | No
4. | Competencias especificas en Inicio. X X X
5. |Competencias especificas en proceso. X X X
6. | Competencias especificas logradas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr: Medina Lescano Miguel Angel DNI: 19098824

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

26 de setiembre de 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado. g{:%ifj
’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo. s
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante
S . L . N° ORCID 0000 — 0001 — 9813 - 6712
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2 ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:

FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia | Relevancia Claridad Sugerencias
NO ' 1 2 3
SUBCATEGORIA 1: Formulacion del perfil de Si No | Si No Si | No
egreso: competencias genéricas
1. | El perfil de egreso propuesto para la Escuela de
Traduccion e Interpretacion declara las | x X X
competencias genéricas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.
2. | El perfil de egreso propuesto formula claramente | X X X
las competencias genéricas en funcion a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Aplicable después de corregir [ ]

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Medina Miguel Angel Lescano
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

DNI: 19098824

No aplicable [ ]

30 de junio de 2020

Firma del Experto Informante
N° ORCID 0000 — 0001 — 9813 - 6712




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATGEORIA 2:
FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NO

SUBGATEGORIA / Indicadores

Pertinencia
1

Relevancia

2

Claridad?

Sugerencias

SUBCATEGORIA 2: Formulacién del perfil de
egreso: competencias especificas

Si No

Si

No

Si No

El perfil de egreso propuesto para la Escuela de
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias especificas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

El perfil de egreso propuesto formula claramente
las competencias especificas en funcion a
posturas adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Aplicable después de corregir [ ]

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Miguel Angel Medina Lescano DNI: 19098824
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo.

SClaridad:

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.

Se entiende sin dificultad alguna el

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante
N° ORCID 0000 - 0001 - 9813 - 6712




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 3:

DECLARACION DE LOS AMBITOS

N SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias
o cial cia?
SUBCATEGORIA 3: Declaracion de los ambitos | Si | No | Si | No | Si | No
1. | Se declara los campos profesionales. X X X
2. | Se determina la relacion de los campos profesionales | x X X
con sectores y subsectores.
3. | Se determina el objeto del perfil profesional. X X X
4. | Se determina las funciones que requiere el egresado | X X X
en cada objeto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Medina Lescano Miguel Angel DNI: 19098824
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico 30 de junio del 2020

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al imawzj,p ,
componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el

enunciado del item, es conciso, exacto y directo. _
Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items N° ORCID 0000 — 0001 — 9813 - 6712
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: FORMULACIOI\J DEL
PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION- SUBCATEGORIA 4: DECLARACION DE

LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia |Relevancia | Claridad® Sugerencias
1 2

°© | SUBCATEGORIA 4: Declaracion de las| Si | No Si |[No| Si |No
competencias genéricas

1. | Se declara las competencias genéricas en base a
postura adoptada por la Unidad Académica.

2. | Se descompone las competencias genéricas en
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Miguel Angel Medina Lescano DNI: 19098824
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico 30 de junio de 2020
formulado. \
’Relevancia: El item es apropiado para representar al MA‘";TQ
componente o dimensién especifica del constructo. e

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

o _ o Firma del Experto Informante
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items N° ORCID 0000 — 0001 — 9813 - 6712
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 5:
DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia' Relevancia?| Claridad?® Sugerencias
':I SUBCATEGORIA 5:  Declaracion delas | Si No Si | No Si | No
competencias especificas
1. | Se declara las competencias especificas en base | x X X
a postura adoptada por la Unidad Académica.
2. | Se descompone las competencias especificas en| x X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Medina Lescano Miguel Angel

DNI: 19098824

Especialidad del validador: Doctor en Educacion
30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. ?f,&* @VT&

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo.
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items N° ORCID 0000 — 0001 - 9813 - 6712
planteados son suficientes para medir la dimensién.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORI'AISZ VALIDACION DE LA
PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:
ESTRUCTURA Y REDACCION; SUBCATEGORIA 2: CONSISTENCIA INTERNA Y SUBCATEGORIA 3: VIABILIDAD

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinen |Relevan | Claridad?® Sugerencias
Ne cial cia?
SUBCATEGORIA 1: Estructuray Redaccion Si| No | Si [No| Si | No
1. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X
estructura definida.
2. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X
estructura secuencial.
3. | La propuesta de perfil de egreso presenta una | X X X
redaccion clara.
N° | SUBCATEGORIA 2: Consistencia interna Si| No | Si [No| Si | No Sugerencias
4. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | X X X
referencial.
5. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X
fundamental donde se detalla el fundamento
epistemoldgico y ontoldgico.
6. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X
fundamental donde se detalla las teorias asumidas
en el trabajo.
7. | La propuesta de perfil de egreso presenta un marco | x X X
estructural donde se declara los ambitos de la
profesién, competencias genéricas y especificas.




8. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco | x X X
metodoldgico consistente.

9. | La propuesta de perfil de egreso muestra un marco | X X X
evaluativo propuesto.

10.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en | x X X
documentos normativos nacionales.

11.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en | X X X
documentos institucionales.

12.| La propuesta de perfil de egreso responde a | X X X
estandares nacionales.

13.| La propuesta de perfil de egreso responde a | X X X
tendencias internacionales.

14.| La propuesta de perfii de egreso presenta| X X X
competencias genéricas y especificas.

15.| La propuesta de perfil de egreso muestra| X X X
articulacion entre las competencias genéricas y la
postura adoptada por la Escuela.

16.| La propuesta de perfil de egreso muestra | X X X
articulacion entre las competencias especificas y la
postura adoptada por la Escuela.

N° | SUBCATEGORIA 3: Viabilidad Si | No | Si [No| Si | No Sugerencias




17.| La propuesta de perfl de egreso se puede | X X X
implementar con los recursos que cuenta la Unidad
Académica.

18.| La propuesta de perfil de egreso se puede aplicar al | x X X
contexto formativo de la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ \/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ~ Dr: Medina Lescano Miguel Angel  DNI: 19098824
Especialidad del validador: Doctor en Educacion

30 de junio de 2020.

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al .
componente o dimensién especifica del constructo. ?Lw»f - .
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

o : . g Firma del Experto Informante
planteados son suficientes para medir la dimension. P

N° ORCID 0000 — 0001 — 9813 - 6712



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO
DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia|Relevancia Claridad Sugerencias
1 2 3

N® "SUBCATEGORIA 1: Analisis de documentos ] . .
internos Si No Si No Si No

1. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de los | X X X
compromisos, propdsitos y marco axiolégico que
declaran el sello institucional.

2. |El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagdgico de la Universidad.

3. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de las| x X X
actividades consideradas en el Plan Estratégico de
la misma.

4. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de un| x X X
estudio de demanda social.

5. | El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion.

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados.

7. | El perfil de egreso de la carrera refleja los ambitos| x X X
propios de la profesion.

8. |El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas.

9. |ElI perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias especificas de acuerdo a los @mbitos
de la profesion.

N° | SUBCATEGORIA 2: Anélisis de documentos i . }
externos Si No Si No Si No




1. |El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por SINEACE.

2. | El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado en| X X X
la Ley Universitaria N°30220.

3. | El perfil de egreso es el reflejo de informes de los| x X X
representantes del Colegio de Traductores.

4. |El perfil de egreso es el reflejo del informe de los| x X X
representantes de los Centros de Practica.

5. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X

tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2010).

6. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de | x X X
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado.

7. |El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus
DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién.
30 dejunio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado. 4
’Relevancia: El item es apropiado para representar al =
componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items N ORCID 0000-0003-4328-0164
planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 1: EL DIAGNOSTICO
DEL PERFIL DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

DIMENSIONES / items Pertinencia!Relevancia?| Claridad? Sugerencias
N° — - - -
Informacion general Si No Si | No Si | No
1. |; Cudl es su nombre? X X X
2. |;Cudl es su cargo? X X X
3. |, Desde cuando esta en el cargo? X X X
4. |; Qué curriculos estan vigentes en la Escuela? X X X
5. |¢Ha participado en la elaboracion del perfil de| x X X

egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

6. |, Ha utilizado documentos internos y externos a la| X X X
carrera para la elaboracion del perfil de egreso del
curriculo C de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion?

7. |¢, Me podria mencionar qué competencias abarca| x X X
el perfil de egreso del curriculo C de la Escuela de
Traduccion e Interpretacion

8. |, Me podria detallar cdmo se elabor6 el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion ?

9. |,Qué insumos utilizé para elaborar el perfil de| x X X
egreso del curriculo C de la Escuela de Traduccion
e Interpretacion?

N° | SUBCATEGORIA 1: Andlisis de documentos| Si No Si No Si | No
internos




10. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de X X X
los compromisos, propdsitos y marco axiolégico
gue declaran el sello institucional?

11. |¢El perfil de egreso es el reflejo del modelo| x X X
pedagdgico de la Universidad?

12. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
las actividades consideradas en el Plan
Estratégico de la misma?

13. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
un estudio de demanda social?

14. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de autoevaluacion?

15. |¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
informes de seguimiento a graduados?

16. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja los| x X X
ambitos propios de la profesion?

17. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias genéricas?

18. | ¢El perfil de egreso de la carrera refleja las| x X X
competencias especificas de acuerdo a los
ambitos de la profesion?

N° | SUBCATEGORIA 2: Andlisis de documentos| Si No Si | No Si | No
externos

19. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del uso de| x X X
estandares nacionales establecidos por
SINEACE?

20. | ¢ El perfil de egreso es el reflejo de lo considerado| x X X

en la Ley Universitaria N°302207?




21. | ¢El perfil de egreso es el reflejo de informes de los| X X X
representantes del Colegio de Traductores?

22. | ¢El perfil de egreso es el reflejo del informe de los| x X X
representantes de los Centros de Practica?
23. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X

tendencias internacionales como el Proyecto
Tuning (2002)?

24. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de | x X X
documentos internacionales como la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado?

25. | ¢ El perfil de egreso de la carrera es el reflejo de| x X X
estudios del mercado ocupacional a nivel nacional
e internacional?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus
DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién.
26 de setiembre del 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico .

formulado. LA

’Relevancia: El item es apropiado para representar al —1 :

componente o dimensién especifica del constructo.

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el ~  mmmemmmmmmsmemmmmsmemmeeeeeeeeeooe

enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante
N° ORCID 0000-0003-4328-0164

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA: LOGRO DE
COMPETENCIAS DE EGRESO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION

SUBCATEGORIA: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad3 Sugerencias
N° genéricas /Indicadores Si No Si | No Si | No
1. |Competencias genéricas en Inicio. X X X
2. | Competencias genéricas en proceso. X X X
3. | Competencias genéricas logradas. X X X

SUBCATEGORIA: Logro de competencias| PertinencialRelevancia?| Claridad3

Sugerencias
Ne° - .
especificas/ Indicadores Si No Si | No si | No
4. | Competencias especificas en Inicio. X X X
5. |Competencias especificas en proceso. X X X
6. | Competencias especificas logradas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus
DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacion.
26 de setiembre del 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

formulado. — A

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el = mmmemmemmemmesmemememeeeeeeeoooooo

enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante
N° ORCID 0000-0003-4328-0164

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:
FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia! Relevancia?| Claridad? Sugerencias

N° | SUBCATEGORIA 1: Formulacion del perfilde | Si | No Si [No | Si | No
egreso: competencias genéricas

1. |El perfil de egreso propuesto para la Escuela de | x X X
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias genéricas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

2. |El perfil de egreso propuesto formula claramente| x X X
las competencias genéricas en funcidn a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus

DNI: 41710939

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacion.

30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado. A
’Relevancia: El item es apropiado para representar al A
componente o dimensién especifica del constructo. ==
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el e
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items N* ORCID 0000-0003-4328-0164
planteados son suficientes para medir la dimensién.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATGEORIA 2:

FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NO

SUBGATEGORIA / Indicadores

Pertinencia

1

Relevancia

2

Claridad
3

Sugerencias

SUBCATEGORIA 2: Formulacién del perfil de
egreso: competencias especificas

Si

No

Si

No

Si No

El perfil de egreso propuesto para la Escuela de
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias especificas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

El perfil de egreso propuesto formula claramente
las competencias especificas en funcion a
posturas adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable[ ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D?//n/lg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus

DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo.

3Claridad:

enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimensién.

Se entiende sin dificultad alguna el

No aplicable [ ]

30 de junio de 2020

Firma del Experto Informante
N° ORCID 0000-0003-4328-0164




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATGEORIA 2:
FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO: COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertlnlenma Relevzanma Clar;dad Sugerencias

N° - — .
SUBCATEGORIA 2: Formulacion del perfil de

. e Si No Si No | Si | No
egreso: competencias especificas

1. | El perfil de egreso propuesto para la Escuela de | x X X
Traduccion e Interpretacion declara las
competencias especificas que la Universidad
puede o no garantizar ante la sociedad.

2. | El perfil de egreso propuesto formula claramente | X X X
las competencias especificas en funcion a posturas
adoptadas por la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable &/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus

DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién.

lpertinencia: El item corresponde al concepto tedrico 30 de junio de 2020
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al 7/,

componente o dimensién especifica del constructo. Lt

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el o
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto Informante

planteados son suficientes para medir la dimension. N° ORCID 0000-0003-4328-0164



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 3:
DECLARACION DE LOS AMBITOS

N SUBGATEGORIA / Indicadores Pertlnlenma Relevzanma Clar3|dad Sugerencias
° | SUBCATEGORIA 3: Declaracién de los ambitos| Si No Si | No | Si | No
1. | Se declara los campos profesionales. X X X
2. | Se determina la relacion de los campos| x X X
profesionales con sectores y subsectores.
3. | Se determina el objeto del perfil profesional. X X X
4. | Se determina las funciones que requiere el| X X X
egresado en cada objeto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus

DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién.
30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al A
componente o dimension especifica del constructo. LA
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto Informante
planteados son suficientes para medir la dimension. N° ORCID 0000-0003-4328-0164



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION- SUBCATEGORIA 4:

DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores PertinenciaRelevancia| Claridad Sugerencias
1 2 3

SUBCATEGORIA 4: Declaracién de las
competencias genéricas

o

Si No Si| No| Si| No

1. | Se declara las competencias genéricas en base a | X X X
postura adoptada por la Unidad Académica.

2. | Se descompone las competencias genéricas en| X X X
accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacion.

30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al I i
componente o dimensién especifica del constructo. o
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. Firma del Experto Informante

N° ORCID 0000-0003-4328-0164

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 2: ELABORACION DE LA
PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION-SUBCATEGORIA 5:

DECLARACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

SUBGATEGORIA / Indicadores PertinenciaRelevancia| Claridad Sugerencias

N 1 2 3
o SUBCATEGORIA b&: Declaraciéon de las si N sl N sil N

competencias especificas : 0 ! 0 ! 0
1. | Se declara las competencias especificas en base a | x X X

postura adoptada por la Unidad Académica.
2. | Se descompone las competencias especificas en| x X X

accion, contenido y contexto.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [\/ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus

DNI: 41710939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacién.

30 dejunio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensién especifica del constructo. e
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el :
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto Informante
planteados son suficientes para medir la dimension. N° ORCID 0000-0003-4328-0164



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CATEGORIA 3: VALIDACION DE LA
PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO PARA LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION - SUBCATEGORIA 1:
ESTRUCTURA Y REDACCION; SUBCATEGORIA 2: CONSISTENCIA INTERNA Y SUBCATEGORIA 3: VIABILIDAD

SUBGATEGORIA / Indicadores Pertinencia |Relevancia | Claridad Sugerencias
N©° 1 2 3
SUBCATEGORIA 1: Estructuray Redaccion Si No | Si No Si | No
1. | La propuesta de perfil de egreso presenta una X X X
estructura definida.
2. | La propuesta de perfil de egreso presenta una X X X
estructura secuencial.
3. | La propuesta de perfil de egreso presenta una X X X
redaccion clara.
N° | SUBCATEGORIA 2: Consistencia interna Si No | Si No Si | No Sugerencias
4. | La propuesta de perfil de egreso presenta un X X X
marco referencial.
5. | La propuesta de perfil de egreso presenta un X X X
marco fundamental donde se detalla el
fundamento epistemolégico y ontoldgico.
6. | La propuesta de perfil de egreso presenta un X X X
marco fundamental donde se detalla las teorias
asumidas en el trabajo.
7. | La propuesta de perfil de egreso presenta un X X X
marco estructural donde se declara los ambitos
de la profesion, competencias genéricas Yy
especificas.




8. | La propuesta de perfil de egreso muestra un X X X
marco metodoldgico consistente.

9. | La propuesta de perfil de egreso muestra un X X X
marco evaluativo propuesto.

10.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en X X X
documentos normativos nacionales.

11.| La propuesta de perfil de egreso se sustenta en X X X
documentos institucionales.

12.| La propuesta de perfil de egreso responde a X X X
estandares nacionales.

13.| La propuesta de perfil de egreso responde a X X X
tendencias internacionales.

14.| La propuesta de perfil de egreso presenta X X X
competencias genéricas y especificas.

15.| La propuesta de perfil de egreso muestra X X X
articulacion entre las competencias genéricas y la
postura adoptada por la Escuela.

16.| La propuesta de perfili de egreso muestra X X X
articulacion entre las competencias especificas y
la postura adoptada por la Escuela.

N° | SUBCATEGORIA 3: Viabilidad Si No | Si | No Si | No Sugerencias




17.| La propuesta de perfil de egreso se puede X X X
implementar con los recursos que cuenta la
Unidad Académica.

18.| La propuesta de perfil de egreso se puede aplicar X X X
al contexto formativo de la Unidad Académica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ \/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr. Roldan Céspedes Roberto Jesus  DNI: 41730939
Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacion.

30 de junio de 2020

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo.

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el 21 d
enunciado del item, es conciso, exacto y directo. e =

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando 10S items e

planteados son suficientes para medir la dimension. )
Firma del Experto Informante

N° ORCID 0000-0003-4328-0164



ANEXO 6

AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS

Trujillo, julio 25 de 2020

Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda

Presente

De acuerdo a la solicitud enviada por usted le informo que la
Direccion de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad
César Vallejo — Filial Trujillo autoriza la aplicacion del trabajo de
investigacion titulado “Propuesta de Perfil de Egreso de Traduccion para
el logro de competencias de egreso en estudiantes de una Institucion
Educativa, Trujillo - 2020. Asimismo, debo informarle que coordinaremos
la aprobacion de Vicerrectorado de Investigacion de nuestra Universidad
de este proyecto y, a través del correo, la entrega de documentos de

gestion que necesite para su trabajo de investigacion.
Sin otro particular por ahora, me despido.

Cordialmente,

ESCUELA
DE TRADUCCION E
INTERPRETACION

nnnnnnnnnnn

Dra. Zfuz Viica Aguilar
a de Escuela de Traduccion e Interpretacion



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

“Afn de la Universalizacion de la Salud®

Truyjilio, 27 de jullo de 2020

OFICIO N*236-220W-UCY

Sefor:

Dra. Luz Vilca Aguilar

Cwrectora de Escusla Traduccidn e Inkerpretacidn
Unrersidad César Vallejo

D= mi consideracisn:

Es graio dinginme a usted para expresare un cordal saludo y a la vez con respecio a
la sobcitud de autorizackn de realzacon del proyeci de investigaciin “Propuesta de
Porfil de Egreso de Tradurcckin para of logro de compefencias de egreso on
exiudianfes de una institucidn Edwcativa, Trofillo - 2020." a cago de la eshdante
de la esousia de Posgrado Gonzales Castafeda, Ana Cecila, campus Trgjilo, este
Vicsmactorado precisa b siguisnie:

D confommidad con ko establscido en el Numesal 6.16 de la Dinsctiva de Investigacion
NO01-A30VIUCY, aprobada medianie Resoluodn de  Vicemeciorado  de
inwestigacion  WFOO4-2020:10CY,  estd  feminantemente  pohibido  realzar
inveshgacionss iomando como pobiaoon o messia o sshefanbes, docendss o
adminisiratives de b Universidad César Vallejo |UCY). En ol supuesio caso que so
trafe de investigaciones de inferds pava fa UCW, sord of Woereolor do
investigacian, quien cdongire of permilso para [ irveshigacicn

Cue o solicitado por &l (la) recumente se ajusta a lo establecido en & parie in fine del
parmafo precedenie, en fal sentido eshe Vicemeciorado AUTORIZA o permiso
soliciiado, debiendo tenerse en cuenta las siguienies consideraciones:

1. Concluido el Trabajo de investgacidn o Tesis, esteja) debe ser enviado(a) a b
Jefabra de invvestigacion Formativa e Inveshgacidn Docents de la sede o filial
Que Comesponda, QUiEn @ SU ver o5 responsable de su remision ande o
Visrrectorado de imvesSgacion.

2. En resguardo de la autonomia unsversitaria y tratindose de una investigacion de
inlerés para la UCY, o Trabajo de invesigaciin o Tess serd subidoda) al
Rieposiiono Dugilal de la Universidad pon acceso resiingida, debiendo cargarse a
la platadorma Osplace solamenle la cardiula y o resumen del Trabajpp de

invesstigaciin o Tesis.

-1 o.e-e INVESTIGA
ucv =t pe | sesucy



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuedamos absmios a los resullados de la investigacian, b misma gue &siamos seguros
redundard en favor de nuesta universidad.

Alentamesie,

D Joigs if Balas Rz
Wiosmector g investgacisn

flwi@m s INVESTIGA
ucw. e pe | e ucv



ANEXO 7

LINKS DE ZOOM (ENTREVISTA A DIRECTORA Y COORDINADORAS DE LA

ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION)

Link de entrevista a Directora de Escuela- Filial Truijillo
https://zoom.us/rec/play/m8tq7BUeH3LzkZUaGZzxd60EpHV3Tfwab0ZLtXe

MVNP42dh5JJGGsAwWR8P1tV7elSarPBpfZjh4ebNp0.B 90IMUSnIeOlqgl9?a

utoplay=true&startTim

Link de entrevista a Coordinadora de Escuela — Filial Lima
https://zoom.us/rec/share/whHemqgfPYI2405VeZgDL JoVs1N8Ok8FOF5ZqgltZL9Y

O60EywuhZAuChiMnL2P1C.qlWI4Bpy7H7FhEEc

Link de entrevista a Coordinadora de Escuela — Filial Piura
https://zoom.us/rec/share/7nWII5Y7uG348rtq9YfgC2tFgEJavPePg4u-

cEEFO0SW9AOCciFebMossLOIn4nc7.VAQPcN1RUom mvrl



https://zoom.us/rec/play/m8tq7BUeH3LzkZUaGZzxd6oEpHV3Tfwab0ZLtXeMVNP42dh5JJGGsAwR8P1tV7eISqrPBpfZjh4ebNp0.B_90lMUSnIeOIgI9?autoplay=true&startTim
https://zoom.us/rec/play/m8tq7BUeH3LzkZUaGZzxd6oEpHV3Tfwab0ZLtXeMVNP42dh5JJGGsAwR8P1tV7eISqrPBpfZjh4ebNp0.B_90lMUSnIeOIgI9?autoplay=true&startTim
https://zoom.us/rec/play/m8tq7BUeH3LzkZUaGZzxd6oEpHV3Tfwab0ZLtXeMVNP42dh5JJGGsAwR8P1tV7eISqrPBpfZjh4ebNp0.B_90lMUSnIeOIgI9?autoplay=true&startTim
https://zoom.us/rec/share/whHemgfPYI24o5VeZgDL_JoVs1N8Ok8F0F5ZqltZL9YO60EywuhZAuChjMnL2P1C.q1Wl4Bpy7H7FhEEc
https://zoom.us/rec/share/whHemgfPYI24o5VeZgDL_JoVs1N8Ok8F0F5ZqltZL9YO60EywuhZAuChjMnL2P1C.q1Wl4Bpy7H7FhEEc
https://zoom.us/rec/share/7nWII5Y7uG348rtq9YfqC2tFgEJavPePq4u-cEEF00SW9AOciFebMossLOIn4nc7.VAQPcN1RUom_mvrI
https://zoom.us/rec/share/7nWII5Y7uG348rtq9YfqC2tFgEJavPePq4u-cEEF00SW9AOciFebMossLOIn4nc7.VAQPcN1RUom_mvrI

ANEXO 8

PROPUESTA PERFIL DE EGRESO DE TRADUCCION PARA LOGRO DE
COMPETENCIAS DE EGRESO

I. DATOS INFORMATIVOS
1. Nombre del trabajo
Propuesta perfil de egreso de traduccion para logro de competencias de
egreso de estudiantes de una Institucion Educativa, Trujillo 2020.
2. Dirigido al nivel
Esta dirigido para el nivel superior universitario, en especial para la
Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad César Vallejo.
3. Lugar de elaboracion
Trujillo-Peru
4. Fechade elaboracion
De 06 al 10 de noviembre, 2020
5. Responsable de elaboracion
Mg. Ana Cecilia Gonzales Castafieda
JUSTIFICACION
Las economias y las empresas de cualquier indole se ven impactadas por el
acelerado desarrollo del proceso de globalizacién, generando exigencia en los
niveles de competitividad, en donde el recurso humano se encuentre altamente
capacitado con competencias necesarias para un eficaz desempefo. Dicha
situacion ha traido consigo demandas a las universidades del siglo XXI; una de
ellas es que esté preparada para dar respuestas a las demandas laborales de
la sociedad actual, mejor llamada como sociedad del conocimiento segun
Bricall (2000). Una de las formas de que la Universidad dé respuestas a esas
demandas o exigencias laborales es teniendo claro el perfil de egreso de los
programas de estudios o carreras que brinda, pues en torno a ello es que gira

todo lo establecido dentro de un curriculo.



Il.
3.1.

Elaborar un perfil de egreso implica crear un paradigma que responda a las
necesidades del mundo actual, en donde los sujetos curriculares involucrados
tengan el compromiso de trabajar en equipo respetando ideologias, creencias,
pensamientos, modelos pedagdgicos, posturas y normativas adoptadas por las
universidades en la actualidad. Que una Unidad Académica cuente con un perfil
de egreso significa adoptar una metodologia de trabajo que implique el analisis
de diversos documentos internos y externos a la carrera, la construccién de un
perfil de egreso coherente y viable producto de un diagndstico respectivo y la
validacién del mismo ante agentes internos y externos a la carrera con el fin de

determinar su pertinencia.

La Propuesta Perfil de Egreso de Traduccién para logro de competencias de
egreso de estudiantes de una Institucion Educativa, Trujillo 2020 se basoé en la
metodologia propuesta por Hawes (2010), quien destaca que para construir el
perfil de egreso de una unidad académica se debe seguir tres pasos basicos y

esenciales: diagndstico, elaboracion de la propuesta y validaciéon de la misma.

MARCO REFERENCIAL

BASE LEGAL

Esta propuesta se fundamenta en los siguientes documentos normativos

nacionales tales como:

- Constitucion Politica del Pert (1993) en el articulo 18 menciona la formacion
profesional, investigacion, extension cultural y proyeccion social, educacion
continua, contribucion al desarrollo humano como los fines de la educacion
superior.

- Ley Universitaria N° 30220 (2014) detalla en el articulo 07 y 40 los fines de la
educacioén superior, asi como también el fomento de competencias generales
y especificas en todo estudiante de pregrado que le permitan el logro del perfil
de egreso

- Modelo de Calidad de SINEACE (2016) afirma dentro de las generalidades
gue el modelo gira en torno a todo el perfil de egreso. Por ello, el logro del
mismo debe ser verificado por la Unidad Académica. El modelo considera los

estandares 33y 34.



3.2.

3.3.

3.4.

MODELO PEDAGOGICO

CURRICULO C

El modelo pedagdgico de la Universidad César Vallejo, aprobado por Resolucién
Vicerrectorado Académico N. © 041-2013/VRA-UCV, del 12 de abril de 2013.

La propuesta pedagogica de la Universidad se fundamenta en cinco principios
relacionados con:

Formacion basada en competencias.

Aprendizaje centrado en el estudiante.

Aplicacion de metodologia activas y de evaluacion integral.

Internacionalizaciéon de estudios a través del intercambio académico.

o M 0 bdhPRF

Certificacion internacional.

CURRICULO D

La UCV aspira a formar un ciudadano creativo, innovador, con principios éticos,
que investiga, trabaja en equipo, se comunica eficazmente, es solidario y lidera

proyectos que aportan a su propio desarrollo y al de la sociedad.

MISION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CURRICULO C

La UCV forma profesionales idéneos, productivos, competitivos, creativos, con
sentido humanista y cientificos, comprometidos con el desarrollo sostenible del
pais, constituyéndose en un referente innovador y de conservacion del

medioambiente.

CURRICULO D
Al 2021 la Universidad César Vallejo sera reconocida como una institucion

innovadora que forma emprendedores con responsabilidad social.

VISION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CURRICULO C

La UCV sera reconocida como una de las mejores universidades a nivel nacional
por la calidad de sus graduados, su produccién académica y su contribucion al

desarrollo sostenible de la sociedad.



3.5.

3.6.

CURRICULO D
La Universidad César Vallejo forma profesionales emprendedores, con valores,
sentido humanista, cientifico y tecnoldgico; comprometidos con la transformacién

de la sociedad global para el desarrollo sostenible.

MARCO AXIOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CURRICULO C

Verdad, justicia, libertad, honestidad, respeto, lealtad, tolerancia, solidaridad,
responsabilidad social, innovacion, competitividad, productividad, democracia y
paz.

CURRIICULO D

La UCV promueve la formacion de valores como libertad, verdad, honestidad,
justicia, respeto, solidaridad, responsabilidad, democracia, innovacion,

emprendimiento y competitividad.

MISION DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CURRICULO C

La Escuela de Idiomas, Carrera de Traduccion e Interpretacién forma traductores
e intérpretes e idéneo, productivos, competitivos, creativos, con certificacion
internacional en idiomas y con sentido humanista, cientifico e innovador para
posibilitar la comunicacion entre comunidades linglistica y culturalmente
diferentes, desenvolviéndose de manera independiente o en instituciones que
requieran de sus servicios profesionales; contando para eso con tecnologia
actual y docentes con experiencia profesional que inculcan el respeto por la
diversidad multicultural, los derechos humanos y el medio ambiente,
contribuyendo de esa manera, con el desarrollo socio-econdémico Yy sostenible

del pais.

CURRICULO D
La Carrera Profesional de Traduccion de Traduccion e Interpretacion forma

profesionales emprendedores e investigadores con valor u sentido humanista



3.7.

3.8.

3.9.

que posibilitan la comunicacién linglistica y cultural haciendo uso de la
tecnologia de manera responsable contribuyendo de esta manera con el

desarrollo socio-econémico y sostenible.

VISION DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CURRICULO C

La Escuela de Idiomas, Carrera de Traduccién e Interpretacién sera reconocida
como una de las mejores carreras a nivel nacional por su proyeccion
internacional de sus graduados, su produccion y excelencia académica en
formacion de traductores e intérpretes con vision empresarial, capacidad de
investigacién, demostrando integridad, responsabilidad social y liderazgo de
gestion en beneficio del desarrollo nacional y sostenibilidad del medio ambiente.
CURRICULO D

Al 2021, sera reconocida como una de las mejores a nivel nacional con
proyeccion internacional, que forma profesionales emprendedores e innovadores
comprometidos con el desarrollo de la sociedad de manera sostenible vy

responsable

PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
OBJETIVO GENERAL 3
Mejorar el desarrollo del proceso de ensefanza aprendizaje que responda al

perfil del egresado de las carreras profesionales y programas de posgrado.

PLAN ESTRATEGICO DE LA ESCUELA DE TRADUCCION E
INTERPRETACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OBJETIVO GENERAL 1

Mejorar el proceso de formacion profesional articulado con las prioridades de
desarrollo nacional, formando un ciudadano creativo, innovador, con principios
éticos que investiga, trabaja en equipo, se comunica eficazmente y lidera

emprendimientos que aportan a su desarrollo y al de la sociedad.



3.10. PERFIL DE EGRESO DEL CURRICULO DE LA ESCUELA DE LA ESCUELA
DE TRADUCCION E INTERPRETACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR

VALLLEJO

CURRICULO C

COMPETENCIAS GENERICAS

1. Procesa informacion, mediante mecanismos de analisis, sintesis, abstraccion
y reflexion, utilizandolos de manera responsable y coherente.

2. Usa estrategias propias de la investigacion formativa para el desarrollo de su
actitud cientifica, adecuandolas pertinentemente a la naturaleza de la
experiencia curricular

3. Aplica estrategias de trabajo en equipo, con asertividad y responsabilidad
para el logro de metas comunes.

4. Toma decisiones pertinentes utilizando informacion validada, con sentido
critico para solucionar problemas de su entorno

5. Procesa y comunica mensajes, de manera efectiva, para mejorar su
competencia linguistica, utilizando adecuadamente los codigos oral, escrito y
grafico.

6. Aplica estrategias y técnicas para aprender y emprender permanentemente,
demostrando autonomia, creatividad, e innovacion.

7. Ejecuta acciones de proyeccion social para contribuir con el desarrollo
sostenible de la comunidad, demostrando responsabilidad social

8. Demuestra habilidades personales e interpersonales, basadas en valores,

para favorecer la convivencia y el respeto a la interculturalidad, demostrando

su capacidad de liderazgo y actitud democratica.

COMPETENCIAS ESPECIALIDAD

1.

Comprende y produce mensajes orales y escritos en su lengua materna y dos
lenguas extranjeras para trasladar mensajes de un idioma a otro
demostrando un dominio de las competencias comunicativas determinadas
en el nivel B2 del Marco Comun de Referencia Europeo para las lenguas
extranjeras, asi como demostrando capacidad para el trabajo en equipo,

respeto y responsabilidad en su desempefio.



2. Transfiere ideas de manera fidedigna y natural de una lengua origen a una
lengua meta en forma escrita para facilitar los procesos comunicativos en las
distintas areas del saber, asi como el entendimiento entre diversas culturas
aplicando métodos y técnicas traductolégicas apoyandose en las diferentes
disciplinas del conocimiento a través de la investigacion documental y de
campo; y de las nuevas tecnologias observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional asi como demostrando capacidad para
el trabajo en equipo, respeto y responsabilidad en su desempeiio.

3. Transfiere ideas de manera fidedigna y natural de una lengua origen a una
lengua meta en forma oral para facilitar los procesos comunicativos en las
distintas areas del saber, asi como el entendimiento entre diversas culturas
aplicando métodos y técnicas interpretativas apoyandose en las diferentes
disciplinas del conocimiento a través de la investigacion documental y de
campo; y de las nuevas tecnologias observando los lineamientos de la ética y
normatividad de la practica profesional, asi como demostrando capacidad para

el trabajo en equipo, respeto y responsabilidad en su desempefio.

CURRICULO D

COMPETENCIAS GENERICAS

1. Aplica fundamentos y estrategias del pensamiento critico y creativo para
interpretar, comprender y proponer alternativas innovadoras a problemas o
necesidades surgidas en el &mbito personal, académico, social y empresarial.

2. Se comunica en forma verbal y no verbal de manera efectiva y con actitud
reflexiva, usando las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
diferentes contextos, para favorecer las relaciones interpersonales en el &mbito
formativo y profesional.

3. Ejerce liderazgo ético para el planeamiento, implementacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos emprendedores empresariales, socioculturales y
ambientales aportando al desarrollo local, regional y nacional.

4. Aplica los principios de coordinacion, compromiso, complementariedad,
comunicacién y confianza del trabajo en equipo para generar una cultura

emprendedora.



5. Desarrolla competencias investigativas en y para la investigacién, generando
conocimientos que propician en el estudiante procesos de formacion

permanente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Identifica informacién diversa en su lengua materna y en dos idiomas
extranjeros para decodificar mensajes orales y escritos segun los estandares
internacionales de evaluacion.

2. Construye mensajes orales y escritos en lenguas extranjeras con la finalidad de
expresar ideas de acuerdo al contexto, teniendo en cuenta los componentes
linglisticos y culturales de cada idioma.

3. Traduce textos de distintos campos teméaticos de una lengua a otra para facilitar
la comunicacién entre hablantes de distintas lenguas y culturas, demostrando
dominio de los métodos y técnicas de traduccion, competencia comunicativa
apropiada en la lengua origen y meta, y ética profesional.

4. Interpreta discursos orales de distintos campos tematicos de una lengua a otra
para facilitar la comunicacién entre hablantes de distintas lenguas y culturas,
teniendo en cuenta los métodos y técnicas de interpretacion, la competencia

comunicativa en la lengua origen y meta, y la ética profesional.

IV. MARCO FUNDAMENTAL
El fundamento epistemoldgico de este trabajo se basa en el empirismo, pues los
representantes de esta teoria afirman que el conocimiento se basa en la
experiencia que tiene el aprendiz con el mundo real; es decir el estudiante logra
las competencias de egreso siempre y cuando las vivencie en un mundo concreto.
Otra teoria que da solidez a esta propuesta es el constructivismo, pues segun
Salas (2009) citado por Cuevas et al. (s.f., p.5) los estudiantes construyen sus

aprendizajes cuando los interrelacionan con experiencias que ya poseen.

El humanismo es el fundamento ontoldgico de este planteamiento. De acuerdo
con Cordua (2013) sostiene que el humanismo ha sobrevivido a muchos cambios
histéricos contribuyendo con la sociedad. Por ende, la Universidad debe contribuir
a direccionar este mundo actual hacia planos superiores de bienestar, equidad,

sostenibilidad y libertad democratica, mediante nuevos paradigmas que permitan



revalorar y transformar el desarrollo humano. Asimismo, bajo esta teoria se
recalca la formacion de personas con valores como ciudadanos demaocraticos,
respetuosos de los derechos humanos, de la libertad de expresion e informacion,
de las diferencias locales, nacionales, regionales e internacionales. En tal sentido,
la Universidad como ente de formacion esté llamada a fortalecer una educacion
en valores donde fortalezca la formacion ética del egresado, asumiendo un

compromiso de su formacion con la sociedad.

El marco conceptual del trabajo se fundamenta en el enfoque de formacion de
competencias de un curriculo humanista. Pleitez (2001) citado por Martinez (2013,
p.10) declara que una persona no sélo debe llenarse de conocimientos, sino
adquirir competencias que le permitan favorecen al proyecto de vida. Asimismo,
Tobon (2006) afirma que el logro de las competencias permite la autorrealizacion

de una persona con el fin de solucionar problemas de vida cotidiana.

El constructivismo es otra teoria que da sustento a esta propuesta, pues como
expresa Perenoud (2004) las competencias adquiridas permiten al estudiante
autoconocerse y autorregularse, logrando asi que el egresado se desempefie de
forma satisfactoria al término de sus estudios, garantizando su rapida y eficaz

insercion al mercado laboral.

. MARCO ESTRUCTURAL

El perfil de egreso elaborado para la Escuela de Traduccion e Interpretacion
contiene los ambitos de realizacion profesional y la declaracion del perfil de
egreso, donde se especifica las competencias genéricas basadas en el Proyecto
Tuning (2010) y la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por
Hurtado. Los ambitos de realizacidon fueron determinados segun el articulo de
Morén (2012) titulado la figura del traductor-intérprete en procesos de

internacionalizacion: el caso de las convocatorias de becas de ICEX.
5.1 AMBITOS DE REALIZACION PROFESIONAL

El egresado de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad
César Vallejo al término de su carrera podra desempefarse como:
- Traductor generalista y/o especializado

- Intérprete generalista y /o especializado



Revisor

Corrector de estilos
Gestor de proyectos
Subtitulador
Doblador

Gestor de proyectos

Administrador de su propia empresa

5.2 DECLARACION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado de la Escuela de Traduccion e Interpretacion de la Universidad

César Vallejo al término de su carrera debe lograr las siguientes competencias

genéricas y especificas:
COMPETENCIAS GENERICAS

1.

Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita en su propia
lengua promoviendo su participacion y autonomia.

Desarrolla habilidades de investigacion para el fomento de su actitud
cientifica con la finalidad de elaborar con rigor cientifico sus investigaciones.
Genera nuevas ideas sobre temas de su especialidad para promover
liderazgo, creatividad e innovacion.

Comunica temas de diversa indole de manera oral y escrita de una segunda
lengua con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos sobre temas de su
especialidad y cultura general de manera autbnoma y respetando la
diversidad cultural.

Demuestra habilidades de trabajar en un contexto internacional con la
finalidad de realizar movilidad estudiantil sobre su especialidad, mostrando
respeto por la diversidad cultural.

Demuestra tolerancia, respeto y convivencia a la diversidad vy
multiculturalidad promoviendo los valores de la Universidad.

Trabaja en equipo en diversos escenarios promoviendo tolerancia y respeto
y compromiso ético.

Aplica la ofimética en su quehacer estudiantil para la gestion y transferencia

de informacién de manera rapida y efectiva.



9.

Resuelve de manera autébnoma problemas de su entorno tomando
decisiones pertinentes que contribuyan al desarrollo de su comunidad de

manera innovadora y emprendedora.

10.Se adapta ante nuevas situaciones de su entorno con la finalidad de

adecuarse a los cambios constantes del mundo globalizado.

Nota: Las competencias genéricas seleccionadas fueron en base al proyecto
Tuning (2010), base legal y documentos institucionales. Estan clasificadas
de manera secuencial, de tal forma que se permita el logro de las mismas

desde el primer hasta ultimo ciclo de la carrera.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.

Usa su lengua materna y dos lenguas extranjeras de manera oral y escrita
para comunicarse con otras personas de manera eficiente.

Aplica técnicas y estrategias de documentacion y busqueda de informacion
tematica y terminoldgica para garantizar una traduccién e interpretaciéon de
calidad.

Aplica herramientas informaticas para apoyar el trabajo traductor en tareas
de localizacion, edicion y maquetacion de textos, asi como los sistemas de
traduccion asistida de manera eficiente.

Traduce textos generales desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion mostrando
fidelidad y transparencia.

Traduce textos especializados desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion mostrando
fidelidad y transparencia.

Aplica técnicas y estrategias de revision, edicion y correccion de estilos de
textos de su lengua materna a una lengua extranjera o viceversa para
garantizar la calidad de un encargo de traduccion.

Interpreta textos generales desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion mostrando

fidelidad, transparencia y ritmo apropiado.



8. Interpreta textos especializados desde su lengua materna hacia una lengua
extranjera o viceversa para facilitar el proceso de comunicacion mostrando
fidelidad, transparencia y ritmo apropiado.

9. Analiza los aspectos profesionales del mercado de la traduccion e
interpretacion para disefar y gestionar encargos o proyectos de traduccién
de manera eficiente.

10.Aplica técnicas apropiadas sobre manejo de tensiones y estrés para

gestionar encargos de traduccion de manera eficiente.

Nota: Las competencias especificas seleccionadas fueron en base al trabajo de
Cifuentes (2010) denominado Las diez competencias fundamentales para la
empleabilidad segun egresados, profesorado y profesionales de la traduccién y
la interpretacion y relacionadas con la competencia traductora del grupo PACTE
(2001) dirigido por Hurtado.

Se consideré 10 competencias especificas debido a que se ha observado que
muchas veces un estudiante no traduce o interpreta bien temas especializados,
pero si los generales, por ello para no determinar incumplimiento de la
competencia, se cree conveniente desagregarlas en mas especificas,
permitiendo de esa forma una evaluacién con mayor precision de logro de las
competencias del perfil de egreso. Otra justificacion para determinar las
competencias especificas seleccionadas es que se pueda evaluar el logro de
cada elemento de la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido
por Hurtado de manera independiente y, asi poder determinar en un futuro por
qué una competencia se logra mas que la otra o cuéles son las causas de ello a

fin de dar una solucion pertinente.

VI. MARCO METODOLOGICO
6.1 PROCEDIMIENTO
Esta propuesta se cimienta en la metodologia de Hawes (2010), quien sostiene
gue se debe tener en cuenta tres fases para construir un perfil de egreso. La
primera fase se relaciona con el diagnéstico, en donde se realizé un andlisis de
documentos internos y externos. En cuanto a los internos, se analizo

documentos institucionales como la mision, vision, marco axiolégico, modelo



pedagogico, plan estratégico de la UCV y de la Escuela de Traduccion e
Interpretacion. También se analizo el estudio de demanda social, informes de
autoevaluacion, seguimiento de graduados y pruebas de logro. Por otro lado, se
reviso la Ley Universitaria No. 30220 (2014), el Modelo de Calidad de SINEACE
(2016), informes de representantes de los centros de practica, el Proyecto Tuning
(2010), la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado
como documentos externos con el fin de elaborar el diagnéstico. A fin de
complementar esta primera fase se entrevisto a la Directora y Coordinadoras de

la carrera para contrastar lo analizado en los documentos

La segunda fase que propone Hawes (2010) es la elaboracion de la propuesta
del perfil de egreso siguiendo los siguientes pasos. En primer lugar, la Unidad
Académica debe formular las competencias genéricas y especificas en base a
documentos nacionales o internacionales, en donde se manifieste qué
competencias puede o no la misma garantizar ante la sociedad. Para formular
las competencias genéricas se utilizo el Proyecto Tuning (2010) y la competencia
traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado para las competencias
especificas. Las competencias genéricas fueron seleccionadas en relacion a los
documentos normativos nacionales e institucionales mencionados en el parrafo
anterior y las especificas en base al trabajo de Cifuentes (2017) denominado Las
diez competencias fundamentales para la empleabilidad segun egresados,
profesorado y profesionales de la traduccidn y la interpretacion» relacionadas

con la competencia traductora del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado.

En segundo lugar, se determina los campos profesionales usando una matriz
respectiva, en donde se especifique los campos en que se desarrollara el
egresado, su relacion con los sectores o subsectores en que podria ingresar el
mismo, los objetos del perfil profesional y las funciones que podria realizar en
cada objeto. Los campos profesionales de este trabajo se decidieron utilizando
la tesis de Escobedo y Garvich (2016) titulada El mercado de la traduccion de
planta en Lima - Peru, 2016 y la opinion vertida por Vinces (2015) para Andina
Agencia Peruana de Noticias, quienes hablan sobre la demanda laboral de
traductores e intérpretes en los ultimos afios y los campos donde se pueden

desempefar. Los sectores y subsectores fueron completados usando la



clasificacidon sobre las actividades econémicas de Montoya (2018). El articulo de
Moron (2012) denominado La figura del traductor-intérprete en procesos de
internacionalizacion: el caso de las convocatorias de becas del ICEX, en donde
se menciona al Libro Blanco de la Agencia Nacional y Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (s.f.) para establecer distintos perfiles que puede adoptar un
egresado de la carrera de traduccion e interpretacion al termino de sus estudios
fue usado para sefalar los objetos del perfil. La clasificaciéon de area de
contenido de Zaro y Truman (2008) se empled para describir las funciones que

debe realizar el egresado en cada objeto del perfil sefialado.

En tercer lugar, se debe declarar las competencias genéricas y especificas con
sus respectivas posturas adoptadas por la Unidad Académica. Las competencias
seleccionadas se desagregan en accion, contenido y contexto usando el manual
de verbos de redaccion de competencias, criterios y evidencias de Tobon (2012).
En el caso de la propuesta, se adoptd las competencias genéricas establecidas
en el Proyecto Tuning (2010), en donde las clasifico las competencias
formuladas al inicio de esta etapa en competencias sistémicas, instrumentales e
interpersonales. En cuanto a las competencias especificas se asumio la postura
del grupo PACTE (2001) dirigido por Hurtado. Las competencias especificas
formuladas al inicio también se categorizaron en competencia linglistica,

extralinguistica, transferencia, instrumental, estratégica y psicofisioldgica.

La tercera y Ultima fase sefialada por el autor es la etapa de la validacion. Hawes
(2010) en su metodologia sugiere realizar la respectiva validacion del perfil de
egreso tanto por agentes internos como externos a la institucion. En el caso de
este trabajo, la propuesta fue validada por la Directora de Escuela, cinco
docentes, cinco estudiantes, dos egresados, tres traductoras freelance y 1
representante de centro de practicas. Los participantes seleccionados validaron
la propuesta usando una lista de cotejo, en la cual evaluaron criterios como

estructura y redaccion, consistencia interna y viabilidad.



6.2 INSTRUMENTOS
Los instrumentos utilizados fueron validados y elaborados de acuerdo a las
categorias de los ambitos tematicos de este trabajo por profesionales
relacionados con la carrera.
En la fase del diagnéstico del perfil se usé una matriz de andlisis y una guia de
entrevista. Asimismo, en el diagnostico del logro de competencias del perfil de
egreso se emple6 una matriz de analisis.
En la fase de elaboracién del perfil de egreso se utilizd la matriz de formulacién
para competencias genéricas y especificas, la matriz de campos profesionales y
la matriz de declaracion de competencias genéricas y especificas.

En la fase de validacion del perfil se empleo una lista de cotejo.

6.3APLICACION DE MATRICES Y ANALISIS
Las matrices y guias usadas para este trabajo estuvieron en funcién a las
categorias del ambito tematico perfil de egreso y logro de competencias de
egreso, las cuales estan consideradas en la parte de anexos:
Tabla 11

Matriz de andlisis del diagndstico del perfil de egreso (Pagina 39)
Tabla 12
Matriz de datos reducidos de la entrevista en la etapa del diagnostico del perfil
de egreso (Pagina 45)
Tabla 14
Matriz de andlisis del logro de competencias de egreso de IX ciclo

(Pagina 62)
Tabla 15
Matriz de andlisis del logro de competencias de egreso de X ciclo

(Pagina 65)
Tabla 16
Matriz de formulacién de competencias genéricas (Pagina 68)
Tabla 17
Matriz de formulacién de competencias especificas (Pagina 72)
Tabla 18

Matriz de campos profesionales (Pagina 78)



Tabla 19.

Matriz de declaracion de competencias genéricas (Pagina 87)
Tabla 20.
Matriz de declaracion de competencias especificas (Pagina 90)
Tabla 21.

Lista de cotejo para validar la propuesta de perfil de egreso (Pagina 93)

Vil. MARCO EVALUATIVO
Las competencias del perfil de egreso de la Escuela de Traduccién e
Interpretacion deben ser valoradas de manera progresiva aplicando cuatro
modos diferentes. La primera seria a través de una encuesta de satisfaccion
aplicada por la Escuela a sus estudiantes de manera progresiva con el fin de
autoevaluarse y tomar conciencia de qué competencias necesitan reforzar. La
segunda seria a través de pruebas escrita aplicadas de manera progresiva. La
tercera seria en el terreno; es decir cuando se esta realizando las practicas
preprofesionales y la dltima a través del impacto en los beneficiarios que
observaron el desempefio de las préacticas preprofesionales. Esta forma de
valoracion de las competencias es adaptada de las cuatro formas de evaluar el

curriculo de una carrera segun Kirkpatrick&Kirkpatrick (2006).

VIIl. REFFERENCIAS

Bricall, J. (2000, marzo). Informe Universidad 2000 [ponencia]. Conferencia de
Rectores de las Universidades espafolas. Barcelona, Espana.

https://www.oei.es/historico/oeivirt/bricall.htm

Cifuentes, P. (2017). Las diez competencias fundamentales para la empleabilidad
segun egresados, profesorado y profesionales de la traduccién y la
interpretaciéon. Quaderns: Revista de traduccié, (24), 197-216.
https://ddd.uab.cat/pub/quaderns/quaderns_a2017n24/quaderns_a2017n24
pl197.pdf

Constitucién Politica del Perda [Const]. Art. 18. 29 de diciembre de 1993 (Peru).

https://pdba.georgetown.edu/Parties/Peru/Leyes/constitucion.pdf



https://www.oei.es/historico/oeivirt/bricall.htm
https://ddd.uab.cat/pub/quaderns/quaderns_a2017n24/quaderns_a2017n24p197.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/quaderns/quaderns_a2017n24/quaderns_a2017n24p197.pdf
https://pdba.georgetown.edu/Parties/Peru/Leyes/constitucion.pdf

Cordua, C. (2013). Humanismo, Humanidades y Modernidad: EI Humanismo.
Revista chilena de literatura, (84), 9-17.
https://scielo.conicyt.cl/pdf/rchilite/n84/art02.pdf

Escobedo, S. y Garvich, M. (2016). El mercado de la traduccién de planta en Lima,
(Peru). [ Tesis de pregrado, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas de
Perd].
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/622511/17
68-5874-3-PB.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Escuela de Traduccion e Interpretaciéon. (2018). Curriculo C. Universidad César

Vallejo.

Grupo Pacte. (2001). La competencia traductora y su adquisicion. Quaderns.
Revista de Traduccid, (6),39-45. http://www3.uji.es/~aferna/H44/Translation-

competence.pdf

Hawes, G. (2010). El perfil de egreso. https://docplayer.es/575427-Perfil-de-egreso-

1-presentacion-2-2-nocion-de-un-perfil-de-egreso-2-2-1-el-perfil-de-eqgreso-

como-declaracion-y-promesa.html

Kirkpatrick, D. y Kirkpatrick, J. (2006). Evaluating-Training-Programs-Four-Levels.
Berrett-Koehler Publishers.

https://www.bkconnection.com/static/Evaluating Training Programs EXCE

RPT.pdf

Ley No. 30220 de 2014. Ley Universitaria. 9 de julio de 2014. D.O.N0.527213.
https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/30220.pdf

Martinez, H. (2013). El enfoque por competencias desde la perspectiva del
desarrollo humano aspectos bésicos y disefio curricular. Av.psicol. 21(1),1-


https://scielo.conicyt.cl/pdf/rchilite/n84/art02.pdf
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/622511/1768-5874-3-PB.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/622511/1768-5874-3-PB.pdf?sequence=2&isAllowed=y
http://www3.uji.es/~aferna/H44/Translation-competence.pdf
http://www3.uji.es/~aferna/H44/Translation-competence.pdf
https://docplayer.es/575427-Perfil-de-egreso-1-presentacion-2-2-nocion-de-un-perfil-de-egreso-2-2-1-el-perfil-de-egreso-como-declaracion-y-promesa.html
https://docplayer.es/575427-Perfil-de-egreso-1-presentacion-2-2-nocion-de-un-perfil-de-egreso-2-2-1-el-perfil-de-egreso-como-declaracion-y-promesa.html
https://docplayer.es/575427-Perfil-de-egreso-1-presentacion-2-2-nocion-de-un-perfil-de-egreso-2-2-1-el-perfil-de-egreso-como-declaracion-y-promesa.html
https://www.bkconnection.com/static/Evaluating_Training_Programs_EXCERPT.pdf
https://www.bkconnection.com/static/Evaluating_Training_Programs_EXCERPT.pdf
https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/30220.pdf

14.

https://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2013/9 martinez

odf

Montoya, J. (2018). ¢(Qué son las actividades econdmicas? Actividades

econdmicas. https://www.actividadeseconomicas.org/2012/05/que-son-las-

actividades-economicas.html

Morén, M. (2012). La figura del traductor-intérprete en procesos de
internacionalizacion: el caso de las convocatorias de becas del ICEX. Revista
Sendebar, 23, 251 - 274.

https://revistaseug.ugr.es/index.php/sendebar/article/viewFile/38/38

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar [ Archivo PDF].

https://formacioncontinuaedomex.files.wordpress.com/2012/12/10 nuevas

deberes.pdf

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (2016). Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de
Educacion Superior Universitaria [Archivo PDF].

https://www.sineace.gob.pe/wp-content/uploads/2014/08/Anexo-1-nuevo-

modelo-programas-Resolucion-175.pdf

Tobon, S. (2006). Formacion Basada en Competencias. Pensamiento complejo,

disefo curricular y didactica. ECOE Ediciones.

Tobon, S. (2012). Manual con verbos para la redaccion de competencias, criterios
y evidencias. CIFE.

https://issuu.com/cife/docs/manual basico de redaccion de compe

Tuning Project. (2010). A guide to formulating degree programme profiles [Archivo

PDF]. http://www.core-

project.eu/documents/Tuning Guide Publicada CoRe.pdf



https://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2013/9_martinez.pdf
https://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2013/9_martinez.pdf
https://www.actividadeseconomicas.org/2012/05/que-son-las-actividades-economicas.html
https://www.actividadeseconomicas.org/2012/05/que-son-las-actividades-economicas.html
https://revistaseug.ugr.es/index.php/sendebar/article/viewFile/38/38
https://formacioncontinuaedomex.files.wordpress.com/2012/12/10_nuevas_deberes.pdf
https://formacioncontinuaedomex.files.wordpress.com/2012/12/10_nuevas_deberes.pdf
https://www.sineace.gob.pe/wp-content/uploads/2014/08/Anexo-1-nuevo-modelo-programas-Resolucion-175.pdf
https://www.sineace.gob.pe/wp-content/uploads/2014/08/Anexo-1-nuevo-modelo-programas-Resolucion-175.pdf
https://issuu.com/cife/docs/manual_basico_de_redaccion_de_compe
http://www.core-project.eu/documents/Tuning_Guide_Publicada_CoRe.pdf
http://www.core-project.eu/documents/Tuning_Guide_Publicada_CoRe.pdf

Universidad César Vallejo. (2020). Repositorio.

http://repositorio.ucv.edu.pe/discover

Vinces, H. (4 de octubre de 2015). Traduccion: carrera rentable y con gran
demanda laboral gracias a la globalizacion. Andina Agencia Peruana de

Noticias. https://andina.pe/agencia/noticia-traduccion-carrera-rentable-y-

gran-demanda-laboral-gracias-a-globalizacion-578273.aspx

Zaro, J. y Truman, M. (2008). Manual de Traduccion. Sociedad General Espafiola

de Libreria, S.A.


http://repositorio.ucv.edu.pe/discover
https://andina.pe/agencia/noticia-traduccion-carrera-rentable-y-gran-demanda-laboral-gracias-a-globalizacion-578273.aspx
https://andina.pe/agencia/noticia-traduccion-carrera-rentable-y-gran-demanda-laboral-gracias-a-globalizacion-578273.aspx

IX. ANEXOS

Tabla 11
Matriz de analisis del diagndstico del perfil de egreso (Pagina 39)
Tabla 12
Matriz de datos reducidos de la entrevista en la etapa del diagnéstico del perfil
de egreso (Pagina 45)
Tabla 14
Matriz de andlisis del logro de competencias de egreso de IX ciclo

(Pagina 62)
Tabla 15
Matriz de analisis del logro de competencias de egreso de X ciclo

(Pagina 65)
Tabla 16
Matriz de formulacién de competencias genéricas (Pagina 68)
Tabla 17
Matriz de formulacion de competencias especificas (Pagina 72)
Tabla 18
Matriz de campos profesionales (Pagina 78)
Tabla 19.
Matriz de declaracion de competencias genéricas (Pagina 87)
Tabla 20.
Matriz de declaracion de competencias especificas (Pagina 90)
Tabla 21.

Lista de cotejo para validar la propuesta de perfil de egreso (Pagina 93)



