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Presentacion

Sefiores miembros del jurado

El presente estudio de investigacion titulado “Acompafiamiento Pedagdgico y la relacion
con el rendimiento en el 2do Grado - Primaria en el area de comunicacion de la
Institucion Educativa 3055 “Tapac Amaru” 2017; en cumplimiento del Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo; para optar el grado de: Magister

Educacion con Mencion en Docencia y Gestion Educativa.

Esta investigacion es un trabajo desarrollado en el contexto de la educacion Bésica Regular
surge de la necesidad de fijar la relacion que existe en el Acompafiamiento Pedagdgico y

rendimiento escolar.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos. En el primero se exponen los
antecedentes de investigacion, la fundamentacion cientifica de las dos variables y sus
dimensiones, la justificacién, el planteamiento del problema, los objetivos y las hipotesis.
En el capitulo dos se presenta las variables en estudio, la operacionalizacién, la
metodologia utilizada, el tipo de estudio, el disefio de investigacion, la poblacion, la
muestra, la técnica e herramienta de recopilacion de testimonios, el método y analisis
utilizado en aspectos éticos. En el tercer capitulo se presenta el resultado descriptivo y el
tratamiento de hipdtesis. El cuarto capitulo esta dedicado a la discusion de resultados. El
quinto capitulo esta refrendado las conclusiones de la investigacion. En el sexto capitulo se
fundamenta las recomendaciones y el séptimo capitulo se presenta las referencias
bibliograficas. Finalmente se presenta los apéndices correspondientes.

Espero que el interés y empefio extendido en el desarrollo de esta investigacion sea

valorada y del mismo modo tendré en cuenta sus apreciaciones que enriqueceran la

presente investigacion.
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RESUMEN

El objetivo de la investigacion es determinar la relacion que existe entre el
Acompafiamiento Pedagogico y el rendimiento escolar en los alumnos de Nivel
Primaria de 2do. Grado del area de comunicacion de la Institucion Educativa 3055
Tupac Amaru, considerando que el acompafiamiento pedag0ogico es una estrategia

adecuada, que responde a una realidad concreta.

Se tomd como poblacién 127 estudiantes de acuerdo a las nOminas de matricula que
obra en archivo de la Institucion Educativa. La investigacion esta dentro del enfoque

cuantitativo no experimental de nivel descriptivo correlacionar.

La muestra estuvo conformada por todos los estudiantes del 2do Grado secciéon “C”
turno de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru, por ser una cantidad

representativa.

La Hipoteses General se presenta, existe relacion entre Acompafiamiento Pedagdgico v el
rendimiento escolar en los alumnos de Nivel Primaria de 2do. Grado del area de comunicacién

de la Institucion Educativa 3055 TUpac Amaru, se recogio la informacion en un periodo

especifico, que se desarrollo al aplicar el instrumento.

Se aplicé el instrumento dirigida a los docentes acompafiados para identificar las
estrategias utilizadas en el acompafiamiento pedagogico, y en el rendimiento escolar se
aplico el instrumento de las fichas de recojo de informacidén que son las actas de

evaluacion.

Los resultados demuestran que existe relacion directa del Acompafiamiento
Pedagogico con las estrategias de visita en el aula, los talleres, los GIAS y el

rendimiento escolar en un nivel bueno de los estudiantes.

Palabras clave: Acompafiamiento Pedagdgico y el Rendimiento escolar



ABSTRACT

The objective of the research is to determine the relationship between pedagogical
accompaniment and school performance in students of level primary cycle 11 of the
communication of the educational institution 3055 Tupac Amaru area, whereas the
pedagogical accompaniment is a proper strategy, which responds to a concrete
reality. Take as population 240 students including teachers and students, the research
has a quantitative approach does not experience level descriptive correlate the
population consisted of 60 students of the educational institution 3055 Tupac Amaru,
as a minimum, being a census sample. The General hypothesis is presented, there is
relationship between the pedagogical accompaniment and school performance in
students of the 3rd cycle in the educational institution 3055 Tupac Amaru, collected
information in a specific period, which was developed to implement the instrument. |
was applied the instrument addressed to the teachers accompanied to identify the
strategies used on the pedagogical accompaniment, and chips instrument was applied
in the school performance of collection of information which are the records of
assessment. The results show that there is a direct relationship of the pedagogical
accompaniment with visit classroom strategies, The workshops, the GIAS and school

performance in a good level of students.

Keywords: pedagogical accompaniment, school performance and

strategies.

Xiv
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. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes Internacionales

Vicente Lobos. M (2012). Sustentd en la Universidad Rafael Landivar de Guatemala,
Facultades de Humanidades Campus de Quetzaltenango, para optar el Grado de
Académico de Licenciado latesis titulada Impacto del Acompafiamiento Pedagdgico en
las précticas del docente de Primer Grado Primario Bilingue en el desarrollo de las

habilidades Comunicativas en idioma materno en el municipio de Santa Cruz de Quiché.

Concluye en lo siguiente:

En la entrevista aplicada durante la investigacion dio los siguientes resultados; para los
profesores de primer grado del nivel primario, es muy importante el apoyo del asesor
pedagdgico porque mejoran sus sesiones de aprendizaje en el progreso de las practicas

comunicativas en idioma materno.

Los docentes han recibido asesoria en herramientas pedagdgicas de parte del asesor

pedagogico través de la estrategia Kemtzij tomando en cuenta su idioma materno quiché

se evidencia que la mayoria de docentes de primer grado primaria, recapacita de las
sesiones de aprendizaje que ha ejecutado en el proceso de las destrezas linguisticas en los

estudiantes.

En la investigacidn se consigui6 establecer el soporte de parte del asesor pedagogico

al profesor y la forma que amplian sus conocimientos para mejorar sesiones de

aprendizaje con los educandos.
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Diaz Pavon, A (2013). Sustentd en la Universidad Tecnologica Internacional de
Paraguay, facultades de Ciencias de la Educacion, para recibir el Grado de Academico de
Licenciado en Educacidn, la tesis titulada EI Acompafiamiento de los padres en las tareas
Educativas de sus hijos y su incidencia el Aprendizaje de los nifios del 2° ciclo. De la
localidad de San Pedro de Ycuamandyyu Paraguay. Llegando a las siguientes

conclusiones:

La estrecha relacion de los alumnos con sus padres influye en el transcurso de la

educacién y la ensefianza de los nifios, conjuntamente con las instituciones educativas

se realiza un trabajo en equipo forjara un mejor desarrollo en los nifios en el futuro.

Para que el nifio pueda mejorar su inteligencia cognitiva, es muy importante su entorno
familiar. Los padres son los primeros educadores de sus hijos que ayudan a fortalecer con

sus ejemplos los valores y virtudes que contara en este proceso.

Los motivos que los hijos demuestran poco interés en el aprendizaje educativo es por la
ausencia de los padres por cuestiones de trabajo, la poca compafiia de parte de ellos y su

poca preparacion académica.

Alva Girén, R (2014). Sustenté en la Universidad Rafael Landivar de Guatemala,
facultades de Humanidades Campus de Quetzaltenango, para elegir el nivel de
Académico de Licenciada en la ensefianza, la tesis titulada Acompafiamiento Pedagdgico

del Supervisor Educativo en el Desempefio Docentes.

Concluye Para que los docentes desarrollen sus habilidades pedagdgicas es un hecho

el desempefio que tiene el asesor pedagogico para estimular este proceso.
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En el aspecto técnico pedagdgico la supervision educativa tiene como tarea asesoria a los
docentes, pero, se le ha dado preferencia a las funciones administrativas, al instruir solo a

directores en situacion de su cargo.

Segun las encuestas indican que el supervisor educativo realiza pocas visitas a las aulas
en las instituciones educativas y en ello radica una de las principales debilidades de la

supervision educativa.

Hernandez Zapata, M. (2013). Sustento en la Universidad San Carlos de Guatemala,
Escuela de Formacion de Profesores de ensefianza Media, para obtener el nivel
Académico de Artes de la Carrera de Maestria en Liderazgo en el Acompafiamiento

Educativo.

Llegando a la siguiente conclusion:

En las aulas de las escuelas de Educacion Primaria que no son focalizadas no existe el
acompariamiento pedagogico, que favorece al abandono de las buenas précticas
pedagdgicas en las instituciones educativas; una de las recomendaciones del autor es la
responsabilidad de los directores a un cambio de liderazgo transformacional para el
progreso en las practicas didacticas en las instituciones educativas con direccion de la

calidad de los aprendizajes con aportacion de los lideres pedagdgicos.

1.1.2. Antecedentes Nacionales.

Meléndez Olivari, G. (2011). Sustenté en la Universidad en la Pontifica Universidad
Catolica del Peru, Facultad de Gestion y Alta Direccidn, para adquirir la titulacién en
graduado en Gestion del Acompafiamiento Pedagdgico, la tesis titulada Logros de

Aprendizaje al Finalizar el 11l ciclo de Educacion Basica Regular en la Region del
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Callao — UGEL. Ventanilla. Segun lo desarrollado en los capitulos precedentes, se ha
identificado algunas conclusiones que resumen los principales aportes de esta

investigacion:

En primer lugar, es fundamental para el progreso social y econémicamente de una
nacion, la educacion ya que acceden las personas ampliar sus capacidades e
independencia personal. Est4 establecida en diferentes convenios internacionales como
un derecho universal y debe ser proporcionada, especialmente la educacion basica, de

forma gratuita.

En segundo lugar, en el Perd la ensefianza elemental esta dividida de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de educacion N° 28444; y estos niveles, los que deberian recibir
una mayor atencion son los niveles de educacion inicial y primaria, especificamente hasta
el 2do grado de primaria; puesto que si el nifio obtiene los logros establecidos para esos
periodos, especialmente para las areas de comprension lectora y matematica, al nifio no le

sera muy dificil culminar sus estudios superiores o lograr sacar un adecuado provecho.

En tercer lugar, la mejoras especialmente en los indicadores de cobertura, tasa de
atraso escolar y tasa de conclusion oportuna; en cuanto a la calidad del aprendizaje, en
las ultimas evaluaciones censales (ECE 2015- 2do primaria) se muestra que hay una
diferencia significativa del 5%, del afio 2014, los nifios han obtenido niveles adecuados
en comunicacion y matematica respectivamente; siendo los mas perjudicados los nifios de
las zonas rurales, nifios con escasos recursos Yy los colegios de gestién pablica. Asimismo,
las evaluaciones a nivel regional (evaluacién del SERCE) y a nivel mundial confirman

esa baja calidad impartida en nuestras escuelas, colocandonos en penaltimo lugar.
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En estas bajas de deficiencias en la calidad educativa existen elementos que van desde
las metas de aprendizaje establecidas en el curriculo, un presupuesto deficiente,
insuficiente formacidn y capacitacion docente, los docentes que imparten un aprendizaje
tradicional la falta de materiales, la falta de infraestructura en las instituciones
educativas; poca participacion e involucramiento de los progenitores en el aprendizaje

de sus descendientes.

Para el profesor Oscar Pain , la ejecucion del acompafiamiento en el programa consta
de cinco procesos; uno de estos procesos que se debe ejecutar de forma continua a lo
largo del acompafiamiento pedagogico es “Condiciones basicas que se deben brindar para
asegurar la ejecucion de la tactica de acompafiamiento”. En caso de la region Callao,
donde la DRE del Callao conjuntamente con la UGEL de Ventanilla debe implementar el
acompafiamiento, se han encontrado evidencias de que existen factores, dentro de este
proceso, que estan siendo ejecutados apropiadamente; mientras que existen otros que

presentan ciertas dificultades.

Sanchez Rubio, M. (2014). Sustento en la Universidad Nacional ‘“Pedro Ruiz Gallo”
del Per Lambayeque, Escuela de Posgrado, para adquirir el nivel Académico, Maestra
de Ciencias de la Educacion con Mencién en Docencia y Gestion Universitaria, tesis
titulada Disefio de un Programa de Acompafiamiento Pedagdgico y Monitoreo para
Fortalecer los Modos de actuacion de los Docentes de Educacion Primaria de la

FACHSE. Las conclusiones fueron las siguientes:

La universidad después de esta de investigacion, sobre acompafiamiento pedagdgico y
monitoreo; debe indagar sobre su forma de aplicacién, de tal manera que se pueda
convertir en una excelente estrategia formativa que fortalecera el crecimiento

profesional de los docentes.
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El acompafiamiento y el monitoreo pedagdgico deben ser considerados por la universidad
como un factor prioritario, relevante e integrado en el programa de desarrollo profesional
de sus docentes. En consecuencia, la universidad debe institucionalizar los programas de

formacion y actualizacion permanente dirigidos a todo el personal docente en servicio.

Se debe propiciar circulos de inter aprendizaje colaborativo GIAS, a fin de
intercambiar experiencias, esto implica compartir los conocimientos y establezcan

compromisos para mejorar en equipo.

Mariano Tinoco, P. (2013). sustent6 en la Universidad Nacional de Educacion
“Enrique Guzman y Valle” La Cantuta, Escuela de Postgrado, para adquirir el nivel de
Maestro de Ciencias de la ensefianza educativa, la tesis titulada Acompafiamiento
Pedagogico y su Influencia en los Instrumentos de Gestion en Docentes del Nivel de
Inicial en las Instituciones Publicas de la UGEL N° 16 de Barranca. Llegando a las

conclusiones:

La presente investigacion estudia el siguiente problema: ;ElI Acompafiamiento
Pedagogico influye en el desarrollo de los Instrumentos de Gestion en los docentes del
Nivel Inicial de la UGEL N° 16 de Barranca? El Objetivo General ha sido: Establecer en
qué orden el Acompafiamiento Pedagogico interviene en el desarrollo de los Instrumentos
de Gestion en los docentes del Nivel Inicial en las Instituciones Educativas Publicas de la
UGEL N° 16 de Barranca. La Hipotesis General que se formul6 es: "ElI Acompafiamiento
Pedagogico influye persuasivamente en el desarrollo de los instrumentos en Gestion en
los docentes del Nivel Inicial en las Instituciones Educativas Publicas de la UGEL N° 16
de Barranca". La muestra estuvo constituida por cuarenta docentes; 20 docentes del grupo
control y 20 docentes del grupo experimental, pertenecientes al Nivel Inicial de las

Instituciones Educativas Publicas de la UGEL N° 16 Barranca. El tipo de muestreo
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utilizado fue no probabilistico-intencional, en la medida que supone un modo de eleccién
informal, donde las personas son elegidas por el investigador o grupo de personas que

recolectan los datos los sujetos no tienen la misma posibilidad de ser elegidos.

Hernandez Sampiere, Roberto y otros (2006:262). Intencionado, dado que el
investigador selecciona la muestra segun su propio criterio, sin ninguna regla matematica
0 estadistica, procurando que esta sea lo mas representativa posible, para lo cual es
necesario que conozca objetivamente las caracteristicas de la poblacion de estudio.

Carrasco Diaz, Sergio (2006:243).

Rodriguez G., J. Leyva Zegarra J. y Hopkins Barriga, A. (2016). Equipo de Docentes
de la Pontificia Universidad Cato6lica del Peru, gracias al apoyo del Proyecto de
Fortalecimiento de la Gestién de la Educacion en el Peri- FORCE. Realizaron un
estudio sobre El efecto del Acompafiamiento Pedagdgico sobre los rendimientos de los

estudiantes de escuelas publicas rurales del Peru.

Para evaluar el efecto del acompafiamiento pedagogico Y el rendimiento escolar se
aplica procesos no experimentales de evaluacion utilizo los resultados de las pruebas de
Evaluacion Censal de los estudiantes del 2013,los resultados evidencian de manera
positiva y estadisticamente demostrativos, los factores que destacan entre las variables
que consideran los efectos favorables es el perfil del acompariante que cumplen con los

requisitos ,con un titulo pedagdgico y con experiencia como asesor pedagogico.
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1.2  Fundamentacion Legal, técnica y humanistica

1.2.1 Acompafiamiento Pedagogico

Consejo Nacional de Educacion. (2007). Argumenta a favor de las politicas de
acompafiamiento Programa de Acompafiamiento Pedagdgico, en su investigacion de

mejorar los aprendizajes en las Instituciones educativas de areas rurales.

El planteamiento de acompanfiar a los docentes en el aspecto pedagogico es una
actividad de todo régimen formativo actual, tratar de mejorar los aprendizajes de los

educandos.

En la profesionalizacion del docente, se debe generar cambios en la forma de ensefiar,
utilizando nuevas técnicas de ensefianza y ademas estas permitiran revalorar la carrera

docente.

Minedu RSGN 008 (2016) el PEN al 2021: En el referido documento considera
politicas, donde establecen programas de apoyo al docente en la direccién de la ensefianza
y aprendizaje a los estudiantes en el desarrollo de habilidades y destrezas. Estas acciones

de asesoramiento ayudaran al docente a desenvolverse en el aula con seguridad.

Ministerio de Educacién (2013-2016). Bosqueja Programas para el “Logros de los

Aprendizajes de los educandos en EBR.
El Ministerio de Educacion lo define al acompafiamiento pedagdgico como:

Una tactica de formacion al profesor en actividad, el objetivo consiste en desarrollo
de destrezas didacticas. EI acompafiar incluye un cimulo de acciones fundadas en
aportaciones tedricas que intentan una tactica critica reflexiva'y colaborativa. El
acompariar es un asunto metddico e inquebrantable, con la mediacion del adjunto, con la

esencia de interactuar con el profesor y el directivo para iniciar la reflexion sobre su
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habilidad pedagdgica; y tome conocimiento para cumplir los cambios necesarios de
evolucionar y optimizar su habilidad didactica que responda al resultado de la ensefianza

desde una perspectiva general.

Otras de las actividades de Soporte Pedagdgico que contribuyen con su eficacia de la
labor del profesor y forman parte del acompafiamiento pedagdgico son tres maneras de
intervencion que son las siguientes: visita en el aula, talleres de actualizacion docente; las

GIAS. De esta manera afirma la ejecucion apropiada y efectiva de la estrategia.

Los propdsitos del acompafiamiento son: la autonomia del docente y la costumbre de
la auto reflexion de su préctica pedagogica, antes y durante. Esta reflexion a partir de
estrategias meta cognitivas son procesos de deconstruccion de su situacion pedagdgica que

son herramientas reguladoras para el inicio de la reconstruccion de su labor pedagdgica.
Tabla 1

Formas de intervencion del acompafiamiento

Formas de Intervencion Cantidad Responsables

Visitas en Aula Las visitas al profesor en el Acompafante Pedagégico
aula, estan consideradas 8 en
total; una diagnostica, una de
evaluacion y 6 de asesoramiento

Taller de actualizacion docente Se realizaron tres talleres al Acompafante Pedagdgico
afio.
Grupos de Inter Aprendizaje. GIAS Se realizaron siete GIAS Acompafante Pedagogico

durante el afio escolar.
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La idea Pedagogica:

El MINEDU prevalece en el curriculo nacional los principios y fines de la educacion, los
enfoques transversales ,objetivos de la educacion basica con una formacion integral de la
educacién desde lo largo de toda su escolaridad con un enfoque por competencia dentro de
su contexto que sepan el saber hacer de los aprendizajes que logren nuestros estudiantes
.y que todos ellos tengan las mismas oportunidades de aprender; reforzando un
aprendizaje autonomo, colaborativo; por el cual el docente de forma eficiente implemente
diferentes competencias con la utilizacion de instrumentos didacticos en el aula, en la

institucion educativa, en el trabajo docente y en el liderazgo académico del director.

El acompafante pedagogico:

El Acompafiante Pedagdgico es un profesional capacitado , con los requisitos
indispensables , cuyo compromiso es el de asistir alos profesores de las Instituciones
Educativas focalizadas con la intencion de trabajar conjuntamente con ellos , situando las
competencias de observacion priorizando en que competencia debe reajustar ,compartir sus
conocimientos para fortalecerlas las competencias ,en los docentes ; mejorando la
calidad del servicio orientandoles a planificar ejecutar la evaluacion de los procesos
pedagdgicos, optimizar el aprendizaje de los estudiantes, el mejor uso del tiempo de su

labor educativa , estrategias nuevas y el uso adecuado de los materiales educativos
Roles y funciones del acompafiante pedagogico:

El Acompariante Pedagogico elabora el Plan anual individualizado de acuerdo a lo

observado en su visita de diagnostico

El Acompafiante Pedagdgico elabora un mapa de ubicacion de las escuelas a su

cargo, elaborany presentan informes mensuales de las actividades.
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Del proceso de acompafiamiento los Acompariantes Pedagdgicos ingresan informacion

mensual que, facilitara su monitoreo por el especialista de Soporte Pedagdgico.

Los especialistas de soporte pedagdgico, convocan a los Acompariante Pedagdgico para
sistematizar el cumplimiento de las acciones relacionadas al acompafiamiento

pedagdgico.

Asesoran para el mejor uso del tiempo en las aulas; el uso adecuado de los materiales

entregados por el MINEDU. (Cuadernos de trabajo, textos)

El Acompafante Pedagogico identifica las estrategias pedagogicas y las fortalece y las

contextualizan de acuerdo a los estudiantes como sus caracteristicas socioculturales.

El Acompariante Pedagdgico identifica los logros y dificultades en el aprendizaje,
orienta a los profesores en la evaluacion que realiza los estudiantes y analiza los

resultados para que tome decisiones de mejora en los aprendizajes.

Actividades que ayudan en la eficacia del acompafiamiento pedagdgico

Visita al aula.

La visita al aula se interviene en forma directa, Las visita se realizan una vez al mes, se
efectla tres tipos de visita en el afio la visita diagnostica, visita de acompafamiento y la
visita de cierre, se realiza dos clases de actividad como es la observacién participante o la
sesion compartida en la cual se desarrollan aéreas que desarrolla el docente en la visita, se
observa la planificacion, el clima de aula, los procesos de ensefianza y la evaluacion; hay
un tiempo de iniciacion y una de término de la visita del docente o del director
acompariado. Tiene un tiempo de duracion de observacion y otro tiempo para la reunion

de reflexién, las observaciones se registran en el cuaderno de campo ,con la Rubrica de
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desempefio docente con las competencias 02, competencia 03 competencia 04 y la
competencia 05 del BDD después de la observacion se realiza la retroalimentacion ambas
partes acuerdan los compromisos que se tomara en cuenta en la siguiente visita para poder
proyectarse en el plan anual individualizado; su objetivo es mejorar y fortalecer la

actividad pedagdgica.



Tabla 2

Tipo de visita al docente en aula
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Visita Diagnostica

Visita con asesoria personalizada

Visita de salida

Reuniones con los
docentes y directivos.

De acuerdo a la

visita de diagndstico
se desarrolla el plan
anual individualizado.
Se registra lo observado
de la sesion de
aprendizaje.

La visita al docente en el aula es
de una jornada completa.

Terminada la observacién se
produce la retroalimentacion al
profesor.

Terminada la retroalimentacion
se tomaran acuerdos 'y
compromisos que asumiran en
la proxima visita que
favorecera a fortificar aspectos
pedagdgicos.

En este proceso, mediante
preguntas, se desarrolla en el
docente la capacidad de auto
reflexion de su trabajo educativo
donde el docente

desaprendera para volver aprender y
transformar su préctica pedagdgica.

El Acompafiante Pedagdgico realiza

una autorreflexion, identificando elementos
que influirdn en la mejora de las aéreas en

el proceso del acompafiamiento.

En laoctava a
Los docentes
acompafiados se
efectda la

afirmacion del
acompafiamiento
pedagdégico y el
producto durante
todo el afio
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Acciones del acompafiante pedagogico que debe considerar para las visitas en el aula.

Se realiza las siguientes acciones:

Planificacién: de acuerdo al plan de acompafiamiento el Acompafiante Pedagdgico
confecciona su plan anual de visita individualizada de acuerdo a las carencias y las
demandas observadas en las visitas de cada docente acompafiado; asimismo dispone tareas

con los actores socioeducativos comunidad educativa, y aliados.

Observacion y registro de informacién: ElI acompafiante pedagogico en su visita en el
aula utilizara el cuaderno de campo, la rubrica de observacion del desempefio docente
con los aspectos a observar, los procesos pedagdgicos y didacticos. El cuaderno de campo
es uno de los instrumentos en el cual se registrara solo los hechos acontecidos en el aula
que servira posteriormente para la reflexion, retroalimentacion y compromisos; durante la
observacion el acompafiante registrara el proceso de la sesién de aprendizaje del docente.
Por esta razdn, las descripciones consideraran todos los acontecimientos que hayan
procurado a impulsar el aprendizaje como los que lo hayan dificultado. EI acompafante
debe ser una persona con capacidad de escucha, asertividad y empatia que son
importantes para obtener la confianza y respeto del docente acompafiado generando un

ambiente saludable.
En este dialogo, se sugiere realizar algunas acciones puntuales:

El Acompariante Pedagdgico se presenta con el director o subdirector mostrando su
credencial y comunicando la intencion de la visita, y dialogar de las accionas que

realizara en la escuela.

El Acompariante Pedagdgico asesora a los docentes acompaiiados al final del dia,

segun la sesion observada.
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El Acompafiante Pedagdgico durante el dia de visita dialogara con los estudiantes

propiciando un clima saludable en el aula.

En las reuniones con los PPFF dialogara con ellos sobre el trabajo del docente, el

apoyo que les dan asus hijos para lograr aprendizajes.

Analisis de informacion: Se efectla, estableciendo un triangulo entre la rabrica de
observacion el plan anual individualizado y el cuaderno de campo donde ha registrado los
hechos observados en el aula. Mediante preguntas elaboradas por el acompariante
pedagoégico de los aspectos de la practica pedagdgicay sus fortalezas y debilidades a
mejorar ,llevan al docente a una reflexion critica de su quehacer docente y obtener los

logros esperados.

Orientacion para la reflexion critica: terminada la visita el acomparfiante se retne con el
docente acompariada para realizar la auto reflexion, autoevaluacion de su practica
pedagdgica mediante preguntas en un ambiente cordial en una entrevista asertiva y
empatica de su sesion pedagdgica en donde el docente se da cuenta de sus fortalezas y
debilidades y se orienta para la deconstruccion y reconstruccion de su labor docente y
logre la transformacion de su actividad pedagdgica desaprendiendo y volviendo aprender
al terminar se realiza los compromisos de ambos que se asumiran hasta la proxima visita.
Reporte de la informacién: al finalizar las ocho visitas, ordenando y organizando la
informacidn recabada lo registra en el SIMON vy lo alcanza al MINEDU, para iniciar una

nueva programacion de visitas.

Intervencidn del acompafiante pedagdgico en la visita en aula

En la primera visita en aula, realiza la observacion, la cual es registrada en el cuaderno de

campo las labores educativas realizadas por el profesor acompafado y los aprendizajes
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que reciben los estudiantes luego de finalizada la jornada haciendo las observaciones en
cuanto sus fortalezas y debilidades de su practica pedagdgica acuerdan los compromisos
que asumiran hasta la proxima visita. Toda observacion de la jornada pedagdgica se
recoge evidencias como las producciones de los estudiantes, en las proximas visitas en el
aula, pueden proyectar sesiones compartidas que lo realizan el acompafante y el docente

acompariado.

Talleres de actualizacion.

Los talleres de fortalecimiento de desempefio en Soporte pedagdgico son espacios de
formacion docentes donde se abordan aspectos referidos a la teoria y a la pedagogia
donde los docentes participantes observan estrategias vivenciales donde participan nifios
demostrando la diferencia de los procesos pedagdgicos y los procesos didacticos aclarando
los enfoques . Los talleres responden a la formacion continua a los docentes , la tematica
surge de las necesidades pedagogicas de las visitas en las aulas y también para incorporar
nuevos conocimientos que contribuyen a enriquecer actualizar fortalecer su practica
pedagdgica, los talleres son tedricos y practicas que se observa en los espacios de lectura
de la informacién analizada ,los trabajos son realizados en equipos y fortalecen las
competencias profesionales de los docentes , parte de los intereses y necesidades
pedagogicas y mejora de la practica pedagogica en el aula y de los aprendizajes de los
estudiantes. Donde se orienta en cémo hacer, para los mejores resultados para nuestros
alumnos y ser mejores profesionales; los talleres se realizan tres veces al afio y se realizan

en horario diferente al escolar sin pérdida de clase.
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Planificacion de los talleres.

Los talleres de fortalecimiento de desempefio fortalecen las competencias de los docentes,
se planifica de acuerdo a las necesidades que se observan en las visitas en las aulas, se
realiza para las aéreas de Comunicacion , Matematica, Personal Social y Ciencia Ambiente
son sesiones tedricos practicos con procesos pedagdgicos, procesos didacticos y
estrategias que los docentes puedan observar y aplicar en sus labores pedagdgicas ; en los
talleres se fortalecen competencias del MBDD se evalla al final de cada dia de taller, de
las evaluaciones de los participantes se tomara en cuenta para que se reajuste las tematicas

para la organizacion de proximos talleres.

En los talleres de actualizacion las acciones se organizan en tres momentos y logran
integrar a varios actores, como el director de la UGEL ,equipo regional de Soporte
Pedagdgico los directores de las instituciones educativas y los acompafiantes que son los
responsables de ejecutar los talleres, la metodologia utilizada son activas Yy apropiados
para cada region, se promueven los trabajos en equipo que elaboran un productos, lo

exponen y terminan con lecturas de extension para mejorar el manejo tedrico.
Evaluacion del taller.

Las evaluaciones son diarias evaluando sobre los aspectos pedagdgicos al final de cada dia

del taller:

Se evalua a los participantes para reorganizar los contenidos para proyectar los

siguientes talleres.
Se realizan encuesta de las opiniones de bienestar de los docentes participantes.

Se elaboran informes mediante la sistematizacion de los datos recogidos. Aportes.
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Se evalua en forma permanente los siguientes criterios: la convivencia armoniosa, la

participacion activa y la asistencia de los participantes.

Actividades que se desarrollan en los talleres:

Antes

Se elabora los planes de organizacion los objetivos, las metas de atencion de la cantidad de
docentes a participar, las rutas del taller con el contenido de las tematicas por area,

estrategias, evaluacion, organizacién de las aulas para la ejecucion de los talleres, etc.

Se gestiona los materiales necesarios para el taller con apoyo de la UGEL.

La convocatoria se realiza con anticipacién por medio de oficios a los directores de las

instituciones educativas, las paginas de internet de la UGEL y acompafiantes pedagdgicos.

Se prevé los locales adecuados y equipos tecnologicos. Se elaboran las listas de
asistencia de los docentes participantes. Se socializa las rutas o pistas de los talleres por los

Acompafante Pedagogico.

Durante

Se desarrolla el taller con los participantes siguiendo las pistas elaborados con los

contenidos tematicos y actividades de inicio y cierre da cada dia.

Durante los talleres se siguen los procesos pedagogicos y didacticos de las cuatro areas

(Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente)

Al término del dia del taller se asignan actividades de extension que consoliden los

aprendizajes de los participantes.
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Despueés

La informacidn recogida de los aportes se procede a la elaboracién de los informes.

Los docentes realizan compromisos que seran verificados en su cumplimiento.

Los GIAS

Pueden ser de dos tipos interinstitucionales o institucionales los responsables para su
ejecucion son los acompafiantes pedagogicos, las GIAS Son espacios con grupos de
docentes que crean reflexion colectiva a partir de  una necesidad identificada en las
visitas en el aula, las GIAS ayudan a reflexionar sobre los problemas que los docentes
tienen con los estudiantes, el trato es de manera horizontal los docentes pueden participar
en confianza ,son otra de las actividades formativas para la eficacia del acompafiamiento

pedagdgico.

Se desarrolla ante una situacién identificada en las visitas en aula que son  recurrentes
en varios profesores del grupo, se prioriza la necesidad, el propésito que se pretende

lograr con los profesores y las competencias de desempefio a desarrollar.

Tienen una secuencia didactica de tres momentos (inicio, desarrollo, y cierre), en las
reuniones se favorece a la reflexion individual y colectiva del contenido del tema tratado,
las GIAS también son evaluados y se verifica los aprendizajes referidos con el proposito

programado.

Terminado el GIA el acompafante elabora su informe y lo presenta al especialista de

UGEL vy al de Soporte pedagdgico.

Planificacion de un GIA

Se debe tomar en cuenta tres momentos:



Antes

Identificar las buenas précticas pedagdgicas en el aula.

Coordinar con los directivos de la institucion educativa

Prever el lugar, materiales y el horario de la reunion

Se invita a los docentes a participar del GIA

Durante

Se da la bienvenida a los docentes y se registra su asistencia

Iniciada la reunion se presenta el proposito, tematica, metodologia y la forma de

Evaluacion del GIA.

Se analiza y se reflexiona sobre los contenidos desarrollados

Se evalua el proceso del GIA

Finalizado los docentes establecen compromisos de mejora de su practica pedagdgica.

Se recoge las opiniones de los docentes sobre el proceso del GIA

Después

Se sistematiza la informacion sobre el desarrollo del GIA

Se realiza un informe del GIA para la UGEL vy al especialista de Soporte pedagdgico

En la visita que se realiza después del GIA se toma en cuenta los compromisos de los

docentes.
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Modalidades del Acompafiamiento Pedagodgico

Acompafiamiento pedagogico de formacion:

El MINEDU promueve y atiende tareas de formacion docente para fortalecer las

competencias y desempefios de MBDD:

Competencia 2: Certifica coherencia de los aprendizajes y lo planifica de forma

colegiada.
Competencia 3: Propicia un buen clima para los aprendizajes

Competencia 4: cumple con los procesos de ensefianza con empoderamiento de los

contenidos disciplinares.

Competencia 5: Evalua siempre los aprendizajes.

Acompafiamiento Pedagdgico de mejora continua: Una de las estrategias del

acompafiamiento pedagogico es el trabajo colaborativo que garantiza una practica

pedagogica efectiva que se evidencia en los aprendizajes de los estudiantes.

Dimensiones del proceso de acompafiamiento: El proceso de acompafiamiento a la

practica educativa presenta dimensiones importantes en su naturaleza y desarrollo. Las

mismas, son la, dimension visitas en el aula, talleres de actualizacion y las GIAS

Visita en aula:

Las mismas, forman parte del acompafiamiento presencial. Estas visitas favorecen el
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acompafiamiento en contexto y la posibilidad de ofrecer orientaciones directas, a través del

intercambio interpersonal entre acompafantes y acompafados. Permite la observacion

directa de lo que acontece en el aula y en el centro educativo. Estas visitas subrayan la
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importancia la practica cotidiana de maestras/os y la influencia de los fendmenos a las/os
acompariantes del proceso. D. Garcia Romero, D. (2012). Acompafamiento a la practica

pedagogica
Talleres de actualizacion:

Los talleres de actualizacion de desempefios en Soporte Pedagogico son espacios
periodicos de formacidn donde se abordan aspectos referidos al marco teorico y la
didactica. Las actividades que se plantea en el proceso de estos talleres promueven la
reflexion pedagdgica - como en el caso de la observacion a las interacciones que se
generan con la participacion de estudiantes en los talleres— en correspondencia con los
enfoques reflexivo-critico, inclusivo e intercultural-critico en correspondencia con el

Marco del buen desempefio docente (MBDD) (R. S. G. N.o 043-2016-MINEDU, 2016).
GIA Grupos de Interaprendizaje:

Son espacios con conjunto de profesores que crean reflexidn colectiva a partir de una
necesidad identificada en las visitas en el aula .las GIAS ayudan a reflexionar sobre los
problemas que los docentes tienen con los estudiantes el trato es de manera horizontal los

docentes pueden participar en confianza. (R.S.G. 043-2016-MINEDU, 2016).

Proceso del Acompafiamiento pedag6gico. Se considera las siguientes etapas:
Presentacion del acompafiante pedagoégico en la IE: Se presenta, debidamente acreditado
por la UGEL o DRELM con el director para coordinar el inicio de su tarea con los

profesores a su cargo y explicar la estrategia y el cronograma de visita.

Observacion diagnostica: las acciones propiamente del acompafiamiento pedagdgico, da
inicio cuando el acompafante pedagdgico realiza la primera visita a una sesion de

aprendizaje desarrollada por el profesor para conocer el espacio en donde desarrolla su
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labor y, al mismo tiempo ir recogiendo informacion sobre su desempefio en aula. Esta
informacidn serd registrada en los instrumentos de apoyo como son la rubrica de

observacion, la lista de cotejo y en algunos casos el cuaderno de campo.
Elaboracion del plan de Acompafiamiento anual Individualizado:

El acompafiante pedagdgico elabora un Plan anual de Acompafiamiento Individualizado de
la practica pedagdgica, en base a la identificacion de los aspectos pedagdgicos a ser

fortalecidos, el mismo que es consensuado con el docente acompafiado.
Visitas en aula:

Es una de la intervencion en la préctica del docente acompariado. Tiene como objetivo
mejorar y fortalecer su desempefio a partir de la observacion de una sesion de aprendizaje
en aula, teniendo como instrumento de apoyo la rubrica de observacion y el cuaderno de
campo para realizar un registro sistematico de lo que sucede en el aula. De acuerdo a las
acciones formativas que se desarrollan el acompafiamiento pedagdgico considera un

minimo de una visita al mes.

Modalidades de la visita al aula: Se desarrollan en dos modalidades observacion
participante y sesion compartida que son determinadas con anticipacion a la visita.

La observacion participante: La observacion participante es una modalidad o tipo de

acompafiamiento durante la visita en aula que permite involucrar al acompafante de
manera directa en el trabajo pedagogico que realiza el docente acompafiado, para poder
constatar los hechos que se producen durante el transcurso de instruccion de los educandos
y brindar, a partir de evidencias identificadas, la orientacion pertinente en las reuniones de

reflexion con el docente.
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Debe ser planificada, debe tener un proposito especifico, Debe enfocarse en los aspectos
priorizados de la rabrica de observacion del desempefio al docente, Debe registrarse

adecuadamente en el cuaderno de campo (esto es, los hallazgos que se observan en el aula)
La sesion compartida: La sesion compartida es la modalidad que propicia una

oportunidad para que dos profesionales de la educacion (docente acompafiante y docente
acompariado) que cumplen diferentes roles puedan intercambiar sus experiencias de
manera directa. En sintesis, es la ejecucion de una sesion de aprendizaje donde intervienen
de manera coordinada el docente y su acompafante. Cabe agregar que la sesién compartida
es una modalidad que surge después de haber trabajado en varias ocasiones con el docente
acompariado sobre un determinado aspecto y evaluado la necesidad de abordarlo juntos en

una sesion.

Acompafante pedagdgico y profesor planean y ejecutan la sesion de ensefianza. En
la sesion, se incide en el manejo y dominio de estrategias que coadyuven al desarrollo de
las capacidades de una de las areas. EI acompafante utiliza el cuaderno de campo y la
rubrica de observacion al docente. El docente también usa el cuaderno de campo.

Instrumentos del acompafiamiento pedagogico:

Durante la primera, cuarta y séptima visita, el acompafante observa y recoge informacion
utilizando la ficha diagnostica sobre planificacion curricular, el cuaderno de campo y la
rabrica de observacion. Estos instrumentos permitiran elaborar y actualizar el plan anual de
acompafamiento individualizado. En las otras visitas (segunda, tercera, quinta y sexta), se
recoge generalmente la informacién usando el cuaderno de campo Yy la rubrica de

observacion.
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Reuniones de reflexion sobre la practica:

Terminada la jornada pedagdgica el docente acompafiado se reine con el acompariante
pedaglgico , conversay recapacita sobre su practica pedagogica ,realiza la
autoevaluacion y reflexion e identifica sus fortalezas sus carencias académicas para que
pueda crear otras alternativas pedagdgicas, al finalizar se establecen compromisos

conjuntamente con el Acompafiante Pedagdgico.

1.2.2. Rendimiento Académico

Figueroa (2004). El autor determina al rendimiento escolar como el fruto del  esfuerzo

que realiza el estudiante para lograr una nota satisfactoria.

Entonces siguiendo la idea del autor, podemos decir que el resultado del esfuerzo
desplegado por los alumnos, es el producto Y la satisfaccion de haber alcanzado un buen
resultado. De la misma forma se relata que la cantidad del producto que se obtiene en el
trascurso de la ensefianza - aprendizaje de la sapiencia, conforme a la evaluacion que

realiza el docente a través de instrumentos objetivos y otras actividades.

Segun Navarrete (2005), En su obra denominada diccionario ilustrado de la lengua

espafiola dice qué:

[...] “Rendimiento académico proviene del latin reddere (restituir, pagar) el rendimiento
es una relacion entre lo obtenido, el esfuerzo empleado para obtenerlo y ademas es una
medida de las capacidades que se manifiestan en una persona que ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o formacion” (p.872).

Ademas el rendimiento escolar se relaciona asociandola a lo alcanzado con el
esfuerzo utilizado en obtener el grado del logro en la institucion educativa en la labor

desplegada, etc.
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El rendimiento escolar se refiere a una respuesta satisfactoria a las exigencias, de tal
manera que consiste en reformar la ensefianza, en las cuales intervienen nociones que
pudieran ser olvidadas ya que son necesarias para el futuro del estudiante.

De lo manifestado anteriormente, el rendimiento escolar es el producto, el fruto del
esfuerzo empleado para desarrollar una capacidad trabajada por el alumnos. Esto significa,
el tiempo que ha dedicado al estudio, al aprendizaje y adquisicion de las habilidades y
destrezas durante el entrenamiento para la concentracion del conocimiento.

Entonces entendemos que el rendimiento escolar es la incorporacion de conocimientos,
habilidades, destrezas, practicas, ideas, esperanzas, utilidades, inquietudes, acciones que
usa el educando durante su aprendizaje.

De lo dicho anteriormente, el aprendizaje se transforma en una guia imaginaria
para la ensefianza — aprendizaje, obtenida en el salon de clase, constituyéndose el centro
de la atencion del docente.

Del mismo modo el autor ha creado canales de aprension de ciertas habilidades
destrezas donde el estudiante desarrolla capacidades y actualice sus conocimientos atravesé
del proceso de ensefianza - aprendizaje que le permitan desarrollar y a la vez permita
conseguir un grado de satisfaccion y el resultado escolar se vera en el espacio de un
periodo académico, un afio 0 de manera semestral, estos resultados se sintetizan en
resultados finales y esto sera el nivel alcanzado por el educando.

De la misma manera se dice que la locucidn, las habilidades expresadas por muchos
autores, lo definen al rendimiento escolar de modo que el proceso técnico pedagogico que
juzga los resultados obtenidos, segln los objetivos propuestos.

Entonces el rendimiento escolar lo podriamos determinar segun la expresion en las

capacidades y cualidades psicologicas del educando ejecutadas y contextualizadas
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mediante las diferentes etapas de desarrollo de la percepcion y aprendizaje que le
posibilitard conseguir el grado de satisfaccion durante el tiempo transcurrido tiempo
trascurrido, en el que puede sintetizar en una conclusion final, producto de un esfuerzo
concretizado en una nota final.

Del mismo modo Morfin (2003). Al referirse “al producto escolar, a parte de las
evaluaciones, debe guardar la analogia entre el guarismo y las areas logradas aprobadas y
reprobadas, el periodo que tarda el alumno en escalonar un grado a su favor” (p.16).

El autor deja entender que el rendimiento académico son las notas logradas por los
alumnos en cada area o también podemos decir que es el ponderado distinguido por el
estudiante en un determinado periodo, también se puede sefialar que el rendimiento escolar
es el producto del esfuerzo a través de la actividad académica, expresada en un triunfo que
alcanzara el educando , beneficiando con el 100% de las metas establecidas durante el
tiempo que duro el programa destinado al estudio del area programada y siendo su
evaluacion integral .

De igual manera MINEDU (2005). Define que el rendimiento académico: “son los
resultados expresados en notas que indican o deben indicar el nivel de logro en cada una de
las &reas y en el nivel de secundaria es cuantitativo vigesimal que ha obtenido el
educando” (p.35)

Casi todas las definiciones que giran en torno al rendimiento académico, tienen que ver
con el rendimiento del estudiante en los centros de ensefianza expresado en notas o
calificaciones escolares. Finalmente afirmaremos que el rendimiento
académico es una exigencia hecha al alumno por parte del docente o la escuela, la
actividad del alumno y el resultado de dicha actividad; es decir, es el resultado del proceso

de ensefianza aprendizaje.
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Factores que inciden en el rendimiento académico

Heredia (2004) planteo que “Existen diversos factores asociados al rendimiento
académico de los estudiantes y estos inciden en estudiantes que mayormente viven a
menudo en un clima engendrado por las dificultades escolares y que son avaladas por los
padres de familia” (p.26).

El investigador sefiala que sobre todo las madres son, a menudo muy protectoras, con
una personalidad débil e irritable frente a sus hijos y estas al parecer carecen de autoridad,
mientras que los padres son a menudo demasiado rigidos. Un cuadro familiar con estas
caracteristicas, dificilmente podra servir de ayuda al hijo en los problemas que se presente
en su vida académica y social, en general la incoherencia de las actitudes paternas, la falta
de tranquilidad y estabilidad en la vida familiar son factores que influyen en un clima de
inseguridad, estos factores mantienen preocupados a los alumnos y conllevan a un bajo
rendimiento académico. Entonces podemos afirmar que la mala calidad del clima familiar
son causas y consecuencia del fracaso académico.

Para muchos nifios, seria suficiente que sus educadores tomasen conciencia de las
razones por las que desaprueban y que se tuviese en cuenta en el plano psicopedagdgico.
Este conocimiento, conduciria en principio al adulto a cambiar de actitud frente a los
educando con dificultades, los que contribuirian a mejorar su situacion permitiria
ademas, comprobar con conocimiento de causa un cierto nimero de medidas pedagdgicas
indispensables.

De igual manera Israel (2004) sostuvo que “el fracaso académico no tiene que ver con

las dificultades de comprension que también se dan en los estudiantes adelantados” (p.38)
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En buena cuenta para este investigador, la mala adaptacion conlleva a los fracasos
escolares, debido que las razones profundas de sus dificultades han sido ignoradas o
subestimadas y que en consecuencia, las medidas pedagdgicas que les habrian permitido
superarlas, no han sido examinadas. El educador, no puede ser totalmente eficaz sino
cuando tiene desde el principio un sélido conocimiento de sus educandos que tiene por
mision ensefar, asi como las condiciones profesionales de su estado, a fin de que su
adaptacion académica pueda efectuarse convenientemente. De lo contrario, el sentimiento
de inferioridad y el desanimo resultante en los alumnos atrasados, puede conducirles a
adoptar de pronto una actitud pasiva que sera juzgada como negligencia o pereza, lo que en
realidad es una actitud de legitima defensa.

Como ultima consideracion, el autor recomienda que trabajen verdaderamente en
equipo: el profesor, el psicologo, el médico y el asistente académico. Es verdad que el
profesor tiene la responsabilidad de la ensefianza y debe seguir siendo el personaje central,
para lo cual debera tener necesariamente una formacion cientifica de nivel superior en
psicologia infantil y en pedagogia. El éxito académico del nifio no depende solo del
profesor, sino también del papel que desemperie la escuela permitiendo a cada alumno
utilizar lo mejor posible sus medios y materiales y de esta manera elevar su rendimiento
todas las experiencias llevadas a cabo en este sentido son reveladas como fecundas en el

terreno de la educacién como en otros, el futuro se encuentra en el trabajo de equipo.

Caracteristicas del rendimiento académico
Garcia (2001, p. 108) después de realizar un analisis comparativo de diversas definiciones
del rendimiento escolar, concluyen que hay un doble punto de vista, dinamico y estético,

que atafien al sujeto de la educacion como ser social. En general, el rendimiento escolar es
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caracterizado del siguiente modo:

El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje, como tal
esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno; en su aspecto estatico comprende al
producto del aprendizaje generado por el alumno y expresa una conducta de
aprovechamiento; el rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion; el rendimiento es un medio y no un fin en si mismo; el rendimiento esta
relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye expectativas econdémicas, lo cual

hace necesario un tipo de rendimiento en funcion al modelo social vigente.

Segln Tovar (2003) concluyo en su investigacion que “el resultado es la apreciacion
alfabética y numérica que consiste en la validacion que se reflejard en un determinado

aprendizaje o que también serd el producto de las metas objetivos trazados.” (p. 32).

Entonces de lo propuesto por el literato, lo mas resaltante es que permite fundar
normas de convivencia como medidas disuasorias y de inspeccion de las actitudes la
conductuales moderadas, los discentes logran efectuar las metas educativas establecidas
mediante expresiones de forma cognitiva en diferentes cataduras que pueden tener un
andamiaje de informacion establecidas como estandares . También los instrumentos de
evaluacion de rendimiento nos seran especialmente muy Utiles para el diagnostico de las
diferentes habilidades que presenten los educandos, como una etapa determinada del
logro alcanzado. El rendimiento escolar viene hacer el fruto de los esfuerzos y las
capacidades de trabajo del alumno, el saber y constrefiir estas variables conllevara a un

examen meticuloso del logro escolar o fracaso del mismo.

Chipana (2010) en su estudio de costumbres habitos de estudio y rendimiento escolar

dice:
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Existen 2 compendios que se especifican; el primero es el dinamismo, que se relaciona
con a la laboriosidad académica y estd determinada en varias conjeturas como es la
manera , la forma, la actitud en el contexto donde se mezclan y al mismo tiempo es
estatico, debido al producto del aprendizaje generado en resultados.

Segun lo opinado por la autora, el rendimiento escolar esta enlazado a los resultados
0 razones de apreciacion y esta correlacionado a intenciones de un perfil ético que

contiene perspectivas en el desarrollo del aprendizaje.

Factores que intervienen en el rendimiento escolar.
Aliaga (2001) indico que “los factores que influyen en el rendimiento académico” son
personales, socio — familiares, pedagogicos didacticos y en cada una de ellos se
encuentran otras variables” (p.38).

El autor concluye que algunos elementos que intervienen en el rendimiento escolar se
pueden clasificar:
Factores personales: Son todos aquellos atributos personales inherentes tanto al alumno
como al profesor. Entre ellos podemos mencionar a la motivacion e interés, autoestima,
aspectos emocionales y afectivos.
Factores socio — familiares: Son Elementos estructurales y estaticos del contexto familiar
y social, como aspectos dinamicos representados por el nivel socio-econdémico y cultural y
las expectativas de los padres hacia los hijos en relacion a su formacion académica.
Factores pedagdgicos — didacticos: Considera las caracteristicas del docente, si como las
diferentes metodologias empleadas para luego poner énfasis en una serie de variables de

proceso relacionadas tanto con el profesor como con el alumno. Entre ellas tenemos el plan
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de estudios, estrategias y estilos de ensefianza, planificacion docente, contenidos, medios y
recursos, seguimiento y evaluacion de las actividades.
Segun los estudios realizados y nuestra practica diaria en las escuelas podemos afirmar que
no solamente los mencionados anteriormente, podemos agregar otros factores
ambientales; contaminacion ambiental, contaminacion acustica y factor docente.

De igual manera también Prado & Torres (2006) refieren a los elementos
condicionados que intervienen al rendimiento escolar” (p. 43).

En ese mismo orden de ideas el autor define que existen otros factores que condicionan

el rendimiento académico de los estudiantes, estos factores condicionantes son:

Factores enddgenos: Relacionados directamente a la naturaleza psicologica o somatica del
alumno manifestandose estas en el esfuerzo personal, motivacion, predisposicion, nivel de
inteligencia, habitos de estudio, actitudes, ajuste emocional, adaptacion al grupo, edad
cronoldgica, estado nutricional, deficiencia sensorial, perturbaciones funcionales y el

estado de salud fisica entre otros.

Factores exdgenos: Son los factores que influyen desde el exterior en el rendimiento
académico. En el ambiente social encontramos el nivel socioeconémico, procedencia
urbana o rural, conformacion del hogar, etc. En el ambito educativo tenemos la
metodologia del docente, los materiales educativos, material bibliogréafico, infraestructura,
sistemas de evaluacion, clima institucional, ambientes inadecuados, deficiencia en los

habitos de estudio y otros que pueden existir.

Por otro lado Goleman (1996) Estudia “La relacion entre el rendimiento escolar y la

inteligencia emocional, donde sefiala que los objetivos propuestos a lograr.” (p. 54).
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Siguiendo la idea del autor, en el cual relaciona el rendimiento escolar y la inteligencia
emocional se relacionany fortalecen en las personas por ello debemos desarrollar

habilidades como:

La confianza.- Que es la emocion de vigilar y controlar el cuerpo mediante su diligencia

y Su propio universo.

La emocion.- Tiene muchos medios de triunfos y conquistas en que se promueve la

indagacion que origina la impresion de revelar lo objetivo y gustoso al dicente.

La intencionalidad.- Es la pretensién que representa la posibilidad de lograr una
habilidad, destreza que le permita lograr actuar lo que busca alcanzar. Esta capacidad le
hace al educando sentirse seguro y competente frente un contexto plausible y ademas se

podra alcanzar la eficacia.

El autocontrol.- Es la posibilidad de fructificar y registrar las oportunas acciones labores

en una forma adecuada a su periodo, es la emocion de controlar internamente.

La Relacion.- Es la habilidad de relacionarse con los demaés, una posibilidad basada en
el actuar de comprender y ser comprendido por los dicentes. Es una aspiracién de
combinar oralmente las ideas, pasiones e intuiciones con los demas. Esta fortaleza
pide la familiaridad con los otros y la satisfaccion de relacionarse consigo mismo. La
Cooperacion,.- Tiene la posibilidad de juntar la particularidad con los otros en acciones

conjuntas.

El comprometido de la actual indagacién y para el caso de la actual publicacion, se
puede abreviar que el rendimiento escolar es un itinerario del horizonte de ensefianza
alcanzada por el usuario. El régimen educativo promueve tanta jerarquia a dicho cuadro,

en tal sentido que el rendimiento escolar se ha convertido en un liston imaginario para la
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instruccion lograda en el salon, constituyéndose en el objetivo medular en la instruccion,
de esta manera el aprovechamiento escolar interceden varias otras variables exogenas del
contexto del maestro y del estudiante , mediante las clases, la familia, el programa
educativo , las conjeturas psicologicas endogenas que permiten conocer las actitudes en
cada una delas areas curriculares , la inteligencia, temperamento, el auto concepto del

dicente, la estimulacion”.

Asi mismo Damattias (2008). Es el docente que convive con los dicentes y se
relaciona con los tutores o apoderados, conoce la comunidad y ademas conoce a cada
estudiante, entonces es el indicado en mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes

(p.140)

Segun lo manifestado por el autor, el docente es el artifice en el mejoramiento el
aprovechamiento escolar de los dicentes através de acciones que puede originar al
estudiante al ejecutar acciones orientadas a la satisfaccion de sus aprendizajes; El buen
trato a los estudiantes y a sus pares, influye en el rendimiento académico; ayudar a la
resolucion de aprietos particularidades mediante las disposiciones y comprensiones, de
ser obligatorio acudir al apoyo psicol6gico; referir con itinerarios fiables del rendimiento
escolar; distribuir diversificar y dosificar las competencias asumiendo cualidades de los
estudiantes de los discentes; desarrollando factorias de orientacion y alineacion de
estrategias de aprendizaje; disponer en cuanto a las metodologias, programas y cuadros de

disertadores.

Los individuos exhiben un sin guarismo de aprovechamientos que hacen uso de su
experiencia en forma continua. “Estos aprovechamientos casi automaticos que no
requieren de mucho esfuerzo”, estos son los que usualmente nombramos préctica y puede

ser acciones que rindan deducciones positivas 0 negativas (Hernandez, 2006, p.26).



49

De igual manera Congrains (2002) sefialo que “los comportamientos negativos son los que
se actuan por inercia y de facil aprendizaje, pero consiguen ser reformadas si activan
averiguado informacién conveniente y mediante el atrevimiento reflexivo y lo colocamos

en experiencia exitosas” (p. 17).

Entonces para contrarrestar lo que manifiesta el autor es necesario crear herramientas
mentales que puedan ayudar a ampliar y optimizar los aprendizajes los aprendizajes. Se
debe ser claro en que la comunicacion como tal, apuntando a una direccion, la labor
efectiva lo tiene que forjar cada uno y hacerlo de manera sélida. Lo que persigue es
cambiar una costumbre que no fructifica los resultados esperados por otros lado forjen

resultados mas sanos y positivos.

El objetivo de estas herramientas mentales es aumentar el entendimiento y retener en la
memoria el material leido y mejorar sus calificaciones y hacer que la lectura sea placentera
y mas efectiva, que el alumno se conciba sobresaliente consigo mismo, siendo exitoso en
acarrear a cabo una labor y posea mas espacio para otras acciones. Si hacemos un esfuerzo
de percatarnos y aceptar la forma como lo hacemos no es la correcta, evaluemos, las
efigies y impresiones que aparezcan a nuestra imaginacion y escojamos las mas que nos
convengan. Eso nos pondra en el camino positivo y nos haré apreciar una satisfaccion
consigo mismos Yy con las predicciones que podamos concebir; Analizar nuestra
posibilidad real, como estamos Yy lo que queremos, hacernos un compromiso consigo
mismo para mejorar nuestros habitos, poner en practica las estrategias de accion que nos
con llevan al cambio y buscar como reforzar nuestras estrategias. La mente trabaja de una
manera eficaz si se hace desde dos direcciones; eliminar las actividades que nos distraen e

implementar las estrategias que sean realmente efectivas.
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Para eliminar las acciones negativas o los elementos distractores, podemos elaborar un
plan, llamado plan primario y de tal manera, tener despejado el movimiento, como
cualesquier alteracion de comportamiento, conlleva un periodo, por lo que se debe tener

paciencia consigo mismo.

Las técnica de aprendizaje son un conjunto de procedimientos que se utilizan de
manera ordenada y tiene propuestas especificas que deben respetarse, en la practica se
demostro a las conclusiones que se llegaron dentro de un sistema ordenado y efectivo
para ejercitarse en magnos espesores de informacion, cosa que hace diferente a cualquier

otro método brindado (Damattias, 2008).

El Método propuesto por el autor tiene tres prerrogativas que lo desemparejan otro
supuesto: cualesquier individuo, cuyas edades originan sapiencias previas, que se puede
desaprender y empezar a aprender con mayor disposicion ahora mismo. No necesitamos
todavia contar con una sapiencia especifica, asi como también ser un perito en estos
temas, es mas. No necesitamos hacer nada en especial, solo debemos aprender y practicar
buenas técnicas las que nos propone el autor, para luego con nuestras habilidades

desarrollar métodos que funcionen de manera automatica.

Siguiendo el orden de las ideas Cutz (2003), dice que:

[...] Una hojeada répida, es importante para familiarizarse con el tema y tener claro de
que se trata de un texto, en el cual, leer el encabezado de cada apartado. Explore el
sumario de tal forma para tener un pensamiento que se aproxime al asunto. Una vez
examinado el material debes hacerte preguntas ¢El tema o idea principal? ;Qué espera?
¢Cuales son las ideas importantes? ¢ Cuales son las ideas fundamentales y las secundarias?

al formularse estas preguntas, favorece a la mente la atencién (p. 65).
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Tomando la idea del autor, entonces una técnica es leer a pausada, que significa leer de
manera calmada, sin apuros buscar pensamientos y no solamente frases. El lector debe
quedar concentrado en lo que lee por lo menos antes y durante la lectura.

La concentracion esmerada produce una atencién en la que se esta leyendo, articulo por
articulo de tal forma que entienda el pensamiento expresado en un texto. De igual manera
recomienda no pasar a la inmediata oracion o al contiguo articulo hasta que no tenga
despejado lo que se quiere decir en el que esta estudiando. Relacionando la invocacion,
con el pensamiento fundamental. Si estudia de esta manera fructificara captara la idea de
manera facil. Concéntrese sélo en la lectura, deje pasar cualquier otro pensamiento. La
calma, domina la técnica, realizar actividades de préacticas y estar atento a lo que va
leyendo.

Enunciar con palabras adecuadas y oportunas el texto a leer y ademas ver si es
significativo hacer una pausa, modulando la voz y parafrasear con las mismas palabras,
repitiendo hasta comprenderlo. Hacerlo de manera cotidiana cada uno de los parrafos. El
cual debe contribuir a que se establezca en nuestra imaginacion una efigie albimina y con
una vision total del material repasado. Si el nifio lo logra enunciar con sus convenientes
frases lo que concluye de estudiar, ha ilustrado la lectura, logra alcanzar con el contiguo
texto o parrafo, de lo contrario, vuelva al material inclusive que el pensamiento emane con
disposicion y claridad.

De igual manera también Erazo (2010), dice que:

[...] Se debe corroborar la informacion aprendida y ademas el estudiante debe
parafrasear en voz alta hasta que lo haga de manar correcta y luego volver al
contenido para evidenciar que ha podido comprender la indagacion correcta para

la formulacion de un pensamiento mas integral (p.5).
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Conceptualizando lo que dice el autor, el estudiante ademas debe compartir lo
observado esclarecer las dudas con el apoyo del docente con los mismos
estudiantes con quienes que realmente les interese leer bien. Es una forma de
aprobar las dudas que puedan existir dentro del texto y la comprension, lo que
importa es que el lector conciba la intencion de manera facil.

Repensar: Es técnica muy efectiva en captar las ideas de un texto, repasando,
meditando se van instalando en la mente los conocimientos mostrados en el material
aprendido. Y, con el material, que esta fuera de nuestro alcance que solamente lo podemos
visualizar, va generando imagenes en nuestra mente. Que representan el concepto de cada
parrafo, capitulo de preferencia, después de un tiempo de la lectura. Es una encantadora
forma de facilitar de enfatizar en tendiendo el material a cabalidad.

De igual manera Erazo (2010), dice que “el estudiante debe de adquirir habilidad para
mejorar su rendimiento académico” (p.12). Estas habilidades que sefiala la autor en su
revista, se aprecia el logro de nuevas estrategias intelectuales, mecanicas y acusticas y
exponerlo a prueba atreves de las practica, entonces el educarse es un asunto de mudanza,
sentirse placentero simboliza optimizar, simboliza apropiarse de un andamiaje de
experiencias y el manejo de instrumentos para realizar exitosamente lo propuesto y para
esto, propone 8 herramientas mentales que facilitan el aprendizaje.

Asi mismo Parra (2005), recomienda que “el estudiante antes de iniciar la lectura se
debe respirar profundo y relajese” (p.52); esta estrategia dice el autor permitira relajarse,
leer el titulo y luego el docente debera preguntarle que entiende, luego iniciar la lectura
del texto, para eso el docente debe ir preguntandole qué entiende de la primera oracion.
No debe pasar a la proxima frase u oracion hasta no estar seguro totalmente de lo que se

dice la primera. Busque y entienda el significado de las palabras y establecer la relacion
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con el pensamiento que se traza en la primera oracion del enunciado, esta desarrolla el
pensamiento fundamental, habitualmente muestra el pensamiento medular. Las siguientes
se desarrollan apoyando la explicacion mostrada en primera oracion. La posterior oracion
del enunciado es la permite el paso al contiguo enunciado. En seguida estudiar el primer
enunciado, preguntese, ¢Qué se dice en ese parrafo? Y si no ha entendido vuelva a leer.
Pase al proximo parrafo cuando haya entendido, segun como va repasando, conserve el
pensamiento de lo que se esboza en cada parrafo antepuesto.

Haga una sinopsis de cada enunciado que guardan relacion con la idea y el tema
fundamental, busque el momento en que el dia ya noche esté tranquilo y sin
entretenimientos, congenie de resonar los sitios significativos de la asimilacién. Esto le
ayudara a innumeros a que se dieron recuento de lo que entendié y cuanto conmemorara.
Las nacientes veces es que forme este, consigue que halle con excesivo arrojo, que no
esté acostumbrado. Pero con la experiencia se forjard cada vez mas comodo, sufrible,
rapido distinguira la excelente manera concebir lo que se repasa al estudiar.

De igual manera Salazar (2005), refuerza lo dicho por Parra y dice que
“el repaso es muy importante en para mejorar el rendimiento académico” (p.18).

De lo lectura del material y habituado esbozo, se debe releer lo mas pronto y viable al
establecer en la reminiscencia el material estudiado. Es seguro retocar en tiempos breves
(15 a 30 minutos) durante diferentes dias anteriormente del escrutinio. Se debe estudiar,
estableciendo un horario considerando las horas de recreo y las que se puede apoyar en
casa, esta forma de organizarse ayudara y desarrollara una confianza y nos dara una
seguridad. Ya que varias veces la causara pensamientos al fracaso, la inexperiencia del

material, nos conlleva a la carencia de seguridad, por no estar plenamente acostumbrado,
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este momento animicamente que no favorece que salga en una manera célebre. Recapacite
que mientras mas completo este, mejor puede responder lo que se le pregunta.
Comunmente el nerviosismo brota ya que no estamos fijos, en momentos primitivamente
del examen estamos leyendo las y luego pensamos que no sabemos nada, esto con lleva a
que nos blogqueemos. Cuando uno estudia se siente comodo y tranquilo y a gusto.

Si la prueba es de opcion multiple lee bien y sigue las instrucciones, comienza con las
preguntas que sepas la respuesta, se dan casos que alguna vez, una interrogante puede
indicar la respuesta de otra. Las pruebas que contengan items de tipo seleccion multiple,
con aciertos o desaciertos de verdadero falso, déjate conducir por la primera impresion, no
cambie su primera respuesta a menos que esté totalmente seguro de que cometio un error,
en lo posible responder todas las preguntas e incluso razonar de las que no sepas, puedes
ir excluyendo las que concluyentemente no pueden ser y razone lo mejor que pueda. Piensa
que la colectividad de sus docente pretenden calcular qué tanto has entendido y asimilado
del tema. Pero mas importante es su responsabilidad en este momento, hagalo lo mejor que

puedas y te sentird mucho mejor consigo mismo.

Evaluacion del rendimiento acadéemico
Horna (2009), concluye que “la evaluacion del rendimiento académico no es solo un
concepto, sino también una escala para medir el desempefio o la capacidad del
estudiante” (p. 86).

Lo dicho por el autor es que la evaluacion permite al docente medir si los objetivos
previstos han sido alcanzados y ademas es porcion del transcurso de instruccién
aprendizaje, segin el DCN — 2009. Ademas es un proceso pedagogico que representa la

valoracion del desarrollo integral de la personalidad, en funcion de los cambios
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propiciados por la educacion, de esta manera la evaluacion permite determinar si la
ensefianza ha producido aprendizajes, y si se han logrado los objetivos propuestos por el
docente.

En la actualidad estamos plenamente de acuerdo en que, la evaluacion no debe tener
como Unico objetivo la comprobacion del rendimiento, sino que debe servir como
instrumento de ayuda en las actividades de exploracion y de orientacion de los estudiantes.
Los procesos pedagogicos y administrativos para la valoracion del aprendizaje del
educando en los grados de Inicial, Primaria y Secundaria de la Educacion Basica Regular.

Establece normas, orientadoras y procedimientos pedagdgicos y administrativos de la
evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con el Disefio Curricular Nacional de la EBR y
ademas, establece las condiciones de promocion, repotencia y recuperacion, asi como los
procedimientos de comunicacion y certificacion de los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de la EBR. (MINEDU, 2005).

La valoracion del aprendizajes en la Educaciéon Basica Regular es un proceso continuo
y sistematico, mediante el cual se observa, recoge, describe, procesa y examina los
resultados de avance y los problemas en el aprendizaje, con el propdsito de recapacitar,
expresar reflexiones de importe y tomar disposiciones pertinentes y acertadas para optimar
los procesos pedagdgicos. La evaluacion, contiene criterios e indicadores de logro que
especifican y evidencian los aprendizajes que desarrollan los estudiantes. Los criterios de
evaluacion en Inicial y Primaria corresponden a las competencias de area y en secundaria a

las capacidades de area.
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Funciones de la Evaluacion la (R.M. 0440, 2008 ED).

Tabla 3

Evaluacion de los Aprendizajes.

Nivel educativo Tipo de calificacion Escala de Calificacion Descripcion

17-20 Cuando el educando evidencia el logro
demostrando incluso un manejo solvente y
muy satisfactorio en todas las tareas propuestas  de
los aprendizajes previstos,. (LOGRO
DESTADADO)

Cuando el estudiante evidencie el logro de los

Educacion 13-16 aprendizajes previstos en el tiempo programado
primaria (LOGRO PREVISTO)

descriptiva y

literal

Cuando el educando estd en camino de obtener
11-12 los aprendizajes previstos para lo cual requiere

acompafiamiento durante un tiempo

razonable para lograrlo

(PROCESO)

00-10 Cuando el educando estd empezando desarrollar a
los aprendizajes previstos o evidencia dificultades
para el desarrollo de éstos y necesita mayor tiempo
de acompafiamiento e intervencién del docente de
acuerdo con sus ritmos y estilos de
aprendizaje(INICIO)

(R.M. 0440, 2008 ED)

Las funciones son:

Funcion Diagndstica.- Permite establecer si el estudiante tiene o no determinados
conocimientos o habilidades para nuevos aprendizajes.

Funcion Pronostica. -Permite predecir el desenvolvimiento futuro de los estudiantes a

partir de determinadas evidencias.
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Funcion Reguladora.- Permite hacer oportunamente los reajustes necesarios en la
programacion curricular, organizar acciones de recuperacion, complementacion o
nivelacion en base a la informacion recogida acerca del proceso ensefianza-aprendizaje.
Funcion Estimuladora. -Ofrece al estudiante, recompensar por el esfuerzo desplegado,
en los logros de su aprendizaje al mismo tiempo que la motivacion para futuros

aprendizajes.

Etapas de la Evaluacién son:

Evaluacion de Entrada: Es el enjuiciamiento y valoracion de la situacion del estudiante al
iniciar un semestre académico. Permite identificar en el estudiante conocimientos que
alcanzd en el curso de pre-requisito.

Evaluacion de Progreso o Formativa: El profesor realiza el seguimiento y la superacion
de la actuacion del estudiante con el propdsito de valorar los logros, detectar dificultades,
realizar reajustes inmediatos de las acciones educativas, con el fin de asegurar los logros
de los objetivos propuestos. Evaluacién Final o de Salida. Es la que se realiza al concluir

un periodo de trabajo. Trata de verificar si los objetivos propuestos fueron logrados.

1.3. Justificacion

Justificacion Practica

El presente estudio dara a conocer los resultados que se obtuvieron en la influencia entre
el Acompafiamiento pedagdgico y el rendimiento escolar de los educandos del 11 ciclo de
la I1.LEE 3055 Tupac Amaru, en el area de comunicacion y analizar aquellos errores que se
presentaron, con el fin de estandarizar los procesos didacticos en la mejora de una

educacion de calidad.
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Justificaciéon Teodrica

Este estudio servira de base para otras investigaciones relacionadas al Acompafiamiento
pedagogico en relacion con el rendimiento escolar. Se consideran que los aportes tedricos
de esta investigacion pueden constituir teorias relevantes respecto al rendimiento, por lo
tanto ayudard a mejorar en la direccion y orientar al cumplimiento de los estandares de
una educacion de la calidad. De esta manera se estableceran soportes permanentes para el

fortalecimiento de la institucion.

Justificacion Pedagdgica

Uno de los inconvenientes fundamentales de la educacién peruana es el bajo rendimiento
escolar: Por ello la importancia de la investigacion, que trata de plantear solucionesy
alternativas a este grave problema. Y es relevante, puesto que el acompafiamiento
Pedagdgico estd muy relacionado con el desarrollo del rendimiento académico de los
estudiantes.

Por eso es muy necesario destacar la importancia del acompafiamiento pedagdgico, los
maestros juegan siempre un rol importante en el progreso de las capacidades y destrezas de
los educandos; el cual se debe dar en un clima de amistad, dialogo y participacion. La
capacidad intelectual debe ser correctamente usada y aprovechar al méximo las
potencialidades, con la finalidad de elevar la productividad mental, estos efectos se
pueden conseguir mediante un real acompafiamiento pedagdgico y la introduccion de
elementos metodoldgicos y técnicas adecuadas. Por consiguiente el triunfo en el estudio no
solo estriba en el talento y el rigor, sino también de la eficiencia del acompariante y del

docente acompafiado.
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Finalmente el rendimiento académico es importante porque nos permite ver las
deficiencias que pueden presentarse en los estudiantes y a la vez conocer el nivel de
conocimiento de cada uno de ellos.

Justificacion Metodoldgica

El presente trabajo contribuird a la creencia existente del servicio que brindan los
acompafantes pedagdgicos en las instituciones educativas y se demostrara que es una
estrategia para el progreso en la calidad de los aprendizajes, la profesionalizacion del
maestro, crear movimientos en el desempefio pedagogico e institucional de las escuelas,

efectiva que se relaciona con el desempefio de los docentes y el rendimiento escolar.

Justificacion Legal

El estudio se encuentra fundamentada en la Constitucion Politica Peruana de 1993, la Ley
GE N° 28044, La Ley de la Reforma Magisterial N° 29944, la Ley que expresa que la
EBR como asistencia oficial fundamental N° 28988 y Evaluacién de la Educacién Bésica
Regular R.M. 234-2005-ED. Los fundamentos y disposiciones generales se encuentran en
el art. 2°: en dicho articulo define el concepto sobre educacién y los procesos pedagogicos
sobre la ensefianza y aprendizajes de los educandos desarrollaran a lo largo de toda su a
vida y que debe contribuir en la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de
sus potencialidades, a la creacién de cultura, y al desarrollo cultural de la familias y de la
comunidad nacional, latinoamericana y mundial. La educacién se desarrolla en
instituciones educativas y en diferentes ambitos de la sociedad; en el art. 9°; se establecen
los fines y propdsitos de la educacion peruana son: integrar personas competentes de
alcanzar su realizacion ética, intelectual, artistica cultural, afectuosa, fisica, psiquicay

devota, promoviendo la formacion y afianzamiento de su equivalencia y autoestima y su
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unificacion apropiada y critica a la humanidad para el adiestramiento de su ciudadania en
armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para
vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la
sociedad y el conocimiento; asi también la Ley General de Educacion en su articulo 33°
prescribe: “El curriculo de la educacion primordial es franco, ductil, integrador y variado
se respalda en los principios y conclusiones de la educacién peruana. EI Ministerio de
Educacidn es garante en esbozar los curriculos primordiales nacionales. En la instancia
regional y local se varian a fin de reconocer a las tipos de los alumnos y del medio
ambiente; en ese cuadro, cada Institucion Educativa edifica su oferta curricular, que posee
importe publico.”, posteriormente la ley general de educacién en su articulo 36° sefiala del
horizonte de educacién principal forma el segundo nivel de la Educacion Basica Regular y
dura seis afios, tiene como propdsito educar integralmente a nifios, origina la comunicacion
en todas las superficies, el administracion operacional del conocimiento, el desarrollo
personal, espiritual, fisico, afectivo, social, vocacional y artistico, el pensamiento ldgico, la
creatividad, la adquirir habilidades necesarias para el expansion de sus potencialidades, asi

como la comprension de los hechos cercanos a su ambiente natural y social.

1.4. Problema

En diferentes paises de América del sur y resto de paises del mundo se tienen
necesidades ineludibles de prestar ayuda duradera a los diferentes espacios de cambio en
el ejercicio magistral, conduciendo la experiencia cotidiana de los docentes en el lugar
donde cumplen su jornada laboral, ayudandolos a mostrarse conforme sus fortalezas ,
extenuaciones y porque no decir con sus agotamientos al interior de su propio quehacer

laboral. La constatacion de las dificultades ineludibles que presume recorrer de los



61

modelos conocidos a otros modelos pedagdgicos a conocer, determinar las tareas del que
debe ensefiar con las tareas del que debe aprender, asimilando , propiciando un

aprendizaje claro con el progreso de avances a un mas superiores , en aulas heterogéneas
y con profesores que arrastren serias deficiencias en su formacién académica inicial, ha
conllevado una necesidad de considerar como necesidad el soporte pedagogico de
manera especializada y permanente a las escuelas, en funcién que los modelos de que
actualmente se vienen brindando y que no ofrecen ni garantizan ninguna garantia.

El proceso de acompafiamiento como parte de un sistema escolar estd destinado
alograr un alto nivel de organizacion en el quehacer educativo, en cuanto a que
promueven el correcto funcionamiento tanto de la estructura de los establecimientos
educativos, como del personal involucrado en el mismo.

En este sentido, los acompafantes pedagdgicos estan llamados a asistir a los
docentes, mismo que se entiende como la accion pedagdgica a través de la cual el
acompariante pedagogico se convierte en mediador para mejorar el desempefio de los

docentes.

Como parte de la funcién supervisora, el acompafiamiento pedagdgico es
fundamental dentro del proceso educativo ya que permite orientar a los docentes a mejorar
el proceso de aprendizaje en los tres aspectos fundamentales que lo integran:

planificacion, ejecucién y evaluacion.

Sin embargo, actualmente el acompafiamiento pedagdgico se esta orientado mas al
cumplimiento de funciones administrativas y no propiamente pedagdgicas, aspecto que ha
limitado la puesta en practica de acciones de asesoria al docente quien requiere de apoyo
e incentivo para fortalecer sus debilidades y asi mejorar su desempefio en el

ejercicio de su profesion.
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Si bien las funciones legales y formales del acompafamiento pedagdgico son
imprescindibles dentro del sistema educativo, es necesario ademas, asesorar, corregir
y retroalimentar la labor docente; no obstante, las acciones emprendidas en relacion al
acompariamiento pedagdgico no han sido suficientes para llevar a cabo con éxito la
labor docente. Ante esta problematica surge la interrogante: ;Coémo se relaciona el
acompariamiento pedagogico con el rendimiento de los estudiantes de las instituciones

educativas acompafiadas?
1.4.1. Formulacion del problema
Problema general

¢Como el acompafnamiento pedagdgico se relaciona con el rendimiento académico en el
area de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria de la Institucién

Educativa 3055 Tupac Amaru, distrito de Comas- 2016?
Problemas especificos:

¢Coémo las visitas de acompafiamiento a las aulas se relaciona con el rendimiento
académico en el &rea de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016?

¢ Coémo los talleres de actualizacion docente se relaciona con el rendimiento
académico en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016?

¢Como las GIAS de acompafiamiento pedagogico se relaciona con el rendimiento
académico en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016?
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1.5. Hipdtesis
1.5.1. .Hipotesis general

El acompafiamiento pedag6gico se relaciona con el rendimiento académico en el &rea de
comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria de la Institucion

Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016.

1.5.2. Hipdtesis especificas

Las visitas de acompafiamiento a las aulas se relaciona con el rendimiento académico
en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016.

Los talleres de actualizacion docente se relaciona con el rendimiento académico en
el area de comunicacién de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016.

Las GIAS de acompafiamiento pedagdgico se relaciona con el rendimiento
académico en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016.
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1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general

Analizar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el rendimiento académico en
el &rea de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria de la

Institucion Educativa 3055 Tdpac Amaru, distrito de Comas- 2016.

1.6.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion de las visitas de acompafiamiento a las aulas con el rendimiento
académico en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016.

Determinar la relacién de los talleres de actualizacién docente con el rendimiento
académico en el &rea de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016.

Determinar la relacion de las GIAS de acompafiamiento pedagdgico con el rendimiento
académico en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do Grado del nivel primaria

de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru del distrito de Comas- 2016.
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Il. MARCO METODOLOGICO
2.1. Variables de investigacion
2.1.1. Definicion Conceptual de la Variable: Acompafiamiento Pedagogico.

El acompafiamiento pedagdgico es una estrategia de formacion continua para el docente en
servicio, centrada en la escuela, se implementa a través de tres formas de intervencion:
visita en aula, GIAS (grupos de inter aprendizaje) a cargo de los acompafiantes
pedagogicos y talleres de actualizacién para docente, liderados por el formador quien
brinda soporte pedagdgico, ademas brinda asesoria y monitoreo a los acompafantes
pedagogicos en la implementacion de estrategias, de visitas de campo y reuniones de

trabajo.

Su proposito consiste en mejorar la préactica pedagogica del docente con la
participacion de actores claves dentro del marco de los desafios planteados por el Proyecto
Educativo Nacional. Para tal fin, el acompafiamiento pedagdgico incluye un conjunto de
acciones concretas basadas en distintos aportes tedricos que postulan un acompafiamiento
critico colaborativo. Este se entiende como un proceso sistematico y permanente, mediado
por el acompafante, con el objeto de interactuar con el docente y el director para promover
la reflexién sobre su practica; es decir, para incentivar tanto el descubrimiento de los
supuestos que estan detras de dicha practica como la toma de decisiones para realizar los
cambios necesarios. Esta reflexion debe servir para iniciar un proceso de transformacion y
mejora de la préctica pedagogica misma de modo que se garantice el logro de aprendizajes

desde una perspectiva integral.

Visita a las aulas: Es la accion de visitar, de ir a ver lo que esta sucediendo en el aula. La

primera visita se denomina visita diagndstica, se realiza al inicio del afio escolar, y su
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finalidad es conocer la realidad socioeducativa y sociocultural de la comunidad. En esta
visita, se recoge informacion que permite caracterizar tanto al docente-director en funcion
a las competencias priorizadas, como la situacion inicial de los estudiantes en relacion a los
aprendizajes fundamentales. Con la informacion recogida, el acompanante pedagdgico
elabora el diagndstico que usara para la planificacion anual, en la que priorizara estrategias

para la atencién de aulas multigrado.

Taller pedagogico: En la ensefianza, es una metodologia de trabajo en la que se integran
la teoria y la practica. El trabajo en talleres es una estrategia pedagdgica que ademas de
abordar el contenido de una asignatura, enfoca sus acciones hacia el saber hacer, es decir,

hacia la practica de una actividad.

GIA: Por Grupos de Interaprendizaje se define la accion reciproca que mantienen, al
menos, dos personas, empleando cualquier medio de comunicacion, con el propésito de
influirse positivamente y mejorar sus procesos y productos de aprendizaje. La interaccion
dinamica que sostiene un tutor con el estudiante o un grupo de estudiantes desencadena
una relacién de intercambio existencial. En este trabajo colaborativo se desarrollan, las
habilidades y destrezas de los participantes y el aprendizaje es mayor que cuando se

desarrolla en forma personal.
2.1.2. Definicion Conceptual de la Variable: Rendimiento Académico.

El rendimiento académico se define como el proceso técnico pedagdgico que juzga los

logros de acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos.

Entonces el rendimiento académico es la expresion de capacidades y caracteristicas
psicologicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza

—aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos
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a lo largo de un periodo o semestre , que se sintetiza en un calificativo final y ademas
cita a varios investigadores como los que se citan a continuacion “Es el resultado de la
accion escolar que expresa el éxito alcanzando en el aprovechamiento del logro de los
objetivos programados en el plan de estudios de las diferentes areas mediante una

evaluacion integral” (Vigo, 2007, p.96).

Estos resultados se expresan en notas que indican el nivel de logro que ha obtenido el

estudiante.

El rendimiento académico es “El proceso pedagdgico que juzga los logros de acuerdo
a objetivos de aprendizaje previstos (Flores, 2006). Entonces el rendimiento académico es
la expresion de capacidades y caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza — aprendizaje que le posibilita obtener un
nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo o semestre , que

se sintetiza en un calificativo final , llamadas notas o calificaciones escolares.

2.2. Operacionalizacién de variables.

2.2.1. Operacionalizacién de la Variable: Acompafiamiento Pedagogico.

Para la operacionalizacion del variable acompafiamiento pedagdgico se han considerado

las siguientes dimensiones:

Primera dimension: Visita a las aulas, para esta dimension se han formulado los
siguientes indicadores; Generacién de un clima favorable para los aprendizajes, Manejo
del comportamiento de los estudiantes en el aula, Planificacion de la sesién de aprendizaje,
promover el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en el estudiante,

maximizacion del tiempo para los aprendizajes, uso adecuado de los materiales didacticos,
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ejecucion de los procesos pedagdgicos y didacticos, evaluacion de los aprendizajes vy la

retroalimentacion o reforzamiento de lo aprendido.

Segunda Dimension: Talleres de actualizacion para los docentes en servicio; para esta
dimension se ha vista por conveniente considerar los siguientes indicadores; Elaboracion
de un plan estratégico, la coordinacién para la ejecucion de los talleres, el uso del
materiales didacticos como apoyo al aprendizaje del estudiante, uso de estrategias de
aprendizaje, asumir compromisos de cumplimiento y elaboracion del informe final de

cada taller realizados.

Tercera Dimension: Formacion de Grupo de Inter- Aprendizaje GIAS. Para esta
dimension se ha previsto formular los indicadores siguientes; La priorizacion de las
necesidades, ejecucion de un diagndstico, establecer el propésito de las GIAS,

Competencias y desempefios, secuencia didactica, evaluacién participativa.
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Tabla 4

Operacionalizacién de la variable: Acompafiamiento pedagogico.

Dimensiones Indicadores item Instrumento escala Niveles /
Rango
Cumplimiento de las 8 Visitas 1

Nivel de coordinacion 2 Inicio C (0- 10)

Grado de eficacia del acompafiante 3 Proceso B (11-12)

Relevancia de las observaciones 4 Q Previsto A (13-16)

S Destacado AD (17 - 20)
. R -/ N
Visita a las Nivel de retroalimentacion 5 'é
aulas Grado de participacion 6 2
Auto reflexién fortalece 7 f
(5]
Mejoramiento de la practica pedagogica 8 g
[<B]
©
Planificacion de los talleres 9 _c;é

. i I Inicio C (0-10)

Convocatoria a los participantes 10 c Proceso B (11-12)

o ) o ;

Eficacia de los instrumentos 11 2 Previsto A (13-16)

Talleres de N _ > Destacado ~ AD (17 — 20)
actualizacion  Grado de analisis y reflexion 12 @
[«B]
docente. Socializacion de los resultados 13 =
|_
Recojo de informacion 14 o
©
Planificacion de GIAS 15 ‘D

L > Inicio C (0-10)

Participacion de los docentes 16 © Proceso B (11-12)

Circulosde  Nivel de concertacion y acuerdos 17 o Previsto A (13-16)

Inter- L, S Destacado AD (17 - 20)
Aprendizaje. Grado de organizacion 18 S
elaboracion del plan 19 '§
Dialogo y reflexion 20 8

Rubrica de observacion del desempefio docente, para el acompafiamiento pedagégico del docente de aula del 111 ciclo.

2.2.2. Operacionalizacion de la Variable: Rendimiento Académico.

Para la variable dependiente, se considera el promedio anual que registran los docentes en
las actas de evaluacion finales, cuya escala de valores se especifica en la Resolucion
Ministerial N° 234- 2005 ED. “Sistema de evaluacion de Educacion Béasica Regular en el
Pert”. Cuyos valores cualitativos se especifican en la tabla: AD Destacado; A Logro
previsto; B Proceso y C Inicio, siendo su equivalencia de forma cuantitativa; 17-20

Destacado; 13-16 Logro previsto; 11-12 Proceso y 00-10 Inicio.
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Operacionalizacion de la variable: Rendimiento académico.
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Dimensiones Evaluacion de los Indicadores del area Instru- _ Escala/ Niveles /
de comunicacién (Registros) mento Nivel de Logro Rango
Escucha activa diversos tipos de textos
Comprensi  orales.
6n oral Recupera informacién de diversos textos
Infiere significados
Reflexiona sobre su forma y contenido
Expresion Actua eficazmente a la situacién w
. . H
oral comunicativa. Q Logro AD (17-20)
Expresa ideas, emociones y experiencias. — Destacado
Aplica recursos expresivos segln su <ZE
propdsito. o Logro
Reflexiona y mejora de forma continua % Previsto A(13-16)
Interactia manteniendo el hilo tematico O
Informe. << En
3 Proceso B(11-12)
Comprensi  Toma decisiones estratégicas. <>E
on de Identifica informacién en diversos textos -
. . ., L En C(0-10)
textos Reorganiza la informacion a inicio
Infiere el significado del texto. 2
|_
. . U
Reflexiona sobre el contenido del texto <<
Produccidon Planifica la produccién de diversos textos
de textos Teatralizacién experiencias, ideas

sentimientos.

Reflexiona sobre el proceso de
produccion.

“Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular” RESOLUCION MINISTERIAL N° 0440-2008-ED

2.3 Metodologia de la investigacion

La investigacion se realiz6 bajo el método hipotetico-deductivo, es aquel proceder que el

investigador utiliza para realizar de su investigacion en una practica cientifica. EI método

hipotetico-deductivo tiene las siguientes fases: observacion del fendmeno a estudiar,

formulacion de una hipotesis para teorizar dicho fendmeno, deduciendo las consecuencias

0 proposiciones planteadas en la hipdétesis, y autentificacion o comprobacion de la verdad
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de los enunciados deducidos comparandolos con lo experimentado. (Hernandez,

Fernandez, Baptista, Méndez y Mendoza, 2014, p.56).Tipo de Investigacion.

2.4  Tipo de estudio

La presente investigacion responde a una investigacion de tipo Ex post facto, descriptiva,

explicativa y correlacional.

Ex post facto: El término Ex post facto indica que los cambios de la variable

independiente y dependiente ya se han originado anteriormente y estan alli.

Es descriptiva: Porque describe en el sentido que tiene la capacidad de seleccionar las
caracteristicas fundamentales del objeto de estudio y su descripcion detallada de las partes,

categorias o clases de dicho objeto. . (Bernal, 2010).

Es explicativa: En la medida que se analizan las causas y efectos de la relacion entre
variables del objeto en estudio, y hace mencidn a una exposicion de
un asunto, doctrina o texto con la claridad suficiente para que se haga mas perceptible.

Dicha declaracion ayuda a sacar a la luz o hacer visible el contenido o sentido de algo.

Es correlacional: Porque propone conocer la relacion existente entre las dos variables de

estudio, las cuales son: acompafiamiento pedagdgico y rendimiento escolar.

Enfoque cuantitativo: La investigacion se desarrolld dentro del método hipotético
deductivo y analitico, porque no solo basta recopilar datos sino medir la relacion entre
variables asi como los factores que inciden. Cegarra (2011), indica que “este enfoque
consiste en emitir hipétesis acerca de las posibles soluciones al problema planteado y en

comprobar con los datos disponibles si estos estan de acuerdo” (p. 69).


http://definicion.de/doctrina/
http://definicion.de/texto/
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Alcance o Nivel.
El tipo de estudio tiene 2 niveles; descriptivo y correlacional.

Descriptivo: Este tipo esta basado en las encuestas y estudio de casos historico y de

evolucion.
Correlacional: Este tipo de estudio de correlacion simple Estudios comparativos.
2.5. Disefio de la investigacion

Es una investigacion no experimental de corte transversal porque la investigacion se
plantea de manera objetiva sobre las variables planeadas observando el hecho expuesto

para sus andlisis que representa.

El presente estudio se realiza a partir de datos originales captados directamente
mediante el acompafiamiento pedagogico, a través de la aplicacion de las fichas de
monitoreo a los docentes durante las visitas a las aulas, ejecucién de talleres y las
ejecucion de las GIAS. Asi mismo se han tomado los datos de las actas de evaluacion final
correspondiente al afio académico 2016 que obran en archivo de la Direccion. Ademas se
considera dentro del tipificado por su periodo y secuencia de estudio estd considerada
como no-experimental. Por su tiempo de ocurrencia es transversal de tipo Ex post facto,
descriptivo, correlacional, “implica la recoleccion de dos o mas conjuntos de datos de un

grupo de sujetos en estudio.

El esquema que corresponderia al disefio de nuestro estudio es el siguiente:

— T
N\KL
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De Donde
N = tamafio de la poblacién o universo 100

k = constante (nivel de confianza) 1.96

e = error muestral deseado. 0.5

p= proporcion individuos que poseen la poblacién la  caracteristica de estudio. 127
q = proporcién de individuos que no poseen esa caracteristica Se utilizé p=g=0.5

que es la opcion més segura.

k”Z*p*q*N

(&7 (N-1))+K"**p*g

2.6 Poblacion, Muestra y Muestreo

2.6.1. Poblacién.

La poblacion del presente estudio estd conformada por todos los estudiantes del 2do.
Grado del nivel de Primaria menores haciendo un total de 127 de acuerdo a la nébmina de
matricula y 4 docentes que estan a cargo de los estudiantes de este grado de la institucion
educativa N° 3055 “Tupac Amaru” del pueblo joven El Carmen del distrito de

Comas — 2016.

Tabla 6

Distribucion de los datos de la poblacion de estudio.

Docente Grado Seccion Cantidad Turno
Edith Sanchez 2do. “A” 33 Mafana
Olga Yarleque 2do. “B” 29 Mafiana
Diana Chumpitaz 2do. “«c” 35 Mafana
Rosa Coérdova 2do. “D” 30 Tarde

4 1 4 127 2 turnos

Fuente Presupuesto Analitico 2016 PAP y néminas de matricula
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2.6.2. Muestra

Estuvo constituida por una seccion seleccionada de forma aleatoria, es
decir se permitié calificar a aquello que se vincula a la suerte que
resultaron imprevistos en la seleccion de las 4 secciones que
conformaron la poblacion en estudio entre varones y mujeres de los
turnos mafana y tarde, al seleccionar la seccion se ha elegido a la

docente que esté a cargo de la seccidn seleccionada. — 2016.

Tabla 7

Distribucion de datos de la nuestra del estudio

Docentes Cantidad y sexo

Seleccionados Grado Seccién \Y M
1 2do. “C” 21 14
1 1 1 35

Fuente Néminas de matricula- 2016.

Este tipo de muestra aleatoria se ha optado porque la mayoria de los estudiantes del 2do
Grado son del lugar, provienen de familias humildes de un estrato social bajo por las
caracteristicas del lugar poseen las mismas caracteristicas y costumbres, de igual manera
también los docentes que estan a cargo de cada una de las secciones son docentes de
mucha experiencia y laboran en la institucion educativo un promedio de 20 afios

aproximadamente, por lo que son conocedores de la realidad.
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La poblacién es un conjunto de integrantes de la misma clase, limitada por el estudio.
Segiun (Hernandez, Fernandez, Baptista, Méndez y Mendoza, 2014, p.56), “La poblacion
es la totalidad del fendmeno a estudiar de caracteristicas en comun la cual se estudia y da

origen a los datos de la investigacion” (p.425).

Segun (Tamayo, 2005) dice que la muestra es: “parte de cantidad establecida la cual sirve

para describir y analizar sujetos en estudio”. (p. 320).
2.7. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

2.7.1. Técnicas.

Para recopilar los datos de la variable Acompafiamiento Pedagdgico se utilizo la técnica de
la encuesta, Méndez (2008) indica:

[...] Esta técnica se hace por medio de formularios, los cuales tienen aplicacion a
aquellos problemas que se pueden investigar por métodos de observacidn, analisis de
fuentes documentales y demas sistemas de conocimiento. La encuesta permite el
conocimiento de las motivaciones, las actitudes y las opiniones de los individuos en
relacién con su objetivo de investigacion. La encuesta trae consigo el peligro de la
subjetividad y, por tanto, la presuncion de hechos y situaciones por quien responda; por tal
razon, quien recoge informacion a través de ella debe tener en cuenta tal situacion (p. 252).

Para la recoleccion de datos se aplicara la “encuesta”, a los docentes acompafiados de
las instituciones educativas de la muestra tienen el propdsito de evaluar el nivel de
intervencion del acompafiamiento pedagdgico en cada dimension y para la variable
rendimiento escolar se utilizado la técnica de “observacion documental” verificando en las

actas de evaluacion de los estudiantes del segundo grado.
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2.7.2 Instrumento.

El cuestionario de preguntas, instrumento que se encuentra validado por el Ministerio de
Educacion desde el afio 2009 y la ficha de recojo de datos nos permitira sistematizar las

notas de los estudiantes de las diferentes areas curriculares.

El cuestionario de preguntas consta de 20 preguntas; es decir, las preguntas del

1 al 8 que trata sobre visitas en aula, del 9 al 14 miden la satisfaccion de las jornadas a
través de talleres de actualizacion docente, del 15al 20 estan referidas a percibir los detalles
de las jornadas de los circulos de inter aprendizaje, referidas a las dimensiones de la
variable acompafiamiento pedagogico. Por otro lado el recojo de la informacion del
rendimiento académico de los estudiantes de 2do Grado en el area de comunicacion son los
gue constan en las Actas de evaluacion final, que obran en el archivo de la direccion del
plantel. Que tienen el proposito de evaluar el nivel de rendimiento escolar en cada

estandar establecido por el IPEBA

2.8. Meétodos de analisis de datos

El analisis de los datos se realiz6 con el software estadistico SPSS versién 22, los datos se
tabularon y se determinaron los rangos para cada variable, asimismo las frecuencias por

dimensiones.

La demostracion de la hipdtesis se realiz6 utilizando el software estadistico SPSS
version 22, para lo cual los datos se tuvieron que ubicar de acuerdo a los niveles
establecidos por cada variable. Asimismo para determinar la correlacion entre las
variables utilizando la frecuencia, se realizo la correlacion de Spearman, esta medida se
calcula mediante el método que se conoce como coeficiente de correlacion por jerarquias

de Spearman, y se designé por rs. El procedimiento utiliza los dos conjuntos de jerarquias
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que pueden asignarse a los valores de las muestras de X e Y, que representan a las

variables continua. (Wayne, 2002).

Para el calculo de la correlacion de Spearman se utilizo la siguiente formula:
6Yd
= — ————
n{n-—1)
rs = coeficiente de correlacidn por rangos de Spearman.
d = diferencia entre rangos (x menos y).

n = nimero de datos.

2.9. Aspectos Eticos

La presente tesis de investigacion cumplié con los criterios establecidos por el disefio de
investigacion cuantitativa de la Universidad César Vallejo, los cuales sugieren a través de
su formato el camino a seguir en el proceso de investigacion.

Asimismo, se ha cumplido con respetar la autoria de la informacién bibliogréafica, por ello
se hace referencia a los autores con sus respectivos datos de editorial y la parte ética que

ésta conlleva.
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I1l. RESULTADOS

1.1. Descripcion de los resultados.
Tabla 8

Distribuciéon de los niveles de satisfaccion de los docentes acompariados

Escala Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido proceso 1 25,0 25,0 25,0
logro previsto 2 50,0 50,0 75,0
logro destacado 1 25,0 25,0 100,0
Total 4 100,0 100,0

El 50% de los docentes acompafiados, muestran un nivel de satisfaccion y se
encuentran en la escala de logro previsto (A), el 25% de docentes acompariados se
encuentran ubicados en la escala de logro destacado (AD) y un 25,0% de docentes se

encuentran ocupando el otro 25,0%que se logran ubicar en la escala de en proceso (B),

"Nivel de satisfaccion de los docentes

Porcentaje

proceso logro previsto lograo destacado

"MNivel de satisfaccion de los docentes

Figura 1. Distribucion del nivel de satisfaccion de los docentes acompafiados
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3.3.2. Variable dependiente; Rendimiento Escolar
El instrumento, variable rendimiento escolar, denominadas actas de evaluacion final, no se
necesitaba ser sometida a una validacion, debido a que es un instrumento validado por el
Ministerio de Educacion a nivel nacional y vigencia de muchos atras.

Tabla 9

Distribucién de datos segun porcentajes y frecuencias por sexo

Masculino y Femenino

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido H 21 60,0 60,0 60,0
M 14 40,0 40,0 100,0
Total 35 100,0 100,0

En la siguiente tabla se aprecia que la muestra es de 35 estudiantes; al sexo

masculino le corresponde el 60% y al sexo femenino y 40% de toda la muestra.

Variable Rendimiento Escolar por sexo

(=)

Porcentaje

10

Masculino y Femenino

Figura 2. Datos de la distribucion de porcentajes por sexo.
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Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiante aprobados.

Aprobados
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vélido 13,00 3 8,6 9,4 9,4

14,00 10 28,6 31,3 40,6

15,00 6 17,1 18,8 59,4

16,00 9 25,7 28,1 87,5

17,00 1 2,9 31 90,6

18,00 3 8,6 9,4 100,0

Total 32 91,4 100,0
Perdidos Sistema 3 8,6

En el acumulado el 97. 4% de estudiantes estdn aprobados de los cuales la

distribucion es de acuerdo al puntaje obtenido al finalizar el afio académico 2016, los

estudiantes del 2do grado de primaria.

VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO - ESTUDIANTES APROBADOS

13.00

14.00 15.00

16.00 17.00 18.00

A _am

elauanal g

Figura 3. Datos de la distribucion de los porcentajes de Estudiantes Aprobados
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1.4. Hipotesis general.

Como se muestra en la tabla 12, el acompafamiento pedagdgico y el Rendimiento escolar
presentan una correlacion positiva y débil segun la correlacion de Spearman de 0.328, p<
0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis del investigador donde se indicé que los habitos de
estudio se relacionan positivamente con el rendimiento académico en el area de
comunicacion de los estudiantes del 2 grado de primario de la institucion educativa 3055

de Comas, 2016.

Tabla 11

Correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y rendimiento escolar.

Correlaciones (Cambiar)

Acompafiamient Rendimiento

0 pedagdgico escolar

Acompafiamiento Correlacion de Spearrman 1 ,673
pedagodgico Sig. (bilateral) ,327
N 4 4
Rendimiento escolar Correlacion de Pearson 673 1
Sig. (bilateral) 327
N 4 4

***La correlacion es significativa 0.327 al nivel (bilateral)

Entonces se concluye que, como el valor de P es menor a 0.05, se rechaza la variable nula
HO, por lo tanto existe evidencias de correlacion entre las variables, ademas como el

valor de R esta entre 0.3y 1, la correlacion entre las variables es mediana.



Tabla 12

Prueba de contingencia de la hipotesis general
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Rendimiento Escolar

En Logro Logro
Proceso Previsto Destacado  Total
Acompafiamien Buena Recuento 1 2 1 4
to Pedagdgico Recuento esperado 2,0 5,0 1,0 8,0
% dentro de
Acompafiamiento 25,0% 62,5% 12,5% 100,0%
Pedagdgico
% dentro de Rendimiento
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Escolar
% del total 25,0% 62,5% 12,5% 100,0%
Fuente: Base de datos (Anexo 3y 4)

Acompariamiento pedagdgico se relaciona con el rendimiento escolar en el area de

comunicacion de los estudiantes del 2do. Grado primaria

Prueba Hipétesis Genral

Recuento

2=

12%

Rendimiento
Escolar

T En Proceso
Wl Logro Previsto
O Logro Destacado

. Logro
Frocesao Logro previsto destacado

Figura 4. Datos; variable acompafiamiento pedagdgico y rendimiento escolar
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1.4.2. Hipotesis especifica 1.
Como se muestra en la tabla 14, la dimension visita a las aulas y el Rendimiento escolar
presentan una correlacion positiva y escasa segun la correlacion de Spearman de 0.376,
p< 0.05, por lo tanto, de las visitas a las aulas se relacionan positivamente con el
rendimiento escolar, por pop tanto se acepta la hipotesis del investigador, donde se indica
la dimensidn visita a las aulas se relaciona con la variable rendimiento académico en el
area de comunicacion de los estudiantes del 2do. Grado de primaria de la instituciones
educativas N° 3055 “Ttapac Amaru” Comas 2016.

Tabla 13

Correlacion; la dimension visita a las aulas y rendimiento escolar

Correlaciones

Visita a las Rendimiento

Aulas Escolar
Rho de Visita a las Aulas Coeficiente de correlacion 1,000 ,364
Spearman Sig. (bilateral) . 376
N 4 4
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,364 1,000
Escolar Sig. (bilateral) ,376
N 4 4

Correlacion Spearman = 0.376 p=0.000***

Fuente: Base de datos (Anexo 3y 4).

Dimension visita a las aulas y Rendimiento escolar en el area de comunicacién de los
estudiantes del 2do. Grado de primaria.

Como se observa en la tabla 14; relacionando la dimension visita a las aulas y
rendimiento escolar: en la escala en proceso se ubican el 16.7%, en la escala logro previsto
se ubican el 66.7% y en la escala logro destacado, al igual que la escala en proceso con el

16.7%, por lo tanto en la escala inicio no hay ningun estudiante por lo que seria el 0.0%
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Finalmente se concluye, que los resultados demuestran que a mayor visita a las aulas,

también mayor sera el rendimiento escolar.

Tabla 14

Prueba de contingencia, dimension visita a las aulas y rendimiento escolar

Rendimiento Escolar

En Proceso Logro Previsto

Logro Destacado Total

Visita a

las Aulas

Total

Regular

Buena

Recuento
Recuento
esperado

% dentro de
Visita a las Aulas
% dentro de
Rendimiento
Escolar

% del total
Recuento
Recuento
esperado

% dentro de
Visita a las Aulas
% dentro de
Rendimiento
Escolar

% del total
Recuento
Recuento
esperado

% dentro de
Visita a las Aulas
% dentro de
Rendimiento
Escolar

% del total

1a

5

50,0%

50,0%

12,5%
1a

15

16,7%

50,0%

12,5%
2

2,0

25,0%

100,0%

25,0%

1a

1,3

50,0%

20,0%

12,5%
4a

3,8

66,7%

80,0%

50,0%
5

5,0

62,5%

100,0%

62,5%

0Oa

3

0,0%

0,0%

0,0%
1a

16,7%

100,0%

12,5%
1

1,0

12,5%

100,0%

12,5%

2

2,0

100,0%

25,0%

25,0%
6

6,0

100,0%

75,0%

75,0%
8

8,0

100,0%

100,0%

100,0%

Cada letra del subindice denota un subconjunto de Rendimiento Escolar categorias cuyas proporciones de

columna no difieren de forma significativa entre si en el nivel ,05.
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Grafico de barras

Rendimiento
Escolar

I En Proceso
I Logro Previsto
[l Logro Destacado

62%

Recuento

12.5%

1 = 12.5

Procesa Logra destacada

Regular Logro previsto

Visita a las Aulas

Figura 5. Datos; dimensién visita a las aulas y rendimiento escolar.

1.4.3. Hipotesis especifica 2

Como se muestra en la tabla 16, la dimension Talleres de actualizacion docente y el
Rendimiento académico presentan una correlacion positiva y escasa segun la correlacién
de Spearman de .110, p< 0.05, por lo tanto, se acepta la hipétesis del investigador donde se
indico que la dimension talleres de actualizacion docente se relacionan positivamente con
el rendimiento académico en el &rea de comunicacion de los estudiantes del 2do. Grado de

primaria de las institucion educativa N° 3055 “Tupac Amaru” de Comas, 2016.



Tabla 15
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Correlacion; la dimensién talleres de actualizacion y rendimiento escolar.

Correlaciones

Rendimiento Talleres de Actualizacion
Escolar Docente
Rho de Rendimiento  Coeficiente de
) 1,000 1.000
Spearman Escolar correlacion
Sig. (bilateral) .90
N 4 4
Talleres de Coeficiente de
o ) 1.000 1.000
Actualizacion correlacion
Docente Sig. (bilateral) 0.110 0.90
N 4 4

Correlacién Spearman = 0.110 p=0.001**

Fuente: Base de datos (Apéndice 3 y4)

Como se observa en la tabla 16; los estudiantes respecto a la dimension talleres de

actualizacién docentes, se ubican en la escala logro previsto, con el 62.5%, en la

escala en proceso ubican el 25% y el 12.5% en el nivel de logro esperado del

Rendimiento académico. Dichos resultados demuestran que a mejor actualizacion

docente, también mayor sera el rendimiento académico.
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Tabla 16

Prueba de contingencia, dimension talleres y rendimiento escolar

Rendimiento Escolar

En Proceso Logro Previsto Logro Destacado Total

Talleres de Regular Recuento 2 5 1 8
Actualiza Recuento
2,0 5,0 1,0 8,0
cion esperado
Docente % dentro de
Talleres de 100,0
o 25,0% 62,5% 12,5%
Actualizacion %
Docente
% dentro de
. 100,0
Rendimiento 100,0% 100,0% 100,0% %
0
Escolar
% del total 100,0
25,0% 62,5% 12,5%
%
Total Recuento 2 5 1 8
Recuento
2,0 5,0 1,0 8,0
esperado
% dentro de
Talleres de 100,0
L 25,0% 62,5% 12,5%
Actualizacion %
Docente
% dentro de
.. 100,0
Rendimiento 100,0% 100,0% 100,0% %
0
Escolar
% del total 100,0
25,0% 62,5% 12,5%

%

Como se observa en la tabla 17; los estudiantes respecto a la dimensién Talleres de
actualizacion docentes, se ubican en la escala logro previsto, con el 62.5%, en la
escala en proceso ubican el 25% y el 12.5% en el nivel de logro esperado del
Rendimiento academico. Dichos resultados demuestran que a mejor actualizacion

docente, también mayor sera el rendimiento académico



88

Grafico de barras

Rendimiento
Escolar

I En Proceso
-Logro Previsto
[OJLogro Destacado

Recuento

Leoxgra
arvvomtiey proceso Ty

Talleres de Actualizacion
Docente

Figura 6. Datos; dimension Talleres de actualizacion y rendimiento escolar

Hipotesis especifica 3

Como se muestra en la tabla 18, la dimension Grupos de inter aprendizaje GIAS y el
Rendimiento escolar presentan una correlacion positiva y baja segun la correlacion
de Spearman de 0.130, p< 0.05, por lo tanto, se acepta la hipotesis del investigador
donde se indic6 que la dimension grupos de inter aprendizaje GIAS se relacionan
positivamente con el rendimiento académico en el area de comunicacion de los
estudiantes del 2do. Grado de primaria de la institucion educativa N° 3055 “Tupac

Amaru” de Comas, 2016.
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Tabla 17

Correlacion; dimension Grupos de Inter- aprendizaje y rendimiento escolar

Correlaciones

Rendimiento  Grupos de Inter-

Escolar Aprendizaje
Rho de Rendimiento Escolar Coeficiente de correlacion 1,000 1.000
Spearman Sig. (bilateral) .118
N 4 4
Grupos de Inter- Coeficiente de correlacion  1.000
Aprendizaje Sig. (bilateral) 118
N 4 4

Correlacion Spearman = 0.118 p=0.001**

Fuente: Base de datos

Tabla 18

Prueba de contingencia; dimension Grupos de Inter- aprendizaje y

Rendimiento escolar

Rendimiento Escolar

En Logro Logro

Proceso  Previsto Destacado Total
Grupos de Inter- Muy Recuento 2 5 1 8
Aprendizaje Buena Recuento esperado 2,0 50 1,0 8,0

% dentro de Grupos de
o 25,0% 62,5% 12,5% 100,0%
Inter-Aprendizaje

% dentro de
o 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
Rendimiento Escolar

% del total 25,0% 62,5% 12,5% 100,0%
Total Recuento 2 5 1 8
Recuento esperado 2,0 5,0 1,0 8,0

% dentro de Grupos de
o 25,0% 62,5% 12,5% 100,0%
Inter-Aprendizaje

% dentro de
o 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
Rendimiento Escolar

% del total 25,0% 62,5% 12,5% 100,0%
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Como se observa en la tabla 18; los estudiantes respecto a la dimension GIAS de
inter-aprendizaje de los docentes, se ubican en la escala logro previsto, con el
62.5%, en la escala en proceso ubican el 25% y el 12.5% en el nivel de logro
esperado del Rendimiento académico. Dichos resultados demuestran que a mejor

actualizacion docente, también mayor sera el rendimiento académico.

Hipotesis especifica: GIA v Rendimiento escolar

Rendimiento
Escolar

CIEn Proceso
Il L cgro Previsto
= Logro Destacado

Recuento

25%

En Procese Logro Previsto Loare destacada

Grupos de Inter-Aprendizaje
Figura 7
Datos; dimension Grupos de inter —aprendizaje y rendimiento escolar.

Luego se va presentando, los resultados de las variables investigadas, para lo cual se
han elaborado tablas y figuras de frecuencias y porcentajes utilizando un sistema de
categorizacion que permita su clasificacion en tres niveles: en el caso de la variable
acompafiamiento pedagdgico, las categorias que se han establecido para la
interpretacion de cada una de sus dimensiones e indicadores corresponden a los
niveles: inicio, proceso logro previsto y logro destacado de igual forma para la
variable rendimiento académico, las escalas: Inicio, proceso , logro previsto y por

ultimo la escala de logro destacado. Para el analisis de los datos se realiz6 con el



91

software estadistico SPSS version 22, y se elabord las tablas de contingencia o de
doble entrada indicando las frecuencias observadas y los porcentajes que representan
a cada uno de los niveles de la variable. Asimismo se utilizé el grafico de barras que

permite presentar los resultados considerando los niveles de ambas variables.
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V. DISCUSION

La investigacion titulada “Acompafiamiento pedagdgico y su relacion con el rendimiento
escolar en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do. Grado de primaria de la
institucion educativa N° 3055 “Tupac Amaru” de comas, tuvo como objetivo general de
analizar la relacion entre el acompariamiento pedagogico Yy el rendimiento escolar.

La hipotesis de investigacion fue verificada y aprobada con las pruebas estadisticas que
se realizaron; encontrando asi una relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y el rendimiento escolar de los estudiantes del 2do grado de educacién
primaria, lo que demuestra que ambas variables estan relacionadas directamente.

Los resultados obtenidos permiten afirmar que existe relacion significativa entre
acompafiamiento pedagdgico y rendimiento escolar de manera general se identifica una
mediana presencia del acompafiamiento pedagogico donde el mayor porcentaje se ubica
entre Logro previsto y en proceso, es decir que seria muy regular.

Estos resultados coinciden con lo encontrado por Vicente Lobos. M. (2012), existen
diferencias significativas entre los estudiantes que tienen a un docente que
continuamente esta siendo asesorada que puede ser por el un directivo o un acompafiante
pedagodgico y estudiantes que tienden a poseer necesidad de apoyo ya sea del docente o
del tutor o familiar cercano, a mayor presencia del asesoramiento de un acompariante o
directivo, se obtendra mejores resultados y el puntaje de promedios de los estudiantes sera
mayor y podré llegar al nivel de destacado con mayor facilidad en su rendimiento escolar y
a menor puntajes de promedios menor sera el rendimiento.

De igual manera Alva Girdn .R (2014) existe relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el rendimiento escolar, es decir el acompafiamiento pedagogico tiene

incidencia en el desempefio docente debido a que estimula al docente en el desarrollo
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sus habilidades y destrezas pedagdgicas, este raciocinio se desprende de la observacion
directa, docente que planifica prevé sus materiales, tiene planificada su unidad y sesiones
de aprendizaje, los estudiantes trabajan , también se motivan y son los que resultaron con
la mayor notas , asi lo demuestran los registros y actas de evaluacion que obran en archivo
de la administracion del plantel, por lo que se puede afirmar que a mayor presencia y
asesoramiento , se obtendran mejores resultados en el rendimiento escolar, a menor
presencia Yy asesoramiento menor sera rendimiento de los estudiantes.

Hernandez Zapata, M. (2013), La investigacion concluye que existen factores que
influyen en el rendimiento escolar, siendo uno los factores, la ausencia de
acompariamiento pedagogico en las aulas, estas contribuyen a la ausencia de las buenas
practicas pedagdgicas en las instituciones educativas. También se evidencia la
responsabilidad de los directores en la gestion como una columna vertebral para mejorar
los aprendizajes. En este caso de acuerdo con la Tablas N° 11, se puede apreciar que el
factor acompafiamiento se relaciona muy positivamente con el rendimiento académico,
debido a que el 63% de los estudiantes cuentan con docentes que planifican y previenen
los materiales y hacen uso de una metodologia activa , estas repercuten, estas repercuten el
rendimiento escolar de los estudiantes.

Meléndez Olivari, G (2011) dice que es importante tener en cuenta que la educacion es
un factor fundamental y un derecho inherente a la persona para su desarrollo personal y
de una sociedad que lo rodea y ademas contribuye al desarrollo socio-econémico de una
region o un pais, y permite a los ciudadanos desarrollar sus capacidades y autonomia, por
lo tanto con respecto a los procesos pedagdgicos, conocidos también como momentos,
como se acompafia en la planificacion , ejecucion y prevencion del buen uso del tiempo

para las tareas educativas, facilmente los estudiantes de cuyos profesores tienen a este
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grupo humanao. Por lo tanto cuyos estudiantes que tienen a docentes con estas
caracteristicas, estan siendo formados dentro de una realidad y conocen sus bondades y
necesidades, por lo que con facilidad aceptan las interrupciones, transiciones que se les
presente realizadas, por lo que no es ajeno la intervencion de la familia, mientras que otros
nifios por lo general durante los momentos de estudio, se relajan escuchando musica o se
acomparian mirando television, escucha alguna emisora radial o tienen encendida la
computadora. Estos factores asociados, si no lo controlamos, formaran parte de nuestra
irresponsabilidad frente al cumplimiento de manera directa en algunos instrumentos que
obran en archivo y otros son de manejo de docente la mayoria de estudiantes que tuvieron
acompariante , tuvieron calificaciones arriba de los 15 puntos , siendo muy pocos los que
tienen un nota menor a 15. Si observamos las tablas donde se demuestran las dimensiones,
veremos ningun alumnos de la muestra esta en inicio.

Mariano Tinoco, P (2013) Cuando concluye su tesis “El acompafiamiento Pedagogico y
su Influencia en los Instrumentos de Gestion en profesores del Nivel de Inicial en las

Instituciones Publicas de la UGEL N° 16 de Barranca. Llegando a las conclusiones:

Durante el proceso de acompafiamiento, el acompafiante debe dirigir la elaboracion,
desarrollo y ejecucion de la propuestas pedagogica, de los planes de aula, programacién
curricular, sesiones didacticas y sesiones de aprendizaje, fortalecer las formas para activar
las diligencias y hacer admisiones, registros de los resultados, pero lo mas importante esta
en mostrar las buenas intenciones de los docentes, que esta prestos a darles muestras de si
mismos, proponer a ellos y aceptarlos. Se concluye que el complemento no solamente es
bueno las buenas intenciones, sino tiene que compendiar en el nivel del beneficio advertido
y logrando destacar el sistema de valorar al educando, de tal manera que lo referido a

rendimiento escolar, tal como lo confirman los resultados obtenidos en mi estudio. El
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acompariamiento didactico y el monitoreo deben ser considerados como un factor
prioritario, relevante en el desarrollo profesional del docente. En consecuencia las
capacitaciones, talleres y Jornadas de inter- aprendizaje, consideradas como estrategias
los habitos son adecuados, cuando implica, el estudio implica que el estudiante debe
conocer, manejar herramientas mentales que permitan al educando saber cOmo pensar,
observar, concentrarse y organizar conductas que le permitan realizar la labor intelectual
necesaria para resolver un problema, reflexionar sobre una pregunta y seleccionar las
habilidades para ejecutar una tarea. EI querer estudiar para lograr una mejor eficiencia,
cuando se cambia una cierta predisposicion firme, es decir una costumbre, para ello debe
haber un mévil o potencia propulsora que promueva a comenzar y ejecutar labores, estos
moviles provienen de fines e intereses mas que de factores externos.

Cuyubamba,E (2008), quien determina una influencia del nivel de capacitacion docente
con el rendimiento académico. En una de sus conclusiones precisa que existe una relacion
efectiva y holistica de manera directa, es una relacion positiva entre estas dos variables,
En el caso de mi estudio, cuyos resultados se observan a la vista , también se
correlacionan con la visita a las aulas, los talleres de actualizacion docente y las jornadas
de inter- aprendizaje de los docentes. Estas estrategias tienen la finalidad de apoyar al
docente en la mejora de su practica pedagogica Yy estas se revierten en mejorar el
aprendizaje de los estudiantes , a interiorizar nuevas estrategias, técnicas en el desarrollo
de sus tareas o enfrentar un examen, sin embargo, la presencia de estas dimensiones no
influye a todos ya que el aprendizaje es interno y esto se demuestra en las tablas y figuras
del ,presente estudio, de manera general se demuestra que los docentes que han tenido un

acompafiamiento efectivo, ningln estudiante esta en la escala de inicio, la mayoria se
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ubican en la escala de logro previsto y se comparten el porcentaje entre las escalas logro
previsto y en proceso.

Consejo Nacional de Educacion. (2007). Argumenta a favor de las politicas de
acompariamiento Programa de Acompafiamiento Pedagogico, en su investigacion de

mejorar los aprendizajes en las Instituciones educativas de areas rurales.

De acuerdo a lo dicho por el CNE. Y al supuesto de acompafiamiento pedagdgico es
una estrategia a la vez también una herramienta que facilita la funcion esencial del docente
del maestro y funcién esencial de todo gobierno, es también una llave que permite atraer
procedimiento pedagogico reciente, y es del mismo modo una llave que accede cautivar
otras medidas indefectibles para la perfeccionamiento de la eficacia de los aprendizajes, la
profesionalizacion del maestro, generando cambios en la gestion pedagdgica e
institucional de las escuelas, asi como su coyuntura en redes educativas, entre otras
medidas.

También expone que el proceso de acompafiamiento debe ser holistico, situacional y de
larga duracion.

Finalmente es necesario enmarcar la importancia que conlleva el acompafiamiento
pedagdgico en la evolucion de los docentes como manera de enfrentar el cada dia su
perfeccionamiento profesional. Esta estrategia permite a identificar la cualidad que debe
tener un buen docente, a partir de ahi, fomentar politicas que apoyen la generalizacion
de estas estrategias didacticas en el quehacer educativo.

Este horizonte del Ministerio de Educacion de proponer una politica educativa de
acompafnamiento, privilegia los arrojos encausados al progreso de la calidad educativa y
esta constancia se refiere a la variable “desempeiio profesional del docente” como mejora

de la gestion escolar. En estos ultimos afios se estd apreciando un consentimiento en el



pensamiento de que la frustracion o el triunfo de todo un régimen educativo dependen

primordialmente de la eficacia del trabajo de sus educadores.
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V. CONCLUSIONES

Primera.- Correlacion entre la variable independiente acompafiamiento pedagdgico y la
variable dependiente rendimiento escolar de la hipétesis general, se relacionan
positivamente. Dichos resultados demuestran que a mayor acompafiamiento pedagogico,
mayor es el desempefio del profesor en la preparacién, formacion de las nuevas
generaciones y de esta manera convivir en una sociedad convulsionada, por falta de
participacion y de una reflexion critica. Entonces a mayor presencia del acompafante,
también mayor serd el rendimiento escolar de los estudiantes del 2do grado. Esto se

aprecia en las tablas y figuras del informe de los resultados del estudio.

Segunda.- De la descripcion de la variable rendimiento escolar en cada uno de las escalas
consideradas de los estudiantes del 2do prado de primaria se aprecia que; la escala del
logro destacado alcanza el 12.5%, de igual manera la escala del logro previsto esta en el
62.5%, asi mismo la escala en proceso tiene un 25.0 % y al final apreciamos que la escala
que indica que los estudiantes estan en inicio es 0.0%. Respectivamente los valores
sobresalientes de la muestra como consecuencia del acompafiamiento al docente es de
tendencia positiva, dependiente de la formacion continua del docente, que radica en la
exigencia de la ensefianza - aprendizaje. Esta relacion de tendencia positiva cuyos
resultados demuestran que a mayor acompafiamiento al docente, también mayor sera el

rendimiento académico.

Tercera.- La dimension visitas a las aulas, existe un nivel de relacion en la que puede
apreciar que la variable acompafiamiento pedagogico es positiva y tiene una relacion
directa, tal como se evidencian en las tablas 16 descritas en los resultados del estudio.

Dichos resultados demuestran que a mayor acompafnamiento a las aulas a los docentes,
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mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto menos alumnos

desaprobados y mayor sera la satisfaccion de los padres de familia.

Cuarta.- En la dimension talleres de actualizacion docente, existe un nivel de relacion en
la que puede apreciar que la variable acompafiamiento pedagdgico es positiva y tiene una
relacion directa con los docentes, tal como se evidencian en las tablas 18 descritas en los
resultados del estudio. Dichos resultados demuestran que a mayor talleres de actualizacion
docente, mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto menos
alumnos reprobados, menos alumnos retirados. De tal manera se mantienen las metas de

atencion y las de ocupacion y se crea una confianza de los padres de familia.

Quinta.- La dimension de jornadas de inter- aprendizaje GIAS de los docentes, existe un
nivel de relacion en la que puede apreciar que la dimension grupos de inter aprendizaje es
positiva en relacion a la variable rendimiento escolar y tiene una relacién directa con los
docentes, tal como se evidencian en las tablas 19 descritas en los resultados del estudio.
Dichos resultados demuestran que a mayor GIAS grupos de inter aprendizaje de docentes,
mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto serd mayor la

satisfaccion sera de toda la comunidad educativa.
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VI. RECOMENDACIONES.

Primera.- Seria provechoso, que las potestades de la Unidad de Gestion Educativa Local
04, tome en cuenta los resultados del presente estudio, en el sentido de que es necesario
que se promueva la ejecucion de programas de mejora continua a los docentes. Estos
programas de acompafiamiento deben ser sostenibles y mejorar su aplicabilidad, seleccion
de los docentes acompafantes, profundizar la preparacion profesional y formacion
continua , del mismo modo su perfeccionamiento debe ser permanente y el mejoramiento
de los ingresos econémicos , condiciones de vida salud, dotacion de materiales , de tal
manera que se reduzcan al minimo la necesidad de buscar otro trabajo para como

justificacién econémica.

Segunda.- Es una necesidad gue en la Planificacion anual de la UGEL o de la Institucion
Educativa se tenga en cuenta la capacitacion y actualizacion de los docentes, en la cual se
deben de destinar recursos para estos fines. De lo contrario seguiremos igual, por mas
estudios, propuestas que existan no podremos perfeccionar la eficacia de la instruccion -
aprendizaje de los estudiantes y cada afio tendremos mas aulas vacias, por mas que
aumente la poblacion, las metas cada afio son menos y esto da pie a la proliferacion d

instituciones privadas.

Tercera.- A los directores(as), promotores de las instituciones educativas, frente a las
practicas fiscalizadoras y hasta hostigadoras del Ministerio de Educacion, que no son mas
gue una supervision bajo una norma de supervision educativa a quienes se les atribuye
estas funciones fuera de un contexto de entendimiento y razonabilidad del constructivismo
y construccionismo. EI acompafiamiento pedagogico surge como una alternativa a la

problematica existente.
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Cuarta.- Seria muy importante que las autoridades de las instituciones educativas ,
promuevan la autoformacion de los docentes, mediante jornadas pedagogicas , talleres de
actualizacion docente, con la finalidad de promover el desarrollo de capacidades y

habilidades pedagdgicas.
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APENDICE 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general.

¢Cémo el acompafiamiento
pedagdgico se relaciona con el
rendimiento académico en el area de
comunicacion de los estudiantes del
2do Grado del nivel primaria de la
Institucion Educativa 3055 TUpac
Amaru, distrito de Comas- 2016?

Problemas especificos:

1.;,Como las visitas de
acompafiamiento a las aulas se
relaciona con el rendimiento
académico en el area de
comunicacion de los estudiantes
del 2do Grado del nivel primaria de
la Institucion Educativa 3055
Tupac Amaru del distrito de
Comas- 2016?

2.¢,C6émo los talleres de actualizacién
docente se relaciona con el
rendimiento académico en el area
de comunicacion de los estudiantes
del 2do Grado del nivel primaria de
la Institucion Educativa 3055
Tupac Amaru del distrito de
Comas- 2016?

3.,Cémo lasa GIAS de
acompafiamiento pedagdgico se
relaciona con el rendimiento
académico en el area de
comunicacion de los estudiantes
del 2do Grado del nivel primaria de
la Institucion Educativa 3055
Tuapac Amaru del distrito de
Comas- 20167

Objetivo General.

Analizar la relacion entre el
acompafiamiento pedagogico y el
rendimiento académico en el area de
comunicacion de los estudiantes del 2do
Grado del nivel primaria de la Institucion
Educativa 3055 Tlpac Amaru, distrito de
Comas- 2016.

Objetivos especificos

1. Determinar la relacion de las visitas
de acompafiamiento a las aulas con el
rendimiento académico en el &rea de
comunicacion de los estudiantes del
2do Grado del nivel primaria de la
Institucién Educativa 3055 Tupac
Amaru del distrito de Comas- 2016.

2. Determinar la relacion de los talleres
de actualizacién docente con el
rendimiento académico en el &rea de
comunicacion de los estudiantes del
2do Grado del nivel primaria de la
Institucién Educativa 3055 Tupac
Amaru del distrito de Comas- 2016.

3. Determinar la relacion de las GIAS de
acompafiamiento pedagdgico con el
rendimiento académico en el &rea de
comunicacion de los estudiantes del
2do Grado del nivel primaria de la
Institucién Educativa 3055 Tupac
Amaru del distrito de Comas- 2016.

Hip6tesis General.

El acompafiamiento pedagdgico se
relaciona con el rendimiento
académico en el area de
comunicacion de los estudiantes
del 2do Grado del nivel primaria de
la Institucion Educativa 3055 Tapac
Amaru del distrito de Comas- 2016.

Hipo6tesis especificas.

1. Las visitas de acompafiamiento
alas aulas se relaciona con el
rendimiento académico en el
area de comunicacion de los
estudiantes del 2do Grado del
nivel primaria de la Institucion
Educativa 3055 Tlpac Amaru
del distrito de Comas- 2016.

N

Los talleres de actualizacién
docente se relaciona con el
rendimiento académico en el
area de comunicacion de los
estudiantes del 2do Grado del
nivel primaria de la Institucion
Educativa 3055 Tlpac Amaru
del distrito de Comas- 2016.

w

. Las GIAS de acompafiamiento
pedagdgico se relaciona con el
rendimiento académico en el
area de comunicacion de los
estudiantes del 2do Grado del
nivel primaria de la Institucion
Educativa 3055 TUpac Amaru
del distrito de Comas- 2016.

I. INDEPENDIENTE: Acorr

1to Pedagagico.

P

Dimensiones Indicadores Item Instrumento [Escalas \Valor Rango
Nivel de satisfaccion 1
Nivel de coordinacién 2 Inicio 1
Grado de eficacia 3 - Proc. 2
Relevancia de las observacién | 4 £ Logro 3 (01-08)
. Nivel de retroalimentacion 5 g Prev.
Visita alas  ["Grado de participacion 6 @ Logro 4
aulas Reflexion y fortalecimiento 7 g destacado
Nivel de sugerencias 8 S
Planificacion de talleres 9 > Inicio 1 (09 -14)
Convocatoria a los particip. 10 2 Proc. 2
Talleres de  [™Eficacia de los instrumentos 11 = Log. 3
actualizacio - "Anajisis y reflexion 12 = Prev.
n docente. - 4 Log. 4
Socializacion de los resultados 14 - destacado
Planificacién de GIAS 15 i Inicio 1
Participacion en las GIAS 16 'g Proc. 2
Nivel de concertacion 17 = Logr. (15 -20)
Circulos de [ Grado de organizacién 18 53 Previsto | 3
Inter- Elaboracion del plan de mejora | 19 RS Logro
Aprendizaje Dialogo y reflexion 20 3 g destacado | 4
.V. DEPENDIENTE: Rendimiento Académico
Dimensiones Indicadores Escala vigesimal Instrumentos Niveles
-Comprension | Registros y actas 18 - 20 Registro de o Excelente
oral finales 14 - 17 evaluacién con ]
L. . 11-13 H e Bueno
- Expresion correspondiente al promedio del
oral o L 10-00 Il Bimestre
_ afno académico 2016 2013 o Regular
Comprension
de textos o Deficiente
- Produccion
de textos
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METODO Y DISENO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS

METODO DE ANALISIS

PROPUESTA DE BASES TEORICAS

Tipo Ex post facto, descriptivo,
correlacional.

El término Ex post facto indica que los
cambios de la variable independiente y
dependiente ya se han originado.

Es descriptiva: por cuanto tiene la
capacidad de seleccionar las
caracteristicas fundamentales del objeto
de estudio y su descripcion detallada de
las partes, categorias o clases de dicho
objeto.

Es explicativa:: en la medida que se
analizan las causas y efectos de la
relacion entre variables.

Disefio: Consideramos un Disefio
Correlacional; por cuanto este tipo de
estudio “implica la recoleccion de dos o
més conjuntos de datos de un grupo de
sujetos con la intencién de determinar la
subsiguiente relacion entre estos
conjuntos de datos™

=
N

Doénde:

N = Es la muestra de investigacion
P = La observaciones de la variable
independiente Acompafiamiento
pedagdgico.

Q= Es la observacion de la variable
dependiente Rendimiento académico
K = Es el grado de relacion entre los
habitos de estudio y el rendimiento
académico.

POBLACION: Esta conformada por los alumnos del
2do Grado primaria de la institucién educativa N° 3055
“Tapac Amaru” Comas — Lima.

Tabla N° 7 Poblacién del estudio.
Docente Grado [Sec. [Canti.[Turno
Edith Sanchez 2do. [‘A” (33 M.

Olga Yarleque 2do. | “B” | 29 | M
Diana Chumpitaz| 2do. | “C” 35 M
Rosa Cordova 2do. | “D” |30 | T

4 1 4 127
Fuente Actas de evaluacion

MUESTRA: La muestra serd estadisticamente
representativa, y la fraccién de afijacion, calculada
mediante la aplicacion de férmula que corresponde a

Arkiny Kolton (PULIDO).

ni=M f
(H-1]) K2+1

2|3

Al efecto se aplica del muestreo sistematico.
En consecuencia la muestra queda conformada de la
manera siguiente

Tabla N° 8 Muestra del estudio

Docente Cantidad
Selecciona |Grad[Sec.| y sexo
dos o v M
1 2do[”C”| 15 | 20
1 1 35

1.

2. Técnicas mixta .El instrumento
consta de un cuestionario de 20
item, con preguntas tipo Escala de
Likert, para la primera variable que
contiene ftem sobre las
dimensiones e indicadores de la
variable independiente, que sera
aplicada a los docentes de la I.E de
estudio.

N

. Técnica de recojo de
informacion. En el caso de la
variable dependiente se procedera
a recoger la informacién de las
actas finales del presente afio que
contiene las dimensiones e
indicadores de la variable
dependiente de los alumnos de las
instituciones educativas de
estudio.

w

. Técnica de procesamiento de
datos. El instrumento las tablas de
procesamiento de datos para
tabular, y procesar los resultados
de las encuestas a los alumnos.

IS

. Instrumento. Se utilizara el
inventario encuesta, sometido a la
prueba de expertos, siendo
viabilidad del 99.5%.

o

Programa SPSS. Version 22 Para
validar y procesar los datos de las
encuestas aplicadas.

El andlisis de los datos se realizé con el
software estadistico SPSS version 22, los
datos se tabularon y se determinaron los
rangos para cada variable, asimismo las
frecuencias por dimensiones.

La demostracion de la hip6tesis se realizd
utilizando el software estadistico SPSS
version 22, para lo cual los datos se tuvieron
que ubicar de acuerdo a los niveles
establecidos por cada variable. Asimismo
para determinar la correlacion entre las
variables utilizando la frecuencia, se realiz6 la
correlacion de Spearman, esta medida se
calcula mediante el método que se conoce
como coeficiente de correlacion por jerarquias
de Spearman, y se designé por r. El
procedimiento utiliza los dos conjuntos de
jerarquias que pueden asignarse a los valores
de las muestras de X e Y, que representan a
las variables continua. (Wayne, 2002).

Para el célculo de la correlacion de Spearman
se utilizé la siguiente férmula:

brd®

- nnt—13

o
1

rs = coeficiente de correlacién por rangos de
Spearman.

d = diferencia entre rangos ( x menos y).
n = nimero de datos.

1.1  Antecedentes

1.2 Fundamentacion cientifica técnica y
humanistica

1.2.1 Acompafiamiento pedagdgico
1.2.2 Rendimiento escolar
1.3 Justificacion
1.4. Problema
1.5 Hipdtesis
1.6  Objetivos
Il MARCO METODOLOGICO
2.1 Variables
2.2 Operacionalizacion de variables
2.3 Metodologia
2.4 Tipo de estudio
2.5 Disefio
2.6 Poblacion, muestra, muestreo
2.7Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
2.8 Métodos de andlisis de datos

2.9 Aspectos éticos
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APENDICE 2: ACTA DE EVALUACION

wx -
o oy,

ACTA CONSOLIDADA DE EVALUACION INTEGRAL DEL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA EBR - 2016

Los resultados de aprendizaje de cada grado y seccién se reportan en el Acta Final que se enel de i6n de Apoyo a la Gestion de la ituci iva - SIAGIE,
Sy Este formulario TIENE VALOR OFICIAL.

isp en /s minedu.gob.pe.

MINISTERIO DE EDUCACION

14/03/2016

Comunicacién
UGEL 04 Comas -
g W B X
- m o |.g ]
m =
ZIElRig 3|2 |5 |2
B 2 < = 2 c o ‘E
E E i » | o | =
I o = s S |2
Blere|g a |8 |8 | 3§
|5 |8 5 |2 |8 |2
i~ = 8 o | 8 3 |2
A L& ]2 | e
n
o
|D|N| I 7(3|1]/5|4]|8|4|9| ALARCON ZAPATA, Dylan Aaron Rodolfo H R A S L A D T e
|ID|N| 1 711/6(8]2|7|3|5| ALIAGA GOMEZ, Cristopher Jerick H| A A A A A A A A A
D|N|1 6]1]/3|5/9|6|9|7| ARBANIL FRANCO, Daniel Antonio H| A A A A A A A B A
D[N]| I 712|8(2|7]|2|9|0| BECERRA SERRANO, Ramiro Matias H| A A A A A A A A A
D(N]|1I 7(3|1|5|8|2|3|9| BLAS MEJIA, Diego Alessandro H| A A A A A A A A A
{DIN| 1 7(3|4{1|3]|2]|9|3| CAHUANA BRAVO, Jhan Aaron H | AD | AD AD | A A A A A A
D{N]| I 7(3|8|5{0|7|7|3| CARBAJAL JAVIER, Maycol Anderson H| A A A A A A A A A
D[N]|1I 6(1]6[/2{4|5|3|0| CORDOVA CHINCHON, Fiorela Milagros M| A A A A A A A A A
D(N]|1 7]12|9({9|5|2|3|0| CORDOVA NATIVIDAD, lan David H|AD | A A A A A A A A
{1]5|0[4]|3]4{4|1]5|0|0|0|7|8| CULQUICONDOR MENDOZA, Liam Arturo H| A A A A A A A A A
11115/0|4]|3|4|4|1|5]|0({0|0|8|8| DE LA CRUZ ZEVALLOS, Yasumy Taina M|AD | A A A A A A A A
DIN]| I 7|2|5|8(5|0|8|3| DURAND VELAZCO, César Andrée Jota H| A A A A A A A A A
1{5|0(4]|3|4(4|1]|5|0|0|0|5|8| GASTELO CARDENAS, Adrian Manuel H|AD | A A A A A A A A
D[N]| 1 6|1|5|2|9|0|1|8| GUERREROS INIGO, Jessica Jhenifer M| A A A A A A A A A
D|N| I 7]2|5(9|2|1]2|3| HENRIQUEZ REVILLA, Camila Araceli M| AD | A A A A A A A A
D|N} I 7|7{5{9(1]4|3|4| JARA ANCHANTE, Harriet M R E T I R A D o R | OT 236-09/09/2016
7|D|N| 1 7(213|3|8|6|4|1| JULCA ROSARIO, Kiara Aracelly M| A A A A A A A A A
DIN| I 7(2|8|2|4|9|7|6| LIMAS LAVERIANO, Belinda Maryori M| A A A A A A A A A
{D[N]| | 7(2(9|8|7|3|2|5| LLANTOY JAVIER, Damaris Shesira M| A A A A A A A B A
DN I 7{3[1(6]1]9]8]|7| MALLQUI USQUIANO, Adriano Josue H|AD | A A A A A A A A
DIN| I 7(2(0|7]1|3]|1|4| MARIN ALBERCA, Emily Sthefy M| A A A A A A A A A s
(1) Anotar los datos delaDRE UGEL (9) Turno : (M) Madana (T) Tarde (13) Adelanto o : Se refiere al o Postergacion de E
(2) Anotar Codigo del siel i no tiene D.N.I. (10) Calificacion final del Area : En las II.EE. de Ed el el Area de Postergacion
(3) Modalidad (EBR) Educ. Basica Regular (EBE) Educ. Comunicacion con Calificativo "A" en Lengua Materna y "A"en Segunda  (14) Ubicacion : Se reﬁereaEvaIuamén de Ublmcn'm
Basica E: (EAD) a Di i Lengua (Dir. 004-VMGP-2005). (15) Estudios indep. : Se refiere a la de i i
(4) Gestion : (P)Publico (PR) Privado (11) Situacion Final : (A) Aprobado, (D) Desapt (R) Reti (MT (16) Otra : Otro tipo de Evaluacién. Escribir nombre de la
(5) Grado : 1,2,3 4,56, ;;:E)P ot (R )I iy Ry ion P 6gi e E;alua;bg'mq;rXallRadic de;ecsr;:d S
3 ;i i osterga evaluacion. servaciones $ otar imiento: Retiro it
:% Z::’:;Gflﬂﬂca %ﬁ%ﬁm:rﬂ%ﬁm&,ﬁzﬁmﬁ:&y(pc, (12) Motivo del Retiro : (EC) Situacién Econdmica, (TR)Traba;olnfantﬂ (EN)Enfejmedad ] Adelanto de E oy o et
Poltdocente Completo. (AG) Apoyo a labores )\ (AD) Adicci6n, (OT) Otro. Exonerada, asi como el N" de Resduclon Directoral quelo
(8) Seccion : AB,C,... Colocar "-"si es seccion anica. (E; an de obse| Escribir otra que se

considere pertinente.
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Firma - Post Firma

Firma - Post Firma y sello

38
21 14 35 92% Comunicacién
0 0 [ 0%
0 0 0 0% =1
o m @
. : ! s m|g|& w |8 8|5
1 1 2 5% 3 LE E’ z g |8 |2 |2
.8 8 ;
[) 0 0 0% s -] = | ¥ 819 s = 5
[} 0 0 0% é S12 |8 g 8 -.§ A
g |5 b D U i
ol e e |Bilz |2 o
z il .
o i 3
X
i
e
i
D(N]| ! 6/2|0[2|3]|6]1|3| MARTINEZ CHIRE, Gerrard Ismael Martin H|A|A A|lA|lA|B|A]|A A
D|N| I 7|3]1|5|5|0}6|9| MEDRANO ALVINO, Hitler Zocimo H|A|A AlA|A|A|A]|A A
DIN| ! 7|2|5|9|5{9|6|0| MEJIA HERNANDEZ, Jerick Jonel HfA|A A|lA|A|A|A|B A
1|5[0 4|1|s|0[0]1]|3]|8| NEYRA TALLEDO, Ivanhoe Benjamin H|AD| A A|lA|A|A]|A]A A e
D|N| 1 7|2|6|0|2[6]|2|2| PANTOJA SOTO, Perla Isabel M| A|A A|lAJA|A|A]|A A
D[N} 1 7|2]|6{0|1]|0}4|7| PENA MOZOMBITE, Thirsa Milagros M| A|A AlAlA|A]|A|A A
D[N]| 1 7]2|o|6|4]5|1]4| REYNA CRUZ, Angel Gabriel H|A|A A|lA|A|A]|A]|B A
D|N] 1 6[1|6(/4[2]|6|6|6| RODRIGUEZ ORTEGA, Messy Rodrigo H | AD | AD AD|AJA|A|A]|A A
DIN| 1 7|2|3]4|0]9]|2|4| ROJAS GARCIA, Piero Miguel H| A|A AlAlA|A]|A]|A A
D|N| I 7]7]5|5]|8|4]|2[6] ROMERO RAFAEL, Danna Alexandra M GRRRA s A D N TDE O T RENROOI76 mesanod OOAS DE
DIN] | 7|7]3[0|1]|6]3]4| RONCA ROJAS, Katherine Rousse M| A|A A|lA|A|A]|A]|A A
D|N| ! 711]3|5}9]|0|7|7| SAAVEDRA TORRES, Joel Nelson H|AD| A AlA|A|B|A]|A A
D[N] I 6|1(5/5[0]4|4|4| SANDOVAL OTANI, Andy Joe H|A|A A|lA|lA]|]A|A]|A A
D|N| ! 7]2{8|2|5|6|0|4| TELLO CORDOVA, Darwin Jose H| A| A A|lAlA|A]|A]|A A
1150 4[1]|5]/ofo|0|9|8| TORRES TORREJON, Jurid Alexandra M|AD| A A|lAlA]A]lA|A A
D[N} 1 714|o|9l8{7]|1[4| VASQUEZ RUIZ, Ariana Belen M|[AD| A AlAlA|lA|A]|A A
D|N| I 6|1]|5[1[4]8]1|2| YAURI TAPIA, Cristina Ayelen M| A|A A|lA|lA]A|[A]A A
\\\
\
COMAS 18 de Enero de __ 2017
Tugar 0 Gudad L o ™es ano
TANA EUTIMIA CHUMPI TRA T CABIESES ESPINOZA, DIEGO LARRY
Profesor(a) Director (a) / Sub Director (a)



APEND ICE. 3: TABULACION DE DATOS EXCEL.

Acompafiamiento Pedagdgico.sav.[Conjunto_de_datos1]-IBM SPSS Statistics Editor de datos

Esacolar

X1 (2224|3243 |1 2 1 2 3 1 4 4 3 2 4 4 3
X2 |3(1|3|4|3|1(4(2|3] 1 3 2 2 3 4 4 3 3 4 4 2
X3 13342 |2|3|3|3]| 3 1 2 2 2 4 4 3 2 4 3 3
X4 |3(3|1|4|3|2|2(4|3]| 2 3 3 2 3 4 4 3 3 4 4 3
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APENDICE 4: TABULACION DE DATOS SPSS

111

Rendimiento Escolar.sav.[Conjunto_de_datos1]-IBM SPSS Statistics Editor de datos

N° | APELLIDOS | NOMBRES | SEXO | Nota Nota Aprobados | Desaprobados
cualitativa vigesimal
1 ALIAGA G Cristoper H A 80,00 16,00
2 ARBANIL Daniel H A 75,00 15,00
3 BECERRA Ramiro H A 75,00 15,00
4 BLAS MEJ Diego H A 70,00 14,00
5 CAHUANA | Jhan H AD 90,00 18,00
6 CARBAJAL | Maycol H A 70,00 14,00
7 CORDOVA | Fiorela M A 70,00 14,00
8 CORDOVA | lan H A 75,00 15,00
9 CuLQUICO | Liam H A 80,00 16,00
10 | DELACR Yasumi M A 80,00 16,00
11 | DURAN VE | Cesar H A 75,00 15,00
12 | GASTELO Adrian H A 80,00 16,00
13 | GUERRERO | Jessica M A 70,00 14,00
14 | ENRIQUEZ | Camila M A 70,00 14,00
15 | JARA ANC Hamiel H A 50,00
16 | JULCARO Kiara M A 70,00 14,00
17 | LIMAS LA Belinda M A 70,00 14,00
18 | LLANTOY Damaris M A 70,00 14,00
19 | MALQUIU | Adriano H A 80,00 16,00
20 | MARIN AL | Emyle M A 75,00 15,00
21 | MARTINEZ | Gerard H A 70,00 14,00
22 | MEDRANO | Hitler H A 65,00 13,00
23 | MEJIAHE Jerick H A 80,00 16,00
24 | NEYRATA | lvonne M A 75,00 15,00
25 | PANTOAIJA | Perla M A 70,00 14,00
26 | PENAMO | Tirsa M A 65,00 13,00
27 | REYNACR | Angel H A 90,00 18,00
28 | RODRIGUE | Messy H AD 90,00 18,00
29 | ROJASGA | Piero H A 80,00 16,00
30 | RONCASR | Katherine | M A 80,00 16,00
31 | SAAVEDRA | Joel H A 60,00 12,00
32 | SANDOVAL | Andy H A 60,00 12,00
33 | TELLOCO | Darwin H A 65,00 13,00
34 | VASQUEZ Ariana M A 85,00 17,00
35 | YAURITA Cristina. M A 80,00 16,00
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APENDICE 5: Instrumento de la variable Acompafiamiento Pedagdgico

ENCUESTA SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado Docente:

Esta encuesta tiene el caracteres anonimo por ello le solicitamos que conteste con toda
sinceridad y veracidad, marcando una de las cuatro alternativas formuladas. Pero
solamente podra marcar una sola. Para lo cual le agradecemos por anticipado, por su
valiosa informacion y colaboracion.

El propdsito fundamental de esta encuesta es conocer las estrategias utilizadas en el
acompafiamiento pedagogico y el grado de relacidn que existe con el rendimiento escolar
de los estudiantes del 2do Grado del nivel de primaria de la institucion educativos N° 3055
“Tapac Amaru” al Finalizar el 1V Bimestre del afio académico 2016.

Escala Equivalencia

Deficiente 1

Regular 2

Buena 3

Excelente 4
N° Indicadores de la variable acompafiamiento pedagdgico Valor

1 2 3 |4

1 ¢Coémo consideras el nivel de satisfaccidn de los docentes

acompafiados, durante las 8 visitas planificadas al aula?

2 ¢Cudl es el nivel de coordinacion con el director o directorade la L.LE. y
con el docente a visitar?

3 ¢Cudl es el grado de eficacia del acompanante frente a los
acompafiados, durante el proceso de aprendizaje?

4 Considera relevante las observaciones y sugerencias del acompanante

5 ¢Cémo consideras el nivel de retroalimentacion, una vez concluida la
jornada pedagodgica?

6 ¢Cémo consideras el grado de participacién de los acompafiados,
durante la sesidon compartida?

7 El auto reflexion ayuda a fortalecer las debilidades del docente.

8 Las sugerencias y recomendaciones estan dirigidas al mejoramiento
de la practica pedagdgica del docente
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9 La planificacién de los talleres responde a la necesidad del docente.

10 ¢Como considera la convocaria a los participantes para los talleres?

11 Los instrumentos fueron adecuados y eficaces al recoger la
informacién de los asistentes.

12 ¢Cual es el grado de andlisis y reflexidn de los docentes en el taller?

13 Participan los docentes en la socializacidén de los resultados del taller

14 La aplicacién de los instrumentos para recoger informacién respecto a
la opinidn de los asistentes. Usted lo considera:

15 La planificacion de las actividades realizadas durante la GIA es:

16 Los docentes participan en las actividades previas a la jornada.

17 ¢Coémo es el nivel de concertacién y acuerdos con los docentes para su
participacion durante la jornada (GIA)?

18 ¢Cual es el grado de organizacion de las acciones de las GIAS?

19 La participaron es mayoritaria en la elaboracién del plan de mejora de
los aprendizajes.

20 Promueve el dialogo y la reflexién, durante y después de la jornada.
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1. TITULO
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de primaria en el area de Comunicacion de la Institucion Educativa 3055 “Tapac
Amaru”-2016

2. AUTORA
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3.RESUMEN

El objetivo de la investigacion es determinar la relacion que existe entre el
Acompafiamiento Pedagdgico y el rendimiento escolar en los alumnos de Nivel Primaria
de 2do. Grado del area de comunicacion de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru,
considerando que el acompafiamiento pedagdgico es una estrategia adecuada, que

responde a una realidad concreta.

Se tom6 como poblacion 126  estudiantes de acuerdo a las néminas de matricula que
obra en archivo de la Institucion Educativa. La investigacion esta dentro del enfoque

cuantitativo no experimental de nivel descriptivo correlacionar.

La muestra estuvo conformada por todos los estudiantes del 2do Grado seccion “C”

turno de la Institucion Educativa 3055 Tupac Amaru, por ser una cantidad representativa.

La Hipotesis General se presenta, existe relacion entre Acompafamiento Pedagogico y el

rendimiento escolar en los alumnos de Nivel Primaria de 2do. Grado del area de


mailto:mayivasquez2008@hotmail.com

comunicacion de la Institucion Educativa 3055 TUpac Amaru, se recogio la informacion

en un periodo especifico, que se desarrollé al aplicar el instrumento.

Se aplico el instrumento dirigida a los docentes acompariados para identificar las
estrategias utilizadas en el acompafiamiento pedagogico, y en el rendimiento escolar se
aplico el instrumento de las fichas de recojo de informacion que son las actas de

evaluacion.

Los resultados demuestran que existe relacion directa del Acompafiamiento Pedagdgico
con las estrategias de visita en el aula, las sesiones compartidas y el rendimiento escolar

en un nivel bueno de los estudiantes.

3. PALABRAS CLAVE
Acompafiamiento Pedagogico y el Rendimiento escolar

4. ABSTRACT

The objective of the research is to determine the relationship between
pedagogical accompaniment and school performance in students of level
primary cycle Il of the communication of the educational institution 3055
Tapac Amaru area, whereas the pedagogical accompaniment is a proper
strategy, which responds to a concrete reality. Take as population 240
students including teachers and students, the research has a quantitative
approach does not experience level descriptive correlate the population
consisted of 60 students of the educational institution 3055 Tdpac Amaru, as
a minimum, being a census sample. The General hypothesis is presented,
there is relationship between the pedagogical accompaniment and school

performance in students of the 3rd cycle in the educational institution 3055



Tupac Amaru, collected information in a specific period, which was
developed to implement the instrument. 1 was applied the instrument
addressed to the teachers accompanied to identify the strategies used on the
pedagogical accompaniment, and chips instrument was applied in the school
performance of collection of information which are the records of
assessment. The results show that there is a direct relationship of the
pedagogical accompaniment with visit classroom strategies, shared sessions

and school performance in a good level of students.

5. KEYWORDS

Keywords: pedagogical accompaniment, school performance and strategies.

6. INTRODUCCION

Para el sector educativo, el acompafiamiento y su relacién con el rendimiento Académico
son de gran importancia, para las familias se constituye en un canal efectivo de
comunicacion. ElI acompafiamiento pedag6gico es relevante en el aprendizaje, debido a
que el estudiante tiene el derecho a educarse y recibir una educacién de calidad, de alli
vista la importancia que tiene en los momentos actuales; las visitas a las aulas, los talleres
de actualizacion y las GIAS, que se constituyen en estrategias de formacion docente en
servicio, las cuales conllevan al mejoramiento de la practica educativa; la visita a las
aulas, consideran algunos aspectos durante la observacion , la planificacion, organizacion,
ejecucidn de los procesos pedagdgicos, procesos didacticos, procesos cognitivos , el uso

adecuados del material didactico y los instrumentos de evaluacion durante el desarrollo de



la clase; los talleres de actualizacion y las GIAS, se centran en el desarrollo de las
reuniones de reflexion sobre la préctica pedagdgica.

El sistema de acompafiamiento pedagdgico es una manera de experimentar el proceso de
implementar una politica transformadora. Esta propuesta se ha elaborado a partir de
experiencias que han mostrado éxito en el Perd, pues uno de los retos en la politica
educativa peruana es partir de lo mejor que existe en el pais, asi como partir de evidencias
concretas y no sélo de opiniones, tendencias o pareceres sobre lo que debe hacerse.
Mejorar los aprendizajes a partir del acompafiamiento pedagdgico no es solo una propuesta
del Proyecto Educativo Nacional, pues el Ministerio de Educacion, la Mesa de
Concertacion para la Lucha contra la Pobreza y la Asamblea de Presidentes Regionales la
tienen incorporada en su agenda de prioridades. Estas propuestas han sido elaboradas en
didlogo conjunto entre dichas instituciones y con otras organizaciones especializadas como
el Grupo Impulsor de la Educacion en Areas Rurales. El Presupuesto de la Repdblica, en
SuU nueva organizacion por resultados, incorpora también al acompafiamiento pedagdgico
como componente del programa estratégico Logros de Aprendizaje al finalizar el 111 ciclo.
La politica 8.2. Del Proyecto Educativo Nacional propone «Establecer programas de
Apoyo y Acompafamiento Pedagdgico con funciones permanentes de servicio a las Redes
Escolares». Pero también sefiala la necesidad de hacer converger en el centro educativo un
conjunto de acciones enfocadas a los aprendizajes. Por ejemplo, la dotacién de condiciones
materiales esenciales, ain no plenamente garantizadas, y la activacion de programas
compensatorios focalizados en las necesidades mas agudas de los grupos poblacionales
con mayores desventajas y en los tramos mas criticos del sistema, como el ciclo I de la
educacion basica. Mejorar aprendizajes exige, asi mismo, politicas de gestion que superen
el burocratismo actual y recuperen la funcion del director como lider pedagdgico de los

procesos de cambio institucional. Exige también politicas mas efectivas de formacion



docente, dirigidas no a individuos sino a escuelas y que partan de la evaluacién de la
propia préctica docente, en el marco de una carrera publica basada en el mérito y el buen
desempefio. De esta manera, el programa de acompafiamiento pedagogico seria capaz de
desencadenar un «efecto domind» en el proceso de implementacion de politicas dirigidas a
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de reas rurales

El resultado del acompafiamiento, asegurard que los procesos de reflexion que genere
estén vinculados a la mejora de la practica del docente y por lo tanto se evidenciara el
progreso del rendimiento académico.

Por lo anteriormente descrito es evidente que existe una relacion directa entre el
acompafiamiento pedagdgico y el rendimiento e académico, pero es preciso que sea
funcional, el acompafiamiento tiene que ser planificado, orientado y ejecutado por el
acompafiante  y personas capacitadas para desarrollar dicha labor. Ademas el
acompafiamiento debe promover cambios y mejorar la practica educativa de los docentes,
esto se lograra en la medida que se realice seguimiento de las debilidades encontradas y se
brinde fortalecimiento a las mismas, de manera que el desempefio docente se mejore a
través de la ejecucion de procesos de seguimiento continuo.

De alli la necesidad de llevar a cabo un estudio en el cual se precise la relacién entre el
acompafiamiento pedagdgico y el rendimiento escolar de los estudiantes del 2do Grado del
nivel de primaria en el drea de comunicacion, de la institucion educativa N° 3055 “Tupac
Amaru”. De otra parte, debe tenerse en cuenta que el derecho a la educacion implica
deberes para las familias. como: velar por la asistencia regular a las clases de los nifios ,
el compromiso , cumplimiento y acompafiamiento de las tareas y procesos asociados al
desarrollo de su formacion , intelectual , como fisico, la participacion de los padres en las

actividades escolares



7. METODOLOGIA

La investigacion se realizo bajo el método hipotético-deductivo, es aquel proceder que el
investigador utiliza para realizar de su investigacion en una practica cientifica. EI método
hipotético-deductivo tiene las siguientes fases: observacion del fendbmeno a estudiar,
formulacién de una hipotesis para teorizar dicho fendmeno, deduciendo las consecuencias
0 proposiciones planteadas en la hipotesis, y autentificacion o comprobacion de la verdad
de los enunciados deducidos comparandolos con lo experimentado. (Hernandez,

Fernandez, Baptista, Méndez y Mendoza, 2014, p.56).Tipo de Investigacion.

8. RESULTADOS

El 50% de los docentes acompafiados, muestran un nivel de satisfaccion y se encuentran en
la escala de logro previsto (A), el 25% de docentes acompafiados se encuentran ubicados
en la escala de logro destacado (AD) y un 25,0% de docentes se encuentran ocupando el
otro 25,0%que se logran ubicar en la escala de en proceso (B), ningln docente se
encuentra en la escala que indica que estan en inicio.

En el acumulado el 91,4% de estudiantes estan aprobados de los cuales la distribucion
es de acuerdo al puntaje obtenido al finalizar el afio académico 2016, los estudiantes del

2do grado de primaria.

La dimension visita a las aulas y rendimiento escolar: en la escala en proceso se ubican el
16.7%, en la escala logro previsto se ubican el 66.7% y en la escala logro destacado, al
igual que la escala en proceso con el 16.7%, por lo tanto en la escala inicio no hay ningun
estudiante por lo que seria el 0.0%

Finalmente se concluye, que los resultados demuestran que a mayor visita a las aulas,

también mayor sera el rendimiento escolar.



La dimension talleres de actualizacion docentes, se ubican en la escala logro previsto, con
el 62.5%, en la escala en proceso ubican el 25% y el 12.5% en el nivel de logro esperado
del Rendimiento académico. Dichos resultados demuestran que a mejor actualizacion

docente, también mayor seré el rendimiento académico.

la dimensién Jornadas de inter-aprendizaje de los docentes, se ubican en la escala logro
previsto, con el 62.5%, en la escala en proceso ubican el 25% y el 12.5% en el nivel de
logro esperado del Rendimiento académico. Dichos resultados demuestran que a mejor

actualizacién docente, también mayor sera el rendimiento académico

9. DISCUSION
La investigacion titulada “Acompafiamiento pedagogico y su relacion con el rendimiento

escolar en el area de comunicacion de los estudiantes del 2do. Grado de primaria de la
institucion educativa N° 3055 “Tapac Amaru” de comas, tuvo como objetivo general de

analizar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico Y el rendimiento escolar.

La hipdtesis de investigacion fue verificada y aprobada con las pruebas estadisticas que se
realizaron; encontrando asi una relacién significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y el rendimiento escolar de los estudiantes del 2do grado de educacién primaria, lo que

demuestra que ambas variables estan relacionadas directamente.

Los resultados obtenidos permiten afirmar que existe relacién significativa entre
acompafiamiento pedagdgico y rendimiento escolar de manera general se identifica una
mediana presencia del acompafiamiento pedagdgico donde el mayor porcentaje se ubica

entre Logro previsto y en proceso, es decir que seria muy regular.

Estos resultados coinciden con lo encontrado por Vicente Lobos. M. (2012), existen
diferencias significativas entre los estudiantes que tienen a un docente que

continuamente esta siendo asesorada que puede ser por el un directivo o un acompafiante



pedagdgico y estudiantes que tienden a poseer necesidad de apoyo ya sea del docente o
del tutor o familiar cercano, a mayor presencia del asesoramiento de un acompafante o
directivo, se obtendra mejores resultados y el puntaje de promedios de los estudiantes sera
mayor y podré llegar al nivel de destacado con mayor facilidad en su rendimiento escolar y

a menor puntajes de promedios menor sera el rendimiento.

De igual manera Alva Giron .R (2014) existe relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el rendimiento escolar, es decir el acompafiamiento pedagogico tiene
incidencia en el desempefio docente debido a que estimula al docente en el desarrollo
sus habilidades y destrezas pedagogicas, este raciocinio se desprende de la observacion
directa, docente que planifica prevé sus materiales, tiene planificada su unidad y sesiones
de aprendizaje, A los estudiantes trabajan , también se motivan y son los que resultaron
con la mayor notas , asi lo demuestran los registros y actas de evaluacion que obran en
archivo de la administracion del plantel, por lo que se puede afirmar que a mayor
presencia y asesoramiento , se obtendran mejores resultados en el rendimiento escolar, a

menor presencia Yy asesoramiento menor sera rendimiento de los estudiantes.

Hernandez Zapata, M. (2013), La investigacion concluye que existen factores que influyen
en el rendimiento escolar, siendo uno los factores, la ausencia de acompafiamiento
pedagégico en las aulas, estas contribuyen a la ausencia de las buenas practicas
pedagogicas en las instituciones educativas. También se evidencia la responsabilidad de
los directores en la gestion como una columna vertebral para mejorar los aprendizajes. En
este caso de acuerdo con la Tablas N° 11, se puede apreciar que el factor acompafiamiento
se relaciona muy positivamente con el rendimiento acadéemico, debido a que el 63% de
los estudiantes cuentan con docentes que planifican y previenen los materiales y hacen
uso de una metodologia activa , estas repercuten, estas repercuten el rendimiento escolar

de los estudiantes.
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Meléndez Olivari, g (2011) dice que es importante tener en cuenta que la educacion es un
factor fundamental y un derecho inherente a la persona para su desarrollo personal y de
una sociedad que lo rodea y ademas contribuye al desarrollo socio-econémico de una
region o un pais, y permite a los ciudadanos desarrollar sus capacidades y autonomia, por
lo tanto con respecto a los procesos pedagdgicos conocidos también como momentos,
como se acompafia en la planificacion , ejecucion y prevencion del buen uso del tiempo
para las tareas educativas, facilmente los estudiantes de cuyos profesores tienen a este
grupo humano. Los estudiantes que tienen a docentes con estas caracteristicas, estan
siendo formados dentro de una realidad y conocen sus bondades y necesidades, por lo que
con facilidad aceptan las interrupciones, transiciones que se les presente realizadas, por lo
que no es ajeno la intervencion de la familia, mientras que otros generalmente durante su
estudio escuchan mdsica o estan acompafiados con la television, radio o computadora.
estos factores asociados, si no lo controlamos, formaran parte de nuestra irresponsabilidad
frente al cumplimiento de manera directa en algunos instrumentos que obran en archivo y
otros son de manejo de docente la mayoria de estudiantes que tuvieron acompafiante ,
tuvieron calificaciones arriba de los 15 puntos , siendo muy pocos los que tienen un nota
menor a 15. Si observamos las tablas donde se demuestran las dimensiones, veremos

ningan alumnos de la muestra esta en inicio.

Mariano Tinoco, P (2013) Cuando concluye su tesis “El acompanamiento Pedagdgico y su
Influencia en los Instrumentos de Gestion en Docentes del Nivel de Inicial en las

Instituciones Publicas de la UGEL N° 16 de Barranca. Llegando a las conclusiones:

Durante el proceso de acompafiamiento, el acompafante debe dirigir la elaboracion,
desarrollo y ejecucion de la propuestas pedagogica, de los planes de aula, programacion
curricular, sesiones didacticas y sesiones de aprendizaje, fortalecer las formas para activar

las diligencias y hacer admisiones, registros de los resultados, pero lo mas importante esta
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en mostrar las buenas intenciones de los docentes, que esta prestos a darles muestras de si
mismos, proponer a ellos a ellos y aceptarlos. Se concluye que el complemento no
solamente es bueno las buenas intenciones, sino tiene que compendiar en el nivel del
beneficio advertido y logrando destacar el sistema de valorar al educando, de tal manera
que lo referido a rendimiento escolar, tal como lo confirman los resultados obtenidos en mi
estudio. EI acompafiamiento didactico y el monitoreo deben ser considerados como un
factor prioritario, relevante en el desarrollo profesional del docente. En consecuencia las
capacitaciones, talleres y Jornadas de inter- aprendizaje, consideradas como estrategias.
Los habitos son adecuados el estudio implica saber como pensar, observar, concentrarse y
organizar conductas que le permitan realizar la labor intelectual necesaria para resolver un
problema, reflexionar sobre una pregunta y seleccionar estrategias para ejecutar una tarea.
El querer estudiar alcanza eficiencia cuando se convierte en una tendencia estable, es decir
un héabito, para ello debe haber un mdvil o fuerza motriz que impulse a emprender y

realizar tareas, estos moviles provienen de fines e intereses mas que de factores externos.

Cuyubamba,E (2008), quien determina una influencia del nivel de capacitacion docente
con el rendimiento académico. En una de sus conclusiones precisa que existe una
relacion efectiva y holistica de manera directa, es una relacién positiva entre estas dos
variables, En el caso de mi estudio, cuyos resultados se observan a la vista , también se
correlacionan con la visita a las aulas, los talleres de actualizacion docente y las jornadas
de inter- aprendizaje de los docentes. Estas estrategias tienen la finalidad de apoyar al
docente en la mejora de su practica pedagdgica Yy estas se revierten en mejorar el
aprendizaje de los estudiantes , a interiorizar nuevas estrategias, técnicas en el desarrollo
de sus tareas o enfrentar un examen, sin embargo, la presencia de estas dimensiones no
influye a todos ya que el aprendizaje es interno y esto se demuestra en las tablas y

figuras del ,presente estudio, de manera general se demuestra que los docentes que han
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tenido un acompafiamiento efectivo, ningin estudiante estd en la escala de inicio, la
mayoria se ubican en la escala de logro previsto y se comparten el porcentaje entre las

escalas logro previsto y en proceso.

Consejo Nacional de Educacion. (2007). Argumenta a favor de las politicas de
acompariamiento Programa de Acompafiamiento Pedagdgico, en su investigacion de

mejorar los aprendizajes en las Instituciones educativas de areas rurales.

De acuerdo a lo dicho por el CNE. Y al supuesto de acompafiamiento pedagdgico es una
estrategia a la vez también una herramienta que facilita la funcion esencial del Docente
del maestro y funcién esencial de todo gobierno, es también una llave que permite atraer
sistema educativo moderno, y es también una llave que permite atraer otras medidas
indispensables para la mejora de la calidad de los aprendizajes, la profesionalizacion
docente, generar cambios en la gestioén pedagdgica e institucional de las escuelas, asi como

su articulacion en redes educativas, entre otras medidas.

También expone que el proceso de acompafiamiento debe ser holistico, situacional y de

larga duracion.

Finalmente es necesario enmarcar la importancia que conlleva el acompafiamiento
pedagdgico en la evolucion de los docentes como manera de enfrentar el cada dia su
perfeccionamiento profesional. Esta estrategia permite a identificar la cualidad que debe
tener un buen docente, a partir de ahi, fomentar politicas que apoyen la generalizacion

de estas estrategias didacticas en el quehacer educativo.

Este horizonte del Ministerio de Educacion de proponer una politica educativa de
acompariamiento, privilegia los esfuerzos encausados al mejoramiento de la calidad

educativa y esta constancia se refiere a la variable “desempeno profesional del docente”
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como mejora de la gestion escolar. En estos ultimos afios se esta apreciando un consenso
en la idea de que el fracaso o el éxito de todo un sistema educativo dependen

fundamentalmente de la calidad del desempefio de sus docentes.

10. CONCLUSIONES

Primera.- Correlacion entre la variable dependiente acompafiamiento pedagogico y la
variable independiente rendimiento escolar de la hipotesis general, se relacionan
positivamente. Dichos resultados demuestran que a mayor acompafiamiento pedagdgico,
mayor es el desempefio del profesor en la preparacion, formacion de las nuevas
generaciones y de esta manera convivir en una sociedad convulsionada, por falta de
participacion y de una reflexién critica. Entonces a mayor presencia del acompafiante,
también mayor sera el rendimiento escolar de los estudiantes del 2do grado. Esto se
aprecia en las tablas y figuras del informe de los resultados del estudio.

Segunda.- De la descripcién de la variable rendimiento escolar en cada uno de las escalas
consideradas de los estudiantes del 2do prado de primaria se aprecia que; la escala del
logro destacado alcanza el 12.5%, de igual manera la escala del logro previsto esta en el
62.5% , asi mismo la escala en proceso tiene un 25.0 % y al final apreciamos que la escala
que indica que los estudiantes estan en inicio es 0.0%. Respectivamente los valores
sobresalientes de la muestra como consecuencia del acompafiamiento al docente es de
tendencia positiva, dependiente de la formacidn continua del docente, que radica en la
exigencia de la ensefianza - aprendizaje. Esta relacién de tendencia positiva cuyos
resultados demuestran que a mayor acompafiamiento al docente, también mayor sera el
rendimiento académico.

Tercera.- La dimension visitas a las aulas, existe un nivel de relacion en la que puede
apreciar que la variable acompafiamiento pedagogico es positiva y tiene una relacion

directa, tal como se evidencian en las tablas 17 descritas en los resultados del estudio.
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Dichos resultados demuestran que a mayor acompafiamiento a las aulas a los docentes,
mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto menos alumnos
desaprobados y mayor sera la satisfaccion de los padres de familia.

Cuarta.- En la dimension talleres de actualizacion docente, existe un nivel de relacién en
la que puede apreciar que la variable acompafiamiento pedagdgico es positiva y tiene una
relacion directa con los docentes, tal como se evidencian en las tablas 19 descritas en los
resultados del estudio. Dichos resultados demuestran que a mayor talleres de actualizacion
docente, mayor sera el rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto menos
alumnos reprobados, menos alumnos retirados. De tal manera se mantienen las metas de
atencion y las de ocupacion y se crea una confianza de los padres de familia.

Quinta.- La dimensién de jornadas de inter- aprendizaje GIAS de los docentes, existe un
nivel de relacion en la que puede apreciar que la dimension jornadas de actualizacion es
positiva en relacién a la variable rendimiento escolar y tiene una relacion directa con los
docentes, tal como se evidencian en las tablas 21 descritas en los resultados del estudio.
Dichos resultados demuestran que a mayor jornadas de capacitacién de docentes, mayor
sera el rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto sera mayor la satisfaccion

sera de toda la comunidad educativa.
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