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Resumen 

En la investigación titulada “Motivación del logro de los docentes y resultados de los 

aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.”, donde el 

objetivo fue describir la relación que existe sobre la motivación del logro de los 

docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 

11, Ate, 2019. El trabajo es principalmente del enfoque cuantitativo, de grado 

correlacional, y de diseño no experimental transversal. La población y muestra censal 

estuvo conformada por 80 maestras de la Red 11, Ugel 06-Ate. Se realizó la técnica de 

la encuesta y se utilizó como instrumento el cuestionario, los cuales fueron legales en su 

contenido bajo validación de expertos, y confiables donde el índice de fiabilidad fue 

adecuado de acuerdo al instrumento de medición. Finalmente, a la aplicación de la 

prueba de hipótesis Rho de Sperman se llegó a la conclusión que existe una relación 

significativa entre las variables sobre la motivación del logro de los docentes y 

resultados de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 

2019, ya que se obtuvo (Rho = 0.710) y significativa (p = valor calculado = 0,000). 

Palabras clave: motivación del logro, docentes, resultado de aprendizajes. 
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Abstract 

In the research entitled “Motivation of teacher achievement and learning outcomes in 

students of Educational Institutions, Red 11, Ate, 2019.”, where the objective was to 

describe the relationship that exists on the motivation of teacher achievement and 

outcome of the learnings in students of Educational Institutions, Red 11, Ate, 2019. The 

work is mainly from the quantitative approach, correlational grade, and non-

experimental cross-sectional design. The population and sensal sample was made up of 

80 teachers from Network 11, Ugel 06-Ate. The survey technique was carried out and 

the questionnaire was used as an instrument, which were legal in their content under 

expert validation, and reliable where the reliability index was adequate according to the 

measurement instrument. Finally, when applying the Sperman Rho hypothesis test, it 

was concluded that there is a significant relationship between the variables on the 

motivation of teacher achievement and learning outcomes in students of Educational 

Institutions, Network 11, Ate, 2019, since it was obtained (Rho = 0.710) and significant 

(p = calculated value = 0.00). 

Keywords: achievement motivation, teachers, learning outcomes. 
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I. INTRODUCCIÓN

La Realidad problemática es la enseñanza es un desarrollo formativo, lo permite a los 

niños adquirir nuevos conocimientos, valores, costumbres y así lograr un buen progreso 

en el crecimiento eficaz  de las habilidades cognitivas, físicas y emocionales, que nos 

ayudan a enriquecer las destrezas internas de cada niño y desenvolverse en su espacio 

adecuado con sus respectivos compañeros acorde a su edad, Para ello se requiere de la 

maestra con buenos valores y actitudes positivas, también el dominio de sus 

capacidades afectivas, cognitivas, sociales, cuya característica principal es la 

motivación.  (Herrera, et al., 2014), (González, et al., 2012), (Davo, et al., 2018) Bernal 

(2010), Rojas (2017); menciona que la motivación nos ayuda a conseguir una meta 

profesional o personal que cada uno se plantea de manera interna para alcanzar el 

triunfo. Es por eso que la maestra con motivación del logro se esfuerza por conseguir 

sus proyectos trazados mediante el optimismo y esfuerzo. Esto lleva a que la maestra 

busque obtener óptimos resultados de aprendizaje en sus estudiantes.  

En Finlandia la educación infantil es orientada por maestros cuyas características 

son reconocidos por su labor de enseñanza son profesionales muy bien preparados y 

vocacionales y sus resultados educativos son excelentes, ya que son el número 1 en la 

educación europea. Según Altman (2005) y Ecuyer (2015) en sus revistas publicadas 

nos menciona que, en Chile la educación infantil tiene como resultados, según las 

últimas estadísticas de PISA, los chilenos son uno de los países que realizo gastos 

productivos y beneficiosos para la educación preescolar y sus maestros se caracterizan 

por ser innovadores, colaborativos, entusiastas, líderes, creativos con una gran 

capacidad de organización. En las I.E. Inicial de la Red 11 se observa que algunas 

docentes tienen escaso interés por las actividades que desarrollan los niños, lo cual 

genera el incumplimiento de sus funciones labores.  
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Por ello  algunos maestros de las diferentes instituciones educativas públicas o 

privadas no logran un buen resultado en los aprendizajes de los estudiantes , ya que 

tienden a desarrollar una capacidad limitada dentro del aula de clases, algunos  maestros 

carecen de las estrategias y los estilos de como brindar una mejor educación de calidad, 

por lo cual se perjudican por el limitado uso de la  motivación, creencias, pensamientos 

que se les pueda presentar más adelante de manera personal y profesional. Por ende, es 

importante que la motivación de los docentes sea factor primordial para lograr 

excelentes resultados de aprendizaje en los niños (as) y así van adquiriendo 

conocimientos innovadores en el desarrollo y aprendizaje. Con la presente investigación 

se pretende dar a entender que, para poder ser atractivos por fuera, tenemos que estar 

perfectamente por dentro. Y como todos es una cadena, si estamos motivados 

tendremos fuerzas de triunfar y ser personas con una gran visión a la grandeza y el 

desarrollo emocional y físico. Jiménez y Medina (2016) Bozu y Canto (2009) y 

Alvarado, Sánchez, Betancourt (2009). 

A nivel internacional los antecedentes encontrados son: Acosta (2019), la 

motivación docente del factor que influye del desempeño educativo y las educadoras de 

nivel inicial en la escuela de parroquia de Nayón, su propósito es establecer cómo 

influye el desempeño para los docentes en la motivación del logro y cuáles son las 

herramientas que utilizan en sus alumnos para lograr un aprendizaje productivo. Es una 

investigación con enfoque cualitativo, que tuvo información a través de cuestionarios 

aplicados a maestras del nivel inicial que cursan el 2° ciclo de dos escuelas de la 

parroquia de Nayón, El autor concluye expresando, que los docentes presentan limitada 

motivación en el aprendizaje de sus estudiantes lo cual trae consecuencias negativas a 

corto y largo plazo. Asimismo, el autor Karaseva, (2018). Relaciones entre la 

motivación del logro docente en servicio y el uso de tecnología educativa. Tiene como 

finalidad determinar el apoyo en los docentes en la práctica educativa motivacional de 

los estudiantes, su investigación es de enfoque cualitativo, obtuvo la información a 

través del cuestionario. Su población estuvo conformada por 209 estudiantes, el autor 

concluye expresando, que los estudiantes con niveles más altos de estatus 

socioeconómico familiar y logros previos tenían más probabilidad de tener maestros que 

usan estrategias de enseñanza conceptual. 
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Según González (2018), en su investigación que tiene como tema: Bienestar 

Psicológico y capacidad de logro en docentes universitarios, tuvo como propósito saber 

la conexión que existe entre el bienestar emocional y la capacidad de logro en los 

docentes universitarios. Investigación experimental, descriptivo – correlacional, de corte 

transversal. Que obtuvo información a través de cuestionarios aplicada a 150 profesores 

universitarios de ambos sexos. El autor concluye en gran medida que existe una 

correlación significativa entre ambos constructos y no hallándose diferencias 

significativas en los análisis estadísticos realizados. Según el autor Zigler (2017), 

Mejorar la motivación de los docentes en servicio para enseñar a diversos alumnos. Su 

objetivo es Determinar el logro de programas de preparación de maestros puede cambiar 

la motivación de los profesores para enseñar a alumnos de diversas culturas y lenguas. 

La población de estudiantes Aplica un método mixto. Y llego a la conclusión de que los 

datos de las entrevistas y los programas de preparación identificaron que son factores 

que aumentaron el deseo de los docentes en enseñar a estudiantes diversos. 

Para Márquez (2018), en su tesis, componentes de motivación del logro: la 

responsabilidad del aprendizaje, la competencia motriz percibida en estudiantes de 4to a 

6to, tuvo como objetivo Comprender  los  factores  que  motivan  al  estudiantado  a  su  

participación  en  las  clases  de  EF, resulta determinante tanto para los profesionales 

del área; Se aplicó el diseño de estudio descriptivo longitudinal, Tuvo como población 

total de 168 estudiantes, se utilizó el cuestionario, La presente investigación ha llegado 

a la conclusión que los aspectos que influyen en nuestro estado emocional como el 

estrés, es producido por la limitada motivación del logro, debido a que en esta busca 

generar un espacio para que la persona tenga la posibilidad de crear un entorno en el que 

pueda saciar sus deseos, emocionales, físicos y sociales, todas ellas como parte del 

desarrollo psicomotor. También los autores, Renata, Wardiah y Kristiawan, (2018). En 

su trabajo titulado, La influencia de la supervisión del director y la motivación de logro 

en maestros efectivos. Tuvo como objetivo examinar la influencia de la supervisión del 

director en maestros afectivos, fue una investigación cuantitativa y la población se 

conformó por todos los maestros de la zona, donde aplicaron un cuestionario. Se 

concluye que el director debería mejorar la supervisión de los maestros y la motivación 

del logro donde actualizarían a los maestros afectivos y así obteniendo resultados 

positivos. 



4 

Asimismo, Auria, (2017), en su investigación que tiene como tema: Desarrollo 

de motivación en el aula y la relación del rendimiento estudiantil, tuvo como propósito 

relacionar la relación que existe entre la motivación del aula y el rendimiento 

estudiantil. Investigación experimental, descriptivo – correlacional, de corte transversal. 

Que obtuvo información a través de cuestionarios aplicada a 150 profesores 

universitarios de ambos sexos. El autor concluye que si existe una relación entre la 

motivación del aprendizaje y el rendimiento estudiantil. Según Camargo, (2016), en su 

tesis motivación de la labor docente: un estudio de cado de dos programas de contaduría 

pública en Bogotá, tiene como objetivo determinar las motivaciones de los docentes de 

tiempo completo de los programas de contaduría pública en Bogotá, fue un estudio 

descriptivo lo cual estuvo conformado por 85 docentes. Se aplicó un cuestionario, el 

autor finaliza mencionando que la motivación de cada persona influye y repercute en el 

quehacer y esto tiene que ver con los conocimientos, expectativas y la autonomía que 

provienen de las relaciones laborales. Javier, Maquilón, y Fuensanta, (2016), en cuento 

a su tesis estudiada sobre la influencia de la motivación de los alumnos de formación 

profesional de la Universidad de España, nos menciona que como objetivo primordial es 

determinar y describir de que madera la motivación guía a los alumnos al aprendizaje. 

Es una investigación cuantitativa no experimental, su muestra está conformada por 95 

alumnos y además se utilizó un cuestionario, llegado a la conclusión que el grado 

socioeconómico no influye en la relación, pero si en el grado de motivación y el 

rendimiento de los estudiantes. 

A nivel nacional los antecedentes encontrados a Casanova, (2018), en su 

investigación que tiene como tema: la relación entre en nivel de motivación del 

aprendizaje y el rendimiento académico, tuvo como propósito desarrollar la relación que 

hay entre el grado de motivación del aprendizaje y su rendimiento estudiantil. 

Investigación del enfoque cuantitativo, de corte transversal. Que obtuvo información a 

través de cuestionarios aplicada a para 138 estudiantes. El autor concluye describiendo 

que hay una relación elocuente entre el grado de motivación del aprendizaje y el 

rendimiento estudiantil. Además, Rojas, (2017), la su tesis titulada La motivación a los 

docentes en las universidades peruanas. Horizontes Pedagógicos, su propósito es 

determinar la correlación motivacional del logro estudiantil y su rendimiento, fue un 

estudio descriptivo correlacional, su población estuvo conformada por 106 estudiantes y 
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realizaron la aplicación de una encuesta. El autor concluye finaliza mencionando que se 

encuentra una relación baja entre la motivación del logro estudiantil y su rendimiento. 

Nos menciona Paredes, (2017), en su tesis titulada motivación, estratégica de 

aprendizaje y el éxito estudiantil de la carrera de ingeniería, su propósito es establecer la 

correlación que existe entre la motivación, estrategias de aprendizaje estudiantil. 

Investigación experimental, descriptivo – correlacional, de corte transversal. Que 

obtuvo información a través de cuestionarios aplicada a 446 estudiantes y concluyendo 

que si hay una correlación significativa en las hipótesis estudiadas. Sánchez, (2017), su 

investigación la motivación según Mc Clelland y el rendimiento académico en 

estudiantes del I ciclo la UNMSM, tiene como objetivo determinar las correlaciones 

entre ambas variables planteadas en las hipótesis, su estudio es de diseño no 

experimental, realizaron un cuestionario dirigido para 130 estudiantes. El autor 

concluye que ambas variables investigadas tienen una relación correlacional. 

Según Gutiérrez, (2016), en su tesis estudiada motivación, estratégica de la 

especialidad de idioma de la universidad Federico Villareal, su propósito es establecer 

qué manera influye la motivación y las estrategias de aprendizaje en el rendimiento 

académico. Se aplicó un estudio de diseño no experimental, se aplicó un cuestionario 

para 1000 estudiantes y concluyendo que hay una correlación positiva entre la 

motivación, estrategias de aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes. Según el 

autor Maldonado, (2016), en su tesis investigada Motivación y su influencia del 

desarrollo de aprendizaje estudiantil de IV ciclo de la Universidad de Ucayali-2015, Su 

propósito fundamental es saber de qué manera influye la motivación en el proceso de 

aprendizaje estudiantil. Investigación descriptiva, se aplicó el cuestionario para 68 

estudiantes, llegando a la conclusión las dos variables se relacionan de manera positiva. 
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En cuanto a las Bases Teóricas nos menciona el autor: David McCLellend 

(1989).  Nos menciona en su libro publicado Estudio de la motivación humana es un 

impulso positivo para sobresalir y cumplir los objetivos propuestos, además es la 

búsqueda del buen resultado de tres necesidades dominantes son: La carencia de 

afiliación es cuando la persona presenta una gran seguridad propia en su desarrollo 

personal, además les gusta pertenecer a grupos sociales y aceptan opiniones del resto. 

Estas personas se caracterizan por ser colaborativos, lideres, cooperativos y grandes 

motivadores. Además, la necesidad del logro es cuando el individuo siente un gran 

impulso de alcanzar metas para su desarrollo y progreso personal, a través de un 

elevado nivel de desafío una de las características principales es que prefieren trabajar 

solos y les gusta retroalimentarse sobre las tareas que desempeñan. Finalmente, la 

necesidad del poder son personas que les encanta competir con otros grupos con tal de 

ganar y lograr vencer sus obstáculos, también valoran el reconocimiento social y buscan 

controlar a los demás a través del gran poder que logran alcanzar. A continuación, nos 

mencionan dos tipos de poder como: El poder socializado que se preocupan más por los 

demás, presentan una lata motivación y buscan su propio beneficio. Y el poder personal 

que presentan un nivel elevado de responsabilidad y mayor probabilidad de llevar a 

cabo conductas psicopatológicas.  
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Figura 1: Adaptación de la Escala Atribucional.  

El esquema elaborado nos nuestra acerca del objetivo de la Escala Atribucional 

donde guarda relación con la motivación del logro, la teoría se basa en Morales (2009), 

combina elementos de atribución casual y emociones para explicar la conducta de logro 

y por esta razón, su autor considera como una teoría motivacional. 

En cuanto a la segunda variable según el autor Gonzales y Fernández (1997). En 

su libro Desarrollo cognitivo y aprendizaje temprano: La lengua escrita en Educación 

Infantil que Robert Gagné, nos menciona que la teoría del aprendizaje es el proceso 

básico por el cual adquirimos información del mundo exterior o interior para 

posteriormente trabajar con él. El resultado de este proceso es el conocimiento, el cual 

permite realizar una amplia variedad de conductas, predicciones e incluso adquirir 

asimismo nuevos conocimientos y esquemas cognitivos. Marino (2017), Gonzales y       

Según Fernández (1997). Asimismo, la motivación actúa como motor del aprendizaje y 
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a la vez hace que se creen más situaciones para poner en práctica lo aprendido, ya que 

crea más oportunidades en las que se detecta una situación en la que las nuevas 

habilidades adquiridas puedan ser útiles. El aprendizaje es como un proceso el cual 

puede dividirse en diferentes etapas antes de la adquisición del conocimiento. Dichas 

etapas son las siguientes: Parker (1992), Hong (1996), Cangahuala, (2017) y Wigfield 

(1997) La motivación: Es la primera fase donde nos establecemos un objetivo a donde 

queremos alcanzar. Aprehensión: Se utilizan procesos de atención y percepción 

selectiva. Adquisición: Se produce la adquisidora y la codificación de la información 

recopilada de los estímulos y trabajando con ellos. Retención: Se almacena la 

información en la memoria. Recuperación: Tras la necesidad de recuperar la 

información nace un estímulo. Finalmente, La generalización: Se construye en 

aprendizaje mediante el conocimiento adquirido, recuerdo y los diferentes 

acontecimientos cotidianos. El desempeño es una transforma el conocimiento aprendido 

en acción y la retroalimentación es la comparación de los resultados obtenidos.  

A continuación, vamos a mencionar a tres autores importantes que nos darán a 

conocer sobre los factores primordiales para obtener buenos resultados de aprendizaje 

en los niños de Educación Inicial a través de sus teorías según Gagné, (1970). Factor 

Cognitivo: S. Freud nos dice que el aprendizaje está relacionado con el desarrollo del 

pensamiento, inteligencia, emocional y el lenguaje. Lo cual nos ayuda a desarrollar el 

proceso de cada una de ellas a través de las características estadísticas a lo largo del 

tiempo para el crecimiento de os seres humanos. Siller (2017), Scudder (2015), Ortiz 

(2018), Bernal (2010), Napán, (2016) y Head (2017). 

Factor Emocional: Según Daniel Goleman, con su teoría nos ayuda a 

comprender que cada persona presenta una emoción muy especial, es decir la empatía 

poner en el lugar de otra persona lo cual nos enseña a ser humanos a través de las 

emociones internas y externas que manifiesta cada individuo lo largo de toda su vida. 

Primi (2016), Crosby (2017), Morales (2016), Fonseca (2015) y Peterson (2015). 

Componentes del factor emocional: Es comprender los niveles racionales y lógicos, por 

ejemplo: La autoconciencia emocional comprende a nuestro yo personal. La 

autorregulación emocional, es la capacidad para manipular el comportamiento basadas 

en impulsos emocionales, La motivación, orienta nuestra energía para lograr un objetivo 

y la empatía nos da a entender en todo aspecto a la otra persona, así como las 

habilidades sociales para dar siempre las respuestas más adecuadas. 
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En cuanto al Factor Social: Vygotsky, da a conocer que el aprendizaje va más 

allá de las actitudes y las creencias; es decir en el entorno social donde se desenvuelve 

cada uno influye de manera positiva o negativa en cada uno de nuestros pensamientos 

cognitivos. Domitrovich (2017), Morales (2016), Zeedyk, (2016), Zmyj, (2017), 

American Library Asociación (2000) y Shaffer, (2002). A continuación, tenemos los 

niveles del factor social: Nivel interactivo inmediato, donde el niño interactúa con su 

ambiente social de manera espontánea. Nivel estructural, aquí influye en ambiente 

familiar y el clima institucional. Nivel cultural, está constituido por la sociedad en 

general. 

En cuanto al problema general de la Investigación: ¿Qué relación existe entre 

motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de 

Instituciones Educativas, Red 11, Ate, ¿2019? Y los problemas específicos son: ¿Qué 

relación existe en el proceso afectivo sobre motivación del logro de los docentes y 

resultado de los aprendizajes en estudiantes?, ¿Qué relación existe en el proceso 

cognitivo sobre motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en 

estudiantes? y ¿Qué relación existe en el proceso social sobre motivación del logro de 

los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes? 

En cuanto a la justificación es un proyecto de investigación, pretende conocer a 

fondo la correlación que hay entre la motivación del logro de los docentes y resultado 

de los aprendizajes estudiantil de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019, porque 

los resultados van a permitir que se tomen en cuenta para otras investigaciones.

La justificación de este proyecto nos ayuda a determinar la aportación para averiguar el 

provecho de la sociedad estudiada. Como lo menciona Hernández (2018), este trabajo 

menciona que cuanto mayor cantidad de criterios, estableciendo la mayor cantidad de 

cuestionarios que se plantean para justificar su realización social, metodológica, práctica 

y su valor teórico. En el presente estudio, donde se pretende definir la relación que 

existe motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, lo que debemos destacar que la aplicación de 

los instrumentos en la investigación nos sirvieron para poder reconocer como las 

docentes del nivel inicial de la Red 11, perciben la motivación de los docentes que 

enseñan y se justifica de manera práctica en la medida que las recomendaciones 

brindadas servirá para que las instituciones educativas tomen en adelante decisiones en 
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cuanto a la motivación del logro de los docentes en aula y por ende que los estudiantes 

logren buenos resultados de aprendizaje esperados. 

De esta manera, los resultados obtenidos en la tesis, servirán como soporte, a las 

tesis que se realizaran en un futuro y será una fuente muy valiosa para que la UGEL 06, 

para que pueda capacitar o actualizar a los docentes sobre cómo desarrollar estrategias 

adecuadas en el proceso de la motivación del logro de los docentes y así lograr buenos 

resultado de los aprendizajes en los estudiantes. Ortiz (2018), Bazo (2016), Jiménez, 

(2017) y Muñoz, (2019). Para el crecimiento de la tesis se utilizaron procedimientos, 

instrumentos y métodos que gozan de validez y confiabilidad, los cuales garantizaran la 

autenticidad en la elaboración de la tesis. Los instrumentos se podrán emplear en 

investigaciones posteriores que tengan similitud. Cairampoma (2015), Moreno (2016) y 

Cárdenas (2016). 

Para el objetivo general es: Determinar qué relación existe entre sobre 

motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de 

Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. Y sus objetivos específicos son: Describir 

qué relación existe entre en el proceso afectivo sobre motivación del logro de los 

docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes. Identificar qué relación existe 

entre en el proceso cognitivo sobre motivación del logro de los docentes y resultado de 

los aprendizajes en estudiantes. Y finalmente Describir qué relación existe entre en el 

proceso social sobre motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes.   

Según la hipótesis general es saber si existe relación significativa entre 

Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de 

Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.y sus hipótesis específicas son: Existe 

relación significativa entre en el proceso afectivo sobre motivación del logro de los 

docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes. Qué relación significativa entre 

en el proceso cognitivo sobre motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes. Qué relación significativa entre en el proceso social sobre 

motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes. 
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II. MÉTODO

2.1. Tipo y diseño de investigación 

Es una investigación correlacional, porque permitirá asociar las variables mediante un 

patrón predicable, explicará la correlación entre las variables de la motivación del logro 

de los docentes y el resultado de los aprendizajes en los estudiantes. 

El diseño se refiere a la habilidad obtenida para dar a conocer los buenos resultados y 

alcanzar los propósitos establecidos de la investigación, no se manipularán las variables 

de estudio, se empleará un diseño no experimental de corte transversal, ya que se 

observan acontecimientos del entorno natural, asimismo examinando que no se 

provocan las situaciones, sino que se observan hechos ya existentes y establecidos. Lo 

cual se presenta del siguiente esquema (Hernández, Batista y Mendoza 2018 p. 175). 

Figura2  Esquema de la correlación entre las variables de estudio. 

Dónde: 

M= MUESTRA 

O1=Motivación de logro de los docentes. 

O2= El resultado de los aprendizajes en los estudiantes. 

R= Relación de ambas variables. 

En función del alcance de la tesis, emplea el “diseño no experimental transaccional 

correlacional” (Hernández et al, p. 154), pues se pretenderá describir la relación entre la 

motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de la 

Red 11, Ate, 2019. 



12 

2.2. Operacionalización de variables 

Variable 1: Motivación del logro 

Definición conceptual 

La motivación del logro para efecto del presente estudio es el impulso, actitud 

que tienen los docentes para sobresalir, tener éxito en lo que emprenden, lo que 

les permitirá dar un gran giro de 180 grados a sus vidas. (Leal, R. et al., 2017, 

p.89), Fraile, (2017, p.103), Koch (2016) y Becerra (2015).

Tabla 1 

Motivación de logro 

DIMENSIONES INFICADORES ÍTEMS ESCALAS NIVELES Y 

RANGO 

1. 1.Motivación de interés y

esfuerzo

Percepción, Satisfacción, 

Ínteres y Esfuerzo 1 -7 

8 – 12 

13 – 17 

18 – 21 

22- 25

Ordinal 

(1) Nunca

(2) casi

nunca 

(3) a veces

(4) casi

siempre (5) 

siempre. 

Alta 

(85 - 125) 

Medio 

(42 - 84) 

Bajo 

(25 - 41 ) 

2.Motivación de 

interacción con el profesor 

Capacidad,Demuestra y 

Aprendizaje 

3.Motivación de tarea /

capacidad

Resultado, Mejora y 

Capacidad 

5. Motivación de 

interacción con padres.

Trabajo, Aconseja y 

Estudia 

4.Motivación de exámenes Progreso 

Fuente: Adaptado de Macero y Vásquez. 

Variable 2: Resultado de los aprendizajes en los alumnos 

Definición conceptual 

Los resultados de aprendizaje en los niños y niñas, son enunciados que 

especifican lo que el estudiante logra alcanzar, producto de su proceso de 

aprendizaje a través de las actividades que va desarrollando. Es decir, se expresa 

en forma de conocimiento, destrezas o actitudes. Bosco (2017). Ruiz (2015) y 

González (2011). 
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Tabla 2 

Resultado de los aprendizajes 

DIMENSIONES INFICADORES ÍTEMS ESCALAS NIVELES Y 

RANGO 

2. 
3. 1.Factor

Cognitivo

Conocimiento 

Verifica 1 – 8 

9 – 18 

19 – 25 

Ordinal 

(1) Nunca

(2) casi nunca

(3) a veces

(4) casi siempre

(5) siempre.

Alta 

(85 - 125) 

Medio 

(42 - 84) 

Bajo 

(25 - 41 ) 

2.Factor Afectivo

Demuestra 

Satisfaccion 

Seguridad 

3.Dactor Social

Comunica 

Explora 

Fuente: Adaptado de Domitrovich (2017), Morales (2016). 

2.3. Población y muestra  

Para Hernández, Fernández y Baptista (2018), la población es: “el conjunto de todos los 

casos que acierten con una serie de definiciones, tal manera debe desarrollar en función 

de identificar el espacio y la dimensión”.  

Para efectos de la tesis se trabajó con una población censal constituida por 80 

maestras, I.E.I. de la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. Con las siguientes 

características. La Red cuenta con 11 colegios de Educación Inicial en un área de 300 

mt2.aproximadamente. Del 100% el 20% de los docentes son nombrados y el 80% son 

contratados. Se ubican en zonas emergentes y pertenecen a estratos C y D.  

 Tabla 3 Cuadro de la población 

Nombre las I.E.I. Red N° 11 Docentes 

162 Angelitos de Jesús    6 

164    9 

175    6 

Corazón de Jesús   7 

Divino niño Jesús    6 

Dulce amanecer    6 

Niño Jesusito    6 

Santa rosita (pariachi)    9 

Las gardenias    8 

Rayitos de sol   10 

Angelitos de san juan     6 

Fuente: Estadística Red 11. 
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2.4. Técnica e instrumento de recolección de datos, validez y confiabilidad 

2.4.1. Técnica de recolección de datos 

Para la recopilar de datos se empleó la técnica de la encuesta empleando la escala de 

Likert, se seleccionó esta técnica para conocer la opinión de los docentes en cuanto a 

la importancia de las variables de estudio, la motivación del logro de los docentes y 

resultados de los aprendizajes en estudiantes de la Red 11 (Hernández et al, 2018). 

Con respecto a la técnica de Crombach, esta especificara la escala utilizada como: (1) 

Nunca, (2) casi nunca, (3) algunas veces, (4) casi siempre y (5) siempre. 

2.4.2. Instrumentos de recolección de datos 

En la investigación se indicó aplicar como instrumento la recopilación de datos para 

ambas variables de estudio al cuestionario de preguntas. Según Hernández (2018) 

“El cuestionario es la unión de interrogantes respecto a las variables que se va 

mensurar” p. 219 

Ficha técnica: Motivación del logro de los docentes 

Nombre original: Cuestionario de motivación de logro de los docentes 

Autora: Marlene 

Administración: Individual 

Duración: 15 min. 

Cantidad de ítems: 25 

Estructura 

4 dimensiones: 

 Interés y esfuerzo

 Interacción con el profesor

 Tarea/ capacidad

 Exámenes

 Motivación de interacción con pares

Para el cuestionario de ambas variables, la escala utilizada será: 

(1)Nunca, (2) casi nunca, (3) algunas veces, (4) casi siempre y (5) siempre.
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Ficha técnica: Resultados de los aprendizajes en los estudiantes 

Nombre original: Cuestionario de resultados de los aprendizajes en los estudiantes 

Autora: Marlene 

Administración: Individual 

Duración: 15 min. 

Cantidad de ítems: 25 

Estructura 

3 dimensiones: 

 Factor cognitivo

 Factor afectivo

 Factor social

Para el cuestionario de ambas variables, la escala utilizada será: 

(1)Nunca, (2) casi nunca, (3) algunas veces, (4) casi siempre y (5)

siempre.

Validación del instrumento 

Todo instrumento de recopilación de datos debe precisar dos condiciones esenciales: 

validez y confiabilidad. 

Para Hernández (2018) respecto a la validez menciona que el instrumento se 

enfoque en medir la variable de estudio, es decir con este proceso de revisión sabremos 

cuales son los indicadores de acuerdo a las preguntas formuladas para medir y resolver 

las variables investigadas y de qué manera influye en cada una de ellas. 

La validación se realizará por juicio de expertos, teniendo como mínimo tres 

validadores de la especialidad en metodología de la investigación, quienes determinaran 

la suficiencia de los instrumentos de evaluación.  

Confiabilidad del instrumento 

Para la tesis se utilizará la fórmula de alfa de Crombach, cohesión y coherencia lo cual 

determino el nivel de consistencia y exactitud, el grado de valores que se establece para 

la confiabilidad está dada posteriormente por virtudes: Se encuesta a 10 docentes que no 

pertenezcan a mi población de estudio  para verificar la confiabilidad. Lo que se evalúa 

es saber si se tiene la coherencia de los ítems. Atreves del software SPSS versión 25 en 

español, se obtuvieron los siguientes resultados. Crombach (1951). 
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Primera Variable: Motivación del logro 

Estadísticas de fiabilidad: 

Alfa de Crombach N de elementos 

,804 26 

Fuente: Spss 25 

Segunda Variable: Resultados de aprendizaje 

Estadísticas de fiabilidad: 

Fuente: Spss 25 

2.5. Procedimiento 

Recolección de información para la elaboración del marco teórico y antecedentes a 

través de la técnica de la organización de la información y para el procesamiento 

estadístico de los datos del SPSS 25. Asimismo, para las variables fueron 

operacionalizadas de la variable conceptual precisando indicadores, ítems, escalas y 

baremos que permitió tener una mejor información para mi investigación.  

2.6. Método de análisis de datos 

El procesamiento estadístico son resultados empíricos que recolectaron en este tiempo, 

la investigación fue desarrollada, usando instrumentos de la estadística descriptiva y 

luego inferencial para verificar las teorías existentes, analizando el propósito, enfoque y 

análisis de los datos.. Para hallar y entender los resultados del estudio, se empleó el 

software SPSS, versión 25 en español, (objetivos-hipótesis) se mostraron tablas 

estadísticas para interpretar, lo cual nos fue de mucha ayuda y la base en la discusión 

respectiva. Y así a dar a conocer las conclusiones primordiales de la investigación 

siguiendo los procedimientos: Codificación: Nos orienta a unir los segmentos de los 

datos de una idea o un concepto para construir un mayor entendimiento. Tabulación: 

son los datos estadísticos en forma de tabla que registra lo resultados un cuadro 

elaborado. Coeficiente de correlación de Pearson: Se estudia dos variables cuantitativos 

Alfa de Crombach N de elementos 

,991 25 
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lo cual nos ayuda a predecir el valor de una variable, utilizando en método de 

correlación y así calcular la distribución muestral. 

2.7. Aspectos éticos 

La tesis consideraremos a continuación aspectos morales que todo investigador debe 

tener: reserva autónoma, no inspeccionar la similitud de los individuos que participarán 

en la investigación. Confidencialidad, respecto a la recopilación de datos y a los que 

participan de la investigación.  Honestidad, asumir la responsabilidad global para 

considerar los parámetros de estudio sin falsificar la investigación para establecer un 

respeto de autoría y autenticidad. 
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III. Resultados

3.1 Resultados descriptivos 

Objetivo general 

En la figura 3, la motivación del logro de los docentes de la Instituciones 

Educativas, Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio de 48% con 

respecto la motivación del logro de los docentes.  

Figura 3 Motivación del logro de los docentes y resultados de aprendizaje 

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de 

la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. 

Objetivo Específicos 

En la figura 4, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto 

cognitivo Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio de 51,2 con respecto 

la motivación del logro de los docente; el 33,8% dice que existe un nivel bajo y 

el 15% muestran nivel alto.  
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Figura 4 Resultados del aspecto cognitivo 

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de 

la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. 

En la figura 5, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto 

emocional Red 11, Ate, el 51% presenta un nivel bajo.  

Figura 5 Resultados del aspecto emocional 

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de 

la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. 
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En la figura 6, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto 

social Red 11, Ate, el 59% presentan  un nivel medio.  

Figura 6 Resultados de los aprendizajes del aspecto social 

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de 

la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. 

3.2. Resultados correlaciónales 

3.2.1. Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en 

estudiantes 

Objetivo General: 

H0: Nos menciona que la correlación significativa entre motivación del logro de 

los docentes no se relaciona con el resultado de los aprendizajes en estudiantes 

de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

H1: La relación significativa entre motivación del logro de los docentes se 

relaciona con el resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones 

Educativas, Red 11, Ate, 2019. 
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Tabla 4 

Relación de la Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes 

Correlaciones 

TOTALV1 TOTALV 

_ 2_ 

Rho de 

Spearman 

TOTALV1_ Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,710** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

TOTALV2_ Coeficiente de 

correlación 

,710** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS 25 

Se aprecia que en la tabla 4, presenta un nivel de similitud entre las variables es de 

0,710, es decir existe una correlación moderada. Además, la significación se determina 

por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05, es decir, rechaza la hipótesis 

nula y acepta la hipótesis Sub 1. Finalmente podemos mencionar que existe una relación 

significativa entre Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes 

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 
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3.2.2. Relación significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivación 

del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes 

H0: La relación significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivación del 

logro de los docentes no existe significación con el resultado de los aprendizajes 

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

H1: La relación significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivación del 

logro de los docentes se correlacionan con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Tabla 5 

Relación significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivación del logro 

de los docentes y resultado de los aprendizajes 

Correlaciones 

TOTALV1 V2D1_ 

_ 

Rho de 

Spearman 

TOTAL

V1_ 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,739** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

V2D1_ Coeficiente de 

correlación 

,739** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS 25 

En la tabla 5, el nivel de correlación entre las variables es de 0,739, lo cual quiere decir 

que hay una relación directa positiva moderada. Es decir la significación se determina 

por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05, por consiguiente, se niega a 

la hipótesis nula y se acepta la hipótesis Sub 1. Finalmente nos menciona que hay una 

relación significativa entre en el proceso afectivo sobre Motivación del logro de los 

docentes y resultado de los aprendizajes estudiantiles de Red 11, Ate, 2019. 
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3.2.3. Relación significativa entre en el proceso cognitivo sobre la motivación 

del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes 

Ho: La relación significativa entre en el proceso cognitivo sobre la motivación 

del logro de los docentes no existe significación con el resultado de los 

aprendizajes en estudiantes de la, Red 11, Ate, 2019. 

H1: La relación significativa entre en el proceso cognitivo sobre la motivación 

del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Tabla 6 

Relación del proceso cognitivo sobre, motivación del logro de los docentes y 

resultado de los aprendizajes 

Correlaciones 

TOTALV1_ V2D2 

_ 

Rho de 

Spearman 

TOTAL

V1_ 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,389** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

V2D2_ Coeficiente de 

correlación 

,389** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS 25 

La tabla 6, el grado de correlación entre las variables es de 0,389, menciona que existe 

una relación directa positiva. Se da una significación que se determina por el Rho de 

Spearrman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05, por consiguiente, se niega a la hipótesis 

nula y se afirma la hipótesis Sub 1. Es decir, existe relación significativa entre en el 

proceso cognitivo sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes, Red 11, Ate, 2019. 
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3.2.4. Relación significativa entre en el proceso social sobre la motivación del 

logro de los docentes y resultado de los aprendizajes 

Ho: La relación significativa entre en el proceso social sobre la motivación del 

logro de los docentes no hay correlación con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes, Red 11, Ate, 2019. 

H1: La relación significativa entre en el proceso social sobre la motivación del 

logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes, Red 11, Ate, 2019. 

Tabla 7 

Relación significativa entre en el proceso social sobre la motivación del logro 

de los docentes y resultado de los aprendizajes 

Correlaciones 

TOTALV1_ V2D3_ 

Rho de 

Spearman 

TOTAL

V1_ 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,597** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

V2D3_ Coeficiente de 

correlación 

,597** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: SPSS 25 

La tabla 7, el nivel de correlación entre las variables de 0,597, significa que hay una 

relación directa positiva. Se determina por el Rho de Spearrman p= o, ooo y cuyo valor 

de p< 0.05, es decir, se niega a la hipótesis nula y se afirma la hipótesis Sub 1. Por lo 

tanto, existe relación significativa entre en el proceso social sobre Motivación del logro 

de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes, Red 11, Ate, 2019. 
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IV. Discusión

En las pruebas se adquirió como resultado estadístico y el análisis de cada una de las 

dimensiones de las dos variables señala que la motivación del logro de los docentes y 

resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 

2019. Así mismo validan lo planteado en el objetivo general. Según los resultados 

obtenidos existe relación directa de la motivación del logro de los docentes con el 

resultado de los aprendizajes en estudiantes (Rho de Sperman= 0,710 y p=0,000), 

resultados que se relacionan con lo informado por Camargo D. (2016) en su 

investigación “Motivación de la labor docente: un estudio de caso de dos programas de 

contaduría pública en Bogotá”, las mismas que fueron medianamente desarrolladas; 

asimismo, Rojas, A. (2017) en el artículo científico “La motivación a los docentes en las 

universidades peruanas” . Se concluye que los docentes presentan limitada motivación 

en el aprendizaje de sus estudiantes lo cual trae consecuencias negativas a corto y largo 

plazo. 

Respecto a la hipótesis específica 1, hay una relación significativa entre en el 

proceso afectivo sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a la respuesta el nivel de correlación entre las 

variables es de 0,739, significa que existe una relación positiva alta. Mientras la 

significación se determina por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05. 

Resultados que confirman una correlación positiva moderada guardando relación con lo 

establecido por Casanova M. (2018), en su tesis Relación entre el grado de motivación 

por el aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de enfermería de la 

UNMSM, y, asimismo, Herrera, L. et al., (2014) en su revista científica Influencia del 

entrenamiento musical en el desarrollo cognitivo y lingüístico de niños. Concluye que la 

motivación del docente en el proceso afectivo es el buen resultado de aprendizajes. 

Concepto que aplicado de manera eficiente redunda directamente con el avance de 

ambas variables. 
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Respecto a la hipótesis específica 2, existe relación significativa entre en el 

proceso cognitivo sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlación entre las 

variables es de 0,389, significa que existe una correlación baja. Mientras la significación 

se determina por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05. Resultados que 

confirman una correlación positiva moderada guardando relación con lo establecido por 

autor Gonzales, R. y Fernández, R. (1997). En su libro Desarrollo cognitivo y 

aprendizaje temprano: La lengua escrita en Educación Infantil. Y, asimismo, en su 

revista científica Head, D.  (2017). Estructura latente del rendimiento cognitivo en el 

estudio de niños adultos llegan a la conclusión existe relación significativa entre en el 

proceso cognitivo sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Respecto a la hipótesis específica 3, refiere que hay una relación significativa 

entre en el proceso social sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlación entre las 

variables es de 0,597, lo cual significa que existe una relación directa positiva adecuada. 

Mientras la significación se determina por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor 

de p< 0.05. Resultados que confirman una correlación positiva moderada guardando 

relación con lo establecido por el autor Shaffer, D (2002). En su libro Desarrollo social 

y de la personalidad. Y, asimismo, en su revista científica de Domitrovich, C. (2017). 

Social‐emocional competente en esencial factor para promover un ajuste positivo y 

reducir el riesgo en los escolares. Concluyendo que, si hay una relación significativa 

entre en el proceso social sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 
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El resultado final que planteamos en la investigación, incluimos la valoración de 

la motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes. 

Gracias a las encuestas del programa de intervención que hemos aplicado sobre el grupo 

de docentes nos ayuda a saber más acerca del nivel que presenta en su trabajo laboral de 

manera afectiva, social y cognitiva. Así concientizar su efectividad y aumentar la 

calidad de enseñanza y aprendizaje para un mejor desarrollo de los estudiantes en todos 

los ámbitos. En una de las investigaciones del autor Acosta (2019) nos menciona que su 

propósito es establecer cómo influye el desempeño para los docentes en la motivación 

del logro y cuáles son las herramientas que utilizan en sus alumnos para lograr un 

aprendizaje productivo. De la misma manera comparte dicha investigación en autor 

Gutiérrez (2016), su propósito es establecer que manera influye la motivación y las 

estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico. Concluyendo que, si hay una 

relación significativa entre en el proceso de la Motivación del logro de los docentes y 

resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 

2019. 
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V. CONCLUSIÓN

Primera: 

Hay una relación directa alta (Rho de Spearman = 0,710) y significativa (p= valor 

calculado = 0.000) en la motivación del logro de los maestros se relaciona con el 

resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 

2019. 

Segunda: 

Existe una relación directa moderada (Rho de Spearman = 0,739) y significativa (p= 

valor calculado = 0.000) entre la relación significativa entre en el proceso afectivo sobre 

la motivación del logro de los maestros se relaciona con el resultado de los aprendizajes 

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Tercera: 

Existe una relación directa baja (Rho de Spearman = 0, 0,389) y significativa (p= valor 

calculado = 0.000) entre la relación significativa entre en el proceso cognitivo sobre la 

motivación del logro de los maestros se relaciona con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Cuarta: 

Existe una relación directa moderada (Rho de Spearman = 0, 0,597) y significativa (p= 

valor calculado = 0.000) entre la relación significativa entre en el proceso social sobre la 

motivación del logro de los maestros se relaciona con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: 

Se indica a los maestros en mejorar su proceso de motivación personal para brindar 

buenos resultados en el aprendizaje de sus niños con el propósito de lograr una 

excelente estrategia didáctica para beneficio de ellos.  

Segunda: 

Se sugiere a los docentes utilizar diversas estrategias en el proceso de enseñanza con la 

finalidad de ir progresivamente logrando que los que los niños desarrollen su proceso 

cognitivo enriqueciendo su nivel de conocimiento y habilidad.  

Tercera: 

Se recomienda promover entre los docentes y educandos el desarrollo de valores 

sociales para poder desarrollar nuestras labores en un ambiente adecuado donde los 

estudiantes se encuentren motivados para el aprendizaje 

Cuarto: 

Se recomienda que los docentes cada año lleven cursos de capacitación en la 

especialización de cómo lograr una motivación adecuada en el mejor rendimiento de 

cada estudiante.  
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RESUMEN 

En el Perú,  son pocas las investigaciones que se han realizado sobre el buen desarrollo 

de la motivación del logro de los docentes y como afecta este  resultado en el 

aprendizaje en los estudiantes de las diferentes instituciones educativas, donde el 

objetivo fue describir la relación que existe sobre la motivación del logro de los 

docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 

11, Ate, 2019. Esta investigación es principalmente del enfoque cuantitativo, de grado 

correlacional, y de diseño no experimental transversal. La población y muestra censal 

estuvo conformada por 80 maestras. Se realizó la técnica de la encuesta y como 

instrumento el cuestionario, los cuales fueron legales en su contenido bajo validación de 

expertos, y confiables donde el índice de fiabilidad fue adecuado de acuerdo al 

instrumento de medición. Por último, a la aplicación de la prueba de hipótesis Rho de 

Sperman se llegó a la conclusión que existe una relación significativa entre las variables 

sobre la motivación del logro de los docentes y resultados de los aprendizajes en los 

estudiantes, ya que se obtuvo (Rho = 0.710) y significativa (p = valor calculado = 

0,000). 

Palabras clave: motivación del logro, docentes, resultado de aprendizajes. 

ABSTRACT 

In Peru, there are few investigations that have been conducted on the good development 

of the motivation of teacher achievement and how this result affects the learning in 

students of different educational institutions, where the objective was to describe the 

relationship that exists on the motivation of teacher achievement and result of learning 

in students of Educational Institutions, Red 11, Ate, 2019. This research is mainly from 

the quantitative approach, correlational grade, and non-experimental cross-sectional 

design. The population and census sample consisted of 80 teachers. The survey 

technique was carried out and as an instrument the questionnaire, which was legal in its 
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content under expert validation and reliable where the reliability index was adequate 

according to the measuring instrument. Finally, when applying the Sperman Rho 

hypothesis test, it was concluded that there is a significant relationship between the 

variables on the motivation of teacher achievement and student learning outcomes, as it 

was obtained (Rho = 0.710) and significant (p = calculated value = 0.000). 

Key words: achievement motivation, teachers, learning outcomes. 

INTRODUCCIÓN 

La presente investigación nos ayuda a conocer la enseñanza como un desarrollo 

formativo, donde los niños adquieren nuevos pensamientos, valores, aprendizajes 

tradicionales para lograr un progreso en el crecimiento eficaz de sus destrezas 

cognitivas, físicas y emocionales, las cuales ayuda a desenvolver a los niños en un 

espacio correcto de acuerdo a su edad. Por ello es fundamental que los docentes den a 

conocer valores y actitudes positivas, así como el buen uso de sus capacidades afectivas, 

cognitivas y sociales, cuyo objetivo principal es la motivación. (Herrera, L. et al., 2014, 

p. 367-386), (González, C. et al., 2012, p. 221), (Davo, et al., 2018, p. 58-64) y Bernal,

(2010). Rojas (2017), precisan que la motivación nos proporciona en lograr alcanzar una 

meta profesional o personal de cada individuo. La base fundamental es que  mediante la 

motivación del logro que la docente proporciona se consigan alcanzar las metas trazadas 

con optimismo y esfuerzo. Por ende la docente busca obtener excelentes  resultados  de 

aprendizaje en sus alumnos.  

Uno de los países con una excelente educación es Finlandia, este país nos muestra que 

la educación inicial es orientada por docentes con expectativas reconocidas en su labor 

de enseñanza, es decir son profesionales preparados continuamente y con una gran 

vocación por el trabajo ejercido. Es por ello que es considerado el número uno en la 

educación Europea.  

Según Altman (2005) y Ecuyer (2015) nos da a conocer sobre  la educación en chile lo 

cual tiene como  resultado, de acuerdo a las últimas estadísticas de PISA, menciona que 

chile es el país que tuvo mayor gastos productivos y beneficiosos para la educación 

preescolar y la capacitación continua de es docentes logrando así profesores  

entusiastas, lideres, creativos con una gran capacidad innovadora de organización. . En 

las I.E. Inicial de la Red 11 se da a conocer que algunos maestros tienen limitación y 

falta de interés por las actividades que desarrollan los niños, por ende se observa 
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incumplimiento en sus rutinas educativas hacia sus estudiantes en sus funciones 

laborales dentro la institución educativa. 

Es por eso que algunos docentes de distintas instituciones educativas públicas o 

privadas no logran un buen resultado en los aprendizajes de los estudiantes, puesto que 

muchos desarrollan una capacidad limitada dentro del salón de clases, la mayoría de los 

docentes carecen de estrategias y estilos de cómo dar a conocer una mejor educación de 

calidad, por ello los estudiantes se perjudican por el limitado uso de la  motivación, 

creencias, pensamientos de madera personal y profesional.  

Por ello es fundamental que la motivación de los maestros sea un factor primordial para 

alcanza buenos resultados de aprendizaje en los niños y niñas, logrando adquirir  

conocimientos innovadores en el desarrollo y aprendizaje. Para ello con esta 

investigación queremos dar a entender que para poder ser atractivos por fuera, tenemos 

que estar perfectamente por dentro. Y si estamos motivados tendremos fuerzas de lograr 

grandes cosas y ser profesionales con una gran visión de superación, desarrollo 

emocional, físico y mental.  Jiménez y Medina (2016) Bozu y Canto (2009) y Alvarado, 

Sánchez, Betancourt (2009). 

ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN 

La presente investigación tiene un enfoque cuantitativo, debido a que, se obtuvieron 

datos que se procesaron en el programa estadístico SPSS 25. Según (Hernández et al, 

2018) menciona que es un conjunto de etapas, llegando a una conclusión frente a las 

respuestas totales o parciales de las interrogantes planteadas en la investigación.  

Tipo de investigación 

La investigación fue de tipo básica, puesto que se encontraron teorías que fueron 

aplicadas y adaptadas a la realidad. Para los autores (Hernández, Batista y Mendoza 

2018 p. 175) son conocimientos nuevos sin necesidad de tener efectos de aplicación o 

más allá de esta. Además, el estudio cuenta con una investigación sustantiva, porque 

trata de responder a los problemas teóricos o sustantivos, en tal sentido, está orientada a 

describir, orientar o predecir. 

Diseño y nivel de investigación 

La investigación tiene un diseño de indagación, ya que es un proceso que se sigue de 

forma sistemática para el logro de metas u objetivos de la investigación, por otra parte, 
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el nivel de investigación fue descriptivo correlacional, debido a que se identificaron las 

características y su relación de la motivación del logro de los docentes y el resultado de 

los aprendizajes en los estudiantes.  

Población y muestra 

La población estuvo conformada por 80 docentes de la Institución Educativa Inicial de 

la  Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. Para Hernández, Fernández y Baptista (2018) 

menciona que la población es: “el conjuntos de todos los casos que acierten con una 

serie de definiciones, tal manera debe desarrollar en función de identificar el espacio y 

la dimensión”. 

Para efectos de la tesis se trabajó con una población censal constituida por 80 

maestras, I.E.I. de la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. Con las siguientes 

características. La Red cuenta con 11 colegios de Educación Inicial en un área de 300 

mt2.aproximadamente. Del 100% el 20% de los docentes son nombrados y el 80% son 

contratados. Se ubican en zonas emergentes y pertenecen a estratos C y D.  

Instrumento 

Para el presente estudio se utilizó un cuestionario de preguntas, se empleó la técnica de 

la encuesta empleando la escala de Likert, se seleccionó esta técnica que tiene como 

finalidad recopilar y conocer la opinión de los docentes en cuanto a la importancia de 

las variables de estudio, la motivación del logro de los docentes y resultados de los 

aprendizajes en estudiantes de la Red 11 (Hernández et al, 2018). 

RESULTADOS 

Motivación del logro de los docentes y resultados de aprendizaje 

Figura 3  

Se observa en la tabla que la motivación del logro de los docentes encuestados de la 

Instituciones Educativas, Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio del 48% con 

respecto la motivación del logro de los docentes por lo cual va permitiendo a los 

alumnos van desarrollando un aprendizaje de nivel medio, ya que los docentes 

desconocen o presentan poco interés en la importancia sobre la motivación del logro en 

sus estudiantes. 
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de la Red 

11 de la UGEL N° 06 de Ate. 

Resultados del aspecto cognitivo 

Figura 4  

En la figura 4, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto cognitivo 

Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio de 51,2 con respecto la motivación 

del logro de los docente; el 33,8% dice que existe un nivel bajo y el 15% muestran nivel 

alto.  

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de la Red 

11 de la UGEL N° 06 de Ate. 

Resultados del aspecto emocional 

Figura 5En la figura 5, El resultados de los aprendizajes en estudiantes  en el Aspecto 

emocional Red 11, Ate, el 51% presenta un nivel bajo, su nivel medio de 28% y 

finamente con un nivel alto de 21%. 
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Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de la Red 

11 de la UGEL N° 06 de Ate. 

Resultados de los aprendizajes del aspecto social 

Figura 6 

En la figura 6, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto social Red 

11, Ate, el 59% presentan  un nivel medio.  

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institución Educativa Inicial de la Red 

11 de la UGEL N° 06 de Ate. 

De acuerdo a las hipótesis plantadas en el estudio, se presenta en la siguiente tabla: 

Relación de la Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en 

estudiantes 

H0: Nos menciona que la correlación significativa entre motivación del logro de los 

docentes no se relaciona con el resultado de los aprendizajes en estudiantes de 

Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 
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H1: La relación significativa entre motivación del logro de los docentes se relaciona con 

el resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 

2019. 

Tabla 4 

TOTALV1_ TOTALV2_ 

Rho de Spearman TOTALV1

_ 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,710** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 80 80 

TOTALV2

_ 

Coeficiente de 

correlación 

,710** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 80 80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Se aprecia que en la tabla 4, presenta un nivel de similitud entre las variables es de 

0,710, es decir existe una correlación moderada. Además, la significación se determina 

por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05, es decir, rechaza la hipótesis 

nula y acepta la hipótesis Sub 1. Finalmente podemos mencionar que existe una relación 

significativa entre Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes 

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Discusión 

En las pruebas se adquirió como resultado estadístico y el análisis de cada una de las 

dimensiones de las dos variables señala que la motivación del logro de los docentes y 

resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 

2019. Así mismo validan lo planteado en el objetivo general. Según los resultados 

obtenidos existe relación directa de la motivación del logro de los docentes con el 

resultado de los aprendizajes en estudiantes (Rho de Sperman= 0,710 y p=0,000), 

resultados que se relacionan con lo informado por Camargo D. (2016) en su 

investigación “Motivación de la labor docente: un estudio de caso de dos programas de 

contaduría pública en Bogotá”, las mismas que fueron medianamente desarrolladas; 
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Rojas, A. (2017) en el artículo científico “La motivación a los docentes en las 

universidades peruanas” . Se concluye que los docentes presentan limitada motivación 

en el aprendizaje de sus estudiantes lo cual trae consecuencias negativas a corto y largo 

plazo. 

Respecto a la hipótesis específica 1, hay una relación significativa entre en el proceso 

afectivo sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en 

estudiantes. De acuerdo a la respuesta el nivel de correlación entre las variables es de 

0,739, significa que existe una relación positiva alta. Mientras la significación se 

determina por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05. Resultados que 

confirman una correlación positiva moderada guardando relación con lo establecido por 

Casanova, (2018), en su tesis Relación entre el grado de motivación por el aprendizaje y 

el rendimiento académico en estudiantes de enfermería de la UNMSM, Herrera, L. et 

al., (2014) en su revista científica Influencia del entrenamiento musical en el desarrollo 

cognitivo y lingüístico de niños. Concluye que la motivación del docente en el proceso 

afectivo es el buen resultado de aprendizajes. Concepto que aplicado de manera 

eficiente redunda directamente con el avance de ambas variables. 

Respecto a la hipótesis específica 2, existe relación significativa entre en el proceso 

cognitivo sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en 

estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlación entre las variables es de 

0,389, significa que existe una correlación baja. Mientras la significación se determina 

por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor de p< 0.05. Resultados que confirman 

una correlación positiva moderada guardando relación con lo establecido por autor 

Gonzales, y Fernández, (1997). En su libro Desarrollo cognitivo y aprendizaje 

temprano: La lengua escrita en Educación Infantil y asimismo, en su revista científica 

Head, D.  (2017). Latent structure of cognitive performance in the adult children study 

Llegan a la conclusión existe relación significativa entre en el proceso cognitivo sobre 

Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de 

Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Respecto a la hipótesis específica 3, refiere que hay una relación significativa entre en el 

proceso social sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los 

aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlación entre las 

variables es de 0,597, lo cual significa que existe una relación directa positiva adecuada. 
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Mientras la significación se determina por el Rho de Spearman p= o, ooo y cuyo valor 

de p< 0.05. Resultados que confirman una correlación positiva moderada guardando 

relación con lo establecido por el autor Shaffer, (2002). En su libro Desarrollo social y 

de la personalidad, en su revista científica de  Domitrovich, (2017). Social‐emocional 

competente: End essential factor for promoting positive adjustment and reducing risk in 

schoolchildren. Concluyendo que si hay una relación significativa entre en el proceso 

social sobre Motivación del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Conclusiones 

Primera: 

Hay una relación directa alta (Rho de Spearman = 0,710) y significativa (p= valor 

calculado = 0.000) en la motivación del logro de los docentes se relaciona con el 

resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 

2019. 

Segunda: 

Existe una relación directa moderada (Rho de Spearman = 0,739) y significativa (p= 

valor calculado = 0.000) entre la relación significativa entre en el proceso afectivo sobre 

la motivación del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes 

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Tercera: 

Existe una relación directa baja (Rho de Spearman = 0, 0,389) y significativa (p= valor 

calculado = 0.000) entre la relación significativa entre en el proceso cognitivo sobre la 

motivación del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Cuarta: 

Existe una relación directa moderada (Rho de Spearman = 0, 0,597) y significativa (p= 

valor calculado = 0.000) entre la relación significativa entre en el proceso social sobre la 
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motivación del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en 

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Recomendaciones 

Primera: 

Se indica a los maestros en mejorar su proceso de motivación personal para brindar 

buenos resultados en el aprendizaje de sus niños con el propósito de lograr una 

excelente estrategia didáctica para beneficio de ellos.  

Segunda: 

Se sugiere a los docentes utilizar diversas estrategias en el proceso de enseñanza con la 

finalidad de ir progresivamente logrando que los que los niños desarrollen su proceso 

cognitivo enriqueciendo su nivel de conocimiento y habilidad.  

Tercera: 

Se recomienda promover entre los docentes y educandos el desarrollo de valores 

sociales para poder desarrollar nuestras labores en un ambiente adecuado donde los 

estudiantes se encuentren motivados para el aprendizaje 

Cuarto: 

Se recomienda que los docentes cada año lleven cursos de capacitación en la 

especialización de como lograr una motivación adecuada en el mejor rendimiento de 

cada estudiante.  
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Anexo 1: Instrumentos 

Cuestionario N° 1: Motivación del logro de los docentes 

Estimado(a) docente lo que tienes en manos es un cuestionario que forma parte de una investigación que 

busca recoger la información necesaria. Por lo tanto su aporte es importante para las consideraciones 

respectivas.  

Por nuestra parte nos comprometemos a que la información dada tenga un carácter estrictamente 

confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de investigación. 

Puntuación 

Siempre (5) Casi siempre (4) Algunas veces (3) Casi nunca (2) Nunca (1) 

Lea detenidamente las preguntas y marque con aspa (X) la opción que crea conveniente. 

Variable N° 1 Motivación del logro de los docentes Calificación 

Motivación de Interés y esfuerzo 5 4 3 2 1 

1.- Considera que para los docentes es importancia los calificativos de sus estudiantes. 

2.- Cree que los docentes se interesan en la satisfacción del aprendizaje de sus niños. 

3.- Opina que la motivación de los docentes debe hacer más de lo que aún se pensaba hacer. 

4.- Percibe que los docentes demuestran interés para producir actividades de aprendizaje 

productivas. 

5.- Estima que los docentes son la base para lograr aprendizajes significativos en los 

estudiantes. 

6.- Opina que los docentes deben conducir las reuniones de manera asertiva. 

7.- Cree que los docentes deben estimular a sus alumnados a desarrollar ideas innovadoras. 

Motivación de Interacción con Profesor 

8.- Considera que los docentes se interesan en mejorar la función de la dificultad de las tareas 

y su propia capacidad. 

9.- Percibe que los docentes trabajan con seguridad y entusiasmo. 

10.- Opina que los docentes deben aconsejar a los padres en reforzar el aprendizaje de sus 

hijos en casa. 

11.- Percibe que los docentes se interesan en aprender y crear las condicionales para mejorar 

sus logros. 

12.- Opina que el tiempo que dedica los docentes a sus estudiantes sea suficiente durante el 

día. 

Motivación de Tarea/Capacidad 

13.- Considera que los docentes demuestran interés por el progreso de sus estudiantes. 

14.- Cree que los docentes se esfuerzan en  proponer ideas y  ser creativos. 

15.- Considera que los docentes estimulan a sus estudiantes a desarrollar ideas innovadoras. 

16.- Observa que los docentes consultan con otro colegas antes de tomar decisiones sobre las 

estrategias de aprendizaje  

17.- Opina que los docentes utilizan diversas estrategias para reforzar el aprendizaje de sus 

estudiantes. 

Motivación de Exámenes 

18.- Considera que los docentes deberían sensibilizar a los padres para que refuercen el 

aprendizaje de sus niños. 

19.-  Percibe que los docentes sienten más preferencia por los alumnos que mejor rinden en 

los exámenes.  

20.- Cree que los docentes brindan atención personalizada a sus estudiantes cuando un padre 

de familia lo requiere. 

21.- Considera que los docentes realizan la autoevaluación y la coevaluación al final de cada 

examen. 

Motivación de Interacción con pares 

22.- Cree que los docentes se enfocan más en lo teórico que él lo práctico 

23.- Observa que los docentes estimulan a que los niños participen, opinen y tomen sus 

propias decisiones. 

24.- Considera que los docentes deberían brindar un clima positivo y adecuado para el confort 

del estudiante. 

25.- Cree que los docentes utilizan la técnica de observación y registro. 

MUCHAS GRACIAS 

ANEXOS 
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Cuestionario N° 2: Resultado de los aprendizajes en los estudiantes 

Cuestionario: Motivación del logro de los docentes 

Estimado(a) docente lo que tienes en manos es un cuestionario que forma parte de una 

investigación que busca recoger la información necesaria. Por lo tanto su aporte es importante 

para las consideraciones respectivas.   

Por nuestra parte nos comprometemos a que la información dada tenga un carácter estrictamente 

confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de investigación. 

Puntuación 

Siempre (5) Casi siempre (4) Algunas veces (3) Casi nunca (2) Nunca (1) 

Lea detenidamente las preguntas y marque con aspa (X) la opción que crea conveniente. 

Variable N° 2:  Resultado de los aprendizajes en los estudiantes Calificación 

Factor cognitivo 5 4 3 2 1 
1.- Observa que los conocimientos son previos y generan expectativas en sus 

estudiantes. 

2.- Observa que sus estudiantes comprendan al mismo ritmo que los demás. 

3.- Considera que cada niño tiene su ritmo de aprendizaje. 

4.- Cree usted que el medio que los rodea también influye en el aprendizaje de los 

niños.  

5.- Considera  que el pensamiento del niño de 3 a 5 años es egocéntrico. 

6.-  Estima que el desarrollo del lenguaje y el desarrollo psicomotor potencian el 

desarrollo cognitivo del niño. 

7.- Cree que el pensamiento está basado sobre todo en la percepción a través de los 

sentidos. 

Factor afectivo 

8.- Considera que les brinda seguridad y protección a sus niños. 

9.- Estima que se comunica de manera positiva con sus niños. 

10.- Considera que demuestra afecto hacia sus estudiantes. 

11.- Cree usted que los niños a través del dibujo reflejan sus emociones más internas. 

12.- Observa que si un niño no se siente seguro usted le demuestra su confianza y 

protección. 

13.- Cree usted que el conflicto familiar perjudica las emociones del niño gravemente. 

14.- Cree que es importante aconsejar los PP.FF. en la importancia del afecto emocional 

de sus niños. 

15.-Observa en la actualidad muchos de los niños se estresan debió a los problemas de 

los adultos. 

Factor social 
16.- Considera que es importante que el niño participe en la toma de decisiones 

relacionadas con él y con el grupo. 

17.- Cree usted que el juego es la base de la buena socialización de los niños 

18.- Considera que es importante demostrar confianza a los niños para que se expresen 

de forma libre y espontánea. 

19.- Opina que es importante dejar que los niños exploren su entorno social 

20.- Cree usted que es fundamental brindarles afecto positivos a los niños 

21,-Considera que es importante propiciar espacios de expresión oral donde el niño 

dialogue espontáneamente 

22.- Considera que es importante recalcar siempre en cada actividad las normas de 

convivencia de su aula para los niños. 

23.- Observa que los niños se comunican de manera positiva con sus compañeros de 

clase. 

24.- Cree usted que es importante  que los niños exploren su entorno social. 

25.- Considera que es fundamental que cada Institución Educativa cuente con un plan 

de tutoría para reforzar sus habilidades comunicativas de los niños. 

MUCHAS GRACIAS 



54 

Anexo 2: Validez de los instrumentos 
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Anexo 3: Matriz de consistencia 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

Título:    Motivación del logro de los docentes y resultados de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. 

Autor:  Marlene Gonzales Poccorpachi 

Problema Objetivos Hipótesis Variables e  indicadores 

Problema General: 

● ¿Qué relación existe

entre Motivación del 

logro de los docentes y 

resultado de los 

aprendizajes en 

estudiantes de 

Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, ¿2019?  

Problemas Específicos: 

● ¿Qué relación existe en

el proceso afectivo sobre

Motivación del logro de

los docentes y resultado

de los aprendizajes en

estudiantes de

Instituciones Educativas,

Red 11, Ate, 2019?

● ¿Qué relación existe en

el proceso cognitivo 

sobre Motivación del 

logro de los docentes y 

resultado de los 

aprendizajes en 

estudiantes de 

Objetivo general: 

Determinar qué relación 

existe entre sobre 

motivación del logro de 

los docentes y resultado 

de los aprendizajes en 

estudiantes de 

Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, 2019. 

Objetivos  específicos: 

●Describir qué relación

existe entre en el proceso

afectivo sobre

Motivación del logro de

los docentes y resultado

de los aprendizajes en

estudiantes de

Instituciones Educativas,

Red 11, Ate, 2019.

●Identificar qué relación

existe entre en el proceso

cognitivo sobre

Motivación del logro 

de los docentes y 

Hipótesis general: 

Existe relación 

significativa entre 

motivación del logro de 

los docentes y resultado 

de los aprendizajes en 

estudiantes de 

Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, 2019. 

Hipótesis específicas: 

● Existe relación

significativa entre en el

proceso afectivo sobre

Motivación del logro de

los docentes y resultado

de los aprendizajes en

estudiantes de

Instituciones Educativas,

Red 11, Ate, 2019.

Variable 1:  La motivación de logro  de los docentes 

Autor:   David McClellend (1989).  

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala  de 

medición 
Niveles y rangos 

 Motivación de Interés y 

esfuerzo.

 Motivación de Interacción 

con Profesor.

 Motivación de 
Tarea/Capacidad. 

 Motivación de Exámenes.

 Motivación de Interacción

con pares

 Percepción 

 Satisfacción 

 Interés

 Esfuerzo

 Capacidad 

 Demuestra

 Aprendizaje 

 Resultado 

 Mejorar 

 Capacidad 

 Trabajo 

 Aconsejar

 Estudiar 

 Progreso 

1-7

8-12

13- 17

18-21

22- 25

Ordinal 

( 1 ) 
Nunca 

( 2 ) 

Casi nunca 

( 3 ) 
A veces 

( 4 ) 
Casi siempre 

(5 ) 

Siempre 

Alta 

(85 – 125) 

Medio 

(42 – 84) 

Baja 

(25 – 41) 
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Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, 2019? 

● ¿Qué relación existe en

el proceso social sobre

Motivación del logro de

los docentes y resultado

de los aprendizajes en

estudiantes de

Instituciones Educativas,

Red 11, Ate, 2019?

resultado de los 

aprendizajes en 

estudiantes de 

Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, 2019. 

●Describir qué relación

existe entre en el proceso

social Motivación del 

logro de los docentes y 

resultado de los 

aprendizajes en 

estudiantes de 

Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, 2019. 

● Qué relación

significativa entre en el

proceso cognitivo sobre

motivación del logro de 

los docentes y resultado 

de los aprendizajes en 

estudiantes de 

Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, 2019. 

● Qué relación

significativa entre en el

proceso social sobre

motivación del logro de 

los docentes y resultado 

de los aprendizajes en 

estudiantes de 

Instituciones Educativas, 

Red 11, Ate, 2019. 

Variable 2:  :  Resultado de los aprendizajes en los estudiantes 

Autor:   Robert Gagné, Freud, Goleman y Vygotsky

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala  de 

medición 
Niveles y rangos 

 Factor cognitivo 

 Factor afectivo 

 Factor social 

 Conocimiento

 Verificar

 Demuestra

 Satisfacción

 Seguridad

 Comunica

 Explora

1- 8

9-18

19-25

Ordinal 

( 1 ) 

Nunca 

( 2 ) 

Casi nunca 

( 3 ) 

A veces 

( 4 ) 

Casi siempre 

(5 ) 

Siempre 

Alta 

(85 – 125) 

Medio 

(42– 84) 

Baja 

(25– 41) 

Nivel - diseño de 

investigación 

Población y muestra Técnicas e instrumentos Estadística  a utilizar 

Nivel: 

Básica 

Descriptiva. 

Correlacional. 

Población: 

La población 

estuvo 

conformada por 80 

docentes 

Variable 1:  

Motivación del logro de los docentes 

Técnicas:  

Encuesta  

Instrumentos:  Cuestionario de motivación 

del logro de los docentes  

DESCRIPTIVA: 

Tablas de frecuencia 

-Porcentajes

-Tablas de contingencia
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Diseño:    

No experimental. 

Corte trasversal o 

transaccional. 

Método: 

Enfoque 

cuantitativa 

Tamaño de 

muestra: 

Se aplico a 80 

docentes  

Autora:  Marlene 

Año: 2019 

Forma de Administración:   Individual 

INFERENCIAL: 

Prueba no paramétrica 
Variable 2: 

Resultado de los aprendizajes en los 

estudiantes 

Técnicas:  

Encuesta  

Instrumentos: 

Cuestionario de resultado de los 

aprendizajes en los estudiantes. 

Autora:   Marlene 

Año: 2019 

Forma de Administración:  

Individual 
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Anexo 4: Matriz de datos 
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Anexo 5: Constancia de aprobación original 
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