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Resumen

En la investigacion titulada “Motivacion del logro de los docentes y resultados de los
aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.”, donde el
objetivo fue describir la relacion que existe sobre la motivacion del logro de los
docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red
11, Ate, 2019. El trabajo es principalmente del enfoque cuantitativo, de grado
correlacional, y de disefio no experimental transversal. La poblacion y muestra censal
estuvo conformada por 80 maestras de la Red 11, Ugel 06-Ate. Se realiz la técnica de
la encuesta y se utilizd como instrumento el cuestionario, los cuales fueron legales en su
contenido bajo validacion de expertos, y confiables donde el indice de fiabilidad fue
adecuado de acuerdo al instrumento de medicion. Finalmente, a la aplicacion de la
prueba de hipdtesis Rho de Sperman se llegé a la conclusién que existe una relacion
significativa entre las variables sobre la motivacién del logro de los docentes y
resultados de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate,

2019, ya que se obtuvo (Rho = 0.710) y significativa (p = valor calculado = 0,000).

Palabras clave: motivacion del logro, docentes, resultado de aprendizajes.



Abstract

In the research entitled “Motivation of teacher achievement and learning outcomes in
students of Educational Institutions, Red 11, Ate, 2019.”, where the objective was to
describe the relationship that exists on the motivation of teacher achievement and
outcome of the learnings in students of Educational Institutions, Red 11, Ate, 2019. The
work is mainly from the quantitative approach, correlational grade, and non-
experimental cross-sectional design. The population and sensal sample was made up of
80 teachers from Network 11, Ugel 06-Ate. The survey technique was carried out and
the questionnaire was used as an instrument, which were legal in their content under
expert validation, and reliable where the reliability index was adequate according to the
measurement instrument. Finally, when applying the Sperman Rho hypothesis test, it
was concluded that there is a significant relationship between the variables on the
motivation of teacher achievement and learning outcomes in students of Educational
Institutions, Network 11, Ate, 2019, since it was obtained (Rho = 0.710) and significant
(p = calculated value = 0.00).

Keywords: achievement motivation, teachers, learning outcomes.

Xi



I.  INTRODUCCION

La Realidad problemética es la ensefianza es un desarrollo formativo, lo permite a los
nifios adquirir nuevos conocimientos, valores, costumbres y asi lograr un buen progreso
en el crecimiento eficaz de las habilidades cognitivas, fisicas y emocionales, que nos
ayudan a enriquecer las destrezas internas de cada nifio y desenvolverse en su espacio
adecuado con sus respectivos comparieros acorde a su edad, Para ello se requiere de la
maestra con buenos valores y actitudes positivas, también el dominio de sus
capacidades afectivas, cognitivas, sociales, cuya caracteristica principal es la
motivacion. (Herrera, et al., 2014), (Gonzélez, et al., 2012), (Davo, et al., 2018) Bernal
(2010), Rojas (2017); menciona que la motivacion nos ayuda a conseguir una meta
profesional o personal que cada uno se plantea de manera interna para alcanzar el
triunfo. Es por eso que la maestra con motivacion del logro se esfuerza por conseguir
sus proyectos trazados mediante el optimismo y esfuerzo. Esto lleva a que la maestra

busque obtener éptimos resultados de aprendizaje en sus estudiantes.

En Finlandia la educacion infantil es orientada por maestros cuyas caracteristicas
son reconocidos por su labor de ensefianza son profesionales muy bien preparados y
vocacionales y sus resultados educativos son excelentes, ya que son el numero 1 en la
educacion europea. Segun Altman (2005) y Ecuyer (2015) en sus revistas publicadas
nos menciona que, en Chile la educacién infantil tiene como resultados, segin las
ultimas estadisticas de PISA, los chilenos son uno de los paises que realizo gastos
productivos y beneficiosos para la educacion preescolar y sus maestros se caracterizan
por ser innovadores, colaborativos, entusiastas, lideres, creativos con una gran
capacidad de organizacion. En las L.E. Inicial de la Red 11 se observa que algunas
docentes tienen escaso interés por las actividades que desarrollan los nifios, lo cual

genera el incumplimiento de sus funciones labores.



Por ello algunos maestros de las diferentes instituciones educativas publicas o
privadas no logran un buen resultado en los aprendizajes de los estudiantes , ya que
tienden a desarrollar una capacidad limitada dentro del aula de clases, algunos maestros
carecen de las estrategias y los estilos de como brindar una mejor educacién de calidad,
por lo cual se perjudican por el limitado uso de la motivacién, creencias, pensamientos
que se les pueda presentar mas adelante de manera personal y profesional. Por ende, es
importante que la motivacion de los docentes sea factor primordial para lograr
excelentes resultados de aprendizaje en los nifios (as) y asi van adquiriendo
conocimientos innovadores en el desarrollo y aprendizaje. Con la presente investigacion
se pretende dar a entender que, para poder ser atractivos por fuera, tenemos que estar
perfectamente por dentro. Y como todos es una cadena, si estamos motivados
tendremos fuerzas de triunfar y ser personas con una gran visiéon a la grandeza y el
desarrollo emocional y fisico. Jiménez y Medina (2016) Bozu y Canto (2009) y
Alvarado, Sanchez, Betancourt (2009).

A nivel internacional los antecedentes encontrados son: Acosta (2019), la
motivacion docente del factor que influye del desempefio educativo y las educadoras de
nivel inicial en la escuela de parroquia de Nayon, su propdsito es establecer cémo
influye el desempefio para los docentes en la motivacion del logro y cuéles son las
herramientas que utilizan en sus alumnos para lograr un aprendizaje productivo. Es una
investigacion con enfoque cualitativo, que tuvo informacion a través de cuestionarios
aplicados a maestras del nivel inicial que cursan el 2° ciclo de dos escuelas de la
parroquia de Nayon, El autor concluye expresando, que los docentes presentan limitada
motivacion en el aprendizaje de sus estudiantes lo cual trae consecuencias negativas a
corto y largo plazo. Asimismo, el autor Karaseva, (2018). Relaciones entre la
motivacion del logro docente en servicio y el uso de tecnologia educativa. Tiene como
finalidad determinar el apoyo en los docentes en la practica educativa motivacional de
los estudiantes, su investigacion es de enfoque cualitativo, obtuvo la informacion a
través del cuestionario. Su poblacion estuvo conformada por 209 estudiantes, el autor
concluye expresando, que los estudiantes con niveles mas altos de estatus
socioecondmico familiar y logros previos tenian mas probabilidad de tener maestros que

usan estrategias de ensefianza conceptual.



Segun Gonzalez (2018), en su investigacion que tiene como tema: Bienestar
Psicoldgico y capacidad de logro en docentes universitarios, tuvo como propdsito saber
la conexion que existe entre el bienestar emocional y la capacidad de logro en los
docentes universitarios. Investigacion experimental, descriptivo — correlacional, de corte
transversal. Que obtuvo informacion a través de cuestionarios aplicada a 150 profesores
universitarios de ambos sexos. El autor concluye en gran medida que existe una
correlacion significativa entre ambos constructos y no hallandose diferencias
significativas en los anélisis estadisticos realizados. Segun el autor Zigler (2017),
Mejorar la motivacion de los docentes en servicio para ensefiar a diversos alumnos. Su
objetivo es Determinar el logro de programas de preparacién de maestros puede cambiar
la motivacion de los profesores para ensefiar a alumnos de diversas culturas y lenguas.
La poblacion de estudiantes Aplica un método mixto. Y llego a la conclusion de que los
datos de las entrevistas y los programas de preparacion identificaron que son factores

gue aumentaron el deseo de los docentes en ensefiar a estudiantes diversos.

Para Méarquez (2018), en su tesis, componentes de motivacion del logro: la
responsabilidad del aprendizaje, la competencia motriz percibida en estudiantes de 4to a
6to, tuvo como objetivo Comprender los factores que motivan al estudiantado a su
participacion en las clases de EF, resulta determinante tanto para los profesionales
del érea; Se aplicd el disefio de estudio descriptivo longitudinal, Tuvo como poblacién
total de 168 estudiantes, se utiliz6 el cuestionario, La presente investigacion ha llegado
a la conclusion que los aspectos que influyen en nuestro estado emocional como el
estrés, es producido por la limitada motivacion del logro, debido a que en esta busca
generar un espacio para que la persona tenga la posibilidad de crear un entorno en el que
pueda saciar sus deseos, emocionales, fisicos y sociales, todas ellas como parte del
desarrollo psicomotor. También los autores, Renata, Wardiah y Kristiawan, (2018). En
su trabajo titulado, La influencia de la supervision del director y la motivacion de logro
en maestros efectivos. Tuvo como objetivo examinar la influencia de la supervision del
director en maestros afectivos, fue una investigacion cuantitativa y la poblacion se
conformd por todos los maestros de la zona, donde aplicaron un cuestionario. Se
concluye que el director deberia mejorar la supervision de los maestros y la motivacion
del logro donde actualizarian a los maestros afectivos y asi obteniendo resultados

positivos.



Asimismo, Auria, (2017), en su investigacion que tiene como tema: Desarrollo
de motivacion en el aula y la relacién del rendimiento estudiantil, tuvo como propdsito
relacionar la relacion que existe entre la motivacion del aula y el rendimiento
estudiantil. Investigacion experimental, descriptivo — correlacional, de corte transversal.
Que obtuvo informacion a través de cuestionarios aplicada a 150 profesores
universitarios de ambos sexos. El autor concluye que si existe una relacion entre la
motivacion del aprendizaje y el rendimiento estudiantil. Segin Camargo, (2016), en su
tesis motivacion de la labor docente: un estudio de cado de dos programas de contaduria
publica en Bogota, tiene como objetivo determinar las motivaciones de los docentes de
tiempo completo de los programas de contaduria publica en Bogota, fue un estudio
descriptivo lo cual estuvo conformado por 85 docentes. Se aplicé un cuestionario, el
autor finaliza mencionando que la motivacion de cada persona influye y repercute en el
quehacer y esto tiene que ver con los conocimientos, expectativas y la autonomia que
provienen de las relaciones laborales. Javier, Maquilon, y Fuensanta, (2016), en cuento
a su tesis estudiada sobre la influencia de la motivacion de los alumnos de formacion
profesional de la Universidad de Espafia, nos menciona que como objetivo primordial es
determinar y describir de que madera la motivacion guia a los alumnos al aprendizaje.
Es una investigacion cuantitativa no experimental, su muestra estd conformada por 95
alumnos y ademas se utilizé un cuestionario, llegado a la conclusién que el grado
socioecondémico no influye en la relacion, pero si en el grado de motivacion vy el

rendimiento de los estudiantes.

A nivel nacional los antecedentes encontrados a Casanova, (2018), en su
investigacion que tiene como tema: la relacion entre en nivel de motivacion del
aprendizaje y el rendimiento académico, tuvo como prop6sito desarrollar la relacion que
hay entre el grado de motivacion del aprendizaje y su rendimiento estudiantil.
Investigacion del enfoque cuantitativo, de corte transversal. Que obtuvo informacion a
través de cuestionarios aplicada a para 138 estudiantes. El autor concluye describiendo
que hay una relacion elocuente entre el grado de motivacion del aprendizaje y el
rendimiento estudiantil. Ademas, Rojas, (2017), la su tesis titulada La motivacion a los
docentes en las universidades peruanas. Horizontes Pedagdgicos, su proposito es
determinar la correlacion motivacional del logro estudiantil y su rendimiento, fue un

estudio descriptivo correlacional, su poblacion estuvo conformada por 106 estudiantes y



realizaron la aplicacion de una encuesta. El autor concluye finaliza mencionando que se

encuentra una relacién baja entre la motivacion del logro estudiantil y su rendimiento.

Nos menciona Paredes, (2017), en su tesis titulada motivacion, estratégica de
aprendizaje y el éxito estudiantil de la carrera de ingenieria, su proposito es establecer la
correlacion que existe entre la motivacion, estrategias de aprendizaje estudiantil.
Investigacion experimental, descriptivo — correlacional, de corte transversal. Que
obtuvo informacién a través de cuestionarios aplicada a 446 estudiantes y concluyendo
que si hay una correlacidn significativa en las hipoétesis estudiadas. Sanchez, (2017), su
investigacion la motivacion segun Mc Clelland y el rendimiento académico en
estudiantes del I ciclo la UNMSM, tiene como objetivo determinar las correlaciones
entre ambas variables planteadas en las hipotesis, su estudio es de disefio no
experimental, realizaron un cuestionario dirigido para 130 estudiantes. El autor

concluye que ambas variables investigadas tienen una relacion correlacional.

Segun Gutiérrez, (2016), en su tesis estudiada motivacion, estratégica de la
especialidad de idioma de la universidad Federico Villareal, su proposito es establecer
qué manera influye la motivacion y las estrategias de aprendizaje en el rendimiento
académico. Se aplicd un estudio de disefio no experimental, se aplicé un cuestionario
para 1000 estudiantes y concluyendo que hay una correlacion positiva entre la
motivacién, estrategias de aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes. Segun el
autor Maldonado, (2016), en su tesis investigada Motivacion y su influencia del
desarrollo de aprendizaje estudiantil de IV ciclo de la Universidad de Ucayali-2015, Su
propdsito fundamental es saber de qué manera influye la motivacion en el proceso de
aprendizaje estudiantil. Investigacion descriptiva, se aplicé el cuestionario para 68

estudiantes, llegando a la conclusion las dos variables se relacionan de manera positiva.



En cuanto a las Bases Tedricas nos menciona el autor: David McCLellend
(1989). Nos menciona en su libro publicado Estudio de la motivacion humana es un
impulso positivo para sobresalir y cumplir los objetivos propuestos, ademéas es la
busqueda del buen resultado de tres necesidades dominantes son: La carencia de
afiliacién es cuando la persona presenta una gran seguridad propia en su desarrollo
personal, ademas les gusta pertenecer a grupos sociales y aceptan opiniones del resto.
Estas personas se caracterizan por ser colaborativos, lideres, cooperativos y grandes
motivadores. Ademas, la necesidad del logro es cuando el individuo siente un gran
impulso de alcanzar metas para su desarrollo y progreso personal, a través de un
elevado nivel de desafio una de las caracteristicas principales es que prefieren trabajar
solos y les gusta retroalimentarse sobre las tareas que desempefian. Finalmente, la
necesidad del poder son personas que les encanta competir con otros grupos con tal de
ganar y lograr vencer sus obstaculos, también valoran el reconocimiento social y buscan
controlar a los demas a través del gran poder que logran alcanzar. A continuacién, nos
mencionan dos tipos de poder como: El poder socializado que se preocupan mas por los
demas, presentan una lata motivacion y buscan su propio beneficio. Y el poder personal
que presentan un nivel elevado de responsabilidad y mayor probabilidad de llevar a

cabo conductas psicopatoldgicas.



ADAPTACION DE LA ESCALA ATRIBUCIONAL DE

MOTIVACION DE LOGRO

Elaborando una Escala Atribucional en

MANASSERO Y VAS QUEZ
(1997 - 1998)

contexto educativo, inspirada en el
modelo  motivacional de YWeiner,
basado en las atribuciones casuales

El estudiante walora la
importancia  gque es  la
interaccidn con sus padres
para  tener un  buen

desempefio en el estudio.

'I\

{atribucidn, emocion y accion.)

El estudiante wvalora su
propio interés en el estudio
y se esfuerza por tener un
buen desempefio.

El muestra interés por la

ﬁ buena interaccidn entre
su profesar  sobre

cualquier materia.

ﬁ

1. Motivacion de
interes y esfuerzo

4. Motivacidn de
EHAMENES

5 DIMENCIONES [MANASSERO

2. Motivacidn de
interaccion con el
prafesor

Y VASQUEZ [1998)

El alurmno toma consciencia
de la impartancia de rendir
un buen examen.

5. Motivacidn
de interaccidn
con padres.

3. Motivacidn

Elalumnose esfierza en
superar dificultades de
lastareas demostrando
capacidad para el
estudin.

de tarea /
capacidad

Figura 1: Adaptacion de la Escala Atribucional.

El esquema elaborado nos nuestra acerca del objetivo de la Escala Atribucional

donde guarda relacion con la motivacion del logro, la teoria se basa en Morales (2009),

combina elementos de atribucion casual y emociones para explicar la conducta de logro

y por esta razén, su autor considera como una teoria motivacional.

En cuanto a la segunda variable segun el autor Gonzales y Fernandez (1997). En

su libro Desarrollo cognitivo y aprendizaje temprano: La lengua escrita en Educacion

Infantil que Robert Gagné, nos menciona que la teoria del aprendizaje es el proceso

basico por el cual adquirimos informacién del mundo exterior o interior para

posteriormente trabajar con €l. El resultado de este proceso es el conocimiento, el cual

permite realizar una amplia variedad de conductas, predicciones e incluso adquirir

asimismo nuevos conocimientos y esquemas cognitivos. Marino (2017), Gonzales y

Segun Fernandez (1997). Asimismo, la motivacién actia como motor del aprendizaje y
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a la vez hace gue se creen mas situaciones para poner en practica lo aprendido, ya que
crea mas oportunidades en las que se detecta una situacion en la que las nuevas
habilidades adquiridas puedan ser utiles. El aprendizaje es como un proceso el cual
puede dividirse en diferentes etapas antes de la adquisicion del conocimiento. Dichas
etapas son las siguientes: Parker (1992), Hong (1996), Cangahuala, (2017) y Wigfield
(1997) La motivacion: Es la primera fase donde nos establecemos un objetivo a donde
queremos alcanzar. Aprehension: Se utilizan procesos de atencion y percepcion
selectiva. Adquisicion: Se produce la adquisidora y la codificacion de la informacion
recopilada de los estimulos y trabajando con ellos. Retencion: Se almacena la
informacion en la memoria. Recuperacion: Tras la necesidad de recuperar la
informacién nace un estimulo. Finalmente, La generalizacion: Se construye en
aprendizaje mediante el conocimiento adquirido, recuerdo y los diferentes
acontecimientos cotidianos. El desempefio es una transforma el conocimiento aprendido

en accion y la retroalimentacion es la comparacion de los resultados obtenidos.

A continuacion, vamos a mencionar a tres autores importantes que nos daran a
conocer sobre los factores primordiales para obtener buenos resultados de aprendizaje
en los nifios de Educacion Inicial a través de sus teorias segun Gagné, (1970). Factor
Cognitivo: S. Freud nos dice que el aprendizaje esta relacionado con el desarrollo del
pensamiento, inteligencia, emocional y el lenguaje. Lo cual nos ayuda a desarrollar el
proceso de cada una de ellas a través de las caracteristicas estadisticas a lo largo del
tiempo para el crecimiento de os seres humanos. Siller (2017), Scudder (2015), Ortiz
(2018), Bernal (2010), Napéan, (2016) y Head (2017).

Factor Emocional: Segun Daniel Goleman, con su teoria nos ayuda a
comprender que cada persona presenta una emocién muy especial, es decir la empatia
poner en el lugar de otra persona lo cual nos ensefia a ser humanos a través de las
emociones internas y externas que manifiesta cada individuo lo largo de toda su vida.
Primi (2016), Crosby (2017), Morales (2016), Fonseca (2015) y Peterson (2015).
Componentes del factor emocional: Es comprender los niveles racionales y logicos, por
ejemplo: La autoconciencia emocional comprende a nuestro yo personal. La
autorregulacion emocional, es la capacidad para manipular el comportamiento basadas
en impulsos emocionales, La motivacion, orienta nuestra energia para lograr un objetivo
y la empatia nos da a entender en todo aspecto a la otra persona, asi como las

habilidades sociales para dar siempre las respuestas mas adecuadas.



En cuanto al Factor Social: Vygotsky, da a conocer que el aprendizaje va mas
alla de las actitudes y las creencias; es decir en el entorno social donde se desenvuelve
cada uno influye de manera positiva 0 negativa en cada uno de nuestros pensamientos
cognitivos. Domitrovich (2017), Morales (2016), Zeedyk, (2016), Zmyj, (2017),
American Library Asociaciéon (2000) y Shaffer, (2002). A continuacion, tenemos los
niveles del factor social: Nivel interactivo inmediato, donde el nifio interactta con su
ambiente social de manera espontanea. Nivel estructural, aqui influye en ambiente
familiar y el clima institucional. Nivel cultural, estd constituido por la sociedad en

general.

En cuanto al problema general de la Investigacion: ¢Qué relacion existe entre
motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de
Instituciones Educativas, Red 11, Ate, ¢2019? Y los problemas especificos son: ¢Qué
relacién existe en el proceso afectivo sobre motivacion del logro de los docentes y
resultado de los aprendizajes en estudiantes?, ¢Qué relacion existe en el proceso
cognitivo sobre motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en
estudiantes? y ¢Qué relacién existe en el proceso social sobre motivacion del logro de

los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes?

En cuanto a la justificacion es un proyecto de investigacion, pretende conocer a
fondo la correlacion que hay entre la motivacion del logro de los docentes y resultado
de los aprendizajes estudiantil de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019, porque
los resultados van a permitir que se tomen en cuenta para otras investigaciones.
La justificacion de este proyecto nos ayuda a determinar la aportacion para averiguar el
provecho de la sociedad estudiada. Como lo menciona Hernandez (2018), este trabajo
menciona que cuanto mayor cantidad de criterios, estableciendo la mayor cantidad de
cuestionarios que se plantean para justificar su realizacion social, metodoldgica, practica
y su valor tedrico. En el presente estudio, donde se pretende definir la relacion que
existe motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en
estudiantes de Instituciones Educativas, lo que debemos destacar que la aplicacion de
los instrumentos en la investigacion nos sirvieron para poder reconocer como las
docentes del nivel inicial de la Red 11, perciben la motivacion de los docentes que
ensefian y se justifica de manera practica en la medida que las recomendaciones

brindadas servira para que las instituciones educativas tomen en adelante decisiones en



cuanto a la motivacién del logro de los docentes en aula y por ende que los estudiantes

logren buenos resultados de aprendizaje esperados.

De esta manera, los resultados obtenidos en la tesis, serviran como soporte, a las
tesis que se realizaran en un futuro y sera una fuente muy valiosa para que la UGEL 06,
para que pueda capacitar o actualizar a los docentes sobre como desarrollar estrategias
adecuadas en el proceso de la motivacion del logro de los docentes y asi lograr buenos
resultado de los aprendizajes en los estudiantes. Ortiz (2018), Bazo (2016), Jiménez,
(2017) y Muhoz, (2019). Para el crecimiento de la tesis se utilizaron procedimientos,
instrumentos y métodos que gozan de validez y confiabilidad, los cuales garantizaran la
autenticidad en la elaboracion de la tesis. Los instrumentos se podran emplear en
investigaciones posteriores que tengan similitud. Cairampoma (2015), Moreno (2016) y
Cérdenas (2016).

Para el objetivo general es: Determinar qué relacion existe entre sobre
motivacién del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de
Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019. Y sus objetivos especificos son: Describir
qué relacion existe entre en el proceso afectivo sobre motivaciéon del logro de los
docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes. Identificar qué relacion existe
entre en el proceso cognitivo sobre motivacion del logro de los docentes y resultado de
los aprendizajes en estudiantes. Y finalmente Describir qué relacion existe entre en el
proceso social sobre motivacion del logro de los docentes y resultado de los

aprendizajes en estudiantes.

Segln la hipotesis general es saber si existe relacion significativa entre
Motivacién del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de
Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.y sus hipoOtesis especificas son: Existe
relacién significativa entre en el proceso afectivo sobre motivacion del logro de los
docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes. Qué relacion significativa entre
en el proceso cognitivo sobre motivacion del logro de los docentes y resultado de los
aprendizajes en estudiantes. Qué relacidn significativa entre en el proceso social sobre

motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes.
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1. METODO

2.1. Tipoy disefio de investigacion

Es una investigacion correlacional, porque permitira asociar las variables mediante un
patrén predicable, explicara la correlacion entre las variables de la motivacion del logro

de los docentes y el resultado de los aprendizajes en los estudiantes.

El disefio se refiere a la habilidad obtenida para dar a conocer los buenos resultados y
alcanzar los propositos establecidos de la investigacion, no se manipularan las variables
de estudio, se empleara un disefio no experimental de corte transversal, ya que se
observan acontecimientos del entorno natural, asimismo examinando que no se
provocan las situaciones, sino que se observan hechos ya existentes y establecidos. Lo
cual se presenta del siguiente esquema (Hernandez, Batista y Mendoza 2018 p. 175).

»O1

o

o

1.
O3
Figura2 Esquema de la correlacion entre las variables de estudio.
Donde:

M= MUESTRA

O:1=Motivacidn de logro de los docentes.

O:2= El resultado de los aprendizajes en los estudiantes.
R= Relacion de ambas variables.

En funcién del alcance de la tesis, emplea el “disefio no experimental transaccional
correlacional” (Herndndez et al, p. 154), pues se pretendera describir la relacion entre la
motivacidn del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de la
Red 11, Ate, 20109.
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2.2. Operacionalizacion de variables
Variable 1: Motivacion del logro

Definicion conceptual

La motivacion del logro para efecto del presente estudio es el impulso, actitud
que tienen los docentes para sobresalir, tener éxito en lo que emprenden, lo que
les permitira dar un gran giro de 180 grados a sus vidas. (Leal, R. et al., 2017,
p.89), Fraile, (2017, p.103), Koch (2016) y Becerra (2015).

Tabla 1
Motivacion de logro
DIMENSIONES INFICADORES ITEMS ESCALAS NIVELES Y
RANGO
1.Motivacion de interés y Percepcion, Satisfaccion,
esfuerzo Interes y Esfuerzo 1-7
2.Motivacion de Capacidad,Demuestray Ordinal Alta
interaccion con el profesor ~ Aprendizaje 8-12 (1) Nunca (85 - 125)
3.Motivacion de tarea / Resultado, Mejoray (2) casi Medio
capacidad Capacidad 13-17 nunca (42 - 84)
5. Motivacion de Trabajo, Aconsejay (3) a veces Bajo
interaccion con padres. Estudia (4) casi (25-41)
18-21 siempre (5)
4.Motivacién de examenes  Progreso P
22- 25 siempre.

Fuente: Adaptado de Macero y Vasquez.
Variable 2: Resultado de los aprendizajes en los alumnos
Definicion conceptual

Los resultados de aprendizaje en los nifios y nifias, son enunciados que
especifican lo que el estudiante logra alcanzar, producto de su proceso de
aprendizaje a través de las actividades que va desarrollando. Es decir, se expresa
en forma de conocimiento, destrezas o actitudes. Bosco (2017). Ruiz (2015) y
Gonzalez (2011).
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Tabla 2

Resultado de los aprendizajes

DIMENSIONES INFICADORES ESCALAS NIVELES Y
RANGO
Conocimiento
1.Factor Verifica Ordinal Alta
Cognitivo (1) Nunca (85 - 125)
Demuestra (2) casi nunca Medio
2.Factor Afectivo  Satisfaccion (3) a veces (42 - 84)
Seguridad (4) casi siempre
Bajo
Comunica (5) siempre. (25-41)
3.Dactor Social Explora

Fuente: Adaptado de Domitrovich (2017), Morales (2016).

2.3. Poblacién y muestra

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2018), la poblacion es: “el conjunto de todos los

casos que acierten con una serie de definiciones, tal manera debe desarrollar en funcion

de identificar el espacio y la dimension”.

Para efectos de la tesis se trabajé con una poblacién censal constituida por 80
maestras, L.E.I. de la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. Con las siguientes
caracteristicas. La Red cuenta con 11 colegios de Educacion Inicial en un area de 300

mt2.aproximadamente. Del 100% el 20% de los docentes son nombrados y el 80% son

contratados. Se ubican en zonas emergentes y pertenecen a estratos C y D.

Tabla 3 Cuadro de la poblacion

Nombre las I.E.l. Red N° 11

Docentes

162 Angelitos de Jesus
164

175

Corazoén de JesUs
Divino nifio Jesus
Dulce amanecer

Nifio Jesusito

Santa rosita (pariachi)
Las gardenias

Rayitos de sol

Angelitos de san juan

Fuente: Estadistica Red 11.
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2.4.  Técnica e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica de recoleccion de datos

Para la recopilar de datos se empled la técnica de la encuesta empleando la escala de
Likert, se selecciond esta técnica para conocer la opinién de los docentes en cuanto a
la importancia de las variables de estudio, la motivacion del logro de los docentes y
resultados de los aprendizajes en estudiantes de la Red 11 (Hernandez et al, 2018).
Con respecto a la técnica de Crombach, esta especificara la escala utilizada como: (1)

Nunca, (2) casi nunca, (3) algunas veces, (4) casi siempre y (5) siempre.

2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

En la investigacion se indicé aplicar como instrumento la recopilacion de datos para
ambas variables de estudio al cuestionario de preguntas. Segun Hernandez (2018)
“El cuestionario es la union de interrogantes respecto a las variables que se va

mensurar” p. 219
Ficha técnica: Motivacién del logro de los docentes

Nombre original: Cuestionario de motivacion de logro de los docentes
Autora: Marlene
Administracion: Individual
Duracion: 15 min.
Cantidad de items: 25
Estructura
4 dimensiones:
e Interés y esfuerzo
e Interaccion con el profesor
e Tarea/ capacidad

e Examenes

e Motivacién de interaccidn con pares
Para el cuestionario de ambas variables, la escala utilizada sera:

(1)Nunca, (2) casi nunca, (3) algunas veces, (4) casi siempre y (5) siempre.
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Ficha técnica: Resultados de los aprendizajes en los estudiantes

Nombre original: Cuestionario de resultados de los aprendizajes en los estudiantes
Autora: Marlene

Administracion: Individual

Duracion: 15 min.

Cantidad de items: 25

Estructura

3 dimensiones:

e Factor cognitivo
e Factor afectivo
e Factor social

Para el cuestionario de ambas variables, la escala utilizada sera:

(1)Nunca, (2) casi nunca, (3) algunas veces, (4) casi siempre y (5)
siempre.

Validacion del instrumento

Todo instrumento de recopilacién de datos debe precisar dos condiciones esenciales:

validez y confiabilidad.

Para Hernandez (2018) respecto a la validez menciona que el instrumento se
enfoque en medir la variable de estudio, es decir con este proceso de revision sabremos
cuales son los indicadores de acuerdo a las preguntas formuladas para medir y resolver

las variables investigadas y de qué manera influye en cada una de ellas.

La validacion se realizara por juicio de expertos, teniendo como minimo tres
validadores de la especialidad en metodologia de la investigacion, quienes determinaran

la suficiencia de los instrumentos de evaluacion.

Confiabilidad del instrumento

Para la tesis se utilizara la formula de alfa de Crombach, cohesion y coherencia lo cual
determino el nivel de consistencia y exactitud, el grado de valores que se establece para
la confiabilidad esta dada posteriormente por virtudes: Se encuesta a 10 docentes que no
pertenezcan a mi poblacién de estudio para verificar la confiabilidad. Lo que se evalua
es saber si se tiene la coherencia de los items. Atreves del software SPSS version 25 en

espariol, se obtuvieron los siguientes resultados. Crombach (1951).

15



Primera Variable: Motivacion del logro
Estadisticas de fiabilidad:

Alfa de Crombach N de elementos

,804 26

Fuente: Spss 25

Segunda Variable: Resultados de aprendizaje
Estadisticas de fiabilidad:

Alfa de Crombach N de elementos

;991 25

Fuente: Spss 25
2.5. Procedimiento

Recoleccion de informacion para la elaboracion del marco tedrico y antecedentes a
través de la técnica de la organizacion de la informacion y para el procesamiento
estadistico de los datos del SPSS 25. Asimismo, para las variables fueron
operacionalizadas de la variable conceptual precisando indicadores, items, escalas y

baremos que permitié tener una mejor informacion para mi investigacion.
2.6. Método de anélisis de datos

El procesamiento estadistico son resultados empiricos que recolectaron en este tiempo,
la investigacion fue desarrollada, usando instrumentos de la estadistica descriptiva y
luego inferencial para verificar las teorias existentes, analizando el propésito, enfoque y
analisis de los datos.. Para hallar y entender los resultados del estudio, se empled el
software SPSS, version 25 en espafiol, (objetivos-hipotesis) se mostraron tablas
estadisticas para interpretar, lo cual nos fue de mucha ayuda y la base en la discusion
respectiva. Y asi a dar a conocer las conclusiones primordiales de la investigacion
siguiendo los procedimientos: Codificacion: Nos orienta a unir los segmentos de los
datos de una idea o0 un concepto para construir un mayor entendimiento. Tabulacion:
son los datos estadisticos en forma de tabla que registra lo resultados un cuadro

elaborado. Coeficiente de correlacion de Pearson: Se estudia dos variables cuantitativos
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lo cual nos ayuda a predecir el valor de una variable, utilizando en método de

correlacion y asi calcular la distribucion muestral.
2.7. Aspectos éticos

La tesis consideraremos a continuacion aspectos morales que todo investigador debe
tener: reserva autonoma, no inspeccionar la similitud de los individuos que participaran
en la investigacion. Confidencialidad, respecto a la recopilacion de datos y a los que
participan de la investigacion. Honestidad, asumir la responsabilidad global para
considerar los pardmetros de estudio sin falsificar la investigacion para establecer un

respeto de autoria y autenticidad.
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I11. Resultados

3.1 Resultados descriptivos

Objetivo general

En la figura 3, la motivacion del logro de los docentes de la Instituciones
Educativas, Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio de 48% con

respecto la motivacion del logro de los docentes.

Figura 3 Motivacion del logro de los docentes y resultados de aprendizaje

ViD1_

40

Frecuencia

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucion Educativa Inicial de
la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate.

Objetivo Especificos

En la figura 4, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto
cognitivo Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio de 51,2 con respecto
la motivacién del logro de los docente; el 33,8% dice que existe un nivel bajo y

el 15% muestran nivel alto.
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Frecuencia

Figura 4 Resultados del aspecto cognitivo

50

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO MNIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucién Educativa Inicial de
la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate.

En la figura 5, El resultados de los aprendizajes en estudiantes  en el Aspecto

emocional Red 11, Ate, el 51% presenta un nivel bajo.

Figura 5 Resultados del aspecto emocional

a0

Frecuencia

NIVEL BAJO NIVEL MADIO MNIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucion Educativa Inicial de
la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate.

19



En la figura 6, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto
social Red 11, Ate, el 59% presentan un nivel medio.

Figura 6 Resultados de los aprendizajes del aspecto social

S0

Frecuencia

MNIVEL BAJO NIVEL MEDIO MNIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucion Educativa Inicial de
la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate.

3.2. Resultados correlacionales
3.2.1. Motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en
estudiantes
Objetivo General:
Ho: Nos menciona que la correlacion significativa entre motivacion del logro de
los docentes no se relaciona con el resultado de los aprendizajes en estudiantes
de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Hi: La relacion significativa entre motivacion del logro de los docentes se
relaciona con el resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones
Educativas, Red 11, Ate, 2019.
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Tabla 4

Relacién de la Motivacion del logro de los docentes y resultado de los

aprendizajes en estudiantes

Correlaciones
TOTALV1 TOTALV

2
Rho de TOTALV1_  Coeficiente de 1,000 ,710™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
TOTALV2_ Coeficiente de 710 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25

Se aprecia que en la tabla 4, presenta un nivel de similitud entre las variables es de
0,710, es decir existe una correlacién moderada. Ademas, la significacion se determina
por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor de p< 0.05, es decir, rechaza la hipbtesis
nula y acepta la hipdtesis Sub 1. Finalmente podemos mencionar que existe una relacion
significativa entre Motivacién del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.
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3.2.2. Relacién significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivacion

del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes

Ho: La relacion significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivacion del
logro de los docentes no existe significacion con el resultado de los aprendizajes

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Hi: La relacion significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivacion del
logro de los docentes se correlacionan con el resultado de los aprendizajes en

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.
Tabla 5

Relacion significativa entre en el proceso afectivo sobre la motivacion del logro

de los docentes y resultado de los aprendizajes

Correlaciones
TOTALV1 V2D1_

Rho de TOTAL Coeficiente de 1,000 739”7
Spearman V1_ correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
V2Dl Coeficiente de ,739™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25

En la tabla 5, el nivel de correlacion entre las variables es de 0,739, lo cual quiere decir
que hay una relacion directa positiva moderada. Es decir la significacion se determina
por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor de p< 0.05, por consiguiente, se niega a
la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis Sub 1. Finalmente nos menciona que hay una
relacion significativa entre en el proceso afectivo sobre Motivacion del logro de los

docentes y resultado de los aprendizajes estudiantiles de Red 11, Ate, 2019.
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3.2.3. Relacién significativa entre en el proceso cognitivo sobre la motivacion

del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes

Ho: La relacion significativa entre en el proceso cognitivo sobre la motivacion
del logro de los docentes no existe significacion con el resultado de los

aprendizajes en estudiantes de la, Red 11, Ate, 20109.

Hai: La relacion significativa entre en el proceso cognitivo sobre la motivacion
del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Tabla 6
Relacion del proceso cognitivo sobre, motivacion del logro de los docentes y

resultado de los aprendizajes

Correlaciones
TOTALV1 ~ V2D2

Rho de TOTAL Coeficiente de 1,000 ,389™
Spearman V1_ correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
V2D2_ Coeficiente de ,389™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25

La tabla 6, el grado de correlacion entre las variables es de 0,389, menciona que existe
una relacién directa positiva. Se da una significacion que se determina por el Rho de
Spearrman p= 0, 000 Yy cuyo valor de p< 0.05, por consiguiente, se niega a la hipotesis
nula y se afirma la hipotesis Sub 1. Es decir, existe relacion significativa entre en el
proceso cognitivo sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los

aprendizajes en estudiantes, Red 11, Ate, 2019.
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3.2.4. Relacién significativa entre en el proceso social sobre la motivacion del

logro de los docentes y resultado de los aprendizajes

Ho: La relacion significativa entre en el proceso social sobre la motivacion del
logro de los docentes no hay correlacion con el resultado de los aprendizajes en
estudiantes, Red 11, Ate, 2019.

Hai: La relacion significativa entre en el proceso social sobre la motivacion del
logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en
estudiantes, Red 11, Ate, 2019.

Tabla 7
Relacién significativa entre en el proceso social sobre la motivacion del logro

de los docentes y resultado de los aprendizajes

Correlaciones
TOTALVL1 V2D3_

*k

Rho de TOTAL  Coeficiente de 1,000 ,597
Spearman V1_ correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 80 80
V2D3_ Coeficiente de 597" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS 25

La tabla 7, el nivel de correlacién entre las variables de 0,597, significa que hay una
relacion directa positiva. Se determina por el Rho de Spearrman p= 0, 000 y cuyo valor
de p< 0.05, es decir, se niega a la hipdtesis nula y se afirma la hipdtesis Sub 1. Por lo
tanto, existe relacién significativa entre en el proceso social sobre Motivacion del logro

de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes, Red 11, Ate, 2019.
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IVV. Discusion

En las pruebas se adquiri6 como resultado estadistico y el analisis de cada una de las
dimensiones de las dos variables sefiala que la motivacién del logro de los docentes y
resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate,
2019. Asi mismo validan lo planteado en el objetivo general. Segun los resultados
obtenidos existe relacion directa de la motivacion del logro de los docentes con el
resultado de los aprendizajes en estudiantes (Rho de Sperman= 0,710 y p=0,000),
resultados que se relacionan con lo informado por Camargo D. (2016) en su
investigacion “Motivacion de la labor docente: un estudio de caso de dos programas de
contaduria publica en Bogot4d”, las mismas que fueron medianamente desarrolladas;
asimismo, Rojas, A. (2017) en el articulo cientifico “La motivacion a los docentes en las
universidades peruanas” . Se concluye que los docentes presentan limitada motivacion
en el aprendizaje de sus estudiantes lo cual trae consecuencias negativas a corto y largo

plazo.

Respecto a la hipdtesis especifica 1, hay una relacion significativa entre en el
proceso afectivo sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los
aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a la respuesta el nivel de correlacion entre las
variables es de 0,739, significa que existe una relacién positiva alta. Mientras la
significacion se determina por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor de p< 0.05.
Resultados que confirman una correlacion positiva moderada guardando relacién con lo
establecido por Casanova M. (2018), en su tesis Relacion entre el grado de motivacion
por el aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de la
UNMSM, vy, asimismo, Herrera, L. et al., (2014) en su revista cientifica Influencia del
entrenamiento musical en el desarrollo cognitivo y linglistico de nifios. Concluye que la
motivacién del docente en el proceso afectivo es el buen resultado de aprendizajes.
Concepto que aplicado de manera eficiente redunda directamente con el avance de

ambas variables.
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Respecto a la hipdtesis especifica 2, existe relacion significativa entre en el
proceso cognitivo sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los
aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlacion entre las
variables es de 0,389, significa que existe una correlacion baja. Mientras la significacion
se determina por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor de p< 0.05. Resultados que
confirman una correlacién positiva moderada guardando relacion con lo establecido por
autor Gonzales, R. y Fernandez, R. (1997). En su libro Desarrollo cognitivo y
aprendizaje temprano: La lengua escrita en Educacion Infantil. Y, asimismo, en su
revista cientifica Head, D. (2017). Estructura latente del rendimiento cognitivo en el
estudio de nifios adultos llegan a la conclusion existe relacion significativa entre en el
proceso cognitivo sobre Motivacién del logro de los docentes y resultado de los

aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Respecto a la hipdtesis especifica 3, refiere que hay una relacién significativa
entre en el proceso social sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los
aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlacién entre las
variables es de 0,597, lo cual significa que existe una relacién directa positiva adecuada.
Mientras la significacion se determina por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor
de p< 0.05. Resultados que confirman una correlacién positiva moderada guardando
relacion con lo establecido por el autor Shaffer, D (2002). En su libro Desarrollo social
y de la personalidad. Y, asimismo, en su revista cientifica de Domitrovich, C. (2017).
Social-emocional competente en esencial factor para promover un ajuste positivo y
reducir el riesgo en los escolares. Concluyendo que, si hay una relacién significativa
entre en el proceso social sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los

aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.
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El resultado final que planteamos en la investigacion, incluimos la valoracion de
la motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes.
Gracias a las encuestas del programa de intervencién que hemos aplicado sobre el grupo
de docentes nos ayuda a saber mas acerca del nivel que presenta en su trabajo laboral de
manera afectiva, social y cognitiva. Asi concientizar su efectividad y aumentar la
calidad de ensefianza y aprendizaje para un mejor desarrollo de los estudiantes en todos
los &mbitos. En una de las investigaciones del autor Acosta (2019) nos menciona que su
propdsito es establecer como influye el desempefio para los docentes en la motivacion
del logro y cuéles son las herramientas que utilizan en sus alumnos para lograr un
aprendizaje productivo. De la misma manera comparte dicha investigacion en autor
Gutiérrez (2016), su propdsito es establecer que manera influye la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico. Concluyendo que, si hay una
relacion significativa entre en el proceso de la Motivacion del logro de los docentes y
resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate,
2019.
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V. CONCLUSION

Primera:

Hay una relacion directa alta (Rho de Spearman = 0,710) y significativa (p= valor
calculado = 0.000) en la motivacion del logro de los maestros se relaciona con el
resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate,
2019.

Segunda:

Existe una relacion directa moderada (Rho de Spearman = 0,739) y significativa (p=
valor calculado = 0.000) entre la relacion significativa entre en el proceso afectivo sobre
la motivacion del logro de los maestros se relaciona con el resultado de los aprendizajes

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Tercera:

Existe una relacion directa baja (Rho de Spearman = 0, 0,389) y significativa (p= valor
calculado = 0.000) entre la relacion significativa entre en el proceso cognitivo sobre la
motivacion del logro de los maestros se relaciona con el resultado de los aprendizajes en

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Cuarta:

Existe una relacion directa moderada (Rho de Spearman = 0, 0,597) y significativa (p=
valor calculado = 0.000) entre la relacion significativa entre en el proceso social sobre la
motivacion del logro de los maestros se relaciona con el resultado de los aprendizajes en

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Se indica a los maestros en mejorar su proceso de motivacion personal para brindar
buenos resultados en el aprendizaje de sus nifios con el propdsito de lograr una
excelente estrategia didactica para beneficio de ellos.

Segunda:
Se sugiere a los docentes utilizar diversas estrategias en el proceso de ensefianza con la
finalidad de ir progresivamente logrando que los que los nifios desarrollen su proceso

cognitivo enriqueciendo su nivel de conocimiento y habilidad.

Tercera:
Se recomienda promover entre los docentes y educandos el desarrollo de valores
sociales para poder desarrollar nuestras labores en un ambiente adecuado donde los

estudiantes se encuentren motivados para el aprendizaje

Cuarto:
Se recomienda que los docentes cada afio lleven cursos de capacitacion en la
especializacién de como lograr una motivacion adecuada en el mejor rendimiento de

cada estudiante.
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RESUMEN

En el Pert, son pocas las investigaciones que se han realizado sobre el buen desarrollo
de la motivacion del logro de los docentes y como afecta este resultado en el
aprendizaje en los estudiantes de las diferentes instituciones educativas, donde el
objetivo fue describir la relacion que existe sobre la motivacion del logro de los
docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red
11, Ate, 2019. Esta investigacion es principalmente del enfoque cuantitativo, de grado
correlacional, y de disefio no experimental transversal. La poblacion y muestra censal
estuvo conformada por 80 maestras. Se realiz la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario, los cuales fueron legales en su contenido bajo validacion de
expertos, y confiables donde el indice de fiabilidad fue adecuado de acuerdo al
instrumento de medicion. Por ultimo, a la aplicacién de la prueba de hip6tesis Rho de
Sperman se lleg6 a la conclusion que existe una relacion significativa entre las variables
sobre la motivacion del logro de los docentes y resultados de los aprendizajes en los
estudiantes, ya que se obtuvo (Rho = 0.710) y significativa (p = valor calculado =
0,000).

Palabras clave: motivacion del logro, docentes, resultado de aprendizajes.

ABSTRACT

In Peru, there are few investigations that have been conducted on the good development
of the motivation of teacher achievement and how this result affects the learning in
students of different educational institutions, where the objective was to describe the
relationship that exists on the motivation of teacher achievement and result of learning
in students of Educational Institutions, Red 11, Ate, 2019. This research is mainly from
the quantitative approach, correlational grade, and non-experimental cross-sectional
design. The population and census sample consisted of 80 teachers. The survey

technique was carried out and as an instrument the questionnaire, which was legal in its
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content under expert validation and reliable where the reliability index was adequate
according to the measuring instrument. Finally, when applying the Sperman Rho
hypothesis test, it was concluded that there is a significant relationship between the
variables on the motivation of teacher achievement and student learning outcomes, as it

was obtained (Rho = 0.710) and significant (p = calculated value = 0.000).

Key words: achievement motivation, teachers, learning outcomes.
INTRODUCCION

La presente investigacion nos ayuda a conocer la ensefianza como un desarrollo
formativo, donde los nifios adquieren nuevos pensamientos, valores, aprendizajes
tradicionales para lograr un progreso en el crecimiento eficaz de sus destrezas
cognitivas, fisicas y emocionales, las cuales ayuda a desenvolver a los nifios en un
espacio correcto de acuerdo a su edad. Por ello es fundamental que los docentes den a
conocer valores y actitudes positivas, asi como el buen uso de sus capacidades afectivas,
cognitivas y sociales, cuyo objetivo principal es la motivacion. (Herrera, L. et al., 2014,
p. 367-386), (Gonzélez, C. et al., 2012, p. 221), (Davo, et al., 2018, p. 58-64) y Bernal,
(2010). Rojas (2017), precisan que la motivacion nos proporciona en lograr alcanzar una
meta profesional o personal de cada individuo. La base fundamental es que mediante la
motivacion del logro que la docente proporciona se consigan alcanzar las metas trazadas
con optimismo y esfuerzo. Por ende la docente busca obtener excelentes resultados de

aprendizaje en sus alumnos.

Uno de los paises con una excelente educacion es Finlandia, este pais nos muestra que
la educacion inicial es orientada por docentes con expectativas reconocidas en su labor
de ensefianza, es decir son profesionales preparados continuamente y con una gran
vocacion por el trabajo ejercido. Es por ello que es considerado el nimero uno en la

educacion Europea.

Segun Altman (2005) y Ecuyer (2015) nos da a conocer sobre la educacion en chile lo
cual tiene como resultado, de acuerdo a las Gltimas estadisticas de PISA, menciona que
chile es el pais que tuvo mayor gastos productivos y beneficiosos para la educacién
preescolar y la capacitacion continua de es docentes logrando asi profesores
entusiastas, lideres, creativos con una gran capacidad innovadora de organizacion. . En
las L.E. Inicial de la Red 11 se da a conocer que algunos maestros tienen limitacién y

falta de interés por las actividades que desarrollan los nifios, por ende se observa
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incumplimiento en sus rutinas educativas hacia sus estudiantes en sus funciones

laborales dentro la institucion educativa.

Es por eso que algunos docentes de distintas instituciones educativas publicas o
privadas no logran un buen resultado en los aprendizajes de los estudiantes, puesto que
muchos desarrollan una capacidad limitada dentro del salon de clases, la mayoria de los
docentes carecen de estrategias y estilos de cdmo dar a conocer una mejor educacion de
calidad, por ello los estudiantes se perjudican por el limitado uso de la motivacion,

creencias, pensamientos de madera personal y profesional.

Por ello es fundamental que la motivacion de los maestros sea un factor primordial para
alcanza buenos resultados de aprendizaje en los nifios y nifias, logrando adquirir
conocimientos innovadores en el desarrollo y aprendizaje. Para ello con esta
investigacion queremos dar a entender que para poder ser atractivos por fuera, tenemos
que estar perfectamente por dentro. Y si estamos motivados tendremos fuerzas de lograr
grandes cosas y ser profesionales con una gran vision de superacién, desarrollo
emocional, fisico y mental. Jiménez y Medina (2016) Bozu y Canto (2009) y Alvarado,
Sanchez, Betancourt (2009).

ENFOQUE DE INVESTIGACION

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, debido a que, se obtuvieron
datos que se procesaron en el programa estadistico SPSS 25. Segun (Hernandez et al,
2018) menciona que es un conjunto de etapas, llegando a una conclusion frente a las
respuestas totales o parciales de las interrogantes planteadas en la investigacion.

Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basica, puesto que se encontraron teorias que fueron
aplicadas y adaptadas a la realidad. Para los autores (Hernandez, Batista y Mendoza
2018 p. 175) son conocimientos nuevos sin necesidad de tener efectos de aplicacion o
mas alla de esta. Ademas, el estudio cuenta con una investigacion sustantiva, porque
trata de responder a los problemas tedricos o sustantivos, en tal sentido, esta orientada a
describir, orientar o predecir.

Disefio y nivel de investigacion

La investigacion tiene un disefio de indagacion, ya que es un proceso que se sigue de

forma sistematica para el logro de metas u objetivos de la investigacion, por otra parte,
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el nivel de investigacion fue descriptivo correlacional, debido a que se identificaron las
caracteristicas y su relacion de la motivacion del logro de los docentes y el resultado de
los aprendizajes en los estudiantes.

Poblacion y muestra

La poblacion estuvo conformada por 80 docentes de la Institucién Educativa Inicial de
la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2018)
menciona que la poblaciéon es: “el conjuntos de todos los casos que acierten con una
serie de definiciones, tal manera debe desarrollar en funcion de identificar el espacio y

la dimension”.

Para efectos de la tesis se trabajo con una poblacion censal constituida por 80
maestras, L.E.I. de la Red 11 de la UGEL N° 06 de Ate. Con las siguientes
caracteristicas. La Red cuenta con 11 colegios de Educacion Inicial en un area de 300
mt2.aproximadamente. Del 100% el 20% de los docentes son nombrados y el 80% son

contratados. Se ubican en zonas emergentes y pertenecen a estratos C y D.
Instrumento

Para el presente estudio se utilizé un cuestionario de preguntas, se emple6 la técnica de
la encuesta empleando la escala de Likert, se seleccioné esta técnica que tiene como
finalidad recopilar y conocer la opinién de los docentes en cuanto a la importancia de
las variables de estudio, la motivacion del logro de los docentes y resultados de los
aprendizajes en estudiantes de la Red 11 (Hernandez et al, 2018).

RESULTADOS

Motivacién del logro de los docentes y resultados de aprendizaje
Figura 3

Se observa en la tabla que la motivacion del logro de los docentes encuestados de la
Instituciones Educativas, Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio del 48% con
respecto la motivacion del logro de los docentes por lo cual va permitiendo a los
alumnos van desarrollando un aprendizaje de nivel medio, ya que los docentes
desconocen o presentan poco interés en la importancia sobre la motivacion del logro en

sus estudiantes.
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Frecuencia

MNIVEL BAJO MNIVEL MEDIO NIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucion Educativa Inicial de la Red
11 de la UGEL N° 06 de Ate.

Resultados del aspecto cognitivo
Figura 4

En la figura 4, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto cognitivo
Red 11, Ate, mostraron que existe un nivel medio de 51,2 con respecto la motivacion
del logro de los docente; el 33,8% dice que existe un nivel bajo y el 15% muestran nivel

alto.

50

Frecuencia

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO MNIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucion Educativa Inicial de la Red
11 de la UGEL N° 06 de Ate.

Resultados del aspecto emocional

Figura 5En la figura 5, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto
emocional Red 11, Ate, el 51% presenta un nivel bajo, su nivel medio de 28% y

finamente con un nivel alto de 21%.
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Frecuencia

NIVEL BAJO NIVEL MADIO NIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucion Educativa Inicial de la Red
11 de la UGEL N° 06 de Ate.

Resultados de los aprendizajes del aspecto social

Figura 6

En la figura 6, El resultados de los aprendizajes en estudiantes en el Aspecto social Red

11, Ate, el 59% presentan un nivel medio.

50

Frecuencia

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

Fuente: Encuesta realizada a los docentes en la Institucion Educativa Inicial de la Red
11 de la UGEL N° 06 de Ate.

De acuerdo a las hipotesis plantadas en el estudio, se presenta en la siguiente tabla:

Relacion de la Motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en

estudiantes

Ho: Nos menciona que la correlacion significativa entre motivacion del logro de los
docentes no se relaciona con el resultado de los aprendizajes en estudiantes de
Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.
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H1: La relacion significativa entre motivacion del logro de los docentes se relaciona con
el resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate,
2019.

Tabla 4
TOTALV1_ TOTALV2_
Rho de Spearman TOTALV1 Coeficiente de 1,000 710"
_ correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
TOTALV2 Coeficiente de ,710™ 1,000
_ correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Se aprecia que en la tabla 4, presenta un nivel de similitud entre las variables es de
0,710, es decir existe una correlacion moderada. Ademas, la significacion se determina
por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor de p< 0.05, es decir, rechaza la hipotesis
nula y acepta la hipétesis Sub 1. Finalmente podemos mencionar que existe una relacion
significativa entre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes

en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.
Discusion

En las pruebas se adquiri6 como resultado estadistico y el analisis de cada una de las
dimensiones de las dos variables sefiala que la motivacion del logro de los docentes y
resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate,
2019. Asi mismo validan lo planteado en el objetivo general. Segun los resultados
obtenidos existe relacion directa de la motivacion del logro de los docentes con el
resultado de los aprendizajes en estudiantes (Rho de Sperman= 0,710 y p=0,000),
resultados que se relacionan con lo informado por Camargo D. (2016) en su
investigacion “Motivacion de la labor docente: un estudio de caso de dos programas de

contaduria publica en Bogot4d”, las mismas que fueron medianamente desarrolladas;
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Rojas, A. (2017) en el articulo cientifico “La motivacion a los docentes en las
universidades peruanas” . Se concluye que los docentes presentan limitada motivacion
en el aprendizaje de sus estudiantes lo cual trae consecuencias negativas a corto y largo

plazo.

Respecto a la hipdtesis especifica 1, hay una relacion significativa entre en el proceso
afectivo sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en
estudiantes. De acuerdo a la respuesta el nivel de correlacion entre las variables es de
0,739, significa que existe una relacion positiva alta. Mientras la significacion se
determina por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor de p< 0.05. Resultados que
confirman una correlacién positiva moderada guardando relacion con lo establecido por
Casanova, (2018), en su tesis Relacion entre el grado de motivacién por el aprendizaje y
el rendimiento académico en estudiantes de enfermeria de la UNMSM, Herrera, L. et
al., (2014) en su revista cientifica Influencia del entrenamiento musical en el desarrollo
cognitivo y linglistico de nifios. Concluye que la motivacién del docente en el proceso
afectivo es el buen resultado de aprendizajes. Concepto que aplicado de manera

eficiente redunda directamente con el avance de ambas variables.

Respecto a la hipoétesis especifica 2, existe relacién significativa entre en el proceso
cognitivo sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en
estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlacion entre las variables es de
0,389, significa que existe una correlacién baja. Mientras la significacion se determina
por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor de p< 0.05. Resultados que confirman
una correlacién positiva moderada guardando relacion con lo establecido por autor
Gonzales, y Fernandez, (1997). En su libro Desarrollo cognitivo y aprendizaje
temprano: La lengua escrita en Educacién Infantil y asimismo, en su revista cientifica
Head, D. (2017). Latent structure of cognitive performance in the adult children study
Llegan a la conclusidn existe relacion significativa entre en el proceso cognitivo sobre
Motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en estudiantes de
Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Respecto a la hipotesis especifica 3, refiere que hay una relacion significativa entre en el
proceso social sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los
aprendizajes en estudiantes. De acuerdo a los resultados el nivel de correlacion entre las

variables es de 0,597, lo cual significa que existe una relacién directa positiva adecuada.
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Mientras la significacion se determina por el Rho de Spearman p= 0, 000 y cuyo valor
de p< 0.05. Resultados que confirman una correlacién positiva moderada guardando
relacién con lo establecido por el autor Shaffer, (2002). En su libro Desarrollo social y
de la personalidad, en su revista cientifica de Domitrovich, (2017). Social-emocional
competente: End essential factor for promoting positive adjustment and reducing risk in
schoolchildren. Concluyendo que si hay una relacion significativa entre en el proceso
social sobre Motivacion del logro de los docentes y resultado de los aprendizajes en
estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Conclusiones
Primera:

Hay una relacion directa alta (Rho de Spearman = 0,710) y significativa (p= valor
calculado = 0.000) en la motivacion del logro de los docentes se relaciona con el
resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate,
2019.

Segunda:

Existe una relacion directa moderada (Rho de Spearman = 0,739) y significativa (p=
valor calculado = 0.000) entre la relacion significativa entre en el proceso afectivo sobre
la motivacion del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes
en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Tercera:

Existe una relacion directa baja (Rho de Spearman = 0, 0,389) y significativa (p= valor
calculado = 0.000) entre la relacion significativa entre en el proceso cognitivo sobre la
motivacidn del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en

estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.
Cuarta:

Existe una relacion directa moderada (Rho de Spearman = 0, 0,597) y significativa (p=

valor calculado = 0.000) entre la relacion significativa entre en el proceso social sobre la
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motivacién del logro de los docentes se relaciona con el resultado de los aprendizajes en
estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Recomendaciones

Primera:

Se indica a los maestros en mejorar su proceso de motivacion personal para brindar
buenos resultados en el aprendizaje de sus nifios con el propdsito de lograr una
excelente estrategia didactica para beneficio de ellos.

Segunda:

Se sugiere a los docentes utilizar diversas estrategias en el proceso de ensefianza con la
finalidad de ir progresivamente logrando que los que los nifios desarrollen su proceso
cognitivo enriqueciendo su nivel de conocimiento y habilidad.

Tercera:

Se recomienda promover entre los docentes y educandos el desarrollo de valores
sociales para poder desarrollar nuestras labores en un ambiente adecuado donde los
estudiantes se encuentren motivados para el aprendizaje

Cuarto:

Se recomienda que los docentes cada afio lleven cursos de capacitacion en la
especializacion de como lograr una motivacion adecuada en el mejor rendimiento de

cada estudiante.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos
Cuestionario N° 1: Motivacion del logro de los docentes

Estimado(a) docente lo que tienes en manos es un cuestionario que forma parte de una investigacion que
busca recoger la informacion necesaria. Por lo tanto su aporte es importante para las consideraciones
respectivas.

Por nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada tenga un caracter estrictamente
confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de investigacion.

Puntuacion

Siempre (5) Casi siempre (4) Algunas veces (3) Casi nunca (2) Nunca (1)

Lea detenidamente las preguntas y marque con aspa (X) la opcidn que crea conveniente.

Variable N° 1 Motivacién del logro de los docentes Calificacion

Motivacién de Interés y esfuerzo 5141321

1.- Considera que para los docentes es importancia los calificativos de sus estudiantes.

2.- Cree que los docentes se interesan en la satisfaccion del aprendizaje de sus nifios.

3.- Opina que la motivacion de los docentes debe hacer mas de lo que ain se pensaba hacer.

4.- Percibe que los docentes demuestran interés para producir actividades de aprendizaje
productivas.

5.- Estima que los docentes son la base para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes.

6.- Opina que los docentes deben conducir las reuniones de manera asertiva.

7.- Cree que los docentes deben estimular a sus alumnados a desarrollar ideas innovadoras.

Motivacién de Interaccion con Profesor

8.- Considera que los docentes se interesan en mejorar la funcion de la dificultad de las tareas
y su propia capacidad.

9.- Percibe que los docentes trabajan con seguridad y entusiasmo.

10.- Opina que los docentes deben aconsejar a los padres en reforzar el aprendizaje de sus
hijos en casa.

11.- Percibe que los docentes se interesan en aprender y crear las condicionales para mejorar
sus logros.

12.- Opina que el tiempo que dedica los docentes a sus estudiantes sea suficiente durante el
dia.

Motivacién de Tarea/Capacidad

13.- Considera que los docentes demuestran interés por el progreso de sus estudiantes.

14.- Cree que los docentes se esfuerzan en proponer ideasy ser creativos.

15.- Considera que los docentes estimulan a sus estudiantes a desarrollar ideas innovadoras.

16.- Observa que los docentes consultan con otro colegas antes de tomar decisiones sobre las
estrategias de aprendizaje

17.- Opina que los docentes utilizan diversas estrategias para reforzar el aprendizaje de sus
estudiantes.

Motivacién de Examenes

18.- Considera que los docentes deberian sensibilizar a los padres para que refuercen el
aprendizaje de sus nifios.

19.- Percibe que los docentes sienten mas preferencia por los alumnos que mejor rinden en
los examenes.

20.- Cree que los docentes brindan atencion personalizada a sus estudiantes cuando un padre
de familia lo requiere.

21.- Considera que los docentes realizan la autoevaluacion y la coevaluacion al final de cada
examen.

Motivacién de Interaccién con pares

22.- Cree que los docentes se enfocan mas en lo tedrico que €l lo practico

23.- Observa que los docentes estimulan a que los nifios participen, opinen y tomen sus
propias decisiones.

24.- Considera que los docentes deberian brindar un clima positivo y adecuado para el confort
del estudiante.

25.- Cree que los docentes utilizan la técnica de observacion y registro.
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Cuestionario N° 2: Resultado de los aprendizajes en los estudiantes

Cuestionario: Motivacion del logro de los docentes

Estimado(a) docente lo que tienes en manos es un cuestionario que forma parte de una
investigacion que busca recoger la informacion necesaria. Por lo tanto su aporte es importante
para las consideraciones respectivas.

Por nuestra parte nos comprometemos a que la informacion dada tenga un caracter estrictamente
confidencial y de uso exclusivamente reservado a fines de investigacion.

Puntuacion

Siempre (5) Casi siempre (4) Algunas veces (3) Casi nunca (2) Nunca (1)

Lea detenidamente las preguntas y marque con aspa (X) la opcion que crea conveniente.

Variable N° 2: Resultado de los aprendizajes en los estudiantes Calificacion
Factor cognitivo 5 14 |3 |2 |1
1.- Observa que los conocimientos son previos y generan expectativas en sus
estudiantes.

2.- Observa que sus estudiantes comprendan al mismo ritmo que los demas.

3.- Considera que cada nifio tiene su ritmo de aprendizaje.

4.- Cree usted que el medio que los rodea también influye en el aprendizaje de los
nifios.

5.- Considera que el pensamiento del nifio de 3 a 5 afios es egocéntrico.

6.- Estima que el desarrollo del lenguaje y el desarrollo psicomotor potencian el
desarrollo cognitivo del nifio.

7.- Cree que el pensamiento esta basado sobre todo en la percepcion a través de los
sentidos.

Factor afectivo

8.- Considera que les brinda seguridad y proteccion a sus nifios.

9.- Estima que se comunica de manera positiva con sus nifios.

10.- Considera que demuestra afecto hacia sus estudiantes.

11.- Cree usted que los nifios a través del dibujo reflejan sus emociones mas internas.
12.- Observa que si un nifio no se siente seguro usted le demuestra su confianza y
proteccion.

13.- Cree usted que el conflicto familiar perjudica las emociones del nifio gravemente.
14.- Cree que es importante aconsejar los PP.FF. en la importancia del afecto emocional
de sus nifios.

15.-Observa en la actualidad muchos de los nifios se estresan debio a los problemas de
los adultos.

Factor social

16.- Considera que es importante que el nifio participe en la toma de decisiones
relacionadas con él y con el grupo.

17.- Cree usted que el juego es la base de la buena socializacion de los nifios

18.- Considera que es importante demostrar confianza a los nifios para que se expresen
de forma libre y espontanea.

19.- Opina que es importante dejar que los nifios exploren su entorno social

20.- Cree usted que es fundamental brindarles afecto positivos a los nifios
21,-Considera que es importante propiciar espacios de expresion oral donde el nifio
dialogue espontaneamente

22.- Considera que es importante recalcar siempre en cada actividad las normas de
convivencia de su aula para los nifios.

23.- Observa que los nifios se comunican de manera positiva con sus compafieros de
clase.

24.- Cree usted que es importante que los nifios exploren su entorno social.

25.- Considera que es fundamental que cada Institucion Educativa cuente con un plan
de tutoria para reforzar sus habilidades comunicativas de los nifios.
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Anexo 2: Validez de los instrumentos

N UEY

.

LSCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): JEFA DE RECURSOS ACADEMICOS
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante del programa de POSGRADO con

Mencién ADMINISTRACION EN EDUCACION de la UCV, en la sede ATE, promocién 2019, aula
209, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para’ poder
desarrollar la investigacion y con la cual optaré el grado de Magister.

El titulo nombre del presente proyecto de investigacion es: Motivacién del logro de los docentes y
resultado de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en menci6n, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia
en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizaci6n de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted, no sin antes

agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Copy

Firma:

MARLENE GONZALES POCCORPACHI

D.N.I: 73480770
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Anexo 3: Matriz de consistencia

Titulo:

Autor: Marlene Gonzales Poccorpachi

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Motivacion del logro de los docentes y resultados de los aprendizajes en estudiantes de Instituciones Educativas, Red 11, Ate, 2019.

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
o . Variable 1: La motivacion de logro de los docentes
Problema Gengral: . Objetivo general: Hipdtesis general: Autor: David McClellend (1989).
® ;Qué relacion existe
entre Motivacion del | Determinar qué relacion | Existe relacion
logro de los docentes y | €xiste  entre  sobre | significativa entre Dimensiones Indicadores ftems Escala de Niveles y rangos
resultado de los | motivacion del logro de | motivacion del logro de _ medicion
aprendizajes en | los docentes y resultado | los docentes y resultado ° Per.cepc"?r,]
estudiantes de | de los aprendizajes en | de los aprendizajes en e Motivacion de Interés y 'fit'sfacc'on 1-7
Instituciones Educativas, | estudiantes de | estudiantes de esfuerzo. :;sfeur:fzo
Red 11, Ate, ¢2019? Instituciones Educativas, | Instituciones Educativas,
Red 11, Ate, 2019. Red 11, Ate, 2019. « Capacidad ordinal
) e Motivacion de Interaccion |, Demuestra 8-12 Alta
Problemas Especificos: con Profesor. o Aprendizaje ) 1
Objetivos especificos: N(unga (85— 125)
® ; Qué relacion existe en (2)
el proceso afectivo sobre | eDescribir qué relacion | Hipotesis especificas: Casi nunca .
Motivacion del logro de | existe entre en el proceso « Motivacién de |* Resultado Medio
los docentes y resultado | afectivo sobre | o Existe relacion Tarea/Capacidad. * Mejorar (3) (42 — 84)
de los aprendizajes en | Motivacion del logro de | significativa entre en el * Capacidad 13-17 A veces
estudiantes de | los docentes y resultado | proceso afectivo sobre
Instituciones Educativas, | de los aprendizajes en | Motivacién del logro de , Casi(s?e?,n e
Red 11, Ate, 20197 estudiantes de | los docentes y resultado -~ . * Trabajo P
oo . e o Motivacién de Examenes. e Aconsejar () ;
Instituciones Educativas, | de los aprendizajes en « Estudiar Siempre Baja
) g ) Red 11, Ate, 2019. estudiantes de (25 B 41)
.I ¢{Qué relacion existe en Instituciones Educativas, 18-21
gobreproc?\;%ﬁv;ggﬂngg eldentificar qué relacion Red 11, Ate, 2019. « Motivacion de Interaccion b
logro de los docentes y existe entre en el proceso con pares ® rroarese
resultado de los | cognitivo sobre
aprendizajes en MOtIV&CIén del |Ogl’0 22- 25
estudiantes de | de los docentes 'y
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nstituciones Educativas ;%Sr‘;'rfgfzoaes de oo , | variable2: : Resultado de los aprendizajes en los estudiantes
S Sstudiantes de | ® Qué  relacion | Ao Robert Gagné, Freud, Goleman y Vygotsk
Instituciones Educativas significativa entre en el . e , Yo s
' | proceso  cognitivo  sobre Dimensiones Indicadores items Esca!a. de Niveles y rangos
Red 11, Ate, 2019. motivacion del logro de _ medicion yren
) o los docentes y resultado » Conocimiento Ordinal
® (Qué relacion existe en de los aprendizajes en e Factor cognitivo o Verificar 1-8
el proceso social sobre ; (1) Alta
Motivacion del logro de estudiantes de
los. docentes v resgulta do | eDescribir qué relacién | Instituciones Educativas, Nunca (85— 125)
e existe entre en el proceso | Red 11, Ate, 2019.
de los aprendizajes en : p . e Demuestra (2)
estudiantes de | social Motivacion del *  Factorafectivo e 9-18 Casi nunca .
Instituciones Educativas, | 10gro de los docentes y ogatlsfggc&on Medio
Red 11, Ate, 20197 resultado  de  los | o Qué  relacion * Segurida (42— 84)
aprendizajes €N | significativa entre en el (3)
estudiantes ~ de | proceso  social  sobre A veces
Instituciones Educativas, motivacion del logro de
Red 11, Ate, 2019.
los docentes y resultado ' e Comunica 19-25 (4) Baja
de los aprendizajes en e Factor social A%
estudiantes de s Exolora Casi siempre (25- 41)
Instituciones Educativas, P (5)
Red 11, Ate, 2019. Siempre
Nivel - disefio de Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
Nivel: Variable 1:
: Poblacién: Motivacién del logro de los docentes DESCRIPTIVA:
Basica Técnicas:
. La poblacion | Encuesta _
Descriptiva. estuvo Tablas de frecuencia
Correlacional. conformada por 80 | Instrumentos: Cuestionario de motivacion | -Porcentajes

docentes

del logro de los docentes

-Tablas de contingencia
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Disefio:

No experimental.
Corte trasversal o
transaccional.

Meétodo:

Enfoque
cuantitativa

Tamanho
muestra:

Se aplico a 80
docentes

de

Autora: Marlene
Afo: 2019

Forma de Administracion: Individual

Variable 2:

Resultado de los aprendizajes en

estudiantes

Técnicas:

Encuesta

Instrumentos:

Cuestionario  de  resultado
aprendizajes en los estudiantes.

Autora: Marlene
Afo: 2019
Forma de Administracion:

Individual

de

los

los

INFERENCIAL:

Prueba no paramétrica
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Matriz de datos

Anexo 4
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Resultado de los aprendizajes en los estudiantes

Factor social

imension:
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ikemiz]itemz3| itemzd|itemiy

itemiE| itemid)icemzd] ikemzd

ikem1?

o

imensidon: Factor afect
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ikem 13| itemid|itemi5| itemiE

itemil ] itemi

itemil

ikemd

itemd

Factor cognitivo

imension:

o

itemnT

ikem3|itemd)ikem5|ikemt

iteme

Emfitemy itomi

mje
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Anexo 5: Constancia de aprobacion original

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pesgrade

“Uiia de ba bucha contra ba covuupcidn y la impunidad”

Lima, 13 de junio del 2019

Carta de Presentacion N ©005- 2019 EPG - UCV ATE

Senor(a):
Lic. TEOFILO CRISOSTOMO ROJAS

COORDINADOR DE LA I.E INICIAL RED 11, UGEL N°06, ATE.
De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a GONZALES POCCORPACHI, MARLENE;
identificado con DNI N © 73480770 y cédigo de matricula N° 7001223698;
estudiante del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

"MOTIVACION DEL LOGRO DE LOS DOCENTES Y RESULTADO DE LOS APRENDIZAJES EN
ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RED 11, ATE, 2019."

En ese sentido, solicito a su persona otorgar el permiso y brindar las facilidades a
nuestro estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de investigacién en la
institucién que usted representa. Los resultados de la presente investigacion seran
alcanzados a su despacho, luego de finalizar la misma. :

Con este motivo, le saluda atentamente,

¥ (
D§'§\M“é‘|”"|[‘5ﬁé’3 g,a"irmen Antaya Martinez

Coordina&&'amﬂﬁgfs'cuela de Posgrado =Campus Ate
Universidad César Vallejo

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.

flw @ ®



“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

DEJA CONSTANCIA

Sefior(a):
Dra. Maria del Carmen Ancaya Martinez

En condicion de Coordinador de la LE Inicial Red 11, UGEL N° 06, ATE.
Yo Dr. Crisostomo Rojas Baylon Tofilo Jaime Pefaloza Chuco, autorizo que la la
maestra Marlene Gonzales Poccorpachi, estudiante de post grado de la Universidad
Cesar Vallejo, aplique el cuestionario del proyecto de investigacion Titulado:
“MOTIVACION DEL LOGRO DE LOS DOCENTES Y RESULTADO DE LOS
APRENDIZAJES EN ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RED
11, ATE, 2019”. A los docentes del Nivel Educativo Inicial pertenecientes a la Red 11,
UGEL N° 06, ATE.

Se expide la presente constancia a la interesada para los fines que estime por
conveniencia.

Lima, 01 de Julio del 2019

MINISTERIO DE EDUCACION

UGEL N° 06 VITARTE
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