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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y 

sustentación de Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César 

Vallejo”, para elaborar la tesis, presento el trabajo de investigación titulado: 

Gestión pedagógica y satisfacción laboral de los docentes del nivel secundario de 

la  institución Educativa ¨Parroquial  “Reina de las Américas” del distrito de La 

Victoria - UGEL 03, 2014 

 

El buen funcionamiento de una organización educativa depende, en un 

gran porcentaje, de la gestión pedagógica a la misma enfoquen hacia la razón de 

ser del docente, el proceso de enseñanza aprendizaje. Pero generalmente lo que 

más se observa es el descontento con la forma de administración que se da en su 

institución. Y para comprender la dinámica y el comportamiento de los docentes, 

es necesario considerarlos dentro de un sistema, es decir, partir de la explicación 

de la organización a la cual pertenecen. 

 

La información se ha estructurado en siete capítulos: en el capítulo I, se 

plantea y formula la introducción, se mencionan la justificación antecedentes y 

fundamento científico. En el capítulo II, se plantea la operacionalización de las 

variables, la población y muestra, el tipo de investigación y los métodos y técnicas 

empleadas. En el III capítulo, se  considera la descripción de resultados: en el 

capítulo IV  la discusión, en el capítulo V las conclusiones y finalmente se 

presentan la bibliografía y los anexos. 

 

 

La Autora. 
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Resumen   

 

La presente tesis tiene como problemática principal: ¿Qué relación existe entre  

gestión pedagógica y  satisfacción laboral de los docentes del nivel secundario en 

la Institución Educativa Parroquial “Reina de las Américas”- UGEL 03, 2014?  

Su objetivo principal busca determinar la relación que existe entre gestión 

pedagógica y  satisfacción laboral de los docentes. Este estudio que tiene un nivel 

descriptivo, de tipo  descriptivo correlacional cuyas variables son: gestión 

pedagógica y satisfacción laboral de los docentes. 

 

La población total fue de 200 docentes y  la población no probabilística 

intencional para la evaluación de las variables se utilizó un cuestionario  para 

medir la variable gestión pedagógica y satisfacción laboral de los docentes, la cual 

fue construida en base a sus dimensiones: Planificación Curricular, Ejecución 

Curricular y Evaluación Curricular; condiciones, materiales y ambiente físico, 

formación y seguridad básica en la profesión, estructura y funcionamiento 

institucional. 

 

Los resultados de esta investigación mostraron la relación que tienen  ambas 

variables  la gestión pedagógica y satisfacción laboral de los docentes, por ello 

podrán utilizar como preámbulo para otros estudios. 

 

PALABRAS CLAVE: Gestión Pedagógica – Satisfacción laboral 
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Abstract 

 

This thesis's main problem: What is the relationship between educational 

management and job satisfaction of teachers in the secondary level in the 

Parochial School "Queen of the Americas" - UGELs 03 2014? Its main objective 

seeks to determine the relationship between educational management and job 

satisfaction of teachers. This study has a descriptive level, correlational descriptive 

variables which are: teaching management and job satisfaction of teachers.  

 

The total population was 200 teachers and population probabilistic 

intentional for the evaluation of the variables a questionnaire was used to measure 

the pedagogical management and job satisfaction of teachers variable, which was 

built on its dimensions: Planning Curriculum, Implementation curricular and 

curricular evaluation; conditions, materials and physical environment, basic safety 

training and profession, institutional structure and functioning.  

 

The results of this research showed the relationship variables that have 

both educational management and job satisfaction of teachers therefore be used 

as a precursor for other studies.  

 

 

 

KEYWORDS: Educational Management - Job satisfaction of teachers 

 

 

 

 


