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Resumen

El empleo de la TIC, ha tenido un notorio incremento en los Ultimos afios, ademas
su empleo en las sesiones de clases, contribuy6 a lograr mejores experiencias de
aprendizaje entre los estudiantes, frente al desarrollo de la pandemia que originé el
COVID 19, siendo la educacién remota, su uso contribuyé a la practica pedagadgica,
aunque pudo haber causado incomodidad en la satisfaccién docente. El objetivo de
este estudio fue: determinar la incidencia de la TIC y la satisfaccién docente en la
practica pedagogica en la REI 12, San Martin de Porres. La metodologia fue de
enfoque cuantitativo, de disefio descriptivo, se empleé una poblacién de 182
docentes. Los resultados dieron que se acepto que existe incidencia en el uso de
la TIC y la satisfaccion docente en la practica pedagogica, en el nivel bajo lo que
permitid concluir que la percepcion de los docentes es que se sienten debelados

en el uso de la tecnologia.

Palabras clave: Tecnologia, profesional, docente y satisfaccion.



Abstract

The use of Information and Communication Technologies (ICT) has had a
noticeable increase in recent years, in addition to its use in class sessions,
contributed to better learning experiences among students, in the face of the
development of the pandemic that originated COVID 19, being remote education,
its use contributed to pedagogical practice, although it could have caused discomfort
in teacher satisfaction. The objective of this study was: to determine the incidence
of ICT and teacher satisfaction in pedagogical practice at the secondary level of REI
12, San Martin de Porres. The methodology was quantitative approach, descriptive
design, a population of 182 was used teachers. The results showed that it was
accepted that there is an incidence in the use of ICT and teacher satisfaction in
pedagogical practice, at the low level, which allowed to conclude that the perception

of teachers is that they feel obliged in the use of technology.

Keywords: Technology, professional, teacher and satisfaction.



Resumo

O uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC) teve um aumento
notavel nos Ultimos anos, além de sua utlizacdo nas aulas, contribuiu para
melhores experiéncias de aprendizagem entre os alunos, diante do
desenvolvimento da pandemia que deu origem ao COVID 19, por ser o ensino a
distancia, sua utilizacdo contribuiu para a pratica pedagdgica, embora pudesse ter
causado desconforto na satisfacdo dos professores. O objetivo deste estudo foi:
determinar a incidéncia das TIC e a satisfacdo dos professores na pratica
pedagdgica do nivel médio da REI 12, San Martin de Porres. A metodologia foi
abordagem quantitativa, desenho descritivo, foi utilizada uma populacédo de 182
professores. Os resultados mostraram que foi aceito que ha uma incidéncia do uso
das TIC e da satisfacdo dos professores na pratica pedagogica, em nivel baixo, o
gue permitiu concluir que a percepcédo dos professores é de que se sentem
obrigados no uso da tecnologia.

Palavras-chave: Tecnologia, profissional, professor e satisfacao.
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l. Introduccién

Los directivos, docentes, estudiantes y padres, son los distintos actores de la
comunidad educativa, estuvieron involucrados en esta investigacion en busca de
mejorar la calidad educativa, ganar ventajas competitivas usando la Tecnologia de
Informacion y Comunicacion (TIC) como herramienta para su praxis docente.
Actualmente, el Per( y el mundo estan siendo afectados por la emergencia sanitaria
de la COVID 19, el confinamiento obligatorio y siendo las clases a distancia, ha

puesto en valor la importancia del uso de la tecnologia en la educacion.

Las unidades de gestion educativa local (UGEL) exigen que sus profesores
sean competentes en el marco de sus desempefios y capacidades para resolver
los problemas y lograr la concretizacion del curriculo de acuerdo a la politica
educativa del Estado. En los colegios, en las redes educativas institucionales (REI)
y en todo ambito educativo la aplicacion de la TIC es necesario y la satisfaccion
docente en su practica pedagogica. Dada la coyuntura de la pandemia, los
docentes, asumen nuevos cambios en el quehacer pedagdgico para fortalecer su

practica pedagogica.

En los dltimos afos desde las autoridades del Ministerio de Educacion
(MINEDU) la implementacion de herramientas y recursos tecnolégicos ha estado
presente en la institucion educativa, se ha implementado el aula innovacién, debido
al auge de las TIC en la comunidad, a pesar de ello no se observaba que la practica
pedagodgica de los docentes haya dado un cambio a la par con esta
implementacion; sin embargo la educacion remota ha obligado que los docentes se

involucren con el uso de las TIC de manera acelerada.

De acuerdo a (Picon, Gonzales & Paredes, 2020) tomaron como ejemplo a
Paraguay, donde la coyuntura de la pandemia exigié dos situaciones retadoras en
los docentes el acceso a internet y el uso de las herramientas digitales, situacion
muy similar a la del Pert (Padilla-Beltran et al., 2014) expresan que a pesar que
la educacion a distancia se emplea en la educacion superior a los docentes les

cuesta adaptarse al uso de recursos tecnoldgicos.



Capacitaciones en uso de herramientas tecnolégicas, como classroom,
zoom, google meet, moodle entre otros. Ademas de recursos educativos para los
estudiantes. Se verificara la practica docente segun una ficha de monitoreo cuantos
estudiantes participan usando determinados recursos, como TV, internet, radio, etc.
Sin duda alguna la nueva coyuntura social que se presentd con la aparicion del
Covid-19, significé toda una revolucion tecnolégica en el uso de estas herramientas
de comunicacion, las mismas que han estado en las Ultimas décadas presente en
nuestras vidas, pero nunca tan imprescindibles como en los momentos de la

emergencia sanitaria.

En la institucion educativa se observé una latente desmotivacion, por parte
de la plana docente en el uso de los diferentes medios de comunicacion
tecnoldgicos de informacion en la practica educativa con los estudiantes, los
cuales estaban avidos por hacer uso de estos medios tecnologicos, debido a su
naturaleza como nativos digitales en el manejo de estos medios. Dificultad también
por la falta de conectividad de los estudiantes. Sin embargo los docentes
manifestaban poca satisfaccion al hacer uso de las herramientas digitales en las
sesiones de trabajo. Logrando con esto establecer brechas que dificultaban el
cumplimiento adecuado en la practica educativa de esta importante herramienta

de comunicacion en la practica pedagogica con los estudiantes.

Ante lo expuesto, este estudio comprendio las variables, la TIC la cual es
importante su conocimiento para mejorar las experiencia de aprendizaje; a su vez
su utilidad permitié que se pueda concretar la satisfaccion docente y su practica
pedagogica, dos variables importantes y necesarias en la comunicacion de nuestra
orbe, las cuales al complementarse brindd experiencias de aprendizaje adecuadas
a los estudiantes, para los cuales el uso de las herramientas tecnolégicas forman
parte de un estilo de vida para comunicarse con sus pares respondiendo a la
necesidad su naturaleza como nativos digitales en el contexto actual de nuestros

tiempos.

Por tanto para la se presente investigacion en busca de respuestas para la
solucion de la problematica surgida, se plante6é el problema ¢ Cudl es la incidencia
de la TIC y la satisfaccion docente en la practica pedagogica en la REI 12- San

Martin de Porres, 2020? y Problemas especificos: a) ¢ Cudl es la incidencia de la



TIC y la satisfaccion docente en la dimension personal de la practica pedagégica?,
b) ¢Cudl es la incidencia de la TIC y la satisfaccion docente en la dimension
institucional de la practica pedagdgica?, c) ¢Cudl es la incidencia de la TIC y la
satisfaccion docente en la dimensién didactica en la practica pedagoégica? y d)
¢,Cual es laincidencia de la TIC y la satisfaccién docente en la dimensién social de

la practica pedagdgica?

La presente investigacion tuvo como justificacién teérica profundizar en los
conceptos que emanan de las TIC, satisfacciébn docente y practica pedagdgica;
siendo la justificacion metodolégica, demostr6 como las variables de estudio
pueden ser parte de un estudio cuantitativo, de tal manera que la justificacién
practica fue evidenciar el empleo de las TIC en el trabajo de los docentes, la
justificacion ontologica fue brindar aportes sobre el correcto desempefio de la
practica pedagogica; ademas se considerd como justificacion epistemoldgica la
importancia del adecuado desempefio profesional en el uso de las TIC y el impacto
gue dejo en el docente, con respecto a la justificacion axioldgica fue la importancia
de los valores como la perseverancia, porque estuvimos convencidos que la

preparacion profesional nunca se detiene, sera vigente y permanente en el docente.

Se llegaron a plantear el Objetivo general: Determinar la incidencia de la TIC
y la satisfaccién docente en la practica pedagogica en el nivel secundaria de la REI
12, San Martin de Porres y como objetivos especificos: a) Determinar la incidencia
de la TIC y la satisfaccion docente en la dimensién personal de la practica
pedagogica. b) Determinar la incidencia de la TIC y la satisfaccion docente en la
dimension institucional de la practica pedagogica. ¢) Determinar la incidencia de la
TIC y la satisfaccién docente en la dimensién didactica de la practica pedagoégica y
d) Determinar la incidencia de la TIC y la satisfaccion docente en la dimension social

en la practica pedagogica.

Se establecieron como hipotesis: La hipétesis principal: Existe incidencia de
la TIC y la satisfaccion docente en la practica pedagogica en la REI 12, San Martin
de Porres; como hipoétesis especificas: a) Existe incidencia de la TIC y la
satisfaccion docente en la dimension personal de la practica pedagogica. b) Existe
incidencia de la TIC y la satisfaccion docente en la dimension institucional de la

practica pedagogica. c) Existe incidencia de las TIC y la satisfaccién pedagdgica en



la dimensidn did4ctica de la practica pedagdgica y d) Existe incidencia de la TIC y
la satisfaccion pedagogica en la dimensién social de la practica pedagadgica.



. Marco tedérico

Se consideré como antecedentes internacionales los aportes de (Céspedes, 2017)
quien desarrollé una investigacion con el propdsito de identificar La integracion de
las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion (TIC) en los centros
educativos, las competencias y caracteristicas que son necesarias para desarrollar
y aplicar las nuevas tecnologias en los ambientes educativos en la regibn Murcia,
Espafia. Los métodos aplicados fueron de tipo cuantitativo y cualitativo con enfoque
exploratorio y descriptivo. Los instrumentos utilizados fueron la entrevista a 490
docentes, en los resultados de la encuesta en todos los niveles, y confirmado a
nivel de la Regién de Murcia, los profesores tienden a declarar mas confianza en
sus habilidades operacionales cuando su participacion en areas de conocimiento

de las TIC tiene que ver con su superacion profesional.

Otro aporte es el de (Moreno, 2017) investigd, Concepciones de la practica
pedagogica cuyo objetivo fue determinar la practica de los docentes; pero vista por
ellos mismo, la autora realizé una investigacion de enfoque cualitativo de tipo
exploratoria transversal, como instrumento empleé la encuesta sobre una
poblacién de 211 integrantes de la comunidad educativa entre educadores en
formacion, coordinadores de practica y profesores tutores. Llego a la conclusion

gue, los profesores se resisten al cambio pero de manera inconsciente.

De acuerdo a (Henry et al., 2017) Disefio de un instrumento para evaluar el
nivel de uso y apropiacion de las TIC en una institucion de educacion superior, en
esta investigacion los autores propusieron como obijetivo el instrumento Saber TIC,
la metodologia empleada fue la revision tedrica de literatura correspondiente a la
elaboracién de este instrumento, ademas contd con la validacion de expertos, se
aplico la prueba piloto en escuelas colombianas, los investigadores formularon la
siguiente deduccién que el recurso de principio de una herramienta para calibrar el
grado de uso y apropiacion de las TIC en profesores de una entidad educativa, se
establece como un lugar de observacion de las actividades sobre el conjunto de

técnicas en la praxis educacional.



Otro aporte que se considero es (Del Valle Jiménez et al., 2016) bajo el titulo
de Apropiacion tecnologica en el movimiento educativo abierto. Esta investigacion
realizé un analisis de resultados en la utilizacion de herramientas educativas
abiertas para todo nivel y como estd relacionada con la asimilacion técnica,
mediante la renovacion en medios educativos que constatan con la practica, los
autores realizaron una investigacion de tipo cualitativa, mediante el estudio de
casos, cuyas etapas fueron: disefio, recoleccion de datos, informe de Investigacion.
Se aplico sobre una poblacién educativa de la ciudad de Barranquilla, de la cual los
autores entre sus conclusiones mencionan la practica en la labor docente de las
tecnologias y el entendimiento previo conlleva a la asimilacion de tecnologia vy el
progreso en competencias iniciales de uso de las nuevas tecnologias.

En cuanto a los antecedentes nacionales se tomo a (Ezcurra & Ruiz, 2018)
Estrategias del uso de las TIC y la gestion de conocimiento de los docentes de
educacion primaria de la institucion educativa José Abelardo Quifiones de la ciudad
de Pucallpa, 2018, los autores realizaron un tipo de estudio no experimental,
empleando el enfoque cuantitativo de tipo correlacionar, el cual se tomé como
referente para su aplicacion un grupo de 52 docentes, dandoles como resultado

gue efectivamente existia correlacion entre sus dos variables de estudio.

Para (Marzano, 2015), en su investigacion titulada Aplicando las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (TIC) con el apoyo de pizarras digitales
interactivas (PDI) en la formacion de docentes en Ciencias, en el centro
universitario cantutefio de Lima. Donde la investigacion tipo aplicada con un disefio
pre experimental, donde, fueron mas de cien personas a las cuales se le aplico el
instrumento y se llegé a la conclusion que la combinacién de metodologias e
instrumentos propicia a desarrollar los diferentes niveles de aprendizaje en lo

referente a la creatividad y colaboracion, con el soporte de las TIC.

Con respecto a la variable satisfaccion pedagdégica, una investigacion
publicada por (Ramirez, 2015) titulado Desempefio docente vy
satisfaccion/insatisfaccién laboral del profesorado de nivel primario de la I. E.
Alfredo Bonifaz Fonseca- 2015, en la Universidad Enrigue Guzman y Valle, cuyo

objetivo era determinar la relacibn entre desempefio docente con la



satisfaccion/insatisfaccion laboral llegando a una importante conclusion que estas

dos variables se relacionan directamente.

Con respecto a la practica pedagogica (Galvez Suarez & Milla Toro, 2018)
Evaluacion del desempefio docente: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en el Marco de Buen Desempefio Docente, cuya finalidad de los
estudiosos fue planificar un prototipo de valoracién del desempefio del educador en
el ambito de interés para la educacién de los estudiantes enmarcado en el Buen
desempefio del educador. El entorno metodoldgico se centrd en la parte cualitativa
educacional, donde después de analizar una muestra de 101 personas entre
docentes e incluyendo a 6 directores llegaron a resultados del estudio que la
ocupacion docente en el colegio es una experiencia sublime que el hombre ha
encargado y que constituye el pilar de la sociedad; Por ello evaluar el desempefio
es constante e impostergable. Se ha de dar un entrenamiento a los docentes para

la mejora del aprendizaje de los educandos.

Para (Torres, 2015) en el articulo Gestion educativa y su relacion con la
practica docente en las instituciones educativas emblematicas de la ciudad de Puno
— 2014 — Peru, siendo el objetivo principal demostré como la practica docente
necesita de una acertada gestion directiva, el autor encontré6 como problema la
desmotivacion de los docentes en Puno. Desarrolld una investigacion cuantitativa
basica, el disefio descriptivo correlacional sobre una muestra de 269 docentes.
Llegd a la conclusién que existe entre gestion directiva y practica pedagoégica una
relacion directa. Sin duda alguna la gestion directiva dentro de los ambitos
educativos tiene un caracter de avance hacia las diferentes practicas desarrolladas
en la escuela como el uso de las herramientas tecnologicas necesarias en el

guehacer educativo.

La presente investigacion estuvo dentro del paradigma constructivista en
educacion, tomando en consideracion los aportes académicos de Piaget, el
conocimiento se construye a partir de la interaccion con el medio. Por el contrario,
Vygotski se centra en como el medio social permite una reconstruccion interna,
actualmente este paradigma es impulsado por el Ministerio de Educacién (Minedu)
(Vega et al.,, 2019) tomando como referencia los estudios de Coll sobre el

constructivismo, brinda un importante aporte de la necesidad del aprendizaje



significativo para construir el conocimiento, de tal manera que el docente debe
propiciar esto en su practica pedagdgica, (Tigse-Carrefio, 2019) en la misma linea
sefialan los aportes de Colls, en el constructivismo, siendo el constructivismo parte
vital en la construccion de nuevos conocimientos construidos por el propio aprendiz,
se hace una necesidad poner al alcance del estudiante el uso masivo del entorno
digital en donde se desenvuelve, teniendo en cuenta las limitaciones de las mismas

por diferentes causas presentadas.

Para Martinez (2014) La TIC son el “conjunto de avance tecnoldgicos que
nos proporciona la informatica, las telecomunicaciones y las tecnologias
audiovisuales, al brindar informacion, herramientas para su proceso y canales de
comunicacion” (p.18), las cuales forman parte del entorno educativo y como
docentes responsables de un adecuado manejo en la ensefianza tecnologica se
debe tener siempre presente al planificar actividades para la ensefianza en las aula

de clases tanto virtuales como presenciales.

Las variables de investigacion que se consideré en la presente estudio
fueron: las TIC (Salinas Ibafez, 2008) quien fue nuestro referente académico,
sefiala que el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC),
conllevan que el docente innove y perfeccione su practica profesional, de tal
manera que para la aplicacion se tenga, conocimiento y dominio potencial de la
tecnologia; interaccion con la comunidad y conciencia de necesidades formativas.
Ademas es necesario precisar que las TIC no solo se debe entender como el uso
de internet o redes, sino hace referencia a cualquier medio tecnoldgico que

podamos emplear en el desarrollo de nuestra practica pedagodgica.

La actualizacion de los maestros en las nuevas técnicas y herramientas
tecnoldgicas de informacion y comunicacion vienen a ser los retos pedagdgicos que
implica la integracion de las TIC en el dictado de clases y la planificacion escolar
conlleva a la optimizacion de la gestion educativa, el mismo que al centrarse en el
aprendizaje espera un efecto positivo en ellos, es en este sentido que el adecuado
uso de estos recursos es considerado una competencia (Levano-Francia et al.,
2019) En este sentido la I.E. necesita implementar formas de ensefianza y
aprendizaje, estar en linea con las nuevas formas de utilizacion de recursos

tecnoldgicos para el trabajo con los estudiantes conocidos como nativos digitales.



La propuesta es importante porque conlleva a generar la mejora de la praxis
docente en el manejo de las tecnologias, este desempefio pedagdgico dard mayor
realce y robustecerd los aprendizajes del estudiantado y la satisfaccion docente en

la comunidad educativa.

Los docentes deben adaptarse a los nuevos escenarios que presenta la
educacion, por consiguiente es importante adaptar su practica pedagodgica,
motivando al estudiante para que se enganche a los entornos virtuales.(Cueva,
2020) de tal manera que el docente estimule las destrezas cognitivas de los
estudiantes. Esta adaptacion forma ya parte del proceso de planificacion del
maestro quien esta en el deber de adaptarse a los nuevos cambios retadores que

se puedan presentar en el contexto educativo

El uso de las TIC en los dltimos afios, significa un cambio importante en la
utilidad que le damos a la tecnologia (R. M. Hernandez et al., 2018) los autores
explican como para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), el progreso y desarrollo de las TIC han cambiado
la manera de adquirir, procesar y trasmitir el conocimiento, es en esa linea que la
primera dimension conocimiento y dominio del potencial de las tecnologias, la
segunda dimension Interaccion con la comunidad educativa tendra relacion a como
se comunica el docente, esto permitira que también el alumno pueda ser autbnomo
al adquirir el aprendizaje siendo el docente un facilitador para que se desenvuelva
en entornos virtuales (De La Hoz et al., 2015) y la tercera dimension a considerar
es Conciencia de las necesidades formativas debido a que el docente debe
actualizarse para estar a la par de sus alumnos considerados nativos digitales en
los cuales el uso de la tecnologia es innato en ellos (Blanco & Amigo, 2016), tal y
como se afirma los estudiantes se sumergen en todo un mundo digital conocido y
motivador para ellos en donde se puede comunicar con rapidez y utilizar su
capacidad en el manejo de estas herramientas para que puedan demostrar sus

destrezas y seguir aprendiendo.

Los docentes deberan manejar estrategias adecuadas para consolidar en
los estudiantes el interés por seguir mejorando y aprendiendo de ellos en esta
interaccién entre los docentes y estudiantes para el enriquecimiento de aprendizaje

en este interactuar en las aulas virtuales.



Conocimiento y dominio del potencial de las tecnologias, Es importante que
los docentes tengan conocimiento los recursos tecnolégicos, nos solo para afrontar
la pandemia; sino también para su desarrollo profesional, debido a que los tiempos
han cambiado y nos encontramos en la era digital, en la cual los estudiantes como
nativos digitales, requieren que el docente los entienda en el uso de la tecnologia.
(Cozar-Gutiérrez et al., 2016) los profesores tienen que poseer habilidades
digitales, ademés (Villarreal-Villa et al., 2019) sefialan que el uso de las tic
contribuye a realizar mejores experiencias de aprendizaje. Es importante que ante
este escenario el docente debe estar atento a los cambios y estar en constante
capacitacion (Pozos Pérez & Tejada Fernandez, 2018).

La interaccion con la comunidad educativa, durante el desarrollo de las
clases presenciales las TIC, han sido una buena herramienta para comunicarnos
con los distintos actores de la comunicad educativa, debido a que las TIC no solo
es el uso de computadoras; sino el empleo de todo aquello relacionado con la
tecnologia, por ejemplo mediante los grupos de WhatsApp o correo es una buena
alternativa para mantener informados a los padres de familia sobre el progreso de
sus hijos.(Rosario, 2007) las tecnologias han cambiado los estilos de vida de la
sociedad y el docentes al ejercer su practica pedagogica no es ajeno a ello debe
también sumergirse este seguir aprendiendo en donde el error y desconocimiento

se traduce en una oportunidad por seguir mejorando.

Conciencia de las necesidades formativas (Salinas, 2007) sostiene de tres
razones que deben considerar los maestros en el uso de las TIC, adecuarse al
nuevo modelo de sociedad que requieren los jovenes, sentirse satisfecho con lo
gue realiza e identificarse con los procesos formativos en la era digital.(Avello
Martinez et al., 2016) La formacion de los maestros debe estar incluida en las
politicas publicas, en el Perd la pandemia del COVID 19 ha incrementado las
capacitaciones a los docentes en herramientas digitales, desde el MINEDU se

impulsa la plataforma PeruEduca.

Con respecto a la segunda variable de estudio satisfaccion docente, para
(Mufioz, 1990) la satisfaccion laboral la consideré como un sentimiento de interés
gue lo demostrara sobre el desempefio de su trabajo, lo cual se puede adecuar con

los docentes (Romero Lépez, 2015) la cual se puede dimensionar desde la
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realizacion personal, relaciones interpersonales, estructura organizativa y
ambiente fisico. Dentro de esta linea de qué puede entender el docente por
satisfaccion profesional (Cantén & Tellez, 2017) “sobre la satisfaccion profesional
del docente, tratan de comprender si los determinantes de la satisfaccion residen
en la naturaleza del trabajo en si, en las variables inherentes al profesional o si es
resultado de las interacciones establecidas entre el profesional y las especificidades
de su contexto de trabajo, como las interacciones sociales, el clima, el introducir en

la ensefianza nuevos recursos y metodologias (p. 280).

Para (Cantén & Tellez, 2017) refieren que la satisfaccién es la concordancia
entre la persona y el rol que desempefia, incluyendo dos facetas: la primera es la
satisfaccion intrinseca, asociada a la naturaleza del trabajo y las percepciones que
el trabajador tiene del puesto que realiza, y la segunda faceta corresponde a la
satisfaccion extrinseca, relacionada a salario y prestaciones” (p. 78).Todo trabajo
debe encerrar un rol satisfactorio para que pueda ser desempefiado con eficacia y
el arte de ensefar no es ajeno a ello precisamente en esta satisfaccion radica el

arte de ensefar y seguir aprendiendo.

De acuerdo a la primera dimension realizacion profesional (Mufioz Martinez &
Garay Garay, 2015) los docentes tienen que poseer compromiso con su profesion
en la formacion de sus estudiantes fomentando su pensamiento critico,
actualizandose permanentemente. Para las aspiraciones salariales de los docentes
y la movilidad en la Carrera Publica Magisterial suma sus capacitaciones y grados
gue obtenga. (Ventura Montes, 2020) el ser parte de la Carrera Publica implica
también que los docentes investiguen lo que les contribuira a que brinden una

educacion de calidad.

Se consideré como segunda dimension, relaciones interpersonales, significa
gue el docente sea capaz de interactuar con sus pares en la comunidad educativa,
contribuyendo al buen clima laboral, siendo importante que regule sus emociones,
demuestre ser asertivo y cooperativo. (Ventura Montes, 2020) la empatia sera
sintonizar con los demas, comprenderlos y mas importante ponerse en su lugar,
(Brito-Pastrana & Corthorn, 2018) no solo ayuda a nuestras relaciones personales;
sino ademas fortalece nuestras buenas relaciones en el aprendizaje significativo de

los estudiantes. Los actuales medios de comunicacién y tecnoldgicos juegan
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papeles importantes en estas relaciones personales y si del aspecto de
comunicacion asertiva hablamos, es pues posible realizarlo desde todos los
aspectos educativos.

La tercera dimension fue estructura organizativa, en toda institucion existen
jerarquias que debemos respetar; pero en la actualidad las instituciones visionarias
promueven el trato horizontal y no vertical. En esa linea el docente también debe
tener actitudes de respeto con sus estudiantes para fortalecer las jerarquias
adecuadas en el aula (Carrasco-Aguilar & Luzén Trujillo, 2019). Por otro lado el
director también como buen administrador dentro de la organizacién para fomentar
la satisfaccion docente debe promover una adecuada gestion escolar (Javier et al.,
2018).

Se tomo6 como cuarta dimension el ambiente fisico, las condiciones laborales
contribuyen al estado de animo del personal, contar con ambientes individuales,
espacios para su propio disfrute o donde pueda socializar con los otros miembros
de la comunidad educativa es importante, de tal manera que se empodere del lugar
como si fuera suyo. Ademas un adecuado ambiente ayuda a su practica
pedagogica, con elementos tan sencillos como pueden ser la decoracion o la luz
(Castro-Pérez & Morales-Ramirez, 2015), es importante sefialar que también para
la satisfaccion docente es necesario que cuente de acceso a recursos tecnologicos
en el salon de clases, como son el retroproyector, televisor o quiza la pizarra digital,
permitiendo clases mas ludicas. En el contexto de la pandemia del COVID-19 el
espacio fisico ha sido cambiado por los entornos virtuales, de tal manera que el
docente debe contar con las herramientas tecnoldgicas necesarias que favorezcan
a su desarrollo profesional, (Monroy et al., 2018) sefiala que el aula virtual es un
complemento de la clase presencial, este estudio de hace dos afios no avizoraba
lo que sucede en la actualidad, el aula virtual es una realidad y lo presencial como

se da el contexto pueda ser un complemento.

Se empled como tercera variable de investigacion la practica pedagogica,
(Martinez, 2015) sefialé que, el desarrollo profesional del profesor es continuo
durante toda su vida profesional, que contribuira a que reflexione y modifique de
manera oportuna su practica pedagogica, que fortalecera su buen desempefio

docente, de tal manera que se puede dividir en dimensién personal, institucional,
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interpersonal, social, didactica y valoral; en esta investigacion se utilizé cuatro de

las seis propuestas.

Para (Ochoa-Angrino et al., 2016) determinaron la practica pedagogica que
cada maestro es Unico al manejar su practica docente, como desempefo
pedagdgico en el aula, es necesario ser autocriticos de la labor que
desempeiamos, si realmente nuestros estudiantes se sienten satisfechos con
nuestro trabajo, es importante conseguir en nuestros jovenes la trascendencia, que
seamos capaces de educarlos para la vida, es gratificante para un profesor
encontrase con sus alumnos después de tiempo y que valoren lo que les brindamos
en las aulas. Ademas para determinar los temas de practica pedagogica se tendra
gue recurrir al Manual del Desempefio Docente, normado por el MINEDU.

La primera dimension personal, tomara en cuenta lo importante que es el
desarrollo personal para la practica pedagogica, el docente es visto por sus
estudiantes como un modelo, por consiguiente debe hacer el mejor esfuerzo para
mantener una identidad adecuada y motivadora en los estudiantes; sus logros del
maestro son considerados éxitos del grupo, es importante que en la actualidad
muchos docentes se preocupan por su preparacion permanente. Un ejemplo de su
desarrollo personal, es como durante el contexto de la emergencia sanitaria a pesar
gue muchos no dominaban las tecnologias, se han puesto acorde a la situacion.
Los docentes pusieron en practica la competencia digital (Javier et al., 2018) para

adaptarse a las clase virtuales.

La segunda dimension Institucional, abordo el significado de pertenencia del
docente en su practica pedagdgica con su institucion, hay acuerdos consensuados
gue se priorizan durante el afio escolar para conseguir experiencias de aprendizaje
de calidad, (Fajardo Castafieda, 2014) describi6é que, de acuerdo los docentes son
parte una comunidad educativa, fortalecen sus habilidad y capacidades; es en este

periodo que se siente fortalecido, que construye su identidad.

La tercera dimension didactica, cada docente de acuerdo a su praxis, maneja
la didactica (Vergara, 2015) es interesante que para evaluar el desempefio docente
algunas instituciones aplican encuestas de satisfaccién, en ellas se evidencia cual

es el maestro que consiguié mayor acercamiento con los estudiantes obteniendo
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puntajes bastante altos, es como su sello personal al desarrollar sus sesiones de
aprendizaje. La didactica también evidencia como el docente es capaz de organizar
la informacién que trasmite a los estudiantes en el aula (Enriquez Clavero et al.,
2018), también es la forma como es capaz de planificar sus actividades (Hernandez
Arteaga, Isabel; Recalde Meneses, Jesus; Luna, 2015). Por consiguiente la
didactica es un buen sintoma de una adecuada préactica pedagdégica.

Desde la aprobacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB)
impulsa el desarrollo de las TIC, que ha sido incluido con la competencia 28 (se
desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC) esto no ha significado la
rapida inclusién de las tecnologias dentro del aula. Debido a diversos motivos
(Palma Ruiz et al., 2019). Aqui se sefiala algunos: Los ambientes y materiales
educativos digitales, la actitud docente en el uso de la tecnologia, el soporte
directivo y responsabilidad, la integracion curricular en la institucion educativa. La
problematica que se observa en la I.E. estad basada en la calidad de uso de las TIC
de los docentes. Uso aislado de recursos de internet videos o link de informacion

y tareas.

La cuarta dimension social, la carrera docente a voz de algunos maestros es
mal pagada en el Peru; pero sin duda es una de las mas reconocidas por la
trascendencia que ejerce sobre los estudiantes, la cual puede ser de por vida.
(Zapico-Barbeito et al., 2017) sefiala que desde su formacién los docentes deben
ser conscientes de lo complicado es que se valore su trabajo y sus exigencias
sociales sean reconocidas, principalmente el de tener una buena remuneracion. En
el Peru la carrera docente ha sido muchas veces vista como una alternativa no de
vocacion, actualmente se promueve que el docente posea cualidades adecuados

para esta labor, las exigencias son multiples; pero poco es lo que consiguen.
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[l. Metodologia

3.1 Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion se desarroll6 dentro del paradigma positivista, para
(Herndndez, Ferndndez y Baptista, 2016) en sus inicios daba prioridad a las
investigaciones ligadas a las ciencia naturales y posteriormente involucré a las
ciencias sociales. El enfoque empleado fue cuantitativo; de acuerdo a (Ramos,
2015) la obtencién de los datos sera lo principal en este tipo de enfoque, el disefio
que se utiliz6 es no experimental béasica, transversal, con método hipotético
deductivo debido a que surge de la formulacion de hipétesis, dado que las variables

se miden solo en un momento (Corona, 2016).

La investigacion empleada fue descriptiva, la cual “busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a analisis” (Hernandez
etal., p. 12).

3.2 Variable y operacionalizacion
Variable: La Tecnologia de informacion y comunicacién

La Tecnologia de informacion y comunicaciéon (TIC), conllevan que el docente
innove y perfeccione su practica profesional, de tal manera que para la aplicacion
se tenga, conocimiento y dominio potencial de la tecnologia; interaccion con la
comunidad y conciencia de necesidades formativas. (Salinas, 2007)

La TIC se dimensionara, conocimiento y dominio potencial de la tecnologia;
interaccién con la comunidad y conciencia de necesidades formativas. Empleando
un instrumento en escala de Likert con 24 items, teniendo los niveles y rangos de

basico, competente y destacado.
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Variable: Satisfaccién docente

Para (Canton & Tellez, 2017) quienes de acuerdo a, “Contreras y Montoya (2009)
refieren que la satisfaccion es la concordancia entre la persona y el rol que
desempenia, incluyendo dos facetas: la primera es la satisfacciéon intrinseca,
asociada a la naturaleza del trabajo y las percepciones que el trabajador tiene del
puesto que realiza, y la segunda faceta corresponde a la satisfaccién extrinseca,
relacionada a salario y prestaciones” (p. 78) La satisfaccion docente se puede
dimensionar en se puede dimensionar desde la realizacion personal, relaciones
interpersonales, estructura organizativa y ambiente fisico, para medirla se empled
un cuestionario en escala de Likert con 20 items, considerando los rangos o niveles,

basico, competente y destacado.
Variable: Practica docente

(Martinez, 2015) sefial6 que el desarrollo profesional del profesor es continuo
durante todo su vida profesional, que contribuird a que reflexione y modifique de
manera oportuna su practica pedagogica, que fortalecera su buen desempefio
docente, de tal manera que se puede dividir en dimensién personal, institucional,
interpersonal, social, didactica y valoral en esta investigacion se utilizaran cuatro de
las seis propuesta. La practica pedagogica dividir en dimension personal,
institucional, didactica y social, para medirla se empled un cuestionario en escala
de Likert con 24 items, considerando los rangos o niveles, basico, competente y

destacado.
3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de andlisis

De acuerdo a (Plaza et al., 2019) la poblacién en una investigacién sera
entendida como el universo, que comprendera a un conjunto de personas que

contengan caracte risticas comunes.

Para la aplicacién de esta investigacion se eligi6 a los docentes de la EBR,
pertenecientes a colegios estatales pertenecientes a la REI 12 del distrito de San
Martin de Porres, de la Ugel 02. Estas tres instituciones dando una poblacion de

docentes de 182; debido a la coyuntura de la emergencia sanitaria el acercamiento
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con los docentes fue complicado, asi que sélo se pudo obtener la participacion de
112, quienes fueron parte de la muestra de estudio para esta investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

Como técnica de estudio se elabord un cuestionario en escala de Likert, debido a
la pandemia que afronta nuestro pais y el mundo se decidié haciendo uso de la
tecnologia que promovemos en esta investigacion, se hizo un formulario en Google
Drive el cual fue repartido por correo y mensaje a los docentes de la REI 12 de la
UGEL 02.

Tabla 1
Ficha técnica del instrumento para medir la variable uso de la tecnologia de

la comunicacion y la informacion

Nombre del instrumento: La tecnologia de informacion y comunicacion
Autor(a): Ana Seje

Adaptado por: (si aplica)

Lugar: San Martin de Porres

Fecha de aplicacion: julio- agosto 2020

Obijetivo: evidenciar el uso de las tic en los docentes

Institucional, pedagdgica, administrativa y comunitaria.

Administrado a: docentes de colegios publicos de la REI 12 de la Ugel 02
Tiempo: 20 minutos

Margen de error:

Observacion: Se aplicé encuesta virtual.

https://docs.google.com/forms/d/1cvVEIigXZVOeRgNoPh2ly9KAnezgyazxOyqtNvit-
IM/edit
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Tabla 2

Ficha técnica del instrumento para medir la variable satisfaccion docente

Nombre del instrumento: Satisfaccion docente

Autor(a): Ana Seje

Adaptado por: (si aplica)

Lugar: San Martin de Porres

Fecha de aplicacion: julio- agosto del 2020

Objetivo: Evidenciar la satisfaccion docente en el manejo de las TIC
Administrado a:docented de colegios publicos de la REI12 de la Ugel 02
Tiempo: 20 minutos

Margen de error:

Observacion: Se aplicé encuesta virtual.

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento para medir la variable practica pedagogica

Nombre del instrumento: practica pedagogica

Autor(a): Ana Seje

Adaptado por: (si aplica)

Lugar: San Martin de Porres

Fecha de aplicacion: julio- agosto 2020

Objetivo: Evidenciar la practica pedagogica de los docentes.
Administrado a: docentes de colegios publicos de la REI 12 Ugel 02
Tiempo: 20 minutos

Margen de error:

Observacion: Se aplicé encuesta virtual.
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Tabla 4

Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento uso de las
TIC, satisfaccién pedagdgica y préactica docente

N° Grado Nombres y apellidos Dictamen
académico

01 Doctor Angel, Salvatierra Melgar Aplicable

02 Doctor Jorge Rafael, Diaz Dumont Aplicable

03 Doctor Pio Martin, Lujan Minchola Aplicable

04 Doctor Julia Victoria, Tito Cardenas Aplicable

A Continuacion de acuerdo al procesamiento de la informacion se brindara la

confiabilidad de contenido con respecto al instrumento.
Técnica: Aiken:

A continuacion detallamos la escala de valores Aiken con cada una de las variables
elegidas para esta investigacion, para establecer la confiabilidad de contenido

tomaremos el siguiente cuadro como referente

Tabla 5
Confiabilidad de los instrumentos por la V de Aiken

LaTIC Satisfaccion Docente Practica pedagogica

Dimen Perti Rele Clari Dimen Perti Rele Clari Dimen Perti Rele Cla

sion nen van dad sibn nencia van dad sién nen van ridad
cia  cia cia cia cia
D1 1 1 1 D1 1 1 1 D1 1 1 1
D2 1 1 1 D2 1 1 1 D2 1 1 1
D3 1 1 1 D3 1 1 1 D3 1 1 1
D4 1 1 1 D4 1 1 1
1 1 1
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Con respecto a la primera variable la TIC, de acuerdo a la validacion de los
expertos, teniendo en cuenta los indicadores, pertinencia, relevancia y claridad se
obtuvo el valor V de Aiken, aplicando la férmula item de acuerdo a la formula una
valoracién de 1,0 evidenciando ser altamente confiable. Continuando con la
confiabilidad de contendié la segunda variable satisfaccién docente, aplicando
también la férmula dio un V de Aiken de 1,0 demostrando ser altamente confiable
y por ultimo la tercera variable practica pedagodgica, dio un resultado de 1,0

demostrando ser el instrumento altamente confiable.

Muestra piloto

Para la confiabilidad del instrumento se empled una muestra de 43 docentes de
escuelas publica de educacion secundaria de los colegios de la REIl 12,
pertenecientes al distrito de San Martin de Porres.

Tabla 6
Estadistica de fiabilidad de las variables
Variable Alfa de N° de
Cronbach elementos
LaTIC 917 24
Satisfaccion docente ,951 20
Préactica pedagodgica ,938 24

Tomando a consideracion el primer instrumento la TIC, el cual contiene 24
items y se encuesto para la muestra a 43 participantes, se obtuvo una fiabilidad del
Alfa de Cronbach en .917 demostr6é que el instrumento tiene alta confiablidad.
De la misma manera se comprobd la fiabilidad del segundo instrumento
Satisfaccion docente que conto6 con 20 items y se aplicé a 43 docentes, obteniendo
una Alfa de Cronbach ,951 evidenciando también ser altamente confiable. El tercer
instrumento Practica pedagdgica, el cual contiene 24 items aplicado a 43 personas,
dio como resultado en Alfa de Cronbach ,938 siendo también como los anteriores

altamente confiable.
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A continuacion se detallara la fiabilidad de los instrumentos segun las
pruebas de Medida Kaiser Meyer Olkin (KMO) y Barlett

Tabla 7
Fiabilidad de los instrumento
Prueba de KMO vy Bartlett

LaTIC Satisfacciéon docente Practica pedagogica

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-OlIkin
de ,684

adecuaciéon de muestreo

Prueba de esfericidad de
784,115

Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

gl 276

Sig.  ,000

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin
de ,813

adecuacién de muestreo

Prueba de esfericidad de
750,465

Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

gl 190

Sig.  ,000

Prueba de KMO y
Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-
Olkin de , 759
adecuacion de
muestreo

Prueba de esfericidad
de 823,969
Aprox. Chi-cuadrado
Bartlett

gl 276

Sig.  ,000

Con respeto a la prueba de Medida Kaiser Meyer Olkin El indice (KMO) (De la
Fuente, 2012) sefiala que para medirlo si es mayor a 0.75 sera bien, mayor a 0.5
aceptable y menor a 0.5 inaceptable de tal manera que de acuerdo a los datos que
se evidencian de la tabla N°7 se muestra un coeficiente de 0,684 en muestra
aplicada a 43 participantes lo cual implica que el instrumento nivel de confiablidad
y veracidad por lo que el 0.05 es menor 0,5 el 0,00 es menor al 0,5 es menor al:
esto implicando que se puede hacer la validez exploratoria en el primer instrumento
La TIC. En el segundo instrumento Satisfaccién docente, empleando la prueba de
(KMO) se muestra un coeficiente de 0,813 también demuestra el instrumento nivel
de confiablidad y veracidad; finalmente el tercer instrumento practica pedagogica

(KMO) de ,759 también tendra un nivel aceptable para su aplicacion.
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La TIC Satisfaccién docente Practica pedagodgica
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Figura 1: Sedimentacion de los instrumentos

De los graficos de sedimentacion correspondientes a la figura nimero 1 de cada
uno de los instrumentos, el primero que corresponde a la TIC, tiene 3 factores son
mayores a la unidad y tiene una varianza acumulada de 61,849; el segundo
instrumento Satisfaccion docente cuenta con 4 factores mayores a uno y una
varianza acumulada de 74,677 y por ultimo el tercer instrumento practica

pedagogica tiene cuatro factores y en la varianza 68,142.

3.5 Procedimiento

Como redactamos lineas atras en la realidad problematica esta investigacion tiene
su origen en demostrar la relacion que existe entre la TIC como variable
independiente con la satisfaccion docente y la practica pedagogica de los
docentes, de tal manera que un docente que maneja las TIC, se siente mas
empoderado y con seguridad de realizar su actividad académica, mas aun en la
actual coyuntura que las clases se desarrollan en entornos virtuales, por
consiguiente recurrimos a antecedentes internacionales y nacionales que hallan
abordado nuestros temas de estudio, esto nos permitié formular los objetivos e

hipétesis de estudio.

Luego se procedié a seleccionar la poblacion a estudiar para lo cual se
construyd un instrumento en la escala de Likert que permitiera medir nuestras
variables de estudio, el cual ha sido aplicado de manera virtual, la presente
investigacion, posteriormente se realizo el procesamiento estadistico mediante el
SPS 26, donde se obtuvo los resultados que permitio elaborar la discusion,

conclusiones y recomendaciones.
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3.6 Método de analisis de datos

Para procesar la informacion primero se elaboré una base de datos en Excel con la
muestra de estudio obtenida de las entrevistas que se aplicaron de manera virtual,
después la informacion fue procesada por el SPSS 26, que nos permitio obtener el
Alfa de Cronbach, la prueba de KMO y Bartlett.

3.7 Aspectos éticos

En este disefio de investigacion declaramos que la informacion académica
utilizada ha sido respetada en su postulados y citando las referencias de los
autores de quienes fueron tomadas, ademas que la aplicacion del instrumento fue
una elaboracidon propia y su aplicacion a la poblacion de estudio se dio con un
consentimiento informado de tal manera que supieran que este es un estudio de

pos grado y no se dara manipulacién mal intencionada de la informacion obtenida.

Ademas a las instituciones educativas donde se aplico el estudio, se solicitd
permiso a los directivos y docentes encuestados dieron su consentimiento para

aplicar la entrevista como se demostrara en los anexos.
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V. Resultados
A continuacion se detall6 la estadistica descriptiva inferencial.

Tabla 8
Niveles de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion del docente en la REI
12- San Martin de Porres 2020.

Cony dom. Interaccion con Conciencia de
LaTIC potencial de las tec la comunidad las necesidades

Niveles po% po% po% po%
Basico 0 3.6 0 13.4
Competente 72.3 62.5 79.5 74.1
Destacado 27.7 33.9 20.5 125
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

79,5

70 62,5

&0

50

40 33,9

27,7

30 20,5

20 13,4 12,5

10 3,6

0 H 0
0
las TIC Cony dom. potencial Interaccidn con la Concienciade las
de las tac camunidad necesidades

Figura. 2 Nivel de la Tecnologia de Informacion y Comunicacion de los docentes
la REI 12, San Martin de Porres.

Los resultados por niveles de uso de la Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion de los docentes, de los cuales el 72.3% de los docentes presentan
nivel competente, mientras que el 27.7% presentan nivel destacado, en cuanto a
las dimensiones. El 62.5% de los docentes en la dimension conocimiento y dominio,
el 79.5% de los encuestados en la dimension interaccion con la comunidad y el
74.1% de los encuestados en la dimension conciencia de las necesidades se
encuentran en nivel de competente, mientras que el 33.9% de los docentes en la
dimension conocimiento y dominio, el 20.5% de los docentes en la dimension

interaccién con la comunidad y el 12.5% de los encuestados en la dimension
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conciencia de las necesidades se encuentran en nivel destacado y un escaso

porcentaje de los docentes se encuentran en nivel basico.

Tabla 9

Niveles de la satisfaccion docente en la REI 12-San Martin de Porres, 2020.

Satisfaccion Realizacion Relaciones Estructura  Ambiente
docente profesional interpersonales organizativa fisico
Niveles po% po% po% po% po%
Basico 0.9 1.8 4.5 2.7 4.5
Competente 31.3 304 58.9 50.0 36.6
Destacado 67.9 67.9 36.6 47.3 58.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
67,9 67,9
70,0
58,9 58,9
60,0
300 47,3
50,0 =
40,0 36,6 36,6
31,3 30,4
30,0
20,0
10,0 05 18 a5 27 4,5
& &
0,0
Satisfaccion Realizacion Relaciones Estructura Ambiente fisico
docente profesional interpersonales organizativa

Figura 3 Niveles frecuenciales de la satisfaccion docente en la REI 12, San Martin
de Porres

Asimismo, los resultados por niveles de la satisfaccién docente, se tiene al 67.9%
de los docentes se encuentran satisfecho, mientras que el 31.3% se encuentran en
moderado nivel de satisfaccion. En cuanto a los niveles de las dimensiones, el
67.9% de los encuestados en la dimension realizacion profesional, el 36.6% de los
encuestados en la dimension relaciones interpersonales, el 47.3% de los docentes
en la dimension estructura organizativa y el 58.9% de los encuestados en la
dimension ambiente fisico se encuentran satisfechos, mientras que el 30.4% de los

docentes en la dimension realizacion profesional, el 58.9% de los docentes en la
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dimension relaciones interpersonales, el 50% de los docentes en la dimension

estructura organizativa y el 36.6% de los docentes en la dimension ambiente fisico

se encuentran en el nivel competente a los procesos de satisfaccion.

Tabla 10

Niveles de la practica pedagogica en la REI 12-San Martin de Porres 2020.

Practica pedagdgica Personal Institucional Didactica Social
Niveles po% po% po% po% po%
Basico 0.9 3.6 2.7 0.0 0.9
Competente 31.3 35.7 53.6 47.3 17.9
Destacado 67.9 60.7 43.8 52.7 81.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
90,0 81,3
80,0
67,9
70,0 60,7
60,0 53,6 52,7
47,3
50,0 3,8 p
40,0 31 3 35
30,0
17,9
20,0
100 | o9 pAd 2 0,0 0,9
0,0 <=l
Practica Personal Institucional Didactica Social
pedagogica

Figura 4. Niveles de la practica pedagodgica en la REI 12, San Martin de Porres,

2020.

En cuanto a los resultados de la tabla, muestra los porcentajes de la practica

pedagodgica, donde el 67.9% de los encuestados se encuentran satisfechos,

mientras que el 31.3% presentan moderado nivel de satisfaccién, en cuanto a la
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dimension personal el 60.7% de los encuestados, el 43.8% en la dimension
institucional, el 52.7% en la dimensién didactica y el 81.3% de los docentes en la
dimension social se encuentran satisfechos, mientras que el 35.7% en la dimensién
personal, el 53.6% en la dimension institucional, el 47.3% en la dimension didactica
y el 17.9% de los docentes se encuentran satisfecho moderadamente en la REI 12,
San Martin de Porres.

Resultados inferenciales.

Luego del andlisis descriptivo, donde se muestran los niveles de las variables de
estudio y los supuestos de dependencia entre las variables de estudio, a
continuacién, se procede al andlisis inferencial. Para el efecto se asumi6 a los

estadisticos de la regresion logistica para identificar las dimensiones e indicadores

mas significativos y latentes de la variable de estudio.

Planteamiento de hipotesis

Hipotesis general

Ho: No existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la practica

pedagogica en la REI 12-San Martin de Porres.

Ha: Existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la practica pedagogica

en la REI 12-San Martin de Porres.
Estadistico de prueba: Regresion logistica
Coeficiente de prueba: Nagelkerke

Nivel de significacion estadistica: a = 0.05

Decision: p_valor < a; rechazo de la hipétesis nula.
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Tabla 11
Coeficientes de las TIC y la satisfaccion docente en la practica pedagogica en la
REI 12, San Martin de Porres

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al
95%
Desuv. Limite Limite
Estimacion Error Wald Sig. inferior superior
Umbral [prac -24.485 1.159 446.162 0.000 - -22.213
=bas] 26.757
[prac -19.922  0.474 145.230 0.000 - -18.993
=com] 20.851
Ubicacion [TIC=com] -17.816 2.481 4.251 0.021 - -17.816
17.816

[sat=bas.] -4.387  2.657 2.727 0.020 -9.594 0.820
[sat=com] -2.997 0.605 24541 0.000 -4.183 -1.811

Coxy Snell 0.400 Nagelkerke Nagelkerke
0.563 0.412

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados que se muestran en la tabla, representan la incidencia de la practica
de las TIC y la satisfaccion en la practica pedagogica, el resultado identificada por
el estadistico de la regresion logistica ordinal por las caracteristicas de las escalas
de las variables. Al respecto, los encuestado que perciben que el nivel competente
de satisfaccion y nivel de uso de las TIC, tiene la certeza de percibir que el nivel de
las practicas profesionales es competente, esta afirmacion es oportuna ya que el
valor del coeficiente de Wald supera a 4.00 y es significativo p_valor < 0.05
comprendido un intervalo de confianza. Finalmente, el comportamiento o la
variacion del nivel de la practica pedagogica se debe al 56.3% del nivel del uso de

las TIC y la satisfaccion docente.
Hipotesis especifico 1

Ho: No existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la dimensién
personal de la practica pedagogica

Ha: Existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la dimension personal
de la préactica pedagogica
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Tabla 12
Coeficientes de las TIC y la satisfaccion docente en la dimension personal de la

practica pedagogica

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al
95%

Desuv. Limite Limite
Estimacion Error Wald Sig. inferior superior

Umbral [per =bas] -7.661 1.255 37.247 0.000 - -5.201

10.122
[per = -3.627 1.041 12.127 0.000 -5.668 -1.585

comj
Ubicacion [TIC=com] -2.812 1.072 6.878 0.009 -4.913 -0.710

[sat=bas] -24.154 1.279 4.862 0.015 -  -24.154
24.154

[sat=comp]  -2.373  0.532 19.885 0.000 -3.416 -1.330

Coxy Snell 0.412 Nagelkerke Nagelkerke
0.519 0.336

Funcion de enlace: Logit.

Con respecto a los resultados de la dimension que se muestran en la tabla,
representan la incidencia de la practica de las TIC y la satisfaccion en la dimension
personal, el resultado identificada por el estadistico de la regresién logistica ordinal
por las caracteristicas de las escalas de las variables. Al respecto, los encuestado
gue perciben que el nivel competente de satisfaccion y nivel de uso de las TIC,
tiene la certeza de percibir que el nivel en la dimensién personal es competente,
esta afirmacion es oportuna ya que el valor del coeficiente de Wald supera a 4.00
y es significativo p_valor < 0.05 comprendido un intervalo de confianza. Finalmente,
el comportamiento o la variacion del nivel la dimension personal se debe al 51.9%

del nivel del uso de las TIC y la satisfaccion docente.
Hipotesis especifico 2

Ho. No existe incidencia de las TIC y la satisfaccién docente en la dimension
institucional de la practica pedagogica.

Ha. Existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la dimension
institucional de la practica pedagogica.
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Tabla 13

Coeficientes de las TIC y la satisfaccién docente en la dimension institucional de
la practica pedagdgica.

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al
95%

Desv. Limite Limite

Estimacion Error Wald  Sig. inferior superior

Umbral  [inst= -6.507  0.940 47.917 0.000 -8.350 -4.665
bas]

[inst= -1.323  0.439 9.085 0.003 -2.183 -0.463
comj

Ubicacion [TIC=com] -1.456 0.521 7.810 0.005 -2.477 -0.435

[sat=bas] -24.235 0.000 5.128 0.013 - -24.235
24.235

[sat=com] -2.072  0.599 11.985 0.001 -3.245 -0.899

Coxy Snell 0.319 Nagelkerke Nagelkerke
0.401 0.242

Funcion de enlace: Logit.

Asimismo Con respecto a los resultados la incidencia de la practica de las TIC y la
satisfaccion en la dimension institucional de la practica pedagogica, el resultado
identificada por el estadistico de la regresion logistica ordinal, los encuestados que
perciben que el nivel competente de satisfaccion y nivel de uso de las TIC en
proceso, tiene la certeza de percibir que el nivel en la dimension institucional de la
practica pedagogica es competente, esta afirmacion es oportuna ya que el valor del
coeficiente de Wald supera a 4.00 y es significativo p_valor < 0.05 comprendido un
intervalo de confianza. Finalmente, el comportamiento o la variacion del nivel la
dimension institucional de la practica pedagdgica se debe al 40.1% del nivel del uso

de las TIC y la satisfaccion docente.

Hipotesis especifico 3

Ho. No existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la dimensién
didactica de la préactica pedagogica.

Ha. Existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la dimension didactica
de la préactica pedagdgica.
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Tabla 14
Coeficientes de las TIC y la satisfaccién docente en la dimension didactica de la
practica pedagdgica.

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al
95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald  Sig. inferior superior
Umbral  [didac = -2.746  0.736 13.938 0.000 -4.188 -1.304
com

Ubicacion [TIC]:com] -2.763  0.783 12.450 0.000 -4.297 -1.228
[sat=Dbas] -19.191 0.000 5.791 0.024 - -19.191

19.191

[sat=com] -1.299 0.504 6.651 0.010 -2.287 -0.312

Coxy Snell 0.309 Nagelkerke Nagelkerke
0.413 0.268

Funcion de enlace: Logit.

Asimismo Con respecto a los resultados la incidencia de la practica de las TIC y la
satisfaccion en la dimension didactica de la practica pedagogica, el resultado indica
gue los encuestados que perciben que el nivel competente de satisfaccion y nivel
de uso de las TIC en proceso, tiene la certeza de percibir que el nivel en la
dimension didactica de la practica pedagodgica es competente, esta afirmacion es
oportuna ya que el valor del coeficiente de Wald supera a 4.00 y es significativo
p_valor < 0.05 comprendido un intervalo de confianza, el comportamiento o la
variacion del nivel la dimensiéon didactica de la practica pedagogica se debe al

41.3% del nivel del uso de las TIC y la satisfaccion docente
Hipotesis especifico 4
Ho. No existe incidencia de las TIC y la satisfaccién docente en la dimension social

de la préactica pedagogica

Ha. Existe incidencia de las TIC y la satisfaccion docente en la dimension social de
la practica pedagogica
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Tabla 15
Coeficientes de las TIC y la satisfaccion docente en la dimension social de la
practica pedagogica

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al
95%
Desv. Limite Limite
Estimacion Error Wald  Sig. inferior superior
Umbral  [soci= -6.927  1.331 27.087 0.000 -9.536 -4.318
bas]
[soci = -3.127  0.853 13.436 0.000 -4.799 -1.455
comj

Ubicacion [TIC=com] 0.990 1.222 5.657 0.018 -1.404 3.385

[sat=bas]  -6.017 2.545 5588 0.018 -  -1.028
11.006

[sat=bas] -4.160 1.082 14.771 0.000 -6.281 -2.038

Coxy Snell 0.309 Nagelkerke Nagelkerke
0.478 0.356

Funcion de enlace: Logit.

Finalmente, con respecto a los resultados la incidencia de la practica de las TIC y
la satisfaccion en la dimensién social de la practica pedagogica, el resultado indica
gue los encuestados que perciben que el nivel competente de satisfaccion y nivel
de uso de las TIC competente, tiene la certeza de percibir que el nivel en la
dimension social de la practica pedagogica es competente, esta afirmacion es
oportuna ya que el valor del coeficiente de Wald supera a 4.00 y es significativo
p_valor < 0.05 comprendido un intervalo de confianza, el comportamiento o la
variacion del nivel la dimension social de la practica pedagdgica se debe al 47.8%

del nivel del uso de las TIC y la satisfaccion docente.
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V. Discusioén

Se tom6 como referencia los resultados obtenidos en la estadistica tanto en la

explicativa como la descriptiva e inferencial.

Tal como se planted en el objetivo general, determinar la incidencia de la
tecnologia de informacién y comunicacion y satisfaccion docente en la préactica
pedagdgica en la REI 12, San Martin de Porres. En la estadistica inferencial se
obtuvo que el comportamiento o la variacion del nivel de la practica pedagogica se
debe al 56.3% del nivel las TIC y la satisfaccién docente, ubicandose en el nivel
competente, mientras que en la estadistica descriptiva se obtuvo un valor de 67,9

% en esta variable, en cambio se encontré en el nivel destacado.

De acuerdo a la informacién proporcionada por (Moreno, 2017) en su
investigacion Concepciones de la practica pedagogica cuyo objetivo de identificar
la practica de los docentes; concluyd que, los profesores se resisten al cambio pero
de manera inconsciente, conclusiones similares al estudio que hemos realizado;
porque de acuerdo a la percepcion de los docentes en la encuesta de la escala de

Likert, que se aplico resulté bajo evidenciando un poco conocimiento de las TIC.

Se reconocié como importante en la tercera variable de estudio para la
discusion los resultados obtenidos, porque no demostraron valores satisfactorios,
lo que permitio inferir en la tesis realizada que existen multiples factores por los
cuales los docentes no se sienten complacidos, debido a que se realiz6 el estudio
durante el estado de emergencia, en las cuales las condiciones de los docentes no
son las mas adecuadas, debido al desarrollo de la educacién remota (Casimiro
et al., 2020) trataron de dar algunas explicaciones sobre el tema, cuando
investigaron sobre el estrés en docentes universitarios, que es una de la
condiciones que generd la crisis de la emergencia sanitaria, asi como la ansiedad

en distintos grados entre los docentes.

Ademas de acuerdo a las consultas realizadas a los docentes cuando se aplicé
el instrumento, y se les pedia contactarlos expresaban cierto fastidio hasta por la
encuesta, que también en funcién a los resultados obtenidos de ser baja la
percepcion de los docentes, (Castillo, 2020) se creyd que este estrés se produjo

por el desconocimiento de los recursos digitales, que puedan contribuir a su
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practica pedagogica; debido a que de una manera acelerada, tuvieron que
adaptarse a nuestras estrategias para conseguir experiencias de aprendizaje, el
recurrir a plataformas como es el caso de PerUEduca, de las cuales ellos tenian
gue priorizar contenidos; pueden ser considerados como otro de los factores en
este nivel de percepcién; sin embargo creemos que los docentes pudieron ser

resilientes y afrontar esta situacion, mas fortalecidos para el periodo lectivo 2021.

Los docentes constituyen un elemento fundamental de la calidad
educativa, (Lindholm, 2018) es necesario lograr la excelencia de su desempeiio
profesional, es decir su practica docente y para esto es importante la formacién
permanente del maestro, se debe actualizar continuamente. La formacion docente
es un indicador de mejora para su desempefio en las aulas, es reconocida como
un area clave para elevar la calidad de la educacion. Esta formacion continua
pretende incrementar las posibilidades de perfeccionamiento del aprendizaje y del
buen rendimiento de sus estudiantes (Galvez Suarez & Milla Toro, 2018)
(Lacarriere, 2008)

De acuerdo a este punto de la practica docente queremos acotar que esto
no es un trabajo aislado del docente en el aula y en la emergencia sanitaria el
espacio virtual, responde a necesidades del grupo de alumnos cuyas acciones han
sido consensuadas por él y lo otros docentes, (LOpez Ramirez et al., 2019) ademas
se le dara acompafamiento por parte del lider de su institucion, de tal manera que
debe existir una cambio de ideas en las reuniones colegiadas que se dan en la
institucion de como se pueden aplicar las estrategias didacticas y cuales son las
mas acertadas con el grupo de alumnos que trabajamos (Serrano, 2017) Por
consiguiente de los resultados obtenidos los docentes han sido autocriticos con

respecto a la practica profesional.

De acuerdo al primer objetivo especifico, determinar la incidencia de las
tecnologias de informacidén y comunicacion y satisfacciéon docente en la dimension
personal en la practica docente, en la estadistica inferencial dio como resultado
gue el comportamiento o la variacion del nivel la dimension personal se debe al
51.9% del nivel del uso de las TIC y la satisfaccién docente (Sanchez & Garcia,
2017) evidencidé ubicarse en competente; de acuerdo a la estadistica descriptiva

se situé la dimension personal en el 60.7%, siendo el nivel destacado.
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Los hallazgos encontrado permitieron contrastar con los antecedentes como
el de (Céspedes, 2017) quien desarroll6 una investigaciéon con el propésito de
identificar La integracion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC) en los centros educativos, las competencias y caracteristicas que son
necesarias para desarrollar y aplicar las nuevas tecnologias en los ambientes
educativos en la region Murcia, Espafa concluyd que los profesores tienden a
declarar mas confianza en sus habilidades operacionales cuando su participacion
en areas de conocimiento de las TIC tiene que ver con su superacion profesional.
Por consiguiente se puede inferir que el buen conocimiento de las TIC, puede
ayudar a la satisfaccion docente; mientras que en nuestro estudio sali6 competente,
porque la percepcion de los docentes es que desean tener mas conocimientos de
las TIC para su practica pedagogica.

Con respecto al segundo objetivo, determinar la incidencia las tecnologias
de informacion y comunicacion y satisfaccion docente en la dimension institucional
en la practica docente, de acuerdo a la estadistica inferencial brindé como resultado
gue el comportamiento o la variacion del nivel la dimensién institucional de la
practica pedagodgica se debe al 40.1% del nivel del uso de las TIC y la satisfaccion
docente, sali6é en nivel basico, mientras que de acuerdo a la estadistica descriptiva

esta dimension obtuvo 53,6 % ubicandose en el nivel de competente.

Tomando los aportes de (Torres, 2015) en el articulo Gestion educativa y su
relacion con la practica docente en las instituciones educativas emblematicas de la
ciudad de Puno — 2014 — Perq, siendo el objetivo principal demostré6 como la
practica docente necesita de una acertada gestion directiva, concluy6é que existe
entre gestidn directiva y practica pedagogica una relacion directa; es decir que en
la dimensidn institucional es muy importante la labor de los lideres (Barbon Pérez
& Fernandez Pino, 2018) para la identificacion de los docentes; de tal modo que
en los hallazgos de nuestro estudio la sensacion de los docentes es competente;

se puede inferir que existe algun tipo de motivacion.

De acuerdo al tercer objetivo, determinar la incidencia las tecnologias de
informacion y comunicacion y satisfaccién docente en la dimension didactica en la
practica docente, de acuerdo a la estadistica inferencial dio que, el comportamiento

o la variacioén del nivel la dimension didactica de la practica pedagdgica se debe al
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41.3% del nivel de las TIC y la satisfaccion docente, de acuerdo a esta resulta la
tercera dimension didactica se ubico en el nivel competente; sin embargo tomando

la informacién de la estadistica descriptiva salié destacado con 52.7 %.

Los docentes en la dimension didactica pueden quedar relegados, se
consider6 que también ellos deben estar a la par de las tendencias de sus
estudiantes, al pertenecer a generaciones (Durdn Cuartero et al., 2016) distintas
gue han avanzado progresivamente muy rapido, no se pueden quedar detrds con
respecto al conocimiento, asi como con los problemas de los paradigmas
educativos cambiantes, es el hecho de que las estrategias educativas de los
docentes a veces necesitan un intercambio de conocimientos complejo y
colaborativo entre estudiantes y docentes (Fernandez-Cruz & Fernandez-Diaz,
2016) citado por (Brites, 2020).

Segun (Henry et al., 2017) en el disefio de un instrumento para evaluar el nivel
de uso y apropiacion de las TIC en una institucion de educacidn superior, en esta
investigacion los autores proponen como objetivo el instrumento Saber TIC, los
investigadores formularon la siguiente deduccion que el recurso de principio de una
herramienta para calibrar el grado de uso y apropiacion de las TIC en profesores
de una entidad educativa, se establece como un lugar de observacion de las
actividades sobre el conjunto de técnicas en la praxis educacional. En tal sentido el
uso de las TIC es importante para la mejora de la practica pedagogica; sin embargo
en nuestro estudio resultd bajo; es decir que a los docentes de acuerdo a su

percepcion les falta incluir las TIC.

Para (Marzano, 2015), investigd que, el uso de recursos como (PDI) en la
formacion de docentes en Ciencias, la concluyé que, la combinacién de
metodologias e instrumentos propicia a desarrollar los diferentes niveles de
aprendizaje en lo referente a la creatividad y colaboracion, con el soporte de las
TIC. Evidenciando que es importante el uso de recursos tecnoldgicos para mejora

la didactica del docente

Por otro lado, los hallazgos de (Del Valle Jiménez et al., 2016) bajo el titulo
de Apropiacion tecnoldgica en el movimiento educativo abierto. Esta investigacion

realiz6 un andlisis de resultados en la utilizacion de herramientas educativas
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abiertas para todo nivel y como esta relacionada con la asimilacién técnica,
mediante la renovacion en medios educativos que constatan con la préctica los
autores entre sus conclusiones mencionan la préctica en la labor docente de las
tecnologias y el entendimiento previo conlleva a la asimilacion de tecnologia vy el

progreso en competencias iniciales de uso de las nuevas tecnologias.

De acuerdo a (Castafieda, 2013) los profesores frecuentemente no exploran
los entornos virtuales de aprendizaje en todo su potencial y solo adoptan un
conjunto limitado de herramientas disponibles, de acuerdo a una realidad que
exploraron en México, donde ya se daban afio atrds las clases remotas en las
universidades; a pesar de ser una necesidad existia una resistencia, la pandemia
del COVID 19 ha exigido que al trabajar los entornos virtuales los docentes exploren

los recursos que pueden emplear.

Las estrategias didacticas estan en funcion a la practica docente, esto tiene
gue ver con la técnica que utilizara en el aula para que los alumnos sean capaces
de poder construir sus propios aprendizajes y como sefialamos lineas atras pueda

llegar a la metacognicion (Ochoa-Angrino et al., 2016).

Ademas debemos sefialar que para establecer la estrategia didactica es
importante la planificacion; que el docente tenga en su sesion de clases cuales son
los desempefios e indicadores de logro que pretende llegar con los alumnos,
teniendo en cuenta que no existe formula perfecta, el docente debe adecuar las
estrategias didacticas segun el grupo de alumnos que tenga, atendiendo a la

diversidad e inclusion (Bartolomé et al., 2014).

En la préactica profesional como docentes la didactica hace que nuestras
clases sean o0 no sean productivas para los alumnos, un docente que no tiene buen
uso de las estrategias didacticas caera en muchos errores durante su sesion de tal
manera que el objetivo de poder trasmitir algun tipo de aprendizaje sera dificil
siendo la clase cansada y monoétona, (Escorza, 2019) ademas a esto se suma que
un alumno desmotivado puede coger aversion o desinterés por los estudios dado

gue el docente no maneja los recursos o técnicas necesarias (Fuentes, 2015).

En el caso del uso de las TIC es importante que el docente sea bastante

ludico de tal manera que facilitara el desarrollo del curso con sus alumnos (Heedy
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& Uribe, 2008). Es necesario que el docente haga uso de todos los recursos
posibles en esta area principalmente los audiovisuales que favoreceran a su
comprensién.(Lopez Baez et al., 2018) Robles y Jiménez (2007), citan a dos
autores que son un referente con respecto a este tema (Diaz-Barriga, 2011), el
primero sefiala que las estrategias didacticas son un plan de accién que pone en
practica el docente, mientras que para Diaz Barriga son flexibles y reflexibles,
porque la idea es llegar al aprendizaje significativo, de tal manera que podemos
establecer que el rol del docente es importante para llevar a la practica las
estrategias didacticas, siendo estas organizadas y mantener un propésito.

La coyuntura de la emergencia sanitaria del COVID 19 ha demostrado a los
docentes como recursos didacticos, mas que conocer cémo funciona la
computadora, es aprender herramientas digitales, principalmente que favorezcan
la gamificacion, el uso de Genially, Kahoot, Mentimeter, etc., permitio realizar clases
mas divertidas que engancharan a los estudiantes. Sin embargo la realidad de los
colegios donde se aplico el estudio, hay otro factor que debid ser considerado en
cuenta, como es el acceso de las TIC en los estudiantes; porque esto genera
frustracion en el docente, al no haber comunicacién con ellos, por mas tecnificado

y preparado que se encuentre no podra acercarse a ellos.

El cuarto objetivo determinar la incidencia de las tecnologias de informacion
y comunicacion y satisfaccion docente desde la dimensién social en la practica
docente, tomando los resultados de la estadistica inferencial, brindo que el
comportamiento o la variacion del nivel la dimension social de la practica
pedagogica se debe al 47.8% del nivel del uso de las TIC y la satisfaccion docente,
esta dimension se ubicd en el nivel destacado al igual que en la estadistica

descriptiva con 81.3 %.

Para (Géalvez Suarez & Milla Toro, 2018) estudiaron, la Evaluacion del
desempeio docente: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en el
Marco de Buen Desempefio Docente, cuya finalidad de los estudiosos fue planificar
un prototipo de valoracién del desempefio del educador en el ambito de interés para
la educacién de los estudiantes enmarcado en el Buen desempefio del educador,
llegaron a resultados del estudio que la ocupacion docente en el colegio es una

experiencia sublime que el hombre ha encargado y que constituye el pilar de la
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sociedad; Por ello evaluar el desempefio es constante e impostergable. Se ha de
dar un entrenamiento a los docentes para la mejora del aprendizaje de los

educandos.

De acuerdo a los hallazgos antes expuestos el reconocimiento social del
docente es importante; mas aun cuando se valora su profesion por la sociedad, en
el caso de los resultados de nuestra investigacién en la impresién de los docentes
a los que se le aplicé la encuesta es competente; se puede inferir que les agrada

mayor reconocimiento social.

También consideramos importante sefialar en la discusion de esta dimension,
gue al igual a las otras dimensiones ha evidenciado en el nivel destacado, por
consiguiente importa considerar la formacion de los docentes para su realizacion
social, situaciones complicadas como a pandemia del COVID 19 han hecho
reflexionar; si desde las universidades los profesionales en educacion cuentan con
estrategias de responsabilidad social, capaces de poder afrontar situaciones tan
adversas como se dieron el afio 2020; el Peru geograficamente es una zona
expuesta a muchos peligros naturales, como puede ser un terremoto el que exigiria
poner en practica la regulacion de las emociones para que la vida cotidiana de los
estudiantes no se interrumpa, como parte de la responsabilidad social (Severino-
Gonzalez et al., 2020).

De acuerdo a este punto de la practica docente queremos acotar que esto no
es un trabajo aislado del docente en el aula, responde a necesidades del grupo de
alumnos cuyas acciones han sido consensuadas por €l y lo otros docentes, ademas
se le dara acompafamiento por parte del lider de su institucion, de tal manera que
debe existir una cambio de ideas en las reuniones colegiadas que se dan en la
institucién de como se pueden aplicar las estrategias didacticas y cuales son las

mas acertadas con el grupo de alumnos que trabajamos.

Por consiguiente en el aspecto social es necesario considerar la interaccion con

la comunidad educativa, para seguir fortaleciendo su satisfaccion profesional.
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VI. Conclusiones

Primera

Se determind que existe incidencia de las tecnologias de informacién y
comunicacion y la satisfaccion docente en la practica pedagégica en la REI 12, San
Martin de Porres 2020, esto quiere decir que los docentes hacen uso frecuente de
la tecnologia, evidenciandose un adecuado uso de las TIC al desarrollar sus
experiencias de aprendizaje.

Segunda

Se determin6 que existe incidencia de las tecnologias de informacién y
comunicacion y satisfaccion docente desde la dimension personal en la practica
docente. Porque como profesional incrementar los conocimientos propios de la era

digital contribuyen a qué se sienta mas comodo con sus estudiantes.

Tercera

Se determind que existe incidencia de las tecnologias de informacion y
comunicacion y satisfaccion docente desde la dimension didactica en la practica

docente. Por consiguiente el uso de las TIC fortalece sus sesiones de aprendizaje.

Cuarta

Se determind que existe incidencia de las tecnologias de informacion y
comunicacion y satisfaccion docente desde la dimension institucional en la practica
docente. Contar con profesionales altamente calificados contribuye al prestigio de
la institucion donde laboran, por consiguiente nos solo sera el reconocimiento

publico a los docentes; sino también a su profesionales.
Quinta

Se determind que existe incidencia de las tecnologias de informacién y
comunicacion y satisfaccion docente desde la dimension social en la practica
docente. Los maestros demuestran vocacion de servicio y a pesar de sus
limitaciones que puedan haber tenido, responden a la sociedad y principalmente a
sus estudiantes en adecuarse a los nuevos retos que implica la actualizacion en el

uso de las TIC.
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VIl. Recomendaciones

Primera

Desde el Ministerio de Educacion continuar con la capacitacién docente en
innovaciones en el uso de la tecnologia de informacidén y comunicacién. Si bien
una plataforma amigable es la de Pert Educa, en el contexto de la pandemia se
han impulsado permanentemente curso, e incluso algunos llegando estresar a
los maestros por la responsabilidad de concluirlos, exigencias que le daban sus
escuelas. De tal modo que sugerimos que se continlen con la capacitacién
permanente, dosificada y con un acompafiamiento asertivo y estimulante para

los docentes.

Segunda
Desde la Gestion directiva en las escuelas donde se ha aplicado esta
investigacion promover el reconocimiento a los maestros que se han esforzado

desarrollando las competencias digitales.

Tercera

Sensibilizar a los padres de familia del gran esfuerzo que han realizado los
docentes en el contexto de la emergencia sanitaria para adaptarse en el uso de
las TIC. Trabajar la trilogia padre de familia, estudiante y docente forma parte

del dia a dia como punto de partida para mejores logros de aprendizaje.

Cuarta
Promover en los estudiantes la motivacion a los docentes que se adaptan a la
era digital y recibir con agrado la manera como se llevaran en el futuro las

experiencias de aprendizaje.

Quinta
Desde la préactica profesional cada docente tiene que ser reflexivo y comprender
la importancia de estar permanente actualizandose logros que seran beneficios

para su desempefio profesional.
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VIIl. Propuesta

Implementacién de un acompafiamiento de mentoria en competencias

digitales.
8.1 Descripcion

El aflo 2020 ha exigido que los docentes tengan que de manera acelerada
desarrollar competencias en el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion, debido a que por la aparicién del Covid 19, determinado que las
clases sean a distancia o de manera remota, tenian que ingeniarse formas de

conectividad sea sincrénica o asincronica.

Desterrando los prejuicios de que para los docentes de mayor edad, era dificil que
puedan adecuarse a estas nuevas exigencias; por otro lado de que los mas jovenes
eran mejor preparados, ya que en la practica los mas jovenes dominan el uso de
las redes; pero no de estrategia digitales. Asi mismo que el Unico responsable de
implementar las capacitaciones seria el docente de Computacion o del aula

innovacion.

Este nuevo escenario de la educacion ha demostrado que no todos van al mismo
ritmo; sino que hay algunos que logran sobresalir, teniendo la oportunidad de
demostrar sus conocimientos con otros compaferos. Esto dotara de autonomia al
estudiante quien podra demostrar con seguridad destrezas y habilidades y también
aprender del error de una manera dinamica y respondiendo a sus necesidades e

intereses.
8.2 Ventajas y desventajas

Las ventajas que encontramos en este programa es que aquellos docentes que
han podido aprender con facilidad el manejo de las nuevas herramientas que
brindan las TIC para ser empleadas en las clases remotas, ensefien y acompafien
a otros docentes en poder adquirir competencias digitales. La interaccion entre
docentes fortalecera la practica pedagoégica y dara lugar al crecimiento personal y
profesional para beneficio de los estudiantes y se reflejara en una sana convivencia
en donde se tendra la oportunidad de que el alumno construya sus propios

aprendizajes en ambientes acogedores para seguir aprendiendo.
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Desventajas las personas tienden a tener prejuicios y pueda incomodar que un
docente joven ensefie a otros con afios de ejercicio en el magisterio o de lo contrario
tomar a mal que una persona mayor ensefie a los jovenes haciéndolo sentir que las
TIC no son de su época, quiza aparezca el egoismo de algunos docentes de no
guerer compartir o sentir que no es su obligacién, desmitificando viejos paradigmas
los cuales indicaban que algunas préacticas estaban solo en manos de algunas
personas de vasta experiencia, hoy en dia los jovenes han demostrado tener esta
habilidad innata como nativos digitales, de los cuales también podemos seguir
aprendiendo .La informacién hoy en dia se puede encontrar en todo lugar, los
medios tecnoldgicos han masificada la informacién que a cada momento crece y

cambia con la celeridad de los tiempos.
8.3 Justificacion

La capacitacion permanente y continua es parte da la Carrera Docente Magisterial.
Un docente siempre preparado podra afrontar los retos que se puedan presentar
en la practica pedagdgica, sobre todo tener la capacidad de autoevaluarse para
conocer sus alcances y limitaciones, comprender que siempre se aprende al
interactuar y que siempre se tiene que otorgar a los demas, tratandose del

estudiante como eje fundamental del proceso ensefianza aprendizaje.

Contribuir a la capacitacion docente desde su propia escuela sin que el genere

costos y tiempos adicionales.

8.4 Planteamiento de actividades

e Proponemos que desde la Gestion directiva se emita resoluciones de los
responsables de las mentorias, asi como se forman comisiones al inicio de afio
como lo dispone el Minedu, donde participen todos los actores de la comunidad
educativa.

e La mentoria seria entre docentes y cada lider se le asignara dos personas para
gue lo ayude en su desempefio, de manera que se pueda avanzar en cuanto a
logros e ir mejorando en base a las debilidades identificadas.

e De manera consensuaday en reuniones colegiadas de acuerdo a la realidad de

la escuela elegir las herramientas y estrategias que impulsaran en el contexto
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de la emergencia sanitaria disefiar un cronograma de actividades que se ajuste

a los tiempos y recursos que cuenten los docentes.
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ANEXO 1: Matriz de operacionalizacién de variable TIC

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
de conceptual operacional medicion
estudio
LaTIC se Conocimiento y Capacitacion sobre TIC
dimensionara, dominio del Dominio de programas
Cualquier medio conocimiento y potencial de las informaticos Siempre 5
tecnoldgico que dominio potencial | tecnologias

LaTIC

podamos emplear
en el desarrollo de
nuestra practica
pedagogica.

de la tecnologia;
interaccion con la
comunidad y
conciencia de
necesidades
formativas.
Empleando un
instrumento en
escala de Likert
con 24 items,
teniendo los
niveles y rangos
de basico,
competente y
destacado.

Interaccion con la
comunidad
educativa

Conciencia de las
necesidades
formativas

Uso de plataforma
Uso de redes sociales
Conocimientos de
herramientas virtuales

Crea material didactico
Crea recursos virtuales

Casi siempre 4
Aveces 3
Casi nunca 2
Nunca 1
Niveles y
rangos
Béasico (24-56)
Competente
(57-89)
Destacado

(90-120)




Variables de Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicion
estudio conceptual
La satisfaccion docente se | Realizacién Satisfaccion
puede dimensionar en se profesional Motivacion
Is_:tisfaccién puede dimensionar desde Libertad Siempre 5
es la la regllzacu_)n personal, Relaciones Con la comunidad Casi siempre 4
_ _ __ | relaciones interpersonales, | jnterpersonales educativa A veces 3
Satisfaccion | concordancia | oy cryra organizativa y Respeto a la Casi nunca 2
docente entre la ambiente fisico, para normatividad Nunca 1
personay el | e gira se emple6 un Estructura
rol que cuestionario en escala de | ©rganizativa Niveles y rangos
desempefia. Condiciones del

Likert con 20 items,
considerando los rangos o
niveles, basico,
competente y destacado.

Ambiente fisico

ambiente del trabajo

Béasico (20-47)
Competente (48-75)
Destacado (76-100)

Matriz de operacionalizacion de satisfaccion docente




Variables de | Definicién Definicion Dimensiones indicadores Escala de medicion
estudio conceptual operacional
La practica Personal Actualizaciones
pedagdgica dividir Motivacion
en dimensién Planificacién en la institucion _
Interactua colaborativamente Siempre 5
Labor que !oer_songl, Elaboracion de material Casi siempre 4
desempefia | Institucional, Institucional | hedagdgico A veces 3
el docente | didactica y social, Uso de recursos didacticos. Casi nunca 2
Practica | durante su paral m'edlrla se Estrlategi'as metodolégicas y de Nunca 1
L i empled un i evaluacion.
pedagogica \F;Irc(l)?e sional. cuepstionario en Didactica Relaci6n con los estudiantes Niveles y rangos
escala de Likert con | Social Relacion con los padres de

24 items,
considerando los
rangos o niveles,
basico, competente
y destacado.

familia
Comunicacion

Béasico (24-56)
Competente (57-89)
Destacado (90-120)

Matriz de operacionalizacion de practica pedagdgica




Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: La Tecnologia de informacion y comunicaciéon y satisfaccién docente en la practica pedagogica. REI 12-San Martin de Porres 2020

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema Objetivo Hip6tesis Variable 1: La Tecnologia de |n’formaC|on y comggéc:::on —
general general general Dimensiones Indicadores Items T y
de medicién rangos
¢Cual es la Determinar la Existe Conocimiento Capacitacion
incidencia de las TIC incidencia de las TIC | incidencia de las TIC | y dominio del sobre TIC
y la satisfaccién y la satisfaccién y la satisfaccion potencial de las Dominio de 123
docente en la practica | docente enla docente en la tecnologias programas 45 6 ’7 ' Si
pedagdgica en la REIl | practica pedagoégica | practica pedagdgica informaticos 20y 5|empre
12- San Martin de en la REI 12- San en la REI 12- San Uso de Casi Basico
Porres 20207 Martin de Porres Martin de Porres plataformas . (24-56)
— siempre 4
2020 2020 Interaccién Uso de redes Competente
; . 8,9, 10, A veces
con la comunidad sociales 11 12. 13 3 (57-89)
educativa Conocimientos 14 i5 i6 i7 Casi Destacado
de herramientas ' '18 ' nunca 2 (90-120)
virtuales y
—— - Nunca 1
Conciencia de Crea material
- L ) N 19, 20,
Problemas Objetivos Hipétesis las necesidades didactico 21 22 93
especificos especificos especificos formativas Crea recursos ! > 4 y
virtuales
¢Cuél es la Determinar la Existe Variable 2: Satisfaccion docente
incidencia de las TIC incidencia de las TIC | incidencia de las TIC Dimensiones Indicadores . Escala Niveles y
y la satisfaccion y la satisfaccién y la satisfaccion ltems de medicion rangos
docente en la docente en la docente en la Realizacion Satisfaccion
dimension personal dimension personal dimension personal profesional Motivacién Siempre Basico
de la préctica de la préctica de la préctica Libertad 1,23, 5 (20-47)
pedagdgica en la REl | pedagdgica en la pedagdgica en la 4,5,6y7 Casi Competente
12- San Martin de REI 12- San Martin REI 12- San Martin siempre 4 (48-75)

Porres 20207?

de Porres 2020

de Porres 2020.




Relaciones Con la 8,9, 10, A veces Destacado
¢Cual es la Determinar la Existe interpersonales comunidad educativa 11y 12 3 (76-100)
incidencia de las TIC incidencia de las TIC | incidencia de las TIC Estructura Respeto a la 13, 14, Casi
y la satisfaccion y la satisfaccion y la satisfaccion organizativa normatividad 15,16y 17 nunca 2
docente en la docente en la docente en la Ambiente Condiciones del Nunca 1
dimension dimension dimension fisico ambiente de trabajo
institucional de la institucional de la institucional de la
practica pedagdgica practica pedagdgica | practica pedagodgica 18,19y
en la REl 12- San en la REl 12- San en la REl 12- San 20
Martin de Porres Martin de Porres Martin de Porres
20207 2020. 2020.
¢Cuéles la Determinar la Existe Variable 3: Practica pedagégica
incidencia de las TIC incidencia de las TIC | incidencia de las TIC Dimensiones Indicadores ftems Escala Niveles y
y la satisfaccién y la satisfacciéon y la satisfaccion de medicion rangos
docente en la docente en la docente en la Dimensién Actualizaciones
dimension didéactica dimension didactica | dimension didactica | personal Motivacion 1,23y4
en la practica de la préctica de la préctica Dimension Planificacion en
pedagdgica en la REI | pedagdgica en la pedagdgica en la institucional la institucion
12- San Martin de REI 12- San Martin REI 12- San Martin Interactlia 5678
Porres 20207? de Porres 2020. de Porres 2020. colaborativamente y9
Siempre
- - - - — — 5 Basico
¢;Cudl es la Determinar la Existe Dimension Elaboracion de Casi
incidencia de las TIC incidencia de las TIC | incidencia de las TIC | didactica material pedagogico siempre 4 c (24-5t6) ‘
y la satisfacciéon y la satisfacciéon y la satisfacciéon Uso de recursos 10. 11 A veces ompetente
docente en la docente en la docente en la didacticos 12 13 1’4 1’5 3 (57-89)
dimensién social de la | dimensién social en | dimension social de Estrategias T Casi Destacado
L o . o L 16 90-120)
practica pedagdgica la practica la practica metodoldgicas y de y nunca 2 (
en la REl 12- San pedagdgica en la pedagdgica en la evaluacion Nunca 1
Martin de Porres REI 12- San Martin REI 12- San Martin
2020? de Porres 2020. de Porres 2020. Dimension Relacion con los
social estudiantes 17, 18,
Relacién con los 19, 20, 21,
padres de familia 22,23y 24

Comunicacion
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ESCUELA DE POSTGRADG

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Anexo 3

Validacion de los expertos

N® DIMENSIONES ! items Perti E C. Sugerencias
DIMENSION 1. Conocimiento y dominio del SI| NO [ SI[NO| SI [ NO 16 | Usa hemamientas como zoom, meet y hangouts X X X
potencial de las logi 17 | Utiliza comunicacion sicrénica con los estudiantes. X X X
1 | Asiste a cursos de actualizacion sobre las TIC. X X X 1§ | Utiliza comunicactan asincronica con los estudiantes X X X
- DIMENSION 3. Conciencia de las necesidades
< | Asiste a cursos virtuales. X X X formativas. SI| NO | 81 | NO| 58I | NO Sugerencias
E] Asiste a webinar sobre TIC. X X X 19 | Planifica utilizando las TIC en las sesiones de aprendizaje. X X X
7} _ 20 | Innova con los recursos en entomos virtuales X X X
Utiliza pl.'og as de MS Office como Word, Excel, X X X 21 | Promueve la evaluacion formativa con el uso de las TIC X X X
Powerpoint.
22 | Crea mapas conceptuales con algin programa. X X X
3 | Utiliza plataformas educativas. X X X 33 | Crea videos educative X < <
& | Accede a las capacitaciones de Peri Educa. X X X 24 | Elabora programas inferactivos e evaluacion como X X X
formularios.
7 | Accede a 1a Plataforma EDUCARED X X X
DIMENSION 1. Interaccién con la comunidad . Obser si hay SUFICIENCIA
educativa SI | NO | SI |NO| SI | NO Sugerencias
T Iugresa o Becuencia a 1as redes sociales. X X X Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. — Apellidos y bres del juez validador. Dr: Julia Victoria Tito Cardenas........coceeveeeenn DNI: 06630358
9 | Busca informacion en la red para sus clases. X X X
E: iali del ¢ Lic. E
10 | Se relaciona con sus pares en redes sociales. X X X
"Perinancia: E1 flem camespands sl conospto tedrico formlado o
11 | Se relaciona con los estudiantes en redes sociales. X X X levania: B fiem es apeopiado para represenaral 24 de julio del 2020.
o dimension especifica del constructs
- — — SClaridad: Se enfierde s dficultsd d do del iderm,
12 | Usa correos electrénicos para enviar informacion a sus X X X i a;‘:;:ﬂ:; ulted slguna & srurciado del i
estudiantes. Nota: Suficiencis, se dice suficienis cuands los ftems planteatos
som suiientas parm made 3 dimension
13 | Publica en las redes socales. X X
. . _ Firma del Experto Informante.
14 | Promueve la netiqueta en su comunidad educativa. X X X
15 | Utiliza los entornos virtuales con los estudiantes. X X X
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SATISFACCION DOCENTE

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1. Realizacion profesional si| xo | st|nol st o
1 | Estd satisfecho con las actividades que desempefia. | X X X
2 | Siente que su desempefio laboral es valorado porsu | X X X
institucién.
3 | Puede expresar sus ideas y opiniones. X X X
4 | Siente que en su colegio es adecuada la motivacion. | X X X
5 | Valoran sus logros profesionales X X X
6 | Tiene libertad para disefiar e implementar las X X X
actividades de trabajo.
7 | Existe autonomia para realizar su trabajo X X X
DIMENSION 2. Relaciones interpersonales SI| NO | 81 |NO| SI | NO Sugerencias
6 | Estasatisfecho con las relaciones interpersonales | X X X
COM 5US superiores.
9 | Estd satisfecho con las relaciones interpersonales | X X X
cont los ofros docentes.
10 | Cree que el clima laboral es el adecuado en su X X X
institucion.
11 | Se siente satisfecho con las relaciones X X X
interpersonales con sus esfudiantes.
12 | Los padres de familia colaboran con su labor X X X
pedagdgica.
DIMENSION 3. Estructura organizativa SI | NO | SI |NO| SI | NO Sugerencias
13 | Se cumple el reglamento interno en la institucion. | X X X
14 | La institucion le brinda la informacion oportuna de | X X X
las actividades.

15 | Las actividades institucionales se planifican en X X X
reuniones colegiadas
16 | La institucion hace cumplir el manual de funciones. | X X X
17 | Siente que se respeta sus derechos laborales X X X
DIMENSION 4 Ambiente fisico s1| No | s1|Nol| st | No Sugerencias
18 | Es adecuado el ambiente fisico donde labora. X X X
19 | Su ambiente de trabajo contribuye a su desempetio | X X X
pedagogico.
20 | Accede a recursos tecnologicos en su ambiente de | X X X
trabajo.
Ohservaciones (precisar si hay suficiencia) SUFICIENCIA,
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Noaplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. JJulia Victoria, Tito Cardena DNI: 06690358

Lic. Educacidn.

Especialidad del validad

24 dejulio del 2020.

1Partinancia: El itam comesponde al concepto tedriso fomulado
Relevancia: £ item es spropiade para representar al componentz
a dimersitn espacifica del constucto

laridad: Sz enbiand sin dficultad slgura & enurciado del item, s
ONCiS0, exactn y directn.

Nota Sufciencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medit 2 dimension

Firma del Experto Informante.




w00 CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRACTICA PEDAGOGICA

N DIMEN SIONES / ltems Pertinencia! | Relevancia® | Claridad? Sugerencias DIMENSION 4. Social. 51 NO SI | NO | SI NO Sugerencias
DIMENSION 1. Personal. SI | NO | SI | NO| SI | NO
17 | Conoce las caracteristicas individuales de sus X X X
1 | Realiza actualizaciones pedagogicas. X X X estudiantes.
2 | Se informa de las normas del MINEDU sobre X X X 18 | Orienta su practica a conseguir logros en todos sus X X X
desempefio docente. estudiantes.
3 | Siente que en su institucion se valora su trabajo. X X X 19 S;’;‘;iﬂmmfﬁ de respeto y cooperacion en los X X X
4 | Cree que es importante el reconociniento de los fogros | X X X 20 | Comparte con la familia de sus estudiantes retos de su | X X X
pedagogicos. trabajo pedagogico.
DIMENSION 2. Institucional. S1 | NO | SI [NO| SI | NO Sugerencias 21 | Informa oportunamente el rendimiento de los X X X
5 | Participa en la elaboracion de los documentos de X X X estudiantes a los padres.
gestion. 22 | Realiza Ia escucha activa con los otros agentes de 1a X X X
6 | Es convocado para conformar los comités. X X X comunidad.
_ _ _ 23 | Utiliza lenguaje asertivo con los otros actores de la X X X
7 | Participa en reuniones colegiadas. X X X comunidad educativa.
8 | Siente que sus aportes a la institucion son aceptados. | X X X 24 | Toma decisiones respetando los derechos de los X X X
estudiantes.
0 | Se fortalece el clima laboral en su institucion. X X X
DIMENSION 3. Didactica. SI | NO | SI |[NO| SI | NO Sugerencias
Observaci (i si hay SUFICIENCIA
10 | Elabora puntualmente su carpeta pedagogica. X
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
11 | Enriquece su prictica pedagogica con recursos X X X . . ] it Tie
diddcticos. Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Julia Victoria Tito Cardenas DMI: 06690358
- — — Especialidad del vali LIC. EDUCACION
12 | Desarrolla estrategias pedagogicas v de evaluacion. X X X ©
- — - ' ia: El it parde &l concapio feérico formudade.
13 | Realiza la evaluacion formativa X X X Ratevancis. Tl o aprepiate s rereserias ol sompanents 24 de.julio_ del 2020.
- - - - o dimensién espesifica del constuictn
14 | Se siente fortalecido en la evaluacion por competencia. | X X X “Glaridad: Se eniiends sin dificultad slguna el enunciado del item,
_ _ _ & conciso, exacto v directe
15 | Informa a sus estudiantes los criterios de evaluacion. | X X X
- - — Nota: Swfisiencia, == dice suficiendia cuands ks ftems plantesdos
16 | Realiza oportunamente 1a retroalimentacion. X X X San suficientes pars medir la dimension Firma del Experto Informante.




POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION T8 [ Usa herramientas como zoom, meet y hangouts. X X
N® DIMENSIONES / items Pemnen(-:ia' ! ia’| Claridad® Sugerencias T TH con Loz estudiant X T
DIMENSION 1. Conocimiento y dominio del SI | NO | SI [NO| SI | NO
potencial de las tecnologias. 18 | Thiliza comunicacion esncrénica con [os estudiantes. X X
T | Asiste a cursos de actualizacion sobre las TIC. X X T DIMERSION 3. Conciencia de [as necesidades
formativas. SI | NO | SI [NO| SI | NO Sugerencias
2 | Asiste a cursos virtuales. X X X
_ _ 19 | Planifica utilizando Tas TIC en Jas sesiones de X X
3| Asiste a webinar sobre TIC. X X X aprendizaje.
4 | Utiliza programas de MS Office come Word, Excel, X X X 70 | Innova con 03 TeCursns en entomos virmales. X X
Powerpoint.
i IT | Promueve Iz evaluacion formativa con el uso de s TIC i i
T ah = X
Utiliza plataformas educativas. T e = conceptuales con Az prog - T T
6§ | Accede a las capacitaciones de Peri Educa. X T3 [ Crea videos educafive X X
7 | Accede a la Plataforma EDUCARED X X X 24| Elahora programas mteractivos de evaluacion como X X
DIMENSION 2. Interaccion con la comunidad . formularios.
educativa SI| NO | SI |NO| SI | NO Sugerencias
§ | Ingresa con frecuencia a las redes sociales. X X X . X )
o] si hay SUFICIENCIA,
9 | Busca informacion en la red para sus clases. X X X
10 | Se relaciona con sus pares en redes sociales. X X X Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de cormregir [ ] No aplicable [ ]
1T | Se relaciona con los estudiantes en redes sociales. X X X Apellidos y nombres del juez vali Dr.. Jorge Rafael Diaz Dumont DNI: 08638815
1) | Usa correcs electrénicos para enviar informacion a sug X X X E ialidad del vali Lis iado en E ion & Ing
estudiantes. o N
1 El a concepto e farmulada.
13 | Publica en las redes sociales. L X X Relevancia; El ilem es apropiadn para rapresantar 3l components 25 dejulic del 2020.
admension espaciica ol constnucto ) .
14 | Promueve la netiqueta en su comunidad educativa X X *Claridzd: Se entiands sin dAcUtad 2iguna & enunciato cel fem,
&5 GONGisn, exacio y direcl
15 | Utiliza los entornos virtuales con los estudiantes. i X X Motz Suficiencia, 52 dte SLACENCE CUaND0 K items pantesios
‘Son Sufcientes para medir 13 dmension

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SATISFACCION DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1. Realizacién profesional st | no | st |no| st | o 15 | Las actividades institucionales se planifican en X X X
& = reuniones colegiadas.
1 | Est4 satisfecho con las actividades que desempefia. X X X 16 | La institucién hace cumplir ¢l manual de funciones. | X X X
2 | Siente que su desempefio laboral es valorado porsu | X X e 17 | Siente que se respeta sus derechos laborales. X X X
ihetitucib: DIMENSION 4 Ambiente fisico st | No | sI |~No| s1 | NO Sugerencias
3 | Puede expresar sus ideas y opiniones. X X X 18 | Es adecuado el ambiente fisico donde labora, X X X
4 | Siente que en su colegio es adecuada la motivaciéon. | X X X 19 i: dﬁiﬁe de trabajo contribuye a su desempefio | X X X
5 Valoran sus logros profesionales b X X 20 | Accede arccursos tecnolégicos en su ambiente de X
e = - - trabajo.
6 | Tiene libertad para disefiar ¢ implementar las X X X Y
actividades de trabajo.
7 | Existe autonomia para realizar su trabajo X x x Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA
DIMENSION 2. Relaciones interpersonales SI | NO | SI | NO| SI | NO Sugerencias ‘Opinién de aplicabili Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
6 Est4 satisfecho con las relaciones interpersonales X X X Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Jorge Rafael, Diaz Dumont DNI: 08698815
con sus superiores. o . o . )
E del 1 L en E e Ingeniero Industrial
9 | Esta satisfecho con las relaciones interpersonales X X X
con los otros docentes. 25 de julio del 2020.
- ia: E it &l concepto fesrico formulado.
10 | Cree que ¢l clima laboral es el adecuado en su X X % “Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
U 4 Ry o dimension especifica del constructo
institueion. *Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es
_ _ _ canciso, exacto y directo.
11 | Se siente satisfecho con las relaciones X X X
interpersonales con sus estudiantes Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los ifems planteados
1P — . son suficientes para medir la dimension
12 | Los padres de familia colaboran con su labor X X X
pedagogica.
DIMENSION 3. Estructura organizativa SI | NO | SI | NO| SI | NO Sugerencias . I
a del Experto Informante.
13 | Se cumple el reglamento interno en la institucion. X X X
14 | La institucion le brinda la informacién oportunade | X X X
las actividades.
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escueis of rostonaoo CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRACTICA PEDAGOGICA
L DIMENSIONES [ Tiems: Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DINMENSIONT Personal ST R0 TS TS0 ST ™0 DIMERSION 4. Social. SI]NO [ SI[NOJ SI | NO Sugerencias
IT | Conoce Tas caracteristicas individuales de sus X X X
T | Fealiza actualizaciones pedagdgicas. X X X estudiantes,
T | Se informa de Tas normas del MINEDU sobre A X X | 18 | Ortenta su practica  conseguir logros en fodos sus X X X
desempefio docente. estudiantes.
T | Siente que en su mstitucion s valora su trabajo. it X X 19| Genera relaciones de respeto y coopeTacién en los X X X
estudiantes
i lCIee que;: Importante el reconocimiento de los X X X 10 | Comparte con Ia familia de sus estudiantes retos desu | X X X
DET0S PECAZOEIC0S. trabajo pedagdgico.
DIMENSION 1. Institucional. SI|NO[SI|[XO| SI| NO Sugerencias 31| Tirformma oportumamente &l rendimento de oz Y Y Y
¥ | Participa en I elaboracion de los documentos de X X X estudiantes a los padres.
geshion. I | Fealiza la escucha activa con Tos ofros agentes de X X X
6 | Es convocado para conformar Jos comités. X X X comnided.
13 | Utiliza lenguaje asertivo con los ofros actores de la X X X
7 | Participa en reumiones colegiadas. X X X comunidad educativa.
§ | Sienfe que sus aporfes a [a nstifucion son aceptados. | X X X H E;m dice]:'mes respetando [os derechos de Tos X X X
U | Se fortalece el clima Jaboral en su mstitucion. X X X
S ; Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA
DIMERNSION 3, Didactica. SI| NO [ SI|NO| sI| NO Sugerencias
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
| 10 | Elabora punfualmente su carpeta pedagdgica {
Apellidos y nombres del juez validador. Or.: Jorge Rafael Diaz Dumont DHNI: 02698815
IT Eﬂ.l'.lqllece Bl pIBE'lEB.PEdB.gOEJCa COM Tecursos X X X Especialidad del validador: Licenciado en Educacion e Ingenierc Industrial
duda ) Pertinencia: El 'r)e’n comesponde &l concepto tedrica farmulada.
IZ | Desarrolla estrategias pedagogicas v de evaluacion. X X X *Refevancia: E| e es apropiada pars representar sl componentz 25 dejulio de 2020.
= = - 0 dmension espacsica del canstructn.
I3 | Fealiza [z evaluacion Tormativa bl hd b *Claridad: Seentiand sin dicuitad alguna of enunciado del item,
&3 DONCisn, X |y direci
14| Se siente fortalecido en Ia evaluacion par Cmma X X X Motz Suficiencis, 52 dioe sUACENCE cUSNDD koE items pEntesdos
15 | Tnforma a sus estudiamtes [os criterios de evaluecion. | & X X 00 sufiantespara meci s dinercicn
I6 [ Fealiza oporhmamente I2 refroalimentacion X X X Firma del Experto Informante.
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ESCUBLA DE POSTORADO 16 | Usa herramientas como zoom, meet y hangouts. / o o/
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION 17 | Utiliza comunicacion sincronica con los estudiantes. ) V4 4
W] DIMENSIONES | fems Pertinenciat [Relevancia?| Claridad’ Sugerencias 18| Utiliza comunicacion asincronica con los estudiantes.  |J | | /. 74
DIMENSION 1. Conocimiento y dominio del SI | NO [ SI [NO| SI | NO DIMENSION 3. Conciencia de las necesidades
potencial de las tecnologias. formativas. SI| NO | SI SI | NO Sugerencias
T [ Asiste & cursos de actualizacion sobre as TIC. l/ / l/ 19 Planifu.a @Iimndo las TIC en las sesiones de V'; J l/
2 [ Asiste a cursos virtuales. J I/ J s :
- - 20 | Innova con los recursos en entomos virtuales. i 7 o
o i e v VY 21 Promueve a evauscion fomativa con el wo s TC |,/ | [/ ||/
- :’J;ili:poprﬁnmdeMSOﬁceoomoWord.Eml. l/ ; l/ ‘/ 22| Crea mapas conceptuales con algin programa. 7 . 7 7
23 | Crea videos educativo v W
3 | Utiiza plaaforoas educativs, I/ l/ l/ 24 | Elabora programas interactivos de evaluacion como J ‘/ l/
6 | Accede a las capacitaciones de Peni Educa. V/ Vv / formularios.
7 | Accede la Plataforma EDUCARED Vv V vV
f:m:m SRR i cheal §t|No | st|No|si|No Sugerencias Observacione (precsarsi ay suficiecia SUFICIENTE
§ | Ingresa con frecuencia a las redes sociales. v Y Vi Opii deapicablidad:  Apcable [X]  Aplcabedesutsdecoeg | | No aplicable [ ]
9 | Busca informacion en la red para sus clases. Vv v o Awldﬂ i i LUK MitsealA f10 MaRT N ONE: 03‘1‘-{'{504
10| Se relaciona con sus pares en redes sociales. v V& il Espochbdad ol AKAOT, o oG S, EDVS BCIGN (metemérice)
11| Se relaciona con los estudiantes en redes sociales. 4 o / o B e as e 2
12 Usa coreos electonicos paa enviar informacitn a us / / ‘/ m::ﬂ:‘m ppeswdonoete 5% de.... SVMO......del 2020,
estudiantes, Claridad: Se enende s diulad s o emacisd el e,
13 | Publica en las redes sociales. v Vv / “mux:o:rm o Ny
14 | Promueve la netiqueta en su comunidad educativa. v Vv X S SEIng o ol s o i
15 | Utiliza los entomos virtuales con los estudiantes, i Vv v .
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ESCUELA DE POSTORADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA SATISFACCION DOCENTE

N

DIMENSIONES / items

Pertinencia' Relevancia’

Claridad’

Sugerencias

DIMENSION 1. Realizacién profesional

SI | NO NO

w
—

w
—

NO

Estd satisfecho con las actividades que desempefia.

~

Siente que su desempeio laboral es valorado por su
institucion.

Puede expresar sus ideas y opiniones.

Siente que en su colegio es adecuada la motivacion.

Valoran sus logros profesionales

|| W

Tiene libertad para disefiar e implementar las
actividades de trabajo.

Existe autonomia para realizar su trabajo

N NNN Y NS

DIMENSION 2. Relaciones interpersonales

2 X SNINNNSN SN

NO

2

NO

Sugerencias

Esta satisfecho con las relaciones interpersonales
€0N SUS Superiores.

Estd satisfecho con las relaciones interpersonales
con los otros docentes.

Cree que el clima laboral es el adecuado en su
institucion.

Se siente satisfecho con las relaciones
interpersonales con sus estudiantes.

Los padres de familia colaboran con su labor

=l =l ==

pedagégica.
DIMENSION 3. Estructura organizativa

SI| NO

Sugerencias

13

Se cumple el reglamento interno en la institucion.

Sl SIS SO o | ] i N SINSISIE PR

14

La institucion le brinda la informacion oportuna de
las actividades.

NS
=

K\‘_”.\\\'—\\

15 | Las actividades institucionales se planifican en
reunione colgiads. ARy,
16 | La institucion hace cumplir el manual de funciones. |/~ 4 /
17 | Siente que se respeta sus derechos laborales. 4 v v
DIMENSION 4 Ambieate fisico stInolstINo stlNo Sugerencias
18 | Es adecuado el ambiente fisico donde labora. v Vv %
19 |Su ambiguedembajo contribuye a su desempefio l/ /
pedagdgico.
20 | Accede a recursos tecnoldgicos en su ambiente de ‘/ W4 /
trabajo. |
Observaciones (precisar s hay suficlencla); S UFICIENTE
Opinkén deaplcabiidad:  Aplicable [ X | Aplcable despuésde corregir [ | No aplicable

Ay b e valndon ... SO, iSO €10 WARTI)

I,,N,, 0324Y4S01

Especialidad del validador:

Lic. EN  GDUcAEN

(MaTem&rich)

‘Pertinencia: £l [tem comesponde &l conceplo fedrico fomuiado.
Relevancia: £] flem es spropiado pare representar &l compenenie
odmensicn especiica defoonsucty

1Claridad: Se enfiende sin difcultad alguna el enunciado del flem, &5
conaiso, exacho y drects.

Nota: Suficienvia, se dice Suiciencia cuando los flems pianeados
son suficienles para mede la dmensitn

%;de
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DIMENSION 4. Social. SI ST [NO| SI | NO rencias
st o6 rosTowoo CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRACTICA PEDAGOGICA ‘ s

N DIMENSIONES | ftems Pertinencia! | Relevancia? | Claridad? Sugerencias 17 | Conoce las caracteristicas individuales de sus 1/ 1/: /

DIMENSION 1. Personal SI[NO [ SI[NO| SI[NO estudiantes

; 18 | Orienta su prctica a conseguir logros en todos sus / /

1| Realiza actualizaciones pedagogicas. J vh P /
2 | Seinforma de las normas del MINEDU sobre v / / 19 | Genera relaciones de respeto y cooperacion en los / l/ /

desempeio docente. estudiantes
3 [ Siente que en su institucion se valora su trabajo. v vV v 20 | Comparte con la familia de sus estudiantes retos de su / / /

. o trabejo pedagogico.

4 | Cree que es importante el reconocimiento de los \/ / /

logros pedagogicos. 21 | Informa oportunamente el rendimiento de los ‘) / ‘/

tudi | ; !

DIMENSION 2. Institucional. _ ST [ N0 | ST [NO| S [ NO Sugereacias i f‘w"":“ s - - A :
§" [ Participa en a elaboracinde los documentos Ge 3 L L WA A R

i V Al B ﬂm.:;u e asertivo con | Y

- tiliza lenguaje asertivo con los otros actores de la /
6 | Es convocado para conformar los comités. / v v oomunidadm;’uewiva / '/ /
7 | Participa en reuniones colegiadas. v v / 24 | Toma decisiones respetando los derechos de los / / |/
- —— estudiantes.
8 | Siente que sus aportes a la institucion son aceptados. | |/ v Vv :
- = Observaciones i hay suficiencial; SUFICIENTE

9 | Se fortalece el clima laboral en su institucion. A v V rvaciones (precisar si hay s ):

DIMENSION 3, Didictica, SL[NO [ ST [NOSI|NO $ i

¢ ugerencias Opinidn de aplicabilidad: ~ Aplicable [ ] mm@mmm[ 1 Noaplcale( | )
10 | Elabora puntualmente su carpeta pedagdgica. /. V1T 1/ Apeidos y nombres doljuez vaidador 1. VS, NSO (R, F10 WRTIN - gy 0121450
&N A |

L1 | Enriquece su prictica pedagbgica con recursos / / '/ i Especialidad del validador; LA\G. &N Envencion (MaTemdTicn )

didacticos. / Ry p——— 22, IO

: : : Relevanciz: £ d
12 | Desarrolla estrategias pedagdgicas y de evaluacion. |,/ / 74 omm-:rwynw S de.SOMS. .. del 2020,
: - - Krdad: Seenene s dfcut eguna o ennciodo 6

13 | Realiza la evaluacion formativa v / / st e equa fem,
14 | Se siente fortalecido en la evaluzcion por competencia. | |/ ,/ v TN %/[f[/
15 | Informa a sus estudiantes los criterios de evaluacion |/ 4 V ke s el dinersn
16 | Realiza oportunamente la retroalimentacion. V Vv ‘/ Firma del ; Informante.




Anexo 5:

Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Variable 1 - Practica pedagogica

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 43 100.0
Excluido® 0 0
Total 43 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
938 24




Varianza total explicada

ite
ite

ite

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Autovalores iniciales exfraccion rotacion
%
% de % % de acumulad
Componente Total % de varianza % Tofal varianza acumulado Total varianza o
1 11,209 46,704 46,704 11,209 46,704 46,704 4,499 18,745 18,745
2 1,947 8,112 34,815 1,947 3,112 54,815 4,059 16,913 33,659
3 1,668 5,949 51,765 1,668 6,949 51,765 3,942 16,426 52 084
4 1,531 6,375 68,142 1,531 6,375 68,142 3,854 16,055 65,142
5 1,207 5,030 73,172
6 1,123 4677 77,850
T 796 3,316 G1,166
i 690 2,874 §4,039
g 603 2533 86,572
10 520 2 169 58,741
11 433 1,826 90,567
12 421 1,754 92321
13 361 1,503 93 824
14 290 1,210 95,034
15 243 1,011 96,045
16 209 870 96,915
17 184 BT 97 581
18 150 624 98,305
019 116 483 93,789
20 100 416 99,205
21 075 314 99,518
22 049 203 99,722
23 039 164 99,385
24 027 14 100,000
Método de extraccion: andlisis de componentes principales |
item_24 1,000 874 ge 269 589 a7z 438 i
Método de extraccion: analisis de componentes 305 516 464 575 607 :
principales. 350 408 542 ,244 841 .
s 285 120 RAL 3235
38 B
Grafico de sedimentacion ]4‘
. -
50 B
10 54 .
17 -
8 15 :
& 13 :
o .
g’ o
< 1 ;
4 15 :
"1
3 0
]
0
12 3 4 5 6 7 8 9 10111213 1415 16 17 18 19 20 21 22 23 M4

MNumere de componente

Prueba
Bartlett

de esfericidad de

Aprox. Chi-cuadrado 523 969

gl 276
Sig. 000




Matriz de componente rotado=

Componente
1 2 3 4
item_24 896
Matriz de componente? ftem_19 746
Compenente item 18 701 310 357

1 E 3 4 ftem_21 678 381
item_13 334 item_7 669 343
ftem_18 808 item_13 544 437 352
item_10 802 item_9 870
item_2 799 item_& 798 310
item_7 783 item_3 782
item_11 174 item_5 L4682 584 382
item_21 767 322 item_20 521 (304 427
item_3 733 418 item_& 820
ftem_22 731 item_12 800
item_20 715 item_17 332 B85
item_5 708 -, 443 item_10 311 609 A10
item_38 703 492 item 2 a4 561 450
item_1 704 item_4 .320 224
item_24 700 534 item_16 508
item_9 663 551 item_15 154
item_17 652 354 item_23 604
item_6 648 550 tem_1 307 505 538
item_12 620 536 item_14 476 -519
item_16 617 -,332 -,494 item_11 AT9 452 483
item_15 G614 - 326 - 409 itemn 22 307 354 463
item_4 610 Método de extraccion: analisis de componentes principales.
item_23 426 - 370 Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
item_14 734 a. La rotacién ha convergide en 6 iteraciones.
item_19 474 574

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

a. 4 componentes extraidos.



Matriz de transformacion de componente

Componente 1 2 3 4

1 543 458 497 463
2 -.330 T14 207 -.582
&) 714 -,227 064 -,659
4 -.285 -445 840 -.084

Meétodo de extraccion: analisis de componentes principales.

Metedo de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.

Matriz de coeficiente de puntuacion de

componente
Componente
1 2 3 4
item_1 - 022 -123 140 ,139
item_2 -, 104 023 142 098
item_3 =018 266 - 061 -.052
T € 016 09T 174 014 Método de extraccion: analisis de componentes principales.
ftem_5 089 182 210 064 Metedo de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
item_6& - 063 - 058 349 - 077
item_7 ,185 017 -031 -.050 i i .
item_8 _080 277 009 _052 Matriz de covarianzas de puntuacion de
) componente
item_9 -.083 327 -,056 -,059
) Componenie 1 2 3 4
item_10 -.055 -021 73 054
) 1 1,000 000 000 Lo
item_11 074 090 -128 01
2 000 1,000 000 000
item_12 -, 103 -,058 343 -, 067
3 ,ono 000 1,000 ,ono
item_13 157 063 -,094 010
) 4 000 ,000 000 1,000
item_14 -.081 251 083 -.264
i Método de extraccion: analisis de componentes principales.
item_15 -074 - 013 -069 290 . ) )
Metedo de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
item_16 - 131 -,036 -012 319
item_17 J020 -019 257 -, 152
item_18 ,195 000 - 080 J013
item_19 311 -118 =001 -.145
item_20 -073 129 -,005 ,092
item_21 L1191 -044 035 -, 067
item_22 ,031 - 023 030 095
item_23 -.087 -024 -037 247

ftem_24 338 _,099 _ 060 _092




Variable 2 - las TIC

Resumen de procesamiento de
casos
N %

Casos  Valido 43 1000
Excluido® 0 1]
Total 43 100.0

a. La eliminaciin por lista se basa en todas las
varnables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach M de elementos

a7 24




Comunalidades

Inicial Extraccién
ftem_1 1,000 667
ftem_2 1,000 756 . .
Varianza total explicada
item_3 1,000 642 Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion
GComponente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado
item_4 1,000 47 9,045 37,688 37,688 9,045 37,688 37,688
s 1000 . 2 3,653 15,223 52,911 3,653 15,223 52,911
3 2,145 8038 61,849 2,145 8,938 61,849
ftem_6 1,000 484 4 1,369 5705 67,554
5 1,121 4671 72,225
item_7 1,000 616
i 1,007 4,195 76,420
jtem_8 1,000 748 7 .859 3,530 80,000
] 821 3422 83,422
item_9 1,000 712 9 520 2456 85,878
ftem_10 1.000 545 10 557 2,320 88,197
1 486 2,026 90,224
item_11 1,000 el 12 420 1,750 91,974
13 ,380 1,582 93,556
item_12 1,000 637
14 334 1,394 94,950
item_13 1,000 534 15 266 1107 96,057
16 219 914 96,972
(e i) 1,000 574 17 143 616 97,587
item_15 1,000 852 B 139 578 98,166
19 116 484 98,650
item_16 1,000 764 20 110 457 99,108
21 089 373 99,481
item_17 1,000 623
2 062 258 99,738
ftem_18 1,000 592 23 035 147 99,885
24 028 115 100,000
item_19 1,000 624 ) — —
Metodo de exiraccion: andlisis de componentes principales.
ftem_20 1,000 672
item_21 1,000 444
item_22 1,000 335
flem_23 1,000 701
ftem_24 1,000 827

Método de exiraccion: analisis de

componentes principales.

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.
a. 3 componentes extraidos.

Autovalor

Meétodo de rotacion: Varimax con normalizacion

Kaiser.

a. La rotacién ha convergido en 5 iteraciones.

2 3 4 5 86 7 8 49

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Mumero de componente

21



Matriz de transfermacién de componente

Componente 1 2 3

1 722 591 359
2 ,013 -531 847
3 -,692 607 381

Método de extraccion: andlisis de componentes

principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacion

Kaiser.



Matriz de coeficiente de puntuacién
de componente

Componente
1 2 3
item_1 103 039 -,025
item_2 ,190 -,059 -,048
item_3 J08 - 033 064
item_4 046 103 -,081
item_5 106 -,005 -,007
item_6 140 -,036 -,030
item_7 ,085 - 123 132
item_8 - 118 243 -,001
item_9 -, 135 242 J037
item_10 ,037 080 J018
item_11 -,020 143 054
item_12 -,052 37 100
item_13 -,031 - 011 ,190
item_14 -074 198 -,033
item_15 -,062 - 014 253
item_16 -,086 028 243
item_17 J101 027 -,007
item_18 J057 ,096 -,070
item_19 -,064 011 217
item_20 231 - 114 -,098
item_21 024 105 -,048
item_22 079 -023 044
item_23 058 031 ,085
item_24 213 - 124 -,042

Matriz de covarianzas de puntuacion de

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacion

Kaiser.

componente
Componente 1 2 3
1 1,000 ,000 000
2 ,000 1,000 000
3 ,000 ,000 1,000

Método de extraccion: andlisis de componentes
principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacion

Kaiser.



Variable 3 - Satisfaccion docente

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 43 100,0
Excluido® 0 0
Total 43 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
951 20
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos glemento se ha

se ha suprimido suprimido comregida suprimido
item_1 78,2326 180,230 585 950
item_2 78,5581 167,967 881 946
item_3 78,3256 177,320 A9T 952
item_4 78,6512 165,423 853 946
item_5 78,4651 172,064 T 949
item_6 78,4419 179,633 433 952
item_7 78,4186 177,297 585 950
item_8 78,3721 171,001 764 948
item_9 78,4651 167,826 854 946
item_10 78,6279 168,477 783 947
item_11 78,4524 170,922 J76 948
item_12 78,9767 172,880 697 949
item_13 78,6512 164,614 884 946
item_14 78,3428 179,709 573 951
item_15 78,4186 171,821 700 949
item_16 78,4186 175,583 690 949
item_17 78,4651 171,445 JB73 949
item_18 78,5581 175,681 596 950
item_19 78,6977 174,883 576 951

item_20 78,7907 173,217 600 950




itemn_1 itam_2 item_3 item_4 tem_5 item_& item

Correlacion ftem_1 1,000 483 524 A8d 463 363

ftem_2 493 1,000 372 793 605 299

item_3 524 372 1,000 397 460 620

itemn_4 484 793 397 1.000 632 304

itemn_5 463 605 460 632 1,000 221

itemn_& 363 ,299 620 304 221 1,000

item_7 291 527 285 458 350 338

ftem_8 561 764 310 669 500 AT5

ftem_9 452 835 278 808 56T 267

ftem_10 461 J6T0 364 830 638 438

ftern_11 532 706 588 654 605 453

ftem_12 261 683 041 657 452 219

item_13 549 793 397 827 ,632 328

item_14 383 512 165 544 568 121

ftem_15 534 JB17 709 537 636 494

ftem_16 ,390 636 265 659 601 286

ftem_17 432 728 406 671 519 181

ftem_18 325 576 79 488 586 089

ftem_19 ,390 618 434 483 276 428

ftem_20 187 614 138 586 323 129

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 813
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 750,465
Bartlett gl 190
Sig. 000




Comunalidades

Inicial Extraccion
ftem_1 1,000 548
item_2 1,000 860
item_3 1,000 781
itern_4 1,000 818
item_5 1,000 750
item_6 1,000 628
item_7 1,000 734
item_8 1,000 682
item_9 1,000 846
item_10 1,000 730
item_11 1,000 753
item_12 1,000 864
item_13 1,000 86T
item_14 1,000 741
item_15 1,000 792
item_16 1,000 676
item_17 1,000 806
item_18 1,000 723
item_19 1,000 540
item_20 1,000 796

Método de extraccion: andlisis de
componentes principales.

Autovalores iniciales

Varianza total explicada
Sumas de cargas al cuadrado de |a extraccion

Componente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado

1 10,628 53,140 53,140 10,628 53,140 53,140
2 2,079 10,393 63,534 2,079 10,393 63,534
3 1315 6,573 70,107 1,315 6,573 70,107
4 914 4,571 74,677 014 4,571 74,677
5 857 4,287 78,964

6 833 4,166 83,130

7 604 3,020 86,150

8 584 2,919 89,068

9 A76 2,381 91,449

10 321 1,605 93,054

1 287 1,433 94 458

12 246 1,231 95,718

13 276 1,130 96,348

14 154 768 97,616

15 122 611 98,227

16 15 575 98,302

17 078 390 99,192

18 068 342 99,535

19 063 314 99,849

20 030 151 100,000

Meétodo de extraccion: andlisis de componentes principales.



Matriz de componente®

Componente

1 2 3 4
ftem_13 906
ftem_2 902
ftem_9 884
ftem_4 880
ftem_10 819
ftem_11 K1)
item_3 798
item_5 741 -,382
item_12 738 - 466 320
ftem_16 730
item_15 724 499
item_17 712 -534
item_20 G546 -, 442 428
item_18 542 -,391 361
item_14 622 -532
item_7 619 466 LT
item_1 619 346
ftem_19 807
item_3 522 J07
item_6 459 579

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

a. 4 componentes extraidos.



Matriz de componente rotado?®

Componente
2 3
item_14 817
item_5 743 378
ftem 18 715 458 Matriz de coeficiente de puntuacién de
ftem_16 673 400 componente
item_10 618 306 443 Componente
item_3 841 L 2 2 4
s 318 720 item_1 073 136 =170 079
item_6 7 item_2 -,052 - 042 056 209
T 636 411 330 item_3 -021 318 - 150 -,023
oL 360 539 358 item_4 ,029 -, 058 - 017 203
item_20 819 item_5 323 072 =127 -, 156
item_12 338 799 332 item_6 -, 104 326 jilts -,163
ftem. 7 488 693 item_7 -,085 196 364 -324
ftern_9 493 539 526 item_8 -, 080 080 124 043
ftem_8 449 494 402 item_9 ,020 - 079 086 132
- 823 item_10 ,164 -009 -,080 070
ftem_2 403 495 603 item_11 -, 067 180 080 -,028
item_13 541 376 599 item_12 -,049 =121 313 -,003
T 500 1390 590 item_13 053 - 057 -035 ,199
item_19 361 335 545 item_14 382 -,099 - 184 -,031
Método de extraccion: andlisis de componentes principales. I 036 .266 -060 058
Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser. EnEik 259 .009 064 216
a. La rotacion ha convergido en 6 iteraciones. item_17 -124 - 106 - 182 242
item_18 318 - 044 121 -305
Matriz de transformacion de componente ftem_19 -,237 029 052 ,296
Componente 1 2 3 4 ftem_20 - 117 - 108 361 -,004
1 548 487 489 50: Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
2 =311 844 - 436 -,00: Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.
3 -,690 114 J13 -,04¢
4 355 2RA 240 - RBR:
Meétodo de extraccion: andlisis di
Método de rotacion: Varimax co
Matriz de covarianzas de puntuacién de
componente
Componente 1 2 3 4
1 1,000 000 ,000 ,000
2 ,000 1,000 ,000 ,000
3 ,000 Q00 1,000 ,000
4 ,000 000 ,000 1,000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacion: Varimax con normalizacion Kaiser.



Anexo: 6 Instrumentos

N 25

ESCLUELA DE POSTOEADD
Instrumento de evalwacidn

INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE 1:
LA TECNOLOGIA DE INFOEMACION ¥ COMUNICACION
Estimado(a) docente.

El presente cuestionario es andnimo, dirigida para docentes de instituciones piblicas, solicitames gue seas
sincero en laz respuestas. Ademas, nos comprometemos gue dicha informacién ez sélo para uzo de
mvestigacion y estrictamente confidencial Se agradece de antemano su colaboracion. La tecnologia de
mformacion v comumicacion (TIC)

Nota: Esta encuesta es para el estudio del Doctorado de Educacion de la Universidad César Vallejo.

Instrucciones: A contimuacion se presentan 24 items Fesponder por favor marcando con una equis “3 el
recuadro que contiene el ndmero de su respuesta de acuerdo con la sigmente escala.

| Escala | Munca=1 | Casi munca=2 | A wepes=3 | Casi siempre=4 | Siempre=5 |

N® Dimensiones / Items 1 2 3 4 5

DIMENSION 1. Conocimiento v dominio del
potencial de las tecnologias,

1 | Asiste a cursos de actualizacion sobre las TIC.

2%

Agiste a cursos virtnales.

3 | Asziste a webinar sobre TIC.

4 | Utiliza programas de MS Office como Word, Excel,
PowerPoint.

5 | Utiliza plataformas educativas.

6 | Accede alas capacitaciones de PemaEduca.

7 | Accede a la Plataforma EDUCARED

DIMENSION 2. Interaccion con la comunidad
educativa

2 | Ingresz con frecuencia a las redes sociales.

9 | Busca informacién en la red para sus clases.




10 | Se relaciona con sus pares en redes sociales.
11 | Se relaciona con los estudiantes en redes sociales.
12 | Usa correos electronicos para enviar mformacion a sus
estudiantes.
13 | Publica en las redes sociales.
14 | Promueve la netiqueta en su comumidad educativa.
15 | Utiliza los entormos virtuales con los estudiantes.
16 | Usa herramientas como zoom, meet v hangouts.
17 | Utiliza comunicacion sincronica con los estudiantes.
18 | Utiliza comunicacion asmeromca con los estudiantes.
DIMENSION 3. Conciencia de las necesidades
formativas.
19 | Planifica ublizando lzs TIC en lzs sesiones de
aprendizaje.
20 | Innova con los recursos en entomos virfuales.
21 | Promueve la evaluacion formativa con el uso de las TIC.
22 | Crea mapas conceptuales con algim programa.
23 | Crea videos educativos.
24 | Elabora programas mteractivos de evaluacion como

formularios.




Sl

FRCUELA D€ POSTOEADD
Instrumento de evalnaciin

INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: SATISFACCION DOCENTE
Estimado(a) docente

El presente cuestionano ez anonimo, dingida para docentes de mshituciones publicas, solicitamos gue seas
sincero en las respuestas. Ademas, nos comprometemos que dicha mformacion es solo para uso de
nvestigacion v estrictamente confidencial. Se agradece de antemano su colaboracion.

Nota: Esta encuesta es para el estudio del Doctorado de Educacion de la Universidad César Vallejo.

Instrucciones: A contmuacion se presentan 24 items. Responder por favor marcando con una equis “X" el
recuadro que confiene el mimero de su respuesta de acuerdo con la sigmente escala.

| Escalz | Munca=1 |Easi munca=2 | Averes=3 |Easi sigrnpre=4 | Siernpre=5 |

[ =]
L
e =
L ]

N° Dimensiones / [tems 1
DIMENSION 1. Realizacion profesional

1 | Esta satisfecho con las actividades que desempedia.

1 | Siente que su desempefio laboral es valorado por su
Institucion.

3 | Puede expresar sus 1deas v opmiones.

4 | Siente que en su colegio es adecuada la motivacion.

5 | Valoran sus logros profesionales

6 | Tiene hibertad para disefiar e implementar las

actividades de trabajo.
7 | Existe autonomia para realizar su trabajo
DIMENSION 2. Relaciones interpersonales

6 | Esta satisfecho con las relaciones mterpersonales
CON 513 SUPETIONes.

9 | Esta satisfecho con las relaciones nterpersonales
con los ofros docentes.




10

Cree que el clima laboral es el adecuado en su
nstitucion.

Se stente sattsfecho con las relactones
nterpersonales con sus estudiantes

12

Los padres de familia colaboran con su labor
pedagogica.

DIMENSION 3. Estructura organizativa

13

Se cumple el reglamento interno en la istitucion

14

La mnstitucion le brinda la informacton oportuna de
las actividades.

15

Las actividades mstitucionales se planifican en
reuniones colegiadas.

16

La nstitucion hace complir el manual de funciones.

lﬂ'
i
i

Stente que se respeta sus derechos laborales.

DIMENSION 4 Ambiente fisico

18

Es adecuado el ambiente fisico donde labora.

19

Su ambiente de trabajo contribuye a su desempefio
pedagogico.

20

Accede a recursos tecnologicos en su ambiente de
trabajo.




Y

ESCUELA DE POSTOEADD

Instrumento de evaluacion

INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE 3: LA PRACTICA PEDAGOGICA

Estimado(a) docente.

El presente cueshonano es andnimo, dirigida para docentes de mnstituciones publicas, solicitamos que seas
sincero en las respuestas. Ademas, nos comprometemos que dicha informacion es solo para uso de
mvestigacion v estnctamente confidencial. Se agradece de amtemano su colzboracion.

Nota: Estz encuesta es para el estudio del Doctorado de Educacion de la Universidad César Vallejo.

Instrucciones: A continuacion se presentan 24 items. Responder por favor marcando con una equis “3{7 el
recuadro que confiene el nimero de su respuesta de acuerdo con la siguiente escala.

| Escalz | Munca=1 | a5 nunca=2 | A veres=3 | {asi siempre=4 | Siempre=5 |

L

N* Dimensiones / [tems 1 2 3 4

Dimension 1. Personal

1 | Realiza actuzlizaciones pedagogicas.

2 | Se informa de las normas del MINEDU zobre
dezempefio docente.

3 | Siente que en su mstitucion se valora su trabajo.

4 | Cree que es importante el reconocimiento de los
logros pedaggicos.

DIMENSION 1. Institucional

5 | Participa en la elaboracion de los documentos de
gestion.

Es convorado para conformar los comités.

Participa en reuniones colegiadas.

Siente que sus aportes a la mstitucion son aceptados.

B SO a3 S

Se fortalece el clima laboral en su mstitucion.




DIMENSION 3. Didactica

10 | Elabora puntualmente su carpeta pedagogica.

11 | Enriquece su practica pedagogica con recursos
didacticos.

12 | Desarrolla estrategias pedagdgicas v de evaluacion.

13 | Realiza la evaluacion formativa

14 | Siente dificultades en la evaluacion por competencia.

15 | Informa a sus estudiantes los criterios de evaluacion.

16 | Realiza oportunamente la retroalimentacion.
DIMENSION 4. Dimensién social

17 | Conoce las caracteristicas individuales de sus
estudiantes.

18 | Orenta su practica a conseguir logroz en todos sus
estudiantes.

19 | Genera relaciones de respeto v cooperacion en los
estudiantes

20 | Comparte con la familia de sus estudiantes retos de su
trabajo pedagogico.

21 | Informa oportunamente el rendimiento de los
estudiantes a los padres.

22 | Realiza la escucha activa con los otros agentes de la
comunidad.

23 | Utiliza lenguaje asertivo con los otros actores de la
comunidad educativa.

24 | Toma decisiones respetando los derechos de los

estudiantes.




Anexo 6

] Institucién Educativa N* 3081
"ALMIRANTE MIGUEL GRAU SEMINARIO”
-

“IngresamosparaEstudiar, Salimospara Triunfar”
“Alda de la Vntversaliyactin de la Saled”
(Zenstancia
La Directora de la Imstitucidn Educativa N2 3081 “Almironte Miguel Grou

Seminanio™ de la Unidod de Gestién Educativa Locad N2 02 dal distrito de 5an Martin de
Porres que suscribe:

HACE CONJTAR:

Que lo MG. ANA MARIA SEJE JALLORANA, docente del Aula de Inmovacién
Pedogégica, aplicd una encuesto para el estudio de doctorodo de la Univenidad César
Vallejo de Tasis tituloda *La Tecnologia de informacion y comunicacion v
satisfaccion docente en la préctica pedagogica. REI 12-3an Martin de
Porres 2020 o los docentes de la institucidn.

Se expide el presente documento a su solicitud pora los fines que estime

corveniente

San Martin de Porres, 18 de diciembre de 2020.

f'.l'_""._ i ol
L P T |
‘:’._,: & = lanags T

Desgamin Churaga &F Udra 5OV Uik, San ermda-San Martin de Forres
Leletono: S08-5204
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Preguntas  Respuestas (QE)

Sect 3ded D
Encuesta sobre sarisfaccion docente S
ncuesta sobre satisraccion aocente -

) =

Esta encuesta es ANONIMA, dirigida para docentes de instituciones piblicas solicitamos que seas sincera en
las respuestas. Ademds, nos compr que dicha informacién es sélo para uso de investigacion y (O]

estrictamente confidencial

=
=

Se agradece de antemano su colaboracion y comprension.
Escala de valoracién:

NUNCA=1 CASINUNCA=2 AVECES=3 CASISIEMPRE=4 SIEMPRE=5S

Nota: Esta encuesta es para el estudio del Doctorade de Educacion de la Universidad César Vallejo

1. Esti sarisfecho con las acrividades que desempefia, ™

= Siente que su desempedio laboral es valorado por su instirucion, *
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SEe R -~ BLIANF N B «19(6

| Nombre || Tipo ” Anchura ” Decimales" Etiqueta ” Valores || Perdidos ” Columnas || Alineacion ” Medida ” Rol
1 V1 MNumérico 8 2 Usodelas TIC  {1.00, Por d... Minguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada =
2 vid1 MNumérico 8 2 Conocimiento y.__ {1,00, Por d._. Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
3 vid2 MNumérico g 2 Interaccion con_.. {1.00, Por d... Minguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
4 v1d3 MNumérico 8 2 Conciencia de ... {1.00, Por d... Ninguno 8 Derecha & Escala “w Entrada
5 V2 Numeérico g 2 Satisfaccidn do... Minguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
[ v2d1 Mumérico ] 2 Realizacidn pro... Minguno MNinguno ] Derecha & Escala “w Entrada
7 v2d2 Numérico 8 2 Relaciones inte.. Minguno Ninguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
8 v2d3 MNumérico 8 2 Estructura orga... Minguno Ninguno 8 Derecha & Mominal “ Entrada
9 v2d4 MNumérico 8 2 Ambiente fisico  MNinguno Ninguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
10 V3 Mumérico 8 2 Practica pedag... Minguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
11 v3d1 MNumérico g 2 Personal MNinguno Ninguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
12 v3d2 MNumérico 8 2 Institucional Minguno Ninguno 8 Derecha & Mominal “ Entrada
13 v3d3 Mumérico ] 2 Didéctica Minguno MNinguno ] Derecha & Escala “w Entrada
14 v3d4 Numérico 8 2 Social Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
15 vl MNumérico 8 2 Usodelas TIC  {1.00, Por d... Minguno 10 Derecha & Mominal “ Entrada
16 mvid1 MNumérico 8 2 Conocimiento y.__ {1,00, Por d._. Ninguno 10 Derecha &5 Nominal “ Entrada
17 mv1d2 Mumérico 8 2 Interaccion con_.. {1.00, Por d... Minguno 10 Derecha & Mominal “ Entrada
18 nvid3 MNumérico g 2 Conciencia de ... {1,00, Por d... Ninguno 10 Derecha &5 Nominal “ Entrada
19 m2 MNumérico 8 2 Satisfaccion do... {1.00, Insati... Minguno 10 Derecha & Mominal “ Entrada
20 m2d1 Mumérico ] 2 Realizacidn pro... {1.00, Insati... Ninguno 10 Derecha &5 Nominal “w Entrada
21 nv2d2 Numérico 8 2 Relaciones inte. {1,00, Insati__. Ninguno 10 Derecha &5 Nominal “ Entrada
22 mv2d3 Mumérico ] 2 Estructura orga... {1.00, Insati... Minguno 10 Derecha &5 Mominal “ Entrada
23 nv2d4 MNumérico 8 2 Ambiente fisico  {1,00, Insati__. Ninguno 10 Derecha &5 Nominal “ Entrada
24 nv3 Mumérico 8 2 Practica pedag... {1.00, Insati... Minguno 10 Derecha & Mominal “ Entrada
25 nv3d1 MNumérico g 2 Personal {1,00, Insati... Minguno 10 Derecha &5 Nominal “ Entrada
26 nv3d2 MNumérico 8 2 Institucional {1.00, Insati... Minguno 10 Derecha & Mominal “ Entrada
27 nv3d3 Mumérico ] 2 Didéctica {1.00, Insati... Minguno 10 Derecha &5 Nominal “w Entrada
28 nv3dd Numérica 8 2 Social {1.00, Insati__. Ninguno 10 = Derecha & Nominal “ Entrada
29 d
E11 [t
M Vista de variables
| |IEIM SPSS Statistics Processor esta listo \ | |Unicode:0N | | |

1%31

24/11/2020
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SHE | « Ll H B a4 Q@
|

‘VISINSZ 28 de 28 variables

[ #vi | £var | vz | Lviaa | Sve | Lwdl | Gwedz | dwa | &vedt | SV3 | @vidt | @i | £ 3d

1 111,00 29,00 5400 28,00 94,00 33,00 24,00 22,00 15,00 105,00 18,00 22,00 31[=
2 60,00 17,00 30,00 13,00 54,00 13,00 10,00 17,00 8,00 71,00 11,00 12,00 2,
3 104,00 26,00 56,00 22,00 99,00 35,00 26,00 24,00 15,00 119,00 20,00 25,00 35,
4 72,00 17,00 37,00 18,00 76,00 27,00 19,00 21,00 9,00 57,00 15,00 21,00 27,
5 76,00 18,00 42,00 16,00 73.00 26,00 18,00 17.00 12,00 91,00 14,00 19,00 2,
6 92,00 26,00 44,00 22,00 95,00 2400 22,00 25,00 14,00 107,00 20,00 24,00 28,
7 64,00 17.00 30,00 17.00 70,00 27.00 15,00 18,00 10,00 82,00 12,00 16,00 26,
8 118,00 29,00 59,00 30,00 100,00 35,00 25,00 25,00 15,00 120,00 20,00 25,00 3s)
9 73,00 16,00 41,00 16,00 61,00 23,00 15,00 15,00 8,00 83,00 14,00 16,00 28,
10 75,00 22,00 3.0 16,00 79,00 30,00 19,00 21,00 9.00 103,00 16,00 21,00 )
1" 84,00 18,00 48,00 18,00 76,00 29,00 17,00 19,00 11,00 106,00 16,00 23,00 3
12 71,00 17.00 36,00 18,00 61,00 21,00 15,00 15.00 10,00 73.00 12,00 15,00 22,
13 72,00 23,00 30,00 13,00 69,00 26,00 16,00 13,00 8,00 25,00 15,00 17,00 28,
14 71,00 13.00 43,00 15.00 56,00 22.00 10,00 15.00 8.00 48,00 7.00 7.00 17)
15 63.00 17,00 29,00 17,00 52,00 16,00 12,00 12,00 12,00 59,00 11,00 21,00 31)
16 77,00 22,00 35,00 20,00 75,00 25,00 18,00 21,00 11,00 100,00 17,00 18,00 29,
17 79,00 19,00 40,00 20,00 78,00 26,00 22,00 18,00 10,00 54,00 16,00 17,00 2,
18 72,00 18,00 36,00 18,00 69,00 29,00 17,00 17,00 6,00 83,00 11,00 19,00 27,
19 117,00 30,00 57,00 30,00 99,00 35.00 26,00 24,00 15,00 118,00 20,00 25,00 3]
20 72,00 18,00 36,00 18,00 64,00 24,00 18,00 13,00 9,00 82,00 9,00 21,00 2,
21 79,00 19,00 42,00 18,00 38,00 31.00 23,00 22.00 12,00 110,00 18,00 24,00 32)
2 86,00 24,00 41,00 21,00 70,00 28,00 16,00 16,00 10,00 103,00 17.00 19,00 31)
3 91,00 21,00 49,00 21,00 84,00 29,00 21,00 20,00 14,00 104,00 17,00 21,00 29,
24 85,00 22,00 44,00 19,00 83,00 26,00 21,00 23,00 11,00 115,00 20,00 23,00 3]
25 87,00 22,00 45,00 20,00 80,00 28,00 20,00 20,00 12,00 59,00 16,00 23,00 2%,
% 119,00 29,00 60,00 30,00 100,00 35.00 26,00 25,00 15,00 119,00 20,00 25,00 3]
27 105,00 26,00 54,00 25,00 92,00 30,00 24,00 24,00 14,00 111,00 20,00 23,00 31|
S

o — . . . . - . . - =

e =

[t de gt it i araes|

[ [IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | [Unicode:ON | [ |
[ 1540
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i%l@[. e Bl A BEE {9

|visible: 28 de 28 variables

bead | @wa | Svi | Swd | Su2 | Lua | Lud | SHml | Smid | Smi2 | Hmid | Gm2 |

1 22,00 15,00 105,00 18,00 22,00 31,00 34,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2 17,00 8,00 71,00 11,00 12,00 21,00 27,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00
3 24,00 15,00 119,00 20,00 25,00 35,00 39,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00
4 21,00 9,00 97.00 15,00 21,00 27,00 34,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
5 17,00 12,00 91,00 14,00 19,00 24,00 34,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
6 25,00 14,00 107.00 20,00 24,00 268,00 35,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00
7 18,00 10,00 82,00 12,00 16,00 26,00 28,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
8 25,00 15,00 120,00 20,00 25,00 35,00 40,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
9 15,00 8,00 93,00 14,00 16,00 26,00 35,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10 21,00 9,00 103.00 16,00 21,00 31,00 35,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
1 19,00 11,00 106,00 16,00 23,00 31,00 36,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00
12 15,00 10,00 73,00 12,00 15,00 22,00 24,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
13 19,00 8,00 95,00 15,00 17,00 26,00 35,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
14 15,00 8,00 48,00 7.00 7.00 17,00 17,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
15 12,00 12,00 99,00 11,00 21,00 31,00 36,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
16 21,00 11,00 100,00 17,00 18,00 29,00 36,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
17 18,00 10,00 94,00 16,00 17,00 27.00 34,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
18 17,00 6,00 93,00 11,00 19,00 27,00 36,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
19 24,00 15,00 118,00 20,00 25,00 34,00 39,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
20 13,00 9,00 82,00 9,00 21,00 23,00 29,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
21 22,00 12,00 110,00 18,00 24,00 32,00 36,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
22 16,00 10,00 103,00 17,00 19,00 31,00 36,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00
23 | 2000 14,00 104,00 17,00 21,00 29,00 37,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00
24 23,00 11,00 115,00 20,00 23,00 33,00 39,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
25 20,00 12,00 99,00 16,00 23,00 26,00 34,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
2 25,00 15,00 119,00 20,00 25,00 34,00 40,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
27 24,00 14,00 111,00 20,00 23,00 31,00 37,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
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