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RESUMEN 

En esta tesis se implementó el curso de Bases de Datos en la Escuela de 

Sistemas de una Universidad Estatal, usando la metodología del Aprendizaje 

Basado en Problemas, con el objetivo de lograr competencias en el mencionado 

curso. Para lograr una formación integral del alumno, mediante la articulación del 

saber, saber hacer y saber ser. Se buscó enfrentar problemas reales de la 

carrera, promoviendo el pensamiento crítico, cooperación y autoaprendizaje. El 

paradigma utilizado es el positivismo, el diseño de la investigación es de enfoque 

cuantitativo y la metodología es cuasi- experimental. Como instrumento de 

medida se utilizó el test, que propone solución de casos, y que fueron evaluados 

con una rúbrica. Los resultados son positivos y nos dicen que el Aprendizaje 

Basado en Problemas tiene un efecto significativo en mejorar las competencias 

en el curso de Base de Datos. Si analizamos los resultados referentes al diseño 

del Modelo Entidad Relación, Diseño de Bases de Datos y Diseño de Bases de 

Datos a partir de la Normalización los resultados son alentadores. Se evidencia 

que hay un efecto significativo positivo del Aprendizaje Basado en Problemas en 

el logro de competencias en el curso de Base de Datos. 

Palabras clave: Capacidades, Aprendizaje Activo, Base de Datos, Metodología, 

Competencia.  
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ABSTRACT 

In this thesis, the Databases course was implemented in the School of Systems 

of a State University, using the Problem-Based Learning methodology, with the 

aim of achieving competencies in the aforementioned course. To achieve a 

comprehensive training of the student, through the articulation of knowledge, 

know -how and know how to be. It was sought to face real problems of the career, 

promoting critical thinking, cooperation and self-learning. The paradigm used is 

positivism, the research design has a quantitative approach and the methodology 

is quasi-experimental. As a measurement instrument, the test was used, which 

proposes solution of cases, and which were evaluated with a rubric. The results 

are positive and tell us that Problem Based Learning has a significant effect on 

improving competencies in the Database course. If we analyze the results 

regarding the design of the Entity Relationship Model, Database Design and 

Database Design based on Standardization, the results are encouraging. It is 

evident that there is a significant positive effect of Problem Based Learning in the 

achievement of competencies in the Database course. 

Keywords: Capacity, Active Learning, Database, Methodology, Competence. 
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RESUMO 

Nesta dissertação, o curso de Banco de Dados foi implantado na Escola de 

Sistemas de uma Universidade Estadual, utilizando a metodologia de 

Aprendizagem Baseada em Problemas, com o objetivo de alcançar as 

competências do referido curso. Conseguir uma formação integral do aluno, 

através da articulação de saberes, saber fazer e saber ser. Procurou-se enfrentar 

problemas reais da carreira, promovendo o pensamento crítico, a cooperação e 

a autoaprendizagem. O paradigma utilizado é o positivismo, o desenho da 

pesquisa tem abordagem quantitativa e a metodologia é quase experimental. 

Como instrumento de medida, foi utilizado o teste, que propõe solução de casos 

e os quais foram avaliados com uma rubrica. Os resultados são positivos e nos 

dizem que a Aprendizagem Baseada em Problemas tem um efeito significativo 

na melhoria de competências no curso de Banco de Dados. Se analisarmos os 

resultados relativos ao desenho do Modelo de Relacionamento de Entidades, 

Desenho de Banco de Dados e Desenho de Banco de Dados baseado na 

Padronização, os resultados são animadores. É evidente que existe um efeito 

positivo significativo da Aprendizagem Baseada em Problemas no alcance de 

competências no curso de Banco de Dados. 

Palavras chave: Capacidade, Aprendizagem Ativa, Base de Dados, 

Metodologia, Competência. 




