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RESUMEN
El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la gestion
del talento humano y las competencias laborales en el Personal. La muestra de
estudio correspondié a 49 profesionales se escogié a través del muestreo no
probabilistico. El estudio se enmarco en el enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de tipo descriptivo - correlacional. La técnica que se desarrollo
fue la encuesta y como instrumento el cuestionario, los cuales fueron validados
por expertos y obtuvieron la confiabilidad 0,824 para la encuesta de la gestion
del talento humano y 0,732 para la encuesta de competencias laborales. Los
resultados correlacionales muestran que la gestion del talento humano se
relaciona significativamente con las competencias laborales del Personal del
Hospital Sagrado Corazén de Jesus provincia de los Rios Ecuador (rho=.420**
y P=.006), ademas se encontré que la variable gestién del talento humano se
relaciona significativamente con las dimensiones trabajo en equipo, calidad de
trabajo, compromiso, comunicacién, y empuje de la variable competencias
laborales. Se concluye que la variante gestion del talento humano se relacion6
significativamente con las competencias laborales del Personal del Hospital

Sagrado Corazon de Jesus provincia de los Rios Ecuador.

Palabras claves: Gestion del talento humano, seleccion del personal,

evaluacion del desempefio, competencias laborales.
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ABSTRACT

The to determine the relationship between the management of human talent
and labor competencies in the Personnel. The study sample corresponded to
49 professionals, it was chosen through non-probability sampling. The study
was framed in the quantitative approach, non-experimental design, descriptive-
correlational type. The technique that was developed was the survey and the
guestionnaire as an instrument, which were validated by experts and obtained a
reliability of 0.824 for the human talent management survey and 0.732 for the
labor competencies survey. The correlational results show that the
management of human talent is significantly related to the work competencies
of the Staff of the Hospital Sagrado Corazdon de Jesus, province of Los Rios
Ecuador (rho = .420 ** and P = .006), in addition it was found that the variable
Management of human talent is significantly related to the dimensions of
teamwork, quality of work, commitment, communication, and the drive of the
labor competencies variable. It is concluded that the variant management of
human talent was significantly related to the work competencies of the Staff of

the Hospital Sagrado Corazén de Jesus, province of Los Rios, Ecuador.

Keywords: Human talent management, personnel selection, performance

evaluation, job skills.



