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Resumen 

El presente estudio tiene como objetivo principal determinar la incidencia de las 

competencias digitales respecto al desempeño docente en los profesores de la Institución 

Educativa Padre Iluminato del distrito de San Juan de Miraflores 2021. 

La investigación de tipo básica tuvo un enfoque cuantitativo cuyo diseño no 

experimental correlacional causal fue de corte transversal ya que los datos para llevar a 

cabo el estudio fueron recopilados en un momento determinado de la investigación. Para 

el desarrollo del estudio la población fue de 70 docentes, lo cuales son la totalidad de 

profesores de la institución educativa donde se realizó el estudio. Para la recolección de 

los datos de la investigación, los docentes fueron evaluados a través de un cuestionario de 

preguntas y una encuesta para medir el nivel de competencias digital, asimismo el 

desempeño de los docentes en las áreas de preparación para el aprendizaje, enseñanza 

para el aprendizaje, participación en la gestión de la escuela y desarrollo profesional e 

identidad docente.  

Luego del procesamiento de datos y análisis estadísticos estos arrojaron que existe 

incidencia entre las competencias digitales y el desempeño de los maestros, esto 

corroborado a través del valor de p= 0,000 < 0,005, asimismo el valor de Nagelkerke de 0, 

689. A través de estos resultados se puede afirmar que existe incidencia de la variable 

independiente sobre la variable dependiente. 

Palabras Clave: Competencia digital, desempeño docente, enseñanza, aprendizaje, Tic.
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Abstarct 

The main objective of this study is to determine the incidence of digital competences 

with respect to teaching performance in the teachers of the Padre Illuminato 

Educational Institution of the district of San Juan de Miraflores 2021. 

The basic type research had a quantitative approach whose causal correlational 

non-experimental design was cross-sectional since the data to carry out the study 

were collected at a certain moment of the investigation. For the development of the 

study, a census sample of 70 teachers was taken, which is the totality of teachers 

from the educational institution where the study was carried out. For the collection 

of the research data, the teachers were evaluated through a questionnaire of 

questions and a survey to measure the level of digital competences, as well as the 

performance of teachers in the areas of preparation for learning, teaching for 

learning, participation in school management and professional development and 

teacher identity. 

After data processing and statistical analysis, these showed that there is an 

incidence between digital skills and teacher performance, this corroborated through 

the value of p = 0.000 <0.005, also the Nagelkerke value of 0, 689. Through These 

results can be affirmed that there is an incidence of the independent variable on the 

dependent variable. 

Keywords: Digital competence, teacher performance, teaching, learning, ICT


