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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
motivacion con el desempefio laboral de los colaboradores de la empresa
Consorcio & Asociados SAC, Tarapoto, 2020. El estudio fue tipo bésico, disefio no
experimental, cuya poblacion y muestra fue de 25 trabajadores, la técnica de
recoleccion de datos fue la encuesta y como instrumento el cuestionario. Los
principales hallazgos determinaron que las necesidades de poder con el
desempefio laboral de los colaboradores tienen una correlacion positiva alta de
0,850; asimismo, las necesidades de afiliacion con el desempefio laboral de los
colaboradores tienen una correlacion positiva alta de 0,866. Concluyendo que,
existe relacion directa y significativa entre la motivacion con el desempefio laboral
de los colaboradores de la empresa Consorcio & Asociados SAC, Tarapoto, 2020;
por cuanto se obtuvo una correlacion alta de 0,897 y un valor p-valor 0,000 menor
gue 0,01 (0,000 < 0,01); es decir, a mayor motivacion del trabajador, mejor sera el

desempeiio laboral.
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Vil



Abstract

he objective of this research was to determine the relationship between motivation
and work performance of the employees of the company Consorcio & Asociados
SAC, Tarapoto, 2020. The study was basic type, non-experimental design, whose
population and sample was 25 workers, the data collection technique was the
survey and the questionnaire as an instrument. The main findings determined that
the power needs with the work performance of the collaborators have a high positive
correlation of 0.850; Likewise, the affiliation needs with the work performance of the
collaborators have a high positive correlation of 0.866. Concluding that, there is a
direct and significant relationship between motivation and work performance of the
employees of the company Consorcio & Asociados SAC, Tarapoto, 2020; because
a high correlation of 0.897 and a p-value 0.000 less than 0.01 (0.000 <0.01) was

obtained; that is, the higher the worker's motivation, the better the job performance.
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