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Resumen

El presente trabajo de investigacion, se realizé con el objetivo de identificar cual es
la relacidon entre el empleo juvenil y la insercion laboral de los jovenes egresados
del programa de empleo juvenil “Jévenes Productivos” en el distrito de San Juan de
Lurigancho, 2019. Por medio de un cuestionario estructurado se encuesto a 50

jovenes egresados de dicho programa.

La investigacion es con un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, descriptivo
comparativo transversal, Se utiliz6 como instrumento la encuesta virtual dividido
en dos secciones , la primera con 18 preguntas , medidos con la escala de Likert;

para su confiabilidad del instrumento se utilizé el Alfa de Cronbach.

Finalmente la investigacion sefiala que existe una relacion entre la variable 1
“‘Empleo Juvenil” y la variable “Insercién Laboral’, el grado de significancia es de
,000 por lo tanto se acepta la hipotesis que se ha propuesto y se descarta la
hipétesis negativa, esto demuestra que p <a; y se concluye que: “Mejor es el empleo
juvenil mejor sera la insercién laboral” en el programa Jovenes Productivos, en
lima, 2019.

Palabras Clave: Empleo, insercion laboral, innovacion, modernizacion del estado.
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Abstract

The present research work was carried out with the objective of identifying the
relationship between youth employment and the labor insertion of young graduates
of the youth employment program “Jovenes Productivos” in the district of San Juan
de Lurigancho, 2019. By Through a structured questionnaire, 50 young graduates

of said program were surveyed.

The research is with a quantitative approach, non-experimental, descriptive
comparative transversal. The virtual survey divided into two sections was used as
an instrument, the first with 18 questions, measured with the Likert scale;

Cronbach's Alpha was used for its reliability of the instrument.

Finally, the research indicates that there is a relationship between variable 1 “Youth
Employment” and the variable “Labor Insertion”, the degree of significance is .000
therefore the hypothesis that has been proposed is accepted and the negative
hypothesis is discarded. this shows that p <a; and it is concluded that: "The better
the youth employment, the better the labor insertion" in the Productive Youth

program, in Lima, 2019.

KeyWords: Employment, labor insertion, innovation, modernization of the state..
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| INTRODUCCION

En la actualidad hablar de juventud es sumergirse en un amplio universo de
referencias que surgen de la tensién entre lo que ellos necesitan frente a una cruda
realidad, se puede citar diversos temas, desde mejores oportunidades de empleo
hasta una educacién de calidad, segun las Naciones Unidas en el afio 2020 indica
gue existirian 1 200 millones de jévenes entre 14 y 24 afios, que representa el 16%

de la poblacion mundial.

Asi mismo, la ONU, en el afio 2020 manifiesta que no existe una definicion
internacionalmente aceptada para determinar las edades que encierran el concepto
de juventud, y siendo por fines estadisticos que las Naciones Unidas define la

juventud entre 15y 24 afios.

Los jévenes de todos lados tienen obstaculos muy parecidos, podemos ver que
Espana fue el pais con la tasa mas alta de la eurozona con mayor desempleo juvenil
(menores de 25 afios) superando el 32,7 % a inicios del 2020, segun estudios de

Eurostat del diario Confidencial de Espafia en el 2020.

En América latina el tema de la problematica juvenil, ha sido siempre uno de los
principales asuntos a discutir, como el acceso al mercado laboral, vislumbrando las

dificultades entorno al empleo y los ingresos.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OTI), indico que, a finales del 2019, en
la region habia unos 107, 9 millones de jévenes entre 15 y 24 afios, de ellos 52,7
millones formaban parte de la fuerza laboral, representando un 48, 9 % segun los

datos disponibles en el sistema del Data Finder de la OIT.

Asi mismo, la Organizacion Internacional del Trabajo (OT]I), revel6 que en la region
la informalidad afecta alrededor del 60% de los trabajadores jovenes, esto significa
gue 6 de cada 10 lograr emplearse, pero lo hicieron en hicieron en situacion de
informalidad, lo cual los deja vulnerable ante cualquier crisis, como la vivida en la

crisis sanitaria del covid-19.

En nuestro pais, segun el Informe Nacional de las Juventudes 2016-2017, nos

muestra que en el 2017, la poblacion peruana de 15 a 29 afios era de 8 millones



440 mil 802, siendo que el 50,7% son hombres y 49,3 son mujeres, teniendo en
cuenta que el 77, 5% reside en el area urbana y el 22, 5 % en el area rural. En
cuanto a su distribucion Lima Metropolitana concentra el 32.1%, seguido del
departamento de la Libertad con 6,2%; Piura con 5.9%, Puno con 4.8%, siendo
Madre de Dios, Moquegua y Tumbes los que concentran menos del 1% de la

poblacion juvenil.

A pesar del crecimiento que se dio en nuestro pais en los dltimos afios, quedo
algunos temas pendientes con determina poblacion que no alcanzé a verse
beneficiada por este auge y no han generado riqueza alguna, segun el Informe
Nacional de Juventudes 2016-2017, en el afio 2014 el Peru tenia el 22.7% de
pobreza, el cual ha ido disminuyendo para los afios 2015y 2016, en los que alcanzé
el 21.8% y 20.7% respectivamente, en cuanto a los jovenes de 15 a 29 afios en

pobreza llego al 29.1% en el afio 2011.

En ese contexto Lima tuvo un 10% de poblacion joven entre 15 a 29 afios en estado
de pobreza en el afio 2016, por lo que los jovenes demandan determinadas
condiciones para su desarrollo, y la falta de condiciones favorables para obtener
una educacion de calidad e ingresar al mercado laboral, los trunca y vuelve dificil

materializar sus proyectos de vida.

Por otro lado Rpp en el afio 2018, en uno de sus articulos digitales, indicé que mas
del 50% de desempleados de la capital peruana son jovenes, de los 421, 600
personas que buscaron trabajo en Lima, 232, 500 tenian entre 14 y 24 afos,
mostrandonos que cuando se desacelera nuestra economia, como lo ocurrido en
el 2019, las contrataciones de personal con poca experiencia laboral se hicieron

mas complicada, siendo el segmento mas vulnerable el de los jovenes.

Miguel Jaramillo, director del Grupo de Analisis para el Desarrollo indicd que, en
momentos de crisis, las empresas valoran mas la experiencia, siendo los jovenes

los mas perjudicados, explicé el investigador a RPP.

Segun el diario el Comercio en el afio 2019, destacé los esfuerzos que se hizo el
consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE) que se reunio a
tratar temas que prioricen el sector, siendo la insercién juvenil al mercado laboral y los

programas promotores de empleo alguno de ellos.



Por lo que el desempleo juvenil nos plantea un problema importante para la
sociedad, siendo la falta de preparacion y la falta de experiencia laboral factores

limitantes que nos llevan al desempleo juvenil.

En ese contexto, muchos jovenes en Lima no estan en condiciones favorables por
no contar con los medios necesarios que les permita desarrollar sus capacidades,
dandose a notar al momento de querer insertarse al mercado laboral ya que es muy
marcada la relacion de nivel educativo y las oportunidades de conseguir mejores
empleos, planteado retos como poner en riesgo el recambio de la mano de obra

calificada.

Se tiene como objetivo general del presente estudio determinar la relaciona
existente entre el empleo juvenil en la Insercién laboral en el Programa Jovenes

Productivos, Lima, 2019, y los objetivos especificos es:

e Determinar si existe relacion entre las caracteristicas personales de los
jovenes y la insercion laboral en el programa Jovenes Productivos

e Determinar si existe relacion entre el tipo de formacion recibida en la
secundaria y la insercion laboral en el programa Jévenes Productivos

e Determinar si existe relaciéon se relaciona las expectativas de los jévenes
egresados del programa con la insercion laboral del programa Jévenes

Productivos.

Teniendo como hipétesis general: Existe relacion entre el empleo juvenil y la

insercion laboral en el programa Jévenes Productivos.
Como hipétesis especifica:

e Existe una relacién entre las caracteristicas de personales de los jovenes y
la insercién laboral en el programa Jévenes Productivos.

e Existe relacion entre el tipo de formacion recibida en la secundaria y la
insercion laboral en el programa Joévenes Productivos.

e Existe relacién entre las expectativas de los jévenes egresados del

programa y la insercion laboral en el programa Jévenes Productivos.



Il MARCO TEORICO

Los antecedentes nacionales tenemos a:

Asimismo Mayuri en el afio 2008, en su trabajo de investigacion acerca de la
Capacitacion Empresarial y Desempefio Laboral en el Fondo de Empleos del Banco
de la Nacién, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se plante6
determinar si el programa se relacionaba con el desemperio laboral, disefiando un
enfoque cuantitativo, de un nivel explicativo y correlacional, con una poblacion de
100 trabajadores, afirmando que en un 95 % el programa se relacionaba

significativamente con el desempefio laboral.

DEL CARPIO, DIAZ Y GARCIA, en el 2015, realizaron su investigacion titulada
Programa de Potenciando tu Empleabilidad PPE. Desarrollada en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas en Lima, tuvo como objetivo determinar qué tan
importante es desarrollar las habilidades blandas para mejorar la empleabilidad de
sus egresados. Planteando un enfoque cuantitativo y cualitativo, teniendo una
poblacion de 100 a especialistas de Recursos Humanos y 200 estudiantes
universitarios. Concluyendo que las universidades nacionales no estan cubriendo

dicha expectativa.

RICALDE en el afio 2014, en su estudio de capacitacion laboral y la insercion
laboral en el programa Vamos Peru en la regiébn Ancash, bajo el disefio no
experimental, descriptivo correlacionar, constituida por una poblacion de 250
beneficiarios del programa antes mencionado, siendo la muestra de 152 jévenes
beneficiarios, el estudio de los datos se realiz6 con la correlacion de Spearman,
encontrando una correlacion significativa (r=0,845, p<0,05). Se puede determinar

gue la capacitacién oportuna trae una mejora a la region.



Los antecedentes internacionales.

Ramirez en el afio 2014, en su investigacion acerca de la capacitacion y
desempefio laboral, planteando una investigacibn de manera descriptiva,
cuantitativa, trasversal, explicativa y de campo, con los empleados de la
Universidad de Linda Vista Morelos, México planteandose el objetivo de determinar
la asociaciéon de la capacitacion y el desemperio laboral.

Utilizé la técnica estadistica de regresion lineal simple y con ello probo su hipotesis
planteada, explicando que 15.4% de la varianza de la variable desempefio laboral,
el valor del nivel critico p= ,000 indica que existe una relacion lineal positiva y
significativa, concluyendo que la capacitacion laboral resulto determinar el

desempeiio laboral.

Palacios en el afio 2013, en su investigacion sobre Determinantes de la
Capacitacion en Chile, a cerca de las Politicas Publicas y Fortalecimiento de las
Empresas y Trabajadores Vulnerables, se planteo el objetivo de determinar cuales
son las competencias laborales para fortalecer el desarrollo de las empresas, a
través de su investigacion analiza e interpreta basado en la encuesta laboral-
ENCLA 2011, estudiando las dimensiones de trabajadores capacitados, arrojando
el resultado que se demandan mejoras a nivel de estimacion, dando ciertas
recomendaciones de politicas publicas de manera que se avance en el desarrollo

y se reduzca la brecha de desigualdad.

Ibarra en el afo 2008, bajo su investigacion sobre la insercion laboral vy
empleabilidad en el mercado de trabajo en servicios sociales a la comunidad de la
universidad de Chile, se plante6 el objetivo de describir los métodos de insercion
laboral, del programa Servicios Comunitarios-PSC, planteando un enfoque
cuantitativo, de caracter explorativo- descriptivo, asumiendo que la problematica de
la de la insercion laboral gira alrededor de los activos de las trabajadoras
comunitarias y el funcionamiento del servicio social. Para calcular los resultados de
la insercion laboral se tuvo en cuenta a la totalidad de trabajadoras comunitarias,

del ciclo 2006, todo en busca de fortalecer las competencias de empleabilidad.



Presentamos las referencias tedricas de la investigacion.

Temple en el ailo 2010 nos afirma que la empleabilidad es la capacidad que se
tiene para agregar valor y ampliar las competencias necesarias para aportar en el
aspecto profesional en el momento que sea necesario, manteniendo la

competitividad (p.31)

Segun Linares, Cordoba y Zacarés en el afio 2012, plantea la existencia de
indicadores de empleabilidad estructurados en tres ejes como factores individuales,

caracteristicas personales y factores externos (p.86)

Por otro lado, el PNUD en el aiios 2010, en un su informe de empleabilidad, indica
que es el conjunto de aptitudes y actitudes que otorgan a una persona la
oportunidad de ingresar a un empleo y de permanecer en él, es la capacidad de

encontrar empleo por si mismo (p.6)

Duarte y Figueroa (2005) definen al mercado de trabajo como un espacio complejo
donde se relaciona capital y trabajo, asumen que al mercado trabajo, acuden
sujetos en desigualdades condiciones sociales, econdmicas y politicas y a su vez
no cuentan con la informacion completa sobre los puestos laborales o las

competencias que estas requieren (p.7-8)

Segun Sagi (2004) indica que el conjunto de conocimientos y habilidades al ser
aplicados de manera acertada permite obtener Optimos resultados y que la
competencia esta determinada por aspectos relacionados entre si, que es dominar

los conocimientos, el saber hacer, y el querer hacer que abarca las actitudes (p. 86)

La Constitucion Politica del Peru en su articulo 23, indica que el estado debe de dar
las condiciones para el progreso social y de la economia, trazando politicas que

fomenten el empleo productivo para el trabajo.



A su vez, Vasquez Barguero en el afio 2007, nos da una vision del desarrollo
econdmico e indica que son procesos de crecimiento estructural para cumplir con

las necesidades de la poblacion, mejorando su calidad de vida.

Unceta en el afio 2014, manifiesta que el bienestar de las personas depende de la
riqgueza global del pais, indicando una estrecha relacion entre los paises y sus
habitantes, permitiendo evaluar los avances, a partir de agregados y promedios
nacionales, dejando en segundo plano, los asuntos relacionados a la distribucién.
(P.39-40).

Por otro Juan Somavia en el afio 2014, menciona el concepto de empleo decente
esta relacionado con el empleo, la proteccion social, derecho de los trabajadores y
el dialogo social, planteando una remuneracion justa y con la libertad de manifestar

sus preocupaciones. (p. 21)

Por su parte Figueroa (1996) indica que la insercion laboral, es la obtencion de un
empleo que esta restringido por el tiempo de la formacion, por la tanto suele ser

A su vez la OIT (2003) se refiere al sub empleo como la situacion donde la
productividad de trabajo de los individuos es inferior a su nivel de pleno empleo,
debido a una reduccion de trabajo o insuficiente creaciéon de empleo, se ven
obligados para no quedarse sin trabajo, a laborar en horarios reducidos, en trabajos

con niveles de calificacion inferior o con cuestiones de desarrollo econémico.

Jaime Saavedra y Juan Chacalatana en el afio 2001, en su investigacion para su
libro exclusién y oportunidad, indican que los cambios en el mercado laboral como
consecuencia de la integracion de los mercados y el desarrollo tecnolégico general
nuevos retos y oportunidades de trabajo, teniendo los jovenes que exige cada vez

mas conocimiento y un aprendizaje continuo.



Jucalhuanga (2013) en su investigacion la Evolucién de las Estrategias de
Capacitacion Laboral Projoven para la insercion de jovenes de 16 a 24 afios en
Piura, llega a la conclusion de que no se realizaron un proceso de adaptacion para
los mencionados jovenes y que puedan realizar sus labores bajo presion al

momento de ser insertados laboralmente.

Jaime Saavedra y Juan Chacalatana (2001), plantean las dificultades que los
jovenes pobres para insertarse laboralmente, tiene relacion directa con sus
problemas de preparacion adecuada para el trabajo, no han desarrollado de
manera 6ptima formas de adaptacién a un trabajo y tienen problemas para dominar
los conocimientos necesarios para un puesto, afladiendo factores de indole familiar

e individual que los afecta de gran manera. (P.31)

Jaime Saavedra y Juan Chacalatana (2001), indican que, en relacion a la asistencia
a la escuela, existe una brecha entre jovenes pobres y no pobres, dado que los
jovenes suelen terminar la secundaria entre los 16 y 17 afos, en el caso de los
jovenes pobres el retraso es mayor, siendo por muchos factores como el repetir el

afo escolar o el tardio ingreso a la escuela. (p. 37-40).

Para Bisquerra en el afio 1992, indica que la insercién laboral es un determinado
proceso donde intervienen distintos factores para su realizacion, pueden ser las
caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el

mercado laboral.



1 METODOLOGIA

3.1 Disefio y Tipo de Investigacion.

Para Naupas, Mejia y Novoa en el afio 2014, en su pagina 90, indica que el
enfoque cuantitativo como aquel que emplea la recoleccion de datos y analizar
los mismo para responder las preguntas de la investigacion y la prueba de
hipotesis que se formulan dentro del proceso de investigacion, no es otra cosa

que la metodologia hipotética-deductiva .

Segun Palella Stracuzzi y Feriberto Martins (2012, p.87) es no experimental ya
que se lleva a cabo sin manipular ninguna variable, se observan los hechos tal y

como suceden en su contexto real para no influir en el resultado.

Conforme a Palella Stracuzzi y Feriberto Martins (2012, p.92) es de tipo
descriptiva ya que tiene el propédsito de interpretar realidades, incluye registro,

analisis e interpretacion.

Segun Palella Stracuzzi y Feriberto Martins (2012, p.94) nos enfocaremos en
una investigacion correlacional ya que nos permite medir el grado de relacion

entre dos 0 mas variables.

Asi mismo Palella Stracuzzi y Feriberto Martins (2012, p.94) nos indica que es
una investigacion transversal ya que se ocupa de recolectar datos en un solo

momento, para describirlas y analizar su incidencia en un momento dado.

3.2. Variable y Operacionalizacion.

Segun Hernandez y Batista (2014) la Operacionalizacion es un proceso por el cual

se define las operaciones para medir el concepto, determinar el proceso por el cual

las variables se mediran y analizaran.



Para Chacaltana y Sulmont en el afio 2004, manifiesta que el empleo juvenil es el
gue promueve el acceso a los jovenes al mercado laboral, los jévenes aspiran a
construir trayectorias laborales a largo plazo, muchas veces a través de proyectos,
programas de empleo juvenil y gue muchas veces tienen los siguientes problemas:

Excesiva repeticion, desercion, desigualdad en oportunidades.

Para Bisquerra (1992), determinada la insercion laboral con un proceso, el cual
presentan diversas caracteristicas para que se logre, partiendo de las
caracteristicas personales y las determinadas oportunidades que el mercado

laboral le ofrece, habiendo un binomio empleabilidad-ocupabilidad.

3.3. Poblacion muestra y muestreo.

Para Palella Stracuzziy Feriberto Martins (2012, p.105) la poblacion es el conjunto
de unidades de las que se quiere conseguir informacion, para este caso la
poblacion considerada es de 50 jovenes egresados del programa jovenes

productivos en Lima.

En cuanto a la muestra Hernandez, Feranandez y Baptista en el afio 2014, en su
pagina 173, explican que es un sub grupo de la poblacion para obtener la

informacion.

Asi mismo, los mismos autores en la pagina 176, indican que se utiliza un muestreo
no probalistico, la eleccion no depende de la probabilidad, sino de las
caracteristicas de la investigacion, o de quien hace la muestra. No depende de una

formula de probabilidad, sino de la toma de decisiones de un investigador.
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Se realiza un muestreo no probabilistico de forma subjetiva, por la accesibilidad con
los personas, debido al contexto actual de pandemia, por lo que se ha considerado

a 50 jovenes beneficiarios del Programa Jovenes Productivos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Hernandez, Fernandez y Baptista en el afio 2014 en su pagina 198, sefiala que una
vez determinada el disefio de la investigacion y la muestra adecuada de acuerdo a
la hipotesis, o que nos queda obtener los datos pertinentes sobre los atributos,
conceptos o variables de la unidad de andlisis, o que implica un plan detallado de

procedimientos.

Para Heinz (2001, p. 185) una encuesta tiene su complejidad por lo que es

recomendable consultar con un experto, para su disefio y aplicacion.

Palella Stracuzzi y Feriberto Martins (2012, p.161) recomienda la validez mediante
la técnica del juicio de expertos, que consiste en darle a tres, 0 mas expertos para

gue hagan recomendaciones.

TABLA 1

Validacién del Instrumento

Experto Observaciones Puntaje
Mg. Daniel Cardenas Canales Si hay suficiencia, es aplicable Muy alto
Mg. Lifian Solis, Irma Liliana Si hay suficiencia, es aplicable Muy alto

Nota: Elaboracion del autor

De acuerdo con Paella Stracuzzi y Feriberto Martins (2012, p 68) se debe contar
con la fiabilidad del instrumento, el cual se obtuvo aplicando el coeficiente Alfa
de Cronbach, que se realiza mediante el programa estadistico SPSS.
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Tabla 2

Prueba de Fiabilidad, Variable Empleo Juvenil

ESTADISTICAS DE FIAEILIDAD

£lfa de Cronbach M de elementos

035 13

Nota: SPSS V26.
INTERPRETACION: La variable Empleo Juvenil, se constituye de 18 preguntas,

teniendo un valor de Alfa de Cronbach de 0,935, superando la prueba de fiabilidad.

Tabla 3

Prueba de fiabilidad, variable Inserciéon Laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbsch M de slementos

B47 16

Nota: SSPS v26.

Interpretacién: La variable Insercion Laboral consta de 16 preguntas del
cuestionario, teniendo un valor de Alfa de Cronbach de 0,947, superando la prueba
de fiabilidad.

3.5 Procedimientos

Para poder realizar el levantamiento de los datos se utilizara los cuestionarios
Virtual Google Forms, para luego exportar los datos y cargarlos al programa

estadistico SPSS, se procesara los datos para obtener la fiabilidad de cada
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variable, donde cada item tiene un valor determinado de acuerdo a la escala de
Likert.
A su vez se probara la hipotesis con la prueba de normalidad para poder para

medir la correlacién de las variables y de las dimensiones.

3.6. Método de anélisis de datos

Para analizar los resultados de la encuesta, se parti6 con la validacion de los
instrumentos por expertos, procediendo a la fiabilidad a través del coeficiente de
Alfa de Cronbach, obteniendo valores superiores a los 0,9 para la prueba de
normalidad se aplicara Kolmogorov-Smirnova ya que la muestra es de 50 para
encontrar el tipo de distribucion.

Estan presentadas en tablas y gréaficas, para realizar una interpretacion y discusion
de la misma. Se us6 el analisis descriptivo de los resultados, en el que estéa presente
las frecuencias relativas simples.

Por ultimo para determinar la estadistica inferencia, se aplicara la prueba de
coeficiente de correlacion para determinar si existe correlacion entre las dos

variables con la prueba de Rho de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

Respecto al recojo de los datos fue a través de un cuestionario virtual, se solicitd
los permisos correspondientes, los participantes lo hicieron de manera voluntaria,
protegiendo la identidad y respuestas de cada uno de los participantes, respetando
los formatos otorgado por la Universidad Cesar Vallejo, asi como la autoria de

informacion, para la cual se ha referenciado a los autores correspondientes.
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v RESULTADOS

4.1 Anélisis Descriptivo Comparativo

TABLA4

Datos Agrupados Variable Empleo Juvenil

Porcentsje Porcentaje
Frecusncia Porcentsis valide acumulzdo
Walida A0 20 40.0 40.0 40.0
MEDID 1d 32.0 2.0 72.0
ALTD 14 28.0 28.0 100.0
Total 5 100.0 100.0

FIGURA 1

Variable Empleo Juvenil

Empleo Juvenil (agrupado)

407

30

Porcentaje
[}
[=}
1

T T T
BAJO MEDIO ALTO

Interpretacién: Podemos ver en la tabla 4 figura 1, que del 100% (50) se observa

gue los resultados estan distribuidos en el rango Bajo con 40%, (con 20
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participantes) rango Medio con 32% (16 participantes) y rango Alto con 28% (con

14 participantes).

TABLA S

Datos agrupados insercion Laboral

Porcantsje Porcentaje
Frecusncia Porcentas valido acumulado
Walido BAJD 18 IR0 380 35.0
MEDIO 15 0.0 0.0 65.0
ALTO 18 320 2.0 100.0
Total 5 1000 100.0
FIGURA 2
Variable Insercién Laboral
40+
30
o
s
]
c
@
o 207
o
o
10
0 T T T
BAJD MEDIO ALTO

Interpretacion: Se puede observar la distribucién de los rangos en Bajo con
38% (con 19 participantes), rango Medio con 30% (con 15 participantes) y rango

Bajo con 32% (con 16 participantes)
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TABLA 6

Datos caracteristicas de los jovenes y empleo juvenil

Porcentaje Porcentaje
Frecusncia Porcentaje valido acumulado
Walida BAID 17 3.0 4.0 34.0
MEDID 149 8.0 380 T2.0
ALTO 14 280 280 100.0
Total 5 100.0 100.0
FIGURA 3
Dimensidn caracteristica de los jovenes
40
30+
@
I
o)
[=
1]
2 204
o
o
107
0 T T T
BAJD MEDID ALTO

Interpretacién: Podemos apreciar la dimension caracteristicas de los jovenes y

empleo juvenil agrupados en proporcion similar al de la variable.
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Podemos apreciar que los resultados en el rango bajo con un 34% (17 participantes), rango medio

con 38% (con 19 participantes) y rango alto con 28% (con 14 participantes)

Tabla 7

Datos agrupados Tipo de formacién recibida en la secundaria y Empleo juvenil

Porcentaje Paorcentaje
Frecusncia Porcentaje valido acumulado
Walida gAJ0 21 42.0 42.0 420
MEDIO 18 35.0 35.0 T8.0
ALTO 11 220 220 100.0
Total 50 100.0 100.0

FIGURA 4

Dimensién Tipo de formacién recibida en la secundaria.

20

40

30

Porcentaje

204

107

I I I
BAJD MWEDID ALTO
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Interpretacién: Se puede aprecia la frecuencia de la dimension Tipo de formacion
recibida en la secundaria y Empleo Juvenil, se encuentran agrupadas en proporcion
a la variable. De los resultados se ve que el rango bajo es de 42% (con 21
participantes) rango medio con 36% (con 18 participantes) y rango alto con 22%

(con 11 participantes).

Tabla 8

Datos agrupados Expectativas de los jovenes egresados y empleo juvenil

Porcentsje Porcentaje
Frecusncia Poreentsje valido acumulado
Walido BAJD 18 35.0 5.0 36.0
MEDIO 13 2.0 320 G20
ALTD 18 320 20 100.0
Total 50 100.0 100.0
FIGURAS
Dimensidn Expectativas de los jovenes y empleo juvenil
40
304
o
I3
L
c
o
2 20
o
o
10
o T T T
BAJO MEDID ALTO
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Interpretacién: Se puede apreciar la dimension Expectativas de los jovenes
egresados Yy empleo juvenil, que se encuentran a grupadas en el rango bajo con
36% (con 18 participantes) rango media con 32% con 16 participantes) y rango alto

con 32% (con 16 participantes).

TABLAS CRUZADAS

TABLA 9

Tabla cruzada —empleo juvenil*insercién laboral

Tabla cruzada SUMAV1 (agrupado)*SUMAV2 (agrupado)

% del total
INSERCION LABORAL
BAJO MEDIO ALTO Total
EMPLEO JUVENIL BAJO 28.0% 12.0% 40.0%
MEDIO 8.0% 16.0% 8.0% 32.0%
ALTO 2.0% 2.0% 24.0% 28.0%
Total 38.0% 30.0% 32.0% 100.0%

FIGURA 6

Diagrama de barras de empleo juvenil e insercién laboral

SUMANZ
(agrupado)
EEArJO
125 (I [Se]le]
OaLto
10.0-
o
-
=
L 75
()
[ 1)
[vd
5.0
254
00—

ALTO

BAJD
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Interpretacidén: Se puede apreciar en la tabla y grafico, que la variable empleo
juvenil e insercion laboral se desarrolla con un nivel bajo de 28%, medio de 16% y
alto de 24%.

TABLA 10

Tabla cruzada de caracteristicas de los jévenes * Insercion laboral

Tabla cruzada SUMADY {agrupado}* SUMAVZ {agrupado)
INSERCIOH LABORAL
BAJO MEDIO ALTO Todal
CARACTERISTICAS DE | BAJO ! Recuento 10 ] 1 17
r
LOS JOMENES ! % del total 20.0% 12.0°% 2.0% 34.0%
| MEDID Recuento ;] 7 4 18
! % del total 18.0% 14.0% B.0% 38.0%
{ALTD Recuenio 1 2 11 14
[
i % del total 2.0% 4.0% 22.0% 28.0%
Total Recuento 18 15 18 &0
r
| % del total 38.0% 30.0% 320% 100.0%
L
Figura 7
Diagrama de barras agrupadas de caracteristicas de los jovenes e insercién laboral
| SUMAN2
12 lagrupado)
Wes0
B MEDIC
OaLTo

Recuento

BAJO MEDID ALTO
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Interpretacién: Se puede apreciar que el rango bajo es de 20%, rango medio de

14% y rango alto es de 22%.

TABLA 11

Tabla cruzada de dimensién criterios de seleccion de personal * Insercion laboral

Tabla cruzada SUMAVIDZ [agrupado)* SUMAV2 [agrupada)
INSERCION LABORAL
i BAJO MEDIQ ALTO Total
CRITERIOS DE SELCCION i BAJD i Recuento 11 g 1 21
DE PERSTNAL % el tofal 22.0% 18.0% 2.0% 12.0%
|
iMEDID Recuento ) 5 5 18
; % del tofal 18.0% 10.0% 10.0% 38.0%
i ALTO Recuento ] i 10 11
i 3 del total 0.0% 200 20.0% 22.0%
Total : Recusnto 1o 15 13 50
E % del total 38.0% 30.0% 32.0% 100.0%

FIGURA 8

Diagrama de barras de criterios de seleccion de personal e insercion laboral.

SUMAW2
(agrupado)
D [=ENe]
EmeDio
OaLto

127

Recuento

BAJD ALTO

Interpretacién: Se puede aprecia que el rango bajo es de 22%, el rango medio

es de 10% y el rango alto es de 20%.
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TABLA 12

Tabla cruzada de Vinculacion laboral * Insercion laboral

Tabla cruzada SUMAVID3 (agrupado}* SUMAV2 (agrupado)

INSERCION LABORAL
BAJO MEDIO ALTO Total

VINCULACKONLABORAL | BA0  (Recsemo | wi| 7| o|
j i %% del total 22.0% 14.0% 0.0% 368.0%

MEDIO  (Recves | 4 I C] 3l 18

j % del 1otal 14.0% 12.0% 8.0% 32.0%

I % del total 2.0% 4.0% 28.0% 32.0%

Total Recvento | aef s el 50
% del total 38.0% 30.0% 32.0% 100.0%

FIGURA 9

Diagrama de vinculacion laboral e insercion laboral

SUMANZ
(agrupado)
[T
125 EmEDID
OaLTto
10.0-
=]
E =)
o
5 75
[ %]
1]
o
5.0
2.5
0.0-

BAJOD

ALTO

Interpretacién: Se puede apreciar en la tabla 12 y figura 9 que los niveles bajo es

de 22%, el rango medio es de 12 % y el rango alto es de 26% .
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4.2 Andlisis Inferencial

4.2.1 Pruebade Normalidad

Para validar la hipotesis se utilizara la prueba de normalidad con el fin de determinar
cual es el nivel de significancia mas pequefia y nos lleve a aceptar la hipotesis

alterna y nos permitira el tipo de distribucién de las variables y dimensiones usadas.

El grado de significancia P> 0,05 se concluye que proviene de una distribucion
normal, por lo tanto se usara la prueba de hipétesis no paramétrica Rho Spearman.

Ho: Los datos de la muestra proceden de una distribucion normal

Ha: Los datos de la muestra proceden de una distribucion no normal.

Tabla 13
Prueba de normalidad entre las variables y dimensiones.

Pruebas de normalidad

Huolmogonow-Smimay® Shapiro-¥ilk
Ectadistico al Sig. Estadistico al Sig.

EMPLED JUINWENIL 257 5§ 000 786 5 i)
NSERCION LABORAL 243 5 000 783 il LEii]
CARACTERISTICAS DEL MERCADD

222 5 000 a0z il LEii]
LABORAL
CRITERIOS DE SELECCION DE

287 5§ 000 TaT il Liii]
PERSONAL
VINCULACION LABDRAL 238 50 000 1] 50 Liii]

Interpretacién: Se puede apreciar el resultado: P< 0,05 en todos los casos
rechazando de tal manera la hipotesis nula, de esta manera se acepta la hipotesis
alterna, por lo que los datos de la muestra no proviene de una distribucion normal,
por ende se debe usar la prueba no paramétrica, se determina asi el nivel de
correlacion entre las variables y sus dimensiones, se aplicara el coeficiente de

correlacion de Rho Spearman, para aprobar su hipotesis general, se determinara
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el nivel de relacién de las variables, tomando el nivel de significancia de 0.05 (5%)

para aceptar o rechazar la hipétesis general y especifica con los siguientes criterios:

No hay relacion: si el valor de P> 0,05 y Rho Spearman < 0,05

Si hay relacion: Si el valor P < 0,05 y Rho Spearman > 0,05

4.2.2 Contrastacion de Hipotesis

TABLA 14

Correlacién entre Empleo Juvenil e Insercién Laboral

Cormelacionss

EMPLED | INSERCIGH

JUVENIL LABORAL
Rho de Spasrman EMPLED JUNWENIL Cosficients dz comelasion 1.000 77
Sin. (hilatersl) . 000
) 50 50
NSERCION LABORAL Cosficients 4z comelasion 77 1.000

Sin. (kilatzral) 000

N 50 50

-

La commelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién: Se observa que el nivel de relacion entre el empleo juvenil y la
insercion laboral es de 0,717, existe un nivel de correlacion, con P valor ,000

(P<0,05) se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Por lo que podemos indicar: A mejor es el empleo juvenil mejor sera la inserciéon

laboral en el programa Jovenes productivos, 2019.
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No hay relacion: Si el valor P > 0,05 y Rho de Spearman < 0,05.

Si hay relacion: sivalor P < a 0,05y Rho de Spearman > 0,05.

Prueba de hipotesis especifica 1

He10: No existe relacion significativa entre el empleo juvenil y la insercion laboral en

el programa Jévenes Productivos.

Heia: Si existe relacion significativa entre el empleo juvenil y la insercion laboral en

el programa Jévenes Productivos.

Tabal 15

Correlacion entre la dimensién 1y la variable 2

Correlaciones

CARACTERISTICASDE | INSERCION
LOS JOVENES LABCRAL
Rho de Spaarman CARACTERISTICAS | Coeficiente de comelacion 1.000 B4
DELOS JOVENES | 5ig (hilatera) : 000
W 50 40
NSERCICN Cosficiente dz comelacion G4 1.000
LABORAL Sig. (hilateral 000
W 50 40

* La comelacion es sinificativa en el el 0071 Hkilateral,

Interpretacién: En la tabla nimero 15, observamos el grado de relacion entre la
dimension 1 de la variable 1: Caracteristica de los Jovenes y la variable Insercion

Laboral es de 56%, indicando que esta variable se relaciona entre si en un 56%. El
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grado de significancia es de ,000 por lo que se acepta la hipétesis que hemos
propuesto y se descarta la hipétesis negativa. Se concluye que “Mejor sea las

caracteristicas de los jovenes mejor sera insercion laboral”.

Prueba de hipotesis especifica 2

He10: No existe relacion significativa entre las caracteristicas de los jovenes y la

insercion laboral en el programa Jévenes Productivos.

Heia: Si existe relacion significativa entre las caracteristicas de los jovenes y la

insercion laboral en el programa Jévenes Productivos.

Tabla 16

Correlacion entre la dimensién 2 y la variable 2

Caorrelaciones

TIFD DE FORMACION

RECIBIDA EM LA INSERCION

SECUNDARLA LABORAL
Rho de Spearman | TIFD OE FORMACION Coeficients de comelacion 1.000 717
RECIBIDA EN LA Sig. (bilatera) . 000
SECUMDARLA N a0 50
MNSERCION LABORAL Coeficiente de comelacion ET1 1.000

Sig. (bilateral) 000

N 50 50

** La comelacicn es significativa 2n el nivel 0,01 (bilatzral,.

Interpretacion: En la tabla nimero 16 se puede observar el grado de relacion entre
la dimension 2 Tipo de Formacion recibida en la secundaria y la variable dos,
Insercién Laboral, se puedo observar que es de 57% y se deduce que, se relacionan
entre si en un 57.1 %, siendo el grado de significancia de ,000 por lo que se acepta

la hipbtesis que hemos planteado y se descarta la hipétesis negativa, concluyendo
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que : “A mejor sea el tipo de formacion en recibida en la secundaria mayor sera

insercion laboral”

Prueba de hipodtesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre el tipo de formacién recibida en la

secundaria y la insercion laboral en el programa Jévenes Productivos.

Ha: Si existe relacion significativa entre el tipo de formacion recibida en la

secundaria y la insercion laboral del programa Jévenes Productivos.

TABLA 17

Correlacién entre la dimension 3y la variable 2

Correlaciones

EXPECTATIVAS
DE LOS JOVEMES INSERCION
EGRESADOS LABORAL
Rho de Spearman | EXPECTATIVAS DE LOS | Coeficiente de comelacion 1.000 658"
JOVENES EGRESADOS Sin. (bilatersl) . Joa
N 5 50
NSERCICN LABORAL Coeficiente d= comelacion B56" 1.000
Sig. (bilateral) 000
N 5l 50

e

La correlacicn es significativa =n el nivel 0,01 (bilatersl).

Interpretacion: En la tabla nimero 17 se puede observar el grado de relacion entre
la dimision 3 expectativas de los jévenes egresados y la variable Insercion Laboral
y se interpreta que tienen relacion entre si en un 65%, el grado de significancia es
de ,000 por lo que se acepta la hipotesis que se ha propuesto y se descarta la
hipétesis negativa, concluyendo que “Que a mayor es la expectativas de los jovenes

egresados mayor es la insercion laboral”.
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\Yj DISCUSION

Los resultados de la presente, nos da por aceptada la hipétesis alterna, el nivel de
correlacion entre la variable empleo juvenil y la variable insercion laboral es de
0.717 y el p valor es de 0,000 (<0.05) Por lo tanto se puede indicar que existe una
correlacion muy alta, se interpreta sefialando que tienen una correlacién del 71%
con un grado de significancia de 0,000 por lo que se acepta la hipétesis propuesta

y se descarta la hipotesis negativa.

Esto demuestra que p < a; concluyendo que: “A mejor el empleo Juvenil mayor
sera la insercién laboral” en el programa “Jévenes Productivos” en lima, 2019, se
puede entender que el programa no esta desarrollando sus objetivos como debe

de ser, ya que va ligada a la insercion laboral de los jévenes.

Ademas se encontré que la dimensidn caracteristica de los jovenes de la variable
1 empleo juvenil y la variable insercion laboral, segun Rho de Spearman es de 0,564
y se interpreta sefialando que estas variables se relacionan entre si en un 56.4 %,
el grado de significancia fue de, 000, por lo que se acepta la hipotesis propuesta y
se descarta la hipétesis negativa. Concluyendo: A mejor caracteristicas de los

jovenes mejor sera su insercion laboral.

Se observa en la relacion de la dimensién Tipo de formacion recibida en la
secundaria de la variable 1 Empleo Juvenil la correlacion segun el Rho de
Spearman: 0.571 y se interpreta sefialando que esta variable se relaciona entre si
en un 57.1% y un grado de significancia de ,000 por lo tanto se acepta la hipotesis
que se ha propuesto y se descarta la hipotesis negativa, concluyendo: “A mejor sea
el tipo de formacién recibida en la secundaria mayor sera la insercion laboral en el

programa Jévenes Productivos, lima, 2019.
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En cuanto la tercera dimensién Expectativa de los jévenes egresados de la primera
variable y la variable insercion laboral, segun Rho de Spearman: 656 y se interpreta
indicando que tienen relacion entre si en un 65.6%, el grado de significancia es de
,000 por lo que se acepta la hipétesis que hemos propuesto y se descarta la
hipotesis negativa, concluyendo: “Que a mayor es la exceptivas de los jovenes
egresados mayor es la insercion laboral”, en el programa jévenes productivos en
Lima, 2019.

Estos resultados tienen relacion por lo sefialado en la investigacion de Mayuri en el
2015, donde indica que los programas de capacitacion empresarial se relacionan

significativamente con el desempeiio laboral.

También se encuentra una semejanza en la investigacién de Ricalde en el 2014,
sefialando que existe una relacion del 84.5% en las variables de capacitacion

laboral y la insercion laboral en el programa Vamos Pera.

Guarda relacion con lo sefialado por Linares, Cordoba y Zacares en el afio 2012,
donde plantea tres ejes como los factores individuales, caracteristicas personales

y factores externos.

Asi mismo Duarte y Figueroa en el afio 2005 definen al mercado de trabajo con un
espacio complejo, donde los sujetos acuden de manera desigual y cuentan con la

informacion completa sobre los puestos laborales.

De la misma manera guarda relacion con el estudio de Sagi (2006) donde se indica
que el conjunto de conocimientos y habilidades al ser aplicados de manera acertada

permite obtener 6ptimos resultados.
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VI CONCLUSIONES

Primero:

Se determina que el grado de relacién “Empleo Juvenil” y la variable “Inserciéon
Laboral” es significativa, segun Rho Spearman en un 71,7%, el grado de
significancia es de ,000 por lo tanto se acepta la hipétesis que hemos propuesto y
se descarta la hipotesis negativa, concluyendo que: “A mayor empleo juvenil mejor

sera insercion laboral, en el programa jévenes productivos, en Lima, 2019.

Segundo:

El grado de relacién entre la dimension 1 de la variable 1: Caracteristica de los
Jovenes y la variable Insercion Laboral es de 56%, indicando que esta variable se
relaciona entre si en un 56%. El grado de significancia es de ,000 por lo que se
acepta la hipétesis que hemos propuesto y se descarta la hipétesis negativa. Se
concluye que “Mejor sea las caracteristicas de los jévenes mejor sera insercion

laboral”, en el programa Jovenes Productivos, Lima, 2019

Tercero:

El grado de relacion entre la dimensién 2 Tipo de Formacion recibida en la
secundaria y la variable dos, Insercion Laboral, se puedo observar que es de 57%
y se deduce que, se relacionan entre si en un 57.1 %, siendo el grado de
significancia de ,000 por lo que se acepta la hipétesis que hemos planteado y se
descarta la hipotesis negativa, concluyendo que: “A mejor sea el tipo de formacion
en recibida en la secundaria mayor sera la insercion laboral”’, en el programa

Jévenes Productivos, Lima,2019.

Cuarto:

El grado de relacion entre la dimision 3 expectativas de los jovenes egresados y la
variable Insercién Laboral y se interpreta que tienen relacion entre si en un 65%,
el grado de significancia es de ,000 por lo que se acepta la hipétesis que se ha
propuesto y se descarta la hipotesis negativa, concluyendo que “Que a mayor es la
exceptivas de los jovenes egresados mayor es la insercion laboral”, en el programa

Joévenes Productivos, Lima, 2019.

30



VIl RECOMENDACIONES

Primero:

Se recomienda al programa Jovenes Productivos del Ministerio de Trabajo, mejore
las capacitaciones con la finalidad de mejorar el empleo juvenil que se ofrece y
poder insertar laboralmente a la mayor cantidad de jévenes egresados de dicho

programa.

Segundo:

Se recomienda al programa Jévenes Productivos del Ministerio de Trabajo, hagan
énfasis en mejorar las caracteristicas personales de los Jovenes para que puedan

asumir de mejor manera el reto de insertarse.

Tercero:

Se recomienda al programa Jovenes Productivos del Ministerio de Trabajo, tener
en cuenta que no todos los jévenes que llegan al programa no han sido formados,
o capacitados de la misma manera en las escuelas, y esto influye en la insercion

laboral.

Cuarto:

Se recomienda al programa Joévenes Productivos del Ministerio de Trabajo,
canalizar las expectativas de los jévenes egresados e impulsar la autoconfianza al

momento de afrontar la insercién laboral.

31



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

RADIO PROGRAMAS DEL PERU RPP: noticias (2017), El MTPE inserté mas de 300 jévenes al

mercado laboral
Recuperado de:

https://rpp.pe/economia/economia/el-mtpe-inserto-mas-de-300-jovenes-al-mercado-

laboral-noticia-1079715

Jorge Vicente Mayuri Barrén (2008) Capacitacion empresarial y desemperio laboral
en el Fondo de Empleados del Banco de La Nacion - FEBAN, Lima 2006,

recuperado de:

https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/2615

DEL CARPIO, MARIANA DIAZ, ANDY GARCIA BLASQUEZ, JAVIER (2015),
PROGRAMA POTENCIANDO TU EMPLEABILIDAD PPE, recuperado de:

https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/596580/TESI
S%20MAESTRIA%20-%20JUNTO.pdf?seqguence=1&isAllowed=y

Ricalde (2014) La Capacitacion Laboral y la Insercion Laboral en el Programa

Vamos Peru Regién Ancash. Recuperado de:

http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/10640/Ricalde C
LM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Dias, R. (2015) Capacitacion y desempefio laboral de los empleados de la Comision
federal de electricidad de la zona Montemorelos-Linares Nuevo Leon,

Universidad de Montemorelos, México.

Constanza Palacios Hucke (2013), Politicas Publicas para el Desarrollo y

Fortalecimiento de Empresas y Trabajadores Vulnerables, recuperado de:

32


https://rpp.pe/economia/economia/el-mtpe-inserto-mas-de-300-jovenes-al-mercado-laboral-noticia-1079715
https://rpp.pe/economia/economia/el-mtpe-inserto-mas-de-300-jovenes-al-mercado-laboral-noticia-1079715
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/2615
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/596580/TESIS%20MAESTRIA%20-%20JUNTO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/bitstream/handle/10757/596580/TESIS%20MAESTRIA%20-%20JUNTO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/10640/Ricalde_CLM.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/10640/Ricalde_CLM.pdf?sequence=1&isAllowed=y

http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/113967/Tesis%20Palacios

%20Hucke.pdf?sequence=1

Sebastian Ibarra Gonzalez (2008) INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD EN
EL MERCADO DE TRABAJO EN SERVICIOS SOCIALES A LA
COMUNIDAD, recuperado de:

http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/106639/cs-

ibarra s.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Temple en el afio (2010) La empleabilidad que el mercado busca, (P.31)
Linares Insa, Cérdoba Ifesta, y Zacarés Gonzéalez (2012) (P.86)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD (2010) Informe de
desarrollo humano. La verdadera riqueza de las naciones: Caminos al

desarrollo humano. Madrid: Ediciones Mundi-Prensa.

Duarte, K. y Figueroa, R. (2005). Estudio de Buenas Practicas en Orientacion
Vocacional, Laboral e Intermediacion Laboral con Jovenes. Santiago: Chile

Califica — GTZ InterJoven.

Sagi-Vela Grande, Luis. (2004), Gestion por competencias: el reto compartido

del crecimiento personal y de la organizacion. ESIC Editorial.

Vazquez Barquero, Antonio (2007), Desarrollo enddgeno. Teorias y politicas de

desarrollo territorial

Koldo Unceta (2014), DESARROLLO, POSTCRECIMIENTO Y BUEN VIVIR

Debates e interrogantes, recuperado de:

http://filosofiadelbuenvivir.com/wp-content/uploads/2015/02/Desarrollo

postcrecimiento-y-Buen-Vivir-2014.pdf

33


http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/113967/Tesis%20Palacios%20Hucke.pdf?sequence=1
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/113967/Tesis%20Palacios%20Hucke.pdf?sequence=1
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/106639/cs-ibarra_s.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/106639/cs-ibarra_s.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://filosofiadelbuenvivir.com/wp-content/uploads/2015/02/Desarrollopostcrecimiento-y-Buen-Vivir-2014.pdf
http://filosofiadelbuenvivir.com/wp-content/uploads/2015/02/Desarrollopostcrecimiento-y-Buen-Vivir-2014.pdf

Juan Somavia (2014), EL TRABAJO DECENTE Una lucha por la dignidad

humana, recuperado de: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

americas/---ro-lima/---sro-

santiago/documents/publication/wcms 380833.pdf

Adolfo Figueroa (1996), El problema del empleo en una sociedad Sigma,

recuperado de:

http://files.pucp.edu.pe/departamento/economia/LDE-2009-02-07.pdf

Chacaltana, B y Ruiz, K (2011). Competencia laboral (2a ed.).México: Limusa

Jaime Saavedra y Juan Chacalatana (2001), Exclusién y oportunidad: jévenes
urbanos y su insercion en el mercado de trabajo y en el mercado de

capacitacion.

Bisquerra y Alvarez (1996), MODELOS DE ORIENTACION E INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA;
MODELO DE INTERVENCION POR PROGRAMAS, recupere de:

file:///C:/Users/WILLIAM/Downloads/Dialnet-

ModelosDeOrientacionElntervencionPsicopedagogicaMo-1071168%20(1).pdf

Santa Palella y Feliberto Martis (2012), Metodologia de la investigacion
cuantitativa, Caracas Venezuela, Fondo editorial de la universidad

pedagdgica experimental Libertador. 1ra reimpresion.

Hernandez, Fernandez y Baptista. (2010) Metodologia de la Investigacion. (5
ed.) Chile: Mc Graw-Hill.

34


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_380833.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_380833.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_380833.pdf
http://files.pucp.edu.pe/departamento/economia/LDE-2009-02-07.pdf
file:///C:/Users/WILLIAM/Downloads/Dialnet-ModelosDeOrientacionEIntervencionPsicopedagogicaMo-1071168%20(1).pdf
file:///C:/Users/WILLIAM/Downloads/Dialnet-ModelosDeOrientacionEIntervencionPsicopedagogicaMo-1071168%20(1).pdf

Tabla 18

Operacionalizacion de la Variable Empleo juvenil

ANEXOS

Anexo 1

Variable Definicion Definicién Dimensione  Indicadores ftems Escala de
s Medicién
Conceptual Operacional
Autoconfia
e Caracte e pard Ordinal
Para Chacaltana y Para  analizar buscar 12345
Sulmont en el afio - risticas trabajo 8.7
especificamente
2004, manifiesta que la variable de persona
el empleo juvenil es el les de Relaciones
pleo] Factores  que os sociales
que promueve el limitan a los - Entorno
I y jovenes ili
acceso a los jovenes j6venes familiar
al mercado laboral, los egresados  del
jovenes aspiran a Programa se
construir trayectorias tomara las ;'otalmen;e en1
esacuerdo=
Empleo laborales a largo siguientes
Juvenil plazo, muchas veces ; ; .
de ) dimensiones: e Tipo de
a través de proyectos, . Cursos En
formaci llevados 8,9,10,1
programas de empleo 6n en la 1,12 desacuerdo= 2
juvenil y que muchas e escuela
e Caracteristi reciba Nivel de
veces tienen los .

o cas de los en la promedio Ni de acuerdo
siguientes problemas: jévenes. secund Tecnologia o en
Excesiva repeticion, . usada para _

. Tipo de aria. el desacuerdo= 3
desercion, formacion aprendizaj
desigualdad en reciba en la e
oportunidades. secundaria De acuerdo=4
e Expectativa
Anhelos y
'S de los metas que Totalmente de
jévenes * Expecta tienen los Acuerdo= 5
egresados tivas de jovenes.
los Expectativ
as
jovenes Experienci 13.14.15
egresad a laboral g7 4
previa. PR
0s 8
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Tabla 19

Operacionalizacion de la Variable 2, Insercién Laboral

Variable Definicion Definicién Dimensio Indicadores items Escala de
nes Medicién
Conceptual Operacional
. Cursos 19,20
Para Bisquerra ; ° '
_ 9 - Para ,‘anahzar llevados enla 21,2
Insercién (1992), la insercion espemfu_:ament e Caracte capacitacion. 2,23, Ordinal
laboral laboral es un proceso  © la variable de risticas 24.
_ insercion del
integral en el que Jaboral de los mercad
intervienen  distintos  jovenes olaboral ~® Composicion
¢ beneficiarios del mercado
actores para su del Programa laboral.
realizacion, como o
se tomara las e Caracteristica Totalmente
pueden  ser las s de las en
- siguientes
caracteristicas  que empresas. desacuerdo
dimensiones: =1
presentan las =
15,26
personas Yy  las e Caracteristic N ;
. as del e Dificultades 27,2
oportunidades  que o reado en las 8,29, En
i 30
ofrece el mercado laboral tentk;e_\/lstas de desacuerdo
laboral, originandose e Criterios rabajo. =2
un encuentro entre de y
ili e Criterios de seleccio
empleabilidad y > n de e Experiencia ,
- seleccion de . Ni de
ocupabilidad. persona laboral previa. .
personal | acuerdo ni
e Oportunidade en
S de desacuerdo
capacitaciéon =3
constante 31.32
,33,3
4,35,
) 36 De
e Vincula o Mecanismos acuerdo=4
cion de  reclutar
laboral personal.
Totalmente
de
e Tasa de
. i Acuerdo= 5
insercion
e indice de

empleabilidad
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

Aplicacién del instrumento

Estimados: estoy realizando una encuesta para recopilar datos acerca del Empleo
Juvenil y la Insercion Laboral en el programa Jévenes Productivos en Lima, Le
agradezco de antemano cada minuto de su tiempo por responder las siguientes

preguntas:

INSTRUCCIONES:

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. crea conveniente. Se le recomienda
responder con la mayor seriedad posible. Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo
(4) — Ni de acuerdo/ Ni en desacuerdo (3) — En desacuerdo (2) — Totalmente en

desacuerdo (1)

Ficha técnica del instrumento Gestién del Conocimiento

Instrumento 1: Empleo Juvenil

Ficha técnica

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Empleo Juvenil

Autor: William Fernando Inga Acuia

Afo: 2020

Tipo de instrumento: Cuestionario

Objetivo: Medir el grado relacion del Empleo Juvenil y la Insercion Laboral en el
Programa Jovenes Productivos.

Poblacion: jovenes egresados del programa.

Numero de item: 18 items.

Aplicacion: Encuesta Virtual.

Tiempo de administracion: 30 minutos.
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Normas de aplicacion: El colaborador seleccionara cada item, segun crea
conveniente.

Escala: Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Ni de acuerdo/ Ni en
desacuerdo (3) — En desacuerdo (2) — Totalmente en desacuerdo (1)

Niveles y rango: “Bajo” [25 — 57], “Medio” [68 — 91], “Alto” [92-125].

VARIABLE 1 EMPLEO JUVENIL

o

DIMENSION 1: Caracteristicas de los jévenes 1 2 3 4 5
Se Percibe los cambios como una oportunidad y lo
aceptas de buena manera.

Se persiste hasta lograr las metas y objetivos

Se logra los resultados exitosos en el tiempo indicado
Se tiene una iniciativa espontanea sin necesidad de
supervisién

Se Tiene disposicién para aprender nuevos métodos
para hacer un trabajo

Se cuenta con la confianza necesaria al desempefiar las
actividades

7 | Se cuenta con la disposicién de trabajar en equipo.
DIMENSION 2: Tipo de formacién reciba en la secundaria. 1 2 3 4 5
Los cursos llevados en secundaria ayudan a conseguir
un empleo

9 | Las escuelas del distrito son de baja calidad educativa.
10| Existe una deficiente formacion del docente

11 La Administracion publica protege los derechos de los
ciudadanos

Existe una deficiente infraestructura en los colegios del
distrito.

DIMENSION 3: Expectativas de los jévenes egresados. 1 2 | 3415
Mejoran significativamente los conocimientos luego de
la capacitacion

La capacitacion en el Programa es util para el
desempeifio laboral

La capacitacion recibida ayuda a desenvolverte mejor
en el cualquier trabajo

El programa brinda todos los elementos necesarios para
insertarse laboralmente.

La capacitacion recibida ayuda a mejorar las habilidades
sociales.

Mejoran significativamente los ingresos luego de la
capacitacion.

A TWIN| P

12

13

14

15

16

17

18
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Instrumento de recoleccion de datos

Aplicacién del instrumento

Estimados: estoy realizando una encuesta para recopilar datos acerca del Empleo
Juvenil y la Insercion Laboral en el programa Jévenes Productivos en Lima, Le
agradezco de antemano cada minuto de su tiempo por responder las siguientes

preguntas:

INSTRUCCIONES:

Marcar con un aspa (X) la alternativa que Ud. crea conveniente. Se le recomienda
responder con la mayor seriedad posible. Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo
(4) — Ni de acuerdo/ Ni en desacuerdo (3) — En desacuerdo (2) — Totalmente en

desacuerdo (1)

Ficha técnica del instrumento Gestién del Conocimiento

Instrumento 1: Insercién Laboral

Ficha técnica

Nombre del instrumento: Cuestionario sobre Insercion Laboral

Autor: William Fernando Inga Acuia

Afo: 2020

Tipo de instrumento: Cuestionario

Objetivo: Medir el grado relacion del Empleo Juvenil y la Insercion Laboral en el
Programa Jovenes Productivos.

Poblacion: jovenes egresados del programa.

Numero de item: 19 items.

Aplicacion: Encuesta Virtual.

Tiempo de administracion: 30 minutos.

Normas de aplicacion: El colaborador seleccionara cada item, segun crea

conveniente.
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Escala: Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Ni de acuerdo/ Ni en
desacuerdo (3) — En desacuerdo (2) — Totalmente en desacuerdo (1)
Niveles y rango: “Bajo” [25 — 57], “Medio” [68 — 91], “Alto” [92-125].

tl VARIABLE INSERCION LABORAL
DIMENSION 1: Caracteristicas del mercado laboral 1 2 3 4 5
1 El personal se capacita constantemente para mejorar su

desempefio laboral.

2 | Los salarios estan acorde a la capacitacion del personal.
Después de la capacitacion del programa se esta mejor
preparado para insertase en el mercado laboral.

La principal barrera para insertarse laboralmente es la
falta de experiencia.

5 | Después de la capacitaciéon haz tenido ofertas laborales.
Las empresas exigen constante capacitacion del
personal.

DIMENSION 2: Criterios de seleccion de personal 1 2 3 4 5
Luego de la capacitacién se cumple con el perfil que
piden las empresas.

Luego de la capacitacién del programa se puede tener
una exitosa entrevista de trabajo.

Luego de la capacitacion se logra cumplir las
expectativas y necesidades de una empresa.

El trabajador cuenta con actitudes eficientes para

10| desarrollar de manera oportuna sus actividades laborales.

11| Las propuestas de trabajo fueran las mas adecuadas
12 Luego de la capacitacién ha podido mejorar sus
habilidades interpersonales

13| Luego de la capacitacion ha mejorado su empleabilidad.
DIMENSION 3: Vinculacion laboral 1 2 3 4 5
Las oportunidades de entrevistas de trabajo brindadas
cubren las expectativas.

Las asesorias para buscar trabajo por parte del programa
son adecuadas para encontrar empleo.

Los puestos laborales son acordes a la capacitacion
recibida.

Se inserta laboralmente de inmediato al terminar su
capacitacion

18| Se considera satisfecho con sus ingresos actuales

19| Se encuentra satisfecho con su actual trabajo

14

15

16

17
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ANEXO3

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS” E INSERCION LABORAL DE JOVENES, DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, LIMA, 2019.”

Autor: WILLIAM FERNANDO INGA ACUNA

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema Objetivo Hipotesis Variable 1: Empleo Juvenil
General: general: general:

. ) ) Escala de Nivele
¢Que  relacion | Determinar la Existe una ) ) ) . medicién sy
existe entre el | relacion que relacion Dimensiones Indicadores ltems rango
empleo de los | existe entre el significativa s
jévenes empleo juvenil y entre  empleo
egresados  del :a l;nselr(cjloln Juvenil 'y 1a | . caracteristic | e Autoconfian | 1,2,3,4,5 | Ordinal
programa aboral de insercion as 7a para | ,6,7
Jovenes Programa laboral en el personales buscar
Productivos y la | Nacional de programa de los trabajo
insercion al | Empleo Juvenil Jovenes jovenes. e Relaciones Totalmente en
mercado laboral, | J6évenes Productivos, sociales desacuerdo= )

. 5 A . ] Bajo
en lima, 20197 P_roductwos, Lima, 2019. « Tipo de e Entorno 1
Lima, 2019. formacién familiar En
reciba en la
Objetivos ; * Cursos desacuerdo=
Problemas especificos: secundaria, llevados en la 5
Especificos: o escuela Medio
1.-Identificar la Hipotesis e Nivel de Ni de acuerdo
1.- ¢El Programa | relacién que especifica: ) promedio 89,101 .
conoce la | existe entre las o Expectativas - oai 1,12 ni en
i o 1.- Existe de los ¢ lecnologia desacuerdo=
relacion que | caracteristicas de ' » ibvenes usada para el
existe entre las | |osjovenesy la correlacion Jegresados aprendizaje 3
caracteristicas de | insercion laboral, | Significativa e Anhelos y De acuerdo=a | Alto
los jovenes y la | en Lima, 2019 entre las metas  que
i i6 ' caracteristicas .
insercion laboral b tienen los Totalmente de
en el programa de los jovenes iGvenes
Jévenes y la insercion .J Ex ec.tativa Acuerdo= 5
Productivos, lima, laboral, en s P
2019? Lima, 2019 o
2.- ¢ Identificar si * Experiencia
2.- °E| programa existe relacion laboral previa. 13,14,15
conoce si existe | significativa entre ) ,16,17,1
relacion el tipo de 2.-¢Existe 8
significativa entre | formacion C_Orrc_el_acm_m
el tipo de | recibida en la S|gn|f|cat|ya
formacion secundaria y la entre el tipo de
recibida en la | insercion laboral forr.nz.amon
secundaria y la | €n el programa recibida en la
insercién laboral | Jovenes secundaria y la
en el programa | Productivos, lima | INSErcion
Jévenes 2019? laboral en el - -
Productivos. lima programa Variable 2: Insercién laboral
20192 ' Jovenes
' Productivos, Escala de Nivele
i ? . . . P medicién
lima 20197 Dimensiones Indicadores Items edicio rasn)g;o
3.- ¢El programa 3.-Iden_t|f|car las s
conoce las | exceptivas de los
exceptivas de los Jovenez del 3'EX'|Ste_, e Caracteristic [e Cursos Ordinal
jovenes egresados de c_orr_ef_acu_)n as del levados en la | o0
egresados  del progrartpajovenes S|gtn| |::at|va mercado capacitacion | > o
programa Ipro ;%'1\;05’ entre ta? laboral e e Baio
jovenes ima, expectativas j

de los jovenes
egresados del
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productivos, programa e Criterios de @ Composicion
lima,2019 jévenes seleccion de del mercado
productivos, personal laboral. Totalmente en
lima,2019 desacuerdo= .
e Vinculacion  |e Caracteristica | 15.26.27, | 4 Medio
laboral s de las | 2829,30
empresas.
e Dificultades En
en las desacuerdo= | Ao
entrevistas de 2
trabajo.
® Experiencia
laboral previa. Ni de acuerdo
. ni en
e Oportunidade e
desacuerdo=
s de 3
capacitacion 31,32,33,
constante 34,35,36
Mecanism
° Viecanismos De acuerdo=4
de reclutar
personal.
° ;asZ?cién de Totalmente de
Acuerdo=5
e indice de
empleabilidad
Nivel - disefio Poblaciény Técnicas e Estadistica a utilizar
de investigacién muestra instrumentos
] Técnicas:

Nivel ~de la Encuesta on

investigacion: Poblacién: line a través de | DESCRIPTIVA:

: . - Google froms o . S S

-Correlacional Estd constituida -Para la validacion de los instrumentos (cuestionarios) se utilizé: juicio de

b inti por los Jbvenes | |nstrumentos: | expertos.

-oescriptivo egresados  del | cyestionario . . o G
programa jovenes -Para la confiabilidad de los instrumentos (cuestionario) se utilizd: Alfa cron
productivos, de | Autor: Bach.

Disefio: lima, 2019. WILLIAM ) . P G

FERNNADO Para constatacion de la hipdtesis se utilizard Rho de Spearman.

No experimental INGA ACUNA -Y el uso del programa estadistico SPSS.

Afo: 2020
Corte de | Tamafio de | Ambito de
investigacion: muestra: Aplicacion:
3 Lima

-Transversal 50 Jovenes
egresados del | Forma de
programa jovenes | Administracion:
productivos, de | Encuesta

Lima 2029
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ANEXO 4

MATRIZ DE DATOS CUESTIONARIO: EMPLEO JUVENIL
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INSERCION LABORAL

MATRIZ DE DATOS CUESTIONARIO:
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Anexo 5. Autorizacion de aplicacion del instrumento

“ Ao de la nniversalizacién de la salud”
Limz, 5L 16 nowiembre 2020
Carta P. 745 - Z0Z0 EPE— UCW LE

SENOR

ELFAER DAMIEL SARMCHEZ SHAPARA

lafe de I3 Unidad Zonal Lima Callac

Programa Macional de Empleo Juvenil 1évenes Productivas.

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante INGA SCUNA WILLIAKM FERMNAMDO.

D nuestra consideracion:

Es grato dirigirme & usted, para presentar a INGA ACURS WILLLAN FERNANDO.
identificado(a) con DMl M_*21455551 y codigo de matricula N° 7000921800; estudiants
del Programa de MAESTRIA EM SESTION PUBLICA guien se encusenira desamollando sl
Trabajo de Investigacion (Tesis):

PROGRARA NACIONAL DE EMPLEC “MWVEMES PRODUCTIVOS™ E INSERCION LABDRAL
DE MOWENES, DEL MIMNISTERID DE TRABAID, LIMLA, 2019,

En ese sentido, solicito 3 su digna persona fadlitar &l acceso de nuestro]a) estudiante 3 su
Institwcion a fin de gue puada aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesariz.

Con este motivo, e saluda stentamente,

o
DRt Oetgad Arenas

'rH-H'.'l' LIMIDAD DE BOGas D
FILLAL LA = OIS LIRA ESTE
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ANEXO

6

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EMPLEO JUVENIL DE JOVENES

EGRESADOS DEL PROGRAMA JOVENES PRODUCTIVOS

N® DIMENSIONES | items [PerfinenciaRelevancia®| Claridad Sugerencias
[~ | DIMENSION 1: Caracteristicas de los jovenes Si No Si No Si No
f Se Percibe los cambios como una oportunidad y lo aceptas de buena manera. X X X
1 | Se persiste hasta lograr as metas y objetivos de emplesbilidad. X X X
3 | Se logra los resultados exitosos en el tiempoe indicade ES kS kS
4 | Se tiene una iniciativa espontanea sin necesidad de supervision X X X
5 | Se Tiene disposicion para aprender nuevos métodos para hacer un trabajo X X X
& | S5e cuenta con |a confianza necesariz al desempenar las actividadas X X X
7 | Se cuenta con I disposicion de trabajar en equipo. X X X
| [ DIMENSION Z: Tipo de formacion reciba en la secundaria. Si No | Si No | Si No
i Los cursos llevados en la institucion durante la secundaria ayudan a X X X
conseguir un empleo
9 | Las escuelas = las que asistiercn son de baja calided educativa. X X X
10| Existe una deficients formacion del docente
La educacion publica forma una educacion con todos los derechos como
1 civdadanos
12| Existe una deficients infraestructura en los colegics del Estado kS kS kS
[ | DIMENSION 3: Expectativas de los jevenes egresados. Si No | 5i No | Si No
13| Mejoran significativameante los conocimientos lusgo de la capacitacidn X X X
14| La capacitacion en el Programa es (til para el desemperio labaral X X X
15| La capacitacién recibida ayuda a desenvaolverse mejor en el cualquier trabaje | X X X
E El programas brinda todos los elementos necesarios para insertarse x X X
labaralmente.
1T | La capacitacidn recibida ayuda a mejorar las habilidades sociales. X X X
18| Se Mejoran significativaments los ingresos luego de una cepacitacion. X X X
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INSERCION LABORAL
N° DIMEMNSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia’| Clandad Sugerencias
DIMENSION 1: Caractenisticas del mercado laboral Si No Si No Si No
| . | El personal =e capacita constantement= para mejorar su desempena
1 X X X
labaral.
7 | Los salarios que se perciben estan acordes con Ia capacitacion brindada. X X X
Despues de la capacitacion del programa se esta mejor preparado para
3 insertaze en el mercado laboral. X " ®
4 | La principal barrera pars insertarse laboralmente es |a fzlia de experiencia. | X X X
5 | Después de la capacitacion se presentan ofertas laboralas. X X X
& | Las empresas exigan constante capacitacion dal personal. X X X
| | DIMENSION Z: Criterios de seleccion de personal Si No Si No Si No
La capacitacion cumple con el perfil que piden las empresas. X X X
L= capacitacion del programa prepara para una exitosa entrevista de X X X
ftrabajo.
9 La capacitacion cumple con las expectativas y necesidades de una X X X
empresa.
La capacitacion permite que el frabajador desarrolle sus actividades
10| laborales de maners oporiuna X X X
11 | El programa le ofrece propuestas de trabajo da: ES ES X
42 | La capacitacidn mejora las habilidades interpersonales X X X
13| Lz capacitacidn mejora |z empleabilidad. X X X
[ [ DIMENSION 3: Vinculacion laboral 5i No | Si No | 5i No
I El programa brinda opertunidades de entrevistas de trabsjo de acuerdo a % % ¥
las expectativas.
18| Las asesorias de busqueda de trabajo son efectivas. X X F
16 | Los puestes Isborsles se alcanzan de acuerdo con la capacitacion obtenida. | X x x
1T | Existe una insercion laboral de inmediato al terminar su capacitacion x x x
18 | Existe una satisfaccion con los ingresos actuales logrados X X X
19 | Existe una satisfaccion con el puesto actusl en el trabajo x x x
Observaciones (precisar i hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: ... CARDENAS CAMALES DAMIEL ............... DNIz._.07279232 . .. ...
Grado y Especialidad del validador:.........MAESTRIA EN DOCEMCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION ...,

1Pertinencla: El item carresponde 2l concapto bedrics fermulsdo.

IRebovancla: £l item = apropiada para reprasentar al somponents o dimensidn

del canstructa

atiende sin dificullad alguna el enunciads del ilem, es conciso, exact y
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EMPLEO JUVENIL DE JOVENES
EGRESADOS DEL PROGRAMA JOVENES PRODUCTIVOS

N® DIMENSIONES / items PertinencialRelevancia®| Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Caracteristicas de los jovenes Si Ho Si No Si No
1 Se Percibe los cambios como una oportunidad y lo aceptas de busna manera. X X X
2 | Se persiste hasta lograr las metas y objefivos de emplesbilidad. X X X
3 | 52 logra los resultados exitosos en el tiempe indicads X X X
4 [ Sa tiena una iniciativa esponténes sin necesidad de supervision X X X
5 | Sa Tiene disposicion para aprender nuavos matodos para hacer un trabajo X X X
§ | 52 cuenta con |z confianza necesaria al desempenar las actividadas X X X
7 | Se cuenta con |2 disposicion de frabajar en equipo. X X Ed
| | DIMENSION Z: Tipo de formacion reciba en la secundaria. Si No | 8i No | Si No
8 Los cursos llevados en la institucion durante la secundaria ayudan a x x X
conseguir un empleo
9 | Las escuelas = las que asistieron son de baja calidad educativa. X X X
10| Existe una deficiente formacion del docente X X X
La educacion publica forma una educacion con todos los derechos como
" ciudadancs X X
12| Existe una deficiente infraestructura en los colegios del Estada X X X
| | DIMENSION 3: Expectativas de los jovenes egresados. Si No | Si No | Si No
13| Mejoran significativamente los conocimizntes lusge de la capacitacidn X X X
14| La capacitacion en el Programa es (itil para el desemperio laboral X X X
15| Lz capacitacidn recibida ayuds a desenvolverse mejor en el cualquier frabajo | X X X
16 El programa brinda todos los elementos necesarios para inserarss X X X
laboralmente,
17| L= capacitacidn recibida ayuda a mejorar las habilidades sociales. X X *
18| Se Mejoran significativamente los ingresos luego de unz capacitacion. x X b
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA INSERCION LABORAL
N® DIMEMSIONES | items Pertinencia’ [Relevancia®| Claridad Sugerencias
DIMENSION 1: Caractensticas del mercado laboral Si No Si No Si No
El personal se capacita constantements para mejorar su desempeno
1 X X X
labaral.
2 | Los salarios que se perciben estan acordes con la capacitacion brindada. P X X
Despues de |la capacitacion del programa se esta mejor preparado para
3. X X X
insertase en el mercado laboral.
4 | La principal barrera para insertarse laboralmente ex |a falta de experencia. | X kS X
5 | Después de la capacitacion se presentan ofertas laborales. kS kS ES
§ | Las empresas exigen constante capacitacién del personal. ES ES ES
DIMEMSION 2: Criterios de seleccidn de personal Si No Si No Si No
7 | L= capacitacion cumple con el perfil que piden las emprezasz. X X X
8 | L= capacitacion del programa prepara para una exitosa entrevista de X X b
trabaja.
9 La capacitacion cumple con las expectativas y necesidades de una X X X
empresa.
La capacitacion permite que el frabajador desarrolle sus actividades
10 [ Iaborales de maners oporuns X X X
14 | El programa l= ofrece propussias de trabajo adecusdas X X X
12 | L= capacitacidn mejora las habilidades inferpersonales X X X
13 | La capacit: mejora la en ilidad. X X X
[ | DIMENSION 3: Vinculacién laboral Si No Si No [ Si No
4 El programa brinda oportunidades de entrevistas de trabajo de acuerdo a % % X
las expectativas.
15 | Las asesonias de busqueda de trabajo son efectivas. X X X
18 | Los puestos laborales se alcanzan de acuerdo con |2 capacitacion obtenida. | X x Al
17 | Existe una insercion laboral de inmediato al terminar su capacitacion x x X
18 | Existe una satisfaccion con los ingresos actuales logrados x x X
19 | Existe una satisfaccion con el puesto actual an el trabajo E3 E3 ®

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: LINAN SOLIS, IRMA LILIANA DNI: 10678927
Grado y Especialidad del validador: ....MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

' Pertinencia: EI item corresponde af conceplo ledrico formulado. San Juan de Lurigacho.. 01... de..DIC del 2020

1Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0 dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunclado del lem, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los llems planieados son suficientes para medir la dimension

Q. -
S
MG. LINAN SOLIS, IRMA LILIANA
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