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RESUMEN

En esta investigacion se determina si existe influencia del mentoring en el aprendizaje
auténomo de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo. La investigacion es correlacional causal de
tipo basica con enfoque cuantitativo y de disefio no experimental. Para la realizacion
de esta investigacion participaron 92 estudiantes de los distintos ciclos de estudio del
afo académico 2020, de los cuales 75 fueron considerados para la muestra, a través
del muestreo no probabilistico del azar simple. Los datos se recolectaron a través de
los cuestionarios de Mentoring y Aprendizaje autbnomo que fueron adaptadas para
los fines de esta investigacion; los instrumentos en mencién pasaron por un proceso
de validez, a través del juicio de expertos, y confiabilidad, con ayuda del alfa de
Cronbach. En los resultados se determind que no existe influencia del mentoring en
el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, esto es evidenciado en el estadistico de
la prueba de hipétesis donde se indica la significancia de 0,067 y el Pseudo R

cuadrado de Nagelkerke donde indica que esta variable influye en un 9,1%.

Palabras clave: mentoring, aprendizaje autbnomo, relacién, influencia.
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ABSTRACT

In this research determines whether there is influence of mentoring in the
autonomous learning of students of the faculty of civil Engineering of the
Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo. The research is causal
correlational of a basic type with a quantitative approach and a non-experimental
design. To carry out this research participated 92 students from the different study
cycles of the academic year 2020, of which 75 were considered for the
sample, through simple random non-probability sampling. The data were collected
through the Mentoring questionnaires and Autonomous Learning that were adapted
for the purposes of this research; The instruments in question went through a
process of validity, through expert judgment, and reliability, with the help of
Cronbach's alpha. In the results it was determined that there is no influence of
mentoring in the autonomous learning of students, this is evidenced in the statistic
of the hypothesis test where is indicated the significance of 0.067 and the Pseudo
R2 of Nagelkerke where it indicates that this variable influences by 9.1%.

Keywords: mentoring, autonomous learning, relationship, influence.
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. INTRODUCCION

Mientras la informacion se vuelve cada vez mas digital, se observa que el
accionar educativo no es exenta de este fendbmeno que ha permitido acceder a
diversa informacion con solo un click. Esto permite vislumbrar los cambios que se
aproximan y que de cierto modo son inminentes; sin embargo, toda actividad que
deviene de la relacion constante de persona a persona, donde estén implicitas el
acercamiento y aproximacion, cuya comunicacibn no solo sea meramente
informativa a un nivel cognitivo, sino que preserve su lado emocional, evidenciara
el sintoma que la tecnologia aun no puede sobrellevar.

Es en este momento, cuando el aprendizaje autbnomo se presenta como
uno de los efectos positivos de un adecuado mentoreo en las aulas, con mayor
incidencia en el ambito de educacion superior. El pensamiento planteado por Gil
(2007) sobre el aprendizaje auténomo concibiéndolo como un proceso
constructivista donde cada individuo desarrolla su proceso de manera personal,
empoderando al estudiante como agente activo. El aprendizaje autbnomo también
es abordado por Herrera (2011) en la Universidad Veracruzana de México donde
los estudiantes del Centro de Idiomas deben autogestionar el acceso a informacion
a través de programas, es el seguimiento del docente que refuerza la autonomia
del aprendizaje en los estudiantes, quienes a su vez deben buscar la forma de
contextualizar y llevar un rigor critico a la informacion que acceden. En esta misma
linea de pensamiento, Pérez (2020) realiza un estudio para conocer cOmo impacta
el aprendizaje autonomo en Espafia, en cuanto a educacion superior se refiere, a
través de la modalidad virtual y concluye dando el valor correspondiente al
aprendizaje autonomo en un contexto donde el claustro ambiente de las aulas de
cierto modo obliga a los estudiantes a cumplir sus actividades académicas, sin
embargo, al virtualizar la educacion se propicia que la autonomia en el aprendizaje
se vaya desarrollando ain mas.

En el Perd también se ha estudiado el aprendizaje autbnomo, en ese sentido
Agramonte, Barraza y Campdesufier (2019) plantean la importancia de los
componentes psicopedagdgico y como estan asociados al aprendizaje autbnomo,
en estudiantes de la Universidad Austral del Cusco y de esta manera relacionar los

diversos estilos para construir un conocimiento solido. En Lima, el aprendizaje



auténomo también es abordado por Ruiz (2017) quien describe la relacion de este
tipo de aprendizaje con la competencia investigativa y la necesidad de generar
conocimiento cada vez mas relevante y Util para la sociedad.

En la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo de Huaraz
(UNASAM), en el departamento de Ancash, el aprendizaje autbnomo se presenta
como necesidad apremiante en este contexto de educacion virtualizada, los
estudiantes de la facultad de Ingenieria Civil han afrontado diversas dificultades
para poder responder oportunamente a esta nueva forma de desarrollo de clases a
través de nuevas plataformas. Es con el aprendizaje autbnomo que los estudiantes
pueden autogestionar la forma y fondo del proceso de aprendizaje, regular y
discriminar la calidad de informacidon que procesan y verter el conocimiento a la
realidad inmediata con el fin de brindar soluciones inmediatas. Sin embargo, la
autonomia del aprendizaje necesita su motor y no se desarrolla de manera
inmediata, es por ello por lo que, en la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM,
la mentoria del docente cobra mayor relevancia que antes y el estudiante debe
generar buscar informacién y mostrar interés en su autoformacion académica y
profesional.

Por todo lo planteado lineas arriba, se formula el siguiente problema:
¢, Como influye el mentoring en el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM, 2020?

Esta investigacion se desarrolla porque existe la necesidad de implementar
nuevas estrategias que incentiven el aprendizaje autbnomo con un debido
seguimiento a través de programas de mentoring en los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Civil de la UNASAM.

En la presente investigacién se busca aportar conocimiento que permita
seguir abordando conceptos asociados al aprendizaje autbnomo, también se aporta
nuevos instrumentos adaptados para nuestra realidad y contexto.

Con los resultados obtenidos en esta investigacion, futuros investigadores
podran tener mayores alcances relacionados al aprendizaje autbnomo y asi seguir
contribuyendo al proceso investigativo.

Con todo lo planteado, esta investigacion tiene como objetivo general
determinar la influencia del mentoring en el aprendizaje autonomo en los

estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM. Los objetivos



especificos de la investigacion son: 1. Determinar la influencia de la confianza en
el aprendizaje autonomo en los estudiantes de la Facultad de la Ingenieria Civil de
la UNASAM, 2020; 2. Determinar la influencia del consejo en el aprendizaje
auténomo en los estudiantes de la Facultad de la Ingenieria Civil de la UNASAM,
2020; y, 3. Determinar la influencia del desafio en el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de la Facultad de la Ingenieria Civil de la UNASAM, 2020.

La presente investigacion maneja la siguiente hipotesis: Existe influencia
del mentoring en el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Civil de la UNASAM Huaraz, sede Ancash, 2020.

. MARCO TEORICO

Diversos estudios abordan el aprendizaje autbnomo como un estilo
autoconsciente del proceso formativo del conocimiento, resaltando el significado y
valoracion de un conocimiento analizado y construido por el mismo estudiante.
Muchos investigadores buscan relacionar el aprendizaje autbnomo con otras
variables y con diferentes contextos, donde se han podido observar que en
determinadas circunstancias y con reforzadores apropiados los estudiantes logran
desarrollar la autonomia del aprendizaje autorregulado por sus motivaciones y
exigencias.

En el contexto nacional, Casas (2017) estudio la relacién del aprendizaje
auténomo y la competencia docente de un instituto de educacion superior, la
investigacién en mencion se desarroll6 en 112 estudiantes, donde el resultado que
se obtuvo reflejo que existe relacion significativa entre las variables, afirmando que
la competencia docente estd directamente relacionada con el aprendizaje
autébnomo en los estudiantes. En esa misma linea de pensamiento, Llatas (2016)
estudio las estrategias didacticas del docente y su influencia en el desarrollo de un
programa educativo para reforzar el aprendizaje autbnomo, la muestra estuvo
compuesta por 416 estudiantes, concluyendo que el rol del docente eleva el uso de
estrategias de aprendizaje basados en el aprendizaje autbnomo.

También, Bobadilla (2018) investigd el aprendizaje autbnomo en 64

estudiantes universitarios y el efecto que tiene el uso de portafolios digitales para



construir conocimientos, los resultados arrojados indicaron que el grupo
experimental mostro niveles altos en el uso de herramientas para el
autoaprendizaje, aceptando la hipotesis del uso de portafolio digital promueve el
aprendizaje autbnomo en estudiantes. Asi mismo, Carrion (2015) realiza una
investigacién para conocer el efecto de un programa de intervencion activa en el
aprendizaje autonomo de 40 estudiantes universitarios pucallpinos, esta
investigacion de disefio experimental y tipo cuasiexperimental tuvo un resultado
favorable relacionando los efectos positivos del programa de intervencion sobre el
aprendizaje autbnomo de los estudiantes.

En concordancia con lo anterior, Espinoza (2019) realiz6 una investigacion
para conocer la relacion que existe entra las variable autoestima y el aprendizaje
autonomo, la investigacion contd con la participacion de 175 estudiantes de V ciclo
de la I.E. Préceres de la Independencia en el distrito de San Juan de Lurigancho.
La investigacion realizada fue descriptivo correlacional y de tipo basico; los
resultados que se obtuvieron mostraron que existe relacion significativa y directa
entre las variables.

En el contexto internacional, Ordofiez (2015) realiz6 un estudio para
conocer el desarrollo de estilos de aprendizaje con base a la autonomia del propio
aprendizaje en treinta estudiantes colombianos, la investigacion concluye indicando
gue los estudiantes son incentivados al aprendizaje autonomo de acuerdo con el
uso de herramientas de estudio que sean amigables al estilo de aprendizaje de
cada uno. De la misma manera, también en una poblacion de estudiantes
colombianos, Loaiza, Garcia y Botero (2019) investigaron el fortalecimiento del
aprendizaje auténomo a partir de la teoria de estilos de aprendizaje y el uso de las
TIC, concluyendo que el aprendizaje se va desarrollando a lo largo de diversas
experiencias y el estilo de aprendizaje sumando al uso de TIC permiten fortalecer
este tipo de aprendizaje.

En ese mismo sentido, Rivadeneira (2019) realizé un estudio analitico de
la metodologia de aula invertida y su influencia en el aprendizaje autonomo y
colaborativo en 25 estudiantes universitarios de Ecuador, teniendo como
conclusién que el procesos formativo del estudiante refleja en gran medida la
participacion activa en dicho proceso a través de la orientacion del docente en el

desarrollo del aula invertida. De igual forma, Lopez (2017) estudia el uso de podcast



como método de aprendizaje autbnomo en estudiantes esparfioles y concluye que
la herramienta bien planteada y adaptada a un determinado contexto es util para el
aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

También, Fosado, Martinez, Hernandez y Avila (2018) realizaron una
investigacién en México con 200 estudiantes universitarios y estudiaron el impacto
del uso de portafolios virtuales como herramienta que permita evaluar el
aprendizaje autbnomo en busqueda de un desarrollo sustentable, concluyendo que
el uso de portafolio virtual promueve, en el estudiante, la asertividad y fomenta la
participacién activa y critica en el proceso de aprendizaje. En coherencia con los
estudios anteriores, Ahluwalia, Gupta y Aggarwal (2011) realizaron la investigacion
del aprendizaje autbnomo en la Universidad de la India, desde la percepcion de los
estudiantes al usar blog como medio que complementa la interaccién con el idioma
extranjero; para dicha investigacion tomaron en cuenta los datos y testimonios de
42 estudiantes de la Escuela de Ingenieria pertenecientes al primer afo
universitario de la misma casa de estudios, los resultados obtenidos muestran que
el uso apropiado y direccionado del blog permite desarrollar habilidades que
facilitan el aprendizaje autbnomo en los estudiantes.

Hsieh y Hsieh (2019) estudiaron el aprendizaje autbnomo en 35
estudiantes, para poder conocer el uso de los recursos que utilizan de uno de los
centros de aprendizaje de la English and Foreign Languages University, los datos
fueron recopilados a través de entrevistas. Los resultados mostraron que existe una
relacion positiva muy fuerte entre el aprendizaje autbnomo y el uso de las
herramientas de aprendizaje. Por su parte, Lee (2016) realizé un estudio sobre el
aprendizaje autbnomo a través de la instruccion de un idioma a través de la
instruccion totalmente en linea, para tal fin evalué a 48 estudiantes hablantes
nativos del inglés que cursaban estudios de espafiol basico. El estudio concluyé
gue el aprendizaje autonomo se relaciona significativamente con las instrucciones
y reforzadores que el maestro ejecute en el proceso formativo, logrando un nivel de
interaccién social en el aprendizaje de idiomas en una plataforma puramente virtual.

Mena, Hennissen y Loughran (2017) estudiaron el metoring y su
importancia en el desarrollo de la relacion con el mentoreado, para ello
seleccionaron 16 participantes maestros mentores de paises Bajos; se aplicd una

metodologia mixta que se bas0 en el analisis de los examenes de las



conversaciones de mentoring en relacion con el modelo planteado. Los resultados
arrojados mostraron la necesidad de desarrollar un mentoring mas directivo donde
predomine el dialogo.

A continuacion, se explican los fundamentos tedricos de las variables de
estudio; sobre la variable mentoring, es importante hacer una mirada retrospectiva
hacia el mundo antiguo, donde la mitologia griega presenta al mentor como la figura
de maestro, consejero y estimulador de retos, haciendo referencia a Mentor, amigo
de Ulises, ambos personajes de la obra de Homero: La Odisea.

Clutterbuck, Kochan, Gail, Dominguez y Haddock (2017) afirman que el
mentoring se remonta desde épocas inmemoriales, en la actualidad se resalta el
proposito de la relacion en el desarrollo de programas de metoring y, segun los
autores, cada forma de aplicar el mentoring dependerd del contexto, de los
involucrados y los propdsitos que se quieran alcanzar.

Una de las teorias mas estudiadas en relacién con el mentoring es la Teoria
Sociocultural de Vygotsky, como lo sefiala Daniels (2001), esta teoria plantea que
el mentor debe ser un mediador para que el mentoreado logre alcanzar el desarrollo
de competencias, es decir lograr el desarrollo personal; y no se podria pasar por
alto el énfasis que le da esta teoria al proceso de aprendizaje a través del habla
como una mediacion semiodtica, planteada como un modelo tedrico mediador donde
suponen la influencia de diversos factores, tanto los individuales como los que estén
fuera del estudiante. Bressman, Winter y Efrat (2018) concibieron el mentoring
como un proceso de formacion necesaria primeramente para quien cumplira el rol
de mentor, porque debe estar preparado para utilizar este medio poderoso de
ensefianza llamado mentoring, logrando el desarrollo emocional y profesional en
todos los involucrados.

De las diversas definiciones de mentoring, se tiene la que nos ofrece Soler
(2005) quien lo define como la practica que esta destinada a desarrollar el potencial
de quien recibe el mentoreo y se basa en la transferencia de conocimientos, es
decir, aprender tomando en cuenta como referente la experiencia de otra persona.
Por otro lado, Diaz (2012) asevera que el mentoring se relaciona profundamente a
la practica que genera un aporte al mentee, que viene a ser el mentoreado, asi
como para el propio mentor. Van Dam, Smit, Wildschut, Branje, Rhodes, Assink y

Stams (2018) esbozaron la idea del metoring como una necesidad natural en el ser



humano, de guiar y ser guiado; planteando que el ser humano busca naturalmente
tener un referente que se encuentre en su entorno.

Las dimensiones presentes en la variable mentoring, segun Cohen (1999)
se pueden estudiar de la siguiente manera: (a) dimension confianza, donde la
relacion del alumno con el mentor es reforzada permitiendo que se proyecten
actividades orientadas al cumplimiento de objetivos, (b) dimension consejo,
presenta al mentor no solo como un juez que aprueba o rechaza conductas, sino
Como un consejero que orienta y comparte informacién relevante, (c) dimension
desafio, permite que los mentores sirvan de acompafiantes con la finalidad de
motivar a consolidar sus competencias y eso permita el logro de alcanzar los
objetivos planteados, y (d) dimension motivacion, genera el acompafiamiento por
parte de los mentores en todo el trayecto de la carrera profesional de los
mentoreados, velando por la consolidacion de las competencias y las respectivas
habilidades necesarias para la solucion de problemas diarios.

Por su parte, Gonzéalez (2005) plantea las diferentes formas de desarrollar
el mentoring; una de ellas es el mentoring formal, que se caracteriza por ser
estructurado con los objetivos claros y definidos donde la relacion del mentor con
el mentoreado es regulada por la institucion; luego tenemos el mentoring informal,
donde no existe un modelo definido, sino que ambas partes se eligen entre si y
ponen sobre la mesa las reglas que tomaran en cuenta, sin algin documento de la
institucion que apruebe dicha relacion (citado por Ledesma, 2019). Para Early-
Career Educators (2016) el mentoring debe desarrollarse por un mentor altamente
calificado, con cualidades que lo hagan eficaz en el ejercicio de su liderazgo y
acompafnamiento al pupilo, por ese motivo debe ser un formador que primero ha
recibido formacién profesional y la experiencia necesaria para guiar a quien sigue
Sus pasos.

Una de las caracteristicas del mentoring en el ambito universitario es el
siguiente: (a) intercambio, ya que permite la transferencia de conocimientos y
experiencias y (b) afianza, permitiendo que la relacion entre las personas se
fortalezca, esto es segun Burgos (2018). Por otro lado, Buquez (2007) concibe el
accionar del mentor como la de un tutor y sefiala las principales caracteristicas, que
son: (a) la orientacion, (b) asesoramiento y (c) cercania entre el profesor y el

alumno, enfatizando que la relacion no solo es a nivel personal, sino también social



(citado por Cruz y Portocarrero, 2015).

Cohen (1999) enfatiza la relacion interpersonal del mentor o tutor con el
mentoreado, resaltando la importancia de generar vinculos y permitir que la
influencia del mentor repercuta positivamente, para que de esta manera se logre
conseguir las metas y objetivos, que son establecidos desde que inicia la formacion
profesional del metoreado, destacando la influencia eficiente de quienes asumen el
rol de guias y acompanantes.

Crisp, Baker, Griffin, Lunsford y Pifer (2017) acreditaron el mentoring como
el ejercicio fundamental para guiar a los estudiantes en todo su proceso formativo,
desde la secundaria hasta los estudios de nivel superior, sefialaron que los
esfuerzos del mentoring pueden traer resultados efectivos para abordar problemas
emocionales y cognitivos presentes en toda institucion educativa. Asi mismo,
Ackroyd y Adamson (2015) resaltaron los beneficios del mentoring en el contexto
del acompafiamiento de cada profesional, destacando el apoyo y soporte emocional
gue se genera de un adecuado mentoring ejecutado en todas sus lineas, sumando
la motivaciébn del mentoreado quien es impulsado a mejorar su desarrollo
profesional y personal.

Van, Rosenauer, Homan, Horstmeier y Voelpel (2017) presentan el matiz
organizacional del propio ejercicio de mentoring en las empresas, sin perder la
esencia del acompafiamiento, ellos sugieren que el mentoring fortalece la intencion
de permanencia en una organizacion, desarrollando trabajo en equipo Yy
fortaleciendo los vinculos con distintas areas y posiciones.

Continuando con la explicaciéon de los fundamentos teoricos de las
variables de estudio; no podriamos esbozar literatura sobre el aprendizaje
autébnomo, sin antes hablar de la teoria del aprendizaje en general enarbolada por
sSus maximos exponentes, es asi el caso de la teoria conductista, Skinner (1975)
plante6 el aprendizaje como la respuesta del organismo que es reforzado por
estimulos externos. Por otro lado, la teoria cognitiva del aprendizaje plantea la
incidencia de los procesos mentales dentro del proceso del aprendizaje, tales como
atencion, concentracion y memoria.

Por dltimo y no menos importante, se tiene la teoria del aprendizaje desde
la concepcidn humanista que propone un aprendizaje significativo y vivencial y es

definido como el proceso que modifica la forma en que el individuo percibe su



realidad. Estas teorias brindan un basamento para que se fomenten diversos
enfoques y distintas formas de aplicar el conocimiento a la realidad proxima de
accion.

Sobre el aprendizaje autbnomo, se tiene la teoria planteada por Rué (2009),
quien parte desde el concepto ontolégico presentando la autonomia como
necesaria para que el individuo sea capaz de poner sus propias reglas de juego, de
esta manera ir explorando diversos niveles de exigencia permitiendo que el
aprendizaje en todo su proceso sea mas enriquecedor. Otra teoria que permite
explorar en el aprendizaje autobnomo es la teoria de la metacognicion que presenta
al estudiante como un ser reflexivo que cuestiona el como, qué y para qué aprende,
de esa manera ir descubriendo los recursos que posee e identificar el camino mas
viable para resolver alguna tarea o problema.

Asimismo, las definiciones que permiten comprender el aprendizaje
auténomo son: segun Pérez (2020) el aprendizaje autbnomo hace referencia a la
forma en la que el estudio y manejo de aspectos académicos son mimetizados en
el estilo de vida, con la finalidad de leer, escribir, interpretar y discutir todo
conocimiento del pensamiento occidental. Algo similar es planteado por Arguelles
y Nagles (2010) quienes conciben al aprendizaje autbnomo como un proceso en el
gue el estudiante es estimulado para ser autor de su propio desarrollo y sea
constructor de la ruta que seguird para lograr el conocimiento ansiado, esto implica
gue por sus propios medios establecera métodos o procedimientos que le permitan
poner en practica lo que ha aprendido. Por otro lado, en su definicibn Monoreo
(2001) sostuvo la idea de un aprendizaje que no es autbnomo en el sentido estricto,
sino que se construye bajo la influencia de los demas, de manera especial de los
padres y profesores, directa o indirectamente el aprendizaje es gestionado a través
del lenguaje y procedimientos que son prestados de perdonas del entorno y que
progresivamente han sido apropiados a la mente.

Para Fierro y Guevara (2019) el aprendizaje autbnomo ha cambiado en
relacion con las distintas formas de aprendizaje, tal es el caso de la ensefianza
semipresencial, donde lo virtual cada vez abarca mas la ensefianza, al punto donde
se puede considerar incluso una ensefianza totalmente remota, como lo es en este
contexto. Asi mismo, Felices (2016), también observo la importancia de desarrollar

un aprendizaje cada vez mas automatizado procurando que sea el estudiante quien



regule su aprendizaje, en cuanto a calidad y contenidos; en ese sentido, el uso de
la tecnologia para un aprendizaje asistido seria la alternativa viable para el contexto
virtualizado.

Yun, Lee, Ahn, Park y Yigitcanlar (2016) delimitan el concepto de
aprendizaje autbnomo como el aprendizaje en todo su esplendor, resaltando la
capacidad del ser humano de acumular conocimiento y replicarlo segun le
convenga; los autores consideran al aprendizaje autbnomo como una actividad
social mediante el cual el aprendizaje es directo y claro. Por su parte, Sheneman y
Hintze (2017) resaltan la idea de plasticidad en el aprendizaje, asi como en las
neurociencias conciben la capacidad de adaptacion del cerebro, ellos plantearon el
aprendizaje autbnomo como la extensidon misma de esa capacidad de adaptacion,
como el uso de los recursos que el entorno pudiera ofrecer para cumplir con la tarea
encomendada.

Sobre las dimensiones del aprendizaje autonomo, Torre (2007) configura
las siguientes dimensiones: (a) conciencia metacognitiva, (b) control y verificacion,
(c) esfuerzo diario en la realizacion de las tareas, y (d) procesamiento activo durante
las clases.

En relacion con las dimensiones, a continuacion, se detalla el concepto de
cada una, segun Torre (2007):

Conciencia metacognitiva activa; sefala que esta dimensién contempla el
proceso de analisis que realiza el estudiante para realizar una tarea de aprendizaje,
sefiala sus metas y selecciona la estrategia que mas se ajuste a su necesidad, a
medida que va realizando la actividad, el estudiante reflexiona sobre el proceso en
si mismo y al término de todo, analiza los resultados obtenidos.

Control y verificacion; la dimension control y verificacion aborda los
alcances que tiene el estudiante en cuanto al progreso de su aprendizaje y de los
resultados que obtenga, a esto se afade el concepto de “lugar de control”. Mientras
el estudiante pueda verificar sus logros y alcances, se dira que el lugar de control
esta siendo ejecutado de manera Optima.

Esfuerzo diario en la realizacion de tareas; la dimension esfuerzo en la
realizacion de tareas estd relacionada con la motivacion de los estudiantes,
motivacion que estimula la voluntad para aprender, que trae consigo la decision del

estudiante por invertir tiempo, esfuerzo y atencion en su proceso de aprendizaje.
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De este modo, se vincula la disposicién, motivos, subjetividades y motivos
personales para realizar sus tareas y actividades académicas de forma
independiente.

Procesamiento activo durante las clases; esta dimension aborda los
métodos especificos que los estudiantes utilizan para responder al proceso de
ensefianza, a través de la investigacion continua, lectura regular y analisis de
contenidos. El aprendizaje autbnomo se mostrara en la medida en que el estudiante
ejecute la mayor parte del trabajo al analizar y resolver situaciones del dia a dia
aplicando lo aprendido.

Las caracteristicas del aprendizaje autbnomo en estudiantes universitarios
son las siguientes: (a) es responsable, porque apela al compromiso del estudiante,
(b) es flexible, porque no se ajusta a un horario y forma especifica y (c) es creativo,
porque la busqueda de soluciones se vincula al aprendizaje (Aquino, 2019). Por
otro lado, Cheng (2017) sefala que el aprendizaje autbnomo se caracteriza por no
seqguir la linea del aprendizaje tradicional que suele ser memoristico y mecanizado.
Amaya (2008) aporta sobre las caracteristicas del aprendizaje autbnomo, indicando
gue ésta es autodirigida, en funcién de las necesidades y metas; es autorregulado,
considerando las alternativas y acciones que se presenten; y es autoevaluada, de
acuerdo con el contexto y las condiciones donde se desarrolle el aprendizaje.

Es interesante la forma en que Pemberton, Li, Or y Pierson (1996)
plantearon el aprendizaje autonomo, reconociendo lo necesario que es considerar
el punto de vista del estudiante para poder generar nuevas técnicas y de esta
manera propiciar la autonomia del aprendizaje en todo su esplendor. Asi mismo,
Khotimah, Widiati, Mustofa y Ubaidillah (2019) enarbolaron un aspecto del
aprendizaje autbnomo que otros autores no lo habia mencionado, ya que ellos
plantean que el aprendizaje es un proceso donde estan influyen diversos factores,
tales como la comprension y los intereses personales de los estudiantes, es aqui
donde la linea de pensamiento que ellos limitan se ajusta a la esencia del
aprendizaje autbnomo, poniendo al estudiante como gestor del aprendizaje que él

mismo interiorizara.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacién

3.1.1 Tipo de investigacion: La presente investigacion es de tipo basica porque
permitira el desarrollo de nuevos conocimientos presentdndose como base
para la investigacion aplicada o tecnolégica (Esteban, 2018). El enfoque que se
emplea para esta investigacion es el cuantitativo, porque hace uso de la
recoleccion de datos y su analisis respectivo que permitirdn responder
preguntas previamente formuladas (Naupas, Palacios, Valdivia y Romero,
2018).

3.1.2 Disefio de investigacion: Esta investigacion es de disefio no experimental,
puesto que este tipo de estudio se realiza con la no manipulacién de las
variables y se limitan a la observacion de los fenébmenos; y es de corte
transeccional, ya que se busca estudiar a las variables en un momento
determinado analizando su incidencia e interrelacion; y es correlacional causal
por describir la relacion existente entre las variables, como se mencioné antes,
en un tiempo determinado; y esta limitado a fundar la relacion que existe entre
las variables, en este caso mentoring y aprendizaje autbnomo, en ocasiones
sin establecer o suponer un sentido de causalidad o relacion causal, en otras

buscan la relacion causal de sus variables. (Hernandez et al., 2014).

Figura l
Esquema de investigacion correlacional causal

X > Y

Fuente: Hernandez et al. (2014).

Dénde: “X” se presenta como variable independiente: mentoring. “Y”

se presenta como variable dependiente: aprendizaje autbnomo.
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3.2. Variables y operacionalizaciéon

3.2.1 Aprendizaje autbnomo

Definicion conceptual: Se concibe como el uso de estrategias en las que “el
estudiante tendra el control y autorregulacion de su proceso de aprendizaje, por lo

tanto; conllevara al logro de las competencias” (Medina y Nagamine,2019, p. 138).

Definicion operacional: Conjunto de acciones asociadas al aprendizaje autbnomo
presente en las dimensiones conciencia metacognitiva activa, control y verificacion,
esfuerzo diario en la realizacion de tareas y procesamiento activo durante las
clases. Medido a través de un cuestionario con escala de medicion: (1) totalmente
de acuerdo, (2) en desacuerdo, (3) ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4) de acuerdo,

y (5) totalmente de acuerdo. (Tabla 1, ver anexo 2).

3.2.2 Mentoring

Definicion conceptual: Cohen (1999) el mentoring se asocia al desafio que
asumen los mentores en la busqueda por establecer y mantener la relacion de
acompaifamiento significativo con el mentoreado, entendiendo que se desarrolla en
un contexto altamente competitivo; esto debido a las multiples demandas que se

ejercen en la capacidad mental y académica.

Definicién operacional: Conjunto de acciones asociadas al mentoring presente en
las dimensiones confianza, consejo, desafio y motivacion. Medido a través de un
cuestionario con escala de medicion: (1) nunca, (2) a veces y (3) siempre. (Tabla

2, ver anexo 2)

3.3 Poblacion, muestray muestreo

La poblacién es considerada la unidad de estudio que presentardn alguna
caracteristica en comuan requeridas para la investigacion. Para esta investigacion la
poblacion esta conformada por 92 estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de
la UNASAM.
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Tabla 3
Cantidad de estudiantes por ciclo

Ciclo Cantidad

I 3
I 2
i 24
v 5
V 23
Vi 3
Vi 8
VIl 3
IX 16
X 5
Total 92

Por otro lado, la muestra es una porcion de la poblacién que presenta las
caracteristicas necesarias para la investigacion (Naupas, Palacios, Valdivia y
Romero, 2018). En la presente investigacion el muestreo que se realizd es de tipo
probabilistico, siendo un muestreo al azar simple, conformada por 75 estudiantes,
este procedimiento se realizé tomando en cuenta un 5% de margen de error. Se
utilizé la formula “aleatorio.entre” del Excel, para seleccionar los estudiantes que

participaron en la muestra.

Figura 2
Ecuacion estadistica para proporciones poblacionales
4 N
n= Tamanfo de la muestra
2 * z= Mivel de confianza deseado
Z (p q ) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
1= 5 deseada (éxita)
* = Proporcién de la poblacion con la caracteristica
P ( Z (p q )) deseada (fracaso)
e + e a= Mivel de error dispuesto a cometar
N M= Tamano de la poblacion
o J

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para los propésitos de esta investigacion se aplico la encuesta como técnica de

recoleccion de datos, para Yuni y Urbano (2014, p.63) la encuesta es el
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procedimiento por el cual el investigador obtiene informacién directamente de los
sujetos, caracterizada por su intencion de describir, analizar y establecer las

relaciones existentes entre las variables.

3.4.1. Instrumentos

Cuestionario de aprendizaje autobnomo: este cuestionario fue desarrollado por
Torre (2007) y adaptado para los fines de esta investigacién, que cuenta con 20
items desarrollada en cuatro dimensiones: conciencia metacognitiva activa, control
y verificacion, esfuerzo diario en la realizacion de las tareas y procesamiento activo

durante las clases.

Tabla 4
Ficha técnica de la variable Aprendizaje autbnomo

Instrumento para medir el aprendizaje autbnomo en estudiantes

Nombre del instrumento : Cuestionario de aprendizaje autbnomo

Autor : Valenzuela Moreno, Erick

Lugar : Ancash

Objetivo : Medir el aprendizaje autébnomo en estudiantes de

educacion superior

Dirigido a . Estudiantes del tercer, quinto y noveno ciclo de la
Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

Forma de aplicacion : Virtual, a través del Formulario de Google
Administracion . Individual

Duracioén : 10 minutos

Descripcion : 20 preguntas distribuidas en cuatro dimensiones:

conciencia metacognitiva activa, control y verificacion,
esfuerzo diario en la realizacibn de las tareas y

procesamiento activo durante las clases.

Escala : Likert, con las opciones: (1) totalmente de acuerdo, (2)
en desacuerdo, (3) ni de acuerdo ni en desacuerdo, (4)
de acuerdo, (5) totalmente de acuerdo.

Niveles y rangos : Alto, medio, bajo.
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Cuestionario de mentoring: este cuestionario se tomo de la tesis desarrollada por
Ledesma (2019) y para los fines de esta investigacion fue adaptada, conformada
por 20 items distribuida en cuatro dimensiones: confianza, consejo, desafio y

motivacion.

Tabla 5
Ficha técnica de la variable Mentoring

Instrumento para medir el aprendizaje auténomo en estudiantes

Nombre del instrumento : Cuestionario de mentoring

Autor : Valenzuela Moreno, Erick
Lugar : Ancash
Objetivo : Medir el mentoring que se desarrolla en los en

Dirigido a

Forma de aplicacion
Administracién
Duracion

Descripcioén

Escala

Niveles y rangos

estudiantes de educacion superior

. Estudiantes del tercer, quinto y noveno ciclo de la
Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

: Virtual, a través del Formulario de Google
> Individual
: 10 minutos

: 20 preguntas distribuidas en cuatro dimensiones:
confianza, consejo, desafio y motivacion.

. Likert, con las opciones: (1) Nunca, (2) A veces, (3)
Siempre

: Eficiente, regular e ineficiente.

3.4.2. Validez

En concordancia con lo planteado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.
200), “la validez en términos generales se refiere al grado en que un instrumento
realmente mide la variable que pretende medir’. El autor afirma que es aquel
proceso por el cual tiene que pasar toda investigacion, través del juicio de tres
expertos, donde la finalidad es facilitar la aplicacion del instrumento, para de esta
forma se pueda garantizar la calidad y autenticidad del modelo a aplicar.

Tal y como lo sefialan Yuni y Urbano (2014, p.76) para el proceso de validacion de
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cuestionarios se recomienda realizar una prueba piloto, con el fin de verificar la
comprension de las preguntas, orden y criterio de las respuestas. Asi mismo, la
validez de contenido fue realizada a través de juicio de expertos, donde se evalla
la relevancia e implicancia de los reactivos para validar si se ajusta al propdésito de

evaluacion. (Ver anexo 3).

3.4.3. Confiabilidad

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.200) la confiabilidad se concibe
como el grado en el que un instrumento arrojara resultados que sean consistentes
y coherentes, al punto de obtener similares resultados en la repetida aplicacion del
instrumento.

La confiabilidad de los instrumentos utilizados en la presente investigacion se
realizé a través del programa estadistico IBM SPSS Estatistic 21, realizando el
analisis de la confiabilidad con el Alfa de Cronbach por tratarse de un instrumento

de respuesta tipo Likert.

Tabla 6
Coeficiente de fiabilidad de aprendizaje autbnomo y mentoring
Alfa de o
Cronbach N° de elementos
Aprendizaje autbnomo 0,918 20
Mentoring 0,892 20

3.5. Procedimientos

Para cumplir con los fines de esta investigacion, se adaptaron cuestionarios que
permitieron medir las variables de estudio: Mentoring y Aprendizaje autonomo. Para
tener la validez de contenido por criterio de expertos, se recurrio a especialistas en
metodologia y educacion. Después de solicitar los permisos necesarios al Decano

de la Facultad de Ingenieria Civil, se elaboré la encuesta con la herramienta Google
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Formulario, que permitio, a través de un enlace, que los estudiantes que conforman
la muestra pudieran responder las preguntas y recolectar los datos necesarios para
la investigacion. Posteriormente, se realizo la lectura de los datos y su consecuente

interpretacion.

3.6 Método de analisis de datos

Teniendo los datos, después de la aplicacion de los cuestionarios para las variables
Mentoring y Aprendizaje autonomo, se procedié al andlisis a través de la estadistica
descriptiva y el andlisis inferencial. Con respecto a la estadistica descriptiva, se
mostraron los resultados mediante tablas y graficos. El analisis inferencial para la
prueba de hipétesis se realizé a través del modelo de regresién logistica ordinal,
por tratarse de variables cualitativas y politbmicas ordinales; como lo sefialan
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) este procedimiento permite darle un valor
aceptable al parametro y saber si es consistente con los datos, si no lo es, la
hipdtesis se rechaza. Para los fines de esta investigacion tomamos el nivel de
significancia de 0.05, que exponen la implicancia que asume el investigador al tener

la seguridad en un 95% para generalizar sin temor a equivocarse.

3.7. Aspectos éticos

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron validados por
expertos conocedores de la materia, tanto en metodologia de la investigacion, asi
como en educaciéon superior. Los permisos correspondientes fueron solicitados
debidamente en el orden de autoridad, dirigiendo la carta de presentacion al
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM, quien respondi6 la carta
permitiendo que se apliquen los cuestionarios a los estudiantes de la facultad en
mencién. En cada instrumento digitalizado para estos fines, se indican los motivos
y propésitos de cada instrumento, buscando el consentimiento de cada estudiante
al momento de responder los cuestionarios. Con el fin de evitar cuestiones de
plagio, la literatura utilizada en esta investigacion fue debidamente citada, siguiendo
los lineamientos de la norma establecidos por la Asociacion Americana de

Psicologia (APA sétima edicion).
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IV. RESULTADOS
4.1.Descripcion de resultados
Andlisis descriptivo del aprendizaje autbnomo

Tabla 7
Descripcion del Aprendizaje autonomo en estudiantes de la Facultad de Ingenieria

Civil de la UNASAM

Nivel Frecuencia  Porcentaje
Alto 50 67%
Medio 23 31%
Bajo 2 2%
Total 75 100%
Figura 3

Aprendizaje autbnomo en porcentajes de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Civil de la UNASAM

67%
e

50%
31%

Porcentajes

2%

Alto Medio Bajo

Aprendizaje auténomo

En la tabla 7 y figura 3 se observa que el aprendizaje autbnomo es de nivel alto en
el 67% de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM, el 31%
se ubica en un nivel medio y solo el 2% presenta nivel bajo.
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Andlisis descriptivo de las dimensiones del aprendizaje autbnomo

Tabla 8
Descripcion de las dimensiones de la variable aprendizaje autbnomo

Conciencia Esfuerzo diario en Procesamiento
. " Control y iz :
Nivel metacognitiva I la realizacién de las  activo durante las
. verificacion
activa tareas clases

f % f % f % f %
Alto 49 65% 60 80% 52 69% 52 69%
Medio 24 32% 14 19% 21 28% 21 28%
Bajo 2 3% 1 1% 2 3% 2 3%
Total 75 100% 75 100% 75 100% 75 100%

Figura 4
Dimensiones en porcentaje de aprendizaje autbnomo

Dimensiones de aprendizaje autdnomo

80%

80% e 69% 69%

70%

60%

50%

40% 2% 28%

30% 19%

20%

10% 3% 1% 3% 3%

0%

Conciencia Controly Esfuerzo diario  Procesamiento
metacognitiva verificacion  en larealizaciéon activo durante
activa de las tareas las clases

EAlto ® Medio ® Bajo

En latabla 8 y figura 4 se observa que la dimension conciencia metacognitiva activa
representa un 65% de los estudiantes con puntaje alto; mientras que en la
dimension control y verificacion, un 80% de estudiantes sacaron puntaje alto; en la
dimensién esfuerzo diario en la realizacidn de las tareas, el puntaje alto representa
el 69% de los estudiantes; finalmente, en la dimension de procesamiento activo

durante las clases, el 69% de estudiantes obtuvieron puntaje alto.
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Andlisis descriptivo de mentoring

Tabla 9
Descripcion de mentoring en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la

UNASAM

Nivel Frecuencia Porcentaje
Eficiente 45 60%
Regular 27 36%
Deficiente 3 4%
Total 75 100%
Figura 5

Mentoring en porcentajes de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la
UNASAM
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w b
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10%

0%

Mentoring

En la tabla 9 y figura 5 se observa que el mentoring es de nivel eficiente en el 60%
de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM, el 36% se ubica

en un nivel regular y solo el 4% presenta nivel deficiente.
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Andlisis descriptivo de las dimensiones de mentoring

Tabla 10
Descripcion de las dimensiones de la variable mentoring
Nivel Confianza Consejo Desafio Motivacion
f % f % f % f %
Eficiente 54 72% 37 49% 47 63% 44 59%
Regular 18 24% 36 48% 27 36% 27 36%
Deficiente 3 4% 2 3% 1 1% 4 5%
Total 75 100% 75 100% 75 100% 75 100%
Figura 6

Dimensiones en porcentaje de mentoring

Dimensiones de mentoring

80% 72%
70% 63%
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En la tabla 10 y figura 6 se observa que la dimensién confianza el 72% de
estudiantes obtuvieron puntaje eficiente; en la dimension consejo el puntaje
eficiente se representa por un 49%, distinto para el puntaje regular que se
representa por un 48%; en la dimensién desafio un 63% de los estudiantes
obtuvieron el puntaje eficiente y finalmente en la dimensidon motivacion el 59% de

estudiantes obtuvieron puntaje eficiente.
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4.2. Pruebade hipétesis

Hipotesis general

Hi: Existe influencia del mentoring en el aprendizaje autbnomo en los estudiantes
de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

Ho: No existe influencia del mentoring en el aprendizaje autobnomo en los

estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

Tabla 11
Prueba de ajuste de los modelos y pseudo R cuadrado de las variables mentoring

y aprendizaje autbnomo

contraste de razén de verosimilitud
Chi-cuadrado gl Sig.

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell 0.070
Mentoring 5,404 2 0,067 Nagelkerke 0.091
McFadden 0.049

Tabla 12
Regresion logistica ordinal de la hipotesis general: estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

o Error ; 95%
Estimacion tip. Wald gl Sig. Limite Limite
inferior superior
Umbral [l?utonomo = -3.944 761  26.839 1 000 -5.436 -2.452
[2?””0”0”‘0 - .98 329 8495 1  .004  -1.603 -.314
Ubicacién [Mentoring=1]  19.387 0.000 1 19.387 19.387
[Mentoring=2] -.870 .508 2.934 1 .087 -1.865 125
[Mentoring=3] 02 0

Funcion de vinculo: Logit.
a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

De acuerdo con la tabla 11 y 12, el nivel de significancia es de 0,067 en la
informacion de ajuste de modelos, la variable independiente Mentoring no es
significativo, ademas el Pseudo R cuadrado de Nagelkerke indica que esta variable
influye en un 9,1% en la variable dependiente. Por lo analizado, se acepta la

hipotesis nula. También en las estimaciones de parametro se aprecia que los
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niveles de significancia estan por debajo del valor a, por lo que las categorias o

niveles deficiente, regular y eficiente son significativos dentro del modelo.

Hipotesis especifica 1

HE1: Existe influencia de la confianza en el aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

HEo: No existe influencia de la confianza en el aprendizaje autbnomo en los

estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

Tabla 13
Prueba de ajuste de los modelos y pseudo R cuadrado de la dimensién confianza

y la variable aprendizaje autbnomo

contraste de razon de verosimilitud
. . Pseudo R cuadrado
Chi-cuadrado gl Sig.

Cox y Snell 0.036
Confianza 2,758 2 0,252 Nagelkerke 0.047
McFadden 0.025

Tabla 14
Regresion logistica ordinal de la hipotesis especifica 1: estimaciones de parametro

Intervalo de confianza

. L Error : 95%
Estimacion tip. Wald gl Sig. Limite Limite
inferior superior
Umbral [l’]*”tonom": -3.634 735 24448 1 000 5074  -2.193
[Z'?Utonomo - -704 289  5.950 1 015 -1.270 -.138
Ubicacion [Confianza=1] 19 642 0.000 1 19.642 19.642
[Confianza=2] . 789 557 270 1 .603 -1.381 .802
[Confianza=3] 0a 0

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

Segun la tabla 13 y 14, el nivel de significancia de 0,252 en la informacién de ajuste
de modelos, la dimensidon confianza no es significativo, ademas el Pseudo R
cuadrado de Nagelkerke indica que esta variable influye en un 4,7% en la variable

dependiente. Por lo analizado, se acepta la hipotesis nula. También en las
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estimaciones de parametro se aprecia que los niveles de significancia estan por
debajo del valor a, por lo que las categorias o niveles deficiente, regular y eficiente

son significativos dentro del modelo.

Hipotesis especifica 2

HE2: Existe influencia del consejo en el aprendizaje autonomo en los estudiantes
de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

HEo: No existe influencia del consejo en el aprendizaje autbnomo en los

estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

Tabla 15
Prueba de ajuste de los modelos y pseudo R cuadrado de la dimensién consejo y

la variable aprendizaje autbnomo

contraste de razén de verosimilitud
) ) Pseudo R cuadrado
Chi-cuadrado o] Sig.

Coxy Snell 0.069
Consejo 5,378 2 0,068 Nagelkerke 0.090
McFadden 0.049

Tabla 16
Regresion logistica ordinal de la hipotesis especifica 2: estimaciones de parametro

Intervalo de confianza
95%

Estimacién  Error tip.  Wald gl Sig. Limite Limite
inferior superior
[:A‘f]tonomo 4143 791 27410 1 000  -5694  -2.502
Umbral AUtS
I o 1156 385 9.029 1 003 -1.910 -.402
[Consejo=1]  18.190 0.000 1 18.190 18.190
Ubicacion [Consejo=2] -.962 .508 3.593 1 .058 -1.957 .033
[Consejo=3] 02 0

Funcion de vinculo: Logit.
a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

De acuerdo con la tabla 15 y 16, el nivel de significancia de 0,068 en la informacion

de ajuste de modelos, la dimension consejo no es significativo, ademés el Pseudo
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R cuadrado de Nagelkerke indica que esta variable influye en un 9% en la variable
dependiente. Por lo analizado, se acepta la hipotesis nula. También en las
estimaciones de parametro se aprecia que los niveles de significancia estan por
debajo del valor a, por lo que las categorias o niveles deficiente, regular y eficiente
son significativos dentro del modelo.

Hipdétesis especifica 3

HE3: Existe influencia del desafio en el aprendizaje autbnomo en los estudiantes
de la Facultad d Ingenieria Civil de la UNASAM.

HEo: No existe influencia del desafio en el aprendizaje autbnomo en los estudiantes
de la Facultad d Ingenieria Civil de la UNASAM.

Tabla 17
Prueba de ajuste de los modelos y pseudo R cuadrado de la dimension desafio y

la variable aprendizaje autbnomo

contraste de razén de

verosimilitud Pseudo R cuadrado
Chi-cuadrado gl  Sig.

Coxy Snell 0.016
Desafio 1,246 2 0,536 Nagelkerke 0.021
McFadden  0.011

Tabla 18
Regresion logistica ordinal de la hipotesis especifica 3: estimaciones de parametro

Intervalo de confianza
95%

Estimacién  Error tip. Wald gl Sig. Limite Limite
inferior superior
[:A‘lj]m”omo 3712 746 24749 1 000 5174 -2.249
Umbral i
LA‘ZJ]tonomo -.793 314 6.366 1 012 -1.409 -177
[Desafio=1]  18.553 0.000 1 18.553 18.553
Ubicacién  [Desafio=2] -332 502 439 1 508 -1.315 651
[Desafio=3] 02 0

Funcién de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.
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Segun latabla 17 y 18, el nivel de significancia de 0,536 en la informacién de ajuste
de modelos, la dimensién desafio no es significativo, ademas el Pseudo R cuadrado
de Nagelkerke indica que esta variable influye en un 2,1% en la variable
dependiente. Por lo analizado, se acepta la hipotesis nula. También en las
estimaciones de parametro se aprecia que los niveles de significancia estan por
debajo del valor a, por lo que las categorias o niveles deficiente, regular y eficiente

son significativos dentro del modelo.

V. DISCUSION

La presente investigacion estudié la variable mentoring y la influencia que
pudiera existir sobre la variable aprendizaje autbnomo en estudiantes universitarios
de la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional Santiago Antunez de
Mayolo. El resultado general de la investigaciéon indica que la variable mentoring
influye en un 9,1% en la variable aprendizaje autbnomo, por lo tanto, la variable
independiente no influye significativamente en la dependiente. Esto se contrapone
a los hallazgos en investigaciones realizadas en el contexto internacional; estudios
similares realizados a las variables de investigacién arrojaron hallazgos distintos a
los de esta investigacion, Ordofiez (2015) encontré que los estilos de aprendizaje
influyen en el aprendizaje autdbnomo, lo que muestra que los estilos de aprendizaje
son importantes para que el estudiante desarrolle el aprendizaje autbnomo.

Los resultados obtenidos por Loaiza, Garcia y Botero (2019) muestran
también que el aprendizaje autbnomo se desarrolla de forma efectiva y significativa
con variables como el uso de TIC, los autores trabajaron con una poblacion similar
a la de este estudio. Estos resultados refuerzan lo planteado por Khotimah, Widiati,
Mustofa y Ubaidillah (2019) quienes indican que los intereses personales del
estudiante y una forma amigable de construir su propio aprendizaje propician que
la autonomia se desarrolle adecuadamente; se intuye que el uso de herramientas
digitales propicia el desarrollo del aprendizaje autbnomo.

Los conceptos de aprendizaje autbnomo plantean que el estudiante, como
constructor de su conocimiento, maneja aspectos académicos que se mimetizan al

estilo de vida cotidiano, esto es segun Pérez (2020). Esta afirmacion es congruente
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con lo encontrado por Ahluwalia, Gupta y Aggarwal (2011), quienes realizaron la
investigacion del aprendizaje autbnomo y el uso de blog para consolidar habilidades
gue faciliten el aprendizaje de un idioma extranjero. Los resultados son similares a
los encontrados por Hsieh y Hsieh (2019) en su investigacion concluyeron que los
35 estudiantes de la English and Foreign Languages University construyen su
aprendizaje autbnomo a través del uso de herramientas de aprendizaje.

El uso de herramientas digitales ya se ha planteado en otros estudios como
variables que influyen o relacionan con el aprendizaje autbnomo, por su parte Lee
(2016) encontré que el aprendizaje autonomo se relaciona significativamente con
el desarrollo y proceso formativo del idioma espafiol; cabe resaltar que en la
investigacion en mencion los participantes fueron estudiantes nativos de lengua
inglesa. En esa misma linea de pensamiento, También, Fosado, Martinez,
Hernandez y Avila (2018) tuvieron como hallazgo que el uso de portafolios virtuales
promueve en el estudiante mayor participacion critica y activa en el proceso de
aprendizaje. En virtud de estos resultados, se pudo extrapolar que el aprendizaje
auténomo se desarroll6 de forma favorable en los estudiantes a través del uso de
herramientas digitales, en ese sentido la variable mentoring que se estudio en la
presente investigacion tiene sus limitaciones en el plano digital, ya que, como lo
indica Cohen (1999), el mentoring requiere una interaccibn mas cercana para
potencializar la relacién entre los estudiantes y los docentes. Es por ello por lo que
los estudiantes que participaron de la presente investigacion no identifican el rol del
mentor en el contexto virtual en el que se encuentran.

Por otro lado, Rivadeneira (2019) realiz6 un estudio del aprendizaje
autbnomo y como éste se relaciona con el uso de la metodologia de aula invertida,
sefalando el papel del docente como orientador en este proceso, los resultados
indicaron que si existe relacion. Esta informacién es concordante con la teoria
sociocultural de Vygotsky que plantea el papel del mentor como mediador para que
el estudiante pueda desarrollar competencias y alcanzar sus objetivos. La realidad
problematica de esta investigacion también nos sugiere eso, no necesariamente
gue el mentoring, a nivel tedrico, no influya en el aprendizaje autbnomo, sino mas
bien, el mentoring que se aplica en la UNASAM no es el adecuado o no se ajusta a

la realidad virtualizada que se experimenta en esta coyuntura.
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En ese sentido, Mena, Hennissen y Loughran (2017) descubrieron a través
de la investigacion que realizaron del mentoring y el rol del mentor en el proceso de
aprendizaje del estudiante, que la relacion y vinculo son importantes para lograr
desarrollar un mentoring mas directivo y, por consecuente, mas influyente. Ahora,
los resultados descriptivos nos muestran que el mentoring se manifiesta a nivel
eficiente en los estudiantes participantes del estudio, lo que permite suponer que el
instrumento no se adecua a la realidad de los estudiantes en cuanto a mentoring
se refiere, o como lo sugiere Gonzalez (2005) es probable que se esté aplicando
otro tipo de mentoring en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la
UNASAM.

Lo anteriormente planteado es reforzado por la investigacion realizada por
Bobadilla (2018), descubre que el aprendizaje autonomo se desarrolla de forma
mas efectiva con el uso de portafolios digitales, concluyendo la influencia de esta
tltima variable sobre el aprendizaje autdbnomo. Los resultados son similares a los
hallados por Lopez (2017) que estudio el podcast y su relacién en el aprendizaje
autbnomo de estudiantes espafioles. Si bien es cierto, los resultados difieren a los
de esta investigacion, esto trae a colacién lo planteado por Rué (2009) quien afirmé
gue el aprendizaje autonomo se construye en base a las experiencias del estudiante
y €l pone las propias reglas del juego e ir explorando los recursos que posee para
lograr realizar la tarea de la mejor manera; es asi como el uso de la tecnologia y
herramientas digitales permiten el desarrollo del aprendizaje autbnomo de los
estudiantes donde el papel de un mentor pierde relevancia cada vez mas.

En el contexto nacional, los resultados de los estudios distan de los que se
obtuvieron en la presente investigacion, Casas (2017), por ejemplo, encontré que
el aprendizaje autbnomo se relaciona significativamente con la competencia del
docente, cabe resaltar que el estudio se realiz6 con una muestra de 112 estudiantes
gue al igual que en esta investigacion. Se puede inferir segun la teoria planteada
por Cohen (1999), que el mentoring también se presenta a través de las
competencias que muestra el mentor, en este caso el docente, que a pesar de las
limitaciones ha buscado relacionarse con el estudiante.

Reforzando el razonamiento anterior, el papel del docente juega un papel
importante en el proceso de aprendizaje del estudiante, asi lo demostro el estudio

de Llatas (2016) realizado en 416 estudiantes, distinto a esta investigacion que

29



estuvo conformada por una muestra de 75 estudiantes. Es probable que la cantidad
de muestra no haya sido la representativa para poder explorar los diferentes
aspectos del mentoring y su posible influencia en el aprendizaje autbnomo.

En esa misma linea de pensamiento, se puede aseverar que la variable
mentoring requiere de una formulacion detallada, que tenga lineamientos claros y
objetivos medibles. Carrion (2015) estudio el efecto de un programa de intervencion
en estudiantes pucallpinos, similar a lo planteado lineas arriba, por tratarse de una
investigacion experimental debia tener control total del programa y medir los efectos
sobre el aprendizaje autbnomo. Esto permite reflexionar en la importancia de
estructurar un plan o programa de mentoring, no solamente a nivel tedrico, sino
también en la practicidad de los conceptos.

La relacion del aprendizaje autbnomo con otras variables ha sido estudiada
por muchos autores, tal es el caso de Espinoza (2019) quien estudio la relacion que
existe entre el aprendizaje autbnomo y la autoestima, encontrando que la relacion
es directa y significativa. Estos resultados van acordes a lo planteado por Arguelles
y Nagles (2010) quienes afirman que el aprendizaje es un proceso en el que el
estudiante es autor y consumador de su aprendizaje, se proyecta como conductor
de su conocimiento y discrimina lo que mejor considere para su formacion, eso
deviene por una autonomia en el aprendizaje y por una autoestima en el estudiante.

Los resultados de esta investigacion a nivel descriptivo muestran que el
aprendizaje autonomo tiene niveles altos y lo mismo se observa en la variable
mentoring, lo que supone que en la poblacién de esta investigacién estas dos
variables se presentan una independiente de la otra. El planteamiento del problema
presenté un panorama donde ambas variables se relacionaban e incluso una de
ellas influia en la otra, pero la prueba de hip6tesis indicé que no existe ese grado
de influencia. En un ejercicio de reflexiébn, se puede suponer que han ocurrido
algunos problemas de sesgo al momento de responder los cuestionarios, esto se
debe, en gran manera, a la forma virtualizada de aplicar los instrumentos y al mismo
tiempo la poca claridad de las instrucciones y detalles previos al momento de
responder las preguntas.

El punto de inflexion en los resultados se presentd en las dimensiones de
cada variable, donde se observé que los niveles altos siguen presentes en cada

una. Es asi como la dimension control y verificacion de la variable aprendizaje
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auténomo tiene un nivel alto en un 80% de los participantes de la investigacion.
Esto permitio suponer que en una poblacion donde los estudiantes tienen manejo y
control de su proceso de aprendizaje, que a la vez verifican la informacién que
procesan, no se requeriria un mentor o alguien que guie el proceso.

De la misma manera, las dimensiones de mentoring se muestran con
niveles altos positivos, sobre todo la dimension confianza, que segun la teoria de
Cohen (1999) plantea la relacion del mentor y el mentoreado orientado al
cumplimiento de los objetivos académicos y profesionales. Estos resultados
permitieron reflexionar sobre la importancia de generar un nivel de confianza en el
proceso de aprendizaje a través de programas de mentoring. En contraparte con lo
expuesto, la dimension consejo en nivel eficiente se representa con un 49% de los
estudiantes encuestados, reflejando que este es un punto que también se podria
tratar a futuras oportunidades en investigaciones.

Uno de los aspectos a mejorar de esta investigacion es la validez de
contenido del instrumento, los validadores fueron seleccionados por su experiencia
en el rubro educativo y en el manejo de metodologia de investigacion, sin embargo,
la cantidad de expertos no fue la recomendable y eso pudo traer impacto
significativo en los resultados obtenidos en esta investigacion. Otro aspecto por
considerar es el proceso de adaptacion de los instrumentos, muchos de los items
no se ajustaban del todo a la nueva realidad de la educacion virtualizada de los
estudiantes, sin embargo, con la revision acuciosa correspondiente de la literatura,
se buscoé superar la brecha y conseguir que los reactivos sean lo mas pertinentes,
claros y precisos.

Siguiendo la linea de andlisis, se puede inferir que los items o reactivos no
se ajustaban a la realidad de los evaluados, permitiendo el sesgo en la informacién
proporcionada a través de los formularios de Google. Esta situacién también
propicia que los encuestados no se hayan tomado el tiempo necesario para leer y
responder debidamente cada pregunta, entendiendo que muchos de ellos pasan
horas frente al ordenador o dispositivo movil para recibir las clases virtuales
correspondientes al afio académico. Sumado a esta situacion, se presenta el nulo
contacto del investigador con los participantes del estudio, toda informacion o
requerimientos solicitados, fue canalizado a través de los docentes catedraticos de

la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM. Lo mencionado anteriormente puede
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haber interferido directa o indirectamente con el normal desarrollo de la
investigacion, reflejandose en los resultados obtenidos.

Una de las dificultades presentes en la investigacién se relacioné con el
tramite de documentos para la autorizacion del procesamiento de datos de los
participantes, el tiempo de respuesta de la entidad responsable hizo que se dilatara
mas de lo previsto la aplicacion de los instrumentos y las consecuente recoleccion
de datos de la poblacion.

Sobre la metodologia utilizada, se buscé cumplir con los requerimientos
gue el tipo y disefio de investigacion exigen. Como investigacion correlacional
causal los datos fueron procesados conforme a lo estipulado en la literatura y el
guehacer cientifico de esta investigacion se condujo con esa causante, de explorar
y conocer la relacion y causalidad de las dos variables, mentoring y aprendizaje
auténomo.

Si bien es cierto la conectividad remota y las coordinaciones via internet
trajeron algunas deficiencias, también es resaltante la oportunidad de la inmediatez
que se propicié al momento de responder los cuestionarios y la facilidad al generar
una base de datos automética que se pudo descargar en un documento de Excel.
Esto permitié que los datos sean procesados de manera pronta y con mucha

precision, considerando los criterios planteados por la asesora de tesis.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Respecto al objetivo general, se determiné que no existe influencia
del mentoring en el aprendizaje autonomo en los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Civil de la UNASAM, segun el nivel de significancia es de 0,067 y el
Pseudo R cuadrado de Nagelkerke que indica la influencia del mentoring en un
9,1%.

Segunda: Sobre el primer objetivo especifico, se determind que no existe
influencia de la dimension confianza en el aprendizaje autdbnomo, segun el nivel de
significancia es de 0,252 y el Pseudo R cuadrado de Nagelkerke que indica la
influencia del mentoring en un 4,7%.

Tercera: Asi mismo, sobre el segundo objetivo especifico, se determiné que
no existe influencia de la dimensién consejo en el aprendizaje autbnomo, segun el
nivel de significancia es de 0,068 y el Pseudo R cuadrado de Nagelkerke que indica
la influencia del mentoring en un 9%.

Cuarta: Finalmente, sobre el tercer objetivo especifico, se determiné que
no existe influencia de la dimensién desafio en el aprendizaje autonomo, segun el
nivel de significancia es de 0,536 y el Pseudo R cuadrado de Nagelkerke que indica

la influencia del mentoring en un 2,1%.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Considerando que el mentoring tiene un nivel regular
representado por un 36% de los estudiantes encuestados, se recomienda al
Decano de la Facultad de Ingenieria Civil plantear y desarrollar programas de
mentoring que doten de técnicas y conocimientos para lograr una mejor relaciéon e
influencia entre los docentes y estudiantes.

Segunda: Se recomienda al Decano y autoridades reguladoras de la
formacion académica implementar mecanismos que propicien el aprendizaje
autonomo en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM, para
gue el 31% de estudiantes que representan el nivel medio puedan alcanzar el nivel
alto en la autonomia de su aprendizaje.

Tercera: Se recomienda a colegas investigadores, considerar para futuras
investigaciones, una poblacion mayor a la utilizada en esta investigacion, para
recolectar datos que sean mas representativos.

Cuarta: Para futuros investigadores, se recomienda estudiar las
dimensiones del mentoring tales como confianza y desafio, para lograr, de esta

manera, implementar nuevas formas de interactuar en las aulas.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo: Mentoring en el aprendizaje auténomo en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil de una universidad publica
Autor: Erick Jesus Valenzuela Moreno

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢,Como influye el
mentoring en el
aprendizaje
autbnomo en los
estudiantes de la
Facultad de
Ingenieria Civil de la
UNASAM, 2020?

Problemas Especificos:

1. ¢,Como influye la
confianza en el
aprendizaje
autébnomo en los
estudiantes de la
Facultad de Ila
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 20207

2. ¢Como influye el
consejo en el
aprendizaje
auténomo en los
estudiantes de la

Objetivo general:

Determinar la
influencia del
mentoring en el
aprendizaje
autonomo en los
estudiantes de la
Facultad de
Ingenieria Civil de la
UNASAM, 2020.

Objetivos especificos:

1. Determinar la
influencia de la
confianza en el
aprendizaje
auténomo en los
estudiantes de la
Facultad de Ia
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 2020.

2. Determinar la
influencia del
consejo en el

Hipodtesis general:

Existe influencia del
mentoring en el
aprendizaje
autbnomo en los
estudiantes de la
Facultad de
Ingenieria Civil de la
UNASAM, 2020.

Hipotesis especificas:

1. Existe influencia de
la confianza en el
aprendizaje
autbnomo en los
estudiantes de la
Facultad de
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 2020.

2. Existe  influencia
del consejo en el
aprendizaje

autonomo en los

Variable dependiente: Aprendizaje auténomo

Dimensiones Indicadores items Escglq ge Niveles y rangos
medicién
Conciencia La reflexion  del 1-6 (1) totalmente | Alto
metacognitiva activa estudiante en Medio
desacuerdo, Bajo
Control y verificacion Vinculacién con el 7-13 (2) en
aprendizaje desacugrdo,
3) ni de
acuerdo ni en
Esfuerzo diario en la | Refuerza la 14— 17 desacuerdo,
realizacién de tareas retroalimentacion (4) de acuerdo,
y (5)
Procesamiento  activo | Atencién, 18 — 20 totalmente de
durante las clases comprension y acuerdo
motivacion
Variable independiente: Mentoring
Dimensiones Indicadores items Esca_lg Eje Niveles y rangos
medicién
Confianza Genera  confianza, 1-5 (1) Nunca, (2) | Eficiente
amabilidad y A veces y (3) | Regular
aceptacion. Siempre Deficiente
Consejo Asesora en forma 6-9
personalizada
orientado al perfil del
pupilo.




Facultad de
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 20207

3. ¢Cémo influye el
desafio en el
aprendizaje
autbnomo en los
estudiantes de la
Facultad de
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 20207

aprendizaje

autbnomo en los
estudiantes de la
Facultad de Ila
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 2020.
. Determinar la
influencia del
desafio en el
aprendizaje

auténomo en los
estudiantes de la
Facultad de Ila
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 2020.

estudiantes de la
Facultad de
Ingenieria Civil de

la UNASAM, 2020, | Desafio
3. Existe influencia
del desafio en el | Motivacion

aprendizaje

autbnomo en los
estudiantes de la
Facultad d
Ingenieria Civil de
la UNASAM, 2020.

Plantea desafio a través
de actividades y tareas.

Motiva y personaliza
la relacion.

10-15

16 - 20

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Basico

Disefio: No experimental

Poblacién: 92 Estudiantes
de la  Facultad de
Ingenieria Civil de la
UNASAM.

Tipo de muestreo:
probabilistico a través del
azar simple.

Tamafio de muestra:
conformada por 75

estudiantes.

Variable 1: Aprendizaje auténomo

Técnicas: Cuestionario

Instrumentos: Cuestionario de aprendizaje auténomo

Variable 2: Mentoring

Técnicas: Cuestionario

Instrumentos: Cuestionario de mentoring

DESCRIPTIVA:

Graficos y figuras

INFERENCIAL:

Regresioén logistica ordinal




Anexo 2
Tabla 1

Matriz operacional de la variable aprendizaje autbnomo

durante las clases.

clases

motivacion

DEFINICION DEFINICION i ESCALA DE NIVELES Y
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS .
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION RANGO
Conciencia La reflexion del 1-6 (1) totalmente de
metacognitiva estudiante acuerdo Alto medio
activa ' '
_ Conjunto de acciones (2) en | bajo.
Se concibe como el uso . .. | Control y desacuerdo
asociadas al aprendizaje ificacio . -

de estrategias en las que verificacion Vinculacion con el

ol estudiante tendr el autbnomo presente en aprendizaje 7-13 (3) ni de acuerdo

el estudiante tendra e i

" | las dimensiones ni en desacuerdo

control y autorregulacion o -

q d conciencia metacognitiva | Esfuerzo  diario (4) de acuerdo

e su proceso de activa, control y en la realizacion | Refuerza la| 14-17

aprendizaje, por lo tanto; o de tareas retroalimentacion (5) totalmente de

) verificacion, esfuerzo
conllevara al logrode las | L acuerdo
_ . diario en la realizacion
competencias” (Medina y
Nagamine,2019, p. 138). de tareas y Procesamiento | Atencion,
procesamiento activo activo durante las | comprension y 18 — 20




Tabla 2

Matriz operacional de la variable mentoring

esto debido a las
multiples demandas que
se ejercen en la
capacidad mental vy

académica.

DEFINICION DEFINICION 3 ESCALA DE NIVELES Y
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS 3
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION RANGO
Cohen (21999) el Confianza Genera confianza, 1-5
. : : . familiaridad y (1) Nunca .
mentoring se asocia al | Conjunto de acciones aceptacion (2) A veces Alto, medio,
desafio que asumen los | asociadas al mentoring (3) Siempre bajo.
mentores en la busqueda | presente en las Asesora_en forma
personalizada
por establecer y | dimensiones  confianza, | consejo orientado al pefrfil 6-9
mantener la relacion de | consejo, desafio vy del alumno
acompafiamiento motivacion. Respeta como
significativo  con el Desafio estabilizador de la| 19 _15
vision y el cambio
mentoreado,
entendiendo que se Motiva y
desarrolla en un contexto personaliza la
altamente  competitivo; Motivacion relacion 16 — 20
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Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE AUTONOMO

N DIMENSIONES |/ items Pertinencia! |[Relevancia® Claridad?® Sugerencias
CONCIENCIA METACOGNITIVA ACTIVA S1 No S1 No S1 No

Conozco con precision que tipo de contenide deseo estudiar en cada asignatura. X X X

2 Cuando me pongo a estudiar tengo claro cuando v por qué debo estudiar de una X X X
manera y cuando y por qué debo utilizar una estrategia disfinta.

3 Tengo confianza en mis estrategias y modos de aprender. X X X

4 51 me encuentro con dificultades cuando estoy estudiando, pongo mas esfuerzo o X X X
cambio la forma de estudiar o ambas cosas a la vez.

5 Mo siempre utilizo los mismos procedimientos para estudiar v aprender, s& cambiar X X N
de estrategia.

& Tengo mis propics criterios sobre como hay que estudiar y me guio por ellos. X X X
CONTROL Y VERIFICACION S1 No Si No Si No
Para mi, estudiar requiere iempo, planificacion y esfuerzo. X X X
Cuando estoy estudiando algo, me digo interiormente como tengo que hacerlo. X X X

9 Yo creo que la inteligencia es una capacidad modificable y mejorable. X X N

10 | Cuando estoy estudiando, trato de identificar las cosas y los conceptos. X X X

11 Cuando estudio, soy consciente de si voy cumpliendo o no los objetivos que me he X X X
propuesto.

12 Cuando estoy leyendo, me detengo de vez en cuando v, mentalmente, reviso lo que X X X
se esta diciendo.

13 | Cuando estoy estudiando, me animo a mi mismo para mantener el esfuerzo. X X X
ESFUERZO DIARIO EN LA REALIZACION DE LAS TAREAS Si No S1 No S1 No

14 Casi siempre, mi esfuerzo e interés por aprender se manfiene a pesar de las X X X
dificultades que encuentro.

15 | En mi casa reviso mis apuntes para asegurarme gue enfiendo la informacion y que X X X
todo esta en orden.

16 | En mis tareas y trabajos de clase estoy siempre al dia. X X N

17 | Yo creo gue tengo fuerza de voluntad para poneme a estudiar. X X X
PROCESAMIENTO ACTIVO DURANTE LAS CLASES Si No 51 No Si No

18 Durante el desarrollo de las clases, me fomo un tiempo para cerciorarme si estoy b X X
comprendiendo lo que el profesor esta explicando.

19 | Los obstaculos gue voy encontrando tanto en clase como cuando estoy estudiando, | X X
mas que desanimarme son un estimulo para mi.

20 | En clase estoy atento a mis propios pensamientos sobre lo que se explica. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: MANSILLA GARAYAR, JOSE ALFREDO

Especialidad del validador: Dr. Educacion

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes oara medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 21458050.

Lima 05 de Noviembre del 2020

“Mansilia Garayar
EP. N°® 360



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MENTORING

N® DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia® Claridad? Sugerencias
CONFIANZA Si No Si No Si No

1 +En qué medida su docente inicia el didlogo sobre diversos temas relacionados a tu X X X
crecimiento profesional?

2 ¢.Con qué frecuencia usted se comunica con su docente a fravés de inferacciones | ¥ X X
por las plataformas virtuales?

3 ¢Con qué frecuencia siente que su docente lo escucha realmente al momento de | ¥ X X
pedir asesoria o consultas?

4 ¢.Con qué frecuencia su docente desarrolla un acercamiento hacia tu persona, para | ¥ X X
ayudarte y onentarte?

5 ;. Con qué frecuencia percibe a su docente como referente vy modelo a seguir para tu X X X
crecimiento profesional?
CONSEJO Si No Si No Si No

B iCon gué frecuencia las experiencias de tu docente te han permifido crear X X X
estrategias aplicables a tu realidad profesional?

7 ¢Con qué frecuencia eres asesorado por parte de tu docente para alcanzar tus | w X
metas y objetivos?

8 i Con qué frecuencia consideras que las asesorias de tu docente permiten mejorar X
su perfil profesional para ser mas competente en el mercado laboral?

9 i Con qué frecuencia consideras gue el docente debe brndar charlas yio talleres X X X
relacionados a |a formacidn como profesional ?
DESAFIO 51 No Si No Si No

10 | ;Con qué frecuencia tu docente plantea retos y desafios onientados a tu formacion |y X X
profesional?

11 | ;Con qué frecuencia tu docente ofrece un plazo de tiempo adecuado para el | ¥y X X
cumplimiento de las metas?

12 | ;iCon que frecuencia tu docente se toma el tiempo de explicar los desafies v | X X X
alcances del curso a los nuevos estudiantes que se integran al curso?

13 | ;Con qué frecuencia recibe criticas consfructivas por parte de su docente? X X X

14 | ;Con queé frecuencia percibes que u curso, ciclo y carrera profesional presentan | ¥ X X
retos y desafios?

15 | ;En qué medida su docente toma en cuenta el desarrolio interno del estudiante? X X X
MOTIVACION Si No Si No Si No

16 iCon qué frecuencia consideras que fu docente mofiva el desarrollo de fus | ¥ X X
habilidades?

17 | ;Con qué frecuencia consideras que la ensefianza virtualizada propicia una mejor | ¥ X X
relacion docente-estudiante?

18 ¢Con gue frecuencia tu docente fe recuerda lo capaz que eres para alcanzar tus | ¥ X X
metas?

19 ; Con qué frecuencia percibes que se practica la empatia en las horas de ensefianza X X X
por parte de tu docente?

20 | jTudocents se interesa por tu desarrollo y crecimiento profesional ? X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr: MANSILLA GARAYAR, JOSE ALFREDO DNI: 21458050.
Especialidad del validador: Dr. Educacion

TPertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. Lima 05 de Noviembre del 2020
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados s NaR e
son suficientes oara medir la dimension “Or. Jose. “Mansiila 6‘}“‘9“
: EF. N° 360




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE AUTONOMO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? Claridad?® Sugerencias
CONCIENCIA METACOGNITIVA ACTIVA S1 No 51 No Si No
Conozco con precision qué tipo de contenido deseo estudiar en cada asignatura. X X X

2 Cuando me pongo a estudiar tengo claro cudndo v por qué debo estudiar de una X X X
manera y cuando y por qué debo utilizar una estrategia disfinta.
Tengo confianza en mis estrategias y modos de aprender. X X X

4 51 me encuentro con dificultades cuando estoy estudiando, pongo mas esfuerzo o X X X
cambio la forma de estudiar o ambas cosas a la vez.

5 Mo siempre utilizo los mismos procedimientos para estudiar v aprender, sé cambiar X X X
de esfrategia.

6 Tengo mis propios criterios sobre como hay que estudiar y me guio por ellos. X X X
CONTROL Y VERIFICACION S1 No Si No S1 No

7 Para mi, estudiar reguiere fiempo, planificacion y esfuerzo. X X X

8 Cuando estoy estudiando algo, me digo intenormente coma tengo que hacero. X X X

9 Yo creo gue la inteligencia es una capacidad modificable y mejorable. X X X

10 | Cuando estoy estudiando, frato de identificar las cosas y los conceptos. X X X

11 Cuando estudio, soy consciente de si voy cumpliendo o no los objetivos que me he X X X
propuesto.

12 Cuando estoy leyendo, me detengo de vez en cuando vy, mentalments, reviso lo que X X X
se esta diciendo.

12 | Cuando estoy estudiando, me animo a mi mismo para mantener el esfuerzo. X X X
ESFUERZO DIARIO EN LA REALIZACION DE LAS TAREAS Si No Si No Si No

14 Casi siempre, mi esfuerzo e interés por aprender se mantiene a pesar de las X X X
dificultades que encuenfro.

15 | Enmi casa reviso mis apuntes para asegurarme gue enfiendo la informacion y que X X X
todo esta en orden.

16 | Enmis tareas y trabajos de clase estoy siempre al dia. X X X

17T | Yo creo gue tengo fuerza de voluntad para ponerme a estudiar. X X X
PROCESAMIENTO ACTIVO DURANTE LAS CLASES Si No Si No Si No

18 Durante el desarrollo de las clases, me tomo un tiempo para cerciorarme si estoy X X X
comprendiendo lo que el profesor esta explicando.

19 | Los ohstaculos que voy encontrando tanto en clase como cuando estoy estudiando, X X X
mas que desanimarme son un estimulo para mi.

20 | En clase estoy atento a mis propios pensamientos sobre lo que se explica. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Cérdova Gonzéles, Luis Alberto DNI: 25675412

Especialidad del validador: Redaccién cientifica, Metodologia de la Investigacién y Epistemologia.

Lima 09 de noviembre del 2020
'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o (‘ , (J/
dimension especifica del constructo z [
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ' A ’ OF/O_(LCZ/

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension



ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE AUTONOMO

N° DIMENSIONES / items Pertinenciat Relevancia? Claridad? Sugerencias
CONCIENCIA METACOGNITIVA ACTIVA Si No Si No Sf No
1 Conozeo cen precision qué tipo de contenido deseo estudiar en cada asignatura. X X X
2 Cuando me pongo a estudiar tengo clare cudndo y per qué debo estudiar de una X X X
manera y cuando y por qué debo utilizar una estrategia distinta.
3 Tengo confianza en mis estrategias y medos de aprender. X X X
4 Si me encuentro con dificuitades cuando estoy estudiando, pongo mas esfuerzo o X X X
cambio la forma de estudiar o ambas cosas a la vez.
5 No siempre utilizo los mismos procedimientos para estudiar y aprender, sé cambiar X X X
| de estrategia.
8 | Tengo mis propics criterios sobre como hay que estudiar y me guio por eflos. X X X
| CONTROL Y VERIFICACION Sf No Si No St No .
7 Parami, estudiar requiere tismpo, planificacion y esfuerzo. . X X X
8 | Cuando estoy esiudiando algo, me digo interiormente cdmo tengo que hacerlo. X X X
9 | Yocreo que lainteligencia es una capacidad modificable y mejoreble. X X X
10 | Cuande estoy estudiando, trato de identificar las cosas y los conceptos. X X X
11 | Cuando estudio, soy consciente de si voy cumpliendo o no los objetivos que me he
PEOPOSE. . oo iy e 3 X s 4
12 | Cuando estoy leyendo, me detengo de vez en cuzndo v, mentalmente, reviso lo que * X X X
se esta diciendo. i |8
13 | Cuando estoy estudiando, me animo a mi mismo para mantener ¢l esfuerzo, X k. X X
ESFUERZO DIARIO EN LA REALIZACION DE LAS TAREAS Si No Si No Si | No
14 | Casi siempre, mi esfuerzo e interés por aprender se mantiene a pesar de las X X X
dificultades gue encuentro.
18 | En mi casa reviso mis apuntes para asegurarme que entiendo fa informacion y que X X X
todo esta en orden.
18 | En mis tareas y frabajos de clase estoy siempre al die. X X X
17 | Yo creo que tengo fuerza de voluntad para ponerme a estudiar, X X X
PROCESAMIENTO ACTIVO DURANTE LAS CLASES Si No Si No | Si No
18 | Durante el desarrolio de las ¢lases, me tomo un fiempo para cerciorarme si estoy X X X
comprendiendo lo que el profesor esta explicando.
19 | Los obstaculos que voy encontrando tanto en clase como cuando estoy estudiando, X X X !
mas que desanimamne son un estimulo para mi, i
20 | Enclase esloy atento a mis propios pensamientos sobre lo que se explica. X X X er




L R \
Ohservaciones (precisar si hay suficiencia): @ IC\‘{ 307[1 aencua

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>£i Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del j |uez validador. Dr/ Mg: . + e ik DO 2R
Especialidad del validador:....L.J.J4 .. AC‘”"“" U(W{) C’Q 10\ QC v (61 CLCﬂ / /"fé'jocfo 1%‘4
, A3..de..N0¥.qe1 2020
'Pertinencia:El item comegponde al concepto tedrico formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica de! constiucto

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado dal item, es
congeiso, exacto y directo

a.. 0
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Emg]‘(?l%@nte.
son suficientes para medir la dimension

Dra, Yolandz Sén‘a Pérez

Asasora de Investigacion v Pedagss o2




ucv

UNIVERSIDAD
CLSAR WALLEND

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE MENTORING

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
CONFIANZA Si No | Si No | Si No
1 4 En qué medida su docente inicia el didlogo sobre diversos temas relacionados a tu X . X X
crecimiento profesional? i !
2 ¢ Con que frecuencia usted se comunica con su docente a través de interacciones por | X L ox X
las plataformas virtuales? '
3 ¢ Con qué frecuencia siente que su decente lo escucha reaimente al momento de X X X
pedir asesoria o consultas?
4 ¢ Con qué frecuencia su docente desarmolla un acercamiento hacia tu persona, para X X X
ayudarte y orientarte?
5 ¢ Con qué frecuencia percibe a su docents como referente y modelo a seguir para tu X X X
crecimiento profesional?
CONSEJO Si No Si No St No
[ ¢+ Con que frecuencia las experiencias de tu docente te han permitido crear estrategias X X X
aplicables a tu realided profesicnal?
7 £Con qué frecuencia eres asesorado por parte de tu docente para alcanzar lus metas X X X
'y objetives? 5
8 ¢ Con qué frecuencia cansideras que las asesorias de tu docente permiten mejorar su X X X
perfil profesional para ser mas competente en el mercado laboral?
9 ¢Con queé frecuencia consideras que el docente debe brindar charlas y/o talleres X X X
relacionados a la formacion como profesional?
DESAFIO i St No | Si | No @ Si No
10 | zCon qué frecuencia tu docente plantea retos y desafios orientados a tu formacidn X X X
| profesional? i
11 | ¢(Con qué frecuencia tu docente ofrece un plazo de tiempo adecuado para el : X X X
cumplimiento de tas metas? i e NS | -
12 | ¢Con qué frecuencia tu docente se toma el iempo de explicar los desafios y alcances X % X
del curso a los nuevos esludiantes que se integran al curso?
13 | ¢Con qué frecuencia recibe criticas constructivas por parte de su docente? X X X
14 | ;Con qué frecusncia percibes que tu curso, ciclo y carrera profesional presentan retos X X X
y desafios?
15 | ;Enqué medida su docente toma en cuenta el desarrollo interno de! estudiante? X X X
MOTIVACION Si No Sf No St No
16 | ¢(Con qué frecuencia consideras que tu docente motiva el desamcllo de tus | X X X
habilidades?
17 | ¢Con qué frecuencia consideras que la ensefanza virtualizada propicia una mejor | X X X
relacion docente-estudiante?
18 | 4Con qué frecuencia lu docente te recuerda lo capaz que eres para aicanzar fus | X X X
metas?
19 | ;Con qué frecuencia percibes que se practica la empatia en las horas de ensefienza | X X X
por parte de tu docente? el Wt
.20 | ¢Tudocents se interesa por tu desarrolio y crecimiento profesional? X, [, o




D, \
Observaciones (precisar si hay suficiencia): B lCL\f SU% Gentac

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)‘i Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del ]I.IBZ validador. Dr/ Mg:

Especialidad del validador:.... L.J.74 ... AC‘”"”‘A‘O(W{) C]Q 10\ .QC]”“ CW” / l‘je’?odo !%q

, 4B, .de..N0V el 2020
'Pertinencia:El item comesponde al conceplo tedrivo formulado.

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica de! constiucto
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado dal item, es

ceneiso, exacto y directo O fd
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Emg]'(?lf%@nte.
son suficientes para medir la dimension

Dra. Yolanda Sén‘a Pérez

Asgsora de Investinacion v Pedagts 2
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Anexo 5

Prueba Piloto Aprendizaje Autbnomo
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Matriz de correlaciones inter-elementos Aprendizaje autbnomo

VARO1 | VARO2 | VARO3 | VARO4 | VARO5 | VAROG6 | VARO7 | VAROS | VARO9 | VAR10| VAR11 | VAR12 | VAR13 | VAR14 | VAR15 | VAR16 | VAR17 | VAR18 | VAR19 | VAR20
1 1.000 417 371 -.141 .088 .318 .010| -.247 .030 .503 .613 .675| -.047 .290 .293 .700 .690 .048 341 .204
2 417 | 1.000 .685 479 .306 .094 .208 .027 591 312 541 .097 464 .506 A71 481 423 .399 .529 .381
3 371 .685| 1.000 .599 .606 .236 .169 217 .700 .608 .636 .237 .567 .655 .603 .504 457 .700 .746 469
4 -.141 AT79 599 | 1.000 .397 .100 .370 481 767 457 406 .031 .812 431 .593 .052 215 .659 .636 .026
S .088 .306 .606 397 1.000| -.099| -277| -.014 .535 .620 229 | -.045 497 .657 573 421 .099 .657 .528 .297
6 .318 .094 .236 .100| -.099| 1.000 .082 194 117 247 192 .576 .275| -.095 .105 .180 .100 .190| 0.000 247
7 .010 .208 .169 370 -.277 .082| 1.000 .659 .295| -.070 .333 .031 195 -.073| -.124| -.265 270 115 .262| -.021
8 -.247 .027 217 481 | -.014 194 .659| 1.000 .510 .090 .168 .050 .347 .069 183 | -.249| -.044 .510 .101| -.054
9 .030 591 .700 767 .535 117 .295 .510| 1.000 .580 .540 .170 746 .525 .676 .322 274 791 .605 .199
10 .503 312 .608 457 .620 247 -.070 .090 .580| 1.000 .570 .584 482 .642 791 .690 531 572 .620 .233
11 .613 541 .636 .406 .229 .192 .333 .168 .540 .570| 1.000 .599 424 438 484 .520 .869 493 .630 .071
12 .675 .097 .237 .031| -.045 .576 .031 .050 .170 .584 .599 | 1.000 .146 161 405 .564 .586 .095 298| -.115
13 047 464 .567 .812 497 275 .195 .347 .746 .482 424 .146| 1.000 .506 .611 .213 .149 .663 .606 197
14 .290 .506 .655 431 .657| -.095| -.073 .069 .525 .642 438 .161 .506| 1.000 .798 .561 431 .623 770 446
15 .293 A71 .603 .593 .573 105 -.124 .183 .676 791 484 405 .611 .798 | 1.000 .600 404 .679 .635 .140
16 .700 481 .504 .052 421 .180| -.265| -.249 .322 .690 .520 .564 .213 .561 .600 | 1.000 594 .254 421 410
17 .690 423 457 .215 .099 .100 .270 | -.044 274 531 .869 .586 .149 431 404 .594| 1.000 .260 .576 175
18 .048 .399 .700 .659 .657 190 115 .510 791 572 493 .095 .663 .623 .679 .254 .260| 1.000 .544 .305
19 341 .529 746 .636 .528| 0.000 .262 101 .605 .620 .630 .298 .606 770 .635 421 576 .544| 1.000 224
20 .204 .381 469 .026 .297 247 -021| -.054 .199 .233 .071| -.115 197 446 .140 410 175 .305 .224| 1.000




Prueba Piloto Mentoring
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Matriz de correlaciones inter-elementos Mentoring

VARO1 | VAROZ2 | VARO3 | VARO4 | VAROS | VARO6 | VARO7 | VAR08 | VARO9 | VAR10 | VAR11 | VAR12 | VAR13 | VAR14 | VAR15 | VAR16 | VAR17 | VAR18 | VAR19 | VAR20
1 1.000 .061 .188 .535 453 .204 .399 343 | -.313 577 .232 .210 .380 .107 438 .567 .368 .356 .193 425
2 .061| 1.000| -.175 396| -.040| -123| -268| -.285| -.080| -.067 147 -.093| -.082 432 .300 .107 147 -.163 .259 | -.073
3 .188| -.175| 1.000 .238 .693 .251 .610 314 .027 137 453 .530 .108 371 410 331 118 334 .378 224
4 .535 .396 .238| 1.000 541 .583 .216 277 -.479 .537 192 497 .307 411 .602 .675 467 375 .313 .611
5 453 | -.040 .693 .541| 1.000 .366 .501 579 | -.087 AT73 .382 .583 .260 437 .258 .668 116 541 467 .514
6 .204| -.123 .251 .583 .366 | 1.000 .322 .636| -.437 476 .082 .632| -.029 .322 .534 .660 .288 .562 411 .549
7 399 | -.268 .610 216 .501 .322| 1.000 .611 .051 .523 494 .387 .229 .274 .347 .589 .102 671 .673 314
8 343 | -.285 314 277 .579 .636 .611| 1.000| -.046 .685 404 453 .096 157 .227 .708 | -.092 713 .573 AT73
9 -.313| -.080 .027| -.479| -087| -437 .051| -.046| 1.000| -.024 144 -349| -436| -.077| -439| -289| -575| -134 120 -.320
10 577 -.067 137 537 A73 AT76 .523 .685| -.024| 1.000 195 376 224 .203 435 797 195 725 412 733
11 .232 147 453 192 .382 .082 494 404 .144 .195| 1.000 329 | -.180 415 .218 .249 .011 .041 467 | -.147
12 .210| -.093 .530 497 .583 .632 .387 453 | -.349 .376 .329| 1.000| -.006 577 .557 499 418 .563 422 435
13 .380| -.082 .108 .307 .260| -.029 .229 .096| -.436 224 -180| -.006| 1.000| -.162 132 .326 .055 .204| -.020 .523
14 .107 432 371 411 A37 .322 274 57| -.077 .203 415 577 -162| 1.000 467 .532 .337 .282 .607 .244
15 438 .300 410 .602 .258 .534 .347 227 | -.439 435 .218 .557 132 467 | 1.000 .527 .554 .396 462 .373
16 .567 .107 331 .675 .668 .660 .589 .708 | -.289 797 .249 499 .326 .532 .527| 1.000 .329 727 .608 749
17 .368 147 118 467 116 .288 102 -.092| -.575 195 .011 418 .055 .337 .554 .329| 1.000 A77 .009 147
18 .356| -.163 .334 375 541 .562 .671 713 | -.134 725 .041 .563 .204 .282 .396 727 177 | 1.000 .603 .668
19 .193 .259 .378 313 467 411 .673 573 .120 412 467 422 -.020 .607 462 .608 .009 .603| 1.000 .204
20 425 -.073 .224 .611 .514 .549 314 473 -.320 733 -.147 435 .523 .244 .373 .749 147 .668 .204| 1.000




Anexo 6

A,

UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
"Una Nueva Universidad para ef Desarrollo”
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Cradad Universitaria de Shancaydn - Huaraz' Teldfonas: (4364020 043421945

WUARAZ - ANCASH - PERU

“ANO DE 1A UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

Huaraz, “Capisal de la Amistad
Intermacional, diciembre 26, 2020

CARTA N® 020-2020-UNASAM-FIC/D

Sedor:

Dr. Cardos Venturo Orbegoso

Jefe Escuela de Posgrado UCV Filial Lima

Lima -

Asunto - Acredita gpecucion de recopilacion de datos para mvestigacion en la Facultad de
Ingenieria Civil - UNASAM.

Referencia: Carta P. 622-2020-EPG-UCV-LN-FOSLO1J-INT
Es particularmente grato dirigirme a Usted, para agradecer y acreditar el trabajo
de recopilacion de datos de investigacion en la Facultad de Ingensena Civil realizado por el

sefior Enck Jesis Valenzuela Moreno, en el marco de su tesis utulada Mentoring en el
aprendizaje autonomo en alumnos de la Facultad de Ingenieria Civil de la UNASAM.

Agradeciendo su vahoso aporte, me suscribo de Usted.

Alentamente,

MASL/D
Aml s

C.c.: - Archive

[— UNASAM 1



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N2 0571-2021-UCV-LN-EPG-FO5L01/J-INT
Los Olivos, 13 de enero de 2021
VISTO:
El expediente presentado por VALENZUELA MORENO ERICK JESUS solicitando autorizacion para
sustentar su Tesis titulada: MENTORING EN EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, 2020; y

CONSIDERANDO:

Que el(la) bachiller VALENZUELA MORENO ERICK JESUS, ha cumplido con todos los requisitos académicos y
administrativos necesarios para sustentar su Tesis y poder optar el Grado de Maestro en Docencia Universitaria;

Que, el proceso para optar el Grado de Maestro estd normado en los articulos del 22° al 32° del Reglamento
para la Elaboracion y Sustentacion de Tesis de la Escuela de Posgrado;

Que, en su articulo 30° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo que a la letra dice:
“Para efectos de la sustentacion de Tesis para Grado de Maestro o Doctor se designara un jurado de tres miembros,
nombrados por la Escuela de Posgrado o el Director Académico de la Filial en coordinacion con el Jefe de la Unidad de
Posgrado; uno de los miembros del jurado necesariamente debera pertenecer al area relacionada con el tema de la
Tesis”;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes;
SE RESUELVE:
Art. 1°.- AUTORIZAR, la sustentacion de la Tesis titulada: MENTORING EN EL APRENDIZAJE

AUTONOMO EN LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE UNA UNIVERSIDAD
PUBLICA, 2020 presentado por VALENZUELA MORENO ERICK JESUS.

Art. 2°.- DESIGNAR, como miembros jurados para la sustentacion de la Tesis a los docentes:
Presidente : Dra. Francis Ibarguen Cueva
Secretario : Mg. Sara Pamela Sanchez Sandoval

Vocal (Asesor de la Tesis) : Dra. Yolanda Felicitas Soria Pérez

Art. 3°.- SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacion, los siguientes:
Lugar : Posgrado
Dia : 21 de enero de 2021
Hora :3:00 p.m.

Registrese, comuniquese y archivese.

Escuela de Bbsgrado — Campus Lima Norte

Somoslla unnve_rsndad de los fFly| [ (2
que quieren salir adelante.

Loy cdu.pe I8



