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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo determinar como es que a
raiz de la llegada del virus COVID-19 generada desde el 15 de marzo del afio
2020, se tiene por entendido que el Decreto de Urgencia 038-2020 (en adelante
DU) presentado por el Presidente de Gobierno ante su comisién y el publico en
general anunciando las nuevas disposiciones, entre ellas que las empresas
privadas tienen facultad de utilizar la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (en adelante LPCL) Decreto Legislativo 728 y su Reglamento Ley de
fomento del empleo Decreto de Urgencia 001-96-TR comprendiendo los articulos
11° y 15° de la (LPCL) que aplica a la suspension perfecta de labores que el
empleador puede utilizarlo enviando una solicitud ante el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (en adelante MTPE) obviando la situacién de emergencia y
desconsiderando los derechos constitucionales fundamentales e inherentes de
cada trabajador y sus familias, es asi donde se llega la controversia del despido
arbitrario desnaturalizando la norma en mencion ya que a su vez la fiscalizacion a
las empresas son lentas o no llegan a cumplir con las respectivas revisiones; es
por ello que, para validar nuestra investigacion hemos utilizado un disefio bésico,
con un enfoque cualitativo, obteniendo técnicas de instrumento de recoleccion de
datos a través de las entrevistas que nos ayudaran a dilucidar mejor el aporte de

nuestra investigacion.

Palabras claves: Suspension Perfecta de Labores — Derecho Laboral — Despido
arbitrario.
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Abstract

The present investigation aims to determine how it is that as a result of the arrival
of the COVID-19 virus generated since March 15, 2020, it is understood that the
Urgency Decree 038-2020 (hereinafter DU) presented by the President of the
government before his commission and the general public announcing the new
provisions, among them that private companies have the power to use the Labor
Productivity and Competitiveness Law (hereinafter LPCL) Legislative Decree 728
and its Regulations Employment Promotion Law Decree of Urgency 001-96-TR
comprising articles 11° and 15° of the (LPCL) that applies to the perfect
suspension of work that the employer can use it by sending an application to the
Ministry of Labor and Employment Promotion (hereinafter MTPE) ignoring the
emergency situation and disregarding the fundamental and inherent constitutional
rights of each worker and their families, this is where the controversy of the
dismissal of arbitrary denaturing the norm in question since, in turn, the auditing of
companies is slow or they do not comply with the respective reviews; That is why,
to validate our research, we have used a basic design, with a qualitative approach,
obtaining data collection instrument techniques through interviews that will help us
to better elucidate the contribution of our research.

Keywords: Perfect Suspension of Work - Labor Law - Arbitrary dismissal.
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