ET ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

La autoevaluacion institucional y su relacion con el clima
institucional en lal.E. Martin Esguicha Bernedo SIL - 2016

TESISPARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
Magister en Gestion Publica

AUTOR:
Br. Barraza Rivas Maria Georgina

ASESOR:
Dra. CarolinaVaenzuela Moncada

SECCION

Ciencias Empresariales

LINEA DE INVESTIGACION
Gestion de Taento

PERU - 2016



Jurado de Tesis

Dr. Raul Delgado Arenas
Presidente

Mgtr. Noemi Teresa Julca Vera
Secretario

Mgtr. Miguel Angel Pérez Pérez
Vocal



Dedicatoria

Con todo al amor del mundo a mi padre, que desde
el cielo sé que me cuida y guia cada uno de mis
pasos, a mi madre porque gracias a sus sabios
consejos sigo encaminada en todos mis objetivos

propuestos para este afio.



Agradecimientos

A mis amigos y docentes que me brindaron su
amistad sincera, ellos que con sus conocimientos y
vivencias hicieron que este tiempo de estudio fuera
un tiempo de adquisicion de aprendizaje pero también
de grandes reflexiones, motivo por el cual estoy muy
agradecido a cada uno de ellos, a mi madre que
siempre estd motivAandome a la consecucion de mis

objetivos.



Declaracion de Autoria

Yo, Maria Georgina Barraza Rivas, estudiante de la Escuela de Postgrado, Maestria

en Gestion Publica, de la Universidad César Vallejo, Sede Lima; declaro el trabajo

académico titulado “La autoevaluacion institucional y su relacién con el clima

organizacional en la I.E. P.N.P. Martin Esquicha Bernedo — S.J.L - 2016”, presentada,

en folios para la obtencion del grado académico de Magister en Gestion de

Publica, es de mi autoria.

Por tanto, declaro lo siguiente:

He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de
investigacion, identificando correctamente toda cita textual o de parafrasis
proveniente de otras fuentes, de acuerdo con lo establecido por las normas de
elaboracion de trabajos académicos.

No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente
sefaladas en este trabajo.

Este trabajo de investigacion no ha sido previamente presentado completa ni
parcialmente para la obtencion de otro grado académico o titulo profesional.
Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electrénicamente en
busqueda de plagios.

De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de
su fuente o autor, me someto a las sanciones que determinen el procedimiento

disciplinario.

Lima, 18 de febrero del 2017

Maria Georgina Barraza Rivas
DNI: 41795126



Vi

Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento a la normatividad para la elaboracion de tesis, se presenta a ustedes
el trabajo de investigacion titulado: “La autoevaluacion institucional y su relacién con el clima
institucional en la I.E. P.N.P. Martin Esquicha Bernedo — S.J.L - 2016”".

Espero con este estudio contribuir en la gestion publica, en especial a aspectos
relacionados a la acreditacion basica regular, especialmente en la I.LE. P.N.P. Martin
Esquicha Bernedo, San Juan de Lurigancho.

El documento consta de siete capitulos: En el primer capitulo tenemos la
introduccién donde corresponde los antecedentes, fundamentacion cientifica,
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estudio, disefio, poblacién, muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, métodos de analisis de datos. En el tercer capitulo se muestra los resultados.
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Resumen
Desde la esencia en que esta propuesta la autoevaluacion institucional, considero que
son mas las ventajas que las desventajas cuando se ponen en practica en las escuelas.
Son muchos los enfoques y perspectivas, |0 importante es que siempre se debe
mantener la coherencia con los principios y objetivos que se busca, asi como también

del uso que se va a dar a los resultados obtenidos.

El clima organizacional se ha convertido en una concepcion muy importante para
analizar y describir las ideas y pensamientos de los individuos relacionados con la
institucion, en este caso fueron los docentes y su entorno laboral de la |.E. P.N.P. Martin
Esquicha Bernedo del distrito de San Juan de Lurigancho perteneciente a la UGEL 05.
Se tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la autoevaluacion
institucional y el clima institucional. EI método de investigacion utilizado fue el
cuantitativo de tipo correlacional y el disefio no experimental. La muestra seleccionada
fue de 34 docentes correspondientes a los tres niveles. Los datos se obtuvieron a través
de un cuestionario adaptado que se aplicdé de manera directa. Los resultados nos
indican que existe una relacion significativa entre las variables, donde mas del 50% de
los docentes encuestados considera que si se aplica la autoevaluacion institucional en
todas sus dimensiones y el que el clima institucional se encuentra en un nivel regular.
Sin embargo, presentan aspectos por mejorar como la dimension de infraestructura y

recursos para el aprendizaje que pueden y deben potenciarse de manera positiva.

Palabras claves: autoevaluacion institucional, clima institucional, proceso

ensefianza-aprendizaje.
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Abstract

From the essence of this proposal for institutional self-evaluation, | consider that there
are more advantages than disadvantages when implemented in schools. There are
many approaches and perspectives, the important thing is that consistency must always
be maintained with the principles and objectives sought, as well as the use that will be
given to the results obtained.

The organizational climate has become a very important conception to analyze
and describe the ideas and thoughts of the individuals related to the institution, in this
case were the teachers and their working environment of the I.LE. P.N.P. Martin
Esquicha Bernedo of the district of San Juan de Lurigancho belonging to UGEL 05. The
objective was to determine the relationship between institutional self-evaluation and
institutional climate. The research method used was the quantitative correlational type
and the non-experimental design. The sample selected was 34 teachers corresponding
to the three levels. The data were obtained through an adapted questionnaire that was
applied directly. The results indicate that there is a significant relationship between
variables, where more than 50% of the teachers surveyed consider that if institutional
self-evaluation is applied in all its dimensions and that the institutional climate is at a
regular level. However, they present aspects to be improved as the dimension of
infrastructure and resources for learning that can and should be enhanced in a positive

way.

Key words: institutional self-evaluation, institutional climate, teaching-learning

process.



