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Resumen

La crisis politica, econémica, social y humanitaria por la que atraviesa Venezuela
ha tenido como una de sus consecuencias la masiva salida de migrantes y
solicitantes de refugio venezolanos hacia otros paises. El Peru es hoy el segundo
pais con la mayor cantidad de migrantes venezolanos, después de Colombia.
Este trabajo analiza la respuesta peruana a este desafio usando como hilo
conductor los objetivos de la politica migratoria peruana, y tomando como
referencia el régimen juridico aplicable y el escenario politico que se ha
presentado, lo que incluye contemplar a los principales actores involucrados. La
presente investigacion tuvo como objetivo, determinar el impacto de calidad
migratoria de los ciudadanos venezolanos que han migrado al Perd en la
informalidad laboral de los mismos.

La presente investigacion es de tipo cuantitativo que realiza un estudio a los
migrantes venezolanos en el emporio comercial e industrial de Gamarra
analizando su situacion El disefio de la investigacion se realiza de manera
descriptiva explicativa socio critico referida a su falta de documentacion que les
permita formalizarse e ingresar al mercado laboral peruano. Tuvo una muestra
de 55 encuestas realizadas a trabajadores venezolanos y 12 encuestas
realizadas a empleadores del Emporio Comercial e Industrial de Gamarra. Se
determind que efectivamente la situacion migratoria influye en la obtencion de un

empleo formal.
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Abstract

The political, economic, social and humanitarian crisis that Venezuela is going
through has had as one of its consequences the massive departure of Venezuelan
migrants and refugee applicants to other countries. Peru is today thesecond
country with the highest number of Venezuelan migrants, after Colombia. This
paper analyzes the Peruvian response to this challenge using the objectivesof the
Peruvian migration policy as a common thread, and taking as a reference the
applicable legal regime and the political scenario that has been presented, which
includes contemplating the main actors involved. The objective of this research
was to determine the impact of migratory quality of Venezuelan citizenswho have
migrated to Peru on their informality.

The present investigation is of a quantitative type that carries out a study
of Venezuelan migrants in the commercial and industrial emporium of Gamarra,
analyzing their situation. enter the Peruvian labor market. It had a sample of 56
surveys of Venezuelan workers and 12 surveys of employers from the
Commercial and Industrial Emporium of Gamarra. It was determined that indeed

the migratory situation influences the obtaining of a formal job.

Keywords: labor migration, labor informality, immigration regularization
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l. INTRODUCCION

El objetivo del presente estudio es abordar las caracteristicas de la problematica
de la situacién migratoria de los ciudadanos venezolanos y la informalidad
laboral habiendo centrado el estudio en el emporio comercial e industrial de
Gamarra, ya que entre los principales problemas que enfrenta este grupo, se
encuentran dificultades para la formalizacién laboral, integracion y acceso a
servicios sociales, deficiencias de coordinacion interinstitucional en atencion y
control migratorio, asi como la falta de medidas que luchen contra la
discriminacion y xenofobia hacia esta poblacion en situacion de movilidad, en
especial en el campo laboral.

La migracion es un fenOmeno que se presenta a nivel mundial y es tan

antigua como el hombre, prueba de ello son las primeras migraciones en el
paleolitico, y hasta el neolitico el ser humano fue nGmada y no sedentario.
Sin embargo en la actualidad con la globalizacion, la facilidad de trasladarse de
un lugar a otro, ha venido cambiando y se producen por diferentes causas
pueden ser econdmicas, conflictos armados, ambientales, etc. Actualmente
Europa se ve afectada por una crisis migratoria con el arribo de inmigrantes de
diferentes partes del mundo especialmente del Medio Oriente y Africa, lo que
constituye una verdadera tragedia humana en la que se exacerban ideas
racistas, intolerantes y xenofobas, apoyadas por partidos de ultra derecha que
encuentran apoyo en ciertos sectores de la poblacion.

El panorama migratorio en América Latina y el Caribe ha cambiado
rapidamente en la Ultima década. Entre 2010 y 2019, el nUmero de inmigrantes
en la regibn aumentd en un 66%, mientras que el niumero de emigrantes
aumento un 26%. Unos 42,7 millones de personas viven fuera de sus paises de
nacimiento. Esto se debe principalmente a la migracion venezolana, la cual no
va a desaparecer pronto.

La historia reciente del Perl se ha destacado precisamente por las
migraciones tanto internas como internacionales. Desde la migracién espafiola
con los conquistadores, o la importacion de esclavos negros desde el Africa,
hasta la inmigracion china y japonesa. Asi también en la época del terrorismo
motivo un desplazamiento interno en todo el pais y la crisis econémica lo

convirtié en un pais de emigrantes tanto asi que aproximadamente el 10% de la



poblacion del Peru vive en el extranjero. Siendo los Estados Unidos el primer
pais de emigracién de los peruanos con mas de un milldn de compatriotas
viviendo en dicha nacion.

El Pert siempre ha sido un pais de emigrantes por lo que la masiva
inmigracion dada estos Ultimos afios primero con los colombianos y luego con
venezolanos merecen un analisis a fin de que se dicten politicas que puedan
afrontar los desafios que esta migracion trae, mereciendo un andlisis particular
la migracion venezolana por el volumen de migrantes que han llegado al pais.
La actual realidad econdémica venezolana, ha traido como consecuencia una
crisis de servicios en todos los sectores, una inflacion imparable, escasez y falta
de abastecimiento incontrolables, existiendo corrupcion en la distribucion de
alimentos, falta de empleo entre los jovenes, inestabilidad del empleo por
ausencia y debilidad de vinculos laborales y, la percepcion de inseguridad,
puesto que el 94% de venezolanos considera que su pais es muy inseguro
(ENCOVI 2018), son alguno de los motivos que determinaron que emigren de
Su pais a otros, siendo uno de ellos el Peru.

Ante esta situacion, el gobierno peruano, brindé facilidades a los
migrantes venezolanos para que ingresen al pais, en esa linea, la
Superintendencia Nacional de Migraciones como un instrumento de
identificacion creo el Permiso Temporal de Permanencia (en adelante, PTP) y el
Acta de Permiso de Trabajo Extraordinario — Provisional (APTE-P) con el
objetivo de permitir que los migrantes venezolanos realicen actividades
laborales de manera formal dentro del territorio peruano. El PTPy el APTE-P se
dirigieron especialmente para permitir la estadia y realizacion de actividades
laborales de la poblacion venezolana. Ello, debido al alto nimero de extranjeros
de esta nacionalidad en el pais, asi como la falta de convenios como el caso de
los ciudadanos de los paises de la Comunidad Andina o el Mercosur, que
permitiera su estadia de forma regular. No obstante, para las personas
venezolanas que ingresaron a partir de noviembre de 2018, ya no fue posible
acceder a esta calidad migratoria, debido a que el DS N° 007-2018-IN cambio
las condiciones del PTP anterior (DS N° 001-2018-IN) estableciendo que solo
podia solicitarse ese documento en caso de que las personas ingresaran hasta
octubre 2018 y la fecha limite para solicitar ese documento fue diciembre del

mismo afo.



Estas medidas facilitaron la permanencia y realizacion de actividades
laborales, especialmente en el caso de los nacionales de paises que no tienen
acuerdos bilaterales de movilidad con Peru, quienes no reunen los requisitos
para acceder al refugio o se encuentran en situacion de vulnerabilidad (Blouin y
Freier, 2019). En el caso de los nacionales de paises integrantes del
MERCOSUR, existe la posibilidad de obtener la visa MERCOSUR para poder
desarrollar actividades laborales. Asimismo, la Plataforma de la Comunidad
Andina, facilita la permanencia de sus asociados en el pais, a través de la
aplicacion de la Decision N° 545, donde reciben el trato como nacionales en el
acceso al trabajo.

En base a la probleméatica expuesta, el presente trabajo dard a respuesta
a la siguiente pregunta: ¢Cual es la situacion de informalidad laboral de los
migrantes venezolanos en el Emporio Comercial e Industrial de Gamarra? a su
vez, se formulo las preguntas especificas. (1) ¢Cual es la situacién de la
condicion migratoria de los migrantes venezolanos en el Emporio Comercial e
Industrial de Gamarra? (2) ¢ Cuales son las caracteristicas de la informalidad
laboral de los migrantes venezolanos en el Emporio Comercial e Industrial de
Gamarra?

Se formul6 los objetivos generales y especificos: Explicar la situacion de
informalidad laboral de los migrantes venezolanos en el Emporio Comercial e
Industrial de Gamarra, a su vez, se formulo los objetivos especificos. (1) Analizar
la situacion de la condicién migratoria de los migrantes venezolanos en el
Emporio Comercial e Industrial de Gamarra? (2) Determinar las caracteristicas
de lainformalidad laboral de los migrantes venezolanos en el Emporio Comercial
e Industrial de Gamarra. Se considera importante esta investigacionya que todo
trabajador sea nacional o extranjero, debe cumplir con las instituciones formales
gue son base de un Estado de Derecho, a fin de atenuarlos efectos negativos
gue existen en la informalidad. Ademas, en el caso especifico de los migrantes
venezolanos existen causas distintas a las que tienen los trabajadores
peruanos, que es la situacion migratoria que no les permite formalizarse tanto
en trabajo dependientes como independientes. Se debe tener presente que la
informalidad laboral no solo impide que los trabajadores accedan a los

beneficios que tienen los trabajadores formales



como el pago de CTS, vacaciones, gratificaciones, bonos etc. sino que quedan
excluidos de la seguridad social tanto de pensiones como de salud.

Ademas los resultados de este estudio permitirhd elaborar y adecuar
politicas publicas que permitan insertar laboralmente a los migrantes

venezolanos, asimismo es importante para los estudiosos del fenédmeno de la
migracion venezolana al Peru.



Il. MARCO TEORICO

Siendo necesario a fin de realizar el presente estudio contar con la revision de
antecedentes tanto nacionales como internacionales, se ha recopilado
informacion referente a la materia de investigacion habiendo encontrado
diversos estudios y trabajos de investigacion por lo que mencionaremos algunos
de ellos, que serviran como referencia para el contraste de resultados, analisis,
tratamientos de resultados y conclusiones, a continuacion, se citan trabajos de
investigacion, como el de Cuadro (2019) este documento tiene como objetivo
estudiar la repercusion que ha tenido la inmigracion de ciudadanos venezolanos
en los ultimos afios con respecto a la informalidad en Colombia durante el
periodo 2015-2018. Empleando para ello un modelo logistico que determine el
grado de probabilidad que tiene un trabajador sea informal en Colombia. Se
utilizaron los micro datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, ademas de datos
proporcionados por la Oficina de Migracion Colombia, teniendo como base del
estudio las 23 principales ciudades del pais. Los resultados indicaron los niveles
de informalidad en Colombia se vieron afectados, donde la posibilidad que un
trabajador sea informal se incrementa en un 0,49% por cada 10.000 inmigrantes
gue habian llegado a cada una de las ciudades objeto del estudio.

Cabe indicar que Nieto (2019) hace un andlisis de la migracién de los
ciudadanos venezolanos a Ecuador, ciertamente, en los ultimos tiempos ha
respondido a la ocurrencia de un fendémeno in crescendo; por lo que su
profundizacion y analisis en el ambito juridico se hace necesaria. En Ecuador,
dentro de su Carta Magna se reconoce el principio de igualdad, estableciendo
los mismos derechos y oportunidades para los extranjeros localizados dentro de
su territorio. En este marco, se admite que una persona extranjera por su
nacionalidad, pueda adquirir regimenes especiales, bajo la condicion de:
personas refugiadas, asiladas, apatridas y a quienes se encuentren en condicién
migratoria irregular; bajo el principio que favorece la implantacién de politicas
publicas que sean concernientes a: permisos de estadias, trabajo entreotras. De
acuerdo al estudio, la poblacion migrante manifesté que tuvo inconvenientes en
muchas ocasiones enfrentando riesgos afectando su salud eintegridad, a

consecuencia de la escasez de recursos, pero también por



situaciones de violencia, abuso, trata de blancas, trafico de inmigrantes o
explotacién laboral.

Segun Constantino (2018) cuya investigacion tuvo como objetivo
presentar el escenario experimentado por Venezuela, asi como las
consecuencias de esa crisis para Brasil. Se evidencié que la persecucion politica
de grupos sociales por el conflicto de intereses e ideologias es la principal razén
del crecimiento desenfrenado de solicitudes de asilo en Brasil. Concluye, que el
Estado receptor no podra medir esfuerzos en garantizar un minimo de dignidad
al refugiado, ya que, en su mayoria, los inmigrantes perdieron todo lo que tenian,
incluyendo su identidad. La autorizaciéon para queel refugiado permanezca en
Brasil es esencial, cuando cumple con los requisitosestipulados por la norma
vigente, ya que es él quien garantizara al extranjero laoportunidad de una nueva
vida, con derechos, deberes y dignidad.

De acuerdo a Pries (1998) en las ultimas dos o tres décadas, la forma y la
naturaleza de la migracion internacional ha cambiado, lo que ha dado lugar a la
aparicion de un nuevo concepto de "era de la migracién” en el campo de la
globalizacion universal. La migracion internacional ya no se considera un
fendmeno unidireccional o unidimensional, ni conducira a métodos analiticos
adecuados basados en el concepto de asimilacion o basados Unicamente en la
formacion de comunidades étnicas. Por tanto, en la actualidad se estan
desarrollando nuevos conceptos como causalidad acumulativa, redes de
inmigracién, inmigracion y comunidades transnacionales.

Asimismo, Garcia (2019) sefala que el objetivo de su articulo era realizar
una revision documental sobre la produccion cientifica y académica del proceso
de la migracién venezolana generada entre el afio 2000 y el afio 2019, bajo un
analisis de fuentes secundarias especialmente documentales. Esta
investigacion demostré que el analisis de la dinamica migratoria latinoamericana
es muy complejo, y las diferentes teorias que tratan de explicar este fenémeno
suelen incluir variables como la globalizacién de los medios, la dependencia
cultural, las redes familiares, etc., que se relacionan con estas dificultades.
Sefiala que el pais ha experimentado el impacto de los ingresos, la transiciéon
demografica, el empleo y en especial la seguridad econémica, generando entre
los principales estimulos basicamente los econdmicos para salir de su patria. El

estudio permite conocer el proceso de la migracién venezolana y las relaciones



entre sus entornos socioculturales y los sujetos migrantes, asi como la
edificacién de un “territorio otro” como un lugar oportuno para las identidades
nacionales.

De acuerdo al estudio de Ayala (2019) éste busco entender la dinamica
migratoria de migrantes venezolanos, con propdsito de dar lineamientos para la
elaboracién de un plan de accion que permita promover la incorporacién social
y econdémica de la poblacion migrante que se ubica en el barrio Cedritos de
Bogota, todo ello con base en sus necesidades, su vision desde las realidades
vividas y sus experiencias, al igual que con las experiencias y percepciones de
la ciudadania local residente esta area. La recoleccién y posterior andlisis de la
informacion se baso6 en un disefio metodoldgico descriptivo de caso intrinseco
con técnicas cualitativas. En lo referente a informacion primaria se realizaron
encuestas y entrevistas semiestructuradas. Para el caso de las encuestas,
debido a que no se cont6 con el total de la poblacion de venezolanos migrantes
gue viven en el barrio Cedritos, es importante anotar que éstas no fueron
aplicadas siguiendo técnicas cuantitativas, pues no se busco hacer un nimero
de encuestas obedeciendo a un tamafio muestral. Se concluyé que algunos
aspectos en materia de educativa y laboral, generan dificultades para el proceso
de inclusion de la poblacion migrante con la dinamica social y econdmica local,
pues de acuerdo a los datos recopilados en las encuestas y entrevistas a esta
poblacién, se encontré que su formacion académica es profesional en su gran
mayoria, y que algunos cuentan hasta con dos y/o tres carreras profesionales.
Sin embargo, si bien este aspecto podria llegar a ser un aporte de experiencia
para el pais, esta poblacion tiene dificultades para homologar-convalidar sus
titulos, lo cual a su vez conlleva a dificultades en el acceso a fuentes de empleo
gue correspondan con sus hiveles de formacion, generando una mayor
exclusién social y econémica.

Segun el estudio de Cabrerizo (2019) este tuvo como objetivo la
exploracion de estrategias y estresores de afrontamiento vinculados a un
proceso de aculturizacion en una muestra de solicitantes de refugio y refugiados
en la ciudad de Lima. Haciendo uso de un método cualitativo, se realizaron 22
entrevistas que luego fueron analizadas de migrantes que procedian de Cuba,
Colombia, Venezuela entre otros paises. Los resultados revelaron que existen

tres situaciones que generan estrés: estrés por las dificultades para relacionarse



con la poblacion local en el pais de llegada, falta de derechos y condiciones de
vida, e inconvenientes familiares. Las estrategias para afrontar dichas
situaciones fueron basicamente tener una vida espiritual mas activa, pensar que
sus familias van a estar mejor, creer en sus propias capacidades, buscar
soluciones de una manera activa, soltar sus emociones y pedir apoyo social. Se
concluyé que las situaciones que generan estrés se presentaron no
individualmente sino en conjunto, retroalimentandose, lo que lleva el uso de
multiples estrategias para afrontarlas.

Segun el estudio realizado por Koechlin (2019) su este tuvo como objetivo
la identificacion de aquellos factores que influyen en el proceso de insercion
laboral de los venezolanos, cuales son las condiciones de empleo a las que
pueden acceder; asi como los motivos que dificultan o facilitan la posibilidad de
acceder a empleos decentes en el caso de dependientes y a condiciones
basicas de seguridad y proteccion social en el caso de los independientes. La
investigacion busco identificar un conjunto de particularidades de la migracion
venezolana que guardan relacion con la insercion laboral en el mercado laboral
peruano, siendo de corte descriptivo. Las técnicas de analisis cualitativo, por un
lado, se orientan a profundizar en casos especificos y a no generalizan al
conjunto de la poblaciéon migrante venezolana. Se utilizaron dos herramientas
de recojo de informacién, con el propdésito de conocer las relaciones y dinamicas
de inclusion laboral dentro de los centros de trabajo. Al final del estudio se dan
ciertas recomendaciones que requieren de una accion articulada entre los
diferentes sectores del Estado, especialmente los sectores que tienen que ver
con el empleo, la educacién, la salud y la justicia.

Asimismo, segun Espinoza (2017) su estudio tuvo como objetivo general
identificar cuales son los factores socio - econdémicos que predominan en la
calidad de vida de los jévenes inmigrantes venezolanos con un rango etario de
entre 18 y 25 afios que fueron beneficiados de la ONG Unién Venezolana en la
ciudad de Lima, en el afio 2017, habiendo llegado a la conclusion que los
factores socioecondémicos que influyen en la calidad de vida de los jovenes
venezolanos inmigrantes son la comunicacion, la familia, la comunicacién
familiar, el trabajo, el empleo y el ingreso econémico.

De acuerdo a Davalos (2020) el objetivo de su estudio fue conocer de

gué manera la poblacion de migrantes y refugiados venezolanos en el Pera eran



afectados por crisis del COVID-19 dadas sus caracteristicas y condiciones en el
mercado laboral en el Perd. Se tienen como conclusiones que los migrantes
venezolanos se encuentran en empleos mas vulnerables, debido a la alta
informalidad y su concentracion en pequefias empresas. De acuerdo al estudio
realizado, los niveles de pobreza son mayores en el caso de migrantes
venezolanos especialmente por gque ganan menos que los peruanos, no
teniendo acceso a la salud. Asimismo el acceso a los programas sociales y de
empleo son muy limitados.

En cuanto al trabajo de Pletickosich (2019) este propone, a partir de
experiencias pretéritas y actuales, algunos criterios para la elaboracién de una
politica publica para refugiados. Para tal efecto, plantea un marco teorico en
torno a las definiciones de migracion, refugiado y politicas publicas, y describe
brevemente la estructura, las funciones y algunas actividades realizadas por la
Administracion de las Naciones Unidas para el Auxilio y la Rehabilitacion, el
Comité Intergubernamental para los Refugiados y la Organizacion Internacional
para los Refugiados entre los afios 1946 y 1952. La investigacion analiza las
acciones emprendidas por el Peru con relacion alos refugiados en la actualidad
y la politica comparada para, finalmente, recomendar algunos criterios que
debieran ser tomados en cuenta para la elaboracion de una politica publica para
refugiados.

Segun Cristébal (2018) en su estudio resefla y explica como, la
corrupcion de funcionarios, la ineficiencia productiva, la baja productividad, una
ineficiente legislacion peruana, la baja calidad del empleo, una recaudacion
tributaria directa menor, la falta de fiscalizacion, son determinantes del
crecimiento de la economia y la informalidad laboral. Es un tema de actualidad,
y por qué la informalidad en el empleo esta directamente relacionada con la
economia macroeconémica y empresarial. Como puede la economia
empresarial desarrollarse si se tiene un empleo genuflexo, informal, mal pagado.
Los trabajadores carecen de proteccién social, muchos incluso ganan menos del
sueldo minimo, situaciones que se presentan tanto en lasempresas formales
como informales. Se considera que esta situacién desprestigia la economia
peruana siendo este el motivo por el que no se alcanza un verdadero crecimiento

econdémico.



Cabe indicar que segun Galicia (2017) segun su estudio considera que
existe una vision en el Pert que le otorga al derecho laboral un rol causal
respecto a la informalidad de los trabajadores. A pesar de ello, y después de 10
afios de imperio de esta Optica que se computa desde la creacion del régimen
de las MYPES, esta medida no ha tenido el impacto que busco en su momento.
Por lo tanto, es posible cuestionar la predominancia de esta vision, sobre todo
teniendo en cuenta la existencia de otros motivos de la informalidad laboral que
han sido desarrolladas por la academia. El estudio concluye proponiendo
explicaciones alternativas a la relacion entre la informalidad y el derecho,
mediante una propuesta tedrica que permite recoger de manera integral esta
complicada vinculacion; el derecho dentro de las relaciones de actores en la
informalidad; el derecho como posible determinante de la informalidad y el
derecho como instrumento para reducir la informalidad.

La migracion de acuerdo a las definiciones que se manejan a nivel de la
academia, es el movimiento de personas que puede ser interna o internacional,
gue consiste en dejar el lugar de residencia para establecerse en otro pais o
region, las causas generalmente son econémicas o sociales, con el propésito de
residir permanentemente o temporalmente en un lugar distinto al de su origen,
la migracion puede ser dentro de un mismo territorio o hacia otro Estado.Segun
el Glosario sobre Migracion de la Organizacion Internacional de las Migraciones
(en adelante OIM), el término “Migracion” ha sido utilizado para describir el
movimiento de personas en contextos y situaciones muy diferentes,
desplazamientos forzados por conflictos armados, por desastres naturales,
entre otros.

El trabajo termina siendo un factor relevante, en el contexto de la
migracion, siendo que constituye el sustento de los migrantes en su nueva
localidad. Siendo que la migracion y el trabajo tienen un punto de interseccion.
Es asi que, la Migracion Laboral, es un fendmeno mundial, con el movimiento
de personas del Estado de origen a otro con un fin laboral. Por lo general, los
Estados regulan la migracion laboral en sus legislaciones. Vemos asi que
algunos paises asumen un papel activo al regular la migraciéon laboral
internacional y buscar oportunidades de trabajo para sus nacionales en el

exterior.
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Como se menciono anteriormente, la migracion laboral esta relacionada
directa o indirectamente con la busqueda de oportunidades de trabajo decente,
por lo que, incluso cuando el empleo no es el principal impulsor de la
transferencia inicial, este fendmeno es comun convirtiéndose en parte
fundamental del proceso migratorio. Los reencuentros familiares entre personas
gue llegan a otro pais y se encuentran con trabajadores migrantes en el exterior
también pueden comenzar a trabajar en su propio nombre o como asalariados,
por eso la migracion laboral se ha vuelto cada vez mas dinamica y compleja en
todo el mundo.

Segun la Organizacién Internacional de Trabajo, la migracion laboral
temporal, en particular de trabajadores poco calificados, es mayor que la de las
corrientes permanentes y con mayor calificacion, y representa un importante
problema de gobernanza en cuanto a asegurar el trabajo decente y reducir los
costos de migracion para esta categoria de trabajadores migrantes temporales.
La migracion esta estrechamente relacionada con el trabajo, por lo tanto, esta
relacionada con la legislacion laboral, por lo que, segun la OIT, en la mayoria
de los casos, la vision y el propésito de la migracion es el trabajo. Incluso cuando
el trabajo no es la principal motivacion para migrar de un pais a otro (como las
personas que huyen de un conflicto o del cambio climatico), encontrar trabajo
se convierte inevitablemente en un aspecto importante en el proceso migratorio.
Esto es aun mas importante cuando la migracion no solo esta relacionada con
el traslado, sino también con el establecimiento de un migrante en otro pais
diferente al suyo y todos los factores socioecondmicos que representa su
reinstalacion para el migrante y su familia. Con base en todo lo anterior,
podemos sefialar que la migracion laboral como el caso de la migraciéon
venezolana, es un proceso de personas en busca de empleo o trabajadores que
se trasladan desde su pais de origen a otros paises, ciudades o regiones, por
lo que se asume que ha cambiado el lugar de residencia de manera temporal o
permanente, con la expectativa o determinacion de un nuevo empleo.

Cabe indicar que existen de acuerdo a las definiciones de migracién dos la
guese realiza de manera regular y la irregular asi tenemos que la migraciéon
regularocurre de manera ordenada, las personas se trasladan de su lugar de
residenciaa otro lugar y se producen a través de los canales convencionales y
legales establecidos en el pais de destino, es decir, cumpliendo con las leyes de

salida
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y viaje del pais de origen, pais de transito e ingreso al territorio del pais de
recepcion. Mientras que la migracion irregular sucede al incumplir con las
regulaciones de ingreso del pais de destino y sin estar autorizado para
permanecer en ese pais. Esta clasificacion incluye a los inmigrantes que
ingresan al pais regularmente después de la expiracion del limite de tiempo
otorgado en el momento de la entrada, y estos inmigrantes ya no tienen un
estatus regular en el pais de acogida o transito.

De acuerdo con el Glosario de Inmigracion de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), se considera inmigrantes irregulares
a aquellas personas que se encuentran mas alla de la normativa nacional, es
decir, los inmigrantes no cuentan con la autorizacibn necesaria 0 los
documentos requeridos para entrar, vivir o trabajar en un determinado pais por
parte de las autoridades migratorias. Desde la perspectiva del pais de origen, si
la persona cruza la frontera internacional sin un documento de viaje o pasaporte
valido, o no cumple con los requisitos administrativos para salir del pais,
configurando una irregularidad migratoria.

En cuanto a la dimension condicién o situacion migratoria de los
venezolanos, el Peru ante la ola migratoria venezolana y a fin de permitir su
regularizacion, como sefialamos en la introduccién, creo una calidad migratoria
denominada Permiso Temporal de Permanencia (PTP) que es un documento
gue autoriza alciudadano venezolano a laborar y acceder a servicios basicos,
este documentose otorgd a aquellos ciudadanos venezolanos que ingresaron al
pais hasta el 31 de octubre del afio 2018 y pudo tramitarse hasta el 31 de
diciembre del mismo afio. El plazo de vigencia del PTP es de un afio luego de lo
cual se debecambiar por un Carnet de Extranjeria con una Calidad Migratoria
Especial Residente igualmente creada exclusivamente para ciudadanos
venezolanos, la que se les otorga luego de permanencia de un afio en el Peru
y debe ser tramitada antes del vencimiento del PTP.

Al 12 de octubre de 2020 de acuerdo a la Superintendencia Nacional de
Migraciones habia 829,753 ciudadanos venezolanos en Perl de los cuales
452,322 tramitaron el PTP, al vencimiento de la vigencia del PTP Gnicamente
accedieron al Carnet de Extranjeria con calidad migratoria Especial Residente
230,585.
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En vista del gran numero de extranjeros que han decidido quedarse a
residir en el Perl y que se encuentran en una situacién irregular (motivado por
el vencimiento del plazo de permanencia otorgado al ingresar al pais , por no
haber cambiado el PTP por el Carnet de Extranjeria 0 porque su ingreso a
territorio nacional ha sido de manera irregular por pasos fronterizos no
autorizados sin el respectivo control migratorio, por lo que es imposible para el
Estado tenerlos identificados), en el mes de octubre se ha dictado el Decreto
Supremo N° 010-2020-IN que permite su regularizacion lo que facilitara su
identificacion y debido control.

En la actualidad otra posibilidad de estar habilitado para poder trabajar es
solicitar refugio, que es otorgado a aquellas personas entre otros supuestosque
se han visto obligadas a huir de su pais por causa de la violacion masiva de los
derechos humanos o conflicto interno. De acuerdo a la Declaracion de
Cartagena de noviembre de 1984 que amplia el concepto de refugiado indicando
gue es aquella persona que ademas de contener los elementos sefialados en la
Convenciéon de 1951 y el Protocolo de 1967 indica que debe “considerarse
también como refugiados a las personas que han huido de sus paises porque
su vida, seguridad o libertad han sido amenazadas por laviolencia generalizada,
la agresion extranjera, los conflictos internos, la violacionmasiva de los derechos
humanos u otras circunstancias que hayan perturbado gravemente el orden
publico”. Cabe indicar que, ante la masiva migraciéon venezolana se ha
evidenciado que el Perld no se encuentra preparado para atender la gran
demanda de las solicitudes de refugio, siendo actualmente el primer pais en
américa con solicitudes de refugio mas de 495,000, en la actualidad; caso
anecdotico es que antes de la crisis migratoria el pais recibia aproximadamente
300 solicitudes anuales de refugio sin embargo con la migracion venezolana se
ha llegado a ingresar 4,000 solicitudes de refugio en un sélo dia. Esto no solo
implica un esfuerzo del estado peruano en la tramitacién de la calidad de
refugiado sino la difusion de los derechos que corresponden a los solicitantes
de refugio que por lo general sondesconocidos por los empleadores y que ante
la posibilidad de caer ante una falta administrativa, de acuerdo a la normativa
nacional inmediatamente una personarealiza su solicitud de refugio se le expide
la autorizacién para trabajar, la mismaque tenia una vigencia de 60 dias y era

renovable mientras dure el proceso de
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calificacion, la que por la pandemia la vigencia del permiso para trabajar se ha
extendido hasta el 30 de junio del 2021, independientemente de la fecha que se
haya tramitado.

En cuanto a la dimension informalidad laboral, segun De Soto (1989), los
informales son un sector integrado por trabajadores y empresas fuera del marco
regulatorio nacional. Por lo tanto, pertenecer al sector informal no solo significa
deshacerse de la carga laboral y tributaria que soporta el sector formal, sino
también la falta de proteccién social y servicios de los que puede disfrutar éste
sector. Aunque la definicién de informalidad puede ser simple y precisa, no es
facil estimar su escala. Dado que este fendbmeno es reconocido como una
actividad econdmica que aun se encuentra fuera del marco de las leyes y
regulaciones nacionales, lo mejor es describirlo como una variable potencial no
observada, es decir, una variable sin medidas exactas y completas. Pero se
puede aproximar por medio de los indicadores que muestren en todos los
aspectos, a pesar de las limitaciones tanto de concepto como estadistica como
variable de la informalidad, pero que sin embargo permiten una aproximacion al
tema.

Por lo general, los indicadores que involucran actividades informales son
el indice econémico de Schneider sobre economia subterranea y el indice de
libertad econdmica compilado por la American Heritage Foundation. El indice
Schneider combina una version dinamica del modelo de multiples indicadores y
multiples causas (o método DYMIMIC), el método de entrada fisica (electricidad)
y el exceso de demanda de moneda para estimar el porcentaje de produccion
que no se informa a las autoridades fiscales y reguladoras. El indice de Libertad
Econdmica de la Fundacion Heritage se basa en una comprension subjetiva del
nivel general de cumplimiento de la ley de cada pais, con especial énfasis en el
papel de la corrupcién a nivel oficial. Los indicadores que se enfocan en el
trabajo informal son la prevalencia del autoempleo y la cobertura insuficiente del
sistema de pensiones. El primero de estos indicadores es el porcentaje de
trabajo por cuenta propia en relacion con el empleo total medido por la
Organizacion Internacional del Trabajo, mientras que el ultimo indicador es el
porcentaje de trabajo que no contribuye al sistema de pensiones de jubilacién,

segun se define en el informe de Indicadores Mundiales de Desarrollo.
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La informalidad es un enfoque distorsionado de una economia sobre
regulada responde tanto a los shocks que enfrenta como a su potencial de
crecimiento. Esta es una respuesta distorsionada, porque la informalidad
significa una asignacion insuficiente de recursos, lo que conlleva al menos
(parcialmente) la pérdida de las ventajas que brinda la ley: proteccion policial y
judicial, acceso al crédito formal y capacidad de participacion en el mercado
internacional. Para evadir el control estatal, muchas empresas informales siguen
siendo pequefias empresas de escala insatisfactoria, utilizan canales informales
para obtener y distribuir bienes y servicios, y tienen que utilizar constantemente
recursos para encubrir sus actividades o sobornar a funcionarios publicos.

Tal como lo sefiala Tafur (2019) “El problema en el Perd no es
precisamente la falta de empleo, sino su alta informalidad. Las unidades
economicas claves para la actividad empresarial, entre las que se encuentran
las Mype son las que generan mayor cantidad de puestos de empleo en el pais;
sin embargo, en ellas se concentra la mayor tasa de informalidad laboral. Para
los jovenes, la tasa de informalidad llega al 78% por lo que se hace necesario
crear e implementar politicas publicas para la formalizacion laboral, tomando en
cuenta la politica socio-laboral y la econémica, analizando los cambios en el
salario minimo para evitar efectos negativos al sector laboral y desarrollando
una cultura econémico-laboral para una mejor toma de decisiones sobre la
materia. Politicas que articulen mecanismos concretos para el fomento de la
productividad en las empresas partiendo del necesario fortalecimiento de la
Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del empleo (CNTPE), para mejorar
las politicas publicas en materia laboral”.

La informalidad es menor sin una regulacidén excesiva y una adecuada
prestacion de servicios publicos en las mejores condiciones econdmicas. Sin
embargo, la informalidad es preferible a una economia completamente formal
pero rigida, porque esta Ultima no puede evitar la rigidez de las regulaciones.
Las implicaciones politicas son incuestionables: el mecanismo de formalizaciéon
es sumamente importante porque tiene un impacto en el empleo, la eficiencia 'y
el crecimiento econOmico. Si la formalizacion se basa Unicamente en la
aplicaciéon de las reglas, lo mas probable es que genere desempleo y un bajo
crecimiento. Por el contrario, si se utiliza el marco legal y la mejora de la calidad

y disponibilidad de los servicios publicos para mantener el proceso de
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formalizacién, permitira un uso mas eficiente de los recursos y un mayor
crecimiento.

Cuando el costo de limitarse al marco legal y regulatorio de un pais es
mayor que los beneficios que trae, se produce la informalidad. La formalizacion
implica el costo de ingresar al sector -procesos de registros largos, complicados
y costosos- y permanecer en el sector pagando impuestos, cumplimiento de los
beneficios y compensaciones laborales relevantes, gestion ambiental, salud,
etc. En principio, los beneficios de la formalizacién son que la policia puede
prevenir delitos y abusos, brindar apoyo al sistema judicial para resolver
conflictos y hacer cumplir los contratos, utilizar instituciones financieras formales
para obtener crédito y diversificar riesgos, etc. En términos generales, es posible
expandirse a los mercados internacionales. Al menos en principio, estar en el
sector formal también elimina la posibilidad de sobornos y evita las multas que
normalmente se imponen a las empresas que operan de manera informal. Por
lo tanto, cuando el marco legal y regulatorio es opresivo, la calidad de los
servicios brindados por el gobierno no es alta y la presencia y el control del
estado son débiles, el sector dominara.

La informalidad del Peru estd ampliamente generalizada en el pais,
mostrando un nivel alarmante. De hecho, las medidas disponibles lo sitian como
uno de los mas altos del mundo. Esto es preocupante porque refleja la
asignacion ineficiente de recursos (especialmente mano de obra) y el uso
ineficiente de los servicios nacionales, que pueden poner en peligro las
perspectivas de crecimiento del pais. La evidencia comparativa sugiere que la
informalidad de Peru es producto de servicios publicos deficientes y un marco
regulatorio que abruma a las empresas formales.

Esta combinacion se vuelve particularmente peligrosa cuando en la
situacion de Perq, la educacion y el desarrollo de capacidades son insuficientes,
los métodos de produccion son basicos y la presién demografica es alta. Si bien
la evidencia obtenida al comparar datos de diferentes paises explica en gran
medida el grado de informalidad en Perl, no es suficiente para explicarlo
completamente. Se necesita mas informacion sobre la situacion especifica en

Peru para llenar este vacio.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion.

Tipo: El estudio es de tipo basico y de un enfoque cuantitativo, ya que busca
medir los datos numéricamente; de nivel aplicativo, puesto que busca utilizar los
resultados; de método descriptivo, dado que describe la variable; y de corte
transversal, porque se realiza en un tiempo determinado. El enfoque es
cuantitativo ya que se puede medir el impacto de la falta de documentacién que
permita la formalizacion de los migrantes venezolanos, tanto como empleados

dependientes como autoempleados.

La investigacion cuantitativa es el conjunto de estrategias que permiten la
obtencion y el procesamiento de informacion enmarcada en una relacion causa
efecto. Cabe indicar que de acuerdo a Sanchez y Reyes (2015) la investigacion
de tipo basico busca ampliar el conocimiento de la realidad y dar respuesta a
los problemas. Busca la descripcion, explicacion y predictibilidad de un hecho
real, llevandonos al establecimiento de principios que son la base de una teoria
cientifica.

Disefo: El disefio es no probabilistico a conveniencia del investigador. El
muestreo no probabilistico por conveniencia es aquel donde el investigador
realiza la muestra, seleccionando individuos que considera accesibles y de rapida
investigacion El disefio constituye el area, el contexto, el entorno, la dimension
espacio- temporal que se convierte en fuente de informacion para el
investigador.

3.2. Variable y Operacionalizacion

El tema de investigacion es univariable: situacién de informalidad laboral de los
migrantes venezolanos en el Emporio Comercial e Industrial de Gamarra.
Asimismo se ha trabajado con dos dimensiones: la primera “condicidn

migratoria” y la segunda “caracteristicas de la informalidad laboral”.
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Tabla 1 Descripcion de la variable

situacion de
irregularidad, como
turistas o
especiales
residentes.

Son estos
sectores los méas
expuestos a
las situaciones de
explotacion y
abuso laboral.

Variable de Definicion Definicion Dimensioén Indicadores Escala de Escala
Estudio conceptual operacional medicién ordinal
Situacion de Segun Fernandez Cantidad de Condicién Porcentaje de | 1) Alto: 1,2
informalidad Maldonado (2020) personas migratoria migrantes que | Totalmente Medio: 3
laboral de | Enelcasodelas gue cuentan cuentan con: de acuerdo Bajo:

los personas con algan a) PTP 2) De | 45
migrantes asalariadas, es | documento b) Carnet de | acuerdo
venezolanos | posible encontrar que les Extranjeria 3) Ni  de

gue, ademas de permita c) Solicitud de | acuerdoni

inmigrantes y | trabajar. refugio desacuerdo.

refugiados - 4) En

venezolanos que Caracterist [a) Cargas | gesacuerdo.

son solicitantes del icas de la laborales b) 5)

PTP o cuentan con informalida d| Desconocimiento | Totaimente

el permiso, también laboral de derechos | en

hay inmigrantes en laborales desacuerdo

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis
Sanchez, Reyes y Mejia (2018) definen poblacion como un conjunto de

elementos, que pueden ser individuos, objetos o hechos con caracteristicas o

estdndares comunes, para que puedan ser identificados como objetos de

investigacion e hipoétesis investigadas en el campo de interés. Cuando estos

elementos son personas, se denominan poblaciones, y cuando no son

personas, se pueden denominar convenientemente campos de investigacion

(pagina 201). El estudio se realizé a 68 personas, divididos en dos grupos uno

de 55 personas constituido por trabajadores migrantes venezolanos y 12 por

empleadores del Emporio Comercial e Industrial de Gamarra.
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Los criterios de seleccion que se utilizd para aplicar las encuestas en primer
lugar en el caso de los trabajadores es que sean de nacionalidad venezolana,
segundo que sean mayores de edad y tercero que se encuentren laborando en
ese momento. En el caso de los empleadores igualmente que sean mayores de
edad y que contraten personal venezolano para las diferentes tareas propias del
negocio como atencién al publico, costureros, repartidores, vigilantes, etc. Los
56 participantes del estudio quienes son inmigrantes venezolanos tanto
hombres como mujeres mayores de edad, todos los entrevistados trabajan de
manera informal, trabajando més de doce horas diarias, sin contar con dias de
descanso semanal, ni otros derechos laborales como vacaciones,gratificaciones
0 compensacion por tiempo de servicios, asimismo no cuentan con acceso a los
servicios basicos de salud, muchos de ellos por no contar condocumentos que
les permita acceder al Sistema Integrado de Salud. Asimismose solicito llenen
las encuestas a 12 empleadores del emporio comercial e industrial de Gamarra,
a fin de conocer desde la éptica empresarial cual es el motivo principal que

pueda influir en la informalidad laboral de los migrantes venezolanos.

El escenario del estudio es el Emporio comercial e industrial de Gamarra, que
es una zona de la ciudad de gran dinamismo empresarial que recibe clientes de
todo el Peru y cuenta con aproximadamente cuarenta mil tiendas y talleres de
confeccion dando empleo a mas de ochenta mil personas. Se encuentraubicado
en el Distrito de La Victoria y es un polo econdmico forjado por migrantes del
interior del pais que llegaron a Lima a forjarse un futuro para ellosy sus familias,
guienes no contaban con algun tipo de preparacion superior.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada es la encuesta, con esta técnica de recoleccion de datos da
lugar a establecer contacto con las unidades de observaciéon por medio de
cuestionarios previamente establecidos.

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos han sido las encuestas,
las cuales estdn compuestas de un conjunto de preguntas con respecto a la
variable sujeta a medicion, y que son elaboradas teniendo en cuenta los
objetivos de lainvestigacion. El cuestionario de las encuestas estuvo constituido
por 13 preguntas dirigidas a trabajadores y 12 preguntas dirigidas a

empleadores con cinco opciones de respuesta tipo Likert y distribuidos de
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acuerdo a las dimensiones, cuyas categorias son: muy de acuerdo, de acuerdo,
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo y muy en desacuerdo.

3.5. Procedimiento

La Escala de Likert es una escala de calificacion que se utiliza para cuestionar
a una persona sobre su nivel de acuerdo o desacuerdo con una declaracion. Es
ideal para medir reacciones, actitudes y comportamientos de una persona. La
escala de Likert asume que la fuerza e intensidad de la experiencia es lineal,
por lo tanto va desde un totalmente de acuerdo a un totalmente desacuerdo,
asumiendo que las actitudes pueden ser medidas.

Las encuestas se pudieron realizar efectuando un trabajo de campo al acudir al
Emporio Comercial e Industrial de Gamarra, en un principio se tomd contacto
con un trabajador venezolano que labora en el Parque Canepa que queda en el
Emporio Comercial e Industrial de Gamarra y a través de él pudimos tener
acceso a los demas trabajadores y solicitar la absolucion de las encuestas. Fue
un trabajo in situ a pesar de la pandemia con el fin de tomar contacto directo con
los ciudadanos venezolanos que se encuentran laborando en dicho lugar. Al
comienzo hubo cierta resistencia la que se pudo quebrar al explicar el motivode
la encuesta. En el caso de los empleadores igualmente se tomé contacto conel
gerente de uno de los negocios de los duefios de las Galerias Guizado Portillo
guien nos facilitd los contactos con los demas empleadores, del mismo modo
hubo cierta desconfianza al comienzo ya que muchos contratan personal de

manera informal.

3.6. Método de analisis de datos
Con los resultados obtenidos se ingresaron a un Excel lo que nos permitio tener
un resultado de acuerdo a las preguntas formuladas en la encuesta, que arrojan

conclusiones que aportan a la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Todos los datos han sido extraidos del grupo seleccionado respetando su
privacidad, consideracion, respeto y anonimato de los mismos. Se les comunico
gue la encuesta era para fines de estudio y no comprometeria de ninguna
manera su situaciéon migratoria.

Se han basado en los siguientes principios, Dignidad Humana, Autonomia,
Responsabilidad y Objetividad. En cuanto al principio de Dignidad humana se

ha respetado la participacion voluntaria, previa informacion clara y sencilla de
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los objetivos y metodologia que se desarrolld en la presente investigacion, asi
mismo es de caracter anonimo. En lo referente a la autonomia he tenido la
libertad y autonomia para el disefio y desarrollo de la investigacién. Asimismo
en cuanto a la responsabilidad al efectuar el tratamiento y organizacion de los
resultados de la investigacion, los mismos responden a la realidad encontrada.
Con respecto a la objetividad. - El objetivo esencial de cualquier tipo de estudio
0 investigacion es la veracidad y autenticidad, es por ello que el autor debe ir
siempre por el camino de la veracidad. (Naupas H., 2014)
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos de la variable informalidad laboral de los migrantes

venezolano.

Tabla 2 Resultados a la encuesta a trabajadores de Gamarra

Total

52

60
54

46
51

57

51

47
47
52
39
55
58

59
52

47
46
34

55
52
56
62
56
36
48
57
51

45
47
48
56

52
27

16
37
48
39
51

60

37
42
58

46

56
53
59
53
45
52
53
40
47
50
55
52

Nivel
19
24
18
15
17
20
19
21

20
19
16
22
23

20
19
18
18
14
21

18
23
25

21

17
16
19
21

18
19
20
23
19
13

18
18
15
17
23
13
17
20
18
25

21

21

18
15
20
19
18
18
16
21

17

P13

P12

P11

P10

33
36
36
31

34
37
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Dimension 1. Condicidén migratoria

Figura 1 Encuesta a trabajadores — Pregunta 1

Considera que a mas anos residiendo en
lima tiene mas oportunidades de trabajo

40.00
30.35 30.35

17.90
20.00 14.30
oo I

Totalmente de De acuerdo Nide acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

En la presente Figura se puede apreciar que de acuerdo a la percepcion de los
trabajadores venezolanos el 37.45 % se encuentran Totalmente de acuerdo o
de acuerdo que a mas afios residiendo en Lima pueden tener mas
oportunidades de trabajo, quizas porque a mayor tiempo en el pais les permite
conocer el mercado laboral.

Figura 2 Encuesta a trabajadores — Pregunta 2

Considera que una persona que se encuentra de
manera irregular tiene menos oportunidades de

trabajo
60.00 50.00
40.00 30.40
20.00 . 7.10 5.40 7.10
0.00 == — 7 -]
Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdo ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

El 80.40 % en total se encuentra de acuerdo y totalmente de acuerdo que la
situacion irregular disminuyen las oportunidades laborales. De hecho quienes
se encuentran de manera irregular en el pais no pueden acceder a documentos
como por ejemplo antecedentes penales o policiales que pueden pedir en
algunos trabajos.
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Figura 3 Encuesta a trabajadores — Pregunta 3

Considera que un solicitante de refugio tiene menos
oportunidades de trabajo
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acuerdo desacuerdo desacuerdo

El 67.30 % en total se encuentra de acuerdo y totalmente de acuerdo que un
solicitante de refugio tiene menos oportunidades de trabajo. Esto esdeterminado

por el desconocimiento de los empleadores que pueden contratara solicitantes
de refugio.

Figura 4 Encuesta a trabajadores — Pregunta 4

Considera que teniendo PTP tienes mas
oportunidades de trabajo

75.00
48.20
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b6 L] . ] I
Totalmente de De acuerdo Ni de acuerdo ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Se puede apreciar que 48.2 % se encuentra de acuerdo y 12.5% totalmente de
acuerdo que aqguellas personas que tienen o han tenido PTP pueden acceder a
mas oportunidades de trabajo, considerando que para su obtencién se ha
requerido el informe de Interpol asi como certificados de antecedentes penales,

policiales y judiciales, lo que otorga cierta seguridad a los empleadores.
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Figura 5 Encuesta a trabajadores — Pregunta 5

Considera que teniendo Carnet de Extranjeria
tiene mas oportunidades de trabajo
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Totalmente de De acuerdo Nide acuerdo ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Se puede aprecias que el 44.65 % considera totalmente de acuerdo que al tener
Carnet de Extranjeria se tiene mas oportunidades de trabajo asimismo el 35.7%
se encuentra de acuerdo.

Figura 6 Encuesta a trabajadores — Pregunta 6

Considera que el nivel educativo permite acceder
a mejores oportunidades de trabajo
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De acuerdo con los resultados que podemos observar en esta Figura que el
32.10 % considera totalmente de acuerdo que el nivel educativo permite acceder
a mejores oportunidades de trabajo lo que podria considerarse a pesarque
muchos se encuentran sub empleados o haciendo cosas que no les
corresponden a su nivel educativo, el mismo es determinante a la hora de

consegquir trabajo.
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Figura 7 Encuesta a trabajadores — Pregunta 7

Considera que el desempleo afecta mas a los
migrantes al ser trabajadores mas vulnerables
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El 50% se encuentra totalmente de acuerdo y 39.25 % de acuerdo que el
desempleo afecta mas a los migrantes en vista que al ser migrantes no reciben

ninguna ayuda como en el caso de los peruanos desempleados que han
recibido un bono del Estado.

Figura 8 Encuesta a trabajadores — Pregunta 8

Considera usted que exite inseguridad ciudadana
en el pais por el proceso migratorio de los
venezolanos
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De acuerdo a los resultados de la pregunta si considera si existe inseguridad
ciudadana como consecuencia del proceso migratoria el 27.3 % se encuentra
en desacuerdo ya que segun estadisticas de la policia nacional el porcentaje de
actos delictivos se haincrementado de una manera muy pequefia en relacion a

la cantidad de migrantes que han llegado al pais.
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Dimensién 2: Informalidad laboral

Figura 9 Encuesta a trabajadores — Pregunta 9
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Considera que la calidad migratoria influye en sus
posibilidades de empleo
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De acuerdo a los resultados que se presentan en esta Figura podemos apreciar

gue el 52.70 estéa totalmente de acuerdo que la calidad migratoria influye en las

posibilidades de empleo, asi vemos que mientras la calidad migratoria no este

definida se hace mas dificil encontrar un empleo decente.

Figura 10 Encuesta a trabajadores — Pregunta 10
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Considera que un factor que no permite la formalizacion
es el impuesto a la renta que tienen que pagar
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En esta pregunta el 21.85% esta totalmente de acuerdo y un 21.85% de

acuerdo, esto fundamentalmente porque durante los seis primeros meses de

una afio fiscal el no residente tiene que pagar el 30% de impuesto a la renta lo

gue después de pasar ese periodo recién se pagara de acuerdo a las escalas

sefialadas en la norma del impuesto mencionado.
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Figura 11 Encuesta a trabajadores — Pregunta 11

Considera que el reconocimiento de los titulos influye
en la obtencion de un empleo formal
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De acuerdo a esta pregunta un 43.60% esta de acuerdo que el reconocimiento
de titulos influye en la obtencion de un empleo formal y el 41.80% esta
totalmente de acuerdo. Definitivamente muchos profesionales que no han
reconocido sus titulos por las autoridades peruanas no pueden ejercer sus
carreras, un obstaculo es el costo que tiene esto, lo que impide al
reconocimiento y convalidacion de titulos.

Figura 12 Encuesta a trabajadores — Pregunta 12

Considera que la informalidad ocasiona que se paguen
sueldos por debajo del minimo
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A esta pregunta al 54.55% considera que lainformalidad ocasiona que se pague
menos del minimo, obviamente al no ser trabajadores formales aceptan sueldos

menores del minimo legal.
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Figura 13 Encuesta a trabajadores — Pregunta 13
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Considera que el desconocimiento de sus derechos
laborales ocasiona que estos sean vulnerados
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De acuerdo a esta Figura el 54.55% considera que el desconocimiento de los

derechos laborales ocasione que se vulneren sus derechos, muchos

desconocen que los derechos laborales son irrenunciables y aln sin contar con

un contrato que los ampare podrian exigir el cumplimiento de sus derechos

siempre y cuando acrediten el vinculo laboral.

Tabla 3 Resultados a la encuesta a empleadores de Gamarra

Individuo | P1 P2 P3 P4 P5 | Nivel | P6 P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | Nivel | Total
5 5 3 3 4 20 4 4 4 4 4 4 4 16 36
3 3 4 3 4 17 4 4 5 5 4 4 5 18 35
5 3 5 5 5 23 3 5 5 1 2 2 3 8 31
2 4 4 5 4 19 4 5 4 2 3 4 5 14 33
4 5 3 4 5 21 5 4 4 3 3 3 4 13 34
5 5 4 5 5 24 4 4 4 5 4 5 4 18 2
4 4 4 4 4 20 5 3 4 4 4 4 4 16 36
3 3 4 3 4 17 4 4 5 5 4 4 5 18 35
4 3 4 4 4 19 3 4 4 4 4 4 4 16 35
0 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 16 36
4 3 4 4 4 19 3 4 4 4 4 4 4 16 35
5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 20 45
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Dimensién 1 Migrantes venezolanos

Figura 14 Encuesta a empleadores- Pregunta 1

Considera que un trabajador extranjero que se
encuentra de manera irregular tiene menos
oportunidades de trabajo
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De acuerdo con la Figura N° 14 el 45.45 % se encuentra de acuerdo que un
trabajador que se esta de manera irregular tienes menos oportunidades de
trabajo, lo que sumado al 27.25% que se encuentran totalmente de acuerdo nos
da 72.7 % considera una causa de que no accedan a oportunidades laborales.

Figura 15 Encuesta a empleadores — Pregunta 2

Considera que un solicitante de refugio
tiene menos oportunidades de trabajo

45.50
40.00
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20.00
0.00
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acuerdo en desacuerdo Totalmente en

desacuerdo

De acuerdo a lo indicado en la Figura N° 15 el 45.50 % respondié que el
solicitante de refugio tienes menos oportunidades laborales, se pudo apreciar

desconocimiento de lo que significaba refugio.
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Figura 16 Encuesta a empleadores — Pregunta 3

Considera que un trabajador extranjero teniendo
PTP tiene mas oportunidades de trabajo
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En la Figura N° 16 un 72.70% consideré de acuerdo que un trabajador con
Permiso Temporal de Permanencia tenia mas facilidades para acceder a un
puesto de trabajo.

Figura 17 Encuesta a empleadores — Pregunta 4

Considera que un trabajador extranjero teniendo Carnet de
Extranjeria tiene mas oportunidades de trabajo
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acuerdo desacuerdo desacuerdo

De acuerdo a lo indicado en la Figura N°17 el 45.50% considera que un
trabajador extranjero que posee un Carnet de Extranjeria tiene mas
oportunidades de trabajo, considerando que tiene una situacion migratoria mas

regular.

31



Figura 18 Encuestas a Empleadores-Pregunta 5

Considera que la calidad migratoria influye en las
posibilidades de empleo de un extranjero
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De acuerdo a las respuestas que se obtuvieron en la Figura N° 18 se puede
observar que un contundente 72.70% se encuentra de acuerdo que la calidad
migratoria influye en las posibilidades de empleo de un extranjero.

Dimensién 2 Informalidad laboral

Figura 19 Encuesta a empleadores — Pregunta 6

Considera que falta informacion respecto a los
derechos laborales de los migrantes
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De acuerdo a lo sefialado en la Figura N° 19 existe mayoria en considerar que
falta informacion sobre los derechos laborales de los migrantes.
Figura 20 Encuesta a empleadores- Pregunta 7

Considera que esta bien que exista un limite de
contratacion del 20% de trabajadores extranjeros
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Un 72.70% se encuentra de acuerdo con que existan limites de contratacion de
personal extranjero.

Figura 21 Encuesta a empleadores — Pregunta 8

Considera que todos los trabajadores extranjeros deben ser
contratados formalmente por sus empleadores
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De acuerdo con los resultados de la Figura N° 21 el 100% o se encuentra de
acuerdo o totalmente de acuerdo que los trabajadores extranjeros deben ser

contratados de manera formal.
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Figura 22
Pregunta 9

Considera que la informalidad laboral perjudica a
los trabajadores extranjeros
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De acuerdo a la Figura N° 22 se puede apreciar que el 45.45% considera que
la informalidad laboral perjudica a los trabajadores extranjeros, teniendo en
cuenta que no gozan de derechos laborales.

Figura 23 Encuesta a empleadores — Pregunta 10

Considera que una de las causas de la informalidad
laboral son las cargas laborales
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acuerdo en desacuerdo desacuerdo

De acuerdo a la Figura 23 el 72.70% se encuentra de acuerdo que las cargas

laborales son un motivo de la informalidad laboral.

34



Figura 24-Encuesta empleadores- Pregunta 11

Considera que otra causa de informalidad laboral de
extranjeros son los tramites para conseguir su calidad
migratoria de trabajador
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Segun un 72.70% de los encuestados considerd que la dificultad o las pocas
facilidades para conseguir una calidad migratoria de trabajador influyen en la
informalidad considerando que el tramite demora aproximadamente dos meses
durante los cuales el trabajador no puede ingresar a planilla.

Figura 25 Encuesta a empleadores — Pregunta 12

Considera que influyen los descuentos a cargo del
trabajador en la informalidad laboral
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De acuerdo a la Figura N° 25 el 63.60 % considera que los descuentos a cargo
del trabajador extranjero son una causa de informalidad teniendo en cuenta que

el impuesto a la renta mientras no es domiciliado alcanza al 30%.
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V. DISCUSION

El objetivo general de la presente investigacion es establecer la relacion entre la
situacion migratoria de los ciudadanos venezolanos y la informalidad laboral en
el emporio comercial e industrial de Gamarra. Siendo un primer objetivo
especifico analizar la situacién de la condicibn migratoria de los migrantes
venezolanos en el Emporio Comercial e Industrial de Gamarra y como segundo
objetivo especifico el determinar las caracteristicas de la informalidad laboral de
los migrantes venezolanos en el Emporio Comercial e Industrial de Gamarra.
Esto nos permitira conocer si la calidad migratoria del migrante influye en la
informalidad laboral. Asimismo, se determinard si la situacién migratoria de los
ciudadanos venezolanos que cuentan con un documento de identificacion influye
en la informalidad.

La discusion es si la situacion migratoria de los venezolanos ubicados en
el emporio comercial e industrial de Gamarra influye en su informalidad laboral.
De acuerdo a los resultados de las encuestas realizadas tanto a trabajadores
venezolanos como a empleadores, se ha demostrado que efectivamente la
situacion migratoria influye, considerando que los que han ingresado de manera
irregular y no poseen ningun documento de identificacion no tienen posibilidad de
conseguir trabajo formal, mientras que los que poseen Carnet de Extranjeria a su
vez tienen mas posibilidades de trabajo que aquellos que cuentan con otro
documento de identificacion como el PPT o el Carnet de Solicitante de Refugio,
en vista que es un documento mas difundido y por ende otorga mas seguridad
para el empresario al momento de contratar.

De acuerdo a la Superintendencia Nacional de Migraciones al 13 de marzo
del 2020 habia 829,753 ciudadanos venezolanos en el Perd que habian
ingresado de manera regular. De ellos 438,443 tienen Permiso Temporal de
Permanencia y 16,611 se encuentran pendiente de entrega. 130,225 cuentan con
otras calidades migratorias (trabajador, familiar de residente, etc.) mientras que
330,773 no solicitaron el PPT. En la actualidad segun la Comision Especial para
los Refugiados del Ministerio de Relaciones Exteriores existen 496,095
solicitudes de refugio, siendo el Peru el pais con mayor cantidad de solicitudes
de refugio en américa.

Existen estudios que consideran que el nUmero real de migrantes venezolanos

debe superar el millén, ya que Migraciones Unicamente tiene el registro de
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aquellos que han ingresado de manera regular por alguno de los ingresos con
control migratoria, ya sea por tierra o0 avion y en el caso de la Comision Especial
para los Refugiados registra a aquellos que han ingresado de manera regular. En
este contexto, los ciudadanos venezolanos al haber migrado al Peru necesitan
insertarse al mercado laboral formal peruano. Para ello, es necesario que se les
otorgue las facilidades para obtener la documentacion que les permitasuscribir
contratos laborales, esto al final se podra inicamente si se otorga facilidades para
la regularizacién migratoria de los migrantes que se encuentranen territorio
peruano de manera irregular, en vista que les permitird al estar documentados
poder acceder a un trabajo formal. La regularizacion migratoria permite saber
cuantos son, donde estan, de que edades son, que profesiones tienen, el hecho
es que la migracion venezolana es una realidad que se debe enfrentar mediante
politicas publicas que permitan su insercion laboral y su integracion a nuestra
sociedad.

Sin embargo, en la actualidad aquellos que han ingresado de manera no
tienen forma de regularizar su situacion migratoria ya que incluso para solicitar
refugio se solicita actualmente que hayan ingresado de manera regular. De
acuerdo ala Ley 27981 (Ley del Refugiado) y su Reglamento el Decreto Supremo
N° 119-2003-RE, la Comision Especial para los Refugiados, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, al momento de recibir la solicitud derefugio gestionara la
expedicion de un documento provisional que acredite que el caso se encuentra
en proceso de calificacion, a fin de garantizar al solicitante y de ser el caso a sus
familiares, la permanencia temporal en el pais hasta el pronunciamiento de una
decision definitiva respecto a la proteccion solicitada. Dicho documento
provisional tendra una vigencia de 60 dias habiles renovables y contendra una
autorizacion de trabajo a fin de facilitar la manutencién del solicitante.

En casos de ingreso masivo de personas de manera ilegal o irregular en
territorio peruano en busca de proteccion, como en el caso de los ciudadanos
venezolanos, ésta sera concedida temporalmente bajo el estatuto de proteccion
temporal.

La vigencia del documento provisional de 60 dias, no permite la formalizacion de
los trabajadores venezolanos, ya que la Superintendencia Nacional de
Migraciones para hacer el cambio de calidad migratoria solicita un contrato de un
afio, lo que en el caso de los solicitantes de refugio seria imposible por la

temporalidad de la vigencia.
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Obviamente aquellos que no cuentan con ningdn documento de
identificacion nacional no tienen posibilidades de ser contratados de manera
formal por ninglin empresario. En todo caso aquellos que ingresaron de manera
regular, tendrian que efectuar su cambio de calidad migratoria por la de
trabajador, sin embargo aquellos que ingresaron de manera irregular no tienen
ninguna posibilidad hasta que se ponga en préactica la norma de regularizacion
migratoria que ha dictado la Superintendencia Nacional de Migraciones, que por
los vacios que contiene, hasta el momento de elaborar este trabajo a pesar de
haber sido dictada en el mes de octubre de 2020 no se puede ejecutar. Ademas
de la calidad migratoria del migrante venezolano, existen otros factores que
influyen en la informalidad laboral como la tasa al impuesto a la renta que tienen
gue pagar los no domiciliados durante los seis primeros meses de un afo fiscal
mientras no se les considere domiciliados. Cabe indicar que el porcentaje que
paga un no domiciliado por es equivalente al 30% del sueldo que percibe el
trabajador migrante siendo excesiva, considerando que por lo general al ser
trabajadores venezolanos formales ganan un suelo minimo, ademas del
impuesto todo trabajador formal debe aportar a la ONP o a la AFP siendo
aproximadamente un 13 % adicional que se le descuenta por lo que el monto
resultante luego de los descuentos por impuesto a la renta y retencién por
seguridad social es casi la mitad del sueldo lo que evidentemente no alcanza para
vivir. Si bien un trabajador formal tiene beneficios como CTS, gratificaciones,
descanso vacacional y seguridad social, esto no influye en la decision de trabajar
de manera informal y recibir el sueldo completo que les permita sobrevivir y
mandar algo de dinero a sus familiares en Venezuela en lugar de recibir un sueldo
equivalente al 57% aproximadamente de una remuneracion minima.

Otro factor que influye en la informalidad laboral son las pocas facilidades
gue se otorgan para la convalidacion de titulos asi como la certificacion de
competencias laborales. En la actualidad existen gran cantidad de migrantes
venezolanos realizando tareas para las que se encuentran sobre calificados ya que
en Venezuela han concluido estudios superiores los que en algunos casos es muy
dificil su convalidacion y en otros los colegios profesionales ponen trabas para su
registro.

Es asi que podemos ver personal sanitario como médicos, enfermeros,

laboratoristas efectuando tareas de mozos, o choferes de mototaxi del mismo

38



modo se pueden apreciar profesores haciendo labores que no corresponden con
lo que han estudiado y de la misma forma muchos profesionales como
psicologos, ingenieros, arquitectos, que podrian ser reubicados en regiones
donde se requieran este tipo de profesionales, para lo cual se deben realizar
estudios de demanda ocupacional en las diferentes regiones del pais, y de esta
forma aprovechar la migracion calificada en el desarrollo del pais.

La informalidad laboral de los migrantes es causada en muchos casos
como se ha mencionado anteriormente por irregularidades en su ingreso y/o
faltas de permiso para trabajar dentro del pais de destino. De hecho, las
instituciones oficiales en Per( registraban que la mayoria de inmigrantes
venezolanos que ingresaban hasta octubre del afio 2018 fue en calidad de
turistas y mientras buscan cambiar su régimen y obtener el PTP, ellos realizaban
actividades informales, en la actualidad al haberse suspendido la emisién de PTP
todos los que ingresan son Unicamente con visa humanitaria otorgada en los
Consulados de Peru en Caracas y Puerto Ordaz, en Venezuela; Bogota, Leticia
y Medellin en Colombia y Guayaquil, Quito, Cuenca, Machala y Loja en el
Ecuador, lo que ha originado el ingreso irregular de muchos venezolanos por
pases no controlados.

Las instituciones peruanas tienen una larga data de fracasos, para poder
solucionar el problema de lainformalidad en el pais. En este marco, los migrantes
se ven incentivados a aceptar empleos informales o deciden trabajar como
independientes de manera igualmente informal. Los trabajadores tanto
nacionales como extranjeros que se inserten en este mercado informal terminan
ofreciendo baja productividad que no les permite obtener los ingresos suficientes
para satisfacer sus necesidades. Una mejor politica migratoria en Peru debe
incluir shocks de inversion para que las empresas puedan contratar la nueva
masa laboral que ingresa al pais; sobre todo aprovechar aquellas que cuenta con
un alto nivel educativo o capital humano. De esta manera, las empresas podran
aumentar sus niveles de produccion sin afectar los salarios de los trabajadores,
gracias al aumento de la demanda laboral. Ello haria que la economia alcance
mas aceleradamente los efectos positivos de la inmigracion de largo plazo.

El Pacto Mundial por la migracion segura, ordenada y regular establece 23
objetivos y compromisos en el marco de la cooperacion y la responsabilidad
compartida de los Estado, dentro de los cuales se precisan los aspectos de

proporcionar informacién exacta y oportuna, velar para que los migrantes
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cuenten con identidad y documentacion adecuada, facilitar la contrataciéon
equitativa y ética y salvaguardar que garantizan el trabajo decente, asi como

eliminar todas las formas de discriminacion.
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VI. CONCLUSIONES

1.- La situacion migratoria de los ciudadanos venezolanos influye en la informalidad
laboral. Es necesario tener a trabajadores debidamente identificados, a través de
la documentacién que entrega el estado peruano como son el Permiso Temporal
de Permanencia (PTP), la Solicitud de Refugio, el Carnet de Extranjeria y
actualmente el Carnet de Permiso Temporal de Permanencia (CPP), lo que

otorga ciertas seguridades a los empleadores.

2.- Existen muchos trabajadores que han ingresado de manera irregular al pais por
lo que es necesario se den normas efectivas que permitan su regularizacién a fin
de que el Estado pueda conocer quiénes son, cuantos son, que hacen, donde se
ubican, que estudios tienen, rango etario, etc., lo que les permitira trabajar de

manera formal y aprovechar sus potencialidades.

3.- La tasa del impuesto a la renta que paga un no domiciliado es excesiva ya que al
trabajar de manera formal se les debe descontar el 30% por concepto de impuesto
a la renta durante los primeros seis meses de un afo fiscal, por lo que ademas de
las retenciones por ONP o AFP resulta un descuento de mas del 40 % siendo

confiscatorio y discriminatorio.

4.- La falta de convalidacion de titulos influye en la informalidad, en vista que si bien
de acuerdo al Convenio Andrés Bello es posible el reconocimiento de titulos

expedidos en Venezuela, su convalidacion resulta excesivamente onerosa.

5.- ElI DL 689 “Ley de Contratacion de Trabajadores Extranjeros” que pone limites a
la contratacion de trabajadores extranjeros, es una causa de informalidad ya que
siendo el limite del 20% de los trabajadores, por tanto por cada 5 trabajadores 1
podria ser extranjero, esto va en contra de la realidad de las micro y pequefas
empresas que no alcanzan a tener ese numero de trabajadores por tanto estarian

legalmente impedidas de contratar a extranjeros.
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VII. RECOMENDACIONES

1.- Al ser la migracién de ciudadanos venezolanos un problema publico es necesario
modificar el Decreto Supremo N° 015- 2017-RE, Decreto Supremo que aprueba
la Politica Nacional Migratoria 2017 — 2025, a fin de que se adaptea la nueva
realidad migratoria. Si bien es cierto, este Decreto Supremo se dio en el afo
2017 la realidad migratoria del pais ha variado considerablemente enestos dos
ultimos afios, siendo imprescindible adaptar la politica migratoria a larealidad

actual.

2.- Es necesario dar normas efectivas que permitan la regularizacion de los
inmigrantes que han ingresado de manera irregular lo que permitira ademas de

su debida identificacion que puedan acceder a trabajos formales.

3.- Afin de que ciudadanos venezolanos puedan entrar al mercado laboral formal
deben flexibilizarse las normas tributarias, que alienten a trabajar de manera
formal y no ser parte del grueso de la poblacion peruana que en la actualidad
supera el 70% de informalidad laboral.

4.- Afin de aprovechar la migracion calificada se hace necesario efectuar estudios
de demanda ocupacional en las diferentes regiones a fin de re direccionar a
aquellos profesionales que se necesitan como maestros y personal de salud, a
fin de que ocupen nichos laborales no cubiertos por personal nacional,
otorgandoles las facilidades para que puedan efectuar el reconocimiento y
convalidacion de sus titulos.

5.- Es necesaria la modificacion del Decreto Legislativo N° 689, Ley para la
contratacion de trabajadores extranjeros, que data del afio 1991, en vista que
fue dada en un contexto completamente distinto, cuando el Pera era un pais de
emigrantes y no un pais de inmigracion. Dicho Decreto Legislativo debe
diferenciar las cuotas de acuerdo al tamafio de la empresa tal como se hace en
Chile.

42



REFERENCIAS

Bacigalupo Goldstein; Latin  America Policy Journal. (2019) The
Venezuelan Exodus in Peru: A First Approximation. Recuperado de:
https://lapj.hkspublications.org/wpcontent/uploads/sites/19/2019/05/LAPJ
_Bacigalupo_Goldstein_2019.pdf

Bahar, Meagan, and Selee, Brookings Institution, sept 2020, Venezuelan
migration, crime, and misperceptions: A review of data fromColombia, Peru,
and Chile. Recuperado de:
https://www.brookings.edu/research/venezuelan-migration-crime-and-

misperceptions-a-review-of-data-from-colombia-peru-and-chile/

Banco Mundial (s.f) Datos Venezuela del Banco Mundial. Recuperado de:
https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.POP.TOTL?locations= VE

BBVA octubre 2019, Inmigracion venezolana a Peru caracteristicas e
impactos macroecondmicos. Recuperado de:
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/inmigracion-venezolana-

aperu-caracteristicas-e-impactosmacroeconomicos/

Blouin (2019), Themis Editorial Juridica, Después de la llegada realidades
de la migracion venezolana. Recuperado de:
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wpcontent/uploads/2020/09/1523
2057/Despue%CC%81s-de-la-llegadaRealidades-de-la
migracio%CC%81n-venezolana.pdf
Boulder, April 2019, Department of International Affairs University of
Colorado Crashing waves: Policies and Opportunities in the Venezuelan
Migration Crisis. Recuperado en:
https://scholar.colorado.edu/concern/undergraduate _honors_theses/3484z
h26t

Camilleri, (2018) No strangers at the gate collective responsibility and a
region’s response to the Venezuelan refugee and migration crisis.
Recuperado de: https://www.cigionline.org/publications/no-strangers-

gate- collective-responsibility-and-regions-response-venezuelan- refugee

43


https://lapj.hkspublications.org/wpcontent/uploads/sites/19/2019/05/LAPJ_Bacigalupo_Goldstein_2019.pdf
https://lapj.hkspublications.org/wpcontent/uploads/sites/19/2019/05/LAPJ_Bacigalupo_Goldstein_2019.pdf
http://www.brookings.edu/research/venezuelan-migration-crime-and-
http://www.brookings.edu/research/venezuelan-migration-crime-and-
http://www.brookings.edu/research/venezuelan-migration-crime-and-
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/inmigracion-venezolana-aperu-características-e-impactosmacroeconomicos/
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/inmigracion-venezolana-aperu-características-e-impactosmacroeconomicos/
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wpcontent/uploads/2020/09/15232057/Despue%CC%81s-de-la-llegada
https://cdn01.pucp.education/idehpucp/wpcontent/uploads/2020/09/15232057/Despue%CC%81s-de-la-llegada
https://scholar.colorado.edu/concern/undergraduate_honors_theses/3484zh26t
https://scholar.colorado.edu/concern/undergraduate_honors_theses/3484zh26t
http://www.cigionline.org/publications/no-strangers-
http://www.cigionline.org/publications/no-strangers-
http://www.cigionline.org/publications/no-strangers-

Camino (2020) Revista Migraciones Forzadas, Asilo bajo presion en Peru:
el impacto de la crisis venezolana y COVID-19. Recuperado:

https://www.fmreview.org/es/reconociendo-refugiados/caminolopez

Cara (2019) The venezuelan  Exodus, Recuperado  de:

https://lwww.cfr.org/in-brief/venezuelan-exodus

Chévez Garcia (2020), The Political Crisis in Venezuela and the Role of the
Lima Group, Revista de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad. ene-jun2020, Recuperado de:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1909-
30632020000100177

Condori (2020), Revista Espacios, Exodo venezolano, insercion laboral y
discriminacion social en la ciudad de Huancayo, Peru. Recuperado de:
https://lwww.revistaespacios.com/a20v41n27/a20v41n27p08.pdf

Cubas Bernabel, Cesar Augusto (2018) Regularizacién de residencia de
los ciudadanos extranjeros en el Perd. Recuperado de:
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/34586

Cubillos (2020), Universidad Javeriana, Migracion de venezolanos a
Florida Central, Estados Unidos. Aspectos relacionados con la percepcion

de condiciones y necesidades de salud mental en 2019, Recuperado de:
https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/gerepolsal/article/view/31373

Decreto Supremo N° 001 — 2018-IN. Aprueban lineamientos para el
otorgamiento del Permiso Temporal de Permanencia para las personas de
nacionalidad venezolana. Diario Oficial El Peruano, Lima, Peru, 22 de

enero de 2018. Recuperado de: https://goo.gl/rn46FS

Decreto Supremo N° 007 — 2018 - IN. Aprueban lineamientos para
Modificacion de los Lineamientos para otorgamiento de Permiso Temporal
de Permanencia para personas de nacionalidad venezolana. Recuperado
de: https://'www.gob.pe/institucion/mininter/normas-legales/221971-007-
2018-IN

Decreto Supremo N° 014 — 1992 - TR. Reglamento de Ley de Contratacion
de Trabajadores Extranjeros. Diario Oficial EI Peruano, Lima, Peru,

21 de diciembre de 1992. Recuperado de: https://goo.gl/iutgky
44


http://www.fmreview.org/es/reconociendo-refugiados/camino-lopez
http://www.fmreview.org/es/reconociendo-refugiados/camino-lopez
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1909-
http://www.revistaespacios.com/a20v41n27/a20v41n27p08.pdf
http://www.revistaespacios.com/a20v41n27/a20v41n27p08.pdf
https://goo.gl/iutqky

Duran Lora, (2020), Duelo migratorio de venezolanos en Lima

Metropolitana. Recuperado en:
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/650453

Echevarria Huacho, Edgard Jhuofred (2018) La migracion venezolana y
los derechos laborales en el Perd. Recuperado de:

https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/20099

European Parliament, Dec 2018, The Venezuelan migrant crisis A growing
emergency for the region. Recuperado de:
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference

Fernandez-Maldonado, Enrique (2020) Retos para la inserciéon laboral en
condiciones de empleo decente en personas inmigrantes y refugiadas de
Venezuela en Perd. Aproximacion a la situacion de la poblacion

venezolana residente en Lima Metropolitana 2020.
Recuperado de: Retos para la insercion laboral - data.unhcr.org

https://data2.unhcr.org

Freitez Anitza (2018) (Coord.) Espejo de la crisis humanitaria venezolana:
Encuesta nacional de condiciones de vida 2017: ENCOVI 2017. Universidad
Catolica Andrés Bello. Recuperado de:
https://www.observatoriovenezolanodemigracion.org/libros-y-

articulos/encovi2017

Instituto de Estudios Peruanos (2019) Conocimiento y Actitudes hacia la
Migracién Venezolana, Recuperado de:
https://iep.org.pe/wp-  content/uploads/2019/06/Informe-OP-Junio-2019-

Actitudes-hacia-la- migraci%C3%B3n-venezolana.pdf

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Superintendencia de
Migraciones, OIM, Ministerio de RR.EE. Peru: Estadisticas de la
Emigracion Internacional de peruanos e Inmigracion de Extranjeros, 1990-
2017. Lima, Peru: INEI, 2019. Recuperado de:
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/
Est/Lib1549/libro.pdf

45


https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/650453
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference
http://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference
file:///C:/Users/DELL/Downloads/Retos%20para%20la%20inserción%20laboral%20-%20data.unhcr.orghttps:/data2.unhcr.org
file:///C:/Users/DELL/Downloads/Retos%20para%20la%20inserción%20laboral%20-%20data.unhcr.orghttps:/data2.unhcr.org
http://www.observatoriovenezolanodemigracion.org/libros-y-
http://www.observatoriovenezolanodemigracion.org/libros-y-
http://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/
http://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/

Instituto Nacional de Estadistica e Informética. Condiciones de Vida en el
Perld. Trimestre: Enero-febrero-marzo 2019. Informe Técnico N°2,
junio2019. Lima, Peru: INEI, 2019. Recuperado de:
http://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/condiciones-de-
vida/1/#lista

IZA Institute of Labor Economics (July 2020) The Labor Market Effects of
Venezuelan  Migration in  Ecuador, Recuperado de:
https://lwww.iza.org/publications/dp/13501/the-labor-market-effects-of-

venezuelan-migration-in-ecuador

Izaguirre Anderson, L., Glave, O. (2012) Implicancias de la migracion
laboral femenina peruana en las mujeres migrantes y sus familias.
Recuperado de: http://cisepa.pucp.edu.pe/wp-
content/uploads/2015/05/Programa-Conjunto-JEM-Implicancias-
MigracionLaboral-Femenina.pdf

Koechlin Costa, Jose (2019) Impacto de la Inmigracion Venezolana en el
Mercado Laboral de tres ciudades: Lima, Arequipa y Piura. Recuperado
de: https://peru.iom.int/sites/default/files/Documentos/IMPACTOINM201
90IM.pdf

Koechlin, J. y Eguren, J. (coord.) (2018) El éxodo venezolano: entre el
exilio y la emigracion. Perd, Lima: Universidad Antonio Ruiz de Montoya.
Recuperado de: https://www.uarm.edu.pe/FondoEditorial/etica-

desarrollo/el-exodo-venezolano-entre-exilio- emigracion#.X_kJaNgzZPY

Ludger Pries (1998) Las migraciones laborales internacionales y el
surgimiento de espacios sociales transnacionales. Recuperado de:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=59399

Mendoza (2019), Rev Peru Med Exp Salud Publica; Venezuelan
immigration in Peru: challenges and opportunities from a health

perspective. Recuperado de: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/31800945/

Morel (2017). “Venezolanas desplazan a las criollas del mercado sexual’.
Recuperado de: https://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-

desplazan-a-las- criollas-del-mercado-sexual

46


http://m.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/condiciones-de-
http://www.iza.org/publications/dp/13501/the-labor-market-effects-of-
http://www.iza.org/publications/dp/13501/the-labor-market-effects-of-
http://cisepa.pucp.edu.pe/wp-%20content/uploads/2015/05/Programa-Conjunto-JEM-Implicancias-%20MigracionLaboral-Femenina.pdf
http://cisepa.pucp.edu.pe/wp-%20content/uploads/2015/05/Programa-Conjunto-JEM-Implicancias-%20MigracionLaboral-Femenina.pdf
http://cisepa.pucp.edu.pe/wp-%20content/uploads/2015/05/Programa-Conjunto-JEM-Implicancias-%20MigracionLaboral-Femenina.pdf
https://peru.iom.int/sites/default/files/Documentos/IMPACTOINM201%209OIM.pdf
https://peru.iom.int/sites/default/files/Documentos/IMPACTOINM201%209OIM.pdf
http://www.uarm.edu.pe/FondoEditorial/etica-
http://www.uarm.edu.pe/FondoEditorial/etica-
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=59399
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31800945/
http://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-desplazan-a-las-
http://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-desplazan-a-las-
http://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-desplazan-a-las-

Morel (2017). “Wenezolanas desplazan a las criollas del mercado sexual’.
Recuperado de: https://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-
desplazan-a-las- criollas-del-mercado-sexual

Mufioz Bravo, Tomas Milton (2016), Politicas migratorias en México y
Venezuela: Andlisis de respuestas gubernamentales disimiles ante
procesos de inmigracion y emigracién internacionales. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/3596/359646673009.pdf

Organizacion Internacional de Migraciones (2016). Migracion calificada y
desarrollo: desafios para América del Sur. Buenos Aires. Recuperado en:
https://www.iom.int/sites/default/files/press_release/file/OIM-  Migracion-
Calificada-en-America-del-Sur.pdf

Oroza, Rebeca (2017) La crisis migratoria en el Mediterraneo y la Union
Europea: principales politicas y medidas antinmigrantes Recuperado de:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1817-
40782017000200001

Parent. Nicolas; In: Forced Migration Review, (2017) Falling short of
protection: Peru’s new migration scheme for Venezuelans. Recuperado de:

https://www.fmreview.org/es/latinoamerica-caribe/parent

Phélan Mauricio.; Emilio Osorio (2020), Migracion y refugio en Venezuela
1998 — 2020. Dos miradas de una tragedia. Recuperado de
https://www.unilim.fr/trahs/2226

Pierola, Martha Denisse; Morales, Fernando (2020) Venezuelan Migration
in Peru: Short-term Adjustments in the Labor Market. Recuperado de:

https://econpapers.repec.org/paper/idbbrikps/10541.htm

Ramos Rodriguez, R. (2013) Las redes migratorias y la insercion de los
migrantes: el caso de la pastoral de migraciones INCAMI-lquique. Theoria,
[en linea] 22(1), pp.47-62. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=29936198005

a7


http://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-desplazan-a-las-
http://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-desplazan-a-las-
http://www.montraykreyol.org/article/venezolanas-desplazan-a-las-
http://www.redalyc.org/pdf/3596/359646673009.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/3596/359646673009.pdf
http://www.iom.int/sites/default/files/press_release/file/OIM-
http://www.iom.int/sites/default/files/press_release/file/OIM-
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1817-
http://www.fmreview.org/es/latinoamerica-caribe/parent
http://www.fmreview.org/es/latinoamerica-caribe/parent
http://www.unilim.fr/trahs/2226
http://www.unilim.fr/trahs/2226
https://econpapers.repec.org/paper/idbbrikps/10541.htm
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=29936198005
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=29936198005

Rebolledo-Ponietsky K; Munayco CV; Mezones-Holguin E, Journal of
travel medicine (2019) Migration crisis in Venezuela: impact on HIV in Peru.
Recuperado de: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407272/

Rocha Ademir; Cleomar Gomes da Silva, Fernando Perobelli. In: Working
Papers, Department of Economics, 2020.; University of Sdo Paulo, Inflation
and Labor Migration: Modelling the Venezuelan Case, 40. Recuperado de:
https://ideas.repec.org/p/spa/wpaper/2020wpecon5.html

Rojas Mora; Carlos David; Monterroso Coronado; César Antonio. In:
Revista Arbitrada Interdisciplinaria Koinonia (2019) Perfil de competencias
profesionales de la Poblacién Inmigrante Venezolana al Pert 2017-2018,
Recuperado de:
https://fundacionkoinonia.com.ve/ojs/index.php/revistakoinonia/article/vie
w/261

Rojas Peralta, Héctor Alfonso (2019) El tratamiento a los solicitantes de
reconocimiento de la condicion de refugiados venezolanos en los objetivos
de la politica exterior peruana. Recuperado de:
http://repositorio.adp.edu.pe/handle/ADP/68

Saavedra, Horacio. Foreign Affairs Latinoamérica (2020), Venezuelan
Migration Recuperado de: http://revistafal.com/numeros- anteriores/fal- 20-
2/

Superintendencia Nacional de Migraciones (2020) Caracteristicas Socio
Demogréficas de la Migracion Venezolana en el Perd. Recuperado de
https://www.migraciones.gob.pe/comunicaciones/publicaciones/Caract

eristicas-sociodemograficas-de-ciudadanos-venezolanos-julio2020.pdf

Tenders Info News (2020) Peru participated in an international donor
conference in solidarity with Venezuelan refugees and migrants in
countries of the region in the context of COVID-19. Recuperado de:
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquartershomepage/79328/dono
rs-conference-solidarity-venezuelan-refugees- and-migrants-countries-

region-amid-covid-19

48


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407272/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6407272/
https://ideas.repec.org/p/spa/wpaper/2020wpecon5.html
https://fundacionkoinonia.com.ve/ojs/index.php/revistakoinonia/article/view/261
https://fundacionkoinonia.com.ve/ojs/index.php/revistakoinonia/article/view/261
http://repositorio.adp.edu.pe/handle/ADP/68
http://revistafal.com/numeros-%20anteriores/fal-%2020-2/
http://revistafal.com/numeros-%20anteriores/fal-%2020-2/
http://www.migraciones.gob.pe/comunicaciones/publicaciones/Caract
http://www.migraciones.gob.pe/comunicaciones/publicaciones/Caract
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquartershomepage/79328/donors-conference-solidarity-venezuelan-refugees-%20and-migrants-countries-region-amid-covid-19
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquartershomepage/79328/donors-conference-solidarity-venezuelan-refugees-%20and-migrants-countries-region-amid-covid-19
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquartershomepage/79328/donors-conference-solidarity-venezuelan-refugees-%20and-migrants-countries-region-amid-covid-19

The International Migration Review Vol 9 N°4, The Impact of International
Migration on Venezuelan Demographic and Social Structure. Recuperado
de:https://www.researchgate.net/publication/276047882_The_Impact_of |
nternational_Migration_on_Venezuelan_Demographic_and_Social_Struct

ure

The World Bank (2018) Migration from Venezuela to Colombia : Short- and
Medium-Term Impact and Response Strategy. Recuperado de:
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/30651

The World Bank, (2019) An Opportunity for All : Venezuelan Migrants and

Refugees and Peru's Development. Recuperado de:

https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/32816?show=full

The World Bank, (2019), Venezuelan Migration Can Promote Peru’s

Productivity and Economic Growth. Recuperado de:

https://www.worldbank.org/en/news/press- release/2019/11/26/migracion-

venezolana—peru

University of Oxford, Refugee Studies Centre, March 2019 Venezuelan
Survival Migration as a Development Opportunity. Recuperado de:
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/research-in-brief- 12-

venezuelan-survival-migration.pdf

Valdeiglesias (2018) Facultad de Ciencias Economicas UNMSM, Efectos
de corto plazo de la inmigracidon venezolana en el Perd. Recuperado de:

https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe

49


http://www.researchgate.net/publication/276047882_The_Impact_of_I
http://www.researchgate.net/publication/276047882_The_Impact_of_I
http://www.researchgate.net/publication/276047882_The_Impact_of_I
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/30651
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/32816?show=full
http://www.worldbank.org/en/news/press-
http://www.worldbank.org/en/news/press-
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/research-in-brief-%2012-venezuelan-survival-migration.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/research-in-brief-%2012-venezuelan-survival-migration.pdf
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/

ANEXOS

Anexo 1 Normativa Legal Vigente

Norma Fecha Objeto
Declaracion Universal de | Adoptada y| Toda persona tiene
los Derechos Humanos proclamada por la| derecho a trabajar, elegir

Asamblea General en| liboremente el trabajo,
su Resolucion 217 A| disfrutar de condiciones
del 10 de diciembrede | laborales justas y

1948 satisfactorias y a la
proteccion contra el
desempleo

Declaracion de Cartagena | 22 noviembre  de| Las personas que han

sobre refugiados 1984 huido de su pais se

consideran  refugiados
porque sus  vidas,
seguridad o libertad
estan amenazadas por
la  violencia

generalizada, la
agresion extranjera, los
conflictos internos, las
violaciones a gran
escala de los derechos
humanos u otras
situaciones que alteran
gravemente el orden
publico.




Decreto Legislativo 689

4 de
1991

noviembre de

Regulaciones del
sistema laboral y
condiciones para la

contratacion de

trabajadores extranjeros

Decreto Supremo 014-92-
TR

21 de diciembre de
1992

Reglamento de la Leyde
empleo para
trabajadores extranjeros

Decreto Supremo N.° 179-
2004-EF (TUO del
Impuesto a la Renta)

06 de Diciembre de
2004

Fija en el 30% del monto
de la retencién de los
ingresos laborales que
recibiran las personas no
domiciliadas.

Decreto Legislativo 13 de
(Decreto Legislativo

Migraciones)

07 de enero de 2017

Regula el ingreso vy
salida de nacionales y
extranjeros en el Peru; la
residencia y permanencia
de

nacionales y extranjeros
y los tramites
administrativos
migratorios en el pais.

La norma regula la
emision de documentos
de viaje para nacionales
y extranjeros y la
emision de documentos
de identidad para
ciudadanos extranjeros.




Decreto
2017-IN (Reglamento del
Decreto Legislativo 1350)

Supremo

007-

27 de marzo de 2017

Dicha norma aprueba el
Reglamento del Decreto
Legislativo 1350,
asimismo se aprueban
nuevas calidades
migratorias entre ellas la
de Especial Residente.

de
Superintendencia N° 043-
2018-MIGRACIONES

Resolucion

30 de enero de 2018

Por la cual se dictan los

lineamientos para
obtener la Calidad
Migratoria Especial
Residente para

ciudadanos venezolanos
que
poseen PTP

Resolucion Ministerial N°
176-2018-TR

06 de julio de 2018

Establece las normas
laborales para los
ciudadanos venezolanos
con

permiso

temporal
permanente o Acta de
permiso

extraordinario
provisional.

D.S. 007-2018-IN

19 de agosto de 2018

Mediante este decreto
supremo se establecio
un procedimiento para
otorgar PTP por un afio a
las personas que
ingresan al territorio del
pais hasta el 31 de
octubre de 2018.




D.S. 008-2018-TR

12 de septiembre de
2018

Indica la aprobacion
automatica de contratos
de trabajadores

extranjeros

Resolucion Ministerial N° 14 de noviembre de Norma que creael

291-2018-TR 2018 Sistema  Virtual de
Contratos de
Extranjeros.

Resolucion de | 12 de junio de 2019 Se establece el ingreso

Superintendencia N° -
177

2019

al pais con pasaporte y

visa para calidades
migratorias Temporal,
Residente y
Humanitaria. Asimismo,
se dispone que por
razones  humanitarias
ingresen sin pasaporte
los menores de edad,
mayores por

reunificacion,
vulnerables,
embarazadas y adultos
mayores de 60 afios

mayores

Resolucion de
Superintendencia N° 234-
2019-MIGRACIONES

27 de julio de 2019

Se dispone la
actualizacion de la
informacion  de  los
migrantes venezolanos
que se encuentran
residiendo en el pais.




D.S. 010-2020-IN

2020

22 de octubre de

Fija en 180 dias el
tiempo otorgado a
extranjeros que residen
en nuestro pais de
manera irregular o ilegal
a fin de que regularicen
su situacion migratoria

Anexo N° 2 Resultados

Dimension 1. Condicién migratoria.

Nivel Frecuencia Porcentaje

Alto 42 76%

Medio 09 17%

Bajo 04 04%

Total 55 100%
Dimension 2: Caracteristicas de la informalidad

Nivel Frecuencia Porcentaje

Alto 40 73%

Medio 14 25%

Bajo 01 02%

Total 55 100%
OBJETIVO GENERAL

Nivel Frecuencia Porcentaje

Alto 43 78%

Medio 10 18%

Bajo 02 04%

Total 55 100%




Encuesta empresarios

Dimension 1. Condicién migratoria.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 10 83%
Medio 02 17%
Bajo 00 00%
Total 12 100%
Dimension 2: Caracteristicas de la informalidad
Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 11 92%
Medio 01 08%
Bajo 00 02%
Total 12 100%
OBJETIVO GENERAL
Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 12 100%
Medio 00 00%
Bajo 00 00%
Total 12 100%




Anexo N°3

Encuesta a ciudadanos venezolanos en el Emporio Comercial e Industrial de

Gamarra

1.- Considera que a més afos residiendo en Lima tiene mas oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo

'
-/

De acuerdo

1%

-/

Totalmente
de acuerdo

O

2.- Considera que una persona que se encuentra de manera irregular tiene menos

oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo

R
-/

De acuerdo

1%

-/

Totalmente
de acuerdo

O

3.- Considera que un solicitante de refugio tiene menos oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

©)

Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo

)
/

De acuerdo

(
@

Totalmente
de acuerdo

@)

4. Considera que teniendo PTP tiene mas oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

®)

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

R
W/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

O

5.- Considera que teniendo Carnet de Extranjeria tiene mas oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo

)
-/

De acuerdo

1%

/

Totalmente
de acuerdo

6.- Considera que la calidad migratoria influye en sus posibilidades de empleo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

©)

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

)
(>

De acuerdo

(
@

Totalmente
de acuerdo

@)

7.- Considera que el nivel educativo le permite acceder a mejores oportunidades

de trabajo




Totalmente
en desacuerdo

©)

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

O

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

O

8. Considera que el desempleo afecta mas a los migrantes al ser trabajadores mas

vulnerables
Totalmente i Ni de acuerdo, Totalmente
en desacuerdo En desacuerdo ni en desacuerdo De acuerdo de acuerdo
O O O O O

9.- Considera usted que existe inseguridad ciudadana en el pais por el proceso migratorio

de los venezolanos

Totalmente
en desacuerdo

(@)

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

O

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

O

10.  Considera que un factor que no permite la formalizacién es el impuesto a la

renta que tienen que pagar

Totalmente
en desacuerdo

©)

En desacuerdo

O

Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo

0O)
/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

O

11. Considera que el reconocimiento de titulos influye en la obtencién de un

empleo formal

Totalmente
en desacuerdo

(@)

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

O

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

©)

12.  Considera que lainformalidad ocasiona que se paguen sueldos por debajo del

minimo
Totalmente : Ni de acuerdo, Totalmente
en desacuerdo En desacuerdo ni en desacuerdo De acuerdo de acuerdo
O O O O @)

13.- Considera que el desconocimiento de sus derechos laborales ocasiona que estos

sean vulnerados

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo

{3
/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

@)




Anexo N°4

Encuesta a Empresarios del Emporio Comercial e Industrial de Gamarra

1.- Considera que un trabajador extranjero que se encuentra de manera irregular tiene
menos oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

Ni de acuerdo,
ni en desacuerdo

2
-/

De acuerdo

1%

/

Totalmente
de acuerdo

2.- Considera que un solicitante de refugio tiene menos oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

©)

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

)
U/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

@)

3. Considera que un trabajador extranjero teniendo PTP tiene mas oportunidades

de trabajo
Totalmente F— NI de acuerdo, Totalmente
en desacuerdo En desacuerdo ni en desacuerdo De acuerdo de acuerdo
O (@) O O O

4.- Considera que un trabajador extranjero teniendo Carnet de Extranjeria tiene mas

oportunidades de trabajo

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

®)

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

R
W/

De acuerdo

1%

/

Totalmente
de acuerdo

@)

6.- Considera que la calidad migratoria influye en las posibilidades de empleo de un

extranjero
Totalmente — NI de acuerdo, “ Totalmente
en desacuerdo En desacuerdo ni en desacuerdo De acuerdo de acuerdo
O S) O ® O

7. Considera que falta informacion respecto a los derechos laborales de los migrantes

Totalmente
en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo,

ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo




8. Considera que esté bien que exista un limite de contratacién del 20% de

trabajadores extranjeros

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

'S
-/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

O

9. Considera que se todos los trabajadores extranjeros deben ser contratados

formalmente por sus empleadores

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

')
/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

O

10. Considera que la informalidad laboral perjudica a los trabajadores extranjeros

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

)
/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

©)

11. Considera que una de las causas de la informalidad laboral son las cargas laborales

Totalmente
en desacuerdo

©)

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

)
/

De acuerdo

O

Totalmente
de acuerdo

©)

12. Considera que otra causa de informalidad laboral de extranjeros son los tramites

para conseguir su calidad migratoria de trabajador

Totalmente
en desacuerdo

O

En desacuerdo

O

NI de acuerdo,
ni en desacuerdo

O
/

De acuerdo

®)

-/

Totalmente
de acuerdo

©)

13. Considera que influyen los descuentos a cargo del trabajador en la informalidad

laboral.
Totalmente I Ni de acuerdo, ) Totalmente
en desacuerdo En desacuerdo ni en desacuerdo De‘acuerdo de acuerdo
O O O O @)




ANEXO 5 Primera validacién de los instrumentos de medicién

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



%]1 ESCUELA DE POSGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior (a): MG. Natalia Quifiones Berrospi

Presente

Asunto: Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo estudiante delprograma de Maestria en Gestidén Publica de la Universidad
César Vallejo, en la sede Callao Promocidn 2021, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Situacién de informalidad laboral de los
migrantes venezolanos en el emporio de Gamarra y siendo imprescindiblecontar con la aprobacion
de profesionales especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales
de las variables y
dimensiones. -Matriz de
operacionalizacion de las
variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que di spense a la presente.

Atentamente,

Mauricio Dulanto Quijano
DNI 07214510



i]] ESCUELA DE POSGRADO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: de Situacion de informalidad laboral los migrantes venezolanos en el emporio de Gamarra

Segun Fernandez Maldonado (2020) En el caso de las personas asalariadas, es posible encontrar que, ademas de inmigrantes y
refugiados venezolanos que son solicitantes del PTP o cuentan con el permiso, también hay inmigrantes en situacion de irregularidad
como turistas 0 especiales residentes. Son estos sectores los mas expuestos a las situaciones de explotacion y abuso laboral.
Dimensiones de las variables:

Dimension: Condicién migratoriadelos migrantes venezolanos

Los migrantes venezolanos pueden contar con alguna de las condiciones migratorias que les otorga la ley entre ellas se encuentra el
Permiso Temporal de Permanencia, el Carnet de Extranjeria que puede ser otorgado con una condiciéon migratoria de Especial
Residente, como trabajador o familiar residente si tuviera, ascendiente, descendiente o conyuge peruanos y la Solicitud de Refugio.

Dimensioén: Caracteristicas de lainformalidad laboral

El problema en el Peru no es precisamente la falta de empleo, sino su alta informalidad. Las unidades econdémicas claves para la
actividad empresarial, entre las que se encuentran las MYPE son las que generan mayor cantidad de puestos de empleo en el pai s;
sin embargo, en ellas se concentra la mayor tasa de informalidad laboral. Las excesivas reglamentaciones, las cargas laborales y el
desconocimiento de las leyes laborales y la falta de intervencion del Estado en servicios basicos como la salud y educacion, son
causas de la informalidad laboral.



‘ij ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Situacion deinformalidad laboral los migrantes venezolanos en el emporio de Gamarra

Variable de Definicion Definicion Dimensién Indicadores Escala de Escala
Estudio conceptual operacional medicién ordinal
Situacion de| Segun Cantidad de Condicion rcentaje dg 1) Totalmente| Alto: 1,2
informalidad Fernandez personas migratoria igrantes que de acuerdo Medio:
laboral de Maldonado que cuentan | de migrantes| Mcuentan con: 2) De 3
los (2020) con algin venezolanos a) PTP acuerdo Bajo:
migrantes | En el casode las | documento Carnet de 3) Ni de 45
venezolanos personas que ) Extranjeria acuerdo ni
asalariadas, es le Solicitud desacuerdo. 4)
posible s permita c) de En
encontrar que, trabajar. refugio desacuerdo.
ademas de — 5)
inmigrantes Caracteristic |a) Cargag Totalmente
y refugiados _asdela laborales en
venezolanos que informalidad b) desacuerdo
son solicitantes laboral Desconocimiento|
del PTP o cuentan de derechos
con el permiso,
también laborales
hay
inmigrantes
en
situacion
de irregularidad,
como turistas o
especiales
residentes. Son
estos sectores
los mas
expuestos a
las situaciones
de
explotacion y




‘ipl ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE LA SATISFACCION EN LOS BENEFICIAROS
DEL CIAM = CALLAO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable []
N° Pertinencia1 Relevanciaz Claridads Sugerencias
Dimensién: Condicién Si No Si No Si No

migratoria de migrantes
venezolanos
(trabajadores)

1 | Considera que a mas afios | X X X
residiendo en lima tiene
mas oportunidades de
trabajo

2 | Considera que una persona| x X X
que se encuentra de
manera irregular tiene
menos oportunidades de
trabajo

3 | Considera que un X X X
solicitante de refugio tiene
menos oportunidades de
trabajo
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Considera que teniendo
PTP tiene mas
oportunidades de trabajo

Considera que teniendo
Carnet de Extranjeria tiene
mas oportunidades de
trabajo

Considera que el nivel
educativo permite acceder
a mejores oportunidades de
trabajo

Considera que el
desempleo afecta a los
migrantes al ser
trabajadores mas
vulnerables

Considera usted que existe
inseguridad en el pais por
el proceso migratorio de los
venezolanos

Dimension: Informalidad
Laboral (trabajadores)

Considera que la calidad
migratoria influye en sus
posibilidades de empleo

10

Considera que un factor
gue no permite la
formalizacion es el




‘ﬁi ESCUELA DE POSGRADO

impuesto a la renta que
tiene que pagar

11

Considera que el
reconocimiento de titulos
influye en la obtencion de
un empleo formal

12

Considera que la
informalidad ocasiona que
se paguen sueldos por
debajo del minimo.

13

Considera que el
desconocimiento de sus
derechos laborales
ocasiona que estos sean
vulnerados

NO

Pertinencia1

Relevanciaz

Claridads

Sugerencias

Dimensién: Condicién
migratoria de migrantes
venezolanos
(Empleadores)

Si

No

Si No

Si No

Considera que un trabajador
extranjero que se encuentra

de manera irregular tiene
menos oportunidades de
trabajo
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2 | Considera que un solicitante
de refugio tiene menos
oportunidades de trabajo

3 | Considera que un trabajador
extranjero teniendo PTP tiene
mas oportunidades de trabajo

4 | Considera que un trabajador
extranjero teniendo Carnet
de Extranjeria tiene mas
oportunidades de trabajo

5 | Considera que la calidad
migratoria influye en las
posibilidades de empleo de
un extranjero

Dimension: Informalidad
Laboral (Empleadores)

6 | Considera que falta
informacién respecto a los
derechos laborales de los
migrantes

7 | Considera que esta bien que
exista un limite de
contratacion de 20% de
trabajadores extranjeros

8 | Considera que todos los
trabajadores extranjeros
deben ser contratados
formalmente por sus
empleadores
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Considera que la informalidad
laboral perjudica a los
trabajadores extranjeros

10

Considera que una causa de
la informalidad laboral son las
cargas laborales

11

Considera que otra causa de
la informalidad laboral de
extranjeros son los tramites
para conseguir su calidad
migratoria de trabajador

12

Considera que influyen los
descuentos a cargo del
trabajador

en la informalidad laboral




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\T ESCUELA DE POSGRADO

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Natalia Quifiones Berrospi
DNI 09643125

Especialidad del validador: Magister en Organizacion y Direccion de Personas

Universidad ESAN
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado ponente o dimension especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

Lima, 20 de enero del 2021

Firma del Experto Informante



ANEXO 8: Segunda validacion de los instrumentos de medicion

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



Q] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE LA SATISFACCION EN LOS BENEFICIAROS DEL CIAM - CALLAO

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
N° Pertinencia1 Relevanciaz Claridads Sugerencias
Dimension: Condicion Si No Si No Si No

migratoria de migrantes
venezolanos (trabajadores)
1 | Considera que a mas afios S S Sl
residiendo en lima tiene mas
oportunidades de trabajo

2 | Considera que una personaque | SI SI SI
se encuentra de manera irregular
tiene menos oportunidades de
trabajo

3 | Considera que un solicitante de | SI Sl Sl
refugio tiene menos
oportunidades de trabajo
4 | Considera que teniendo PTP S SI S
tiene mas oportunidades de
trabajo

§ | Considera que teniendo Carnet | Sl Sl S
de Extranjeria tiene mas
oportunidades de trabajo
6 | Considera que el nivel educativo | Sl S Sl
permite acceder a mejores
oportunidades de trabajo
7 | Considera que el desempleo SI SI SI
afecta a los migrantes al ser
trabajadores més vulnerables
8 | Considera usted que existe S SI S
inseguridad en el pais por el




ST
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BRveensas L7

proceso migratorio de los
venezolanos

Dimensioén: Informalidad
Laboral (trabajadores)

Considera que la calidad
migratoria influye en sus
posibilidades de empleo

Sl

S|

S|

Considera que un factor que no
permite la formalizacion es el
impuesto a la renta que tiene que

pagar

SI

SI

SI

11

Considera que el reconocimiento
de titulos influye en |a obtencion
de un empleo formal

Sl

Sl

S|

12

Considera que la informalidad
ocasiona que se paguen sueldos
por debajo del minimo.

SI

SI

SI

13

Considera que el
desconocimiento de sus
derechos laborales ocasiona que
estos sean vulnerados

S|

Sl

S|

Pertinenciat

Relevanciaz

Claridads

Sugerencias

Dimension: Condicién migratoria
de migrantes venezolanos
(Empleadores)

Si No

Si No

Si

No

Considera que un trabajador
extranjero que se encuentra de
manera irregular tiene menos
oportunidades de trabajo

S

S|

Sl

Considera que un solicitante de
refugio tiene menos oportunidades
de trabajo

SI

SI

SI
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CY3AR VAILS,

3

Considera que un trabajador
extranjero teniendo PTP tiene mas
oportunidades de trabajo

Sl

Sl

S|

Considera que un trabajador
extranjero teniendo Carnet de
Extranjeria tiene més
oportunidades de trabajo

SI

SI

SI

Considera que la calidad migratoria
influye en las posibilidades de
empleo de un extranjero

S|

]

S|

Dimension: Informalidad Laboral
(Empleadores)

Considera que falta informacion
respecto a los derechos |aborales
de los migrantes

S|

Sl

S|

Considera que esta bien que exista
un limite de contratacion de 20% de
trabajadores exiranjeros

Sl

SI

SI

Considera que todos los
trabajadores extranjeros deben ser
contratados formalmente por sus
empleadores

S|

S

Sl

Considera que la informalidad
laboral perjudica a los trabajadores
extranjeros

SI

SI

SI

10

Considera que una causa de la
informalidad laboral son las cargas
laborales

S|

S|

S|

1

Considera que ofra causade la
informalidad laboral de extranjeros
son los tramites para conseguir su
calidad migratoria de trabajador

SI

SI

SI

12

Considera que influyen los
descuentos a cargo del trabajador
en la informalidad laboral

S|

S

S|
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Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Eckerman Panduro Angulo DNI 08714841
Especialidad del validador: Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social por la Universidad de San Martin de Porres
Lima 20 de gnero del 2021

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Y AAA_-

conciso, exacto y directo V/'

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informant

son suficientes para medir la dimension
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ANEXO 9: Tercera validacién de los instrumentos de medicién

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior (a): MG. Juan Rodrigo Tuesta Nole

Presente

Asunto: Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en
gestion Publica de la Universidad César Vallejo, en la sede Callao Promocién
2021, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion
necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Situacion de informalidad
laboral de los migrantes venezolanos en el Emporio de Gamarra y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de profesionales especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir
a usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencidon que dispense a la presente.

Atentamente

Mauricio Dulanto Quijano
DNI 07214510
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: de Situacion de informalidad laboral los migrantes venezolanos en
el Emporio de Gamarra

Segun Fernandez Maldonado (2020) En el caso de las personas asalariadas, es
posible encontrar que, ademas de inmigrantes y refugiados venezolanos que son
solicitantes del PTP o cuentan con el permiso, también hay inmigrantes en
situacion de irregularidad como turistas o especiales residentes. Son estos
sectores los mas expuestos a las situaciones de explotacion y abuso laboral.
Dimensiones de las variables:

Dimension: Condicion migratoria de los migrantes venezolanos

Los migrantes venezolanos pueden contar con alguna de las condiciones
migratorias que les otorga la ley entre ellas se encuentra el Permiso Temporal de
Permanencia, el Carnet de Extranjeria que puede ser otorgado con una condicion
migratoria de Especial Residente, como trabajador o familiar residente si tuviera,
ascendiente, descendiente o conyuge peruanos y la Solicitud de Refugio.

Dimension: Caracteristicas de lainformalidad laboral

El problema en el Perl no es precisamente la falta de empleo, sino su alta
informalidad. Las unidades econdmicas claves para la actividad empresarial,
entre las que se encuentran las MYPE son las que generan mayor cantidad de
puestos de empleo en el pais; sin embargo, en ellas se concentra la mayor tasa
de informalidad laboral. Las excesivas reglamentaciones, las cargas laborales y
el desconocimiento de las leyes laborales y la falta de intervencion del Estado en
servicios basicos como la salud y educacion, son causas de la informalidad
laboral.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable: Situaciéon de informalidad laboral los migrantes
venezolanos en el Emporio de Gamarra

Variable de Definicion Definicion Dimensién Indicadores Escala de | Escala
Estudio conceptual operacional medicién ordinal
Situacién de Segun Fernandez | Cantidad de Condicién rcentaje de 1) Alto: 1,2
informalidad Maldonado (2020) personas migratoria igrantes que Totalmente | Medio: 3
laboral de Enelcasodelas que cuentan | de migrantes mcuentan con: de acuerdo Bajo:
los personas con algin venezolanos a) PTP 2) De 4,5
migrantes asalariadas, es| documento Carnet dg acuerdo
venezolanos | posible encontrar que les ) Extranjeria 3) Ni
que, ademas de permita Solicitud de acuerdo
inmigrantes trabajar. €) de ni
y refugiados refugio desacuerdo.
venezolanos que — 4) En
son solicitantes del Caracteristic |a) Cargas  gesacuerdo.
PTP o cuentan con ~asdela laborales 5)
el permiso, informalidad b) Totalmente
tambien hay laboral Desconocimiento en
Inmigran n
sit%::;i(t‘)?ls dee de derechos| desacuerdo
irregularidad, laborales
como turistas o
especiales
residentes.  Son
estos sectores los
mas expuestos a
las situaciones de
explotacion y

Fuente: Elaboracién propia.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE LA
SATISFACCIONEN LOS BENEFICIAROS DEL CIAM — CALLAO

Observaciones: Instrumento apto para ser aplicado, cumple aceptablemente con la mayoria de

los criterios de validacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir
[ 1 No aplicable []
N° Pertinenciai| Relevanciaz| Claridads | Sugerencias

Dimension: Si No Si No Si No
Condicion
migratoria de
migrantes
venezolanos
(trabajadores)
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1 | Considera que a
mas afnos
residiendo en
lima tiene mas
oportunidades de
trabajo

2 | Considera que
una persona que
se encuentra de
manera irregular
tiene menos
oportunidades de
trabajo

3 | Considera que un
solicitante de
refugio tiene
menos
oportunidades de
trabajo

4 | Considera que
teniendo PTP
tiene mas
oportunidades de
trabajo

5 | Considera que
teniendo Carnet
de Extranjeria
tiene mas
oportunidades de
trabajo

6 | Considera que el
nivel educativo
permite acceder
a mejores
oportunidades de
trabajo

7 | Considera que el
desempleo afecta
a los migrantes al
ser trabajadores
mas vulnerables
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8

Considera usted
que existe
inseguridad en el
pais por el
proceso
migratorio de los
venezolanos

Dimension:
Informalidad
Laboral
(trabajadores)

Considera que la
calidad migratoria
influye en sus
posibilidades de
empleo

10

Considera que un
factor que no
permite la
formalizacion es
el impuesto a la
renta que tiene
que pagar

11

Considera que el
reconocimiento de
titulos influye en
la obtencion de un
empleo formal

12

Considera que la
informalidad
ocasiona que se
paguen sueldos
por debajo del
minimo.

13

Considera que el
desconocimiento
de sus derechos
laborales
ocasiona que
estos sean
vulnerados




i_]j ESCUELA DE POSGRADO

NO

Pertinenciai

Relevancia2

Claridads

Sugerencias

Dimensién: Condicion
migratoria de migrantes
venezolanos

Si

No

Si

No

Si

No
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(Empleadores)

Considera que un trabajador
extranjero que se encuentra
de manera irregular tiene
menos oportunidades de
trabajo

Considera que un solicitante
de refugio tiene menos
oportunidades de trabajo

Considera que un trabajador
extranjero teniendo PTP
tiene mas oportunidades de
trabajo

Considera que un trabajador
extranjero teniendo Carnet
de

Extranjeria tiene mas
oportunidades de trabajo

Considera que la calidad
migratoria influye en las
posibilidades de empleo de
un extranjero

Dimension: Informalidad
Laboral (Empleadores)

Considera que falta
informacién respecto a los
derechos laborales de los
migrantes

Considera que esta bien que
exista un limite de
contratacion de 20% de
trabajadores extranjeros

Considera que todos los
trabajadores extranjeros
deben ser contratados
formalmente por sus
empleadores

Considera que la informalidad
laboral perjudica a los
trabajadores extranjeros

10

Considera que una causa de
la informalidad laboral son las
cargas laborales
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11

Considera que otra causade | X X X
la informalidad laboral de
extranjeros son los tramites
para conseguir su calidad
migratoria de trabajador

12

Considera que influyen los X X X
descuentos a cargo del
trabajador

en la informalidad laboral

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Juan Rodrigo Tuesta Nole DNI 44331463

Especialidad del validador: Magister en Gestion Publica
1Pertinencia: Lima 20 de enero del 2021 220212021El item corresponde al concepto tedrico formulado.
°Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

Lima 20 de enero de 920 1

item, es conciso, exacto y directo ‘)ﬂ
N 0
GION} ©
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Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items GOV w-';,‘t&‘»mu oS [ fos i:ﬁ
planteados son suficientes para medir la dimensién RO ET e LA
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Callao, 26 de enero de 2021

RESOLUCION JEFATURAL N° 0002-2021/UCV-EPG-F09/J

VISTO:
El expediente presentado por DULANTO QUIJANO, MAURICIO ARTURO ABEL solicitando autorizacion
para sustentar su Tesis titulada Situacién de informalidad laboral de los migrantes venezolanos en el emporio

de Gamarra. y

CONSIDERANDO:
Que el(los) bachiller(es) DULANTO QUIJANO, MAURICIO ARTURO ABEL, ha(n) cumplido con todos los
requisitos académicos y administrativos necesarios para sustentar su Tesis y poder optar el Grado de Maestro en

Gestion Publica;
Que, el proceso para optar el Grado de Maestro estd normado en los articulos del 22° al 32° del Reglamento

para la Elaboraciéon y Sustentacion de Tesis de la Escuela de Posgrado;
Que, en su articulo 30° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo que a la letra dice:
“Para efectos de la sustentacion de Tesis para Grado de Maestro o Doctor se designara un jurado de tres miembros,

nombrados por la Escuela de Posgrado o el Director Académico de la Filial en coordinacion con el jefe de la Unidad
de Posgrado; uno de los miembros del jurado necesariamente debera pertenecer al area relacionada con el tema de

la Tesis”;
Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las hormas y reglamentos vigentes;

SE RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR, la sustentacién de la Tesis titulada: Situacion de informalidad laboral de los migrantes

venezolanos en el emporio de Gamarra. presentado por DULANTO QUIJANO, MAURICIO ARTURO ABEL.
DESIGNAR, como miembros jurados para la sustentacion de la Tesis a los docentes:

: Dr. Manuel Alberto Mori Paredes

Art. 2°.-
Presidente
: Mg. Odofia Beatriz Panche Rodriguez
: Dra., Eliana Soledad Castafieda Nuiiez

Secretario
Vocal (Asesor de la Tesis)

SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacion, los siguientes:

Art. 3°.-
Lugar : Posgrado
Dia : 26 de enero de 2021
Hora :9:45 am.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.
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DICTAMEN DE LA SUSTENTACION DE TESIS

EL / LA BACHILLER (ES): DULANTO QUIJANO, MAURICIO ARTURO ABEL.
Para obtener el Grado Académico de Maestro en Gestion Publica, ha sustentado la tesis titulada:

Situacion de informalidad laboral de los migrantes venezolanos en el emporio de Gamarra.

Fecha: 26 de enero de 2021 Hora: 9:45 a.m.

JURADOS:

PRESIDENTE:
Dr. Manuel Alberto, Mori Paredes

SECRETARIO:
Mg. Odofia Beatriz Panche Rodriguez

VOCAL:
Dra. Eliana Soledad Castafieda Nufiez

El Jurado evaluador emitié el dictamen de:

- Aprobar por unanimidad

Habiendo encontrado las siguientes observaciones en la defensa de la tesis:

Recomendaciones sobre el documento de la tesis:

- Configuracion de su tesis con APA- tanto en preliminares como en citas, tablas y figuras
- corregir la presentacion de conclusiones y de recomendaciones, en letra va primerasegunda
tercera y con sangria francesa

Somos.la unlve_r5|dad de los Iy | ®
que quieren salir adelante.
&
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Nota: El tesista tiene un plazo méximo de seis meses, contabilizados desde el dia siguiente a

la sustentacion,

para presentar

formuladas por el jurado evaluador.
CONSOLIDADO DE EVALUACION DE LAS SUSTENTACION DE LA TESIS POR GRADUADO

la tesis habiendo

incorporado

las

recomendaciones

Tesis: Situacion de informalidad laboral de los migrantes venezolanos en el emporio de
Gamarra
Bachiller: DULANTO QUIJANO, MAURICIO ARTURO ABEL.
FECHA: 26 de enero de 2021

CRITERIO DE EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE PUNTAJE DE
EVALUACION 4 3 2 1 JURADOS
1 2 3
Dominio Demuestra dominio de | Demuestra Tiene Entra en| 4 4 | 4
tematico de tesis| los contenidos | conocimiento cierta | contradicciones o
plasmados en la tesis superficial de s dificultades en el | presenta lagunas
los manejo de la | en el manejo de la
contenidos informacioén referida | informacién
plasmados en la a la tesis tematica de la
tesis tesis
Dominio Demuestra Denota Tiene No 3 3 3
domini | conocimiento de cierta argument
metodoldgic 0 metodoldgico aspecto | s dificultades para a
(incluyendo s metodolégicos, el sustento metodolégicament
o fundamentos de la pero tiene metodolégico del| e su trabajo o
eleccion delmétodo ciertas | trabajo. presenta serias
estadistico utilizado y dificultades en la deficiencias al
su interpretacion de | interpretacion de respecto.
los los resultados
resultados del andlisis | estadisticos.
estadistico)
Dominio de Vincula los resultados | Establece algun | Con dificultad | No 3 3|3
disciplinas de la tesis y sus| tipo de relacion de | sustenta la relacion establec
afines alcances con | resultados de la| entre el contenido | e relacion de su
contenidos de | tesis con disciplinas | de sus tesis con el | tesis con las
disciplinas afines, | afines, sin apoyarse | de disciplinas afines | disciplinas afines o
apoyandose en autores | en autores lo realiza
errbneamente
Planteamiento Plantea propuestas de | Plantea propuestas | Plantea propuestas | No 3 313
de propuestas | solucion viables con| de solucion viables | de solucion viables plante
de solucion fundamento en| con sin fundamento en | a propuestas
experiencias exitosas o escas | experiencias de
modelos tedricos o] exitosas 0 modelos | solucibon o son
fundamento en | tedricos inviables
experiencias
exitosas 0 modelos
tedricos
Somos la universidad de los Iy | ®

que quieren salir adelante.

»
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Autocritica Analiza la prospectiva y | Analiza la | Explica con ciertas | Se limita a leer lo| 3 3 3
alcance de la| prospectiva y | limitaciones gque esta en la
investigacion de modo | alcance de la la | diapositiva
realista y investigacion S si
con de contribuciones yln ofrecer
fundamento te6rico y| modo vacios del estudio. explicacion
metodoldgico realista alguna.
, sefialando los
aportes y vacios,
sin fundamento
tedrico o}
metodolégico
Puntaje obtenido: 16 Recomendado para publicacion ( x ) SI () NO 16 | 16 | 16

PRESIDENTE:
Dr. Manuel Alberto, Mori Paredes

SECRETARIO:
Mg. Odofa Beatriz Panche Rodriguez

VOCAL:
Dra. Eliana Soledad Castafieda Nufez

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.
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