&I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE DOCTORADO EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa

“Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Doctor en Administracion de la Educacion

AUTOR:

Mg. Ocampo Prado, Rogger Agustin (ORCID: 0000-0001-9569-2916)

ASESOR:

Dr. Vela Miranda, Oscar Manuel (ORCID: 0000-0001-8093-0117)

LINEA DE INVESTIGACION:

Gestién y calidad educativa

PIURA - PERU
2021



DEDICATORIA

A mi esposa e hijos Veidy, Mirelly y Rogger, apoyos
constantes en mi trabajo diario, fuentes permanentes

de mi inspiracion y superacion.

A la memoria de mi padre y a mi sefiora madre que
estuvieron siempre atentos guiandome paso a paso por

el camino ideal.
Todos ellos constituyen la razon de mi existir.

Rogger Agustin



AGRADECIMIENTO

El autor hace presente los valiosos e importantes
aportes de la Universidad César Vallejo a través de
todos los docentes que durante el proceso del
doctorado contribuyeron con vuestra formacion. En
primer lugar, agradece al Doctor César Acufia Peralta,
promotor e impulsor de esta importante Universidad del
pais; igualmente agradece al asesor, doctor Oscar
Manuel Vela Miranda, por sus valiosas sugerencias y
correcciones. Sin estas contribuciones la presente tesis
no tendria la rigurosidad y calidad con que llega a la

Universidad y a las manos de nuestros lectores.

Mis lineas para resaltar el especial
reconocimiento a las autoridades de la Universidad, en
particular al Sefior César Acufia Peralta, quienes
conjuntamente con sus respectivos equipos de trabajo
constituyen una garantia para que la investigacion
cientifica y educativa sea un eje muy especial en el

claustro universitario.

Rogger Agustin



indice de contenidos

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice de figuras

indice de abreviaturas

Resumen
Abstract

INTRODUCCION
MARCO TEORICO
METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.2. Variables de estudio

3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Procedimientos

3.6. Método de analisis de datos
3.7. Aspectos éticos

IV.  RESULTADOS

V.  DISCUSION

VI.  CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES

VIIl. PROPUESTA

REFERENCIAS

ANEXOS

vi
Vii

viii

18
18
19
20
21
22
23
23
24
29
35
36
37
45



Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

indice de tablas

Distribucién de la poblacion.

Niveles de las competencias digitales en los docentes de la

Institucion Educativa Alipio Rosales Camacho

Niveles de la practica docente en los docentes de la

Institucién Educativa Alipio Rosales Camacho

Prueba de homogeneidad de los resultados de Ia
competencia digital y practica docente de la Institucion
Educativa Alipio Rosales Camacho.

Correlacidon entre la variable competencias digitales con la

variable practica docente.

Correlacion entre la variable competencias digitales con las
dimensiones de la variable practica docente.

Correlaciéon entre la variable Practica docente y las

dimensiones de la variable competencias digitales.

20

24

25

26

26

27

28



Figura 1

Figura 2

indice de figuras

Niveles de las competencias digitales en los docentes de la
Institucién Educativa Alipio Rosales Camacho.

Niveles de practica docente en los docentes de la Institucion
Educativa Alipio Rosales Camacho

24

25

Vi



CRE
TIC
INTEF

Vi

V2
APA
SPSS

indice de abreviaturas

Centros de Recursos Educativos

Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion
del Profesorado

Primera variable

Segunda variable

American Psychological Association

Statistical Package for the Social Sciences

Vii



RESUMEN

La investigacion denominada Competencias digitales y préactica docente de la
Instituciéon Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020 tuvo como objetivo
general establecer la relacion entre Competencias digitales y practica docente de
la Institucién Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020. La poblacion
fueron 34 docentes quienes también conformaron la muestra de estudio. Es una
investigacion con enfoque cuantitativo de tipo basica, el disefio es no
experimental, de tipo descriptivo correlacional. Se emple6 la técnica de la
encuesta el instrumento aplicado fue el cuestionario. Para el procesamiento de los
datos fue necesario utilizar el programa estadistico SPSS version 24. Los
resultados descriptivos indican que el 58,8% manifiesta que su nivel actual de
competencias digitales se encuentra en un nivel alto, asi mismo el 61,8%
manifiesta que su nivel actual de la practica docente se encuentra en un nivel alto.
Los resultados inferenciales de la Tabla 5 corroboran que existe relacion
estadisticamente significativa para aceptar la hipoétesis de investigacion (r=0,847**
y Sig. < 0.01). El estudio concluye que si existe correlacion significativa entre
Competencias digitales y practica docente de la Institucidbn Educativa “Alipio

Rosales Camacho” Tumbes, 2020.

Palabras claves: informacién, creacion de contenidos, practica pedagdgica
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ABSTRACT

The research called Digital competencies and teaching practice of the Educational
Institution "Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020 had as general objective to
establish the relationship between digital competencies and teaching practice of
the Educational Institution "Alipio Rosales Camacho" Tumbes, 2020. The
population was 34 teachers who also made up the study sample. It is a research
with quantitative approach of basic type, the design is nonexperimental, of
correlational descriptive type. The survey technique was used, the instrument
used was the questionnaire. For data processing it was necessary to use the
statistical program SPSS version 24. The descriptive results indicate that 58.8%
say that their current level of digital skills is at a high level, while 61.8% say that
their current level of teaching practice is at a high level. The inferential results of
Table 6 confirm that there is a statistically significant relationship to accept the
research hypothesis (r=0.847** and Sig. < 0.01). The study concludes that there is
a significant correlation between digital competencies and teaching practice of the

Educational Institution "Alipio Rosales Camacho" Tumbes, 2020.

Keywords: information, content creation, pedagogical practice



I. INTRODUCCION

En la actualidad los constantes cambios e innovaciones tecnolégicas en el ambito
educativo ha incentivado que los docentes se preocupen por adquirir nuevos
recursos digitales que favorezcan su labor profesional y sobre todo el aprendizaje
en sus estudiantes, en este sentido algunos datos a nivel internacional revelan
que a los docentes de las escuelas de los Estados Unidos se les prepara para
implementar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el

desarrollo de sus asignaturas (Juniu, Shonfeld y Ganot, 2013).

En México en 2018, de la meta propuesta para instalar e implementar 2642
ambientes tecnologicos soélo se logro el 32.4%, en cuanto a la meta de cursos de
formacién docente se alcanzé 66.6%, la preocupacién no solo es llevar equipos
tecnologicos a las escuelas, sino de aprovechar al maximo los beneficios que
brindan las tecnologias para fomentar otras maneras de ensefianza y otras

maneras de aprender (Morales, 2015).

En Ecuador en el afio 2016 se encuestaron a 420 docentes, el 50% del total
tenian una competencia digital pobre, a excepcion de aquellos con edades
inferiores a los 30 afios ya que las competencias digitales son favorables. Es
evidente que aun falta por mejorar en las competencias digitales de los docentes,
sin embargo, son conscientes sobre la importancia de convertirse en sujetos
capaces de utilizar los recursos tecnoldgicos de modo pedagdgico (Valdiviezo y
Gonzales, 2016).

En Perd solo el afio 2019 se efectuaron asistencias técnicas en 12
departamentos, se verific6 que mas de 5000 profesores culminaron un curso
virtual para fortalecer las competencias digitales, se les doté de estrategias,
herramientas esenciales para desenvolverse en entornos educativos digitales,
dichas acciones se ejecutaron considerando que son los docentes los actores que
cumplen un rol fundamental y deben ser los primeros en contar con las
competencias digitales necesarias para brindar una educacion de calidad (Gob.pe
2019). Es preciso mencionar que a nivel nacional y regional se viene impulsando
la tecnificacion de la educacion mediante las Aulas de Innovacion Pedagodgicas

(AIP), los Centros de Recursos Educativos (CRE) y otros.



No es novedad que, desde hace veinte afios en el contexto Latinoamericano y a
nivel mundial, el uso que los maestros y maestras hacen de la tecnologia y
algunas herramientas digitales, ofrece un proceso de transformacion y mejora

para la labor diaria es decir su practica docente (Vandeyar, 2020).

En el contexto internacional se tienen presente algunos datos que evidencian
como es la préactica docente, tal es el caso que, en Colombia en el 2017, la
practica docente es percibida como una reflexion muy personal, que transforma
su aula en un ambiente de conceptualizacion, indagacion, experimentacion
didactica, en el que los alumnos aprenden de forma articulada y desde diversas
perspectivas las mismas que los dotan de comprension del proceso pedagdgico y

de la profesion docente como tal (Mineduc, 2017).

En México en el afio 2015, los deficientes resultados académicos de los
estudiantes incitan a realizar esfuerzos mas significativos en la profesionalizacion
y el fortalecimiento sobre la practica profesional en los docentes, destacando la
inauguracion de parametros, perfiles, indicadores en profesores, directivos,
supervisores, asesores técnicos pedagdgicos, en los dos niveles de educacion
(basica y educacion media superior), con el objetivo de orientar la formacion
continua, de la misma manera para la evaluacion y los conceptos sobre la
trayectoria de los docentes, incluyendo el inicio, promociéon en los cargos, el
reconocimiento y permanencia (Leyva y Guerra, 2015).

En Chile en el afio 2014, se evidencié que la mayor parte de las adecuadas
practicas caracterizadas se van implementando durante las clases, buscando
persuadir la participacion activa de los individuos. Una de las estrategias de
enseflanza mas observada fue la explicitacibn de procesos de razonamiento.
Dichos patrones para ensefiar se encuentran relacionados con una concepcion de
las ensefianzas como transmision y son simultaneas con el conjunto de acciones
estrategias un poco desactualizadas sobre la ensefianza que domina en el pais
de Chile. (Preiss, Calcagni, Espinoza, Gomez, Grau, Guzman, Mduller, Ramirez y
Volante, 2014).

En algunas escuelas de Trujillo en Peru, se verificé que la poca practica reflexiva

gue tienen cada docente en funcion a su rol de sus actividades que a diario deben



planificar y ejecutar en el aula se convierten en bajos niveles de aprendizajes en
sus estudiantes, es de vital importancia transformar su practica docente ya que su
rol como educadores, es también orientador del proceso de aprendizaje de sus
estudiantes en otras palabras, el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con la
practica reflexiva de los docentes de las organizaciones educativas respecto a la
Jornada Escolar Completa (Alvaro y Pérez, 2020).

En la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” de Tumbes se ha
evidenciado que algunos docentes no tienen un nivel idoneo en manejo de
herramientas digitales, en particular se aprecia un escaso desarrollo de sus
competencias digitales que permitan incrementar el nivel de logro de aprendizajes
de los individuos (estudiantes), especificamente los maestros no estan siendo
hébiles en la utilizaciébn de equipos tecnolédgicos entre los que destacan laptop,
computadoras convencionales, laptop XO, proyector multimedia, mimio o pizarra
inteligente, filmadora, camara digital, equipo de audio y los softwares educativos
como CmapTools, Clic 3.0, scratch, inspiration, edilim, de la misma manera se
evidencian ciertas carencias y limitaciones como el poco apoyo de los padres de
familia, el uso inadecuado del tiempo libre, escaso interés por desarrollar sesiones
de aprendizaje virtuales utilizando software educativos, poca disponibilidad del
magisterio para exhibir sus habilidades didacticas, inexistencia de propuestas

previas debidamente organizadas sobre su practica docente.

En tal sentido el problema se plantea de la manera siguiente ¢Qué relacién existe
entre las competencias digitales y la practica de los docentes de la Institucién

Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 20207

En cuanto a la justificacion del estudio es preciso destacar los siguientes

aspectos:

Haber ejecutado el estudio resulté de gran importancia ya que busca
determinar cudl es la relacién entre competencias digitales por parte del docente y
la practica docente, tales hallazgos resultan ser muy trascendentes y necesarios
para la educacion en Tumbes, ya que el ente rector de la educacion peruanay la

sociedad en su conjunto es el personal docente lo cual demanda que el proceso



educativo debe estar en concordancia con los avances de la era (tecnologia y

ciencia) en el mundo moderno.

Es conveniente y pertinente porque se conoce que en la actualidad hay
ciertas carencias y dificultades como son: la escasa colaboracion de los sujetos
de la educacién en el proceso educativo sumado a ello el poco uso de equipos
tecnoldgicos y softwares educativos en el desarrollo de las actividades didacticas,
inadecuada diversificacion curricular y la escasa capacitacion a los docentes en
herramientas digitales, es por estas razones que reviste una importancia de
incalculable valor; pues, va a permitir explicar la situacion problemética, es decir

es un gran aporte para la comunidad educativa en particular para los alumnos.

La presente investigacion tiene implicancia practica debido a que es un tema de
actualidad y de mucha utilidad en todo campo economico, productivo, social,
politico y otros; asimismo existen cifras estadisticas sefaladas lineas arriba que
respaldan el presente trabajo ya que alumnos y el pais en general requieren
mayor tecnologia para alcanzar el desarrollo, los resultados que se obtengan
sirven para que en principio las autoridades de la comunidad educativa

implementen estrategias de mejora (talleres, capacitaciones, charlas).

A nivel metodoldgico el estudio se justifica dado que no existen investigaciones
gue hayan abordado el tema en esta area por lo tanto también cubrird un vacio
cientifico y de interés nacional por cuanto esta relacionado con una politica
nacional como es la educacion debe afrontar un cambio de paradigma es decir
incorporar la investigacion, lo ludico, los itinerarios diferentes y las tecnologias y
por su puesto la relacién entre la escuela y las ciudades educadoras, asi mismo el

estudio sirve de referente para futuras investigaciones.

Por su relevancia social el estudio responde a una necesidad sentida por los
estudiantes, maestros, padres de familia y comunidad ya que son ellos los directa
e indirectamente beneficiados con la presente investigacion que sin dudas va a
permitir mejorar la practica de ciertos procedimientos y dar el uso adecuado a los

equipos tecnoldgicos.



El objetivo general del estudio es establecer la relacion entre las competencias
digitales y la préactica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales
Camacho” Tumbes, 2020.

Los objetivos especificos del estudio son:

a) Determinar los niveles de las competencias digitales en los docentes de la
Instituciéon Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020

b) Determinar los niveles de la practica de los docentes de la Institucion
Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020

c) Establecer la relacion entre las competencias digitales y las dimensiones
de la préactica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales
Camacho” Tumbes, 2020.

d) Establecer la relacion entre la practica de los docentes y las dimensiones
de las competencias digitales en los docentes de la Institucién Educativa

“Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020.
La hipétesis general del estudio es:

Ha: Las competencias digitales se relacionan significativamente con la préactica

docente de la Institucién Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020.

Ho: Las competencias digitales no se relacionan significativamente con la practica

docente de la Institucién Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020.
Las hipoétesis especificas del estudio son:

H1: Existe relacion significativa entre las competencias digitales y las dimensiones
de la practica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales
Camacho” Tumbes, 2020.

H2: Existe relacion significativa entre la practica de los docentes y las
dimensiones de las competencias digitales en los docentes de la Institucién

Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020.



ll. MARCO TEORICO

En la investigacion se han seleccionado diversos trabajos previos del contexto

internacional.

Avellan (2019), en su tesis titulada, Las Competencias digitales en los docentes y
su influencia en la administracion escolar de la Unidad Educativa Nueva Aurora —
Ecuador, 2019. Es una tesis correlacional asociativa con un disefio de trabajo no
experimental, con el objetivo de verificar la influencia de las competencias
digitales de los profesores en la administracion escolar, la muestra fueron 30
docentes, se aplico la encuesta y se administré dos cuestionarios, los resultados
gue los sujetos evaluados manifiestan estar en un buen nivel de sus
competencias digitales, concluyendo que, el desarrollo de las competencias
digitales no esta fuertemente asociado a la gestion escolar en el contexto donde
se investigd. Dicho trabajo permite saber el nivel descriptivo de las competencias
digitales con la gestién escolar, segun los hallazgos, cada variable se encuentra
en un nivel aceptable, este resultados alentador no demuestra vinculo cientifico,
descartando estadisticamente (coeficiente de correlacion) la influencia de una
variable sobre la otra, es decir la capacidad o destreza que el docente tiene frente
al uso correcto de herramientas digitales no afecta la gestion que este pueda

realizar en su escuela y las actividades ligadas a su quehacer educativo.

Zempoalteca, Barragan, Gonzales y Guzman (2017) en su articulo titulado,
Formacion en TIC y competencia digital en la docencia en instituciones publicas
de educacion superior, la investigacion es correlacional, la muestra fueron un
namero de 361 estudiantes y 100 docentes, los instrumentos fueron el
Cuestionario de 10 items y una encuesta con varias opciones de respuesta
enfocada en competencias digitales de 12 items, a nivel descriptivo, en la
dimensién informacién el 55% esta en nivel alto, en el componente creacién de
contenido 52% en nivel alto y en la dimensién resolucién de problemas el 65% en

nivel alto, asi se evidencio que hay relacion intermedia, pues la correlacion fue de



r=0.45 con una p<.01. Se pudo concluir que la Formacién en TIC est& vinculado
con las competencias digitales del docente. Esta tesis permite verificar que, los
profesionales tienen formacion en TIC siguen procesos formales e informales de
preparacion profesional en estas herramientas, las mismas que son esenciales
para el desempefio de su labor pedagodgica, incluyendo las capacidades
tecnologicas y didacticas para el uso creativo, critico a las TIC.

Loor (2016) en su tesis de maestria denominada, Practica ludica y su incidencia
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios del centro de educacién
inicial “Rosa Celeste Terrero”, sobre la metodologia es un estudio cuantitativo-
cualitativo, correlacional y de disefio no experimental se tomé como muestra lo
siguiente: 11 docentes, 200 padres y madres, 282 estudiantes, el instrumento
administrado fue una encuesta a docentes sobre la aplicacion ladica de las TIC'S
de 9 items, una encuesta a padres sobre las TIC'S de 10 items, una encuesta a
docentes sobre la aplicacion ladica de las TIC'S de 5 items y una ficha de
observacion a estudiantes, los resultados indican que, el 82% refiere nunca
utilizar los equipos técnicos (area de informética); sobre el conocimiento de las
TIC el 64% refiere que no conoce nada, en la aplicacion de medios audiovisuales
en su proceso de ensefianza y un 71% estaria de acuerdo si en la institucion se
da la implementaciéon de las TIC. Se concluye que la limitada préactica ludica de

las TIC tiene un efecto positivo en la ensefianza.

Mayor y Rodriguez (2016) en su publicacion titulada, Aprendizaje-Servicio y
practica docente: una relacion para el cambio educativo, es una investigacion con
enfoque mixto cualitativo-cuantitativo, de tipo descriptivo con disefio no
experimental, la muestra de estudio estuvo constituida por 1 maestra y 17
alumnos de primaria, 5 alumnos y 1 profesora de la universidad y 1 representante
de una entidad social. Las técnicas de estudio fueron: la observacién participante,
las entrevistas, como instrumentos se administrO cuestionarios, entrevistas
semiestructuradas y analisis de documentos como estrategias para la recoleccion
de datos. La tesis ejecutada permiti6 entender que las concepciones
pedagogicas de los profesionales en docencia, acarrea en muchas consecuencias
las cuales son: poco conocimiento sobre la programacion curricular del salén de

clases y la escasa motivacion para la busqueda de desarrollo profesional del

7



docente. El estudio pudo concluir que el aprendizaje-servicio da apertura a
nuevos panoramas en relacion al disefio de précticas novedosas para los

docentes.

Herndndez, Romero y Ramirez (2015) en su publicacion titulada, Evaluacion de
competencias digitales didacticas en cursos masivos abiertos: Contribucion al
movimiento latinoamericano, estudio publicado en la revista Comunicar. Es un
estudio con enfoque mixto de tipo basica y de corte transversal, tuvo como
objetivo identificar qué competencias digitales didacticas emplean en ambientes
de aprendizaje a distancia las mismas que se caracterizan por el uso de REA
donde sujetos y materiales del curso se distribuyen a través de la Web, el estudio
conté con una muestra de estudio de 15 alumnos y 5 maestros del curso, las
técnicas fueron la observacion, entrevista, en el estudio se aplico un cuestionario
electrénico y analisis de documentos significativos. Los resultados revelan que
tanto los estudiantes encuestados en un MOOC, son competentes digitalmente,
mientras que en los docentes en este aspecto aun tienen un nivel medio,
careciendo de competencias digitales que le ayuden a mejorar la ensefianza de
Sus cursos en estos ambientes de aprendizaje. Estos hallazgos demuestran que
todo profesional que desee fortalecer sus competencias digitales necesita ser
capacitado, actualizado en este tema, llevando la educacién a ambientes
virtuales, lo que muchas veces suele ser un desafio en las personas involucradas
en el movimiento educativo abierto, es fundamental la incorporacion del alumno y

docente al paradigma de ser competente digitalmente.
A nivel nacional se han podido recopilar los siguientes trabajos de investigacién

Hancco (2019) en su tesis titulada, Las competencias digitales y su relacion con la
gestion de la informacion de los docentes de la institucion educativa particular La
Cantuta, Arequipa-2018, en cuanto al meétodo se empledé la orientacion
cuantitativa, es correlacional su disefio no admite la necesidad de manipular las
variables de estudio (no experimental), para ejecutar la tesis fue necesario,
trabajar con un total de 25 profesores en otras palabras, ellos fueron la unidad de
analisis y la muestra de estudio, la técnica empleada es la encuesta se administro
dos cuestionarios tipo escala Likert, los mismos que fueron ajustados al contexto
peruano, los resultados obtenidos dan como conclusion que las competencias

8



digitales estan relacionados con la capacidad de gestionar la informacion. Este
trabajo previo permite verificar que, ante tantos cambios sociales, pedagogicos y
en el que predomina la era digital, es muy trascendental que, el personal docente
tiene que adquirir, fortalecer y actualizar sus competencias digitales, las cuales
resultan ser una gran herramienta de apoyo en su labor diaria en las escuelas,

facilitando la adquisicién de nuevos conocimientos y aprendizajes significativos.

Panibra (2019) en su tesis Doctoral denominada, Uso de las TIC por el docente y
su relacion con la ensefianza-aprendizaje en el area de matematica de la
institucion educativa Maria Murillo de Bernal, las dimensiones de la V1:
Integracidon pedagdgica, Recursos tecnoldgicos, Uso pedagogico de las TIC y de
la V2: Ensefianza aprendizaje de matematica; la metodologia indica que se utilizo
el método cuantitativo, es de tipo Correlacional y disefio: no experimental de corte
transversal, la muestra estudiada fue, 4 docentes y 217 estudiantes, se aplico el
Cuestionario sobre uso de las TIC en matematica de 6 items y el Cuestionario
“Uso de las TIC” de 41 items, se encontrd que el nivel de uso de las TIC, el 88%
se ubica en nivel bajo, el valor hallado chi2=165.33 y la significancia hallada fue
de p=0.025 p<0.05. Se concluy6 que, el uso de las TIC esté relacionado con la
ensefianza-aprendizaje en la asignatura de matematica. Esta tesis demuestra que
estas variables son dependientes y que tienen mucho que ver cuando el sujeto

aprende en su escuela.

Villegas (2018) en su tesis denominado, La gestion educativa y su relacién con la
practica docente en la Institucion Educativa Innova Schools sede Chimbote- 2016,
este estudio es bésico y su tipo correlacional, la muestra con la que contd el
estudio estuvo constituida por 40 docentes, la técnica empleada es la encuesta,
para la recopilacién de datos se administraron dos cuestionarios uno para medir
ambas variables de interés V1=gestidbn educativa y V2=practica docente, los
resultados se procesaron empleando el paquete estadistico SPSS, en este
sentido se evidencio en la tabla de contingencia que el porcentaje de relacion
existente entre los elementos de estudio, dado que el nivel de gestién educativa y
el nivel de practica docente en la institucién educativa Innova Schools sede
Chimbote; donde en un 12,5 % se relaciona entre el nivel bajo y regular, un 20%

entre los niveles regular y un 2,5 % se relacionan en un nivel alto. Estos hallazgos
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permiten concluir que la gestion que realiza el docente y el directivo ayuda a
mejorar la practica docente, bajo esta linea se puede acreditar de forma objetiva
(estadisticamente) que la primera variable define la segunda variable, en este
sentido los hallazgos denotan una asociacion lineal entre los dos elementos de

estudio.

Silva (2018), en su tesis Doctoral denominada, La practica docente y las
competencias evaluativas de los profesores del colegio tecnologico Don Bosco de
Arica. 2017, la metodologia de estudio evidencia que es un estudio explicativo—
correlacional, (busca ahondar y explicar el desarrollo de las dos variables y la
posible relacion que tengan), su disefio es no experimental, el investigador tuvo
que encuestar a 20 docentes, como instrumentos se aplicaron: entrevistas
estructuradas y cuestionarios, los resultados indican que entre los elementos de
estudio hay relacion estadistica positiva, especificamente se detalla que la
practica docente en conjunto con las competencias evaluativas mantienen
asociacion con las competencias técnicas de esta profesion a comparacion de las
otras competencias, en las que no hay suficiente evidencia para afirmar que se
correlacionan con la préactica docente. Este estudio afirm6é como conclusion
general que medir la practica docente ayuda a la organizacion educativa a
comprender los procesos internos que subyacen a ella, las competencias
personales, técnicas y metodolégicas de cada docente son fundamentales para

lograr una adecuada ensefianza.

Rueda (2018) en su tesis denominada, Gestion del conocimiento y la practica
docente en la I.LE. N° 2091 de la UGEL 02 del distrito de Los Olivos 2018, esta
tesis se enmarca dentro de una tesis correlacional, sustantiva, asi mismo en
funcién al disefio de trabajo se incluye dentro de los disefios no experimentales, el
procesamiento de los datos explica que tiene una orientacion cuantitativa, para la
recoleccion de los datos, el investigador tuvo la necesidad de encuestar a 85
profesionales (docentes), para ello fue necesario administrar dos encuestas
(cuestionarios), los datos fueron procesados con el apoyo de la estadistica
inferencial, gracias a la estadistica inferencial se confirma la hipétesis de estudio,
puesto que se obtiene un r=0,282 y el nivel de significancia es inferior a 0,01, esta

hipotesis confirma que la gestion del conocimiento mantiene relacion estadistica
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(paramétrica) con la variable 2 (practica docente). Tales resultados indican que la
conclusion final es: la adecuada verificacion del conocimiento, técnicas, métodos
que emplea el docente (gestion del conocimiento), va a definir, depender sobre

los que los sujetos se preocupen por mejorar, en su practica diaria.

Barreto y Vargas (2018), en su investigacibn de posgrado titulada, Gestion
educativa y practica docente en la Institucion Educativa de Bafos. Lauricocha-
2018, estos autores enmarcan su tesis como un estudio basico el cual intenta
conocer mas sobre un aspecto de interés sin necesidad de abordar, esto va de la
mano con el disefio que emplea (no experimental), en el que ellos no manipulan
las variables, recogen la informacion tal como se da en su contexto natural y en
s6lo momento (transversal), encuestaron a 31 sujetos (docentes), en este sentido
emplearon técnicas e instrumentos que se basan en la objetividad (cuestionarios),
posteriormente deciden procesar la informacion con el apoyo de la estadistica
inferencial especificamente con coeficientes de correlacion, en este sentido los
hallazgos revelaron que pc (0,293) > pt (0,05), la evidencia permite inferir que no
hay suficiente evidencia cientifica para afirmar que las dos variables se
correlacionan. En otras palabras, el resultado de la investigacion efectuada,
verifica que la gestiobn es decir que las acciones que realicen los actores
educativos (director, administrativos) no se asocia con la practica docente es decir
no tiene relacién con el quehacer educativo que los docentes expresen en su dia

a dia hacia sus estudiantes.

Huerta (2017), en su estudio titulado, Gestion educativa y la practica docente en
las Instituciones Educativas Publicas de la RED N° 1 de la UGEL 06 del distrito de
Santa Anita, este estudio considera analizar los datos de forma cuantitativa, es
correlacional y no hay manipulacion de las variables, 284 estudiantes y 3
docentes son los sujetos que conformaron la muestra de estudio, la técnica
empleada es la encuesta y la entrevista, se administré un cuestionario tipo escala
Likert debidamente estandarizados con el objetivo de conocer la practica docente
y otro cuestionario para medir la gestibn educativa. Los hallazgos a nivel
inferencial dan a conocer que cientificamente existe correlacion (r= 0,771** y Sig.
< 0.01), en otras palabras, la gestion educativa depende de forma positiva de la
practica docente. Con estos hallazgos inferenciales procesados con SPSS, el
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investigador pudo concluir que la gestion educativa define, es decir va de la mano
con el accionar de los docentes, con su desarrollo personal y mas que todo
profesional, el cual impacta positivamente en el rendimiento académico de la
plana estudiantil. Este estudio afirma con evidencia estadistica que el proceso
encauzado a engrandecer los proyectos educativos de las organizaciones
educativas del Peru y general las acciones que buscan lograr una educaciéon de

calidad tienen relacién con la labor que realiza el docente.
El estudio de la variable Competencias digitales se fundamenta desde:

El enfoque por competencias segun Cabero y Tejada (1999) el docente debe
poseer una actitud favorable hacia las TIC, considerandolas como elementos que
forman parte de la sociedad actual, estas deben ser empleadas correctamente en
sus actividades pedagogicas, el profesional de hoy debe conocer el uso de las
mismas, emplear con destrezas actividades como: navegar por internet, editar
textos, manejar el correo electrénico, en general un docente competente es el que
utiliza las TIC como un puente (mediador) que fomenta el desarrollo de
capacidades internas (cognitivas) de los alumnos logrando asi aprendizajes
significativos (Madrid y Nufez, 2013). Estos autores conciben que las
competencias mencionadas, van a existir diversas posibilidades cuando se trata
de promover la formacién continua del docente y con las nuevas demandas

socioeducativas.

Segun Garcia y Hernandez (2013), las capacidades del docente se asocian a las
actitudes, de tal manera que toda competencia se identifica por los saberes
(conocimiento), por el ser (actitudes), y por el hacer (capacidades, habilidades),
gue hacen posible el desempefio correcto de los profesionales que se dedican a
ensefar (docente). Esto trasladado a la practica pedagdgica, se ve en situaciones
en las que el docente pretende elaborar o crear material con contenido digital para
Su sesion, para esto él debe manejar los conceptos basicos relacionados con las
TIC, conocer cada competencia digital que posee y verificar en qué nivel se
encuentran, ademas conocer con qué recursos cuenta los mismos que debe
conocer, dominar para asi lograr en sus estudiantes destrezas que les permita

aprender significativamente.
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La teoria de la conectividad de Siemens (2004), se destaca que actualmente se
ha trasformado las relaciones de poder tradicionales en lo que es la ensefianza,
antes solo era el docente quien debia encargarse de buscar informacion ahora
también es la responsabilidad del alumno hacerlo, eso significa que el primero
debe estar preparado y a la vanguardia en el nuevo mundo en red, dado que,
para el estudiante es muy facil el acceso a muchos espacios de interaccion,
informacion, (blogs, recursos educativos en linea) ( Siemens y Weller, 2011). Esta
teoria explica como las competencias digitales, se basan en que la formacion y el
aprender es un proceso continuo inherente a la vida del profesional, el
aprendizaje de la practica y el aprendizaje conceptual se encuentran muy unidos

en las actividades laborales y/o profesionales de cada individuo.

Los principios del conectivismo segun Siemens (2005) explican mejor las
competencias digitales de los docentes y son las siguientes: aprender es asunto
gue abarca enlazar nodos especializados o recursos de informacién cabe sefalar
gue, se llama nodos a individuos, organizaciones, bibliotecas, sitios Web, libros,
revistas, u otras fuentes de informacion; la habilidad para aprender es mas
relevante que el conocimiento con el que ya se cuenta. Para darse el aprendizaje
continuo, se necesita mantener y nutrir conexiones (Siemens y Weller, 2011). El
conectivismo brinda un nuevo modelo pedagdgico inspirador, los principios
mencionados que se fundamenta y la singularidad en la que incluye las TIC han
logrado dar un impactante cambio significativo en los docentes actuales sobre el
disefio de las actividades pedagdgicas y escolares. Desde esta teoria se resalta
como en el mundo entero las tecnologias de la informacién y comunicacion han

transformado los procesos de ensefianza (Mora, 2013).
Existen diversas definiciones de lo que son las competencias digitales:

La competencia digital segun es usar de forma creativa, segura y critica las TIC,
para asi lograr las metas relacionadas con diversas areas como lo es el trabajo, el
aprendizaje, el empleo, ocio y la contribucién en la sociedad (INTEF, 2017). Este
marco considera que las competencias digitales permiten se dé el uso idoneo,
eficiente, apropiada, creativo, autonoma, flexible, reflexiva para las labores, el

aprendizaje, la socializacion, el ocio, la participacion y consumo sobre las TIC.
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Es una alfabetizacion que el sujeto tiene (conocimientos, habilidades actitudes) en
relacion a la tecnologia, informaciébn multimedia y comunicacion (Gisbert,
Gonzalez, y Esteve 2016). Se infiere que el sujeto digitalmente competente es
quien pueda comprender los medios tecnoldgicos suficientes para saber como
usar la informacion, ser critico y poder comunicarse utilizando una variedad de

herramientas.

Es la capacidad de emplear cualquier tecnologia para transformar y optimizar su
practica docente tanto en sus clases como para fortalecer su desarrollo
profesional e identidad (Esteve, Gisbert y Lazaro, 2016). Se infiere que las
competencias son las destrezas, conocimientos que tiene el docente para
promover aprendizajes significativos acompafiado de herramientas o recursos

tecnoldgicos.
Las dimensiones de las competencias digitales son tres:

Informacién, es identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar, y analizar
informacion o contenido digital en las actividades pedagogicas (INTEF, 2017). Se
inflere que esta competencia abarca una serie de capacidades que el docente
adquiere para seleccionar de forma adecuada la informacion digital que considere
mas idonea para su labor pedagdgica.

La dimension informacién abarca el conjunto de datos digitales organizados y
contextualizados por el docente y que transmite en el proceso ensefianza (Pozo,
2017). Bajo esta definicion se infiere a la informacion como el conocimiento que el

docente tiene sobre las herramientas digitales y que utiliza en sus clases.

Son las actitudes sobre los usos de los dispositivos digitales, particularmente en el
marco de la reforma educativa es decir el conocimiento sobre el uso aplicado a la
escuela (Burrola y Vera, 2013). Se infiere que es el conocimiento y preferencia del

docente sobre coémo usar las TIC en sus clases.

La dimensién creacion de contenidos incluye, la habilidad que tienen los docentes
para crear, inventar y proponer contenido digital (multimedia, programacién
informatica) como fuente de conocimiento y aprendizaje para los estudiantes

(INTEF, 2017). Se deduce que es una competencia que se basa en la innovacion,
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el sujeto crea su propio material acorde a lo que necesita, asi mismo la

adaptaciéon de material digital acorde al contexto en que se desenvuelve.

Son los contenidos auténticos que se han creado por las TIC para ensefar las
materias y producir aprendizajes en los estudiantes (Quesada, 2013). Este autor
resalta la necesidad que hay en las escuelas por crear material intelectual que

contribuya a la mejora de la ensefanza.

La dimension resolucion de problemas es identificar a través de las TIC
necesidades educativa y a su vez darles solucion a dichos problemas con el
apoyo de las mismas, también incluye dar un uso eficiente y sobre todo actualizar
frecuentemente sus conocimientos (INTEF, 2017). Lo que se refiere es que en
esta dimension se buscan las herramientas digitales, Identificar las necesidades
de uso de las mismas en base a la necesidad objetivo que se plantea el propio

guehacer pedagdgico.

La dimensién resolucion de problemas son las necesidades o propésitos que el
docente considera para su clase por ello se encarga de tomar decisiones
informadas para darle el uso correcto a cada herramienta, las mismas que
cumplen el objetivo de desarrollar destrezas y habilidades de nivel superior
(comprension, analisis, sintesis) en los estudiantes sin embargo no todas pueden
cubrirlas (Pérez, 2017). Con esta definicion se infiere que dicha competencia
implica la busqueda de herramientas digitales que permitan solucionar problemas

propios de la labor pedagdgica.

En este apartado se describe las bases tedricas del estudio de la préactica

docente:

La didactica, segun Nerici y Albes (1968) antes era considerada como la técnica
de ensefiar, sin embargo, hoy se encarga del proceso de ensefianza, de los
objetivos, metas y principios que condesciendan que el docente organice su
trabajo, que considere los medios y materiales, los procesos y estrategias que van
a hacer de mayor utilidad. Por lo tanto, la didactica se basa en la instruccion y en
la educacién en todos sus aspectos, poniendo de manifiesto sus habilidades,

destrezas, compromiso, conviccion, voluntad y vocacion (Pantoja, 2018).
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Cabe resaltar que la educacion del siglo XXI, destaca la relacién entre estudiantes
y docentes, con el objetivo de construir un ensayo que ilumine el papel de la
didactica, capaz de construir conocimiento escolar a partir del conocimiento
cientifico, en la realizaciébn de proyectos educativos nacionales. Hoy en dia la
educacion demanda la renovacion pedagdgica, en el que se resalta el rol del
docente ya que de la apropiacion del conocimiento cientifico para la cotidianidad
escolar depende, con el propdsito de promover el aprendizaje de los contenidos, y
a partir de un adecuado proceso didactico. (Picardo, Carlos y Balmore, 2004,
p.77).

La teoria humanista de Carl Rogers (1982), ha influido en la practica docente,
ellos perciben al individuo ser integral y, por tanto, proponia la aplicacion de
elementos artisticos en el cuidado, sefialando las posibles implicaciones de estos
en cuerpo y mente. Asi mismo esta teoria aporta una perspectiva esencial: la
relevancia de la individualizacion de la ensefianza, este autor desarrolla una serie
de principios sobre el proceso ensefianza-aprendizaje que son necesarios en esta
orientacién de la labor docente, y, por tanto, de los procesos tutoriales (Mira,
Bellido, Dominguez, Escartin, Mohedano, Palomar y Rebollo, 2005).

a) El hombre posee una potencialidad natural para el aprendizaje, una necesidad
ambivalente para aprender y evolucionar, de ampliar conocimientos vy
experiencias, una curiosidad innata por su mundo que no debe ser ahogada por el
sistema educativo. b) Los estudiantes aprenden realmente cuando perciben el
estudio como importante para sus propios objetivos, como un enriquecimiento de
si mismo. ¢) La mayor parte del aprendizaje significativo se logra mediante la
practica y cuando el alumno participa de manera responsable en el proceso de
aprendizaje. d) La independencia, la creatividad, la confianza en si mismo se
proporcionan mediante la autoevaluacion y la autocritica, dejando en segundo
término la evaluacion de los demas. e) El aprendizaje necesario en la actualidad
es el "aprendizaje del proceso de aprendizaje” que simboliza una continua actitud
de apertura frente a experiencias e incorporar el proceso de cambio (Mira, et al.,
2005).

En este apartado se dan a conocer las definiciones de la variable practica
docente:
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Segun Chevallard (1998) sostiene tedricamente que es la habilidad del profesional
para diversificar el saber cientifico y convertirlo en un saber posible para ser
comprendido por los y las estudiantes, en este proceso el profesional incita a
desarrollarse una despersonalizacion de su conocimiento de modo que los

alumnos (as) puedan adquirir dicho conocimiento (Rueda, 2018).

Zaccagnini (2008) la practica docente involucra valorar los esfuerzos de la
escuela para promover una transformacion profunda. Los docentes con buena
practica docente perciben a la escuela como un espacio enriquecedor ya que les
permite observar, analizar y reflexionar detenidamente sobre su ensefanza, sus
alumnos e incluso sus propios comparieros. Valoran su trabajo y captan todas las

experiencias enriquecedoras de ensefianza y aprendizaje. (Rueda, 2018).

De acuerdo a CasassUs (1998) la practica docente representa el conjunto de
acciones, interacciones de relaciones en el campo laboral del docente o
trabajador. Es aquel que se desarrolla diariamente en los aspectos sociales,

histéricos e institucionales (Barreto y Vargas, 2018).

Para Yabar (2013) la practica docente son las relaciones que entablan el docente
y estudiante durante los procesos pedagdgicos, de la misma manera con otros
individuos como lo pueden ser los padres de familia, maestros, autoridades y con

la comunidad (Barreto y Vargas, 2018).

Segun Cerda (2001 p. 15) sostiene que la practica docente es el proceso por el
cual los docentes desarrollan la comprension del contenido que quieren compartir
hasta el momento docente en si, involucra el interactuar diariamente con los
estudiantes, su familia, los directivos, poniendo en practica el conocimiento del

contenido pedagdgico (Pantoja, 2018).

La buena practica docente es convertirse en un profesional reflexivo, capaz de
afrontar diferentes situaciones problematicas en el contexto del desarrollo de su
trabajo, para ello, son necesarios cambios sustantivos en estas condiciones y
considerar los diferentes aspectos que involucran la relacion entre la ensefianza y

el aprendizaje en las aulas y el proceso educativo en su conjunto (Anglas, 2018).

Las dimensiones de la practica docentes son: a) Planeacion de las clases, hace

referencia a la capacidad del profesor(a) para planear clases considerando el
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enfoque de competencias, el logro de aprendizajes. b) Imparticion de clase, es la
habilidad del docente para impartir clases utilizando estrategias didacticas
centradas en generar aprendizajes. ¢) Evaluacion de aprendizaje, consiste en
evaluar el aprendizaje con un enfoque formativo, para tomar decisiones de mejora
continua. d) Domino de disciplina, se basa en demostrar el dominio de contenidos
propios de su disciplina, relacionando los temas del curso con su experiencia
profesional para el logro de aprendizajes. e) Practica de valores y actitudes, se
basa en demostrar valores y actitudes poniendo en practica los principios y
normas que caracterizan su ética docente institucional para crear un ambiente
propicio para el aprendizaje. f) Gestion académica esta dimension abarca la
intencion de participar en equipos de trabajo docente de manera proactiva y
responsable para la realizacion de actividades académica y/o administrativas que

contribuyan al logro de aprendizajes.

lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigaciéon

Tipo de investigacion:

El enfoque de la investigacion es cuantitativo porque se realiza un proceso de
analisis y segmentacion de los datos y componentes del problema de estudio y

luego efectlia una sintesis con ayuda de la estadistica (Yuni y Urbano, 2014).

Es una investigacion de tipo basica, porque pretender acrecentar el conocimiento
cientifico sobre las variables de estudio, apoyandose y profundizando en las
bases tedricas (Sanchez y Reyes, 2015).

Es una investigacion transeccional, en la que se realiza un corte transversal, es

decir se recoge los datos en un solo momento (Tam, Vera, Oliveros, 2008).
Disefio de investigacion

No experimental: En su metodologia, la tesis no manipula de forma deliberada las
variables, se limita, en este sentido describen y analizan las variables tal cual se

dan en su contexto real (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

Correlacional: Busca la asociacion estadistica, es decir el grado de la relacion

cuantitativa entre dos o mas series de datos recopilados mediante instrumentos
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(Sanchez, et al, 2018). Esta investigacién pretende establecer la relacion entre
competencias digitales y practica docente en una muestra de docentes.

Su esquema es el siguiente:

Pt

I | Relacién
M

\.Oy

M= Docentes
Ox= Competencias digitales
Ov= Préctica docente
r=Relacién
3.2 Operacionalizacion de variable
Variable 1: Competencias digitales
Definicion
Segun Vargas (2019) las competencias digitales, es la suma de habilidades,
conocimientos y actitudes del docente relacionado con aspectos tecnoldgicos, asi
como también informativos, multimedia y comunicativos.
Definicion operacional
Esta variable fue medida en los colaboradores de una organizacién educativa, a
través de un cuestionario.
Dimensiones:
¢ Informacion
e Creacion de contenido

e Resolucion de problemas

Variable 2: Practica docente

Definicion

Segun Rodriguez (2011) la préactica docente es cada actuar pedagogico que
efectian los docentes, para que asi puedan desarrollar en sus estudiantes, los
conocimientos teoricos y practicos que les ayuden a tomar decisiones con ventaja

ante los diversos eventos que se suscitan en su vida personal, educativa, esto les
19



ayuda a avanzar convirtiéndose en seres autbnomos, realizados lo que en otras
palabras es, el efecto de formacion o también llamado efecto educativo.
Definicion operacional
Esta variable fue medida en los colaboradores de un centro educativo de Tumbes,
a través de un cuestionario con escala de respuesta del 1 al 5.
Dimensiones:

e Planeacion de clases

e Imparticién de clases

e Evaluacién del aprendizaje

e Dominio de disciplina

e Practica de valores y actitudes

e Gestion académica

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién

Cuando se habla de la poblacion nos referimos al conjunto de objetos, personas o
elementos a quienes se va a investigar (Lopez y Fachelli, 2016). La tesis
consideré que los sujetos de estudio fueron 34 docentes del centro educativo

“Alipio Rosales Camacho” Tumbes.
En la siguiente tabla se da a conocer los detalles de la poblacion de estudio:

Tabla 1.

Distribucién de la poblacion

Género
TOTAL %

Masculino % Femenino %
17 50% 17 50% 34 100%

Fuente: secretaria del centro educativo evaluado.
Muestra

La muestra de estudio hace referencia al subconjunto de la poblacién de estudio
(Ozten y Manterola, 2017). En la investigacion se seleccion6 como muestra a 34
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sujetos, lo cual indica que se trata de una muestra censal en donde todos los

docentes que se consideran como poblacion fueron la muestra de estudio.
Muestreo

Son los procedimientos efectuados por el investigador para escoger los casos o
elementos que van a hacer la muestra (Yuni y Urbano, 2014). Cabe sefialar que,
al ser una muestra censal, el investigador no ha tenido la necesidad de utilizar
ningun tipo de muestreo para establecer el nimero de sujetos que conformaron la

muestra.
Criterios de seleccidn (inclusion y exclusion)
Criterios de inclusion

- Docentes contratados y nombrados de ambos sexos
- Cadainstrumento debe ser llenado correctamente
- Colaboradores (docentes) que se dedican a la atencion de todos los

niveles de ensefanza
Criterios de exclusion

- Contar con alguna dificultad sensorial que le impida resolver el instrumento
- Que no firmen el consentimiento informado

- Que el sujeto no desee participar de la investigacion
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica: Encuesta

Tiene como finalidad recoger informacion de forma objetiva (sistematica), datos
en base a la interrogacion de las personas, es una técnica que permite recoger

datos sobre el problema de estudio (Lopez y Fachelli, 2015).
Instrumento: Cuestionario

El cuestionario contiene una serie de preguntas disefladas para medir el objeto de
estudio este puede ser administrado directamente al sujeto o el investigador

puede anotar las respuestas que otorgue el encuestado (Yuni y Urbano, 2014).
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El primer instrumento mide competencias digitales, fue disefiado por INTEF
(2017), consta de 18 items dividido en tres dimensiones: informacion (item 1 al 4),
creacion de contenido (item 5 al 11) y resolucion de problemas (item 12 al 18),

tiene cinco opciones de respuesta (escala tipo Likert).

El segundo instrumento mide la autoevaluacion de la practica docente, fue
disefiado por el Instituto Tecnolégico de Sonora (2014), consta de 40 items
dividido en seis dimensiones: Planeacion de clases (items 1 al 6), Imparticion de
clases (item 7 al 18), evaluacion del aprendizaje (item 19 al 24), dominio de
disciplina (item 25 al 28), practica de valores y actitudes (item 29 al 32), y gestion

académica (item 33 al 40) tiene seis opciones de respuesta (escala tipo Likert).

Validez: La validez de contenido permite verificar la congruencia que hay entre el
contenido de la respuesta, la pregunta planteada y la definicibn conceptual de la
variable de estudio, el contenido del instrumento se somete al andlisis y juicio de
un experto (Pedroza, Suarez, y Garcia, 2014). Para los fines de la investigacion

es necesario que, los instrumentos sean validados por tres expertos.

Confiabilidad: o fiabilidad por consistencia interna, es la seguridad que se tiene
sobre las respuestas de los sujetos de mantenerse estables y consistentes en un
determinado tiempo, para escalas politbmicas el coeficiente mas conveniente es
Alpha de Cronbach (Quero, 2010).

Después de haber realizado la aplicaciéon de la prueba piloto, se calcul6 el alfa de
Cronbach y se obtuvo un coeficiente de 0,895 para el instrumento que mide
competencias digitales y 0,860 para el segundo instrumento que mide practica
docente, tales resultados expresan que ambos instrumentos son confiables. (ver

anexo)
3.5. Procedimientos

Toda investigacion realiza una serie de pasos para poder recopilar datos, por ello
es preciso dar a conocer los detalles del procedimiento realizado:

- Se solicitd a las autoridades de la institucion para llevar a cabo la

investigacion (muestra).

- Se hizo entrega de los protocolos y matriz de validacion a tres expertos
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- Cuando el instrumento ha sido validado, se coordina el dia y la hora de

aplicacion del instrumento

- Se trasladaron los datos a una data de Excel y/o SPSS y se verifico la

fiabilidad mediante el alfa de Cronbach
- Validado y verificado el coeficiente confiabilidad se administré el instrumento
- Coordinar dia 'y hora de aplicacion de instrumentos (enviar via email)
- Se da a conocer el objetivo que persigue la investigacion a los docentes.

- Se aplico los instrumentos, por ello se programé un dia de la semana y casa

por casa el investigador aplico los cuestionarios.

- Se enumerd cada instrumento y luego se trasladaron los resultados

(respuestas de los sujetos) a una base de datos de Excel.
- Se solicit6 la asesoria de un especialista en estadistica.
3.6. Método de analisis de datos

Se efectud el analisis descriptivo, el cual implica la caracterizacion global, es decir
la descripcién resumida de las partes o propiedades, del problema de estudio
(tablas, figuras, grafios) (Rodriguez, 2009). Para describir el estado actual de las
dos variables fue necesario resumir los datos en tablas de frecuencias. Cabe
mencionar que esto se realizara primero con Microsoft Excel y luego con el

software SPSS version 25

Asi mismo se requirio el analisis inferencial con los datos obtenidos se establecen
conclusiones sobre la muestra generalizandola a la poblacion de estudio, con este
andlisis se hace inferencias para buscar el grado de asociacién entre los
elementos de estudio (variables) (Rodriguez, 2009). La investigacion se ha
planteado una hipétesis general, la cual fue corroborada con la estadistica

inferencial mediante la estadistica paramétrica con el coeficiente de r de Pearson.
3.7. Aspectos éticos

¢ No maleficencia se evitdé exponer a cualquier tipo de riesgo a encuestados,

esto permitié que su identidad no fuera divulgada.
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e Se considero el respeto por las personas en la investigacion, ya que en todo
momento se respetod la decision voluntaria de los docentes para participar

en la investigacion.

e Consentimiento informado, el investigador dio a conocer a la institucion y a
los docentes el objetivo de la investigacion motivo por el cual se aplicaron

los instrumentos.

e La presentacion del informe final, se efectué respetando y siguiendo los
lineamientos segun Normas APA (7ta version) en base a la presentacion de
citas (directas e indirectas), consignacion de los autores en el apartado de

referencias, formato de tablas, cuadros.

IV. RESULTADOS

Tabla 2.
Niveles de las competencias digitales en los docentes de la Institucion Educativa
Alipio Rosales Camacho

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 20 58,8%
Medio 14 41,2%
Total 34 100,0%

Fuente: cuestionarios que se administraron a los docentes
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Figura 1. Niveles de las competencias digitales en los docentes de la Institucion

Educativa Alipio Rosales Camacho

De acuerdo a lo evidenciado en la Tabla 2 y Figura 1, del 100% de los docentes
encuestados, el 58,8% manifiesta que su nivel actual de competencias digitales

se encuentra en un nivel alto por otra parte el 41,2% se ubica en un nivel medio.

Tabla 3.
Niveles de la préactica docente en los docentes de la Instituciobn Educativa Alipio

Rosales Camacho

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 21 61,8%
Medio 13 38,2%
Total 34 100,0%

Fuente: cuestionarios que se administraron a los docentes

25



257

20

137

Frecuencia

10

5—

I I
Alto Medio

Figura 2. Niveles de la practica docente en la Institucién Educativa Alipio Rosales

Camacho

De acuerdo a lo evidenciado en la Tabla 3 y Figura 2, del 100% de los docentes
encuestados, el 61,8% manifiesta que su nivel actual de la practica docente se

encuentra en un nivel alto por otra parte el 38,2% se ubica en un nivel medio.

Tabla 4.

Prueba de homogeneidad de los resultados de la competencia digital y practica
docente de la Institucién Educativa Alipio Rosales Camacho.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
\i
_ ,942 34 ,072
Préactica Docente
V2
,963 34 ,299

Competencia Digital
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Al contar con una poblacibn menor a 50 sujetos, se aplicé el estadistico de
Shapiro-Wilk. Asimismo, se percibe que los valores de Sig., en ambas variables
resultaron mayores que el nivel de significancia a = 0,05, mostrando que los datos
poseen una distribucion normal, correspondiendo usar la prueba paramétrica r de

Pearson.

Tabla 5.
Correlacion entre la variable competencias digitales con la variable practica

docente.

V2 Préactica docente

_ Correlacion de Pearson ,847**
V1 Competencias _ _
. Sig. (bilateral) ,000
digitales
N 34

En la Tabla 5, se aprecia el estadistico paramétrico que se empled, en este caso
el coeficiente de correlacion de r de Pearson, verifica que las dos variables
mantienen una correlacion muy alta y positiva, asi mismo el Sig. (bilateral) es
0,000 siendo inferior al margen minimo de error p < 0.01, por tanto, el investigador
acepta la hipétesis alterna y rechaza hip6tesis nula. Se concluye que las
competencias digitales de los docentes se correlacionan de forma positiva y muy
significativa con la practica docente de la I.E. “Alipio Rosales Camacho” Tumbes,
2020.

Tabla 6.

Correlacion entre la variable competencias digitales con las dimensiones de la

variable practica docente.

Dimensiones Estadisticos

de practica docente Correlacion Sig.

Variable _
de Pearson (bilateral)
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Planeacion de clases

,605** ,000
Imparticion de clases
,645** ,000
Evaluacion del aprendizaje
,461** ,006
Competencias Dominio de la disciplina
- ,560** ,001
digitales
Practica de valores vy
. ,010 ,956
actitudes
,663** ,000

Gestion académica

En la Tabla 6, de acuerdo al estadistico de correlacion de r de Pearson
(estadistico paramétrico), se verifica que hay una correlaciébn muy alta entre la
variable competencias digitales con cinco dimensiones de la variable practica
docente, a excepcion de la dimension practica de valores y actitudes, ya que
segun los hallazgos inferenciales la relacion entre la variable y dimension no fue
significativa dado que el Sig. es superior al margen minimo de 0.05. Se concluye
las competencias digitales dependen de cinco dimensiones de la practica docente
(Planeacién de clases, Imparticién de clases, Evaluacion del aprendizaje, Dominio
de la disciplina y Gestion académica) de los profesionales que laboran en la
Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020. Por otra parte,
también se concluye que las competencias digitales no dependen, ni define la
practica de valores y actitudes de los docentes de una institucién educativa de la
cuidad de Tumbes, 2020.

Tabla 7.

Correlacion entre la variable Practica docente y las dimensiones de la variable

competencias digitales.

_ _ Estadisticos

) Dimensiones

Variable _ o Correlacion Sig.
de Competencias digitales

de Pearson (bilateral)

Préactica docente Informaciéon ,680** ,000
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Creacioén de contenido ,721** ,000

Resolucién de problemas ,695** ,000

En la Tabla 7, de acuerdo al estadistico de correlacion de r de Pearson, la
practica docente tiene relacion moderada y muy significativa con informacioén, asi
mismo esta variable se correlaciona de forma alta y estadisticamente significativa
con creacion de contenido, finalmente, la segunda variable (practica docente),
tiene una relacion alta y muy significativa con la resolucién de problemas, en otras
palabras, la practica docente tiene una relacion cientifica con un minusculo
margen de error (p < 0.01) con las tres dimensiones de las competencias
digitales. Por tanto, se concluye que la préactica docente depende de los tres
componentes de las competencias digitales, en este sentido una buena practica
depende de una adecuada informacioén, creacion de contenidos y resolucién de
problemas en relacion al manejo de herramientas digitales en la I.LE. “Alipio

Rosales Camacho” Tumbes, 2020.

V. DISCUSION

Luego de obtenidos los resultados, procederemos a realizar el analisis y discusion
de los mismos asi tenemos respecto al primer objetivo descriptivo que dice:
Determinar los niveles de las competencias digitales en los docentes de la
Instituciéon Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020, que del 100% de
los docentes encuestados, el 58,8% manifiesta que su nivel actual de
competencias digitales se encuentra en un nivel alto mientras que el otro 41,2%
se ubica en un nivel medio. Esto nos sefiala en primer lugar que la percepcion
que poseen la mayoria de los docentes sobre sus capacidades y destrezas en el
manejo de las tecnologias de la informacion es bastante buena y el otro gran
porcentaje regular no existiendo docentes que consideren inadecuado sus
conocimientos digitales, lo cual es positivo y necesario y posiblemente este
influenciado grandemente por la necesidad en las actuales circunstancias de esta
pandemia, de apelar a todos los conocimientos ya poseidos o la preparacion
obtenida en estos ultimos meses, para desarrollar mucho mejor sus actividades

de ensefanza aprendizaje a partir del uso de tecnologias digitales que se

29



requieren para sus clases remotas. En este sentido y de acuerdo a los sefialado
por Cabero y Tejada (1999) el docente debe poseer una actitud favorable hacia
las TIC, considerandolas como elementos que forman parte de la sociedad actual,
estas deben ser empleadas correctamente en sus actividades pedagodgicas, el
profesional de hoy debe conocer el uso de las mismas, emplear con destrezas
actividades como: navegar por internet, editar textos, manejar el correo
electronico, en general un docente competente es el que utiliza las TIC como un
puente (mediador) que fomenta el desarrollo de capacidades internas (cognitivas)
de los alumnos logrando asi aprendizajes significativos (Madrid y Nafez, 2013). Y
mas aun en las circunstancias que nos ha tocado vivir con una pandemia a nivel
mundial que no permite el desarrollo de clase presenciales y que ha generado en
los docentes a todo nivel la necesidad de ponerse a tono con las tecnologias en
su méaxima expresion con el propdsito de no quedar relegado y al margen de la
necesidad de un proceso de reciclaje continuo que la educacién moderna requiere
de ellos. Las dultimas investigaciones como las de Zempoalteca, Barragan,
Gonzales y Guzman (2017); Hancco (2019) y Avellan (2019), a partir de los
resultados hallados resaltan la necesidad de que el docente procure fortalecer y
actualizar sus competencias digitales las mismas que son esenciales para el
desempefio de su labor pedagdgica, incluyendo las capacidades tecnoldgicas y

didacticas para el uso creativo y critico de las TICS.

En lo que respecta a la variable practica docente, ligado al objetivo; determinar los
niveles de la practica en los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales
Camacho” Tumbes, 2020, podemos mencionar que del 100% de los docentes
encuestados, el 61,8% manifiesta que su nivel actual de la préactica docente se
encuentra en un nivel alto por otra parte el 38,2% se ubica en un nivel medio, no
existiendo igual que en la anterior variable niveles bajos de percepcién de su
practica docente, esto nos indicaria que la practica docente entendida como la
capacidad que tiene el docente para diversificar el saber cientifico y transformarlo
en un saber posible de ser entendido por sus educandos(Rueda 2018), esta muy
desarrollado en los docentes de la institucion educativa, viéndose ellos mismos
como capaces de emprender acciones adecuadas que faciliten los procesos de

aprendizaje y de mejora de sus educandos, situacion muy valorada en un docente
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de un colegio estatal en las circunstancias complicadas en las que se estan

emprendiendo las tareas educativas.

En cuanto al analisis de las hipoétesis, podemos mencionar con respecto a la
hipotesis general que dice: Las competencias digitales se relacionan
significativamente con la practica docente de la Instituciéon Educativa “Alipio
Rosales Camacho” Tumbes, 2020. Encontramos que al aplicar el estadistico de

correlacion de r de Pearson obtenemos una r de 0.847 muy alta y significativa

entre las variables de estudio, con un nivel de significancia de 0,000 siendo
inferior al valor p de 0,01 en consecuencia, se acepta la hipotesis de investigacion
y se rechaza la hipétesis nula. Esta alta correlacibn nos indica en términos
generales que las competencias digitales que implican el usar de forma creativa,
segura y critica las TIC, para asi lograr las metas relacionadas con diversas areas
como lo es el trabajo, el aprendizaje, el empleo, ocio y la contribucién en la
sociedad (INTEF, 2017) se asocia significativamente con el conjunto de acciones,
interacciones de relaciones en el campo laboral del docente o trabajador,
desarrollado diariamente en los aspectos sociales, historicos e institucionales
(Barreto y Vargas, 2018). Es decir, el docente de la institucion educativa segun su
propia percepcion y que es corroborado con los hallazgos descriptivos iniciales es
una persona que se valora mucho en cuanto a sus conocimientos y logros
alcanzados y que es capaz de emplear cualquier tecnologia para transformar y
optimizar su practica docente tanto en sus clases como para fortalecer su
desarrollo profesional e identidad como menciona Esteve, Gisbert y Lazaro, 2016.
Sin embargo, si bien esto puede ser bastante real y asociado como mencionamos
anteriormente a las circunstancias propias de la situacion de salud actual del pais,
gue ha generado que se desarrollen actos de creatividad maximos en el plano de
la virtualidad, estas percepciones también pueden estar reflejando la necesidad
psicologica de presentarse bastante mejor de lo que son las circunstancias reales
del trabajo docente y del manejo de las herramientas digitales. Estos resultados
estan en concordancia con la investigacion de Hancco (2019) en su tesis titulada,
Las competencias digitales y su relacién con la gestién de la informacion de los
docentes de la institucion educativa particular La Cantuta, Arequipa-2018, en la

gue se obtiene como resultado que las competencias digitales estan relacionados
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con la capacidad de gestionar la informacion por parte de los docentes, es decir
que el aprendizaje de la competencias digitales ha llevado a estos docentes a una
mejor gestion de su accionar en el campo pedagdgico, pero esta en discrepancia
con los hallazgos de Avellan (2019), en su tesis titulada, Las Competencias
digitales en los docentes y su influencia en la administracion escolar de la Unidad
Educativa Nueva Aurora — Ecuador, 2019, que encontré que en los docentes que
evaluo el desarrollo de las competencias digitales estas no estan fuertemente
asociadas a la gestion escolar, es decir la capacidad o destreza que el docente
tiene frente al uso correcto de herramientas digitales no afecta la gestion que este
pueda realizar en su escuela y las actividades ligadas a su quehacer educativo.
Sin embargo, demuestra que ambas variables estan bastante desarrolladas en los

docentes al margen de la relacion.

En lo que respecta a las hipotesis especificas 1 que dice: H1: Existe relacion
significativa entre las competencias digitales y las dimensiones de la practica de
los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020.
Encontramos en la correlacién de r de Pearson que existe una correlacion muy
alta y significativa entre la variable competencias digitales con las dimensiones de
la variable préactica docente, todas las dimensiones a excepcidén de la relacion
entre competencia digital y practica de valores y actitudes que no fue significativa
al 0.05, fueron muy superiores al valor p de 0,01 en consecuencia, se establece
que existe relacion significativa entre las dimensiones de practica docente con las
competencias digitales de los docentes que laboran en la Institucién Educativa
“Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020. Al respecto se puede mencionar lo cual
fue discutido al realizar el analisis general que las competencias digitales se
asocian con una buena practica docente, en este caso en cada una de las
dimensiones, asi tenemos que respecto a la dimension planeacion de clases el
nivel de correlacion es de 0.605 altamente significativo, lo cual implicaria que la
preparacion de las clases considerando el enfoque de competencias se generaria
de una mejor manera Si esta se asociara a un adecuado manejo de las
herramientas digitales, del mismo modo existe una correlacién alta y significativa
entre la dimension imparticidon de clases y las competencias digitales lo cual
indicaria que la habilidad del docente para impartir clases utilizando estrategias

didacticas centradas en generar aprendizajes se mejoraria ostensiblemente si el
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docente también manejara un buen nivel de conocimiento de las tics. Esto se
vuele a corroborar con los resultados obtenidos al correlacionar la evaluacion del
aprendizaje con las competencias digitales donde se obtiene una correlacion de
0.461 un poco menor que los primeros, pero igualmente altamente significativo,
esto una vez mas nos indicaria que el evaluar el aprendizaje con un enfoque
formativo, para tomar decisiones de mejora continua esta implicado de manera
certera con el dominar las herramientas tecnoldgicas. Al correlacionar las
competencias digitales con el dominio de la materia este vuelve a manifestarse
positivamente en el sentido de que el dominio de contenidos propios de su
disciplina, relacionando con los temas del curso y con su experiencia profesional
para el logro de aprendizajes, a consideracion de los docentes se haria mas
patente si existe conocimientos digitales. Por ultimo existe una correlacion
altamente significativa de 0.663 la mas alta de las dimensiones entre las
competencias digitales y la Gestibn académica relacionada con la participacion en
equipos de trabajo docente de manera proactiva y responsable para la realizacién
de actividades académicas y/o administrativas que contribuyan al logro de
aprendizajes. Lo cual nos lleva a reflexionar seriamente con la necesidad cada
vez mas creciente de un conocimiento amplio de las tecnologias y las
herramientas digitales para obtener buenos resultados en nuestra labor educativa
y la mejora continua de nuestros procesos de entender que, ante tantos cambios
sociales, pedagdgicos y en el que predomina la era digital, es muy trascendental
que, el personal docente tiene que adquirir, fortalecer y actualizar sus
competencias digitales, las cuales resultan ser una gran herramienta de apoyo en
su labor diaria en las escuelas, facilitando la adquisicion de nuevos conocimientos
y aprendizajes significativos. No existe ninguna relacion entre las competencias
digitales y la dimension préactica de valores y actitudes, posiblemente porque
estos aspectos estan mas ligados en demostrar valores y actitudes poniendo en
practica los principios y normas que caracterizan su ética docente institucional
para crear un ambiente propicio para el aprendizaje y no tanto en el desarrollo

mismo de las clases.

Finalmente, con respecto a la hipétesis 2 que dice H2: Existe relacion significativa
entre la practica de los docentes y las dimensiones de las competencias digitales

en los docentes de la Instituciéon Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes,
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2020. Encontramos que existe una correlacion r de Pearson altamente
significativa entre la variable practica docente y las dimensiones de la
competencia digital siendo la significancia muy inferior al valor p 0,05 en
consecuencia, se establece que existe relacion significativa entre la practica
docente y las dimensiones de Competencias digitales de los docentes de la
Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020. Al respecto
mencionaremos igualmente lo cual precisamos también al principio, que una
buena practica educativa caracterizada por toda accion pedagogica que desarrolla
un docente para generar en sus alumnos los aprendizajes necesarios que les
permitan enfrentar con ventaja las distintas situaciones que se presentan en sus
vidas y avanzar en el camino de la autonomia y realizacion personal,
entendiéndose esto como efecto educativo o de formacion (Anglas, 2018). Tienen
una asociacion con cada una de las dimensiones ligadas a la competencia digital
asi tenemos respecto a la dimension informacién que abarca el conjunto de datos
digitales organizados y contextualizados por el docente y que transmite en el
proceso ensefianza (Pozo, 2017). Que existe una correlacion alta y significativa (r
0.580 y p 0.000) con la practica docente, es decir, la practica del docente se vera
favorecida por la informacién o conocimientos sobre tecnologias que posea el
docente, esto favorecera su labor de generar mejores y mayores aprendizajes en
sus alumnos. Lo mismo sucede con la dimensidn creacion de contenidos con una
correlacién alin mas alta (r 0.721 y p 0.000) con la practica docente, lo cual nos
llevaria a deducir que la innovacion y la creacion del material digital acorde al
contexto conllevaria un mejor desempefio en las tareas que emprende el docente
en su quehacer educativo y finalmente de la dimension resolucion de problemas
con una correlacion también alta y significativa (r 0.695 y p 0.000) en la que
nuevamente el docente en la medida que puede hacer frente a las dificultades
que se presente en el uso de las herramientas digitales genera mejores
condiciones para realizar una mejor practica educativa lo cual favoreceria
significativamente a los estudiantes. Estos resultados tanto el de la primera
hipotesis especifica como de la segunda estan en relacion con la investigacion de
Zempoalteca, Barragan, Gonzales y Guzman (2017) en su articulo titulado,
Formacion en TIC y competencia digital en la docencia en instituciones publicas

de educacién superior, concluyeron que la Formacién en TIC esta vinculado con
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las competencias digitales del docente. Esta tesis permite verificar que, los
profesionales que tienen formacion en TIC siguen procesos formales e informales
de preparacion profesional en estas herramientas, las mismas que son esenciales
para el desempefio de su labor pedagdgica, incluyendo las capacidades

tecnologicas y didacticas para el uso creativo, critico a las TIC.
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VI.

CONCLUSIONES

En lo que respecta a las competencias digitales, el 58,8% manifiesta que
su nivel actual de competencias digitales se encuentra en un nivel alto y el
41,2% se ubica en un nivel medio. En lo que respecta a la practica docente
el 61,8% manifiesta que su nivel actual de la practica docente se encuentra
en un nivel alto por otra parte el 38,2% se ubica en un nivel medio.
Existe relacion significativa entre las competencias digitales y las
dimensiones de la practica de los docentes de la Institucién Educativa
“Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020, de acuerdo al estadistico de
correlacion de r de Pearson existe una correlaciéon muy alta y significativa
entre las variables de estudio, asi mismo la significancia es 0,000 siendo
inferior al valor p de 0,01.
Existe relacién significativa entre las competencias digitales y las
dimensiones de la practica de los docentes de la Institucién Educativa
“Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020, de acuerdo al estadistico de
correlacion de r de Pearson existe una correlacion muy alta y significativa
entre la variable competencias digitales con las dimensiones de la variable
practica docente, todas las dimensiones a excepcién de la relacion entre
competencia digital y practica de valores y actitudes que no fue significativa
al 0.05, fueron muy superiores al valor p de 0,01 en consecuencia, se
establece que existe relacién significativa entre las dimensiones de practica
docente con las competencias digitales de los docentes que laboran en la
Institucién Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020.
Existe relacién significativa entre la practica de los docentes y las
dimensiones de las competencias digitales en los docentes de la Institucion
Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020, de acuerdo al
estadistico de correlacién de r de Pearson existe una correlaciéon muy alta 'y
significativa entre la variable practica docente y las dimensiones de la
competencia digital las dimensiones de la variable, asi mismo la
significancia es muy inferior al valor p 0,05 en consecuencia, se establece
que la practica docente define estadisticamente las dimensiones de
Competencias digitales de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio
Rosales Camacho” Tumbes, 2020.
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VII.

RECOMENDACIONES

Debido a que se demostr6 el alto nivel de relacibn existente entre
competencias digitales y préactica docente, seria oportuno que se pudieran
realizar estudios similares en otras instituciones educativas tomando en
cuenta tanto colegios privados como publicos y otras variables
demograficas complementarias como edad, sexo, tiempo de servicio, etc. lo
que permitird confirmar fehacientemente el papel que tiene el dominio de
las competencias digitales en toda accion pedagdgica que desarrolla un
docente para generar en sus alumnos los aprendizajes necesarios que les
permitan enfrentar con ventaja las distintas situaciones que se presentan
en sus vidas y avanzar en el camino de la autonomia y realizacion
personal.

Se recomienda a partir de los resultados obtenidos y debido a que existe
una alta correlacion entre las competencias digitales y la practica docente
plantear un programa de incorporacion conocimientos y manejo de
destrezas tecnologicas en los docentes que les permita transformar y
optimizar su practica docente tanto en sus clases como para fortalecer su
desarrollo profesional e identidad

Se recomienda en una futura investigacién que junto con la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion de competencias digitales y practica
docente pueda utilizarse algunos instrumentos adicionales que investiguen
sobre el uso de las tecnologias y sus implicancias en su desarrollo
pedagdgico dado que los instrumentos que se utilizaron no abarcan todo el

espectro de informacién que sobre ambas variables existe.
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VIIl. PROPUESTA

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES

l. PRESENTACION

Las estrategias didacticas al ensefar la asignatura de matematicas frente a los
bajos logros de aprendizaje de los escolares constituyen un recurso didactico
de incalculable valor. De tal manera que son concebidas como un recurso para
facilitar el proceso de la ensefianza y el proceso del aprendizaje. El uso
adecuado de diversas estrategias permite lo siguiente: fomentan el trabajo
colaborativo, plantean situaciones problematicas relacionadas con su contexto,
utilizan material concreto, permiten que los alumnos exploren diferentes vias
de solucioén, implementan juegos, ensefian que el error es una fuente de
aprendizaje, permiten que el logro del aprendizaje se de en un ambiente de

emocion, alegria y satisfaccion.

Las estrategias didacticas estan referidas a todas las actividades, acciones y
materiales que el profesional encargado debidamente planificado implementa
con el Unico propésito de lograr las competencias y el desarrollo de

capacidades de los estudiantes.

Cabe sefialar que es muy importante que los profesionales puedan conocer el
ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante, de la misma manera sus
necesidades e intereses porque no todos son iguales, ni todos los grupos de
trabajo porque a pesar de estar en el mismo grado, los sujetos no siempre

aprenden de la misma manera.

De lo anterior expuesto podemos inferir que por naturaleza de su profesion el
docente es un estratega, mientras mas estrategias conozcan y apliqguen se
convierte en mejor facilitador del aprendizaje de sus alumnos. Por lo que son
de trascendental importancia para facilitar a los estudiantes la adquisicion del
conocimiento nuevo y desarrollar en ellos habilidades cognitivas y sociales que

les permite adquirir aprendizajes significativos.
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Con las evidencias del estudio, se puede entender que el docente de
matematica como agente educativo debe estar preparado y capacitado en el
uso de estrategias didacticas que le permita saber llegar a los estudiantes de
la institucion educativa N°. 042 Alipio Rosales Camacho de Pampas de

Hospital — Tumbes.
Il. FUNDAMENTACION

La presente propuesta de investigacion esta fundamentada en el aporte
significativo de George Polya (1965) en como plantear y resolver problemas
este autor postula que, para involucrar a sus estudiantes en la solucién de
problemas hay que tener en cuenta lo que él generalizé6 en su método en los
siguientes cuatro pasos que constituye su mas grande contribucion: entender
el problema, configurar un plan, ejecutar el plan y mirar hacia atras. Este
meétodo esta enfocado en la solucion de problemas matematicos, para resolver
un problema, uno hace una pausa, reflexiona y hasta puede ser que ejecute
pasos originales que no habia ensayado antes para dar la respuesta. Esta
contribucion es un generoso aporte especificamente en el tema de las

estrategias para la ensefianza y aprendizaje de esta area prioritaria.

En la misma direccion Guzman, (1991) estandariza cuatro fases del proceso
de resolucién de problemas: Familiarizarse con el problema o sea entender a
fondo la situacion; busqueda de estrategias empezando por lo facil, hacer un
esquema, figura o diagrama, otros; llevar adelante la estrategia y con las
mejores ideas de la fase anterior, actuar con flexibilidad, cambiar de via si las
cosas se complican; y revisar el proceso y sus consecuencias, que implica
examinar a fondo el camino seguido y sacar conclusiones. Como podemos
observar es otro de los aportes importantes y que justamente trata de
secuencias didacticas, materiales y recursos para mejorar los aprendizajes.
Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura
cognitiva del sujeto. Esto se logra cuando los estudiantes relacionan los
nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; de la misma manera
es necesario que el aprendiz se interese por aprender lo que el docente le esta
mostrando (Esteves, Garcés, Toala, y Poveda, 2018). Lo que se puede
entender es que para saber los conocimientos que tienen los estudiantes
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sobre determinados temas es importante efectuar una indagacion de las
nociones previas antes de abordarlo; a partir de las respuestas obtenidas el
docente podra partir a la planificacion de su clase, tomando en cuenta las
estrategias y materiales que apoyaran su sesion de clase para lograr que sus

alumnos se apropien del conocimiento brindado.

La presente propuesta se justifica porque pretende seguir fomentando el
adecuado uso de estrategias y materiales educativos de los docentes de
matematicas, asi mismo fomentar el uso correcto, reflexivo, informado y
responsable de las estrategias educativas que utilizan para poder llegar a los
estudiantes. Cabe sefialar que, a pesar de obtener resultados con tendencia
positiva en el uso adecuado de estrategias, es necesario brindar talleres en
aspectos como: El apoyo permanente, la informacién y la previsiébn de
estrategias y materiales educativos puesto que estas dimensiones aseguran la

efectividad de la ensefianza y del aprendizaje.

Il OBJETIVO
3.1. Objetivo general
e Capacitar a los docentes mediante talleres y jornadas de reflexion en
aplicacion de estrategias didacticas, vinculadas a la resolucion de
problemas mateméaticos para mejorar los resultados de aprendizaje en
la institucién educativa 042 Alipio Rosales Camacho de Pampas de

Hospital - Tumbes.

3.2. Objetivos especificos

¢ Reflexionar sobre los resultados de aprendizaje del area de matematica
y vuestra labor docente.

e Desarrollar talleres de actualizacibn docente sobre aplicacion de
estrategias didacticas para mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

e Planificar de manera colegiada situaciones de desempefio autentico
que involucren el uso de estrategias adecuadas para la resolucion de

problemas matematicos.
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e Planificar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Acompafiamiento

Pedagogico para mejorar la practica docente.

V. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Los talleres de actualizacién docente son una estrategia en el cual se fomenta
el trabajo cooperativo para dar tratamiento a necesidades o fortalecer
aspectos como lo es el proceso de ensefianza; el taller es el espacio que
facilita las experiencias, la vivencia, la reflexion y la conceptualizacién como

resumen del pensar, sentir y hacer es decir ensefiar y aprender.

El taller puede ser dirigido por el equipo directivo de la institucion educativa,
como el director, subdirector o coordinador pedagogico, los especialistas de la
Unidad de Gestién Educativa Local — Tumbes, los talleres seran de una

duracién de 2 horas cronoldgicas.

ESTRATEGIAS
Dimension apoyo permanente
Taller 1

Objetivo: Reflexionar sobre la diversidad de estrategias didacticas para la

resolucién de problemas matematicos y analizar buenas préacticas docentes.
Nombre: Las estrategias didacticas el gran apoyo de los docentes
Horario: 8:00 a 10: 00 a.m.

Beneficiarios: treinta y cuatro docentes de la institucién educativa 042 Alipio

Rosales Camacho.

Materiales: Laptop, proyector multimedia, papelotes, marcadores, cartulina de

colores, cinta de pegar.

Financiamiento: Recursos de la institucion educativa 042 Alipio Rosales

Camacho.
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Fechas

Temas Actividades Responsable
Marzo Abril
Charla ‘La labor
Las  estrategias | docente y su implicancia Director X
didacticas en la ensefanza”
educativas en la | Recoger las opiniones
labor del docente | sobre la labor docente
y la resolucion de | en base a sus Director X
problemas experiencias previas.
matematicos
La aplicaciéon de | Capacitacion “‘La
estrategias importancia de la
educativas en la | aplicacion de
resolucion de | estrategias  didacticas
problemas en la resolucion de
matematicos problemas
matematicos” Director X
Exposicion de material
educativo ilustrativo en
la asignatura de
matematica Libros,
Fichas de trabajo,
imagenes, juegos.
La innovaciéon | Capacitacion
mediante el uso | “Estrategias educativas
de estrategias | innovadoras en Director X
educativas matematica”
El método de | Secuencia didactica de
George Polya en | Polya en la resolucion
la resolucién de | de problemas Director X
problemas matematicos
matematicos

42




Dimensién informacion

Taller 2

Objetivo: Planificar de forma colegiada situaciones de desempefio autentico

que involucren el uso de estrategias didacticas en la resolucion de problemas.

Nombre: Informarse sobre el uso de estrategias educativas en la labor

docente

Horario: 8:00 a 10: a.m.

Beneficiarios: treinta y cuatro docentes de la institucion educativa 042 Alipio

Rosales Camacho.

Materiales: Laptop, proyector multimedia, papelotes, marcadores, material

concreto.

Financiamiento: Recursos de la institucion educativa 042 Alipio Rosales

Camacho.

Temas Actividades Responsable Fechas

marzo abril
La estructura | Capacitacion sobre el | Director X
del material | material educativo en
educativo funcién a la estructura
Trabajo en equipo.

La secuencia | Trabajo de equipo, los | Director X

didactica en la
resolucion  de
problemas y la
toma de

decisiones

docentes trabajan con

otros y proponen la
secuencia did4ctica en la
solucion de un problema
matematico y se solicita
la exposicion de un

representante por grupo

43




Las estrategias | Capacitacion “Estrategias | Director X

didacticas educativas como puente
como que facilita el
facilitadoras de | conocimiento y la

la resolucion de | resolucion de problemas

problemas matematicos”

Dimension prevision
Taller 3

Objetivo: Planificar actividades que generen desempefios auténticos y que

involucren el uso de estrategias y material educativos.

Nombre: El actuar y el prever del docente mediante el uso de estrategias y

material educativos.
Horario: 12:00 a 14: p.m.

Beneficiarios: treinta y cuatro docentes de la institucion educativa 042 Alipio

Rosales Camacho.

Materiales: Laptop, proyector multimedia, papelotes, marcadores, papel bond,

cartulinas de color.

Financiamiento: Recursos de la institucion educativa 042 Alipio Rosales

Camacho.
Fechas
Temas Actividades Responsable
abril mayo
Identidad Actividad individual | Director X
docente “Aplicaciones y
mediante el uso | adaptaciones del

de estrategias y | material educativo en

materiales el salén”
educativos
Manejo de | Capacitacion Director X
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conflictos y
cooperacion
mediante el uso

de la estrategia

“‘Aplicacion  de la
estrategia justicia
restauradora educativa

para resolver conflictos

justicia en el aula”
restauradora.
El juego en la|Video “La importancia | Director
resolucion de | de la motivacion en los
problemas estudiantes”
matematicos. Presentamos juegos y
jugamos “La
ensefanza
matematica mediante
juegos educativos”
Cierre Agradecimiento a los | Director

participantes
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ANEXOS



Matriz de operacionalizacion de variables de estudio

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
V1 Segun Vargas | Son las destrezas de los | Informacion Busqueda de informacion ordinal
Competencias | (2019) las | docentes de una confiable
digitales competencias institucion educativa, que Evaluacion de informacion
digitales, es la | utilizan en sus clases Almacenamiento de
suma de | apoyado en las TIC y que informacion
habilidades, sera medido con un | Creacion de | Desarrollo de contenidos
conocimientos  y | cuestionario que mide | contenidos digitales: | digitales.
actitudes del | tres dimensiones y 18 Edicion y elaboracién de
docente items y con una escala contenidos digitales
relacionado con | de respuesta politbmica Derechos de autor vy
aspectos del 1 al 5. licencias
tecnoldgicos,  asi Resolucién de | Resolucién de problemas
como también problemas: técnicos.
informativos,
multimedia y

comunicativos.




VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
V2 Segun Rodriguez (2011) la | Son las acciones | Planeacion de | Organizar la secuencia de las actividades | ordinal
Practica practica docente es toda | que efectdan los | clases de acuerdo al tiempo del curso.
docente accion pedagogica que | docentes para Preparar con anticipacién los materiales
desarrolla un docente, | trasmitir el educativos
para generar en sus | conocimiento a Planear la estrategia de ensefianza-
alumnos, los aprendizajes | sus alumnos, fue aprendizaje para promover el estudio
necesarios que les | medido mediante Determinar los criterios de evaluacion
permitan enfrentar con |un cuestionario Establecer mecanismos para asegurar
ventaja las distintas | de 40 preguntas que los productos y desempefios
situaciones ~ que  se|con escala de cumplan con los requisitos de calidad.
presentan en sus vidas y | respuesta  tipo Incorporar innovaciones orientadas a la
avanzar en el camino de la | Likert del 1 al 6. mejora de la calidad del curso.
autonomia 'y realizacion Imparticion ~ de | Explorar los conocimientos que los
personal,  entendiendose clases alumnos ya tenian de un tema
esto como efecto

educativo o de formacion
(p.18)

Promover actividades de diadlogo sobre

los temas de las clases.

Realizar actividades que permitieron a los




alumnos poner en practica los

contenidos.

Animar a los alumnos.

Promover actividades de aprendizaje

Promover el trabajo en equipo.

Organizar las clases.

Emplear materiales educativos

Realizar actividades en las clases

Ser claro al explicar los contenidos

Repasar los puntos mas importantes

Evaluacion

aprendizaje

del

Utilizar tecnologia como apoyo a las

clases.

Indicar los criterios para evaluar el

aprendizaje.

Evaluar el aprendizaje en varios

momentos durante el curso.

Utilizar diversas actividades para evaluar
lo aprendido durante el curso.

Informar los resultados de las

evaluaciones




Retroalimentar el desempefio de los

alumnos.

Apoyar durante las clases a quienes lo

requirieron para mejorar su aprendizaje.

Dominio de | Emplear contenidos Utiles para su
disciplina desempefio profesional.
Organizar los contenidos de tal forma que
facilitaron el aprendizaje.
Utilizar ejemplos de la profesion en las
explicaciones.
Utilizar bibliografia actual.
Practica de | Cumplir con el horario de clases.
valores y | Mostrar interés durante las clases.
actitudes Tratar con respeto a los alumnos.
Atender a todos los alumnos por igual.
Gestion Participar en las reuniones del equipo de
académica trabajo.

Contribuir para la actualizacion de los

cursos gue imparto.

Participar en los proyectos que se




desarrollan en el equipo de trabajo.

Cumplir con los acuerdos tomados

Ser proactivo en las actividades

Participar en los eventos relacionados

con el programa educativo

Participar en actividades para la

formacién continua.

Entregar los reportes/documentos

solicitados en los tiempos establecidos.




INSTRUMENTO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES
Estimado(a) docente
Esta encuesta es ANONIMA por ello se te pide responder con veracidad.

Lee atentamente cada item, luego marca con un aspa (X) la respuesta que

considere acertada con su punto de vista, segun las siguientes alternativas

(1) Nunca (2) Casinunca (3) Aveces (4) Casisiempre (5) Siempre

DIMENSION 1: INFORMACION

Identifico informacion digital en buscadores, bases de

datos o repositorios

Organizo con facilidad la informacion de archivos

digitales en carpetas.

3| Analizo los datos relevantes de la informacion digital. | 1 | 2 | 3| 4 | 5

Almaceno informacion digital segun los temas de mi

interés

DIMENSION 2: CREACION DE CONTENIDOS

Creo contenidos nuevos usando las herramientas
5|digitales como: Word, Power Point, Blogger,| 1 | 2 [ 3| 4 | 5
Wordpress, entre otros.

Edito contenidos nuevos usando las herramientas
6 | digitales como: Word, Power Point, Blogger,| 1 | 2 | 3| 4 | 5
Wordpress, entre otros.

Edito recursos como fotos, videos o audios usando

programas computarizados.

Elaboro recursos como fotos, videos o sonidos

usando programas computarizados




Diferencio sistemas operativos, instalo softwares,

9| configuro impresoras, teclados, hago copias de| 1 | 2
seguridad y otros parecidos en la computadora.

10 Sé utilizar los derechos de propiedad intelectual que 1|
encuentro en la Web u otra herramienta digital.

1 Sé gestionar las licencias de uso de los programas 1|

por internet u otra herramienta digital

DIMENSION 3: RESOLUCION DE PROBLEMAS

12 | Resuelvo problemas técnicos de dispositivos digitales | 1 | 2
Ante una necesidad, sé qué software elegir para dar

13 |respuesta tecnoldgica al problema de la computadora| 1 | 2
o del dispositivo mévil Smartphone, Tablet u otro.
Ante una necesidad, busco herramientas que me

» puedan ayudar a dar respuesta tecnologica al 11
problema de la computadora o del dispositivo movil
Smartphone, Tablet u otro.

15 Intento innovar mi labor usando aplicaciones u otras 1l
herramientas digitales

16 Busco herramientas digitales con las que pueda 11
apoyar o potenciar mi labor pedagdégica

17 Me intereso por asistir a capacitaciones relacionado 11
con el manejo de herramientas digitales

18 Me actualizo continuamente para mejorar mi 1| o

competencia digital.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION...




Ficha técnica de instrumento 2

FICHA TECNICA

Nombre:

Cuestionario sobre competencias digitales

Autor:

INTEF 2017

Afio de edicioén:

2020

Dimensiones:

Dimension informacion
Dimensién creacion de contenido

Dimension resolucion de problemas

Ambito de

aplicacion:

Docentes

Administrativos

Administracion:

Individual y colectiva

Duracion:

10 minutos

Objetivo:

Conocer el nivel actual de las competencias digitales

de los docentes.

Validez:

El instrumento posee validez de contenido para tal
efecto tres expertos acordaron que el instrumento es
valido porque mide el constructo que se ha propuesto

medir.

Confiabilidad:

La confiabilidad se estim6 mediante el alfa de
Cronbach obteniéndose 0.887

Calificacion:

A) Nunca (1)

B) Casi Nunca (2)
C) A Veces (3)

D) Casi Siempre (4)
E) Siempre (5)

Categorias:

Alto (61 a 90)
Medio (31 a 60)
Bajo (0 a 30)




i AUTOEVALUACION SOBRE LA PRACTICA DOCENTE
Licenciatura y Profesional Asociodo

IHSTITUTO TECROLCGICD DE SOMORA
Bilriar i Traurw

Estimado (a) docente:

Este instrumento tiene como propdsito ayudar a que usted realice un proceso de autocritica acerca de sus
competencias docentes para identificar las fortalezas y areas de oportunidad. Se espera que los resultados
contribuyan al mejoramiento continuo de su practica docente, con el fin de faveorecer el logro de las
competencias profesionales de sus alumnos.

INSTRUCCIONES: a continuacion seleccione la respuesta que considere se asemeje mas a su autocritica
respecto a la frecuencia en la que realiza las practicas asociadas a cada competencia docente. Considere la
siguiente escala:

Clave

1. Nunca

2. A veces

3. Ocasionalmente
4. Frecuentemente
5. Casi sismpre

6. Siempre

Competencia docente Pregunta mﬁwwmm

1. Organicé la secuencia de
las actividades de acuerdo
al tiempo del curso.

2. Preparé con anticipacidn los
materiales educativos de las
clases,

3. Planaé |a estrategia de
ensefanza-aprandizaje para

1. Planeacién de las promover al estudio de

clases. Planear clases situaciones reales o

considerando el simuladas.

enfoque de 4. Daterminé los criterios de

competencias, para el evaluacion considerando los

logro de aprendizajes, elementos de la
competencia.

5. Estableci mecanismos para
asegurar que los productos
y desempefios de los
alumnos cumplan con los
requisitos de calidad.

6. Incorporé innovaciones
orientadas a la mejora de la
calidad del curso.




Pregunta

2. Imparticiéon de
clase. Impartir clases
empleando estrategias
didacticas centradas en
generar aprendizaje.

Exploré los conocimientos
que los alumnos ya tenian
de un tema, para
relacionarlos con uno
nuevo.

Promovi actividades de
didlogo sobre los temas de
las clases.

Realicé actividades que
permitieron a los alumnos
poner en practica los
contenidos.

10.

Animé a los alumnos para
que participaran durante las
clases.

1.

Promovl actividades de
aprendizaje para que los
alumnos realizaran de forma
individual.

12.

Promovi actividades de
trabajo en equipo.

13.

Organicé las clases de tal
forma que ayudara a los
alumnos a aprender.

14.

Empleé matenales
educativos como apoyo a
las clases.

15.

Realicé actividades en las
clases para favorecer el

aprendizaje.

16.

Ful claro al explicar los
contenidos de clase.

L1 £

Repasé los puntos mas
importantes vistos en las
clases.

18.

Utilicé tecnologla como
apoyo a las clases.




Ocasional- | Frecuente Casl
Competencia docente Pregunta Nunca e mante | Slempe Siempre
19. Indiqué los criterios para
evaluar el aprendizaje.
20. Evalué el aprendizaje en
varios momentos durante el
CUrso.
3. Evaluacion del 21. Wilicé diversas actividades
aprendizaje. Evaluar el para evaluar lo aprendido
aprendizaje con un durante el curso.
enfoque fqrr_natim. para | 22. Informé los resultados de
tomar decisiones de las evaluaciones realizadas
mejora continua. de forma oportuna.
23. Realimenté el desempefio
de los alumnos durante las
clases.
24, Apoyé durante las clases a
quienes lo requirieron para
mejorar su aprendizaje.
Ocasional- | Frecuente | Casi
Competencia docente Pregunta Nunca = .mente | Siempre | SIEMpre
25. Empled tenidos dtile:
4. Dominic de la p;rr]s:‘u}s::a%‘:n::nu s
dlluipILnn. _ Demmt:jar profesional.
& ominio ] - -
contenidos propios de 26. Organicé los mn_te_mldos de
su disciplina tal forma que facilitaron el
retacionando los aprendizaje.
temas del curso con | 27. Utilicé ejemplos de la
su sAperiencia profesidn en las
profesional para el axplicaciones.
logro de aprendizajes,
28. Utilicé bibliografia actual,
Ocasional | Frecuente | Casi
Competencia docente Pregunta Nunca === Amente | Slmpre Siempre
28. Cumpli con el horario de
§. Practica de valores clases,
y actitudes. Demostrar
valores y actitudes, 30. Mostré interés porque
poniendo en practica apreandieran durante las
los principios y normas clases,
fe
2;:::;::!”;2“ s 31. Traté con respeto a los
institucional para crear alumnos
un ambisnte propicio
para ¢l aprendizaje 32. Atend| a todos los alumnos

por igual,




Competancia docente

Pragunta

5. Gestion Académica.
Participar en equipos de
trabajo docente de
manera proactiva y
responsable para la
realizacion de
actividades académicas
yio administrativas que
contribuyan al logro de
aprendizajes.

33

Participé en las reuniones
del equipo de trabajo.

. Contribul para la

actualizacién de los cursos
gue imparto.

35

Participé en los proyectos
gue se desarrollan en el
equipo de trabajo.

36.

Cumpli con los acuerdos
tomados en el equipo de
trabajo.

ar.

Fui proactivo en as
actividades a realizar por el
equipo de trabajo.

38

Participé en los evenitos
relacionados con el
programa educativo
organizados en la
instituckdn.

3a.

Participé en actividades
para |a formacion continua,

40.

Entragué los
reportes/documentos
solicitados en los tiempos
establecidos.

Respecto a mi practica docents en aste pariodo

Comentarios

Mis principales fortalezas son:




Validacion de cuestionarios

FORMATO PARA VALIDACION CRITERIO DE EXPERTOS.
1.-DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE EXPERTOS

Estimado Doctor (a)

Solicito su apoyo profesional para que emita juicio sobre la escala de COMPETENCIAS DIGITALES que servira para el estudio

denominado “Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020,

por las particularidades de la indicada escala, usted ha sido seleccionado como experto en la materia y necesito su valiosa opinion.

Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la temética referida.
Por consiguiente, es muy importante, brinde la informacién requerida respecto a su experiencia profesional:

1.-Datos generales del experto encuestado:
1.1. Afios de experiencia en la labor universitaria/ educativa: 18 afios
1.2. Cargo actual: Docente a tiempo parcial
1.3. Escuela Profesional o empresa que labora actualmente: UCV-Escuela de psicologia
1.4. Grado académico: Doctor en Psicologia
1.5. Afios de experiencia como directive en la educacidn: Ninguno

2.- Test de autoevaluacion del experto

2.1. Por favor evalle su nivel de dominio acerca de la esfera la cual se consultara marcando con un aspa sobre la siguiente escala (Dominio
minimo=1y dominio maximo 10)

‘1 ‘2 3 4 ‘5‘6‘? ‘a ‘9 ‘10‘

II.-EVALUACION DE LA ESCALA POR LOS EXPERTOS

Nombres y apellidos del experto ‘ Rosemary Virginia Guerrero Carranza ‘

Para ello debe marcar con una (X) en la columna que considere para cada indicador:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Criterios de evaluacién relacisn entre Obaervaciin ylo
%- Recomendaciones
-8 Dimensién Indicador Ttems LaV f‘l"""]’ La Dimenzién | FlIndieadory | Elitemsyla
;: " ¥ u:iéul sl indicador al items respussta
1 NO 51 NO SI NO 5L NO
Identifico informacidn digital en buscadores, bases de datos o repositorios | 5 x - -
" ‘Organizo con facilidad la informacidn de archivos digitales en carpetas. x x B B
Informacion
Arilisi Analizo los datos relevantes de la informacicn digital. x x - -
Almacena informacion digital sagin los temas de mi interds x x - -
Crao contenidos mueves usande lzs heramisntas digitales como: Ward,
Power Pomt, Blogzer, Wordprazs, entre ofras. * = = =
Edito contenidos muevos uzando las herramisntas digitales come: Word,
Power Pomt, Blogger, Wordprazs, entre ofros. * = = =
" Edito recursos como fotos, wideos o audios usando programas
'ﬁ computarizados. * = = =
if? Edicién Elzhoro recursos como fotos, videos o somidos usando programas
k| computarizados * = = =
Crao contenidos mueves usande lzs heramisntas digitales como: Ward,
Creacidn de Gestidn Power Pomt, Blogger, Wordprazs, entre ofros. = = = =
Contenidos - — - - -
Diferencio sistemas operativos, instalo softwares, confimrs impresoras,
teclados, hago copias de seguridad v otros parecidos en la computadora. * = = =
L 5S¢ utilizar los derechos de propiedad intelectual que encuentro en la Web
Utilizacion . - x x x x
1 ofra herramienta digital.
84 gestionar las licencias da uso de los programas por intemet u otz
herramienta digital * = = =
Diferencio sistemas operatives, instalo softwaras, confizuro impresoras,
teclados, hage copias da seguridad v ofros parecidos en la computadora. * = = =
54 utilizar oz derechos de propiedad intelectnal qua encuentro an la = = = =
Web u otra herramienta digrtal




Criterioz de evalnacion relacidn entre

Obzervacion y/'o

ﬁ Recomendaciones
B Di Ind Ttems La ‘:nixbllf ¥|La Dm:lenm hd.icra:lor v Elitem y la
; la dimenzién | y el indicador ol tem rezpuesta
&1 NO ST NO | SI | NO 51 NO
Resuelvo problemas técnicos de dispositivos digitales x x x -
Ante uma necesidad, =8 qué software elagir para dar respuesta
légica al problema de la dora o del dispositive méwil| x x x
Smartphone, Tahblet u otro.
Bite um necesidad, busco berammentas que me pusdan ayndar 2 dar
Tespuesta logica al problema de la dora o del dispositiv | 5 x x x
" Innovacién movil Smartphone, Tablet u ofro.
% Intento mnovar mi labor usando aplicacionss u otras herramientas
i Resclucién de digitales ? ? ? *
§ problemas Artnalizacicn Busco herramientas digitales con las que pueda apoyar o potenciar mi
‘% labor pedagégica n x n x
a3 Mz intereso por azistir 2 capanitaciones relacionsdo con o mange d=
herramients digitales = = = =
Me actualizo contmuamente para majorar mi competencia digital. % x % -
Resuelvo problemas técnicos de dispositivos digitales x x x -
Ante uma necesidad, =8 qué software elagir para dar respuesta
logica al problama de la dora o dal dispasitive mévil | 5 . . .
Smartphone, Tahblet u otro.

g

Firma y Sello

jgw;;bu
—T --"" ¥




FORMATQO PARA VALIDACION CRITERIC DE EXPERTOS.
1.-DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE EXPERTOS
Estimado Doctor (a)
Solicito su apoyo profesional para que emita juicio sobre la escala de COMPETENCIAS DIGITALES que servira para el estudio
denominado “Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes,
2020", por las particularidades de la indicada escala, usted ha sido seleccionado como experto en la materia y necesito su valiosa

opinion.
Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la tematica referida.

Por consiguiente, es muy importante, brinde la informacion requerida respecto a su experiencia profesional:

1.-Datos generales del experto encuestado:
1.1. Afios de experiencia en la labor universitaria/ educativa: 23 afios
1.2 Cargo actual- Docente a tiempo parcial
1.3. Escuela Profesional o empresa que labora actualmente: UCV-Escuela de psicologia
1.4 Grado académico: Doctor en Psicologia
1.5. Afos de experiencia como directivo en la educacién: Ninguno

2.- Test de autoevaluacion del experto

2.1. Por favor evalle su nivel de dominio acerca de la esfera la cual se consultara marcando con un aspa sobre la siguiente escala (Dominio
minimo=1 y dominio maximo 10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.-EVALUACION DE LA ESCALA POR LOS EXPERTOS

Nombres y apellidos del experto Gino Reyes Baca

Para ello debe marcar con una (X) en la columna que considere para cada indicador:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Criterios de evaluacién relacién entre RObser\'auon. vio
= ec
= ——
2| b Indicad Trems LaVariable | ;@ hyimensién | ElIndicadory | Elitemsyla
: vla - el indicad i
< o . ¥ el indicador el items respuesta

ST NO S1 NO SI NO SI NO
Identifico informacién digital en buscadores, bases de datos o
repositorios = = ® =
Organizacién
Informacian Organizo con facilidad la informacidn de archivos digitales en carpetas. x x X x
Axilisis Analizo los datos relevantes de la informacién digital. < . « x
Almaceno informacién digital segin los temas de mi interés x x x x
Creo contenidos nuevos usando las herramientas digitales como: Word,
Power Point, Blogger, Wordpress, entre otras. x = ® ®
Edito contenidos nueves usando las herramientas digitales como: Word,
Power Point, Blogger, Wordpress, entre otros. x = * x
é Edito recursos como fotos, videos o audios usando programas
g computarizados. x x x x
[=]
F] Edicidn Elaboro recursos como fotos, videos o sonmidos usando programas
g computarizados x x ® ®
T
a‘ Creo contenidos nuevos usando las herramientas digitales como: Word,
g .
S | Creacién de Gestidn Porwer Point, Blogger, Wordpress, entre ofras. x = ® x
Contenidos Diferencio sistemas operativos, instalo softwares, configuro impresoras,
teclados, hago copias de seguridad y otros parecidos en la computadora * * * *
Sé utilizar los derechos de propiedad que en la
Utilizacitn . . x x x x
Web u otra herramienta digital.
Sé gestionar las licencias de uso de los programas por internet u otra
herramienta digital * * * *
Diferencio sistemas operativos, mstale softwares, configure impresoras,
teclados, hage copias de seguridad v otros parecidos en la computadora. * * * *
Sé utilizar los derechos de propiedad intelectual que encuentra en la
3 L x x x x
Web u otra herramienta digital




Criterios de evaluacion relacion entre

Observacién ylo

M Recomendaciones
i i La Variable La Di i6 EL Eli la
B Dimensién Indicador Items a variabley | La JImension | o o adory items ¥
& la dimensién | y el indicador o N respuesta
= - el items
SI NO SI NO | sI | NO SI NO
Resuelvo problemas téenicos de dispositivos digitales x x x x
Ante una necesidad, & gué software elegir para dar respuesta
tecnolégica al problema de la computadora o del dispositive mévil | x x x
Smartphone, Tablet u otro
Aste una necesidad, busco herramientas que me puedan ayudar a dar
respuesta tecnoldgica al problema de la computadora o del dispositive | x x x
4 Innovacton mévil Smartphone, Tablet u otro.
%1 Intento innovar mi labor vsando aplicaciones u ofras herramientas
a disital x X X x
] Resolucion de ieaes
g problemas | Actualizacién Busco herramientas digitales con las que pueda apoyar o potenciar mi
T;i Tabor pedagégica ® x x =
S Me intereso por asistir a capacitaciones relacionado con el manejo de
herramientas digitales * * * *
Me actualizo continuamente para mejorar mi competencia digital. x x x x
Resuelvo problemas técnicos de dispositivos digitales x x x x
Ante una necesidad, & gué software elegir para dar respuesta
tecnolégica al problema de la computadora o del dispositive mévil | x x x
Smartphone, Tablet u otro

Firma y Sello




FORMATO PARA VALIDACION CRITERIO DE EXPERTOS.
1.-DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE EXPERTOS
Estimado Doctor (a)
Solicito su apoyo profesional para que emita juicio sobre la escala de COMPETENCIAS DIGITALES que servira para el estudio
denominado “"Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020",
por las particularidades de la indicada escala, usted ha sido seleccionado como experto en la materia y necesito su valiosa opinién.

Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la tematica referida.
Por consiguiente, es muy importante, brinde la informacion requerida respecto a su experiencia profesional:

1.-Datos generales del experto encuestado:
1.1. Afios de experiencia en la labor universitaria/ educativa: 15 arios
1.2 Cargo actual- Docente a tiempo completo
1.3. Escuela Profesional o empresa gue labora actualmente: UCV-Psicologia
1.4. Grado académico: Doctor en Psicologia
1.5. Afios de experiencia como directivo en la educacion: Ninguno
2.- Test de autoevaluacidn del experto

2.1. Por favor evalie su nivel de dominio acerca de la esfera la cual se consultaréa marcando con un aspa sobre la siguiente escala (Dominio
minimo=1 y dominio méximo 10)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.-EVALUACION DE LA ESCALA POR LOS EXPERTOS

Nombres y apellidos del experto Oscar Manuel Vela Miranda

Para ello debe marcar con una (X) en la columna que considere para cada indicador:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE COMPETENCIAS DIGITALES

- .o . Observacion ylo
Criterios de evaluacién relacion entre .
© Recomendaciones
= ——
K Dimensid Indicad ftems LaVariable | | @ pimension | El Indicador y | Elitem y la
g via ¢ el indicad elitem ;
s - " v el indicador item respuesta
SI NO SI NO ST NO SI NO
Tdentifico informacitn digital en buscadores, bases de datos o repositorios | g7 5 i i
Organizacién ] , ] ]
" Organizo con facilidad la informacion de archivos digitales en carpetas. i Si i Si
Informacién
Andlisis Analizo los datos relevantes de la informacién digital 8i Si si 8i
Almacena informacién digital segiin los temas de mi interés si si si 8i
Creo contenidos nueves usando las herramientas digitales como: Word,
Power Point, Blogger, Wordpress, entre otros 51 s Si 51
Edito contenidos nuevos usando las herramientas digitales como: Word,
Power Point, Blogger, Wordpress, catre otros 5 s S 8
. Edito recursos como fotos, videos o audios usando programas
g -
E computarizados. 8t S si 5
&
a Edicién Elaboro recursos como fotos, videos o sonidos usando programas
Pl - . . :
g computarizados 8 S 8 8i
g
E. Creo contenidos auevos usando las herramientas digitales como: Word,
U§ Creacién de Gestién Power Point, Blogges, Wordpres, entre otros 5i si Si 51
Contenidos Diferencio sistemas operativos, instalo softwares, configuro impresoras,
teclados, hago copias de seguridad v otros parecidos ea la computadora 8t S 8i §i
Sé utilizar los derechos de propiedad intelectual gue encuentro en lz Web
Utilizacién . . Si 8i 3i 8
u otra herramienta digital.
Sé gestionar las licencias de uso de los programas por internet u otra
herramienta digital 8t s si 8
Diferencio sistemas operativos, instalo softwares, configuro impresoras,
teclados, hago copias de segusidad y otros parecidos en la computadora. | St S 8
8¢ utilizar los derechos de propiedad intelectual que encueatro en la . - B .
. : P Si 8i 81 8i
Web v otra herramienta digital




Criterios de evaluacidn relacién entre “Oh“"a?ﬂq vio
o Re
= o A o -
] Dimensis Indi Ttems La Variable y | La Dimensién - Elitem yla
g - . . Indicador y
K la dimensicn | y el indicador |~ T o respuesta
-
SI NO SI NO SI NO SI NO
Resuelvo problemas técnicos de dispositivos digitales si si si Si
Ante vna necesidad, sé qué software elegir para dar respuesta
tecnolégica al problema de la computadora o del dispositivo mévil | g si si si
Smartphone, Tablet v otro.
Ante una necesidad, busco herramientas que me puedan ayudar a dar
respuesta tecnolégica al problema de la computadora o del dispositivo | g si si si
4 Innovacién mévil Smartphone, Tablet u otro.
g Intento iunovar mi labor usando splicaciones © ofras herramientas
a disital 8i 3i Si 8i
] Resolucion de ietaes
§ problemas Actualizacién Busco herramientas digitales con las que pueda apoyar o potenciar mi
o - 5i 5i 5i 8i
& Iabor pedagégica
3 Me intereso por asistir a capacitaciones relacionado con el manejo de
herramientas digitales Si si Si 5P
Me actualizo continuamente para mejorar mi competencia digital si si si si
Resuelvo problemas técnicos de dispositivos digitales si si si Si
Ante vna necesidad, sé qué software elegir para dar respuesta
tecnoldgica al probl de la dora o del dizpositive mévil | g 8i si si
Smartphone, Tablet u otro

"-cé“gvgﬁ
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FORMATO PARA VALIDACION CRITERIO DE EXPERTOS.
1.-DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE EXPERTOS
Estimado Doctor (a)
Solicito su apoyo profesional para que emita juicio sobre la escala de PRACTICA DOCENTE que servira para el estudio denominado
“Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho™ Tumbes, 2020”, por las

particularidades de la indicada escala, usted ha sido seleccionado como experto en la materia y necesito su valiosa opinion.

Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la tematica refenda
Por consiguiente, es muy importante, brinde la informacién requerida respecto a su experiencia profesional:

1.-Datos generales del experto encuestado:
1.1. Afios de experiencia en la labor universitaria/ educativa: 23 afios
1.2. Cargo actual: Docente a tiempo parcial
1.3. Escuela Profesional o empresa que labora actualmente: UCV-Psicologia
1.4. Grado académico: Doctor en Psicologia
1.5. Afos de experiencia como directivo en la educacion: Ninguno

2.- Test de autoevaluacion del experto

2.1. Por favor evalle su nivel de dominio acerca de la esfera la cual se consultara marcando con un aspa sobre la siguiente escala (Dominio
minimo=1 y dominio maximo 10)

‘1 ‘2 3 ‘4 ‘5 ‘6 ‘? ‘8 ‘9 ‘10‘

Il.-EVALUACION DE LA ESCALA POR LOS EXPERTOS

‘ Nombres y apellidos del experto ‘ Gino Job Reyes Baca ‘

Para ello debe marcar con una (X) en la columna que considere para cada indicador:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE PRACTICA DOCENTE

= Criterios de evaluacion relacién entre “Obsen'lgmn. ylo
g8 Di Indicad Items La Variable y | La Dimensiény | ElIndicadory | Elitemsyla
._',‘ la di i0: el indi el items respuesta
5L NO SI NO SI NO ST NO
Organicé la secuencia de las actividades de acuerdo al tiempo del curso x x x x
Preparé con anticipacidn los materiales educativos de las clases x X x x
Oreanizacién Planeé la estrategia de ensefianza-aprendizaje para promover el estudio de
Planeacion de las situaciones reales o simuladas ® ® ® ®
eacion de
clases. Determiné los criterios de evaluacién considerande los elementos de la
x x x x
Preparacién competencia
Ecstableci mecanismos para asegurar que los productos v desempefios de los
alumnos cumplan con los requisitos de calidad ® = = =
Incorporé innovaciones orientadas a la mejora de Iz calidad del curso x x x x
Exploré les conocimientos que los alumnos va tenian de un tema, para
§ relacionarlos con uno nuevo ® ® ® ®
a Promovi actividades de didlogo sobre los temas de lzs clases. x x x x
% Realicé actividades que permitieron a los alummos poner en practica los
& contenidos * x = =
Actividades — -
Animé a los alumnos para que participaran durante las clases x x x x
Promovi actividades de aprendizaje para que los zlumnos realizaran de forma
Tmparticion de individual. * x = =
clase
Participacién Promovi actividades de trabajo en equipe x x x x
Organicé las clases de tal forma que ayudara a los alumnos a aprender x x x x
Empleé materiales educativos como apoyo a las clases x x x x
Realicé actividades en las clases para favorecer el aprendizaje x x x x
Fui claro al explicar los contenidos de clase x x x x
Repasé los puntos mas importantes vistos en las clases x x x x
Utilicé tecnologia como apoyo a las clases
x x x




Criterios de evaluacion relacién entre

Observacidn ylo

& Re:
=
-8 Dimensién Indicador Items La Variable v | La Dimensién Indi E]d N Elitems v 1a
i la dimension | v ¢l indicador | Tooc0T Y respuesta
= el items
ST NO SI NO | 51 | NO 5L NO
E;Zlnuj;fii del | Actividades Indiqué los criterios para evaluar el aprendizaje. x x x X
Evalué )¢ en varlos durante el curso. x X x =
Refroalimentacién Utilicé diversas actividades para evaluar lo aprendide durante el curso. | % x x x
Informé los ltados de las evaluaci lizadas de forma x R X X
oportunza.
Realimenté el desempefio de los alumnos durante las clases. x x x X
Organizarion s
Dominio de Ia Apoyé durante las clases a quienes lo requirieron para mejorar su apreny
disciplina Empleé contenidos ttiles para su desempefio profesional
Contenidos Organicé los contenidos de tal fonma que facilitaron el d. x x x =
Rk Utilicé ejemplos de la ién en las explicaci:
kS Utilicé bibliografia actual
QE Interés Cumpli con el horario de clases. x x x =
Préctica de MMostré interés porque aprendieran durante las clazes x x x x
% :&Eﬁé Respeto Traté con respeto a los alumnos x x X =
5] Atendi a todos los alumnes par igual X x x =
Participé en las reuniones del equipo de trabajo X x x X
‘Contribui para la on de los cursos que imparto x * x =
Participacién Participé en los provectos que se desarrollan en el equipo de trabajo =
Cumpli con los acuerdos tomados en el equipe de trabajo x k3 x &
g;‘;m X Fui proactivo en las actividades a realizar por el equipo de trabajo X k3 x X
Académica e —
Actividades }’Ia.mc}pe ene]]l.o]: &mgénmlacmmdas con &l programa educative " x " -
Participé en actividades para Ia formacién continua x x x x
Entrezué los  reportes/documentos  solicitados en los tiempos X x x x




FORMATO PARA VALIDACION CRITERIO DE EXPERTOS.
1.-DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE EXPERTOS
Estimado Doctor (a)
Solicito su apoyo profesional para que emita juicio sobre la escala de PRACTICA DOCENTE que servira para el estudio denominado

Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020, por las particularidades de

la indicada escala, usted ha sido seleccionado como experto en la materia y necesito su valiosa opinién.

Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la tematica referida.
Por consiguiente, es muy importante, brinde la informacion requerida respecto a su experiencia profesional:

1.-Datos generales del experto encuestado:
1.1. Afios de experiencia en la labor universitaria/ educativa: 18 afios
1.2 Cargo actual- Docente a tiempo parcial
1.3 Escuela Profesional o empresa que labora actualmente: UCV-Psicologia
1.4. Grado académico: Doctora en Psicologia
1.5. Afios de experiencia como directivo en la educacion: Ninguno

2.- Test de autoevaluacién del experto

2 1. Por favor evalie su nivel de dominio acerca de la esfera la cual se consultara marcando con un aspa sobre la siguiente escala (Dominio
minimo=1 y dominio maximo 10)

3

‘1 ‘2 4 ‘5 ‘6 ‘7 ‘8 ‘9 ‘10 ‘

IL.-EVALUACION DE LA ESCALA POR LOS EXPERTOS

Nombres y apellidos del experto Rosemary Virginia Guerrero Carranza

Para ello debe marcar con una (X) en la columna que considere para cada indicador:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE PRACTICA DOCENTE

- Criterios de evaluacién relacién entre Observacién yio
=
] Dimensia i frems La Variabley | La Dimension | El Indicador y | Elitems y la
i R Rt ] -
st | o | st [ No| st [ o | s1 [ No
Organice 1a secuencia de las actividades de acuerdo al iempo del curso . . . .
Preparé con anticipacion los materiales sducativos de las clases x x x x
Ocganizacién Planeé 1a sstrategia de ensefianza-aprendizaje para promover ol estudio de
situaciones reales o simuladas * ® = *
Planeacién de las
ctases Determine los criterios de evaluacion considerando los slementos de la
x x x x
. competencia
Preparacién
Establect mecanismos para asegurar que 1os productos y desempedos de 1os
alumnos cumplan con los requisitos de calidad ® * ® ®
Tncorpors innovaciones orientadas 2 1a mejora de 1a calidad del curso . . . .
Exploré los conocimientos que los alumacs va tenian de un tema, pare
= ) ) x x x x
] relacionarios con nno mevo
H
A Promovi actividades de didlogo sobre los temas de las clases. . . . .
S
g —— - —
i Realice actividades que permitieron a los alumnos poner en practica 1os
& contenidos * * ® *
Actividades _ .
"Anime  los alumnos para que participaran durants las clases . . . .
Promovi actividades de aprendizaje para que los alumos realizaran ds forma
Imparticién de ndividual x x x x
clase
Participacion Promovi actividades de trabajo e equipe . . N .
Organice las clases de tal forma que ayudara a los alumnos a aprender . . . .
Emples materiales educativos como apoyo a las clases . . . .
Realicé actividades en las clases para favorecer el aprendizaje . . N .
Fui claro al explicar los contenidos de clase . . . .
Repasé los puntos més importantes vistos en las clases . . N .
Utilics tecnologia como apoyo a 1as clases
x x x




Criterioz de evaluacién relacién entre

Obzervacidn y'o

& Recomendaciones
=
€ | Dimensién Indicador ftems La Variabley | La Dimensicn | 5! Elitem y1a
= la dimensicn | y ol indicador | [PSMONY | Cppony
- ¥ ol item epn
SI NO SI NO 81 NO ST NO
Evaluacidndel | Actividades Indigué los criterios para svaluar el aprandi = = = x
aprendizaje.
Evalué el aprandizajs en varios momentos durante el curso. = x % =
Retroalimentacicn Utilicé drvarsas idzdes para evaluar lo dido durante ol curzo. | X x 3 x
Informé los ltados de las luacy lizad d.eﬁormax x B -
| epertuma.
Feali & al d fio da los alumnos durante las clases. * x x =
Organizacion " : ;- .
Doxuini
dela Apoyé durante las clases a quisnes lo requinieron para majorar su apran|
disciplina Empleé contenidos wtiles para su desempefio siomal
Contenidos Organicé los contenidos de tal forma que ficilitaron =l aprendizaje. x = = =
Utilicé ejemplos de la ion en las
& Utilicé hibliografia actual
QS Interés Cumpli con el horario de clazes. % = = x
g Prictica de Mosiré interds porque aprendieran durante las clases = = x
b - -
i ;cm‘s o Traté con respeto a los alumzos x ® ®
Atendi a todos los alummos por igual ® x x =
FParticipé en las reuniones del aquipo de trabajo % x x =
Contribui para la actualizaciin de los cursos que imparto * x x =
Participacidn Participé en los proy que se d llzn en el equipo de rabajo % = x =
Cumpli con los acuerdos tomades an el aquipo de trabajo ® x x =
Geshm . Fui proactivo en las a realizar por &l equipo de trabajo x x X x
Académica Actividade Participé en los evemto: relacionadoz con el programa educativo ) ~
fidades organizados e la institucion * = ® =
Participé en actividades para la formacidn continua = x % =
Entregué los reportes/documentos  solicitados en los  tiempos " . B =




FORMATO PARA VALIDACION CRITERIO DE EXPERTOS.
I.-DATOS GENERALES Y AUTOEVALUACION DE EXPERTOS

Estimado Doctor (a)
Solicito su apoyo profesional para que emita juicio sobre la escala de PRACTICA DOCENTE que servira para el estudio denominado

Competencias digitales y practica de los docentes de la Institucion Educativa “Alipio Rosales Camacho” Tumbes, 2020, por las particularidades de

la indicada escala, usted ha sido seleccionado como experto en la materia y necesito su valiosa opinién.

Objetivo: Valorar su grado de experiencia en la tematica referida.
Por consiguiente, es muy importante, brinde la informacion requerida respecto a su experiencia profesional:

1.-Datos generales del experto encuestado:
1.1. Afios de experiencia en la labor universitaria/ educativa: 15 afios
1.2. Cargo actual: Docente a tiempo completo
1.3. Escuela Profesional 0 empresa que labora actualmente: UCV-Psicologia
1.4. Grado académico: Doctor en Psicologia
1.5. Afios de experiencia como directivo en la educacién: Ninguno

2.- Test de autoevaluacion del experto

2.1. Por favor evalie su nivel de dominio acerca de la esfera la cual se consultara marcando con un aspa sobre la siguiente escala (Dominio
minimo=1 y dominio maximo 10)

‘1 ‘2 3 4 ‘5 ‘6 ‘? |8 ‘9 ‘10 ‘

Il.-EVALUACION DE LA ESCALA POR LOS EXPERTOS

‘ Nombres y apellidos del experto ‘ Oscar Manuel Vela Miranda ‘

Para ello debe marcar con una (X) en la columna que considere para cada indicador:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE PRACTICA DOCENTE

- - L Obzearvaciin y'o
2 Criterioz de evaluacidn relacidn entre Recomendaciones
| i i Indicad Ttems LaVariable y | La Dimensién y | ElIndicadory | Elitemyla
s | la dimension | el indieador el item respuesta |
51 NO SI N0 sL NO s1 NO
Organicé la secusncia da las actividades de acuarde al tismpo del curse x x x x
Preparé con anticipacién los iales ed de las clases * x = =
Oreanizacion Planeé la ia de fi dizzje para el estudio de
situaciones realss o simuladas ® ® ® =
Planeacion de laz
clasas, Determmé loz crifenos de los da la
X = x = x
competencia
Preparacién
Eztablec! mecanismos para assgurar que los productos v desempefios de los
abmmas cmplan con los requisitos de calidad * * = *
Incorporé inmovaciones orientadas 2 la mejora de la calidad del curso x x x x
Exploré los conocimientos que los alummos ya temian de un tema, para
& . x x X x
g relacionarlos con uno nusve
&
A Promovi actividades de dizlogo sobre los temas de las clases x x = x
§ Realicé actividades que penmitieron a los alumncs poner en prictica los
E i x x x x
Actividades _
Animé a los alummos para que participaran durante las clases x x = =
Promovi actrvidades de aprendizaje para que los alumnos realizaran de forma
Imparticién de individual = x = =
Pasticipacién Promovi actividades de trabaje en equipo x x = x
Organicé las clases de tal forma que avudara a los alumnos a aprender x x = x
Empleé matariales aducativoz como apoyvo a lzs clazes x x x x
Realicé actividades en las clases para favorecer ol aprendizaje x x = x
Fuy clare 2l explicar loz contemdos de clase x x x x
Repasé los puntos mds importantes vistos en las clases x x = x
TUtilicé tecnologia como apoyo 2 las clases
= x =




= Criterioz de evaluacién relacidn entre R(:bc::::;::: Yo
=2 lones
F | Dimensin Indicador ftoms La Varishley | LaDimension | . 2L | Hlitemyla
& I dimensicn | y el indicador | 100AOTY | o
s y elitem epu
ST NO SI NO SI | NO ST NO
Evaluacidn del | Actividades Indigué los eriterios para evahuar el aprendizz) x = = =
aprendizaje.
Evalué el 3 izaje en varioz momentos durante el curso. = = = =
Retroalimentaciin Utilics divarsas para evahuar lo dido durante el curso. | % x ® x
Informé loz de las i i de forma . = = =
| cpertuz.
Real £ eld fio de los alummos durante las clases. % 3 x =
o dug, | CERERCE Apoyé durante lzs clases 2 quisnes lo requirieron para majorar su apren|
Jominio de
dizciplina Empleé contenidos iitiles para su dessmpefio iomal
Contenido: Oxganicé los contenidos de tal forma que facilitaron <] aprendizaje. x = = x
Utilicé ejsmploz de 1z profasion en las
£ Utilicé bibliografia actual
& Luterés Cumpli con el horaric de clases. x x x x
g Prictica de Mostré interés porque aprendieran durante las clases = = " x
£ \'ml' ot Traté con respeto 2 los alumnoz x x x x
a 5 Respeto
Atend: a todos los alurmos por igual * x x x
Participé en las reoniones del equipo de trabajo % = = =
Contribui para la actalizacion de Loz cursos que imparto = x % =
Participacion Participé an los proyectos que se desamollzn en el aquipe de trabajo % = x x
Cumpli con los acnerdos tomadoes en el equipo de trabaje = = = =
Gestién. Fui proactivo en las a realizar por 2l equipo de trabaio x x x x
Académica Actividade Participé en loz eventos relacionados con el programa educativo ~
ridades organizados en la institucién = ® ® =
Participé en actividades para la formacion continua = = x =
Entregué loz reportes’documentos solicttados en los fiempos B . . R

FIRMA ¥ SELLO DEL EVALUADOR




CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

COMPETENCIAS DIGITALES
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,895 18
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

item 1 54,4412 145,406 ,309 ,895
ftem 2 54,5882 143,340 ,391 ,893
ftem 3 54,2941 145,244 434 ,893
item 4 54,2059 144,290 ,580 ,891
ftem 5 55,0588 127,815 , 746 ,881
item 6 55,2059 126,653 ,818 879
ftem 7 55,4706 133,287 ,643 ,885
ftem 8 55,7941 134,229 ,612 ,887
ftem 9 56,2353 136,973 ,390 ,896
ftem 10 55,3529 134,963 412 ,896
ftem 11 56,3235 138,286 ,489 ,891
ftem 12 56,7647 136,610 ,607 ,887
ftem 13 56,4706 132,681 ,636 ,886
ftem 14 55,8529 131,038 ,649 ,885
ftem 15 55,4412 137,224 ATT ,891
ftem 16 55,0294 138,211 461 ,892
ftem 17 55,1765 138,938 ,516 ,890
ftem 18 55,2941 137,123 ,647 ,886




PRACTICA DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,860 40
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el

si el elemento | elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
item 1 72,7059 131,123 414 856
ftem 2 72,6471 129,993 523 854
item 3 72,6471 129,387 521 854
item 4 72,9412 132,421 ,389 857
item 5 72,8235 131,362 403 856
item 6 72,7353 129,594 493 854
item 7 73,1765 126,695 441 855
item 8 73,2353 130,367 288 ,859
item 9 73,1765 129,604 318 858
item 10 73,5882 136,128 ,035 864
ftem 11 73,1176 132,046 210 861
ftem 12 73,1176 127,865 413 855
ftem 13 73,6176 134,425 141 861
item 14 73,2059 132,593 184 861
item 15 73,5882 130,371 382 856
item 16 73,2059 126,471 464 854
ftem 17 73,1471 129,281 324 858
item 18 73,2647 130,322 316 858
ftem 19 72,7353 132,322 264 ,859
item 20 72,7059 130,881 397 856
ftem 21 72,6471 132,417 ,309 858
item 22 72,6765 133,619 ,194 ,860
item 23 72,7059 129,305 468 854
item 24 72,8235 129,119 486 854
ftem 25 72,9412 134,057 291 858
item 26 72,8235 134,574 ;319 858
item 27 73,0000 132,000 488 856
item 28 72,8824 133,501 425 857
item 29 73,2647 138,140 -,077 866
item 30 73,3235 138,589 -,105 866




ltem 31
ftem 32
ltem 33
item 34
item 35
item 36
ltem 37
item 38
ltem 39
item 40

73,2941
73,2647
73,3824
73,2647
73,3235
73,3824
73,3529
73,3529
73,4118
73,3529

138,214
137,898
127,819
126,261
128,165
126,971
126,660
126,599
127,340
127,447

-,082
-,062
AT8
,583
,521
,587
,576
,614
,562
,501

,865
,865
,854
,851
,853
,852
,852
,851
,852
,853




ANEXO PROPUESTA

Anexo 3

APLICACIONES Y ADAPTACIONES DE ESTRATEGIAS Y MATERIAL EDUCATIVO

EN EL SALON

Estrategias
y/o material

educativo

¢En qué tema
de matematica

me serviria?

¢La usaria igual
gue como la
usaron los

expositores?

. Qué
variante le

haria?

¢, Qué meta de
aprendizaje lograria
con mis estudiantes

con esa variante?




Anexo 4

TAREA: Reflexion final

¢Qué aprendizajes se pueden desarrollar a través de las estrategias y

materiales educativos?

¢De qué forma se utilizan las estrategias educativas para promover la

resolucién de problemas matematicos?

¢Qué otras estrategias se pueden utilizar para la resolucion de

problemas mateméticos?

¢Las estrategias educativas me ayudan en el manejo de conflictos?

¢De qué forma?

¢Con la estrategia justicia restauradora se promueve la convivencia
pacifica y armédnica en el aula y la institucion educativa? ¢De qué

forma?




