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RESUMEN

Investigacion que tuvo como objetivo general determinar el tipo y grado de
relacion significativa entre competencia digital y autonomia en el trabajo /
aprendizaje en estudiantes de ingenieria industrial en la Universidad Nacional de
Piura (UNP). Investigacion de enfoque cuantitativo, sin experimentacion,
transversal y correlacional, cuya muestra la conformaron 385 alumnos de los
distintos ciclos académicos de la especialidad de Ingenieria Industrial de la UNP,
matriculados en el semestre 11-2020, con muestreo no probabilistico. La data se
recolecté haciendo uso de los instrumentos CADES y CETA, cuestionarios puestos
en linea mediante la aplicacion Google form. Los resultados reflejan con Sig. valor
de 0.000 < a (0.01), la presencia de una relacion significativa (p < 0.01), positiva,
con efecto medio y alta potencia esta distica (0.99) entre las variables competencia
digital y autonomia en el trabajo / aprendizaje, con coeficiente correlacional 0.399.
Y el analisis descriptivo muestra a estudiantes con competencia digital buena y muy
buena que representa el 80% de los sujetos estudiados, y con respecto a la
autonomia en el trabajo / aprendizaje se observa un marcado nivel “alto” alcanzado
por los estudiantes, nivel de logro que representa en promedio el 69% de los sujetos

en estudio.

Palabras clave: digital, autonomia, correlacion, industrial, estudiantes.
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ABSTRACT

Research whose general objective was to determine the type and degree of
significant relationship between digital competence and autonomy in work / learning
in industrial engineering students at the National University of Piura (UNP).
Research with a quantitative approach, without experimentation, transversal and
correlational, whose sample was made up of 385 students from the different
academic cycles of the Industrial Engineering specialty of the UNP, enrolled in
semester 11-2020, with non-probabilistic sampling. The data was collected using
CADES and CETA instruments, questionnaires posted online through the Google
form application. The results reflect with Sig. Value of 0.000 <a (0.01), the presence
of a significant relationship (p <0.01), positive, with a medium effect and high
statistical power (0.99) between the variables digital competence and autonomy at
work / learning, with correlational coefficient 0.399. And the descriptive analysis
shows students with good and very good digital competence that represents 80%
of the subjects studied, and with respect to autonomy in work / learning, a marked
"high" level reached by the students is observed, a level of achievement that

represents on average 69% of the subjects under study.

Keywords: digital, autonomy, correlation, industrial, students.



