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Costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales del presupuesto
analitico de personal de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, Cusco, 2018-
2020

Autor: Huaman Yuto, Carlos (ORCID: 0000-0001-4585-6555)
Asesor: Dr. Espinoza Cruz, Manuel Alberto (ORCID: 0000-0001-8694-8844)
Resumen:

Se ha desarrollado este informe en el marco de la experiencia del autor por mas de
3 afios, en la Oficina de Recursos Humanos especificamente en el Area de
Remuneraciones de la entidad. El objetivo fue: Analizar el costo de conceptos
remunerativos y beneficios sociales del presupuesto analitico de personal de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi, Cusco, 2018-2020. Los métodos fueron: el
apropiado calculo de costo de conceptos remunerativos del régimen laboral 30057
servir, del presupuesto analitico de personal, las cuales fueron efectuados
conforme a la norma y directivas mencionadas. Los resultados fueron: proponer
un nuevo Presupuesto Analitico Personal actualizado de la Entidad, conforme a la
migracion del alcalde a la ley servir, las cuales se concretan con la aprobacion
mediante acto resolutivo por el titular; desde el punto de vista contable, tales
conceptos remunerativos y beneficios sociales se registran conforme al plan
contable gubernamental y contabilizan en los estados financieros. En conclusion
para la evaluacién y/o revision se remite al Ministerio de Economia y Finanzas y
Servir, donde remitird su opinion favorable y/o observacion, la Unidad de Recursos
Humanos remite una nueva valorizacion del PAP, por S/ 75,576.00 (Setenta y Cinco

Mil Quinientos Setenta y Seis con 00/100 soles.



Abstract:

This report has been developed within the framework of the author's experience for
more than 3 years, in the Human Resources Office specifically in the Entity's
Remuneration Area. The objective was: Analyze the cost of remunerative concepts
and social benefits of the analytical budget of personnel of the District Municipality
of Inkawasi, Cusco, 2018-2020. The methods were: the appropriate calculation of
the cost of remunerative concepts of the labor regime 30057 to serve, of the
analytical personnel budget, which were carried out in accordance with the
aforementioned norm and directives. The results were: to propose a new updated
Personal Analytical Budget of the Entity, in accordance with the migration of the
mayor to the law to serve, which are specified with the approval by means of a
resolution act by the holder; From the accounting point of view, such remuneration
concepts and social benefits are recorded in accordance with the government
accounting plan and accounted for in the financial statements. In conclusion, for the
evaluation and / or review, it is sent to the Ministry of Economy and Finance and
Service, where it will send its favorable opinion and / or observation, the Human
Resources Unit sends a new valuation of the PAP, for S/ 75,576.00 (Seventy-Five

One thousand five hundred and seventy-six with 00/100 soles.
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INTRODUCCION:

Este trabajo de suficiencia profesional es un informe conducente a la obtencién
de titulo profesional de Contador Publico, en la Universidad César Vallejo. Para
ello el tema a desarrollar corresponde al principal costo de conceptos
remunerativos y beneficios sociales del presupuesto analitico de personal de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi, Cusco, 2018-2020. Este informe se hizo
factible pues el autor pertenece a la institucion especificamente al area de
remuneraciones. En primer lugar la Municipalidad Distrital de Inkawasi, tiene
como actividad principal planificar, gestionar y ejecutar proyectos de inversion
en el Distrito prestando servicios con eficiencia, eficacia y transparencia para el
desarrollo integral y sostenible del distrito. En segundo lugar, la area de
remuneraciones se encarga de la confeccidon de planillas, evaluacion de
instrumentos, calculo y pago de conceptos remunerativos y beneficios sociales
de los regimenes laborales decreto legislativo 1057, 276, 728 y 30057 servir y
su declaracion mensual respetando el cronograma de pagos que establece la
Sunat. En los dltimos 3 afios, se ha observado que desde el punto de vista
financiero el costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales, ha
variado su proceso de célculo en referencia a los afios anteriores, debido al
cambio de régimen laboral de los alcaldes y migracion a la ley del servicio civil
30057 en referencia al calculo de afios anteriores. Sin embargo, de acuerdo a
las normas, se procede con la realizacion del nuevo presupuesto analitico de
personal, para la entidad para su correcta aplicacion y programacion del
presupuesto de personal, en cumplimiento a las disposiciones vigentes que

obliga a las municipalidades su actualizacion inmediata.

1.1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

® Resefia Historica.

La Municipalidad Distrital de Inkawasi, durante el Gobierno del
presidente Ollanta Humala, fue creado, mediante Ley N° 30265, el 18 de
noviembre del 2014 con su capital AMAYBAMBA. Y este distrito
cafetalero que es la puerta principal del Vraem esta integrado por un

centro poblado Ccarco-San Fernando y 7 comunidades campesinas:



Paccaypata-Occoro, Hatumpampa-La Florida, Acconcharcas,

Lucmahuaycco, Incahuasi, y Choquetira.

Inkawasi, a lo largo de su historia politica y mas que morada incaica,
siempre fue el dltimo bastion de la resistencia y lucha por la libertad
incaica. Nuestros antepasados que poseen sangre inkawasina, durante
siglos, lucharon no sélo por la libertad de sus pueblos, sino también por
la del mundo andino. Lucharon contra la Conquista y el Coloniaje del
Virreinato espafiol y resistieron la opresion y tirania del gamonalismo
agrario. Lucharon, junto con los movimientos campesinos, por los
derechos de posesidén de tierras agrarias en las décadas sesenta y
setenta, enfrentandose también a la violencia politica de los afios 80 del
siglo XX. Ahora, sigue luchando por la integracién vial y el desarrollo

social, econdmico y sostenido de sus pueblos y comunidades.

® Actividad de la empresa, razén social y objetivo social.

Actividad de la empresa

La entidad, como unidad ejecutora tiene por objetivo ejecutar proyectos,
de administracion directa y contrata en los diferentes niveles y aspectos

generales mencionados.

e Ejecuta proyectos de construccion como; carreteras, saneamientos
basicos, modulos, canales riego e irrigacion, canchas deportivas,
secaderos de café especial y otras edificaciones en el Distrito

Inkawasi.

e Ejecuta proyectos culturales, deportivos, educativos y seguridad

ciudadana en el distrito.

e Ejecuta proyectos productivos y forestales como produccién de

palto, platano, café, hortalizas, forestacion con plantas nativas etc.

® Razdn social

Municipalidad Distrital de Inkawasi.
Ruc: 200600234880



®  Objetivo social.
Garantizar un buen servicio con transparencia para beneficio del
ciudadano con el objetivo de lograr un desarrollo integral y sostenible en

el distrito de Inkawasi.

®  Organigrama de la Empresa o institucién

Municipalidad Distrital de Inkawasi
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Mision, vision y marco axiolégico de la institucion.
Mision Institucional

La Municipalidad Distrital de Inkawasi, como Gobierno Local, representa
a la poblacion y promueve la participacion de sus habitantes, y del mismo
presta un adecuado servicio para alcanzar un desarrollo integral,

sostenible y econdmico de la jurisdiccion distrital.

Brindar servicios con eficiencia, eficacia y transparencia para beneficio
del ciudadano y de esta manera logra un desarrollo integral y sostenible

en el distrito de Inkawasi.
Vision Institucional

La Municipalidad Distrital de Inkawasi, se caracteriza por ser un gobierno
local que gestiona, planifica, dinamiza; promueve un desarrollo
sostenible prestando servicio de calidad; la Municipalidad promueve el
desarrollo integral, sostenible, en armonia con el medio ambiente, con
una gestion planificada, democrética, participativa, concertadora y
transparente y con una activa participacion ciudadana orientada a

mejorar el nivel de calidad de vida del pueblo de inkwasi.
Marco axiolégico de la Municipalidad Distrital de Inkawasi.

e Responsabilidad: En Inkawasi, las normas se cumplen al pie de la
letra con la capacidad de asumir las consecuencias de las decisiones

tomadas y responder a ellas.

e Honestidad: Desempeian las actividades con honestidad en un

ambiente de confianza y esmero.

e Compromiso: quienes dirigen y trabajadores son comprometidos en

servir y dar los mejor de si.

e FEtica: en la decision que se asume, estara presente la ética como

cimiento de conducta.



Respeto: Predomina la amabilidad y buen trato con todos los que

nos relacionamos.

Transparencia: se aplica la Integra verdad en la informacién

oportuna con libertad.

®  Funciones del area en donde labora.

En la Unidad de Recursos Humanos especificamente, en el area de

remuneraciones de la Municipalidad Distrital de Inkawasi sus

principales funciones son;

10.

Establecer reglas adecuadas que ayuden en el control de asistencia
de servidores de la entidad y su cumplimiento en las labores y
horarios establecidos.

actualizar el reglamento de control de asistencia de la entidad.
Ejecutar y evaluar las actividades vinculadas con el sistema de
personal de acuerdo con los regimenes laborales en vigencia y el
SIAF - SP

Elaborar y supervisar la confeccion de planilla de remuneraciones
conforme a norma vigente y su archivo y custodia correspondiente
del mismo.

Elaborar el informe de gasto de personal de manera mensual por
régimen laboral, metas y rubro entre otros.

Realizar descuentos legales y enviar a la oficina que corresponda
para su registro contable.

Efectuar liquidaciones de beneficios sociales de ley de trabajadores
y servidores de la entidad.

Remite coordinadamente de manera mensual las planillas
elaboradas a la Oficina de Presupuesto, respetando los plazos
establecidos.

Efectla aporte de los servidores al sistema nacion y sistema privado
afps.

Realizar el aporte de seguro de los trabajadores de acuerdo al

cronograma establecido.



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Elaborar la planilla de pagos del régimen laboral D.L 1057 CAS.
conciliar con las empresas administradoras de fondo los aportes
realizados como entidad.

actualizar el PAP de la intuicion conforme a las necesidades y
cambios legales.

Custodiar, organizar y/o sistematizar el acervo documentario fuente
y sustentatorio de las respectivas planillas de pago, asi como el
acervo documentario administrativo en general y procedimientos
técnico- administrativos en forma inventariada.

Proyectar constancias de pago de haberes del personal de la
entidad, en observancia a las planillas correspondientes; asi como
verificacion y remision de informacion a efectos de la emision de
certificados, constancias, etc.

Preservar la confidencialidad absoluta respecto a la informacion y
documentacion de la Unidad, bajo responsabilidad; salvo
autorizacion de la jefatura.

No divulgar a terceros el contenido de los trabajos, investigaciones
e informes que haya producido.

Custodiar y archivar expedientes, planillas, actos resolutivos, y otros
documentos de oficina.

Elaborar la proyeccion de costo de beneficios sociales y tributarios
de los trabajadores de la entidad.

Actualizar los registros informaticos de datos personales y laborales
en los sistemas T. Registro, SIAF- MCPP, AIRHSP, AFP NET y otros
sistemas autorizados etc.

Conciliacion y declaracion de conceptos sociales y tributarios de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi.

Otras obligaciones que le asigne su jefe inmediato superior, en la

competencia de sus funciones.

1.2. ANALISIS DE LA INSTITUCION

B Andlisis financiero



Para efectuar el analisis financiero de la Municipalidad Distrital de
Inkawasi, se considero la siguiente fuente de informacion las cuales se

considera en el Anexo 1 tales como:

v' Estado de Situacion Financiera
v Estado de Flujos de Efectivo

v' Estado de Gestion
v

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Nota:
Mediante la presente hago de conocimiento, que no fue posible

obtener la informacion financiera del afio 2020, motivo por la cual que
la informacioén solicitada de los EE.FF esta en proceso de elaboracion
y conciliacién, por lo consiguiente se elabor6 el presente analisis con

la informacién de los afios 2018 y 2019.

Ratios financieros

e Liquidez

Para este rubro se ha considerado el indice de liquidez general o

razon corriente:

Activo corriente

Pasivo corriente

Este ratio arrojo los siguientes resultados segun periodos:

o Activo corriente | Pasivo corriente
Afo Liquidez ) _
(Miles S/.) (Miles S/.)
2018 19.37 4,036,564.28 208,440.30
2019 5.10 4,561,566.49 893,804.30
2020

Del presente cuadro visualizado, se deduce que la liquidez de la

institucién ha bajado considerablemente en el afio 2019, debido al




incremento de las obligaciones por pagar a corto plazo, lo cual genero

inconvenientes para pagar las deudas, con sus recursos.

La reduccion de la liquidez del afio 2019, fue afectado debido al
incremento de la obligaciones por pagar, para lo cual se detalla los
factores causales como; falta de liquides financiero en los diferentes
tipo de recursos canon sobre canon foncomun, control simultaneo
efectuado por las diferentes areas como la Unidad de Tesoreria y

finanzas y otros.
Capital de Trabajo

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)

Afio Capacidad Activo corriente | Pasivo corriente

Econdmica (Miles S/.) (Miles S/.)
2018 3,828,123.35 | 4,036,564.28 208,440.30
2019 3,667,762.19 4,561,566.49 893,804.30
2020

De lo visualizado, se deduce que la capacidad econdémica después de
asumir obligaciones por pagar a corto plazo se mantiene, lo cual indica

gue hay capacidad econémica de la entidad.

e Solvencia

Pasivo Total
Patrimonio
_ Pasivo Total Patrimonio
Ao Solvencia ) )
(Miles S/.) (Miles S/.)
2018 0.54% 208,440.93 38,471,164.22
2019 1.87% 893,804.30 47,907,253.75
2020




De lo visualizado, se mide el grado de endeudamiento de la entidad,
con relaciébn a patrimonio, en nuestra institucion los acreedores
interviene en menos de 2 % en promedio minimo.

e Rentabilidad

Para este rubro se ha considerado el indice de rentabilidad financiera:

Utilidad Neta

Patrimonio

Este ratio arrojo6 los siguientes resultados segun periodos:

Afio Rentabilidad Resultado del Patrimonio

Financiera |Ejercicio (Miles S/.) (Miles S/.)
2018 27% 10,574,799.72 38,471,164.22
2019 20% 9,436,089.53 47,907,253.75
2020

De lo visualizado precedentemente, se deduce que el rendimiento
sobre su inversion de la entidad bajo en un 7% en referencia al afio
2018, debido a que sus ingresos captados han sido menor que al afio

anterior.

Este ratio mide rendimiento sobre su inversion de la entidad, lo que
significa de cada sol que mantiene en patrimonio género un 27% y

20% de rendimiento en los periodos.

1.3. PROBLEMATICA

Este trabajo de suficiencia profesional es un informe conducente a la
obtencion de titulo profesional de Contador Publico, en la Universidad
César Vallejo. Para ello el tema a desarrollar corresponde al principal
costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales del presupuesto
analitico de personal de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, Cusco,
2018-2020



En primer lugar la Municipalidad Distrital de Inkawasi, tiene como actividad
principal planificar, gestionar y ejecutar proyectos de inversion en el
Distrito prestando servicios con eficiencia, eficacia y transparencia para el
desarrollo integral y sostenible del distrito. En segundo lugar, las funciones
desarrolladas durante los Gltimos 3 afios de la Area Remuneraciones han
sido; la confeccion de planillas, célculo y pago de conceptos
remunerativos y beneficios sociales de los regimenes laborales decreto
legislativo 1057, 276, 728 y 30057 servir y su declaracion mensual
respetando el cronograma de pagos que establece la SUNAT.

En los ultimos 3 afios, se ha observado que desde el punto de vista
financiero el costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales del
presupuesto analitico de personal de la Municipalidad Distrital de
Inkawasi, Cusco, 2018-2020, ha variado su proceso de célculo en
referencia a los afios anteriores, debido al cambio de régimen laboral de
los alcaldes y migracion a la ley del servicio civil 30057 en referencia al
calculo de afios anteriores. Sin embargo, de acuerdo a la Directiva N°
001-82-INAP/DNP, se procede con la realizacion del nuevo PAP, para la
entidad para su correcta programaciéon, estimacion y calculo conceptos

remunerativos y beneficios sociales.

Por tal motivo, este trabajo pretende estudiar esta problemética para

plantear algunas alternativas de solucion.

Por lo expuesto, se formulé el siguiente problema de investigacion: ¢En
gué consiste el principal costo de conceptos remunerativos y beneficios
sociales del presupuesto analitico de personal de la Municipalidad Distrital
de Inkawasi, Cusco, 2018-2020.

Asimismo, se plante6 el siguiente objetivo para el presente trabajo:
Analizar el principal costo de conceptos remunerativos y beneficios
sociales del presupuesto analitico de personal de la Municipalidad Distrital
de Inkawasi, Cusco, 2018-2020.

En la evaluacién de la problemética se determina que el PAP, queda

obsoleta debido al cambio del régimen laboral dispuesta mediante

10



Decreto Supremo N° 413-2019-EF, a causa de ello se generd
deficiencias en la programacion de presupuesto, por ende el presente
trabajo busca solucionar proponiendo la realizacion de un nuevo
instrumento valorizado, para lo cual considero las siguientes normas

complementarias en el proceso.

® Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

® Resolucion Directoral N° 003-2019-EF/51.01. (2019).Texto
Ordenado del Plan Contable Gubernamental.

® Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 086-2017-SERVIR-PE,
Formalizan aprobacion de la Directiva N° 001-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicacién del mapeo de puestos
de la entidad en el marco del proceso de transito al régimen de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil”.

® Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, Decreto Supremo que
modifica el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil

® Decreto Supremo N°002-99-TR. Aprueban el Reglamento de la Ley
N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud.

®  Constituciéon Politica del Perd — 1993 Articulo 24°. derechos del

trabajador

MARCO TEORICO:

® Teorias y enfoques conceptuales
Conceptos Remunerativos

Segun Lozada, define que la remuneraciones es la retribucion otorgada por
el empleador al trabajador, a cambio de su fuerza de trabajo o una actividad
realizada conforme a las funciones estipuladas del contrato (Asencio y
Martinez, 2018).

11



Beneficios Sociales

Barrenechea (2017, p.29) es la compensacion econdmica conjunta que
deriva del vinculo laboral, no necesariamente es del trabajo su cumplimiento

es de caracter obligatorio por norma legal dispuesta por el estado peruano.
Presupuesto Analitico De Personal

Nortencio (2012) describe que el PAP es un documento de gestion que
refleja asignacion presupuestal y financiero para el pago de servidores

permanentes y eventuales de la entidad en consideraciéon al CAP.

® Antecedentes nacionales y/o internacionales.

Antecedentes nacionales:

Asencio y Martinez (2018). En un trabajo de investigacion indicd que la
rentabilidad de la empresa tiene una regular incidencia en los conceptos

remunerativos y beneficios sociales y otros factores a considerar.

Bustamante y Pilares (2016). En su trabajo de investigacion desarrollado
menciona el desconocimiento de derechos laborales y modalidades de
contrato no legales son fuentes para el incumplimiento de pago de

obligaciones laborales.
Antecedentes internacionales:

Vasquez (2015) en una investigacién argentina sefialo que la tercerizacion
de mano de obra, minimiza los costos laborales a favor de la empresa

obteniendo un buen servicio sin incurrir en costos laborales de ley.
MATERIAL Y METODOS:

La Municipalidad Distrital de Inkawasi, durante el periodo 2018-2020, en el
principal costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales del
presupuesto analitico de personal, realiz6 las siguientes actividades

generales.

12



Como unidad ejecutora la Municipalidad Distrital de Inkawasi, tiene por objetivo
ejecutar proyectos de inversién por administracién directa y contrata en los

diferentes niveles y aspectos generales:

v’ Ejecutar proyectos como construccién de carreteras, saneamientos,
infraestructuras educativas etc.

Ejecutar proyectos agricolas y forestales

Ejecuta proyectos sociales, culturales y de nutricion.

Ejecuta proyecto de produccion de vacunos y alpacas

NN

Presta servicio y atencion a la ciudadania.

Para ello, la entidad en el significativo costo de conceptos remunerativos y
beneficios sociales del presupuesto analitico de personal actud

especificamente:

" En el campo administrativo, la Unidad de Recursos Humanos y la Area
Remuneraciones evallan, analizan la problematica encontrada y previo ello
realizan las siguientes actividades administrativas en funcidn a sus
facultades y competencias.

a) Evalla los instrumentos de gestién periddicamente para su correcta
aplicacion.

b) Realizar el apropiado calculo y/o estimacion de conceptos
remunerativos y beneficios sociales, d-el régimen laboral D.L 30057 de
ley del servicio civil SERVIR, en referencia al CAP de la entidad.

c) Proponer un nuevo Presupuesto Analitico de Personal sincerado y
actualizado de conformidad a la norma vigente y disposiciones de ley
que rigen en su proceso.

En el primer caso cabe indicar, que la Municipalidad Distrital de Inkawasi es
una entidad nueva creada el 19 de noviembre del 2014, a la actualidad la
entidad con cuenta con personal permanente ni hombrado, lo propio el
presente estudio propone su actualizacién inmediata, conforme a las nuevas
disposiciones y migracion a la ley servir, que se dio el primer paso con los
alcaldes las entidades del gobierno local y nacional, para ello utilizo la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobado por la Resolucidon Jefatural N°
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019-82-INAP/DIGESNAP, Directiva que rige para la Formulacion del PAP,
en las entidades del estado.

Mediante la presente directiva se procede con la elaboraciéon PAP, en estricta
coordinacion con oficina de Presupuesto a su vez se realiza en dos formatos;
uno de Detalle y el otro de Resumen, el instrumento solo comprende puestos
contempladas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), que tenga
el financiamiento previsto en la genérica de gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales. Por lo tanto la formulacién y modificacion
se efectla en concordancia a la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley
N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto enciso 34.1y 34.2,
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto de la entidad, que

determina su viabilidad presupuestal.

En el campo contable, para ello empleé el plan contable gubernamental
para el registro de asientos contables, en la fase de devengado y girado de
conceptos remunerativos y beneficios sociales, que la entidad paga a los
funcionarios y servidores publicos, el registro se efectia mediante modulo
contable del sistemas integrados de administracion financiera SIAF-SP, del

mismo modo la contabilizacién refleja en los estados financieros mensuales.

Cabe precisar que los conceptos remunerativos y beneficios sociales son de
caracter obligatorio el registré y pago por parte de la entidad empleadora la
cual se justifica de acuerdo a la Constitucion Politica del Pera. Articulo 10°
Derecho a la Seguridad Social.

A la presente, se considera el panel de captura de asientos contables del
sistema SIAF-SP, de conceptos remunerativos y beneficios sociales como

muestra la siguiente,

Figuras:
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wai SIAF 2020 - Version 20.03.00 - [ Médulo Contable - Ejecutora ] 301859 Municipalidad Distrital De Inkawasi

Sistemas  Registre Consultas  Repertes  Utilitarios  Comunicacién

Contabiliza Registro SIAF

Registro : 0000001346 T.Operacidn : ON - GASTO-PLANILLAS F.Contractual : - EJ
CF Documento Mro. Documente  Fecha Ctb. RubroT.R.Moen. Tipo de Cambic Monto Moneda Origen Monto en M.N Secusncia
G[D|PLANILLA UMICA DE HAMETO A PAGAR |16/12/2020 107 (A |5/ P00O000OOO0OOO000O 7.734.00 7.734.00) Op.Inicial
G{D|PLAMILLA UMICA DE HAPDT SUNAT 164 2/2020 107 [ A |5/ POO0OOOOOCOO000 2,083.00 2,089.00) Op.Inicial

G| G|COMPROBAMTES DE P4 2420 181242020 107 [ A |54 POOOOOOOOOOO0000 £11.00 £171.00] Op.Imicial
G{G|COMPROBANTES DE P4 2481 18412/2020 107 [ & |54 POO0DOOOOOOOO0O 1.055.00 1.055.00| Op.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2482 18A12/2020 107 [ & |5/ POO0DOOOOOOOO0O 423.00 423.00| 0p.Imicial

G| G| COMPROBANTES DE P4 2483 1842/2020 107 [ A |5/ POO0OOOOOCOO000 7.734.00 7.734.00| Op.Inicial | »
Mota : DEVENGADO DE LA PLAMILLA DE REMUMERACION Y GRATIFICACION PORMAVIDAD TITULAR DEL PLIEGO  Fecha Aprobacian :  16412/2020
Clasificador Monte en M.N A Cuenta Descripeidn Manto e M.H A
[Z1311] 3.034.00 5101.070100 (FUMCIOMARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITICA-FUMCIONARIO) 3.034.00
21.19.12 4.700.00

v W
Patrimonial l Presupuestal l l
Aziento Cuertas
Mro.  Fecha ~ Cuenta Descripcidn Debe Haber A
1 [16/12/2020 5101.0107071 [ Funcioharios Elegidas Par Eleccion Palitica 2034.00
21020 Remuneraciones Por Pagar 3.034.00
v
Debe - Haber -

2101.0302m 1202.080

2101.090102 1202.0802

2102.01 2101.0101M

2102.0402 2101.01030M v

5101.01010 2101.030102 Tatal: 2.034.00 2.034.00

2101.0302M Debe : Sisterna Macional De Pensiones - Yigentes
v | 2101.080101] v | Haber: Préstamos Concedidos

Figura 1: Fase devengada compensacion econémica.

wr SIAF 2020 - Versign 20,03.00 - [ Médulo Contable - Ejecutora ] 301859 Municipalidad Distrital De Inkawasi

Sisternas  Registro  Consultas Reportes  Utilitarios  Comunicacidn

Contabiliza Registro SIAF

Registro : 0000001346 T.Operacisn : ON - GASTO-PLANILLAS F.Contractual : - ﬁj
CF Documento Nro. Documente  Fecha Ctb. RubroTR. Mon. Tipo de Cambic  Montoe Moneda Origen Monto &n M.N Secuencia
G|D|PLAMILLA UNICA DE HAPDT SUMAT 16/12/2020(1-07 | A |5/ [00000000000000 2,089.00 2,083.00{ Op.Inicial
G| G| COMFROBANTES DE P4 2480 18/12/2020(1-07 | A& |5/ [00000000000000 £11.00 £11.00| Op.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2481 18/12/2020(1-07 | A |5/ [00000000000000 1.055.00 1.055.00{ Op.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 24582 18/12/2020(1-07 | A |5/ [00000000000000 423.00 423.00) Op.Inicial
G| G| COMPROBANTES DE P4 2483 18/12/2020(1-07 | A |5/ [00000000000000 7.734.00 7.734.00|Op.Inicial
v
Mota: POR EL ABONO EM CUENTA & F&VO Cta. Cre.: 2015 001 002 Documento B : 084 20100646 18/12/2020 BANCO DE L& NACION
Clagificador Monte en M.N ~ Cuenta Descripoion Monto en M. A
2177111 3.034.00 5101010701 [FURCIOMARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITICA-FUNCIONARID 3.034.00
21.19.12 4,700.00
v v
Patrimanial l l l
Asiento Cuentas
Wro.  Fecha A Cuenta Descripeion Debe Haber ~
1 (181272020 2102.M Remuneraciones Por Pagar 3.034.00
11011207 |FOMCOMUN - RD - CUT 3.034.00
v
Debe ~ Haber ~
210201 11011207
v
Total: 3.034.00 3,034.00
Debe : Bemuneraciones Por Pagar
v ¥ | Haber: FOMCOMUN - RD - CUT

Figura 2: Fase girado compensacion econémica.
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e SIAF 2020 - Version 20.03.00 - [ Médulo Contable - Ejecutora ] 301858 Municipalidad Distrital De Inkawasi

Sistemas Registro  Consultas  Reportes  Utilitarios  Cemunicacidn

Contabiliza Registro SIAF

Registro : 0000001346 T.Operacisn : ON - GASTO-PLANILLAS F.Contractual : - a
CF Documento Nro. Decumento  Fecha Ctb. RubroT.R. Mon. Tipo de Cambio  Monte Moneda Origen Monto en KN Secuencia
G{D|PLAMILLA LIMICA DE HAMETO & PAGAR |16/12/2020|1-07 [A& [5¢ POOO0OOOOO0O0000 7.734.00 7.734.00{ Dp.Inicial
G[D|PLAMILLA LINICA DE HAPDT SUNAT 16412/2020(1-07 [A [S4 POO0O0O0OO0000000 2,089.00 2,089.00{ 0pInicial
G|G|COMPROBANTES DE P42480 1842/2020(1-07 [ A& |54 POOOOOOOOCOOC00 £11.00 £11.00] Op.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2481 18412/2020(1-07 A |54 POOOOOOOOCOOOO0 1,055.00 1,055.00{ OpInizial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2482 1842/2020(1-07 [ A& |54 POOOOOOOOOOOO00 423.00 423.00| Op.Inicial
G| G|COMPROBANTES DE P42483 18412/2020(1-07 [ 4 [54 POO0OOO0O0COO0O0 7.734.00 7.734.00[0plnicial | v
Mota : DEVENGADO PDT SUMNAT (SMPSTAY ESSALUD)DE LA PLANILLA DE REMUMERACION ¥ GRATIFICACION F - Fecha &probacidn : 16/12/2020
Clasificador Monto en M.N A Cuenta Descripeidn Manta en M.N ~
211111 1 GBE.00 5103.010105| COMTRIBUCIONES A ESSALUD-COMTRIBUCIOMES A ESSALUD 423.00
|21.31.1[5 423.00
v W
Patrimaonial ] Presupuestal l l
Asiento Cuentaz
Mro.  Fecha ~ Cuenta Degcripoion Debe Haber -
1 [16A12/2020 5103.010105] Contibuciones & Essalud 423.00
2101.030101 |Régimen De Prestaciones De Salud - Yigentes 423.00
W
Debe ~ Haber ~
2101.03010 2101.0301m
2101.030104 2101.030104
2101.093901 2101.093390
2101.095902 2101.093902 hd
5103.010105 Tatal : 423.00 423.00
5901.02 Debe : Régimen De Prestaciones De 5 alud - Vigentes
W ¥ | Haber: Régimen De Prestaciones De Salud - Yigentes
Figura 3: Fase devengada concepto essalud.
wf SIAF 2020 - Version 20,03.00 - [ Médule Contable - Ejecutora | 301839 Municipalidad Distrital De Inkawasi
Sistemas Registre Consultas  Reportes  Utilitarios  Cemunicacién
Contabiliza Registro SIAF
Registro ;: 0000001346 T.Operacion ; OM - GASTO-PLANILLAS F.Contractual ; - ﬁj
CF Documento Nro. Documente  Fecha Ctb. RubroTR.Mon. Tipo de Cambio  Monte Moneda Origen Maonte en M.N Secuencia a
(G| D) PLANILLA UNICA DE HA PDT SUMAT 16/12/2020|1-07 | & |5/, pOOO0OO0OO00000 2.083.00 2.083.00) 0p.Inicial
G| G| COMPROBANTES DE P4 2480 18/12/2020|1-07 | & |5/, pOOO0OO0OO00000 £11.00 £17.00{ O p.Inicial
G| G| COMPROBANTES DE P4 2481 18/12/2020|1-07 | A |5/, POOOOOOOO000000 1,055.00 1,055.00] 0 p.Inicial
5] G| COMPROBAMTES DE P4 2482 18/12/2020 (1407 | A |54 POO0O000000000 423.00 423.00{ 0 p.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2483 18/12/2020 |1-07 | & |5/, pO0O0OO00000000 7.734.00 7.734.00) 0p.Inicial
v

Clasificador

Monto en M.N

Mota : POR L& TRAMSFERENCIA ELECTROI

A

13115

423.00

Patrimanial l

Bgienta
Mro.

Debe

Fecha A

1 (184242020
v

A Haber

2101.030101

1m.azo7

L

A

W

Cta. Cte.: 2015 001 002 Documento B : 081 200071363

18/12/2020  SUNAT/BANCO DE LA Ny

Cuenta Descripoian Monto en M.N A
5103.010105| CONTRIBUCIOMES & ESSALUD-CONTRIBUCIONES & ESSALUD 47300
"]
Cuentas
Cuenta Descripoian [ebe Haber A
2101.030101 | Régimen De Prestacionss De Salud - Vigentes 423.00
1101.1207  |FOMCOMUN - RD - CUT 42300
v
Tatal: 42300 42300

Debe : Régimen De Prastaciones De Salud - Vigentes
Haber : FONCOMUN - RD - CUT

Figura 4: Fase girado de concepto essalud.
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wi SIAF 2020 - Versién 20,03.00 - [ Médulo Contable - Ejecutora ] 301859 Municipalidad Distrital De Inkawasi

Sisternas  Registro  Consultas

Reportes  Utilitarios

Cemunicacidn

Contabiliza Registro SIAF

Registro - 0000001346 T.Operacidn : ON - GASTO-PLANILLAS F.Contractual : - &l
CF Documento Nro. Documento  Fecha Ctb. RubroT.R. Mon. Tipo de Cambio  Monto Moneda Origen Monto en M.N Secuencia a
G| D) PLAMILLA UNICA DE HAMETO A PAGAR |16/12/2020 (1-07 |4 |5/ [00000000000000 F.734.00 7.734.00| Op.Inicial
G| D| PLAMILLA UNICA DE HA{PDT SUMAT 16/12/2020(1-07 | A |5/ [00000000000000 2,089.00 2,089.00| Op.Inicial
G| G| COMPROBAMTES DE P4 2480 18/12/2020 (1-07 |4 |5/ [O0000000000000 £11.00 £11.00| Op.Inicial
G|G|COMPROBAMTES DE P4 2481 18/12/2020 (1-07 | A |5/ (0000000000000 1.085.00 1.055.00| Op.Inicial
G| G| COMPROBAMTES DE P4 2482 18/12/2020 (1-07 |4 |5/ [O0000000000000 423.00 423,00 Op.Inicial
G| G| COMPROBAMNTES DE P4 2483 18/12/2020(1-07 | A |5/ (0000000000000 7.734.00 7.734.00|Op.Inicial | ¥
Mota: DEVEMGADD POT SUMAT [SMP.5TAY ESSALUDDE LA PLANILLA DE REMUNERACION % GRATIFICACION F - Fecha Aprobacisn :  16/12/2020
Clasificador Monto en M.N A Cuenta Descripoion Monto en MM ~
2177111 1.BRE.00 S101.010107 |FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITICA-FUNCIOMARID) 1,BEE.00
21.31.15 423.00
v v
Patrimanial ] Presupuestal l l
Agiento Cuentas
Nro.  Fecha A Cuenta Descripoion Debe Haber ~
1 [1612/2020 5101.010107 | Funcionanios Elegidos Por Eleccion Politica 1,666.00
2101010307 [Renta 5Ta. Categaria - Vigentes 1.085.00
v 2101.030207 | Sistemna Nacional De Pengiones - Wigentes £11.00
Debe A Haber A
2101.030201 1202.0801
2101.050102 1202.0802
2102.0 210.010a
2102.0402 2101.010301 hd
51010010101 2101.030102 Tatal: 1,66E.00 1,66E.00
2101.030201 Debe: Sistema Macional De Pensiones - Vigentes
v | 2101.080101) v | Haber: Préstamos Concedidos
Figura 5. Fase Devengada de aportes (Renta de quinta y SNP)
wi SIAF 2020 - Version 20.03.00 - [ Médule Contable - Ejecutora ] 301859 Municipalidad Distrital De Inkawasi
Sisternas  Registro  Consultas  Reportes  Utilitarios  Comunicacion
Centabiliza Registro SIAF
Registro - 0000001346 T.Operacion ; ON - GASTO-FLANILLAS F.Contractual ; - &l
CF Documento Nro. Decumente  Fecha Cib. RubroT.R.Mon. Tipo de Cambic Monto Moneda Origen Monto en K.N Secuencia A
G|D|PLAMILLA UNICA DE HAPDT SUNAT 16/12/2020(1-07 | & |5/, Q0000000000000 2.089.00 2,089.00| Op.Inicial
|G| COMPROBANTES DE P42480 18/12/2020 (1-07 | A |5/ PO00DOCOO000000 E11.00 £11.00| Op.Inicial
G| G| COMPROBANTES DE P42451 18/12/2020 (1-07 | A |5/, 0000000000000 1,055.00 1.095.00| Op.Inicial
G|G|COMPROBAMTES DE P4 2482 18/12/2020 (1-07 | A |5/ 0000000000000 423.00 423.00| 0p.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2483 18/12/2020(1-07 | & |5/ 0000000000000 7.734.00 7.734.00| Op.Inicial
v
Mota: POR LA TRAMSFEREMCIA ELECTROl  Cta. Cte.: 2015 001 002 Documenta B: 051 20001968 18/12/2020  SUNAT/BAMNCO DE LA My
Clasificador Monto en M.N A Cuerta Descripcidn Monto en M.N A
[21.11.11 1.055.00 5100010107 [FUNCIOMWARIOS ELEGIDOS FOR ELECCION POLITICA-FUNCIONARID) 1,065.00
v v
Patrimanial l l l
Aziento Cuentaz
Nro.  Fecha A Cuenta Descripoion Debe Haber A
1 1841242020 2101.010301 Renta BT a. Categoria - Wigentes 1,055.00
1101.1207  (FONCOMUM - RD - CUT 1.055.00
v
Debe A Haber ~
2101.010301 11011207
2101.03020
v
Total: 1,055.00 1.055.00
Debe: Renta BT a. Categoria - Vigentes
v ¥ | Haber: FONCOMUN -RD - CUT

Figura 6.1. Fase girado de renta de quinta categoria
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wi SIAF 2020 - Version 20.03.00 - [ Médule Contable - Ejecutora ] 301858 Municipalidad Distrital De Inkawasi

Sisternas  Registro Consultas Reportes Utilitarios  Comunicacidn

Contabiliza Registro SIAF

Registro : 0000001346 T Operacin : OM - GASTO-PLANILLAS F.Contractual : - &l
CF Documento Nro. Decumento  Fecha Ctb. RubroTR. Mon. Tipe de Cambic Mento Meneda Origen Monto en M.N Secuencia A
G|D|PLAMILLA UNICA DE HAPDT SUNAT 16/M2/20201-07 | & |5/ DO0000000000000) 2.083.00 2,085.00) Op.Inicial
(|G| COMPROBANTES DE P4 2480 1841242020 1-07 | & |5/, pO0000000000000) £11.00 £11.00| Op I nicial
G| G| COMPROBANTES DE P4 2481 18/412/20201-07 | & |5/, PO0000000000000) 1.055.00 1.055.00) Op.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2482 18412/20201-07 | & |5/ PO0000000000000) 423.00 423.00| Op.Inicial
G|G|COMPROBANTES DE P4 2483 18/12/20201-07 | & |5/ pO0000O00000000] 7.734.00 7.734.00) Op.Inicial
v
Mota : POR LA TRAMSFERENCIA ELECTROI  Cta Cte.: 2015 001 002 Documento B : 081 20001968 18/12/2020 SUMAT/BANCO DE L& Ny
Clasificador Monto en K.N A Cuenta Descripcion bonto en M.N A
211111 1,055.00 5101.010701 |FUMCIONARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITICA-FUNCIONARIO 1.088.00
v v
Patrimanial l I l
Azienta Cuentas
Mro.  Fecha A Cuenta Drescripcian Debe Haber ~
1 (1841242020 2101.010301 | Renta 5T a. Categoria - Yigentes 1,055.00
1011207 |FOWCOMUN - RD - CUT 1.055.00
v
Debe - Haber ~
2101.01030 1011207
2101.03020
v
Tatal: 1.055.00 1.055.00
Diebe: Renta BT a. Categoria - Vigentes
< ¥ | Haber: FONCOMUN -RD - CUT

Figura 6.2. Fase girado de aporte a SNP.

Conceptos del régimen laboral 30057 considerados y registrados
contablemente segun al PAP y obligaciones del servidor se detallan en el

Anexo 2.

\/Compensacién Econdmica.
v’ Vacaciones

\/Aguinaldo

v CTs

v’ Essalud

\/Aportes

v retencion

El campo tecnolégico, para tal fin se apoyé en la plataforma informética

gue brinda el MEF y SUNAT, las cuales son las mencionadas en la presente.

18



Mdédulo de control de pago de planillas (MCPP). Es un sistema informético
componente del SIAF-SP, que entra en vigencia de uso obligatorio a partir
de 16 de mayo del 2020 para GL, es un sistema donde se ingresan datos
para dar altas y bajas de todo los trabajadores de la entidad, asi como
también conceptos remunerativos de los (activo, pensionista y beneficiarios),
gue fueron emitidos en la planilla pagos de remuneraciones y pensiones,
este sistema es implementada por la Oficina de Tecnologia de Informacién
del MEF.
CARACTERISTICAS
1. Comprende registro de datos laborales y otros como bancarios
2. Se registra planillas pagadas por la entidad tales como remuneracion,
pensiones, judiciales entre otras.
3. Se registra todo tipo de conceptos remunerativos en el sistema
4. Toda la planilla aprobada se procede con el giro y abono respectivo.
5. Su validacion de datos se efectua automaticamente con filtro RENIEC,
y las cuentas para su abono correspondiente)

6. El registro de datos laborales se efectia por régimen que corresponde.

Pdt — Plame. Es un programa de declaracién telemética de planilla de pagos,
es parte de la planilla electronica que se vincula automaticamente los
trabajadores inscritos en el registro de informacion laboral (T-REGISTRO),
en un registro informético el PDT-PLAME se registra toda informacion de
ingresos, descuentos judiciales, laborales como faltas y tardanzas, aportes
sociales etc. Del mismo cabe indicar el sistema es incorpora la base de
calculo de conceptos tributarios y no tributarios de los servidores de la

entidad.

T-Registré es una plataforma digital de uso obligatorio, donde se registra
exclusivamente informacion laboral de empleadores, trabajadores vy
pensionistas entre otras como; locador de servicio, personal en formacion,
practicantes, terceros, derechohabientes, por ende cabe indicar que
mediante este programa informatico se logra habilitar los conceptos como
seguros, régimen laboral del servidor el cual conlleva al PDT-PLAME para

su sincronizacion.
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Plataforma de la pagina sunat. Como parte final para el proceso de
declaracion de conceptos remunerativos y otros que la entidad paga a los
trabajadores y empleados, se hace mediante la nueva plataforma de mis
declaraciones y pago, que se encuentra en el portal de la pagina de la
SUNAT, para uso del sistema informatico el operador encargado debe contar
con la clave y usuario que es otorgado por la SUNAT.

AIRHSP. Es otra de las herramientas informaticas que implementa el MEF,
para el control de pago de planillas del estado, su objetivo es el control en el
pago de remuneraciones de las entidades asi a los servidores, el uso es de
caracter obligatorio para todas las entidades del estado a nivel nacional.

Los sistemas informaticos mencionados se consideran en el Anexo 3.

El campo social, la Municipalidad de Inkaswasi capta Fondo de
Compensacion Municipal FONCOMUN, del tesoro publico, mediante la
asignacion del MEF, de forma mensual segun al Presupuesto Institucional
de Apertura PIA que proyecta la entidad, dividi6 entre 12 meses del afio
fiscal. Para lo cual el congreso aprueba la ley de presupuesto anualmente a
mas tardar al 30 de setiembre del afio anterior.

Mediante la cual la Unidad de Recursos Humanos y Area de
Remuneraciones, son las encargadas de realizar el cuadro de necesidad de
personal de la entidad y la estimacion costo de conceptos remunerativos
considerando el presupuesto analitico de personal y la modalidad de
contrato CAS del decreto legislativo 1057. Para lo cual debe tener en cuenta
la captacibn mensual que recauda la municipalidad, por el Rubro de
FONCOMUN del MEF, para el proceso de seleccion de personal bajo el D.L
1057 CAS, y el régimen laboral 30057 servir que se viene incorporando en

la entidad, con la migracién de los alcaldes a nivel del territorio nacional.

El campo laboral, para esto se cuenta con la Unidad de Recursos Humanos
y Area de Remuneraciones, la cual funciona con 02 colaboradores de la

Unidad Ejecutora para la actividad administrativa.
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Los principales procedimientos empleados, en este periodo, para analizar el
significativo costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales del

presupuesto analitico de personal fueron.

® Las labores correspondientes se han circunscrito en el apropiado célculo
conceptos remunerativos y beneficios sociales del Régimen Laboral 30057
servir en el presupuesto analitico de personal de la entidad.
Para tal efecto, el presente trabajo de investigacion pretende proponer como
alternativa de solucibn a la falencia de documentos de gestion, la

actualizacion del PAP, para su programacion correcta.

® Anualmente, se valorizan y actualizan los conceptos remunerativos Yy
beneficios sociales, del presupuesto analitico de personal (PAP), para tal
efecto se aplica la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobado con
Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, las cuales acompafian en
el Anexo 04.
Las ORH de las entidades son las encargas evaluar los instrumentos y
custodiar su vigencia de los mismo, por la misma necesidad de contar con
documento actualizado para el uso adecuado y promociones de presupuesto
se dio inicio, conforme a la segunda disposicion transitoria de la ley n° 28411,
ley general del SNP, detalla que mediante acto resolutivo del titular puede
modificar el PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto que
acredita su viabilidad presupuestal; con las respectivas vacaciones de las
areas competentes tales como : Jefe de Administracién, Jefe de Recursos
Humanos, Jefe Planificacion presupuesto y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica etc; para lo cual Recursos Humanos propone el PAP considerando
los conceptos remunerativos y demas beneficios aplicables al régimen

laboral.

Los formatos mas usuales y significativos en el analisis de costo de conceptos
remunerativos y beneficios sociales del presupuesto analitico de personal, son

los mencionados a continuacion.
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Los formularios usados en la presente A y Al de los funcionarios comprendidos
en la ley 30057, ley del servicio civil, las cuales se considera como aporte de

estructura del nuevo PAP.

v" Formulario A. comprende formato de detalle.

v" Formulario A. comprende formato de resumen.

La entidad es ejecutor de obras de inversion publica, en el Distrito de Inkwasi.
Para tal fin, construye carreteras, canales de riego, saneamientos basicos,
proyecto forestal de plantas nativas, proyecto fortalecimiento comercial, proyecto
educativo y proyecto salud etc., en beneficio de la poblacion que abarca su
extension territorial de 772.73 kildbmetros cuadrados (Km2) y 77,273 Hectareas,
geografica cuenta con una diversidad de altitud entre 873 M.S.N.M y una maxima

de 5,583 M.S.N.M, en el Anexo N° 03, se adjunta fotografias sobre las

construcciones efectuadas en los ultimos ejercicios.
RESULTADOS Y DISCUSION:
Resultados

Se analiz6 el principal costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales
del presupuesto analitico de personal de la Municipalidad Distrital de Inkawasi,

2018-2020, llegando a los siguientes resultados:

1. La principal actividad general fue, la realizacion de costo de conceptos
remunerativos y beneficios sociales del (PAP), conforme a la migracién al
régimen laboral 30057, ley del servicio civil de la entidad ubicada en el
Distrito de Inkawasi Provincia la Convencion — Departamento Cusco.

2. Desde el punto de vista contable, los ingresos por FONCOMUN se
registran con las siguientes cuentas contables del Plan Contable

Gubernamental del Sector Publico

Tabla N° 01:
A NIVEL DE DETERMINADO
CUENTA DISCRIPCION DEBE HABER
14.14.51 FONCOMUN 145,415.02
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A NIVEL DE RECAUDADO

CUENTA
1101.1207

4402.030501

DISCRIPCION
FONCOMUN-RD-CUT

DEBE
145,415.02

HABER

145,415.03

3. Desde el punto de vista contable, los conceptos remunerativos y beneficios

sociales se registran con las siguientes cuentas contables del Plan

Contable Gubernamental del Sector Publico.

Tabla N° 02:
REGISTRO DE PLANILLA DE PAGOS DE PERSONAL 9,823.00
FASE CUENTA DISCRIPCION DEBE HABER
5101.010101 Funcionario Elegido por Eleccidn Politica 3,034.00
2102.01 Remuneracion por Pagar 3,034.00
o 5101.010101 Funcionario Elegido por Eleccion Politica 1,666.00
P 2101.010301 Renta de 5ta Categoria- vigente 1,555.00
T 2101.030201 Sistema Nacional de Pension - Vigente 611.00
S
8 5303.010105 Contribucion a Essalud 423.00
2101.030101  Régimen de Prestacion de Salud Vigentes 423.00
5101.090102 Aguinaldo 4,700.00
2102.040102 Aguinaldo 4,700.00
2102.01 Remuneracion por Pagar 3,034.00
1101.1207 FONCOMUN - RD - CUT 3,034.00
2101.010301 Renta de 5ta Categoria- vigente 1,555.00
1101.1207 FONCOMUN - RD - CUT 1,555.00
o] : . L
z 2101.030201 Sistema Nacional de Pension - Vigente 611.00
8 1101.1207 FONCOMUN - RD - CUT 611.00
2101.030101 Régimen de Prestacion de Salud Vigentes 423.00
1101.1207 FONCOMUN - RD - CUT 423.00
2102.040102 Aguinaldo 4,700.00
1101.1207 FONCOMUN - RD - CUT 4,700.00

4. Como resumen de la valorizacion de costo de conceptos remunerativos y

beneficios sociales del presupuesto analitico de personal, se obtiene el
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nuevo presupuesto analitico de personal de propuesta, la cual se debe

concretar con la aprobacion mediante acto resolutivo por el titular de la

entidad.

La entidad recién contara con un presupuesto analitico de personal,

actualizado y sincerado conforme a la migracion del alcalde a la ley servir.
5. La asignacion significativa que percibio por rubro FONCOMUN la entidad,

de los afios anterior a la actualidad fueron los siguientes, las cuales se

consideran en el Anexo 05.

Tabla:
2020 FONCOMUN (ENERO — NOVIEMBRE) 1,520,557.90
2019 FONCOMUN (ENERO - DICIEMBRE) 1,898,459.09
2018 FONCOMUN (ENERO - DICIEMBRE) 1,932,713.10
2017 FONCOMUN (ENERO - DICIEMBRE) 1,604,910.58

Tabla 1l:ingreso percibido por FONCOMUN del periodo capta
proporcionalmente durante los 12 meses calendario para la

contratacion de servicios y pago de personal administrativo.

6. Uno de los documentos mas resaltantes en este periodo, sujeto a
valorizacion fue el (PAP) de s/ 2, 491,649.40, que es reestructurado

conforme a los lineamientos y norma.
Discusion
Conforme al objetivo para el presente trabajo de analizar el costo de conceptos
remunerativos y beneficios sociales del presupuesto analitico de personal de la

Municipalidad Distrital de Inkawasi, 2018-2020, se ha llegado a la siguiente

discusion:

® La valorizacién de costo de conceptos remunerativos y beneficios se
efectian conforme a un plan de trabajo de la entidad, que consiste en la
evaluacion y actualizacion de instrumentos de gestion de la entidad,
exclusivamente del presupuesto analitico de personal.
La modificacion o actualizacion se debe efectuar conforme a los cambios

y la necesidad que la entidad demande, para lo cual se basa en
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disposiciones y lineamientos del 6rgano recto servir, en referencia a la
asignacion presupuestal anual que capta la unidad ejecutora del Ministerio
de Economia y Finanzas, en concordancia con la;
e Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobado por la Resolucion Jefatural
N° 019-82-INAP/DIGESNAP - Directiva que rige en la formulacion
(PAP) de las entidades del estado.

®  Los registros contables, con los que se relacionan directamente el costo
de conceptos remunerativos y beneficios sociales, se concretan con el
pago de planillas de pagos su registro se muestra en la fase de
Devengado y Girado, con la aprobacion (SIAF-SP), para tal efecto de
contabilizacion refleja en los estados financieros mensuales, en

correspondencia con la Resolucion Directoral N° 003-2019-EF/51.01.

® La aprobacion resolutiva del presupuesto analitico de personal se efectia
en funcion a la necesidad de actualizacion de la entidad, la elaboracién del
dicho documentos encamina y preside el Jefe de Recursos Humanos, en
condonacion con planificacién, precisando en claro la disponibilidad

presupuestal y la norma.
CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta el objetivo del presente informe de trabajo de suficiencia
profesional, el cual consisti6 en Analizar el principal costo de conceptos
remunerativos y beneficios sociales del presupuesto analitico de personal de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi, 2018-2020, se concluyé en los siguientes

aspectos:

1. La actualizacion de costo de conceptos remunerativos y beneficios
sociales del presupuesto analitico de personal tales como: obligacién y
beneficios laborales, de la Municipalidad ubicados en el Distrito de
Inkawasi, Provincia la Convencion _ Departamento Cusco, se han
desarrollado en base a las normas establecidas e indicadas, en el plan de

trabajo elaborado por Carlos Huaman Yuto, Cuya revision e evaluacion se
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sujeta al opinién favorable de la Oficina de Presupuesto, para su

aprobacion mediante acto resolutivo, y su aplicacion en el periodo.

La entidad por primera vez contara con presupuesto real sincerado del
presupuesto analitico de personal conforme a la migracion del alcalde al
Régimen Laboral 30057-Servir.

2. Desde el punto de vista contable, tales conceptos remunerativos y
beneficios sociales son registrados utilizando las cuentas del Plan
Contable Gubernamental, y su contabilizacion refleja en los estados
financieros mensuales, su conciliacion y pago es elaborado por Carlos
Huaman Yuto, la obligacion nace al devengue de la Remuneracién, su
cumplimento finaliza en la declaracion mensual segun cronograma de
declaracion de la SUNAT.

3. La valorizacién de conceptos se resumen en el Presupuesto Analitico de
Personal propuesto por la Unidad de Recursos Humanos, lo cual concluye
con la aprobacion mediante acto Resolutivo, emitida por el Titular de la
Entidad.

4. Durante el periodo cubierto por este informe (2018 — 2020), el documento
mas significativa, sujeta a valorizacién, fue el presupuesto analitico de
personal de la Municipalidad Distrital de Inkawasi por s/ 2,491,649.40, a
efectos de transparentar los recursos transferidos, se sometidos a
evaluacion y su posterior actualizacion conforme a los lineamientos y
directivas, donde se determina el valor real del nuevo presupuesto analitico
de personal valorizado de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, las cuales

se consideran en el Anexo 06.
APORTES:

Acorde con las conclusiones y de conformidad con el objetivo del presente
informe de trabajo de suficiencia profesional, se detallan los siguientes
aportes relacionados con el tema titulado costo de conceptos remunerativos
y beneficios sociales del presupuestd analitico de personal de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi, 2018-2020:
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1. La Municipalidad Distrital de Inkawasi como parte de la labor en la
ejecucion del plan de trabajo referido a la realizacion de calculo de costo
de conceptos del presupuesto analitico de personal tales como: conceptos
remunerativos y beneficios sociales por pagar del régimen labora 30057
servir, ubicado en el Distrito de Inkawasi, Cusco, se aplico en conformidad
a la norma y disposiciones legales.

2. La Oficina de Planificacion, Unidad de Recursos Humanos, conjuntamente
con la Area de Remuneraciones, como producto de la realizacion de
cuadro de costos de conceptos sociales, del nuevo presupuesto analitico
de personal, han procedido a solicitar dar de baja al (PAP) anterior por el
cambio de régimen laboral del titular y entre otras, la cual se elimina con la
aprobacion el nuevo (PAP) para el ejercicio vigente.

3. La Unidad de Recursos Humanos y Area de Remuneraciones, propone un
nuevo prepuesto analitico de personal valorizada en S/ 75,576.00, que se
efectué conforme a las normas establecidas, que serd considera en las
programacion presupuestal futura de la entidad, las cuales se consideran
en el Anexo 07.

Se indica que el PAP anterior valorizado es de s/ 2, 491,649.40, sera dado
de baja con la nueva propuesta del prepuesto Analitico de personal
valorizada en S/ 75,576.00, que se efectué conforme a las normas que

debera ser aprobada por el titular de la entidad.
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MIMISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion Genaral de Contabilidad Pablca

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fecha (230172021

Pago por Compra de Edificios y Acives Mo Producidos (Nota)

Viersien 190504 Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 20193 y 2018 Hora :17:01:13
(EN SOLES) Pagina: 1de1

DEPARTAMENTO: 08 CUSCO

PROVINGIA . 02 LA CONVEMNCION EF-4

ENTIDAD S 11 MUNICIPALIAD DISTRITAL DE INKAWASI [301855]

CONCEFTOS ARQ 2018 ARO 2018
A- ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impussios, Contribuciones iy Derechos Adminisiafivos (Nota) 417360 7.442.50
Cobranza de Apories por reguiackin 0.00 0.00
Cobranza de \'eni de Sleres y Barvicios y Rlenta de i Propiedad 0.00 0.00
Doraciones y Transierencias Comentes Recbidas (Nots) o.oo 300,000.00
Traspasos y Remesss Comiantes Recbides de! Tezor Pibio 12,367, 669,36 13,036,009.07
Cinos (Mota) 666,520.27 101,865.56
MENCS
Fagn & Erovesdones de Blenes y Serviclos (o {2,755,560.50) [3,427,102.10)
Pago d= Remuneraciones y Oolgaciones Sockies (B46,402.50) (73,361.00
Fago de Ofas Retrbucones y Complemenianas 0.oo 0.00
Fago d= Fersiones § Obos Senafices 0.00 0.00
Fago por Frestaciones y Asistencia Bocial {70,543.00) (E7.274.52)
Transferendas, Subsidios y Subvenciones Soclsiss Otongadas 122,000.00) (12,000.00)
Doracionzs y Trangferencias Cormertes Corgadas (Nom) 113.483.54) 0.00
Traspasos y Remesas Comens Entegadas o Tesoro Fublco o.oo 0.00
Otres (Hota) o.oo (716.833.90]
AEM.ENTD | E-'i NLGEhI DEL EFECTIVC ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE § 273, 036.59 9,14E724.91
B.- ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranza por Venta de Vehiculos, Maguirarias y Obos o.oo 0.00
Cobranza por Venta de Edides y Adiwos Mo Produddos (Hota) 0.00 0.00
Cobrarza por ents de Otras Cusntas del Activ [Nota) oo 0.0
Oiros {Mota) 0.00 0.00
MENCS
Fago por Compr de Vehituics, Maguinarias y Cfros (9,000.00) (54000
o.oo 0.00

Page por Constructiones &n Cursa (Notal

{5,616,055.64)

[7.685,314.89)

Pago por Compra de Otras Cusnizs del Activa (Mota)

(3.571,354.05)

[1.915,692.05)

Otros {Moka)

o.oo

(1,237,05E5.2E)

AUMENTD (DISMINUCION) DEL EFECTIVG Y EQUIVALENTE DE EFECTIVD PROVEMIENTE DE
ACTRIDAD DE INVERSION

\9,59E,450.69)

110,842,E02.22)

C.- ACTIWIDADES DE FINANCIAMIENTO

Doraciones y Transiemnciys de Captal Rechidas (Not) 750,000.00 1,523,266.00
Traspasos y Remesas de Capital Recibidas del Tesoro Fibilo 0.00 0.00
Cobrarza por Colocaciones de Valones y Otros Documentos [Nota) o.oo 0.00
Erdeudamisric Infameo o Extema (Nota) 0.00 0.00
COiros (Moka] 0.oo 0.00
MENCE
Deoraciznas y Transiemnciys de Capsal Eniregadas (Mot o.oo 0.0
Trazpazos v Remesss gz Capltsl Enregadas al Tesor Poblo; o.oo 0.00
Amorizacion, Intensses, Comisiones y Cims Gasios de | Deuda (Mot 0.oo 0.0
o (Neea) 0.oo 0.00
Trasiada de Saidos por Fusitn, Extincian, Adscripen 0.oo 0.00
AUMENTD (DISMINUCION) DEL EFECTD Y EQUIVALENTE DE EFECTIWG PROVEMIENTE DE T5i,000.00 1,523,265.00
ACTRIDAD DE FINANCIAMIENTO
D.- AUMENTO {DISMINLICION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVOD 361,585.50 {170,811.31)
E - DIFERENCIA DE CAMBIQ DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVD oo 0.0
F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICKD 3,506, 066.55 3,EVEA78.26
G- SALDO EFECTIVO ¥ EQUIWALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 3,887,652 65 3,506, 085.55

Las Motas deben ser explcativas

Figura 2: Estado de Flujos de Efectivo
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Figura 3: Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fech
Direccion General de Contabilidad Pdblica

- Hora
Version 190604 .
ESTADO DE GESTION '*'9'
Por los afos terminados al 31 de Diciembre del 2019y 2018
(EN SOLES)
DEPARTAMENTO: 08 CUSCO
PROVINCIA - 09 LA CONVENCION
ENTIDAD - 11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI [301859]
2019 2018
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0.00
Ingresos No Trbutarios Nota 37 4,173.60 744280
Aportes por Regulacion Nota 38 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 12,367 669,36 13,036,009.07
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 40 787,235.33 1,623,266.00
Ingresos Financieros Nota 41 67 BT5.67 61,126.06
Ofros Ingresos Nota 42 19462.21 40,739.50
TOTAL INGRESQS 13,246 416.17 14,968 58343
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00
(zastos en Bienes y Servicios Nota 44 (2,755,580.90) (2,515,047.77)
(astos de Personal Nota 45 (548 402.80) (985,436.33)
(astos por Pens.Presty Asistencia Social Nota 46 (70,545.00) (67,274.52)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas Nota 47 (22,000.00) (12,000.00)
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 48 (13,493.94) 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 0.00 0.00
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 .00 (97,191.18)
Gastos Financieros Nota 51 0.00 0.00
Otros Gastos Nota 52 0.00 (716,83391)
TOTAL COSTOS Y GASTOS (3,810,326 84) (439378311
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) 9,436,089.53 10,574,799.72

Figura 4: Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
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2. Definicibn de Conceptos remunerativos y beneficios sociales del
régimen laboral 30057 considerados y registrados contablemente segun

al PAP y obligaciones del servidor.

\/Compensacién Econdmica.
La compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad
destina al servidor civil para retribuir la prestacion de sus servicios a la
entidad de acuerdo al puesto que ocupa.
El objetivo de la compensacion es captar, mantener y desarrollar un
cuerpo de servidores eficaces que contribuya con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
También se define como la retribucidon econémica mensual que se otorga
a los servidores civiles del trabajo efectivo realizado en cumplimiento a los
objetivos institucionales.
Los alcaldes, dentro del régimen del Servicio Civil, perciben una
compensacion econémica de acuerdo a lo que establece el Decreto
Supremo N° 413-2019-EF, aprobado con el voto del Consejo de Ministros
(literal a del articulo 52 de la Ley N° 30057, y Septuagésima Cuarta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Ao Fiscal 2019), que dispone lo siguiente:
Articulo 1.- Aprobacion de los montos de la compensacion
econdmica para los alcaldes distritales y provinciales
Aprueban los montos de la compensacion econémica para los alcaldes
distritales y provinciales, comprendidos en el literal a) del articulo 52 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los cuales se detallan en el Anexo
gue forma parte del presente Decreto Supremo.
Articulo 2.- Aplicacién de la compensacion econdémica
2.1 Los alcaldes distritales y provinciales perciben unicamente doce (12)
compensaciones econdémicas, un (1) aguinaldo por Fiestas Patrias y un
(1) aguinaldo por Navidad.
2.2 Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad se otorgan por un monto
equivalente a la compensacion econdmica y se incluyen en la planilla de

pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente.
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2.3 La compensacién econémica, los aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad, asi como la entrega econdémica por el derecho vacacional, estan
sujetos a cargas sociales: Seguridad Social en salud y pensiones, asi
como el Impuesto a la Renta.

2.4 Para su otorgamiento, la compensacion econdmica se registra
previamente en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, a cargo

de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

v’ Vacaciones
El descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el
articulo 25 de la Constitucion Politica del Estado, la que ademas
recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT No.- 52(ratificado por el
estado peruano), ha precisado que se trata de un descanso anual. No se
adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino
aflo a afio. (Garcia Manrique, Valderrama Valderrama, & Paredes

Espinoza, Remuneraciones y Beneficios Sociales, 2014, pag. 147).

4 Aguinaldo
El aguinaldo es una bonificacion que reciben los trabajadores del sector
publico en los meses de julio y diciembre de cada afio
2.2 Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad se otorgan por un monto
equivalente a la compensacion econémica y se incluyen en la planilla de

pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente.

4 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)

Bernuy (2014) sostiene que la CTS tiene el caracter de beneficio social de
prevision, cuando un trabajador se encuentra desempleado, y de tal forma
tenga un respaldo para subsistir hasta que obtenga un nuevo empleo
(p.40).

La CTS es un beneficio social, cuya finalidad principal es cubrir las
contingencias que origina el cese del trabajador y por el tiempo que se
encuentre desempleado. Dicha finalidad exige una forma de célculo
distinta al de los otros beneficios sociales, asa como un régimen de

disposicion especial que debe ser conocido por los empleadores y demas
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https://elcomercio.pe/respuestas/que/aguinaldo-de-fiestas-patrias-que-es-a-cuanto-asciende-y-quienes-lo-recibiran-peru-mef-gratificacion-fiestas-patrias-revtli-noticia/

gestores de negocio. (Garcia Manrique, Valderrama Valderrama, &
Paredes Espinoza, Remuneraciones y Beneficios Sociales, 2014, pag.
113).

v Essalud

Tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de Prestaciones de
Prevencion, Promocién, Recuperacidon, Rehabilitacion, Prestaciones
Econdmicas y Prestaciones Sociales que corresponden al régimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros en

riesgos humanos.
Nacimiento de la obligacion tributaria - Aporte a EsSalud.

La obligacion tributaria se da en el momento en que se devengan sus

remuneraciones.
Calculo de los aportes

e Trabajadores en actividad: La tasa aplicable es el 9% sobre tu
remuneracion. La remuneracion minima asegurable mensual no
podra ser inferior a la Remuneracién Minima Vital.

e Pensionistas: La tasa aplicable es el 4% sobre tu pension.
Sujetos obligados a aportar

El aporte a Essalud es de cargo del empleador. Si eres trabajador activo,
el empleador es responsable de la declaracion y pago de tu aporte; si eres
pensionista el empleador es responsable de la retencion de tu aporte, asi

como de la declaracion y pago
Declaracion y pago de los aportes a EsSalud.

La contribucién a EsSalud corre a cargo de cada empleador, el que
debera declarar y pagar los aportes de forma mensual mediante el PDT

Planilla Electrénica PLAME. El empleador puede presentar la declaraciéon
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desde el primer dia habil del mes siguiente al que fue generada la
obligacion de pagar los aportes del empleado/a a EsSalud, teniendo hasta
el plazo de vencimiento de sus obligaciones en base al ultimo digito de su
RUC, y siguiendo el cronograma de declaraciones y pagos establecido
por SUNAT.

v’ Aportes (SNP - SPP)

En el Peru existen 2 sistemas de proteccion previsional que funcionan
paralelamente y que se excluyen entre si. Uno es el Sistema Nacional de
Pensiones - SNP, que es de caracter publico y es administrado por la
Oficina de Normalizacién Previsional - ONP ; y el otro es el Sistema
Privado de Pensiones - SPP, que es de caracter privado y esta regulado

y supervisado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - SBS.

Estos sistemas han sido disefiados para asegurar una pensién de
jubilacion a sus aportantes al final del ciclo de su vida laboral, de ahi que
su importancia es vital para asegurar la satisfaccion de las necesidades
basicas del afiliado y de su familia.

En este sentido, todo trabajador dependiente o independiente podra elegir

entre estos dos sistemas al inicio de su vida laboral.
Efectuar la retencion de los aportes

Es tu obligacion como empleador realizar la retencién de los aportes, los

cuales deberan ser declarados y pagados, respetando la forma y plazo
establecido, independientemente si tus trabajadores se encuentran
afiliados a la ONP o AFP.

Retencion (renta de quista categoria)

Todo trabajador en planilla, esta sujeto a retencién de renta de quinta
categoria o afecto a renta de trabajo, todo empleador esta obligado a

efectuar el calculo y retencion del mismo la declaracion correpondiente.

38


https://www.onp.gob.pe/
https://www.sbs.gob.pe/

3. Anexo 03. El campo tecnolégico se utilizé los siguientes sistemas informaticos

sar SIAF 2020 - Release 20.01.01 - [ Module Control De Pago De Planillas - 2014 - Ejecutora | 301859 Municipalidad Distrital De Inkawasi

Sistemas

Mantenimiento

Registro  Procesos

Reportes  Utilitarios

Comunicacién

Registro de Datos Laborales - Titular

| > @4 2y B < | #l | Entidad 201859 |[MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI
Consulta por Cadena Laboral
Situacion : | Gontrato Administrative de Ser Estado Envio : | Todos
Régimen : | 1057 - Contrato Administrative Estado Registro | Todes Habilita para Enwvio
Deshabiiita para Envio
Origen Tipo Documento Apelido Paterno Apelido Materno Mombres Sexo Codigo Estado E.STE{E'D ESt?dD ta
Plaza Envio Registro
E 01 09739557 ROMERO DIAZ EDGAR SATURNING M 000000 A T .
M 01 10166814 ARCNE GALINDO AYNER M | 0oooO00 A T A
M 01 | 23886291 NINAN MANGA RUBEN DARID M | 0oooO00 A T A
M 01 28292753 MUNDACA HUARANCCA JUAN MARTIN M | 000000 1 T A
M 01 28308395 OCHOA GUERRA RALL KARIN M | 0oooO00 A T A
M 01 31132452 ECHARRI ROZAS CARLOS M | 0oooO00 A T A
M 01 40402150 TURFO TAYFE TONNY RICHARD M | 0oooO0 | A T o
M 01 40435528 TUPAC YUPAMNCUI LInea CIRO M oooooo | T A
M 01 41856228 ARCNE GALINDO AYNER M | 0oooO00 A T A
M 01 | 42308580 PEREZ MEDINA FREDY M | 0oooO00 A T A "
APROBADOS: 27 OSERVADOS: 0 I:I PENDIENTES: D HABILITADOS: 0 TRANSF/VERIF.: 0 RECHAZADOS: 0
rups Ocupacional = Ocupacional Cargo Ocupacional ddigo de Riesgo ‘Codigo Flaza
01 | |FUNCIONARICS ¥ DIREC H 001 || FUMCIOMARIOS || 002 F-2 00 | | SIN CODIGO DE RIESGO (e
Reégimen P H Estador H Motivo de Baja Rubrao ‘ Tips de Planilla
03 | | DL.2585T - SPP
ALTA FONDO DE COMPEMSACION M 01 - ACTIVO
Es Tutor Forma de Pago

Fecha Fecha——
Ingreso Ceszs
0601/ 2020 i

NO

1- ABONO EN CUENTA

lz== de Flanila
03 - CAS

Figura 2: SIAF- SP (Modulo de Control de Pago de Planillas)

PDT FLAME V.3.7 Release (4]

PDT Planilla Electronica - PLAME

=> Declaraciones Juradas => Nueva declaracion => Detalle de Declaracién => Trabajadores

Detalle de Declaracion

“ Empleador

l = . Declaraciones Juradas

Nuewva declaracian »
Declaraciones registrad... ¥}
Declaracienes generadas »

m Reportes.
! - ! Parametros

Utilitarios
ﬂ Ayuda

Con conexién a Internet

RUC: 20600234880

01-223945103

01-7E8E2597

01-488 75068

01-472718432

01-77159652

01-482178E65

01-FT7208479

01-22922708

01-70414443

Registros del 1 al 9 de 173

- MUNICIPALIDAD DM 5T

RITAL DE INKAWA S|

Apellidos y

Dias
Lab.

| RUC: 20600234880

| Nombre | Razén Social: MUNICIFALIDAD DI STRITAL DE INKAWA S|

Ingresos.

Descuentos

ACURIO SAAVEDRA 20 3,351.11 0.00
ACUNA SULLCA DE 20 1,465 45 0.00
AGUILA YUCRA JOE 20 1.8668.68 000
AIME TECSI IRMA Ll 16 7E2.02 0.00
ALANYA AFORSA J 16 758.02 0.00
ALANY A HUAYLLAS 20 950.14 0.00
ALANYA HUAYLLAS 30 960.14 0.00
ALMANZA BOBADIL 20 1.516.00 0.00
ALMANZA LEOM AL 30 1,485 46 0.00

Pagina 1 de 20

Aporte
Trab.

380.35
154.79
19717
20.08
80.08
59.24
101.41
168013

154.79

NAT

2 Cerrar Sesién Salir

—

Neto a

Pagar
2,970.78 asass | [F |
1,310.67 EilEa
1,889.51 160.01 E w
&77.98 93.25 Eif w
&77.98 9225 EiEd
870.20 ss7e| (B (v
g58.72 579 | [ |v
1,3255.87 128.85 Eif w
1,210.67 126.82 E W

Ir a la pagina Total: 179

Figura 1: PDT — PLAME (Programa de Declaracién Telematica - Planilla Mensual de Pagos)
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Domicilio: Habido

Bienvenido, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWA SI ~

Ingrese el Numero de
Documento:

(@) Mamero de Documento () Apellidos y Nombres. Buscar ‘

[ ] Mestrar Histérico de Prestadores

Pocumento de Apellidos y Nombres TEE sexs Esta aoz Modi‘ﬁc:é E |imin3§
TRA 5553: 5’4";:3’ ROJAS USCAMAYTA ESTANISLAO 05/01/19iMasculin: Activo  [5% x -
TRA EET v OSCCO PAHUARA OSCAR NICOLAS  01/04/19 Masculin: Activo  [3 x
TRA FETEET ALTAMIRANO PEREZ REYNALDO 06/12/19' Masculin Active  [34 b4
TRA ey TURPQ TAYPE TONNY RICHARD 02/10/19 Masculin Activo [ x
TRA Ly SANCHEZ ROMAN FLAVIO 14/06/19: Masculin Active  [34 *
TRA Lo ALVIZURI CHUCHON EUCLIDES 06/05/19 Masculin Activoe 54 x
TRA LEIDN ARONE GALINDO AYNER 27/01/19:Masculin. Active |34 x
TRA LEIDN- NINAN MANGA RUBEN DARIO 14/01/19 Masculin Active  [34 x
IRA pErtiy ALCARRAZ HUAMAN JAIME 08/07/19Masculin Actve [ X
IRA 5255;]1’;'6' ROQUE BERNA VICTOR 17/11/19: Masculin. Activo [} b4
TRA EPPiy i ECHARRI ROZAS CARLOS 24/02M19iMasculin: Activo  [3% b4
TRA Pyt MEZA ALARCON EDWIN 02/01/19Masculin: Activo [ x
TRA T CALLE AZORZA JULIAN 16/02/19:Masculin. Activo [ .
" >
1 -20de 216 elementos 1 2 3z 4 & »

Figura 3: T-REGISTRO. (Plataforma digital donde se registra toda informacién laboral)

5

+ " 2 5 .
<" procesos” * IHeramentzs” " Funcones Hasts” Reportes™ &Gﬂos por ENGargo” ¥ contendos” @Segundad' 0 Cerrar Sesion g?umo TUPAC YUPAHQUL
Afio Nivel Gobiemo ig . Pliego Unidad Ejecutora
. Gobierno Datos Laboraies y Nomina TOSMUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE LA GITEMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IKAWASI
Rango Tipo de Personal ig Detalle a Filtrar Tipo Busqueda
o0 Presupuesto Anual de Personal Recargar| Fito Buscal
Todo Rubro i Presupuesto Anual de Personal por Concepto
ig Inconsistencias con RENIEC
ie Reporte de Metas
iE Reporte de Estructura Organica = =
Ne ‘ TipoReg. | Cod. Plaza UE ‘ Apeliidos y N¢ ‘ Nv ‘ Establecimiento Dependencia
000001 Pz SANCHEZ ROWA [ epotecesatecnin ALCAV! MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NKAWASL  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASL
ie Directorio de Usuarios i”
-~ Consulta Indvidual de Personal Regstrad
13Consutade Personal Registrado p " ComsulaTndia e Fersona) Regstao
ie Consulta Masiva de Personal Registrado
Datos Pers,  Datos Laboraks Valor Paza Datos Presupuestales
Tipo Personal Sector
676 CUSED
Tipo Doc. Numero
[
Fecha Nac. Sexo
U193

Figura 4: AIRHSP. (Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de

los Recursos Humanos del Sector Publico)
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4. Anexo 04. Directiva N° 001-82-INAP/DNP

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO
DE PERSONAL (PAP) EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

DIRECTIVA N° 001-82-INAP-DNP
Aprobado con RJ. N° 019-82-INAP-DIGESNAP

FINALIDAD.-

Establecer las Normas de caracter permanente para la formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal -PAP, de las Entidades del Sector Publico y asegurar que las
mismas respondan a criterios de racionalidad, uniformidad, flexibilidad y dinamismo.

REFERENCIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA

- Ley 14816 Ley Orgdnica del Presupuesto Funcional de la Republica y su
complementaria Ley 16360.

- Decreto Ley 22404 Ley General de Remuneraciones y demas Normas
Complementarias.

- Ley Anual del Presupuesto General de la Republica

- Directivas para la programacion de los Presupuestos del Sector Publico asl como las
Directivas Metodologicas para la formulacion de los mismos.

- Leyes especificas sobre Reorganizacion y otros.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion por todas las Entidades del Sector publico, que se
encuentran sujetas a los alcances del Decreto Ley 22404 Ley General de
remuneraciones para el Sector Plblico.

RESPONSABILIDAD

Los jefes de la Oficinas de Personal de cada Entidad Publica son los responsables del
cumplimiento de la presente Directiva, los que deberan efectuar y/o disponer las
acciones de coordinacibn necesarias, especialmente con las Oficinas de
Racionalizacion, Presupuesto o las que hagan sus veces y con los jefes de Programa o
equivalentes.

La Direccién Nacional de personal - DNP del INAP, brindara la asesoria que requiera el
caso; asi mismo efectuard la revision, evaluacion y seguimiento de los PAP y su
aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.- Los PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los
servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcion de la
disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas,
actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente
definidos en la estructura programatica, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto
por las normas de austeridad en vigencia.

WMIHONGIGERD 20014 DVGERO 2001\PersonaliGral PersonalDNR-001-82-INAP-DMP _doc Pagina 1de &
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5.2.- Los PAP se formularan a nivel de Programa y se sustentaran en los elaborados a

nivel de sub-Programa, Actividad y/o Proyecto y de Asignaciones Especificas, de
tal manera que posibiliten consolidar a nivel de Pliego.

5.3.- Los PAP son:
- Del Personal Empleado Nombrado
- Del Personal Empleado Eventual
- Del Personal Obrero Permanente
- Del personal Obrero Eventual

5.4.- Los PAP se utilizan:

- En la etapa de la formulacién del Presupuesto de la entidad, para conciliar con la
respectiva disponibilidad Presupuestal, los montos requeridos para las
Asignaciones Especificas.

En la etapa de elaboracién del proyecto de presupuesto de la entidad a nivel de
Programa y Pliego para la consolidacion correspondiente.

En la etapa de ejecucion del presupuesto aprobado de la entidad como
documento base para efectuar procesos técnicos de personal como
nombramientos, ascensos, reasignaciones y otros, asl como para efectuar
modificaciones del propio PAP, a nivel de Programa, Sub-Programa, Actividad
ylo Proyecto, segln el caso.

Como base indispensable para la formulacién de la Planilla Unica de Pagos -
PUP, la que debe ajustarse al correspondiente PAP.

Como fuente informativa para estudio del gasto pulblico en el drea de
remuneraciones, tanto de la entidad como de la Administracién Publica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.- Los PAP de las Entidades del Sector Plblico tendran vigencia de conformidad con
lo que determinen las disposiciones legales en materia de Presupuesto vy,
remuneraciones para cada periodo.

6.2.- Para la formulacién de los PAP de Empleado Nombrado, Empleado Eventual se
tendran en cuenta las disposiciones legales y administrativas vigentes sobre
Presupuesto y remuneraciones; apertura Programéticas, metas correspondientes;
el CAP y PAP respectivo en vigencia.

6.3.- Los referidos PAP seran elaborados cada uno en dos formularios.

Formulario de detalle, denominado por la letra A, B, C 6 D correspondiente al

personal Empleado Nombrado, Empleado Eventual, Obrero Permanente y Obrero

Eventual respectivamente.

6.3.1.- Este formulario contiene en detalle la distribucién de los cargos con sus
correspondientes plazas y montos, habilitados para el funcionamiento de la
Entidad, pudiendo seguir en su formulacién el orden de la estructura
organica contemplada en el CAP, hasta el nivel de desagregacion que se
requiera, pudiendo ser cargo por cargo © agrupandolos segun
denominacion, remuneracion basica y duracidn, o de acuerdo a como mas
convenga a la entidad. Este formulario es flexible y dinamico, no sujeto a
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rigidez alguna, por cuanto responde a las necesidades de la gestion
institucional, asi como es un instrumento valioso para la ubicacion de las
plazas y personas en funcién de los cargos.

6.3.2.- Formulario de resumen, denominado por la letra A1, B1, C1, D1; segun
corresponda a su respectivo formulario de detalle. Contiene el consolidado
de las Plazas, cuya distribucion a los cargos correspondientes se ha
efectuado en el formulario anterior, mas los montos adicionales para cubrir
posibles eventualidades no susceptibles de ser previstas especificamente
en los casos exceptuados por las normas de austeridad.

Este formulario, sélo es modificable en los casos que la Ley autoriza.

6.4 .- Para formular el PAP Empleado Nombrado, se tendra en cuenta lo siguiente:

6.4.1- Las Plazas presupuestadas en el ejercicio inmediato anterior (periodo
Previo), deben ser presupuestadas para el ejercicio vigente (Periodo
Propuesto) con el nuevo monto de la Remuneracién Basica, segun
dispongan las normas vigentes sobre el particular. Dichas plazas deben
incluir a la totalidad del personal nombrado.

6.4.2- La creacion fusion o supresion de plazas vacantes para originar ofras
conforme lo permita las disposiciones vigentes, estaran supeditadas a los
cargos consignados en los correspondientes CAP y ajustadas a la
disponibilidad presupuestal.

6.5.- Para formular el PAP Empleado Eventual se tendra en cuenta lo siguiente:

6.5.1.- Se debera consignar la denominacién de los cargos o funciones previsibles
y la cantidad especifica de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la
asignacion respectiva, jornada de trabajo, duracién y monto correspondiente
La remuneracion total de contrato del empleado eventual debera fijarse en
relacién al monto total que corresponderia al equivalente cargo permanente,
debiendo tener presente el limite maximo de contrato fijado para el Sector
Publico por las normas vigentes salvo las excepciones dispuestas por Ley y
las normas internas de la entidad.

6.5.2.- Se Podra considerar un monto adicional para cubrir posibles eventualidades
no susceptibles de ser previstas especificamente, en los casos exceptuados
por las normas de austeridad para celebrar contratos de servicios
personales.

6.6.- Para formular el PAP Obrero Permanente se tendra en cuenta lo Siguiente:

6.6.1.- Debera consignarse los cargos respectivos a funciones permanentes que
correspondian al periodo previo, el jornal basico diario no menor del jornal
basico minimo vital de la region, conforme a las normas legales vigentes
sobre el particular, con los correspondientes totales, mensual y anual.

6.7.- Para formular el PAP Obrero Eventual se tendra en cuenta lo Siguiente:

6.7.1.- Se deberd la denominacién de los cargos o funciones previsibles, la
cantidad especifica de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la
designacién, correspondientes, la jornada de frabajo, duracién, jornal
diario, mensual y total.
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El jornal diario del obrero eventual debera fijarse en relacion con el jornal
diario que corresponderia al equivalente cargo permanente.

6.7.2.- Se podra considerar un monto adicional para cubrir posibles eventualidades
no susceptibles de ser previstas especificamente, en los casos
exceptuados por las normas de austeridad para celebrar contratos de
servicios personales.

6.8.- De la aprobacidn
Los PAP seran aprobados por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario
a quien se delegue en forma expresa esta competencia.
Los formularios que conforman el PAP para el acto de aprobacion mediante
Resolucién y cuyo contenido no puede ser modificado salvo autorizacion expresa
de Ley, son los correspondientes a los resumenes de plazas presupuestadas A1,
B1, C1, D1, los que a su vez deben ser remitidos a las Entidades que fija la Ley,
para efectos de control e informacién estadistica.
Los formularios de detalle A, B, C, D podran ser incluidos en la Resolucion de
aprobacién con la indicacidn expresa, que de acuerdo a las necesidades de
organizacién o reestructuracién interna, pueden ser modificados en cuanto a la
asignacion de plazas a cargos, asi como variar estos Ultimos.

DISPOSICIONES ESPECIALES

7.1.- Los PAP aprobados y consolidados a nivel de Pliego Presupuestal, seran remitidos
por las Oficinas de Personal del mas alto nivel a la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y Comercio dentro de
los quince (15) dias calendarios, posteriores a su aprobacién; acompafiando copia o
transcripcion de la Resolucion aprobatoria y copias de los formularios A1, B1, C1, D1
correspondiente a nivel de Pliego.

7.2- La provision de plazas vacantes de Empleados MNombrado y de Obrero
Permanente, mediante nombramiento, ascenso, reasignacién o contrato a plazo
indeterminado, segun el caso, sélo podra efectuarse cuando se cuente con el
respectivo PAP aprobado.

7.3.- De las Modificacién

7.3.1. -Los Presupuestos Analiticos de Personal podran modificarse cuando las
normas legales vigentes lo permitan, asi como por las siguientes causales:
a).- Por variacion de las remuneraciones basicas resultantes de la

recategorizacion, en cumplimiento de disposiciones legales.

En los casos de plazas cuyas remuneraciones basicas se calculan en
funcién del sueldo minimo vital- SMV, no es necesario se modifique
periédicamente en el PAP el monto basico respectivo cada vez que
varia el sueldo minimo vital- SMV, sino que esta accién formal de
modificacién se efectuard anualmente, sin perjuicio que se actualice de
oficio el nuevo nivel remunerativo en la Planilla Unica de Pagos - PUP;
las veces que corresponda.
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7.32-

b).- Por creacién de plazas, supresion, fusion o modificacién de vacantes
legalmente autorizado para habilitar cargos con empleados en CAP en
vigencia.

c).- Por reestructuracion de la Entidad.

La modificacion de los PAP estara supeditada a las necesidades a las
necesidades especificamente establecidas en el correspondiente CAP, a la
disponibilidad presupuestal de la entidad y a las normas legales vigentes
sobre el particular

7.3.3.- Las modificaciones de los PAP motivada por la reestructuracién del Sector

7.34.-

Publico y/o por transferencia de personal, se sujetara a las disposiciones
legales y administrativas vigentes, para lo cual se debera tener presente lo
siguiente:

a) Se puede transferir plazas y personal dentro de una misma entidad o
Sector, asi como entre Sectores de la Administracion Publica siguiendo
el procedimiento que indique al respecto el Presupuesto General de la
Republica.

b) El personal que tiene asignado la plaza a transferir pasa con todas sus
remuneraciones que perciba mensualmente. Con este fin se transfiere
la dotacién presupuestal que comprende a la basica y demas
remuneraciones complementarias y especiales que le corresponda.

c) En los casos de reestructuracion no se debe exceder el limite de los
recursos asignados a los Organismos incursos, salvo disposicidn legal
en contrario.

En la modificacién de los PAP se seguird los mismos procedimientos
establecidos para su formulacién.

FORMULARIOS

8.1 La formulacion de los PAP se efectuard utilizando los formularios siguientes:

8.1.1 Formulario A: Detalle de la Distribucion de plazas del Empleado Nombrado.

8.1.2 Formulario A1: Resumen de Plazos del Empleado Nombrado.

8.1.3 Formulario B: Detalle de la distribucion de plazas del Empleado Eventual.

8.1.4 Formulario B1:Resumen de Plazas del Empleado Eventual.

8.1.5 Formulario C: Detalle de la distribucién de plazas del Obrero Permanente.

8.1.6  Formulario C1 Resumen de Plazas del Obrero Permanente.

8.1.7  Formulario D Detalle de la distribucion de plazas del Obrero Eventual.

8.1.8 Formulario D1 Resumen de plazas del Obrero Eventual.
FORMULARIOS

Los formatos a utilizarse para los formularios enumerados en el numeral anterior son los
que se adjuntan como anexos a la presente Directiva.
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FORMATO DE RESOLUCION APROBATORIA
RESOLUCION N®

Lima...de............... de.......
CONSIDERANDO:

Que, por Ley del Presupuesto General de la Republica, se establece el régimen a
que se sujetara la aprobacion, ejecucién y evaluacién presupuestaria de los Organismos
del Sector Publico para el presente afio.

Que por Decreto Supremo N° ... de iy, se establece las
normas para la aplicacién del Régimen de Remuneraciones para 1982;

Que, la Directiva N* ............ INAP/DNP de la Direccidn Nacional de Personal del
INAP, establece las normas para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal -
INAP del Pliego correspondiente al presente ejercicio presupuestal a fin de que sea
posible efectuar acciones de personal que se encuentran supeditadas a su previa
aprobacidn;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Personal

SE RESUELVE:

1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (indicar la entidad) ....................., el
que se encuentra contenido en los Formularios A, A1, B, B1, C, C1, D y D1, los
mismos que constan de ................... paginas, respectivamente y forman parte de la

presente Resolucidn.

2°.- Los formularios de detalle A, B, C y D podran ser modificadas en cuanto a la
asignacion de plazas a los cargos, asl como variar la distribucion de estos dltimos,
de acuerdo a las necesidades de organizacién o reestructuracién interna.

3°.- Transcribir la presente Resolucién a la Direccién Nacional de Personal del INAP y a
la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia, Finanzas
y Comercio, adjuntando copia del Presupuesto Analitico de Personal contenido en
los formularios A1, B1, C1y D1.

Registrese y comuniquese.
(la Directiva presenta los formatos A, B, C y D en anexo adjunto)
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5. Anexo 05. La asignacion significativa que percibié por rubro FONCOMUN en

los ultimos 3 afos.

Direccion General de Endendamiento y REPORTE DE TECHOS FINANCIEROS

Tesoro

Montes en Nuevos Soles (S/.)

i DGETP

Entidad Siaf: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

Rubro: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

Tipo Recurso: SUB CUENTA - FONCOMUN
ANO MES DIA TECHO FINANCIERO CONCEPTO
2020 Diciembre 22 4857 INTERESES
2020 Diciembre 14 157,066 64 ASIGNACION
2020 Moviembre 18 4512 INTERESES
2020 Moviembre " 145,415.02 ASIGNACION
2020 Octubre 26 45.34 INTERESES
2020 Octubre 15 141,824 67 ASIGNACION
2020 Setiembre 23 34.95 INTERESES
2020 Setiembre 1 226,189.22 ASIGNACION
2020 Agosto 26 39.48 INTERESES
2020 Agosto " 11577747 ASIGNACION
2020 Julio 24 4506 INTERESES
2020 Julio 13 90,371.00 ASIGNACION
2020 Junio 23 6225 INTERESES
2020 Junio " 87,767 44 ASIGNACION
2020 Mayo 15 152.78 INTERESES
2020 Mayo 12 89,363.72 ASIGNACION
2020 Abril 17 556.82 INTERESES
2020 Abril 14 117,507.32 ASIGNACION
2020 Marzo 26 516.43 INTERESES
2020 Marzo 13 138,684.15 ASIGNACION
2020 Marzo 03 195,838.16 ASIGNACION
2020 Febrero 17 613.88 INTERESES
2020 Enero 15 61280 INTERESES
2020 Enero 10 169,090.80 ASIGNACION

TOTAL 1677674 11

Figura 1: captacion de fondos por FONCOMUN periodo 2020.
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Direccion General de Endeudamiento y REPORTE DE TECHOS FINANCIEROS

Tesoro Montos en Nuevos Soles (S/.)

Entidad Siaf: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

Rubro: FONDO DE COMPENSAGION MUNICIPAL

Tipo Recurso: SUB CUENTA - FONCOMUMN
ARNO MES DlA TECHO FINANCIERO CONCEPTO
2019 Diciembre 7 611.60 INTERESES
2019 Diciembre 12 169,033.81 ASIGNACION
2019 MNoviembre 15 583.19 INTERESES
2019 Nowviembre 1 162,632.01 ASIGNACION
2019 Octubre 15 48983 INTERESES
2019 Octubre 10 157,000.72 ASIGNACION
2019 Setiembre 18 542 63 INTERESES
2019 Setiembre 1 147, 712.67 ASIGNACION
2019 Agosto 15 S60.70 INTERESES
2019 Agosto o9 145,432 93 ASIGNACION
2019 Julio 16 543.49 INTERESES
2019 Julic 10 154,516.79 ASIGNACION
2019 Junic 19 516.16 INTERESES
2019 Junio 10 162,462.65 ASIGNACION
2019 Mayo 15 508 98 INTERESES
2019 Mayo 10 161,746.80 ASIGNACION
2019 Albril 15 524 10 INTERESES
2019 Abril 10 134,210.11  ASIGNACION
2019 Marzo 15 265.37 INTERESES
2019 Marzo 11 143,700.18 ASIGNACION
2019 Febrero 28 196, 76924 ASIGNACION
2019 Febrero 15 334.17 INTERESES
2019 Enero 16 437.28 INTERESES
2019 Enero 10 157,323.88 ASIGNACION

TOTAL 1,898,459.09

Figura 2: captacion de fondos por FONCOMUN periodo 2019.

Direccion General de Endeudamiento v REPORTE DE TECHOS FINANCIEROS
Tesoro Montos en Nuevos Scoles (S/)

Entidad Siaf: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

Rubro: FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

Tipo Recurso: SUB CUENTA - FONCOMUMN

ANO MES DA TECHO FINANCIERO CONCEPTO
2018 Diciembre 17 413.46 INTERESES
2018 Diciembre 13 161,153.25 ASIGMACION
2018 Moviembre 16 427 78 INTERESES
2018 Moviembre 13 1,368.67 INTERESES
2018 MNoviembre 12 169,807.97 ASIGNACION
2018 Moviembre 12 410.69 INTERESES
2018 Octubre 10 162,962 .68 ASIGNACION
2018 Setiembre 11 156,890.49 ASIGNACION
2018 Agosto 10 160,213.31 ASIGNACION
2018 Julics 10 155,329.03 ASIGNACION
2018 Junio 25 403.74 INTERESES
2018 Junio 11 178,682.41 ASIGMACION
2018 Mayo 15 410.74 INTERESES
2018 Mayo 10 156,644 75 ASIGNACION
2018 Abril 24 437.52 INTERESES
2018 Abril 10 141,890.74 ASIGMACION
2018 Marzo 28 335.11 INTERESES
2018 Marzo 12 145,039.69 ASIGNACION
2018 Febremno 28 170,409.07 ASIGNACION
2018 Febrero 28 368.60 INTERESES
2018 Enero 31 399.88 INTERESES
2018 Enero 10 188,713.52 ASIGNACION
TOTAL 1,932,713.10

Figura 2: captacién de fondos por FONCOMUN periodo 2018.
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Anexo 07. Aportes. (nuevo presupuesto analitico actualizado de detalle)
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Figura 1: Presupuesto Analitico de Personal (detalle)
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2021

ALCALDIA
1 Alcalde FP-12000 56,4000 5,076.0 47000 94000 | 75576.0

\°DE TOTALES
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
PUESTO COMPENSACION. | ESSALUD S INALDO | MENSUAL

LT e 56,400.0 50760 47000 04000 | 755760

Figura 1: Presupuesto Analitico de Personal (resumen)

8. Fotografias de las construcciones efectuadas en los ultimos afos.

#9% |MUNICIPALIDAD
S=C_3f DISTRITALDE

Unidos CorsTuyendo

Figura 1: "CREACION DEL CAMINO VECINAL EL SECTOR DE CARCELHUAYCCO HASTA LAS LOCALIDADES DE

LUCMAHUAYCCO USAMBRE Y SANTA ROSA - DEL DISTRITO DE INKAWASI - LA CONVENCION -
CUSCO"."CREACION DEL CAMINO VECINAL EL SECTOR DE CARCELHUAYCCO HASTA LAS LOCALIDADES DE
LUCMAHUAYCCO USAMBRE Y SANTA ROSA - DEL DISTRITO DE INKAWASI - LA CONVENCION - CUSCO".
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Unidos ConsTuyendo

Figura 2: "CREACION DE CAMINO VECINAL DEL SECTOR RIMICHACA - OCCORO DEL DISTRITO DE INKAWASI -
PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO"

#N§ |MUNICIPALIDAD
< ! ITAL DE

Unidos ConsTuyendo

Figura 3: “CREACION DE CAMINO VECINAL DESDE PACAYBAMBA, UCHUPUCRO EN EL DISTRITO DE INKAWASI
- LA CONVENCION - CUSCO”
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Figura 4: "CREACION DEL CAMINO VECINAL DESDE LA COMUNIDAD DE PACCAYPATA HASTA EL SECTOR
LAGOS MACHAY, DEL DISTRITO DE INKAWASI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO"

#%& | MUNICIPALIDAD : < NP BN - o
i L ! : it : s Unidos ConSBuyends

A

Figura 5: PROYECTOS DE SANEAMIENTO BASICO SECTOR INKAWASI
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PIIIIIIIII:IIIA
MAS DE 800 MIL

I'I.AN'I'I_IHEE »

FIIIIES'I'A[

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DES

Figura 6: “RECUPERACION DE LA COBERTURA FORESTAL PARA AMPLIAR LOS SERVICIOS AMBIENTALES EN
LA MICROCUENCA DE CHOQUETIRA MAPILLO DEL DISTRITO DE INKAWASI LA CONVENCION CUSCO”

Figura 7: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION, PROMOCION E INNOVACION COMERCIAL DE LOS

PEQUENOS PRODUCTORES Y MEDIANOS PRODUCTORES DEL DISTRITO DE INKAWASI-LA CONVENCION-
cusco”
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9. Boucher o depo6sito de pago.

10. Impresion de pantalla del Turnitin (Caratula con porcentaje de similitud)

1) feedback studio carlos Huaman Yuto  trabsjo de investigacion

@
a :
g 14 %
Ea | > |

I .\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FFACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Se estdn viendo fuentes estdndar
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Ver fuentes en inglés (Beta) ]
Coincidencias
Costo de conceptos remunerativos y beneficios sociales del : o
. . i o . “I www.munimirafloresag... 2 % >
presupuesto analitico de personal de la Municipalidad Distrital de[ Fuente de Interet
Inkawasi, Cusco, 2018-2020 g D repositorio.ucvedupe 2% >
Fuente de Internet
FRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OBTENER EL TiTULO
) 3 documentop.com 2% >
PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO Fuente de Internet
qdoc.tips 9%
AUTGRk 4 Fuente de Internet 1 o 7
Huaman Yuto, Carlos (ERCID: 0000-0001-4585-6555) 5 rodri521 blogspat.com 1 o
Fuente de Internet °
ASESOR: 6 www.indecopi.gob.pe 1% >
Fuente de Internet
Dr. Espinoza Cruz, Manuel Alberto (ORCID: 0000—0001—86948844[)
7 ep.unap.edu.pe <1% >
Fuente de Internet
TEMATICA PROFESIONAL DEL INFORME:
8 busquedas elperuanc.pe <1 % >
Finanzas Fuente de Internet
g tesis.usat.edu.pe <1% >
. Fuente de Internet
CALLAO — PERU
idoc.pub <1 %
2020 10 (s e 1% >
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11. Carta o documento que certifica el permiso de parte de la
empresalinstituciéon para realizar el Informe de Suficiencia profesional,

con informacion de la entidad.

L
#“_"* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI
Creado por Ley N" 30265 - 18 de Noviembre del 2014
“Unidos Comshraysade Nusstro Fofomeo™ e
ZONA DE INTERVENCION DIRECTA VRAEM  Geastn201- 2022

El que suscribe, Jefe Encargado de la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Inkawasi;

CONSTANCIA:

Que el Sr. Carlos Huaman Yuto, ha desarrollado el
trabajo de investigacion titulado: Costo de conceptos
remunerativos y beneficios sociales del presupuesto
analitico de personal de la Municipalidad Distrital de
Inkawasi, Cusco, 2018-2020, ¢n nuestras instalaciones
especificamente en Recursos Humanos durante periodo

comprendido noviembre a enero del presente ano

Se expide la presente a solicitud del interesado;
previa solicitud aprobada por el titular de la entidad, para los

fines académicos.

Inkawasi, 15 de enero del 2021.
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12. Constancias de trabajo

e m‘" 'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI &

Creado por Ley N° 30265 18 de Noviembre del 2014

ZONA DE INTERVENCION DIRECTA VRAEM e-:m'mo 202

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Encargado de la Unidad
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Inkawasi;

CERTIFICA:

Que, el senor. CARLOS HUAMAN
YUTO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
45856555, ha laborado en esta Municipalidad, desde 21 de
febrero del 2020 hasta 31 de diciembre del 2020,
desempenéndose como RESPONSABLE DE
REMUNERACIONES de la Municipalidad Distrital de
Inkawasi, contratado bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios ¢as - D.L 1057.

Conforme consta del acervé documentario
de la Municipalidad; demostrando durante su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le
fueron encomendados.

Se expide la presente a solicitud del
interesado, para los fines que crea conveniente.

Inkawasi, 31 diciembre de 2020
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<" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

Creado Por la Ley N° 30265- 18 de Noviembre del 2014
Aiio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ZONA DE INTERVENCION DIRECTA VRAEM

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Encargado de la Unidad de

Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Inkawasi;

CERTIFICA

Que, el Bach. CARLOS HUAMAN YUTO, identificado con

Documento Nacional de Identidad N° 45856555, ha laborado en esta

Municipalidad, desde el 01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2019, desempefiandose en el cargo de JEFE DE REMUNERACIONES DE

LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, conforme consta €n el acervo
de la municipalidad; demostrando durante su

documentario
n en las labores

permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacid
que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los

fines que crea conveniente.
Inkawasi, enero 02 de 2020.
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."“‘

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

Creado Por la Ley N° 30265- 18 de Noviembre del 201+
Ao de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ZONA DE INTERVENCION DIRECTA VRAEM

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Encargado de la Unidad de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Inkawasi:

CERTIFICA:

Que, el Bach. CARLOS HUAMAN YUTO,
identificado con Documento Nacional de Identidad N°45856555,
ha laborado en esta Municipalidad, desde el 02 de enero al 31 de
marzo de 2019, desempenandose en el cargo como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE TESORERIA ¥
FINANZAS. conforme consta el acervd documentario de la
municipalidad;  demostrando  durante  su permanencia
responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le

fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los

fines que crea conveniente.

Inkawasi, 02 de mayo de 2019.
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13. Normas laborales de la especialidad.

Modalidad de vinculo laboral (Decreto Legislativo 1057 CAS)

v
v

Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Ley N°© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2088-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas
Complementarias

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

Constitucion Politica del Peru, articulo 2° numeral 14,15 y el articulo 25°
Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de

servicios.
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14. Curriculum vitae documentado

PERFIL PERSONAL.
Soy una persona que asume con mucha responsabilidad y compromiso en las labores y actividades
encomendadas, dispuesto a trabajar en equipo y cooperar con mis comparieros, soy un lider idéneo

con objetivos y valores bien definidos que me permiten mejorar dia a dia en mi formacion
profesional.

I. DATOS PERSONALES.

Nombres y Apellidos : Carlos Huaman Yuto
Fecha de Nacimiento = 15/08/1989

Lugar de Nacimiento : San Fernando
Distrito : Inkawasl

Provincia : La Convencion
Departamento : Cusco

Documento de Identificaciéon. : 45856555

Estado Civil. : Soltero

Il. FORMACION ACADEMICA.
—I ———

Centro Educativo: Cearco San Fernando MN°50324
Grados Cursados: 1ro — 6to Primaria

Nivel Secundario
Centro Educativo: Agropecuario N° 08
Grados Cursados: 1ro - 5to Secundaria

: .
Universidad - Universidad Alas Peruanas
Escuela Profesional. Clencias Contables y Financieras
Grados Cursados:  Concluidos.
lll. GRADO ACADEMICO.

Bachiller en Ciencias Contables y Financiera.
Egrasado 2017
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IV. MANEJO DE SOFTWARE.

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

SQL Server 2016 (Programacién Basica)
Cursos  Informatica |, 1l

V. CAPACITACIONES.

CURSO “SIAF MODULO CONTABLE" SIAF-SP 2020

Duracidn 42 horas lectivas
Fecha - 28/06,/2020 - 05/07,/2020
Institucion  : ESID PERU

“Implementacion del Madulo de Control de Pago de

Planillas En Gobiernos Locales - MCPP - SIAF 2020
Duracidn  : 42 horas lectivas

Fecha - 30/05/2020 - 06/06/2020

Institucion  : ESID PERU

Certificado de especializacién Asistente de planillas
Duracion ;300 horas lectivas

Fecha S12/00/2020 - 27/03/2020

Institucion - ESID PERU

Certificado de especializacién Experto en Excel
Duracidn ;50 horas lectivas

Fecha S12/00/2020-11/02/2020

Institucion  : ESID PERU

Curso - Virtual

Curso “Planificacion Financiera Para Cooperativas”
Duracidn  : 24 horas lectivas

Fecha - 26 al 28 de Moviembre 2018

Institucion  : XOQCIUM

Lugar - uillabamba, einocente@hotmail.com
CURSO EN INTERFACE SIGA-SIAF.

Duracidn ;80 horas lectivas

Fecha 217 al 22 de Septiembre 2018

Institucion  ; ESCADE PERU

Lugar - CUSCO

Seminario Contable “Actualizacion Tributaria,
Presupuesto Publico y Contabilidad Gubernamental”.

Duracion 30 horas lectivas

Fecha - 22 al 24 de agosto del 2018
Institucion - Universidad Tecnoldgica los Andes
Lugar - Andahuaylas

72

Referencias
Laboral

Magister. Cayo Yude Candia
Quispe (Gerente General)

C.P.C.C Elena Sanz
Contadora: Root Capital

Abogado Oscar Inocente
(especialista en evaluacion
de costos financiero)

Rémulo Gutiérrez Atausinchi
Ingeniero Agrénomo

Fredy Alexander Perez

Ing. Biologo

Especialista en preparacion
de 5M.

Abogado, Jaime Carpio
Maldonado
Asesor legal de la MDI.

Abogado, Victor Pérez
Quilla
Asesor legal de la MDI.

Abogado, Tonny R. Turpo
Taype
Asesor legal de la MDIL.



Sistema Integrado de Gestion Administracién
3 Créditos 120 Horas lectivas

Fecha - 10/06/2014 al 15/06/2014
Institucion - Abancay “Casa de Cultura”
Lugar - Andahuaylas

VI. ENCARGATURAS ESPONTANIAS.

# Municipalidad distrital de Inkawasi.
Encargado de Unidad de Recursos Humanos

VIl. EXPERIENCIA LABORAL Y CARGOS.

# Municipalidad distrital de Inkawasi

Ruc 1 20600234880

Cargo - Responsable Remuneraciones
Jefe Inmediato  : Tonpny R Turpo Taype

Unidad : Recursos Humanos

Tiempo Laborado : Febrero a Diciembre del 2020

#* Municipalidad distrital de Inkawasi

Ruc 2200002348380

Cargo - Jefe de Oficina de Remuneraciones
Jefe Inmediato  :Wictor E. Pérez Quilla

Unidad : Recursos Humanos

Tiempo Laborado : Abril a Diciembre del 2019

#* Municipalidad distrital de Inkawasi

Ruc 1 20600234380
Cargo - Asistente Administrativo
Unidad - Tesoreria y finanzas

Jefe Inmediate  : Victor Roque Berna
Tiempo Laborado. . Enero a Marzo del 2019

# Cooperativa Agraria Cafetalera San Fernando Ltda.

Ruc 220527181047

Cargo - Responsable de Caja y Almacén

Jefe Inmediato - Mg. Cayo Y. Candia Quispe (Gerente General)
Tiempo Laboradeg ; 02/03/17 al 31/12/18. (2 Afos)
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15. Documento oficial de existencia legal de la institucion.

La creacion politica del Distrito de Inkawasi, fue durante el Gobierno del
presidente Ollanta Humala, creado mediante Ley N° 30265, el 18 de

noviembre del 2014 con su capital Amaybamba.

Resultado de la Blsqueda

RUC: 20600234880 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INKAWASI
Tipo Contribuyente: GOBIERNO REGIONAL, LOCAL

Nombre Comercial: -

Fecha de Inscripcion: 20/03/2015

Estado: ACTIVO

Condicién: HABIDO

Domicilio Fiscal: -—PLAZA DE ARMAS NRO. S/N C P. AMAYBAMBA (POBLADO

DE AMAYBAMBA, PLAZA DE ARMAS) CUSCO - LA
CONWENCION - INKAVWASI

Actividad(es) Economica(s): Principal - CIIU 75113 - ACTIV. ADMINIST. PUBLICA EN

GENERAL
Comprobantes de Pago c/aut. de

impresion (F. 806 u 816): SOLETADE VENTA
Sistema de Emision Electronica: -

Afiliado al PLE desde: -

Padrones: NINGUNO

Fecha consulta: 08/02/2021 14:44
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