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Presentación 

 

Señores miembros del jurado 

 

Presento ante ustedes la tesis titulada “Rendimiento laboral y capacitación en la 

E.T.S. PNP de Chimbote. 2016” cuyo objetivo fue determinar la relación entre las 

variables y que después de la revisión teórica y la contrastación de las hipótesis 

se demostró que existe relación positiva, es así que el trabajo se estructuró como 

sigue: 

Capítulo I Introducción, donde se aborda los antecedentes, la fundamentación 

científica, la justificación, el problema, la hipótesis y los objetivos.  

 

Capítulo II Marco metodológico se aborda las variables y su Operacionalización, 

la metodología, el tipo de estudio, el diseño, la población, muestra y muestreo; las 

técnicas de recolección de datos, el método de análisis de datos y las 

consideraciones éticas.  

 

Capítulo III Resultados, se aborda el análisis e interpretación de encuestas y la 

prueba de hipótesis.  

 

Capítulo IV. Discusiones se aborda la discusión y análisis, los procedimientos 

para la evaluación y la discusión de resultados.  

 

Capítulo V Conclusiones se aborda según las hipótesis general y específica.  

 

Capítulo VI Recomendaciones. 

 

Capítulo VII las referencias. 

 

Después de lo expuesto espero que el trabajo sea valorado y así optar el grado 

académico de Magister en Gestión Pública. 

 

El autor. 
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la relación entre 

el Rendimiento laboral y capacitación en la E.T.S. PNP de Chimbote. 2016.  

 

La investigación se desarrolló bajo el enfoque cuantitativo, es así que las 

variables fueron medidas con números a través de la escala de Likert, en tal 

sentido el diseño fue descriptivo correlacional, el método hipotético deductivo, la 

población o universo de interés en esta investigación, estuvo conformada por 82 

docentes de la E.T.S. PNP de Chimbote. 2016, la muestra fue de 78 docentes, en 

tal sentido para la recopilación de datos se aplicó la técnica de la encuesta y el 

instrumento denominado cuestionario, finalmente la contrastación de hipótesis se 

realizó con la prueba de Correlación de Spearman. 

 

La investigación finalmente contrastó la hipótesis y demostró que existe 

correlación positiva y moderada entre el rendimiento laboral y la capacitación en 

la E.T.S. PNP de Chimbote 2016. (Rho = .439, p= .000) y también en las 

dimensiones. 

 

Palabras Clave: Rendimiento laboral, instrumentos de trabajo, presentación 

personal, capacitación, conocimientos y habilidades 
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Abstract 

 

The present research had as general objective to determine the relation between 

the Labor performance and training in the E.T.S. PNP of Chimbote. 2016. 

 

The research was developed under the quantitative approach, so the variables 

were measured with numbers through the Likert scale, in that sense the 

descriptive design was correlational, the hypothetical deductive method, the 

population or universe of interest in this research, was formed by 82 teachers of 

the ETS PNP of Chimbote. 2016, the sample was 78 teachers, in that sense for 

the data collection was applied the technique of the survey and the instrument 

called questionnaire, finally the hypothesis testing was performed using the 

Spearman Correlation test. 

 

The research finally contrasted the hypothesis and showed that there is a positive 

and moderate correlation between work performance and training in the E.T.S. 

PNP of Chimbote 2016. (Rho = .439, p = .000) and also in the dimensions. 

 

Keywords: Labor performance, labor instruments, personal presentation, training, 

knowledge and skills.  




