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Presentacién

Sefiores miembros del jurado

Presento ante ustedes la tesis titulada “Rendimiento laboral y capacitacion en la
E.T.S. PNP de Chimbote. 2016” cuyo objetivo fue determinar la relacién entre las
variables y que después de la revision tedrica y la contrastacion de las hipotesis
se demostré que existe relacion positiva, es asi que el trabajo se estructur6 como
sigue:

Capitulo | Introduccion, donde se aborda los antecedentes, la fundamentacion

cientifica, la justificacion, el problema, la hipotesis y los objetivos.

Capitulo 1l Marco metodologico se aborda las variables y su Operacionalizacion,
la metodologia, el tipo de estudio, el disefio, la poblacion, muestra y muestreo; las
técnicas de recoleccion de datos, el método de analisis de datos y las

consideraciones éticas.

Capitulo 1ll Resultados, se aborda el andlisis e interpretacion de encuestas y la

prueba de hipétesis.

Capitulo 1V. Discusiones se aborda la discusiéon y analisis, los procedimientos

para la evaluacion y la discusion de resultados.

Capitulo V Conclusiones se aborda segun las hipo6tesis general y especifica.

Capitulo VI Recomendaciones.

Capitulo VIl las referencias.

Después de lo expuesto espero que el trabajo sea valorado y asi optar el grado
académico de Magister en Gestion Publica.

El autor.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre

el Rendimiento laboral y capacitacién en la E.T.S. PNP de Chimbote. 2016.

La investigacibn se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo, es asi que las
variables fueron medidas con numeros a través de la escala de Likert, en tal
sentido el disefio fue descriptivo correlacional, el método hipotético deductivo, la
poblacidén o universo de interés en esta investigacion, estuvo conformada por 82
docentes de la E.T.S. PNP de Chimbote. 2016, la muestra fue de 78 docentes, en
tal sentido para la recopilacion de datos se aplicé la técnica de la encuesta y el
instrumento denominado cuestionario, finalmente la contrastacién de hipotesis se

realizé con la prueba de Correlacion de Spearman.

La investigacion finalmente contrastd la hipotesis y demostré que existe
correlacion positiva y moderada entre el rendimiento laboral y la capacitacion en
la E.T.S. PNP de Chimbote 2016. (Rho = .439, p= .000) y también en las

dimensiones.

Palabras Clave: Rendimiento laboral, instrumentos de trabajo, presentacion

personal, capacitacion, conocimientos y habilidades
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Abstract

The present research had as general objective to determine the relation between
the Labor performance and training in the E.T.S. PNP of Chimbote. 2016.

The research was developed under the quantitative approach, so the variables
were measured with numbers through the Likert scale, in that sense the
descriptive design was correlational, the hypothetical deductive method, the
population or universe of interest in this research, was formed by 82 teachers of
the ETS PNP of Chimbote. 2016, the sample was 78 teachers, in that sense for
the data collection was applied the technigue of the survey and the instrument
called questionnaire, finally the hypothesis testing was performed using the

Spearman Correlation test.

The research finally contrasted the hypothesis and showed that there is a positive
and moderate correlation between work performance and training in the E.T.S.
PNP of Chimbote 2016. (Rho =.439, p = .000) and also in the dimensions.

Keywords: Labor performance, labor instruments, personal presentation, training,

knowledge and skills.





