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Resumen

La presente investigacion denominada “Diseiio de un programa de habilidades
sociales dirigido a padres de familia para reducir el maltrato pasivo, Chiclayo 20207,
tuvo como objetivo crear un programa de Habilidades Sociales dirigido a padres de

familia para reducir el maltrato pasivo, Chiclayo 2020

Respecto a la metodologia utilizada en la investigacién elaborada es de tipo
cuantitativo — aplicada. El disefio de investigacion es no experimental - transeccional,

explicativo y propositivo.

Como resultados se obtuvo lo siguiente; de acuerdo al andlisis bibliogréfico de las
variables de estudio se cred una propuesta de programa, conteniendo 17 sesiones,
con una duracion de 45 minutos por sesion, sobre tematicas relacionadas con las
Habilidades sociales de la Teoria de Goldstein, a fin de poder reducir el maltrato
pasivo, ademas de ello dicho programa ha sido validado mediante criterio de jueces.
Asi mismo se concluye que de acuerdo al analisis realizado a los antecedentes de
investigacion, se evidencia la importancia de trabajar en programas basado en

habilidades sociales a fin de evitar un aumento de la problemética antes mencionada.

Palabras claves: Habilidades sociales, maltrato pasivo, propuesta.



Abstract

The present investigation called "Design of a social skills program aimed at parents to
reduce passive abuse, Chiclayo 2020", aimed to create a Social Skills program aimed

at parents to reduce passive abuse, Chiclayo 2020

Regarding the methodology used in the research, it is quantitative - applied. The

research design is non-experimental - transectional, explanatory, and purposeful.

As results the following was obtained; According to the bibliographic analysis of the
study variables, a program proposal was created, containing 17 sessions, with a
duration of 45 minutes per session, on topics related to the social skills of the Goldstein
Theory, in order to reduce abuse passive, in addition, said program has been validated
by judges’ criteria. Likewise, it is concluded that according to the analysis carried out
on the research background, the importance of working in programs based on social

skills is evidenced in order to avoid an increase in the aforementioned problem.

Keywords: Social skills, passive abuse, proposal.
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l. INTRODUCCION:

Cuando nos referimos al tema de familia, hablamos de un grupo que esté unido
por lazos consanguineos, ademas de ser la base principal del entorno social, donde
gracias a ella se aprenden muchos valores que se pone en practica en la vida habitual
de los individuos. Al referirnos que una familia es estable, esta va a desarrollarse de
manera adecuada; sin embargo, es todo lo contrario a una familia disfuncional, ya que
no hay una apropiada relacion entre ellos, afectando fisica y emocionalmente la salud
de sus hijos; usando frases como: “el nifio esta que llora, velo td”, “no necesitas ir al
colegio porque eres un burro”, “como no sabes hacer esto, pareces tonta(o)”. Estas
frases son utilizadas frecuentemente por los padres, para dirigirse hacia sus pequefios

hijos, tal vez sin darse cuenta que estan recurriendo a un tipo de maltrato pasivo.

Por ende, cuando hablamos de maltrato pasivo se refiere a aquellos padres que
no pueden ocuparse de sus nifios y dejan que ellos mismos se vean como pueden.
(Alarcén y Contreras, 2011; citado por Davilay Ramos, 2015). Ademas, Bastida (2011;
citado por Déavila y Ramos, 2015), indica que los ataques fisicos, emocionales y
sexuales son muy destacados pero no frecuentes, puesto que el maltrato por
abandono corresponde al 70% del total, sim embargo esta cantidad puede que este
aun lejos de la situacion, ya que la investigacién de Bernedo y Fuentes (2010), refiere
que el 95,8% de estos nifios, presentaron cierto tipo de maltrato por parte de sus

papas, el 82.9% sufren de maltrato pasivo; mientras que el 12.9% un maltrato activo.

Segun, datos del Instituto Nacional de Salud del Nifio (citado por Larico y Zuel,
2013), muestran a un 40% de nifios que sufren maltrato psicologico y fisico, es
producido por la progenitora, sefialando que de entre 350 a 400 procesos de violencia
infantil, se estipula que la madre es la responsable de casos de abandono (31%),
violencia fisica (11%) y violencia psicologica (12%). Por otro lado, la UNICEF (2003,
citado por Fernandez, 2014) manifest6é que cerca de 3500 menores, fallecian cada afio
a causa del abuso fisico o negligencia en el mundo industrializado. UNICEF consideré

que Espafa es el pais desarrollado con menos muertes por maltrato. Otros estudios



de la UNICEF (2013), evidencian que el 71%de nifios interrogados, han sido victima
de violencia por parte de sus padres y un 51% ha sido por maltrato fisico. Recalca que

las cifras han ido aumentando a diferencia de otros afos.

Pérez y Sandoval (2011, citado por Davila y Ramos, 2015), refieren que el
maltrato pasivo est4 unido con el abandono emocional ya que el pequefo carece de
afecto, de cuidados y de motivacion por parte de sus padres; ocurriendo una falta de
soporte y amparo hacia el avance de sus etapas personales, formandose personas
con carencias afectivas, baja autoestima y poca autonomia para la toma de decisiones;
pudiendo generar incluso algun tipo de trastorno, donde ocasionen dafios a la sociedad
como la delincuencia, violencia entre otras probleméticas, posiblemente producto de
familias disfuncionales, que no son capaces de llenar vacios y satisfacer necesidades
primarias de sus integrantes. A raiz de lo observado como practicantes del area de
psicologia y la informacion recolectada del personal administrativo y docente, de un
centro de estudios en Chiclayo, fuimos testigos de la existencia de esta situacion

conflictiva entre padres e infantes, en lo que refiere al maltrato pasivo.

Las habilidades sociales son un conjunto de conductas expresadas por todos
los seres humanos, donde hablan de sus emociones, cualidades, alianzas o derechos,
de una manera apropiada al ambiente, considerando esas conductas en los demas, y
solucionando dificultades mas préximas (Caballo, p.26, 1986; citado por Martin y
Flores, 2016). He ahi la importancia de dicho programa hacia los padres de familia,
donde ayudaremos a que estos puedan escuchar con atencién, que cuando se brinde
un consejo sea de forma positiva, mostrarles cuan importante es ponerse en el lugar
del nifio y proporcionarles confianza dentro del circulo familiar; esto les ayudara a
entenderse de manera adecuada con sus hijos, a poder establecer relaciones
adecuadas y mejorar la relaciéon entre cada uno de sus miembros, minimizando la

probabilidad de futuros conflictos.

Segun el andlisis de la realidad problematica se ha enunciado la siguiente
interrogante: ¢Como el disefio de un programa de habilidades sociales dirigido a
padres de familia servird para reducir el maltrato pasivo, Chiclayo 2020? Ademas,

como hipétesis tenemos: H1 Si se disefia un programa de habilidades sociales



dirigidos a padres de familia servirh como propuesta para reducir el maltrato pasivo y
H2 Si se disefia un programa de habilidades sociales dirigidos a padres de familia no

servird como propuesta para reducir el maltrato pasivo.
La ejecucion de la investigacion se explica por los siguientes conocimientos:

El presente estudio planteé como propdsito, la elaboracion y disefio de este
programa para reducir el maltrato pasivo, fundamentado en la teoria de habilidades
sociales, donde se busca poder potencializar y fomentar las mismas, de esta forma se
pretende que los padres puedan interrelacionarse con sus hijos de manera positiva y
saludable.

En cuanto a la importancia de dicha indagacion seguira vigente, ya que
actualmente se evidencia un aumento de maltrato pasivo por parte de los padres, lo
que puede ocasionar dafios en sus procesos cognitivos, y también en su entorno
familiar, escolar y social; la cual interfieren en su pleno desarrollo personal y
académico. Del mismo modo, esta investigacion puede ser tomada como
antecedentes para futuras investigaciones, tanto por la importancia de su contenido

como por la esencia del tema.

El trabajo tuvo como base la teoria cognitivo conductual (Mohoney y Arnkoff,
1978, citado por Corte, 2013), puesto que se pretende mejorar ciertas conductas y
maneras de pensar en los padres de familia, algunos de ellos son: mejorar la
comunicacién de padre e hijo, fortalecer la empatia, escucha activa entre otros. En
base a esta teoria, se pretende aplicar reforzadores para motivar el cambio en estos
padres, asi como la concientizacion y el uso de material didactico que genere interés
y sensibilizacion en dicha poblacion. También es valioso recalcar, que la creacion del

programa, pretende reducir el maltrato pasivo de la poblacion con la cual se trabajara.

Por otro lado, como objetivo general se plante6 disefiar un programa de
Habilidades Sociales dirigido a padres de familia para reducir el maltrato pasivo,
Chiclayo 2020. En cuanto a los objetivos especificos se propuso: realizar el analisis
tedrico de las variables de estudio; crear sesiones de habilidades sociales para reducir

el maltrato pasivo y establecer la validez del programa de habilidades sociales.



I MARCO TEORICO:

Como parte fundamental de nuestra investigacion, es importante nombrar
referencias a nivel mundial y nacional ya que encontraremos investigaciones que nos

ayudaran con el desarrollo de nuestro trabajo.

Como antecedente a Nivel mundial, Cabrera y Rivera (2015) en su tesis,
Maltrato infantil intrafamiliar en nifios de educacién general basica, tiene como
propésito comprobar la superioridad del Maltrato infantil, fijando la repeticion con la
gue se da este maltrato. El trabajo es de tipo cuantitativo, exploratorio descriptivo, no
probabilistico, siendo evaluados a 66 infantes por medio de un cuestionario que fue
utilizado por la UNICEF; donde se ha encontrado que un 45,27% sufren de maltrato,
y que es la madre quien genera con mas frecuencia conductas desagradables hacia
el nifio y en cuanto al Maltrato Negligente, la participacion es pequefia dentro de la

casa con el 5,97%, donde los padres no muestran interés por los estudios de sus hijos.

Palma (2017), en su investigaciéon denominada deprivacion afectiva paterna y
su incidencia en el desarrollo emocional de los infantes. Es de tipo cuali-cuantitativo,
descriptiva y bibliografica, donde se trabaj6 con 37 personas, utilizando como
instrumentos la observacién y conversacion con los educadores. Se concluye que la
deprivacion afectiva paterna, incide en el desarrollo emocional de los infantes. Es por
ello que se propone elaborar una guia para el desarrollo emocional de estos menores
ya que el deficiente emocional impide un buen desenvolvimiento escolar y crea nifios

rebeldes y/o infelices.

Diaz (2014), en su tesis Nifios y adolescentes victimas de abandono en el hogar
Miguel Magone, tiene como fin establecer las causas de abandono en los infantes y
adolescentes. Es de tipo no experimental, cualitativa, donde se trabajé con una
poblacién de 8 profesionales, a quienes se aplicé una entrevista semiestructurada y se
obtuvieron los principales resultados: que los infantes y adolescentes, reciben cuidado
integral adecuada, de acuerdo a los diferentes programas y casos de abandono que
se comprobaron en la investigacion. El resultado final sefiala que el abandono se da a
consecuencia de varios factores de riesgo y para poder reducir este problema se debe

aplicar adecuadamente las nomas empleadas en el cuidado de la integridad del menor.



Zamora (2015), en su tesis Negligencia parental y su influencia en la ansiedad
en nifos, tiene como propadsito establecer la influencia que tiene ambas variables. Se
trabajé con 40 nifios, utilizando como instrumento el test de Cas, la cual mide los
niveles de ansiedad y también se aplicd un cuestionario elaborado por la investigadora
con la finalidad de medir los niveles de negligencia parental. En cuanto a los
resultados, se demostré que la negligencia parental influye directamente en la
ansiedad de los infantes, es por eso que se realizé una propuesta de solucion que
ayude a obtener resultados positivos, donde se planteo talleres de psicoeducacion y
de estilos de crianza en los padres, las cuales serviran para disminuir la negligencia y

por ende la reduccién de sintomas de ansiedad.

Ordofiez (2016), en su tesis Andlisis sistémico estructural sobre la negligencia
intrafamiliar y sus consecuencias psicosociales hacia nifios. Es de tipo cualitativo y
cuantitativo, se utiliz6 como instrumento una encuesta, donde 17 casos sirvieron para
el analisis estructural familiar de alumnos vulnerados. Se interrogd en una primera
sesion para descubrir posible negligencia; consecutivamente se intervino con terapia
individual y familiar, donde se hall6 limites internos y externos en la familia. Se
concluye un sin numero de factores causales de la negligencia hacia menores de edad
siendo algunos de ellos el uso excesivo de sustancias psicoactivas, maltrato fisico y
psicoldgico, entre otras probleméticas; fueron estudiadas con el fin de proponer un
programa adecuado y pueda mitigar este comportamiento en la omision de

obligaciones y de derechos de los menores.

En cuanto al nivel nacional, Narciso (2019) , su tesis la realizé con la finalidad
de analizar la influencia del soporte familiar en el desarrollo de las habilidades sociales
en los escolares y los resultados alcanzados evidenciaron que si las familias brindan
apropiada informaciéon y apoyo en aspectos y situaciones que el menor atraviesa
durante el proceso de crecimiento, esto ayuda a que mantengan un adecuado
desenvolvimiento en el uso de sus habilidades sociales, mostrandolos mas

comunicativos y asi poder entablar relaciones mas duraderas y saludables.

Trigoso (2017), en su tesis tipos de maltrato infantil que presentan los

estudiantes de la Institucion Educativa Pedro Castro, tiene como fin establecer los tipos



de maltrato infantil que manifiestan los escolares. Tipo cuantitativo; nivel descriptivo;
observacional, prospectivo, transversal y de analisis univariado, donde trabajaron con
63 estudiantes. Los resultados afirman que el 50.8% de los infantes soportan maltrato
fisico, el 38.1% de emocional, el 39.7% de Abandono y el 19% de maltrato sexual.
También del 100% de nifios el 38.1% tienen maltrato fisico severo, el 11.12% maltrato
psicoldgico activo, el 9.5% maltrato pasivo. Mientras que el 39.7% abandono, el 11.1%
maltrato sexual con contacto fisico y el 7.9% sin contacto fisico. En conclusion, el

maltrato fisico fue el mas sobresaliente, seguido del emocional y del abandono.

Suca (2017), en su tesis influencia del abandono familiar en el aprendizaje de
los estudiantes del cuarto grado de educacién primaria, tiene como fin establecer la
influencia del abandono familiar emocional en la ensefianza de los educandos. Es de
tipo aplicada y descriptiva. Asimismo, se trabajé con 25 nifios, donde utilizaron
instrumentos como encuestas, cuestionarios, registros de notas e historia de vida. En
conclusién, si existe relacion entre ambas variables, ya que el abandono familiar afecta

negativamente en el ambito escolar, debido a la falta de uno de los progenitores.

Aclla y Carhuallanqui (2018), en su tesis Abandono paterno filial en los infantes
colegiales, tiene como proposito identificar a todos los nifios de la Institucion que se
hallan en un periodo de abandono paterno filial. El estudio es de tipo basico, descriptivo
y disefio cualitativo Etnografico. Se trabajo con 60 nifios, pero su muestra fue de 10; a
quienes se les aplicaron técnicas de entrevista y observacion; teniendo como resultado
que los menores poseen una incorrecta alimentacion. Respecto al bienestar de los
infantes estan siendo abandonados debido a que sus progenitores trabajan en la
agricultura y en cuanto a la enseflanza es limitada ya que estas personas no
comprenden las clases y no tienen ayuda de sus papas. Varios de los nifios revelaron
que sus papas no les inculcan valores, sino que lo estudiaron dentro de su institucion.
Se concluye que los menores se hallan en una etapa de abandono material y moral

gue es realizado por sus progenitores.

Segun, Ynfante (2019) en su tesis programa para fortalecer habilidades sociales
en un grupo de padres del A.H. El indio, tiene como fin evaluar la significancia del

programa en el proceso de fortalecimiento de las habilidades sociales. Se trabajé con



30 padres, un programa de 12 sesiones, donde se observo que los progenitores
desarrollan aspectos significativos para su vida, como son la comunicacion, autoestima
y toma de decisiones, enfocados a alcanzar aquellas metas determinadas a partir de
las necesidades de los padres. Es un programa de actividades donde se va enseifiar a
pensar, a convivir y a comportarse, mejorando asi las habilidades sociales de los
padres. Finalmente muestran una valoracion positiva en los progenitores, recalcando

su interés para seguir formandose y asi obtener actitudes y conductas mas apropiadas.

De la Torre y Baltazar (2014), en su tesis Correlacion entre el maltrato
psicoldgico de los padres y el desarrollo emocional de los infantes, tuvo como objetivo
detallar las caracteristicas de las dos variables y al mismo tiempo establecer la
correlacion existente. Es de tipo descriptivo correlacional, disefio transversal, la cual
se trabajé con 68 estudiantes, a quienes se aplicaron las técnicas: observacion directa;
encuesta y lista de cotejo; cuyos resultados fueron: hay un 58,3% de infantes que no
intervienen en las actividades de la clase; por motivo de que han sido victimas de
ofensas y términos humillantes en sus viviendas. Mientras que el 41,7% de los infantes
participan de manera correcta. Se concluye que mayor maltrato psicologico de los
progenitores, minimo sera el desarrollo emocional de los infantes; perjudicando el

desarrollo del aprendizaje del nifio, su bienestar socio afectivo y su autoestima.

Nomberto (2016), en su tesis estilos de socializacién parental y las habilidades
sociales en estudiantes de secundaria, tiene como fin establecer la relaciébn que hay
entre ambas variables. Se trabaj6é con190 colegialas, a quienes se aplico los siguientes
instrumentos: Escala de Estilos de Socializacién Parental y la escala de Habilidades
Sociales de Elena Gismero, donde el resultado fue que existe correlacién explicativa

entre las dos variables estudiadas P>0.05.

A continuacidn, se presentaran definiciones de las variables de estudio, para su
correcto entendimiento y profundizacién del contenido, y establecer asi las posibles
relaciones que puedan existir entre ellas. Asi como, la teoria que fundamenta al estudio

para darle su respectiva contextualizacion en una determinada area cientifica.

Barreto (2017) lo define como un conjunto de habilidades conductuales que

amplian las posibilidades de mantener una adecuada relacion social, son asertivos y



mejoran el concepto personal. Asimismo, Monjas (1993, p. 18; citado por Hernandez,
2014) lo define como conductas necesarias para interrelacionarse con los demas de
manera positiva y para Garrido y Ortega (2005, citado por Nufez, 2016); son
comportamientos manifestados por el sujeto en un entorno de interaccion, donde

existe necesidad de expresar pensamientos a los demas.

Para Pedraza et al. (2014, Citado por Machaca, 2018) sefala que las
habilidades sociales son un modo de como el ser humano se desarrolla en su ambiente
social y que, si estas habilidades son manejadas de forma adecuada, esta tendra una
percepcion excelente de si misma. Por su parte, Ribes (2011, citado por Saldafa y
Reéategui, 2017) indica que las habilidades se clasifican en: segun la escala de
observacion: comprende las habilidades basicas de las relaciones interpersonales,
habilidades al inicio de una interaccion, de ayuda y cooperaciéon, habilidades
relacionadas con los sentimientos y segun el fin, se menciona a las que facilitan el

construir las relaciones interpersonales, por el ejemplo el elogio y recreacion.

Gonzalez (2015) define algunas funciones que cumplen las habilidades
sociales: El conocimiento de si mismo y de los demas, se identifica con sus propias
habilidades. Desarrollo de aspectos del conocimiento social, de conductas y
estrategias; habla acerca de la reciprocidad de lo que uno pueda ofrecer y de lo que
adopte en esta relacidbn son sus semejantes. Autocontrol y autorregulacion de la
conducta, es decir las acciones que se puedan realizar en el transcurso de las

relaciones interpersonales.

Monjas (1993, citado por Cariy Zevallos, 2017), sefala las siguientes funciones:
Adopcion de roles: cada sujeto debera desenvolver un papel dentro de la interaccién
con los demas. Control de situaciones: las habilidades ayudan a poder manejar
situaciones conflictivas de su entorno. Comportamientos de cooperacion: el sujeto
realiza acciones de trabajo en equipo. Apoyo emocional de los iguales: expresion de

sentimientos y emociones en la interaccion social

Segun, Hurtado (2018) explica las habilidades sociales en diferentes modelos

tedricos con sus respectivos autores, que son las siguientes:



Caballo (1996) en su teoria, define a las habilidades sociales en tres
componentes: Dimension conductual, serie de habilidades y acciones que tiene cada
ser humano como la expresion de opiniones personales y mantener una comunicacion
adecuada. La situacional, refiere al lugar y el contexto donde se va a desarrollar la
comunicacién entre amigos, familiares y otros. La Personal, se refiere a que cada
individuo presenta sus propios aspectos cognitivos y ellos mismos ven la manera como

interaccionar con los demas.

Hidalgo y Abarca (2009), ambos autores hablan del Modelo Cognitivo, sefialan
gue estas habilidades estan establecidas por procesos cognitivos intrinsecos, donde
cada ser humano lo posee, con la finalidad que puedan relacionarse de manera

apropiada con los demas y también puedan alcanzar sus objetivos propuestos.

Gismero (1997, citado por Pinedo, 2018), considera que las habilidades sociales
forman una herramienta primordial para fomentar, potencializar y desarrollar las
relaciones de cualquier persona. Ademas, menciona que las habilidades sociales
basicas son: Autoexpresion, expresarse en diferentes ambitos de su vida. Defensa de
los propios derechos como consumidor, mostrar conductas positivas, para hacer
prevalecer sus derechos. Expresion de enfado, demostrar los sentimientos negativos
y oposiciones hacia los demas. Decir no y cortar interacciones, evitan relaciones
interpersonales que generan problemas. Hacer peticiones, proceso reciproco, el sujeto
demuestra sentimientos, deseos y espera que sean recepcionados de manera

adecuada y devueltos con el mismo grado que fueron manifestados.

Por otro lado, Goldstein (1980, p. 26; citado por Figueroa, 2015) plantea un
enfoque, donde destaca 6 dimensiones: Primeras habilidades sociales, nombrada
como no verbales o de contacto, interés por escuchar y prestar atencion a los demas,
dar iniciativa para establecer una conversacion, formular y plantear una pregunta,
expresar agradecimiento cuando se solicite, ejecutar un cumplido; Habilidades
sociales avanzadas, capacidad de saber pedir ayuda, involucrarse en la participacion
de actividades, capacidad para instruir y seguir instrucciones, momentos donde se
requiera expresar disculpas y se pueda manifestar; Habilidades relacionadas con los

sentimientos, capacidad que tiene todo ser humano para obtener conocimientos sobre



sus propios sentimientos, expresar y demostrar afecto, alcanzando con facilidad
resolver el temor, lo cual permite tener un alto grado de confianza, seguridad e
incremento del amor propio por medio de los halagos y recompensas, de esta manera
se fortalece la capacidad de empatia. Por otro lado hay manejo y dominio de
emociones, el cual le permite saber enfrentarse y afrontar con el enfado de otro;
Habilidades alternativas a la agresion, habilidad para negociar, con el propésito de
evitar entrar en conflictos con el resto, lo cual indica y favorece al autocontrol cuando
se requiera responder a las bromas de los demas; Habilidades para hacer frente al
estrés, aquella destreza es muy necesaria para formular y responder ante una queja,
saber afrontarse a los mensajes contradictorios, capacidad para reconocer y responder
a la persuasion, buscar soluciones cuando le dejan de lado, proteger a un amigo, estar
listo para establecer un dialogo complicado y afrontar la presion grupal y Habilidades
de planificacion, constituir y llevar a cabo un objetivo claro y que se pueda alcanzar,

comprender la causa de una dificultad, almacenar informacién y tomar decisiones.

Sauceda y Maldonado (2016) conceptualizan al maltrato pasivo como maltrato
psicolégico/emocional del menor, son acciones realizadas por sus progenitores, que
de algun modo evitan al desarrollo adecuado del mismo, obstaculizando sus
necesidades emocionales y fisicas, no son aceptados dentro del circulo familiar y son
rechazados por algun problema que se haya tenido durante el proceso de su

crecimiento.

La UNICEF (2006, p 10; citado por Cimpoes, 2014) define al maltrato y
abandono como aquella violencia fisica, sexual y emocional que sufren los menores
por parte de su entorno familiar o por instituciones que se supone que estan a cargo
del cuidado del menor, sin embargo, incurren en la omision e incumplimiento de los

derechos que les corresponde al menor, dejandolos a su suerte y sin atencion alguna.

En cuanto a las dimensiones del maltrato pasivo, segun Casado y Martinez
(citado por Davila y Ramos, 2015), menciona: Abandono Fisico, acto que puede ser
realizado por los progenitores, quienes deslindan sus responsabilidades a un pariente
cercano, o en la mayoria de los casos dejandolos abandonados. La segunda

dimensién es la Negligencia; segun, acto cruel realizado por parte de los padres donde
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se priva al nifio de ciertas necesidades basicas evitando el desarrollo de un estilo de
vida sana, generando en un futuro enfermedades fisicas o socioemocionales en el
menor. Ademas, es importante los siguientes criterios: cronicidad, presencia de una
alteracion neuronal del progenitor y esa sea la causal de que se de este tipo de abuso.
Omision, es la falta de satisfaccion de las necesidades basicas en el menor. Higiene,
cuando se observa al menor con ropa sucia, mal oliente e incluso con enfermedades
relacionadas a la piel. Alimentacion, se puede notar una malnutricion, pudiendo
ocasionar trastornos alimenticios. La tercera dimension es la Carencia Afectiva, se
aprecia un rechazo, a través de criticas, bromas, sarcasmo, por parte de los
progenitores hacia sus hijos, ocasionando que estos crezcan con una ausencia de
habilidades sociales y trastornos de personalidad, cabe recalcar que en ocasiones esto
sucede dentro de familias con padres con enfermedades cerebrales o adiciones.

Murueta y Orozco (citado por Davila y Ramos, 2015) plantea una cuarta
dimension: Atestiguamiento de violencia; donde los nifios son testigos o espectadores
de los problemas que atraviesan sus padres, en la cual muchas veces estos estan
envueltos en violencia fisica y psicoldgica, donde ciertas agresiones involucran a los

menores Yy desfogan castigandolo por haber hecho una pequefia travesura.

Para Tonon G. (2003, citado por Resurreccion, 2018) el maltrato es omision, y
lo clasificaba en: Negligencia psicolégica: el menor no recibe ayuda ante situaciones
emocionales conflictivas, falta de afecto por parte de los padres, dificultandolo de poder
llevar una vida sana. Negligencia fisica: los padres quitan al menor los recursos que lo

ayudarian a mantenerse corporalmente sano, como la alimentacién, la vestimenta, etc.

Para Sanin (2013, citado por Agresta, 2015) el abandono y la negligencia
forman parte del maltrato infantil, debido a que existe una evidente falta de
responsabilidad por parte de los progenitores, ya que omiten ciertos alimentos del dia,

no les brindan ropa adecuada, etc.
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[l. METODOLOGIA:

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

El presente trabajo de investigacion es de tipo cuantitativo - aplicada. Para
Herndndez, Fernandez, Baptista (2014) definen el enfoque cuantitativo como la
recopilacion de informacion, para comprobar hipotesis con base en la medicion
numerica y el analisis estadistico, con la finalidad de decretar patrones de conductas
y probar teorias. Por otro lado, Lozada (2014), refiere que la investigacion aplicada,
busca la generacion de conocimientos con aplicacién directa a los problemas de la
sociedad o el sector productivo. El analisis a realizar en esta indagacion se basa en la
teoria de Habilidades sociales de Goldstein (1980), donde las define como un conjunto
de estrategias de conductas y capacidades. Por su parte el maltrato pasivo forma parte
del contexto de violencia; para Casado y Martinez (1997; citado por Davila y Ramos,
2015) sefala al maltrato pasivo como un tipo de violencia donde existe omision,
negligencia y abandono, privando al nifio de sus derechos. Entonces trabajar con la
teoria de Goldstein ayudaria a la consecucién de buenas acciones a fin de establecer

una adecuada convivencia dentro del seno familiar de los menores de edad.

El disefio de investigacion es no experimental — transeccional, explicativo y
propositivo. Para Hernandez, Fernandez, Baptista (2014, p.155) afirman que la
investigacion no experimental son estudios que se ejecutan sin la necesidad de
manipular una variable. También es transeccional porque describe, analiza y recolecta
informacion de las variables en un Unico y especifico momento (Hernandez,
Fernandez, Baptista; 2014). Por otro lado, el disefio es explicativo debido a que estos
estudios son los encargados de explicar porque ocurre uno o0 mas fenébmenos, ademas
de las condiciones en las que este fendbmeno se presentay las variables que se puedan
relacionar (Hernandez, Fernandez, Baptista, 2014, p.95). Finalmente es de tipo
propositivo porque se disefiara un programa como una propuesta de plan estratégico,

con la finalidad de reducir el maltrato pasivo en dicha poblacién de estudio.

3.2. Variables y Operacionalizacion:

Variable: Programa de Habilidades Sociales. (Anexo 1)

12



Variable: Maltrato pasivo (Anexo 1)

3.3. Poblacion, muestray muestreo:

En cuanto a la poblacion, Sanchez (2013) define que estd formada por un
conjunto de elementos, individuos, objetos que participan del fendbmeno que fue

determinado y concreto en el andlisis del problema de investigacion.

El programa “Una dosis de habilidades sociales, para formar familias
saludables” podra ser aplicado a padres de familia con hijos menores de edad de
educacion basica regular. Los beneficiarios podran ser padres de ambos sexos del
nivel inicial, primario y secundario, que firmen el consentimiento informado y que se
comprometan a llevar las 17 sesiones establecidas. Por otro lado, se excluira a padres
de familia con algun tipo de alteracion cerebral y/o patologia y con quienes se

rehusaron a participar en los talleres.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Arias (2006; citado por Contreras y Roa, 2015), define a las técnicas como la
recoleccion de datos, procedimientos y forma particular de obtener informacion;
mientras que el instrumento es cualquier dispositivo o formato que se maneja para

adquirir, o recopilar informacién.

Las técnicas que se trataron en el presente trabajo son: la observacioén, puesto
que como practicantes del area de psicologia de dicho centro de estudios se ha
observado la existencia de esta situacion conflictiva entre padres e hijos. Otra técnica
de las utilizadas fue la entrevista, puesto que la recoleccién de informacion se dio por
medio del personal administrativo y docentes, a través de preguntas estructuradas, la
cual nos ha dado un mayor alcance de la problematica en mencion. Por ultimo, se
realizO una revision bibliografica, recopilando informacion teérica de entidades
internacionales y nacionales, haciendo uso de distintas bases de datos electrénicos
como revistas, libros virtuales y fuentes lincograficas de teorias y enfoques que

sustenten la elaboracién del marco tedrico de las variables de esta investigacion.

3.5. Procedimientos:

13



Fase de eleccion del tema: se hizo una observacion de las variables y de la
poblacion, con la finalidad de seleccionar un tema que sea de interés, como son
las habilidades sociales, implementandola ya no en los adolescentes sino en
padres de familia, para buscar mejorar la relacién intrafamiliar entre padres e
hijos, a fin de reducir una problematica poco estudiada como es el maltrato
pasivo.

Fase de recoleccion de datos: a partir de la revision bibliogréfica, se recopild
informacion tedrica de entidades internacionales y nacionales, haciendo uso de
distintas bases de datos electrénicos como revistas, libros virtuales y fuentes
lincograficas de teorias y enfoques que sustentan la elaboracién del marco
tedrico de las variables de esta investigacion. Esta busqueda preliminar ayuda a
tener definida nuestras variables de estudio.

Fase de andlisis y sintesis de datos: clarificamos todos los puntos necesarios,
tomando la informacion relevante y necesaria para plantear distintas teorias que
avalen nuestra investigacion.

Fase de disefiar y validaciéon del programa: a partir de la indagacién lograda,
se plante6 un marco teérico que valdra como base para la creacién de nuestro
programa de habilidades sociales dirigido a padres de familia con la finalidad de
reducir el maltrato pasivo y por ende se buscara la validacion del mismo a través
del criterio de jueces siguiendo formatos ya establecidos.

Fase presentar el programa: Por ultimo, se expondra el producto realizado,
esperando obtener buenos resultados y que este logré su cometido y pueda servir
de mucha ayuda para poblaciones vulnerables, que estén padeciendo de

maltrato pasivo y asi puedan distinguir dicha problematica.
3.6. Métodos de anélisis de datos:

Para el disefio de este programa se hizo uso de Excel 2016 que permitid
estructurar de forma adecuada toda la informacion extraida de antecedentes y que
esta pueda ser de mayor entendimiento para los lectores. Ademas, se utilizé otros
formatos para la validacion de dicho programa, a través de criterio de jueces, donde

dichos formatos permitieron que los jueces realicen un mejor andlisis acerca de lo que
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se pretendi6 realizar con la creacion de un Programa de habilidades sociales dirigido
a padres de familia para reducir el maltrato pasivo. A lo que Escobar y Cuervo (2008;
citado por Galicia, Balderrama y Navarro, 2017) construyeron un registro de cuatro
categorias: claridad, coherencia, relevancia y suficiencia; ademas, puntualizaron la
validez de contenido por criterio de especialistas como "un veredicto de individuos con
experiencia en el tema y que estos logren dar apreciaciones acerca de lo que estén

valorando.
3.7. Aspectos éticos:

Segin el Codigo de Etica del Psicélogo Peruano (2017) y American

Psychological Association (APA, 2010) se han considerado los siguientes aspectos:

Principio de beneficencia y no maleficencia: Los psicdlogos se esfuerzan
profesionalmente por el bienestar de las personas con las que interactdan y
asumen la responsabilidad de no hacer dafio, asi mismo, segun el articulo 25 del
Colegio de Psicélogos del Peru, el psicdlogo en una investigacion debe tener
como objetivo principal el bienestar de los participantes. Este aspecto ético se
utilizé en este estudio, ya que los investigadores fueron responsables de
garantizar el bienestar de todos los participantes, y de manera similar, el
cuestionario se ejecuto sin dafio ético y fisico a todos los que desearon participar
en el mismo.

Principio de responsabilidad: El psicélogo construye una relacion de confianza,
teniendo en cuenta sus responsabilidades profesionales y cientificas con las
personas con las que interactla, asi como su investigacion que realiza y el
articulo 52 del Colegio de Psicélogos del Peru, establece que los psicélogos
conservan secretos profesionales y solo puede proporcionar informacién si la
persona u organizacion que proporciona la informacion autoriza. Por lo tanto, en
el desarrollo de la investigacion, se actué con un espiritu profesional, realizando
los deberes necesarios de un investigador, y la relacion establecida con las
personas involucradas en la investigacion y el desarrollo no se destruyo, es decir,

no se realizé ninguna declaracion sin autorizacion previa.
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Consentimiento informado: después de obtener el consentimiento informado
de todos los términos necesarios, el psicologo debe informar a la persona que
participara en el estudio, el contenido del mismo, el momento y los
procedimientos. Como se establece en el Articulo 24 del codigo de ética del
psicologo peruano, en cualquier trabajo de investigacion con personas, el
psicologo debe obtener el consentimiento informado. En el estudio se cumplio,
dado que todos los participantes fueron informados del propésito de la evaluacion
y también se les informé que dicha evaluacion sera completamente confidencial,
y se realizé de manera ética.

Confidencialidad: Todo psicologo tiene como obligacién, tomar precaucion con
la informacion recolectada a través de evaluaciones e investigaciones con
personas, ya que debe proteger la informacion obtenida teniendo en cuenta la
existencia de reglas institucionales, profesionales y cientificas. En el articulo 57,
La exposicion oral, escrita de investigaciones debera hacerse de modo que no
sea posible la identificacién de la persona, grupo o institucion de que se trate sin

esta no ha dado su autorizacion.

V. RESULTADOS
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Tabla 1
Analisis tedrico de las variables de estudio

AUTOR/ N° DE ]
. PROCEDENCIA DESCRIPCION RESULTADOS
ANO PARTICIPANTES
Cabreray 66 nifios de entre
Rivera Cuenca — Ecuador 8 a 10 afios Superioridad del ~ Encontraron que el 45,27% sufren de maltrato, el
(2015) Manabi, Ecuador. 37 nifios de 5 Maltrato infantil. 5,97 % presenta Maltrato Negligente.
afos.
Indagar la
incidencia de la ]
L Propuso elaborar una guia para el desarrollo
» deprivacion ) o . o
37 nifos de 5 _ emocional ya que el déficit emocional impide un
Palma Ambato — Ecuador . afectiva paterna o N
afos. buen desenvolvimiento escolar y crea nifios
(2017) en el desarrollo o
_ rebeldes y/o infelices
emocional de los
pequenos.
Establecer la La negligencia parental influye directamente en la
influencia que
Zamora 40 nifios de entre tiene |aq ansiedad. Por la cual se elabor6 una propuesta de
(2015) Cuenca — Ecuador 6 a 8 afos. negligencia solucion basado en la psicoeducacion sobre el
paren_tal enla buen trato.
ansiedad.
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Ordoiez Cuenca — Ecuador
(2016) Manabi, Ecuador.

Narciso
(2019),

Ambato — Ecuador

Descubrir la
negligencia

17 casos de . > .
intrafamiliar hacia
menores de entre los infantes v sus
10 a 14 afios y

efectos
psicosociales.

Analizar la

influencia del
27 estudiantes de

entre 13 a 15
afios en el desarrollo

soporte familiar

de las
habilidades

Se propone un programa adecuado a fin de
mitigar un comportamiento inadecuado en la

omision de obligaciones y derechos de los

menores.

Evidenciaron que si las familias brindan apropiada
informacién y apoyo en situaciones que el menor

atraviesa, ayuda al buen uso de sus habilidades

sociales.

Fuente: elaboracion propia

Segun lo que se observa en la tabla N° 1, los autores Cabrera y Rivera (2015) identificaron a un 45,27% de

menores de edad que padecen de maltrato. Del mismo modo, Palma (2017) menciona que la carencia afectiva impide

un buen desenvolvimiento escolar y crea nifios rebeldes. Asimismo, Zamora (2015) por su parte propuso talleres de

psicoeducacion sobre estilos de crianza en padres para asi mejorar el buen trato en menores de edad. De la misma

forma Ordofiez (2016) propuso un programa a fin de aminorar la omision de obligaciones y derechos de los menores.

Por ultimo, Narciso (2019) sefialo que un correcto acompafamiento de las familias durante el proceso de crecimiento

del menor, ayuda a un adecuado uso de sus habilidades sociales.
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Tabla 2
Analisis tedrico de las variables de estudio

N° DE

PARTICIPANTES DESCRIPCION RESULTADOS

AUTOR / ANO PROCEDENCIA

Evaluar la .
Los progenitores desarrollaron

significancia del o
aspectos significativos para su

30 padres de familia programa de

. , vida, como son la comunicacion
Ynfante (2019) Piura — Peru de 25 a 45 afios fortalecimiento de

asertiva, autoestima y toma de

las habilidades .
decisiones.

sociales

Fuente: Elaboracion propia

En la anterior tabla se muestra a Ynfante (2019), fue el Unico que realiz6 una investigacion donde trabajo
habilidades sociales con padres de familia. Por lo cual sefiala que con la creacidon de su programa los progenitores
desarrollaron aspectos significativos para su vida, como la comunicacion, autoestima y toma de decisiones, ademas de

ello los padres, evidencian un gran interés para seguir formandose y asi obtener actitudes y conductas mas apropiadas.

Tabla 3
Analisis tedrico de las variables de estudio

AUTOR / ANO TEMA CONCEPTO

Habilidades sociales Conjunto de habilidades conductuales que aumentan las

Barreto (2017) posibilidades de mantener una adecuada relacion social de
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Monjas (1993)

Garrido y Ortega (2005, citado
por Nufiez, 2016)

Pedraza et al. (2014, citado por
Machaca, 2018)

manera satisfactoria y productiva, son asertivos y mejoran

el concepto personal.

N . Son conductas necesarias para comunicarse y
Habilidades sociales _ N
relacionarse con los seres humanos de manera positiva.
Comportamientos manifestados por el sujeto en un entorno
N . de interaccion, donde existe necesidad de expresar
Habilidades sociales . . . . _
pensamientos, ideas y acciones sin transgredir a los

demas.

Las habilidades sociales son un modo de como el ser
N _ humano se desenvuelve en su ambiente social y que, si
Habilidades sociales _ ]
estas son manejadas adecuadamente, tendra una

percepcion excelente de si misma.

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a lo que se observa en la tabla tres, autores como Barreto (2017) y Pedraza (2014, citado por

Machaca, 2018) sefialaron que, si la persona desarrolla sus habilidades sociales podra tener un mejor concepto de si

mismo. Por otro lado, Monjas (1993), Garrido y Ortega (2005, citado por Nufiez, 2016) aclaran que las habilidades

sociales ayudan al ser humano a mejorar la relacion con su entorno.
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Tabla 4
Analisis tedrico de las variables de estudio

TEMA AUTOR/ ANO DESCRIPCION

Caballo (1996) Sefiala tres componentes: conductual, situacional y personal.

Hablan del Modelo Cognitivo, que estas habilidades estan
Hidalgo y Abarca establecidas por procesos cognitivos intrinsecos, donde cada ser
(2009) humano lo posee, con la finalidad que puedan relacionarse de

manera apropiada con los demas.

El Enfoque de
Gismero (1997, p 19-
20; citado por
Pinedo, 2018),

Menciona que las habilidades sociales basicas son: autoexpresion,

defensa de los propios derechos como consumidor, expresion de

enfado, Decir no y cortar interacciones y por ultimo Hacer peticiones.

TEORIA DE
HABILIDADES Destaca 6 dimensiones que decretan las habilidades sociales:
SOCIALES Goldstein (1980, p. Primeras habilidades sociales, Habilidades sociales avanzadas;
26; citado por Habilidades relacionadas con los sentimientos; Habilidades
Figueroa, 2015) alternativas a la agresion, Habilidades para hacer frente al estrés y

Habilidades de planificacion.

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla anterior observamos cuatro teorias de habilidades sociales, autores como Caballo (1996) las numero en tres

componentes; la dimension conductual, situacional y personal. Por otro lado, Hidalgo y Abarca (2009) hablan del Modelo

Cognitivo, sefialando que estas habilidades estan establecidas por procesos cognitivos intrinsecos, permitiéndole al

individuo a relacionarse de manera adecuada. Por su parte Gismero (1997, p 19-20; citado por Pinedo, 2018), las clasifico

de la siguiente forma: la autoexpresion, defensa de los propios derechos, la expresion de enfado o disconformidad, el

decir no y cortar interacciones y el hacer peticiones. Por ultimo Goldstein (1980, p. 26; citado por Figueroa, 2015) destaco

6 dimensiones las cuales han sido mencionadas anteriormente.

Tabla 5
Creacion de las sesiones del programa
N°  NOMBRE DE SESION TEMA OBJETIVO
Introduccion y
“ . » bienvenida Establecer rapport entre las personas implicadas en el
1 Conociéndonos N
(aplicacion del pre programa.
test)
. . ., Habilidades _ _ B N _
5 Aprendiendo ) Realizar psicoeducacion de habilidades sociales a los padres
Sociales de familia.
“Evaluandonos” Autoconocimiento - . . .
3 Generar autoconocimiento y aceptacion hacia uno mismo
“Vales mas de lo que _ o _
4 . Autoestima Tomar conciencia de la imagen que tenemos de nosotros
crees mismos.
_ Reconocimiento de
“Yo controlo mi mundo” )
S emociones

Reconocer las propias emociones y sus efectos.
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10

11

12

“Todos sabemos oir, pero
muy pocos sabemos Escucha activa

escuchar”

“Siente con el corazén de
otro” Empatia

“Extrae de tu interior todos

los valores que buscas” Valores

“‘Aprendiendo sobre los Estilos de

estilos de comunicacién” Comunicacion

Asertividad

“Me respeto, Te respeto

“El control de mi vida lo Autocontrol

hago yo”
“Familia unida, jamas sera

_ Trabajo en equipo
vencida”

Potenciar una escucha activa

Potenciar la capacidad empética en los padres de familia.

Promover la practica de valores morales.

Conocer los estilos de comunicacion.

Fomentar adecuadas relaciones interpersonales, basadas en la

comunicacion asertiva.

Controlar reacciones externas ante conflictos familiares.

Forjar lazos de solidaridad y union familiar

23



o i Resolucion de
Haciendo las paces , . . :
13 conflictos Buscar soluciones mas adecuadas ante situaciones

conflictivas.
“En medio de toda

dificultad, siempre hay una Resiliencia
14 . Desarrollar la capacidad resiliente en los padres de familia
oportunidad” :
“Recibe opiniones, pero
. Toma de
15 toma tus propias decisi
ecisiones i i
decisiones” Perfeccionar la toma de decisiones.
“El ganador jamas se rinde )
) o Pensamiento
16 VY el que se rinde jamas N
gana’ positivo Reducir los pensamientos negativos y mantener los positivos
) L Cierre (aplicacion _ _ _ N
Despedida Culminar de forma satisfactoria el programa de habilidades
17 de pos test) sociales.

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla N° 5, se cred 17 sesiones, se ejecutara una sesion por semana con una duracién de 45 minutos, se debera
aplicar un pre test y un post test, del mismo modo podra ser aplicado por profesionales en psicologia, psicopedagogos
e instituciones que cuenten con la asesoria de profesionales anteriormente mencionados. Por ultimo las sesiones

contienen diversas tematicas que estan relacionadas con las dimensiones de la Teoria de Goldstein, puesto que es de
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mucha importancia para que puedan resolver conflictos y sobre todo comunicarse de manera asertiva y empatica entre

padres e hijos. (Anexo 2)

Tabla 6
Validez del programa de habilidades sociales

AREAS DE EXPERIENCIA

NOMBRE GRADO PROFESIONAL DESCRIPCION
i Magister en Docencia universitaria, practica
Miguel ) ] _ Aplica
Armando Paz Psicologia particular
Delgado
Amalita Magister en _ ) _ ) _
Isabel ] ) Psicologia Educativa y Sexologa Aplica
Maticorena Psicologia
Barreto
Magister en
Paula Elena g ] Docencia universitaria Aplica
Delgado Psicologia
Vega

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 6 se encuentra la validacion del programa “Una dosis de habilidades sociales, para formar familias
saludables” se observa el nombre de los tres expertos, quienes evaluaron los criterios de claridad, relevancia y
pertinencia, luego de levantar las observaciones, indicaron de manera unanime que el programa puede ser aplicado.

(Anexo 3)
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V. DISCUSION

En la presente investigacion se propuso disefiar un programa de habilidades

sociales dirigido a padres de familia para reducir el maltrato pasivo

Segun los resultados del analisis realizado a los antecedentes de investigacion,
encontramos que los autores Cabrera y Rivera (2015) plantearon la necesidad de crear
una guia que ayude a mejorar el estado emocional de los menores y la relacién con su
entorno familiar, en relacién a la idea anterior, Goldstein (1980, p. 26; citado por
Figueroa, 2015) fundamenta en una de sus dimensiones, que trabajar en las
habilidades relacionadas con los sentimientos, el ser humano adquiere la capacidad
para obtener conocimientos sobre sus propios sentimientos, expresar y demostrar
afecto, permitiéndole de esta manera fortalecer la capacidad de empatia. Del mismo
modo, tanto Zamora (2015) como Ordofiez (2016) elaboraron una propuesta de
programa basado en talleres de psicoeducacion dirigido tanto a padres como a nifios
a fin de mejorar la relacion entre ellos y pueda mitigar un mal comportamiento evidente
en los padres con respecto a la omision de obligaciones y de derechos de los menores.
Visto de esta forma Hernandez, y Gonzalez (2015) estipulan que desarrollar
habilidades sociales ayudaria a comunicarse y relacionarse con los seres humanos de
manera positiva; desarrollando conductas empaticas y de colaboracion a fin de ayudar
con las necesidades de las personas que se encuentren en su entorno. Por su parte
Narciso (2019) manifiesta que, si las familias acompafian en distintas situaciones que
el menor este atravesando durante el proceso de crecimiento, ayudaria a que
mantengan un adecuado desenvolvimiento en el uso de sus habilidades sociales,
pudiendo asi, mantener relaciones mas duraderas y saludables. Lo mismo es sefialado
por Ynfante (2019) donde sus resultados evidenciaron una optimizacion de su

autoestima, toma de decisiones, empatia, asertividad y comunicacion.

Referente al analisis conceptual de la variable Habilidades sociales; Monjas
(1993) las define como conductas necesarias para comunicarse y relacionarse con los
seres humanos de manera positiva a lo que Garrido y Ortega (2005, citado por Nufiez,

2016) ratifican, sefalando a las habilidades como comportamientos manifestados por
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el sujeto en un entorno de interaccion, donde existe la necesidad de expresar
pensamientos, ideas y acciones sin transgredir a los demas. Ahora bien, Barreto
(2017) manifiesta que las habilidades sociales son fundamentales para mejorar el
concepto personal de cada individuo. En relacién a la idea anterior Pedraza et al.
(2014, citado por Machaca, 2018) aclara que, si estas habilidades son manejadas de

forma adecuada, el individuo tendra una percepcion excelente de si misma.

En cuanto al andlisis de las teorias que fundamentan esta investigacion, Caballo
(1996) menciona tres componentes que son las siguientes: dimensién conductual,
situacional y personal. En la primera nos menciona una serie de habilidades y acciones
que posee cada persona como la expresion de opiniones personales y mantener una
comunicacién adecuada. En la segunda se refiere al lugar y el contexto en donde se
va a desarrollar la comunicacion entre ellos ya sea con amigos, familiares y otros. La
tercera dimension se refiere a que cada individuo presenta sus propios aspectos
cognitivos y ellos mismos ven la manera en como interaccionar con los demas. Dentro
de este orden de ideas con respecto al ultimo componente de Caballo; autores como
Hidalgo y Abarca (2009) también hacen referencia al modelo cognitivo, donde aclaran
gue estas habilidades estan regidas por procesos cognitivos intrinsecos, donde cada
ser humano lo posee, con la finalidad que puedan relacionarse de manera apropiada
con los demas y puedan alcanzar sus objetivos propuestos. Por otro lado, el enfoque
Gismero (1997, p 19-20; citado por Pinedo, 2018), menciona que las habilidades
sociales basicas son las siguientes: autoexpresion, defensa de los propios derechos
como consumidor, expresion de enfado o disconformidad, Decir no y cortar
interacciones y por ultimo Hacer peticiones. De alli que para Gonzalez (2015) sefiala
algunas funciones que cumplen las habilidades sociales siendo las siguientes:
Conocimiento de si mismo y de los demas, en la relacién de las personas con sus
iguales aprenden muchos aspectos y cualidades propias, acerca de lo que los
identifica y de lo que puede ser capaz con este autoconocimiento. Desarrollo de
aspectos del conocimiento social, de conductas y estrategias; cuando nos referimos a
este punto se habla acerca de la reciprocidad de lo que uno pueda ofrecer y de lo que

adopte en esta relacion son sus semejantes, como la empatia, la colaboracion,
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cooperacion, el trabajo en equipo, etc. Asi mismo una de las terceras funciones que
cumple las habilidades sociales es de autocontrol y autorregulacion de la conducta, es
decir de las acciones que se puedan realizar en el transcurso de las relaciones
interpersonales, por ultimo, las habilidades sociales sirven como soporte emocional
logrando que las relaciones resulten ser satisfactorias. Finalmente, nuestra
investigacion se baso en la teoria de Goldstein (1980, p. 26; citado por Figueroa, 2015)
quien destaca 6 dimensiones que engloban a las habilidades sociales, Primeras
habilidades sociales, Habilidades sociales avanzadas; Habilidades relacionadas con
los sentimientos; Habilidades alternativas a la agresion, Habilidades para hacer frente
al estrés y Habilidades de planificacion. A lo que es respaldado por Ribes (2011, citado
por Saldafia y Reéategui, 2017) quien indica que las habilidades sociales pueden
clasificar de dos formas: segun el nivel de andlisis y segun el objetivo que presentan.
La primera abarca las habilidades basicas de las relaciones interpersonales,
habilidades de iniciacién de la interaccidon y habilidades conversacionales, habilidades
de cooperacion y compartir, habilidades relacionadas con los sentimientos y las
emociones, y habilidades de autoafirmacion. Dentro del ambito de las habilidades
sociales, segun el objetivo, se menciona a las habilidades que facilitan el
establecimiento y el desarrollo de las relaciones interpersonales, como las

conversacionales, de elogio y juego.

Por consiguiente, se cred un programa basado en las dimensiones de
Goldstein, contando con diecisiete sesiones para padres donde se fortalezca sus
habilidades sociales, a fin de mejorar la relacién con sus menores hijos y que estos no
sean sometidos a un tipo de maltrato pasivo, la cual es fundamentado por Barreto
(2017) quien sefiala que las habilidades sociales son un conjunto de conductas que
aumentan las posibilidades de mantener una adecuada relaciéon social de manera
satisfactoria y productiva, mostrandose asertivos, en la medida que el concepto de si

mismos y de su entorno mejore.

De acuerdo al tercer objetivo, se establecié la validez del programa de
Habilidades Sociales dirigido a padres de familia para reducir el maltrato pasivo,
Chiclayo 2020, levantando las observaciones de 3 expertos en salud mental, teniendo
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en cuenta el grado académico, afilos de experiencia y dominio del tema sobre
habilidades sociales. A lo que Escobary Cuervo (2008; citado por Galicia, Balderrama
y Navarro, 2017) construyeron un registro de cuatro categorias: claridad, coherencia,
relevancia y suficiencia; ademas, puntualizaron la validez de contenido por criterio de
especialistas como "un veredicto de individuos con experiencia en el tema y que estos

logren dar apreciaciones acerca de lo que estén valorando.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

({113

Se logro disefar el programa, titulado: ““Una dosis de habilidades sociales, para
formar familias saludables”, donde muchos autores han dado su aporte a la
causa, sin embargo, hemos considerado la teoria de Goldstein como la mas
completa para poder realizar nuestro disefio del programa de habilidades

sociales a fin de reducir el maltrato pasivo en menores de edad.

Se establecié que si se realizan programas basado en habilidades sociales se

puede reducir el maltrato pasivo.

En el analisis conceptual de distintos autores de la variable Habilidades
sociales, se coincide que son necesarias para el individuo a fin de que este
pueda desarrollarse y desenvolverse de forma saludable con su entorno,

ayudandolo a que pueda mejorar la concepcidn que tenga hacia su persona.

Por ultimo, se estableci6 la validez del programa de habilidades sociales por
medio del juicio de tres expertos profesionales pertenecientes a la carrera de
psicologia, siendo su labor fundamental eliminar aspectos irrelevantes,

incorporar los que son imprescindibles y/o modificar aquellos que lo requieran.
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VII.

RECOMENDACIONES

Referente a la validez, es necesario escoger expertos en la tematica en la que
se estd enfocando la investigacion, ya que ellos tendran los conocimientos
necesarios para poder hacer que el instrumento sea consistente y coherente
con lo que se esta investigando, ademas se recomienda que sean profesionales
con amplia experiencia en el tema en cuestion.

Para una adecuada aplicacion del programa de habilidades sociales, se
recomienda, dar las instrucciones de forma clara para que todos los evaluados
comprendan y si es que existieran dudas resolverlas, asimismo, se debe evitar
la presencia de distractores, el ambiente debe tener buena iluminacién y
ventilacion, de esta manera los resultados requeridos sean positivos.

Se recomienda continuar con mas investigaciones referentes a este tema,
puesto que cada dia existen nuevos avances que pueden ayudar a solucionar
dicha problematica, ademas pueden dar una explicacion mas cientifica de las

causas Yy posibles alternativas de solucién.
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Anexo 1

Tabla 7
OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE HABILIDADES SOCIALES
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Para Goldstein Las Habilidades Primeras Escuchar
(1980; citado por Sociales son habilidades Dar las gracias
Andujar, 2018), competencias y sociales Dar un elogio
define a las destrezas - :
habilidades sociales  necesarias para Hablll_dades Ped_lr ayuda_
COmo un conjunto un desarrollo sociales df’” Instrucciones

0 de habilidades y pleno, con la avanzadas disculparse
L capacidades realizacion de un Habilidades Expresar los sentimientos
< (variadas y programa basado  relacionadas con Comprender los sentimientos de los demas
S especificas) para el  en estatematica, |os sentimientos Expresar afecto
) contacto nos ayudara a
n interpersonal y la  reducir el maltrato _ _
a solucién de pasivo en Habilidades Pedir permiso.
<Df problemas de indole menores de edad | . | Compoartir algo.
= interpersonal y/o alternativas a la Ayudar a los demas.
= : . agresion i
0 socio-emocional. Negociar.
< Empezar el auto-control.

Habilidades para
hacer frente al
estrés

No entrar en peleas

Responder a una queja.

Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
Responder a una acusacion.

Prepararse para una conversacion dificil.
Hacer frente a las presiones del grupo.

Fuente: elaboracion propia



Anexo 1

Tabla 8

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE MALTRATO PASIVO

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Para Casado y El maltrato pasivo Abandono fisico Los padres estan el mayor tiempo fuera de
Martinez (1997; es considerado casa.
citado por Davilay  como un maltrato S isi6n de la hiai
Ramos, 2015) lo silencioso que se PuperV|§Jon € lahigiene
define al maltrato da dentro del Negligencia S;cl)ltjzcmon
pasivo como circulo familiar, Al .
o omision, negligencia que esta Imentacion
> y abandono, se afectando en su Falta d ]
0 priva al nifio de sus mayoria a alta de empatia -
E derechos y menores de edad, No acude al llamado de auxilio
O bienestar y se he de ahf la Carencia afectiva No expresan afecto
I;: interfiere en su importancia de No comprenden los sentimientos de sus
o ordenado desarrollo  trabajar en un hijos
3:' fisico, psiquico y programa de
= social. habilidades

sociales a fin de
mejoralas y asi
haya una
adecuada
interrelacion
familiar.

Atestiguamiento
de violencia

Abuso de poder

Dificultad en el control de impulsos
Agresion psicoldgica

Agresion fisica

Fuente: elaboracion propia
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PROGRAMA “UNA DOSIS DE HABILIDADES SOCIALES, PARA FORMAR
FAMILIAS SALUDABLES”

I. INTRODUCCION

El programa de intervencion titulado “Una dosis de habilidades sociales, para
formar familias saludables” el cual pretende, mejorar conductas y formas de
pensar de los progenitores, y asi lograr que lleven una relacion adecuada con sus
menores hijos, es por ello que se educara y reforzaré las habilidades sociales en los
progenitores; puesto que ninguna persona surge con habilidades, sino las va
desarrollando de acuerdo a distintas situaciones por las que atraviese, el individuo
va experimentando a ser de una forma definitiva. Por lo tanto, Bravo y Campos
(2020), menciona que las habilidades sociales no es un rasgo natural del individuo,
sino conductas que, pueden formarse o variar, permitiendo la relacion con sus
semejantes de manera apropiada, mejorando asi su destreza para poder manifestar
sus emaociones, acuerdos, aspiraciones o insuficiencias en otros escenarios, sin
sentir nerviosismo, angustia o alguna que otro desconcierto.

Caballo (1983), menciona que son un acumulado de conductas expresadas por el
sujeto en un momento de interaccion, que formula sus conmociones, cualidades,
pretensiones, sentires o derechos de un caracter conveniente a la realidad,
admirando esas acciones en los otros y que, habitualmente soluciona los
inconvenientes contiguos del entorno mientras disminuye la posibilidad de futuras
complicaciones.

Las habilidades sociales son un conjunto de conductas expresadas por todos los
seres humanos, donde hablan de sus emociones, cualidades, anhelos, alianzas o
derechos, de una manera apropiada al ambiente, considerando esas conductas en
los demas, y solucionando dificultades méas préximas (Caballo, p.26, 1986; citado
por Martin y Flores, 2016).

El trabajo tiene como base la teoria cognitivo conductual, puesto que se pretende
mejorar ciertas conductas y maneras de pensar en los padres de familia, algunos
de ellos son: mejorar la comunicacién de padre e hijo, fortalecer la empatia, la
escucha activa entre otros. En base a esta teoria, se pretende aplicar algunos
reforzadores para motivar el cambio, asi como la concientizacion y el uso de
material didactico que genere interés y sensibilizacion en dicha poblacion.

Dentro del programa, por medio de la psi coeducacion se expondran los contenidos
gue se van a desarrollar y se efectuara una introduccion tedrica de las nociones
primordiales, de manera que los progenitores relacionen la definicion de las
habilidades sociales, asi como sus beneficios y contribuciones efectivas para su dia
a dia. Luego de ello, se pondra estas habilidades en practica, a través de dinamicas
y acciones en las que estaran todos los padres involucrados. Se pretende de esta
forma que, a traves de la interaccion con sus pares, el aprendizaje por observacion,
el feedback que puedan recibir unos de otros, ademas del uso de material didactico



gue genere sensibilizacion en dicha poblacion y por ende la constante practica de
las habilidades sociales, resulte un aprendizaje completo y beneficioso. Para ello se
tocaran temas como la escucha activa, la empatia, autoconocimiento, autoestima,
valores, resolucion de conflictos, toma de decisiones, asertividad entre otros, todo
esto, les ayudara a entenderse de manera adecuada con sus hijos.

Para poder crear este programa, nos hemos documentado sobre la temética de las
habilidades sociales a través de distintos autores y estudios, asi como revisado
diversos programas de intervencién relacionados con el mismo tema.

Finalmente, se busca poder potencializar y fomentar las habilidades sociales, de
esta forma se pretende que los padres puedan interrelacionarse con sus menores
hijos de manera positiva y saludable.

II. ALCANCE DEL PROGRAMA

El programa esta dirigido a padres de familia de ambos sexos con hijos menores de
edad del nivel inicial, primario o secundario. Asimismo, es necesario contar con
grupos de entre 15 y 30 padres de familia que hayan manifestado su deseo de
participar voluntariamente. Los padres de familia con algun tipo de alteracion
cerebral y/o patologia no podran participar.

Ill. PERFIL DEL FACILITADOR

Para la ejecucion del programa, se requiere que el facilitador pueda guiar a los
padres en un proceso de aprendizaje por medio de la informacién brindada, del
mismo modo incentivar o animar a los integrantes a participar de las sesiones de
trabajo y colaborar con lo que se les pide, para ello los encargados deberan tener
conocimiento técnico del tema a ser tratado, en este caso acerca de habilidades
sociales. Asimismo, se requiere las siguientes caracteristicas, pensar y actuar
creativamente, ademas saber manejarse ante los sentimientos de los participantes
como la empatia, amabilidad y respeto con los padres de familia, al brindar las
sesiones.

IV. ANTECEDENTES

Segun Ynfante (2019) en su tesis “Programa para fortalecer habilidades sociales en
un grupo de padres del A.H. El Indio- Piura”. Se trabaj6é con 30 padres de familia,
un programa de 12 sesiones, con una duracion de aprox. una hora, donde se
observo que los progenitores desarrollan aspectos significativos para su vida, como
son la comunicacion, asertividad, autoestima y toma de decisiones, enfocados a
alcanzar aquellas metas determinadas a partir de las necesidades de los
progenitores. Es un programa de una serie de actividades con la finalidad de
ensefar a pensar, a ser persona, a convivir y ensefiar a comportarse, mejorando
asi las habilidades sociales. Finalmente muestran una valoracion positiva en los
progenitores, recalcando su interés para seguir formandose y asi obtener actitudes
y conductas mas apropiadas.



Barreto (2017) en su Programa “Escuela de padres en las habilidades sociales de
los estudiantes de quinto grado de primaria”, tiene como fin establecer la influencia
del programa escuela de padres en las habilidades sociales de los colegiales. Se
trabajo con una poblacion de 60 estudiantes y se utiliz6 como herramienta una ficha
de observacion de una escala politdmica. Finalmente se concluye que el programa
escuela de padres influye significativamente en las habilidades sociales de los
estudiantes de quinto grado.

Nomberto (2016), en su tesis titulada “Estilos de socializacion parental y las
habilidades sociales en estudiantes de secundaria de instituciones educativas
femenina privada de la ciudad de Trujillo”. Se trabajé con una muestra de 190
colegialas, a quienes se aplicaron los siguientes instrumentos: la Escala de Estilos
de Socializacién Parental en la Adolescencia y la escala de Habilidades Sociales de
Elena Gismero, donde el resultado fue que existe relacion significativa entre los
estilos de socializacién parental y las habilidades sociales (Autoexpresion en
situaciones sociales, decir no y cortar interacciones, expresar enfado o
disconformidad, hacer peticiones e iniciar interacciones con el sexo opuesto) a
P>0.05

Gonzalez (2015), en su tesis titulada “Habilidades sociales en los fenomenos de
violencia y acoso escolar’, tiene como resultado que el comportamiento y la
conducta de los padres, influyen significativamente en las actitudes de sus hijos, por
ello es importante que los primeros sean conscientes de sus actuaciones y no
promuevan en sus hijos un modelo de conducta que afecte sus relaciones
interpersonales con los demas miembros de su familia y con los demas.

V. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL

+ Determinar el impacto del programa de habilidades sociales, para formar

familias saludables en instituciones educativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Establecer rapport entre las personas implicadas en el programa.

* Realizar psicoeducacion de habilidades sociales a los padres de familia.
« Generar autoconocimiento y aceptacion hacia uno mismo.

* Tomar conciencia de la imagen que tenemos de nosotros mismos.

* Reconocer las propias emociones y sus efectos.

* Potenciar una escucha activa

» Potenciar la capacidad empatica en los padres de familia.



* Promover la practica de valores morales.

» Fomentar adecuadas

comunicacion asertiva.

relaciones interpersonales, basadas en la

* Controlar reacciones externas ante conflictos familiares.

» Forjar lazos de solidaridad y unién familiar

* Buscar soluciones mas adecuadas ante situaciones conflictivas.

+ Desarrollar la capacidad resiliente en los padres de familia.

* Perfeccionar la toma de decisiones.

* Reducir los pensamientos negativos y mantener los positivos

+ Culminar de forma satisfactoria el programa de habilidades sociales.

VI. MARCO CONCEPTUAL:

Para la realizacion de este programa, se fundament6 en diversas teorias, no
obstante, se ha decidido trabajar especificamente en la teoria de Goldstein.

TEORIA DE GOLDSTEIN (1980, p. 26; citado por Figueroa, 2015)

Primeras habilidades
sociales

Nombrada como habilidades no verbales o de
contacto, que explica lo siguiente: la persona obtendra
y tendrd un interés por escuchar y prestar atencion a
los demas, asimismo dar la iniciativa a establecer una
conversacion, formular y plantear una pregunta,
expresar agradecimiento cuando se solicite, mostrarse
al resto por si solo, presentar a otras personas y
ejecutar un cumplido.

Habilidades sociales
avanzadas

Reside en la capacidad de saber pedir ayuda,
involucrarse en la presencia y participacion de
actividades, teniendo la capacidad para instruir y
seguir instrucciones, con el propdsito de convencer al
resto para beneficio mutuo, y en momentos donde se
requiera expresar disculpas, se pueda manifestar.




Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

Capacidad gque tiene todo ser humano para obtener
conocimientos sobre sus propios sentimientos,
expresar y demostrar afecto, alcanzando con facilidad
resolver el temor, lo cual permite tener un alto grado
de confianza, seguridad e incremento del amor propio
por medio de los halagos y recompensas, de esta
manera se fortalece la capacidad de empatia. Por otro
lado, obtendra un manejo y dominio de emociones, el
cual le permite saber enfrentarse y afrontar con el
enfado de otro.

Habilidades
alternativas a la
agresion

Habilidad para negociar, con el propdsito de evitar
entrar en conflictos con el resto, lo cual indica y
favorece al autocontrol cuando se requiera responder
a las bromas de los demas; siendo beneficiario para la
defensa de los propios derechos y ayuda mutua.

Habilidades para hacer
frente al estrés

Aquella destreza que es muy necesaria para formular
y responder ante una queja, saber afrontarse a los
mensajes e ideas contradictorios, capacidad para
reconocer y responder a la persuasion, manifestar
deportividad luego de efectuar un juego, resolver la
verguenza, arreglarselas y buscar soluciones cuando
le dejan de lado, defender, proteger a un amigo, estar
listo para establecer un didlogo complicado y afrontar
la presion grupal.

VII. METODOLOGIA

7.1.Ruta de implementacion del programa:

Consiste en primer lugar, aplicar el Cuestionario de Maltrato Pasivo CMP
(anexo, 27) a manera de tamizaje para asi identificar si la poblacion esta
siendo victima de dicha problemética, para luego hacer uso de un Pre-test
de habilidades sociales encuesta para recolectar datos si existe 0 no
carencia de dichas habilidades. Segun la informacién n obtenida en cuanto
a la estructura de un programa se ha decidido desarrollar 17 sesiones en
cada semana con una duracién de 45 minutos por cada sesién, sobre
diversas tematicas que estan relacionadas con las dimensiones de la Teoria
de Goldstein, puesto que es de mucha importancia para que puedan resolver
conflictos y sobre todo comunicarse de manera asertiva y empatica entre
padres e hijos. Finalmente, para evaluar la eficacia de la intervencion, se
aplicara al finalizar un Pos-test a los padres de familia.



SESIONES TIEMPO TEMA
c g Primera Introduccion y bienvenida
“Conociéndonos’
sémana (aplicacion del pre test)
“Aprendiendo” Segunda Habilidades Sociales
semana
“Evaluandonos” Tercera Autoconocimiento
semana

“Vales mas de lo que crees”

Cuarta semana

Autoestima

“Yo controlo mi mundo”

Quinta semana

Reconocimiento
emociones

de

“Todos sabemos oir, pero muy pocos
sabemos escuchar”

Sexta semana

Escucha activa

“Siente con el coraz6n de otro” Séptima Empatia
semana
“Extrae de tu interior todos los valores| Octava semana| Valores

que buscas’

“‘Aprendiendo sobre los estilos de| Novena Estilos de Comunicacion
comunicacion” semana
“Me respeto, Te respeto” Décima Asertividad

semana
“El control de mi vida lo hago yo” Decima primera| Autocontrol

semana

Décima Trabajo en equipo
“Familia unida, jamas sera vencida” | segunda

semana

“Haciendo las paces”

Décima tercera
semana

Resolucion de conflictos

“En medio de toda dificultad, siempre
hay una oportunidad”

Decima cuarta
semana

Resiliencia

“‘Recibe opiniones, pero toma tus
propias decisiones”

Décima quinta
semana

Toma de decisiones




“El ganador jamas se rinde y el que
se rinde jamas gana”

Decima
semana

sexta

Pensamiento positivo

Décima séptima

Cierre (aplicacion de pos

"Despedida” semana test)
7.2.Recursos materiales

Materiales Total
Papel bond 50.00 soles
Fosforo 4.00
Globos 30.00 soles
Hojas de color 60.00 soles
Lapices 65.00 soles
Usb 70.00
Parlante pequefio 60.00
Tripticos /Dipticos 420.00 soles
Cartulinas 80.00 soles
Plumones acrilicos 40.00 soles
Papelografos 70.00 soles
phomix 80.00 soles
Impresiones 150.00 soles
Cinta 10.00 soles
Limpiatipos 10.00
Colores 30.00 soles
Servicios de Internet 50. 00 soles
Cajas sorpresa 450.00
Golosinas 150.00
Canastas de vivires 200.00

El presente programa tendré un presupuesto total de 2079.00 soles y debera

ser ejecutado por

profesionales en psicologia,

psicopedagogos e

instituciones que cuenten con la asesoria de profesionales anteriormente

mencionados.




7.3.Estrategias, técnicas e instrumentos:

Para la ejecucion del programa se hara uso del siguiente instrumento, que
es el test de Habilidades Sociales de Goldstein, la cual sera aplicada a
padres de familia. Asi mismo utilizara la psicoeducacion, por intermedio de
charlas informativas, videos motivacionales, dinAmicas de unificacién y
material didactico (imagenes) con el propdsito de consagrar destrezas utiles
para desarrollar las habilidades sociales.

7.4.Seguimiento, monitoreo y evaluacion

En este proceso se hara uso de un registro de asistencia para poder anotar
la concurrencia de los participantes a cada una de las sesiones, ademas
para la evaluacion del programa, se aplicara un cuestionario de 6 preguntas
abiertas con el propdsito de identificar la opinion de los padres respecto al
disefio y desarrollo del programa (encuesta de satisfaccion, Anexo 26). Por
altimo, se debera aplicar el test adaptado DE LA ESCALA DE HABILIDADES
SOCIALES DE GOLDSTEIN que funcionara a manera de pre test (sesion
introductoria) y post test (sesion final) esta informacién contribuira al analisis
de los resultados del programa.



8. EJECUCION
8.1. Sesién introductoria
SESION INTRODUCTORIA “Conociéndonos”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion Establecer rapport entre las personas implicadas en el programa.

Laptop, material Audiovisual, cajas de fosforo, cajas de lapiceros de colores, hojas bond,

Materiales : ] ) )
impresiones, globos, hojas de colores, cartulinas.

Duracién de la sesién 45 min

INTRODUCCION A LA SESION

En cuanto a esta sesion introductoria se realizara la bienvenida a los padres de familia a través de una dinamica rompe hielo
con la finalidad de entablar cierta confianza con los participantes, por consiguiente se explicara de manera breve en lo que
consistira la realizacion del programa, del mismo modo se utilizaré la técnica de encuadre, logrando asi dejar en claro el tiempo
que tomard la realizacion y ejecucién de dicho programa, ademas de explicar la importancia y los beneficios del mismo. Por
otro lado, se llevara a cabo la aplicacién de un pre test donde se puedan obtener informacion y resultados acerca de cémo se
encuentran las habilidades sociales en esta poblacion de padres de familia. Por ultimo, al término de esta sesion se despejaran
ciertas dudas que tengan los asistentes.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:



El encargado iniciara presentandose hacia los padres de familia y realizara la bienvenida. Asimismo, se explicard la
importancia de dicho programa y de las sesiones que se aplicaran cada semana.

DINAMICA DE INICIO: “EL JUEGO DEL FOSFORO”

Para esta dinamica se les brindara a cada participante cajitas de fosforo, ya que servira para su presentacion de ellos mismos
y de sus hijos. Primero empezard el facilitador a modo de ejemplo; prendera un fésforo y tiene tiempo para presentarse el
mismo tiempo que dure la llama del fosforo, y asi continuaran hasta que se presenten todos, se daran sugerencias para la
presentacion, como se llaman, papés de quién son, cémo son sus hijos, seran caracteristicas breves hasta cuanto dure la
llama del fosforo.

DESARROLLO DEL TEMA: PRE TEST

El representante de la sesidn, les explicara el desarrollo del pre test y se les brindar4 un tiempo para que ellos puedan
responder de manera adecuada y tranquila. Asimismo, se les comentara que cualquier pregunta que no entiendan, lo
comenten para que asi sea explicada. (Anexo 01)

CIERRE:

Para culminar la sesion el encargado dara las gracias a los integrantes por la participacion que ha realizado, haciendo la
invitacion para que puedan asistir en la siguiente sesion. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan en duda y se
brindard& como agradecimiento frases motivadoras. Finalmente se ofrecerd como reconocimiento frases motivadoras,
acompafado de pequefias sorpresas. (Chocolates)

SESION INTRODUCTORIA: “Conociéndonos”
OBJETIVO Establecer rapport entre las personas implicadas en el programa.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcion de actividades Material




CIERRE

El encargado iniciara presentandose hacia los padres de Globos,
familia y seré el representante de dar la bienvenida. Cartulinas,
BIENVENIDA 10 min Asimismo, se explicara la importancia de dicho programay | Hojas de
de las sesiones que se aplicaran cada semana.
colores
15 min 5 cajas de
DINAMICA DE INTEGRACION Esta dinamica permite crear un grupo de mayor confianza la | fgsforos
“EL JUEGO DEL FOSFORO” cual puedan identificarse entre todos los participantes. Del
mismo modo fomentar la cooperacion y participacion de los
padres de familia.
15 min El facilitador les enviara el cuestionario que se aplicara a los | Hojas bond
DESARROLLO DEL PRE TEST padres de familia para poder recolectar datos importantes _
de su problematica. (anexo 01) Lapiceros
Impresiones
Para culminar la sesién el encargado dara las gracias a los| Frases
. integrantes por la participacion que ha realizado, haciendo la] motivadoras
05 min invitaciébn para que puedan asistir en la siguiente sesion.

Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan en duda
y se brindard& como agradecimiento frases motivadoras.
Finalmente se ofrecerd& como reconocimiento frases
motivadoras, acompafiado de pequefias sorpresas.

(Chocolates)

8.2. SESION 01: HABILIDADES SOCIALES

Datos informativos:

Objetivo de la sesién

Realizar psicoeducacién de habilidades sociales a los padres de familia.




Materiales Material Audiovisual, Imagenes, papelotes, plumones, Hojas bond,

Duracién de la sesién 45 min

INTRODUCCION A LA SESION
En esta primera sesion hablaremos de las habilidades sociales, pero ¢, Qué son las habilidades sociales? Para teéricos como

Goldstein (1987) definen las habilidades sociales como un “conjunto de comportamiento eficaces en las relaciones
interpersonales”.

Segun este autor, estas conductas son aprendidas, facilitan la relacion con los otros, la reivindicacién de los propios derechos,
sin negar los derechos de los demas, evita la ansiedad en situaciones dificiles o novedosas, ademas de facilitar la comunicacion
y la resolucion de problemas.

Existen un conjunto de habilidades sociales tales como la empatia, asertividad, la toma de decisiones, autoestima, entre otros.
La cual ayudan a mantener relaciones interpersonales saludables y que mejor que sean aprendidas y/o fortalecidas por los
padres de familia.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

Se iniciard dando una bienvenida a la poblacion, con la cual se trabajara. Asimismo, se explicara cual es la finalidad de dicha
sesiéon, motivando a los padres de familia que participen y colaboren con la sesion programada. Ademas, se les expondra
un video motivador sobre el tema a tratar.

DINAMICA DE INICIO: “ESTOY FUERTE, SANO Y FELIZ”

El facilitador les pedira a los progenitores que puedan ponerse de pie y formen un circulo, para realizar las siguientes frases
y asi estar con energias al momento de comenzar la sesion: ESTOY FUERTE, SANO Y FELIZ; TRABAJARE, FUERTE,
SANO Y FELIZ; ESCRIBIRE, FUERTE, SANO Y FELIZ; COMERE, FUERTE, SANO Y FELIZ; COCINARE, FUERTE, SANO
Y FELIZ; ENSENARE, FUERTE, SANO Y FELIZ y CAMINARE, FUERTE, SANO Y FELIZ. Finalmente, se les pide que
puedan sentarse y responder a la siguiente pregunta: ¢ Como se sintieron con la dinamica?



DINAMICA DE DESARROLLO: “REFLEXIONAMOS

El encargado les pedird a los progenitores responder algunas preguntas, que se les brindara a modo de reflexion, para
después ser comentadas en equipo (Anexo 02).

DESARROLLO DEL TEMA:
Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta

dentro de esta sesion. (Anexo 03)
CIERRE Y TAREA:

Para culminar la sesion se les agradecera a la poblacion por su participacion; invitandolos a que asistan la proxima sesion
programada. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega de una
tarea de autoevaluacion para presentarlo la proxima sesion, que tiene como titulo Identificacion y descripcién de sus
habilidades sociales (Anexo 04); donde tendran que escribir durante la semana con que habilidades sociales se identifican
y cuales deberian mejorar. Finalmente se brindara como agradecimiento frases motivadoras, acompafado de sorpresas

(caramelos).

Ademas, se les expondra un video motivador sobre el tema a tratar.

SESION 01: “Aprendiendo”
OBJETIVO Realizar psicoeducacion de habilidades sociales a los padres de familia.
Tiempo
ACTIVIDAD (Min) Descripcién de actividades Material
BIENVENIDA Se iniciard dando una bienvenida a la poblacién, con la cual se trabajara.| Video:
Asimismo, se explicara cual es la finalidad de dicha sesion, motivando a los
05 min | padres de familia que participen y colaboren con la sesion programada.| https://www.yout

ube.com/watch?
v=30SbulJ404
Q&feature=yout
u.be

Imagenes,
papelotes
plumones



https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3oSbuLJ404Q&feature=youtu.be

sociales (Anexo 04); donde tendran que escribir durante la semana con que
habilidades sociales se identifican y cuales deberian mejorar. Finalmente se
brindara como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de sorpresas
(caramelos).

DINAMICA DE INICIO | 05 min | Esta dinamica permite que los participantes puedan entrar en confianza con | Ninguno
“ESTOY FUERTE, ellos mismos y con los encargados de la sesion. Del mismo modo se espera
SANO Y FELIZ” la cooperacion y participacion de todos los padres de familia.
15 min . o . Hojas bond
DINAMICA DE El facilitador les pedira a los padres de familia responder algunas preguntas
DESARROLLO gue se les brindard a modo de reflexion, para después comentarlo en Impresiones
“REFLEXIONAMOS” equipo. (aneXO 02)
15 min | Se haré una pequeia ilustracion acerca del tema en mencion, de las
DESARROLLO DEL diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de la sesion; donde | Hojas bond,
TEMA encontraremos definicién, importancia, tipos, funciones, asi como también Impresiones
las estrategias que deben tener en cuenta. (anexo 03) Tripticos
Para culminar la sesion se les agradecera a la poblacion por su participacion;| Frases
CIERRE Y TAREA _ invitAndolos a que asistan la proxima sesién programada. Ademas, se| motivadoras
05 min | aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les
hara entrega de una tarea de autoevaluacién para presentarlo la préxima| Bolsa de
sesion, que tiene como titulo Identificaciéon y descripcion de sus habilidades| caramelos.

8.3. SESION 02 “AUTOCONOCIMIENTO”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion

Generar autoconocimiento y aceptacién hacia uno mismo.

Materiales

Laptop, PPTS, Material Audiovisual




Duracién de la sesién 45 min

INTRODUCCION A LA SESION

Con lo que respecta a la segunda sesion, se tocara el tema del autoconocimiento, donde los padres reflexionen y realicen una
autocritica sobre qué aspectos o0 acciones pueden seguir practicando en la interaccion con sus menores hijos, pero ¢porque
hablar de autoconocimiento en un programa sobre sobre habilidades sociales? El psiclogo Daniel Goleman, dice que el
autoconocimiento es como “conocer los propios cambios intrinsecos, lo que uno prefiere, sus medios y percepciones”.

Esta ilustracidn sitia mas hincapié en la habilidad de guiar nuestra naturaleza interna, nuestras inclinaciones y emociones de
acuerdo a como estas emergen. El conocerse implica tener conocimiento de quién eres, qué es lo que se siente y cdmo
manifestamos las emociones.

La persona que se auto conoce tiene la habilidad de observar de manera interna y externa, lo que siente y lo que realiza;
ademas hace uso de lo que le agrada para guiar la toma de decisiones y asi encuentre sus destrezas y restricciones.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION

INICIO:

El encargado realizara la bienvenida. Asimismo, explicara la importancia y el objetivo de dicha sesion. Por otro lado, se
realizard un feedback del tema anterior, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas
en casa. Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.

DINAMICA DE INICIO: “INTERPRETACION DE SiMBOLOS?”

Se les pedira a los padres de familia que saquen una hoja bond y que dibujen un simbolo con el cual se sientan identificados;
ya sea una flor, un animal o cualquier forma; asimismo mientras realizan su actividad se les pondra una cancién de fondo.
Finalmente, se les preguntara por qué se sienten identificados con esos simbolos y que compartan sus respuestas con todos
los participantes.

DINAMICA DE DESARROLLO “EL AUTORRETRATO”

El facilitador les brindara una hoja en blanco, para que asi los padres de familia puedan dibujar en ella una persona, que
ocupe la gran parte de la hoja. Luego, en forma personal y durante 15 minutos se realiza el siguiente trabajo:



| Frente a la cabeza, cada uno escribe tres ideas que no se dejara quitar por ningin motivo.
I Frente a la boca, escribe tres expresiones de las que ha tenido que arrepentirse en su vida.
I Frente a los 0jos, escribe cuales son las cosas que ha visto y que mas le han impresionado.

I Frente al corazén, cudles son los tres amores que nadie le arrancara.

| Frente a las manos, qué acciones buenas imborrables ha realizado en su vida.

I Frente a los pies, cudles han sido las peores “metidas de pata” que ha tenido.
Después del trabajo personal, el facilitador elegira a varias personas para que puedan compartir sus respuestas.
DESARROLLO DEL TEMA:
Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta
dentro de esta sesion. (Anexo 05)
CIERRE Y TAREA:

Para culminar la sesion se les agradecera a los participantes por su participacion; invitandolos a que asistan la préxima
sesion programada. Ademas se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega de
una tarea de autoevaluacion para presentarlo la proxima sesién, que tiene como titulo FODA PERSONAL; donde tendran
que escribir sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (anexo 06) . Finalmente se brindara como agradecimiento
frases motivadoras, acompafado de pequefias sorpresas (bombones).

SESION 02: “Evaluandonos”
OBJETIVO Generar autoconocimiento y aceptacion hacia uno mismo.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcién de actividades Material




BIENVENIDA

El encargado realizara la bienvenida. Asimismo, explicara la importancia y el

Video:

05 min | objetivo de dicha sesion. Por otro lado, se realizara un feedback del tema
anterior, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se| https://www.yout
dejaban para hacerlas en casa. Ademas, se les mostrara un video motivador| Ube.com/watch?
sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion. v=Bc-
afawJVw&feature
=youtu.be
Papelotes
10 min | Esta dindmica permite que los padres de familia puedan expresar a través Hoja bond,
DINAMICA DE INICIO de un simbolo que piensan de ellos mismos. Lapiceros,
“INTERPRETACION Musica de
DE SiMBOLOS” fondo.
DINAMICA DE| 10 Papel bond
DESARROLLO Se les pedira a los padres de familia que saquen una hoja bond y puedan )
“EL dibujar una persona completa, seguido de eso se les pedira que presten Lapiceros
AUTORRETRATO” atencion a las siguientes premisas y asi puedan responder a ella.
DESARROLLO 15 min | Se hard una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las Tripticos
DEL TEMA diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesién.; _
encontraremos la definicién, importancia, asi como también las estrategias | ImPresiones
que deben tener en cuenta. (anexo 05) Imagenes
El representante aclarara algunas preguntas que tengan sobre el tema Frases
CIERRE Y TAREA . explicado y también se les hara entrega de una tarea de autoevaluacion motivadoras
05 min | hara que presenten la siguiente semana. FODA PERSONAL (anexo 06).
Finalmente se brindara como agradecimiento frases motivadoras, Bolsa de
acompafnado de pequefias sorpresas (bombones). bombones



https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Bc-a-fawJVw&feature=youtu.be

8.4. SESION 03 “AUTOESTIMA”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion Tomar conciencia de la imagen que tenemos de nosotros mismos.
Materiales Cartulinas, hojas de colores bond, hojas bond, globos y plumones.
Duracion de la sesién 45 min

INTRODUCCION A LA SESION

En la tercera sesion se desarrollard un tema fundamental para tener buenas relaciones interpersonales, ya que, al hablar de
autoestima, hace referencia al concepto que tiene cada individuo de si mismo y la que creamos que tengan otras personas de
nosotros y esto va depender de las valoraciones que imperen en cada contexto social. Para ello los siguientes autores como:

Robles (2011) sefiala que: La autoestima, es la percepcién que poseemos de nuestra valia y se fundamenta en todos las
reflexiones, emociones, impresiones y costumbres que s mismos hemos ido acumulando dia a dia; pretendemos que somos
capaces o tontos, muchas valoraciones y practicas asi unidos se agrupan en un sentimiento real hacia nosotros mismos o,
aunque en ocasiones podria convertirse en una incomoda sensacion.

Asi mismo Branden (1995), indica: “la esencia de la autoestima es la confianza en la validez de la oportuna percepcion, en la
destreza de recapacitar, de tomar decisiones de vida y de exploracién de la tranquilidad”.

Finalmente, lo que pretendemos es instruir acerca de lo que abarca el concepto de autoestima y cuan importante es mantenerla
como esencia de nuestro ser, todo esto haremos con el apoyo de distintos materiales y diferentes recursos.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:



El facilitador sera el indicado de dar inicio a la sesion, explicando de manera clara su finalidad. Por otro lado, se realizara un
feedback de la sesion pasada, como también se les pedird las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas en
casa.

DINAMICA DE INICIO “RESPONDIENDO CON CARTELES”

Se les entregaré a los padres de familia dos pedazos de papeles bond, donde en uno va escribir la palabra Sl y en el otro la
palabra NO; luego el encargado lanzard varias preguntas la cual ellos tienen que responder con sus carteles, sin tener que
hablar.

¢ QUIEREN A SUS HIJOS?
¢ HOY SE BANARON?
¢ YA COMIERON?
¢ TIENEN MIEDO A PERDER A SUS HIJOS?
¢ QUIEREN QUE SUS HIJOS SEAN MEJOR QUE USTEDES?
¢ JUEGAS CON TUS HIJOS?
¢ TIENEN GANAS DE REIR?
¢ TIENE CONFIANZA CON SUS HIJOS?
DINAMICA DE DESARROLLO: “CONCURSO DE BELLEZA”

Se explicara a los participantes que el ejercicio consistira en que cada uno de ellos debera desfilar por la pasarela la cual va
ser decorada con globos, promoviendo y destacando en forma humoristica aspectos importantes y pocos aceptados de su
fisico o personalidad. Al finalizar el facilitador los invita a que comenten como se sintieron y cual fue su experiencia.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequenia ilustracién acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion. (Anexo 07)

CIERRE Y TAREA:

Al culminar la sesién el encargado les agradecera por su participacion y también se les hara invitacion para la siguiente
sesion. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega de una tarea de



autoevaluacion para presentarlo la proxima sesion, que tiene como titulo FRASCO DE LA FELICIDAD (anexo 08); donde
tendran que escribir en las noches, cualquier frase positiva que ayude a mantener una autoestima adecuada y lo peguen en
el frasco de la felicidad. Finalmente se brindard como agradecimiento frases motivadoras, acompafado de pequefias
sorpresas (chupetines).

“Vales mas de lo que crees”

SESION 03:
OBJETIVO Tomar conciencia de la imagen que tenemos de nosotros mismos.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcidn de actividades Material
El facilitador sera el indicado de dar inicio a la sesion, explicando de manera ' .
clara su finalidad. Por otro lado, se realizara un feedback de la sesion pasada,| Cartulina, hojas
05 min | como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para| de colores bond
BIENVENIDA hacerlas en casa. y plumones.
DINAMICA DE INICIO | 10 min Esta dinamica permite que los participantes puedan entretenerse y divertirse
“"RESPONDIENDO entre todos azl’ lo rarqun climg de cgnfianzz ’ Hojas bond
CON CARTELES” y g ' Plumones.
DINAMICA DE|( 10 min
DESARROLLO Esta dinamica consiste en que los participantes puedan sentirse seguros de
“CONCURSO DE si mismo y analizar aquellos temores que tengan. Ademas de la aceptacion
BELLEZA” que tienen hacia su fisico. Musica Globos
15 min | Se hard una pequefia ilustracién acerca del tema en mencion, de las
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; Tripticos

DESARROLLO DEL encontraremos definicion, caracteristicas de alta y baja autoestima, asi
TEMA como también las estrategias que deben tener en cuenta. (anexo 07) Imagenes




CIERRE Y TAREA

05 min

Al culminar la sesién el encargado les agradecera por su participacion y
también se les hara invitacion para la siguiente sesion. Ademas, se aclararan
algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega
de una tarea de autoevaluacion para presentarlo la proxima sesion, que tiene
como titulo FRASCO DE LA FELICIDAD (anexo 08); donde tendran que
escribir en las noches, cualquier frase positiva que ayude a mantener una
autoestima adecuada y lo peguen en el frasco de la felicidad. Finalmente se
brindara como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefias
sorpresas (chupetines).

Frases
motivadoras

Bolsa de
chupetines.

8.5. SESION 04 “RECONOCIMIENTO DE EMOCIONES”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion

Reconocer las propias emociones y sus efectos.

Materiales

Material Audiovisual, globos, cartulinas, plumones y hojas de colores bond.

Duracion de la sesion

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

Mediante las emociones obtenemos una comprension realmente Gnica sobre nosotros mismos, ya que simbolizan una parte
esencial de nuestra identidad y nos ayuda a lograr nuestro bienestar. Para guiar las emociones involucra instruirse a explorar
e identificarlas. ¢ Como lo lograremos? a través de la ejecucion de esta sesion pretendemos poder informar y lograr que los
padres de familia puedan tener conocimiento de sus propias emociones e identifiquen las emociones de sus menores hijos,
puesto que Las emociones estan firmemente en su dia a dia, y en cualquier tipo de situacion. Casi siempre viven sin ser
sensatos de sus emociones, no profundizan en lo que le sucede y cOmo se sienten, esto sucede porque de alguna forma han
tenido poca o nula ensefianza de cdmo gestionar sus emociones.




Segun Bisquerra (2000) la conciencia emocional implica observar lo que sucede a nuestro alrededor ademas de poder
comprender las propias emociones y la de nuestros semejantes, y de tal forma que podamos expresarnos con nuestras
emociones

Lograr la regulacion y la adecuada expresion de las emociones se cree que se esta logrando un buen equilibrio en nuestras
interacciones. Es por eso la necesidad de aprender a reconocer nuestras propias emociones y la de nuestro entorno y poder
lograr una adecuada relacion con el mismo

PROCEDIMIENTO DE LA SESION

INICIO:

El facilitador sera el indicado de dar inicio a la sesion, explicando de manera clara cual es su finalidad. Por otro lado, se
realizard un feedback de la sesion pasada, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para
hacerlas en casa.

DINAMICA DE INICIO: “SIMON DICE”
Se les pedird a los participantes que tienen que estar atentos y obedecer a lo que solamente SIMON DICE:
SIMON DICE LEVANTA LA MANO DERECHA
SIMON DICE TOQUEN PALMAS
SIMON DICE TOCA EL PIE DERECHO CON LA MANO IZQUIERDA
SIMON DICE TOQUENSE LA CABEZA
SIMON DICE CIERREN LOS OJOS
SIMON DICE QUE GRITES
DINAMICA DE DESARROLLO “MEJORANDO MI MUNDO?”

El facilitador le ofrecera un globo a cada padre de familia, para después dar la siguiente instruccion: “A continuacion
imaginaremos una situacién que nos genere emociones y sentimientos negativos y/o desagradables, y entonces inflaremos
un poco el globo” y esa instruccidn se repetira hasta que el globo tenga un tamano considerable. Luego se les pedira que



aten el globo, y que junto a nosotros puedan repetir la siguiente frase: “Yo soy mas fuerte que los problemas, y puedo
controlar mi mundo”; para finalmente aplastar el globo con ambas manos hasta lograr romperlo.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequenia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en

cuenta dentro de esta sesion. (Anexo 09)

CIERRE Y TAREA:

Al culminar la sesion es facilitador felicitar4 a los progenitores por su participacion; invitAndolos a que asistan la siguiente
sesion. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega de una tarea de
autoevaluacion para presentarlo la proxima sesion, que tiene como titulo MIS EMOCIONES A DIARIO (anexo 10); donde se
les pedira que identifigue y marque a través de las imagenes que emocion fue la que sintié durante los siguientes dias de la
semana. Finalmente se brindar4 como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefias sorpresas (paletas).

SESION 04: “Yo controlo mi mundo”
OBJETIVO Reconocer las propias emociones y sus efectos.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcién de actividades Material
El facilitador seré el indicado de dar inicio a la sesion, explicando de manera| video:
clara cudl es su finalidad. Por otro lado, se realizar4 un feedback de la sesion
BIENVENIDA pasada, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se| https://www.yout
dejaban para hacerlas en casa. ube.com/watch?
05 min v=4 6Cp0430Q

g&feature=youtu
.be

Cartulinas, hojas
de colores



https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=4_6Cp043qQg&feature=youtu.be

y
plumones.

10 min
i Esta dinamica permite que los participantes puedan realizar de una manera Ninguno
E)lNAMICA DE””\”ClO positiva y efectiva el juego, con la finalidad que puedan entretenerse y
SIMON DICE divertirse antes de realizar el tema a tratar.
D|NA|\/||CA DE 10 min Globos
E)ESARROLLO Los participantes deberan inflar el globo acorde a sus emociones
MEJORf‘NDO M negativas, seguidamente el encargado les hara repetir una frase.
MUNDO Finalmente aplastaran el globo con ambas manos y romperlo.
15 min | Se hard una pequefia ilustracién acerca del tema en mencion, de las Tripticos
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; _
DESARROLLO DEL encontraremos definicién, componentes, asi como también las estrategias | IMmPresiones
TEMA gue deben tener en cuenta. (anexo 09)

Imagenes




CIERRE Y TAREA

05 min

Al culminar la sesion es facilitador felicitara a los progenitores por su| Frases
participacion; invitAndolos a que asistan la siguiente sesién. Ademas, se| motivadoras
aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les| paletas.
har4 entrega de una tarea de autoevaluacion para presentarlo la proxima
sesidn, que tiene como titulo MIS EMOCIONES A DIARIO (anexo 10); donde
se les pedira que identifique y marque a través de las imagenes que emocién
fue la que sinti6 durante los siguientes dias de la semana. Finalmente se
brindara como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefias
sorpresas (paletas).

8.6. SESION 05 “ESCUCHA ACTIVA”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion

Potenciar una escucha activa.

Materiales

Material Audiovisual, cartulina, hojas de colores, plumones.

Duracion de la sesion

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

Actualmente La escucha activa es un elemento esencial para comunicarnos de manera oportuna. Involucra brindar atencion a
nuestro semejante, con respecto a sus opiniones y emociones. He de ahi la importancia de esta técnica para asi poder apoyar
a los que nos rodean en diferentes conflictos que se les presenten. He de ahi la finalidad de aplicar esta sesion titulada “haz
algo mas que escuchar” y que ayudaria a que los padres muestren interés, a lo que sus menores hijos le estan contando.

Daniel Goleman identificd “el arte de saber escuchar” a una persona que mantiene una adecuada inteligencia emocional, y que
esta técnica la van aprendiendo de acuerdo a como se relacionen con su entorno, asi mismo la escucha activa ayudara a uno
mismo a mejorar situaciones conflictivas a prever lo que sucede a nuestro alrededor

Finalmente, con la escucha activa, los progenitores aprenden que el trabajar la escucha activa prepara e incrementa las
relaciones con nuestro entorno. También a que tomen razén de que el considerarse atendido da paso a acciones adecuadas.




PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

El facilitador sera el indicado de dar inicio a la sesion, explicando de manera clara cual es su finalidad. Por otro lado, se
realizara un feedback del tema anterior, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas
en casa. Ademas, se expondra un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.

DINAMICA DE INICIO: “CONTAR UN CUENTO”

El representante empezara inventando un cuento ya sea de una familia, de nifios o de cualquier personaje que pueda
imaginarse, seguido de eso le pasara su cuento a otra persona que esta escuchandolo, la cual ella le va afadir otro estilo y
asi sucesivamente van a ir formando el cuento de una manera muy divertida y tranquila hasta llegar a un final feliz.

“DINAMICA DEL JOP”

Se les pedira a los progenitores que presten atencion a lo que van a realizar; primero se les dice que cada vez que el
encargado diga alguna fruta o una verdura tienen que decir toda la palabra JOP. Sim embargo el facilitador también pondra
a prueba a los padres y tratara de confundirlos diciendo otras palabras que no seas frutas ni verduras.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se haré una pequenfa ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion.

CIERRE:

Al culminar la sesion es facilitador felicitar4 a los progenitores por su participacion; invitAndolos a que asistan la siguiente
sesion. Asi como también se explicaran algunas dudas que tengan los participantes. Por su participaciéon se brindara como
reconocimiento frases motivadoras, acompafado de pequefas sorpresas.

SESION 05: “Todos sabemos oir, pero muy pocos sabemos escuchar”
OBJETIVO Potenciar una escucha activa.
Tiempo
ETvIRAD (Min) Descripcién de actividades Material




BIENVENIDA

El facilitador sera el indicado de dar inicio a la sesion, explicando de maneral
clara cual es su finalidad. Por otro lado, se realizara un feedback del tema
anterior, como también se les pedird las evidencias de las tareas que se
dejaban para hacerlas en casa. Ademas, se expondra un video motivador sobre

\Video:

https://www.yout

el tema a tratar antes de realizar la sesion.

ube.com/watch?

05 min
v=Tt2J6KLPvnU
Hojas de
colores, y
plumones
cartulinas.
DINAMICA DE INICIO |10 min  [Esta dinamica permite que los participantes puedan involucrarse entre todos [Ninguno
“CONTAR UN y asi participar de la mejor manera; divirtiéndose y formando un cuento hasta
CUENTO” el final.
“DINAMICA DEL |10 min  |Los participantes tendran que poner mucha atencién y escuchar al ejecutor en|Ninguno
JOP” las palabras que él utiliza.
15 min |Se hara una pequefa ilustracion acerca del tema en mencion, de las .
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; Tripticos
DESARROLLO DEL encontraremos definicién, importancia, asi como también las estrategias que Imagenes
TEMA deben tener en cuenta.
Al culminar la sesién es facilitador felicitara a los progenitores por su
CIERRE participacion; invitandolos a que asistan la siguiente sesion. Asi como también Fras_es
se explicaran algunas dudas que tengan los participantes. Por su participacion/motivadoras
se brindard como reconocimiento frases motivadoras, acompafiado de[Bolsa galletas
05min  |[Peauefas sorpresas. (galletas rellenitas) rellenitas.

8.7. SESION 06 “EMPATIA”

Datos informativos:



https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU
https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU
https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU
https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU
https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU
https://www.youtube.com/watch?v=Tt2J6KLPvnU

Objetivo de la sesién Potenciar la capacidad empatica en los padres de familia.

Materiales Material Audiovisual, cartulina, hojas de colores, zapatos.

Duraciéon de la sesién 45 min

INTRODUCCION A LA SESION

En la sociedad actual los conflictos interpersonales son muy latentes, principalmente en el seno familiar, puesto que muchas
veces los padres tuvieron estilos de crianza un tanto rigurosos y carecen de empatia, donde estos buscan su propio beneficio
sin importar si pasan sobre los demas, no logran entender y ponerse en lugar de otros. En algunos casos esta pobre educacién
en valores y habilidad sociales viene desde casa, donde la familia influye en el desarrollo de sus menores hijos tanto de manera
personal como académicay es ahi donde se deben profundizar estos temas para que cuando el menor decida salir de su zona
de confort pueda poner en practica esta habilidad social en la convivencia diaria en su entorno.

Debido a la presencia de dicha problematica, esta sesion tiene como propoésito mejorar las habilidades sociales de los padres,
especialmente ahondar el tema de empatia, brindando informacién y pautas tanto para mejorar como para desarrollarla, todo
ello a través de diversas técnicas e instrumentos.

Vicente. B (2014), refiere que la empatia es cuando una persona se pone en el lugar de la otra y tiene un sentimiento de
participacion afectiva en la realidad de otra persona, saber “leer” al otro.

En conclusion, es de gran relevancia brindar informacién y concientizar al alumnado sobre este tema, para lo cual se usara
informacion sencilla y facil de comprender, con el fin de desarrollar en todos los padres un perfil de la persona empatica,
mejorando asi sus relaciones intrafamiliares.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION

INICIO:



El representante dara inicio a la sesion, explicando el objetivo de ello. Por otro lado, se realizard un feedback del tema
pasado, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas en casa. Ademas, se les
mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.

DINAMICA DE INICIO: “EL REY MANDA”

El encargado empezara comentandoles que en esta dinamica pueden incluir a sus hijos, para que asi también ellos estén
involucrados en el juego y se haga més divertido, debido a que habra una interaccion entre todos.

EL REY MANDA QUE el papa haga caricias al hijo.

EL REY MANDA QUE el hijo toque su hombre de su mama.
EL REY MANDA QUE se dé un abrazo.

EL REY MANDA QUE se haga muecas.

EL REY MANDA QUE el hijo le diga te amo a papa 0 mama.
EL REY MANDA QUE ambos griten de felicidad.

DINAMICA DE DESARROLLO “EN TUS ZAPATOS”

Los participantes deberan traer zapatos de otras personas ya sea de sus hijos o también de diferentes tamafios; ahi
analizaran cdmo se camina con unos zapatos demasiado grandes o pequefios. Asimismo, se les mostrara un video para que
puedan comentar acerca del tema de la empatia.

DESARROLLO DEL TEMA:
Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta
dentro de esta sesion. (Anexo 11)

CIERRE Y TAREA:

Para culminar la sesion se les agradecera a los progenitores por su participacion; invitandolos a que asistan la siguiente
sesion. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega de una tarea de
autoevaluacion para presentarlo la proxima sesioén, que tiene como titulo CAMINA UN RATO CON MIS ZAPATOS (anexo
12); donde tendran que realizar ejercicios que le permita reconocer su capacidad empatica en su dia a dia; la tarea consta



gue debera redactar una situacion diaria, en la relaciéon con su hijo. Finalmente se brindara como agradecimiento frases
motivadoras, acompafiado de pequefas sorpresas.

“Siente con el corazén de otro”

SESION 06:
OBJETIVO Potenciar la capacidad empatica en los padres de familia.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcién de actividades Material
BIENVENIDA El representante dara inicio a la sesion, explicando el objetivo de ello. Pon Video:
05 min | otro lado, se realizara un feedback del tema pasado, como también se
les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas en| https://www.youtube.c
casa. Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar| 0m/watch?v=DyMAS
antes de realizar la sesion. CiBPp4&feature=yout
u.be
cartulinas, hojas de
colores bond y
plumones
DINAMICA DE INICIO 10 min Esta dinamica permite que los participantes puedan involucrar a sus Recursos humanos
“EL REY MANDA” hijos y asi haya una adecuada interaccion entre ellos.
Los participantes deberan utilizar los zapatos de otras personas. Se Video
DINAMICA DE _ pedira que traigan zapatos de sus hijos y que comprueben como se
DESARROLLO 10 min | camina con unos zapatos demasiado grandes o pequefios. https://youtu.be/SolG
“EN TUS ZAPATOS” A

Zapatos



https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DyMA5CjBPp4&feature=youtu.be
https://youtu.be/SolGBZ2f6L0
https://youtu.be/SolGBZ2f6L0
https://youtu.be/SolGBZ2f6L0

les hara entrega de una tarea de autoevaluacion para presentarlo 13|
proxima sesion, que tiene como titulo CAMINA UN RATO CON MIS
ZAPATOS (anexo 12); donde tendran que realizar ejercicios que le
permita reconocer su capacidad empatica en su dia a dia; la tarea constal
que deberé redactar una situacion diaria, en la relaciéon con su hijo.
Finalmente se brindard& como agradecimiento frases motivadoras,
acompafnado de pequefas sorpresas.

15 min | Se hara una pequenia ilustracion acerca del tema en mencion, de las ,
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; Impresiones
DESARROLLO DEL encontraremos definicién, importancia, ventajas, asi como también las Imagenes
TEMA estrategias que deben tener en cuenta (Anexo 11).
Para culminar la sesion se les agradecera a los progenitores por su| Frases motivadoras
CIERRE Y TAREA participacion; invitandolos a que asistan la siguiente sesion. Ademas, se| Bolsa de gomitas.
05 min | aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se

8.8. SESION 07 “VALORES?”

Datos informativos:

Objetivo de la sesidon

Promover la practica de valores morales.

Materiales

Cartulina, plumones, hojas de colores, papel bond

Duraciéon de la sesion

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

En la realidad social actual, los valores han ido perdiendo importancia y participacion en la interaccion mutua, esto se evidencia
sobre todo en los estudiantes y adolescentes en general, quienes toman como irrelevante el ejercicio de algunos valores, los




cuales son muy importantes para una comunicacion y desarrollo personal adecuado. Debido a ello la presente sesion tiene
como finalidad que los padres puedan aclarar cuales son los valores principales que se deben practicar dentro de su entorno
familiar y cudl es su importancia; para asi poder potenciar o mejorar el ejercicio de los mismos.

Para poder desarrollar, mejorar o potenciar la préactica de valores, se debe tener conocimiento sobre el significado de los
mismos; entonces se puede decir que son las cualidades que presenta cada sujeto, o también se puede denominar como,
agregados a las caracteristicas fisicas y psicolégicas tangibles del sujeto; es decir son atributos dados por otro o por un grupo
social. Asi también, es importante reconocer la clasificacion de los valores, la definicion de cada uno y el rol tan importante que
cumple cada uno en las relaciones interpersonales y sociales.

Entonces, para poder cumplir con los objetivos trazados y la finalidad de este taller, se utilizaran algunos materiales y recursos
humanos (expositores y padres), asi mismo se realizaran dinamicas, charla informativa, con el fin de lograr la reflexion de los
participantes sobre el tema, y finalmente se brindaran las conclusiones del taller y se despejaran las dudas que se tenga
respecto a lo desarrollado a lo largo del mismo.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

El representante dara inicio a la sesion, explicando el objetivo de ello. Por otro lado, se realizard un feedback del tema
pasado, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas en casa.

DINAMICA DE INICIO: “TIERRA, MAR Y AIRE”

Se les pedira a los participantes que se pongan de pie y formen una columna para poder hacer una dindmica de coordinacion
y asi puedan relajarse antes que se iniciara la sesién. Les pedira a los padres de familia que presten mucha atencion, que
cuando ella diga MAR, todos den un paso a la derecha; cuando diga TIERRA regresan al centro y cuando diga AIRE vayan
todos a la izquierda y asi sucesivamente se realizara la dinamica, hasta que haya solo un ganador. Finalmente se conversara
con los participantes para preguntarles como es que se sintieron con la dinamica.

DINAMICA DE DESARROLLO “EL ARBOL DE LOS VALORES”
El representante les ofrecera a los padres de familia una hoja bond y les pedira que dibujen un arbol con todas sus raices,
ramas y tronco, seguido de eso se les pedira que identifiquen y piensen en 10 valores importantes, para que lo coloquen en
cada una de sus partes. Se les indicara que tienen que pensar en valores que tengan relacion con ellos mismos, con la



familia, con la pareja, amistades y con la sociedad. Por otro lado, se le recomendara poner en practica esos valores ya que
seran importante para ellos mismos.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion. (Anexo 13).

CIERRE Y TAREA:

Para culminar la sesion se les agradecera a los progenitores por su participacion; invitandolos a que asistan la siguiente
sesion. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega de una tarea de
autoevaluacion para presentarlo la proxima sesion, que tiene como titulo ELABORACION DE NORMAS DE CONVIVENCIA
EN FAMILIA; donde tendran que realizarlo en una cartulina, para luego ser pegadas en algun lugar de la casa y puedan
cumplir con ellas. Finalmente se brindara como agradecimiento frases motivadoras, acompafado de pequefas sorpresas.

“TIERRA, MAR Y
AIRE”

Esta dinamica permite que los padres de familia puedan participar
activamente con la finalidad de establecer un clima de confianza y
cohesion grupal.

SESION 07: “Extrae de tu interior todos los valores que buscas”
OBJETIVO Promover la practica de valores morales.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcion de actividades Material

BIENVENIDA El representante dara inicio a la sesion, explicando el objetivo de ello.

Por otro lado, se realizara un feedback del tema pasado, como también| |magenes

se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas

en casa. Cartulinas, plumones

05 min Hojas de colores.

DINAMICA DE INICIO | 10 min Ninguna




aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se
les hara entrega de una tarea de autoevaluacion para presentarlo la
proxima sesion, que tiene como titulo ELABORACION DE NORMAS DE
CONVIVENCIA EN FAMILIA. Finalmente se brindara como
reconocimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefias
sorpresas.

DINAMICA DE | 10 min Papel bond
DESARROLLO “EL El encargado les pedira a los padres de familia que puedan dibujar un
ARBOL DE LOS arbol con todas sus raices, ramas y tronco, seguido de eso se les pedira | Colores
VALORES” que piensen e identifiquen sus valores mas importantes para que lo
pongan en practica junto con el resto de la familia.
DESARROLLO 15 min | Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las _
DEL TEMA diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; Impresiones
encontraremos definicion, elementos, asi como también las estrategias Imagenes
que deben tener en cuenta. (Anexo 13)
Para culminar la sesion se les agradecera a los progenitores por su | Frases motivadoras
CIERRE Y TAREA participacion; invitdndolos a que asistan la siguiente sesion. Ademas, se
05 min Sorpresas

8.9. SESION 08 “ESTILOS DE COMUNICACION”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion

Conocer los estilos de comunicacion.

Materiales

Material Audiovisual, cartulinas, hojas de colores,

Duracién de la sesién

45 min




INTRODUCCION A LA SESION

Actualmente la falta de comunicacion o la comunicacion inadecuada es un problema latente en nuestra sociedad, especialmente
en la etapa adolescente donde muchas veces usan la agresion y/o sumision como medio de comunicacion. Ademas, su estilo
comunicativo muy pocas veces es acertado, ya que no se tratan con respeto o usan sobrenombres para comunicarse, en donde
muchas veces impera “la ley del mas fuerte”; es decir quien grita, usa términos groseros o cree ser superior a los demas, es
quien domina a sus pares, haciendo que adopten de manera errada una comunicacion pasiva.

Debido a esta problemética social, el presente taller pretende informar a los padres todo lo referente a los estilos comunicacion
y la importancia de la misma en la convivencia intrafamiliar en el dia a dia, se utilizaran diversas técnicas y herramientas con
el fin de evaluar el estilo de comunicacion que presentan los estudiantes, con el fin desarrollar una comunicacion eficaz entre
pares evitando el desarrollo o aparicion de problemas mucho mas graves, como agresion y/o bullying, pandillaje, adicciones,
conflictos interpersonales, problemas en el seno familiar y social, y en el peor de los casos, puede acabar con la vida de las
personas.

Referente a los estilos de comunicacion, La Universidad de Valencia (2012) describe a tres: comunicacion asertiva, con un
lenguaje claro ayuda a evitar conflictos o mal entendidos; comunicacién pasiva, estilo usado por individuos que no desean
entrar en conflictos sometiéndose a situaciones poco agradables; finalmente la comunicacion agresiva, donde lo Unico que se
busca es la satisfaccion propia haciendo que la situacion se vuelva aun mas conflictiva.

En conclusion, es muy importante informar a los padres de familia sobre este tema, usando informacion sencilla, clara y
comprensible, asi como la presentada por los autores mencionados anteriormente. Tanto las técnicas en instrumentos a aplicar,
asi como la informacion y pautas que se brindaran son de gran valor, con la finalidad de lograr el desarrollo de una comunicacién
eficaz y adecuada, para una convivencia social, sana y estable.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

El facilitador iniciara la sesién, explicando su objetivo principal con la finalidad de que los padres puedan entender el tema.
Por otro lado, se realizara un feedback del tema pasado, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se
dejaban para hacerlas en casa. Ademas, se les colocara para que observen, un video motivador.

DINAMICA DE INICIO “MIMICAS”



Se les pedira a los padres de familia que formen 2, luego uno de cada grupo realizara movimientos con las manos, de algunos
personajes, artistas, profesion, cosas o de lo que se esté haciendo en ese momento para que los progenitores puedan
adivinar y asi puedan pasar un momento agradable.

DINAMICA DE DESARROLLO “ROLE PLAYING”

Se les pedira a todos los participantes que se formen en grupos para que asi puedan participar de una dramatizacion, donde
a cada persona se les ensefiara a través de un papel un estilo de comunicacién para que asi puedan dramatizarlo y puedan
entender cdmo es que deben comunicarse de manera positiva.

DESARROLLO DEL TEMA:
Se hara una pequeiia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro

de esta sesion. (Anexo 15)

CIERRE Y TAREA:

Para culminar la sesion se les agradecera a los progenitores por su participacion; invitandolos a que asistan la siguiente
sesion. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se les hara entrega de una tarea de
autoevaluacion para presentarlo la préxima sesion, que tiene como titulo ME EXPRESO Y SOY FELIZ (anexo 14); donde
tendran que indicar 3 situaciones en las que demuestren su comunicacion asertiva en la relacién con sus hijos. Finalmente
se brindard como agradecimiento frases motivadoras, acompafado de pequefias sorpresas.

SESION 08: “Aprendiendo sobre los estilos de comunicacién”
OBJETIVO Conocer los estilos de comunicacion.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcion de actividades Material




BIENVENIDA

El facilitador iniciara la sesion, explicando su objetivo principal con la
finalidad de que los padres puedan entender el tema. Por otro lado, se
realizara un feedback del tema pasado, como también se les pedira
las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas en casa.

Video:

https://www.youtube.c

om/watch?v=0sYfp4Y Xnl

Imégenes, cartulinas y

mismo se les hara entrega de una tarea de autoevaluacion para
presentarlo la proxima semana, ME EXPRESO Y SOY FELIZ (anexo
14). Finalmente se brindard como reconocimiento frases motivadoras,
acompafado de pequefas sorpresas.

05 min | Ademas, se les colocara para que observen, un video motivador.
hojas de colores.
DINAMICA DE INICIO | 10 min | Esta dinamica permite que los padres de familia puedan entretenerse, | Recursos humanos
“MiMICAS” a través del juego de las mimicas y asi puedan tener un inicio
adecuado para la sesion.
DINAMICA DE| 10 min | Se les pedira a todos los participantes que se formen en grupos para| Ninguno
DESARROLLO gue asi puedan participar de una dramatizaciéon, donde a cada
“ROLE PLAYING” persona se les enseflard a través de un papel un estilo de
comunicacion para que asi puedan dramatizarlo y puedan entender
como es que deben comunicarse de manera positiva.
15 min | Se hara una pequenia ilustracion acerca del tema en mencién, de las | Tripticos o Dipticos
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta _
DESARROLLO DEL sesion; encontraremos definiciones, tipos, estilos, asi como también | IMmpresiones
TEMA las estrategias que deben tener en cuenta (Anexo 15) .
Imagenes
Para culminar la sesion se les agradecera a los progenitores por su | Frases motivadoras
CIERRE Y TAREA participacion; invitandolos a que asistan la siguiente sesion; asi
05 min Cajas de sorpresas

8.10. SESION 09 “ASERTIVIDAD”

Datos informativos:



https://www.youtube.com/watch?v=Os-Yfp4YXnI
https://www.youtube.com/watch?v=Os-Yfp4YXnI
https://www.youtube.com/watch?v=Os-Yfp4YXnI
https://www.youtube.com/watch?v=Os-Yfp4YXnI
https://www.youtube.com/watch?v=Os-Yfp4YXnI

Objetivo de la sesion Fomentar adecuadas relaciones interpersonales, basadas en la comunicacion asertiva.

Materiales Material Audiovisual, hojas bond, lapiceros, cartulinas, hojas de colores.

Duracién de la sesién 45 min

INTRODUCCION A LA SESION

La asertividad es un componente fundamental dentro de las actividades que se puedan realizar dentro de un grupo ayudando
amejorar la relacion con cada uno de sus miembros. La asertividad nos ayuda a poder expresar nuestras opiniones y emociones
sin lastimar a las personas con la que en ese instante nos estemos comunicando. Muchas indagaciones dentro de los campos
de la educacién y la psicologia han mostrado la gran importancia de esta herramienta y como es que pude mejorar las relaciones
y la libre expresion entre uno y otro, es por ello que los padres deben aprender a poner en practica esta habilidad ya que les
ayudaria a poder mejorar su comunicacion con sus menores hijos y que asi estos no sientan que de algin modo estén siendo
victimas de algun tipo de maltrato.

Alberty y Emmons (1978), la conceptualizan como: "la manera de comunicarse tratando de expresar nuestros propios derechos,
emaociones, opiniones sin dafiar los derechos de los demas o abolir sus sentimientos."

Entonces en esta sesién, analizaremos cuales son las razones por las cuales algunas personas son poco asertivas, y
desarrollaremos actividades sobre asertividad para que los padres puedan aprender a defender nuestros derechos y opiniones
ante situaciones que se nos plantean en nuestra vida diaria, sin lastimar a los demas, sobre todo que este tipo de comunicacion
sea aplicada a sus menores hijos.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

El facilitador realizara la bienvenida. Asimismo, explicara la importancia y el objetivo de dicha sesion. Por otro lado, se
realizara un feedback del tema anterior, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas
en casa. Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.



DINAMICA DE INICIO “BAILAR ES MAS DIVERTIDO”

Se les explicara que este es una dinamica de baile, la cual tendran que realizar movimientos Unicos y que no deben repetirse.
Empezaran diciendo su nombre, para después poner la cancion y seguida de eso realizar sus pasos. Se les explica que esta
dinamica les ayudara a relajarse y a divertirse sanamente. Finalmente, se les pregunta ¢ Cémo es que se sintieron al realizar
la dinamica?

DINAMICA DE DESARROLLO “RESUELVO Mi DIFICULTAD ASERTIVAMENTE”

Se les brindard a los padres de familia una hoja de papel bond, donde tendran que redactar una situacion conflictiva que
hayan pasado ya sea familiar, laboral para después darle una solucion asertiva a la misma. Después de manera voluntaria
opinaran de aquellas situaciones que han pasado o han vivido.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion. (Anexo 15).

CIERRE:

Para culminar la sesion el encargado, agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion; invitandolos a que
asistan la proxima sesion programada. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes. Finalmente
se brindard como agradecimiento frases motivadoras, acompafado de pequefias sorpresas.

. “Me respeto, Te respeto”
SESION 09:

Fomentar adecuadas relaciones interpersonales, basadas en la comunicacion asertiva.
OBJETIVO

Tiempo

FASEQACTIVIDIND (Min) Descripcion de actividades Material




BIENVENIDA

Se realizard la bienvenida. Asimismo, se explicard la importancia y el
objetivo de dicha sesion y se realizara un feedback del tema anterior,
como también se les pedird las evidencias de las tareas que se dejaban
para hacerlas en casa. Ademas, se les mostrara un video motivador
sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.

\Video:

https://www.youtube.c

om/watch?v=0nLyn2

puedan asistir la proxima sesion. Finalmente se brindara como
agradecimiento frases motivadoras, acompafnado de pequeias

sorpresas.

05 min HPLic
Cartulina, imagenes y
papel de colores.
10 min Fondo de la cancién
DINAMICA DE INICIO Es una dinamica de integracion que permite que los padres de familia
“BAILAR ES MAS puedan entretenerse y relajar sus musculos a través del baile.
DIVERTIDO”
DINAMICA DE[10 min Papel bond
DESARROLLO El encargado les pedira a los padres de familia que saquen una hoja .
“RESUELVO MI bond, y redacten una situacion conflictiva que hayan pasado ya sea [LaPICeros
DIFICULTAD familiar, laboral para después darle una solucién asertiva a la misma.
ASERTIVAMENTE”
DESARROLLO DEL
TEMA 15 min |[Se hara una pequefa ilustracién acerca del tema en mencién, de las Impresiones
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; )
encontraremos definicion, elementos, asi como también las estrategias | Imagenes
gue deben tener en cuenta (Anexo 15) i
Tripticos
El facilitador aclarara algunas preguntas que tengan sobre el tema .
) . AR Frases motivadoras
CIERRE 05 min explicado y se les agradecera por su participacion; invitandolos a que

Hojas bond

Sorpresa (ole ole)

8.11. SESION 10 “AUTOCONTROL”



https://www.youtube.com/watch?v=0nLyn2HPLic
https://www.youtube.com/watch?v=0nLyn2HPLic
https://www.youtube.com/watch?v=0nLyn2HPLic
https://www.youtube.com/watch?v=0nLyn2HPLic
https://www.youtube.com/watch?v=0nLyn2HPLic
https://www.youtube.com/watch?v=0nLyn2HPLic

Datos informativos:

Objetivo de la sesidn Controlar reacciones externas ante conflictos familiares.
Materiales Material Audiovisual, Cartulinas, imagenes, hojas de colores, hojas bond, plumones.
Duracion de la sesion 45 min

INTRODUCCION A LA SESION

En muchas ocasiones como seres humanos hemos actuado de manera equivocada, la cual nos hemos lamentado por ello:
reacciones exageradas, descontrol emocional, entre otros. Situaciones como éstas nos pueden revelar en qué grado ejercemos
control sobre nuestros impulsos, la cual se presenta de manera consecutiva en el entorno familiar, donde los progenitores a
veces sobrecargados por tantas emociones que le causan distintas situaciones, tanto dentro como fuera del hogar, le generan
muchas emociones que llegan en un instante salir a flote, a veces suelen desahogarse con sus menores hijos generando asi
situaciones conflictivas. La realizacién de esta sesion se basa en fomentar el control de emociones ante situaciones que
generan situaciones adversas

El autocontrol emocional es la habilidad que nos ayuda a regular las emociones, reprimiendo que estas nos dominen, si tenemos
un adecuado autocontrol, nos permitird lograr mantener adecuadas relaciones con nuestro entorno ya sea familiar laboral,
académico, entre otros.va a depender de nosotros al elegir la emociéon adecuada para cada situacion, podemos mostrar
optimismo y felicidad en problemas o conflictos que creiamos eran sofocantes.

Finalmente, todos somos capaces de poder sentir y expresar libremente nuestros sentimientos, no obstante, sin que estos
terminen dafiando a las demas personas.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:



Se les realizara la bienvenida a los padres de familia. Asimismo, explicara la importancia y el objetivo de dicha sesion. Por
otro lado, se realizara un feedback del tema anterior. Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar
antes de realizar la sesion.

DINAMICA DE INICIO jEL QUE SE LA CREE LO LOGRA!

Se les pedird a los padres de familia que se relajen y cierren sus 0jos; se concentren en la musica y en las palabras que les
va estar diciendo el facilitador. Ademas, que se encuentren tranquilos y comodos para realizar esta técnica.

DINAMICA DE LLUVIA DE IDEAS

Los participantes tendran que responder a las preguntas que se les brindara en el momento; para después compatrtirlo con
los demas.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequenia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion (Anexo 16).

CIERRE Y TAREA:

Para culminar la sesion el representante agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion; invitandolos a que
asistan la proxima sesion programada. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también se
les hara entrega de una tarea de autoevaluacion para presentarlo la proxima sesién, que tiene como titulo YO CONTROLO
MI MUNDO (anexo 17); donde debera redactar aquellas emociones positivas que reconozca en ellos mismos, en este
momento. Finalmente se brindard como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefias sorpresas; del mismo
modo se les pedira que traigan a sus nifios y que alisten en una bolsa la mayor cantidad de prendas para la siguiente sesion
(Max 10).

SESION 10: “El control de mi vida lo hago yo”
OBJETIVO Controlar reacciones externas ante conflictos familiares.
ACTIVIDAD Vi=mioe
(Min) Descripcion de actividades Material




El representante realizara la bienvenida. Asimismo, explicara la
importancia y el objetivo de dicha sesién. Por otro lado, se realizara un

Video:

BIENVENIDA 05 min
feedback del tema anterior. Ademas, se les mostrara un video https://www.youtube.c
motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion. om/watch?v=azJzCm
FUJpA
Cartulinas, imagenes,
hojas de colores.
DINAMICA DE INICIO | 10 min | Se les pedira a los padres de familia que cierren sus 0jos y se
iEL QUE SE LA concentren en la musica y en las palabras que se les va estar diciendo. | yv/igeo
CREE LO LOGRA! Ademas, que se encuentren tranquilos y cémodos.
https://www.youtube.c
om/watch?v=3Kmr1H
VnuCké&feature=yout
u.be
10 min i 5 Cartulina
“DINAMICA DE qu par:uupantes tendran que respon,der alas p.reguntas gue se,Ies
LLUVIA DE IDEAS brindara en el momento; para después compatrtirlo con los demas. PlUMONes
15 min | Se hara una pequenia ilustracion acerca del tema en mencion, de las .
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; Impresiones
DESARROLLO DEL asi como también las estrategias que deben tener en cuenta (Anexo Imagenes
TEMA 17).
. - : . L Frases motivadoras
CIERRE Y TAREA Se agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion;
05 min | invitandolos a que asistan la proxima sesion programada. Asimismo se | Sorpresa

les brindara una tarea para que lo presenten en la sesion siguiente.
Tarea: YO CONTROLO MI MUNDO (anexo 16). Finalmente se
brindara como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de



https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA
https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA
https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA
https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA
https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA
https://www.youtube.com/watch?v=azJzCmFUJpA
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=3Kmr1HVnuCk&feature=youtu.be

pequefias sorpresas. Del mismo modo se les pedira que traigan a sus
nifos y que alisten en una bolsa la mayor cantidad de prendas para la
siguiente sesion (Max. 10).

8.12. SESION 11 “TRABAJO EN EQUIPO”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion

Forjar lazos de solidaridad y union familiar

Materiales

Material Audiovisual, cartulina, hojas de colores, plumones

Duracién de la sesién

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

Tras las investigaciones realizadas, se ha constatado el aumento de los problemas que surgen a partir de una mala convivencia
dentro del seno familiar, se aprecia dificultades para ejercer actividades de un adecuado trabajo en equipo que involucran la
integracion de todos los integrantes; debido a ello, consideramos necesario el desarrollo, la utilizacion de procedimientos y
estrategias de intervencidn-ensefianza de la conducta interpersonal en los padres de familia, ya que es con ellos con quienes

lo menores crean vinculos afectivos y aportan al desarrollo de las habilidades sociales.

Diaz, S. refiere que son un total de personas que poseen distintas habilidades, que buscan llegar a un fin en comun. La siguiente
sesidn titulada "familia unida, jamas sera vencida" quiere lograr una mejor convivencia entre padres e hijos con respecto a la

resolucién de una situacion que demande un trabajo unificado




PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

El facilitador realizar& la bienvenida. Asimismo, se explicara la importancia y el objetivo de dicha sesidn y se realizard un
feedback del tema anterior, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas en casa.

Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.
DINAMICA DE INICIO “ACCIONES”

El encargado les explicard que esta dinamica se realizara con sus hijos, y asi puedan divertirse todos en equipo; se les
brindara una serie de acciones la cual ellos tienen que cumplirlas.

ACCIONES:

Escuchar y prestar atencién

Besar y abrazar

Jugar en ese instante

Decirle algo bonito a tu nifio

Reir juntos

Expresar una emocioén al nifio
DINAMICA: “MAS ROPA”

Se les comentara a los padres de familia que pondra una cancién durante 1min y que, en el transcurso de ese tiempo, los
padres deben ayudar a sus nifios a poner la mayor cantidad de ropa, luego al llegar al tiempo que se le pedia el encargado
cortara la masica y tiene que parar de vestirse, para después los padres ayuden a contar a sus hijos cuantas prendas se
habian puesto. Finalmente, se le pregunta cdmo se sintieron al trabajar en equipo.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion (Anexo 18).



CIERRE:

Para culminar la sesion el facilitador agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion; invitandolos a que
asistan la proxima sesion programada. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes. Finalmente
se brindard como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefas sorpresas.

SESION 11: “Familia unida, jamas sera vencida”
Forjar lazos de solidaridad y union familiar
OBJETIVO
ACTIVIDAD UESe
(Min) Descripcion de actividades Material
PR . . - Video:
Se les realizara la bienvenida a los padres de familia. Asimismo, se
BIENVENIDA 05 min | €Xplicara laimportancia y el objetivo de dicha sesion y se realizara un | https://www.youtube.c
feedback del tema anterior, como también se les pedira las evidencias | om/watch?v=fULBjvOf
de las tareas que se dejaban para hacerlas en casa. Ademas, se les S2A
mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la | cartulina, hojas de
sesion. colores, plumones
10 min | El encargado les explicara que esta dinamica se realizara con sus Ninguno
DINAMICA DE INICIO hijos, y asi puedan divertirse todos en equipo; les brindara una serie de
“ACCIONES” acciones la cual ellos tienen que cumplirlas.
10 min | Se les pedira a los padres de familia que en este juego sigan :
« A . N . : Cualquier ropa que
DINAMICA incluyendo a sus hijos y asi puedan darse cuenta que el trabajo en tenaan en casa
MAS ROPA” equipo es importante en una familia. g '
15 min | Se hara una pequenia ilustracion acerca del tema en mencion, de las Tripticos
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; _
DESARROLLO  DEL Impresiones



https://www.youtube.com/watch?v=fULBjv0fS2A
https://www.youtube.com/watch?v=fULBjv0fS2A
https://www.youtube.com/watch?v=fULBjv0fS2A
https://www.youtube.com/watch?v=fULBjv0fS2A
https://www.youtube.com/watch?v=fULBjv0fS2A

TEMA encontraremos definicion, caracteristicas, ventajas, asi como también | Imagenes
las estrategias que deben tener en cuenta (Anexo 18).
05 min | Se agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion;
CIERRE invitandolos a que asistan la préxima sesion programada. Finalmente | Frases motivadoras

se brindard como agradecimiento frases motivadoras, acompafnado de | Sorpresa.
pequefias sorpresas.

8.13. SESION 12 “RESOLUCION DE CONFLICTOS”

Datos informativos:

Objetivo de la sesidn

Buscar soluciones mas adecuadas ante situaciones conflictivas.

Materiales

Material Audiovisual, cartulina, papel de colores, plumones, Papelografos.

Duracion de la sesion

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

En la actualidad se acepta que los conflictos son de naturaleza humana, ya que en la naturaleza no existen conflictos.
Igualmente, un conflicto puede existir entre opciones de una misma persona (conflicto interno) y no necesariamente entre dos
adversarios distintos (conflicto externo).

Por lo que en el presente taller titulado “Haciendo las paces” pretende informar a los estudiantes del nivel secundario de la

Institucién Educativa “Diego Ferré Sosa” se pretende informar a los alumnos, sobre la resolucion de conflictos y su importancia,
en el cual permita adquirir una mayor competencia social en los mismos.

El conflicto estara presente siempre en nuestras vidas, que puede ocasionar malos entendidos, ocasionando malestar dentro
de nuestras relaciones sin embargo si un conflicto es manejado de manera adecuada ayudaria a fortalecer las relaciones
interpersonales. Por lo tanto Cardona, O. (2014) sefala que existen antecedentes que para el surgimiento de conflictos siempre
habia la necesidad de que existan dos individuos que participen de algun tipo de confrontacion




Finalmente, para el desarrollo de este taller se utilizaran técnicas e instrumentos como charlas, dinamicas y material informativo,
con la finalidad de que el tema sea facil de comprender y que los alumnos puedan ponerlo en practica en su vida diaria.
PROCEDIMIENTO DE LA SESION

INICIO:

El encargado realizara la bienvenida. Asimismo, explicara la importancia y el objetivo de dicha sesion. Por otro lado, se
realizara un feedback del tema anterior. Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar
la sesion.

DINAMICA DE INICIO “LLUVIA DE IDEAS”

Se les preguntara acerca del tema a tratar; la pregunta sera ¢ Qué entiendes por resolucion de conflictos?, luego les dara un
tiempo para que piensen y les pedira que se paren a escribir en el papelote sus ideas principales.

DINAMICA “DRAMATIZANDO”

Se pedira la participacion de los padres de familia para que puedan dramatizar distintas situaciones conflictivas y puedan
reflexionar acerca de lo escenificado. El facilitador les dara un tiempo limitado para que puedan pensar en un caso y darle
solucion a ello. Finalmente se conversara acerca de cOmo se sintieron y que opinan sobre los casos.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequenia ilustracién acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion (Anexo 19).

CIERRE:

Para culminar la sesion el facilitador agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion; invitandolos a ingresar
la proxima sesion programada. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes. Finalmente se brindara
como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefas sorpresas.

. “‘Haciendo las pases”
SESION 12:




Buscar soluciones mas adecuadas ante situaciones conflictivas.

OBJETIVO
ACTIVIDAD U2
(Min) Descripcién de actividades Material
El facilitador realizara la bienvenida. Asimismo, explicara su finalidad de | Video
la sesion. Por otro lado, se realizar4 un feedback del tema anterior.
BIENVENIDA 05 min | Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes http&//WWgV-Yo_UtUbe-C
de realizar la sesion. om/watch?v=LIES6¢0
uFAA
Cartulina, papel de
colores y plumones.
10 min
) El encargadg Iles pregqntaré acerca del tema, !a cual les pedira que se | papelografos
DINAMICA DE INICIO paren a escribir en la pizarra acerca de que entienden por resolucion de
“LLUVIA DE IDEAS” conflictos. Plumones
10 min Recursos humanos
E'NAWCA ; Se pedira la participacion de los padres de familia para que puedan
DRAMATIZANDO dramatizar distintas situaciones conflictivas y puedan reflexionar acerca
de lo escenificado
15 min | Se hard una pequefa ilustracion acerca del tema en mencion, de las | Diapositivas
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; _
DESARROLLO DEL encontraremos definicion, importancia, asi como también las estrategias | Impresiones
TEMA gue deben tener en cuenta (Anexo 19).

Imagenes



https://www.youtube.com/watch?v=LiEs6c0uFAA
https://www.youtube.com/watch?v=LiEs6c0uFAA
https://www.youtube.com/watch?v=LiEs6c0uFAA
https://www.youtube.com/watch?v=LiEs6c0uFAA
https://www.youtube.com/watch?v=LiEs6c0uFAA
https://www.youtube.com/watch?v=LiEs6c0uFAA

CIERRE _
05 min

Para finalizar la sesion el encargado agradecera a los participantes por
su asistencia y colaboracion; invitAndolos a participar en la siguiente
sesion. También se aclararan algunas preguntas que tengan los
participantes y se brindard como agradecimiento frases motivadoras,
acompafnado de pequefias sorpresas.

Frases motivadoras

Sorpresas

8.14. SESION 13 “RESILIENCIA”

Datos informativos:

Objetivo de la sesién

Desarrollar la capacidad resiliente en los padres de familia.

Materiales

Material Audiovisual, cartulinas, hoja bond, papel de colores, plumones.

Duracién de la sesién

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

La resiliencia esta siendo trascendental hoy en dia dentro de los estudios de la Salud mental, puesto que se asocia esta
relacionado a varios aspectos como el poder percibir las distintas situaciones de manera positiva, he de ahi la importancia de
gue los progenitores puedan convertirse en personas resilientes y hacer que los problemas del hogar no afecten a mayor grado
en sus menores hijos, y que puedan conservar un estilo de vida saludable. En la sociedad la resiliencia tiene una mayor
relevancia debido a que la persona afronta situaciones adversas, y si goza de esta habilidad podra salir victorioso de cada una
de estas situaciones, y si no logra ser una persona resiliente, podria que termine fracasando en el intento de querer mejorar
distintas problematicas, causandole estrés, depresidn, entre otros y es que la resiliencia es algo que nace de nuestras propias
caracteristicas intrinsecas, que se van fortaleciendo de acuerdo a nuestras relaciones interpersonales




El presente trabajo titulado “transformando el fracaso en éxito “, pretende ser una guia para favorecer y hacer posible que los
padres vean el mundo con otros 0jos, que incremente su motivacion y sus ganas de salir adelante a pesar de los obstaculos
que se les presentan, ademas de mejorar las destrezas sociales y solucionar problemas individuales de manera rapida y
eficiente.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

Se les realizara la bienvenida a los padres de familia. Asimismo, explicara la importancia y el objetivo de dicha sesion. Por
otro lado, se realizara un feedback del tema anterior. Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar
antes de realizar la sesion.

DINAMICA “UNA VEZ QUE HAS ELEGIDO LA ESPERANZA, TODO ES POSIBLE”

El expositor explicara algunas técnicas de afrontamiento ante situaciones adversas. Luego, se expondra el siguiente caso:

“Sara es una mujer de 45 afos y acaba de perder a su esposo con el cual llevaba 20 afios de matrimonio, por lo que se
siente muy tiste y sin &nimos de seguir adelante a pesar de que tiene una hija de 14 afos y otra de 8, quienes necesitan de
ella”; y en base a este, se les pedira a los padres que de manera individual tomen como suyo el caso expuesto y a su vez
imaginen como lo afrontarian. Finalmente, se pedira algunos voluntarios para que expresen como enfrentaron esa situacion
y como se sintieron ante ello.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se haré una pequefa ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion (Anexo 22)

CIERRE Y TAREA:

Para culminar la sesion el encargado agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion; invitandolos a que
participen la proxima sesion programada. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y también
se les har& entrega de una tarea de autoevaluacién para presentarlo la préxima sesién, que tiene como titulo. PASE LO QUE
PASE, NO ES EL FIN (anexo 21); donde se les explicara a los padres que, si en el transcurso de la semana tengan alguna
situacion dificil, seria importante que pueda utilizar las técnicas de afrontamiento y las anoten. Finalmente se brindara como
agradecimiento frases motivadoras, acompafado de pequefias sorpresas.



SESION 13: “En medio de toda dificultad, siempre hay una oportunidad”
OBJETIVO Desarrollar la capacidad resiliente en los padres de familia.
ACTIVIDAD Tiempo . y .
(Min) Descripcidn de actividades Material
BIENVENIDA Video:
https://www.youtube.c
10 min | El encargado realizara la bienvenida. Asimismo, explicara laimportancia | om/watch?v=8BWzz
y el objetivo de dicha sesion. Por otro lado, se realizara un feedback del | R ORzs&feature=you
tema anterior. Ademas, se les mostrard un video motivador sobre el | tu.be
tema a tratar antes de realizar la sesion.
Cartulina, plumones,
hoja de colores
Ninguno
DINAMICA “UNA VEZ _ Se les comentard una situacion real; donde los asistentes tendran que
QUE HAS ELEGIDO |15 min escuchar las técnicas de afrontamiento que brindara el facilitador, para
LA ESPERANZA, después escoger uno de ellos y fundamentar por qué eligen esa
TODO ES POSIBLE” técnica. (anexo 20)
15 min | Se hard una pequefa ilustracion acerca del tema en mencion, de las | _ .
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; Tripticos
DESARROLLO DEL definicion, caracteristicas, asi como también las estrategias que deben Im .
presiones
TEMA tener en cuenta (Anexo 22).
Se agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion; | Frases motivadoras
CIERRE invitandolos a ingresar la proxima sesion programada. Asimismo, se les
05 min Sorpresa

brindara una tarea para que puedan poner en practica y sepan del tema
brindado. Tarea: PASE LO QUE PASE, NO ES EL FIN (anexo 21)
Finalmente se brindard como agradecimiento frases motivadoras,
acompafado de pequefas sorpresas.



https://www.youtube.com/watch?v=8BWzzR_0Rzs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8BWzzR_0Rzs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8BWzzR_0Rzs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8BWzzR_0Rzs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8BWzzR_0Rzs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8BWzzR_0Rzs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=8BWzzR_0Rzs&feature=youtu.be

8.15. SESION 14 “TOMA DE DECISIONES”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion Perfeccionar la toma de decisiones.
Materiales Material Audiovisual, cartulinas, hojas de colores y plumones.
Duracién de la sesion 45 min

INTRODUCCION A LA SESION

El tomar una decisidbn muchas veces puede tornarse tedioso y estresante, ya que no se esta seguro de lo que se desea o
muchas veces por evitar tener problemas, esto sucede principalmente con los jovenes de la actualidad ya que en ocasiones
suelen tomar decisiones erradas, las que pueden deberse a diversas causas tales como la presion de grupo, el miedo o la
“rebeldia”, pero también suele suceder en padres de familia al no saber como actuar con sus hijos, al sentirse tan diferentes o
al creer errbneamente que son superiores; pretendiendo ser respetado a través de la imposicién del miedo y no del amor.

Gutiérrez (s.f) Sefiala que la toma de decisiones es la eleccion gque se toma en base a varias opciones que se presentan en el
dia a dia, ya sea en el trabajo, en la escuela, en el hogar entre otros; y que esta decision tomada sea la adecuada y oportuna
para resolver algin desacuerdo hacia una situacion o individuo. Por ello, esta sesion denominada “Recibe opiniones, pero toma
tus propias decisiones” busca fomentar la capacidad la mejor opcién entre varias alternativas, reflexionando sobre la
importancia de pensar en el bienestar personal y comun antes de tomar una decision.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

El representante realizara la bienvenida. Asimismo, se explicara la importancia, el objetivo de dicha sesion y se realizara un
feedback del tema anterior, como también se les pedira las evidencias de las tareas que se dejaban para hacerlas en casa.

Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.



DINAMICA DE INICIO: “LO QUE NUNCA HE HECHO”

El encargado les comentara que esta dinamica consta en recordar experiencias o0 cosas que nunca han hecho y pueda
comentar sus motivos o razones. Por ejemplo, empezara el facilitador diciendo, yo nunca me he metido a un rio, por miedo
a ahogarme.

DINAMICA “LA DECISION

Se les informara a los padres de familia que realizardn una actividad donde deberan resolver una situacion problemética con
resultados positivos. Deberan tomar una decision, aunque no compartan del todo la solucién propuesta.

A cada participante se le presenta el siguiente problema: Estas conduciendo tu coche en una noche de tormenta terrible.

Pasas por una parada de autobus donde se encuentran tres personas esperando:

« Una anciana que parece a punto de morir.
* Un viejo amigo que te salvé la vida una vez.
» El hombre ideal o la mujer ideal para acompafarte toda la vida.

Finalmente tomaran una decision y lo escribirdn en un papel bond y se conversara con todos los padres de familia a cerca
de la respuesta que brinden ¢ A quién llevarias en el coche, teniendo en cuenta que soélo tienes sitio para un pasajero?

Podrias llevar a la anciana, porque va a morir y por lo tanto deberias salvarla primero; o podrias llevar al amigo, ya que él te
salvé la vida una vez y estas en deuda con él. Sin embargo, tal vez nunca vuelvas a encontrar al amante ideal para
acompaniarte en la vida.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequenia ilustracién acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion (Anexo 23).

CIERRE:



Para culminar la sesion se les agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion; invitAndolos a que puedan
asistir en la siguiente sesion. Asimismo, se aclarardn algunas preguntas que tengan los participantes, para después brindar
como agradecimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefas sorpresas.

SESION 14: “‘Recibe opiniones, pero toma tus propias decisiones”
OBJETIVO Perfeccionar la toma de decisiones.
ACTIVIDAD Tiempo
(Min) Descripcion de actividades Material
El representante realizara la bienvenida. Asimismo, explicara la |Video:
importancia y el objetivo de dicha sesion. Por otro lado, se realizara un
BIENVENIDA 05 min  [feedback del tema anterior, como también se les pedird sus evidencias https://wwxv.l/outube.c
de las tareas a través de alguna red social que este a su disposicion. gmg’l":‘i‘mh 2v=CHO5A9
Cartulinas, hojas de
colores y plumones.
DlNAMISA DE 10min | g gjecutor de la sesién les comentara que esta dinamica consta en | Ninguno
INICIO: “LO QUE recordar experiencias o cosas que nunca han hecho y pueda comentar
NUNCA E HECHC sus motivos o razones. Por ejemplo, empezaré el facilitador diciendo,
yo nunca me he metido a un rio, por miedo a ahogarme.
“LA 10 min | Se les informara a los padres de familia que realizaran una actividad Hojas bond.
DINAMICA donde deberan resolver una situacion problematica con resultados
DECISION” positivos.
15 min Tripticos
Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las
DESARROLLO DEL diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesién; | Impresiones



https://www.youtube.com/watch?v=cHo5A9amaFI
https://www.youtube.com/watch?v=cHo5A9amaFI
https://www.youtube.com/watch?v=cHo5A9amaFI
https://www.youtube.com/watch?v=cHo5A9amaFI
https://www.youtube.com/watch?v=cHo5A9amaFI
https://www.youtube.com/watch?v=cHo5A9amaFI

05 min

TEMA encontraremos definicion, factores, asi como también las estrategias

gue deben tener en cuenta (Anexo 23y 24).

Para culminar la sesion se les agradecera a los participantes por su| Frases motivadoras
CIERRE asistencia y colaboracion; invitAndolos a que puedan asistir en la siguiente

sesion. Asimismo, se aclararan algunas preguntas que tengan los| Sorpresas
participantes, para después brindar como agradecimiento frases
motivadoras, acompafiado de pequefias sorpresas.

8.16. SESION 15 “PENSAMIENTO POSITIVO”

Datos informativos:

Objetivo de la sesion

Promover pensamientos positivos ante circunstancias complicadas de la vida diaria.

Materiales

Material Audiovisual

Duracion de la sesion

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

Probablemente tenga alguien que le haya dicho que piense de manera positiva al enfrentar una situacion. Esto se debe a que
el poder del pensamiento positivo es algo que es una creencia generalizada.

Las influencias positivas estan en todo lo que nos rodea. Estas existen porque a la gente le encanta sentirse bien. La gente
prefiere lo positivo a lo negativo. Usted puede facilmente referirse a esto. Probablemente prefiera tener a alguien cercano a
usted que es optimista y lleno de energia que alguien que esta deprimido y abatido.

Hoy en dia el Pensamiento Positivo se ha convertido en parte fundamental a la hora de realizar diversas actividades o al
pasar distintas situaciones que demanden un grado de complejidad

El pensamiento positivo funciona de tres maneras diferentes. En primer lugar, esto trabaja en usted y su actitud general. En
segundo lugar, esto trabaja sobre las cosas que le rodean. Por ultimo, tiene una forma de influenciar su entorno. Entonces
hemos tomado este tema para crear esta sesion titulada “el ganador jamas se rinde y el que se rinde jamas gana” con la




finalidad de que los padres de familia puedan lograr promover actitudes positivas ante circunstancias complicadas de la vida
todo con la finalidad de poder ayudar a sus menores hijos en los problemas que también ellos estén atravesando.

El individuo que mantiene un pensamiento positivo irradiara felicidad en su vida, vera las situaciones de manera optimista,
vive el presente, en lo que puede suceder, vive con expectativas altas referente a su entorno

Hugo Hirsch, director del Centro Privado de Psicoterapias (CPP), menciona que como individuos podemos observar lo
positivo de los escenarios, ademas de ello sefiala que hay personas que pueden lograr este tipo de pensamiento con mas

facilidad que otros, es debido a que presentan estrategias que posiblemente han sido aprendidas en diversas experiencias de
la vida.

PROCEDIMIENTO DE LA SESION
INICIO:

El encargado realizara la bienvenida. Asimismo, se explicara la importancia, el objetivo de dicha sesion y se realizara un
feedback del tema anterior. Ademas, se les mostrara un video motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion.
DINAMICA “SOY EL INVENTOR DE MIS PENSAMIENTOS”

El facilitador brindara una ficha (anexo 25), para que los padres de familia puedan llenarlo. Les pedira que lean con atencién
y respondan de manera sincera la ficha, dandoles un tiempo de 5 minutos. Finalmente se conversara de aquellos
pensamientos negativos que puedan estar pasando para cambiarlos a pensamiento positivos.

DESARROLLO DEL TEMA:

Se hara una pequefia ilustracion acerca del tema en mencion, de las diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro
de esta sesion.

CIERRE:

Para culminar la sesion el encargado dara las gracias a los integrantes por la participacion que ha realizado, haciendo la

invitacion para que puedan asistir en la siguiente sesion. Finalmente se ofrecera como reconocimiento frases motivadoras,
acompafnado de pequeias sorpresas.

. “El ganador jamas se rinde y el que se rinde jamas gana”
SESION 14:




Promover pensamientos positivos ante circunstancias complicadas de la vida diaria.

puedan asistir en la siguiente sesién. Finalmente se ofrecerd como
reconocimiento frases motivadoras, acompafiado de pequefias
sorpresas.

OBJETIVO
ACTIVIDAD QSIS
(Min) Descripcidn de actividades Material
Se les realizara la bienvenida a la poblacién con la poblacion que se | Video:
trabajara. Asimismo, se explicara la finalidad de dicha sesion y se
BIENVENIDA 10 min | realizara un feedback del tema anterior. Ademas, se expondra un video https://WW")’V-XOUtUbe-C
motivador sobre el tema a tratar antes de realizar la sesion. om/watch?v=DFFZdk
dnyaO&feature=youtu
-be
DINAMICA “SOY EL El encargado brindara una ficha (anexo 25), para que los padres de | Hoja bond
INVENTOR DE MIS familia puedan llenarlo. Les pedira que lean con atencion y respondan
PENSAMIENTOS” de manera sincera la ficha, dandoles un tiempo de 5 minutos.
15 min | Se hard una pequefa ilustracion acerca del tema en mencién, de las | Tripticos
diferentes pautas que se deban tomar en cuenta dentro de esta sesion; _
DESARROLLO DEL asi como también las estrategias que deben tener en cuenta. Impresiones
TEMA .
Imagenes
05 min | Para culminar la sesion el encargado dara las gracias a los integrantes
CIERRE por la participacion que ha realizado, haciendo la invitacion para que | Frases motivadoras

8.17. SESION FINAL: “Despedida”



https://www.youtube.com/watch?v=DFFZdkdnya0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DFFZdkdnya0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DFFZdkdnya0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DFFZdkdnya0&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=DFFZdkdnya0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=DFFZdkdnya0&feature=youtu.be

Datos informativos:

Objetivo de la sesidn

Culminar de forma satisfactoria el programa de habilidades sociales.

Materiales

Material Audiovisual, hojas bond,

Duracién de la sesién

45 min

INTRODUCCION A LA SESION

Finalmente hemos llegado a la Ultima etapa de este programa, por lo que esperamos que este programa haya servido de mucha
ayuda tanto para quienes hayan decidido aplicarlo con la finalidad de trabajar las habilidades sociales en los padres de familia
siendo una poblacion donde muy poco se ha trabajado este tema, cabe recalcar que este programa tuvo un trasfondo donde la
intencidn era mejorar la relacion que tengan los progenitores con sus menores y que por otro lado que conozcan y puedan ser
conscientes si sus menores hijos estan siendo victimas de un tipo de violencia silenciosa, como lo es el maltrato pasivo

PROCEDIMIENTO DE LA SESION

INICIO:

El facilitador iniciara presentdndose hacia los padres de familia y sera el encargado de dar la bienvenida. Asimismo, se

explicara la importancia de dicho programa y de las sesiones que se aplicaran cada semana.

DINAMICA DE INICIO: “EL PAPEL FINAL”

Se les informa que con ayuda de la hoja se realizara una retrospectiva del curso para dar cuenta de la experiencia vivida.
Primero deberan agitar la hoja de papel, comenzar lentamente y aumentar progresivamente lo mas rapido posible sin que la

hoja se rompa.

A continuacién, se hace una pausa para descansar y se les consulta sobre la sensacion que les genero el ruido y el esfuerzo

fisico. La idea es pedirles que relacionen la sensacién actual con la del inicio del curso.

Luego se les pide que empiecen a darle forma diferente a la hoja sin romperla, pueden arrugarla o hacerle varios pliegues.
Cada modificacion que realicen en el papel sera un logro personal y/o grupal, o una situacion significativa.




La forma del papel podra ir mutando porque cada pedazo de la hoja arrugada representa el nivel de conciencia que cada
uno fue adquiriendo. Para concluir, se les solicita que alisen la hoja sin romperla.

Nuevamente deberan agitar el papel, comenzar lentamente y aumentar progresivamente lo mas veloz que se pueda. Se
descansa y se les pide que intenten comparar el ruido y el cansancio que sintieron al empezar la actividad con esta ultima
experiencia.

¢ Fue el mismo ruido, la sensacion de cansancio les generan las mismas sensaciones? ¢Qué sintieron de diferente al agitar
la hoja lisa y arrugada? ¢ Creen que la actividad refleja de alguna manera lo que han aprendido con este programa, por qué?

DESARROLLO DEL POST TEST
El facilitador les explicara el desarrollo del post test y se enviara el cuestionario para que ellos puedan responder de manera
adecuada y tranquila. Asimismo, se les comentara que cualquier pregunta que no entiendan, lo comenten para que asi sea
explicada.

CIERRE:

Para culminar la sesion el encargado dara las gracias a los integrantes por la participacion que ha realizado a lo largo de
cada una de las sesiones. Ademas, se aclararan algunas preguntas que tengan los participantes y se brindaran algunos
incentivos como agradecimiento.

SESION FINAL: “La despedida”
OBJETIVO Culminar de forma satisfactoria el programa de habilidades sociales”
Tiempo
ACTIVIDAD (Min) Descripcién de actividades Material
BIENVENIDA El encardado empezara informando el término de este| Ninguno
10 min programa.




DINAMICA DE CIERRE

15 min

Esta dindmica permite que los propios participantes puedan
ser conscientes de cuanto han ido aprendiendo durante cada

Hojas bond,

“EL PAPEL FINAL” una de las sesiones lapiceros
15 min Se les brindara el cuestionario, que se aplicara a los padres | Hojas bond
DESARROLLO DEL POST de familia para poder recolectar informacion y poder analizar
TEST los efectos de este programa y verificar si hubo o no mejorias. |Lapiceros
Diplomas y
. El facilitador se encargara de brindar las conclusiones del | canasta de
CIERRE 05 min tema y también de aclarar algunas preguntas que tengan los | viveres

participantes. Finalmente, para la despedida se le agradecera
por su participacion y se le brindara diplomas a cada uno de
los participantes y un gran incentivo (canasta de viveres) para
el papa 0 mama mas proactivo, y que haya llegado a todas las
sesiones.




ANEXOS

Anexo 1: Lista de chequeo de habilidades sociales

LISTA DE CHEQUEO DE HABILIDADES SOCIALES

INSTRUCCIONES

Las proposiciones de la presente lista se refieren a experiencias de la vida diaria, de tal
modo que describan como Ud. se comporta, siente, piensa y actiia. No es un test clasico,
dado que no hay respuestas correctas ni incorrectas, todas las respuestas son validas.
Encierra en un circulo la respuesta que mas crea conveniente:

Marque 1 si su respuesta es NUNCA.

Marque 2 si su respuesta es MUY POCAS VECES.

Marque 3 si su respuesta es ALGUNA VEZ.

Marque 4 si su respuesta es A MENUDO.

Marque 5 si su respuesta es SIEMPRE.
Responda rapidamente y recuerde de contestar todas las preguntas.

ftems Nunca | Muy | Alguna A Siempre
pocas vez | menudo
veces
1. ¢ Presta atencién a la persona que le esta hablando y 1 2 3 4 5
hace un esfuerzo para comprender lo que le estan
diciendo?
2. jHabla con los demas de temas poco importantes para 1 2 3 4 5
pasar luego a los mas importantes?
3. ¢Habia con ofras personas sobre cosas que le interesan 1 2 3 4 5
a los demas?
4. ; Determina la informacion que necesita y se la pide a la 1 2 3 4 5
persona adecuada?
5. ¢ Permite que los demas sepan que agradece los favores, 1 2 3 4 5
etc.?
6. ¢ Se da a conocer a los demas por propia iniciativa? 1 2 3 4 5
7. ¢ Ayuda a que los demas se conozcan entre si? 1 2 3 4 5
8. ¢ Le gusta algun aspecto de |a otra persona o alguna de 1 2 3 4 5
las actividades que realiza?
9. /Pide ayuda cuando tiene alguna dificultad? 1 2 3 4 5
10. ¢Elige la mejor forma para integrarse en un grupo o 1 2 3 4 5
para participar en una determinada actividad?
11. ¢ Explica con claridad a los demas como hacer una 1 2 3 4 5
tarea especifica?




12. ; Presta atencion a las instrucciones, pide explicaciones, 1 2 3 4 5
lleva adelante las instrucciones correctamente?

13. ¢ Pide disculpas a los demas por haber hecho algo mal? 1 2 3 4 5
14. ; Intenta persuadir a los demas de que sus ideas son 1 2 3 4 5
mejores y que seran de mayor utilidad que las de la ofra

persona?

15. ¢ Intenta reconocer las emociones que experimenta? 1 2 3 4 5
16. ; Permite que los demas conozcan lo que siente? 1 2 3 4 5
17. ¢ Intenta comprender lo gue sienten los demas? 1 2 3 4 5
18. ¢ Intenta comprender el enfado de la otra persona? 1 2 3 4 5
19. ¢ Permite que los demas sepan que se interesa o se 1 2 3 4 5
preocupa por ellos?

20. ;Piensa por qué esta asustado y hace algo para 1 2 3 4 5
disminuir su miedo?

21. ¢ Se dice a si mismo o hace cosas agradables cuando 1 2 3 4 )
Se merece una recompensa?

22. ;Reconoce cuando es necesario pedir permiso para 1 2 3 4 5
hacer algo y luego lo pide a la persona indicada?

23. ; Se ofrece para compartir ailgo que es apreciado por los 1 2 3 4 5
demas?

24. ; Ayuda a quien lo necesita? 1 2 3 4 5
25. ;Llega a establecer un sistema que le satisfaga tanto 1 2 3 4 5
como a quienes sostienen posturas diferentes?

26. ; Controla su caracter de modo que no se le "escapan 1 2 3 4 5
las cosas de la mano"?

27. ¢ Defiende sus derechos dando a conocer a los demas 1 2 3 4 5
cual es su postura?

28. ;Se las arregla sin perder el control cuando los demas 1 2 3 4 5
le hacen bromas?

29. ; Se mantiene al margen de situaciones que le puedan 1 2 3 4 5
ocasionar problemas?

30. ¢Encuentra ofras formas para resolver situaciones 1 2 3 4 5
dificiles sin tener que pelearse?

31. ¢ Les dice a los demas cuando han sido ellos los 1 2 3 4 5
responsables de originar un determinado probiema e intenta

encontrar solucién?

32. ;intenta llegar a una solucion justa ante la queja 1 2 3 4 5
justificada de alguien?

33. ¢ Expresa un cumplido sincero a los demas por la forma 1 2 3 4 5
en que han jugado?

34. ; Hace algo que le ayude a sentir menos verglienza o a 1 2 3 4 5
estar menos cohibido?

35. ¢ Determina si lo han dejado de lado en alguna actividad 1 2 3 d 5
y, luego, hace algo para sentirse mejor en esa situacién?

36. ¢ Manifiesta a los demas que han tratado injustamente a 1 2 3 4 5

un amigo?




37. ¢ Considera con cuidado la posicién de la otra persona, 1 2
comparandola con la propia, antes de decidir lo que hara?

38. ¢ Comprende la razén por la cual ha fracasado en una 1 2
determinada situacion y que puede hacer para tener mas
éxito en el futuro?

39. ¢ Reconoce y resuelve la confusion que se produce 1 2
cuando los demas le explican una cosa pero dicen o hacen
otras que se contradicen?

40. ; Comprende lo que significa una acusacion y por qué 1 2
se la han hecho y, luego piensa en la mejor forma de
relacionarse con la persona que ie ha hecho la acusacion?

41. ¢ Planifica la mejor forma para exponer su punto de vista 1 2
antes de una conversacion problematica?

42. ; Decide lo que quiere hacer cuando los demas quieren 1 2
que haga otra cosa distinta?

43. ;Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando una 1 2
nueva actividad interesante?

44. ; Reconoce si la causa de algun acontecimiento es 1 2
consecuencia de alguna situacion bajo su control?

45. ; Toma decisiones realistas sobre lo que es capaz de 1 2
realizar antes de comenzar una tarea?

46. ; Es realista cuando debe dilucidar como puede 1 2
desenvolverse en una determinada tarea?

47. ;i Resuelve que necesita saber y como conseguir la 1 2
informacion?

48. ; Determina de forma realista cual de los numerosos 1 2
problemas es el mas importante y el que deberia solucionar
primero?

49. ; Considera las posibilidades y elige la que le hara 1 2
sentirse mejor?

50. ¢ Se organiza y se prepara para facilitar la ejecucion de 1 2
su trabajo?

Fuente: Lista de chequeo de habilidades sociales. Rivas Romero Natali

Anexo 02: Reflexionemos



Ejercicio:
A manera de reflexién responde las siguientes preguntas:

1. {Has sonreido esta mafana? ;Por qué motivo?

2. (En qué ocasiones acostumbras sonreir?

3. ¢(Coémo ensenarias a tus hijos a sonreir?

Fuente: Guia para padres de familia. Educacién especial

Anexo 03: Triptico de Habilidades sociales.



Funciones: ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
v" Son reforzadores en situaciones de interaccion social.

v Mantienen o mejoran la relacién interpersonal con otros ESCUELA PROFESIONAL PSICOLOGIA
individuos.

v" Disminuye el estrés y la ansiedad ante determinadas

situaciones sociales. “aprendiendo®

v' Mantiene y mejora tanto la autoestima como el

Un padre con habilidades sociales es capaz de afrontar una HAB.I_I DADES SOCIALES

situacion conflictiva de forma pacifica, aportando alternativas

autoconcepto.

que faciliten la solucion del problema, manteniéndose fiel a sus

1deas y proyectos sin entrar en conflicto con su entorno.



Definiciém

Las habilidades sociales
son las capacidades que
nos permite relacionarnos
libremente con los demas
de una manera
beneficiosa, socialmente
aceptado y valorado

v Son necesarias porque necesitamos resolver situaciones
conflictivas y respetar las ideas de los demas.

v Se refiere a la destreza para actuar socialmente. Son
aprendidas y facilitan la relacion con los otros.

v Es también el manejo de emociones que permite manejar
con gran éxito las demandas, desafios de la vida actuando

competentemente y contribuyendo al desarrollo humano.

Habilidades sociales avanzadas:
-Pedirayuda.
-Interés por participar.
-Saber pedir disculpas.
-Convencer a los demds.

Habilidades alternativas a la agresién:
-Compartir algo.
-Ayudar a los demds.
-Negociar.
-Empezar el autocontrol.
-No entrar en peleas,
-Evitar los problemas con los demas.

iCémo mejorar tus habilidades sociales?

Comprende tus miedos sociales.
Interésate por los demas

Aprende a escuchar y se mas asertivo
Utiliza tu empatia

Comunicate de forma emocional.




Anexo 04: Identificacidén y descripcién de mis habilidades sociales
IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE MIS HABILIDADES SOCIALES

[

IDENTIFICACION DE MIS HABILIDADES
SOCIALES

¢QUE HABILIDADES LE FALTA POR
MEJORAR?

Anexo 05: Triptico de Autoconocimiento




/0}_:.5 la base de la inteligencia\

emocional en la cual tiene 2

vertientes: intrapersonal e
interpersonal.
e La confianza en si mismo.

e Es la clave para el bienestar
psicologico de las personas.
eEs el punto de partida para
poder convertirse en una
persona emocionalmente

inteligente.

eNos ayuda a planificar
porque también nos permite
conocer los movimientos y
las acciones que debemos

hacer para llegar a donde

deseamos.

e Crea tu FODA personal.

« Analiza las distintas actividades de tu
vida.

« Hablar con conocidos.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA PROFESIONAL l
PSICOLOGIA

“Cvaluandonos®™

SE FELIZ POR
(oMo ERES.
HAZ Lo QUE AMAS HA(ER,
No IMPoRTA Lo QUE
oTROS PIENSEN bE TI.
SER FELIZ €5
VNA ELE((16N
Y No SE PVEDE
(oMPLA(ER
A Tobo EL MUNDo.

$ kanmiemple

—

-ACTITUD POSITIVA
-ASUMIR RETOS
-CAPACIDADES



Esuna de las claves del
desarrollo personal y, a la
vez, es uno de los principios
basicos para poder regular
las emociones, relacionarse
con los demds y luchar por
nuestros objetivos.

\

EI auloconocnmlent

herramienta que te da la

informacién basica para

progresar en todos los aspectos:

e Implica que te identifiques.

e Conocerse es entender que eres
unico e irrepetible.

eHacerte la pregunta ;Quién
soy?

e Lo importante en la vida es ser
feliz.

¢ Cuando mejoras tu
conocimiento  personal y

( El autoconocimiento es clave \
para el bienestar psicologico
de las personas, puesto que
aquellas que se conocen
mejor saben lo que quieren
en la vida, no solo en los
grandes proyectos sino en las
cosas cotidianas de la vida.

ACCIONES PARA MEJORAR EL
AUTOCONOCIMIENTO

¢ Escribe un diario: puede ayudarte a
conocerte a ti mismo. Es bueno porque
nos hace pensar qué es lo que hemos
hecho durante el dia, y puede ayudarnos
a entender ¢como nos hemos sentido.

e Anota tus virtudes y tus defectos:
reflexionar sobre sus virtudes y defectos.

eAnota tus pasiones: Conoce tus
pasiones ayuda a mejorar ftu
automotivacion y nuestra felicidad.

eAsiste a un taller de inteligencia
emocional.

PUNTOS QUE DEBES
EXAMINAR DENTRO DE TI
eValores: principios que te
representan, son un conjunto de
suefios, ideales y aspiraciones.

e Competencias: van de la mano
con el conocimiento que tengas,
con tus habilidades y actitudes
personales.

eVision: es una fuente de
inspiracién, proyecta lo que
quieres para tu vida y sirve para
mantener el enfoque en
momentos dificiles.

we auievo



Anexo 06: FODA PERSONAL

NOMBRE:
Identifique en el siguiente cuadro, 5 fortalezas, 5 oportunidades, 5 debilidades y amenazas
en su familia:
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
DEBILIDADES AMENZAS

Anexo 07: Triptico de Autoestima



Técnicas para fortalecer mas nuestra autoestima:

Muchas veces recordamos las criticas, las cosas
que hacemos mal, las ofensas; pero nos
olvidamos de recordar nuestros éxitos, elogios,
halagos. Para ello vamos a hacer una recopilacion
de los mismos, es una forma de darles mas peso:
Busca una libreta para trabajar y realiza tres listas:

En una recopila los elogios que recuerdes
que te hayan dicho otras personas a lo
largo de tu vida

En oftra enumera las capacidades vy
fortalezas que tu consideras que posees.
En un tercer listado enumera cosas que te
hagan sentite orgulloso de i
mismo (logros, actitudes ante alguna
situacion, etc.)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

““Vales mas de lo que crees”




¢ Qué es la autoestima?

» La capacidad que tiene la persona de valorarse,
amarse, apreciarse y aceptarse a si mismo.

* Es el amor que cada persona tiene de si mismo.

Tipos de Autoestima

La autoestima se puede desarrollar en las personas de tres
formas

+ Autoestima Alta (Normal): La persona se ama, se acepta
y se valora tal cual es.

« Autoestima Baja: La persona no se ama, no se acepta y
no se valora en sus cualidades.

« Autoestima Inflada: La persona se ama mas que a los
demas y valora exageradamente sus cualidades.

%N

Autoestima es...

Itoestima
y qué pueden
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Se sienten bien consigo mismos.

Expresan su opinion.

No temen hablar con otras personas.

Saben identificar y expresar sus emociones a otras
personas.

Les gusta los retos y no les temen.

Tiene consideracion por los otros, sentido de ayuda y
estan dispuestos a colaborar con las

demas personas.

Son creativas y originales, inventan cosa, se
interesan por realizar tareas desconocidas,
aprenden actividades nuevas.

Luchan por alcanzar lo que quieren.

Se aventuran en nuevas actividades.

Son organizados y ordenados en sus actividades.
Preguntan cuando algo no lo saben.

onas con Autoestima Baja

No valoran sus talentos. Miran sus talentos
pequefios, y los de los otros los ven grandes.

Le tienen miedo a lo nuevo y evitan los riesgos.

Son muy ansiosos y nerviosos, lo que los lleva a
evadir situaciones que le dan angustia y temor.

Son muy pasivos, evitan tomar la iniciativa.

Son aisladas y casi no tienen amigos.

No les gusta compartir con otras personas.



Anexo 08: Frasco de la felicidad

Anexo 09: Triptico de Manejo de emociones



COMUNICACION: TIPS PARA DESARROLLAR TU
INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Duerme suficiente.

» Expresion saludable de nuestras UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

emociones, deseos e interacciones.

. 2. Aliméntate y haz ejercicios. e
» Asertividad: la capacidad de ’ ' YO CONTROLO MI
; 3. Mantén relaciones familiares y con
expresarnos con respeto hacia los MUNDO®.
. ) amigos.
demads y hacia nosotros mismos.

4. Ten confianza en si mismo.

5. Concéntrate siempre en tus fortalezas.
6. Inférmate sobre la situacion que te
toca enfrentar.

7. Piensa antes de actuar.

8. Diviértete en tu tiempo libre. @
\ , ,

JNDEMAS! S

JQUE SON LAS EMOCIONES? v Conductuales: Provoca un cambio :
_ NIVEL FISIOLOGICO
Son reacciones que todos en el comportamiento: los gestos de
experimentamos, conocidas por todos la cara, el movimiento del cuerpo. v' Aprender a relajarte.

P AT S . - S . R Ny o Corraer tmic HAiAC & 1At INArnd 15



Anexo 10: Mis emociones a diario:

EJERCICIO

Nombre:

|dentifica y margue a través de las imdgenes que emocion fue la gue sintid durante los
siguientes dias:

® ©
» © ®
» ©
® ©
@ ©
- ®» &

Anexo 11: Triptico de Empatia



4.

EMPATIA

Definicion:

Es la intencion de comprender los sentimientos y emociones,
intentando experimentar de forma objetiva y racional lo que siente
otro individuo.

Llevandolo a la relacion padre-hijo, la empatia es el arte que tiene
el padre de familia, de comprender el mundo interior de sus hijos.

Importancia:

La empatia es importante para tener unas relaciones de calidad con
terceras personas; desarrollar unas relaciones mas respetuosas y
saludables con las amistades, los compafieros y compaieras de
trabajo. También nos ofrece la oportunidad de conocernos mas a
nosotros mismos y nuestro entorno cercano (familiares y amigos).

Para qué sirve ser mas empitico:

Empatizar con alguien es simplemente lograr que esa persona se
sienta comprendida. Si lo consigues, serds capaz de cambiar el
rumbo de una relaciéon en un instante. El efecto de las neuronas
espejo provoca que tu interlocutor se sienta en deuda contigo y
quiera entenderte a ti también cuando reflejas sus emociones o le
dices que entiendes lo que siente.

Ventajas:

Caeras mejor a la gente.

Serdas mucho mas persuasivo.

Te convertirés en el centro de atencion y te haras escuchar.
Mejoraras tu capacidad de liderazgo y motivacion.
Comprenderas rapidamente qué les pasa a los demas.

NN N'S

5. Técnicas para mejorar la empatia:

a. Personalmente:

Escuchar con la mente abierta y sin prejuicios. Ser
respetuosos con los demas.

Prestar atencion y mostrar interés por lo que nos
estan contando.

Practica la escucha activa.

Aprende a escuchar lo que los demas te dicen sin
palabras.

Aprender a descubrir, reconocer y recompensar las
cualidades y logros de los demas

b. En la relacién padre — hijo:

El redescubrimiento del padre:

“En la mayoria de las sociedades, la implicacion del
padre en la crianza de los hijos ha estado
tradicionalmente encuadrada dentro del papel de
‘sustentador’, mientras la madre realizaba casi
todas las tareas orientadas a cuidar y alimentar a los
hijos”. Por ello, la presente técnica pretende
involucrar al padre en el mundo interior de sus
hijos, para poder entenderlos y ayudarlos si es que
la situacion lo amerita.

Semilla de un didlogo auténtico entre padre e hijo:

“La calidad de la relacion vivida con los padres durante la
infancia permite al hijo mostrar su consideracion y su
capacidad de comunicarse en el plano empdtico, un aspecto
que influye fuertemente en las relaciones con sus compaferos
y en su comportamiento social en general”.



Esta técnica busca fomentar el dialogo activo y asertivo en la
relacion padre e hijo, con el fin de mejorar las relaciones
interpersonales, basadas en el fortalecimiento de su capacidad
empatica.

Manifestacién de cohesion en la familia:

“Una mayor implicacién paterna puede también conducir a
una familia feliz y cohesionada, y esto redunda en beneficio
de los hijos”.

Una adecuada relacion padre e hijo, es el pilar fundamentales
en la cohesion familiar.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Siente con el corazdn de otro”




Anexo 12: Camina un rato con mis zapatos.

0
="

ombre:

De lo aprendido en la sesion, a continuacion, se realizara un ejercicio que le permita
reconocer su capacidad empatica en su dia a dia.

En los siguientes recuadros debera redactar una situacion diaria, en la relacion con su hijo,
que responda a lo planteado.

Puse en practica mi capacidad empatica:

DIA

SUPERE

ESTOY ORGULLOSO
(@)

SOLUCION

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Anexo 13: Triptico de Valores.




SEGUIR ESTOS PASOS SON r_‘
El Valor mas
IMPORTANTES
=) AMOR
Compartir el tiempo y los objetos “":: :{"ma + La Honesions
con los otros para desarrollar la : :gwemwr_’:m
generosidad.
. Estos Son los
valores que se !
debe mantener en
et hnnar

/,/ E\ resPeto como valor

Es importante escuchar las
opiniones de todos v respetar sus

ﬁ(ﬂ

puntos de vista.

La comunicacion es fundamental,
asi como la verdad y la

comprension.

Al amor crecen so re lag
.~ raices del respeto,

3N Mater

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

““Extrae de tu interior todos los
valores que buscas™ \E




e Son reglas basicas de conducta que
determinan cual es el comportamiento
adecuado en un lugar especifico. para
convivir pacificamente con los demas.

o Comprenden una serie de deberes y
normas de obligado cumplimiento,
fundamentadas en el respeto mutuo,
la tolerancia y el
compartido de los deberes.

CARACTERISTICAS

v' Deben ser aprendibles,

desempefio

comunicables, comprensibles.

v Deben ser ciertas, validas.

v Deben ser obligatorias vy coercitivas:
de no cumplirse, deben acarrear
sanciones de algun tipo.

v Deben estar establecidas de manera
escrita y oral.

v’ Deben ser concretas, especificas,

puntuales.

v’ Deben estar pensadas tomando en
cuenta la armonia y el respeto entre

las personas.

- El respeto: Cuando establecemos cualquier
tipo de comunicacion con otra persona,
debemos aceptar la dignidad de esta persona
como tal, sin prejuicios ni discriminaciones, y
entender que puedan tener pensamientos y

opiniones distintos a los nuestros.

- La inteligencia: Para tratar con inteligencia
a los demas, es importante saber escuchar e
mtentar conocer a la otra persona.

- La educacion: Es una de las bases de
una buena convivencia, y la podemos
considerar como un compendio de los

puntos anteriores

Ante un problema
no debemos pelear
ni insultar, al
contrario dialogar.

CLAVES PARA LOGRAR UNA BUENA
CONVIVENGIA

e Comunicarse de forma adecuada.

e Expresar las emociones.

*No juzgar o etiquetar.

e Evitar las comparaciones.

¢ Usar el sentido del humor.

* Respetar el espacio de cada uno.

o Mostrar carifio.

¢ Dedicarse tiempo unos a otros.

¢ Celebrar los logros de los miembros.

¢ Distribuir las tareas del hogar.




Anexo 14: Me expreso y soy feliz

“Me expreso y soy feliz

NOMBRE:

Indicaciones: Indique tres situaciones en las que demuestre su comunicacion
asertiva en la relacién con sus hijos.|

Anexo 15: Triptico de Estilos de comunicacion



COMUNICACION PASIVA:
acepta todo lo que el interlocutor
le dice sin hacer respetar sus
propias opiniones, sus propios
derechos. No expresa de un modo
directo a los demas sus
pensamientos, sentimientos o
necesidades, de manera que, al no
comunicar sus deseos. 1o
consigue resolver las situaciones
de manera satisfactoria.

COMUNICACION
AGRESIVA: los padres intentan
imponer sus criterios a los hijos
sin tener en consideracion la
opinion de éstos. Existe un abuso
de autoridad v dominio sobre los
suvos generando confrontacion
entre padres e hijos.

TECNICAS DE COMUNICACION
EFICAZ

Escuche activen
Elementos que facilitan la escucha

activer

e Disposicion psicolégica: prepararse
interiormente para escuchar.

e Observar al otro: identificar el
contenido de lo que dice, los
objetivos v los sentimientos.

» Expresar al otro que le escuchas;

con comunicacion verbal v no
verbal.

Habilidades para la escucha activa:
e Mostrar empatic.

¢ Darafrasear.

Algunos cuapectos qque mejoran la
comunicecion:

e Al citicar a ofra persona,
hablar de lo que hace, no de
lo que es.

e Discutir los temas de uno en
uno.

* No ir acumulando emociones
negativas sin comunicarlas.

¢ No hablar del pasado.

e Ser especifico, breve y evitar
las generalizaciones.

Y

Er' UNIVERSIDAD Cesar VALLEJO

ESCUELA PROFESIONAL PSICOLOGIA
“Aprendiendc scbre Ics
estiles de comunicacien®
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COMUNICACION
FAMILIAR

ela familia constituye la
primera  escuela  de
comunicacién para las
personas; €s un proceso
por el cual construyen y
comparten entre Si una
serie de significados que
les permite interactuar y
comportarse en su vida
cotidiana.

eDentro de la familia se
menciona que existe una
transaccion  de  ideas,
sentimientos, elementos
que les permita
comprenderse unos con

TIPOS

ﬂomunicacién verbal: se efecmh

mediante palabras, es decir como
cada miembro de la familia
construye verbalmente los
mensajes, y es la mas utilizada por
los seres humanos ya que por
medio de las palabras dan a
conocer lo que piensan y sienten.

e(Comunicacion no  verbal:
proceso de comunicacion

mediante el cual se envia y
recepciona mensajes a través de
gestos, expresion facial ademanes
y simbolos.

“—

ESTILOS DE
COMUNICACION

— fn —
— R e
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o

COMUNICACION

ASERTIVA: permite a que
tanto los padres como sus
hijos no se inhiban a la hora
de manifestar sus opiniones
con respecto a cualquier tema
a tratarse, transfiriendo
informacion de manera mutua
e igualitaria, donde las dos
partes receptan y
proporcionan informacion sin
causar dafio a ninguna de las

— il




Anexo 15: Triptico de Asertividad

e TECNICA DE LA PREGUNTA ASERTIVA.

Consiste en incitar a la critica para obtener informacion que
podra utilizar en su argumentacion. (Entiendo que no te gusto
el modo en que actué la otra noche en la reunion. ;Qué fue
lo que te molesto de €17, ;Qué es lo que te molesta de mi que
hace que no te guste?, ;Qué hay en mi forma de hablar que
te desagrada?

e TECNICA DEL BANCO DE NIEBLA

Consiste en encontrar algin punto limitado de verdad en el
que puedes estar de acuerdo con lo que tu antagonista esta
diciendo. Reconocer que se estd de acuerdo en que la otra
persona tiene motivos para mantener su postura pero sin
dejar de expresar que mantendremos la nuestra, puesto que
también tenemos motivos.

Ejemplo: Muéstrese de acuerdo con el argumento de la otra
persona pero no consienta en cambiar de postura.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO




¢ Qué es la Comunicacién?
La comunicacion es el proceso mas importante de la
interaccion del ser humano.
Es el intercambio de ideas, sentimientos y experiencias que
han ido moldeando las actitudes, conocimientos,
sentimientos y conductas ante la vida.

¢ Qué es comunicaciéon asertiva?

La comunicacion asertiva es aquella comunicacién en la que
esta presente un adecuado equilibrio entre la agresividad en
un extremo y la no afirmatividad en el otro. En la
comunicacion asertiva se integra el respeto por si mismo y
por los demas.
El objetivo de la conducta asertiva o afirmativa es
comunicarse honesta y directamente con los demas.
CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION ASERTIVA:

» Volumen
Velocidad
Tono
Ritmo

YV VYV VY

Entonacion

VVYVYY

VVVVY

v

v

ELEMENTOS DE LA COMUNICACION ASERTIVA:
Ser directo con lo que se requiere expresar.

Enfrentarse al problema no a la persona.

Tratar lo especifico, no lo general.

No dar excesivas explicaciones.

No disculparse mas de lo necesario.

UNA PERSONA ASERTIVA SE CARACTERIZA POR:
Tener una comunicacion intrapersonal efectiva.

Encontrar el valor que se tiene por quien se es.

Saber y sentirse bien por las cualidades que uno tiene.
Saber reconocer; virtudes y defectos.

Es la disposicion de lograr lo que deseamos
manteniéndonos conscientes.

Asumir riesgos calculados.

La asertividad es innata pero puede ser aprendida.



Anexo 16: Yo controlo mi mundo
“Yo controlo mi mundo”

NOMBRE:

En el siguiente cuadro debera redactar aquellas emociones positivas que
reconozca en usted mismo, en este momento:

EMOCION ¢COMO LA PUDE RECONOCER?

Anexo 17: Triptico de Autocontrol.



+«TECNICA DE PENSAMIENTO
POSITIVO: esta técnica se centra en el
control del pensamiento. Para ponerlo
en practica debes seguir los siguientes
pasos:

v Cuando te empieces a encontrar
incomoda o alterado préstale
atencion al tipo de pensamiento que
estas teniendo e identifica todos
aquellos con  connotaciones
negativas.

¥" Di para ti mismo jBASTA!

v' Sustituye esos pensamientos por

otros mas positivos.
Pensamientos Pensamientos
negativos positivos
Soy un desastre. | Si puedo superar
esta situacion.
No puedo | Si me esfuerzo,
soportarlo. tendre éxito.
Estoy Agobiarme  no
desbordado facilita las cosas.
Todo va salirmal | Esto no va a ser
tan terrible.
Lo hacen adrede | Estar enfadado
no me ayuda.

» TECNICA DEL VOLUMEN FLJO: si
eres consciente de que estas gritando, en
el momento que te das cuenta de que
estas subiendo el volumen de voz, debes
bajarlo v quedarte estatico en un
volumen normal.

«TECNICA DE RESPIRACION
PROFUNDA: inspira profundamente
mientras cuentas mentalmente hasta 4.
Mantén 1a respiracion mientras cuentas
mentalmente hasta 4. Suelta el aire
mientras cuentas mentalmente hasta 8.
Y repite el procedimiento anterior.

€ﬂ

CONTROLAR TUS EMOCIONES

Intentar no pensar en lo que te preocupa.
Relajarte y respirar hondo.
Liberar 1a tension por otras vias.
Presionarte para tener pensamientos
positivos.
Recordar tus virtudes y éxitos.
Distrae tu atencion hacia un asunto
concreto.
Medita habitualmente.

ESCUELA PROFESIONAL PSICOLOGIA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTOCONTROL
EMOCIONAL

veww.alfonsoelpidio.com




AUTOCONTROL EMOCIONAL
Es la habilidad de una persona para
regular sus emociones y
comportamientos, asi como limitar sus
impulsos.
La autorregulacion es la capacidad de
los individuos para modificar su conducta

en virtud de las demandas de situaciones

especificas ” _

>

e Maneja adecuadamente los
sentimientos impulsivos y las
emociones negativas.

e Permanece positivo e inalterable

incluso en momentos dificiles.

e Piensa con claridad y permanece
concentrado bajo presion

BENEFICIOS DEL AUTOCONTROL

e Permite afrontar las situaciones
dificiles con mayor eficiencia.

e Ayuda a mantener la calma.

e Ayuda a tener mayor claridad de
pensamiento

e Beneficia la relacién con los demas

e Permite controlar el estrés cuando
te sientes bajo presion

e Ayuda a tomar mejores decisiones

e Aumenta la capacidad de

concentracion

e Mejor autoestima

e Mejora el bienestar emocional

ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE
AUTOCONTROL

Es la habilidad de reconocer y tomar
conciencia de las propias emociones, con
el fin de expresarlas de manera regulada.
* AUTOVERBALIZACIONES: frases
breves o palabras que te comienzas a
decir mentalmente con intencion de
frenar tus pensamientos de tension y

poder otorgarse la posibilidad de
controlar tus reacciones.
EJEMPLOS:
e “Soy capaz de controlarme”
e “No voy a dejar que esto me
domine”
e “Tranquila, reldjate”
e “No ha pasado nada, puedo
manejar la situacion”

¢ Cual ¢ wq protlesma ? \
& Qui pusdo hacer ?
4 Podria wsar mg plaw ?

« TECNICA DE TIEMPO FUERA:

ROJO-STOP: para el enfado, frenar,
tranquilizarse. Controlar la emocion
cuando alguien nos insulta o se rie de
nosotros y tener ganas de gritar, pegar a
alguien o de romper algo.
AMARILLO-PENSAR: hemos parado
el primer impulso, sentimos el enfado, lo
entendemos, ahora pensamos ;Coémo
solucionar eso? ;Qué hago a a



Anexo 18: Triptico de Trabajo en equipo

Requisitos
v" Buenas comunicaciones interpersonales. ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
v" Equipo concentrado en la tarea.
v" Definir la organizacion del equipo. ESCUELA PROFESIONAL PSICOLOGIA
v Establecer la situacién, tema o problema a trabajar. *“Familia unida, jamas sera vencida”

Interés por alcanzar el objetivo.

<

Crear un clima democratico.

N

Ejercitar el consenso en la toma de decisiones.
v" Disposicion a colaborar y a intercambiar conocimientos y

destrezas.

iCémo prevenir los problemas en el equipo?

No sacarle la vuelta a los problemas, siempre ser debe enfrentar
hablando con el equipo.

iEl éxito de trabajo en equipo es responsabilidad de todos los

que lo conforman!

Por lo tanto:

Reunirse en equipo es el principio.
Mantenerse en equipo es el progreso. -l— AB EN l_: ID
Trabajar en equipo asegura el éxito D AJO QU D
Henry Ford.



semejantes estdn equivocados. Lo fundamental es

Definicién: que lo integren personas distintas.
e (Cada uno de los miembros del equipo debe aportar
“Numero reducido de ideas diferentes para que las decisiones de caricter
personas con capacidades intelectual u operativo que tome la organizacion sean
complementarias, las mejores.
comprometidas con un e (Cuando hay diferencias y discrepancias surgen
pronosito”. propuestas y soluciones mas creativas.
e (Cada uno ocupa un puesto diferente, pero todos
, dirigen sus energias hacia la consecucion de un
a2 i . S
X 2 mismo objetivo.
- - Estrategias para fomentar en trabajo en equipo:
Caracteristicas:

3 o A X S \a) Entregar toda la informacién para que el equipo funcione.
v" Es una integracién armoénica de funciones y actividades. & PR g e

) v : lima de trab dable.
v" Requiere que las responsabilidades sean compartidas por Genefacum i de b aprdable

sus miembros. 4 v )

v Actividades que se realizan en forma coordinada.

Definir claramente los tiempos para lograr la tarea.

v" Necesita que los programas que se planifiquen en equipo

apunten a un objetivo comtin.

Ventajas:

e Quienes creen que un equipo de trabajo deben

formarlo gente con formas de pensar y actuar



Anexo 19: Triptico de Resolucién de conflictos

La mejor forma de soluclonar un Qué mds puedo hacer en la resolucién ﬁ UNIVERSIDAD CEsAr VALLEJO I
ooniiote de conflictos ;
ESCUELA PROFESIONAL PSICOLOGIA
ASERTIVIDAD i i s

“HACIENDO LAS DASES™.

: : ¥ i ituaci
Consiste en expresar nuestras ideas, Identificar las situaciones

convicciones o preocupaciones de forma peoblematicss.

franca, clara, serena y respetuosa, sin v Identificar mis emociones.

necesidad de que nuestras emociones se - : ;
v Examinar las evidencias que

desborden ni de agredir a los demas.

apoyan estas creencias.
v Intentar cambiar mis creencias.
v" Enumerarlos.

v" Ver cudles son mis alternativas

de solucion.




JQUE ES LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS?

Es el conjunto de técnicas y métodos
diseflados para permitir a las partes en
conflicto, tomar decisiones que permitan

soluciones no violentas y validas para

ambas.

dPor qué se da un conflicto?

Problemas de disciplina:

Burlas y menosprecio hacia el
educador, o de éste hacia los
educandos haciendo ejercicio de

su autoridad;
Ruidos, interrupciones;

Dificultad al pasar del papel de

lider impuesto a lider natural;

Tratos con los educandos que

tienen realidades mas conflictivas

Conductas violentas y

delictivas. ..

Consejos en la resolucién de conflictos:

2

Adelantate Debemos  estar
atentos/as a situaciones
potencialmente "peligrosas” vy

adelantarnos, abordando el tema
con antelacion para tratarlo
antes de que se produzca y
lograr evitarlo.

Cuenta _hasta 10 Si te
enfadas, detente y téomate tu
tiempo: respira y cuenta hasta 10.
Dilo con una sonrisa
Crear_un_buen_clima hay que
empezar por intentar crear un
ambiente lo mas pacifico
posible: eso implica, también,
una estética calida.




Anexo 20: Técnicas de afrontamiento

RESILIENCIA
¢Qué es la resiliencia?

La resiliencia es la capacidad que tiene una persona o un grupo de recuperarse frente a la adversidad
para seguir proyectando el futuro.

Enfocandonos en la relacion padres- hijos Iz resiliencia actua como un factor importante para que en
conjunto puedan superar las adversidades u dificuitades familiares permitiendo fortalecer mas su
relacion.

Beneficios de ser una persona resiliente:

Tienen una mejor autoimagen. Son mas sanas fisicamente.

Se critican menos a si mismas. Tienen mas éxito en el trabajo o estudios.
Son mas optimistas. Estan mas satisfechos con sus relaciones.
Afrontan los retos. Fsta'n menos predispuestos a |a depresion.

Estrategias de afrontamiento:

1. Confrontacion: intentos de solucionar directamente la situacion mediante acciones directas,
agresivas, o0 potencialmente arriesgadas.

2. Planificacion: pensar y desarrollar estrategias para solucionar el problema.

3. Distanciamiento: intentos de apartarse del problema, no pensar en él, o evitar que le afecte a uno.
4. Autocontrel: esfuerzos para controiar los propios sentimientos y respuastas emocionales.

5. Aceptacion de responsabilidad: reconocer el papel que uno haya tenido en el origen o
mantenimiento del problema.

6. Escape-evitacion: empleo de un pensamiento irreal improductivo (p. ej., «Ojald hubiese
desaparecido esta situacion») o de estrategias como comer, beber, usar drogas o tomar
medicamentos.

7. Reevaluacion positiva: percibir ios posibles aspectos positivos que tenga o haya tenido Ia situacion
estresante.

Caracteristicas de una persona resiliente:

* Son capaces de controlar sus emeciones, sobre todo ante ia adversidad y pueden permanecer
centrados en situaciones de crisis.

* Tienen un optimismo realista.

* Se consideran competentes y confian en sus propias capacidades.

» Son empaticos. Es decir, tienen una buena capacidad para leer las emociones de los demas y
conectar con ellas.

* Son capaces de buscar nuevas oportunidades, retos y relaciones para lograr mas éxito y
satisfaccion en sus vidas.



Anexo 21: Pase lo que pase, no es el fin

“PASE LO QUE PASE, NO ES EL FIN"
EJERCICIO

Nombre:

Explique segun los dias que situacion provocd que utilizara las técnicas de afrontamiento:

-LUNES:

-MIERCOLES:

-JUEVESS:

-VIERNES:

-SABADO:

DOMINGO:

“Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que el avion despega contra el viento, no a
favor de éI”

Anexo 22: Triptico de Resiliencia



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL
DE PSICOLOGIA
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“En medio de toda dificultad,
siempre hay una oportunidad”

. Estoblezcc relaciones.
eEvite ver las crisis como
obstaculos insuperables.
e Acepte que el cambio es

parte de la vida.
eMuévase hacia  sus
metas.

elleve a cabo acciones
decisivas.

eBusque  oportunidades
para descubrirse a s

mismo.
¢ Cultive una vision positiva
e, RESILIENCIA
eNunca pierda la e S
esperanza. 08 heicH Gl M

o Cuide de si mismo.




RESILIENCIA
=]

Capacidad que tiene la
persona para
adaptarse
positivamente a
cualquier situacion
desfavorable.

- “No puedes controlar todas
las situaciones de tu vida,
pero recuerda que si
puedes controlar todas tus

: actitudes hacia esas Yy

} CARACTERISTICAS DE |

Son creativas.
Confian en SUS

capacidades.

Asumen las
dificultades como
una oportunidad

para aprender.

Ven la vida con
objetividad, siendo
opfimistas.

Se rodean de
personas que tienen
una actitud positiva.
Buscan la ayuda de
los demds y el apoyo
social.

=

iCOMO PODEMOS
SER UNA PERSONA
RESILIENTE?

==y =

Y

®e
o
-

)

-La resiliencia no es una cualidad
innata, es algo que podemos
desarrollar a lo largo de nuestras
vidas.

-Esto nos indica que todos
podemos ser resilientes, siempre y
cuando cambiemos algunos de
nuestros habitos y creencias.




Anexo 23: Triptico de Toma de decisiones

Beneficios de saber tomar decisiones

ESTRATEGIAS PARA , en ‘37' “‘:‘bajlo R ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
[ UNA BUENA TOMA ) . Inspira més confianza hacia los ' ‘P
\ DE DECISIONES demis. ESCUELA PROFESIONAL PSICOLOGIA
“Ppecibe cpiniones. perco toma

8. Predispone mejor al trabajo: evita
la queja y mueve a la accion tus propias decisicnes™

9. Aumenta la autoestima y la buena
percepcion de tu persona hacia los
demas al demostrar seguridad y
resolucion

10. Las buenas decisiones la mayoria
de las veces se basan en buenas

intuiciones

11. Si alguna vez te equivocas en la

decision, lo mejor para ti y para

1. Explora tu toma de decisiones

2
3.
4.
5.
6.

: los demds, es admitir el error.
Examina el panorama.

. iz Descomprime tensiones y facilita
Busca informacion opuesta

el clima para retomar la tarea.

Practica la plena atencion.
Cuenta con alguien que te desafié.

Consulta a expertos.




/ﬂ——-\\\x =

S

TOMA DE
DECISIONES

S

Una decision es una resolucion o

determinacién que se toma respecto
a algo. Se conoce como toma de
decisiones al proceso que consiste

en realizar una eleccion entre

diversas alternativas.

~

FACTORES QUE
INFLUYEN EN LA

TOMA DE DECISIONES Y g

— ;
. -

FACTORES EXTERNOS:

El riesgo: Puede ser definido como la
posibilidad de que un evento o
circunstancia, dafiinos o no deseados, se
produzcan.

El tiempo: El tiempo del que se dispone
para tomar la decision

Las presiones: Es casi inevitable la
existencia de presiones ante ciertas
cambios

decisiones que implican

importantes.

FACTORES INTERNOS:

La actitud: referido a la manera en la que
nuestro 4nimo o nuestra mente se
enfrentan con determinadas
circunstancias.

La aptitud: Se conoce con este nombre al
conjunto de  capacidades fisicas,
intelectuales o sociales que tenemos cada
uno de los seres humanos.

Creatividad: La creatividad supone ver o
analizar las cosas desde posiciones
diferentes a y que permita crear
situaciones que en Pprincipio no se
esperaban.

La experiencia personal y profesional:
influye en gran medida sobre los procesos

de toma de decisiones.




Anexo 24: Cosas que los padres deben ensefiar sobre la toma de decisiones
[

Cosas que los padres deben ensefiar sobre la toma de decisiones

1. Los padres deben ensefiar a los hijos, que, para decidir, se necesita valor, conocimiento,
audacia y decision, pues lo que ellos no hagan, nadie se lo hara por ellos, ya que vencer
obstaculos lleva implicito, la necesidad de tomar una o varias decisiones, para alcanzar los

objetivos propuestos.

2. Los padres deben ensefiar a sus hijos que, si siguen haciendo, lo que estdn haciendo,
seguiran consiguiendo, lo que ya estan consiguiendo. Sin decisiones no hay cambio, sin

cambio no hay mejora.

3. Los padres deben ensefar a los hijos, que tomar decisiones es un acto de libertad, que se

va adquiriendo a medida que se va madurando, pues somos artifices de nuestro destino.

4. Los padres deben ensefiar, permitir y fomentar que los hijos, desde temprana edad y
mediante su supervision, vayan tomando sus propias decisiones, para que crezcan

aceptando los riesgos de sus equivocaciones y las ventajas de sus aciertos.

5. Los padres deben ayudar a que, en los hijos, desaparezca el miedo a tomar decisiones, por
los conceptos del temor al qué diran, que siempre termina en le que no han dicho, temor
al fracaso, temor a que le dejen solo, temor a gue se enfaden sus amigos o familiares, temor

a que no les guste a los demas, temor a que lo tomen a mal, etc.

6. Los padres deben ensefiar a sus hijos, que cada uno somos los arquitectos de nuestras vidas
y artifices de nuestro propio destino, pues con las decisiones, la capacidad se puede
desarrollar, la voluntad se puede fortalecer, la inteligencia se puede agudizar y los

conflictos se pueden resolver.



Anexo 25: Soy el inventor de mis pensamientos.

SOY EL INVENTOR DE MIS PENSAMIENTOS

PENSAMIENTOS DE MIS ULTIMOS DIAS

NUEVOS PENSAMIENTOS INVENTADOS

Pensamiento

Coémo me hacen sentir

Como me comporto

Pensamiento nuevo

Como me hara sentir

Como me comportare

Fuente: Educa y aprende




Anexo 26: Cuestionario de satisfaccion

Respondamos

¢Qué le parecio el programa?

¢Qué fue lo que mas le gusto del programa?

¢Qué fue lo que menos le gusto?

Sugerencias u opiniones para mejorar

Del 1 al 10 ¢qué tan satisfecho se ha sentido con el programa?

10




Anexo 27: Cuestionario de satisfaccion

Cuestionario de Maitrato Pasivo CMP

Nombre y Apellidos. .................Edad. ... Sexo: ......Fecha. ...........

Lee detersdamente y de fonma pausada cada oracion y luego marca con
un aspa (X) V" de verdadero, si s oracion se asemeja o parece a lo que
1& ocurre, marca “F" de falso sl la orackin no le describe en nada a t. No
hay respuesias buenas ni malas, no plenses mucho sobre cada pregunta
marca |a respuests seqin |o que te pasa o sentes. S| tienes pregunias
para aciara dudas, puedes hacero [bremente. Esta prueba es

lotalmente confidendal,

Puedes aecuchar o ver cuando 1us padres pelean (se

1
golpean)?

¢ Tus padres o |as personas que te cusdan acostumbran
dscullr cuando eslas presente?

. Casi 10008 Jos (ias lus padres o lamBares no benen en
cuenta tus necasidades de protacdidn y cudado?

 Casi nunca te levan & hospital para a realizarte

controdes médicoa?

¢ Tus padres estan fuera de casa a mayor parte del dia y

casl no las ves?

LAcostumbras Ir a comer hamburguesas, plzzas en vez
Oa comida preparada en casa?

7 ¢ Vives lejos de lus padres?

( Tus padres, famillares o personas que te cuidan fuman

en U dedanta?




LEN lu presencia tus padres o culkdadores, disculen o s&
agreden vecbalmente (gritos insultos)?

10

L ES1as s0lo en casa la mayor parte de Lempo?

"

. Cuando te enfermas 1e dan medicamentios sin haber
consullado con un médico?

12

¢ 18 Senles asuslado o confundito POrgQue ves o
escuchas a tus padres o cuidadores pelear, dscullr?

13

¢ Cuando necesilas ka ayuda de i mama o de la persona
mas imponanie para b, no lo tenes?

14

¢ Cusndo los médicos te dan un tratamiéento, 1o dejas
cuando ya te sientes mejor, aun cuando no haya
terminado?

15

¢ Con regulandad puedes ver 0 escuchar como lus padres
0 culdadores se agreden fisicaments (golpean)?

16

¢ Tus padres, famillares o culdadores no 1e culdan sun
cuando pueden cuidarte?

17

¢ TUs padres o [amillares no 18 cuican porgue estan
impedidos por enfermedad, alcoholismo u drogadccion?

18

LExisten temporadas en 8 que no ves a lus padres por
mucho tlempo?

19

¢ Tus padres te dejan soio?

¢ Pasas la mayor parte de lu tempo libre mirando
televisitn, [ugando play station o en la compuladora?

21

¢ El consumo de alcohol, drogas o la enfermedad de tus
padres o cuidadores impiden que te cuiden?

¢ TUS Necasidades e proleccion y cuidado no Son
#endidas por s padres o familiares?

¢ Muy pocas veces o nunca s padres o familiares
revisan las lareas que le dejan tus profesores?




24

¢ Cusndo queeres que tus padres o familiares te culden,
no b hacen?

LActualments vives sin tus padres?

L ESLAS mas de Lna o dos horas dianas mirando
lelevision, play statidn o en la computadora?

LMuy pocas veces 0 nunca tus padres o familiares
revisan fas tareas que te dejan lus profesores?

. Tu papd o mamd se ausentan de casa por largo tiempo
(semanas, meses, afios)?

(Regularmente perdes |a asistencia de (s igura mas
importante para i, por ejempio de tu mama?

(Muchas veces tus padres, famiiares o cuidadores no
alienden tus necasidades de cuidado?

3

¢ Casi slempre tu casa esla desordenada o liene poca
seguridad (puedes coger facimente cuchdlos)?

32

cMuchas veces has perdido el apoyo de tu mama o de ia
parsona mas mportante para 67

;, CUBNAO tus padres o Cul0adores peledn (Qolpes), 1 108
puedes ver o escuchar?

(Rara vez estas menos de una hora diaris en ks
talevision, play station o compuladora?

¢ Vives actualmente con personas que no son tus
familiares drectos?

LAcostumbran 1us padres, familisres o cuidadores fumar
cuando tu estas presente?

37

5 TUS padres o familiares 1& 0&jan ver lelevison, jugar pisy
stabdn o computadora mas de una o dos horas darias?




XIl. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Andnimo (s.f). DinAmicas de autoestima.

https://sites.google.com/site/dinamicasjdg/dinamicas-de-autoestima

Andnimo (s.f). Dinamicas grupales.

https://dinamicasqgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-
decision/

Andnimo, (s.f). La importancia del arte de saber escuchar.
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-
saberescuchar/

Belloch, C. (2012). Estilos de comunicacion.

https://www.uv.es/~bellochc/pedagogia/EVAS8.wiki?2

Bisquerra, R. (2005). La educacion emocional en la formacion del profesorado.

https://www.redalyc.orq/pdf/274/27411927006.pdf

Bustos, G. (s.f). Juegos para presentarnos en la primera reunién de padres.
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/

Caballo, V (1986) Evaluacion de las habilidades sociales. Recuperado de:

https://ocw.unican.es/pluginfile.php/1420/course/section/1836/tema_07.pdf
Consejeria de Educacién y Ciencia. (2010). Dindmicas de presentacion.

https://espanolparainmigrantes.files.wordpress.com/2010/10/dinamica de presentaci
on

1.pdf

Cruz, Y. (2011). Dinamicas grupales UGM.

http://dinamicasgrupalesugm.blogspot.com/2011/12/el-autorretrato.html



https://sites.google.com/site/dinamicasjdq/dinamicas-de-autoestima
https://sites.google.com/site/dinamicasjdq/dinamicas-de-autoestima
https://sites.google.com/site/dinamicasjdq/dinamicas-de-autoestima
https://sites.google.com/site/dinamicasjdq/dinamicas-de-autoestima
https://sites.google.com/site/dinamicasjdq/dinamicas-de-autoestima
https://sites.google.com/site/dinamicasjdq/dinamicas-de-autoestima
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-conflictos/dinamica-la-decision/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://cristinabarcelonayasociados.com/2019/07/24/la-importancia-del-arte-del-saber-escuchar/
https://www.uv.es/~bellochc/pedagogia/EVA8.wiki?2
https://www.uv.es/~bellochc/pedagogia/EVA8.wiki?2
https://www.redalyc.org/pdf/274/27411927006.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/274/27411927006.pdf
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://www.educacioninicial.com/c/001/907-juegos-primera-reunion-padres/
https://ocw.unican.es/pluginfile.php/1420/course/section/1836/tema_07.pdf
https://ocw.unican.es/pluginfile.php/1420/course/section/1836/tema_07.pdf
https://ocw.unican.es/pluginfile.php/1420/course/section/1836/tema_07.pdf
https://espanolparainmigrantes.files.wordpress.com/2010/10/dinamica_de_presentacion1.pdf
https://espanolparainmigrantes.files.wordpress.com/2010/10/dinamica_de_presentacion1.pdf
https://espanolparainmigrantes.files.wordpress.com/2010/10/dinamica_de_presentacion1.pdf
https://espanolparainmigrantes.files.wordpress.com/2010/10/dinamica_de_presentacion1.pdf
http://dinamicasgrupalesugm.blogspot.com/2011/12/el-autorretrato.html
http://dinamicasgrupalesugm.blogspot.com/2011/12/el-autorretrato.html
http://dinamicasgrupalesugm.blogspot.com/2011/12/el-autorretrato.html
http://dinamicasgrupalesugm.blogspot.com/2011/12/el-autorretrato.html

Davila, J. y Ramos, R. (2015). Maltrato pasivo y depresion infantil en Estudiantes del nivel
primario de los Colegios publicos del distrito la Victoria, 2015. Tesis de pre grado.

Universidad de Pera. Repositorio USS.

http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/handle/uss/4294/Davila%20Arenas%20-

%20Ramos%20Cuzque.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Dongil, E. (2014) Habilidades sociales.

http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/quiasAutoayuda/docs/

qu ia habilidades sociales.pdf

Educa y Aprende (2019). Juego educativo para desarrollar el pensamiento positivo.

https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/

Goethe, G. (s.f). El Trabajo En Equipo y los Sistemas De Gestion.
https://www.calidadgestion.com.ar/boletin/60 trabajo_en _equipo Yy sistemas de ges
tion.html#:~:text=S
eq%C3%BAN%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20respons
abi lidad%20mutua%20compartida%22

Gutierrez, A. (s.f). Toma de decisiones.

http://cursos.aiu.edu/Toma%20de%20Decisiones/PDF/Tema%201.pdf

Glez, M. (s.f). Asertividad definiciones de algunos autores.

https://www.academia.edu/5066326/ASERTIVIDAD Definiciones Algunos autores

IntraMed (2017). El poder del pensamiento positivo.

https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenidoid=49028

Jalisco, G (2014). Guia para padres de familia Como desarrollar habilidades sociales
con los hijos.

http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-
especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacionespecial/files/quia habilidadesfinales.p
df



http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/handle/uss/4294/Davila%20Arenas%20-%20Ramos%20Cuzque.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/handle/uss/4294/Davila%20Arenas%20-%20Ramos%20Cuzque.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://educayaprende.com/juego-educativo-el-inventor-de-pensamientos/
https://www.calidad-gestion.com.ar/boletin/60_trabajo_en_equipo_y_sistemas_de_gestion.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20responsabilidad%20mutua%20compartida%22
https://www.calidad-gestion.com.ar/boletin/60_trabajo_en_equipo_y_sistemas_de_gestion.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20responsabilidad%20mutua%20compartida%22
https://www.calidad-gestion.com.ar/boletin/60_trabajo_en_equipo_y_sistemas_de_gestion.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20responsabilidad%20mutua%20compartida%22
https://www.calidad-gestion.com.ar/boletin/60_trabajo_en_equipo_y_sistemas_de_gestion.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20responsabilidad%20mutua%20compartida%22
https://www.calidad-gestion.com.ar/boletin/60_trabajo_en_equipo_y_sistemas_de_gestion.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20responsabilidad%20mutua%20compartida%22
https://www.calidad-gestion.com.ar/boletin/60_trabajo_en_equipo_y_sistemas_de_gestion.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20responsabilidad%20mutua%20compartida%22
https://www.calidad-gestion.com.ar/boletin/60_trabajo_en_equipo_y_sistemas_de_gestion.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20reconocido%20especialista%20Jon,y%20con%20responsabilidad%20mutua%20compartida%22
http://cursos.aiu.edu/Toma%20de%20Decisiones/PDF/Tema%201.pdf
http://cursos.aiu.edu/Toma%20de%20Decisiones/PDF/Tema%201.pdf
https://www.academia.edu/5066326/ASERTIVIDAD_Definiciones_Algunos_autores
https://www.academia.edu/5066326/ASERTIVIDAD_Definiciones_Algunos_autores
https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenidoid=49028
https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenidoid=49028
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf

Jalisco, G. (2014). Guia para padres de familia.

http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-
especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacionespecial/files/quia habilidadesfinales.p
df

Kelly, J (1992) Entrenamiento en habilidades sociales. Recuperado de:

http://eoepsabi.educa.aragon.es/descargas/H Recursos/h 1 Psicol Educacion/h 1.
7.H abilidades sociales/01.Habilidades sociales.pdf

Mendoza, E. (2014). Importancia De La Practica De Valores En Los Establecimientos

Educativos Para Crear Una Cultura De Paz” (Estudio Realizado En 5 Institutos De
Educacién Béasica Del Casco Urbano, Del Municipio De Santo Tomas La Unién,
Suchitepéquez.

http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/22/Mendoza-Erika.pdf

Uriarte, J. (s.f). La resiliencia. Una nueva perspectiva en psicopatologia del desarrollo.

https://www.redalyc.org/pdf/175/17510206.pdf

Roca, E. (2014) Habilidades sociales, asertividad y conceptos afines. Recuperado de:

http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/quiasAutoayuda/docs/
gu ia habilidades sociales.pdf



http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://edu.jalisco.gob.mx/educacion-especial/sites/edu.jalisco.gob.mx.educacion-especial/files/guia_habilidadesfinales.pdf
http://eoepsabi.educa.aragon.es/descargas/H_Recursos/h_1_Psicol_Educacion/h_1.7.Habilidades_sociales/01.Habilidades_sociales.pdf
http://eoepsabi.educa.aragon.es/descargas/H_Recursos/h_1_Psicol_Educacion/h_1.7.Habilidades_sociales/01.Habilidades_sociales.pdf
http://eoepsabi.educa.aragon.es/descargas/H_Recursos/h_1_Psicol_Educacion/h_1.7.Habilidades_sociales/01.Habilidades_sociales.pdf
http://eoepsabi.educa.aragon.es/descargas/H_Recursos/h_1_Psicol_Educacion/h_1.7.Habilidades_sociales/01.Habilidades_sociales.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/22/Mendoza-Erika.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/22/Mendoza-Erika.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/22/Mendoza-Erika.pdf
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/22/Mendoza-Erika.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/175/17510206.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/175/17510206.pdf
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf
http://www.bemocion.mscbs.gob.es/gl/comoEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/docs/guia_habilidades_sociales.pdf

Anexo 3

CRITERIO DE JUEZ PARA VALIDAR UN PROGRAMA DE APLICACION

Me ez grato =aludaro y considerado como juez para evaluar vy wvalidar el programa
aplicativo, denominado: “Una dosiz de habilidadez =ocisles, para formar familias
zaludables”. La evaluacion del respectivo programa, sera de relevancia para obtener su

validez de contenido v gque los resultados, a partir de éstos, sean utilizados eficientemente.

Agradezco su aporie.

NOMBRES v AFPELLIDOS DEL JUEZ:

__ MIGUEL ARMANDO PAZ DELGADO

FORMACION ACADEMICA:

_ MAGISTER EM PSICOLOGIA CLIMICA_

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

_ DOCENCIA UNIVERSITARIA, PRACGTICA PARTICULAR__

El presente programa: Aﬁ/li;{ Modificar Mo Aplica

Chiclayo 25 de octubre de 2020

44528439
FIRMA Y DNI



CRITERIO DE JUEZ PARA VALIDAR UN PROGRAMA DE APLICACION

Me es grate saledarlo v considerado como jusz para evaluar v wvalidar el programa
aplicatrvo, denominado: “Una dosis de habilidades sociales, para formar familias
saludables”. La evaluacion del respectivo programa, serd de relevancia para obtener su

validez de contenido y que los resultados, a partir de estos, sean utilizados eficientemente.
Agradezco su aporte.

MOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ:

Amalita Isabel Maticorena Barreto

FORMACION ACADEMICA:

Mapister en Psicologia

AREAS DE EXPERIEMCIA PROFESIOMAL:

Psicologia Educativa v Sexdloga

El presente programa: Aplica ~ | Modificar No Aplica

Chiclayo, 24 de octubre del 2020

_

FIRMA ¥ DNI: 07537447



CRITERIO DE JUEZ PARA VALIDAR UN PROGRAMA DE APLICACION

Me ez grato saludarlo v considerado como juez para evaluar vy validar el programa
aplicativo, denominado: “Una doziz de habilidades =socialez, para formar familias
saludables”. La evaluacion del respectivo programa, sera de relevancia para obfensr su
validez de contenido y que log resultados, a partir de éstos, sean utilizados eficientemente.

Agradezco =0 aporte.

MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL JUEZ:

Paula Elena Delgado Vega

FORMACION ACADEMICA:

Psicologia Educativa

AREAS DE EXPERIEMNCIA PROFESIOMAL:

Diocencia Universitara

El presente programa: _ Aplica— Maodificar Mo Aplica

Chiclayo, 24 de octubre del 2020

— [
FIRMA ¥ DHNI: 43661974




