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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la influencia
de la formacion laboral en el desarrollo de las habilidades de los artesanos don
Bosco — Chacas, 2020. Contando con una poblacién de 90 trabajadores y una
muestra seleccionada de 68 trabajadores a través del muestreo aleatorio simple,
con un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo de tipo no experimental de
corte transversal y correlacional causal. Por otro lado, se utilizé como técnica la
encuesta y como instrumento para su aplicacion el cuestionario. Se determiné a
través de la prueba Eta, que existe una influencia significativa entre las variables,
con un valor de 0.875 y 0.87 respectivamente; en los resultados se obtuvo un
nivel eficiente con 92.6% para la formacion laboral y en un nivel eficiente con
91.2% para desarrollo de habilidades, esto significa que la asociacion posee
sobresaliente conjunto de conocimientos en la realizacion de tallados en madera
y alta habilidad en disefiar productos de madera y asi influye en el desarrollo de
habilidades con el uso adecuado de técnicas para la elaboraciéon de un producto.

Palabras Claves: Formacion Laboral, Desarrollo de habilidades.
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ABSTRACT
The main objective of this research was to determine the influence of job training
on the development of skills of artisans Don Bosco - Chacas, 2020. Counting on
a population of 90 workers and a selected sample of 68 workers through simple
random sampling, with a quantitative approach and a descriptive design of a non-
experimental type of cross-sectional and causal correlation. On the other hand,
the survey was used as a technique and the questionnaire as an instrument for
its application. It was determined through the Eta test that there is a significant
influence between the variables, with a value of 0.875 and 0.87 respectively; In
the results, an efficient level was obtained with 92.6% for job training and an
efficient level with 91.2% for skills development, this means that the association
has an outstanding set of knowledge in the realization of wood carvings and high
skill in designing wood products and thus influences the development of skills

with the proper use of techniques for the elaboration of a product.

Keywords: Job Training, Skills Development.
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. INTRODUCCION

En la actualidad para poder realizar un cambio en la artesania es necesario
contar con profesionales en distintas areas del conocimiento. Para asi poder
mejorar el producto, para el proyecto es importante la colaboracion con el
escultor para asi poder lograr desarrollar productos actuales y competitivos,
estos productos deben tomar en cuenta las necesidades del mercado, con
productos sean de interés para los jovenes que son ellos los que recibiran el
compromiso y la obligacion de mantener y fomentar la evolucién de la cultura

artesanal.

En chile podemos decir que la artesania se origina en lo familiar, esto ha ocurrido
a través de muchas generaciones, es decir es el trabajo entre maestros y
estudiantes, 0 quienes se interesen por el aprendizaje en la artesania. Por otra
parte, segun la encuesta de Caracterizacion Socioeconomica Nacional, nos
indica que el 60% de artesanos aprende la actividad de autoformacion, también
por la trasmision familiar en un 20%, en los talleres en un 10% y con algun
maestro de ebanisteria en un 7%. Entonces podemos afirmar que, en cuanto a
la produccion, muchos de los artesanos trabajan de manera individual, otros se
organizan y otros han optado por formar talleres familiares o han decidido unirse

a organizaciones comunitarias, como lo son las fundaciones o cooperativas.

Por otro lado, en Peru los empleadores aluden que muchos de los trabajadores
de las empresas grandes no cuentan con las habilidades necesarias. El Banco
Mundial en una encuesta que desarrollo nos indica los hallazgos el cual
corroboran que gran porcentaje de los empleados peruanos tienen muchas
carencias de habilidades técnicas para su desarrollo, y los otros 40% destacan
por la falta de habilidades sociales y emocionales que estan relacionadas con el
trabajo, la confiabilidad y algunas con la capacidad para el trabajo en equipo, la
persistencia, la capacidad de adaptacion y la iniciativa. Asi mismo como un
ejemplo Cerda S. (2016) nos comenta que las familias ceramistas del distrito de
guinua, Ayacucho, no tienen con un taller adecuado e implementado y equipado
para poder atender las observaciones de sus compradores, de igual manera sus
equipos y herramientas de su trabajo son rusticos, causando asi la demora del
proceso de produccion, por lo tanto, afecta los costos y la calidad del producto.

Este sector, en el &mbito del distrito es usualmente indiferente a los cambios,
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esto se debe a la ausencia de empresarios lideres y la ausencia de vision en la
realizacion de un producto agregado de produccién artesanal por otro lado en
este distrito se hace la elaboracion de productos semejantes y en ocasiones
iguales en el mercado, en ocasiones ignorando las exigencias de los
compradores, a esto se limita la capacidad financiera ya que no cuenta con las

garantias que los compradores exigen.

De la misma manera en Huaraz los artesanos don Bosco Gangas se encuentran
deficiencias en la formacién laboral y el desarrollo de habilidades de sus
colaboradores ya que es una asociacion que recibe jévenes que se han educado
en otros lugares como Chacas, Tauca, San Luis, Llamellin quienes vienen con el
proposito de generar mas dinero con lo que han aprendido en los 5 afios de
educacion basica y como consecuencia el trabajador toma una actitud
conformista. Asi mismo en Chacas el desarrollo de todos y cada uno de sus
trabajadores seria tener en cuenta su rendimiento, situacion econdémica, cultural
y social de las familias; en tal sentido los artesanos don Bosco deben estar
preocupados en la formacion laboral y desarrollo de habilidades, visto como

actitud hacia un aprendizaje continuo y la innovacion puesta en practica.

Por otro lado, el COVID-19 trajo cambios no solo para las personas, sino también
para las empresas por otro lado ha afectado a los artesanos don Bosco que han

interrumpido su produccion y su exportacion a diferentes paises.

La situacion problemética descrita permitidé identificar y observar factores de
formacion laboral y desarrollo de habilidades de artesania con la finalidad de
superar las debilidades y amenazas por estos factores por tanto desarrollar la
competitividad en la artesania mejorara los procesos de produccién en materia
prima innovando en el proceso de produccién, asi también mejorara la
comercializacion y novedad en los diferentes disefios, asi también en la

presencia de gestion empresarial, entre otros.

Por tanto, el problema general fue: ¢como la formacion laboral influye en el
desarrollo de las habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas,2020? Asi
también los problemas especificos: ¢De qué manera la formacién continua
influye en las habilidades técnicas de los artesanos don Bosco — Chacas, 20207?

Asi también: ¢ Como repercute la formacién tecnoldgica en las habilidades para



el emprendimiento de los artesanos don Bosco - Chacas, 2020?. De la misma
forma, ¢De qué manera la formacion artesanal influye en las habilidades

conceptuales de los artesanos don Bosco - Chacas, 20207?.

La presente investigacion fue justificada en el &mbito tedrico, con las siguientes
teorias; como la teoria de Leiva y Mendoza (2018) asi mismo con la teoria de
Chiavenato (2004), por otro lado, en la practica se justificd, que al terminar la
investigacion se obtendran resultados esenciales las cuales permitiran
comprender cédmo influye la formacion laboral en el desarrollo de habilidades,
ademas servirdn como una oportunidad para recomendar cambios en la
transformacion de la asociacion. De la misma manera, esta investigaciéon en lo
metodoldgico aportard en el plan de herramientas para la formacién laboral y
desarrollo de habilidades; finalmente esta tesis permitira a otros profesionales a
poder realizar nuevas investigaciones y asi fortalecer los conocimientos

obtenidos.

El objetivo general fue: Determinar la influencia de la formacion laboral en el
desarrollo de las habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020. Por
otra parte, los objetivos especificos: Establecer de qué manera la formacion
continua influye en las habilidades técnicas de la empresa don Bosco — Chacas,
2020. De la misma manera identificar como la formacion tecnoldgica incide en
las habilidades para el emprendimiento en los artesanos don Bosco — Chacas,
2020. Y por ultimo precisar como repercute la formacion artesanal en las

habilidades conceptuales de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020.

Se presento las siguientes hipotesis: la formacion laboral influye negativamente
en el desarrollo de habilidades de la empresa don Bosco — Chacas, 2020. Por
otro lado, la hipotesis nula: la formacion laboral influye positivamente en el

desarrollo de habilidades de la empresa don Bosco — Chacas, 2020.



Il. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

A nivel nacional Herrera, F. (2017) en su tesis titulada “Formacion Laboral
basado en competencias y su influencia en la empleabilidad de los egresados de
la carrera de Administracion de la Universidad Privada del Norte, los olivos, 2015-
i al 2017-i” presentado a la Universidad Privada del Norte para obtener el titulo
profesional de licenciada en Administracién tuvo como poblacion a los egresados
de la carrera de Administracion de la Universidad Privada del Norte del periodo
2015-1 al 2017-1, a los cuales se le realiz6 un cuestionario con Escala de Likert y
se utilizo el disefio de investigacion no experimental - transversal. Concluyendo
que en lo expresado al empleo la situacion actual del mercado laboral, se tiene
en cuenta las diferentes ofertas de trabajo, la demanda de todo el sector y las
diferentes exigencias de las empresas. Dando como resultado para la prueba de
Rho de Spearman de sig. = 0.000<0.05 y al cuestionario, el 61% de los
egresados en su desarrollo en el mercado laboral estan a un nivel medio. Lo que
significa que se consideran que las ofertas de empleo son extensas, en la cual
ellos no logran entrar. Por lo tanto, la demanda por sector es alta y se pueden

ubicarse en muchas empresas.

Montes J. & Urcuhuaranga N. (2015) en su tesis titulada “Desarrollo de
habilidades basicas y complejas de los trabajadores en la atencién de nifios y
nifias con habilidades diferentes (nifios Down) en el polivalente Huancayo —
2015”, presentada a la Universidad Nacional del Centro del Peru, para obtener
titulo profesional de licenciada en trabajo social, tuvo como poblacién 12
trabajadores del CEBE polivalente — Huancayo y 48 nifios Down a través de sus
padres o encargados, se aplicd una serie de técnicas e instrumentos como: la
encuesta, la entrevista semi estructurada, la observacion y el cuestionario y a los
padres y/o apoderados de los nifios y nifias con habilidades diferentes (nifios
Down). Llegando a la conclusion, en la investigacion realizada el 93.8% de
padres y/o apoderados de los nifios Down manifiestan que los trabajadores del
CEBE escuchan siempre las diversas opiniones de los nifias y nifios, el 6.2% de
los padres y/o apoderados de los nifios o nifias Down manifiestan que los
trabajadores del CEBE escuchan a veces las diversas opiniones de los nifios y

ninas.



Cabrera P. (2018) en su tesis titulada “La formacion continua y el desarrollo de
competencias de los alumnos del diplomado en liderazgo y gestion del Batallon
de Infanteria en la Escuela de Infanteria del Ejército del Pert —2017” presentado
a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle para obtener
grado Académico de Doctor en Ciencias de la Educacién, tuvo como poblacion
y muestra a 42 docentes, a quienes se les aplicd una encuesta con 9 preguntas
referida a ambas variables. Concluyendo que su investigacion tuvo una alta
confiabilidad de 0.838, por otro lado, realizé el analisis correspondiente de los
resultados de la encuesta llegando a la demostracion que 97.6% apoya
positivamente las dimensiones propuestas; por otro lado, la formacion continua
se relaciona significativamente con el desarrollo de las competencias de los
oficiales alumnos del Diplomado en Liderazgo y Gestion del Batallon de
Infanteria, en la Escuela de Infanteria del Ejército - 2017.

Pacheco P. (2017) en su tesis titulada “La formacion tecnoldgica y su incidencia
en la empleabilidad de los egresados del instituto tecnolégico superior Luisa
Martinez de la ciudad de Ambato, periodo 2015”, presentado a la Universidad
Tecnoldgica Indoamérica para obtener el grado de titulo de maestria en Gestion
de Proyectos Socio Productivos, tuvo como poblacion 147 personas, egresados
del Instituto Tecnoldgico Superior Luis A. Martinez Agrondmico. Concluyendo
gue se obtuvo la prueba de hipotesis por medio del chi cuadrado un valor de
3.841, con el cual se pudo demostrar la correlacion entre las dos variables de
estudio y el valor que dan los empleadores a los egresados de formacion
tecnoldgica y por ultimo, la grave situacion econémica que vive el pais ha hecho
gue exista mas demanda de desempleo para muchos de los egresados de la
institucion.

Balcazar S. & Delgado A. (2019) en su tesis titulada “Habilidades gerenciales en
el nivel de gestién del director de la institucion educativa emblematica "santa
teresita" Cajamarca 2019”, para optar el titulo de profesional de licenciado en
administracién de empresas, presentada a la Universidad, tuvo como poblacién
82 docentes y administrativos de la institucion sefialada. Se aplicé la técnica de
encuesta y el instrumento es el cuestionario. Concluyendo que la prueba Chi
cuadrado indic6 que el 77,3% de la poblacién encuestada coinciden en que

existe relacion entre las Habilidades conceptuales y el Nivel de gestién del



director de la Institucion Educativa Emblematica “Santa Teresita” Cajamarca
2019, calificandolo de excelente. Por otro lado, el 62,5% de los encuestados
coinciden en esta relacion de habilidades conceptuales y el nivel de gestion del
director, considerandola como muy buena. Por dltimo, las habilidades
conceptuales como técnicas son mas significativas en la gestién del director de

la |.LE.E Santa Teresita.



De acuerdo a las variables de estudio formacion laboral y desarrollo de
habilidades las teorias que se relacionaron a la investigacion fueron descritas de

la siguiente manera:

Teoria de la formacién laboral segun Cerezal M. (2000) menciona que es el
proceso de adquisicion y transmision, por parte de alumnos, del conjunto de
conocimientos, valores, habilidades, estrategias y procedimientos que son
necesarios para comprender, analizar y dar solucién a problemas sociales, que

estan encaminados a impulsar el saber hacer y como hacerlo.

Leyva y Mendoza (2018), donde mencionan que la formacion laboral es una
actividad humana generadora de cultura y se debe distinguir con una doble
significacién. Por otro lado, la practica se da en los productos de las ejecuciones
humanas y la que pertenece a aspectos teodricos en la cual los productos facilitan

su difusion.

Pefate (2000), expone que la formacion laboral es un proceso, una condicion
gue se desarrolla en los individuos con su participacion en sistemas de
actividades laborales, potenciando su saber hacer, saber y saber vivir en el

contexto laboral social.

Por otro lado, Tabloide del seminario nacional de preparacion del curso (2010-
2011) El conjunto de habilidades, conocimientos, estrategias y procedimientos
son los procesos que deben ser transmitidos y adquiridos en el proceso de
formacion laboral, la cual se necesitan para comprender, realizar y otorgar
solucion a problemas sociales. El saber hacer y como hacerlo estan destinados
a potenciar el saber determinado por el sistema de valores que se dan en la

experiencia cotidiana.

Dan una referencia que en el contexto de la formacién laboral se ha definido que
las concentraciones de la personalidad que son expresadas en la actitud de las
personas en la actividad laboral en cuanto a las cualidades laborales como

caracteristicas estables. (Leyva y Mendoza, 2018)

De la misma manera Cerezal (2002) propone aplicar este proceso para la
combinacioén e integracion en el trabajo dando asi solucién a problemas sociales

encaminados a promover el saber hacer y como hacerlo y poder valorar la cultura



laboral en todo el transcurso de formacion laboral analizando el proceso de
transmitir y adquirir por parte de los trabajadores los conjuntos de normas,
conocimientos, valores, procedimientos, habilidades y estrategias.

Por otro lado, el diario la republica (2017) da a conocer que la formacion continua
es una modalidad formativa que esta basada en programas y actividades en
cuanto al aprendizaje de manera teérica y practica y puede ser dada como
practica y virtual a través de programas especializados en lo que se desea
aprender o reforzar. Por otro lado, la formacion continua no solo es buscada por
un individuo sino también por organizaciones que en esta época valoran que sus
trabajadores sigan con su desarrollo profesional con el fin de mejoras sus

competencias y conocimientos.

Teoria artesanal segun Mintzberg (1991) menciona que la artesania alude una
tradicion, perfeccion y dedicacion, en el dominio del detalle y lo que se presenta
en la mente en armonia con los materiales que se va desarrollando a través de

una experiencia larga y adecuada dedicacion.

Alcocer, Rios & Lutuala, 2020(2020) mencionan que la formacién artesanal es
un proceso educativo y de preparacion que cumplen los artesanos, de esa

manera elevar el nivel cultural y técnico que poseen.

Segun Chiavenato (2004) refiere al desarrollo de habilidades como aquellas
destrezas y conocimientos relacionados directamente con el desempefio de un

cargo u ocupaciones futuras de una persona.

Teoria de habilidades de Katz (1974) quien refiere que las habilidades técnicas
son relacionadas en el trabajo y sus procedimientos, incluyendo también el uso
de conocimientos especificos como las habilidades en la contabilidad, ingenieria,

programacién de computadoras, entre otros.

Teoria de habilidades de Katz (1974) quien refiere que las habilidades
conceptuales facilitan el trabajo con teorias, conceptos, ideas. Lo cual implican
una vision de una organizacion de manera unificada. Un lider con esta habilidad
tiene diversas funciones en la organizacion. Esta habilidad se relaciona también
con el razonar, pensar y diagnosticar las situaciones y formular las alternativas

para solucionar problema.



Desde otro punto de vista, Robbins y Coulter (2006) mencionan a las habilidades
técnicas como competencias y conocimientos en un sector especializado, como
contabilidad, cémputo e ingenieria. Por otro lado, las habilidades conceptuales

son las poseen un individuo para pensar y conceptuar situaciones inconcretas.

A lo antes mencionado por estos autores puedo decir necesariamente cada
persona posee habilidades en diferentes areas el cual ayudara adecuadamente
logrando asi objetivos de una empresa o institucion.

Desde otra perspectiva, Madrigal (2005) refiere que las habilidades son conjunto
de comportamientos adquiridos y cultivados, mas no son rasgos de
personalidad.

Desde otro punto de vista Ferrer & Caterina, (2006) mencionan que existe tres
habilidades: adaptar conocimientos técnicos y los medios necesarios para
ejecutar tareas, que seran representadas por la capacidad en utilizar métodos,
procedimientos y herramientas estas son llamadas habilidades técnicas. Por
ultimo, la capacidad de un gerente de coordinar todas las actividades e intereses

de una entidad llamada como habilidades conceptuales.

Se reconoce que la formacion laboral es mucho mas amplia y compleja para que
una persona pueda desarrollar sus habilidades, capacidades, habitos y
competencias profesionales para determinada labor por muy importante y
necesaria que estas sean. Por tanto, debe formar parte de la personalidad como
un todo integrado, donde se involucre tanto la esfera motivacional-afectiva como

la cognitivo-instrumental.



. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
El disefio de esta investigacion fue de tipo no experimental, ya que no se
manipulé las variables de estudio. El disefio mencionado implica realizar la
observacion acumulando informaciéon integral, asi como se presenta
naturalmente para poder analizar las variables de estudio. (Hernandez,
Fernandez y Baptista,2014).

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, ya que se utilizé un andlisis de
datos y recoleccién para responder las preguntas de la investigacion y asi fue
demostrada la hipétesis. El nivel de investigacion fue correlacional, ya que se
registro los datos tal cual se presentan es su estado natural. En el desarrollo y
resultados de una investigacion los trabajos del investigador tienen diferentes

aspectos como experiencias, prejuicios y perspectivas. (Philip, 1998).

Cuyo esquema es el siguiente:

X1—> Y1

Figura 1

x1: formacioén laboral
y1: desarrollo de habilidades

— :influencia
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3.2 Variables y operacionalizacion

En esta investigacion se consideré como primera variable la formacion laboral
donde la definiciébn conceptual, segun Leyva y Mendoza (2018) la Formacién
laboral se ha definido que es la actitud de las personas en la actividad laboral ya
gue son caracteristicas estables que autorregulan la personalidad segln sus
expresiones. De la misma manera la definiciobn operacional es el proceso y
resultado dirigido a desarrollar cualidades laborales en nifios(as), adolescentes,
jovenes y adultos durante su desempefio en la realizacion de una actividad
laboral que demuestren actitudes positivas hacia la necesidad de realizacion de
articulos y ofrecer servicios para la utilizacion social, por lo tanto las dimensiones
formacién continua, tecnolégica e artesanal, con las dimensiones formacion
continua; que tendra como indicadores mejora de las competencias y aumento
del conocimiento de los trabajadores, de la misma manera formacion tecnolégica
con sus indicadores procesos tecnoldgicos y desarrollo de su propia tecnologia
y como ultima dimensidén formacion artesanal que tendra como indicadores
educacion de cultura, arte y artesania y crear objetos bellos de cierto simbolismo,

por lo tanto de sera de medicidn cualitativa con escala ordinal.

Por otro lado, la segunda variable desarrollo de habilidades con la definicion
conceptual, segun Chiavenato, (2004) son aquellas destrezas y conocimientos
relacionados directamente con el desempefio de un cargo u ocupaciones futuras
de una persona. Asi mismo con su definicibn operacional definido como el
autoconocimiento, meditar en el desarrollo profesional de cada uno es saber
guiénes somos para asi fortalecer el respeto y la confianza hacia nosotros y
hacia los demas, por lo tanto tendra las siguientes dimensiones habilidades
técnicas; el cual tendra como indicadores conocimientos especificos y la facilidad
para aplicar técnicas en el trabajo, habilidades para el emprendimiento con sus
indicadores capacidad de vender y la necesidad de conseguir las propias metas,
y por ultimo habilidades conceptuales con sus indicadores analizar situaciones y

solucion de problemas.
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3.3 Poblacion, Muestra y Muestreo
3.3.1 Poblacién

Fue conformada por 90 trabajadores, que laboran en los artesanos don Bosco,
Chacas.

3.3.2 Muestra

Segun Fernandez, Hernandez y Baptista (2014), especifica que la poblacién que
serd elegida para realizar el estudio y se realizara la recoleccion de datos sera
la muestra que sera conformada por un subgrupo. Por lo tanto, la muestra sera

de 68 trabajadores.
3.3.3 Muestreo

En tal razon, la investigacion se desarrollara en los artesanos don Bosco —
Chacas, 2020 donde segun la informacion obtenida estara conformada por 68
trabajadores que se determiné por el método de muestreo aleatorio simple el

cual se obtuvo con la férmula:

= NxZ?xpxq
(N-DE?+(Z%x pxq)

3.3.4 Unidad de analisis

En esta investigacion se consider6 como unidad de analisis a los trabajadores

de los artesanos don Bosco de la ciudad de Chacas.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.4.1 Técnica

Segun Veladzquez y Rey (2010), el método para recopilar datos de opiniones,
hechos, objetivos y conocimientos esta definido como la encuesta el cual ayuda
en la interaccion directa o indirecta entre el encuestado y el investigador. Por
esta razon la técnica que sera utilizada es la encuesta que nos ayudara a recoger

la informacién de la poblacion.
3.4.2 Instrumento

En esta investigacion se utilizé como instrumento el cuestionario. El cual ha sido
definido por Hernandez (2014), como un conjunto de preguntas cerradas que

tendran como respuesta opciones para poder medir las variables. El instrumento
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gue se empleara es el cuestionario asi obtendremos informacion acerca de los
trabajadores de los artesanos don Bosco, con preguntas relacionadas a las dos
variables de estudio.
3.4.3 Validez y confiabilidad del instrumento

Segun Fernandez, Hernandez y Batista, (2014), el grado en que un instrumento

pretende medir realmente lo que es la variable es llamada validez.

La validez del cuestionario fue dada por el juicio de expertos, los cuales fueron
3 profesionales de la carrera de administracion con una calificacion de muy

buena y excelente.

La confiabilidad que se utilizo fue el alfa de Cronbach que nos dio un resultado
de 0.98, el cual sirvio para que los resultados obtenidos tuvieran consistencia e
indico una alta confiabilidad. Segun Fernandez, Hernandez y Batista (2014), el
instrumento de medicion referido al grado en que su aplicacién a un individuo u

objeto produce los mismos resultados es la confiabilidad.

3.5 Procedimientos

Para esta investigacion se consider6 como procedimiento inicial un pilotaje,
seguidamente se realizaron las coordinaciones con la empresa para la aplicacion
de la encuesta. El siguiente paso fue hallar la muestra con la formula de las
variables cuantitativas con el dato de la poblacion total que nos brindé la
empresa, luego se elaboré el instrumento el cual fue aplicada a una prueba piloto
de 15% del tamafio de la muestra para hallar la validez y la confiabilidad del
instrumento, después de haber identificado el error en el proceso, seguidamente
se aplicé la encuesta a los trabajadores de los artesanos don Bosco — Chacas,
y finalmente se empled la estadistica descriptiva para elaborar la base de datos

haciendo uso del sistema estadistico SPSS, el procesamiento y la tabulacion.
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3.6 Métodos de analisis de datos

En esta investigacion para alcanzar resultados de frecuencia y porcentajes se
utilizé la estadistica descriptiva el cual fue representada en cuadros y graficos.
Por otro lado, se utiliz6 las estadisticas inferenciales como la prueba de
normalidad: que es utilizada para determinar el conjunto de datos formada por la
distribucién normal o no. Este resultado de la prueba de hipétesis fue la prueba
no paramétrica, la Prueba fue la de Kolmogorov — Smirnov, ya que el tamafio de
la muestra es mayor a 50. Para el procesamiento de datos se utilizé el software
especializado. Seguidamente se recopil6 la base de datos de la encuesta se
procedié a analizarlo para después presentarlo. Para realizar lo mencionado se

utilizé los programas estadisticos como el SPSS y el Microsoft Office Excel 2019.

3.7 Aspectos éticos

Esta investigacion es confiable y autentico en vista de que se cito correctamente
autores y se aplicé las normas APA, con los que se estableceran la originalidad
y los parametros cientificos, ademas se conto6 con la autorizacidn de la institucion
donde se realizo el estudio, de tal manera que toda esta informacidn recogida
fue mostrada tal y como es, ya que no fue manipulada para no alterar los

resultados.
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V.

Resultados segun objetivos de estudio

4.1 Resultado respecto al Objetivo General

Determinar la influencia de la formacién laboral en el desarrollo de las

habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020.

Tabla 1: Resultados sobre Formacion laboral y desarrollo de habilidades.

FORMACION LABORAL

Total
REGULAR EFICIENTE
REGULAR 4 2 6
DESARROLLO 5.90% 2.90% 8.80%
DE HABILIDADES EFICIENTE 1 61 62
1.50% 89.70% 91.20%
Total S 63 68
7.40% 92.60% 100.00%

Fuente: Base de datos del cuestionario aplicado a los artesanos Don Bosco, Chacas.

Interpretacion: Los resultados obtenidos en la tabla 1 indican que la
variable formacion laboral se encuentra en el nivel eficiente con 92.6%, de
la misma manera la variable desarrollo de habilidades se encuentra en el
nivel eficiente con 91.2%, la interseccion mas alta es del 89.7% en nivel

eficiente entre ambas variables.

De lo obtenido se puede observar que el desarrollo de habilidades se
encuentra en un nivel eficiente lo que implica que la asociacion presenta
alto uso de técnicas relacionadas al trabajo, adecuada facilidad de
relacionarse, excelente habilidad para definir las situaciones, excelente
habilidad para formular alternativas para solucionar problemas, alta
capacidad en utilizar métodos en el desarrollo de habilidades y alta
capacidad de vender productos en madera. Asi mismo, en la formacion
laboral prevalece el nivel eficiente que implica que tiene un sobresaliente
conjunto de conocimientos en la realizacion en tallados de madera, alta
habilidad en disefiar productos de madera, adecuado procedimiento en el
acabado del trabajo en madera, excelentes estrategias en la venta de

tallados de madera, apropiada formacién para otorgar solucién a
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problemas, alto conocimiento al saber hacer un trabajo en madera y alto

valor en la cultura laboral de la artesania.

Tabla 2: Prueba ETA para conocer la influencia de formacién laboral en

el desarrollo de habilidades.

Valor
0.87
DESARROLLO DE
. . HABILIDADES dependiente
Nominal por intervalo Eta
0.875

FORMACION LABORAL
dependiente
Fuente: SPSS del cuestionario aplicado a los artesanos Don Bosco,
Chacas.

Interpretacion: Del resultado obtenido en la tabla 2, el desarrollo de
habilidades alcanzo un valor de 0.87 y la formacién laboral un 0.875, lo
gue indica que la variable depende de la otra, y la formacion laboral influye
sobre el desarrollo de habilidades. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipotesis de trabajo.
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4.2 Resultado respecto a los objetivos especificos:

Objetivo especifico N° 1. Establecer de qué manera la formacion continua
influye en las habilidades técnicas de la empresa don Bosco — Chacas, 2020.

Tabla 3: Resultados de formacion continua y habilidades técnicas.

FORMACION CONTINUA Total
REGULAR EFICIENTE
DEFICIENTE 1 0 1
1.50% 0.00% 1.50%
HABILIDADES ~REGULAR 3 3 6
TECNICAS 4.40% 4.40% 8.80%
EFICIENTE 2 59 61
2.90% 86.80% 89.70%
6 62 68
Total
8.80% 91.20% 100.00%

Fuente: SPSS del cuestionario aplicado
a los artesanos Don Bosco, Chacas.

Interpretacion: En la tabla 3 se puede observar que en ambas dimensiones
destaca el nivel eficiente con un 91.2% y 89.7%, la interseccion mas alta es del
86.8% en nivel eficiente entre ambas variables, la interseccion mas alta es del

86.8% en nivel eficiente entre ambas dimensiones.

De los datos obtenidos, las habilidades técnicas se encuentran en un nivel
eficiente lo que significa que la asociacion tiene un alto control de calidad en los
procesos de elaboracion de un producto y excelentes conocimientos técnicos en
competitividad del mercado artesanal en madera. De la misma manera en
formacion continua el nivel que destaca es el eficiente lo que significa que la
asociacion tiene un sobresaliente conjunto de conocimientos en la realizacion en

tallados de madera y alto conocimiento al saber hacer un trabajo en madera.
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Tabla 4: Prueba Eta para establecer la
habilidades técnicas.

influencia de formacién continua en las

Valor
HABILIDADES TECNICAS 0.728

Nominal por intervalo Eta dependiente
FORMACION CONTINUA 0.672

dependiente

Fuente: SPSS del cuestionario aplicado a los artesanos Don Bosco, Chacas.

Interpretacion: Del resultado obtenido en la tabla 4, las habilidades técnicas

alcanzaron un valor de 0.728 y la formacién continua un 0.672, lo que indica que

la variable depende de la otra. Por lo
continua y habilidades técnicas.

tanto, existe influencia entre formacion

Objetivo Especifico N° 2: Identificar como la formacion tecnoldgica incide en

las habilidades para el emprendimiento
2020.

en los artesanos don Bosco — Chacas,

Tabla 5: Resultados de formacion tecnoldgica y habilidades para el

emprendimiento.

FORMACION TECNOLOGICA

Total
REGULAR EFICIENTE

REGULAR 4 3 7

HABILIDADES PARA EL 5.90% 4.40% 10.30%

EMPRENDIMIENTO

EFICIENTE 5 56 61

7.40% 82.40% 89.70%
Total 9 59 68

13.20% 86.80% 100.00%

Fuente: SPSS del cuestionario aplicado a los artesanos Don Bosco, Chacas.
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Interpretacion: Podemos observar en la tabla 5 que en ambas dimensiones
destaca el nivel eficiente con un 86.8% y 89.7%, la interseccion mas alta es del

82.4% en nivel eficiente entre ambas dimensiones.

De los datos obtenidos, las habilidades para el emprendimiento se encuentran
en un nivel eficiente lo que significa que la asociacién tiene alta capacidad de
vender productos en madera y excelentes conocimientos técnicos en
competitividad del mercado artesanal en madera. De la misma manera en
formacion tecnoldgica el nivel que destaca es el eficiente lo que significa que la
asociacion tiene excelentes estrategias en la venta de tallados de madera y una

alta habilidad en disefar productos de madera.

Tabla 6: Influencia de formacion tecnoldgica en las habilidades para el
emprendimiento.

Valor
HABILIDADES PARA EL 0.52
. . EMPRENDIMIENTO dependiente
Nominal por intervalo Eta
0.521

FORMACION TECNOLOGICA
dependiente

Fuente: SPSS del cuestionario aplicado a los artesanos Don Bosco, Chacas.

Interpretacion: Del resultado obtenido en la tabla 6, las habilidades para el
emprendimiento alcanzo un valor de 0.52 y la formacion tecnoldgica un 0.521 lo
gue indica que la variable depende de la otra. Por lo tanto, existe influencia entre

formacion tecnoldgica y habilidades para el emprendimiento.
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Objetivo especifico N° 3: Precisar como repercute la formacion artesanal en
las habilidades conceptuales de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020.

FORMACION ARTESANAL Total
DEFICIENTE REGULAR EFICIENTE

REGULAR 2 3 2 7
HABILIDADES 2.90% 4.40% 2.90% 10.30%
CONCEPTUALES
EFICIENTE 0 7 54 61
0.00% 10.30% 79.40% 89.70%
2 10 56 68
Total
2.90% 14.70% 82.40% 100.00%

Fuente: SPSS del cuestionario aplicado a los artesanos Don Bosco, Chacas.

Tabla 7: Resultados de formacion artesanal y habilidades conceptuales.

Interpretacion: Podemos observar en la tabla 7 que en ambas dimensiones
destaca el nivel eficiente con un 82.4% y 89.7%, la interseccion mas alta es del

79.4% en nivel eficiente entre ambas dimensiones.

De los datos obtenidos, las habilidades conceptuales se encuentran en un nivel
eficiente lo que significa que la asociacion tiene excelente habilidad para formular
alternativas para solucionar problemas y excelente habilidad para definir las
situaciones. De la misma manera en formacion artesanal el nivel que destaca es
el eficiente lo que significa que la asociacion tiene alto valor en la cultura laboral

de la artesania y adecuado procedimiento en el acabado del trabajo en madera.
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Tabla 8:Influencia de formacién artesanal en las habilidades conceptuales.

Medidas direccionales Valor

FORMACION ARTESANAL 0.762

. . dependiente
Nominal por intervalo Eta P

HABILIDADES CONCEPTUALES 0.753
dependiente

Fuente: SPSS del cuestionario aplicado a los artesanos Don Bosco, Chacas.

Interpretacion: Del resultado obtenido en la tabla 8, las habilidades

conceptuales alcanzo un valor de 0.753 y la formacién artesanal un 0.762 lo que

indica que la variable depende de la otra. Por lo tanto, existe influencia entre

formacion artesanal y habilidades conceptuales.
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V.  DISCUSION

En la presente investigacion se efectud la triangulacion entre los resultados
obtenidos durante la investigacion con los antecedentes relacionados al tema y
las teorias de diferentes autores.

Segun el objetivo general determinar la influencia de la formacién laboral en el
desarrollo de las habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020. Con
respecto a los resultados obtenidos a través de la prueba Eta, se determiné que
existe una influencia significativa contando con un resultado de 0.87 para la
variable desarrollo de habilidades sobre la variable formacién laboral con un
0.875. De la misma manera, la VI se encuentra en un nivel eficiente con un 92.6%

y la VD se encuentra en nivel eficiente con un 91.6%.

Por otro lado, estos resultados se relacionan con la investigacion de Herrera, F.
(2017) Concluyendo que en lo expresado al empleo la situacion actual del
mercado laboral, se tiene en cuenta las diferentes ofertas de trabajo, la demanda
de todo el sector y las diferentes exigencias de las empresas. Dando como
resultado para la prueba de Rho de Spearman de sig. = 0.000<0.05 y al
cuestionario, el 61% de los egresados en su desarrollo en el mercado laboral
estan a un nivel medio. Lo que significa que se consideran que las ofertas de
empleo son extensas, en la cual ellos no logran entrar. Por lo tanto, la demanda

por sector es alta y se pueden ubicarse en muchas empresas.

En ese sentido, se confirma Teoria de la formacion laboral segun Cerezal M.
(2000) quien menciona que es el proceso de adquisicién y transmision, por parte
de alumnos, del conjunto de conocimientos, valores, habilidades, estrategias y
procedimientos que son necesarios para comprender, analizar y dar solucion a
problemas sociales, que estan encaminados a impulsar el saber hacer y como

hacerlo.

En la investigacion se utiliz6 una muestra de 68 trabajadores, mientras que, en
la investigacion realizada por Herrera, F. (2017) tuvo como muestra 89
egresados de la carrera de Administracion de la Universidad Privada del Norte
de sede Los Olivos. ; a su vez, en la investigacion realizada el disefio de

investigacion, fue el no experimental, y en la investigacion presentada por
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Herrera, F. (2017) fue de tipo transversal-ex post facto también ambos estudios

utilizaron como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario.

De igual manera, en referencia al primer objetivo especifico basado en
establecer de qué manera la formacién continua influye en las habilidades
técnicas de la empresa don Bosco — Chacas, 2020, a través de la prueba Eta se
determind que existe una influencia significativa entre las dos dimensiones
alcanzando un valor de 0.728 y 0.672 respectivamente, de la misma manera en
los resultados de la encuesta aplicada se logré obtener que la formacién continua
se encuentra en un nivel eficiente con un 91.2% con respecto a las habilidades
técnicas. Entonces, la asociacion tiene un alto control de calidad en los procesos
de elaboracién de un producto y excelentes conocimientos técnicos en

competitividad del mercado artesanal en madera.

De lo mencionado anteriormente, la investigacion guarda relacion con la tesis de
Cabrera P. (2018) Concluyendo que su investigacion tuvo una alta confiabilidad
de 0.838, por otro lado, realiz6 el analisis correspondiente de los resultados de
la encuesta llegando a la demostracion que un 97.6% apoya positivamente las
dimensiones propuestas; fue ampliamente comprobado a través del chi
cuadrado, también la formacion continua se relaciona significativamente con el
desarrollo de las competencias de los oficiales alumnos del Diplomado en
Liderazgo y Gestion del Batallén de Infanteria, en la Escuela de Infanteria del
Ejército - 2017.

En efecto estos resultados confirman la teoria de habilidades de Katz (1974)
quien refiere que las habilidades técnicas son relacionadas en el trabajo y sus
procedimientos, incluyendo también el uso de conocimientos especificos como
las habilidades en la contabilidad, ingenieria, programacion de computadoras,

entre otros.

De acuerdo al segundo objetivo especifico basado en identificar como la
formacion tecnoldgica incide en las habilidades para el emprendimiento en los
artesanos don Bosco — Chacas, 2020, a través de la prueba Eta se determiné
gue existe influencia significativa entre las dos dimensiones, alcanzando un valor

0.52 y 0.521 respectivamente, del mismo modo en los resultados de la encuesta
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aplicada se identificé que la formacion tecnoldgica alcanzo un nivel eficiente con

un valor de 86.8% con respecto a habilidades para el emprendimiento.

Lo antes mencionado guarda semejanza con la investigacién de Pacheco P.
(2017) concluyendo que se obtuvo la prueba de hipétesis por medio del chi
cuadrado un valor de 3.841, con el cual se pudo demostrar la correlacion entre
las dos variables de estudio y el valor que dan los empleadores a los egresados
de formacién tecnoldgica y por ultimo, la grave situacién econémica que vive el
pais ha hecho que exista alta demanda de desempleo para muchos de los

egresados de la institucion.

Por consiguiente, se confirma la teoria de habilidades de Katz (1974) quien
refiere que las habilidades conceptuales facilitan el trabajo con teorias,
conceptos, ideas. Lo cual implican una vision de una organizacion de manera
unificada. Un lider con esta habilidad tiene diversas funciones en la organizacion.
Esta habilidad se relaciona también con el razonar, pensar y diagnosticar las

situaciones y formular las alternativas para solucionar problema.

Por ultimo, en el tercer objetivo especifico basado en precisar como repercute la
formacion artesanal en las habilidades conceptuales de los artesanos don Bosco
— Chacas, 2020, a través de la prueba Eta se demostro que existe una influencia
significativa entre las dos dimensiones, alcanzando un valor de 0.762 y 0.753
correspondientemente, del mismo modo en los resultados de la encuesta
aplicada se logro especificar que la formacion artesanal en un nivel eficiente con

un 82.4% con respecto a las habilidades conceptuales.

Ahora bien, estos resultados guardan similitud con la investigacion de Balcazar
S. (2019) concluyendo que la prueba Chi cuadrado indicé que el 77,3% de la
poblacién encuestada coinciden en que existe relacion entre las Habilidades
conceptuales y el Nivel de gestion del director de la Institucion Educativa
Emblematica “Santa Teresita” Cajamarca 2019, calificandolo de excelente. Por
otro lado, el 62,5% de los encuestados coinciden en esta relacion de Habilidades
conceptuales y el Nivel de gestidn del director, considerandola como muy buena.
Por ultimo, las habilidades conceptuales como técnicas son mas significativas en

la gestidon del director de la |.E.E Santa Teresita.
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Todo lo mencionado posee respaldo por la teoria artesanal de Mintzberg (1991)
menciona que la artesania alude una tradicion, perfeccion y dedicacion, en el
dominio del detalle y lo que se presenta en la mente en armonia con los
materiales que se va desarrollando a través de una experiencia larga y adecuada
dedicacion.
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VI.

CONCLUSIONES

Primero: Se determind a través de la prueba Eta, que existe una influencia
significativa entre las variables, con un valor de 0.875y 0.87 respectivamente;
en los resultados se obtuvo un nivel eficiente con 92.6% para la formacion
laboral y en un nivel eficiente con 91.2% para desarrollo de habilidades, esto
significa que la asociacion posee sobresaliente conjunto de conocimientos en
la realizacién de tallados en madera y alta habilidad en disefiar productos de
madera y asi influye en el desarrollo de habilidades con el uso adecuado de
técnicas para la elaboracion de un producto.

Segundo: Se estableci6 a través de la prueba Eta, que existe una influencia
significativa entre formacién continua y habilidades técnicas con un valor de
0.728 y 0.672 respectivamente, en los resultados se percibio un nivel eficiente
de 91.2% en la dimension formacion continua y un nivel eficiente de 89.7%
en la dimension habilidades técnicas, esto significa que la asociacion ofrece
excelentes conocimientos técnicos en competitividad del mercado artesanal

en madera.

Tercero: Se ldentifico a través de la prueba Eta, que existe una influencia
significativa entre formacion tecnologica y habilidades para el
emprendimiento con un valor de 0.52 y 0.521 respectivamente, en los
resultados se logro identificar que la formacion tecnolégica alcanzé un nivel
eficiente con un valor de 86.8% y las habilidades para el emprendimiento
alcanzo un nivel eficiente con un 89.7%; esto significa que la asociacion
emplea estrategias en la venta de tallados de maderay diferentes habilidades

en disefiar productos.

Cuarto: : Se precisO a través de la prueba Eta, que existe una influencia
significativa entres formacién artesanal y habilidades conceptuales con un
valor de 0.762 y 0.753 respectivamente, en los resultados se logro precisar
gue la formacién artesanal se encuentra en un nivel eficiente con un valor de
82.4% y las habilidades conceptuales con un nivel eficiente con un 89.7%;
esto significa que la asociacion desarrolla de manera excelente las

habilidades en formular alternativas para solucionar problemas.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primero: Al encargado, se le recomienda implementar talleres sobre disefio de
productos en madera en un periodo de tiempo trimestral, con el propésito de
reforzar las habilidades y procedimientos para una adecuada realizaciéon de los

productos hechos en madera.

Segundo: Al encargado, se le recomienda realizar un concurso por afio para
poder obtener diferentes propuestas de productos para el mercado con un

concepto claro y novedoso.

Tercero: Al encargado, se le recomienda realizar un taller productivo en
innovacion en un periodo de tiempo semestral con el propésito de dar a conocer
nuevos conocimientos sobre técnicas, cantidad, tiempo y costo de acuerdo a las

expectativas de mercado.
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ANEXOS

Anexol. Matriz de Operacionalizacion de variables

propias metas

Habilidades conceptuales

- Analizar situaciones

-Solucién de problemas

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DEF.OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
Formacion laboral se ha definido | Es el proceso y resultado Formacion continua -Formacion integral del trabajador
y que las cualidades laborales son | dirigido a desarrollar cualidades .
IX%) Folrmacmn caracteristicas relativamente laborales en nifios(as), -Responsabilidad de aprender
abora . : .,
estables, ma_rllfestacmnes dela adolescentes, Jovene~s y adultos Formacion tecnoldgica ~Procesos tecnoldgicos ORDINAL
autorregulacion de la durante su desempefio en la
personalidad que expresan la realizacion de una actividad -Desarrollo de su propia tecnologia
actitud de los sujetos hacia la laboral demuestren actitudes
actividad laboral” (Leyva y positivas hacia la produccion de | Formacion artesanal -Educacién de cultura, arte y
Mendoza, 2018) articulos o la prestacion de artesania
servicios que sean de . )
necesidad y utilidad social. -Crear objetos bellos de cierto
simbolismo
Chiavenato, (2004) Son aquellas | Se especifica que es el Habilidades técnicas - Conocimientos especificos
destrezas y conocimientos autoconocimiento; pensar en - ) o
relacionados directamente con el | desarrollarnos profesionalmente -Facilidad para aplicar técnicas en el
desempefio de un cargo u para esto debemos saber trabajo
ocupaciones futuras de una quiénes somos para fortalecer Habilidades para el ~Capacidad de vender
Y1. Desarrollo de | persona. nuestra confianza y respeto emprendimiento
habilidades hacia nosotros y hacia los -La necesidad de conseguir las
demas. ORDINAL
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Anexo 2. Instrumento de recoleccidon de datos

ICUESTIONARIO A LOS TRABAJADORES “ARTESANOS DON BOSCO — CHACAS”
SOBRE FORMACION LABORAL Y DESARROLLOS DE HABILIDADES

INDICACIONES

Estimado Trabajador, el presente cuestionario es para determinar la influencia de la
formacion laboral en el desarrollo de las habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas,
2020, por lo tanto, se le solicita que responda correctamente con un X a las siguientes
preguntas segin su opinion personal, teniendo en cuenta las opciones de respuesta.

Agradezco por anticipado su colaboracidn.

TA A N.AN.D D TD

(3) (4) (3) (2) (1)
Totalmente De Ni de acuerdo En Totalmente

de acuerdo | acuerdo ni en desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

ITEMS
) OPCION DE RESPUESTA

N° ITEMS 1| A L.IE. D 1D
1 En la asociacion los trabajadores se preocupan por disefiar

un producto de acuerdo a la preferencia de sus clientes.
2 En la asociacion los trabajadores preparan la materia prima

sequn el disefio del producto (cantear, cortar, cepillar).
3 En la asociacion los trabajadores arman el producto (pegar,

cortar, colocar, entintar y sellar).
4 En la asociacién los trabajadores decoran la artesania en

madera (trazar, aplicar y barnizar).
5 En la asociacion se realizan cursos de especializacion en

esculturas de madera.
6 En la asociacion se preocupan en capacitar a sus

trabajadores para mejorar los tallados.
7 En la asociacion se les capacita a los trabajadores en temas

tecnoldgicos para la realizacién de esculturas en madera.

] Enla asociacion el proceso técnico que utilizan se caracteriza
por contar con piezas Unicas de trabajos en madera.
9 En la asociacion el trabajador realiza un prototipo del

producto para realizar el trabajo en la madera.

10 Los trabajadores aplican pintura al tallado segun los colores
establecidos en el disefio.

11 Se realizan capacitaciones en disefio artesanal para mejorar
el acabado del producto.
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N ITEMS TA| A | NA TD
ND

12 Se realizan cursos artesanales para frabajadores que
desean realizar sus propias ideas de negocio.

13 En la asociacidn se realiza fortalecimiento sobre el disefio de
un producto.

14 Se producen objetos de un material que a ellos les diferencia
de otros artesanos. (pino chileno, moena, cedro)

15 En la asociacidn los trabajadores realizan el producto segtn
el espesor indicado en el disefio. {[madera y semilla)

16 Se realizan concursos para dar a conocer su labor artistica
de los trabajadores.

17 Se realizan concursos para mejorar los conocimientos
técnicos en competitividad del mercado artesanal en madera.

18 En la asociacion los trabajadores tienen control de la calidad
en el proceso de elaboracion de un producto.

19 Los trabajadores tienen en cuenta el control de calidad en la
materia prima para realizar el producto

20 Los trabajadores utilizan técnicas de presupuesto para
realizar el trabajo en madera.

21 Los trabajadores aplican técnicas como barnizar en el
acabado de un producto.

22 Los trabajadores realizan productos que impresionan al
cliente en el momento de escogerlas.

23 Los productos que se realizan en la asociacion son vendidos
porque generan impacto en el mercado.

24 En la asociacion los trabajadores aprovechan las
oportunidades de ventas al extranjero.

25 En la asociacidn artesanos don Bosco Estan comprometidos
en alcanzar sus metas.

26 Estan preparados para vencer los obstaculos que se
presenten en la empresa.

27 Ofrecen diferentes alternativas para actuar frente a un
problema.

28 Estan preparados para tomar decisiones en cuanto a algin
cambio en el proceso de realizacion del producto.

29 Estan preparados para identificar un problema en la
realizacion de objetos.

30 Estan preparados para dar solucidn con opciones sencillas

en el acabado de un producto.

FECHA:

HORA: .

!
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Anexo 3. Matriz de Investigacion

MATRIZ DE INVESTIGACION

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES Y
DIMENSIONES

METODO

Problema general

icomo la formacion
laboral influye en el
desarrollo de las
habilidades de los
artesanos don Bosco —
Chacas 20207

Problemas especi‘li cos

- iDe qué manera la
dimension pedagdgica
influye en las habilidades
para el emprendimiento de
los artesanos don Bosco —

Coacas 000

=, Como repercute la
dimensién tecnoldégica en
las habilidades técnicas de
los artesanos don Bosco -
Chacas, 20207

= De qué manera la
dimensién artesanal
influye en las habilidades
conceptuales de los
artesanos don Bosco -
Chacas, 20207

Objetivo general

Determinar la influencia
de la formacion laboral
en el desarrollo de las
habilidades de los
artesanos don Bosco —
Chacas, 2020

Objetivo especifico

-Establecer de que
manera la formacion
continua influye en las
habilidades técnicas de
la empresa don Bosco —
Chacas, 2020.

- ldentificar como la
formacion tecnoldgica
incide en las habilidades
para el emprendimiento
en los artesanos don
Bosco — Chacas, 2020.

-Precisar como
repercute la formacion
artesanal en las
habilidades conceptuales
de los artesanos don
Bosco — Chacas, 2020

Hipdtesis de trabajo

La formacion laboral influye
negativamente en el
desarrollo de habilidades de
la empresa don Bosco —
Chacas, 2020

Hipdtesis nula

La formacion laboral influye
negativamente en el
desarrollo de habilidades de
los artesanos don Bosco
CHACAS 2020

Variable
independiente

X= formacion
laboral

X1 — Formacion
continua

X2 — Formacién
tecnoldgica

X3 — Formacién
artesanal

Variable
dependiente

Y= desarrollo de
habilidades

Y1 — habilidades
técnicas

%2 — habilidades para
el emprendimiento

Y3 — habilidades
conceptuales

Tipo de investigacién: Aplicada
Nivel de investigacién: Correlacional
Disefio de investigacion

El disefio de la investigacidon es no experimental -
Correlacional

Cuyo esquema es el siguiente:

X1 — Y

Donde:
x1: formacion laboral|

y1: desarrollo de habilidades

—_— - Eficiencia
Poblacion: 90 trabajadores
Muestra: 68 trabajadores
Técnica: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Analisis y procedimiento de datos: Analisis
estadistico
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Anexo 4. Calculo del tamafio de la muestra

Formula para hallar la muestra

n = N+z2xp=q
(N—1)x e2+ Z2xp=q
N= tamano de la poblacion 90 trabajadores (poblacion)
Z= nivel deseado de confianza 95% (1.96)
P= porcentaje estimado de la muestra 50% (0.5)
Q= porcentaje estimado de la muestra 50% (0.5)
E= error maximo aceptable 6% (0.06)

90+1.962+0.5+0.5 _
(90—1)%0.06241.962#0.5¥0.5

68

Aplicacion de la formula: . =

El tamano de la muestra nos indica que la encuesta sera aplicada a 68 trabajadores.
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Anexo 5. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

“Afio de la universalizacion de la salud”

SOLICITA: VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION.

Dr. Calderon Yarlequé Luis Alberto
Docente de la carrera profesional de Administracion

LOPEZ CERDA, Trinidad Magaly, identificada con DNI
M= 72224711, estudiante del IX ciclo de la Escuela de
Administracion de la “Universidad César Vallgjo, ante
usted con el debido respeto me presento v expongo:

Clue, considerando que un instrumento de
investigacion elaborado debe ser valido y confiable para ser aplicado, solicito su apoyo profesional
para realizar la validez del instrumento de investigacion a juicio de experto, del proyecto de Tesis
Titulado: “Formacion laboral v Desamollo de habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas,
2020". En tal sentido, solicito su cooperacion y valioso aporte en su calidad de experto en la cammera
profesional de Administracion.

Por lo expuesto, agradezco por anficipado su espiritu altruista
de colaboracién y espero sus observaciones, indicaciones y visto bueno sobre el particular que
contribuirdn a la mejora del cuestionario para su posterior aplicacion.

Adjunio:

- Elementos principales de plan de investigacion.
- (Guia de validez de contenido.
- Cuadro de validez de contenido o cuestionario con las dos variables.

Huaraz, 25 de junio de 2020.

e

LOPEZ CERDA, Trinidad
DNI N° 72224711
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ELEMENTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO DE TESIS

1. TITULO: “Formacion laboral v Desamrollo de habilidades de los artesanos don Bosco —
Chacas, 2020"

2. PROELEMA:
2.1. PROBLEMA GENERAL

£como la formacién laboral influye en el desarmollo de las habilidades de los artesanos don
Bosco — Chacas 20207

2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1- iDe gqué manera la formacidn continua influye en las habilidades para el
emprendimiento de los artesanos don Bosco — Chacas, 20207

2.- i Como repercute la formacion tecnoldgica en las habilidades técnicas de los artesanos
don Bosco - Chacas, 20207

3.- iDe qué manera la formacion artesanal influye en las habilidades conceptuales de los
artesanos don Bosco - Chdcas, 20207

3. HIPOTESIS
3.1. HIPOTESIS DE TRABAJO

La formacion laboral influye positivamente en el desarmrollo de habilidades de la empresa
don Bosco — Chacas, 2020.

3.2. HIPOTESIS NULA

La formacion laboral influye negativamente en el desamollo de habilidades de la empresa
don Bosco — Chacas, 2020

4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
4.1. OBJETIVO GEMERAL

Determinar la influencia de la formacion laboral en el desamollo de las habilidades de los
artesanos don Bosco — Chacas, 2020.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Establecer de qué manera la formacion continua influye en las habilidades técnicas de
la empresa don Bosco — Chacas

2.- ldentificar como la formacién tecnoldgica incide en las habilidades para el
emprendimiento en los artesanos don Bosco — Chacas

J.- Precisar como repercute la formacion artesanal en las habilidades conceptuales de los
artesanos don Bosco — Chacas, 2020.
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5. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de esta investigacidn sera de tipo no experimental; ya que no se manipulara las
variables de esfudio.

GUIA DE VALIDEZ DEL CUESTIONARIO ACERCA DE: ‘Formacion laboral y Desarrollo de
habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 20207

1.-CRITERIOS:

Se llevara a cabo la validez del cuestionario mediante la validez de contenido a juicio de
expertos: en tal sentido se debe evaluar si &l instrumento &5 adecuado para demaostrar o comprobar
|as hipotesis, la coherencia enfra la variable y las dimensiones, coherencia entre las dimensiones
y los indicadores, coherencia entre los indicadores y los items, asimismo se debe evaluar si la
redaccion es clara, precisa y comprensiva, y 5i las opciones de respuesta tienen coherencia con &l
item.

2.- INSTRUCCIONES:
En las columnas indicar con una (X) si existe coherencia de acuerdo a las categorias:
SloNO.

Sila mitad o la mayoria de las marcas (X) son desaprobatorias en cada pregunta escriba el
termino “INCORRECTO" en la columna DECISION.

Sila minoria de las marcas (%) son desaprobatorias en cada pregunta escriba brevemente
su principal OBSERVACIONBES en |a columna DECISION.

5I todas las marcas () son aprobatorias en cada pregunta escriba "CORRECTO en la
columna DECISION.
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA TESIS: “Formacion laboral y desarrollo de habilidades de los artesanos don Bosco — chacas, 20207

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

OPCIOM DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION
Yio
RECOMEMDACE

Totalments
de acuerdo
hAuy en
desacuerdo

Dz aryerdn |
Nide

acuerdo, mi
En

RELACKIM
EMNTRE L&
VARIABLE ¥
LA
DARAEMEION

RELACION
ENTRE L&
DIMERSION
¥ EL
INDACADOR

BELACION
ENTRE EL

PDECADGR Y

ELITEM

RELACIOH
EHWTRE EL
ITER ¥ LA
OPCIHON DE
RESPLIESTA

H WO

5l WO

5l

MO

3l i)

r

FORMACION LABDRAL

Mgjora de las
competencias

En |z =sodacicn los trabajedores ==
preccupan por disefiar un producto de
acuerdo a la preferencia de sus clientes.

En la asociacion kos trabajadores preparan
la matzria prima segun el dissfo dal
producto (cantear, cortar, cepillar).

En la asociacian los trabzjadores arman el
producto [pegar, cortar, colocar, entintar ¥
zallar).

En la asodacdn bos trabajadores decoran la
artzsaniz an maders (trazar, aplicar v
barnizar).

correcto

Aumento del
conocimisnto de
los trabajadores

En la asocizcion se reslizan oursos de
especizlizacidn en esculturas de maderz.
En la asociackon se preccupan en capacitar
3 sus trebajadores pare mejorar los
tallados.

correcto

FORMACION
TECHOLOGICA

PTOCESOS
tecnoligicns

En lz asocizcion se les capacita a los
trabajadores en tamas tecnologicos para la
realizacion de esculturas en madera.

En k3 asociacidn el proceso técmico gue
utilizan == caracteriza por contar con piezas
Uricas de trabajos en madera.

correcto




Desarmollo de su
propia tecnologia

En |3 asociacion el trabajador realiza un
prototipo o8l producto parz realzar el
trabajo en la madera.

Lo trabajadares aplicen pinturs & tallad
s los colores establecidos en el diseno.

correcto

FORMACION
ARTESANAL

Fortalecer el
sector artesznal

i1

Se realzan capacitaciones en disefio
artzsanal para mejorar &l acabado del
products.

Se reslizan cursos  artesanzles para
trabajadores que dessan redlizar sus
propizs ideas de negocio.

En |z zsociacion sz realiza fortakecimiznto
sobre el disafia de un producto,

correcto

Tecnicas de
produccion
artesznal

5g producen ojetos de un materisl que 3
&l |es difzrencia de otros artesanas. (ping
chileno, moena, czdro)

En 2 asocizcion los trabajadares realizan &l
producta segun &l espesor indicada en el
diszio. {madzra y semilla)

correcto
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO DE LA TESIS: “Formacion laboral y desarrolle de habilidades de los artesanos don Bosco — chaeas, 2020™

WVARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

OPCION DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION
/0
RECOMENDACT
OMNES

Totalmente
de acuerdo

Dz arperdn |
Mi de

acuerdo ni
En
BALY EN

desaouardo

RELALIOM
EMTEE LA
VARIABLE ¥
L&
DARENSION

RELACION AELACION

EHTHE L& if:;:'!lu!r EHTRE EL
DiMERSION s ITER ¥ IL&
¥ EL PACICADR ¥ QPCIOH BF

IMCADOR ELITER RESPLESTA

3l MO

3l MO 3l HNO 3l MO

DESARROLLO DE HABILIDADES

HABILIDADES
TECMICAS

Conodmientos
especificos

16.

17

Ze realizan concursos para dar & Conooer su
labor artistice de los trabajadorss.

Se reslizan concursos para mejorar los
conocimisntos tecnices en competitividad
del mercado artesanzl en madera.

En la asociacion los trabajadores tienen
control d2 13 calidad en &l proceso de
glaboracion de un producto.

correcto

Facilidad para
aplicar técnicas
en el trabajo

21

Lo= trabajadores tienen en cuenta el contraol
de calidad en la materia prima para realizar
&l producto.

Loz trebajadores  utilizan técnicas de
presupussto para reslizar el trabzjo en
madera.

Loz trebajadores aplicen teécnicas como
barnizar en el acsbado de un producto.

correcto

HABILIDADES PARA

EL

EMPREMDIMIENTO

Capacidad de
wendar

Loz trabajadores realizan productos gue
impresionan al cliente en el momento de
eEscogerias.

Loz producios que se realizan en I3
asocizcion son vendidos porque generan
imgacto en el mercadao.

correcto

La necesidad de
conseguir las
propias metas

En Iz asocizcion  los  trabajadores
aprowechan las oportunidades de ventas al
EXtranjero.

En |z ssociacion artesancs don Bosco Estan
comprometidos en glcanzar sus metas.

correcto
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HABILIDADES
COMCEPTUALES

anzlizar
situariones

27

Estan preparados  para wencer los
obstaculos que se presenten en la empresa.
Ofrecen diferentes alternatives para actuar
frente 3 un problema.

Estan preparados para tomar decisionss en
cuanto @ algun cambio en el proceso de
realizacion del producto.

correcto

solucion de
problemas

30.

Estan preparados para identificar um
problema en 2 reglizacicn de chjets.
Estan preparados para dar solucion con
opciones sencillas en el aczbado de un
producta.

correcto
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO FORMACION LABORAL ¥ DESARROLLO DE HABILIDADES DE LOS ARTESANOS DOMN BOSCO — CHACAS,
2020.

OBIETIWVO: Determinar la influencia de la formacion laboral en el desarrollo de las habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020
DIRIGIDD A: trabajadores de los artesanos don Bosco.

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Calderan Yarlegué Luis Alberto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Dr. Estadistica Matematica
VALORACION DEL INSTRUMENTO:

REGULAR BUENO MUY BUENO EXCELENTE
DEFICIENTE

X

Evaluador: Dr. Luis Alberto Caldgréﬁ \;érlequé A
" .
DMI: 40097132 L. ."ﬁd. | oo 42
B
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“Afo de la universalizacion de la salud”

SOLICITA: VALIDACION DEL
INSTRUMENTC DE
INWVESTIGACION.

Lic. Espinoza Romero Junior
Docente de la carrera profesional de Administracion

LOPEZ CERDA, Trinidad Magaly, identificada
con DNl N® 72224711, estudiante del X
ciclo de la Escuela de Administracion de la
“Universidad César Vallejo, ante usted con
el debido respeto me presento v expongo:

Que, considerando que un instrumento de
imvestigacion elaborado debe ser valido v confiable para ser aplicado, solicito su apoyo
profesional para realizar la validez del instrumento de investigacion a juicio de experto, del
provecto de Tesis Titulado: “Formacion laboral v Desarrollo de habilidades de los artesanos
don Bosco — Chacas, 2020°. En tal sentido, solicito su cooperacion y valioso aporte en su
calidad de experto en la camera profesional de Administracion.

Por lo expuesto, agradezco por anticipado su espiritu altruista
de colaboracion v espero sus obsernvacionas, indicaciones y visto bueno sobre el particular
gue contribuiran a la mejora del cuestionario para su posterior aplicacion.

Adjpunto:
- Elementos principales de plan de investigacion.

- Guia de validez de contenidao.
- Cuadro de validez de contenido o cuestionario con las dos variables.

Huaraz, 25 de junio de 2020.

KN

LOPES CERDA, Trinidad
DNl N® 72224711
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ELEMENTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO DE TESIS

1. TITULO: “Formacion laboral y Desarrollc de habilidades de los artesanos don
Bosco — Chacas, 2020"

2. PROBLEMA:
2.1. PROBLEMA GENERAL

icomo la formacion laboral influye en el desarrollo de las habilidades de los
artesanos don Bosco — Chacas, 20207

2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1- iDe qué manera la formacion continua influye en las habilidades para el
emprendimiento de los artesanos don Bosco — Chacas, 20207

2- ;Como repercute la formacidn tecnoldgica en las habilidades técnicas de los
artesanos don Bosco - Chacas, 20207

3- iDe qué manera la formacién artesanal influye en las habilidades conceptuales

de los artesanos don Bosco - Chacas, 20207

3. HIPOTESIS
3.1. HIPOTESIS DE TRABAJO
La formacién laboral influye positivamente en el desarrollo de habilidades de la

empresa don Bosco — Chacas, 2020.

3.2. HIPOTESIS NULA

La formacidn laboral influye negativamente en el desamollo de habilidades de la
empresa don Bosco — Chacas, 2020

4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la formacidn laboral en el desarrollo de las habilidades
de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Establecer de qué manera la formacion continua influye en las habilidades
técnicas de la empresa don Bosco — Chacas

2.- ldentificar como la formacion tecnoldgica incide en las habilidades para el
emprendimiento en los artesanos don Bosco — Chacas

3.- Precisar como repercute la formacién artesanal en las habilidades conceptuales
de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020
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5. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de esta investigacion serd de tipo no experimental; ya que no se
manipulara las variables de estudio.

GUIA DE VALIDEZ DEL CUESTIONARIO ACERCA DE: “Formacion laboral y Desarrollo
de habilidades de los artesanos don Bosco - Chacas, 20207

1.-CRITERIOS:

Se llevara a cabo la validez del cuestionario mediante la validez de contenido a
juicio de experfos: en tal sentido se debe evaluar si el instrumento es adecuado para
demostrar o comprobar las hipdtesis, la coherencia enfra la variable y las dimensiones,
coherencia entre |35 dimensiones v los indicadores, coherencia entre los indicadores v los
items, asimismo se debe evaluar si la redaccion es clara, precisa v comprensiva, y si las
opciones de respuesta tienen coherencia con el item.

2.- INSTRUCCIONES:
En las columnas indicar con una (X) si existe coherencia de acuerdo a las categorias:
SloNO.

Si la mitad o la mayoria de las marcas (X) son desaprobatorias en cada pregunta
escriba el termino “INCORRECTO" en la columna DECISION.

Si la minoria de las marcas (X) son desaprobatorias en cada pregunta escriba
brevemente su principal OBSERVACIONBES en la columna DECISION.

5itoda la marca (X) son aprobatorias en cada pregunta escriba "CORRECTO  enla
columna DECISION.
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VARIABLE

DIRMEMSION

IMNDICADOR

OPCHOM DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EWALLLACION

OBSERVACION
Yo
RECOMEMDACT

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo |
Ni de

acuerdo, ni
En
Puy en

desacuerdo

RELACHIM
EMTEE LA
Vi RIARLE W
LA
CAPAENSION

BELACION
ENTHE L&
GIMERSION
= EL
INDCADOR

BELACION
ENTAE EL
PO DR Y
ELITEM

RELACIOH
ENTHE EL
ITER ¥ ILA
GPCIOH DE
RESPLESTA

Sl WO

Sl MO

Sl e

5l MO

FORMACION LABORAL

mgjora de las
competencias

En la asociacion los trabajadores
s2 preccupan por dissfiar wn
producte de aouerdc a la
preferencia de sus Clientes.

En la asociacion los traebajadores
preparan la materia prima s=gin
&l disefic del producto (cantear,
cortar, cepillarf.

En la asocizcion los trabajadores
arman =l producto (pegar, cortar,
colocar, entingar y sellar).

En la asociacion los trabajadores
decoran le artesania e=n madera
[trazar, aplicar y barnizar).

X

x

X

x

CORRECTO

Aumento del conocimisnto
dz los trebajadores

En Iz asociacion se realizan cursos
de especializacidon en esculturas
de madera.

En la asodacdn se pregcupan en
capacitar @ sus trabsjadorss para
majarar los tslladaos.

CORRECTO

FORMACION
TECHOLOGICA

Procesos tecnoldgicos

En la asocizcion se les capacita a
los  trsbajadores  en temas
tecnolbgicos para la realizacion de
asculteras en madera.

En la asociacion el proceso t&onico
qgue wutilizan s& caracteriza por
contar con  piezas  Unicas de
trabajos en madera.

CORRECTOD

Desarrollo de su propis
tecnologia

En la asociacion el trabajador
realiza un prototipo del producto
para reglizar =l trebajo en la
madera.

Los trabajadores aplican pintura 21
tallado segin  los  colores
establecidos en =l dissfio.

CORRECTOD

FORMACION
ARTESAMAL

Fortalecer el sector
artesanal

11

Se realizan capacitadionss  en
dizefic artesanal para mejorar 2
acabado del producto.

CORRECTO
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. 56 reglizan cursos artesanales

para trabajadores gque desean
redlizar sus propias ideas de

MEgOCIo.

. En |z ssociacion se reslizz

fortalecimiznta sobre el diseno de
un producta.

Tecnicas de produccion
artesanal

Se producen objetos de un
materizl que & ellos les diferencia
de otros artesanos. (ping chileng,
mioenz, cedra)

. En I3 asocizcion los trabajadores

realizan el producto segun &l
sspesor indicado en & dissno.
|madzra v semilla)

CORRECTO

FIFMA
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO DE LA TESIS: “Fermacion laboral v desarrollo de habilidades de los artesanos don Bosco — chacas, 2020

VARLABLE

DIMENSION

INDICADDR

OPCIOM DE RESPUESTA,

CRITERIDS DE EVALU&ACION

OBSERVAL
oM Y/O
RECOMEND
ACIOMES

Totalmente de
acuerdo
My en

desacuerdo

en desacuendo

Fn dasanisrdn

Mi de aouardo ni

RELACIINM
EMTRE L&
VARISBLE ¥

L&

DAMEREION

RELACHN

RELACION RE N ENTRE EL
ERTRE L& ; ‘1':"'!"'5'" ITEM ¥ L&
DIMERSIOH M - ORI
¥ FL R DRCA DGR o
INCACADOR ELITER RESPUEST

A

sl

¢ ta]

5l Ko sl MO 5l N
=]

DESARROLLD DE HABILIDADES

HABILIDADES
TECHICAS

Conocimisntos
aspecificos

16.

17

Se reslizan concursos para dar 8 ConoosEr sU
labor artistica de los trabajadores.

Se reslizan concursos pars mejorar los
conocimisntos tacnicos en competitividad
del mercado artezanal en madera

En la asociacion los trabajadores tienen
contral g2 ka calidad en &l proceso de
claboracidn de un producto.

CORRECTO

Facilidad para
aplicar técnicas
en el trabajo

21

Los trabajadores tienen en cusnta el control
de calidad en |la rateria prima pars realizar
&l producto.

Los trebajadores utilizan  técnicas  de
presupussto para reslizar el trabzjo en
maders.

Loz trebajadores aplicen técnices como
barnizar en el aczbado de un producto.

CORRECTO

HABILIDADES PARA
EL
EMPREMCHMIBENTO

Capecidad de
wender

Los trebajadores realizan productos gus
impresionan al clizsnte an el momento de
=scogerias.

Los productos que se reslizan en 3
asorizcion son vendidos porque gensran
impacto en el mercado.

CORRECTO
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24 En |3 a3socizdon los  trabsjacorss
L3 necesidad de aprovechan lzs oportunidades de ventas al
conzeguir |z extranjero. CORRECTO
Eropias metas 25. Enla asociacion artesanos don Bosco Estan
gomprometidos en alcanzar sus metas.
26 Esten preparados  para vencer los
obsticulos quese presanten en |3 empresa.
anglizar 27. Ofrecen diferentes shternativas para actuar CORRECTO
J— frente a un problema. :
Z8. Estan preparades para tomar decisionss en
HABILUDADES cuanto a algin cambio en el proceso de
COMNCEPTUALES realizacion del producto.
23 Estan preparsdos para identificar un
solucidn de problema en la realizacicn de ut:jet_:nls.
_ 30. Estan preparados pars dar solucion con CORRECTO
problemas

opciones sencillas en el acsbado de un
producta.

0O — .
e FerTrara R l

Lic. Aministracién

d

FIRMA DEL EXPERTO
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
MOMERE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO FORMACION LABORAL ¥ DESARROLLO DE HABILIDADES DE LOS ARTESAMNOS DON BOSCO —
CHACAS, 2020.
OBIETIWO: Determinar la influencia de la formacion laboral en el desarrollo de 1as habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020
MMRIGIDO A: trabajadores de los artesanos don Bosco.

APELLIDOS Y NOMERES DEL EVALUADOR: Lic. Espinoza Romero Junior

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Licenciado en administracion
WVALORACIOM DEL INSTRUMENTO:

DEFICIEMTE REGULAR BUENOD MUY BUEMOD EXCELENTE

X

& e

ﬂ.i = - Sk - I.'!I
Siat Henry Espmaza

L C i

— tL_je gl

[+

Evaluador: Lic. Espinoza Romero Junior
DMI- 44429550




“Afio de la universalizacion de la salud”

SOLICITA: VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION.

Mag| Dominguez Escudero Danixa

Docente de la carrera profesional de Administracion

LOPEZ CERDA, Trinidad Maqgaly, identificada
con DMl N® 72224711, estudiante del X
ciclo de la Escuela de Administracion de la
“Universidad Ceésar Vallejo, ante usted con
el debido respeto me presento v expongo:

Que, considerando que un instrumento de
investigacién elaborado debe ser valido y confiable para ser aplicado, solicito su apoyo
profesional para realizar la validez del instrumento de investigacion a juicio de experto, del
proyecto de Tesis Titulado: “Formacion laboral y Desarrollo de habilidades de los artesanos
don Bosco — Chacas, 2020". En tal sentido, solicito su cooperacian y valioso aporte en su
calidad de experto en la carrera profesional de Administracion.

Por lo expuesto, agradezco por anticipado su espiritu altruista
de colaboracién y espero sus observaciones, indicaciones y visto bueno sobre el particular
que contribuirdan a la mejora del cuestionario para su posterior aplicacion.

Adjunto:

- Elementos principales de plan de investigacién.
- Guia de validez de contenido.
- Cuadro de validez de contenido o cuestionario con las dos variables.

I Iuﬂrazl 25 de junio de 2020.
@/\H E.
— —

LOPEZ CERDA, Trinidad
DMI N° 72224711
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ELEMENTOS PRINCIPALES DEL PROYECTO DE TESIS

1. TITULO: “Formacién laboral y Desarrollo de habilidades de los artesanos don
Bosco — Chacas, 2020

2. PROBLEMA.:
2.1. PROBLEMA GENERAL

icomo la formacién laboral influye en el desarrollo de las habilidades de los
artesanos don Bosco — Chacas, 20207

2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1- iDe qué manera la formacion continua influye en las habilidades para el
emprendimiento de los artesanos don Bosco — Chacas, 20207

2- i Como repercute la formacién tecnolégica en las habilidades técnicas de los
artesanos don Bosco - Chacas, 20207

3.- i De qué manera la formacién artesanal influye en las habilidades conceptuales
de los artesanos don Bosco - Chacas, 20207?

3. HIPOTESIS

3.1. HIPOTESIS DE TRABAJO

La formacion laboral influye positivamente en el desarrollo de habilidades de la
empresa don Bosco — Chacas, 2020.

3.2. HIPOTESIS NULA

La formacion laboral influye negativamente en el desarrolio de habilidades de la
empresa don Bosco — Chacas, 2020

4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
4.1, OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la formacion laboral en el desarrollo de las habilidades
de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Establecer de qué manera la formacion continua influye en las habilidades
técnicas de la empresa don Bosco — Chacas

2.- Identificar como la formacién tecnolégica incide en las habilidades para el
emprendimiento en los artesanos don Bosco — Chacas

3.- Precisar como repercute la formacidn artesanal en las habilidades conceptuales
de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020.
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5. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de esta investigacion serd de tipo no experimental; ya que no se
manipulara las variables de estudio.

GUIA DE VALIDEZ DEL CUESTIONARIO ACERCA DE: “Formacién laboral y Desarrollo
de habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 20207

1.-CRITERIOS:

Se llevara a cabo la validez del cuestionaric mediante la validez de contenido a
juicio de expertos: en tal sentido se debe evaluar si el instrumento es adecuado para
demostrar o comprobar las hipdtesis, la coherencia entra la variable y las dimensiones,
coherencia entre las dimensiones y los indicadores, coherencia entre los indicadores y los
items, asimismo se debe evaluar si la redaccion es clara, precisa y comprensiva, y si las
opciones de respuesta tienen coherencia con el item.

2.- INSTRUCCIONES:
En las columnas indicar con una (X) si existe coherencia de acuerdo a las categorias:
Sl o NO.

- Si la mitad o la mayoria de las marcas (X} son desaprobatorias en cada pregunta
escriba el término “INCORRECTO" en la columna DECISION.

- 5i la minoria de las marcas (X) son desaprobatorias en cada pregunta escriba
brevemente su principal OBSERVACIONBES en la columna DECISION.

- Sitoda la marca (X) son aprobatorias en cada pregunta escriba “CORRECTO" enla
columna DECISION.
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VARIABLE

DIMEMSION

INDICADOR

iTEMS

OPCION DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION
Y0
RECOMEMNDACI
OMNES

|§1-] -'-Il'IIFlI'dn

Totalmente
de acuerdo
Ni de
gruerda, ni
En
Muy en

desacuerde

RELACICHN
EMTHE EL
ITEM ¥ LA
OPCION OE
RESFUESTA

FELACOM
ENTRE L& EMTRE LA
VARGBLE ¥ DIMENEI O
o ¥EL
DHFAEN=IOMN SIOCADCR

RELACI O HELACICN

EMTRE EL
INDICADOR ¥
EL ITER

= MO = (R L=] =l MO sl MO

.'

FORMACION LABDRAL

FORPAACION
COMTIMNUA

Mejora de las
competencias

En la asociacidn los trabajadores
s2 preocupan por disefiar un
productc de a&cwerdo & &
preferencia de sus clisntes.

En la ssociacion los trabajadores
preparan lz materia prima segun
2l disefic del producto [cantear,
cortar, cepillar).

En la asociacidn los trabajadores
arman &l producto (pegar, cortar,
colocar, entintar y sellar).

En la asociacidn los trabajadores
decoran lz artesania en madera
[trazar, aplicar ¥ barnizar].

CORRECTO

Aumento del conocimisnto

de los trabajadores

En |z asociacion se realizan cursos
de sspecializacién en ssculturas
de madera.

En la @socizcidon se preccupan =n
capacitar a sus trabajadores para
mejorar los tallados.

CORRECTO

FORPAACION
TECHOLG-GICA

Frocesas tecnoldgicos

En Iz asociacidn s2 les capacita 2
los trabajadores en TEmas
tecnoldgicos para la realizacidn de
esculturas en madera.

En la ascciacion &l proceso téonico
que wutilizan se caracterizs por
contar con  piezas  Onicas de
trabsjos en maders.

CORRECTO

pesarrclle de su propia
tecnologia

10

En lz asociacion el trabajador
realiza un prototipo del producto
para realizar el trabajo =n Iz
madera.

Los trabajadores aplican pintura al
tzllado segun los colores
establecidos en 2l disefio.

CORRECTOD

FORMACION
ARTESAMAL

Fortalecer el sector
artesanal

11.

52 realizan  capacitaciones  en
disefio artesanal para mejorar =l
acabado del producto.

CORRECTO
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12

1.

Se realizan cursos artesanales
para trabajadorss que dessan
realizar sus propias ideas de
negocio.

En la a3sociacion se  realiza
fortalecimiento sobrz el disefio de
un producto.

Técnicas de produccion
artesanzl

14

15.

Sz producen objetos de un
material que a ellos |es diferencia
de otros artesanos. (pino chilzno,
moena, cedro)

En |a asociacion los trabajadores
realizan el producto segin el
espesor indicado en el dissfo.
[maderz y semilla)

CORRECTO

| e

MG, Da a Domunguezr Escudero
. TIACH O™ [HE EMETUE SA S
CLALD 11005

FRMA
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO DE LA TESIS: “Formacion laboral v desarrollo de habilidades de los artesanos don Bosce — chacas, 2020”

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACI
. oM Y/O
OPFCION DE RESPUESTA RECOMEND
ACIOMNES
g RELACICN
. . ‘= z & ENTRE EL
g DIMENSION INDICADOR iTEMS 8 ) E% o i e BELATON | gy
= E E g E s E E AR I-:.LE'F nm:r:u:w R — u:-=-;|E-:ﬂ
EZ d & E 2 § DIMENSON | memecance 5L TEM RESPLEST
m m a @ o 5
o g4 @ o 4 h=
= = iy El MO 5l {/[a] El MO | M
[#]
16. =& realizan concursos para dar 3 conocer su
labor artistica de los trabajadores.
17. 52 redlizan concursos pEra mejorar los
Conocmisntos conocimientos técnicos en competitividad
ezpecificos del mercado artesanal en madera. X X X X CORRECTO
13. En la asocizcion los trabejadores tienan
g control de |z calidad en el proceso de
& HABILIDADES zlzboracion de un producto.
% TECHICAS 13. Lostrabajzdores tienen =n cusnta el control
g de calidzd =n [3 materia prima para realizar
& Facilidad para =l prcn:luctu:.j. o .
a aplicar tienicas 20. Los trabajadores I.I‘tI|II2E|I'I I:E:nu:a.s de X X X X CORRECTO
= . z sto parz realizar el trabzjo en
o zn 2l trabajo prestpue F |
= madera. . . o
i 21 Los trabajzdores aplican tecnicas como
a barnizar en el acabado d= un producto.
22. Los trzbajadores reslizan productos gue
impresionan al cliente en el momento de
HABILIDADES PARA Capacidad de escogerlas. X X X X CORRECTO
EMFREHE[II;HIENTD vender 23 Los .pr!::dum:us que_ se realizan en I3
asociacion son vendides porque gensran
impacta en el mercada.
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z4. En Iz asociacion los trabajadores
Lz necesidad de aprovechan las oportunidades de ventas al
conseguir las EXTranjero. CORRECTO
propias metas 25. En la ascciacion artesanos don Bosco Estan
comprometides en slcanzar sus mMetss.
25. Estén preparados  pars wencer los
obstaculos que se presenten £n la empresa.
. 27. ofrecen diferentes alternativas para sctuar
analizar
- . frente 3 un problema. CORRECTO
situaciones - -
28. Estan preparados para tomar decisionss en
HABILIDADES cuanto = alzin cambio en el proceso de
COMCEPTUALES realizacicn del producto.
23. Estan preparados para  identificar  wn
- problema en |a realizacicn de objetos.
Solucion de . .
S30. Estan preparsdos para dar scludon con CORRECTO

problemas

opciones sencillas en el acsbado de un
producto.

s LJ-H?I‘_’rJ T I S pr——
L B 8 LR

S W S Ll Sl S5,

{ = S

FIRMA DEL EXPERTO
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMERE DEL INSTRUMENTO: CUESTIOMNARIO FORMACION LABORAL ¥ DESARROLLO DE HAEBILIDADES DE LOS ARTESAMOS DOMN BOSCO —
CHACAS, 2020.
QBJETIVO: Determinar la influencia de la formacion laboral en el desarrollo de las habilidades de los artesanos don Bosco — Chacas, 2020
DIRIGIDO A: trabajadores de los artesanos don Bosco.

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Lic. Dominguez Escudero Danixa

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en administracion
VALORACION DEL INSTRUMENTO:

DEFICIENTE REGULAR BUEND MUY BUEND EXCELENTE

X

Evaluador: Dra. Dominguez Escudero Danixa
DMI: 70554739




Anexo 6. Confiabilidad del instrumento

60



ENCUESTA PILOTO REALIZADO A LOS ARTESANOS DON BOSCO - JANGAS

10 respuestas -

No se aceptan mas respuestas .

Mensaje para los que responden

El formulario ya no admite respuesias

Resumen Pregunta Individual

1. En la asociacion los trabajadores se preocupan por disefar un producto de acuerdo a la
preferencia de sus clientes.

10 respuestas

Totalmente en desacuerdo
En desacuardo

Mi de scuerdo ni en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo Recuento: 5

Totalments de acuerdo g {60 %)

2. En la asociacion los trabajadores preparan la materia prima segun el disefio del producto

(cantear, cortar, cepillar).
10 respuestas

Totalments en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de zcuerds ni en desacuerdo

Oe acuerdo 4 (40 %)

Totalments de acuerdo 5 {50 %)

61



3. En la asociacion los trabajadores arman &l products (pegar, cortar, colocar, entintar v
sallar).
10 respuestas

Totalmenie en desscuerdo (D)

Totakmenle de scuerdo 5 (50 %)

4. En la asociacion los trabajadores decoran la artesania en madera (trazar, aplicar y
barnizar).

10 respuestas

Totakmenle de scuerdo B (50 S

5. En la asociacion 58 realizan cursos de especializacion en esculturas de madera.

10 respuestas

5 (50 %)
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&. En la asociacion se preccupan en capacitar a sus trabajadores para mejorar los tallados.
10 respuestas

Totaimenie en desacuerdo |0 (0 %)

5 {50 %)

7. Emla asociacion se les capacita a los trabajadores en temas tecnologicos parala
realizacion de ssculturas en madsra,

10 respusstas

Totalmenie en desacuerdo [0 10 %)

B. En la asociacion el proceso técnico que utilizan s& caracteriza por contar con piezas
unicas de trabajos en madera.
10 respuestas

Totamenie an desascuerde [0 (00 %)

B (B0 %)
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2. En la asociacion &l trabajador realiza un prototipo del producho para realizar &l trabajo en la |D
madera.

10 respuestas

£ (50 %)

10. Los trabajadores aplican pintura al tallado segun los colores establecidos en el diseno.
10 respuestas

Totalmenie en desascuendo 110 %)

& (50 %)

11. 5= realizan capacitaciones en diseno artesanal para mejorar el acabado del producto.
10 respuestas

Totaimenle en desacuendo [ 000 %)

5 (50 %)
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12. S realizan cursos artezanales para trabsjadores que dessan realizar sus propias ideas de
negocio.
10 respuestas
Totamenie on desacoendo |- 0000 %)
En desacuerde 2 (20 %)
Mi de scverdo ni en desaceerdo |0 (0 %)
Der ascwesrdo 4 (40 5

Totalmenie de acverdo d (40 )

13. En la asociacion se realiza fortalecimisnto sclbre el dizefio da un producto.
10 respuestas

Totaimenie en desacuerdo 1 {10 %)

T (70 %)

14. Se producen objstos de un material que a ellos las difsrencia de otros artesanos. (pino
chilena, moena, cedra)

10 respuestas

Tatalmenle en desacuerdo [0 (00 %)
110 %)
110

£ (50 %)
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15. En la asociacion los trabajadores realizan el products segun el espesor indicado am el
dizefio. imadsra v semilla}

10 respuestas

110 %)

5 (S0 %)

16. 5o realizan concursos para dar a conocer su labor artistica de los trabajadores.

10 respuestas

5 (50 %)

17. 5e realizan concursos para mejorar los conocimientos tacnicos en competitividad del
mercado artesanal en madera.

10 respuestas

Totakmenle de acuerdo 5 (5 )
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1&. En la asociacion los trabajadores tienen control de la calidad en el proceso de elaboracion
de un producto.
10 respuestas

Totalimenie en desacuendo (D)

5 (50 %)

19. Los trabajadores tienen en cuenta el control de calidad en la matseria prima para realizar el
producto.
10 respuestas

Totakmenie de acuendo B 50 )

20. Los trabajadores utiizan técnicas de presupussto para realizar &l trabajo en madera.

10 respuestas

Totakmenie de acuendo 4 a0 ey
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21. Los trabajadores aplican técnicas como barnizar en el acabado de un producto.

10 respuestas

S (50 %)

22. Los trabajadores realizan productos que imprasionan al clisnte en el momento de
ascogerias.
10 respuestas

1010 %)

110 %)

5 50 %)

23. Los productos gque se realizan en la asociacion son vendidos porque generan impacto en
&l mercado.

10 respuestas

110 %)

1010 %)

5 50 %)
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24. En la asociacion los trabajadores aprovechan las oportunidades de wentas al extranjerc.

10 respuestas

Totalmenie de scuendo 5 (50 %=}

25. En la asociacion artesanos don Bosco Estan comprometidos en alcanzar sus metas.

10 respuestas

5 (50 %)

24. Estan preparados para vencer los obstaculos gque se presenten an la empresa.
10 respuestas

1 (10 %)

1(10%)

4 (40 5

4 (40 5
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27 Ofrecen diferentes alternativas para actuar frents a un problama.
10 respuestas

1(10%)
1(10%)

5 (50}

28. Estan preparados para tomar decisiones en cuanto a algin cambic en sl procesos de
realizacion del producto.
10 respuestas

Totaimenie en desscuendo (10 %y

5 {50 %)

2%. Estan preparados para identificar un problema en la realizacion de objetos.
10 respusstas

Totsiments da acusardo
I 5 (50 %)

Totalmenie de acuerdo 4 (40 %)

30. Estan preparados para dar solucion con opciones sencillas en sl acabado de un
producto.
10 respuestas

110 %)

1010 %)

4 (4D %)
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Anexo 7. Solicitud de autorizacion para desarrollar la investigacion

i“il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

~ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Huaraz, 02 de Junio del 2020

OFICIO N* 006-FCE-EA-UCV-HZ

Sefor.

ALEJANDRO TAFUR MALLQUI
RESPONSABLE DE LOS ARTESANOS
ASOCIACION ARTESANOS DON BOSCO
Chacas 02315

Presente

Asunto - SOLICITA AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAIO DE INVESTIGACION EN
LA ASOCIACION ARTESANOS DON BOSCO

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarie a la
seflorita LOPEZ CERDA TRINIDAD MAGALY, identificado con DNI. N*" 72224711, estudiante de la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad César Vallejo Huaraz, quien en el presente
semestre académico 2020-1 estd cursando el IX ciclo de la carrera profesional de
ADMINISTRACION y se encuentra realizando su trabajo de investigacion referente al tema:
“EORMACION LABORAL Y DESARROLLO DE HABILIDADES”, motivo por el cual le solicito su
autorizacion para que la estudiante pueda desarrollar su trabajo de investigacion en su empresa.
De ser aceptada la autorizacién, por favor brindarle el apoyo y las facilidades a la estudiante.

Sin otro en particular y agradeciéndole por su atencién a la presente, me despido
testimoniandole mi singular deferencia.

Atentamente,

MGTR. RUSBBY NAYC VASQUEZ MIRANDA
COORDINADOR EP
Universidad César Vallejo - HUARAZ

D3- 06-. 20
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“‘ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA
SALUD"

Chacas, 20 de junio del 2020

SENORA: MGTR. RUSBBY NAYC VASQUEZ MIRANDA
COORDINADOR EP UCV - HUARAZ

ASUNTO:  Comunica Aceptacion para el Desarrollo del proyecto de tesis.

REF: Carta 06-2020-FCE-AADB-UCV

TENGO EL GRATO HONOR DE dirigirme a usted, para expresarie

mi cordial saludo y mediante la presente comunicarle que la Sria.

Trinidad Magaly LOPEZ CERDA, estudiante de la facultad de

ciencias empresariales, de la carera profesional de
ADMINISTRACION, ha sido ACEPTADA en la Asociacion ;
Artesanos Don Bosco, a fin de realizar su Proyecto de tesis |
denominado ‘FORMACION LABORAL Y DESARROLLO DE |
HABILIDADES DE LOS ARTESANOS DON BOSCO - CHACAS,

20207

Hago propicia |la oportunidad para reiterarle las muestras de mi mayor
consideracion y estima personal.

o 3
1 /

Alejandro Tafur Mallqui
pNi: 34 §80300
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Anexo 8. Solicitud del nimero de pobIaC|on
>3 S

Chaces.
SOLICITUD N° 022020 LCTM-UCY -HZ

SENOR  ALEJANDRO TAFUR MALLOWUY
Responaable de la Asociacion Artesanos Don Bosco

SOLICITA wmamwamunm
de Artesanos Don Bosco )

Vommrmmammnhwuﬁ“-
Valleio-Huaraz  Identificada con DNI: m‘lﬂmmum. -

slectronico. rndad_0! MG@hoimad com ante usted me p
&hMmmMMCM““

mw.whombuﬂ
"M“MO“-
wmh“d!”ﬁ

profesonal O Ay amaPanE
” n._ ,| SRS S -

SIS SN NI S o e
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“ANO DE LA
UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CARTA N° 01-2020-AADB

SENORITA

TRINIDAD LOPEZ CERDA

Acovichay alto — Independencia — Huaraz

ASUNTO: Informacion sobre el numero de trabajadores
REF: EXP. N° 01-2020- AADB

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez
manifestarle que, mediante el documento de la referencia, solicita informacién
del numero de trabajadores de la Asociacion de Artesanos Don Bosco, para
poder realizar su investigacién titulada *FORMACION LABORAL Y
DESARROLLO DE HABILIDADES DE LOS ARTESANOS DON BOSCO -
CHACAS, 2020, en atencioén a ello se le informa que son 90 trabajadores en
total de la asociacion.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarie las
muestras de mi especial consideracién y estima.

Alejandro Tafur Mallqui
DNI: 34 §§'0 >20
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ANEXO 8: AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

E LA SALUD"

20-UCV-\

L niversid
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ENCUESTA REALIZADA A LOS ARTESANOS DON BOSCO - CHACAS

68 respuestas 5

Mensaje para los que responden

La encussta va culming le agradezco su participacion -

REsumen Pregunta ndividual

1. En la azociacion los trabajadores se preccugan por dissfar un producto de acusrdo als
preferancia de sus clisntas.
6B respuestag
Totaimenle en desacuendo
En desacuerdo
Hi die scuerdo i en desacuendo
Cer acuerdo

Totalmenle de acuendo

2. Em la asociacion los trabajadores preparan la materia prima segun el dizefio del producto

[cantear, cortar, cepillar).
68 respuestag

Totalmenle e desacuendo

En desacuendo

Hi die scuerdo i en desacuendo

Dl ascuendo

Totalmenle de acuendo




3. En la asociacion los trabajadores arman el proeducto (pegar, cortar, colocar. entintar y

sallar).

5B respuestas

Totalmenie e

Totalmenle de

4. En la asociacion los trabajadorss decoran la artezania en madsra

azar, aplicar y

barnizar).

6B respuestas

=]

5. En la asociacion se realizan cursos de especializacion en esculturas de madera.

5B respuestas

Tiotalrmernie e o

ST M L

. 2 (29 %

28 (412 %




7. Em la asociacion se les capacita a los trabajadores en temas tecnologicos parala

[m]

realizacion de esculturas en madera.

6B respuestas

Totalmenie e

[=]
=]
[X]

o

]

B. En la asociacion sl proceso técnico que utilizan ss caracteriza por contar con piszas
unicas de trabajos en madera.

&6 respuestas

Totaimenie en

n
<

n
«

9. En la asociacion el trabajador realiza un prototipo del preducto para realizar el trabajo enla
madera.

EE respuestas

Totalrmenle o

Totalmente de
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10, Los trabajadores aplican pintura al tallado segun los colores establecidos en el diseno.

&8 respuestas

Totalmenie o

ICLETTD M e ©

Totalmenie

1. 8= realizan capacitaciones en disefo artesanal para mejorar &l acabado del product

68 respuestas

Tatalmenle er

12. S& realizan cursos artesanales para trabajadores que dessan realizar sus propias ideas ds

Totaimenie e

. En la asociacion se realiza fortalecimiento sobre el disefio ds un producto.

O M e

21 {309 %
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14, 48 producen ob)stos d8 un matenal gus a ellos ks ditersncia de otros artesanos. |pino
chileng, mosna, cadro)

SE respuestas

SCLCTOD e e O

25 (382

U (55,0 0L

15. En la asociacion kos trabajadores realizan el products segin el espesor indicado en el
dizefio. (madsara v semilla)

6B respuesstas

16. S& realizan concursos para dar a comocer su labor artistica de los trabajadores.

SE respuestas

Totalmenie en o

Bi11.8 %

Totalmeanis de acusrdo

17. && realizan concursos para mejorar los conocimientos ¥8cnicos en competitiv
marcads artesanal en madsera.

6B respuesstas
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18. Em la asociacion los trabajadores tisnen control de la calidad en el proceso de elaboracican

e un producto.

5B respuestas

[=]

17. Los trabajadorses tisnen an cusnta el control de calidad en la matseria primma para realizar &

producto.

5B respuestas

20 Los trabajadores utiizan técnicas de presupussto para realizar &l trabajo en madeaera.

5B respuestas

2132

mouserdo i en

21. Los trabajadores aplican técnicas como barnizar en el acabado de un pro-dw

83



22. Los trabajadorss
=

Totaimenie de

reslizan productos que impresionan al clisnte en el momento des

o
"
[=]
5]
[=]
[*]
=)
i
)

23. Los productos gue se realizan en la asociacion son vendidos porgue generan impacto en

&l mercado.

8B respuestas

Totalrmenie on o

LD e en

Totaimenie de

o
"
[=]
5]
[=]
[*]
=)
i
)

Z23. En la asociacion artesanos don Bosco Estan comprometidos en alcanzar sus metas.

LD e en

[
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DESARROLLO DE HABILIDADES

w
BRwd
FEo=i
oS
_msmBn_
Ha=
=
O
o
=]
B=
=
=1
=]
[
=
5
o
=N
W
B =
B
=l
== 2
Sk
FEE
%5
= w
[ =

dn
| LaBORAL

1L

T |TOTAL DE

T
A
L

JIDE ACUERDQ NI EN DEZACLEF

4: DE ACLUERDO
5 TOTALMENTE DE ACLERDO

FORMACION LAEORAL

A

0 |TECHOLGGIC | o [RMACION ARTESAN o | FORMACI HABILIDADES TECHICAS | O
T

T | FORMACION | T

T
A

"OTALMENTE EN DESACLUER
2:ENDEZACUERDO

FORMACION
CONTINLA

65
[
5&
B2
3
63
5
E]
[
63
&7
55
5T
]
40
52
54
EE]
]
&1
B3
55
B3
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&7
Ll
5]
62
52
i}
E2
T
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n
12
B2
T
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(£
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5
()
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]
[
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VIRUBLEL- 5 Dinesin 1116 Dnesiie 6
Min= 15¢ 1= B Min= 6§* b Min= §°* 1= 6
Max= 15°¢ 5= 75 Max= & °* k] Max=  &* 5= 01
Bse= 3 Bse= 3 Ese= 3
R= (75-15)3 R= (30-6)/3 R= (30:6)/3
R= 2 R= 8 R= &
Deficiente {15-39) Deficiente  (6-14) Deficiente  (6-14)
Regular (3659 Regular (1522 Regular  (15-22)
Eficiente  (56-79) Eficiente  (23-30) Eficiente  (23-30)
CRBE= 5 Dinesin211= ¢ CDneio2v: ¢
Min= 15¢ 1= B Min= 4+ 4 Min=  4* 1= 4
Max= 15°¢ 5= 75 Max= 4 °* bl Max=  4* 5= 0
Bse= 3 Bse= 3 Ese= 3
R= [75-15)f3 R= (20-4)/3 R= (2043
R= 2 R= 533 R= 533
Deficiente {15-39) Deficiente  (4-10) Deficiente  (4-10)
Regular (3659 Regular  (11-15) Regular  (11-19)
Eficiente  (56-79) Eficiente  (16-20) Eficiente  (16-20)
Dinesin3V1= 5 CDnesingv: 5
Min= 5*¢ 5 Min= 5* 1= 5
Max= 5°* 5 Max=  5* 5= B
D Bse= 3 Ese= 3
L]
R= (25-5)/3 R= (255)/3
R= 66 R= 66

Deficiente  (5-12)
Regular  (13-19)
Eficiente  (20-25)

Deficiente  (3-12)
Regular  (13-19)
Eficiente  (20-29)
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FORMACION LABORAL DESARROLLO DE HABILIDADES
TOTAC TOTAL
= = = = = = LE
e 3 e FORMACI e = e DESARR
2 £ 2 i 2 2 2 OLLO DE
ne LABORA HABILID
1 23| EFICIENTE 16(EFICIENTE 23| EFICIENTE B2(EFICIENTE 28| EFICIENTE 18(EFICIENTE 19 REGULAR B5(EFICIENTE
2 25| EFICIENTE 19[EFICIENTE 20|EFICIENTE B4[EFICIENTE 27 |EFICIENTE 17[EFICIENTE 22 |EFICIENTE 66(EFICIENTE
3 24| EFICIENTE 1B[EFICIENTE 22 EFICIENTE B4[EFICIENTE 26| EFICIENTE 19[EFICIENTE 23 |EFICIENTE BB[EFICIENTE
4 26| EFICIENTE 17|EFICIENTE 22| EFICIENTE B65|EFICIENTE 26| EFICIENTE 15|REGULAR 24 EFICIENTE 65|EFICIENTE
5 27| EFICIENTE 15(REGULAR 20| EFICIENTE B62(EFICIENTE 26| EFICIENTE 15(REGULAR 21|EFICIENTE 62(EFICIENTE
6 27 |EFICIENTE 15(REGULAR 23| EFICIENTE B5[EFICIENTE 25| EFICIENTE 18[EFICIENTE 23 | EFICIENTE B66(EFICIENTE
7 27| EFICIENTE 1B[EFICIENTE 23 |EFICIENTE BE[EFICIENTE 27 |EFICIENTE 1B[EFICIENTE 23 |EFICIENTE BB[EFICIENTE
8 30|EFICIENTE 20(EFICIENTE 25| EFICIENTE 75|EFICIENTE 30| EFICIENTE 20(EFICIENTE 25 | EFICIENTE 75[EFICIENTE
9 24| EFICIENTE 16(EFICIENTE 21| EFICIENTE B1(EFICIENTE 24|EFICIENTE 17(EFICIENTE 20|EFICIENTE 61(EFICIENTE
10 27 |EFICIENTE 1B[EFICIENTE 23| EFICIENTE BE[EFICIENTE 27| EFICIENTE 18(EFICIENTE 24| EFICIENTE B9(EFICIENTE
11 28| EFICIENTE 1B[EFICIENTE 22 | EFICIENTE BE[EFICIENTE 27 |EFICIENTE 1B[EFICIENTE 23 |EFICIENTE B6B[EFICIENTE
12 29| EFICIENTE 16[EFICIENTE 24| EFICIENTE BI[EFICIENTE 27 |EFICIENTE 19[EFICIENTE 22 |EFICIENTE BB[EFICIENTE
13 27| EFICIENTE 1B[EFICIENTE 22| EFICIENTE 67|EFICIENTE 27| EFICIENTE 18|EFICIENTE 22 |EFICIENTE 67| EFICIENTE
14 20|REGULAR 15(REGULAR 15|REGULAR 50(REGULAR 23| EFICIENTE 15(REGULAR 20| EFICIENTE 5B|EFICIENTE
15 20| REGULAR 16(EFICIENTE 20| EFICIENTE S56(EFICIENTE 20|REGULAR 16(EFICIENTE 19| REGULAR 55(REGULAR
16 28| EFICIENTE 17[EFICIENTE 1B|REGULAR B3[EFICIENTE 23| EFICIENTE 13[REGULAR 21 |EFICIENTE S57|EFICIENTE
17 24| EFICIENTE 15|REGULAR 16|REGULAR 55[REGULAR 20|REGULAR 15|REGULAR 16|REGULAR S51[{REGULAR
18 1B|REGULAR 12|REGULAR 11| DEFICIENTE 41[REGULAR 14| DEFICIENTE 13|REGULAR 13|REGULAR 40[REGULAR
19 22| REGULAR 13(REGULAR 15|REGULAR 50(REGULAR 22| REGULAR 16(EFICIENTE 14|REGULAR 52(REGULAR
20 21| REGULAR 12(REGULAR 12| DEFICIENTE 45[REGULAR 20|REGULAR 17[EFICIENTE 17|REGULAR 54[REGULAR
21 24| EFICIENTE 16[EFICIENTE 20|EFICIENTE BO[EFICIENTE 23| EFICIENTE 16[EFICIENTE 20|EFICIENTE 59|EFICIENTE
22 24| EFICIENTE 16[EFICIENTE 20| EFICIENTE B0[EFICIENTE 24| EFICIENTE 16(EFICIENTE 20| EFICIENTE 60| EFICIENTE
23 27 |EFICIENTE 1B(EFICIENTE 19| REGULAR B4(EFICIENTE 23| EFICIENTE 16(EFICIENTE 22 |EFICIENTE 61(EFICIENTE
24 27 |EFICIENTE 16(EFICIENTE 23| EFICIENTE B5(EFICIENTE 24| EFICIENTE 17(EFICIENTE 23| EFICIENTE B63(EFICIENTE
25 26| EFICIENTE 17[EFICIENTE 1B|REGULAR B1[EFICIENTE 21 REGULAR 14[REGULAR 20|EFICIENTE 55(REGULAR
26 28| EFICIENTE 16[EFICIENTE 16|REGULAR BO[EFICIENTE 25| EFICIENTE 19[EFICIENTE 19|REGULAR B63[EFICIENTE
27 25| EFICIENTE 16(EFICIENTE 18|REGULAR S9[EFICIENTE 21|REGULAR 16(EFICIENTE 20| EFICIENTE ST[EFICIENTE
28 25| EFICIENTE 15(REGULAR 25| EFICIENTE B5(EFICIENTE 26| EFICIENTE 16(EFICIENTE 25|EFICIENTE 67|EFICIENTE
29 27 |EFICIENTE 17[EFICIENTE 24| EFICIENTE BE[EFICIENTE 28| EFICIENTE 20(EFICIENTE 23| EFICIENTE 71[EFICIENTE
30 26| EFICIENTE 17[EFICIENTE 23 |EFICIENTE B6[EFICIENTE 23| EFICIENTE 19[EFICIENTE 21 |EFICIENTE B3[EFICIENTE
31 27| EFICIENTE 17|EFICIENTE 22| EFICIENTE 66|EFICIENTE 24| EFICIENTE 18|EFICIENTE 20| EFICIENTE 62| EFICIENTE
32 27| EFICIENTE 1B[EFICIENTE 17|REGULAR B62|EFICIENTE 25| EFICIENTE 16(EFICIENTE 21 EFICIENTE 62|EFICIENTE
33 24| EFICIENTE 17(EFICIENTE 23| EFICIENTE B4(EFICIENTE 27| EFICIENTE 20(EFICIENTE 24|EFICIENTE 71[EFICIENTE
34 22| REGULAR 15(REGULAR 23| EFICIENTE BO[EFICIENTE 24| EFICIENTE 16(EFICIENTE 23 | EFICIENTE B2(EFICIENTE
35 30|EFICIENTE 20(EFICIENTE 25| EFICIENTE 75[EFICIENTE 30|EFICIENTE 20(EFICIENTE 20|EFICIENTE 7O0[EFICIENTE
36 24| EFICIENTE 16[EFICIENTE 19|REGULAR S59[EFICIENTE 24| EFICIENTE 18|EFICIENTE 21 EFICIENTE 63 |EFICIENTE
37 30|EFICIENTE 18(EFICIENTE 22 |EFICIENTE J1[EFICIENTE 28| EFICIENTE 18(EFICIENTE 24|EFICIENTE 70(EFICIENTE
38 27|EFICIENTE 20(EFICIENTE 25|EFICIENTE 7F2[EFICIENTE 2B|EFICIENTE 20(EFICIENTE 24|EFICIENTE 7Z[EFICIENTE
39 26| EFICIENTE ZD|EF\EIENTE 25| EFICIENTE 71|EF\EIENTE leEFIE\ENTE lﬁlEF\EIENTE ZilEFIE\ENTE 62| EFICIENTE
40 30[EFICIENTE 20[EFICIENTE 24[EFICIENTE 74[EFICIENTE 35[EFICIENTE 20[EFICIENTE 35[EFICIENTE 70| EFICIENTE
a1 2A[EFICIENTE 16[EFICIENTE 20[EFICIENTE BO[EFICIENTE 28[EFICIENTE 17[EFICIENTE 25| EFICIENTE 70| EFICIENTE
42 24 |EFICIENTE 18|EFICIENTE 25| EFICIENTE B8 |EFICIENTE 28| EFICIENTE 20|EFICIENTE 25| EFICIENTE 73|EFICIENTE
a3 29[ EFICIENTE 20[EFICIENTE 35[EFICIENTE F4[EFICIENTE 35[EFICIENTE 18[EFICIENTE 35| EFICIENTE 68| EFICIENTE
2 29[ EFICIENTE 20[EFICIENTE 25[EFICIENTE 74[EFICIENTE 27| EFICIENTE 15[EFICIENTE 20[EFICIENTE 66| EFICIENTE
45 25 |EFICIENTE 20|EFICIENTE 24| EFICIENTE BS|EFICIENTE 29| EFICIENTE 20|EFICIENTE 23| EFICIENTE 72|EFICIENTE
45 28[EFICIENTE T6[EFICIENTE 20[EFICIENTE B4[EFICIENTE 24[EFICIENTE T6[EFICIENTE Z1[EFICIENTE G1[EFICIENTE
a7 30[EFICIENTE 20[EFICIENTE 25[EFICIENTE 75| EFICIENTE 30[EFICIENTE 20[EFICIENTE 25[EFICIENTE 75| EFICIENTE
48 26| EFICIENTE 1B|EFICIENTE 22 |EFICIENTE 66| EFICIENTE 27| EFICIENTE 18|EFICIENTE 21| EFICIENTE 66| EFICIENTE
5] 28[EFICIENTE 7 [EFICIENTE 23[EFICIENTE 6B[EFICIENTE 28[EFICIENTE 18[EFICIENTE 33[EFICIENTE 68| EFICIENTE
50 25[EFICIENTE 20[EFICIENTE 25[EFICIENTE 70[EFICIENTE 26[EFICIENTE 15[EFICIENTE 23| EFICIENTE 67| EFICIENTE
51 30| EFICIENTE 20|EFICIENTE 25 |EFICIENTE 75|EFICIENTE 30| EFICIENTE 20|EFICIENTE ?_‘llEFIE\ENTE 75|EFICIENTE
52 5[ EFICIENTE T6[EFICIENTE 20[EFICIENTE B1[EFICIENTE 28[EFICIENTE 15[EFICIENTE 33[EFICIENTE 65| EFICIENTE
53 29[ EFICIENTE 20[EFICIENTE 21[EFICIENTE 70[EFICIENTE 24[EFICIENTE T6[EFICIENTE 20[EFICIENTE 60| EFICIENTE
54 30| EFICIENTE 17 |EFICIENTE 23 |EFICIENTE 7O0|EFICIENTE 28| EFICIENTE 20|EFICIENTE 25| EFICIENTE 73|EFICIENTE
55 2A[EFICIENTE T6[EFICIENTE 20[EFICIENTE B0[EFICIENTE @NTE 20[EFICIENTE 35[EFICIENTE 73[EFICIENTE
56 24[EFICIENTE 15[EFICIENTE 25[EFICIENTE 68 [EFICIENTE 30[EFICIENTE T7[EFICIENTE 20[EFICIENTE 67| EFICIENTE
57 29|EFICIENTE 17 |EFICIENTE 23 |EFICIENTE B8 |EFICIENTE 28| EFICIENTE 18|EFICIENTE 24| EFICIENTE JO|EFICIENTE
58 2A[EFICIENTE 20[EFICIENTE 23[EFICIENTE 66| EFICIENTE 24[EFICIENTE 16[EFICIENTE 35[EFICIENTE 65| EFICIENTE
59 26[EFICIENTE 18[EFICIENTE 25[EFICIENTE 67| EFICIENTE 27| EFICIENTE 18[EFICIENTE 25[EFICIENTE 68| EFICIENTE
60 29|EFICIENTE 20|EFICIENTE 25|EFICIENTE J4|EFICIENTE 26| EFICIENTE 1B|EFICIENTE 23| EFICIENTE 67| EFICIENTE
61 30[EFICIENTE 20[EFICIENTE 24[EFICIENTE 74[EFICIENTE @NTE 20[EFICIENTE 20[EFICIENTE 70| EFICIENTE
62 26|EFICIENTE 18|EFICIENTE 22 |EFICIENTE B7|EFICIENTE 30| EFICIENTE 20|EFICIENTE 25| EFICIENTE 75|EFICIENTE
63 30|EFICIENTE 17|EFICIENTE 23 |EFICIENTE JO|EFICIENTE 2‘3|EFIE\ENTE 20|EFICIENTE FleFIE\ENTE J4|EFICIENTE
62 28[EFICIENTE 18[EFICIENTE 25[EFICIENTE FA[EFICIENTE 26| EFICIENTE T6[EFICIENTE 24[EFICIENTE 66| EFICIENTE
65 30| EFICIENTE 16|EFICIENTE 21 |EFICIENTE B7|EFICIENTE 27| EFICIENTE 16|EFICIENTE 23| EFICIENTE 66| EFICIENTE
66 27 |EFICIENTE 16|EFICIENTE 23 |EFICIENTE 66| EFICIENTE 26| EFICIENTE 17|EFICIENTE 23| EFICIENTE 66| EFICIENTE
67 23[EFICIENTE Q@TE 25[EFICIENTE ﬁ’@ms :E‘ENTE 17’ENTE E‘ENTE 66| EFICIENTE
68 30| EFICIENTE 20|EFICIENTE 25| EFICIENTE 75|EFICIENTE 26| EFICIENTE 20|EFICIENTE 25| EFICIENTE J1|EFICIENTE
62 59 56 E] 61 61 61 62
6 9 10 5 6 7 7 6
o o 2 o 1 o o 0
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FORMACION LABORAL Porcentaje
DEFICIENTE 004
REGLLAR 744
EFICIENTE B8
Total 100
FORMACION CONTINUA Porcentae
DEFICIENTE 004
FEGLLAR 884
EFICIENTE FE
Total 1004
FORMACION TECNOLOGICA Forcents e
DEFICIENTE 004
FEGULER 1323
EFICIENTE 88
Total 100
FORMACION ARTESANAL Porcents e
DEFICIENTE 294
FEGLLAR [
EFICIENTE 24y
Total 100
DESARROLLO DE HABILIDADES Forcents e
DEFICIENTE 004
FEGULER 294
EFICENTE 9124
Total 100
HAEILIDADES TECNICAS Porcentae
DEFICIENTE 18
REGLLAR 334
EFICIENTE 87
EFICIENTE [T
Total | 100
DECAPFOLLU DE HASILIDADES: arceriae
DEFICIENTE - D
FEGLLAR =
EFICIENTE B2
Total 1003
HAEILDEDES TECHICAS, Forceriae |
DEFICIENTE =
FEGLLAR 5]
EFICIENTE T
Total 1002}

HABILIDADES PARA EL EMPHRERDIMIE

Porcertaje

DEFICIENTE
REGULAR
EFICIENTE

Tatal

HABILIDADES CONCEFTUALES

DEFICIENTE
REGUL&R
EFICIENTE
Total

100.0%

[z

926%
1m.0%
BO.0%
EO.0%

0% . 4%

FORMACIGN CONTINUA

1m0.0%
BD.0%
ED.0%

40.0%

0 .
W

FORMACION TECNOLOGICA

FORMACION TECNOLOGICA

z 2

g 8 3§

“3

g

FORMACION ARTESANAL

147
Porcentaje 25%
= 20.0% -
10,354 o
35.74
100
—

DESARROLLO DE HABILIDADES

a12%
1000%

BOEFICIENTE B0 B DEFICIENTE
NREGULAR fam BREGULAR
ERCENTE am WERCENTE
. 81%

o i

F 4
0
HABILIDADES TECNICAS

10% P
WOEFICICNTE - gn e N DEFICIENTE
RREGULAR - LHEELLAR

c
EFCIENTE . RN

e

HABILIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO

WREGULAR

HABILIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO

HABILIDADES CONCEPTUALES

100.0%
WDEFICENTE Bo0M mDEFICIENTE
LAR 00k mREGULAR
Enre . MEFICENT!
103%
200 0%
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FORMACION LABORAL FPorcentaje DESARRCOLLO DE HABILIDADES  JForcentaje oo
DEFICIENTE 0.05) DEFICIENTE 0.0% LK
REGULAR 745 FREGULAR 2.8%
EFICIENTE 923 EFICIENTE a.2%)
Total 1003:] Tatal 100 m DEFICIENTE
REGLULAR
EFICIENTE
FORRMACION CONTIMUA, Porcentaje HABILIDADE S TECHICAS Forcentaje
DEFICIENTE 0.0 DEFICIENTE 155
FREGULAR 5.8 FEGULAR 2.8%
EFICIEMTE atz EFICIENTE 89.7% e . :
Total 100 Tglal 1002 o FORMADION LABORAL DESARROLLO DE HABILIDADES
FORMACION TECHOLOGICA — JParcentaje HABILIDADE S PARA EL EMMPREMNCYParcentaje — . .
DEFICIENTE 0.0 DEFICIENTE 0.0% - Rl
FREGULAR 13,254 FEGULAR 10,32
EFICIENTE 8684 EFICIENTE 89.7% Ao
Tatal 1003 Tatal 1003 NG R —
GO0
- REGULAR
FORMMACION ARTESAMAL Porcentaje HABILIDADE S COMCEPTUALES  JParcentaje 400% EFICIENTE
DEFICIENTE 2.3 DEFICIENTE 0.0% o
FREGULAR 14.754) FEGULAR 10,32 - )
EFICIEMTE o245 EFICIENTE 89.7% . pr:d - AR
Tokal 100 Total 1002 ' i —
008 FORMACIIN CONTINUA HABILIDADES TECNICAS.
o00% 820
BOO%
70.0%
W OERICIENTE aae m DEFICIENTE
REGULAR S0 REGULAR
40.0% EFICIENTE 400% EFICIENTE
3009
2008 14.7%
La0% 100% i

0.0 HABILIDADES COMCEFTUALES
(0.0 FORMACIOM TECNOLOGICA  HABSLIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO: FORMACION ARTESANAL



Archivo  Edtar  Ver Datos Transformar  Analizar Graficos Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SAelcx BLIE H B 1009

| Nombre | Tipp | Anchura |Decimales  Etiueta | Valores | Perdidos | Columnas| Alineacién | Medda | Rl
1 VARID1  Numéico 8 0 FORMACION C... Ninguno ~ Ninguno 8 ZDerecha ¢ Escala  Entrada
2 NIVELVAR?... Numérico 8 0 FORMACION C... {1, DEFICIE... Ninguno 13 = Derecha  gff Ordinal N Entrada
3 VAR1D2 Numérico 8 0 FORMACION T.... Ninguno Ninguno 8 =Derecha ¢ Escala  Entrada
1 NIVELVARY... Numérico 8 0 FORMACION T... {1, DEFICIE... Ninguno 13 = Derecha  gff Ordinal N Entrada
5  |VARID3  Muméico 8 0 FORMACIONA ... Ninguno ~ Ninguno 8 SDerecha & Fscala  Entrada
6 NIVELVAR1... Numérico 8 0 FORMACION A... {1, DEFICIE... Ninguno 13 =Derecha  gff Ordinal  Entrada
7 |VAR1 Numéico 8 0 FORMACIONL... Ninguno ~ Ninguno 8 EDerecha & Escala s Entrada
8 NIVELVAR! Numérco 8 0 FORMACION L... {1, DEFICIE... Ninguno 1" =Derecha gl Ordinal \ Entrada
9 VAR2D1 Numérco 8 0 HABILIDADES ... Ninguno Ninguno 8 =Derecha ¢ Escala i Entrada
10 NIVELVARZ... Numérico 8 0 HABILIDADES ... {1, DEFICIE... Ninguno 13 =Derecha  gff Ordinal N Entrada
1" VAR2D2 Numérico 8 0 HABILIDADES ... Ninguno Ninguno 8 =Derecha ¢ Escala v Entrada
12 NIVELVARZ... Numérico 8 0 HABILIDADES ... {1, DEFICIE... Ninguno 13 = Derecha  gff Ordinal  Entrada
13 VAR2D3 Numérico 8 0 HABILIDADES ... Ninguno Ninguno 8 =Derecha ¢ Escala  Entrada
14 NIVELVARZ .. Numérico 8 0 HABILIDADES .. {1, DEFICIE .. Ninguno 13 = Derecha  gff Ordinal N Entrada
15 VAR2 Numérico 8 0 DESARROLLO... Ninguno Ninguno 8 Z0erecha & Escala  Entrada
16 NIVELVARZ Numérico 8 0 DESARROLLO... {1, DEFICIE... Ninguno 1 =Derecha  gff Ordinal N Entrada
BT
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico ol Sig.
FORMACION LABORAL 108 68 .048 917 68 .000
DESARROLLO DE 142 68 .002 930 68 .001

HABILIDADES

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Tablas cruzadas

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje M Porcentaje M Paorcentaje
DESARROLLO DE 68 100.0% 0 0.0% 68 100.0%
HABILIDADES *
FORMACION LABORAL

Tabla cruzada DESARROLLO DE HABILIDADES*FORMACION LABORAL

FORMACION LABORAL
REGULAR  EFICIENTE Total

DESARROLLO DE REGULAR  Recuento 4 2 6
HABILIDADES % del total 5.0% 2.9% 8.8%
EFICIENTE  Recuento 1 61 62

% del total 1.5% 89.7% 91.2%

Total Recuento 5 - 63 - 68
% del total 7.4% 92.6% 100.0%
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Tablas cruzadas

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
HABILIDADES TECNICAS 68 100.0% 0 0.0% 68 100.0%

* FORMACION
CONTINUA

Tabla cruzada HABILIDADES TECNICAS*FORMACION CONTINUA

FORMACION CONTINUA
REGULAR  EFICIENTE Total

HABILIDADES TECNICAS DEFICIENTE  Recuento 1 0 1
% del total 1.5% 0.0% 1.5%
REGULAR Recuento 3 3 6
% del total 4.4% 4 4% 8.8%
EFICIENTE Recuento 2 59 61
9% del total 29% 86.8% 89.7%
Total Recuento 6 62 68
9% del total 8.8% 91.2%  100.0%
Tablas cruzadas
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdido Total
N Pc:n:enlaje N Pm-cemaje N Porcemaje
HABILIDADES PARA EL 68 100.0% 0 0.0% ] 100.0%

EMPRENDIMIENTO *
FORMACION
TECNOLOGICA

Tabla cruzada HABILIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO*FORMACION

TECNOLOGICA

FORMACION TECNOLOGICA
REGULAR EFICIENTE Total

HABILIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO

Total

REGULAR  Recuento 4
% del total 5.9%
EFICIENTE Recuento 5
% del total 7.4%
Recuento 9
% del total 13.2%

3 7
4.4% 10.3%
56 61
82.4% 89.7%
59 68

86.8% 100.0%
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Tablas cruzadas

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
HABILIDADES 68 100.0% 0 0.0% 68 100.0%
CONCEP‘[UALES *
FORMACION
ARTESANAL

Tabla cruzada HABILIDADES CONCEPTUALES*FORMACION ARTESANAL

FORMACION ARTESANAL

DEFICIENTE REGULAR  EFICIENTE Total
HABILIDADES REGULAR  Recuento 2 3 2 7
Stho e % del total 2.9% 4.4% 2.9% 10.3%
EFICIENTE Recuento 0 7 54 61
% del total 0.0% 10.3% 79.4% 89.7%
Total Recuento 2 10 56 G8
% del total 2.9% 147% 82.4%  100.0%
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Anexo 9. Ficha técnica del instrumento

Ficha técnica del instrumento |

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS N°1

Tipo de instrumento

Cuestionario personal

Denominacidn del instrumento

Cuesfionaric a los  trabajadores
“artesanos don Bosco — chacas” sobre
formacion laboral v desamollo de
habilidades

Autoria

Lopez Cerda Trinidad Magaly

Dwracion de la aplicacion

Aproximadamente 10 minutos

Muestra

68 trabajadores de |la asociacion
artesanos Don Bosco

MNimero de items

30

Escala de medicidn

Likert (Muy en desacuerdo, En
desacuerdo, Ni de acuerdo Nien
desacuerdo, De acuerdo, Muy de
acuerdo)

Dimensiones que evalda

Formacion continua, Formacion
tecnoldgica, Formacidn artesanal,
Habilidades técnicas, Habilidades para
el emprendimiento, Habilidades
conceptuales.

Método de muestreo

Probabilistico Aleatorio — Simple

Lugar de realizacion de campo

Asociacion Artesanos Don Bosco,
Chacas.

Fecha de realizacion de campo

15 al 30 de Setiembre del 2020

Programa estadistico

IBM S5PS Statistics v Microsoft Excel
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Cuestionario a los trabajadores “artesanos don Bosco - chacas” sobre

formacion laboral y desarrollos de habilidades

DATOS INFORMATIVOS:

Autora - Lopez Cerda Trinidad Magaly

Tipo de instrumento - Escala de Likert

Niveles de aplicacion - Trabajadores de la Asociacion Artesanos
Don Bosco

Administracion - Individual.

Duracion - 10 minutos

Materiales - Hoja impresa, lapicero.

Responsable de la aplicacién: Autora

DESCRIPEIDH Y PROPOSITO
El instrumento consta de 30 items de opinion con alternativas para determinar

la influencia de la formacion laboral en el desarrollo de las habilidades de los
artesancos don Bosco — Chacas, 2020.
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.  TABLA DE ESPECIFICACIONES

Dimension Indicador de evaluacion Peso% | ltems | Puntaje
D1. Formacion 1
continua >
1. Mejora de las 3
competencias 17% 4
2. Aumento del 5 1-5
conocimiento de los 3
trabajadores
D2. Formacion 3. Procesos tecnoldgicos | 14% T
tecnoldgica ]
4. Desarrollo de su 9
propia tecnologia 10 1-5
D3. Formacion 5. Fortalecer el sector 11
Artesanal artesanal 12
13
6. Técnicas de 18% 14
produccion artesanal 15 1-5
D4. Habilidades 7. Conocimientos 16
Técnicas especificos 17
18
3. Facilidad para aplicar 18% 19
técnicas en el trabajo 20 1-5
21
D5, Habilidades 9. Capacidad de vender 22
para el 53
emprendimiento 10 La necesidad de 17% 51 1-5
conseguir las propias 25
metas
D6. Habilidades 11. Analizar situaciones 26
Conceptuales
27
58 1-5
__ 16%
12. Solucion de 29
problemas 30
TOTAL 30
100% items
Dimension Indicador de | Peso % ltems Puntaje
evaluacion
total 100% 30 items 1-5
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V. OPCIONES DE RESPUESTA

N° de items Opciones de puntaje
respuesta
-Muy en desacuerdo 1
1234567891011,1213,14 | - En desacuerdo 2
1516,17,16,19.20,21.22 2324, | - Ni de acuerdo Ni en 3
25,26, 27.28 29,30, desacuerdo
-De acuerdo 4
-Muy de acuerdo 5

V.  NIVELES DE VALORACION

3.1, Valoracion de las variables: formacion laboral y desarrollo de habilidades

VARIABLE NIVEL PUNTUACION
Deficiente 15-35
Formacion Laboral
Regular 36-56
Eficiente E7-75
VARIABLE NIVEL PUNTUACION
Deficiente 15-35
Desarrollo de
Hahilidades Regular 36 - 56
Eficiente 57-75
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5.2. Valoracion de la variable 1: Formacion laboral

NIVEL

CRITERIOS

VALOR
ES

EFICIENTE

-  Sobresaliente conjunto de conocimientos en la
realizacion en tallados de madera.

- Alta habilidad en disefiar productos de madera.

- Adecuado procedimiento en el acabado del
trabajo en madera.

-  Excelentes estrategias en la venta de tallados
de madera.

- Apropiada formacion para otorgar solucion a
problemas.

- Alto conocimiento al saber hacer un trabajo en
madera.

- Alto valor en la cultura laboral de la artesania.

57-75

REGULAR

- Reqular conjunto de conocimientos en la
realizacion en tallados de madera.

- Moderada habilidad en disefiar productos de
madera.

- Limitado procedimiento en e acabado de
trabajo en madera.

- Requladas estrategias en la venta de tallados
en madera.

- Mediana formacion para otorgar solucidn a
problemas.

- Regular conocimiento al saber hacer un trabajo
en madera.

- Mediano valor en la cultura laboral de la
artesania.

36 - 56

DEFICIENTE

- Incompleto conjunto de conocimientos en la
realizacion en tallados de madera.

- Defectuosa habilidad en disefiar productos de
madera.

- Escaso procedimiento en el acabado de trabajo
en madera.

- Bajas estrategias en la venta de tallados en
madera.

- [Escasa formacion para otorgar solucidn a
problemas.

-  Reducido conocimiento al saber hacer un
trabajo en madera.

- Bajo valor en la cultura laboral de la artesania.

15-135
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5.3. Valoracion de la variable 2: Desarrollo de Habilidades

NIVEL

S

VALORES

EFICIENTE

CRITERIO

Alto uso de técnicas relacionadas al trabajo.
Adecuada facilidad de relacionarse.
Excelente habilidad para definir las
situaciones.
Excelente habilidad para formular
alternativas para solucionar problemas.

Alta capacidad en utilizar métodos en el
desarrollo de habilidades.
Alta capacidad de vender productos en
madera.

57-T5

REGULAR

Mediano uso de técnicas relacionadas al
trabajo.

Limitada facilidad de relacionarse.

Requlada habilidad para definir las
situaciones.

Mediana habilidad para formular alternativas
para solucionar problemas.

Mediana capacidad en utilizar métodos en el
desarrollo de habilidades.

Mediana capacidad de vender productos en
madera.

36 - 56

DEFICIENTE

Bajo uso de técnicas relacionadas al trabajo.
Escasa facilidad de relacionarse.

Reducida habilidad para definir las
situaciones.

Escasa habilidad para formular alternativas
para solucionar problemas.

Baja capacidad en utilizar métodos en el
desarrollo de habilidades.

Limitada capacidad de vender productos en
madera.

15-35
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Anexo 10. Galeria de fotos
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