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RESUMEN

El presente estudio se realizé con el proposito de describir las competencias
digitales de los docentes de la institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima
— Piura, 2020. Respecto a los fundamentos teoricos la variable competencias
digitales se basa en la teoria de la conectividad de George Siemens (2004), que
expresa que el aprendizaje es un proceso que ocurre en el interior de ambientes
difusos de elementos centrales cambiantes que no estan por completo bajo el
control del individuo, pero también un proceso que puede residir fuera de nosotros,
y cuyo objetivo es conectar conjuntos de informacién especializada. Estas
conexiones tienen, de hecho, mayor importancia que nuestro estado actual de
conocimiento. El tipo de estudio empleado fue descriptiva, cuantitativa, transversal
con un disefio no experimental, descriptivo simple, la poblacion fue de 35 docentes
y una muestra de 16 docentes, se emplearon como instrumentos de recojo de
informacion el cuestionario con escala ordinal. Segun los resultados obtenidos, la
dimensidén aspectos éticos y seguridad se encuentra en un nivel medio con un
43.8%, lo que significa que requiere un mayor reforzamiento en este punto. El
estudio concluye que los docentes se encuentran en un nivel medio respecto a las

competencias digitales.

Palabras claves: Competencias digitales, didactica curricular, desarrollo personal.
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ABSTRACT

The present study was carried out with the purpose of describing the digital
competences of the teachers of the parochial educational institution Santa Rosa de
Lima - Piura, 2020. Regarding the theoretical foundations, the variable digital
competences is based on the connectivity theory of George Siemens (2004), who
express that learning is a process that occurs within diffuse environments of
changing central elements that are not completely under the control of the individual,
but also a process that can reside outside of us, and whose objective is connect
specialized information sets. These connections are, in fact, more important than
our current state of knowledge. The type of study used was descriptive, quantitative,
cross-sectional with a non-experimental, simple descriptive design, the population
was 35 teachers and a sample of 16 teachers, the questionnaire with an ordinal
scale was used as instruments for collecting information. According to the results
obtained, the ethical aspects and safety dimension is at a medium level with 43.8%,
which means that it requires further reinforcement at this point. The study concludes

that teachers are at an average level with respect to digital skills.

Keywords: Digital skills, curricular didactics, personal development.
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|. INTRODUCCION

La competencia digital es una concepcion en crecimiento vinculado con el
desarrollo de la tecnologia digital, los objetivos politicos y las expectativas de la
ciudadania en una sociedad del conocimiento (llomaki, Paavola, Lakkala, &
Kantosalo, 2016).

También, las competencias digitales se comprenden como una idea que ha
producido una serie de investigaciones a la nocion de los nuevos adelantos en
tecnologia en el campo de las TIC. Su gran alcance en el medio de su uso a la
Tecnologia educativa, dicha vision de actuacidn ocupa una serie de repercusiones,
tanto de aprendizaje, investigacion, recreativas y sociales, entre otras. (Levano, y
otros, 2019)

Por otro lado, se puede decir que las competencias digitales son una dispersion
de habilidades que posibilitan el uso de los dispositivos tecnologicos, el empleo de
las redes y la comunicacion para poder llegar a la informacién y desarrollar un mejor
desempefio de éstas. Las competencias ayudan a generar y permutar contenidos
tecnoldgicos, comunicar y ayudar, asi como solucionar los dilemas con el propésito
de conseguir un crecimiento capaz y creativo en la vida. (UNESCO, Digital skills

critical for jobs and social inclusion, 2018)

A medida que los docentes se confrontan a los requerimientos que cambian
rapidamente, necesitan un enfoque cada vez mas amplio y un conjunto de
competencias. En especifico, la de los instrumentos digitales y deben de asistir a
los alumnos, como ser competente digitalmente requiere que los profesores
aumenten su propia competencia digital. En un nivel nacional e internacional, una
serie de marcos, herramientas de autoevaluacién y formacién se han desarrollado
programas para explicar las diferentes fases de la competencia digital para los
profesores y para Ayudarlos a valorar su competencia, a reconocer sus

necesidades de formacion y a ofrecerles una formacion especifica. (Christine, 2017)

Hace mas de treinta afios las reglas de uso de las TIC y educacion han integrado
destrezas como formacion y crecimiento profesional en el uso pedagogico de TIC.
Sin embargo, los alcances del estudio TALIS6 demuestran que las primeras tres
necesidades de crecimiento profesional revelada por los docentes estan las



competencias para usar las TIC para ensefiar y usar nuevas tecnologias en su
trabajo (OCDE, 2014). Consistentemente, las indagaciones demuestran que los
docentes necesitan ampliar sus habilidades para hacer uso de estas tecnologias
en el salén de clase (Krumsvik, 2012; Shin, 2015), lo que puede explicar, al menos
en parte, que estos esfuerzos no se hayan traducido en una mayor frecuencia o
calidad de uso de TIC en el aula (UNESCO, 2017).

En el Perd, la ejecucion de intervencion en programas relacionados a la
aplicacion de TIC se ha diferenciado por mostrar un alto nivel de anormalidad, asi
como una notable flaqgueza en sus métodos de planificacién y gestién. Esto
empeora cuando se verifica la poca informacion al respecto, debido a la existencia
de acciones aisladas, que en definitiva llegaron a ser coordinadas por un area

especializada del Ministerio de Educacion. (Tarazona Ramos, 2018).

En Piura se presentd una propuesta de implementacion sobre la alfabetizacion
usando las herramientas Google, organizado por el grupo de empresas de Google
(GBG Piura) en coordinacion con alumnos de la Universidad de Piura del area de
ingenieria, a inicios del 2017, en este evento instruyeron digitalmente por medio de
talleres a cerca de 382 docentes de 37 escuelas del estado de la Regién Piura. Al
comenzar la alfabetizacion digital en profesores se aborda un efecto secuencial y
multiplicador, ya que se empieza con el docente, se garantiza que éstos puedan

difundir sus conocimientos a los estudiantes. (Pasache Rios & Posso Vento, 2018)

Debido a la crisis por la pandemia todo un sistema educativo presencial se
trasladdo a una educacion virtual llena de incertidumbres, la cual sirvido para
comprobar que después de hablar de tecnologia educativa por mucho tiempo, la
realidad era que no estdbamos preparados para este cambio, dando a revelar la
falta del empleo de las TIC por parte de los profesores, y ante la premura de las
clases lo primordial era adaptarse de manera rapida a este cambio, esta misma
situacion se dio en la institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima — Piura,
gue ante lo suscitado solo se logré apenas unas cuantas capacitaciones sobre una
plataforma para las clases, dejando de lado el uso de las demas herramientas, esto
se ve reflejado al momento de impartir las clases, ya que los docentes solo hacen
uso de dos o tres herramientas virtuales, y no hay interaccion con los alumnos, lo

gue da como resultado que los estudiantes tengan dificultad en el entendimiento de



las clases y disminuyan su rendimiento académico. Ante lo expuesto se presenta
como problema ¢ Como se encuentran las competencias digitales de los docentes

de una institucion educativa?

Se justifica a nivel tedrico, porque las competencias digitales en docentes, Puede
responder con una afirmacion satisfactoria en su espacio de trabajo en relacion con
un conjunto de recursos personales (habilidades, habilidades, etc.) y tareas, para
esto se usaran los criterios tomados por Silva, Miranda & Oneto (2016). En la parte
metodoldgica, la investigacion utilizé instrumentos confiables el cual puede ser
usado como material de apoyo para futuras investigaciones. Mientras que en la
trascendencia social a través de la diagnosis de las variables se identificaron las
necesidades reales para mejorar la formacion de las competencias. Asi mismo tiene
implicancia practica ya que con los resultados se llego a entender la situacion real,

para mejorar las competencias digitales.

En consecuencia, se pretendié describir las habilidades digitales de los
docentes. Asi mismo se conoci6 el nivel de la dimension didactica curricular y
metodolbgica, también se determiné el nivel de la dimension planificacion,
organizacion y gestion de espacios y recursos tecnoldgicos digitales, ademas de
identificar el nivel de la dimension aspectos éticos legales y seguridad y conocer el
nivel de la dimensién desarrollo personal y profesional.

Asi también se planted la hipétesis general que nos dice que la capacitacion en
herramientas virtuales fortalece las competencias digitales de los docentes.



Il. MARCO TEORICO

Zuniga (2019) en su investigacion de maestria “Competencias digitales en
docentes de una institucion educativa, San Camilo, 2019” ubicada Ecuador,
presentada en la universidad Cesar Vallejo Piura — Peru. El tipo de estudio
cuantitativa, transversal y descriptiva. Se utiliza un estudio no experimental, de tipo
descriptivo simple, su objetivo fue medir el grado de las habilidades digitales en
profesores de la institucion educativa. Se usé como técnica la encuesta, y el
cuestionario fue la herramienta utilizada con 63 preguntas, y con respuesta usando
la escala ordinal. La poblacién tomada fue de 20 maestros, siendo un muestreo no
probabilistico. El resultado del estudio menciona que el 55% de los maestros tienen

un nivel bajo de habilidades tecnolégicas.

Serrano (2018) presenta su investigacion “Analisis de las competencias digitales
de los docentes segun factores personales, contextuales y sus percepciones hacia
las TIC en la educacion, en la unidad educativa Calasanz de la ciudad de Loja”, en
la universidad Casa Grande ubicada en Guayaquil — Ecuador, para obtener su
grado de maestria. El estudio es de tipo cuantitativa, de alcance descriptivo-
correlacional, transversal, con un disefio no experimental y tiene como objetivo
principal el estudiar las tecnologias digitales en los docentes de la unidad educativa
Calasanz de la ciudad de Loja. La técnica usada fue la encuesta, la herramienta
utilizada fue el cuestionario. La poblacién fue de 108 profesores y un muestreo no
probabilistico. Los resultados en cuanto al nivel de competencias digitales muestran
gue el 30.10% se encuentra en un nivel insuficiente, mientras que el 64.08% consta
de un nivel suficiente, en lo correspondiente a sus dimensiones se encuentra en
nivel suficiente con 42.72% la dimensién informacion y alfabetizacion, con 47.57%
la dimension comunicacion y colaboracion, con 45% la dimension creacion de
contenidos, mientras que en un nivel insuficiente se encuentra la dimension

seguridad con 45% y creacion de contenidos con 44%.

Bustos & Gomez (2017) publican su estudio “Las capacidades digitales en
docentes de preparatoria como medio para la innovacion educativa”, en la CPU-e
revista de investigacion Educativa 26 de la universidad Veracruzana — México. El
analisis es de caracter cuantitativo con disefio no experimental y tiene por objetivo

identificar las dimensiones de las habilidades digitales de los maestros de una



preparatoria en el estado de México. La técnica utilizada fue la encuesta con valores
de 1 a 5, la poblacion fue de 24 docentes y una muestra de 12 docentes. Los
resultados que se obtuvieron mostraron que la dimension de la competencia digital
dirigida en la mejora profesional consigui6 el promedio mas bajo de 2.83, mientras
gue el resto de dimensiones se encuentran en un valor medio, mientras que el valor
mas alto se encuentra en la dimension ética y valores para el uso de recursos con
4.56. Por otro lado, los resultados en las dimensiones de vinculacion con las TIC,
el valor mas bajo se encuentra en el indicador metodologias de apoyo para la
interaccion y el trabajo colaborativo en red con un valor de 2.88, el resto de

indicadores se encuentran en un valor medio.

Pozos & Tejada (2018) exponen en su articulo cientifico “competencias digitales
en docentes de educacion superior: niveles de dominio y necesidades formativas”,
en la revista Ridu de Espafa. Este articulo realizé un estudio de secuencia mixta
(quan+qual). El objetivo es determinar las capacidades que se brindan a diario y
determinar las necesidades de capacitacion. El profesorado y el personal de las
universidades del area metropolitana de México son la poblacion y la muestra
incluye 20 instituciones, 11 de las cuales son publicas y 9 privadas, con 247
profesores. Las respuestas evidencian que el 58% de las habilidades tecnolégicas
de los profesores estan por debajo de la media tedrica, esto quiere decir que, el
docente domina las competencias a nivel basico. El resto de las competencias
digitales fueron del 42%, y tienen una media superior a la tedrica, esto significa que
el docente tiene un dominio a nivel medio. Como resultado final, se puede decir que
la capacidad digital involucrada en la funcién docente se encuentra en un nivel o
campo inferior. TIC, planificacion, desarrollo, etc. Por tanto, se ha determinado que
la capacidad dominante de los docentes esta relacionada con el compromiso y la

responsabilidad social de utilizar las TIC.

Ramos (2019) presento su tesis de maestria denominada “Uso de las TIC y
competencias digitales en docentes de la I.E Ciro Alegria S.J.L 2019” en la
universidad Cesar Vallejo — Perl, en esta tesis de maestria se utilizd6 un
planteamiento no experimental, y de tipo correlacional, cuyo objetivo es, establecer
el vinculo entre las capacidades tecnoldgicas y el uso de TIC por parte del

profesorado. Para la medicion de la variable se us6 como instrumento el



cuestionario, los cuales son efectivos mediante el juicio de 3 expertos antes de su
ejecucion. Se utilizé Spearman para contrastar las hipotesis planteadas. La
poblacidén que se tomé en cuenta son los profesores de la institucion educativa Ciro
Alegria, que se encuentra en el distrito de San Juan de Lurigancho, la cual es de
cien profesores; los resultados que se obtuvieron respecto a la hipdtesis
general, es que la relacion es bilateral con de 0.310 y equivalente a 0.01,y p =
0.002 (bilateral), ahora la hipotesis especifica numero uno, tiene un 0.259 de
relacion, con una significancia de 0.01, y p = 0.009 (bilateral), en la hipétesis
especifica nimero dos, tiene 0.218 de relacion con un 0.05 de significancia
(bilateral), y p = 0.029 (bilateral), la hipétesis especifica numero tres tiene una
concordancia de 0.291, y un valor (bilateral) de 0.01, y p = 0,003 (bilateral), en la
hipdtesis especifica nimero cuatro, se encontré una relacion de 0.331, con 0.01 de
valor (bilateral), y p = 0.001 (bilateral) y para finalizar la hipotesis especifica numero

cinco tiene una equivalencia de 0.184, y valor de p = 0.066.

En Huanuco-Perd, Rojas, Hilario, Mori, Pasquel & Rojas (2018), exponen su
articulo cientifico “Aplicaciéon del modulo alfabetizacion digital y desarrollo de
competencias digitales en docentes”, en la revista Comuni@ccion de la universidad
nacional del altiplano — Puno —Pera. Se utiliz6 un planteamiento cuasi experimental
de pre-test y post-test, el objetivo fue establecer si el empleo del mddulo
conocimiento tecnoldgico aumenta las habilidades tecnoldgicas en los profesores;
la muestra obtenida fue de 22 profesores de la ciudad de Huanuco. Se utilizo la
prueba McNemar para contraste de hipotesis, los resultados muestran que en la
pre-prueba sobresalen las competencias: creacion de contenidos con 40,9%,
manejo de informacioén con 9,1%, comunicaciéon con 22,7% Yy el 27,3% no destacan
en alguna de las competencias indicadas. También, en la pos-prueba se obtuvo
gue destacan: la competencia manejo de informacién con 72,7%, comunicacién con

18,2% y creacion de contenidos con 9.1%.

Sobre el concepto de la variable competencias digitales Marzal & Cruz (2018)
mencionan que las competencias son usadas en forma de instrumentos debido a
su gran utilidad, nos permite desarrollar tecnologia, tener mas conocimientos y
poder ajustar dinamicas, adquirir las habilidades que nos permitan generar

conocimiento e innovacion.



Por otra parte, Lordache, Marién & Baelden (2017) proponen que las habilidades
digitales es el resultado mas realista y medible del desarrollo del aprendizaje en

tecnologias digitales.

También Denise Leahy & Diana Wilson (2014) proponen que las competencias
digitales son habilidades que se adquieren con el tiempo a través de un uso
educativo y social de la tecnologia mediante la instruccion formal y el
autoaprendizaje; mientras que para Kavalier & Flannigan (2008) la competencia
digital llamada por ellos alfabetizacion digital, esta representada en la habilidad de
una persona para realizar tareas de forma eficaz en un entorno digital, lo que
significa que, la parte digital es la informacion representada en forma numérica y
uso de una computadora, y la alfabetizacion incorpora la disposicion de leer y
analizar los medios, procesar datos e imagenes a través de la utilizacion digital,

determinar y aplicar los nuevos estudios adquiridos en ambientes digitales.

Mientras que Rangel (2015), determina a las habilidades tecnoldgicas docente
como la facultad de la persona para efectuar una diversidad de actividades, por
medio de la articulacion de sus numerosos recursos personales con el afan de
obtener una solucidon provechosa a una dificultad propuesta en un entorno
establecido, esto comprende el cumplimiento real fundado en la incorporaciéon de

medios de tipo tecnoldgico, informacional, axiol6gico, pedagdgico, y comunicativo

También Guizado, Menacho & Salvatierra (2019) mencionan que las
competencias digitales son uno de los medios mas seguros y vitales en las
tecnologias de la informacién, que pueden promover el trabajo, la comunicacion, el
tiempo libre. Las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) mas basica
consiste en utilizar computadoras y computadoras portatiles para almacenar,
generar, presentar e intercambiar informacion, de modo que estén activos en la

comunicacién y participen en la red a través del Internet.

Ademas, Hernandez, Amaya, Rodriguez, Gutiérrez & Suérez (2016) nos dicen
gue la competencia digital es una serie de entendimientos, habilidades, actitudes,
estrategias y conciencia necesario cuando se utilizan las TIC y los medios digitales
para solucionar inconvenientes; comunicar; administrar la informacion; crear y

distribuir contenidos y construir conocimiento critico. Asi mismo Ferrari (2013) nos



dice que la competencia digital implica una serie de conocimientos (cognitivos) y
actitudes (procedimientos), esta idea se complementa con lo que dice Ala-Mutka
(2011) el cual asegura que comprender las herramientas béasicas y las aplicaciones
informaticas son solo un paso hacia conocimientos, habilidades y actitudes en

competencia digital.

Asi mismo, Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto (2016) quienes toman
como referencia a Fraser, Atkins & Hall (2013), y definen como habilidades digitales
a aquellas que promueven la disponibilidad de habilidades, actitudes vy
conocimientos en el entorno de aprendizaje en el contexto del enriquecimiento de
las TIC, para esto tiene que ser habiles al usar la tecnologia para acrecentar y
cambiar las actividades de aula para poder beneficiarse de su propio progreso e
identidad profesional. Esta es la postura que asumid el estudio respecto a la

variable competencias digitales.

En la revisiéon de los modelos tedricos sobre la variable competencias digitales,
se ubica a Boris (2009) que considera cinco dimensiones: 1) dimension
comunicativa hace referencia a la comunicacién social e interpersonal; 2) dimension
informacional que precisa la evaluacion, obtencion y el tratamiento de la
informacion en medios digitales; 3) dimension aprendizaje que se refiere a la
innovacion de informaciéon en conocimiento y su posesion; 4) dimensién cultura
digital, se refiere a las labores realizadas en lo social y cultural de una sociedad de
los saberes y del ciudadano digital; 5) dimension tecnolégica se refiere a la

alfabetizacion técnica y del conocimiento y dominio del entorno digital.

Otra propuesta es de Adell (2005) quien sintetiza las competencias digitales en
cinco dimensiones: 1) dimension acceso que es aprender a utilizar correctamente
las tecnologias; 2) dimensién adopciébn que es la integracion en formas
tradicionales de clase; 3) dimension adaptacién es el uso colaborativo, los
proyectos y las situaciones mayores; 5) dimensién innovacion que revela diferentes

modos para usar la tecnologia y combinarla de distintas formas.

Ademas, Area (2010) plante6 una propuesta de cuatro dimensiones: 1)
dimension instrumental, esta se relaciona con el uso técnico de instrumentos

tecnolégicos; 2) dimensién obtencién de instruccion y habilidades, esto para buscar,



elegir, analizar y comprender la cantidad de informacién disponible en la red; 3)
dimensidén comunicativa, implica el desarrollo de habilidades para crear contenidos
y compartirlos en la interaccién social; 4) dimension axiolédgica, abarca el logro de

la ética y valores democraticos para la sociedad digital.

También Duran, Gutiérrez & Prendes (2013) presentan su modelo que cuenta
con cuatro dimensiones: 1) dimension informacional, el cual se refiere a gestionar
la informacion de manera permanente y asi dar respuesta a los problemas
planteados; 2) dimension tecnoldgica, implica un dominio técnico de la organizacion
y gestién de los dispositivos; 3) dimension multimedia, analiza y crea mensajes
multimedia desde una vision critica; 4) dimensidon comunicativa, es la participacion

social desde un punto de vista digital.

También se encuentra la propuesta de Vieru, Bourdeau, Bernier & Yapo (2015),
guienes en su modelo presentan cuatro dimensiones: 1) dimensién tecnoldgica,
para poder afrontar tareas relacionadas con el trabajo mediante el uso de la
tecnologia de la informacion(Tl); 2) dimension cognitiva; saber leer, seleccionar,
interpretar y evaluar informacién teniendo en cuenta su pertinencia y fiabilidad
relacionadas con el trabajo en un contexto organizativo especifico; 3) dimension de
la cultura organizacional; poder interactuar con otras personas en colaboracion
utilizando la Tl disponible en la linea de la existentes normas y valores del trabajo
organizacional; 4) dimension integracién; ilustra la comprension de las ventajas
ofrecidos por TI, que facilitan la organizacion de los miembros para retener,
transferir y compartir informacion y construir de forma colaborativa nuevas bases

de conocimientos.

Por su parte Rangel (2015) publica su disefio con tres dimensiones: 1) dimension
tecnoldgica, se refiere a las capacidades basicas sobre el modo de uso de las TIC,
manejo de los programas informaticos, y sobre lo relacionado a la instalacién,
mantenimiento y seguridad de equipos de la informacion, asi mismo determina la
disponibilidad de los docentes para mantenerse en capacitacion constante; 2)
dimension informacional, integra los saberes y talentos que se necesitan para la
indagacion, eleccién de estudios y muestra de datos encontrada en la red; 3)

dimensién pedagodgica, examina los niveles de conocimiento y probabilidad de



empleo de las TIC en educacién, también el grado de composicién de las TIC en la

planificacion, desarrollo y evaluacion del manejo educativo.

Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto (2016) presentan un modelo de cuatro
dimensiones: 1) dimensién metodoldgica y didactica curricular, que buscan
informacion ingresando a distintos tipos de recursos; 2) dimensién gestién de
espacios y recursos tecnoldgicos digitales, organizacion y planificacién como parte
de los deberes en el salon de clase; 3) dimension Aspectos legales, éticos y
seguridad, se refiere al respeto de los privilegios del creador y al uso responsable
de la tecnologia digital personal; 4) dimensién desarrollo personal y profesional, se
refiere a compartir materiales didacticos, tener acceso a entornos tecnoldgicos y
realizar trabajos de formacién. Este es el modelo que se asumio para el desarrollo

de la investigacion.

Para la variable competencias digitales en docentes, se tomo en cuenta la teoria
de la conectividad propuesta por George Siemens (2004), que explica, que es una
teoria de conocimiento para la era digital, su esencia es la construccién de conectar
las actividades de estudio, el cual trata de explicar el resultado que la ciencia ha
poseido sobre la forma en que nos comunicamos, subsistimos e instruimos. El lugar
donde inicia esta teoria es la persona, que consigue todo su dato de una red que

esta casi siempre retroalimentada; los nuevos datos dejan desfasado a la anterior.

En este sentido la teoria de la conectividad de George Siemens (2004) aport6 al
estudio de la variable competencias digitales, porque permitié6 entender de qué
manera las nuevas tecnologias son aplicadas al aprendizaje y ademas permitio el

desarrollo de las habilidades digitales.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Por su finalidad es bésica, tal como Naupas, Valdivia, Palacios & Romero (2018)
lo enuncian, una investigacion es basica por qué sirve de base a la investigacion
aplicada o tecnoldgica; y primordialmente porque es elemental para el crecimiento

de la ciencia.

Segun su caracter es descriptiva ya que Arias (2012) lo describe como la
personalizacion de un suceso o0 manifestacion de un ente o grupo, con la finalidad

de establecer su constitucidon o conducta.

Por su naturaleza y citando a Fernandez, Baptista & Hernandez (2014), que dice
gue es una investigacion cuantitativa por que utiliza la seleccion de informacién con
el fin de demostrar hipétesis en base a un céalculo matematico y el analisis

estadistico, a fin de construir modelos de comportamiento y comprobar teorias.

Y por su alcance temporal es de tipo transversal, como mencionan Fernandez,
Baptista & Hernandez (2014), este tipo de estudio, recoge informacion en un solo
momento, pues su proposito es explicar las variantes y estudiar su ocurrencia y la
interrelacion en un tiempo dado; seria como obtener una fotografia de algo que esta

ocurriendo.

3.1.2 Disefio de investigacion

La investigacion es no experimental, esto es porque el estudio de campo consiste
en la recopilacion de informacion simplemente de los individuos estudiados, o de la
realidad donde suceden las acciones, sin maniobrar o intervenir en variable alguna,
esto quiere decir, que el cientifico consigue los datos, pero no cambia la situacion
actual (Arias, 2012). Asimismo, es descriptivo simple, porque en este disefo el
investigador buscé y recogio informacién respecto a una situacion previamente
determinada (objeto de estudio), es decir que solo se ajusta a recoger la

informacion de la condicion existente (Sullcaray Bizarro, 2013)
El esquema es el siguiente:
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Dénde:
M = 16 docentes de la institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima — Piura.
O = informacion sobre competencias digitales

3.2. Variables y operacionalizacién

Por ser un estudio descriptivo simple con una variable competencias digitales
Variable: competencias digitales.

Definicion conceptual

Las competencias digitales promueven la disponibilidad de habilidades, actitudes
y conocimientos en el entorno de aprendizaje en el contexto del enriquecimiento de
las TIC, para ello deben ser tener la capacidad de usar la tecnologia para mejorar
y cambiar las practicas de salon de clase y atesorar su desarrollo propio, e identidad
profesional. Fraser, Atkins & Hall (2013)

Definicion operacional.

Las competencias digitales en docentes, acarrea una secuencia de medios
personales (habilidades, capacidades, etc.), con el propésito de adquirir una
solucion a los diferentes obstaculos, con razonamientos provechosos dentro de su
area laboral.

Indicadores

Los indicadores se elaboraron a partir del concepto de las dimensiones:
Dimension didéctica, curricular y metodoldgica, hace uso la tecnologia digital para
proveer el aprendizaje de los alumnos con carencias educativas especiales.
Dimension planificacion, organizacion y gestion de espacios y recursos
tecnolégicos digitales, Sigue los criterios de los reglamentos publicos y el empleo
de las tecnologias para formarse y ensefar.

Dimension aspectos éticos, legales y seguridad, reconoce la identificacion digital
de la escuela, la obligacion de acatar los disefios documentales y formalidades
relativas a la descripcion visual de la misma.

Dimension desarrollo personal y profesional, hace uso la descripcion digital
profesional de los grupos de forma convencional y su perfil esta renovado en los

espacios virtuales.
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Escala de medicion
Se hizo uso de la escala ordinal: siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi
nunca (2), y nunca (1).

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacién

Para Arias (2006), La poblacién es un grupo limitado o ilimitado de componentes
con peculiaridades en comun por lo que las conclusiones de la investigacion seran
extensas, y éstas quedan delimitadas por la dificultad y por los propositos del
estudio.

La poblacion para esta investigacion estuvo representada por 35 docentes de la
institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima — Piura, 2020.

Tabla 1: Poblacion de la institucion educativa

Nivel Total
Primaria 18
Secundaria 17
Total 35

Criterios de Inclusion

Se tomo en cuenta a todos los docentes tanto en nivel primaria como de secundaria,
gue de manera voluntaria decidieron participar de este estudio

Criterios de Exclusion

No se consideré a los docentes que de manera voluntaria decidieron no participar
de este estudio.

3.3.2 Muestra.

Segun Arias (2006), manifiesta que la muestra es un subgrupo caracteristico y finito
gue se saca de la poblacién accesible. La muestra fue de 16 docentes de la

institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima - Piura, 2020.

Tabla 2: Muestra de la institucion educativa

Nivel Total
Primaria 5
Secundaria 11
Total 16
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3.3.3 Muestreo

Mata & Macassi (1997), manifiesta que es el procedimiento usado para elegir a los
integrantes de la muestra del total de la poblacion. Consta de una serie de reglas,
métodos y criterios a través los cuales se elige una serie de componentes de una
poblacion que simboliza lo que sucede en toda esa poblacion. EI muestreo fue no
probabilistico y por conveniencia.

3.3.4 Unidad de analisis

La unidad de andlisis estuvo conformada por los maestros del nivel primario y

secundario de la institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima — Piura.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1 Técnica
La presente investigacion utilizé para la medicion de la variable competencias

digitales, la técnica de la encuesta. Segun Arias (2006) se entiende por técnica de
investigacion, al proceso o forma particular de agenciarse datos o informacion.
3.4.2 Instrumentos

El instrumento seleccionado fue el cuestionario. Este se utilizé con el propésito
de medir las dimensiones de la variable competencias digitales. Segun Arias
(2006), una herramienta de recopilacion de informacién es cualquier procedimiento
o formato (en papel o digital), que se usa para poder conseguir, anotar o guardar
datos. Para la variable competencia digital se aplicara un cuestionario en formato
virtual que medira la dimension didactica, curricular y metodolégica con cuatro (4)
items; la dimensién organizacién, planificacion y gestion de espacios y recursos
tecnoldgicos digitales con tres (3) items; la dimensién aspectos legales, éticos y
seguridad con tres (3) items y la dimension Desarrollo personal y profesional con
cuatro (4) items. Se basara en la escala ordinal a través de cinco categorias:
siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2), y nunca (1).
3.5. Procedimientos

Para recoger la informacion se siguieron los siguientes procedimientos:
Después de validar las herramientas de recojo de datos, se coordind y solicitd con
documento formal, la autorizacion a la directora de la institucion educativa.
También se coordin6 con la directora el propésito de este proceso del recojo de

datos.
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Se aplicé un cuestionario en formato virtual a los profesores de la institucion
educativa.

Una vez recogido los datos se tabularon en una hoja de célculo Excel para
conseguir resultados estadisticos.
3.6. Método de andlisis de datos

Los datos que se recogieron en el trabajo de campo fueron analizados a través
de software IBM SPSS, que genera datos estadisticos descriptivos como la
tabulacion, frecuencias y analisis inferenciales. Segun Valdivia & Naupas (2018),
los datos obtenidos de las variables y sus dimensiones permiten a través de sus
resultados comprobar las hipétesis de investigacion planteadas.
3.7. Aspectos éticos

Se cont6 con el conocimiento y autorizacion escrita de la autoridad educativa
parroquial Santa Rosa de Lima — Piura.

Los resultados que se obtuvieron fueron entregados a la instituciéon educativa
para los fines que estime conveniente.

Se respetd la integridad fisica y psicolégica de todas las personas que
participaron de forma directa o indirecta del estudio.

La participacion del estudio fue de forma voluntaria e informada sin presion o
influencia de alguien.

Los participantes fueron tratados por igual en la aplicacion de los instrumentos
de recogida de informacién.

Se respetaron las normas académicas APA en la redaccion del trabajo de

investigacion.
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IV RESULTADOS
RESULTADOS

Objetivo general

Describir las competencias digitales de los docentes de la Institucion Educativa

Parroquial Santa Rosa de Lima-Piura

Tabla 3

Competencias digitales en docentes

Nunca Casi A Casi Siempr
Dimension Indicador ltems (%) nunca veces Siempre e
(%) (%) (%) (%)
Disefia ¢Con qué
s actividades de  frecuencia al
Didactica EA donde disefiar
curricular y la el vidad 18.8 31.3 50.0
metodologi contempla e actividades --- - 3) (5) )
uso de utiliza alguna
ca . .
Tecnologia herramienta
Digital (TD) tecnologica?
Planificacio ¢Con que
n frecuencia
’ L, . utiliza en su
2?32;33}0 gglg?r:;)sa;(—)D clase recursos . 6.3 125 31.3 50.0
de recursos en el aula teE::rr;Oé(L)ngcos (1) (2) () (8)
tecnolégico P .
implementacio
s
n?
Respeta los ¢, Con qué
derechos de frecuencia se
Aspectos i i
&ticos autor y utiliza realiza una
e aIe:s las TD revision del 6.3 125 43.8 18.8 18.8
de? y personales de  cumplimiento (1) 2 (7) (3) (3)
. forma correcto de los
seguridad
responsabley  recursos
segura digitales?
Realiza ¢Con qué
actividades de  frecuencia en
formacion sus
Desarrolio relacionadas actividades de 18.8 25.0 56.3
personaly - oo jas TD formacion o (3) (4) (9)
profesional : .
interviene la
tecnologia
digital?

En la Tabla 3 se puede observar que el 50% de los docentes siempre desarrollan

la dimension didactica curricular y metodologia, y planificacién, organizacion y

gestion de recursos tecnoldgicos, ademas que el 56.3% de los docentes siempre

realizan su desarrollo personal y profesional. En cambio, el 43.8% a veces verifican

los aspectos éticos, legales y de seguridad.
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Objetivo especifico 1
Conocer el nivel de la dimension didactica curricular y metodolégica
Tabla 4

Dimension didactica curricular y metodoldgica

Dime Casi A Casi Siempre
nsion Indicador Items Nunca veces Siempre (%)
(%) (%) (%)
o
e
R ¢.Con qué
28 §wm frecuencia
8§ 2 3= T realiza 31.3 68.8
2 35 $ 9 blsquedas en (5) (11)
© Q'c 5  diversas fuentes
S SIECIE = : o
8 NEgg o detipologia’
g ge02
= XS oo
3
- [}
o < T
= w o - . ,
3 o320 ¢Con qué
8 og frecuencia al
g Sgg  dsefw 188 313  50.0
o S 2o actividades : - :
2 $§0° i ® ®
&) =25 utiliza alguna
S § S herramienta
T oo tecnoldgica?
C
o © &
253
Ooc -

En la Tabla 4 se observa que el 68.8% de los docentes manifiestan que siempre
realizan busquedas en las diferentes fuentes de tipologia, y el 50% siempre utiliza
alguna herramienta tecnologica.
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Objetivo especifico 2

Determinar el nivel de la dimension planificacién, organizacion y gestion de
espacios y recursos tecnologicos digitales

Tabla 5

Dimension planificacion, organizacion y gestion de espacios y recursos
tecnoldgicos digitales

Casi A Casi

Dimen . . . Siempre
sion Indicador ltems Nunca veces Siempre (%5)
(%) (%) (%)
C
O ©
= -}
°c, ®
o) )
> O c L
s o ¢Con qué
e S frecuencia utiliza
N QO
£8 ¢ en su clase 188 313 500
23 o tecnolégicos para (3) () (8)
S T g p
= Q su
58 0O imol ion?
20 F implementacion”
I
S8 3
= ©
S N
o =
-]

En la Tabla 5 se observa que el 50.0% de los docentes manifiestan que siempre
utilizan recursos tecnolégicos para la implementacion en sus clases.
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Objetivo especifico 3

Identificar el nivel de la dimension aspectos éticos legales y seguridad

Tabla 6

Dimension aspectos éticos, legales y seguridad

Dime
nsion

Indicador

Casi
Nunca
(%)

Nunca

items (%)

A
veces
(%)

Casi
Siempre
(%)

Siempre
(%)

Respeta los derechos

Aspectos éticos, legales y seguridad

Utiliza TD para
comunicarse y

compartir sus

de autor y utiliza las TD
personales de forma

responsable y segura

conocimientos

¢ Con qué
frecuencia
se realiza
una revision
del
cumplimient
0 correcto
de los
recursos
digitales?

12.5
(2)

¢ Con qué
frecuencia
hace uso de
la
tecnologia
digital para
difundir
informacion
relevante?

6.3
1)

6.3
1)

43.8
(7)

18.8
3)

18.8
(3)

375
(6)

50.0
(8)

En la Tabla 6 se observa que el 43.8% de los docentes manifiestan que a veces
realizan una revision del cumplimiento correcto de los recursos digitales, mientras
gue el 50% siempre hace uso de la tecnologia digital para difundir informacion

relevante.
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Objetivo especifico 4
Conocer el nivel de la dimension desarrollo personal y profesional
Tabla 7

Dimension desarrollo personal y profesional

. i A i :
Dime , . Cas .Cas Siempre
nsion Indicador ltems Nunca veces Siempre (%)

(%) (%) (%)
c
>:2  ¢Conque
8 8  continuidad
S E
w 85 emplea

s £ gg ‘€ aplicaciones web 6.3 56.3 37.5

15 G ® S paraobtener (1) 9) (6)

g 25 s © informacion que

S 3958 incremente sus

2 No3 8 conocimientos?

> =5

= S0 0 0

I} ODc O

c

o

2

8 0

L @

% Sg ¢Con qué

= L5 frecuencia en sus

0 89 actividades de 18.8 25.0 56.3

@ S ®© ., _—

o =9 formacion ©) (4) 9)

ecpB interviene la

\O |_ , ..
TS n tecnologia digital?
Ng e
© & ~
O =
xS 3

En la Tabla 7 se observa que el 56.3% de los docentes manifiestan que casi
siempre emplean aplicaciones web para obtener informacion que incremente sus
conocimientos, mientras que el 56.3% siempre realiza actividades de formacién con

la intervencion de la tecnologia digital.

20



V DISCUSION

De acuerdo al objetivo general Describir las competencias digitales de los docentes
de la Institucion Educativa Parroquial Santa Rosa de Lima-Piura en la Tabla 3 se
muestra que el 50% de los docentes siempre desarrollan la dimension didactica
curricular y metodologia, y planificacion, organizacién y gestibn de recursos
tecnoldgicos, ademas que el 56.3% de los docentes siempre realizan su desarrollo
personal y profesional, en cambio, el 43.8% a veces verifican los aspectos éticos,
legales y de seguridad, lo cual significa que tan solo la mitad de los docentes tienen
un buen dominio de los medios tecnoldgicos tales como software didactico que les
permiten ensefiar de la mejor forma, se podria decir que en su conjunto los
docentes se encuentran en un nivel medio respecto a las competencias digitales,
esto se encuentra en perspectiva con la postura conceptual de Rangel (2015), quien
expone que, la competencia digital docente es la facultad del ser humano para
efectuar un grupo de actividades, por medio de sus numerosos recursos personales
con el fin de lograr una respuesta satisfactoria a un problema basado en la
movilizacion de recursos e tipo tecnoldgico, informacional, axioldgico, pedagogico
y comunicativo. Estos resultados difieren con los obtenidos por Zudiga (2019)
puesto que sus resultados muestran que el 55% de los docentes presentan un nivel
bajo, mientras que el 35% presentan un nivel medio en competencias digitales,
también contrastan con los resultados de Bustos & Gomez (2018), teniendo un nivel
alto en la dimension ética y valores para el uso recursos con un 4.5 de promedio y
un nivel bajo en la dimensién mejoramiento profesional con 2.83 de promedio; asi
mismo los resultados concuerdan con los obtenidos por Serrano (2018) e cual
muestra que 30.1% poseen un nivel insuficiente, mientras que el 64.08% posee un

nivel suficiente respecto a la competencia digital.

De acuerdo al objetivo especifico 1 Conocer el nivel de la dimension didactica
curricular y metodolégica, el referente tedrico menciona que utiliza las tecnologias
digitales para facilitar el aprendizaje de alumnos con necesidades educativas
especiales (Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto, 2016). En la Tabla 4 se
puede observar que el 68.8% de los docentes manifiestan que siempre realizan
busquedas en las diferentes fuentes de tipologia, y el 50% siempre utiliza alguna

herramienta tecnoldgica, estos resultados se encuentran en perspectiva con la
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postura conceptual de Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto (2016), lo cual
significa que en la dimensidn didactica curricular y metodoldgica, los docentes se
encuentran en un nivel medio. Asi también los resultados no coinciden con lo que
define la teoria de la conectividad de George Siemens, respecto a que el aprender
es un proceso de formacion de redes o fuentes de formacion especializadas y
conectadas; ya que solo un poco mas mitad de los docentes son los que cumplen
con esta dimension. Los resultados resultan similares con el estudio realizado por
Bustos y Gomez (2018) que tienen un promedio de 3.55 en implementacion de
actividades pedagogicas, pero se contraponen con los resultados de Zufiiga (2019),
en su dimension conocimiento tecnoldgico de las competencias digitales los cuales
se encuentran en un nivel bajo con un 60%, su nivel medio es de 30%; asi también
con el estudio realizado de Serrano (2018) en su dimension informacion y
alfabetizaciéon con un 42% en nivel medio y 27.18% en nivel insuficiente; otro
estudio que también discrepa es el de Rojas, Hilario, Mori, Pasquel & Rojas (2018)
en su dimension manejo de informacion con un 9.1%. Asi mismo tampoco coincide
con el resultado de la investigacion realizada por Ramos (2019), en el cual muestra
gue el 39% no desarrollan escenarios educativos apoyados en las TIC, mientras

gue el 40% esta en proceso de esta dimension.

Respecto al objetivo 2: Determinar el nivel de la dimensién planificacién,
organizacion y gestion de espacios y recursos tecnologicos digitales, el referente
tedrico menciona que debe seguir las directrices de las politicas publicas y respeto
al uso de las tecnologias para aprender y ensefar (Silva, Miranda, Gisbert, Morales
& Onetto, 2016). En la Tabla 5 se observa que el 50.0% de los docentes manifiestan
gue siempre utilizan recursos tecnoldgicos para la implementacion en sus clases,
estos resultados muestran que se encuentran en perspectiva con la postura
conceptual de Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto (2016), a lo que se puede
inferir que se encuentran en un nivel medio respecto a la dimension planificacion,
organizacion y gestion de espacios y recursos tecnologicos digitales. Este resultado
también se encuentra en relacion con lo que define George Siemens en su teoria
de la conectividad, en cuanto a la habilidad de realizar distinciones entre la
informacion importante y no importante, la cual resulta vital. También es critica la
habilidad de reconocer cuando una nueva informacion altera un entorno basado en

las decisiones tomadas anteriormente. Asi también los resultados resultan similares
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con los estudios de Bustos & GOmez (2018) con su dimension desarrollo y
elaboracion de nuevos materiales multimedia con un 3.29 de promedio, el cual lo
ubica en un nivel medio, también con las investigaciones de Serrano (2018) y Rojas,
Hilario, Mori, Pasquel & Rojas (2018), que resulta similar en su dimensién creaciéon
de contenidos con un 45% y 49% respectivamente, mientras que Ramos (2019)
también muestra un nivel medio con un 57%, lo cual hace que tengan un resultado

similar al obtenido por las investigaciones anteriores.

Respecto al objetivo 3: Identificar el nivel de la dimensién aspectos éticos legales y
seguridad, el referente tedrico menciona que debe conocer la identidad digital de la
Institucion escolar, la necesidad de respetar los modelos documentales y protocolos
relativos a la identificaciéon visual de la misma (Silva, Miranda, Gisbert, Morales &
Onetto, 2016). En la Tabla 6 se observa que el 43.8% de los docentes manifiestan
gue a veces realizan una revision del cumplimiento correcto de los recursos
digitales, mientras que el 50% siempre hace uso de la tecnologia digital para
difundir informacion relevante, estos resultados contradicen la postura tedrica de
Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto (2016), se puede inferir que la mayoria
de los profesores no hacen el uso correcto de las tecnologias digitales o
desconocen lo referente a la seguridad y aspectos legales. Asi también el resultado
no coincide con lo que define la teoria de George Siemens en su teoria de la
conectividad, en cuanto a que la toma de decisiones es, en si misma, un medio de
educacion; la accion de escoger en qué instruirse y el sobreentender la informacion
gue se recibe, es visto mediante del lente de una existencia inestable; una decision
correcta hoy, puede estar errada mafiana debido a cambios en el entorno ilustrativo
gue afecta la decision. Asi mismo los resultados son similares con los estudios
realizados por Serrano (2018) en su dimension seguridad digital con un 45%
ubicandolo en un nivel insuficiente, asi mimo Ramos (2019) muestra un nivel medio
en lo que respecta a su dimension seguridad con un 45%, por otro lado, Pozos &
Tejada (2018) muestra en sus resultados que el 100% se encuentra por encima de
la media lo cual demuestra que tienen un dominio considerable respecto a esta

dimension.
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Respecto al objetivo 4: Conocer el nivel de la dimensién desarrollo personal y
profesional, el referente tedrico menciona que usa la identificacion digital
profesional en las comunicaciones de forma habitual y su perfil esta actualizado en
los espacios virtuales (Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto, 2016). En la Tabla
7 se observa que el 56.3% de los docentes manifiestan que casi siempre emplean
aplicaciones web para obtener informacion que incremente sus conocimientos,
mientras que el 56.3% siempre realiza actividades de formacion con la intervencion
de la tecnologia digital, estos resultados se encuentran en perspectiva con la
postura teorica de Silva, Miranda, Gisbert, Morales & Onetto (2016), se puede
entender que la mitad de los docentes tienen un nivel alto respecto a su desarrollo
personal y profesional. Asi también el resultado coincide con lo que define la teoria
de George Siemens en su teoria de la conectividad, en cuanto a la capacidad de
saber mas, que es mas critica que aquello que se sabe en un momento dado; la
alimentacion y mantenimiento de las conexiones es necesaria para facilitar el
aprendizaje continuo. Los resultados se contradicen con los estudios realizados por
Bustos & Gomez /2018) que en su dimension mejoramiento profesional muestran
un promedio de 2.83 ubicandolo en un nivel medio, también contradicen con los
resultados del estudio de Serrano (2018) en su dimensién informacion y
alfabetizacién con un 42.72% ubicandolo en un nivel medio, mientras que Ramos
(2019) muestra que se encuentran en un nivel en proceso con un 61% que podria

traducirse a un nivel medio, pero con tendencia a subir.
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VI CONCLUSIONES

1.

Las competencias digitales de los docentes de la institucion educativa
parroquial Santa Rosa de Lima — Piura, en su mayoria, se expresan en el
desarrollo de la didactica curricular y metodoldgica, también planifican,
organizan y gestionan los recursos tecnolégicos, sin embargo, verifican en
parte la seguridad de la informacion (Tabla 3).

En la dimensién didactica curricular y metodologica (Tabla 4), los docentes de
la institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima — Piura, realizan
basquedas en diferentes fuentes tipoldgicas, utilizando algunas herramientas
tecnoldgicas.

En la dimension planificacion, organizacion y gestion de espacios y recursos
tecnolégicos digitales (Tabla 5), los docentes de la institucion educativa
parroquial Santa Rosa de Lima — Piura, demuestran que solo la mitad de los
docentes utilizan las tecnologias digitales para realizar trabajos en el aula.

En la dimension aspectos éticos, legales y seguridad (Tabla 6), los docentes de
la institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima — Piura, utilizan las
tecnologias digitales para compartir informacién, pero es muy poco lo que
dominan en la parte de seguridad de la informacion.

En la dimension desarrollo personal y profesional (Tabla 7), los docentes de la
institucion educativa parroquial Santa Rosa de Lima — Piura, utilizan las

tecnologias digitales para su formacion personal y profesional.
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VIl RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda a la institucidon educativa parroquial Santa Rosa de Lima —
Piura, seguir incentivando a sus docentes a continuar con el fortalecimiento de
sus competencias digitales, mediante la capacitacion en herramientas virtuales,
por cuanto la teoria del conectivismo de George Siemens (2004) sefiala que el
conectivismo como modelo pedagdgico ayuda especialmente al desarrollo de
todas las competencias tecnoldgica, considerando que en los resultados
obtenidos son buenos.

Se recomienda a los docentes de la institucién educativa parroquial Santa Rosa
de Lima — Piura, a capacitarse y seguir mejorando la didactica curricular y
metodoldgica, ya que la teoria de la conectividad de George Siemens (2004),
sefiala que en vez de aclarar cdmo se instruyen las personas, consolida la
mayoria de los esfuerzos en describir qué se instruye y por qué se aprende,
considerando que los resultados obtenidos son buenos.

Se recomienda a los docentes de la institucién educativa parroquial Santa Rosa
de Lima — Piura, a capacitarse y seguir fortaleciendo la dimension planificacion,
organizacion y gestion de espacios y recursos tecnoldgicos, puesto que la
teoria de la conectividad de George Siemens (2004) sefiala que los medios en
tecnologia es el principio del ideal junto al trabajo en equipo, puesto que los
resultados obtenidos son buenos.

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa parroquial Santa Rosa
de Lima — Piura, a capacitarse y seguir mejorando la dimension aspectos éticos,
legales y seguridad, por cuanto la teoria de la conectividad de George Siemens
(2004) seiala que el profesor juega un papel importante en este medio:
encaminando a sus alumnos a escoger fuentes confiables de informacion y a
su vez elegir la informacidén mas relevante, puesto que los resultados obtenidos
en esta dimension son de un nivel regular.

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa parroquial Santa Rosa
de Lima — Piura, a capacitarse y seguir fortaleciendo la dimension desarrollo
personal y profesional, ya que la teoria de la conectividad de George Siemens
(2004) sefala que la informacion renovada y necesaria es la pretension de
todas las acciones del medio conectivista, puesto que los resultados obtenidos

son buenos.
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ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE LA VARIABLE

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIGITALES

Estimado(a) docente:

Te saludo afectuosamente, esperando que te encuentres bien de salud y a la vez

solicito tu apoyo en el llenado de este cuestionario que le presento, el cual tiene por

finalidad medir la variable competencias digitales. La informacion que brindaras es

de mucho interés para la elaboracion de mi tesis de Maestria que se desarrolla en

la Universidad Cesar Vallejo.

Te pido que leas atentamente cada item y respondas marcando con un aspa de

acuerdo a tu criterio:

Nunca (1) | Casinunca (2) | Aveces (3) | Casisiempre (4) | Siempre (5)
I Informacién general:
Género: Masculino () Femenino ()
Il Informacién especifica:
Variable Competencias Digitales ESCALA
Dimension Didactica curricular y metodoldgica 1123 4 5

1. | ¢Con qué frecuencia realiza busquedas en diversas
fuentes de tipologia?

2. | ¢Con qué continuidad emplea un software de apoyo para
realizar actividades de aprendizaje?

3. | ¢Con qué frecuencia al disefiar actividades utiliza alguna
herramienta tecnolégica?

4. | ¢Con qué continuidad utiliza los recursos digitales para

evaluacion el proceso de aprendizaje de los estudiantes?




Dimension Planificacion, organizacion y gestion de recursos tecnoldgicos

5. | ¢Con qué frecuencia utiliza en su clase recursos

tecnoldgicos para su implementacién?

6. | ¢Con qué continuidad se acondiciona un espacio
determinado para el funcionamiento de los recursos
digitales?

7. | ¢Con gqué continuidad realiza una previa seleccion de los

recursos digitales para su clase en aula?

Dimension Aspectos éticos, legales y de seguridad

8. | ¢Con qué frecuencia se realiza una revision del
cumplimiento correcto de los recursos digitales?
9. | ¢Con qué frecuencia hace uso de la tecnologia digital

para difundir informacién relevante?

10.  ¢Con qué frecuencia utiliza tecnologia digitales que le

permite comentar los contenidos existentes?

Dimension Desarrollo personal y profesional

11. ¢Con qué continuidad elabora materiales didacticos y los

distribuye en alguna red?

12. ¢ Con qué continuidad accede a internet para hacer uso
de espacios de intercambio de informacion vy

conocimientos?

13. | ¢Con que continuidad emplea aplicaciones web para

obtener informacion que incremente sus conocimientos?

14. | ¢Con qué frecuencia en sus actividades de formacién
interviene la tecnologia digital?




ANEXO 3: PRUEBA DE CONFIABILIDAD
VARIABLE: COMPETENCIAS DIGITALES

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,918 14

Interpretacién: En la tabla adjunta se expone que el alfa de Cronbach fue de 0.918,
gque de acuerdo con los rangos propuestos por Geroge y Malleny (2003)
corresponde a una excelente confiabilidad, lo que significa que el instrumento
brinda la total seguridad y confianza para medir la variable herramientas virtuales

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VAR00001 55,5862 48,323 ,361 ,921
VAR00002 55,4828 43,687 ,844 ,904
VARO00003 55,4138 43,537 , 7192 ,906
VARO00004 55,6552 44,234 , 785 ,907
VARO0005 55,4828 43,330 ,824 ,905
VARO00006 55,7586 45,975 ,551 ,915
VARO00007 55,5517 44,185 ,807 ,906
VAR00008 55,6207 49,387 ,323 ,921
VAR00009 55,4138 45,823 ,599 ,913
VARO00010 55,6552 44,805 ,669 911
VARO00011 56,0345 47,249 375 ,922
VARO00012 55,5862 45,751 ,593 ,913
VARO00013 55,4138 45,394 ,700 ,910

VARO00014 55,5517 44,113 , 707 ,909




ANEXO 4: MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

ESCUELA DE POSGRADO
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario que mide las competencias digitales de los docentes
OBJETIVO: Conocer el nivel de las competencias digitales de los docentes
DIRIGIDO A: Personal docente de la institucion educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
JUAN ANTONIO NUNEZ DEDIOS

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

VALORACION:

APLICABLE "] NO APLICABLE 1

Pl

FIRMA DEL EVALUADOR
/




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres : Nufiez Dedios Juan Antonio

Lugar y fecha de nacimiento : Piura 24 de junio de 1969

Domicilio actual : AAHH. Santa Rosa 336 — distrito de 26 de Octubre - Piura
Nimero de DNI : 02822273

Correo electronico : computadora23062011@hotmail.com

FORMACION PROFESIONAL

Titulo Profesional Técnico en enfermeria Técnica — Instituto Superior Tecnoldgico Piblico
Almirante Miguel Grau — 1594,

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Especialidad Primaria - Universidad Nacional de
Piura - 2010

Diplomado en Gestion Publica — Universidad Nacional Mayor de San Marcos — 2016

Grado académico en Ciencias de la Educacion con mencion en: Maestro en Administracion de
Ia Educacion — Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo Piura — 2018

EXPERIENCIA LABORAL

Docente nombrado en la Especialidad de Enfermeria técnica del Instituto Superior Tecnologico
Publico Lizardo Montero Pefia — Ayabaca -2000.

Docente reasignado la Especialidad de Enfermeria técnica del Instituto Superior Tecnologico
Publico Vicls — Chulucanas - Morropon -2005.

Jefe de area académica de Enfermeria del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Vicus —
Chulucanas - Morropon -2006 al 2008.

Director General del Instituto de educacion Superior Tecnoldgico Publico San Andrés — Frias —
Ayabaca -2009 al 2020.



MATRIZ DE VALIDACION

'] ESCUELA DE POSGRADO

TITULO DE LA TESIS: Capacitacion en herramientas virtuales para mejorar las competencias digitales de

los docentes de una institucion educativa— Piura-2020

POZCZ
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& Onetto (2016)
Aspectos Respeta los derechos ¢ Con que frecuencia se
éticos, legales | de autor y utiliza las realiza una revision del
y seguridad. TD personales de cumplimiento  correcto
forma responsable y de los recursos
Conoce la segura | digitales?
identidad digital | Utiliza TD  para | ¢Con que frecuencia hace
de la Institucion | comunicarse y | uso de la tecnologia digital
Escolar, la compartir sus | para difundir informacion
necesidad de | _conocimientos | relevante?
respetar los Accede y comenta los | ¢Con que frecuencia utiliza
modelos contenidos digitales tecnologia digitales que le
documentales y permite  comentar los
protocolos | contenidos existentes?
relativos a la
| identificacion
visual de la
misma. Silva,
Miranda,




7] ESCUELA DE POSGRADO

Desarrollo
personal y
profesional.

Usala
identificacion
digital
profesional en
las
comunicaciones
de forma
habitual y su
perfil esta
actualizado en
los espacios

| virtuales, Silva,
Miranda,
Gisbert, Morales
& Onetto (2016)

Lo

Comparte materiales
didacticos elaborados

¢Con continuidad
elabora materiales
didacticos y los distribuye
en alguna red?

que

y distribuidos en red
Accede a entornos
tecnolégico,
consultando
informacion y
haciendo uso de los
espacios
comunicativos
abiertos

Utiliza diferentes
aplicaciones para

gestionar contenidos

;Con que continuidad
accede a internet para
hacer uso de espacios de
intercambio de informacion
y conocimientos?

¢Con que continuidad
emplea aplicaciones web
para obtener informacion

y acceder a la| que incremente sus

__informacion conocimientos?

Realiza actividades de | ;Con que frecuencia en
formacion sus actividades de
relacionadas con las | formacion  interviene la

~TD tecnologia digital?

S 7
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario que mide las competencias digitales de los docentes

OBJETIVO: Conocer el nivel de las competencias digitales de los docentes

DIRIGIDO A: Personal docente de la institucion educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
VIRGILIO AGUILAR MONTALBAN

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

VALORACION:

| APLILABLE J NO APLICABLE !




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Apellido Paterno : Aguilar
Apellido Materno - Montalbin
Nombre : Virgilio
D.NI : 42064712
Estado Civil : Soltere
Celular :  RPC:544008324
Fecha de Nacimiente : 15/07/1380
Lugar de Nacimiento  : Distrito de Frizs, Provincia Ayabaca, Dpto. Piura
FORMACION ACADEMICA

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
TITULO PROFESIONAL dz LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA , ESPECIALIDAD LENGUA,
LITERATURA Y COMUNICACION.
TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN FORESTALES EN ELINSTITUTO DE EDUCACION SUERIOR
TECNOLOGICO SAN ANDRES DE FRIAS

ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION:
Certificado por haber APROBADO el curso dz Planificacion Curricular, con una duracion de 126 Horas, en
el pericdo de abril a julio del 2016
Diplomado n “DERECHO AMBIENTAL", realizado dzl 25 de Noviembre del 2016 al 27 d= Enero del 2017,
con una duracion de doscientos ochenta (280) horas
Certificade por haber participado en 2l Taller de Capacitacion presencizl de Gestion Pedagogica,
Institucional y Administrativa en EBA, por un total de 140 horas de trabajo efectivo enero del 2017
Certificado por la participacion como asistente en el seminzrio taller denominzdo “IMPACTO DE LAS TICs
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR", con una duracion de 100 horas académicas dese &l
22 de Julio 3l 05 de Agosto del 2017
Certificado por su participacién en el “PLAN DE CAPACITACION TECNICO PEDAGOGICO DE INSTITUTOS Y
CEPTROS " desarrollado en la ciudad de Piura durante los dias del 25 de Agosto al 18 de noviembre del
afo 2017

EXPERIENCIA LABORAL

Docente Contratato del Area de Comunicacion 2018-2020

Coordinador distrital del Prgrama de ALfabetizacion y Continuidad Educativa 2018-2020
Resolucion Directoral Regional N° 40358- 2016

Resolucion Directoral Regionzl N°® 6247 - 2016

informe de desempeno laboral -2016

Resolucion Directoral Regionzl N° 3800 - 2017

Resolucion Directoral Regionzl N° 6879- 2017
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Capacitacién en herramientas virtuales para mejorar las competencias digitales de
los docentes de una institucion educativa— Piura-2020

e e L v e —— S ————— =

~ CRITERIOS DE EVALUACION | OBSERVACIGNYG |
RECOMENDACIONES
COPCION DE RESPUESTAS 'ﬁELE;ATC:lgN_‘ Emmu ;Ac | :;‘ﬁ'ﬁ’f H i
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g | DMENSION | INDICADOS | mespuesTa =]
G T
[ VARIABLE DIMENSION INDICADORES TEMS g s i i |
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El p| 8 ¢ [ [
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[ I ‘Realiza busquedas | ,Con que frecuencia . | | | | i
| Competenci | Didactica de informacion realiza busquedas en [ | | /
as digitales cindchtas accediendo a diversas  fuentes  de b 2 4
odolsal Y | Diferentes fuentes de tipologia? | _
disposicion de = metodolégica | gy ersatipologia. | - , . : B
las tum‘zaolg?a 4 Utiliza software de | ;Con que continuidad 1
o °,°‘,'°‘ apoyo para la | emplea un software de i
hat!i)tl:ﬁades, digitales para realizacion de | apoyo  para  realizar VI V V vV
actiiudes y facilitar el actividades de EA. actividades de
conocimientos | aprendizaje de . | aprendizaje? 7 | 7 o
para promover | @lumnos Disefa actividades de = ,Con que frecuencia al \
un ambiente | <" EA donde contempla disefiar actividades utiliza || l/ Vi i
de aprendizaje _r;zg?:rdades el uso de Tecnologia | alguna herramienta | V] ‘
"enunco ntexto | educativas Digital (TD). tecnolégica? ‘ |
enriquecido | especiales Siva, | jjliza recursos ¢Con que continuidad T T i ‘ 3
| porlas TIC, Miranda, digitales para el utiliza los recursos digitales : | / ‘ / v
| para ello, Gisbert, Mor:les seguimiento y para  evaluacion  del V|
| & Onetto (2016) | gyalyacion del proceso de aprendizaje de - ‘
deben ser
| , alumnado los estudiantes? [ |




utilizar la
tecnologia
para mejorar y
transformar las
| practicas del
aula, y para
enriquecer su
propio
desarrollo
profesional e
identidad.
Fraser, Atkins
' &Hall (2013)

capacesde |
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Planificacion,
organizacion y
gestion de
espacios y
recursos
tecnolégicos
digitales.

Sigue las
directrices de
las politicas
publicas y
respecto al uso
de las
tecnologias para
aprender y
ensenar. Silva,
Miranda,
Gisbert, Morales
& Onetto (2016)

Aspectos
éticos, legales
y seguridad.

Conoce la
identidad digital
de la Institucion
Escolar, la
necesidad de
respetar los
modelos

protocolos
relativos a la
identificacion
visual de la
misma. Silva,
Miranda,
Gisbert, Morales

& Onetto (2016)

| Utiliza las TD para

+Con que frecuencia utiliza

trabajo en el aula. | en su clase recursos
| Identifica los espacios | tecnolégicos para  su /
con TD del centro y su | implementacion?
funcionamiento
Identifica los espacios | ¢Con que continuidad se
acondiciona un espacio
conTD.del Lagaoy determinado para el ,/
su funcionamiento funcionamiento de los

|
|

recursos digitales?

Selecciona y evalia
recursos y
herramientas para el
trabajo en el aula

¢Con que continuidad
realiza una previa seleccion
de los recursos digitales
para su clase en aula?

Respeta los derechos
de autor y utiliza las
TD personales de

| forma responsable y

sequa
Utiliza TD  para

comunicarse y

compartir sus

conocimientos

¢ Con que frecuencia se
realiza una revision del
cumplimiento  correcto
de los recursos
digitales? —=
¢Con que frecuencia hace
uso de la tecnologia digital
para difundir informacion
relevante?

Accede y comenta los

| contenidos digitales
documentalesy |

¢ Con que frecuencia utiliza
tecnologia digitales que le
permite  comentar los |
contenidos existentes?
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Desarrollo
personal y
profesional.

Usala
identificacion
digital
profesional en

| las

comunicaciones
de forma
habitual y su
perfil esta
actualizado en
los espacios
virtuales. Silva,
Miranda,
Gisbert, Morales
& Onetto (2016)

Comparte materiales | (Con que continuidad
| didéacticos elaborados | elabora materiales
y distribuidos en red didacticos y los distribuye
en alguna red?
Accede a entornos | ¢Con que continuidad
tecnolégico, accede a internet para
consultando hacer uso de espacios de
informacion y | intercambio de informacion

haciendo uso de los

y conocimientos?

aplicaciones para
gestionar contenidos
y acceder a |la
informacion

espacios

comunicativos

abiertos

Utiliza diferentes | (Con que continuidad

emplea aplicaciones web
para obtener informacion
que incremente sus
conocimientos?

Realiza actividades de
formaciéon

| relacionadas con las

| TD

¢Con que frecuencia en
sus actividades de
formacion  interviene la
tecnologia digital?
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario que mide las competencias digitales de los docentes

OBJETIVO: Conocer el nivel de las competencias digitales de los docentes

DIRIGIDO A: Personal docente de la institucién educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: /‘/ wir (= (L (J/ ouits

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: N& 2 ff"”

VALORACION:

APLICABLE >C NO APLICABLE

!

FIRMA bE{L EVALUADOR




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Apellido Paterno : Nufez
Apellido Materno . Calle
Nombre . Javier Olegario
D.NI - 03376593
Estado Civil . Casado
Fecha de Nacimiento  : 09/08/1976
Lugar de Nacimiento  : Distrito de Tambegrande, Provincia Piura, Dpto. Piura
FORMACION ACADEMICA

TITULO PROFESIONAL de LICENCIADO EN EDUCACION FISICA en Ia univerdad nacional pedro ruiz gallo—
2019
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION — Universidad Cesar Vallejo - 2018
Titutlo pedagdgico en educacion secundaria especialidad educacion fisica 2001

ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION:
Certificado por haber APROBADO el curso de Docencia en Educacion Fisica y Deporte, con una duracion
de 120 Horas, en el Agosto - septiembre del 2016
Diplomado en “Estrategias Didacticas en el Marco de una Gestion Escolar de Calidad”, realizado en el 05
de junio de 2015 al 06 de junio de 2016.
Certificado por la participacion como asistente en el seminario taller denominado “curriculum en
educacion fisica”, octubre 2020.
Certificado en el taller “Estrategias de Ensefianza de Educacion Fisica” noviembre — diciembre 2020

EXPERIENCIA LABORAL

Docente federico helguero seminario — los algarrobos 2010 - 2020
Docente en el colegio Ignacio Merino — Piura — 2010 - 2012
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Capacitaciéon en herramientas virtuales para mejorar las competencias digitales de

VARIABLE

Competenci
as digitales
disposicién de
las
habilidades,
actitudes y
conocimientos
para promover
un ambiente
de aprendizaje
en un contexto
enriquecido
porlas TIC,
para ello,
deben ser

los docentes de una institucién educativa— Piura-2020

CRITERIOS DE EVALUACION GBSERVACION Vi
RECOMENDACIONES
OPCION DE RESPUESTAS | REIGEN TTREASON T v | bvacer ||
VARIABLE DIMENSION ENTRE EL ITEM Y LA
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Realiza busquedas ¢Con que frecuencia
Didactica de informacién realiza busquedas en |
curricular accediendo a diversas  fuentes  de [
dol6ai Y | Diferentes fuentes de tipologia? |
metodolégica | yiyersa tipologia. ‘
Utiliza las | Utiliza software de | ¢Con que continuidad X | X
tecnologias | apoyo para la | emplea un software de X X ; 3
digitales para realizacion de | apoyo para realizar |
facilitar el actividades de EA. actividades de
aprendizaje de aprendizaje? O . . . me i T L S
alumnos Disefia actividades de | ;Con que frecuencia al & | ‘
on = d EA donde contempla | disefiar actividades utiliza | | [
_’I‘_:gle:' ades el uso de Tecnologia = alguna herramienta X X | X | X
igi D). tecnolégica? | | | |
S caifoas Digital (TD) ecnoldgica | | |
especiales Silva, [{jfiiza recursos (Con que continuidad f | ;
Miranda, digitales para el | utiliza los recursos digitales | ‘ P ’
Gisbert, Morales | ¢oq)imiento y | para  evaluacién  del f X X X i
& Onetto (2016) | gyaluacién del | proceso de aprendizaje de 3 \ 1
alumnado | los estudiantes? | \ |
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Gisbert, Morales
& Onetto (2016)

| capaces de Planificacién,  Utiliza las TD para | ¢Con que frecuencia utiliza
utilizar la organizaciény trabajo en el aula. [ en su clase recursos
estién de Identifica los espacios | tecnolégicos para  su
tecnologla gspaci,,, y con TD del centro y su | implementacién? X
para mejorar y funcionamiento
gfgncsﬁfg;:z;:as tecnolégicos | Identifica los espacios ggﬁn';igg:a“"ﬁ"”ig::a :i:
i u
aula, y pars digitales. cor; TD_deI ogntr:‘) y determinado  para el "
enriquecer su Sigue las $u funcionamiento funcmnan;sptc; ?de los
propio directrices de recursos digitales -
las poliicas | Seleccionay evalia | ¢Con que  continuidad
desarrolio Gblicas realiza una previa seleccion
profesional e P IO i de los recursos digitales
identidad. r”pzc:"; use | heramientas para el | para su clase en aula?
Fraser, Atkins  yo00/0gias para fabinscreniat mite %
& Hall (2013) aprender y
ensefiar. Silva,
Miranda,
Gisbert, Morales
& Onetto (20186)
Aspectos Respeta los derechos ¢ Con que frecuencia se
éticos, legales | de autor y utiliza las realiza una revisién del
y seguridad. | TD personales de cumplimiento  correcto e
forma responsable y de los recursos
Conoce la _segura S WY 1+ ||1 1/ 7 S ] o 5 TR B
identidad digital | Utiliza TD  para | (Con que frecuencia hace
de la Institucién | comunicarse y | uso de la tecnologia digital IS
Escolar, la compartir sus | para difundir informacion | X
necesidad de conocimientos relevante? S i
respetar los Accede y comenta los | ¢Con que frecuencia utiliza |
modelos contenidos digitales tecnologia digitales que le |
documentales y pemmite  comentar  los | |
protocolos contenidos existentes? | X |
relativos a la ! {4
identificacién |
visual de la |
misma. Silva,
Miranda,
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Desarrolio
personal y
professional.

Usa la
identificacién
digital
profesional en
las
comunicaciones
de forma
habitual y su
perfil esta
actualizado en
los espacios
virtuales. Silva,
Miranda,
Gisbert, Morales
& Onetto (2016)

Comparte materiales
didacticos elaborados
y distribuidos en red

LCon continuidad
elabora materiales
didécticos y los distribuye
en alguna red?

que

Accede a entornos | (Con que continuidad
tecnoldgico, accede a intemet para
consultando hacer uso de espacios de
informacion y | intercambio de informacién
haciendo uso de los | y conocimientos?
espacios

comunicativos

abiertos
| Utiliza diferentes | ¢Con que continuidad
aplicaciones para | emplea aplicaciones web

gestionar contenidos
y acceder a la
__informacién

para obtener informacién
que  incremente  sus
conocimientos?

"Realiza actividades de
formacion
relacionadas con las
TD

¢Con que frecuencia en
sus actividades de
formacién interviene la |
tecnologia digital?

FIRMA

L EVALUADOR



ANEXO 5: AUTORIZACION
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. 7
INSTITUCION EDUCATIVA PARROQUIAL %
“SANTA ROSA DE LIMA” - PIURA T

\ | Formande
,l b oy
© | pare o mande

L LV

s

“Aio de la Universalizacion de la Salud”

Piura, 23 ds octubre del 2020

OFICIO-119-2020-GOB-REG-DREP-UGEL-P-IEFSR-D

SENOR . CARLOS RAUL GARCIA DEDIOS
Estudiante de Massiria ds Ia UCV
ASUNTO : CONCEDER AUTORIZACION

REFERENCIA : SOLICITUD DE PERMISO PARA AFLICAR
ENCUESTA SOBRE EVALUACION DIGITAL A DOCENTES

Con la Paz del Sevior y el Amor a Maria Santisima, €5 grato divigirme a
usted, para Kacer comosEY @ su digna persona qus visto la solicitud referencia del presenis, sobre
Iz aplicacion ds una sncuesta donde se svaluard las competencias digitales en los docentes para la
invesipacion en Masstria titulada “Competencias Digitales A Docentes De Una Institucion
Educativa - 2020, ssta Direccidn tiens & bisn conceder Ia autorizacion pertinsnte para la
aplicacitn ds dicha encussta. Astmismo adjunto al presents los protocolos de consentimisnto de
los profesores que participarin.

Con las musstras de mi especial consideracion y sstima.

Atentamenis;
/S
/ hﬁx
Q:.'“Qi
4= "Mgtr. Maria Esther Calero Calderém
Discctors

fr——
LS



ANEXO 6: PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO

i’j ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacidn: “Competencias digitales en docentes de

una Institucion Educativa- Piura-2020"

Objettve de la investigacion: Describir las competencias digitales de los
docentes de la Institucidén Educativa Parroquial Santa Rosa de Lima-Piura

Autor: Br. Carlos Rail Garcia De dios.

Lugar donde se realizara la investigacion: Institucién Educativa Parroguial
Santa Rosa de Lima — Plura.

Nombre del participante: ALICIA YOJANA AREVALO MARTINEZ

Yo, Alicia Yojana Arévalo Martinez, identificada con doecumento de identidad
I® 02652215 he sido informadola) y entiendo gue los datos obtenidos seran

utilizados para el desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo

v autorizo mi participacion.

Firma- :_-‘.
s

Piura, 23 de octubre de 2020



ANEXO 12: PROPUESTA.

Presentacion

Las competencias digitales han tomado gran importancia en los ultimos afios,
gracias a la evolucion de la tecnologia, el uso masivo del internet y el tomarlo como
medio educativo; es por esto que las capacidades digitales deben ir mejorando en
los docentes que son los medios por los cuales interactlia el sistema escolar.

Con lo expuesto anteriormente se puede inferir que a través de la implementacion
de capacitaciones en entornos virtuales y digitales los docentes pueden mejorar y
fortalecer sus competencias viéndose reflejado en la mejora de la ensefianza.
Conociendo los resultados de la investigacion, se observo que los niveles de las
competencias digitales en los docentes de la Institucion Educativa Parroquial Santa
Rosa de Lima — Piura estan en un buen nivel, pero no en la totalidad de sus
docentes, ademas de que tienen una ligera deficiencia en la dimensién de aspectos
éticos y seguridad la cual llega al 43.8%.

Con las evidencias anteriormente expuestas se puede asegurar que los docentes
requieren reforzar sus capacidades a través de la implementacion de

capacitaciones en herramientas virtuales para fortalecer las competencias digitales.

Fundamentacion

La investigacidon se fundamenta en la teoria del conectivismo, en lo referente a que
el aprendizaje es un proceso de auto - organizacion, ademas de la habilidad de ver
conexiones entre areas, ideas y conceptos fundamentales. Para aprender hay que
ser capaz de formar conexiones entre fuentes de informacion, para crear asi
patrones de informacion utiles. La alimentacién y mantenimiento de las conexiones
es necesaria para facilitar el aprendizaje continuo.

La presente propuesta se justifica porque pretende lograr implementar estrategias
para que los docentes desarrollen y fortalezcan sus competencias digitales, sobre

todo en incentivar la investigacion y la inmersion en las redes del conocimiento.



Objetivos:
General:

e Implementar la capacitacion en herramientas virtuales para fortalecer las
competencias digitales en los docentes de la Institucion Educativa Parroquial

Santa Rosa de Lima — Piura.

Especificos:

e Elaborar y proponer estrategias de capacitacion que permitan fortalecer las
competencias digitales.

e Determinar el nivel de conocimiento pedagdgico de los docentes.

e Determinar el nivel de conocimiento tecnolégico de los docentes.

Plan de capacitacion:

Sesién 1: Entorno general (2 horas)
Que es Google Drive

Que es Google Classroom

Que s Google meet

Sesién 2: Trabajos usando Google drive (2 horas)
Crear y compartir documentos

Crear encuestas

Promover el trabajo colaborativo

Generar link para compartir y editar

Sesién 3: Crear clases con Classroom (2 horas)
Crear clase

Configurar clase

Estructuras de la clase

Invitar a los estudiantes a una clase

Sesién 4: Crear tareas o actividades en classroom (2 horas)
Crear y programar una tarea

Tareas con documentos de Google

Tareas con plantillas de documentos

Sesién 5: Revision de tareas y/o actividades (2 horas)
Revision y retroalimentacion de tareas y/o actividades
Calificacion de tareas y/o actividades

Exportar calificaciones a hoja de calculo




Sesién 6: Foros y recursos (2 horas)

Fundamentos de Foros

Gestionar y generar un foro

Calificar la participacion en foro

Incluir materiales educativos como enlaces, archivos, etc.

Sesién 7: Video conferencias (2 horas)

Programar video conferencia desde Google meet

Sesidn 8: Herramientas extras (2 horas)

Grabador de pantalla

Anotaciones en la pantalla




