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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se tuvo como objetivo principal determinar la
indefensidn que existe al trabajador del régimen laboral privado frente a una
suspension perfecta de labores en caso fortuito o fuerza mayor, para ello durante el
transcurso de la investigacion se han desarrollado diversos conceptos como la
suspension perfecta de labores, la remuneracion y la relacion existente entre el

trabajador y empleador.

De enfoque cualitativo puesto que durante el proceso han surgido nuevas
interrogantes, método inductivo, de tipo basico, disefio de investigacion
fenomenoldgico, ya que a través de esta nos permitira conocer la realidad a través de

las experiencias de los participantes.

Los resultados en la presente investigacion a través de las entrevistas efectuadas a
nuestros participantes y la relaciéon que guardan estas con nuestros antecedentes y
teorias arrojaron resultados respecto a que deben tomar precauciones en la ley a fin

de evitar vacios.

Finalmente, llegamos a la conclusion que existe una indefension hacia el trabajador
del régimen laboral privado frente a la suspension perfecta de labores y caso fortuito
motivo por la cual se deben adoptar medidas a fin de proteger a la parte mas débil de

la relacion laboral.

Palabras claves: suspension perfecta, remuneracion, régimen laboral privado, caso

fortuito o fuerza mayor.
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Abstract

The main objective of this research work was to determine the defenselessness that
exists of the private labor regime worker in the face of a perfect suspension of work in
a fortuitous event or force majeure, for this, during the course of the investigation,
various concepts have been developed such the perfect suspension of work,

remuneration and the relationship between the worker and the employer.

Qualitative approach since new questions have arisen during the process, inductive
method, basic type, phenomenological research design, since through this it will allow

us to know reality through the experiences of the participants.

The results of the present investigation through the interviews carried out with our
participants and the relationship these have with our antecedents and theories yielded
results regarding the fact that they should take precautions in the law in order to avoid

loopholes.

Finally, we come to the conclusion that there is a defenselessness towards the worker
of the private labor regime in the face of the perfect suspension of work and fortuitous
event, which is why measures should be adopted in order to protect the weakest part

of the labor relationship.

Keywords: perfect suspension, remuneration, private employment regime, fortuitous

event or force majeure.

viii



|. INTRODUCCION

En el presente trabajo, daremos a conocer la existencia de la indefension al trabajador
frente a una suspension perfecta de labores en caso de fuerza mayor o caso fortuito,
siendo esta figura actualmente la de la suspension perfecta de labores con mayor
mencion por la situacién que se viene atravesando en el mundo por el tema de la
pandemia, sin embargo, esta figura a nivel nacional, ha existido desde la década de
los 90, siendo recogida a través del Decreto Legislativo N° 728 mas conocida como el
Régimen Laboral Privado, en el cual expresa que esta puede ser aplicada por facultad
del empleador al demostrar un quiebre econémico y la Unica forma de salvaguardar la
empresa es suspendiendo de manera perfecta los contratos de trabajo por un periodo
de tiempo, por lo cual, en el desarrollo de nuestro proyecto de investigacion a través

de la experiencia y criterios .

Quifiones y Rodriguez (2018) mencionaron que el derecho laboral es una parte
esencial que pertenece al derecho social que siempre ha estado en constante reforma
para facilitar la globalizacion, sin embargo, en el caso de estas reformas siempre existe
entre una de las partes de la relacién laboral empleador-trabajador, una parte mas
afectada que suele ser el trabajador al ser la parte mas débil, visto desde un punto de
vista social esto suele ser por el nivel econémico que el empleador tiene sobre el
trabajador, realidad que se puede observar en toda relacion laboral existente, el
trabajador poniendo la mano de obra a cambio de una remuneracion, en cambio, suele
darse que ante reformas laborales se crean mayor flexibilidades hacia el empleador
para que este crezca mas tanto social y econdmicamente en el mercado dejando de

lado y sin interés alguno al trabajador (p.68).

Gamonal (2018) menciono que a través del contrato de trabajo se entiende que el
trabajador se somete de manera fisica a realizar la labor encomendada, asi como su
interés moral y extra patrimonial, razén por la cual debe de existir una intervencion
legislativa de proteccion al este no solo ser un sujeto que cumplira una labor

designada, es mucho mas que eso y de primera mano el estado debe actuar activando



la tutela jurisdiccional ante cualquier acto de vulneracion de derechos hacia el

trabajador a fin de salvaguardar a la parte mas débil de la relacion juridico laboral.

Lora (2016) refirié sobre la suspension de labores que tiene un sustento constitucional,
ya que, el fin de este instrumento legal, es que se mantenga la continuidad laboral el
cual es esencia del Derecho del Trabajo el mantener una relacion laboral duradera en
todos sus extremos, es decir, la suspension de labores implica que el trabajador no
realizara labor alguna hacia el empleador, no se recibird remuneracion alguna puesto
que no se efectla un respectivo trabajo, sin embargo, el contrato de trabajo continua
vigente ya que este ha sido suspendido pero, al término de la suspension perfecta de
labores se retoma la vigencia del contrato de trabajo y vuelve la contraprestacion entre

el trabajador y empleador (p.52).

Justificacién practica este trabajo de investigacion tiene como finalidad dar solucion
respecto al problema encontrado en la indefension de los trabajadores sujetos al
régimen laboral privado frente a la suspension perfecta de labores en caso de fuerza

mayor o caso fortuito.

Lora (2016) indico que ante un caso fortuito y fuerza mayor estos son circunstancias
imprevisibles, inevitables, ahora ante esta circunstancia de la cual ninguna de las
partes es causante, puede aplicarse la suspension perfecta de labores con la
demostracion por parte del empleador hacia la autoridad administrativa de trabajo
donde a través de un informe econdmico demuestra que no se encuentra en la
capacidad de poder pagar a sus trabajadores ya que no cuenta los ingresos
econOémicos necesarios (p.52) asimismo Reynoso (2015) a través del estudio realizado
menciono que la empresa, desde la perspectiva juridica laboral, se ubica
histéricamente desde que se realizaban las relaciones de produccion a las cuales
estaba destinado el derecho del trabajo, por lo que el patron y trabajador mantenian

siempre el mismo tiempo y espacio para realizar las labores. (p.137).

Justificacidbn metodoldgica en el presente trabajo ayudara a conocer los objetivos de

la investigacion en la cual se han tenido que utilizar instrumentos de recoleccién de



datos entre ellos la entrevista que tienen las caracteristicas fundamentales de ser un
dialogo, conversacién conformada por una estructura la cual se orienta a obtener

puntos de vista de los individuos.

Hernadndez (2018) sostuvo que la entrevista tiene un caracter flexible debido a que se
requiere de un intercambio de ideas entre dos personas, asi como también en grupos
pequefios. En el enfoque cualitativo usualmente son preguntas abiertas al inicio, pero
con el transcurso se estructura mientras sigue el desarrollo de la investigacion. Esta
entrevista sirve en la recoleccion de datos necesitando de los conocimientos profundos
del entrevistado ademéas Baena (2017) manifesté que la justificacién es desarrollada
como la accion de indicar motivos y necesidades que logran invadir la atencién del

investigador.

Justificacién tedrica el presente trabajo tiene como finalidad dar a conocer lo
relacionado a la suspension perfecta de labores en el régimen laboral privado y como
esta deja en estado de indefension a los trabajadores, razén por la cual hara nacer
propuestas para cubrir esta indefension hacia el trabajador ante una suspensién
perfecta. Lora (2016), menciono que la suspension perfecta de labores se trata de
una alternativa que, a fin de proteger la continuidad laboral, otorga al empleador esta
herramienta a fin de preservar la empresa y con ello salvaguardar los contratos de
trabajo para que cuando las labores en la empresa se puedan retomar, los
trabajadores puedan retornar al centro de labores sin haber perdido el vinculo laboral.

Todas las justificaciones son para dar a conocer que existe un vacio acerca de la
suspensioén perfecta de labores puesto que es cierto, se mantiene el vinculo laboral,
pero en este tiempo que dure la suspension el trabajador no percibira remuneracién

alguna.

Formulacion del problema: Problema general: ¢Existe una indefension para el
trabajador del régimen laboral privado ante la aplicacion de la suspension perfecta de

labores en caso fortuito o fuerza mayor?



Los problemas especificos fueron los siguientes:

e PEL1: (Es considerada la remuneraciéon un derecho fundamental?

e PE2: ¢(Es considerada la suspension perfecta un instrumento para
salvaguardar el vinculo laboral?

e PES: ¢ Existe un perjuicio econdmico al trabajador frente a un caso fortuito o

fuerza mayor?

El Objetivo General fue: Demostrar que existe una indefensién hacia el trabajador del
régimen laboral privado frente a una suspension perfecta de labores en caso fortuito o

fuerza mayor.
Los objetivos especificos fueron los siguientes:

e OEL1: Identificar si la remuneraciéon es un derecho fundamental.

e OE2: Reconocer si la suspension perfecta es un instrumento para
salvaguardar el vinculo laboral.

e OE3: Establecer el dafio econémico existente al trabajador frente a un caso

fortuito o fuerza mayor.



II. MARCO TEORICO

Para el presente trabajo, hemos escogido los siguientes antecedentes los cuales a
través de los autores dan a conocer su punto de vista, criterios distintos que nos
ayudaran en este proyecto de investigacion, trabajos pasados que a pesar de algunos
afos siguen teniendo un impacto grande en el campo juridico, por lo cual decidimos

escoger los siguientes por su gran aporte a nuestro tema.

Carbajal (2017) realizo un estudio acerca del procedimiento de cese colectivo por
causas econOmicas y debida proteccion en favor de los trabajadores cesados en la
cual concluye que en la actualidad, la terminacién colectiva de contratos de trabajo por
motivos econdmicos sigue ciertos pardmetros establecidos por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, parametros que el mismo Ministerio de Trabajo y Promocion
del empleo ha intentado modificar en los ultimos afios, al presentar propuestas de
cambios sobre la regulacion de ceses colectivos, las cuales deben ser aprobadas por
el Congreso y se recomienda otorgar una indemnizacion a los trabajadores afectados

por el cese colectivo.

Mufioz y Pinto (2015) analizo la figura de la suspension en la cual llego a mencionar
que una de sus funciones es proteger la vigencia del vinculo contractual y al trabajador
ademas de la tendencia mundial actual en esta materia adopta la forma de la
flexibilizacién de la relacién laboral y que llegaron a una de sus conclusiones que
gueda un largo camino por recorrer para dar a esta institucién el tratamiento y la
importancia que realmente se merece y dar conocimiento al trabajador que se trata de
proteger el vinculo laboral y no atropellar sus derechos fundamentales.

Verano (2016) realizo un estudio de la suspension temporal perfecta de labores por a
causa de motivos econdémicos y, se llegé a la conclusién que es importante considerar
dentro de este tipo de suspension la seleccion de trabajadores a los que se
suspenderia el contrato laboral, por ejemplo la Ley General de Trabajo de México,
establece como criterio que sean suspendidos los trabajadores de menor antigiedad
laboral, lo cual me parece importante ya que es posible la diferenciacion en tanto que

son trabajadores que no se encuentran en igualdad de condiciones, pues unos tienen



mayor récord laboral que otros, apartando el tema de la experiencia laboral que uno
puede tener sobre otro por la antigiedad.

Valdiviezo (2019) determino que en la forma que se da la suspension perfecta de
labores donde se facilita el poder al empleador de forma automética de establecer un
cese colectivo por causas econdmicas agrede los derechos del trabajador, uno de los
principios que mantiene el trabajador durante su vinculo laboral es la estabilidad
laboral la cual se ve afectada, sabemos que esto solo se puede despojar cuando se
cometa alguna falta grave y se procesa al despido, por lo que ante un cese colectivo
se estaria dando un despido de manera arbitraria que vulnera el derecho al trabajador

Trujillo y Martinez (2015) en la investigacion realizada sobre el efecto del seguro de
desempleo en la duracion de busqueda de empleo, nos menciona que cuando una
persona se encuentra sin trabajo, se espera que mientras mas dure en ese estado es
mayor la probabilidad de que encuentre un trabajo sin embargo, mientras mas tiempo
dure en ese estado las variables que han llevado a que siga asi son mas fuertes y se
vuelve contrario a todo lo antes mencionado y se dificulta poder encontrar un empleo.
Las conclusiones a las que llegan los autores son que implementar un seguro de
desempleo tendria su pro y contra ya que podria suponer una mejora de la busqueda
de un empleo adecuado a lo que desee y se haya preparado la persona, pero por otro
lado este podria generar un incremento en la busqueda del empleo dado que tendrian
este seguro y hasta que no se sientan conformes con el empleo seguiran sin algo

estable.

Aquino (2012) estudio el cese colectivo de trabajo constituye un despido irracional
hacia el trabajador y el método usado para el estudio y desarrollo es el método
exegético, llego a la conclusién que las causas del cese colectivo de trabajo casi
siempre son las mismas y el procedimiento es de manera similar en estos paises,
alguna distincion la podamos encontrar en la proteccion que brinda estos Estados al
trabajador y tiene un derecho positivo vigente, que prevalezca, frente a muchas
arbitrariedades. Podemos decir que México, como Esparfia dan importancia al derecho

laboral, en cambio Chile ha restado importancia a esta parte del derecho ya que incluso



su derecho Constitucional se estipula y prohibe el derecho de huelga o sea las normas
laborales estén restringidas en su aplicacién mientras que en otros paises vemos que

figuran como derechos fundamentales del trabajador y mas aun de la propia persona.

Aedo (2019) manifestd que la relacion juridica de un contrato debe basarse primero
en el principio de la autonomia de la voluntad, ya que ninguna de las partes
intervinientes en el contrato de trabajo es obligada a celebrar y lo hacen con la libertad
gue tienen para contratar y ser contratados, asimismo, estos establecen sus causales
de terminacion del mismo, que en algunos casos pueden ser unilaterales dichas
causales son motivo de la terminacion del contrato por ende cese de las
remuneraciones y beneficios laborales. Un contrato de trabajo para el trabajador le da
la estabilidad, confianza y sentido de pertenencia en la empresa por lo que se
desenvuelve de acuerdo a las funciones sefialadas con el fin de recibir una

compensacion por la realizacion de sus labores. (p.81)

Arteaga (2018) manifestd que la dignidad es estrictamente dada al ser humano para
sefalar que es persona, cuando se dice que el hombre es digno, de dice que necesita
manifestar que es persona y no puede ser tratado de otra manera, ser utilizado como
alguna cosa, o fines que puedan dafar su dignidad ya que esto es ajeno para el fin
gue busca el estado. La dignidad de los trabajadores que desempefian sus funciones
dentro de una empresa con el fin de recibir beneficios laborales y una remuneracion
con lo que puedan cubrir sus necesidades béasicas puede ser afectada por

disposiciones que vulneren su dignidad (p.5).

Carrion (2017) refiri6 que todos los estados que estén presentes en el Pacto se
someten a reconocer gue toda persona tenga condiciones de trabajo dignas y
beneficiosas que puedan tener una remuneracidn minima y este sea un salario
equitativo, quiere decir, que los estados deben de tener una remuneracion minima para

sus trabajadores en toda una nacién y un salario equitativo por el trabajo realizado.

Gamonal (2018) manifesté que el principio protector al trabajo es también llamado
principio tuitivo, su fundamento es la falta de libertad inicial y consecuente del

trabajador. La falta de libertad por necesitar trabajar es justamente la causa de la



desigualdad entre los trabajadores por lo que la mayoria de los trabajadores acepta
los términos sefialados por los empleadores con tal de tener un trabajo que le genere

un ingreso y explica la proteccion del derecho del trabajo (p. 427)

Congreso de la Republica (1993) detallo en la carta magna a partir de su articulo 22
hasta el 29, expresamente en su articulo 27 establece que existe proteccion ante el
trabajador frente a un despido arbitrario, sin embargo, la proteccion al trabajador no se
da solo en caso de despido, la proteccion es mas amplia que solo eso, se debe dar
proteccion al trabajador desde toda vertiente donde se vulnere algun derecho del
trabajador o se deje en estado de indefension a este.

Torres (2017) menciono que la tutela viene a ser el pedido del ciudadano para exigir
al estado la proteccion debida por haber vulnerado algun derecho de este, aunque
existen excepciones puesto que, de existir otros mecanismos mas efectivos pueden
usarse ya que el tiempo que toman pueden llegar a afectar derechos al ciudadano
como es la suspension del contrato por caso fortuito o fuerza mayor donde se vea
interrumpida la ejecucién o cumplimiento de sus labores por lo cual el trabajador se ve
afectado al no poder recibir una remuneracion y beneficios laborales mientras dure la

suspension perfecta.

Ugarte (2016) manifestd que el concepto de empresa es una organizacion de medios
personales, materiales e inmateriales, que son subordinados, es decir existe una
cabeza que dirige a todo este grupo, el cual su fin comun es econémico, social, el cual

tiene autonomia legal (p.161).

Toro y Palomo (2016) mencionaron que es de conocimiento que las empresas son un
gran namero, pero que estas estan sometidas a riesgos y ante estos puedan existir
instrumentos que les permitan permanecer en el mercado, es un estudio escaso sobre
este, por lo que se debe de dar un analisis acerca de la gestion de liquidez,
endeudamiento y manejo de cartera, asi como también lo que fuera para usarse a
favor de los trabajadores ya que estos son afectados de manera directa ante alguna

crisis que pudiera surgir en la empresa.



Llorente (2016) alego que en situaciones de crisis e insolvencia de las empresas
afectan de manera directa a los trabajadores, sus pagos y sobre todo el mantenimiento
del contrato de trabajo que existe ya que en una balanza se tratara de salvar a la
empresa y el mantenimiento de la actividad productiva, siguiendo después de ello los

puestos de trabajo en un nivel menor (p. 111).

Aransibar (2018) la suspension de la faena afectada es la paralizacion de un tiempo
determinado sobre una actividad desarrollada en un lugar especifico, que ha sido
escenario de un accidente grave, el cual puede haber sido acusado de modo directo
por irregularidades o hasta posibles infracciones administrativas (p.38).

Pasco (2016) manifestd que la extincion o terminacién del contrato afecta su razén
misma de su existencia, mientras que la suspension perfecta de labores afecta
directamente a la ejecucion o cumplimiento, quiere decir que en el transcurso que dure
la suspensiéon del contrato las obligaciones cesan, pero otros efectos se mantienen

como lo es la mantencién del contrato laboral.

Benrrey (2011) en el estudio realizado a la figura de la suspension perfecta de labores
manifesto que el contrato se encuentra suspendido, el trabajador no presta su servicio
y el empleador no paga el salario. Sin embargo, si subsiste para el empleador la
obligacion de seguir cotizando al sistema de seguridad social integral, pues en ese
periodo de tiempo el empleador debe responder por muerte o enfermedad de los

trabajadores y por las obligaciones surgidas con anterioridad.

Ministerio de Salud de Chile (2020) menciono que ante una fuerza irresistible que
pudiera darse a causa de un desastre natural, las partes pueden dejar de cumplir sus
funciones por la existencia de una fuerza mayor y se tenga que tener presente como

punto mas a importante de proteger la vida de la persona.

Castro (2015) manifestd que un hecho fortuito no es producto de alguna conducta
recaida en el empleador en tema contractual, es por eso que se indica que el hecho
tenga como naturaleza que sea fortuito o fuerza mayor y que sea provocada por parte

de las personas por las cuales el deudor es el obligado a responder ante ellas (p.18).



Congreso de la Republica (1997) establecié a través del Decreto Legislativo N2 728,
conocido como el régimen laboral privado, los derechos y obligaciones del trabajador,
en su articulo numero 15 establece que ante un caso fortuito o fuerza mayor el
empleador tiene la facultad de establecer suspension perfecta de labores con solo
demostrar ante la autoridad administrativa de trabajo que existe un quiebre econémico
por una situacion ajena y que existe imposibilidad de poder pagar a los trabajadores,
este articulo es expreso en decir que se faculta al empleador en establecer la
suspension sin necesidad de dar alguna demostracion al trabajador y posibilidad de
impugnar o pedir alguna explicacion a ello, asimismo, no se da alguna proteccién a
este durante este tiempo, solo la vigencia del contrato de trabajo una vez terminada la

suspension perfecta.

Mendiabal (2018) cité que una funcién importante de los encargados de verificar el
trabajo, es que verifiquen el cumplimiento de la legislacion laboral en los lugares de
trabajo, ya que es necesario que los empleadores cumplan con las leyes establecidas
para mantener un mejor control del centro de trabajo y sobre todo tener el debido
cuidado con el trabajador, para lo cual se deben emplear distintas medidas como
educativas, preventivas hasta llegar a correctivas (p.161).

Los congresistas de la republica (1996) mediante el art 15 del Decreto Legislativo 728
explico las facultades que se le da al empleador para que sin necesidad de dar previo
aviso a los trabajadores puede automaticamente suspender las labores hasta por un
plazo de 90 dias los dias que el trabajador se quedaria con un contrato suspendido
por el cual no se estaria recibiendo compensacion alguna. La autoridad administrativa
de trabajo bajo su responsabilidad realizara la inspeccion pertinente de la existencia y
si procede o no el pedido del empleador, asimismo el plazo para que la autoridad

administrativa del trabajo fiscalice es de 6 dias habiles.

Mendizabal (2019) manifesté que la inspeccién del trabajo tiene como objetivo la
aplicabilidad del derecho laboral y de seguridad social considerando como punto de
partida la vulnerabilidad existente en su cumplimiento ello quiere decir que el Estado

no sélo debe crear las normas que rigen la relacion entre trabajador y empleador, sino
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gue debe estas mismas deben proteger a los trabajadores de los empleadores en
atencioén a la vulnerabilidad existente quiere decir que el ente fiscalizador debe hacer
cumplir las normativas para la proteccion del trabajador como es la aplicacion de la
normativa vigente pero dicha fiscalizacién puede ser menos ectiva si no se cuenta con

los recursos necesarios como es la falta de fiscalizadores. .

Al respecto Saco y Campos (2013) mencionaron que de acuerdo a lo sefialado por
diversos puntos de vista en el Peru se busca un sistema de fiscalizacion laboral se
encuentre bien diseflado efectivo y adecuado, que permita abarcar en la mayor
cantidad posible el cumplimiento de las normas laborales evitando de esa manera la
vulneracion de los derechos del trabajador ya que se ha podido observar que por la
falta de recursos para poder contratar mayor personal o la falta de infraestructura se
esta evitando una adecuada fiscalizacién y por ende la vulneracion de los derechos
del trabajador (p.46).

Neves (2008) manifestd que un trabajador sera toda persona que se sujeta a prestar
personal y directamente sus servicios a favor de un empresario a cambio de un salario,
de esta manera la LPCL a través de sus articulos 4,5,6 y 9 nos da la dacién de
trabajador, asi como los elementos basicos para reconocer un contrato de trabajado

gue son la prestacién personal, remuneracion y subordinacion.

Los congresistas de la republica (1993) refirieron a través de la constitucién politica
del Perl en su articulo 24 nos dice que el trabajador tiene derecho a percibir una
remuneracion por el cuidado de el y de su familia, ya que es la forma a través de como
una sociedad se mantiene, una persona compra una cosa, una persona satisface una
necesidad, una persona cumple algun pago, razones por las cuales tiene que tenerse
en cuenta a la remuneracion no solo plasmada en la carta magna sino ademas tener

presente que es un derecho fundamental.

Toyama (2020) precis6 que en la constitucién de 1993 en su articulo 24 prevé que los
trabajadores gozan de tener el derecho a una remuneracion equitativa que pueda
servir para €él y su familia, reconoce el privilegio salarial al establecer que la

remuneracion y los beneficios sociales tienen prioridad sobre cualquier otro adeudo
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del empleador y establece la remuneracion minima vital que son determinadas por el
estado y estos acatados por los empleadores para que el trabajador tenga lo necesario
a fin de cumplir una labor y tenga todos los derechos a percibir por la realizacién de
estos y tenga la satisfaccion de realizar sus labores teniendo conciencia del pago que

amerita.

Céaceres (2014) mencion6 que el salario es un derecho fundamental de segunda
generacion, de igual manera un derecho humano reconocido en el articulo 23 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos donde no debe existir distincién y que
toda persona que ejerza un trabajo tiene derecho a una contraprestacion que en este
caso es la remuneracion, concepto que el hombre ejerce para la existencia, alimento,

educacién, vestimenta que necesite para tener una vida digna.

Caceres (2014) destaco que referente a la remuneracion viene a ser la retribuciéon por
el trabajo realizado por parte del trabajador a fin de que este tenga para cubrir sus
necesidades minimas y pueda tener una vida digna tanto como para él y para su
familia, es por eso el punto importante de la remuneracién ya que con ello cubre los
aportes legales entre los cuales se encuentra el seguro de salud y el pago del seguro

de pensiones.

Carbajal y Francke (2000) mencionaron que el sistema de seguridad social en salud
tiene dos subsistemas que es el seguro social con provision tradicional (EsSalud) y la
provision privada (EPS). ESSALUD cubre aproximadamente a 20% de la poblacion,
los trabajadores del sector formal esto quiere decir que entes grupo se encuentra los
trabajadores del sector privado, asimismo las prestaciones de EsSalud se financian
con aportaciones de los empleadores, que equivalen a 9% del salario de los
trabajadores activos, ello quiere decir que si el trabajador se encuentra sin
remuneracion no podra el empleador cubrir el 9% perteneciente al seguro por no tener
remuneracion entonces existiria una indefension por no estar regulado un subsidio
para este sector de la poblacion en el DL N°728 ante la suspension perfecta de labores

por un caso fortuito o fuerza mayor.
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[ll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Investigacion basica o teorica. Tipo de investigacion orientada en la busqueda de la
realidad o de los fenbmenos de la naturaleza que contribuye a que una sociedad sea
cada vez mas avanzada. Busca principios y leyes cientificas, pudiendo organizar una
teoria cientifica. Es llamada también investigacion cientifica basica. (Sanchez et al.
2018).

Martinez (2000) manifestdé sobre la investigacion cualitativa se resalta ya que el
problema a investigar y las técnicas que se usan nacen a través de la dinamica de la
exploracion que realiza el investigador por lo que se requiere tiempo, puesto que el
problema elegido debe ser razonable y complejo, asimismo, dedicarle tiempo y los

recursos necesarios. (p. 757).

Hernandez (2014) sefalo que el disefio de la investigacion es fenomenoldgico con la
cual se busca explorar, describir y entender de las experiencias de personas con
respecto a una situacion para poder descubrir los elementos en comun de tal situacion,
este disefio se basa en que los investigadores trabajan de manera directa con los
entrevistados para poder a partir de ello extraer informacién y solo ahi poder realizar
el modelo respetivo basado en interpretaciones como lo es la teoria fundamentada (p.
493).

Aguirre y Jaramillo (2012) mencionaron respecto a la fenomenologia viene a ser una
disciplina filosofica y método. Husserl poco hablo de ciencias sociales, sin embargo,
algunos de sus estudiantes establecieron importantes relaciones entre la denominada
disciplina fenomenoldgica y algunas ciencias sociales, que consiste en estudiar u
observar hechos o experiencias particulares con el fin de llegar a conclusiones que
puedan inducir, o permitir derivar de ello los fundamentos de una teoria, por otro lado
el método es inductivo, debido que la investigacion cualitativa tiene como fin la l6gica
en un determinado proceso cuyo objetivo es describir las posturas teoricas, quiere

decir que va de lo minimo a lo mas grande, es por esa razdn que se analiza las
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entrevistas y se sacan conclusiones de estas para interpretarlas a nuestra realidad y
que son llevadas a aplicar de manera general (Hernandez, 2014, p.8).

3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica

N° CATEGORIA SUBCATEGORIA CRITERIO 1 CRITERIO 2
1 La remuneracién Seguridad social Fondo de pensiones Seguro de salud
como Derecho , .
Fundamental Toyarrg;oy(/) IO_)Ierena Céceres (2014) Carbajal y Francke
Céceres (2014) p.133 (2000)
p. 100
2 Lasuspension laboral Decreto Legislativo Fiscalizacién Plazo
como instrumento N° 728 2019 Al S
para salvaguardar la L . d ( ) Crespec ° 20a1630 y
relacion laboral 0s congre3|stas e ampos ( )
la republica (1996)
Lora (2016)
p.40
3 Caso fortuito o de Paralizacién de Fuerza Irresistible Imprevisibilidad
fuerza mayor labores L S
Ministerio de Salud de Jiménez (2010)
Lora (2016) Lora (2016) Chile (2020) 0.86
p. 88 p. 87

Tabla 1: Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion aprioristica

3.3. Escenario de estudio

El escenario de estudio son los lugares donde se podra recoger datos respecto al tema
de investigacion que nos ayudara a analizar mas a fondo para ello se tomara en cuenta
los siguientes lugares: Las empresas de sector privado que se vean afectadas, toda
vez que estos lugares nos permita desarrollar el tema de interés a investigar que en
este caso es la suspension perfecta d elabores por caso fortuito y fuerza mayor, cuyo

objetivo es recoger los diferentes puntos de vista.

3.4. Participantes
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Hernandez (2014) manifesté que en el estudio del enfoque cualitativo el objetivo es la
riqueza, profundidad y calidad de la informacion, no ve una cantidad ni la
estandarizacion. En los estudios con perspectiva fenomenologica, ya que los objetivos
son analizar valores, experiencias y significados de un determinado grupo social, es
normal el uso de muestras tanto de expertos como de casos de tipo, para ello se
escoge participantes que cumplan con el perfil que deseamos para que nos ayuden a
comprender con mayor profundidad la investigacion y aprender de este. La muestra
de expertos son los mas frecuentes en cualitativos y exploratorios para asi poder
generar hipdtesis mas exacta. Este tipo es el mas usado en el proceso de investigacion
del enfoque cualitativo (p. 386 — 387).

Para la presente investigacion se realizara la entrevista a 6 participantes que tienen

conocimiento en la probleméatica que se esta desarrollando.

Numero Participante Profesion Cargo

1 R.P Marketing Ejecutiva de cuentas de la empresa
Salesland.

2 W.P.C Abogado Abogado Laboralista en el MTPE Y
docente universitario

3 Y.0.C Marketing Backoffice en la empresa Salesland

4 D.G.T Contadora Contadora de una empresa privada

5 J.L.R.I Abogado Abogado que desempeiia sus

funciones en la municipalidad de

Magdalena del Mar.

Tabla 2: Participantes

3.5. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Alvarez y Jurgeson (2003), mencionaron que la entrevista viene a ser un instrumento
de recoleccion de datos, podra decirse es un dialogo, conversacion que tiene una
estructura, teniendo un propésito. Este tipo de instrumento busca ver el todo desde el
plano del entrevistado y sobre todo conocer los conocimientos en base a su

experiencia atravesada sobre alguna situacién en controversia, lo que se busca es
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obtener la mayor informacién del mundo de vida del entrevistado de acuerdo al

fendmeno de estudio.

Hernandez (2014) indico que la entrevista esta basada en preguntas generadas entre
dos sujetos 0 mas para lograr una comunicacion y construccion de significado respecto
al tema investigado y en el presente caso se tomara en cuenta el instrumento de
investigacion antes mencionado con un desarrollo de preguntas abiertas que nos
ayudaran a que el entrevistado se desplaye con su respuesta a fin de interpretar su

respuesta. (p. 403).

En la investigacion cualitativa, las primeras entrevistas son abiertas y de tipo “piloto”,
y van estructurdndose conforme avanza el trabajo de campo. Regularmente el propio
investigador conduce las entrevistas. Las entrevistas, como herramientas para
recolectar datos cualitativos, se emplean cuando el problema de estudio no se puede

observar o es muy dificil hacerlo por ética o complejidad.

3.6. Procedimiento

Hernandez (2014) manifest6 que el procedimiento de la investigacion cualitativa nace
con la recoleccion y el andlisis los cuales nacen en paralelo, sin embargo, el analisis
no es uniforme ya que cada estudio tiene un esquema en particular. Sin perjuicio de
ello, varios autores han propuesto un analisis genérico comun a diversas
investigaciones cualitativas ya que, en nuestra experiencia, a la mayoria de los

alumnos que se inician en la indagacion cualitativa (p.418).

3.7. Método de andlisis de informacion

El método de andlisis de informacién se dara mediante el cuadro de categorizacion
como fuente realizado por el investigador, puesto que, para el enfoque cualitativo en
la recoleccidén de datos e informacion su objetivo no es medir variable para analisis
estadisticos o inferencias, sino que a través personas, seres Vvivos o situaciones lo que

se busca al final es que todo eso se vuelva una informacion (Hernandez, 2014, p.396).

3.8. Rigor cientifico
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Hernandez (2014) realizo un trabajo de investigacién de enfoque cualitativo debe como
manera excepcional cumplir con el rigor cientifico teniendo en cuenta los siguientes
criterios; la dependencia los investigadores haran recoleccion de datos que seran
analizados para poder verificar si entre ellos hay resultados con similitud, la credibilidad
conlleva la valoracién de ciertos aspectos que se encuentran en la investigacion y para
que sea reconocida como creible por ello es de vital importancia que los resultados
obtenidos estén basados en pesquisas fiables, la transferibilidad hace referente que la
investigacion desarrollada puede servir como referente para futuras investigaciones en
otro contexto teniendo en consideracion un grado de similitud y como ultimo criterio
que es la confiabilidad se tomara en cuenta el método de la triangulacién para

garantizar que existe veracidad respecto a los resultados obtenidos de la investigacion.
3.9. Aspectos éticos

Esta investigacion tiene aspectos técnicos la cual ha sido elaborado de acuerdo a una
realidad problematica, teniendo asi mismo en cuenta como fundamentacion el recojo
de la informacién obteniéndose de libros, articulos indexados y diferentes fuentes
materiales recopilados de internet, como son las tesis, etc. Asi mismo guarda

originalidad y veracidad.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
CATEGORIA 1

Con respecto a la categoria del derecho a la remuneracion se hace mencién que con
la aplicacion de la figura de la suspension perfecta de labores se han visto
perjudicados tanto el sector publico como el sector privados, siendo entre ambos el
mas afectado el sector privado por no contar con un presupuesto anual ello a
conllevado que los trabajadores de pertenecientes al sector privado vean suspendidos
sus contratos de trabajo y ello genere una afectacion en sus ingresos econémico por
no contar con medida alguna para mitigar el estado de indefension del trabajador
respecto a su remuneracion y por ende a sus beneficios laborales que fueron mellados,
es por ello que al haber un seguro los trabajadores en suspension perfecta de labores
en caso fortuito o fuerza mayor tendrian lo correspondiente a una remuneracién para

cubrir sus necesidades basicas y no se vean afectados.

En el contexto de la pandemia Covid 19 que es un caso fortuito se ha podido observar
gue el estado ha implementado medidas necesarias para mitigar el impacto econémico
como es disponer del retiro de la CTS, el subsidio del seguro de salud, el retiro del
fondo de pensiones de la AFP Y ONP para aquellos trabajadores que fueron
suspendidos cabe recalcar que estas medidas entre otras han sido implementada ante
el contexto de la pandemia hecho que no se observa en el decreto legislativo N° 728
donde el estado no ha previsto medidas necesarias para mitigar el impacto econémica

que se le generaria al trabajador ante la suspension perfecta de labores.
CATEGORIA 2

Respecto a la categoria de la suspension perfecta de labores como instrumento para
salvaguardar la relacién laboral cabe mencionar que al aplicarse dicha medida
ocasionaria que se mantenga el vinculo laboral, ademas se considera hacedera la
aplicaciéon de la suspension perfecta por cuanto el articulado en mencién brinda un
equilibrio que permite sostener al empleador mediante el otorgamiento de las
vacaciones entre otras medidas adoptadas, todo ello en el contexto de la pandemia

covid 19 hecho que se encuentra alejado de la aplicacion del DL. N° 728 donde no se
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puede observar las medidas previstas por el estado asimismo el plazo para peticionar
la suspension perfecta de labores es de 6 dias por lo que al no haber una respuesta
de la AAT se aplica el silencio administrativo lo que ocasiona un perjuicio al trabajador

por no realizarse una correcta fiscalizacion.

Desde el punto de vista del trabajador no se considera correcta la aplicacion de la
suspension perfecta ya que se han podido observar irregularidades como es la
continuidad de la realizacion de labores pese a estar suspendidos sus contratos estos
hechos son aceptados por los trabajadores por miedo a perder sus empleos debido
que sus contratos estan préximo a vencer y no serian renovados, asimismo esta figura
legal le da el poder al empleador para que puedan solicitar esta medida sin darle la
oportunidad al trabajador que en la etapa de aprobacion pueda ser parte de la misma
y es ahi donde se observa una afectacidbn al verse desprotegidos los interés
econdémicos del trabajador por lo que seria factible un seguro de cobertura ante caso

fortuito con incidencia laboral.
CATEGORIA 3: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Con respecto a la tercera categoria caso fortuito o fuerza mayor relacionado a la
aplicacion de la suspensién perfecta de labores cabe mencionar que los trabajadores
sujetos al régimen del DL 728 en el sector publico, no han tenido gran afectacion
respecto de su vinculo de trabajo, ya que se ha destinado partidas presupuestales
otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas para garantizar la continuidad de
sus servicios por lo que se han tenido en cuenta las vacaciones adelantadas o licencia
con goce de haber es el sector privado quien se ve afectado por la aplicacién de esta
figura juridica ya que al no haber ingresos por la falta de produccion se agotan todas

las medidas necesarias y en la mayoria de casos se llega a la suspension perfecta.

Ante un hecho imprevisible de gran magnitud como por ejemplo el covid 19 las
empresas del sector privado son las mas vulnerables por lo que no pueden solventar
los pagos a los trabajadores ante ello un gran porcentaje de empresas se vieron en la

necesidad de interponer una solicitud de suspension perfecta de labores por la propia
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coyuntura y no se contaba con los suficientes recursos humanos para atender
solicitudes de todas las empresas lo que provoca una indefension.
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En el presente capitulo se dara a conocer las coincidencias y discrepancias respecto
de los antecedentes y las teorias relacionadas con el presente trabajo de investigacion

tomando en consideracion las entrevistas realizadas.

En relacion a los resultados obtenidos en la entrevista con la investigacion realizada
por Carbajal (2017) sobre el procedimiento de cese colectivo por causas econémicas
y debida proteccion en favor de los trabajadores cesados en la cual concluyo que el
Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo ha presentado propuestas de cambios
sobre la regulacion de ceses colectivos ademas de recomendar se otorgue una
indemnizacion a los trabajadores afectados tomando en consideracién lo antes
mencionado se encuentra relacién con la pregunta referente a si es el sector privado

es mas perjudicado que el sector publico frente a la suspension perfecta de labores.

Los entrevistados R.P y Y.O.V consideran que el sector mas perjudicado frente a una
suspension perfecta de labores son ambos sectores tanto privado como publico caso
contrario son los entrevistados W.C.P.C; D.G.T y J.L.R.I quienes consideran que la
parte mas afectada ante la suspension perfecta de labores es el sector privado ya sea
por no contar con medios econdémicos debido a que sus ingresos son directos de la
relacion contractual de ingresos diarios por otra parte el sector publico no han tenido
gran afectacién respecto de su vinculo de trabajo, ya que se ha destinado partidas
presupuestales otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas para garantizar la
continuidad de sus servicios, ademas de que las personas que se encontraran con

riesgo de salud, recibian una licencia con goce de haberes.

Frente a los resultados obtenidos por los 5 entrevistados cabe mencionar que existen
coincidencias respecto a que si existe una afectacion al sector privado frente a la
suspension perfecta ya que como antes se menciond no se puede cubrir los costos
mensuales por la falta del cumplimiento de los contratos y por no contar con la

operacion de sus servicios

En el estudio realizado por Mufioz y Pinto (2015) sobre el andlisis de la figura de la
suspension perfecta donde llegé a la conclusion que queda un largo camino por

recorrer para dar a esta institucion el tratamiento y la importancia que realmente se
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merece ante ello, los participantes RP, WPC, DGT y JLRI, consideran correcta la
aplicacion de la suspension perfecta de labores en caso fortuito o fuerza mayor
regulada por el Decreto Legislativo 728 visto que, ante la imposibilidad de realizar
labores, no cabria pago alguno ya que no existe contraprestacion alguna. Opuesto a
ello la participante YOV, considera que la regulacion no es la correcta ya que en el
caso de ella existi6 la aplicacion de la figura de la suspension perfecta, sin embargo,
a pesar de haber estado suspendida se vio en la obligacién de seguir trabajando, cabe

mencionar que no hubo ninguna fiscalizacion por parte de la AAT.

La postura de los participantes RP, WPC, DGT y JLRI, coincide con Lora (2016) quien
refirid sobre la suspension de labores que tiene un sustento constitucional, ya que, el
fin de este instrumento legal, es que se mantenga la continuidad laboral el cual es
esencia del Derecho del Trabajo el mantener una relaciéon laboral duradera en todos
sus extremos, es decir, la suspensién de labores implica que el trabajador no realizara
labor alguna hacia el empleador, no se recibira remuneracién alguna puesto que no se
efectda un respectivo trabajo, sin embargo, el contrato de trabajo continua vigente ya
que este ha sido suspendido pero, al término de la suspension perfecta de labores se
retoma la vigencia del contrato de trabajo y vuelve la contraprestacion entre el
trabajador y empleador.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado podemos encontrar coincidencias con la
participante YOV y el estudio realizado por Mufioz y Pinto respecto a que la suspensién
de labores tiene un largo camino por recorrer por lo que necesita adoptar medidas para
gue el trabajador no se vea indefenso ante la aplicacién de la misma, ello quiere decir
gue permitan su aplicacion sin llegar a perjudicar al trabajador como es el caso del
pago de los aportes legales asimismo, una mejor fiscalizacion ya que hay casos de
empleadores que hacen uso de esta figura legal para atropellar los derechos laborales.

Con respecto al estudio realizado por Verano (2016) sobre la suspension temporal
perfecta de labores por causa de motivos econdmicos donde se llego a la conclusion
que es importante considerar dentro de este tipo de suspension la seleccion de
trabajadores a los que se suspenderia el contrato laboral debe ser cumpliendo un plan

de seleccién y siguiendo los plazos sefialados por ley que es justamente siguiendo el
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plazo sefialado en ley teniendo en consideracion ello, los participantes R.P, Y.O.V y
J.L.R.l consideran que el plazo debe ser mayor al previsto por el art 15 del D.L. N°728
en uno del caso hace mencion que el plazo deberia ser mayor a 6 dias, pero sin

exceder los 15 dias habiles porque se verian perjudicados los trabajadores.

Al respecto el participante Y.O.V menciona que el plazo debe ser mayor, pero sin
exceder los 30 dias habiles y el participante J.L.R.I considera que si es conveniente
que el plazo sea mayor a 6 dias ya que ante un caso fortuito o fuerza mayor que es
algo grande, extraordinario, imprevisible e irresistible, como un desastre natural de
grandes magnitudes afecta a una gran parte de la poblacion, habria que tener en
cuenta la cantidad de recursos humanos que tenga la autoridad correspondiente a fin
de poder realizar una fiscalizacion correcta en aplicacion de la suspension perfecta por
ello se debe establecer un plazo prudente, por otra parte los participantes D.G.T y
W.C.P.C consideran que el plazo de 6 dias es correcto ya que se debe realizar una

inspeccion inmediata con el fin de no perjudicar a ambas partes.

A nuestro parecer, el D.L. 728 debe de reformarse en algunos aspectos como es el
hecho del plazo que tiene el fiscalizador a fin de hacer constatar la correcta aplicacion
de la suspension perfecta, como vemos en la actualidad, el caso fortuito ocurrido de la
pandemia, el plazo establecido en el Art. 15, a pesar de tener un plazo razonable, no
es suficiente puesto que, existe un numero de empresas que han solicitado la
aplicacion de la suspension perfecta y no hay recursos humanos para poder cumplir el
plazo sefalado por lo que se debe considerar la modificacién del plazo de 6 dias por
un plazo razonable que permita una fiscalizaciéon idonea que no perjudique al
trabajador ni el empleador, tal y como nos menciona el entrevistado WCPC, existe

insuficiente de recursos humanos y por ende el plazo vence.

Al respecto Saco y Campos (2013) mencionaron que de acuerdo a lo sefialado por
diversos puntos de vista en el Peru se busca un sistema de fiscalizacion laboral bien
disefiado, efectivo y adecuado, que permita abarcar en la mayor cantidad posible el
cumplimiento de las normas laborales evitando de esa manera la vulneracion de los

derechos del trabajador ya que se ha podido observar que por la falta de recursos para

23



poder contratar mayor personal o la falta de infraestructura se esta evitando una
adecuada fiscalizacion y por ende la vulneracion de los derechos del trabajador (p.46).

El estudio realizado por Valdiviezo (2019) en el cual determino que la forma en que se
da la suspension perfecta de labores facilita el poder al empleador de forma automética
para establecer un cese colectivo por causas econémicas agrede los derechos del
trabajador, como podemos ver existe un claro ejemplo de vulneracién de derechos y
se deberia de velar por un correcto procedimiento ante del cese de los trabajadores,
lo mismo sucede en el caso de la suspensién perfecta de labores en caso fortuito o
fuerza mayor puesto que tomando como ejemplo el Covid19, el procedimiento a veces
no es cumplido y sobre todo fiscalizado por la gran enorme carga procesal que existe

y solo ha de aplicarse el silencio administrativo positivo.

Bajo este punto los entrevistados RP, WPC, YOV, DGT, JLRI en conjunto estarian de
acuerdo en crear un seguro para poder cubrir el tiempo que el trabajador deje de
percibir remuneracion por aplicacion de la suspension perfecta, en relacién a la
investigacién realizada por Carbajal, el seguro cabria que entenderlo como el reparo
por el dafio realizado al trabajador a causa del cese colectivo, en este caso lo que se
quiere es proteger a la parte mas débil de la relacion laboral mediante un seguro
pagado entre el empleador y trabajador, a fin de poder solventar el gasto para el

trabajador y su familia durante el plazo que se establezca de suspension perfecta

Respecto al antecedente presentado se encuentran coincidencias en el punto que se
recomienda otorgar una indemnizacién a la parte mas débil en la relacién laboral que
es el trabajador cuando se dé un cese colectivo por cusas econdémicas debido que
nuestra investigacion versa en dar una proteccion al trabajador por la remuneracion
dejada e percibir, por lo que a nuestro parecer consideramos que al igual una
indemnizacion trata de poder cubrir algun dafio realizado al trabajador, lo mismo debe
suceder en el caso de la suspensidn puesto que es donde el trabajador siendo la parte
mas deébil de la relacion laboral y aun sobre todo en la parte economica debe de ser

protegido por algun concepto no remunerativo.
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A nuestro parecer esta idea es correcta puesto que, el hecho de crear un seguro
pagado entre el empleador y trabajador a fin de en caso por el hecho de existir un caso
fortuito o fuerza mayor por la magnitud que estos provocan y se vean en la obligacion
de aplicar la suspension perfecta, el seguro podria solventar los gastos de los
trabajadores por lo que dure la suspension, asimismo, como hemos visto de ejemplo
a Covidl9, el estado ha hecho un gasto por solventar los pagos de los trabajadores
inmersos en la suspension perfecta sin embargo, el uso del seguro disminuiria gran
parte de los gastos del estado que al final de cuentas somos nosotros los Unicos

perjudicados.

Al respecto Benrrey (2011) manifesté que en la figura de la suspension perfecta de
labores el contrato se encuentra suspendido, el trabajador no presta su servicio y el
empleador no paga el salario sin embargo, si subsiste para el empleador la obligacion
de seguir cotizando al sistema de seguridad social integral, pues en ese periodo de
tiempo el empleador debe responder por muerte o enfermedad de los trabajadores y
por las obligaciones surgidas con anterioridad, todos los participantes se encuentran
de acuerdo con que se debe pagar un seguro distinto al de salud, uno que sea para
poder cubrir la remuneracién dejada de percibir durante el tiempo que dure la
suspension perfecta de labores ello guarda relacion con la pregunta relacionada a la
aplicacion de medidas para mitigar el impacto econémico de los trabajadores ante una

suspension perfecta de labores.

Los participantes R.P, Y.O.P, D.G.T y J.L.R.l se encuentra de acuerdo en considerar
realizar una modificacién en el art 15 del D.L N°728 al respecto de considerar incluir
en la normativa antes mencionada las medidas adoptadas por el gobierno peruano en
el D.U 038-2020 para mitigar el impacto econdémico que ocasiona la suspension
perfecta de labores al trabajador, los participantes R.P y D.G.T mencionaron gque seria
factible acoger las medidas que son el subsidio del essalud y del fondo de pensiones
y el bono de 760 soles, el participante Y.O.P considera que se deberia dar el subsidio
para el essalud vy el participante J.L.R.I considera que si seria hacedero que se
adopten ciertas medidas para aplacar el impacto econdmico que se genera ante una

suspension perfecta de labores.
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Una postura contraria a las anteriores es la del participante W..C.P.C quien menciona
gue son dos normas muy diferentes y para casos diferentes, el art. 15 del D.S. 003-
97-TR es aplicable en tiempos normales y esta suspension perfecta de labores es de
manera legal, se tiene que fundamentar los motivos, en cambio lo establecido por el
D.U 038-2020 solamente es aplicable en el tiempo de esta pandemia ante ello nosotros
consideramos que es necesaria una modificacion respecto a un subsidio dado por el
estado para cubrir el pago del seguro de salud y el fondo de pensiones con el fin de
velar por el derecho a la salud y una vida digna cabe resaltar que en la legislacion
colombiana se considera el pago del seguro social en caso de la suspension perfecta

de labores por parte del empleador.
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VI. CONCLUSIONES

. Se concluyd que, existe una indefension para el trabajador del régimen laboral
privado frente a la suspension perfecta de labores, tomando en cuenta la magnitud
gue puede dejar un caso fortuito o fuerza mayor puesto que, en la realidad el D.L.
728 no maneja un plazo razonable y de aplicarse existiria un sin nimero de
solicitudes a los cuales se les tendria que dar por valido sin la fiscalizacién
correspondiente.

. Se determind que la remuneracion es un derecho fundamental, tal y como esta
mencionada en nuestra carta magna, mas aun por su uso ya que es el modo en que
los trabajadores sustentan sus necesidades basicas y las de sus familias, la
remuneracion debe ser protegida en todo su ambito y otorgarle la maxima
proteccion posible a fin de que esta nunca se deje de proporcionar al trabajador o
en su extremo reemplazar esta en casos excepcionales.

. Se concluyé que ante la suspension perfecto de labores es el trabajador la parte
mas afectada ya que al no contar con una remuneracion no es posible realizar los
pagos de los aportes legales como es el fondo de pensiones y el seguro de salud,
en el art. 15 del D.L. N° 728 no hace mencion de como se va a cubrir la continuidad
de los aportes legales en caso se diera la suspension perfecta de labores.

. Las acciones legales como la suspension perfecta de labores son mecanismos
creados a fin de poder salvaguardar el vinculo laboral, sin embargo, hay que tener
en cuenta que antes de aplicarse tal instrumento se debe primero de realizar otras
acciones como lo son el adelanto de vacaciones, reduccion de jornada laboral con
la reduccion de remuneracion proporcional, aplicacién de licencia con goce de haber
a fin de que la suspension perfecta de labores sea de aplicacion como Ultima
instancia.

. La creacién de un seguro frente a la suspensién perfecta seria una salida optima a
fin de que durante el periodo de suspension se pueda solventar el pago del
trabajador con este seguro pagado entre el empleador y trabajador, esto
reemplazaria durante ese periodo la remuneracién por otro concepto no
remunerativo, asimismo, habria que dejar en claro que este seguro tendria que ser

de manera voluntaria por parte del trabajador pero con la obligacion del empleador
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de hacer presente a todos sus trabajadores de dicho seguro en caso de aplicarse la
suspension perfecta.

. Finalmente, se demostré6 que el dafio economico al trabajador existe ante la
aplicacion de la suspension perfecta de labores, puesto que, en la relacion laboral
entre el empleador y trabajador la parte mas débil es esta ultima y justamente por
carecer de una economia fluyente, al dejar sin remuneracion alguna al trabajador
este queda totalmente sin algun solvento econdmico hasta que pueda reanudarse

sus labores.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda una reforma en el D.L. 728 en su articulo 15 y poder otorgar un
mejor plazo a fin de que este pueda ajustarse a una fiscalizacion correcta, un caso
fortuito o fuerza mayor suelen ser de lesa magnitud tal y como tenemos en estos
dias la pandemia, existirian miles de solicitudes por parte de las empresas y ante
el poco plazo y escasez de recursos humanos seria imposible darles una
fiscalizacion oportuna a todas.

Es necesario tener siempre presente que la remuneracidon es un derecho
fundamental y como tal debe de prevalecer ante todo y evitar todo tipo de acto que
vulnere este derecho, de llegar a un hecho excepcional como la suspension se
debe de poder reemplazar este concepto remunerativo por otro a fin de no dejar
sin solvento econémico al trabajador.

Es indispensable que se dé una modificatoria en el art. 15 del D.L N° 728 en el
extremo referente a la continuidad de los pagos de los aportes legales del fondo
de pensiones y el seguro de salud que ante la suspension perfecto de labores se
ven suspendido por no contar el trabajador con una remuneracién. La modificatoria
en este extremo ayudaria a aquel trabajador suspendido que padezca o contraiga
una enfermedad en el tiempo que dure la suspensién asimismo el pago de sus
pensiones que le dara estabilidad econdmica a los trabajadores en su vejez.

Es necesario poder informar a las empresas en general que ante un caso fortuito
o fuerza mayor antes de ir al instrumento de la suspension perfecta de labores
existen otros mecanismos como lo son el adelanto de vacaciones, licencia con
goce de haber, reduccién de la jornada laboral con la reduccién proporcional de la
remuneracion, la suspension perfecta debe ser entendida como el ultimo
instrumento a usar.

Se deberia implementar un seguro contra la suspension perfecta en caso esta
tenga que aplicarse, el seguro entraria en funcion y se cubriria con este el tiempo
en que el trabajador deje de laborar y por ende no perciba alguna remuneracion.
Se recomienda tener en cuenta que en la relacién laboral la parte mas débil es el
trabajador por carecer de un fuerte econdmico, justamente ante esto es que las

autoridades competentes deben de fiscalizar bien a la hora de una solicitud de
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suspension perfecta y sobre todo en el plazo indicado ya que existen empleadores
de mala fe a los cuales sin tener necesidad de aplicar la suspension perfecta lo

hacen y perjudican al trabajador.

30



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alcalde-Rabanal, Jacqueline Elizabeth, Lazo-Gonzéalez, Oswaldo, & Nigenda, Gustavo.
(2011). Sistema de salud de Pera. Salud Publica de México, 53(Supl. 2), s243-s254.
Recuperado en 22 de noviembre de 2020,
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S00363634201100080001

9&Ing=es&tlng=es.

Arellano Ortiz, Pablo, & Benfeld Escobar, Johann. (2017). Reflexiones sobre el principio
de proteccion al trabajador y su influencia en el &mbito sustantivo y procesal del derecho
laboral: Otra mirada al caso Kronos. Revista chilena de derecho y tecnologia, 6(2), 3-
24. https://dx.doi.org/10.5354/0719-2584.2017.46138

Arteaga Dirzo, Mireya. (2018). Retos para alcanzar un trabajo digno y decente en
México. Revista latinoamericana  de derecho social, (27), 3-22.
https://dx.doi.org/10.22201/ii].24487899e.2018.27.12528

Bardel, Daniela. (2018). FUENTES DEL DERECHO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
Revista de la Facultad, 9(2), 1-12. Recuperado en 22 de junio de 2020, de
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2314-
30612018000200006&Ing=esé&ting=es.

Benrey-Zorro, Juliana. (2011). Andlisis de la figura de la suspensién de contrato de
trabajo del trabajador particular en Colombia y algunas menciones a la legislacién
extranjera. Estudios Socio-Juridicos, 13(2), 379-410. Retrieved June 23, 2020, from
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-
05792011000200014&Ing=en&ting=es.

Camacho Solis, Julio Ismael. (2015). Las normas de responsabilidad social. Su
dimensiéon en el ambito laboral de las empresas. Revista latinoamericana de derecho
social, (20), 3-29. Recuperado en 21 de junio de 2020, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
46702015000100003&Ing=es&tling=es.

31


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S003636342011000800019&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S003636342011000800019&lng=es&tlng=es
https://dx.doi.org/10.5354/0719-2584.2017.46138
https://dx.doi.org/10.22201/iij.24487899e.2018.27.12528
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2314-30612018000200006&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2314-30612018000200006&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-05792011000200014&lng=en&tlng=es
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-05792011000200014&lng=en&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702015000100003&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702015000100003&lng=es&tlng=es

Congreso de la Republica. (1993). Constitucion politica del Pera. Lima, Peru.

Gamonal Contreras, Sergio, & Arellano Ortiz, Pablo. (2018). Negociacion colectiva,
autonomia y abstencion legislativa. lus et Praxis, 24(3), 173-208.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-00122018000300173

Gamonal Contreras, Sergio. (2013). EL PRINCIPIO DE PROTECCION DEL
TRABAJADOR EN LA CONSTITUCION CHILENA. Estudios constitucionales, 11(1),
425-458. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-52002013000100011

Marin Alonso, Inmaculada. (2016). El papel del contrato de trabajo, el convenio colectivo
y otros instrumentos de gestibn empresarial en la regresiéon de la proteccion del derecho
al secreto de las comunicaciones en la empresa en Espafa. Revista latinoamericana de
derecho social, (23), 57-88. Recuperado en 21 de junio de 2020, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
46702016000200057&lIng=es&tlng=es.

Marin-Ospina, Yuly Andrea, Higuita-Higuita, Yomaira, Guerra-Mazo, Diana Patricia,
Gomez-Ceballos, Diego Alexander, & Soto-Velasquez, Mobnica Lucia. (2020).
DERECHO A LA SALUD EN EL TRABAJO: VULNERACION Y FRAGMENTACION EN
SU COMPRENSION Y MATERIALIZACION. Hacia la Promocion de la Salud, 25(1), 44-
59. https://dx.doi.org/10.17151/hpsal.2020.25.1.4

Mendizabal Bermudez, Gabriela. (2019). Estudio de derecho comparado de la
inspeccion del trabajo en Latinoamérica. Revista latinoamericana de derecho social,
(28), 157-190. https://dx.doi.org/10.22201/iij.24487899e.2019.28.13147

Mendizabal Bermudez, Gabriela. (2019). Estudio de derecho comparado de la
inspeccion del trabajo en Latinoamérica. Revista latinoamericana de derecho social,
(28), 157-190. https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2019.28.13147

Miguel Angel Saco Alva y Diego Campos Skamperle. (2013). En basqueda de un
sistema de fiscalizaciéon y supervision laboral adecuado: A propdésito de la creacion de

la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral. Revista IUS ET VERITAS: Peru.

32


https://dx.doi.org/10.4067/S0718-00122018000300173
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-52002013000100011
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702016000200057&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-46702016000200057&lng=es&tlng=es
https://dx.doi.org/10.17151/hpsal.2020.25.1.4
https://dx.doi.org/10.22201/iij.24487899e.2019.28.13147
https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2019.28.13147

Recuperado de:
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/download/11983/12551/.

Neves, J. (2008). Introduccion al derecho del trabajo. Lima, Perua

Oré Sosa, Eduardo. (2018). Prevencion de riesgos laborales y derecho penal. Derecho
PUCP, (81), 197-225. https://dx.doi.org/10.18800/derechopucp.201802.007

Pizarro Wilson, Carlos. (2018). Un vistazo general a los Principios Latinoamericanos de
Derecho de los Contratos. Revista de Derecho Privado, (35), 351-368.
https://dx.doi.org/10.18601/01234366.n35.13

Prieto Castellanos, Bayron José. (2017). El uso de los métodos deductivo e inductivo
para aumentar la eficiencia del procesamiento de adquisicion de evidencias digitales.
Cuadernos de Contabilidad, 18(46), 56-82. https://dx.doi.org/10.11144/javeriana.cc18-
46.umdi

Quifiones Tinoco, Carlos Sergio, & Rodriguez Lugo, Salvador. (2013). El trabajo no es
articulo de comercio. Revista latinoamericana de derecho social, (17), 65-83. Epub 30
de enero de 2020. Recuperado en 21 de junio de 2020, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S18704670201300020006

5&Ing=es&tling=es.

Simonetta, Carlos David. (2020). RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA Y
CONSTRUCCION DE SU SIGNIFICADO. ESTUDIO DE CASO. Ciencias
administrativas, (15), 25-40. https://dx.doi.org/https://doi.org/10.24215/23143738e053

Tellez Bedoya, Carlos Arturo. (2017). Responsabilidad social empresarial turistica en
la micro, pequefia y mediana empresa de Colombia. El caso del Hotel La Mansion.
Revista interamericana  de ambiente y  turismo, 13(2), 117-128.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-235X2017000100117

Toyama, J. (2020). El derecho individual en el Peru. Lima, Perl: Editorial El buho.

Vicente-Herrero, M2 Teofila, Torres Alberich, J. Ignacio, Torres Vicente, Alfonso,
Ramirez Ifiiguez de la Torre, M2 Victoria, & Capdevila Garcia, Luisa. (2018). El

33


http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/iusetveritas/article/download/11983/12551/
https://dx.doi.org/10.18800/derechopucp.201802.007
https://dx.doi.org/10.18601/01234366.n35.13
https://dx.doi.org/10.11144/javeriana.cc18-46.umdi
https://dx.doi.org/10.11144/javeriana.cc18-46.umdi
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S187046702013000200065&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S187046702013000200065&lng=es&tlng=es
https://dx.doi.org/https:/doi.org/10.24215/23143738e053
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-235X2017000100117

teletrabajo en salud laboral. Revista CES Derecho,
https://dx.doi.org/10.21615/cesder.9.2.6

Zavala, J. (1994). Remuneraciones y jornada de trabajo. Lima, Peru

9(2),

287-297.

34


https://dx.doi.org/10.21615/cesder.9.2.6

ANEXOS

Consentimiento Informado Roxana Penagos

& Correo: Néstor Silupy Vidal - Ou' X + - a x

€« C @ outlooklive.com/mail/0fsentitems/id/AQQKADAWATZIZmYAZC1mMNILWESMmUtMDACLTAWCGAQANZhTCUT rHFEROZRGsHQHU0%3D @« OB » =0

_ £ B
= [ Eliminar T Archive B3 Movera & Categorizar ~ - 1+ 4 X

“ Carpetas CONSENTIMIENTO PARA ENTREVISTA UENGS=)
Q roxanapenagos@salesland.net
£ Bandejadeentrada 468 o o penag 0 5 © PR
; blogueador de
@  Correo no deseado 7 Parae Leted an?ncios‘ Para
Ok Confirmo mi participacién maximizar el
#  Bomadores 4 Atte. espacioen la
Roxana Penagos Lozada bandeja de entrada,
B Elementos enviados DNI 06087041 registrese en
Outlook sin
[  Elementos eliminados 1 anuncios.
= Archivo
O Notas
Conversation History i Jlist , ventas
Carpeta nueva %
’ f ¥ in & @ @
Todas nuestras ofertas de empleo aqui
~  Grupos
Nuevo grupo
“m
P Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de or B
Outlock Premium -
= ﬁ F{Q w @ ed. This info m:‘t,n ific
B
& Correo: Néstor Silupy Vidal - Ou' X + - a x
€« C & outlooklive.com/mail/0/search/id/AQQKADAWATZZmYAZC1mMiNILWESMmUtMDACLTAWCQAQALqotYelzT 50lxgakemqOhE%3D @ % OH » 0O
_ R < wxdlo -
= ] Eliminar T Archive © Nodeseado v BJ Movera v < Categorizar »  --- NP4
'  Carpetas Consentimiento b1~
£ Bandejadeentrada 468 WALTER CECILIO PERALTA CABRERA <wperaltaca@ucwvirtual edu.pe> -
Mié 16/09/2020 15: ) > 7 Parece que usa un
05/202 blogueador de
& Correo no deseado 7 Para: Usted a:‘fmm -
FORMULARID DE CONSENT] masimizar el
#  Bonadores 4 @ ©f espacioen la
bandeja de entrada,
B Elementos enviados registrese en
Outlook sin
G Elementos eliminados 1 Te envic el documento firmado anuncios.
= Archivo Saludos Cordiales
[u} Notas Mg. Walter C. Peralta Cabrera
Abogado - consultor
Conversation History ote
Carpeta nueva Muchas gracias. | | Gracias por el documento. Mil gracias!
(3 iLas sugerencias anteriores son dtiles?  Si No
~  Grupos
Responder  Reenviar

Nuevo grupo

®  Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlock Premium

2 B & I @



Consentimiento Yenny Orozco

& Correo: Néstor Silupy Vidal - Ou' X + - a X

€« C @ outlooklive.com/mail/0fsearch/id/AQQKADAWATZIZmYAZC T mMjNILWE3MmUtMDACLTAWCgAQAKUZ, FrfChluXpSISN4N:

_E‘Eme" i -

= ] Eliminar T Archive © Nodeseado v BJ Movera v < Categorizar »  --- b4

“ Carpetas CONSENTIMIENTO PARA ENTREVISTA LENg
- yennyorozco@salesland.net ;
©  Bandejadeentrada 468 ° [ —— o % 2 Parece que usa un
Para: Usted blogueador de
& Correo no deseado 7 a:‘fmm -
Néstor ;
5 . maximizar el
crradares - Estay de acuerdo con lo indicado acerca de la entrevista. ol
bandeja de entrada,
B Elementos enviados Graties regfstrese en
e Outlook sin
] ; anuncios.
[  Elementos eliminados 1 Orozco Valenzuela Yenny
5 Achivo Back Office
PDV
O Notas
Calle Las Camelias, 290, San Isidro, 15046 Lima
Conversation History M. 986220889
www.salesland.net
Carpeta nueva
~  Grupos
ventas
Nuevo grupo
f ¥ in & @
@  Actuslizar a Microsoft 365 Todas nuestras ofertas de empleo aqui
con Caracteristicas de
Outlaok Premium
S - Y o
| >
Consentimiento Danniela Gutiérrez Tadeo
& Correo: Néstor Silupu Vidal - Ou' X + - =) x
€« C @ outlooklive.com/mail/0/search/id/AQOKADAWATZIZmYAZC mMNILWESMmUtMDACLTAWCGAQA LLrmL 8%2FIMsGbti7 TZHco%3D
_ s . e i .
= ] Eliminar & Archivo © Nodeseado ~ BJ Movera ~ <7 Categorizar
' Carpetas CONSENTIMIENTO PARA ENTREVISTA
EaeeceRiCe bR st Danniela Gutierrez Tadeo <danniela.tadeo15@gmail.com> PN ECale iy
o _ J ! . blogueador de
®  Correo no deseado e
maximizar el
& Borradores 4 Estimado Nestor, espacio en la
bandeja de entrada,
B Elementos enviados Estoy de acuerdo con la entrevista. registrese en
Outlook sin
@  Elementos eliminados 1 Gracias 2nuncios.
= Archivo
U Notas Néstor Silupd Vidal
Mig 16/09/2020 02:40 q & S
Conversation History Para: danniela.tadeo5@gmailcom

Carpeta nueva

ﬁj FORMULARIO DE CONSENTI
16KB

~  Grupos .
Srta. Danniela muy buenas noches, mediante la presente me presento Néstor P. Silupd Vidal, a través de este medio le enviamos el consentimiento

informado para poder obtener su permiso y poder entrevistarla, los motives son estrictamente académicos para el desarrollo de mi tesis titulada "La
Nuevo grupo indefensién de los trabajadores del régimen laboral privado frente a la suspensién perfecta de labores en caso fortuito o fuerza mayor”, en caso Ud. este
de acuerdo en participar por favor responder este correa confirmando su participacién.

L4 Actualizar a Microsoft 365 iGracias!

con Caracteristicas de
Outlack Premium

= @ & ] &



Consentimiento Jose Luis Rodriguez Infantes

& Correo: Néstor Silupy Vidal - Ou' X + - a X

« C @ outlooklive.com/mail/0fsearch/id/AQQKADAWATZiZmYAZC1 mMjNILWE3MmUtMDACLTAwC gAQAISTWUIZQYFKsHOly 1%2BGV2c3%3D

_ Todo v & (@) Jose Luis Rodriguez Infantes * ~

= 0 s 5 Ao © Modemodo v B3 Mowra v 3 ot

~  Carpetas CONSENTIMIENTO CORREGIDO
£ Bandejadeentrada 468 o Jose Luis Rodriguez Infantes <joseluis.rodriguezinfantes@gmail.com> 5 ® > . Parece que usa un
. blogueador de
& Correo no deseado 17 Para: Usted anuncios. Para
. Buen dia maximizar el
& Borradores 4 espacio en la
Estimado Nestor, estoy deacuerdo en participar en tu proyecto il adodtichy
B Elementos enviados v esliy ez particy: proy registrese en
@ Elementos eliminados 1 atte nunci
José Rodriguez
B Archivo
L Notas .
@ Néstor Silup Vidal 6
. . Mig 16/ 2020 02:45 >
Conversation History
Para: Jase Luis Rodriguez Infantes
Carpets mueva ﬁ’ FORMULARIO DE CONSENTL...
’l 16KB
“~  Grupos
Buenas noches Dr. José Luis, mediante la presente adjunto nuevamente el consentimiento informada con la correccion en los apellidos, como habia
Nueva grupo mencionado en caso Ud. este de acuerdo, por favor responder este correo confirmando su participacion para realizar la entrevista.

iGracias!

@ Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Outlack Premium

=2 @B £ | @




Entrevistas

Entrevistado R.P

Titulo: “La indefensidn de los trabajadores del régimen laboral privado frente a la suspension perfecta
de labores en caso fortuito o fuerza mayor”

Nombre del entrevistado(a): Roxana Penagos

Ocupacion: Ejecutiva de cuentas en SALESLAND

Fecha de la entrevista: 14-09-2020

Entrevistador: Néstor P. Silupu Vidal — Maria Milagros Canahualpa Quispe

1.- éConsidera Ud. necesario recoger al articulo 15 del D. L. 728 las medidas adoptadas por el estado
en el D. U 038-2020 a fin de poder dar un respaldo al trabajador (retiro CTS, bono de 760 soles,

suspension de pago de AFP, retiro de parte de la AFP y ONP, entre otros)?

Si, me encuentro de acuerdo que se adopten ciertas medidas que hagan posible cubrir los gastos que
acarrea que se suspendan las labores y es justo la situacion que se vive en la actualidad la que nos
hace pensar en la salud de nosotros y nuestra familia y la falta de protecciéon en que nos quedamos

al no poder pagar el seguro de salud y la AFP en el caso de unos y la ONP en el caso de otros.

2.- iCree Ud. correcto que ante la aplicacién de la suspension perfecta de labores el trabajador pueda

retirar un porcentaje de su CTS sin considerar el hecho reciente respecto al Covid19?

Creo que fue la Gnica manera que los trabajadores en suspension perfecta tuvieran dinero para cubrir

sus necesidades basicas.

3.- éConsideraria Ud. la creacién de un seguro pagado entre el empleador y trabajador en caso por

fuerza mayor se tengan que detener las labores y aplicar la suspensién perfecta?
Seria ideal que tengamos seguro de desempleo en caso de Pandemia o accidentes naturales

4.- iCree Ud correcto el plazo que sefiala el D. L. 728 conforme al articulo 15 donde dentro del sexto

dia de comunicada la suspension la AAT debera verificar la procedencia de esta?

Considero que el plazo deberia ser mayor, pero sin acceder los 15 dias ya que en la empresa que
laboro se han visto casos donde los plazos se extendian de tal manera que los trabajadores se veian

afectados por estar a la espera de una respuesta de la autoridad pertinente.



5.- éCree Ud. que el sector privado es mas perjudicado que el sector publico frente a la suspension

perfecta de labores y por qué?
Creo que ambos sectores fueron perjudicados, la economia se paray esto perjudico a todos.

6. Si usted laborara en una empresa privada y tendria que aplicarse la suspensién perfecta de labores

por caso fortuito o fuerza mayor ¢Estaria Ud. de acuerdo y por qué?

Si, yo estaria de acuerdo puesto que mantendria el vinculo laboral, seguro médico, de lo contrario
no me podrian pagar, me liquidarian el sueldo por falta de ingresos, adicional podria sacar dinero de

mi AFP.

Entrevistado Y.O.V

Titulo: “La indefensidn de los trabajadores del régimen laboral privado frente a la suspension perfecta
de labores en caso fortuito o fuerza mayor”

Nombre del entrevistado(a): Yenny Orozco Valenzuela

Ocupacion: Back Office - Salesland

Fecha de la entrevista: 19-09-2020

Entrevistador: Maria Milagros Canahualpa Quispe — Néstor Pablo Silupu Vidal

1.- ¢Considera Ud. necesario recoger al articulo 15 del D. L. 728 las medidas adoptadas por el estado
en el D. U 038-2020 a fin de poder dar un respaldo al trabajador (retiro CTS, bono de 760 soles,

suspension de pago de AFP, retiro de parte de la AFP y ONP, entre otros)?

Si, seria bueno que el estado pueda tener en consideracion los mecanismos usados para mitigar la

falta de economia sobre todo en el aspecto del pago del seguro de salud.

2.- éCree Ud. correcto que ante la aplicacidn de la suspension perfecta de labores el trabajador pueda

retirar un porcentaje de su CTS sin considerar el hecho reciente respecto al Covid19?

Estoy de acuerdo porque asi puede disponer de mis ahorros CTS para solventar mis gastos
personales.

3.- éConsideraria Ud. la creacién de un seguro pagado entre el empleador y trabajador en caso por

fuerza mayor se tengan que detener las labores y aplicar la suspensién perfecta?



Por supuesto que estaria de acuerdo beneficiaria a todos los trabajadores ante alguna emergencia
como lo sucedido este afio.

4.- iCree Ud. correcto el plazo que sefiala el D. L. 728 conforme al articulo 15 donde dentro del sexto

dia de comunicada la suspension la AAT debera verificar la procedencia de esta?

El plazo es corto para poder realizar la inspeccion de parte de las autoridades pertinentes deberia ser
un tiempo prudencial que no se sea tan prolongado porque también afectaria a nosotros los
trabajadores ejemplo de ello es el plazo que se usé para la aceptacion de la solicitud para la
suspensidn perfecta por el tema del covid 19 donde se prolongé tanto que se demord el retiro de mi
CTS.

5.- éCree Ud. que el sector privado es mas perjudicado que el sector publico frente a la suspension

perfecta de labores y por qué?

Creo que ambos son afectados porque también el sector publico se aplicé este decreto.
6.- Si usted laborara en una empresa privada y tendria que aplicarse la suspensién perfecta de labores
por caso fortuito o fuerza mayor ¢ Estaria Ud. de acuerdo y por qué?

Si estaria de acuerdo. En mi caso lo acepte porque en algiin momento la empresa me ha apoyado
cuando lo necesite.

Entrevistado W.P.C

Titulo: “La indefensidn de los trabajadores del régimen laboral privado frente a la suspension perfecta
de labores en caso fortuito o fuerza mayor”

Nombre del entrevistado(a): Mg. Walter Cecilio Peralta Cabrera

Ocupacion: Abogado consultor en el MTPE y docente UCV

Fecha de la entrevista: 18-09-2020

Entrevistador: Maria Milagros Canahualpa Quispe — Néstor Pablo Silupu Vidal

1.- ¢Considera Ud. necesario recoger al articulo 15 del D. L. 728 las medidas adoptadas por el estado
en el D. U 038-2020 a fin de poder dar un respaldo al trabajador (retiro CTS, bono de 760 soles,

suspension de pago de AFP, retiro de parte de la AFP y ONP, entre otros)?

Al respecto son dos normas muy diferentes y para casos diferentes, el art. 15 del D.S. 003-97-TR es

aplicable en tiempos normales y esta suspension perfecta de labores es de manera legal, se tiene que



fundamentar los motivos, en cambio lo establecido por el D.U 038-2020 solamente es aplicable en el

tiempo de esta pandemia.

2.- ¢{Cree Ud. correcto que ante la aplicacion de la suspensidn perfecta de labores el trabajador pueda

retirar un porcentaje de su CTS sin considerar el hecho reciente respecto al Covid19?

Si bien es cierto la finalidad de la CTS es para paliar alguna contingencia por el desempleo, en estas
circunstancias por causa y producto del Covid 19 los trabajadores son afectados y como ayuda

econodmica se recurre a retirar de la CTS.

3.- éConsideraria Ud. la creacidon de un seguro pagado entre el empleador y trabajador en caso por

fuerza mayor se tengan que detener las labores y aplicar la suspension perfecta?

Hace tiempo habia un proyecto de ley para contar con un seguro de desempleo en el congreso, que al
final no prospero, pero deberia de tomarse en cuenta este tipo de seguro a fin de recurrir a ello en caso

de desempleo como viene recurriendo en la actualidad.

4.- {Cree Ud correcto el plazo que seiala el D. L. 728 conforme al articulo 15 donde dentro del sexto

dia de comunicada la suspensidn la AAT debera verificar la procedencia de esta?

Como reitero, lo establecido por dicho articulo es un procedimiento legal administrativo, y l6gicamente
se tiene que realizar una verificaciéon inmediata para corroborar si el empleador en su solicitud de
suspensidn perfecta de labores estd cumpliendo con los requisitos, en su defecto resuelve que los

trabajadores se reincorporen y reciban sus remuneraciones dejadas de percibir.

5.- éCree Ud. que el sector privado es mas perjudicado que el sector publico frente a la suspension

perfecta de labores y por qué?

En este sentido, el sector privado es el mas perjudicado por no contar con los medios econdmicos pese
a la ayuda del estado y de Reactiva Peru, este medio de ayuda algunos malos empresarios desviaron el
apoyo econdmico a otras cosas menos a cubrir los pagos de planilla, referente a sector publico se esta

prestando los servicios de manera restrictiva o mediante trabajo remoto.

6.- Si usted laborara en una empresa privada y tendria que aplicarse la suspensidon perfecta de
labores por caso fortuito o fuerza mayor ¢Estaria Ud. de acuerdo y por qué?

Dependiendo de las circunstancias, esto del covid es un caso fortuito y por consiguiente se puso las
medidas pertinentes, pero como digo han sido mal empleados, se comprende que no hay ingresos y
por consiguiente no habria como pagar.



En cambio si hay un terremoto y en la practica desaparece la empresa, légicamente que va a ver una
suspension de labores establecida de acuerdo al Art, 15 del D. S. 003-97-TR, siendo legal esta
determinacion.

Entrevistado D.G.T.

Titulo: “La indefensidén de los trabajadores del régimen laboral privado frente a la suspension perfecta
de labores en caso fortuito o fuerza mayor”

Nombre del entrevistado(a): Danniela Gutiérrez Tadeo

Ocupacion: Contadora

Fecha de la entrevista: 15-09-2020

Entrevistador: Maria Milagros Canahualpa Quispe — Néstor Pablo Silupu Vidal

1.- ¢Considera Ud. necesario recoger al articulo 15 del D. L. 728 las medidas adoptadas por el estado
en el D. U 038-2020 a fin de poder dar un respaldo al trabajador (retiro CTS, bono de 760 soles,

suspension de pago de AFP, retiro de parte de la AFP y ONP, entre otros)?

Considero que se deben adoptar ciertas medidas como el bono de los 760 soles para las microempresas
y pequeiias empresas que han sido las mas afectadas con la pandemia; la suspensién pago de la AFP y

el subsidio del Essalud durante el tiempo que tenga vigencia la suspensidn perfecta.

2.- éCree Ud. correcto que ante la aplicacidn de la suspension perfecta de labores el trabajador pueda

retirar un porcentaje de su CTS sin considerar el hecho reciente respecto al Covid19?

No lo considero correcto, puesto que la CTS es para cuando el trabajador cese sus labores, es un seguro
el cual lo ayudara hasta que pueda encontrar un nuevo trabajo, este es el fin de la creacidn de la CTS,

una suspension no es la extincidn del contrato de trabajo.

3.- éConsideraria Ud. la creacién de un seguro pagado entre el empleador y trabajador en caso por

fuerza mayor se tengan que detener las labores y aplicar la suspensién perfecta?

Me parece perfecto el crear un seguro adicional, ya que los ayuda a poder atenderse en cualquier

establecimiento particular por causa de cualquier enfermedad que vayan a presentar.

4.- iCree Ud. correcto el plazo que sefiala el D. L. 728 conforme al articulo 15 donde dentro del sexto

dia de comunicada la suspension la AAT debera verificar la procedencia de esta?



Considero que es correcto el plazo de 6 dias, me parece prudente para poder verificar la informacion
ingresada y de esta manera no perjudicar ni al empleador ni al trabajador ante un caso fortuito como

el que estamos viviendo con el Covid 19 por fuerza mayor.

5.- éCree Ud. que el sector privado es mas perjudicado que el sector publico frente a la suspension

perfecta de labores y por qué?

Considero que es uno de los sectores mas perjudicados, ya que al no tener ingresos no pueden seguir
pagando sus obligaciones lo que hace que se acoja de manera inmediata a la suspensién perfecta, para

poder salvaguardar su sobrevivencia en el mercado.

6.- Si usted laborara en una empresa privada y tendria que aplicarse la suspension perfecta de labores

por caso fortuito o fuerza mayor ¢ Estaria Ud. de acuerdo y por qué?

Si estaria de acuerdo con la medida ya que la empresa solo estd salvando su permanencia y tiene que
tomar medidas que no le va a gustar a nadie, dado esto el estado también dio uno que otra saluda

dineraria al trabajador que fue perjudicado por esta medida.

En mi caso estoy laborando en una empresa la cual estaba por acogerse a la suspension perfecta de
labores, la cual no se dio y optaron por la reduccion de sueldo a cada uno de los trabajadores, lo cual

permite mantenerlos en sus puestos.
Entrevistado J.L.R.I

Titulo: “La indefensidén de los trabajadores del régimen laboral privado frente a la suspension perfecta
de labores en caso fortuito o fuerza mayor”

Nombre del entrevistado(a): Jose Luis Rodriguez Infantes

Ocupacion: Abogado en la Municipalidad de Magdalena del Mar

Fecha de la entrevista: 17-09-2020

Entrevistador: Maria Milagros Canahualpa Quispe — Néstor Pablo Silupu Vidal

1.- ¢Considera Ud. necesario recoger al articulo 15 del D. L. 728 las medidas adoptadas por el estado
en el D. U 038-2020 a fin de poder dar un respaldo al trabajador (retiro CTS, bono de 760 soles,

suspension de pago de AFP, retiro de parte de la AFP y ONP, entre otros)?

Se deberian de considerar puesto que en este caso la pandemia ha sido un reflejo que la ley ha sido

vaga, por lo cual se tuvo que establecer este decreto de urgencia a fin de poder tener mecanismos



idéneos que puedan servir de soporte a la suspension de labores, el caso fortuito o fuerza mayor implica
que sea algo extraordinario, imprevisible e irresistible, es algo grande lo cual debe estar previsto en la
ley, el que la pandemia haya sido un caso entre varios, es la razén por la cual es un caso fortuito y fuerza
mayor y es a eso en lo que se debe basar la ley, en este caso las medidas adoptadas han sido las
correctas y deben ser recogidas, hay que tener claro que sucesos asi habra siempre ya sea por parte
del hombre o la naturaleza y a fin de evitar la aplicacién de medidas extraordinarias que mejor que la

propia ley sea aplicada.

2.- é{Cree Ud. correcto que ante la aplicacion de la suspension perfecta de labores el trabajador pueda

retirar un porcentaje de su CTS sin considerar el hecho reciente respecto al Covid19?

Si, considero correcta la posibilidad del retiro de un porcentaje del CTS por cuanto bajo el escenario
pandémico sumados a la suspension perfecta de tres meses (evidentemente sin remuneracién) y a la
consigna prolongada de inamovilidad, esta situacién permitia conseguir un respiro econémico para que

el empleado pueda acceder a un dinero que permitiera cubrir sus necesidades basicas.

3.- éConsideraria Ud. éLa creacion de un seguro pagado entre el empleador y trabajador en caso por

fuerza mayor se tengan que detener las labores y aplicar la suspension perfecta?

No existe actualmente tal variante sin embargo de implementarse deberia de seguirse ciertas

consideraciones:

Para la dacidn del “seguro de cobertura ante caso fortuito con incidencia laboral” tendria que ser
solicitado documentalmente por el empleado ante la oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces y consensuado por el empleador ya que, si “ambos” constituyen la parte aportante respecto de

la aseguradora, también resulta légico que ambos obtengan un beneficio econémico de los aportes.

4.- ¢{Cree ud correcto el plazo que senala el D.L. 728 conforme al articulo 15 donde dentro del sexto
dia comunicada la suspension la AAT debera verificar la procedencia de esta

Como mencione en una pregunta anterior, un caso fortuito o fuerza mayor es algo grande,
extraordinario, imprevisible e irresistible, un desastre natural de grandes magnitudes afecta a una gran
parte de la poblacién, habria que tener en cuenta la cantidad de recursos humanos que tenga la
autoridad correspondiente a fin de poder realizar una fiscalizaciéon correcta en aplicacién de la
suspension perfecta, aunque teniendo un gran nimero de recursos humanos creo seria poco probable

gue ante un caso de gran magnitud y un sin nimero de solicitudes presentadas para la aplicacion de



suspension perfecta pueda realizarse la verificacién de esta en una manera exhaustiva, minuciosa, sin
mencionar que existirian casos en los cuales no se podria verificar y en aplicacion de la ley tendria que
aprobarse mediante el silencio administrativo positivo, considero en este punto correcto se pueda dar
una modificacién y dar un plazo mas razonable al que menciona la ley a fin de poder realizarse las
acciones correspondientes en un plazo prudente y sobre todo la verificacidon correcta con la cual el

trabajador no se vea afectado.

5.- éCree Ud. que el sector privado es mas perjudicado que el sector publico frente a la suspension

perfecta de labores y por qué?

Considero que particularmente los trabajadores sujetos al régimen del DL 728 en el sector publico, no
han tenido gran afectaciéon respecto de su vinculo de trabajo, ya que se ha destinado partidas
presupuestales otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas para garantizar la continuidad de
sus servicios, ademas de que las personas que se encontraran con riesgo de salud, recibian una licencia
con goce de haberes mientras que el sector privado se ha visto afectado ya que sus ingresos son

directos de la relacién contractual de ingresos diarios.

6.- Si usted laborara en una empresa privada y tendria que aplicarse la suspensidn perfecta de
labores por caso fortuito o fuerza mayor éEstaria Ud. de acuerdo y por qué?

Si me encontraria de acuerdo por cuanto comprenderia que me encontraria en una relacién en la que
no podria exigir una contraprestaciéon econémica al no haber prestado servicio alguno, mdas aun cuando
el escenario no resulta atribuible a ninguna de las partes y sabiendo también que el régimen privado
ya ha contemplado tal escenario dentro de su contexto normativo y que ademas el cédigo civil
contempla el supuesto de caso fortuito.
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43 de Julo del 2020 Atentamente,
Mg. Bismarck Jefferson Seminario Morante
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6.- {Cree Ud. que el sector privado es mas perjudicado que el sector piiblico frente a la suspension perfecta de
labores?

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/Mg. Walter Cecilio Peralta Cabrera DNI: 07765439
Especialidad del validador: Derecho Laboral

23 de junio del 2020
P
Firma del Experto Informante.
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remito el archivo Ms Word adjunto a este
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Atentamente; JORGE LUIS MAYOR SANCHEZ.
ese dia incluso frente a una situacion tan especial como es la actual situacion de emergencia por el Covid-19 Abogado por la Pontificia Universidad
en nuestro pais a lo largo y ancho de todo el territorio nacional del Perii. Catdlica del Pera
Observaciones:

Jorge Mayor <jorgeluismayor
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Especialidad del validador: Derecho Laboral ‘ m VALIDACION DE INSTRUMEN...
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Martes 23 de junio de 2020

Néstor te remito el archivo Ms Word adjunto a este
email con la respectiva validacion.

Firma del Experto Informante.
Celular: 989 23 57 89

Atentamente;

JORGE LUIS MAYOR SANCHEZ

Abogado por la Pontificia Universidad Catélica del
Peri

Responder | Responderatodos  Reenviar
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MATRIZ DE EVALUACION DEL
INFORME DE INVESTIGACION

ESCUELA
PROFESIONAL:

DOCENTE:

TITULO:

ESTUDIANTE(S):

LiNEA DE
INVESTIGACION:

DERECHO

cicLo:Xll

OBSERVACIONES DEL INFORME DE

INVESTIGACION

JORNADA DE

INVESTIGACION 1 (J1)
FIRMAS

JORNADA DE
INVESTIGACION
2(J2)

Fecha:

FIRMAS

LUTGARDA, PALOMINO

GONZALES

La Indefension de los trabajadores del
regimen laboral privado frentre a la
suspension perfecta de labores en caso

fortuito y fuerza mayor

e CANAHUALPA QUISPE,

MARIA MILAGROS

SILUPU VIDAL, NESTOR

PABLO

DERECHO LABORAL

Jurado 1

l.lNTAJé
INDICADORES ﬁMAXIMOﬁ J1 2

TITULO

El tema de investigacion|
les innovador.

El titulo se refiere al
objetivode |
investigacion, contien:‘
la(s) variable(s) y los
limites  espaciales |
temporales cuando
lcorresponda.

La redaccidn del titulo no|
lexcede las 20 palabras.

INFORME

RESUMEN

Contiene los elementos
necesarios minimos.

No excede las 200
palabras.

Contiene el abstract.

Presenta las palabras]
claves y keywords.

Jurado 2

Jurado 3

INTRODUCCION

Esta redactada en prosd
ly sin subtitulos.

Describe la  realidad|
problematica de manera
precisa y concisa.

Wustifica porqué y paral
qué realiza lal
investigacion

apoyandose en
referencias actualizadas.

hipétesis se relaciona
directamente  con |
formulacion del
problema/preguntas  de
investigacién.

Los objetivos y Ia:|
n

ITiene de 2 a 3 paginas.

MARCO TEORICO

Se redacta en prosa y sin
subtitulos.

Presenta una sintesis de|
los antecedentes
investigados a  nive
nacional e internacional.

Incluye las teorias |
lenfoques  conceptuales
donde se enmarca Ig
investigacion.

Tiene entre 5 a 7 paginas]
(pregrado) / 7 a 10
paginas (maestria)/ 10 a
15 paginas (doctorado).

Jurado 1

[SUSTENTACION

Jurado 3

METODOLOGIA

|IEstd  redactada  en



Selecciona

adecuadamente el
disefio de investigacion.
Identifica v

operacionaliza/categoriza
adecuadamente las|
variables/categorias de|

estudio, segun
corresponda.

e Jornada 17Siel proyecto de investigacién obtiene menos de 40 puntos en la semana

previa a la jornada, el estudiante no pasard a sustentacion y sera inhabilitado.
Igualmente, si el estudiante al sustentar obtiene menos de 80 puntos debe ser

inhabilitado.

Establece la poblacion vy
justifica la determinacién de
la  muestra/escenarios
participantes, segln
corresponda.

Propone la(s) técnica(s)

e instrumento(s) de
recoleccion de datos, de ser|
necesario presenta

evidencia de la validez |
confiabilidad.

e Jornada 27St el proyecto de investigacion obtiene menos de 80 puntos en la semana
previa a la jornada, el estudiante no pasara a sustentacion y serd inhabilitado. Debiendo

convertir el puntaje obtenido por el estudiante a una escala vigesimal solo en esta

jornada.

Describe detalladamente los|
procedimientos de

obtencién de los
datos/informacion.

Describe el método de
analisis de|
datos/informacion.

JORNADA DE INVESTIGACION 1 (J1)

Describe los aspectos éticos|
aplicados en sul
investigacion.

Tiene minimo 4 paginas.

RESULTADOS

Redacta en tiempo|

pasado.

Presenta los resultados

en funcién a los
objetivos, aplicando log|
métodos de andlisis
pertinentes.

INFORME

JURADO

ESTUDIANTE
1

ESTUDIANTE
2

JURADO 1

JURADO 2

Tiene minimo 3 paginas
(pregrado), 5 paginas
(maestria) y 7 paginas
(doctorado).

DISCUSION

Sintetiza los principales
hallazgos.

Apoya y compara los

resultados encontrados

conlas teorias Vl

literatura cientifica

SUSTENTACION

JURADO 1

JURADO 2




actual.

Describe las fortalezas y

debilidades la
metodologia utilizada.

Describe la relevancia de

la investigacion en
relacion con el contexto
cientifico social en el que s¢
desarrolla.

Tiene minimo 4 paginas
(pregrado), 6  paginas
(maestria) y 8 paginas
(doctorado).

CONCLUSIONES

Presenta los principales|
hallazgos como sintesis de la
investigacion respondiendo|
los objetivos de la
investigacion.

Tiene minimo 1 pagina.

RECOMENDACIONES
Las recomendaciones
son pertinentes

relacionandose con los

hallazgos de la
investigacion 'y con el
planteamiento de futuras|
investigaciones.

Tiene minimo 1 pégina.

REFERENCIAS




Utiliza citas en el interior

del documento de acuerdo a
Normas

Internacionales (ISO 690,
IAPA 'y VANCOUVER).

Incluye como minimo 30|
referencias (pregrado), 40
referencias (maestria)

y 50 referencias
(doctorado) de los ultimos 7
afios, en

coherencia con las citas
utilizadas en el
documento.

[Tiene minimo 4 paginas
(pregrado), 5  paginas
(maestria) y 6 paginas
(doctorado).

FORMATO

Emplea el tipo y tamafio de|
fuente adecuado.

Numera las
paginas
ladecuadamente.

El documento respeta las|
normas de redacciony
ortografia.

Los margenes estan
configurados de acuerdo a la
guia de investigacion de fin
de programa.

e Jornada 1rSiel proyecto de investigacion obtiene menos de 40 puntos en la semana
previa a la jornada, el estudiante no pasard a sustentacion y sera inhabilitado.
Igualmente, si el estudiante al sustentar obtiene menos de 80 puntos

debe ser inhabilitado.

e Jornada 27 Siel proyecto de investigacién obtiene menos de 80 puntos en la semana
previa a la jornada, el estudiante no pasara a sustentacidn y serd inhabilitado. Debiendo
convertir el puntaje obtenido por el estudiante a una escala vigesimal solo en esta
jornada.

TOTAL

100

0

SUSTENTACION DEL INFORME DE

INVESTIGACION

JORNADA DE INVESTIGACION 2 (J2)

Sobre la investigacion

Demuestra que el tema es
innovador y aporta nuevos

hallazgos.

o 10
lenfoques a la ciencia.
Explica la relevancia de la
investigacion. 8
Demuestra dominio
temdtico. 8
Demuestra conocimiento
len la aplicacion del método 8
cientifico.
Interpreta claramente sus
resultados. 8
Yustifica y analiza los 10

ESTUDIANTE [ESTUDIANTE
JURADO
1 2
JURADO 1
INFORME JURADO 2 0
JURADO 3




Sintetiza las ideas
principales en sus
conclusiones.

lOrganizacion de la
lexposicion

Explica en forma claray
coherente.

Utiliza adecuadamente el
material de apoyo
laudiovisual.

Realiza la presentacion

dentro del tiempo
lestipulado.

Responde adecuadamente
las preguntas formuladas.

Presentacion personal y
modales adecuados

TOTAL

100

SUSTENTACION

JURADO 1

JURADO 2

JURADO 3

PROMEDIO
SUSTENTACION




