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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tiene como principal objetivo determinar
en qué medida se relaciona la planificacién curricular con la evaluacién formativa
en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto
— Sullana 2020; donde el tipo de investigacion fue aplicada, de disefio descriptivo-
correlacional, considerando como muestra de estudio al 100% de la poblacién
total, conformado por 21 docentes de los tres niveles de la institucién educativa.
Se ha empleado la técnica de la encuesta, teniendo como instrumento el
cuestionario, que permitid recoger datos de las dos variables de estudio
identificadas. Entre los resultados obtenidos, se ha podido comprobar la hipétesis
general, que existe una relacion significativa entre planificacién curricular y
evaluacion formativa en la I.LE. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate
Alto — Sullana, ya que la correlacion de Spearman p=0,000 (p<0,05) que arroja un
valor de 0,881, que equivale a una relacion significativa positiva muy buena entre
las variables, la correlacion resulté ser significativa al nivel 0,01 pues p valor =

0,000, resulto menor a 0,01, por lo que se rechaza la hipétesis nula.

Palabras clave: Planificacion curricular, Evaluacién formativa, Evaluacion

curricular
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Abstract

The main objective of this research work is to determine to what extent
curricular planning is related to formative evaluation in Educational Institution N °
15051 José Carlos Mariategui, Somate Alto - Sullana 2020 village; where the type
of research was applied, with a descriptive-correlational design, considering as a
study sample 100% of the total population, made up of 21 teachers from the three
levels of the educational institution. The survey technique was used, using the
guestionnaire as an instrument, which allowed collecting data from the two
identified study variables. Among the results obtained, it has been possible to
verify the general hypothesis that there is a significant relationship between
curricular planning and formative evaluation in the ILE. N °© 15051 José Carlos
Mariategui caserio Somate Alto - Sullana, since the Spearman correlation p =
0.000 (p <0.05) which yields a value of 0.881, which is equivalent to a very good
positive significant relationship between the variables, the correlation It turned out
to be significant at the 0.01 level since p value = 0.000, it was less than 0.01, so

the null hypothesis is rejected.

Keywords: Curriculum planning, Formative assessment, curricular

evaluation.



l. INTRODUCCION

Los cambios actuales en educacion debido a los avances de la ciencia y
tecnologia, se orientan a la mejora del desempefio docente para que puedan
formar ciudadanos activos que se comprometan con el desarrollo de nuestro pais.
Lo mencionado se refleja en que la ensefianza tradicional se deja de lado, para
gue el maestro asuma el rol de mediador en una educacion por competencias, en
este contexto es de tal importancia para la educacion, establecer una evaluacion
teniendo en cuenta el enfoque por competencias. Gomez, Hernandez, Crespo,
Gonzalez y Montesinos (2019). Es asi que hoy el docente en el proceso de
ensefianza debe de hacer una planificacion curricular, donde se contextualiza
segun la realidad, necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes e

involucrar los procesos de evaluacion en este quehacer diario.

Martinez (2012) en su estudio referente a la evaluacion formativa en el
aprendizaje del inglés y franceés, realizado en la universidad de Aguas-calientes
en México, y tomando como muestra paises en lo que se habla el idioma francés.
Este estudio enfatiza en el rol fundamental de la evaluacion formativa debido a
que con ella se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje individuales y se
realizan actividades de aprendizaje de manera diferenciada con la finalidad de
valorar el trabajo individual dando igualdad de oportunidades a través de
actividades de aprendizaje diversas que promuevan la participacion de todos.
Estas percepciones ponen en evidencia la necesidad de introducir préacticas
basadas en el logro de competencias, redisefiando la elaboracién de materiales
orientados a la evaluacion formativa que sean aplicados en las sesiones de
aprendizaje y que permitan la toma de decisiones adecuadas respecto a los
procesos de aprendizaje.

Del mismo modo, Busca, Pintor, Martinez, Peire (2008) refieren que la
evaluacion es un eslabon principal en los procesos de aprendizaje y ensefanza.
La evaluacion formativa y participativa son temas claves y debido a su estrecha
vinculacion con la metodologia activa y los procesos del aprendizaje centrado en
los estudiantes, la promocién de actitudes y la apropiacion de valores, son

esenciales para lograr competencias. De acuerdo a los resultados se sefiala que
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el 86,8% de los estudiantes alcanzan mejores resultados cuando se realizan
practicas de evaluacion formativa. Estos resultados permiten concluir que cuando
se realizan practicas de evaluacion formativa de manera participativa, gradual y
continuo aumentan la confianza y las posibilidades de éxito en el aprendizaje de

los estudiantes.

Asimismo, Bizarro, Sucari y Quispe ( 2019) en su articulo cientifico:
Evaluacion formativa en un enfoque por competencias, menciona que es de
mucha importancia en educacion evaluar con el enfoque por competencias, ya
que se permite evaluar de manera significativa acciones y actuaciones de los
educandos. Se toma en cuenta como eje principal los desempefios,
conocimientos, Valores, actitudes y habilidades, teniendo en cuenta el contexto,

para que seas Vvisto como un proceso responsable y efectivo.

También Henao (2017) sefala que la evaluacion formativa y el aprendizaje,
alcanzan un grado de correlacion significativa demostrando que la evaluacion
formativa promueve un aprendizaje profundo del pensamiento al azar y el sistema
de datos. Esta relacion permite afirmar que retroalimentar a partir de actividades
donde el estudiante reflexione en que aspecto debe reforzar, hace que evaluar de
manera formativa sea de caracter procesal, orientador, dinamizadora vy

reguladora.

En nuestro pais, al que también nos alcanza el proceso de globalizacion,
donde la educacién cambia de manera acelerada, en el CNEB (2016) (Curriculo
Nacional de Educacion Bésica), se sefiala que la accién educativa afronta un
nuevo desafio y retos, debido a cambios que se dieron y se siguen dando,
planteando en el enfoque curricular por competencias que el estudiante logre
conocimientos, desarrolle habilidades, se apropie de valores y actitudes para que

llegue a cumplir sus metas y afrontar un contexto desafiante y diverso.

Por eso es necesario que los docentes sean competentes y estén dispuestos
a actualizar sus conocimientos, ensefiando a través de la teoria y la practica
asumiendo el rol de guiador y acompafiante que le permitan encaminar a los
estudiantes por este mundo de constantes cambios y favoreciendo en el escolar

el logro de competencias, teniendo claro que desde el enfoque centrado en
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competencias se busca mejorar los procesos de aprendizaje del alumno y

contribuyendo a evaluar en base a desempefios. Minedu. (2019)

El Ministerio de Educacion (2016) en el CNEB (Curriculo Nacional de
Educacién Basica) ha implementado la educacibn con nuevos enfoques
pedagdgicos, metodoldgicos, estrategias y un sistema de evaluacion que se vera
reflejado en el quehacer diario siguiendo los lineamientos a nivel regional, local y
en la institucion educativa, la planificacion curricular, guia y ruta permite al
docente brindar una educacién de calidad y demostrar sus competencias, su perfil

profesional, sus capacidades, sus destrezas y sus conocimientos.

Nuestra realidad evidencia, que la planificacion y la evaluacion no siempre
son procesos articulados, este es un problema que afrontan los docentes en las
instituciones educativas debido a que tienen dificultad para realizar su
planificacidn curricular que les permita dirigir el proceso de ensefianza y lograr el
propdsito, esto ocurre debido a las mdltiples tareas educativas o pedagogicas, lo
cual limita a cumplir con la documentacion, que exige el Ministerio de Educacion y
la UGEL, ademés los nuevos enfoques o modelos pedagdgicos, modificaciones
en el Disefio curricular, en los formatos de documentos administrativos, la falta de
orientaciones clara y capacitaciones practicas por parte del MINEDU han
agudizado la problematica en los maestros, lo que si se han encargado es de
proporcionar mucha informacion tedrica sobre los procesos del aprendizaje y

otros temas pedagdgicos.

En Hunter, distrito de Arequipa, en un estudio realizado por Ortega (2015)
para la Universidad Peruana Cayetano Heredia, sefiala que un 60% (nivel alto) de
los docentes aplica evaluacion formativa en sus sesiones de aprendizaje de esta
manera los maestros muestran gran preocupacion para dar orientacion, regular y
dar orientacién oportuna durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas
esta evaluacién formativa tiene caracter continuo e innovador, y al mismo tiempo
le permite al docente dar retroalimentacion oportuna y precisa frente a los logros
gue van mostrando los estudiantes. De esta manera el estudio enfatiza en que los
docentes se sienten comprometidos en su trabajo pedagdgico y por ello buscan

siempre que los estudiantes adquieran conocimientos, desarrollen competencias y
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habilidades, para asi lograr mejores aprendizajes y tener una mejora en la calidad

educativa.

También, el Minedu (2019) en su Informe ECE (2019) sefiala que, en
matematica y lectura, el 16,2% y 14,1% de los estudiantes se ubica con un nivel
de logro satisfactorio, el 27,7% y 15,9% se ubica en proceso, el 37,5% y 36,4% se
encuentra en nivel de inicio, y el 18,5% y 33,7% de los estudiantes se encuentra
en el nivel de previo al inicio; de manera respectiva. Sin embargo, preocupa que
los estudiantes peruanos, segun lo sefialado en el informe PISA (2018) has
mostrado mejoras sostenidas en comprension de lectura, habilidades
matematicas y ciencia; pero ello no ha significado que nos hayamos posesionado
en una mejor ubicacion entre los paises pues seguimos ocupando el penultimo
lugar a nivel mundial. Los resultados son alarmantes debido a que a nivel nacional
no se logra que los estudiantes alcancen un nivel satisfactorio en relacién a los
afos anteriores, esta problematica hace necesario la mejora e implementacion de
estrategias para planificar, ejecutar y evaluar acciones curriculares con la finalidad

de lograr mejores resultados a nivel nacional e internacional.

Asimismo, Sanchez (2020) sefala que, en la UGEL de Vitarte, Lima; el 70%
de los maestros tienen dificultades para la articulacién y aplicacién de técnicas e
instrumentos al momento de evaluar de manera formativa. Esta dificultad
observada implica que cada equipo directivo en su institucion educativa enfatice
en la practica y adopcion de estrategias de evaluacion, teniendo en cuenta el
perfil de egreso del estudiante, las intenciones educativas, el enfoque curricular
del area, las competencias y capacidades seleccionadas, los desempefios y la
orientacion técnica relacionada a la evaluacion formativa de esa manera se

mejorara el aprendizaje de los estudiantes.

Ante la realidad problemética descrita, se formula el problema de la siguiente

manera.

¢, Como se relaciona la planificacion curricular con la evaluacion formativa en
la Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto -
Sullana 20207

13



¢, Qué relacién existe entre el diagndéstico curricular y evaluar de manera
formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto- Sullana 2020?

¢, Como esta relacionada la programacion curricular y la evaluacion formativa
en la Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto-
Sullana 20207

¢ Qué correlacion existe entre ejecucion curricular y evaluacion formativa en
la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto-
Sullana 20207

¢ Existe correlacion entre la evaluacion curricular y evaluacion formativa en la
Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto-
Sullana 20207

La investigacion se justifica porque permite establecer como influye la
planificacidon en la evaluacion formativa de los alumnos y asi mejorar los

aprendizajes.

En lo referente a la justificacion, se han considerado: La Justificacion
Teodrica. Se sustenta en el resultado encontrado en la investigacion es de
abstraccién para instituciones con entornos parecidos, se crea el conocimiento de

la relacidon entre dos variables en un determinado momento.

La justificacion practica. Se pretende resolver un problema de naturaleza
correlacional y de manera sencilla permite el recojo de informacion a través de

dimensiones e indicadores, a través de instrumentos debidamente validados.

La justificacion metodolégica. Empleandose técnicas y estrategias
metodoldgicas como encuestas y criterios de inclusion asi como de exclusion, que
permiten recoger informacion util para la comunidad educativa, estas técnicas
pueden mejorar o innovar por los profesores para adaptarlos a las realidades de

Su contexto.
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La justificacion social, ya que permitira desde una implicancia social realizar
una planificacion articulada con la evaluacion formativa, en funcion a las
necesidades de los alumnos, para asi reflexionar y retroalimentar para la mejorara

de los aprendizajes de los estudiantes.

Asimismo, la presente investigacion aplicada en nuestra institucion educativa
va permitir reflexionar sobre el quehacer que hacemos a diario en planificar el
proceso de ensefianza — aprendizaje con nuestros estudiantes, asumiendo asi

nuevos desafios.
Como hipétesis general, tenemos:

Hi: La planificacion curricular se relaciona de manera significativa con la
evaluacion formativa en la I.E. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate
Alto - Sullana 2020.

HO: La planificacion curricular no se relaciona de manera significativa con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto - Sullana 2020.

En lo referente a las hipotesis especificas, se han considerado las

siguientes:

H1: Los docentes de la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos
Mariategui caserio Somate Alto- Sullana 2020, muestran un nivel de planificacion

curricular muy bueno.

H2: El nivel de evaluacion formativa de los maestros de la I.LE. N° 15051
“José Carlos Mariategui” caserio Somate Alto, Sullana, Piura, 2020, es muy

bueno.

H3: El diagnostico curricular se relaciona de manera significativa con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto - Sullana2020.
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H4: La programacion curricular se relaciona de manera significativa con
evaluar de manera formativa en la I.E. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto — Sullana 2020.

H5: La ejecucion curricular se relaciona de manera significativa con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto — Sullana 2020.

H6: La evaluacion curricular se relaciona de manera significativa con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto — Sullana 2020.
El objetivo general que se persigue en el estudio es:

Determinar en qué medida se relaciona la planificacion curricular con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui
caserio Somate Alto — Sullana 2020.

Como objetivos especificos el estudio se propone:

Determinar el nivel de planificacion curricular por parte de los docentes de la

I.LE. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020.

Determinar el nivel de evaluacién formativa por parte de los docentes de la
Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.

Establecer la correlacion entre la dimension diagnéstico curricular y evaluar
de manera formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto — Sullana 2020.

Determinar la correlacion entre la dimensién programacién curricular con la
evaluacion formativa en la I.E. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate
Alto — Sullana 2020.
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Identificar la correlacion entre la dimension ejecucién curricular y la
evaluacion formativa en la I.E. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate

Alto — Sullana 2020.

Identificar la correlacion entre la dimensién evaluacién curricular y la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto — Sullana 2020.
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ll.  MARCO TEORICO

Entre las investigaciones que guardan relacion con el estudio tenemos a

nivel internacional:

Serrano (2019), desarrolld su tesis de maestria: Gestion directiva y su
influencia en el proceso de planificacion curricular docente en la Escuela de
Educacion Basica Quinto Guayas, Guayaquil - 2019, Ecuador; utilizando un
enfoque cuantitativo-transversal y un disefio correlacional causal, sus variables
estudiadas fueron gestién del director y planificacién curricular. La muestra fue de
30 docentes, se utilizé el cuestionario de planificacion curricular de 22 items vy el
cuestionario de gestion del director de 22 items. Los resultados sefialan que el r
de Pearson es de 0,709 y los resultados descriptivos indican que el 70% de
maestros califican la planificacion curricular y la gestion del director aceptable. En
este sentido el estudio concluye que la gestion directiva influye de manera

significativa en el proceso de planificacion curricular docente.

De Jesus (2016), en su estudio de doctorado: Funcion formativa de la
evaluacion en el curriculum integral, Espafia; utilizando un enfoque cualitativo y un
disefio no experimental y fenomenoldgico, sus variables estudiadas fueron
evaluacion formativa y curriculum integral. La muestra fue de 4 estudiantes y 4
docentes, se utilizd como instrumentos entrevistas informales y entrevistas focales
de grupos, a través de cuestionarios de desarrollo de metas para el aprendizaje
(docente) de 10 items y cuestionario sobre metas de aprendizaje, evaluacion
educativa y curriculum de 12 items. Los resultados obtenidos sefialan que el
100% de profesores utilizan materiales para evaluar el desempefio de los
estudiantes y lograr cumplir los objetivos propuestos, favoreciendo el desarrollo
del curriculum de manera holistica. De esta manera se concluye que la evaluacion
de caracter formativo contribuye a la consolidacién del curriculum de manera
holistica e integradora favoreciendo asi el logro de aprendizajes significativos.
Esto influye en el desarrollo integral de los estudiantes y considera aspectos
personales, culturales y actitudinales para de esa manera lograr transferir y
aplicar competencias, capacidades y conocimientos a situaciones nuevas de su

contexto.
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Pozas (2016), en su estudio de doctorado: Evaluacion del desempefio como
herramienta para implementar de manera efectiva el curriculum en los locales
municipales de Rancagua, Espafia; utilizando un enfoque descriptivo y un disefio
correlacional, sus variables estudiadas fueron evaluacion de desempefio
individual y rendimiento escolar. La muestra fue de 1072 profesionales de la
educacion, se utilizé como instrumentos el cuestionario de competencia funcional
y conductual docente con 25 items. Los resultados SIMCE (miden cobertura
curricular) y sefialan que el logro promedio alcanzado por los docentes es de
86,85% en competencias funcionales, y en competencias conductuales es de
91,58%. Como resultados se ha obtenido que existe una correlacion de (0,47)
positiva entre las competencias funcionales y las competencias conductuales,
también se comprob6 que en los estudiantes de segundo basico a mayor logro
competencias conductuales hay mejor rendimiento académico escolar, sin
embargo, en los grados superiores hay mayor incidencia de las competencias

funcionales en el rendimiento académico.
En el &mbito nacional se consulto las siguientes investigaciones:

Angulo (2019), en su tesis doctoral: Planificacion curricular y evaluacion de
aprendizajes desde un enfoque por competencias desarrollado en docentes de
ciencias sociales de la ciudad de Puno; utilizando un enfoque cuantitativo y un
disefio correlacional causal, sus variables estudiadas fueron planificacion
curricular y evaluacién de aprendizajes. La muestra fue de 50 docentes, se utilizo
como instrumentos la ficha de evaluacion de la planificacion curricular desde el
enfoque por competencias y la ficha de evaluacién de aprendizajes centrado en
competencias. En el estudio se demostré que hay correlacion positiva entre las
variables de investigacion (Zc=4.354 es mayor a Zt=1.96). El estudio concluye
gue hay una relacion positiva entre el proceso de planificaciéon curricular y la
evaluacion del aprendizaje centrado en el logro de competencias, en las

instituciones educativas secundarias de la ciudad Puno.

Sotomayor (2017), en su tesis de maestria: Aprendizaje logrado por los
alumnos y su relacion con la planificacion curricular docente en estudiantes del

nivel secundario de la I.E.P. Jorge Chavez Chaparro del Cusco - 2017; utilizando
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un enfoque cualitativo y un disefio correlacional, estudio las planificacion curricular
y logro de aprendizajes. La muestra fue de 291 escolares, 14 docentes y 1
director; se utiliz6 como instrumentos el cuestionario de planificacion curricular de
10 items y la evaluaciéon a estudiantes. (Revision de actas de evaluacion). En la
investigacion se ha encontrado la correlacion r de Pearson es de 0,537
determinandose asi que las variables se relacionan de manera directa. El estudio
concluye que realizar actividades con los estudiantes sin hacer un buen proceso
de planificaciéon curricular no es posible obtener buenos resultados en el logro de
competencias y capacidades en los estudiantes, dejando de lado el propdsito de

formar de manera integral al alumno.

Portocarrero (2017), en su estudio de maestria: Ejecucion de estrategias
para la evaluacion formativa en educacion primaria del centro peruano
norteamericano Abraham Lincoln; utilizando un enfoque cualitativo y un disefio
correlacional causal, su variable estudiada fue evaluacion formativa y sus
dimensiones: Identificacion y comunicacion clara de objetivos, expectativas de
logro, actividades de desemperio, habilidades de interrogacién, retroalimentacion
descriptiva, auto y co-evaluacion, clima de apoyo y uso de evidencias para
mejorar los procesos de aprendizaje. La muestra fue de 30 docentes; se utilizé
como instrumentos el cuestionario de planificacion curricular de 22 items y el
cuestionario de gestién del director de 22 items. En la investigacion se ha
encontrado la correlacion r de Pearson es de r de Pearson 0,709, de esta manera
se muestra una relacién directa. El estudio concluye que una de las estrategias de
evaluacion formativa que mas utilizan los docentes es el analisis de las tareas de

desempefio mediante la observacion de actividades escritas, graficas y orales.
A nivel local se encontrg las siguientes tesis relacionadas a la investigacion:

Se consultd a Hualpa (2019), en su tesis de doctorado: Planificacion
curricular y evaluacion de aprendizajes en estudiantes de jornada escolar
completa Chulucanas Piura, 2017; utilizando un enfoque cuantitativo y un disefio
correlacional causal, sus variables estudiadas fueron planificacion curricular y
evaluacion de aprendizajes. Como muestra de estudio se tuvo 105 docentes; se

utilizé6 como instrumentos dos cuestionarios: evaluacion de planificacién curricular
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y evaluacion de aprendizajes. El coeficiente de correlacién de Spearman fue de
0.762(**) que indica una relacion de manera significativa. El estudio concluye que
cuando los docentes realizan un buen proceso de planificacion curricular aumenta
la posibilidad de orientar mejor el aprendizaje de los estudiantes, pues las
evidencias que recogen le permiten tomar decisiones adecuadas en el proceso de

mejora de las estrategias utilizadas con los estudiantes.

Otra investigacién consultada fue la de Tarrillo (2019), en su tesis de
maestria: Evaluacion formativa y su influencia en los niveles de logro alcanzados
en area de matematica de las Il.EE. multigrado del distrito de Buenos Aires —
Morropon - Piura, 2019; de enfoque cuantitativo y disefio descriptivo-correlacional
causal, sus variables estudiadas fueron evaluacion formativa y logros de
aprendizaje. La muestra fue de 107 estudiantes y 09 docentes; se utilizO como
instrumentos el cuestionario evaluacion formativa y la ficha de observacion de
evaluacion de niveles de aprendizaje. El valor calculado de Pearson fue de 0.701
gue determind que hay una relacion leve entre la evaluacion formativa y el nivel
de logro alcanzado por los estudiantes. Estos resultados llevaron al investigador a
concluir que la correlacién se da a partir de la correcta aplicacion de instrumentos
de evaluacion formativa que permiten adecuaciones pertinentes de las estrategias

utilizadas durante las sesiones de aprendizaje.

También se consultd la investigacion de Atoche (2019), en su tesis de
maestria: La evaluacién formativa y su relacion con el desempefio docente en una
I.LE. de Querecotillo; tesis de enfoque cuantitativa y con disefio descriptivo
correlacional causal, sus variables estudiadas fueron evaluacion formativa y
desempefio docente. La muestra fue 26 docentes; se utiliz6 como instrumentos el
cuestionario de evaluacion formativa y el de desempefio docente. En la
investigacién la correlacion Spearman (Rho) es de 0,597 lo que sefiala una
relacion positiva media y deja claro que la evaluacion de tipo formativa tiene una
relacion directamente proporcional con el desempefio de los docentes. El estudio
concluye que el dominio tedrico y la aplicacion practica de estrategias adecuadas
para evaluar de manera formativa a los estudiantes favorecen la autorregulacion

de los aprendizajes.
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Referente al significado de planificacion curricular Barriga (2011) considera
gue este es un proceso indispensable, participativo, metddico, y flexible que
define los propositos deseados por el docente en relaciona los procesos de
aprendizaje. Este proceso al ser flexible favorece la incorporacion de estrategias y
hacer modificaciones con la finalidad de ajustar la planificacién a las necesidades

educativas de los estudiantes.

También el MINEDU (2017) respectos a la planificacion curricular sefiala que
esta se orienta a disefiar e imaginar metodologias para permitir que los alumnos
lleguen a aprender, y que ésta no es rigida. La planificaciéon parte de diagnosticar
la necesidad de aprendizaje de los estudiantes, y al ejecutarla se pueden realizar
cambios de acuerdo al proceso de evaluacion realizado. Esto hara que la
planificacibn sea mas pertinente y eficaz de acuerdo a los propésitos
establecidos. Debido a esta necesidad es que la planificacion y evaluacion son
procesos relacionados en todo acto de ensefianza-aprendizaje. El proceso de
evaluacion se da antes, durante y después de todo proceso de planificacion,

ademas contribuye a mejorar los aprendizajes al ejecutar la planificacion. (p.3)

También el Ministerio de Educacién (2017) sefiala que es necesario
considerar tres procesos al realizar la planificacion: Establecer los propédsitos de
aprendizaje en relacion a las necesidades encontradas, determinar criterios claros
para el recojo de evidencias de aprendizaje y asi determinar los progresos,
plantear y desarrollar situaciones de aprendizaje considerando estrategias

adecuadas y contextos pertinentes para alcanzar los propdsitos de aprendizaje.
(p-3)

Asimismo, Sanchez y Calle (2019). En su articulo cientifico: Estrategias
Innovadoras en la Planificacion Curricular, un reto de la Educacion
Contemporanea, indican que en la planificacibn se deben incluir situaciones
desafiantes como estrategias de innovacion, que permitan lograr los propositos
de aprendizaje, desarrollar destrezas con criterios de desempefo para alcanzar

los estandares curriculares.
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En este sentido Hernandez (2018), sefiala que el proceso de planificacion
curricular requiere que el docente reflexione sobre su practica teniendo en cuenta
el paradigma constructivista del aprendizaje, asi llegara a hacer agrupaciones de
contenidos, competencias, capacidades, habilidades y valores que desea que el
estudiante logre; y las relacionara con la promocion y generacién de espacios
adecuados y uso de materiales pedagodgicos apropiados para favorecer el logro
de aprendizajes significativos. ElI docente debe propiciar el desarrollo de
experiencias que favorezcan la resolucién de problemas, la indagacion, desarrollo
de la creatividad, uso de tecnologias y aplicacion de innovaciones; para ello pude

plantear actividades a corto, mediano y largo plazo. (p.371).

Asimismo, Marquez (2017), sefiala que la planificacion considerara los
conocimientos, procedimientos, criterios, y estrategias de ensefianza-aprendizaje
gue guarden relacion con los propésitos que se desea alcanzar y que faciliten la
comprension y aprehension del conocimiento y el desarrollo de competencias,

capacidades y habilidades.

De esta forma queda claro que la educacién para generar aprendizajes
significativos debe realizar un buen proceso de planeacion curricular, pues los
éxitos de aprendizaje se relacionan de manera directa con un buen proceso de
planificacién, el mismo que debe favorecer la toma de decisiones de manera

adecuada y oportuna en relacion a la realidad de necesidad educativa detectada.

De este modo, Montilla (2015) manifiesta que la planificacion curricular es un
método que contribuye a toma las mejores decisiones en el tiempo oportuno y que
resulten efectivas al momento de intervenir en las actividades educativas, del
guehacer educativo, de esta manera la planificacion optimiza la practica
pedagdgica, es por esta razén que el docente al realizar su planificacién curricular
debe integrar a todos los actores que antevienen en las actividades educativas, es

decir a todos los que intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Como dimensiones asociadas a la planificacion curricular Barriga (2011)

sefala las siguientes:
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Diagnostico curricular, Se define como el proceso que permite conocer las
demandas de la sociedad y los estudiantes, esto permite que nuestra planificacion
responda a las necesidades educativas de la comunidad. Al iniciar la planificacion
curricular debemos conocer a la comunidad con la que se trabajara, de esa
manera podemos identificar necesidades o debilidades que presentan los
estudiantes. Para lograr una buena planificacion es necesario realizar un
diagndstico que permita establecer el perfil real de los estudiantes, esto nos lleva
a tener informacién importante para realizar un buen proceso de planificacion

curricular. (Barriga, 2011)

Es decir, es importante al elaborar una herramienta de planificacion
conozcamos cual es la problematica de la comunidad educativa en la que se va a
trabajar, de esta manera percibimos sus debilidades e identificamos sus
necesidades educativas.

Al realizar un analisis situacional escolar se debe: Identificar necesidades y
exigencias de la escuela, recursos materiales y humanos que se tienen en la
institucion; descubrir, examinar y jerarquizar las situaciones problematicas mas

notables de la escuela.

Luego podremos plantear nuestros objetivos y metas deseadas, seleccionar
los contenidos transversales de acuerdo a la problematica institucional, y

determinar las técnicas e instrumentos necesarios.

Mufioz ( 2020), en su articulo analiza el aprendizaje y la planificacion
curricular y su influencia en el desarrollo de practicas inclusivas en el aula. Indican
gue aun hay maestros que tienen dificultad para hacer adaptacion curricular, ya
gue no encuentran las estrategias y adaptaciones apropiadas para los
estudiantes lo que le les impide lograr los propésitos de aprendizaje y obtener un

bajo rendimiento del alumno.
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Consultando a Bieda (2020) menciona que los docentes de nivel inicial se
enefrentan a la ensefianaza sin ser altamenta capacitados para la planificacion.
En su estudio descubrieron que las diferencias en el plan de estudios designado
en cada distrito se correspondian con diferencias en coémo los grupos de ECT
utilizan los objetivos del plan de estudios y los materiales de instruccion, y como
se relacionan con los colegas durante el proceso de planificacion de lecciones.
Esto nos lleva a concluir que la planificacion es un proceso de instruccion eficaz,

que nos lleva a desarrollar capacidades, para el logro de competencias.

Programacion curricular, son el conjunto de operaciones directas que se
ejecutaran en el desarrollo del plan. Las estrategias deben ser adecuadas y
susceptibles a modificaciones de acuerdo a los objetivos y evaluacion de las

actividades y desempeiios de los estudiantes. (Barriga, 2011)

Puede realizarse a corto, medio y largo plazo. Es plasmar de forma
organizada las diferentes estrategias para llegar a lograr los aprendizajes,

desarrollar actividades o resolver algun problema.

La programacion curricular debe incluir objetivos, estrategias, recursos,
metodologias debidamente jerarquizados y estructurados, bien ordenados, claros,

secuenciados.

La ejecucién curricular, es la puesta en practica de técnicas, habilidades,
metodologias y uso de recursos materiales; que ayudan a estudiante a construir,
observar, aplicar, usar, recoger, experimentar, elaborar, simular, representar,

demostrar, planificar, evaluar, analizar, etc. (Barriga, 2011)

La ejecucion curricular se refiere a las acciones que realiza el profesor para
desarrollar lo que planificé, este proceso el que guia la accion para que se logren
los aprendizajes, y posibilidad desarrollo curricular. Implica desarrollar todos los
contenidos programaticos. El docente puede hacer uso de recursos tecnoldgicos

para estimular el aprendizaje.
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Mediante la ejecucion curricular se busca que los estudiantes modifique su
estructura cognitiva, afectiva y social; influido por la seleccion de conocimientos,

métodos, estrategias y evaluacion.

El proceso de evaluacién curricular, hace posible verificar si los objetivos y
propositos de aprendizaje se estan cumpliendo, por eso esta muy relacionada al
proceso de aprendizaje, e implica medir el logro de objetivos alcanzados. Este
proceso ayuda al docente a manejar informacion sobre el progreso del estudiante,
sus fortalezas y debilidades; para retroalimentar en las dificultades detectadas.
(Barriga, 2011).

Es una fase indispensable en la planificacion debido a que permite conocer
cudles eran los aprendizajes al inicio, durante y después de las actividades de
aprendizaje. Por esta razon es necesario planificar el proceso de evaluacion,
respondiendo a las interrogantes: ¢qué voy a evaluar?, ¢como voy a evaluar?,
¢con que finalidad voy a evaluar?, ¢quién evaluard?, ¢cuando debo evaluar?,

¢, qué recursos utilizaré al evaluar?, etc.

El fracaso o éxito de un proceso de evaluacion depende de los objetivos
planteados y de los instrumentos utilizados. Al evaluar es necesario considerar los
siguientes aspectos: Evaluar los aprendizajes, evaluar las metodologias utilizadas

y evaluacion la planificacion.

Con respecto a la Evaluacion, Chiviano (2016) menciona que es
imprescindible para el perfeccionamiento del proceso: De ensefianza y
aprendizaje, ya es una practica especifica que permite extraer saberes previos,

tener el control del aprendizaje y definir el logro o fracaso escolar.

La evaluacion nos ayuda a percibir cual es la realidad del estudiante en
funcion a sus aprendizajes, esto nos hace conocer sobre los aspectos logrados y
en los que presenta dificultad para ayudarlo a mejorar, el proceso de evaluacion
bien llevado sirve como estrategia de retroalimentacion. Durante la ejecucion de
un proceso de evaluacion es necesario hacer uso de diferentes instrumentos
elaborados, porque al mismo tiempo que permite evaluar al estudiante, también

permite adecuarlos para ser utilizados como herramientas de diagndstico con
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otros estudiantes, en otras palabras se validan para ser usados posteriormente en

otros escenarios.

La evaluacion curricular garantiza la toma de decisiones adecuadas para
mejorar la planificacion, ejecucion y evaluacién curricular; por eso debe

considerarse su planificacion, analisis de resultados y toma de decisiones.

Respecto a las teorias que sustenta la investigacion es necesario describir

los siguientes modelos de planificacion curricular:

Planificacién curricular tecnoldgica de Tyler (1949), este modelo pone
especial atencion para hacer eleccién y organizar los contenidos, de la misma
manera considera las estrategias que se usaran al trasmitir informacion y evaluar
los objetivos logrados (Espinoza, 2019). EI modelo de programacion de Tyler
refiere que es necesario tener en cuenta el contexto social y al alumno, y para ello
es necesario plantearse objetivos, disefar actividades de aprendizaje, definir los
temas y evaluar el proceso. EI modelo se centra en una pedagogia por objetivos.
En este sentido se puede resumir en 4 puntos: establecer los objetivos deseados,
seleccionar experiencias para el aprendizaje, organizacion de las experiencias

para el aprendizaje y evaluar los logros propuestos.

Modelo de Taba (1974), se centra en la premisa de brindar ayuda para que
el estudiante aprenda, y para ello se debe tomar en cuenta sus intereses y
necesidades, su desarrollo cognitivo y su crecimiento, sus aspectos individuales,
sus procesos para lograr aprendizajes y sus factores culturales. En esta teoria se
consideran 3 elementos: objetivos, actividades de aprendizaje y la forma como los
estudiantes logran apropiarse de aprendizajes en el desarrollo de las actividades.
El orden en el proceso de planificacion implica: identificar necesidades, formular
objetivos, seleccionar contenidos, organizar contenidos, eleccién de actividades
de aprendizaje, establecer que evaluar, identificar los medios para lograr

aprendizajes. (Pérez, 2011).

Arnaz (1993), su modelo se centra en que la planificacion curricular tiene

gue considerar aspectos sociales, culturales, politicos y educativos que tiene la
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sociedad. Todo curriculo debe considerar cuatro elementos: objetivos o metas
curriculares, plan curricular de estudios, sistema de evaluacion y referencias
descriptivas. En el proceso de ejecucién curricular se hace necesario preparar a
maestros, construir instrumentos para evaluar, elegir y elaborar recursos

didacticos.

Angel Diaz Barriga (1997) centr6 su modelo inicialmente en relacion a 3
momentos: elaboracién del marco referencial, disefio del programa analitico y
desarrollo de metodologias. En su propuesta sefiala que para planificacion del
curriculo es necesario tener en cuenta dos teorias curriculares. La teoria curricular
estadounidense que considera como etapas: Determinacion de necesidades,
elaboracion de un perfil de egreso, precisar objetivos, estructurar el curriculo,
planificacion de programas sintetizados y valoracion de los planes de estudios; y
la teoria de mddulos curriculares por objetivos que tiene en cuenta: Marco
referencial del plan, establecimiento de la practica educativa, estructura curricular,

elaborar modulos y evaluar los planes de estudios. (Espinoza, 2019)

Modelo basado en competencias (1960), surge en Estados Unidos, este
modelo da prioridad a las competencias que logran los alumnos, de esta manera
son evaluados de acuerdo a sus destrezas y logros de aprendizaje alcanzados.
Este modelo se centra en desarrollar habilidades para lograr aprendizajes de
forma flexible y econdmica de acuerdo a ritmo individual; los docentes orientan y
contribuyen activamente al aprendizaje de los estudiantes para que puedan
realizar demostraciones de las competencias adquiridas. (Rudenstine, Schaef, &
Bacallao, 2017).

Este modelo es propicio de acuerdo al contexto actual y ante la urgencia de
contar con un modelo educativo que tome en cuenta procesos cognitivos,
conductuales, afectivos y sociales (aprender a ser, aprender a aprender, y
aprender a convivir), destrezas cognitivas (aprender a conocer), y habilidades

motoras, sensoriales y psicolégicas (aprender a hacer). (Garcia, 2011).

Del mismo modo, Espinoza (2018) sefiala que este modelo se sustenta en
considerar los ritmos de aprendizaje, los estilos de aprendizaje y el potencial

individual de cada alumno para que llegue a desarrollar competencias y
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capacidades necesarias para el desempefio escolar y laboral, por esta razon
considera que el desarrollo de competencias en los estudiantes los ayudara a

desarrollarse de manera integral. (p. 18).

Bizarro, Sucari, y Quispe ( 2019) en su articulo cientifico: Evaluacion
formativa en un enfoque por competencias. Evaluar en el enfoque competencias
es una cuestion de importancia que ocupa un lugar primordial en el contexto de la
educacion y que posibilita gestionar la calidad de los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, porque contribuye a una evaluacion de calidad centrada en
desempefios y una evaluacion de la calidad de la formacion que brinda una
institucion educativa (Minedu, 2019, p.15). Asimismo, el desarrollar competencias
requiere enfocarse en situaciones reales y proponer actividades auténticas de tal

forma se pueda vincular los conocimientos a problemas de la vida cotidiana.

Talanquer (2015) indica que este modelo busca que los estudiantes
desarrollen competencias para aprender de manera permanente; para manejar de
manera adecuada informacion, tener el control de situaciones problematicas, para
mejorar la convivencia y vivir de manera pacifica en sociedad. Tobén (2006)
afirma que una educacion sustentada en el logro de competencias es una
propuesta que permite lograr aprendizajes significativos y favorece el desarrollo
integral de las personas; en este modelo se integran teoria y practica en distintas
actividades; promueve el aprendizaje continuo; provoca el aprendizaje de manera
auténoma, ayudando a la consecucion de un proyecto de vida; centrado en la
capacidad emprendedora como pilar fundamental para la implementacién de
proyectos y solucion de problemas, de esta manera el curriculo llega a trascender
en la vida de las personas y comunidad, y no solo se ve como un conjunto de

areas curriculares a desarrollar.

En conclusion, el proceso de planificacion curricular exige conocer el
contexto y las caracteristicas y necesidades del estudiante para el logro de las
competencias. Por ello debemos desarrollar sesiones de aprendizaje enmarcadas
en un enfoque por competencias, donde los estudiantes se sientan mas
motivados por aprender y los docentes tengan la seguridad de que han realizado

un buen proceso de planificacion curricular de acuerdo a las competencias que
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necesitan desarrollar sus estudiantes. En este sentido Espinoza (2018) refiere que
la planificacion por competencia permite al docente tener un plan eficaz que se
orienta a la mejora del aprendizaje de los alumnos, asumir el rol como facilitador y
mediador del aprendizaje, desarrollando competencias como la comunicacion,

reflexiéon, trabajo colaborativo y re solucion ante problemas reales. (p. 91).

Caracteristicas de una planificacion curricular segun Stenhouse (1984), la
propuesta de planificacion curricular debe: Generar y fundamentarse en la
investigacién-accién, contar con materiales poderosos e inteligentes, adaptarse a
estudiantes de diferentes capacidades. La evaluacion en esta propuesta no es
solamente subjetiva, porque apela a criterios publicos, pero se realiza basada en
juicios y por tanto varia de un docente a otro. El modelo de proceso es
esencialmente critico, no evaluador, persigue la comprension, mas que la
superacion de examenes, se compromete con los verdaderos fines de la
educaciéon y por tanto tampoco puede ser usado por aquellos que prefieren los

calendarios y cronogramas académicos.

En su articulo cientifico, Romero, Castejon, Lopez, y Aranda, (2017)
Resalta que la ensefianza universitaria demanda la excelencia por ello se debe
crear un ambiente de participacién del educando que favorezca su aprendizaje y
la evaluacion. Tal es asi que se debe visualizar la evaluacion formativa como un
proceso orientado a la oportunidad de mejora del aprendizaje y no solo a medir
cuanto esta aprendiendo el estudiante, esto permite constatar, valorar y tomar

decisiones pertinentes para mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Respecto a la evaluacion, para Fernandez, S. (2017) esta es el proceso que
permite obtener informacion de manera precisa y sistematica que permite emitir
juicios y valoraciones para tomar decisiones adecuadas en relacion a los aspectos

evaluados.

También Serrano (1989) sefiala que la evaluacién es una actividad que se
realiza de manera sistematizada para identificar, recoger y tratar la informacion
desde el punto de vista pedagdgico, tratando asi de verificar el logro de objetivos
y después tomar decisiones apropiadas en relacion a los procesos de ensefianza

y aprendizaje. En esta misma linea Segura (2018) sefala que la evaluar
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aprendizajes implica recoger informacion, emitir juicios valorativos y tomar

decisiones sobre los logros y procesos desarrollados por los estudiantes.

El Ministerio de educacion en el CNEB (2016) respecto al significado de la
evaluacion, considera que su concepcidn ha sido interpretada de manera
diferente a través del tiempo, ademas este término ha sufrido modificaciones
significativas en la manera de entenderla, asi inicialmente se asociaba a
determinar lo que estaba bien o mal (respuestas correctas o incorrectas) y solo se
aplicaba al final del todo el proceso de ensefianza; sin embargo hoy en dia se
centra en el aprendizaje de los alumnos y se entiendo como el proceso que
permite tomar decisiones para reorientar o retroalimentar a los alumnos en el
momento oportuno a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, en este sentido
se entiende que la evaluacion tiene funciones asociadas a diagnosticar,
retroalimentar y proponer acciones para la mejora de los aprendizajes en los

alumnos.

El Minedu. (2019), sefiala que la evaluacion del aprendizaje se da de
manera permanente y sistematica, mediante el recojo y procesamiento de
informacion en forma organizada y exigente para llegar al conocimiento, analisis y
valoracion del aprendizaje del alumno, luego a partir de esta informacion poder
realizar retroalimentacion de los aprendizajes y luego llegar a la toma de
decisiones adecuadas para la mejora de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Al respecto, Jiménez (2019) sefiala que evaluar teniendo en cuenta un
enfoque formativo se propone favorecer la mejora de los aprendizajes, regular los
proceso de ensefianza-aprendizaje, para realizar adaptaciones o mejorar las
estrategias pedagogicas (metodologia, actividad, planificacion) en relacién a la

necesidad del estudiante.

Desde estas concepciones Diaz Barriga y Hernandez (2002) consideran que
la evaluacion ayuda a hacer seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes,
producto de la practica, ensefianza y observacion. Es asi que la evaluacién
formativa se considera como el proceso en continuo determinado por la accién de

estudiante y la propuesta pedagdgica que desarrolla el profesor. Esto hace
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necesario comprender lo qué sucede durante el proceso de aprendizaje y asi
poder plantear nuevos escenarios de aprendizaje, al evaluar es mas importante
comprender el proceso antes que los resultados, de esta manera la evaluacion se
convierte en medio de reflexion para mejorar los procesos y el logro de

aprendizajes.

Respecto a evaluar de manera formativa Condemarin y Medina (2000)
sefialan que este es un proceso que ayuda a identificar el nivel en el que se
encuentran los estudiantes de acuerdo a un aprendizaje especifico. Esta
evaluacion facilita la retroalimentacion, ayuda a regular los aprendizajes, propicia
la reflexion ayuda a reorientar los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir de

la identificacion de necesidades en los escolares.

Para Torres (2013) evaluacion formativa es aquella que ayuda a establecer,
ya sea de manera grupal o individual, el nivel de logro de objetivos, contenidos,
competencias y habilidades por parte del estudiante, teniendo en cuenta los
procesos realizados por el docente durante la intervencidn pedagogica; a fin de
mejorar las estrategias y métodos de acuerdo a los logros y dificultades
evidenciadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado con los

escolares. (p.2).

Al respecto, Rosales (2016) en su articulo cientifico, menciona que el
proceso evaluativo incluye la evaluacion sumativa, evaluacion formativa y su
impacto en la educacion actual. Ademas sefiala que evaluar de manera formativa
es una forma utilizada por los docentes y alumnos, en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, para recoger informacion sobre el proceso a fin de efectuar ajustes
necesarios, para hacer que los alumnos lleguen a lograr los propdésitos
establecidos, apropiarse de contenidos conceptuales, adquirir competencias de

acuerdo a lo planificado.

En este sentido debemos entender que la evaluacién formativa es aquella
gue ayuda a que el alumno a reflexionar sobre sus logros y dificultades que tuvo
durante la realizacién de las actividades. Y al mismo tiempo ayuda a que el

docente busque e implemente nuevas estrategias para favorecer el desarrollo de
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competencias, capacidades, habilidades, actitudes y valores que se desea

desarrollar en el estudiante.

Asimismo, Torres (2019) sefiala que la evaluaciéon formativa es significativa

para los profesores y estudiantes.

Al docente le ayuda a tener informacién auténtica y confiable sobre los
aprendizajes, para ello los docentes aplican instrumentos elaborados de manera
técnica para identificar el logro alcanzado por el estudiante. Este proceso de
evaluacion permite reconocer aspectos para mejorar en la intervencion
pedagogica, integrar en el proceso de aprendizaje a todos los profesores,
interaccion entre maestros y alumnos, modificar y reorientar los procesos para la
ensefianza-aprendizaje, realizar adaptaciones a los procesos didacticos de
acuerdo al progreso y dificultades de los alumnos con la finalidad de dar soporte y
acompanar de manera oportuno, implementando momentos de auto vy
coevaluaciéon para que estudiantes y docentes reflexionen sobre su desempefio y

el rendimiento de cada alumno. Torres (2019)

En este sentido la evaluacién formativa posibilita hacer retroalimentacion,
por un lado, dando luces al estudiante acerca de sus logros alcanzados en la
adquisiciéon de conocimientos, desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades. El proceso de evaluacion formativa ayuda a que el docente realice
una reflexiébn adecuada respecto a sus intervenciones pedagogicas, los logros
alcanzados y las dificultades presentadas en los alumnos.

Para el escolar: le permite realizar procesos metacognitivos, para analizar
sus fortalezas y limitaciones, solicitar apoyo al profesor para lograr los objetivos,
seleccionar estrategias adecuadas para mejorar el proceso de aprendizaje, tomar
decisiones de manera consciente e intencional, favorece el trabajo coordinado
haciendo uso de estrategias adecuadas de acuerdo a las situaciones educativas
producidas por la accion y la interaccién entre los demas estudiantes y los

profesores. Torres (2019)

Entre las caracteristicas de la evaluacion formativa se tiene: Es procesual

porque se aplica a todo el proceso de aprendizaje, es elemento fundamental en el
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proceso de ensefianza y aprendizaje porque permite mejorar las estrategias y
metodologia utilizadas, ayuda a establecer criterios claros para evaluar a los
alumnos, tomar en cuenta al docente y el estudiante para realizar coevaluacion y
autoevaluacion, ayuda a saber cudles son los propésitos de aprendizaje
propuestos, orienta al alumnos acerca de cdmo avanza en la adquisicion de

conocimientos y desarrollo de competencias. Torres (2019)

Condemarin y Medina (2000), sefalan las siguientes dimensiones para la

evaluacioén formativa:

Reguladora, se define como la adecuacién de actividades segun la
necesidad del alumno, brindandole oportunidades para construir aprendizajes de
manera significativa a través de actividades progresivas. Esta concepcion exige
gue el docente renueve su metodologia mediante el desarrollo de la
metacognicion que lo lleven a planificar actividades que sean afectivas de
acuerdo a las necesidades educativas del estudiante. (Condemarin y Medina,
2000)

Procesual, La evaluacién formativa promueve el avance progresivo de los
estudiantes, donde los estudiantes participan de manera colaborativa siendo
conscientes de sus resultados de acuerdo al logro de sus competencias.
(Condemarin y Medina, 2000).

Continua, Se define como aquella que se da de manera permanente en las
diferentes fases del aprendizaje, es importante porque permite reorientar al
estudiante con acciones pertinentes para que aprenda significativamente.
(Condemarin y Medina, 2000)

Retroalimentadora, Es la que permite ver los resultados del estudiante en
relacion a los propoésitos de aprendizaje alcanzados, y que mediante un proceso
de mediacion se busca mejorarlos y autorregularlos, en este sentido se percibe el

error como una posibilidad de aprendizaje. (Condemarin y Medina, 2000).

Como teorias asociadas a la evaluacion, Wren (2009) en su teoria de

evaluacion de desempefio, considera que esta exige que el alumno decida
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ejecutar una actividad de manera autbnoma en lugar de elegir una actividad ya
definida o propuesta. Hay diversidad de conceptualizaciones acerca de lo que
significa la evaluacién del desempefo y sus caracteristicas, para algunos equivale
a evaluar de manera auténtica; pero otros sefialan la existencia de diferencias de
acuerdo al contexto en que se realiza, por eso algunos autores consideran que

una evaluacion del desempefio es menos fidedigna que una evaluacion auténtica.

Es decir, para este autor la evaluacion de desempefio pretende evaluar
actitudes y aptitudes del alumno frente a las actividades educativas; en otras
palabras pretende que el estudiante demuestre sus conocimientos, competencias,
capacidades, habilidades y valores aprendidos como producto del acto educativo.
Estos resultados ayudan hacer seguimiento a la calidad educativa y asi plantear

estrategias para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Wiggins (1989) y su teoria de evaluacion auténtica plantea hacer una
integracion de la evaluacién, el curriculo y la pedagogia en una organizacion
curricular llamada “disefio curricular invertido”, ello implica senalar los fines
educativos; luego definir la manera en que se observa los aprendizajes y para
concluir se planifican las actividades necesarias para logra los fines propuestos.
Un proceso de evaluacion auténtica se identifica debido a que las actividades de
desemperio corresponden a situaciones del contexto. Frey, Smith y Allen (2012).
La autoevaluacion es muy importante y se espera que los estudiantes de manera
critica valoren sus aprendizajes asi como las estrategias que lo llevaron a
lograrlos, bajo este enfoque se busca que el estudiante presente su actividad,
trabajo o tarea de manera publica de esta formar se asegura que su desempefio

sea el esperado. (Wiggins, 1989).

De esta manera se entiende que la evaluacion auténtica se plantea de
manera que represente desempefios efectivos. Es este tipo de evaluacion se da
especial atencidon a que el estudiante sepa con anterioridad con qué criterios sera
evaluado su desempefio; ademas esta evaluacion concibe el acto de evaluar
como un proceso integro y natural en el aprendizaje. En este enfoque se hace uso
de diferentes formas y técnicas al evaluar competencias en el alumno teniendo en

cuenta su caracter global y complejo, dando especial atencion a las acciones
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diarias y especificas que se generan en las aulas, es decir toma como cetro al
estudiante y tiene en cuenta sus particularidades, diferencias y situacion
contextual, para enfrentarlo a experiencias de aprendizaje especificas y
complicadas desde el aspecto grupal e individual. Este reto fortalece en los
escolares el logro de competencias de alto nivel, donde la evidencia presentada o
demostrada por el escolar es fuente de informacion en relacion a los desempefios

y el estandar que se espera que el alumno alcance.

Bloom (1968) y la corriente franc6fona. Surge a partir de las ideas de Bloom
y Mastery Learning a inicios de los afios ochenta. Bloom generé un cambio en el
paradigma de evaluacion, dejé de relacionar la evaluacion solo a la valoracion de
conocimientos o para clasificar a los alumnos, y propuso entender la evaluacion

como medio para favorecer el aprendizaje.

La teoria de Bloom posteriormente es discutida a partir del enfoque
socioconstructivista y cognitivista del aprendizaje, que no solo valora el logro
cognitivo de los aprendizajes y sus resultados, sino que da especial énfasis en
evaluar de manera formativa durante los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Para ello es necesario variar los instrumentos de evaluacion y ademas incluir la
observacion de productos y actividades del estudiante asi como las relaciones
entre los mismos. Esta teoria hace mucho énfasis en diferenciar las acciones
pedagdgicas y las acciones evaluativas. Bloom consideraba que el maestro es
quien se responsabiliza de evaluar, sin embargo desde esta perspectiva se valora
la actuacion del estudiante en el proceso de evaluacion, asia se distinguen 3

variantes: autoevaluacion, evaluacion entre pare y coevaluacion.

En este sentido evaluar de manera formativa, inicialmente fue entendida
como la accion de remediar los problemas de aprendizaje (retroalimentacion +
correccion) fue delegada por una concepcién mas profunda para regular los
aprendizajes (retroalimentacién + adaptacion). Esta concepcién permite una

mayor apertura y evaluacion integral del estudiante.

El Minedu a través de Perueduca presenta el siguiente cuadro que resume

los enfoques que sustentan la evaluacién formativa:
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Enfoque Autor/autores Caracteristicas
Evaluacion Breckler & | Se observa la habilidad o competencia.
de Wiggins, 1989; | Las tareas son demostraciones.
desempefios | Resnick, 1996 | Se mide los aprendizajes relevantes.
Wiggins, Resnik y | Se centra en la mejora del aprendizaje
Resnick,1992
Frederiksen y
Collins, 1992
Evaluacion | (Condemarin & | Se observa realizar tareas propias del
auténtica Medina, 2000; | mundo real.
McTighe & | Los estudiantes conocen con anticipacion
Wiggins, 2012; | los criterios con los que seran evaluados.
Wiggins, 1989) La autoevaluacion juega un papel
importante.
Los estudiantes muestran su trabajo
publicamente.
Evaluacion | (Black & Wiliam, | Se enfoca en la forma como el alumno
para el | 1998; Proust & |aprende, convirtiéndolo en el centro de

aprendizaje

Stiggins, 2002)

interés de las practicas docentes en el aula.
Esta se sensibiliza al aspectos emocional
del

comentarios

fortalece mediante
Se
centra en el progreso de los aprendizajes

alumno y se

siempre constructivos.

para generar motivacion. Suscita

comprender objetivos y criterios para

orientar al alumno a mejorar sus productos.
Favorece la autoevaluacion reconociendo

sus logros en lo cognitivo, afectivo y social.

Corriente

franco6fona

Allal, Linda Lopez,
2005; Allal &
Pelgrims Ducrey,
2000; Perrenoud,

Inserta evaluar de manera formativa durante
el proceso de enseflanza y aprendizaje,
diversificando la manera de evaluar, e

incluyendo la observacion e intercambio de
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Enfoque Autor/autores Caracteristicas

2007 Rebeca | experiencias y logros de aprendizaje entre
Anijovich, 2010 estudiantes. Considera como parte de la
evaluacion la autoevaluacion, evaluacion
mutua Yy coevaluacién, donde participan

profesores y estudiantes.

Evaluacion Margaret Forster y | La evaluacion es considerada como el
de Geoff Masters, | proceso de monitoreo sobre los logros de
desarrollo 1986 los estudiantes en relacion a un area de
aprendizaje, este proceso permite la toma
de decisiones sobre la mejor forma de llevar
a cabo el proceso de aprendizaje a fin de
lograr aprendizajes significativos. Para
analizar los progresos se toma en cuenta
evidencias de aprendizaje cuantitativas y
cualitativas y se ubican en el mapa de
progresos, de esta manera la evaluacion se
convierte en el medio por el cual se logra
ubicar a un alumno en el mapa para asi
reorientar sus acciones de aprendizaje y
llevarlo a niveles superiores. Un mapa de
progreso se utiliza para el reporte de logros

a gran escala (nacional, regional o local)

Fuente: Bizarro, Sucari, Quispe-Coaquira (2019)

En cuanto a la epistemologia, este estudio consider6 el modelo de
investigacion positivista que se basa en una rama de la filosofia denominado
positivismo légico, son reglas estrictas, con la verdad y leyes. En este modelo la
verdad absoluta y la realidad Unica, por ello el investigador no toma en cuenta sus
valores y creencias y mide de manera cuidadosa la realidad. (Atiencia, 2014).
Bajo este modelo el recojo de datos se realiza mediante la aplicaciébn de un
cuestionario que recoge informacién de las variables de manera cuantitativa, de

esta manera se logra establecer el comportamiento de la muestra de estudio y
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permite establecer conclusiones confiables de acuerdo a la realidad encontrada.
De acuerdo a Ricoy (2006) en este paradigma el propdsito esta por encima de los
valores que expresen los sujetos y el contexto sino que se centra en la poblaciéon
de manera neutral y asi se garantiza las interpretaciones y explicaciones de la

realidad.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, para, Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) conocida por algunos como investigacion practica, ya que busca la

solucion de problemas practicos.

El disefio de investigacion es no experimental, dado que Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014) en esta investigacion se visualiza los fendmenos que
existen en el contexto original y no se manipulan deliberadamente las variables,
debido a que se recogen datos en un determinado momento (p. 152); y asimismo
dentro de esta investigacion se considera descriptivo-correlacional. Estos mismos
autores sefialan que las investigaciones correlacionales buscan establecer el nivel
de correlacién que hay entre 2 0 mas variables, estos estudios eligen datos en un
tiempo y momento determinados para describir como se comportan las variables y

establecer la interrelacion entre ellas.

En la presente investigacion se determinara de qué manera se relaciona el
proceso de planificacion curricular con la evaluacion formativa en la I.E. N° 15051

José Carlos Mariategui caserio Somate Alto - Sullana 2020

El esquema utilizado en la investigacion es:

Dénde:
M: Muestra

V1: Planificacién curricular
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3.2.

3.3.

V2: Evaluacion formativa
r: Correlacion entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa

Variables y operacionalizacion

V1: Planificacion curricular: Proceso indispensable, participativo, metddico, y
flexible que define los propdsitos deseados por el docente en relaciona los
procesos de aprendizaje. Este proceso al ser flexible favorece la
incorporacion de estrategias y hacer modificaciones con la finalidad de
ajustar la planificacion a las necesidades educativas de los estudiantes.
(Barriga, 2011)

V2: Evaluacién formativa: Condemarin y Medina (2000) sefialan que este es
uno proceso que ayuda a identificar el nivel en el que se encuentran los
estudiantes de acuerdo a un aprendizaje especifico. Esta evaluacion facilita
la retroalimentacion, ayuda a regular los aprendizajes, propicia la reflexion
ayuda a reorientar los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir de la

identificacion de necesidades en los escolares.

Poblacién, muestra 'y muestreo
Poblacién:

Hernandez (2010) afirma que una poblacién bien definida incluye todos los

elementos que la constituyen. De esta manera la poblacién de estudio comprende

todos los docentes y un directivo de la I.LE N° 15051 “José Carlos Mariategui”

caserio Somate Alto- Sullana, un total de 21 personas.

Tabla 1

Distribucion de la poblacion en estudio

DOCENTES/DIRECTIVOS | SEXO TOTAL
M F
Directivo 1 0 1
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Docentes 3 17 20

total 4 17 21

Fuente: Nomina de personal docente y director I.E N° 15051 J.C.M —
2020.

Criterio de inclusién

La poblacion tomard en cuenta al director y 20 docentes de la I.LE N° 15051

José Carlos Mariategui caserio Somate Alto- Sullana 2020.
Criterio de la exclusion

Seran excluidos los docentes que no estén de acuerdo en la presente

investigacioén o se encuentren de licencia.
Muestra:

Hernandez, et al. (2014), sefiala que una muestra no probabilistica o
muestra dirigida, supone una manera de eleccion orientada de acuerdo a la
naturaleza del estudio, mas que tomar en cuenta criterios estadistico para

generalizar” (p.189).

Teniendo en cuenta el total de docentes de la I.E. se tomaran como muestra

alos 21 docentes de la I.E.
Muestreo:

Para la investigacion se eligio al 100% de la poblacién de estudio. El
muestreo, es el conjunto de procedimientos, a través de los cuales, se escoge los
elementos de una determinada poblacion de estudio y que representan lo que

acontece en toda la poblacion Lépez L. (2004).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas
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La investigacion hizo uso de la técnica de la encuesta para encontrar la

relacionada de las variables planificacion curricular y evaluacion formativa.

Lebet (2016) afirma que la encuesta es el agregado de items normalizados y
dirigidos a una poblacién, muestra o institucién, para conocer estados de
apreciaciéon o situaciones especificas, en este estudio se indagd sobre las

variables planificacion curricular y evaluacion formativa
Instrumentos

En la investigacion se elabord un cuestionario para recoger informacién de las

variables de estudio.

La planificacion curricular se midié mediante el cuestionario donde se considero la
planificacion curricular con sus dimensiones: Diagndstico, planificacion, ejecucion
y evaluacion curricular, aplicado a docentes y directivo de la I.E N° 15051 “José

Carlos Mariategui” caserio Somate Alto- Sullana.

El cuestionario de planificacion curricular consta de 40 items.

DIMENSIONES items Puntaje Maximo
Diagnastico curricular 11 (1 al11) 55
Planificacién curricular 9 (12 al 20) 45
Ejecucion curricular 10 (21 al 30) 50
Evaluacion curricular 10 (31 al 40) 50

La valoracion se hara considerando la siguiente escala:

INTERVALO VALORACION
0-40 Nunca
41 -80 Casi nunca
81-120 A veces
121 - 160 Casi siempre
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161 - 200

Siempre

La evaluaciéon formativa se midié con el cuestionario de Evaluacion formativa y

sus dimensiones: reguladora, procesual, continua y retroalimentadora, aplicado a

los profesores y directivo de la I.LE N° 15051 José Carlos Mariadtegui caserio

Somate Alto- Sullana 2020.

El cuestionario tiene 40 items organizados de esta manera:

DIMENSIONES ftems Puntaje Maximo
Reguladora 11 (1 al 10) 50
Procesual 10 (11 al 20) 50
Continua 10 (21 al 30) 50
Retroalimentadora 10 (31 al 40) 50

La valoracion se hara considerando la siguiente escala:

INTERVALO VALORACION
0-40 Nunca
41 — 80 Casi nunca
81-120 A veces
121 - 160 Casi siempre
161 — 200 Siempre
Validez

Los instrumentos se validaron a partir de la opinion de expertos, ellos

determinaron la coherencia, pertinencia y redaccion de los items en relacién a las

dimensiones y variables.

Validez de contenido:
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En este sentido Hernandez y otros (2010) sefialan que la validez de un
instrumento de investigacion se realiza a partir de la opiniébn de profesionales
especialistas en el tema de estudio, ellos dan un juicio valorativo del instrumento

en relacion a la poblacién, muestra, variables, dimensiones e indicadores. (p.304).

La coherencia, pertinencia y redaccion de los items en correspondencia a
objetivos, dimensiones, indicadores del estudio han sido validadas a partir de la

opinion de juicios de expertos.
Validez de criterio:

Segun Kerlinger y Lee (2002), sefalan que confiabilidad es validad la
veracidad y exactitud de los instrumentos de medida. Si medimos varias veces a
los mismos sujetos con el mismo instrumento, obtenemos iguales resultados. (p.
459 - 463).

En la investigacion la validez de los cuestionarios se hizo a partir del

estadigrafo Alfa de Cronbach.
Validez de constructo:

En el estudio de investigacion se procedi® a hacer uso del método
correlacional calculando el Rho de Spearman para establecer el nivel relacional

entre las variables en estudio.

La validez de constructo se refiere a la concepcion tedrica psicolégica
inobservable (inteligencia, factores de la personalidad, aptitudes, actitudes, etc.)
Validar por constructo es un proceso cuidadoso y arduo. Para la validez de

constructo se utiliza metodologias variadas (Chiner, 2011),
Confiabilidad de los instrumentos

Se refiere a como un instrumento que se aplica varias veces a una misma
persona produce los mismos resultados, con consistencia y coherencia
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010, p.200). Se empleara en esta
investigacion la prueba de fiabilidad Alfa de Cronbach, la misma que nos dara un

valor que debera ser mayor a 0,800.
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3.5. Procedimientos

Se logré contactar al director de la institucion educativa, se le explicara
detalladamente la finalidad de la investigacidn, posteriormente se le solicitara el
permiso correspondiente para aplicar el cuestionario, con las caracteristicas
similares a las de los que se investigarian, se pedira el apoyo para responder la
encuesta de manera veraz, se les agradecera dicha colaboracion durante todo el

procedimiento.

Finalmente se organizard y sistematizara la informacién para aplicar la

metodologia planificada en el calculo de la estadistica descriptiva.
3.6. Método de anélisis de datos

La informacidon de ambos instrumentos aplicados fueron codificados y
llevados a una base de datos de manera sistemética en el sofware Microsoft
Excel, se emple6 también el procesador estadistico SPSS version 22. Se utilizé
estadistica descriptiva para la presentacion de tablas y gréaficos, asi como
estadisticos inferenciales para la obtencion de correlacién entre variables y sus

respectivas dimensiones. (Quesada, 2014)
3.7. Aspectos éticos

Se tuvo en cuenta, el total respeto al derecho de autor, asi mismo se
garantiza la calidad de la informacién pues el trabajo fue sometido a la aplicacion

de la herramienta web Turnitin para poder minimizar todo riesgo de plagio.
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IV. RESULTADOS

4.1. Descripcion de resultados

Objetivo general:
Determinar en qué medida se relaciona la planificaciéon curricular con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto — Sullana 2020
Tabla N° 2
Tabla de contingencia planificacion curricular y evaluacion formativa en la

Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.

Evaluacion formativa Total
Regular Bueno
Reaular Recuento 4 0 4
Planificacion 9 % del total 19.0% 00%  19.0%
curricular Recuento 0 17 17
Bueno
% del total 0,0% 81,0% 81,0%
Total Recuento 4 17 21
% del total 19,0% 81,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, 2020.

Comentario: La tabla N° 2 muestra los resultados de la relacion entre planificacion
curricular y evaluacién formativa en la I.E. N° 15051 José Carlos Mariategui
caserio Somate Alto — Sullana; se puede observar el 81% de los docentes que
tuvieron una buena evaluacion formativa también calificaron en buena
planificacién curricular. Y, el 19% de los docentes que calificaron en una regular

evaluacion formativa también calificaron en una regular planificacion curricular.
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Objetivo especifico 1:

Determinar el nivel de planificacién curricular por parte de los docentes de la I.E.

N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020.

Tabla N° 3

Nivel de planificacion curricular docentes I.E. N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto — Sullana 2020

VARIABLE 1 ESCALA Frecuencia Porcentaje
Planificacion Curricular
Regular 94 — 147 4 19,0
Bueno 148 — 200 17 81,0
TOTAL 21 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, 2020.

Comentario: En la tabla N° 3 se muestra el nivel de planificacion curricular
docente en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto — Sullana, en ella se puede observar el 81,0% de los docentes
sefialaron que el nivel de planificacion curricular es bueno, mientras un 19,0% de
los docentes manifestd que el nivel de planificacion curricular es regular. De
acuerdo a los resultados se puede concluir que en Institucién Educativa N° 15051
José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana en nivel de planificacion

curricular de los docentes es bueno.
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Objetivo especifico 2:

Determinar el nivel de evaluacion formativa de los docentes de la Institucion

Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020.

Tabla N° 4

Nivel de evaluacion formativa de los docentes de la Institucién Educativa N°

15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020

VARIABLE 1 ESCALA Frecuencia Porcentaje
Evaluacién Formativa
Regular 94 — 147 4 19,0
Bueno 148 — 200 17 81,0
TOTAL 21 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, 2020.

Comentario: En la tabla N° 4 se muestra el nivel de evaluacion formativa de los
docentes de la I.E. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana, en ella se puede observar que el 81,0% de los docentes sefiala que el
nivel de evaluaciéon formativa es bueno, mientras que un 19,0% de los docentes
manifiesta que el nivel de evaluacién formativa es regular. De acuerdo a los
resultados se puede concluir que en Institucion Educativa N° 15051 José Carlos
Mariategui caserio Somate Alto — Sullana en nivel de evaluacién formativa de los

docentes es bueno.
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Objetivo especifico 3:

Establecer la correlacion entre la dimension diagndstico curricular y evaluar
de manera formativa en la Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto — Sullana 2020.
Tabla N° 5
Tabla de contingencia diagnostico curricular y evaluacién formativa en la

Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.

Evaluacién formativa Total
Regular Bueno

Deficiente Recuento 1 0 1
% del total 4,8% 0,0% 4,8%
Diagndstico Regular Recuento 2 1 3
curricular % del total 9,5% 4,8% 14,3%
Bueno Recuento 1 16 17
% del total 4,8% 76,2% 81,0%
Total Recuento 4 17 21
% del total 19,0% 81,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, 2020.

Comentario: En la tabla N° 5 referida a la relaciéon entre la dimension diagndstico
curricular y la evaluacién formativa en los docentes de la Institucién Educativa N°
15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto - Sullana, podemos observar
gue del 81% de los docentes que poseen un buen diagnostico curricular 76,2%
poseen una buena evaluacion formativa. Asi mismo del 14,3 % que calificaron en
regular diagnostico curricular 9,5% poseen una regular evaluacion formativa y 4,8
una buena evaluacion formativa. Asi mismo 4,8% poseen una regular evaluacion

formativa pero un deficiente diagnostico curricular.
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Objetivo especifico 4:
Determinar la correlacion entre la dimension programacion curricular con la
evaluacion formativa en la I.LE. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate
Alto — Sullana 2020.

Tabla N° 6

Tabla de contingencia programacién curricular y evaluacion formativa en la
Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.

Evaluacion formativa Total
Regular Bueno
Reqular Recuento 4 3 7
Programacion g % del total 19,0% 14,3% 33,3%
curricular Recuento 0 14 14
Bueno
% del total 0,0% 66,7% 66,7%
Recuento 4 17 21
Total
% del total 19,0% 81,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, 2020.

Comentario: En la Tabla N° 6, se presenta el resumen de la relacion entre la
programacion curricular y la evaluacion formativa. Se aprecia en la intercepcion
de esta relacion que del total 66,7%, de los docentes que manifestaron
experimentar una buena evaluacion formativa también experimentaron una buena
programacion curricular. En la programacion curricular, del 33,3% que tuvo una
regular programacion curricular el 14,3% tuvo un nivel de evaluacion formativa

buena y el 19,0 un nivel de evaluacion formativa regular.
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Objetivo especifico 5:

Identificar la correlacién entre la dimension ejecucion curricular y la evaluacion
formativa en la I.LE. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.

Tabla N° 7

Tabla de contingencia ejecucién curricular y evaluacién formativa en la Institucion

Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020.

Evaluacion formativa Total
Regular Bueno
Reaular Recuento 4 1 5
Ejecucion g % del total 19,0% 48%  23,8%
curricular Recuento 0 16 16
Bueno
% del total 0,0% 76,2% 76,2%
Total Recuento 4 17 21
% del total 19,0% 81,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, 2020.

Comentario: En la tabla N° 7, se presenta el resumen de la relacién entre la
ejecucion curricular y la evaluacion formativa. Se aprecia en la intercepcion de
esta relacion que del total 76,2%, de los docentes que manifestaron experimentar
una buena evaluacién formativa también experimentaron una buena ejecucion
curricular. En la ejecucion curricular, del 23,8% que tuvo una regular ejecucion
curricular el 4,8% tuvo un nivel de evaluacion formativa bueno y el 19,0 un nivel

de evaluacion formativa regular.
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Objetivo especifico 6:

Identificar la correlacion entre la dimensién evaluacién curricular y la evaluacién
formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto — Sullana 2020.

Tabla N° 8
Tabla de contingencia evaluacion curricular y evaluaciéon formativa en la

Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.

Evaluacion formativa Total
Regular Bueno
Deficient Recuento 1 0 1
e % del total 4,8% 0,0% 4,8%
Evaluacién Recuento 3 1 4
. Regular

curricular % del total 14,3% 4,8% 19,0%
BLENG Recuento 0 16 16
% del total 0,0% 76,2% 76,2%
Total Recuento 4 17 21
% del total 19,0% 81,0% 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, 2020.

Comentario: En la tabla N° 8, se muestra el resumen de la relacion entre la
evaluacion curricular y la evaluacion formativa. Se aprecia en la intercepcion de
esta relacion que del total 76,2%, de los docentes que manifestaron experimentar
una buena evaluacion formativa también experimentaron una buena evaluacion
curricular. En la evaluacion curricular, del 19,0% que tuvo una regular evaluacion
curricular el 4,8% tuvo un nivel de evaluacion formativa bueno y el 14,3 un nivel
de evaluacion formativa regular. Asi mismo se aprecia que del 4,8 % que tienen

una deficiente evaluacion curricular, poseen una regular evaluacion formativa.
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4.2. Contrastacion de hipétesis

Contrastaciéon de hipotesis de estudio:

H1: La planificacion curricular se relaciona de manera significativa con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto - Sullana 2020.

Hipotesis Nula
Ho: La planificacion curricular no se relaciona de manera significativa con la
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui

caserio Somate Alto - Sullana 2020.

Tabla N° 9:
Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051

José Carlos Mariategui caserio Somate Alto - Sullana 2020.

Planificaciébn Evaluacion

curricular formativa

o Coeficiente de 1,000 881"
Planificaciéon correlacion

curricular Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 21 21

Spearman 3 Coef|C|e_n,te de 881" 1,000
Evaluacion correlacion

formativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 21 21

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla N° 9 muestra el calculo de la correlacion Rho de Spearman, entre las
variables planificacion curricular y evaluacion formativa, este valor fue de
0,881catalogandose como correlacién positiva muy buena entre las variables, la
correlacion resultdé ser significativa al nivel 0,01 pues p valor = 0,000, resulto

menor a 0,01, por lo que se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis especificas:
H2: El diagnostico curricular se relaciona de manera significa con la evaluacion
formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto - Sullana2020.

Tabla N° 10

Diagnostico curricular y evaluacion formativa en la Institucién Educativa N° 15051

José Carlos Mariategui caserio Somate Alto - Sullana 2020.

Diagnéstico  Evaluacion

curricular formativa

. o Coeﬂmente de 1,000 713"
Diagnéstico correlacion

curricular Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 21 21

Spearman 3 Coeﬂmente de 713" 1,000
Evaluacion correlaciéon

formativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 21 21

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla n° 10 muestra el célculo de la correlacion Rho de Spearman, entre la
dimensién diagnostico curricular y la variable evaluacion formativa, este valor fue
de 0,713y una significancia bilateral de 0,000. La correlacion para este caso fue
significativa al nivel 0,01. Por tanto, se acepta la hipotesis: el diagnostico
curricular se relaciona de manera significa con la evaluacién formativa en la
institucion educativa n° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.
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H3: La programacion curricular se relaciona de manera significa con la evaluacién

formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio

Somate Alto — Sullana 2020.

Tabla N° 11

Programacion curricular y evaluacion formativa en la Instituciéon Educativa N°

15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto - Sullana 2020.

Programacion Evaluacion

curricular formativa

3 Coeﬂmente de 1,000 824"
Programacion correlacion

curricular Sig. (bilateral) ,000

Rho de N 21 21

Spearman 5 Coeﬂmente de 824" 1,000
Evaluacion correlacion

formativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 21 21

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla N° 11 muestra el calculo de la correlacibn Rho de Spearman, entre la

dimensién programacion curricular y la variable evaluacion formativa, este valor

fue de 0,824 y una significancia bilateral de 0,000. La correlacion para este caso

fue significativa al nivel 0,01. Por tanto, se acepta la hipétesis: La programacion

curricular se relaciona de manera significa con la evaluacion formativa en la

Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —

Sullana 2020.
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H4: La ejecucion curricular se relaciona de manera significa con la evaluaciéon
formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio

Somate Alto — Sullana 2020.

Tabla N° 12

Ejecucion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051

José Carlos Mariategui caserio Somate Alto - Sullana 2020.

Ejecucion Evaluacion

curricular formativa

. 3 Coeﬂmente de 1,000 859"
Ejecucion correlacion

curricular Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 21 21

Spearman 5 Coeﬂmente de 859" 1,000
Evaluacion correlacion

formativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 21 21

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla N° 12 muestra el calculo de la correlacién Rho de Spearman, entre la
dimensién ejecucion curricular y la variable evaluacion formativa, este valor fue de
0,859 y una significancia bilateral de 0,000. La correlacion para este caso fue
significativa al nivel 0,01. Por tanto, se acepta la hipétesis: La ejecucion curricular
se relaciona de manera significa con la evaluacién formativa en la Institucion

Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020.
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H5: La evaluacion curricular se relaciona de manera significa con la evaluaciéon
formativa en la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio

Somate Alto — Sullana 2020.

Tabla N° 13

Evaluacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051

José Carlos Mariategui caserio Somate Alto - Sullana 2020.

Evaluacion Evaluacion

curricular formativa

3 Coef|C|e_n,te de 1,000 807"
Evaluacion correlacion

curricular Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 21 21

Spearman 3 Coeﬂme_n}e de 807" 1,000
Evaluacion correlacion

formativa Sig. (bilateral) ,000 .
N 21 21

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla N° 13 muestra el calculo de la correlacion Rho de Spearman, entre la
dimensién evaluacion curricular y la variable evaluacién formativa, este valor fue
de 0,807 y una significancia bilateral de 0,000. La correlacion para este caso fue
significativa al nivel 0,01. Por tanto, se acepta la hipoétesis: La evaluacion
curricular se relaciona de manera significa con la evaluacion formativa en la
Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020.
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V. DISCUSION

El presente estudio permitio verificar en forma puntual, los objetivos de
investigacion a través del analisis estadistico de caracter descriptivo correlacional
entre la planificacion curricular con la evaluacion formativa en la Institucion

Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020.

Con respecto al objetivo general, sobre la relacion entre planificacion
curricular y evaluacion formativa (Tabla N° 2) muestra que el 81% de los docentes
gue tuvieron una buena evaluacion formativa también calificaron en buena
planificacidon curricular. Y, el 19% de los docentes que calificaron en una regular
evaluacion formativa también calificaron en una regular planificacion curricular.
Esto nos lleva a determinar que existe una relacion significativa entre la
planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051
José Carlos Maridtegui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Y segun de la
correlacion Rho de Spearman, entre las  variables planificacién curricular y
evaluacion formativa, este valor fue de 0,88lcatalogandose como correlacion
positiva muy buena entre las variables, la correlacién resulté ser significativa al
nivel 0,01 pues p valor = 0,000, resulto menor a 0,01, por lo que se rechaza la
hipotesis nula. En comparacion a lo planteado por Hualpa (2019), en su tesis de
doctorado: Planificacion curricular y evaluacion de aprendizajes en estudiantes de
jornada escolar completa Chulucanas Piura, 2017; utilizando un enfoque
cuantitativo y un disefio correlacional causal, sus variables estudiadas fueron
planificacidn curricular y evaluacién de aprendizajes. Como muestra de estudio se
tuvo 105 docentes; se utilizé como instrumentos dos cuestionarios: evaluacion de
planificacion curricular y evaluacion de aprendizajes. El coeficiente de correlacion
de Spearman fue de 0.762(**) que indica una relacion de manera significativa. En
conclusién, se considera que la planificacién curricular incide en el proceso de
evaluacion formativa por cuando se planifican los criterios e instrumentos de

recojo de la informacion de los aprendizajes de los estudiantes.

Lo que respecta al objetivo especifico determinar el nivel de planificacién
curricular por parte de los docentes (Tabla 3). Se puede apreciar que el 81,0% de

los docentes sefialaron que el nivel de planificacién curricular es bueno, mientras
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un 19,0% de los docentes manifestd que el nivel de planificacion curricular es
regular. Con ello se puede concluir que en Institucion Educativa N° 15051 José
Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana en nivel de planificacion
curricular de los docentes es bueno. Esto se relaciona con lo planteado por
Montilla (2015), quien manifiesta que la planificacién curricular es el método que
contribuye a tomar mejores decisiones en el proceso de ensefianza — aprendizaje
y en tiempo oportuno, por ello el maestro debe realizar la planificacién curricular
integrando a todos los actores que intervienen en este proceso. comparacion a lo
planteado por Meléndez y Gomez (2008) sefialan que el proceso de planificacion
curricular requiere que el docente reflexione sobre su practica teniendo en cuenta
el paradigma constructivista del aprendizaje, asi llegara a hacer agrupaciones de
contenidos, competencias, capacidades, habilidades y valores que desea que el
estudiante logre; y las relacionara con la promocion y generacién de espacios
adecuados y uso de materiales pedagodgicos apropiados para favorecer el logro

de aprendizajes significativos.

En lo que respecta al objetivo especifico determinar el nivel de evaluacion
formativa de los docentes de la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos
Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020 (Tabla 4). Se puede observar que
el 81,0% de los docentes sefiala que el nivel de evaluacion formativa es bueno,
mientras que un 19,0% de los docentes manifiesta que el nivel de evaluacion
formativa es regular. De acuerdo a los resultados se puede concluir que en
Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana en nivel de evaluacion formativa de los docentes es bueno. Se relaciona a
lo planteado por Melmer, Burmaster y James (2008) sefialan que evaluar de
manera formativa es una forma utilizada por los docentes y alumnos, en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, para recoger informacién sobre el proceso
a fin de efectuar ajustes necesarios, para hacer que los alumnos lleguen a lograr
los propésitos establecidos, apropiarse de contenidos conceptuales, adquirir

competencias de acuerdo a lo planificado.

En lo que respecta a Establecer la correlacion entre la dimensién diagndstico
curricular y evaluar de manera formativa (Tabla 5). Se observa que del 81% de

los docentes que poseen un buen diagndstico curricular 76,2% poseen una buena
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evaluacion formativa. Asi mismo del 14,3 % que calificaron en regular diagnostico
curricular, 9,5% poseen una regular evaluacion formativa y 4,8 una buena
evaluacion formativa. Asi mismo 4,8% poseen una regular evaluacién formativa
pero un deficiente diagnostico curricular. El calculo de la correlacion Rho de
Spearman, entre la dimensién diagnostico curricular y la variable evaluacion
formativa, este valor fue de 0,713 y una significancia bilateral de 0,000. La
correlacién para este caso fue significativa al nivel 0,01. En comparacion de
Atoche (2019), estudio concluye que el dominio tedrico y la aplicacion practica de
estrategias adecuadas para evaluar de manera formativa a los estudiantes
favorecen la autorregulacion de los aprendizajes. Considero que lo planteado en

mi antecedente se relaciona con el objetivo especifico.

Con respecto a la correlacion entre la dimension programacion curricular con
la evaluacion formativa (Tabla 6). Se aprecia en la intercepcion de esta relacién
gue del total 66,7%, de los docentes que manifestaron experimentar una buena
evaluacion formativa también experimentaron una buena programacion curricular.
En la programacion curricular, del 33,3% que tuvo una regular programacion
curricular el 14,3% tuvo un nivel de evaluacion formativa buena y el 19,0 un nivel
de evaluacién formativa regular. En la correlacion Rho de Spearman, entre la
dimensidén programacion curricular y la variable evaluacion formativa, este valor
fue de 0,824 y una significancia bilateral de 0,000. La correlacion para este caso
fue significativa al nivel 0,01. Por tanto, se acepta la hipétesis: La programacion
curricular se relaciona de manera significa con la evaluacién formativa en la
Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020. En comparacion con el antecedente de Angulo (2019), que en su
estudio demostré que hay correlacion positiva entre las variables de investigacion
(Zc=4.354 es mayor a Zt=1.96). El estudio concluye que hay una relacion positiva
entre el proceso de planificacion curricular y la evaluacién del aprendizaje
centrado en el logro de competencias, en las instituciones educativas secundarias
de la ciudad Puno. Por lo tanto, considero que diseflar y programar los
aprendizajes influyen en la evaluacién formativa del proceso de los aprendizajes

de los estudiantes de educacion basica regular.
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Segun el objetivo especifico Identificar la correlacion entre la dimension
ejecucion curricular y la evaluacion formativa en la I.LE. N° 15051 José Carlos
Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Se obtuvieron los resultados
descriptivos donde se aprecia de acuerdo al reencuentro que Se aprecia en la
intercepcion de esta relacibn que del total 76,2%, de los docentes que
manifestaron experimentar una buena evaluacion formativa también
experimentaron una buena ejecucién curricular. En la ejecucion curricular, del
23,8% que tuvo una regular ejecucion curricular el 4,8% tuvo un nivel de
evaluacion formativa bueno y el 19,0 un nivel de evaluaciéon formativa regular. De
acuerdo a la correlacion Rho de Spearman, entre la dimension ejecucion
curricular y la variable evaluaciéon formativa, este valor fue de 0,859 y una
significancia bilateral de 0,000. La correlacién para este caso fue significativa al
nivel 0,01. Por tanto, se acepta la hipétesis: La ejecucion curricular se relaciona
de manera significa con la evaluacion formativa en la Institucion Educativa N°
15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Estos
resultados en comparacion con lo planteado por Tobdén (2006) afirma que una
educacion sustentada en el logro de competencias es una propuesta que permite
lograr aprendizajes significativos y favorece el desarrollo integral de las personas;
en este modelo se integran teoria y practica en distintas actividades; promueve el
aprendizaje continuo; provoca el aprendizaje de manera autbnoma, ayudando a la
consecucién de un proyecto de vida; centrado en la capacidad emprendedora
como pilar fundamental para la implementacion de proyectos y solucion de
problemas, de esta manera el curriculo llega a trascender en la vida de las
personas y comunidad, y no solo se ve como un conjunto de areas curriculares a
desarrollar. Por lo tanto, considero pertinente que las actividades curriculares

contengan situaciones y herramientas de evaluacion formativa.

Segun el objetivo especifico Identificar la correlacion entre la dimension
evaluacion curricular y la evaluaciéon formativa en la Institucion Educativa N°
15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Se aprecia en
la intercepcion de esta relacion que del total 76,2%, de los docentes que
manifestaron  experimentar una buena evaluacion formativa también

experimentaron una buena evaluacion curricular. En la evaluacion curricular, del
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19,0% que tuvo una regular evaluacién curricular el 4,8% tuvo un nivel de
evaluacion formativa bueno y el 14,3 un nivel de evaluacion formativa regular. Asi
mismo se aprecia que del 4,8 % que tienen una deficiente evaluacion curricular,
poseen una regular evaluacion formativa. La correlacion Rho de Spearman, entre
la dimensién evaluacion curricular y la variable evaluacion formativa, este valor
fue de 0,807 y una significancia bilateral de 0,000. La correlacion para este caso
fue significativa al nivel 0,01. Por tanto, se acepta la hipétesis: La evaluacion
curricular se relaciona de manera significa con la evaluacién formativa en la
Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto —
Sullana 2020. Estos resultados en comparacion con lo planteado por Tyler (1949),
este modelo pone especial atencion para hacer eleccion y organizar los
contenidos, de la misma manera considera las estrategias que se usaran al
trasmitir informacion y evaluar los objetivos logrados (Espinoza, 2019). El modelo
de programacion de Tyler refiere que es necesario tener en cuenta el contexto
social y al alumno, y para ello es necesario plantearse objetivos, disefar
actividades de aprendizaje, definir los temas y evaluar el proceso. El modelo se
centra en una pedagogia por objetivos. En este sentido se puede resumir en 4
puntos: establecer los objetivos deseados, seleccionar experiencias para el
aprendizaje, organizacion de las experiencias para el aprendizaje y evaluar los
logros propuestos. Por lo que lo planteado por mi antecedente es aceptable a los
resultados obtenidos en mi objetivo especifico e hipotesis.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Del objetivo determinar en qué medida se relaciona la planificacion

curricular con la evaluacion formativa en la Institucion Educativa N° 15051
José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Se puede
observar el 81% de los docentes que tuvieron una buena evaluacion
formativa también calificaron en buena planificacion curricular. Y, el 19% de
los docentes que calificaron en una regular evaluacién formativa también

calificaron en una regular planificacion curricular.

Del objetivo especifico determinar el nivel de planificacion curricular por
parte de los docentes de la I.LE. N° 15051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto — Sullana 2020. Se puede observar que el 81,0% de los
docentes sefiala que el nivel de evaluacion formativa es bueno, mientras
que un 19,0% de los docentes manifiesta que el nivel de evaluacién
formativa es regular. De acuerdo a los resultados se puede concluir que en
Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto

— Sullana en nivel de evaluaciéon formativa de los docentes es bueno.

Del objetivo especifico determinar el nivel de evaluacién formativa por parte
de los docentes de la Institucion Educativa N° 15051 José Carlos
Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. se puede observar que el
81,0% de los docentes sefiala que el nivel de evaluacion formativa es
bueno, mientras que un 19,0% de los docentes manifiesta que el nivel de
evaluacion formativa es regular. De acuerdo a los resultados se puede
concluir que en Institucion Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui
caserio Somate Alto — Sullana en nivel de evaluacion formativa de los

docentes es bueno.

Del objetivo especifico establecer la correlacion entre la dimension
diagnéstico curricular y evaluar de manera formativa en la Institucién
Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana
2020. podemos observar que del 81% de los docentes que poseen un
buen diagndstico curricular 76,2% poseen una buena evaluacion formativa.

Asi mismo del 14,3 % que calificaron en regular diagnostico curricular 9,5%
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poseen una regular evaluacion formativa y 4,8 una buena evaluacion
formativa. Asi mismo 4,8% poseen una regular evaluacion formativa pero

un deficiente diagnostico curricular.

Del objetivo especifico determinar la correlacion entre la dimension
programacion curricular con la evaluacion formativa en la I.E. N° 15051
José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Se aprecia en
la intercepcion de esta relacién que del total 66,7%, de los docentes que
manifestaron experimentar una buena evaluacion formativa también
experimentaron una buena programaciéon curricular. En la programacién
curricular, del 33,3% que tuvo una regular programacioén curricular el 14,3%
tuvo un nivel de evaluacion formativa buena y el 19,0 un nivel de

evaluacion formativa regular.

Del objetivo especifico identificar la correlacion entre la dimension
ejecucion curricular y la evaluacién formativa en la I.LE. N° 15051 José
Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Se aprecia en la
intercepcion de esta relacion que del total 76,2%, de los docentes que
manifestaron experimentar una buena evaluacion formativa también
experimentaron una buena ejecucion curricular. En la ejecucion curricular,
del 23,8% que tuvo una regular ejecucion curricular el 4,8% tuvo un nivel
de evaluacién formativa bueno y el 19,0 un nivel de evaluacién formativa

regular.

Del objetivo especifico identificar la correlacion entre la dimension
evaluacion curricular y la evaluacion formativa en la Institucion Educativa
N° 15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020. Se
aprecia en la intercepcion de esta relacion que del total 76,2%, de los
docentes que manifestaron experimentar una buena evaluacion formativa
también experimentaron una buena evaluacién curricular. En la evaluacion
curricular, del 19,0% que tuvo una regular evaluacion curricular el 4,8%
tuvo un nivel de evaluacion formativa bueno y el 14,3 un nivel de

evaluacion formativa regular. Asi mismo se aprecia que del 4,8 % que
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tienen una deficiente evaluacion curricular, poseen una regular evaluacion

formativa.
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VII.

RECOMENDACIONES
A nivel directivo y docente, se hacen las siguientes recomendaciones:

A nivel directivo:

Se recomienda dentro del proceso de planificacion curricular establecer los
lineamientos de los estandares de aprendizaje segun los desempefios, ya hay

algunos docentes que aun presentan limitaciones en sus programaciones.

Se recomienda gestionar un plan de mejora de los desempefios de docentes

en temas de evaluaciéon formativa.

Se recomienda considerar los resultados como indicadores a la instituciéon
Educativa y gestionar docentes lideres en temas de planificacion y evaluacion

formativa y promover el aprendizaje cooperativo.
A nivel docente:

Que los docentes del nivel secundaria ejecuten estrategias metodoldgicas
para promover en el estudiante el desarrollo competencias cognitivas vy

blandas de calidad.

Que se realicen talleres a nivel del colegiado, en temas de planificacion y
evaluacion, para que se intercambien o0 compartan experiencias,
conocimientos, estrategias metodologicas y asi poder reflexionar sobre el

proceso de ensefianza que se brinda a los estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION
DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
PLANIFICACION | La planificacion | Proceso qgue | D1: Diagnostico - Diagnostico Ordinal:
CURRICULAR curricular es un implica establecer | curricular situacional
proceso los propositos de - Planificacién (2)Nun
estratégico, aprendizaje, curricular g
sistematico, teniendo en relacionada con el |
flexible y | cuenta las CNEB ~Tasi
participativo que | competencias, - Adaptacion
explicita los | capacidades y curricular.
alcances que | desempefios. Asi - Programacion
tienen los | mismo la curricular
docentes y a | consideracion de - Gestion eces
otros en el | las metodologias, pedagdgica y | (4)Casi
proceso de | estrategias, administrativa siempre
aprendizaje. A | recursos y | D2: Planificacion - Estandares
ser flexible | materiales  para | Curricular - Competencias (5)
permite favorecer el - Capacidades Siempre
incorporar alguna | aprendizaje. - Temas
modificacion de | Sera evaluado transversales
tal forma que no | mediante el - Planificaciéon  de
haya ninguna | cuestionario de unidades
reconstruccién planificaciéon - Planificaciéon  de
total de la curricular sesiones
planificacion. considerando las | D3: Ejecucion - Estrategias
La educacion | dimensiones: Curricular - Recursos
para generar | Diagnostico, - Técnicas e
aprendizajes programacion, instrumentos
significativos ejecucion y - Procesos
debe realizar un | evaluacion. pedagdgicos

buen proceso de
planificacion
curricular, pues la
base del
progreso de la
enseflanza y el
aprendizaje
radica en los
planteamientos
de una correcta y

adecuada
planificacion, en
donde se tome

en consideracién
la situacién de la

comunidad
educativa  para
conocer su

realidad y partir
de las
necesidades
detectadas; todos
estos  aspectos
son parte del
curriculo.

D4: Evaluacién
Curricular

Pertinencia de
objetivos
Secuencialidad
Continuidad
Tipos
evaluacion

de




(Barriga, 2011)

EVALUACION
FORMATIVA

Segun
Condemarin
(2012) La
evaluacion
formativa es
aquella que
permite conocer
dénde se
encuentra el

estudiante en
relacibn a un
determinado
aprendizaje. Esta
evaluacioén facilita
la
retroalimentacion,
ayuda a regular
los aprendizajes,

propicia la
reflexion ayuda a
reorientar el
proceso de
ensefianza a
partir de las

necesidades de
los estudiantes.
(Condemarin vy
Medina, 2000)

Proceso de
acompafiamiento
del docente para
la mejora de los
aprendizajes de

los estudiantes,
mediante la
adopcion de
estrategias

adecuadas.

Permite analizar
de gradual los
logros para
reconocer y
valorar los

aprendizajes,

tomando acciones
adecuadas para
fortalecer y
retroalimentar a

los estudiantes
para lograr los
propoésitos
previstos.

Sera evaluado
mediante el
cuestionario de
evaluacion
formativa
considerando las
dimensiones:
Reguladora,
procesual,
continua y

retroalimentadora.

Reguladora - Gradualidad Ordinal:
- Caracteristicas de
los estudiantes 1)Nunca
- Cor}ductas 0] 2)Casi
acciones
- Toma de punca
decisiones.
Procesual - Planificacién  de 3)A veces
actividades 4)Casi
- Resulta_ldo_s de Siempre
aprendizaje
- Seguimiento 5)
Socializacion L
- - iempr
Continua - Examina los plempre

aprendizajes
- Detecta aciertos y
desaciertos

- Interaccion
estudiantes y
docente
Retroalimentadora | - Retroalimentacion
- Reflexién

- Autoevaluacién
- Error constructivo




Estimado docente/directivo reciba mi cordial saludo y a la vez le solicito responda de manera sincera esta
encuesta que tiene por finalidad obtener informacién acerca de cémo se percibe la planificacion curricular,
de esta manera estara contribuyendo a la cristalizacion de nuestro trabajo de investigacion. Agradezco por
anticipado tu opinion.

Anexo 2: Instrumentos de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO DE PLANIFICACION CURRICULAR

Fecha:....cooovveeceennne .Sexo:(M) (F) Especialidad:......cccceivereecerece e

Instrucciones: Lee con cuidado cada uno de los items y marque con un aspa (x) de acuerdo a los siguientes

criterios de valoracion:

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3)

Casi siempre (4) Siempre (5)

Valoracién

TEMS

3

Dimensidn 1: Diagndstico curricular

Indicador 1: Diagndstico situacional

01

Realizo una evaluacién al inicio de afio para conocer el nivel de
aprendizaje que tienen los estudiantes en relaciéon a las
competencias.

Indicador 2:Planificacidn curricular relacionada con el CNEB

02

Analizo las herramientas pedagdgica de la planificacion
curricular relacionadas con el CNEB

03

Realizo mi programacién anual y unidades teniendo en cuenta
el Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular

Indicador 3: Adaptacion curricular

La estructura de planificacion de mis sesiones de aprendizaje

04 . . . . .

considera las necesidades e intereses de mis estudiantes.

El disefio de planificacion de mis sesiones considera diferentes
05 | estrategias de aprendizaje de acuerdo a los diversos estilos de

aprendizaje.

Indicador 4: Programacion curricular

Realizo mi programacion anual y unidades teniendo en cuenta

06 el Proyecto Educativo Regional

07 Realizo mi programacion anual y unidades teniendo en cuenta
el Proyecto Educativo Local

08 Realizo mi programacion anual y unidades teniendo en cuenta

el Proyecto Educativo Institucional

Indicador 5: Gestion pedagodgica y administrativa

Mis documentos de planificacion curricular consideran la

09 | utilizacién de diferentes instrumentos o estrategias de
evaluacién formativa.

10 Los contenidos transversales estan incluidos en mi
programacion curricular.

1 La L.E. evalua el logro de los objetivos estratégicos del PAT,

como documento de gestién administrativa




Valoracién

TEMS

3

Dimension 2: Programacion curricular

Indicador 1: Estandares

Mi planificacidon anual considera los estandares establecidos en

12 el CNEB

Indicador 2: Competencias

Mi planificacion de la actividad de aprendizaje incluye las

13 . . L .
competencias de area que deben adquirir mis estudiantes.

Indicador 3: Capacidades

Mi planificacion de la actividad de aprendizaje incluye las
14 | capacidades de la competencia que deben adquirir mis
estudiantes.

Indicador 4: Temas transversales

Mi planificacion curricular considera los temas transversales

15
propuestos en el CNEB

Indicador 5: Planificacién de unidades

Realizo mis planificaciones curriculares considerando las

16 . . .
necesidades de mis estudiantes.

Mi planificacion considera instrumentos de evaluacion

17 . ..
pertinentes para la toma de decisiones.

Indicador 6: Planificacion de sesiones

Al planificar mis sesiones considero situaciones significativas de

18 | . , . .
interés para mis estudiantes.

Al planificar mis sesiones considero materiales conjuntamente
19 | con medios diversos para facilitar la construccidn de
aprendizajes

Las estrategias propuestas en mis sesiones permiten el logro de

20 .
aprendizajes.

Dimension 3: Ejecucion curricular

Indicador 1: Estrategias

21 | Utilizo diferentes estrategias para lograr

22 | Poseo domino cognitivo de los aprendizajes logrados.

Realizo mediacién (acompafiamiento) especialmente a los
23 | estudiantes que presentan mayores dificultades de
aprendizaje.

Motivo a mis estudiantes para que participen criticamente en

24 ., o
el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

Indicador 2: Recursos

Empleo recursos como preguntas aclaratorias con casuistica

25 . . . .
para promover el conflicto cognitivo en mis estudiantes.

Utilizo diversos recursos didacticos como material concreto,
26 | medios audiovisuales e informaticos en mis sesiones de
aprendizaje.

Indicador 3: Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos que incorporo en el desarrollo de

27 . . . X . .
mis sesiones logran despertar el interés de mis estudiantes.

Indicador 4: Procesos pedagogicos

Al planificar la sesidn de aprendizaje tengo en cuenta los tres

28 o .
momentos (inicio, desarrollo y cierre).

Al planificar la sesidon de aprendizaje se consideran los

29 i .
procesos didacticos del area.

30 | Durante el cierre de la sesidén de aprendizaje se considera uno




TEMS

Valoracién

3 4

de los procesos de evaluacién (metacognicion).

Dimension 4: Evaluacion curricul

Indicador 1: Pertinencia de objetivos

Evallo los aprendizajes teniendo como referencia Los

31 | estandares de su Proyecto Curricular Anual

37 Uso los resultados de la evaluacion para realizar adecuaciones
a mi planificacién curricular.

33 Evallo los aprendizajes teniendo en cuenta los desempefios

seleccionados.

Indicador 2: Secuencialidad

La secuencia de sesiones permite evaluar el reto planteado en

34 | la situacidon significativa y verificar los propdsitos de
aprendizaje alcanzados en la unidad.
35 Elijo en qué momento realizo el registro de progreso de los

estudiantes utilizando instrumentos.

Indicador 3: Continuidad

Realizo evaluacion al inicio para determinar las necesidades de

36 o . .

aprendizaje de mis estudiantes.

Los instrumentos de evaluacién que utilizo me permiten tomar
37 | decisiones adecuadas en relacion al aprendizaje de mis

estudiantes.

Indicador 4: Tipos de evaluacion

Promuevo la autoevaluacién y heterovaluacion en mis

38 . . o
estudiantes para que reflexionen sobre sus aprendizajes.

39 Realizo retroalimentacién oportuna a los estudiantes para el
logro aprendizajes.

20 Durante el inicio de las actividades se promueve la evolucidn

Formativa.

Muchas gracias.




CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente/directivo reciba mi cordial saludo y a la vez le solicito responda de manera sincera esta
encuesta que tiene por finalidad obtener informacion acerca de cdmo se percibe la evaluacién formativa, de
esta manera estard contribuyendo a la cristalizacion de nuestro trabajo de investigacion. Agradezco por
anticipado tu opinion.

Fechai....ooveee e, Sexo: (M) (F) Especialidad:.......cccooeveimececceeiceeeree e
Instrucciones: Lee con cuidado cada uno de los items y marque con un aspa (x) de acuerdo a los siguientes
criterios de valoracion:

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3)
Casi siempre (4) Siempre (5)
Valoracién
ITEMS 1 ) 3 4 5

Dimension 1: Reguladora

Indicador 1: Gradualidad

01 | Planifico las actividades de aprendizaje de manera gradual.

Informo a mis estudiantes los logros de aprendizaje que van

02 .,
alcanzando en el desarrollo de la sesion.

Indicador 2: Caracteristicas de los estudiantes

Planifico actividades en funcidn a las necesidades de

03 .
aprendizaje.

04 Tomo en cuenta los intereses y necesidades de mis estudiantes
al realizar mi programacion.

05 Se genera la autonomia del estudiante para el logro de
aprendizajes.

06 Se promueve el pensamiento critico de acuerdo al ritmo y

estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Indicador 3: Conductas o acciones

Al planificar mi sesién de aprendizaje tengo en cuenta evaluar
07 | de manera permanente para lograr aprendizajes en los
estudiantes.

Las actividades que planifico promueven el pensamiento critico

08 . .
de mis estudiantes.

Se comparte el propdsito de los aprendizajes y los criterios de

09
logro.

Indicador 4: Toma de decisiones.

Al planificar mi sesion considero la evaluacién de proceso para
10 tomar las decisiones oportunas.

Dimension 2: Procesual

Indicador 1: Planificacion de actividades

Formulo preguntas al inicio la sesién de aprendizaje para

11 .
conocer los saberes previos.

12 Las sesiones de aprendizaje consideran actividades para que
mis estudiantes aprendan haciendo.

13 Comunico a los estudiantes de manera oportuna los criterios

de evaluacion.

14 | Propongo al estudiante situaciones de su contexto para que




TEMS

Valoracién

2 3

demuestre sus aprendizajes.

Indicador 2: Resultados de aprendizaje

15

Permito que mis estudiantes socialicen lo que aprenden en
clase con los aprendizajes previos.

Indicador 3: Seguimiento y socializacion

Acompafio a mis estudiantes en el desarrollo de sus

16 actividades para evidenciar el logro del desempefio.

17 Aprovecho el error de mis estudiantes como una oportunidad
de aprendizaje.
Genero estudio de casos durante el desarrollo de la sesion

18 para conocer que el estudiante comprendié el propdsito de la
actividad.

19 Realizo acompainamiento al estudiante para ayudarle a superar
sus dificultades de aprendizaje.

20 Promuevo el trabajo en pares o equipos para que mis

estudiantes socialicen sus aprendizajes.

Dimension 3: Continua

Indicador 1: Examina los aprendizajes

Tomo nota del avance que tiene cada estudiante para

21 identificar sus logros de aprendizaje.

2 Realizo de manera continua la evaluacion formativa para
mejorar el aprendizaje de mis estudiantes.

23 | Utilizo instrumentos que impulsen a aprender y ensefiar mejor

Indicador 2: Detecta aciertos y desaciertos

Ayudo a mis estudiantes a identificar sus desaciertos o errores

24 ) . o

a fin de mejorar sus aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances de mis
25 | estudiantes en relacion a las competencias para tomar

decisiones sobre sus necesidades.

Indicador 3: Interaccidn estudiantes y docente

Promuevo que mis estudiantes reflexionen sobre sus

26 o
aprendizajes.
27 Interactuo con mis estudiantes para identificar sus necesidades
de aprendizaje en relacién a las competencias.
)8 Acompaiio a mis estudiantes para que logren aprendizajes
significativos.
Promuevo en los estudiantes nuevos cuestionamientos para
29 | que afiancen sus nuevos aprendizajes
30 Ante las dudas o preguntas de mis estudiantes planteo nuevas

preguntas o actividades desafiantes.

Dimension 4: Retroalimentadora

Indicador 1: Retroalimentacion

Reviso con los estudiantes los criterios de evaluacién que se

31 , .
tendran en cuenta para la actividad.

37 Propongo a mis estudiantes nuevas experiencias o situaciones
gue le permiten retroalimentar sus aprendizajes.

33 Proporciono retroalimentacion centrada en la evidencia y con

sugerencia de mejora.

Indicador 2: Reflexion




TEMS

Valoracién

3 4

Genero un ambiente de confianza a mis estudiantes para

34 realizar una evaluacion pertinente.
Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca de la
35 | importancia de sus aprendizajes para desenvolverse de manera
eficiente en diferentes situaciones del contexto.
36 Promuevo que mis estudiantes reflexionen sobre nuevos

aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la sesion.

Indicador 3: Autoevaluacion

37

Reflexiono si las estrategias aplicadas generan aprendizajes
significativos en mis estudiantes.

38

Promuevo que mis estudiantes se autoevallen en relacion al
aprendizaje.

Indicador 4: Error constructivo

39

Considero los desaciertos de mis estudiantes como parte del
proceso de aprendizaje.

40

Se genera oportunidad de aprendizaje a partir de los
desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas.

Muchas gracias.




VALIDEZ DE CRITERIO DE PEARSON

W1 PLANIFICACION CURRICULAR
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Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 10 100,0
Caso Excluidos? 0 0
Total 10 100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach

,930 40

De acuerdo a la siguiente escala de valoracion:

Valores Nivel

De09al Alta confiabilidad

De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad

De 0,5a0,75 Moderada confiabilidad
De 0,01 a 0,49 Baja confiabilidad
De-1a0 No es confiable

Tomado de Saenz (2019)

El cuestionario de Planificacion curricular tiene una alta confiabilidad al haberse
obtenido un valor de 0,930 al calcular el Alfa de Cronbach.



VALIDEZ DE CRITERIO DE PEARSON

Andlisis de fiabilidad del instrumento: Cuestionario de evaluacién formativa

V2. EVALLATKN FORMATIVA
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Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 10 100,0
Caso Excluidos? 0 0
Total 10 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach

,920 40

De acuerdo a la siguiente escala de valoracion:

Valores Nivel

De09al Alta confiabilidad

De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad

De 0,5a0,75 Moderada confiabilidad
De 0,01 a 0,49 Baja confiabilidad
De-1a0 No es confiable

Tomado de Saenz (2019)

El cuestionario de evaluacién formativa tiene una alta confiabilidad al haberse
obtenido un valor de 0,920 al calcular el Alfa de Cronbach.



Solicitud de autorizacion de estudio

*Afio de la Universalizacion de la Salud”

AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO DE PRUEBA PILOTO

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 15285 - C "MARIA AUXILIADORA" -
SULLANA.

AUTORIZA:

A Irma Elzabeth Espinoza Zapata, identificado con DNI N* 44652251, guien es

estudante de Post-Grade de Meestria en Educacidn en i3 Univarsidad Paricular César

" Vallejo- Piura, para que spique los Cuesticnanos *Planificecidn Curricular” y "Evaluacion

Formaliva® como pare de su Trabsio de Investigacion dencminada; 'Planificacion

curricular y evaluacion formativa en la Institucién Educativa N° 15051 José Carlos

Marlategui caserio Somate Alto- Sullana 2020°, & uns muestra de 10 docentes

{Prueba piloto) de la | E., para comgrobar la confiabilidad, 1a validez de criterio y la validez
de constructo de su instrumento sfaborada,

Se extenco la presante conslancia para los fines corvenientes que estine el
inleresado,

Sullena, 21 de oslubre del 2020



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO DE RECOJO DE
INFORMACION

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 15051 JOSE CARLOS
MARIATEGU! CASERIO SOMATE ALTO

AUTORIZA:

A lrma Elizabeth Espinoza Zapata identficada con DNI N.° 44802281
estudiante del Programa de Maestria en Administracion de la Educacion de la
Universidad Cesar Vallejo. para que apiique sus instrumentos de recojo de
informacion para medir fas variables Planificacion Cumicular y Evaluacion
Formativa, como parte de su investigacion titulado: “Planificacion curricular y
evaluacion formativa en la Institucion Educativa N* 15051 José Carlos
Mariategui caserio Somate Alto- Sullana 2020°, a ios docentes de I3
Institucion Educativa N°® 15051 Joseé Carlos Mariategui Caserio Somate Alto
que actualmente dirijo.

Se expide la presente autorizacion a fin gue se le otorguen las facilidades
correspondientes.

Suliana, 24 de octubre cel 2020.




Grafico N° 1
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Grafico N° 2
Nivel de evaluacion formativa de los docentes de la Institucion Educativa N°

15051 José Carlos Mariategui caserio Somate Alto — Sullana 2020
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Anexo 3: Matriz de validaciéon de instrumento: Juez 1

wucy.

Matriz de Validacion de Contenido por Criterio de Jueces o Expertos, (Experto 1)

TITULO DE LA TESIS: Planificacién curricular y evaluacion formativa en la Institucién Educativa N° 15051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto- Sullana 2020.

Autora : Irma Elizabeth Espinoza Zapata
OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
g § Relaciin entrs la | Melscain enire la | Ralssckin enten of | Relaldn ente ol
s variaMe vy la | dimeneion y ol | mdicedor y ol | isene y Lo opeidn
VARIABLE g 3 ITEMS j g ! £ Es F OBSERVACIONES
a | £ E i< ! St [N | s [No| & [No| 81 | Ne L
L 3 RECOMENDACIONES
PLAN
CURRICULAR
Realizo una evaluacion al inicio de afia para conocer al -
nivel de aprendizaje que tienen los estudiantes en o ¥
relacién a las
mmwm-mwaupum
curricular relacionadas con el
g - :
g Realizo mi p i al y unidades | en ~
B | cuenta el Curmiculo mm de Educacion Basica
gg Regular. o =
La estructura de planificacin de mis sesiones de
eprendizaje considera lse necesidades e intereses de
mis estudiantes. ¥ -
Bmamnmmmm »
diferentes gias de aprendizaje de a los v - v
estilos de aprendizaj




WUCY. ..

Programacién curricular

Realizo mi programacion anual y unidades teniendo en
cuenta al Proyecto Educativo Regional.

Realizo mi programacién anual y unidedes teniendo en
cuenta el Proyecto Educativo Local,

Realiza mi programacion anual y unidades teniendo an
cuenta el Proyecto Educativo Institucional.

Mis documentas de planificacién curricular consideran la
ulilizacién de diferenies instrumentos o estrategias de
evaluacion formativa.

Los contenidos tansversales estan incluidos en mi
programacion curricular,

La |E. evala el logro de los objetivos estratégicos del
PAT, como documento de gestién administrativa

Mi  planificacién anual considera los  estandares
establecidos en el CNEB.

Mi planificacién de ls actividad de aprendizaje incluye
:dumd. drea que deben adquirk mis
ntes.

Capacidades Competencias | Estindares Gestion pedagdgica y

Mi planificacion de la actividad de aprendizaje incluye
las capacidades de la competencia que deben adquiric
mis estudiantes.




Mi  planificacién curricular considera los temas
transversales propuestos en el CNEB

3

Realizo mis planiicaciones curmculares considerando
las necesidades de mis estudiantes.

Wi planificacion coneidera insfrumentos de evaluacion
partinentes para la toma de decisiones.

Al planificar mis sesiones considero situaclones
significativas de interés para mis estudiantes.

Al planificar mis sesiones considero materiales
conjuntamente con medios diversos para facilitar la
construccion de aprendizajes

Las estrategias propuestas en mis sesiones permiten el
logro de aprendizajes.

Ejecucion curricular

Utliizo diferentes estrategias para lograr

Posec domino cognitivo de los aprendizajes logrados.

“Realizo mediacién (acompahamiento) especialmente a
los estudiantes que presentan mayores dificultades de
aprendizaje.

Recursos Estrategias Planificacion de

Empleo recursos como preguntas aclaratorias con
casulistica para promover el conflicto cognitivo en mis
estudiantes.

Utilizo diversos recursos diddcticos como material
concreto, medios audiovisuales e informéticos en mis
sesiones de aprendizaje.

Téeni
case

Las lécnicas e instrumentos que incorporo en el
desarrollo de mis sesiones logran despertar el interés da
mis estudiantes.
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ey,

Promuevo fa autoeveluacion y haterovaluacion en mis
estudiantes para que reflexionen sobre sus
aprendizajes.

| Realizo_retroalimentacion oportuna & los estudiantes
para el logro aprendizajes. v v

Tipos de evaluacién
At

N\

N\

Durante el inicio de las actividades se promueve la
evolucién Formativa. ~ v

MG. RE ARRUNATEGUI

Piura, 19 de octubre del 2020.




ucyY.. .

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR.

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de cémo se percibe la planificacién

curricular

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MORE ARRUNATEGUI KARLA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ESTRATEGICA

VALORACION:

Alto

Medio

Bajo

MG. KARLA MO}E ARRUNATEGUI

Piura, 19 de octubre del 2020,



pucy. ..

Matriz de Validacién de Contenido por Criterio de Jueces o Expertos
TITULO DE LA TESIS: Planificacién curricular y evaluacién formativa en la Institucién Educativa N® 15051 José Carlos Mariategui caserio

Somate Alto- Sullana 2020
Autora : Irma Elizabeth Espinoza Zapata
OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
g Rolacvon entre ls | Nelsciom enire 1a | Nelscion esre ol | Relaciin cse o
§ vatiable ¥ b | dencmiim y ol .ﬂ-:h y o :—yluph
= E 5| < B | % [ Ne | s [N [ s [N [ s | N X
Q B RECOMENDACIONES
EVALUACION Planifico las actividades de aprendizsje de manera
FORMATIVA gradual, v v
Informo a mis estudiantes los logres de aprendizaje que v
ven alcanzando en el desarrollo de la sesién.
v v
Planifico actividades en funcidn & las necesidades de
3 aprendizaje. v v
] Tomo en cuenta los inlereses y necesidades de mis
estudiantes al realizar mi programacién. 7
-, v
Se geners la autonomia del estudiante para el logro de v
aprendizajes. v
" Se promueve el pensamiento c(itico de acuerdo al ritmo
y estilos de aprendizaje de los estudiantes. v W=
Al planificar mi sesién de aprendizaje tengo en cuenta
evaluar de manera permanente  para  lograr v
aprendizajes en los estudiantes. ¥’
Las actividades que planifico promueven ¢ pensamiento
a erftico de mis estudiantes. 7 v 7
Se comparte el propdsito de los aprendizajes y los
criterios de logro. s /




b

Al planificar mi_sesion considero la evaluacion de
proceso para tomar las decisiones oportunas.

Planificacién de

Formulo preguntes al inicio la sesién de aprendizaje
para conocer los saberes previos.

Las sesiones de aprendizaje consideran actividades
para que mis estudiantes aprendan haciendo.

Comunico & los estudiantes de manera aportuna los
criterios de evaluacion.

al estudiante situaciones de su contexio para
que demuestre sus aprendizajes.

Permito que mis estudiantes socialicen lo que aprenden
en clase con los aprendizajes previos,

Seguimiento y socializacién Resultados de

Acompafio a mis esludiantes en el desarrolio de sus
actividades para evidenciar el logro del desempefo.

Aprovecho el emor de mis esludiantes como una
oportunidad de aprendizaje.

Genero estudio de casos durante el desancllo de la

Realizo acompafamiento al estudiante ayudarie
superar sus dificultades de aprandizaje. T 2

Pmmelmmmmommmmh
estudiantes socialicen sus aprendizajes.

Tomo nota del avance que tiena cada estudiante para
identificar sus logros de aprendizaje.

Reafizo de manera continue fa evaluacion formativa
para mejorer el aprendizaje de mis astudiantes.
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mmmmuhenawueryemenu

Detacta aciertos y
desaciertos

Ayudo a mis estudiantes a identificar sus desaciertos o
errores a fin de mejorar sus aprendizajes.

Registro de manera permanente los avances de mis
estudiantes en relecion & las competencias para tomar
decisiones sobre sus necesidades.

Interaccion estudiantes y docente

Promueve que mis estudiantes reflaxionen sobre sus
aprandizajes.

Interactiio con mis estudiantes para identificar sus
necesidades de aprendizaje en relacion a las
compelencias.

Acompafic & mis estudiantes para que logren
aprendizajes significativos.

Promuevo en los estudiantes nuevos cuestionamientos
para que afiancen sus nuevos aprendizajes.

Ante las dudas o preguntas de mis estudiantes planteo
nuevas preguntas o actividades desafiantes.

Reviso con los estudiantes los oriterios de evaluacion
que se lendrén en cuenta para la actividad.

Woﬂsmﬂmmmmmmho
que e permiten retroalimentar sus

lmm'lnln

| Proporciono retroalimentacion centrada en fa evidencia

y con sugerencia de mejora.




EucY,

Reflexién

Ganero un ambiente de conflanza a mis estudianies
para realizar una evaluacion pertinente.

Ayudo a que mis estudiantes reflexionen acerca de la
de sus aprendizajes para desenvolverse de
Mcndfarmmmdelmm

Pmmmqutmomxblmueiwomnmﬂm

aprendizajes adquiridos al culminar el desarrollo de la
sesion.

Reflexiono sl las estrategias aplicadas generan
aprendizajes significativos en mis astudiantes.

Promusvo que mis estudiantes se auloevalien en
relacién al aprendizaje.

Considero los desaclertos de mis estudiantes como
parte del proceso de aprendizaje.

"Se genera oportunidad de aprendizaje a partr de 10s
desaciertos para fortalecer habilidades cognitivas.

v v
v v
v v
4 v
- v
v v
v v

MG. KARLA MORE

ARRUNATEGUI

Piura, 19 de octubre del 2020,
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA.

OBJETIVO: Obtener informaciéon acerca de coémo se percibe la evaluacién

formativa.

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MORE ARRUNATEGUI KARLA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ESTRATEGICA

VALORACION:

Alto

Medio

Bajo

e 8

MG. KARLA J!ons ARRUNATEGUI

Piura, 19 de octubre del 2020,



KARLA MORE ARRUNATEGLU
HOJA DE VIDA
DNI: 43222914

DOMICILIO: CALLE BERNAL 327 BELLAVISTA

TELEFONO: 986334701

EMAIL: Karla_more20@hotmail com

Magister en educacion : Gerencla Educativa Estratégica

Docente en Educacion Secundaria; Especlabdad Clencias Naturales,
Esperiencia profesional

LE.P Teniente Miguel Cortez — Sullana

LE, Pedro Ruiz Gallo - Ignasio Escudero - Sullana

LE Nuestra Sra de las Mercedes - Paita

|.E Ricardo Palma - Miramar - Paita.

1.E Emblematica Juan Pablo Il . Paita.

Diplomado en Andragogia. Universidad Nacional de Trujillo,
Diplomado en Psicologia Educativa. Universidad Nacional de Trufillo,
Especializacion de Educacion ambiental Universidad Naclonal de Plura.

Especializacion en Tecnolog:a en la ensefianza de las clencias. Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

MG. KARE; MORE ARRUNATEGUI
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KARLA MORE ARRUNATEGUI
HOJA DE VIDA
DNIi:43222814

DOMICILIO: CALLE BERNAL 327 BELLAVISTA

TELEFONO: 986334701

EMAIL: Karls_more20@0h0mat.com

Magister en educcion : Gerencia Educativa Estratezics

Docente en Educacion Secundaria: Especialidad Gencias Naturales.
Esperiencia profesional

LEP Teniente Miguel Cortez —Sullana

LE. Pedro Ruiz Galle —ignasic Escudero —Sullana.

LE Nuestra Sra de las Mercedes - Paita

LE Ricardo Paima — Miramar — Paita.

LE Emblematica Juan Pablc Il . Paita.

Diplomado en Andragogia. Universidad Nacional de Trujillo.
Diplomado en Psiciogia Eductiva. Universidad Nacional de Trujillo.
Especialzacion de Educacion ambiental Universidad Nacional de Piura.

Especislizacion en Tecnolagia 20 1a ensefianza de las ciencias. Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzaman y Valle.
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MG. KARLA MORE ARRUNATEGUI



Anexo 4: Matriz de validacion de instrumento: Juez 2

ucv
Matriz de Validacion de Contenido por Criterio de Jueces o Expertos.

TITULD DE LA TESIS: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa N® 16051 José Carlos Mariategui caserio
Somate Alto- Sullana 2020.

Autora: Irma Elizabeth Espinoza Zapata
TFCTONES CRITERTOS DE EVALUTACTON
o I RelEcon RelEcon RelEcen RelEcen
g g = o Entre Iz | entre Iz | entre &l [ entre =l
= o o variable dimension | indicador tems vy la
VARIRELE @ = ITEMS s [E |8 |B |2 |& VTG | Sheme Y | Spcien’ o= | OBSERVACIONES
—_ () o - - < -
: g = E 2 |m E dimension | indicador respuests ¥
= = o - =
[a] - m = [ w - - - - y ]
3 5 5 | Mo | S | No| 5 | No | & | No | CcCMENDACIONES
PLANIFICATION . 4 . . L R
CURRICULAR E Realizo unagvaluaunnalln!uqde ano para
£ o § conocerel nivel de aprendizaje que tienen - ¥ ¥
= = E los  estudiantes en relacion a las
& § competencias.
B | § |Cimctemanonets o gt T
] = L2035 = .
2 |ste v v
590
S |z3z
(] o [ E Reslzs mi PRI S lEI'g,' undades Temends en ,‘/
E 'E E @ | cuenta &l Comcule Nacional de bducacion Hasca s
- 53 5| Hegular v v
[
2 E
[ = 3
= o
5]
E L5 estruciurs de FIEFITIC&{H:IF 02 Mis Ses5Knes de
c dprendEZse ConsKera I35 necesiiades & INErssss 48 V'f ‘/
] mis estudIantes.
5=
o3 v
E.'E EldiEEn0 0= FIEFITIC-E{H:IF 02 Mis 5&5K0nes ConsKera
o0 5 dierentes ESU’&E; a5 0e aprendzZae 08 SCuerdo a s V'f ‘/
=2 dverses estils de aprendrEaje.
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Programacion curricuar

Reslzo mi programacion anusl y undiades fenendo en
cuenta el Frovects Educatneg Hegional.

RealEs mi programason anusl y undades iemendd en
cuenta el Froyecio Educaineg Local.

RealEs mi programason anusl y undades iemendd en
cuenta el Frovecio Educaine |Insitscsonal

Gestion pedagagica v

administrativa

W5 GoCUmENDs O PIEnMCaCon COMICHE ConSOeran B
UHIEZCIN de aferanies INSTumentas. o estrategias de
2vaIUaCIon tarmatva.

o5 CoOnenidos Tansversakes esian IncImges en mi
PIOgIrEMm SCH0N CUNMIC-ULET.

[ST.E. evalus =l logro O 105 OOj=0vos Sstralegicos ol
FAl, como documento de gestion sdministratva

Programacion curricular

Estandares

li planificacion anwal considera los estandares
tablecidos en el UNEH.

Competercias

Mi planificacion dela actividad de aprendizaje incluye
lzs competencias de area que deben adguinr mis
estudiantas.

Capacidades

Mi planificacion dela actividad de aprendizaje incluye
lzs capacidades de ls compatencia que deben adguirir
mis estudiantes.
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Temas
transversales

Mi planificacion cumicular considera los temas
transversales propusstos en 2l LNEE

Planificacién de

unidades

REalEs Mis pIEnMCaciones COMCUIEEs ConsHeranio
I35 necesKsdes 08 Mis estudiantes.

RN pIENMICS00n ConSa S INSTUMENT0os 0% Svallacion
perinentes para 13 toma de JecISInes.

Planificacian de

BEEiones

Al FIEFITIC&[ M5 SESKONES CONSKEND SHUSGIONES
signmcativas de interes para mis estudiantes.

Al planmicar mis SSSiones CONGIers  malenakes
conuntaments con Medis dVersos para taciitar la
CONSruccion de aprendeaes

(55 e5iraie0/as DIOpUESEs £N MiS SEs0nes pemien 2
logro 08 SprendEsEs.

Ejecucion curricular

Estrategias

DTS ONETEmES solaregas. pala rograr

QIS

RE3IE0 MEdISton |SCompananienio) SspeciEaments 3
los estudianies que presentan mayores dicultades de
SprendEape.

Recursos

EMPIET TECOMS0S COMO PregUniss SCISrSionas con
CASUISTICE |PEra promover 21 conticto Cogitive &n mis
estudiantes.

Ufilzc dWersos recursos Jiachicss como matenal
CONCIELD, MEMDS SVAIDVISUSES & INtOrmaticos &n mis
SESINES de JprendEse.
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Las tecnicas & instrumentos que INCONpors 2 El

- o : t ]
Em E desarrolle de mis sesiones logran despenar el intenss de
2 B C| ms estudiantes.
. FIpIENMICEr 13 SE5/0n OF Sprend@s)e 18ngo 20 CUEnis
2 los tres Momentos (Imcio, desammollo y CIerme).
g FIpIEnTIcar I3 SE50n 08 Sprendca)s Seconsgean oS
2 procesos dkachoos del anea.
2
o OUrsnie = ciene 0= 13 525100 OF SpIEndEZaE 58
2 considera une de lbs procesos de evaluacion
= |metacognicion).
. EVEILT 105 Sprendeses [enenas Como ISerenca Los
2 estandares de su Froyecto Lurncular Anwsl
g
3
o USC o5 resuls00s O 13 EwallScion para realmar
E SASCUICIONES 3 M1 PIENMICECIoN CLmclar.
2 EVEILT 105 SprendEa)es IENEna0 &N CUSnis 105
e £ OESEMPENDSs SEe0conados
m o
E [+
= [3 SECUENTE Ot SESiones permie evalsar el reio
3 E planteado en 13 SMUScHIon SIgRmcEtva v vermicar los
c ™ propositos de aprendEage slcanzsdos en la wmdsd.
a E
a g ENC &N QUE Momenio resizs el reg o 0es progress o
= 2 los estudiantes UhilEsndo INSITEMEntos.
g @
w

Continuidad

Erminar 1as
JIENtES.

Resles evaluacion al Inck para o
necesKiades de aprendEaEe de mis estu

Lo INSITUMENDS O £V aUaG0on QUe IZ0 ME pEmmiten
tomar decitsiones adecusdss en relaton al aprendEzse
o0& mMis S5twdIEntes.
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Tipos de evaluacicn

FIoMUEVG 13 SUCEvVallacion y NEEIovallacion en mis
estudiantes para gue reflexonen sobre sus
SprendEsjes.

Healzo retroalimeniacion oporiung & o5 esiudiEnies
para el logro SprendEspes.

Dwranie &l NCio 02 135 SCUVIS0es 58 promusve =
evolucion Formatna.

Gl
A QAT
; w::s.érf Pilas Samn Oftveses

epPe, 128351

FIRMA Y SELLO
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MATEIZ DE VALIDACTON DE INSTEUMENTO

HNOMERE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIC S0BRE PLANIFICACION CURRICULAR.

OBJETIVO: Obtenerinformacion acerca de como se percibe |a planificacion
curricular

DIRIGIDS &: Docsntes

AFELLIDOS ¥ NOMERES DEL EVALUADCOR: SAENZ OLIVARES CARMEN DEL
PILAR

GRADO ACADEMICC DEL EVALUADOR: MAESTRIA EN DOCENCLA Y GESTION
EDUCATIVA

VALORACION:

Alta hl=dia Bzja
-
e 2l
A o
R TS
oyt ior Samet Olwesis
b PP, 12E38L

Pivra, 19 da ociubse dal 2000,



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
1.1 Nombres CARMEN DEL PILAR
1.2. Apeliidos SAENZ OLIVARES
1.3 N°DAN.L 03651346
14_Fecha de nacimiento ~ 16_de julio de 1969
1.5. Direccion B Leguia 507-A "El Obraro®- Sullana
1.6. Telélonos 216624 ( 204574 |/ Cel 998800781
1.7. Estado civil Casada
18 Emall carpiisa_16 @hotmail com
carpilsai&@Rgmail com

DATOS __ =
2.1. Thulo LICENCIADA EN EDUCACION { UNP)
2.2. Especialidad Le Literstura
2.3, Estudios de Post MAESTRIA EN DOCENCIA Y %ﬁ EDUCATIVA(UCV) |

grado

2.4. Otros estudios

Idioma extranjero (ICPNA)

DATOS LABORALES

1905-1996 | E.14788-"ESMELDA JIMENEZ DE VASQUEZ'"- SULLANA
1907 LE.10411°JUAN VELASCO ALVARADO" - SULLANA
1998-1999-2000 LE."JOSE MATIAS MANZANILLA™ - SULLANA
2001 [ .E"CARLOS AUGUSTO SALAVERRY" - SULLANA
2002-2006 I E. 15508 "DOMINGO SAVIO” - TALARA
2007- 2020 [ E."JOSE EUSEBIO MERINO Y VINCES™ - SULLANA
ACTUAL CENTRO LABORAL
2010 UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO- FILIAL PIURA
2019 1.E."JOSE A.ENCINAS FRANCO"-LA GOLONDRINA

I.E."SAN MIGUEL DE TANGARARA'- MARCAVELICA
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Matriz de Validacion de Contenido por Criterio de Jueces o Expertos
TITULS DE LA TESI5: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa N® 15051 Jose Carlos Mariategui caserio

Somate Alto- Sullana 2020

Autora : Irma Elizsbeth Espinoza £apats
OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACHIN
[ Realadan Feiackin Reiackan Raiackan
= § =z 3| ez 3| =z & | emwe &
= Q B 2 variama y | dimanskin ndicadar ams ¥ 3| QBSERVACIKONE
YARABLE = i TEM S 5| Z| 8 = gl= ¥ # | yanems | opoon o2
= o S| Z| 2| & | 5| emenson | macas reEpUSEl 5
f = = E <l @ |l ™ RECOMEMNDACION
= 5 | No L] Ho | 31 o L] Ho £x
EVALUACION o Slanifico las acividedes de spendizzle de mmesems "
FORMATIVA E R v
E nioemc & mis eshudlantes oz logms de apendize gue v v
E wan slcangando e o desamilo de la seshin
a
Flacifoo actvigages as fUncido m las mecesgades ge w
- mpmrdize
2. Tomo en coscks los Intemses ¥ necesidades de mis . o
E m g axtudiantes &l sl iz i peograrmach 4
= =
E E E ‘,.d' v
3 = = — P—
= Eﬁ S genem la astonomis del estodlache pam e logro de o s
&= 2 = mzemndizajes
i Sa promoee & pancamiento crdoo de acwemio al B ,-" w
¥ esilos de aprendizaje de los eshadlantes
Al planifcar mi sesidn de speendlzs)e bengo en Coenks W s
. ealuar  de  manerm  permanente  perm o
B2 apmrdizmjes en los eshadlants
= ¥
= E Les acividades que planifico promuesen o pensamienbo " W
8 crEon de s axhudlanbes




E& comparte & popdsiio de o apmendimsjes ¥ oS
CRIENOS O logm

Al planilcer mil seshdn considem la evalsachin de

o
E o3 | procmso pem tomer las decisiones cocmones
o= E
= =
Fomredo pregontes &l Indclo la sesidn de apendlize)e W W
pars conocer los sabems previos
=
- - - - p——
™ Lax sesiones de apendimje considemn acHvidades w o
=2 pars que mis eshudlantes apmndan Feclendo
2xa
=
- E Comenloo & los  eshadlanies de manem opofore los W v
E = coiberton die evalmacion
T
Fmpongo al estudlante sibsclones de su conbexto pam " v
Y R I R
- Farmito que mis ashudlanhes soclalloen |0 gus apmden 1,,--‘ w
] i clase com los apmedim|as peios
-
= E
EE
= &
d
o
] Acompato & mis estudlanhes en el desamoilo de Sux w 3
£ aciividades pam eddenciar sl logm del desempefo
s %
p— . - p— p—
= Aproecho #f emor de mis eshadlantes como Lna w o
A aporhunidad de apmndlm]e
E
2 -
E Genem eshudlo de casos  dwenbe o desamollo de la W w
= sesion  pam comocer gue & eshullante comprendld o
& peOpas o die la mciided
=
=
E = i
3 Smmlipo scompafaiensy @ estgiaco e mpudace s w w
= superar sus difouifades de sprendlzm]e
Fromueeo o imbalo en pams o equipos pam gue mis o o
eshudlantes soclallcen sus apeendlm| e
E E ; u| Tomo mote del mvancs goe Sene cads estodlante pam ¥ ¥
= o = 2 | idenffcar sus logros die apeendizaje




Resllzs de manerss confimes la evalescion Sormada
para sl o o apmendizale de mis eshadlantes

TS ot Impuisen & spmender ¥ ensefar

ot Auleros

dosmalero s

Ao & mis esthudlantes @ idendfcer sus desaclamos o
emomes & s de melomr sus apeendlm]es

Regisim de manes pesmanenie o avances de mis

eshudlantes an pdachin & las compefenclias pam Bomar

deciziones sobne sus. necesidades

Inragalén esudianks v doosnie

Fromueyo gos mis estodlantes pefexionsn sobee Sus
SDEROIT ES

pherachlo Com mis estodlantes pam dendfcar sos
mecesidades de spendizmle en mdEchin & las
CommpeEiEmClEs

Acompets m mis sstodiactss  paem gos ogees
mpmendlzales. signifcatios

Fromeess en bos eshadlanies mosvos ooesHonamiznbos
parm gus ATAnCEn SUS RsV0s. apmendlze)es

Anfe lax duodeas o pregontas de mis eshodlantes planbeo
miszvas pregunies o acividades. desafiantes

Reioalimenidor]

Retoalimantialdén

Reviso con los eshodlantes los crterios de avshsachin
e se endrdn en osenis e e scivided

Fropongs = mis sshallantes mosves sxpedencies o
sihoaciones  goe = peymiten  mimallmentar  sos
SpEROIT ES
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Fropomions mimallmentacion centada an la evidemcla
¥ O Sogemmncla g e o

Gepem on amiblenie de conflanee & s eshailanhes
para peallzar ona evalnaciin pesfinenis

Ayalc & gue mis ssthudlantes medegionen scema de E
Mporancla 02 sos apendiEses parm desamnnolneese e
e aficients an ditementes. siboaciones. gl Conbedio

Frommessro ot mis estodlantes pefaglonsn Sooes Mo
apmndizajes adouiddos &l Culminar & desamcllc g2 A
S5 hin

Autoe wiluaaldn

Fediexlono = 2 esimbegles  aplicades  genemsmn
apmend|ze|es sigrificatvos en mis eshailanhss

Fromessro Qo= mis eshadlenfes e aobosvallen 26
relechon ol apeendlz)e

ETor
aunsrualw

Considers oz desaclamox de mis eshudlanies SO
RS OS] DDCES0 0 Spnsmaies] e

Ee gemes opofonidad de saprendizsjs & pasi de bos
diesachemos pam iorfalecer Rabllidadss cognitias

£A

L

&
Euw'

B L P
S e

3RS

FIRAIA Y SELLO
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMERE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA.

OBJETIVO: Obtener informacion acerca de como se percibe la evaluacion
formativa. DIRIGIDD A: Docentes

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: SAEMZ OLIVARES CARMEM DEL
PILAR

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAESTRIA EN DOCENCIA ¥ GESTION
EDUCATIVA

VALORACION:

Alto hladio Egjo

Piura, 19 da octubra d=l 2020.
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Anexo 5: Matriz de validacion de instrumento: Juez 3

[Matriz de Validacion de Contenido por Criterio de Jueces o Expertos.

TITULD DE LA TESIS: Planificacion curricular y evaluacion formativa en la Institucion Educativa N® 15051 José Carlos Mariategui caserio

Somate Alto- Sullana 2020,

Autora: Irma Elizabeth Espinoza Zapata
DPCIONE 3 CRITERIDE DE EVALUACION
e
g = e T e e
o 8 - g m varnie v | b cmemn ¢ | eindosdr g | 8 memn oy o
= erranzin e Ty =patn o
VARABLE = i ITEMS s|E|E|E|E rarpats CESERVACICNES
= a S| Z|g|=|E ¥
= = = | m 2
= | m|=
(=] Il A L L] L L] L L] L] L] RECOMEND A CIONEE
PLAMIFICACION
CURRICULAR 8 E
T Reallzs wna avalsachdn al Inicho de aflo pam conocar
23 rivel de aperdizms que Henen o eshadlachss en v ¥ ¥
] medacion & las compebenclas
-
- Arallzn las Femamienias pedagaglces o & planifcacin
£ E cumicular misclonades con &l CNEE e o
F] csm
2 2w
E SE=
E 2 Eg Rmslizo M DrogrATacien BTl v LrlOages SEmlendo & s
2 EIE-E cwenga o Cwowiosly MNaclomal de Edwoachis Basics W
b T E 5 | Feguiar v v
=
g | 2
=1
Ls estuchom o= planiicaciin d= mis sesiones O
c . spmrdizle considem las mecesidades = Inbemses de o W
2= s studlanes
E 3 v
2 F El disefio de planifcacidn de mis sesiones considem
33 difemnies aximbegles de apendimie de sossdo & hos ¥ ¥
diversos astlos de apmendlzm)e




Feeadlzn mil programachin sl v onddades banliendio n

.
= cmenta e Froyech Educafivo Reglonsd
a
E
3 Fomadlzo il progrmiacldn amsal v unldades benlendo en
= cmenta e Froyecho Educafivo Loca
=
=
E =
E Fosallzo mil programacion amsal ¥ onidades, tenlendo en
E ceenia ol Froyechs Educafng Insibechonal
Wiz docamentas de planilicaciin oamlcular considersn B
B eilizecion de diemnies Instomentos o estmbegles de
= evalmachin fommatia
5]
= F
aF Loz contenidos tansvermales estdn Incluidos en m
EE programachdn comcular
iE
sE
=
& La LE. evalla o logm de los objefivos estabigicos. ded
FAT, como docimenio de gestidn admindstatye
-
E M planifcaciin amsal conside  los  estindams
E esiabiecidos en e O
w
S
=
2 =
E El M planifcaciin de la actividad de apendizje Inchye
= - 2s compefenclas de dma gon deben adgudr mis
= R
5 a eshudlantes
=]
H &
E
E
=
E =
a
= M planifcaciin de la ecivided de apendizz|e Inchaye
= a5 capacidades de la compefencla que deben adouinr
= mis eshdlanbes
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-

[

Temas

mnswrsle s

M planilicacide  comicular considers  los  bemas
tansversales propuestios en el CHEE

Aanidanaldn

de unldade s

Feallzn mis planilcaciones comiculams cons idemndio
25 MELEEICA0NE 0 TS 250l aTNeS

M planifcaciin considers Instromenios de evaluschin
i et e e

Aanidanalén de

e EOne s

Al planificer mis sesiones considem  sitsaclones
significafivas de Inters pam mis estudlantes

1,

1,

Al planifcar mis sesiones  considemo  mstedales
conjunfamente con medlos diversos pam daciitar la
constmccian de apmndize|as

4,

4,

Lias estmbeglas propeesizs en mis seslones pesmiben o
ogro die apmndizs]es

Ejaualén ourroular

Esmiglas

iz ifamstas aximiagias e ogear

Foseo doming cognithng de los. apeendlze|es logrados

Feallzo medlacidn acompatamieniy) aspeciaimente &
o8 astudimstas g pemsastes maycoms gifoultadas de
aprendizae

< || =

< || =

R ourso s

Emples mowsos oMo pegonias  aclambodas  oon
casuisica peas peromover & condlicio cogn 0 &N mis
T

<,

<,

LRl diversos moesos did&cicos Ccome mabedal
comcrefo, medios sudioviseales & indorndtcos en mis
Sieslomes e apmendizs|e

Téanl

anse

Insiru

Lax Mcpices & Insiomenios goe Incompom em o
desamollo de mis sesiones logrn des pefar el Inberds, de
mis eshudlantes




Prooe sos pedagdglon s

Al placifcar |a sax|de de sgeengiza]e Sango AT Coent
o s moemantos (nlclo, desamollo ¥ clame)

Al planificer | seshdn de apmendizale se considemn oS
pocesos diddciicos del dma

Cwmnbte o cleme de la seshdn de spendimje se
considem o de oz peocesos  de  evaluachin
imatmcogrhchae])

Ewilunolén ourrioular

Perdnenala de obedws

wido los apmrdizejes tenlendo como redeencls Los
esiindans de 5o Proyecio Camicolar Ansssd

Uso los msoitados de & svalsschin pam meslizer
adecuaciones & mil planifcacidn cumcouar

Eviallo los apeenadlzsles enlandc an coenta los
dasermpadios selecciomados

Beausnalalidad

La secwmencls de sesiones pamnite evaluer o mio
planteado an la sitsackdn signifcafve ¥ waddcar los
propdsitos de apeendizale alcanzados an la onidad

Elljo an qud momantc mallas & mgists de peogess de
o mstudlashas llzmedD (st

Coninuldad

FReallzn  evaibacion & miClo e defssminar e
mEsCeTidades o2 apeendlzEe)e 0f mis estodlanies.

Los Imstnamentos die evalimsciin gus wfllzn me pemmiben
tormiar decislones adecuadas an eiaciin ol apeendlzs)s
i TS SSudianies.
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Tipos de e wilunclon

Fromaev0 & Btcevaiuecian ¥y heteovaisecitn en mis
estuoiantes pam  gue  mfexicoen SO Sus
eprendizejes

Realizo mocalimentacion Cpomume & iOS estugiastes
pars ef fogro sprendizajes

Curante ef imicic de las actvideces se pomueve I8
evciucion Fomeasve

v v
v v
v v

DR, CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS
DOCENTE ASESOR

Piura, 19 dz octubra d212020.




§ucy.

MATRIZDE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR.

OBJETIVO: Obtsner informacion acerca de como 88 percibe ia planificacion
curricular

DIRIGIDO A: Docames

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: LUQUERAMOS CARLOS ALBERTO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

VALORACION:

Am Madn Bajo
v
fpp=
OR. CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS
OOCENTE ASLAOR

Piurz, 19 de octubre d=12020
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[atriz de Valldacion de Comienido jpor Criferio de Juscsc o Experioc

TIMALD DE LA TE 33 Planifioackin curricular y evaluackin formativa &n s inciucion Educatva WY 16061 Jood Carlor Maridisgul cacerio Jomale Alo- Jullana 3030

BAarlora : e Ellzaiedh Expinozs Zageis
OPCTORES CRITERIOS DE EVALUACTON
s
] = =
z E g ¥ OESERVACIONES
FARIABLE S ] ITEMS - 2| B o :
= x n " " = .
= = g il 2| & ¥
- = = 3
= = — 3
= = = =B = RECOMEN BACIONES
- 5§ Xa 55 Xa 5 Xa 5 X
EVALUPACION Flaniico las acividades de speendizs)e de maness
FORMATIVA 2 greae o .
2
E nicemo & mis estudlantes los logms die apmndlz)s gos L
E wan alcanzandic sn & desamoilo de s sexidn - +
Flanifco acividades an foncidn & las necesidades de
L] aprendizade " "
=
.g o Tomo e cuents los Inbereses v pecesidades de mis
m @ eshudlantes &l pallze mil peog remec] e v -
= E
2 =
E |E3Z v
E E g Sa gamars & sotonomis del astodlants parm &) ogeo de
= E = ez e w " "
=
=
E 5 e promeeyve o pensamienio ciidco de acwenio &l dimo
¥ esti0s Of SomgiZR e d2 |0s astuglantes v v
Al planifcar mi seshdn de sprendiz)e kengo &n Cenka
g eralaar as ar-n—r- SeSITTERNE NS s {= ey - -
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DR. CARLOSE ALBERTO LUQUE RAMOS
DOCENTE ASESOR

Piura, 19 de octubre del 2020.




R ucv__

MATRIZ DEVALIDACION DEINSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA.

OBJETIVO: Obtenar Informacion acarca de como 83 parcibs 13 svaluacion
formativa.

DIRIGIDO A: Docantss

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: LUQUE RAMOSCARLOS ALBERTO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

VALORACION:

ARo Medio S
<
W S 2t
DR. CARLOS ALBERTO LUQUE RANOS
DOCENTE ASLIOH

Piura, 19 d= ocmbre 212020



CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS

HOJA DE VIDA
DNI: 03584090
Domicilio: Jr. R, Castila N® 439- Zarumilla- Tumbes
Fono: 950613037

E mail: cluquera@ucvvirtual.edu.pe

Doctor en Administracién de la Educacén, Magister el Docencia y Gestidn Fducativa
(Universidad César Valicjo)

Licenciado en Biologia y Quimica, Ingenierc Agrénomo (Universidad nadonal de Piura)
Colegiatura CIP: 45791,

Perteneciente al Directorio de Investigadores nacionales.

Asesor de proyectos de investigacion dentifica y tecnoldgica., con 10 afos de experiencia en
docencia universitaria y tecnolédgica,

A nivel de pregrado en la Universidad Alas Peruanas, Universidad Los Angeles de Chimbaote.

A nivel de posgrado Universidad Cesar Vallejo

A nivel tecnoldgico: Instituto Superior Tecnolégico Pdblico “24 de Julio” de Zarumilla,
Experiencia en planificacion y ejecudion de proyectos de investigacidn en biotecnologia,
Experiencia como asesor y jurados de trabajos de investigacion en Posgrado.

Desempefio de cargos pdblicos: Director del Instituto Superior Tecnoldgico Phblico *24 de Julic™
de Zarumilla (8 afios).

Diplomado en Investigacion cientifica y tecnologlica por la Universidad Nacional de Ingenieria.
Reconocimientos: Municipalidad Provincial de Tumbes por su contribucién 3 la investigacién en
ia Reserva de Biosfera del Noroeste Peruano. BIOTECOOP ¢ INCABIOTEC SAC por contribucidn
al desarrollo de la investigacidn en biotecnologfa.

Publicadones: Fertilizacidn de suelos, Casuistica (Deposito Legal en Biblioteca Nacional del Pert
N? 2017-09828).

En preparacion: Guia de investigacion por experimentacion,

Actualmente particpa en diferentes proyectos de investigacion tecnoldgica e innovacidn
refacionados a Ia flora de litoral {Salicornio sp) y de la Reserva del Bosque de Tumbes (Tillondsia
sp).
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Anexo 6: Pantallazo del Software Turnitin
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