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RESUMEN. 

La presente investigación tuvo como objetivo de estudio establecer la relación 

que  se encuentra entre las competencias digitales y el desempeño en los 

docentes de las Instituciones Educativas de la UGEL 04 Comas, 2021, para ello 

se empleó como metodología la investigación de tipo básica,  como método el 

inductivo, de naturaleza cuantitativa, de nivel correlacional y diseño no 

experimental transversal. Estuvo conformado por una población de 84 

participantes y como muestra de tipo censal a la totalidad de docentes, quienes 

fueron evaluados por dos cuestionarios como instrumentos, uno para cada 

variable de estudio. El resultado general en la prueba  de hipótesis que se obtuvo 

fue determinado el valor de la prueba de correlación rho de Spearman, rho= 

0,769 que corresponde a una correlacion positiva alta (rho= 0,769 > sig. =0,01), 

lo que implica que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna 

“Existe  relación  entre las competencias digitales y el desempeño de los 

docentes en las Instituciones Educativas de la UGEL 04 Comas, 2021. 

Palabras claves: Competencias, desempeño, estándares, capacidades, nuevas 

tecnologías y entornos virtuales. 
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ABSTRAC. 

 

The objective of this research study was to establish the relationship between 

digital competences and the performance of teachers in the Educational 

Institutions of the UGEL 04 Comas, 2021, for this, basic research was used as a 

methodology, inductive method, quantitative in nature, correlational level and 

non-experimental cross-sectional design. It was made up of a population of 84 

participants and as a census-type sample the totality of teacher participants, who 

were evaluated by two questionnaires as an instrument for each study variable. 

The general result in the hypothesis test that was obtained was Determined the 

value of Spearman's rho correlation test, rho = 0.769 which corresponds to a high 

positive correlation (rho = 0.769> sig. = 0.01), which implies that the null 

hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted "There is a 

relationship between digital competences and the performance of teachers in the 

Educational Institutions of UGEL 04 Comas, 2021. 

 

Keywords: Skills, performance, standards, capabilities, new technologies and 

virtual environments. 

 

 

 

 

 

 

 


