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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo de determinar la relacion de trabajo
colegiado y practica docente de la institucion educativa “Enrique Augusto Castro
Aguilar’, Machala, Con respeto a los fundamentos teéricos, la variable trabajo
colegiado se basa en la Teoria de la interdependencia social de Johnson y
Johnson 1989, en el modelo tedrico de Krichesky & Murillo (2018). De igual
manera los fundamentos teoricos de la variable practica docente se basa en la
Teoria instrucional de Bruner 1972, y en el modelo de Granados (2017).

La investigacion es Basica de tipo correlacional asociativa, con un disefio no
experimental, correlacional; la poblacion fue de 26 docentes con una muestra de
10 maestros, se utilizo la técnica de encuesta y el instrumento que se empled
para recoger informacion fueron dos cuestionarios uno por cada variable con
escala ordinal.

El estudio dio como resultados que las dimensiones clima institucional,
satisfaccion laboral y compromiso institucional tiene una correlacion positiva con
la practica docente. En conclusién, se demuestra que la variable trabajo
colegiado se correlaciona con la variable practica docente segun los valores de
confiabilidad de Cronbach, con un valor de 0,944 para el trabajo colegiado y de
0,987 para la practica docente.

Palabras clave: Clima institucional, satisfaccion laboral, compromiso

institucional.
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ABSTRACT

The present study aims to determine the relationship of collegiate work and
teaching practice of the educational institution "Enrique Augusto Castro Aguilar”,
Machala, with respect to the theoretical foundations, the variable collegiate work
is based on the Theory of social interdependence of Johnson and Johnson 1989,
in the theoretical model of Krichesky & Murillo (2018). In the same way, the
theoretical foundations of the teaching practice variable are based on Bruner's
Instructional Theory 1972, and on the model of Granados (2017).

The research is Basic of the associative correlational type, with a non-
experimental, correlational design; The population consisted of 26 teachers with
a sample of 10 teachers, the survey technique was used and the instrument used
to collect information was two questionnaires, one for each variable with an
ordinal scale.

The study showed that the institutional climate, job satisfaction and institutional
commitment dimensions have a positive correlation with teaching practice. In
conclusion, it is shown that the collegiate work variable is correlated with the
teaching practice variable according to the Cronbach reliability values, with a

value of 0.944 for collegiate work and 0.987 for teaching practice.

Keywords: Institutional climate, job satisfaction, institutional commitment.
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I. INTRODUCCION

El Sistema Educativo Cid (2016) ha vivenciado en las ultimas décadas cambios
notables en los diferentes niveles, poniendo en mira el trabajo colegiado y la
practica docentes de los maestros. El trabajo presentado esté sujeta a la realidad
de las instituciones educativas Silupu (2020) permitiendo conocer la
problematica que presenta las unidades educativas, por lo que se considera que
en las escuelas los docentes deben trabajar de manera colegiada para mejorar
su practica docente.

Mientras que Lopez & Reyes (2017) trabajo colegiado es la reunion de los
profesores de una institucion relacionado a las estrategias de ensefianza hacia
los estudiantes, para desarrollar ideas que favorezca la practica docente. En este
mismo sentido Bermudez (2018) sefiala que el trabajo colegiado es saber
preocuparse y ser reflexivo durante la practica docente, considerando los
objetivos de enseflanza y las metas alcanzar.

De igual manera Barreto & Vargas (2018) indica que practica docente es el
trabajo del docente, se identifica a través de las estrategias que usa durante la
ensefianza-aprendizajes de sus estudiantes, en este trayecto el docente va
pensando, reflexionando, analizando, resolviendo problemas que se le presenta
en su jornada. Benade (2016) sefiala que toda practica muestra ciertas
disposiciones como voluntad de ayudar, compartir sus experiencias y saber
recibir criticas a sus practicas docentes, ademas aceptarla para hacer cambios.
Pero, Villena (2018) Confirma que préactica docente es la interrelacion entre
docente y estudiante, intercambiando conocimientos dentro de un entorno social
y familiar. Lo cual Rodriguez (2016) destaca que durante la practica docente el
estudiante manipula diferentes herramientas de aprendizajes, vinculados al
desarrollo de habilidades y competencias adquiridas por los afios de
experiencias del docente.

Por el contrario, en su investigacion Merinda (2018) observo que hay docentes
que no le gusta el trabajo colegiado, no hay trabajo en equipo, no intercambian
experiencias, para lograr mejorar su practica docente, se requieren de un
monitoreo, acompafiamientos docentes, asesoramiento para desarrollar sus

capacidades a partir de la reflexion colaborativa y del trabajo colegiado.



En lo internacional Cid (2016), en México después de una investigacion sobre el
trabajo colegiado, resalta que se trabaja bien, cuando existe en el grupo amistad,
respeto, consideracion, empatia o linea de pensamiento, y cuando esto no
existe, hay choques de ideas impidiendo resultados 6ptimos en la practica diaria
profesional.

Mientras en Peru, Cruz (2018) en su estudio establece que el trabajo colegiado
se logra a traves de la interaccion pedagogica entre comparfieros, apuntando
metas basados en objetivos de la institucion. Entendiéndose la necesidad de
mejorar la ensefianza-aprendizaje, adquiriendo contenidos o concepciones a
través de proyectos escolares, reforzando la practica docente en el personal
educativo.

Ante una realidad Nacional de Ecuador Ortiz, Fabara, Villagomez & Hidalgo
(2017), determina que el profesor debe ser reflexivo antes los cambios y
progresos educativo, debe siempre mantener dialogos de experiencias vividas a
través de reuniones, dejar el individualismo y pensar en trabajo colegiado para
beneficio del estudiante.

Este estudio contribuye al conocimiento, es justificable teéricamente a través de
los enfoques conceptuales y los modelos tedricos del trabajo colegiado y la
practica docente, incidiendo en los principios de la educacion fortaleciendo el
éxito de las instituciones. Tendra relevancia social por el impacto positivo en la
educacién, mejorando las actividades metodolégicas del docente a través del
trabajo colegiado visualizando el futuro institucional.

En el aspecto metodoldgico el estudio tiene implicancia practica por qué parte
del conocimiento cientifico donde las dos variables se vinculan en el desarrollo
de la educacién, identificando lo negativo y asi las autoridades puedan tomar
acciones pertinentes. El estudio aporta argumentos a la propuesta de Quispe
(2018) y Vegas, Canal, Lauro G, & Malca (2016) sobre trabajo colegiado y
Granados, Martinez, & Romero (2017) sobre practica docente. Ademas, tiene un
alto nivel de confiabilidad, por el del uso operativo, datos estadisticos de
procedimientos, técnicas e instrumentos, que podran ser usados en otras
investigaciones similares.

Como resultado se manifest6 el problema general: ¢ De qué manera se relaciona
el trabajo colegiado y practica docente de una institucién educativa “; Enrique

Augusto Castro Aguilar” Machala, 2020? De igual forma el presente estudio se
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planteé como objetivo general: Determinar la relacién del trabajo colegiado y
practica docente de la institucion educativas, Enrique Augusto Castro Aguilar,
Machala, 2020.

Ademas, presento dos objetivos especifico descriptivos: Conocer la situacion del
trabajo colegiado de los profesores de la Institucion Educativa e Identificar las
caracteristicas utilizadas en las practicas docentes dentro de la Institucion.

Tres objetivos especificos correlacional: Determinar la relaciéon de clima
institucional y practica docente, asi mismo Establecer la relacion de satisfaccion
laboral y practica docente, finalmente conocer la correlacion del compromiso
institucional y practica docente.

Se presentd la hipétesis general: Trabajo colegiado se relaciona
convincentemente con la practica docente de la institucién educativa, Machala,

Enrigue Augusto Castro Aguilar, Machala, 2020.



MARCO TEORICO

En la ciudad de México Gonzalez (2016) con el titulo “La gestion directiva en el
trabajo colegiado y colaborativo en la seccion preescolar de un colegio en la
ciudad de Queretano” Universidad Jesuita de Guadalajara, para la obtencion de
la Maestria “Gestion Directiva de Instituciones Educativas”, teniendo como
objetivo estrategico mejorar la educacion a traves de la comunicacion de
conocimientos con los demas colegas, temas de la reflexion del trabajo colegiado
y el trabajo colaborativo. El investigador uso como técnica la entrevista para
recolectar toda informacion, usando de instrumento la guia de entrevista
cualitativa como: autodiagnostico participativo y el cuestionario de fortaleza,
oportunidad, debilidad y amenaza; su unidades de estudio fueron 26 docentes,
de los cuales se obtuvo el 73,7 % de los docentes contestaron los cuatros items
de la primera encuesta en que se inclinaron, al trabajo unificado, estrategias,
prejuicios, tiempo, trabajo en equipo; en la segunda entrevista el 76,8% de los
maestros encuestados se direccionaron a la escala de siempre y con frecuencia
relacionado al liderazgo de las autoridades.

En la tesis de Cabezudo (2018) en su tesis titulada “Trabajo Colegiado como
estrategia para mejorar la Practica Docente en la Institucion Educativa Publica
N° 5124 Libertador Simon Bolivar, Callao” de la Universidad “San Ignacio de
Loyola” para adquirir el grado de Maestria Gestion Escolar con Liderazgo
Pedagdgico. Su objetivo es optimar la practica docente mediante estrategias del
trabajo colegiado y asi engrandecer el logro de conocimientos en la competencia
de la asignatura de comunicacion. El investigador uso la técnica de entrevista y
de instrumento la guia de entrevista, su poblacion fue 22 maestros de la
institucion cogio a ocho docentes para la muestra. Como resultado del trabajo
investigativo el personal docente de la escuela N° 5124 Libertador Simén Bolivar
no aplicaban secuencialmente los procesos pedagogicos; Después de la
capacitacion los docentes mejoraron su practica docente y el 100% de los
entrevistados manejan adecuadamente estrategias de convivencia escolar. El
aporta de estas variables es que debemos dar a conocer la importancia del
trabajo colegiado y su correlacion con la practica docente, radicando el

individualismo profesional, a través de capacitaciones sobre la tematica y asi



mejorar las practicas docentes, en especial para optimizar el nivel académico de
los estudiantes.

En el trabajo de investigacion de Acevedo (2020) con su tema “Reuniones de
trabajo colegiado y la practica pedagogica en los docentes de la institucion
educativa publica” Universidad Cesar Vallejo para adquirir la Maestria de
Administracion Educativa, siendo su objetivo de estudio determinar la relacion
entre las reuniones de trabajo colegiado y practica pedagogica de los docentes
de la Escuela Publica N° 82549 del Distrito Cascas, utilizé una investigacion
basica cuantitativa, su tipo de disefio es descriptivo correlacional, con una
poblaciéon de 20 docentes, como técnica uso la encuesta y emple6 de
instrumento la guia de encuesta para cada variable. Y como resultado de esta
investigacion se evidencio un 0,59 de significancia moderada, en terminacion,
demostré que hay una correlacion significativa entre trabajo colegiado y practica
docente.

La presentacion de Trujillo (2018) con el tema “Trabajo Colegiado para mejorar
la competencia de actividades fisicas y habitos saludables en la institucién
educativa inicial N°426 de Huarca” de la Universidad San Ignacio de Loyola por
obtener la Maestria en Gestién Escolar con Liderazgo Pedagdgico. Su objetivo
es perfeccionar el nivel de logro en el proceso de la competitividad de practicas
fisicas en el nivel inicial de la escuela N°426, recogiendo informacion de tipo
cualitativo. Siendo su propuesta realizar trabajo colegiado con los profesores de
inicial para mejorar las practicas docentes. En este estudio se utilizé dos
técnicas: 1) la entrevista profunda, 2) y el grupo de discusién, que se refiere a la
interaccion entre personas analizando opiniones. Utilizando dos instrumentos, la
guia de entrevista y la guia de preguntas. Este estudio nos da la pauta de que
se debe capacitar al profesor con respeto al compromiso como docente, al
desempenio de los directivos y la importancia del trabajo colegiado para adquirir
mMAas conocimiento y tener un mejor logro académico por parte de nuestros
estudiantes, como resultado se logré capacitar al 100% de los docentes
parvularios, logrando el intercambio de experiencias, saberes y asi alcanzar
nuevos aprendizajes entre docentes, direccionados por el lider de la unidad
educativa.

De igual forma Contreras (2018) con su titulo “Gestion escolar y la préactica
docente en las instituciones educativas del nivel inicial de la red 1, Ugel N.° 10,
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Huaral 2018”. De la Universidad Cesar Vallejo por alcanzar el grado académico
de Maestria “Docencia y Gestion Educativa”, realizo una investigacion
cuantitativa, su disefio no experimental, su muestra fue 108 docentes de una
poblacion de 150 profesores. Utilizo la técnica de recopilacion de datos para sus
variables, cuyo instrumento para ejecutarlo uso el cuestionario en las dos
variables, donde se visualizé un 0,889 en lo relacionado a gestién educativa y un
0,928 a lo referente a la practica docente, obteniendo 0,95 como resultado una
correlacion entre gestion escolar y la practica docente. Los resultados obtenidos
del estudio sobre la practica docente dentro de las aulas fue un 54% que equivale
a regular, mientras un 35% a bueno y por ultimo un 15% referente a malo.

El enfoque conceptual de la primera variable, Aguilar (2018) indica que el trabajo
colegiado es el intercambio de experiencias oportunas de cada docente, para
fortalecer su desempefio, direccionado perennemente por el directivo quien
determina las estrategias adecuadas para que emplee el docente y mejorar el
aprendizaje de los aprendices.

Asi mismo Krichesky & Murillo (2018) indica el concepto de trabajo colegiado
organismo de enfoque compartido que orienta la toma de decisiones del docente
a favor de los estudiantes, con las posibilidades que tiene cada docente, el
trabajo colegiado requiere de normas, reglas, acuerdos, cumplimiento y respeto
mutuo. Esta concepcion de la variable trabajo colegiado fue asumida por el
investigador, considerando como importante la participacion de iguales, tener
claro los objetivos comunes y compromiso total en su logro para realizar una
excelente practica docente. Resaltando el liderazgo de los directivos para la toma
de decisiones y asi garantizar el buen clima laboral.

Para Gomez (2018) trabajo colegiado es el lugar donde los docentes comparten
conocimientos y experiencias vividas, en una sala donde hay respeto, que facilita
mejorar las actividades para el rendimiento escolar, beneficiando al docente en
el desarrollo de sus competencias.

Cabe indicar que Landin & Sanchez (2016) definen trabajo colegiado es la
interaccién entre docentes para compartir experiencias y mejorar su practica
dentro de un espacio que permite interactuar, reflexionar y aprender.

En referencia Camarena (2018) en el modelo teorico de la variable trabajo
colegiado nos habla de tres dimensiones: 1) dimension monitoreo y

acompafnamiento pedagogico, Pacheco (2016) se relaciona a la forma de
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liderazgo del directivo empoderado a los temas a tratar en la institucion, con etica
profesional dando a conocer alguna falecia en el uso de estrategias de
ensefianzas. 2) dimension gestion curricular, es el manejo de estrategias y el
desarrollo pedagogico para una educacion de calidad para los estudiantes. 3)
dimension clima institucional/ o convivencia escolar, es cuando existe 0 se
desarrolla el trabajo colegiado en un ambiente adecuado, calido y de respeto
mutuo entre la comunidad educativa permitiendo que estas caracteristicas
influyan en la solucion de problemas, mejorando el desempefio docente en la
practica en aulas efectivas respetandose las normas de convivencias.

El modelo tedrico de Goicochea & Sanchez (2018) en la variable trabajo
colegiado propone cinco dimensiones: 1) dimensién interdependencia positiva,
es tener el compromiso de participar en el trabajo, asumiendo partes para la
solucion de la misma; 2) dimension responsabilidad individual, es compartir
experiencias y la participacién debe incidir en el reconocimiento grupal, 3)
dimension habilidades sociales, es la participacion dinamica en dialogos
grupales, escuchando ideas y opiniones de los participantes, a través de la
comunicacién; 4) dimensién interaccidn, es saber comunicar las experiencias y
aprovechar los conocimientos adquiridos para ejercerlo en la practica; 5)
dimension procesamiento de grupo, es reflexionar sobre los logros alcanzados
por medio del trabajo colegiado, reconociendo que docentes y estudiantes salen
beneficiados en desempefio y conocimientos.

El modelo teorico de Silupu (2020) en la variable trabajo colegiado propone tres
dimensiones: 1) dimension clima institucional, es el ambiente creado por los
integrantes de una institucion, se observa cooperacion, equipo, decisiones,
existe liderazgo por parte de los directivos, ademas Goyes (2018) define clima
institucional que esta conformada por las emociones y cualidades de cada
docente de las escuelas tiene efecto sobre cada persona y ese comportamiento
produce un impacto en el clima de la institucion; 2) dimension satisfacion laboral,
es cuando el docente tiene sentido de pertenencia, es considerado en las
soluciones de problemas institucional y academica, se interelaciona con sus
comparfieros y se preocupa por sus estudiantes en todo ambito, tambien Cantén
& Téllez (2016) satisfacion laboral es una actitud, emcion, que permite tener
estable la salud emocional y el equilibrio personal; 3) dimension compromiso

institucional, es el grado de responsabilidad que tiene el docente con la
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institucion en cumplir con los objetivos, proyectos, metas, de igual manera aporta
Angeles (2018) define compromiso institucional es el grado de responsabilidad
del docente con respeto a su trabajo, valorando a las personas para el desarrollo
de una institucion. Este modelo teorico fue asumido por la investigadora para el
estudio de la variable trabajo colegiado.

En este sentido la variable de trabajo colegiado se sustentd en la Teoria de
Interdependencia Social de Jhonson y Jhonson de 1989, toma como base los
aportes de cooperacion y competencia de Deutsch (1949), sosteniendo que los
procedimientos, desempefios o resultados de una persona estan combinados y
pueden ser afectados por las acciones de otro (Musalem 2018), también indican
gue existe dos tipos de interdependencias la positiva y la negativa; la positiva
son las acciones de las personas que promueven el logro de metas comunes;
mientras que la negativa son las acciones de las personas que construyen el
éxito de sus objetivos y no de otros.

Para Paredes & Ramos (2020) la Teoria Interdependencia Social es una teoria
integradora que necesita el empoderamiento de los agentes educativos, asi
como el uso de las técnicas, recursos o metodologias necesarias que son
necesarias para el apoyo y sustento para de metas, como es el trabajo colegiado.
Para Ventres, Dharamsi & Ferrer (2016) interdependencia social es un proceso
de percepcion, reflexion y de accion, que permite percibir causas y efecto de una
responsabilidad. En este sentido la teoria de interdependencia social de Johnson
& Johnson, aporta al estudio de la variable trabajo colegiado la importancia de la
interdependencia social es permitir a los docentes que constituyan empatias
interpersonales e interactien con todos los miembros de un grupo de trabajo
dentro de una institucion.

Sobre el enfoque conceptual de la practica docente Chuna (2019) define la
practica docente a modo de formacibn de aprendizaje significativo y
contextualizado, elaborando recursos de acuerdo a sus necesidades y al
contexto, determina al docente como un profesional competente preparado en
los A&mbitos, actualizado, con valores y actitudes.

Para Vergara (2018) la practica docente se especifica por ser dinamica,
contextualizada y compleja, se la considera como una forma de la praxis, porque
posee los rasgos de cualquier actividad con apoyo de medios y recursos.

Determinando que la préctica docente estd estructura por el ambiente
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institucional, social, y valor de caracter ético-moral, durante el crecimiento
profesional o empoderamiento de estrategias, en el docente su nivel de
empoderamiento articula diferentes teorias y estrategias que ayudarian al
docente de pocas trayectorias académicas.

En cuanto en la que se fundamento la variable practica docente Rincon (2020)
es la Teoria Instruccional de Brunner 1972, define hay que comprender para
disipar problemas concretos de una colectividad vinculadas a un grupo, centrada
en contribuir conocimientos que dirige a la toma de decisiones para proyectos,
procesos, reformas curriculares, ablandar la transformacion social, evolucionar
la situacion educativa. Segun Abarca (2017) la Teoria de Brunner da estrategias
necesarias para una resolucion de entendimiento de lo que nos rodea, involucra
la colaboracion total de cada participante en la deteccion de falencias para
optimizar las practicas docentes, que requieren cambios e implementacion de
recursos para un buen resultado del estudio. Otro aporte importante lo da
Reigeluth (2016) donde la teoria instruccional es conocer y saber responder
mejor a los componentes emocionales de los aprendizajes de los estudiantes a
traves del desarrollo de actitudes y conocimientos dentro de las aulas. En este
sentido la teoria instruccional de Brunner de 1972, aporta a la variable practica
docente, por la calidad del trabajo diario que los docentes realizan,
implementando nuevos recursos y estrategias que permite al estudiante ser
competente, capaces de edificar su propio conocimiento a través del
descubrimiento.

En cambio, Cubero & Bascén (2020) la practica docente es la formacién del
docente con su propia compresion de ensefiar, basado en la reflexién y un
conjunto de experiencias, que le permite desarrollar su propia identidad, métodos
y estrategias para sus actividades de ensefianza y aprendizaje. De igual manera
Molina, Farwa, Dean Ho, & Melo (2020) define como el conjunto de actitudes,
comportamientos y conocimientos compartidos por el maestro a sus estudiantes
para elevar sus conocimientos.

Mientras que Granados,Martinez & Romero (2017) define practica docente es
métodos y técnicas de ensefianza, dentro o fuera del aula de clase,
evidenciandose en el aprendizaje de los estudiantes. Esta concepcion de la

variable practica docente fue asumida por el investigador.



Al respeto Blanco (2016) manifiesta que la practica docente es la actividad que
incrementa conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas, en las personas,
permitiéndole desarrollar sus capacidades, utilizando herramientas que ayudan
al estudiante en lo académico y comportamiento, es decir eleva la calidad de la
educacion.

En cambio Escalante (2019) en su modelo teérico propone sietes dimensiones
siendo estas las siguientes: 1) dimension reflexiva, es cuando se empodera de
diferentes saberes, elige entre varias opciones la mejor; 2) dimension relacional,
es la edificacion de relaciones entre individuos docente-estudiantes; 3)
dimensién colegiada, es docente comparte la visiobn y mision de una institucion
para beneficio del estudiante y de la practica misma; 4) dimension ética, se
refiere al compromiso mora y al ética profesional; 5) dimensién pedagdgica, se
refiere al saber especifico metodoldgico o pedagdgico para desarrollar la practica
docente hacia una ensefianza-aprendizaje; 6) dimension politica, es el
compromiso de impartir conocimiento no solo al estudiante, sino al que requiera
0 necesita para una transformacion; 7) dimensién cultural, se refiere que el
docente debe conocer la ambiente estructural, social y econdémica de la
institucion, del pais, region y localidad.

De igual importancia Vergara ( 2016) parte con cinco dimensiones con el modelo
tedrico que son: 1) dimension en la forma en que el docente construye su propia
experiencia en el magisterio, que a través de la planificaciébn organizada va
incrementando mejorando su desempefio laboral; 2) dimensién en la forma en
que orienta sus practicas escolares, es cuando el profesor tiene claro que
herramienta o0 metodologia va con el tema a ensefiar para un mejor aprendizajes
de sus estudiantes; 3) dimensién en el valor que tiene pertenecer al magisterio,
es saber estar empoderado, contar con el ambiente adecuado en tiempo y
espacio; 4) dimension en la formas de simbolizar y darle sentido practico a su
hacer docente, es cuando el docente gana respeto por sus conocimientos,
estrategias pedagogicas; 5) dimension en el compromiso con la educacion, se
manifiesta cuando el docente da mas de su tiempo, colabora, comparte
conocimiento y experiencias a los demas docentes.

El estudio que realizo Silupu (2020), propone seis dimensiones para la practica
docente, citado por Fierro, Fortuol, & Lesvia (1999) y estas son: 1) dimension

personal, el docente es una persona con cualidades, actitudes, ideales,
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conocimientos actualizados, creativo, sabe quién es adentro del aula y fuera de
esta; 2) dimensién interpersonal, abarca a la comunidad educativa la relacion
que existe entre pares, o entre estudiantes y docentes; 3) dimension didactica o
pedagdgica, es la manera de como ensefar los procesos cognitivos, llevando
registro, planificando, evaluando, innovando, usando materiales o recursos
pedagdgicos estrictamente para impartir la docencia; 4) dimensién institucional,
es un espacio predilecto para muchos docentes donde se comparte experiencias
y conocimientos, compartiendo saberes, culturas, creencias, costumbres y
tacticas; 5) dimension valorar, son los valores de cada docente dentro de la ética
profesional, el docente es el que guia, direcciona y comparte conocimientos y el
cual en ocasiones son modelos para muchos estudiantes; 6) dimensién social,
destaca el rol del docente ante la comunidad, la relacion empética que tiene con
los padres, estudiantes, directivos, comparieros y vecindario de la institucion.
Este modelo tedrico es tomado por la investigadora para el desarrollo de la
investigacion en relacion a la variable trabajo colegiado.

La préctica docente Cabezas (2019) en el proceso educativo estd comprometido
a gestionar el conocimiento en sus estudiantes y a su vez incluir a la comunidad
educativa. El real cambio docente depende Unicamente del profesor, utilizando
métodos, técnicas o estrategias educativas innovadoras respetando el entorno
de desarrollo de los estudiantes. Fukkink (2019) enfatiza que, al maestro de la
primera infancia, tiene un alto conocimiento de actividades y estrategias que
proporciona interaccion y estimulacion a los estudiantes ofreciendo un

aprendizaje rico y significativo durante su practica docente.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es basica, correlacional asociativa. Por su caracter es
correlacional, Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) mide la relacion que
existe entre las dos variables de estudio el trabajo colegiado y practica docente.
Por su naturaleza es cuantitativa Mata (2019) esta orientada en el proceso y
andlisis de datos consistentes, adecuadamente confiables para certificar la
objetividad de la realidad del estudio, puesto que para poder estudiarlas se
utilizaron instrumentos validados y estandarizados, que permite alcanzar a
realizar los analisis estadisticos. Por ello se debe tener como base una medicion
numérica de los fendbmenos o participantes de estudio, estableciendo criterios
para el proceder y probar las teorias.

El alcance temporal de la investigacion es transversal para Rojas (2015) es

recoger la informacién en un solo momento y luego se procesan los datos.

3.1.2. Disefio de la Investigacién

El disefio de la investigacion esta orientado al proceso del presente estudio,
siendo no experimental correlacional asociativa, buscando determinar el valor de

la relacion que hay entre las dos variables de estudio en una determinada

muestra.

- . O]
La grafica del disefio es: L
Doénde: M = Muestra M
O1 = Trabajo colegiado J)
02 = Practica docente 2
r = Relacion de las variables

En este diseiio M son las 10 docentes de la institucion educativa “Enrique
Augusto Castro Aguilar de Machala, 1 es variable trabajo colegiado, 2 es variable
practica docente, O indicia las observaciones a realizar en cada una de las

variables y la r posible relacion estadistica entre las variables.
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De acuerdo a lo que explica Hernandez et al. (2010) el disefio correlacional
asociativa se caracteriza porque los investigadores pueden establecer la relacion
estadistica que existe entre las variables de un mismo estudio sin la necesidad
de agregar otras variables para poder hacer comparaciones o conclusiones

significativas.

3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Definicion conceptual

Variable 1: Trabajo Colegiado

Para Krichesky & Murillo (2018) define el trabajo colegiado organismo con un
enfoque compartido que orienta la toma de decisiones a favor de los estudiantes,
con las posibilidades que tiene cada docente, el trabajo colegiado requiere de
normas, reglas, acuerdos, cumplimiento y respeto mutuo. Para medir esta
variable se utilizo la escala ordinal, Silupu (2020) propone un modelo tedrico a
través de 3 dimensiones: compromiso institucional, clima institucional y
satisfaccion laboral.

Variable 2: Préctica docente

Granados (2017) define practica es métodos y técnicas de ensefianza, dentro o
fuera del aula de clase, evidenciandose en el aprendizaje de los estudiantes.
Esta variable se empled para medir la escala ordinal. Silupu (2020) propone un
modelo tedrico a través de 6 dimensiones: personal, interpersonal, pedagogica,

institucional, valoral y social.

3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

La poblacién fue de 26 docentes de la Escuela “Enrique Augusto Castro Aguilar’
de la ciudad de Machala, la siguiente tabla presenta la totalidad de la poblacion.
Para Arias, Villasis, & Miranda (2016) poblacion es la limitacion del grupo a
estudiar, basado en diversas caracteristicas clinica, demografica, sociales,

estilos de vida.
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Tabla 1. POBLACION

INSTITUCION DOCENTES TOTAL
Enrigue Augusto HOMBRES MUJERES
Castro Aguilar 4 22 26
TOTAL 4 23 26

FUENTE: Secretaria de la institucion “Enrique Augusto Castro Aguilar”

Criterios de seleccion datos generales informacién general

Criterios de inclusién

Esta investigacion seleccioné a los profesores de la institucién educativa Enrique
Augusto Castro Aguilar, Machala, que cuenta con mayor poblacién docente.
Ademas, se consider6 a las docentes en condicion de nombramiento y
contratadas, con aulas a cargo durante el presente afio lectivo 2020-2021.
Criterios de Exclusion

Para esta investigacion no se eligieron al personal administrativo y limpieza que

trabajan en la institucion.

3.3.2. Muestra

En relacidn a las variables de trabajo colegiado y practica docente, se tomé como
muestra a 10 docentes de instituciones educativas Enrique Augusto Castro
Aguilar, Machala; en consecuencia, es necesario calcular la muestra.

Tabla 2. MUESTRA

INSTITUCION DOCENTES TOTAL
Enrique Augusto HOMBRES MUJERES
Castro Aguilar 4 22 26
TOTAL 4 22 26

FUENTE: Secretaria de la institucion “Enrique Augusto Castro Aguilar”
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3.3.3. Muestreo

El muestreo que se empleo para poder delimitar la muestra es el no probabilistico
intencional, pues en la investigacion se considerara en su totalidad a los
docentes que conformaron la poblacién. Otzen & Manterola (2017) este tipo de
muestreo le permite al investigador realizar su seleccion de la muestra
representativa que dependera de su intencion, sin hacer uso de una eleccion al

azar.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica aplicada del proyecto de investigacion y el recojo de la informacion de
las variable, trabajo colegiado y préactica docente se usé la técnica de la
encuesta, con su respetivo instrumento.

Para LOopez & Fachell (2015) encuesta es una técnica de recoleccién de
informacién y asi consigue toda la informacion relevante necesaria para la
investigacion. Se seleccion6 como instrumento el cuestionario, que permitid
recolectar datos e informacion referente a las dos variables. Lopez (2015) indica
gue este instrumento es rigido, porque se obtienen respuestas a través de
preguntas sisteméticas y ordenadas y de esta manera comprobar la
comparabilidad de las respuestas, obtenidas por parte de los docentes de la
escuela ante mencionada. En el cuestionario Chuna (2019) sefiala que los items
deber estar relacionados a la hipotesis.

El instrumento empleado es la escala Likert, Cohen & Gomez (2019) la escala
metodoldgicamente es exigente, tiene mejores condiciones al momento de
separar los diferentes grados de predisposicién negativa o positiva, la variable
de estudio tiene un enfoque cuantitativo, con niveles: siempre, a veces y nunca.
Para la variable trabajo colegiado, el instrumento consto de 35 items con escala
ordinal: (1) Nunca; (2) A veces; (3) Siempre, los cuales seran distribuidas en tres
dimensiones: clima institucional con14 items, Compromiso institucional con 12
items y satisfaccion labora con 9 items. Para la variable practica docente, el
instrumento consto de 45 items con escala ordinal: (3) Siempre; (2) A veces; (1)
Nunca, los cuales fueron distribuidas en seis dimensiones: en lo personal (9
items) mientras que pedagogica (12 items) los cuatros dimensiones restantes

institucional, interpersonal, social y valoral tienen (6 items) cada una de ellas.
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Para la variable practica docente, el instrumento consto de 45 items con escala
ordinal: (3) Siempre; (2) A veces; (1) Nunca, los cuales seran distribuidas en seis
dimensiones: personal (9 items), institucional (6 items), interpersonal (6 items),
social (6 items), pedagdgica (12 items) y valoral (6 items).

Segun Hernandez (2010) explica que la validez es el grado en el que un
instrumento mide realmente las variables de estudio. Ademas, considera que la
validez se realiza antes de proceder a la elaboracion del instrumento. Cuando un
instrumento es validado nos permite demostrar la transparencia durante el
desarrollo de la investigacion Silupu (2020), los instrumentos se validaron
mediante el juicio y criterio de tres expertos, quienes aprobaron que los dos
instrumentos sean aplicables a los propositos de la investigacion.

Confiabilidad es la calidad de un instrumento que mide la variable que se quiere
valorar Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014), en este estudio de
investigacion, opto por la validez de contenido, que permite encontrar resultados
iguales, es la calidad en que un instrumento demuestra con resultados en un
ambito determinado de contenido que se desea medir. Para Hernandez,
Fernandez & Baptista (2014), la confiabilidad de contenidos del instrumento de
cada variable debe ser establecido mediante juicio critico de expertos.

Para la utilizacion del instrumento de investigacion, se realizo la prueba de
confiabilidad con diez docentes de una institucion, luego se procedio a realizar
la prueba de estadistica de Alfa de Cronbach por medio del IBM Software SPSS.

3.5. Procedimientos

Para recoger la informacion deseada en la investigacion se realiz6 a través de
los siguientes procedimientos, primero se elabor6 los instrumentos para cada
una de las variables de estudio, luego se solicité a los expertos que validaran los
instrumentos. Cuando se validaron los instrumentos se procedié a recoger datos,
se procedid a contactar a las directoras de las escuelas que serian encuestadas
de la ciudad de Machala, para solicitarle a través de oficios, su autorizacion para
aplicar los instrumentos a las docentes que tenian a cargo, y con los debidos
cuidados por la pandemia se les comunicé todo lo referente a la investigacion a
las docentes por medio de un documento y se les pididé su consentimiento de su

participacion, lo cual ellos procedieron a firmar el documento. Durante la
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aplicacion de las encuestas se les enviaron a sus respectivos correos de las
docentes las indicaciones para rellenar el cuestionario y se atenderan sus
inquietudes o dudas que tuvieron durante el desarrollo del instrumento. Por
altimo, se constato que los instrumentos estan debidamente rellenados por los

docentes.

3.6. Método de analisis de datos

En el analice de la informacién que se recolecto, se emplearon los datos
estadisticos de la investigacion como de correlacion para verificar las hipétesis.
Ademas, para la discusion de resultados se consider6 lo que se plante6 en el
marco tedrico y en la redaccion de las conclusiones se reflexionaron los seis

objetivos planteados con los datos estadisticos conseguidos.

3.7. Aspectos éticos

En la elaboracion del informe de tesis se uso las normas APA, en toda la
redaccion tanto en los aportes de los autores, citas, espacios.

Ademas, a las directoras de las instituciones educativas que participaron en la
investigacion se les solicito por medio de un documento, el permiso para poder
aplicar los instrumentos a las docentes. Se remitié a las docentes informacion
sobre la investigacion y un formato en donde firmaron el consentimiento de
participacion. Posteriormente los resultados obtenidos les serdn entregados a

las directoras de las instituciones que participaron.
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IV. RESULTADOS
Objetivo general
Determinar la relacion del trabajo colegiado y practica docente de la Institucién

Educativa “Enrique Augusto Castro Aguilar”, Machala, 2020.

Comprobacién de Hipotesis General
Hi: El trabajo colegiado se relaciona con la practica docente de la Institucion

Educativa “Enrique Augusto Castro Aguilar”, Machala, 2020.

Ho: El trabajo colegiado no se relaciona con la practica docente de la Institucion

Educativa “Enrique Augusto Castro Aguilar”, Machala, 2020.

Tabla 3.

Relacion del trabajo colegiado con la practica docente.

Practica docente

Rho de Trabajo colegiado Coeficiente de 0,028
Spearman correlacion
Sig.(bilateral) 0,274
N 25

En la Tabla 3 da el valor de significancia es 0,274 indicando que es mayor a 0,05
establecido por el estudio, por esa razon se excluye la hipétesis de estudio y se

procede aceptar la hipotesis nula.
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Objetivo especifico 1

Conocer la situacion del trabajo colegiado de los profesores de la Institucion
Educativa

Tabla 4.

Frecuencia descriptiva de la Variable de trabajo colegiado de los docentes.
DIMENSION INDICADOR ITEMS SIEMPRE

Estructura de El director presenta a los 100 %
organizacion docentes la agenda,
del trabajo precisando el propdsito y el

producto durante o después

Clima
Institucional

de las reuniones de trabajo.

Resolucién de  Se les brinda a los profesores 88 %
problemas en  espacios para que participen
el trabajo en la resolucion de los

problemas de trabajo.

Satisfaccion
Laboral

Compromiso a Los docentes consideran que 96%
las normativas la institucibn merece su
lealtad, después de Ila
oportunidad laboral que les
brinda.

Compromiso
Institucional

En la Tabla 4 se observa un 100% se trabaja con agendas en las reuniones de
trabajo colegiados, asi mismo un 88% los docentes cuentan con un espacio para
solucionar problemas de trabajo o conflictos y un 96 % los docentes consideran

importante la lealtad a la institucion educativa.
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Objetivo especifico 2

Identificar las caracteristicas utilizadas de la Practica docente dentro de la

Institucion
Tabla 5.
Frecuencia descriptiva de la Variable de Practica docente.
DIMEN INDICADOR ITEMS SIEM
SION PRE
= Actualizaci6 La formacion profesional que tienen como 88 %
S n de docentes les ha facilitado el desarrollo de las
g conocimient &reas curriculares en sus actividades de
a 0s aprendizaje.
R Cultura Los docentes consideran la visén y mision de 88%
=5 institucional  la institucién para realizar su trabajo con los
£ o estudiantes
» Interaccion  Los docentes practican el didlogo para poder 88 %
S ® con interactuar con sus estudiantes.
& &  estudiantes
k=
Relacién con Los docentes realizan el trabajo colaborativo 88%
© la para identificar las dificultades en el
o comunidad  aprendizaje.
N .
educativa
o Uso de Los docentes emplean materiales didacticose 96 %
> m materiales innovadores en sus actividades
T 2 didacticos
o pedagdgicos
= O _ Clima de Los docentes propician un clima afectivo 100
> ©  confianza dentro del aula. %

En la Tabla 5, se observa con un alto porcentaje de 100% que los docentes
propician un buen clima de confianza dentro de sus clases. De igual manera un
96 % de los docentes usan materiales didacticos e innovadores en sus clases.
En cambio, un 88% se observa en cuatro items, donde la mayoria de los
docentes tienen formacion profesional; valora la mision y visién institucional;
ejerce el dialogo para llegar al estudiante e identifica los problemas a través del

trabajo colaborativo.
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Objetivo especifico 3

Establecer la relacion de clima institucional con la practica docente.

Hipotesis especifica 1
Hi: Clima institucional se relaciona convincentemente con la practica docente.
Ho: Clima institucional no se relaciona convincentemente con la practica

docente.

Tabla 6.

Relacion de la dimension clima institucional con la practica docente.

Dimension Clima institucional

Rho de Préactica docente Coeficiente de 0,301
Spearman correlaciéon

Sig.(bilateral) 0,144

N 25

La Tabla 6 nos da el valor de significancia es 0,144 indicando que es mayor a
0,05 establecido por el estudio, por ello se acepta la hipétesis nula y se rechaza

la hipotesis de estudio.
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Objetivo especifico 4

Establecer la relacion de satisfaccion laboral con la practica docente.
Hipotesis especifica 2

Hi: Satisfaccion laboral se relaciona convincentemente con la practica docente.
Ho: Satisfaccion laboral no se relaciona convincentemente con la practica
docente.

Tabla 7.

Relacion de la dimension satisfaccion laboral con la practica docente.

Dimensién Satisfaccion laboral

Rho de Practica docente Coeficiente 0,236
Spearman de correlacién
Sig.(bilateral) 0,256
N 25

La Tabla 7 define que el valor de significancia es 0,256 indicando que es mayor
a 0,05 establecido por el estudio, por ello se acepta la hipotesis nula y se rechaza

la hipotesis de estudio.
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Objetivo especifico 5

Conocer la relacion de compromiso institucional con la practica docente.

Hipotesis especifica 3

Hi: El compromiso institucional se relaciona convincentemente con la practica
docente.

Ho: El compromiso institucional no se relaciona convincentemente con la

practica docente.

Tabla 8.

Relacion de la dimension compromiso laboral con la practica docente.

Dimension Compromiso institucional

Rho de Practicadocente  Coeficiente de 0,074
Spearman correlaciéon
Sig.(bilateral) 0,726
N 25

La Tabla 8 da como resultado el valor de significancia es 0,726 indicando que
es mayor a 0,05 establecido por el estudio, por ello se acepta la hipétesis nula
y se rechaza la hipétesis de estudio.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo especifico 1: Conocer la situacion del trabajo colegiado de
los docentes, la revisiobn tedrica de la Teoria de Johnson y Johnson
Interdependencia Social de (1989) menciona que es la cooperacion,
procedimiento y resultado de una accion que afecta a otra persona de forma
positiva 0 negativa (Musalem 2018). En la Tabla 4 los resultados descriptivos
obtenidos son alto en la escala siempre, es decir que esta organizado el trabajo,
cuenta con espacios adecuados para socializar, y los docentes estan
comprometidos con la institucion educativa. Los resultados obtenidos
concuerdan con la teoria de Musalem (2018). El estudio de Trujillo (2018) tiene
un resultado de 100% donde los docentes comparten experiencias lo que no se
contrasta con los resultados de esta investigacion.

Mediante los datos conseguidos y la postura de la teoria conceptual de los
autores, se puede afirmar que el trabajo colegiado permite que se realice
reuniones con fines educativos o solucién de problemas, en un salén adecuado
sin interrupciones, para que el maestro en horario establecido comparta
experiencias y conocimientos, pero no certifica que los docentes adopten nuevas
técnicas para la ensefianza ya que depende también de la ética profesional y la
vocacion a la docencia.

En relacion al objetivo especifico 2: Identificar las caracteristicas de préactica
docente de una Institucion, la revision teérica de la Teoria Instruccional de Bruner
(1972) define que hay que comprender para solucionar cualquier problema que
se presente (Rincon 2020). En el cuadro de la Tabla 5, los resultados obtenidos
estdn dentro de la escala siempre, en que los docentes actualizan sus
conocimientos, interacciones con la comunidad educativa, ademas usa diversos
recursos didacticos en sus clases y da confianza y seguridad a sus estudiantes.
Estos resultados descriptivos coinciden con Rincon (2020) en relacion a la
compresién, comunicacién, colaboracién para solucionar problemas. Los
resultados del estudio de Contreras (2018) indica que la practica docente es
regular en las aulas por el 49% obtenidos en su encuesta lo que significa que no
coinciden con los resultados de esta investigacion.

Por lo que se puede definir que los docentes de la institucion estan

capacitdndose, mantienen una buena comunicacion, que permite el dialogo e

24



intercambio de ideas, pensamientos y conocimientos ademas sus directivos
manejan un buen liderazgo.

En relacion al objetivo especifico 3: Determinar la relacion de clima institucional
y préactica docente de la Institucion Educativa. La revision tedrica de la dimension
clima institucional Silupu (2020) es el ambiente creado por la comunidad
educativa a través de un liderazgo. Por otro lado, en la revision tedrica de la
practica docente Chuna (2019) es la formacion de aprendizajes
conceptualizados que permite al docente elaborar recursos acordes a sus
necesidades. Demostrandose en la Tabla 6, los resultados inferenciales dado
por la investigacion es el valor de 0,693 indicando que no existen significancia lo
que permite inferir que las variables y sus dimensiones son independiente. En
cuanto a los resultados descriptivos la dimensién clima institucional de la misma
Tabla 6, coinciden con Silupu (2020) siendo los docentes y los directivos quienes
crean un buen o mal clima institucional, que conlleva al desenvolvimiento positivo
durante la permanencia dentro del establecimiento educativo, sin inferir en el
desempefio de la practica docente dentro del aula de clases. En los resultados
de estudio de Acevedo (2020) sefala que existe una relacién significativa entre
practica docente y trabajo colegiado, pero no coinciden con los resultados de
esta investigacion por no existir una correlacién significativa.

Por lo que se puede determinar que esta dimensién clima institucional tiene una
correlacion positiva alta y no una relacién directa en la practica docente.
Interpretandose en que los docentes pueden interrelacionarse con sus colegas
siempre, sin afectar su practica docente durante la ensefianza-aprendizajes a
sus estudiantes.

Al respeto al objetivo especifico 4: Establecer la relacion de satisfaccion laboral
y practica docente de la Institucion Educativa. En la revisién tedrica de la
dimensién satisfaccion laboral Cantén & Téllez (2016) define como una
respuesta afectiva, emocional y cognitiva que vive el docente en su jornada
laboral, mostrando una actitud en el trabajo. En cambio, en la revision teérica de
la préactica docente Blanco (2016) es la actividad que permite al docente
desarrollar sus capacidades, utilizando herramientas pedagdgicas y didacticas
para mejorar la calidad educativa. En la Tabla 7, los resultados inferenciales
dado por la investigacion el valor es de 0,775 indican que no existe significancia,

lo que permite deducir que las variables y sus dimensiones son independiente.
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De acuerdo a los resultados descriptivos la dimension satisfaccion laboral de la
misma Tabla 7, coincide con Canton & Tellez (2016) y Blanco (2016), en que al
docente se le debe reconocer o remunerar sus esfuerzos laborales. En los
resultados de Cabezudo (2018) de su estudio obtuvo un 100% donde los
docentes mejoraron su practica docente adecuando estrategias para la
ensefianza, coincidiendo con Blanco (2016) en esta investigacion.

De acuerdo a los datos recolectados y la postura tedrica de los autores se puede
afirmar que una satisfaccién laborar permite que trabajes mejor en un ambiente
adecuado, pero no significa por tener complacencia laboral mejore la practica
docente. Es decir, un docente comprometido no permite que un descontento
laboral repercuta en la calidad de ensefianza que imparte hacia el estudiantado,
mas bien muestra que ante las adversidades que sus clases son de calidad. En
conclusidn, los docentes pueden estar satisfecho o insatisfecho, pero no afecta
a la practica docente por la responsabilidad, vocacion y la ética profesional que
cada maestro tiene.

En relacion al objetivo especifico 5: Conocer la relacion de compromiso
institucional y la practica docente de la Institucion Educativa. En la investigacion
tedrica de la dimension compromiso institucional Angeles (2018) es la
responsabilidad que tiene el docente ante la institucién educativa, comprometido
a cumplir objetivos. Por otro lado, en la revision tedrica de la practica docente
Cabezas (2019) es el compromiso de elevar el conocimiento de sus estudiantes
a través de estrategias y de la comunidad educativa. En la Tabla 8, los resultados
inferenciales dan un valor de 0,926 mostrando que no existen correlacién
significativa lo que permite indicar que las variables de las dimensiones son
independientes. Segun los resultados descriptivos la dimension de compromiso
institucional de la misma Tabla 8, concuerda con la teoria conceptual de Cabezas
(2019) en que los docentes estan comprometidos con los estudiantes, pero no
concuerda con Angeles (2018) ya que los docentes no estan comprometidos
directamente con la institucion. Lo cual se puede afirmar que la dimension
compromiso institucional no tiene correlacién significativa directa con la practica
docente. Interpretandose que los profesores tienen un compromiso personal y
profesional y no compromiso institucional, es decir pueden desapegarse en
cualquier instante de la institucion si fuere necesario y no afectaria su practica

docente.

26



La investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la relacién del trabajo
colegiado y practica docente de la institucion educativa “Enrique Augusto Castro
Aguilar”, Machala, 2020; En referencia a la teoria conceptual Krichesky & Murillo
(2018) sefiala que el trabajo colegiado es el espacio donde se toma decisiones
y los docentes difieren conocimientos, experiencias vividas, con respeto y
tolerancia. Asi mismo para Abarca (2017) es el compromiso para dar solucién a
las necesidades que se suscitan y hacer uso de recursos existentes. En la Tabla
3, los resultados inferenciales dado por la investigacion el valor alcanzado es de
0,779 indicando que no existe correlacion significativa, permitiendo deducir que
las variables son totalmente independientes. Estos resultados coinciden con el
aporte de Krichesky & Murillo (2018), se puede inferir que la practica docente y
el trabajo colegiado no estan relacionado directamente, puesto que, al compartir
experiencias o conocimiento dentro de un espacio, es de gran beneficio para el
docente, pero no garantiza que el docente que ejerce realice bien la practica
docente dentro de las aulas. Por otro lado, el estudio de Landin y Sanchez (2016)
reporta que es necesario tener un espacio para el trabajo colegiado y la practica
docente la cual se contrapone a los resultados de esta investigacion. En
conclusién, el trabajo colegiado permite compartir experiencias en un espacio
establecido, pero no infiere directamente en la practica docente, no garantiza que
el docente innove, cambie 0 adopte nuevas técnicas o estrategias para sus

clases.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se determiné que el trabajo colegiado y la préctica docente en la
Instituciéon Educativa “Enrique Augusto Castro Aguilar”, son variables
independientes por no tener relacion significativa, confirmandose con los
resultados de la Tabla 3, indicando que los profesores realizan trabajo
colegiados y que esto no infiere mucho en la practica docente.

2. La situacion del trabajo colegiado de los docentes dentro de la institucién
educativa fue satisfactoria, considerando que se planifican las reuniones
respetando tiempo, propdsito y objetivo, ademas hay liderazgo en la que
se demuestro en la Tabla 4.

3. La caracteristica de la practica docente mas relevante, es que los
docentes propiciaban dentro de las aulas un buen clima de confianza.
Ademas usaban diversos materiales o recursos didacticos durante sus
clases, hay comunicacion que se puede comprobar en la Tabla 5 lo que
significa que las caracteristicas mas importante es el respeto hacia el
estudiante, empatia y el uso de recursos didacticos.

4. No hay relacion significativa entre clima institucional y practica docente
por el valor alcanzado de 0,144 que se verifica en la Tabla 6 por lo tanto
clima institucional es independiente a la practica docente.

5. No existe una correlacion significativa entre satisfaccion laboral y la
practica docente por el valor alcanzado de 0,256 que se verifica en la
Tabla 7, lo cual indica que la satisfaccion laboral es independiente a la
practica docente.

6. No existe una relacion significativa entre compromiso institucional y
practica docente por el valor alcanzado de 0,144 que se verifica en la
Tabla 8 por lo cual compromiso institucional es independiente a la practica

docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

A las Autoridades de la Institucion Educativa Enrique Augusto Castro
Aguilar, organizar grupos de trabajo direccionados a proyectos entre
docentes por niveles para que compartan experiencias en las reuniones y
asi innovar.

A los Directivos trabajar con talleres para reforzar el dialogo, la empatia y
el trabajo en grupo

A los Directivos autogestionar para mejorar el espacio de reuniones y asi
logar la interaccion entre docentes y solucion de problemas e intercambio
de ideas.

Al Consejo Académico realizar foros de discusion sobre como optimizar
la practica docente a través del trabajo colegiado.

Al Consejo Académico realizar mesa de trabajos con metas u objetivo
especifico alternando a los docentes para que se relaciones, socialicen y
cumplan con responsabilidad los trabajos que fortalecen a la institucion.
Al consejo Administrativo reconocer publicamente los esfuerzos que cada

docente realiza ante sus labores profesional o académico.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION

de objetivos y metas.

VARIABLE |  DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONE INDICADORES ESCALA DE
S MEDICION
Krichesky & Murillo (2018) Trabajo gglegiado_ es la ;&aezijgdeon ambiente
indica el concepto de trabajo| Participacion — activa 'y L -
colegiado es porganizar dn colaborativa ~ de  las _ Tra.bajo .en equo.. .
enfoque compartido que orienta docentes - hacia  la | Clima Estilo de liderazgo directivo. | ggcaiq
2 toma de decisiones a favor del NStitucion educativa, | institucional ordinal
. Enriqgue Augusto Castro
los  estudiantes, con 18 ayyilar Machala, a través (3) Siempre
posibilidades que tiene cadal e reuniones de trabajo. , - Sentido de pertenencia. (2) A veces
docente, el trabajo colegiado Evidenciandose en los | Sausfaccion iy
L =V laboral Solucién de problemas en el | (1) Nunca
requiere de normas, reglas, indicadores del trabajo.
acuerdos, cumplimiento Y| cuestionario conformado -
respeto mutuo por las dimensiones: Interrelacion entre docentes.
o) 8 Silupu (2020), propone un modelo por las dimensiones
<< febrico  para  medir ftres clima institucional Responsabilidad educativa e
) 8 dimensiones: clima institucional, satisfaccion laboral instifucional
< 5 satisfaccion laboral y compromisocompromiso institucional  (Compromiso : i
o 8 institucional " stitucional Compromiso y cumplimiento




VARIABLE|DEFINICION |DEFINICION DIMENSIONES|INDICADORES INSTRUMENTOS|SCALA
CONCEPTUAL [OPERACIONAL
Granados Son actividades | Personal *  Reflexionar sus propias Ordinal
Practica | (2017) que realizan los | (2 items) cualidades Cuestionario
docente Préactica docentes dentro | Interpersonal * Actualizasus de Siempre
docente es un |de la jornada | (2 items) conocimientos practica docente | A veces
conjunto  de |educativa en la | Didactica :n:eracc!(?n con docentes Nunca
acciones institucion (3 items) nteraccion con
. . o estudiantes
téecnicas de | Enriqgue Augusto | Institucional P -
N : p *  Procesos cognitivos
ensefianza, Castro Aguilar, | (3 |t_ems) «  Uso de materiales
dentro de un | Machala,y que se Sogal didéacticos pedagégicos
aula de clase, |evidencianenlos | (2 items) « Manejo de estilos en la
evidenciandose | indicadores del | Valoral ensefianza
el aprendizaje | cuestionario (3 items) + Espacio para la formacion

de un grupo de
estudiantes.

conformado por 6
dimensiones:
Personal (2)
Institucional (3),
Interpersonal (2)
Social (2)
Didactica (3)
Valoral (3).

de estudiantes

« Compromiso de compartir
saberes

* Formacion académico y
pedagdgico

* Rol del docente

* Relacion con la
comunidad educativa

* Impartir conocimiento

» Compartir conocimientos

* Valores éticos

profesionales




Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos de la variable trabajo colegiado

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL TRABAJO COLEGIADO

Estimado docente, reciba nuestro saludo.

El presente cuestionario tiene como finalidad medir el nivel de conocimiento
del trabajo colegiado, informacidén que sera de interés para una tesis de

maestria que se lleva a cabo en la Universidad Cesar Vallejo.

Lea atentamente cada item y responda marcando Siempre, A veces y
Nunca. Se le invoca responder con veracidad considerando su

profesionalismo, ademas informales que el cuestionario es anénimo.

Gracias por su apoyo.
Informacion general
Sexo: M () F ()

Condicién:  Nombrado () Contratado ()

Informacién especifica

Dimensién clima Institucional

1 El director de la institucion delega
responsabilidades a los docentes antes de Siempre | A veces | Nunca
realizar las reuniones de trabajo colegiado.

2 El director presenta a los docentes la agenda,

precisando el proposito y el producto a lograr Siempre | Aveces | Nunca
durante o después de las reuniones de trabajo
colegiado.

3 El director en las reuniones de trabajo
colegiado permite que los docentes demuestren| Siempre | A veces | Nunca
sus habilidades.

4 Los docentes durante las reuniones tienen la
capacidad de trabajar en equipo. Siempre | A veces | Nunca

5 Los docentes eligen un coordinador
responsable del grupo que tenga las Siempre | A veces | Nunca
caracteristicas de un lider.

6 Los docentes durante el trabajo en equipo,
manejan todos los temas para lograr el Siempre | A veces | Nunca
propdésito de la reunién.




Los docentes logran establecer relaciones
formales durante el trabajo en equipo.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes mantienen una comunicacion,
coordinacion y compromiso entre ellos.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes conocen y analizan el tema antes
de tomar acuerdos.

Siempre

A veces

Nunca

10

Los docentes llegan a un consenso razonado
para realizar la toma de acuerdos de manera
pertinente.

Siempre

A veces

Nunca

11

Los docentes cumplen con los acuerdos
tomados durante las reuniones de trabajo.

Siempre

A veces

Nunca

12

El director refleja habilidades de ser un buen
lider cuando se comunica y escucha a todos los
docentes.

Siempre

A veces

Nunca

13

El director promueve la participacion activa y
creativa de los docentes durante las reuniones
de trabajo.

Siempre

A veces

Nunca

14

El director considera un estimulo para aquellos
docentes que se desempefian de manera
adecuada en las reuniones de trabajo

colegiado.

Siempre

A veces

Nunca

Dimensién satisfaccion laboral

15

Se les brinda a los docentes espacios para que
participen en la resolucion de los problemas de
trabajo.

Siempre

A veces

Nunca

16

Los docentes muestran interés por
involucrarse en laresolucién de los problemas
de trabajo.

Siempre

A veces

Nunca

17

Los docentes para la resolucién de problemas
tienen en cuenta las etapas del proceso de
toma de decisiones.

Siempre

A veces

Nunca

18

Los docentes interactian de manera positiva
entre ellos durante las reuniones de trabajo
colegiado.

Siempre

A veces

Nunca

19

Los docentes en las reuniones de trabajo
colegiado promueven un ambiente de empatia y
amabilidad entre ellos.

Siempre

A veces

Nunca

20

Losdocentes establecen un ambiente de
respeto y solidaridad entre ellos.

Siempre

A veces

Nunca

21

La institucion brinda espacios seguros y
adecuados para realizar las reuniones de
trabajo colegiado.

Siempre

A veces

Nunca

22

La institucidon cuenta con aparatos tecnoldgicos
gue permitan desarrollar adecuadamente las
reuniones de trabajo.

Siempre

A veces

Nunca

23

El director asigna actividades a los docentes,

teniendo en cuenta su carga laboral

Siempre

A veces

Nunca




Dimension compromiso institucional

24 | Los docentes se sienten comprometidos con el

desarrollo de las metas institucionales. Siempre | A veces | Nunca
25 | Los docentes de la institucion muestran

actitudes positivas al participar en las reuniones | Siempre | A veces | Nunca

de trabajo.
26 | Los docentes se sienten orgullosos de ser

parte de la institucion. Siempre | A veces | Nunca
27 | Los docentes consideran dejar de trabajar en la

institucion educativa. Siempre | A veces | Nunca
28 | Los docentes tienen otras oportunidades de

trabajo. Siempre | A veces | Nunca
29 |Losdocentes analizan las ventajas y

desventajas de permanecer en la institucion. Siempre | A veces | Nunca
30 | Los docentes sienten la obligacion moral de

permanecer a la institucion. Siempre | Aveces | Nunca
31 | Los docentes sienten culpabilidad si dejaran de

laborar en la institucion. Siempre | A veces | Nunca
32 | Los docentes consideran que la institucion

merece su lealtad, después de la oportunidad Siempre | A veces | Nunca

laboral que les brinda.
33 | Los docentes en equipo trazan sus objetivos

teniendo en cuenta la opinién de todos. Siempre | Aveces | Nunca
34 | Los docentes se sienten comprometidos con el

cumplimento de los objetivos trazados por el Siempre | A veces | Nunca

equipo de trabajo.
35 | Los docentes realizan un plan estratégico para Siempre | A veces | Nunca

lograr los objetivos del equipo.




Anexo 3: Base de datos de la variable trabajo colegiado

V1. TRABAJO COLEGIADO

D1 = Clima institucional

D2= Satisfaccion laboral

D3= Compromiso institucional
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Anexo 4: Estadisticos de fiabilidad de la variable trabajo colegiado

VARIABLE: TRABAJO
COLEGIADO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach
,944 35

elementos

Interpretacion: En la presente tabla se muestra que el coeficiente de Alfa de
Cronbach fue de 0,944 que de acuerdo a los rangos propuestos por Solano &
Uzcéategui (2017), corresponde a una excelente confiabilidad, lo que significa
gue el instrumento brinda la total seguridad y confianza para medir la variable

trabajo colegiado.

PRUEBA ITEM TOTAL

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza Correlacio Alfa de

escala si de escala n total de Cronbach si el

el si el elementos elemento se
elemento elemento corregida ha suprimido
se ha se ha

suprimido suprimido
VARO00001 85,1000 130,100 441 ,944
VAR00002 84,9000 127,211 ,860 941
VARO00003 84,9000 127,211 ,860 941
VARO00004 84,9000 127,211 ,860 941
VAR00005 85,0000 129,111 ,567 ,943
VARO00006 85,1000 128,100 616 ,942
VARO00007 84,9000 127,211 ,860 941
VARO00008 85,0000 126,222 ,839 941
VAR00009 85,1000 122,544 ,810 ,940
VARO00010 85,0000 126,222 ,839 ,941




VARO0011 85,1000 125,211 ,873 ,940
VAR00012 85,2000 131,733 ,294 ,945
VARO00013 85,2000 131,733 ,294 ,945
VARO00014 85,6000 121,378 ,839 ,940
VARO00015 85,0000 131,333 ,361 ,944
VARO00016 85,2000 129,289 ,501 ,943
VARO0017 85,2000 129,289 ,501 ,943
VAR00018 85,1000 127,433 ,675 ,942
VAR00019 85,2000 126,400 ,750 941
VARO00020 85,2000 126,400 , 750 ,941
VAR00021 85,1000 125,211 ,873 ,940
VAR00022 85,4000 134,489 ,040 ,948
VARO00023 85,5000 125,389 541 ,943
VAR00024 85,0000 126,222 ,839 ,941
VAR00025 85,1000 125,211 ,873 ,940
VARO00026 85,0000 126,222 ,839 ,941
VARO00027 86,2000 139,956 ,254 ,953
VAR00028 85,9000 138,989 ,256 ,950
VARO00029 85,2000 126,178 , 769 ,941
VARO0030 85,3000 128,233 347 ,946
VARO00031 86,2000 135,956 ,054 ,949
VARO00032 85,2000 120,844 ,915 ,939
VARO00033 85,0000 126,222 ,839 ,941
VAR00034 84,9000 127,211 ,860 941
VARO00035 84,9000 127,211 ,860 ,941




Anexo 5: Matriz de validacion de instrumento “Cuestionario para medir el trabajo colegiado”

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario para medir el trabajo colegiado™

OBJETIVO: Medir el niveldel trabajo colegiado
DIRIGIDD A: Docentes que elaboren en las institud ones educativas, Machala.
APELLIDOSY NOMBRE DEL EVALUADOR: Garrido Flores ¥olanda Maria

GRADD ACADEMICD DEL EVALUADOR: Magister en Educacion mencion
Parvularia

VALORACION:

ADECUALDA REGULAR IMADECUADA

X

et il j__':-'.'.-..:-
FIRMA-DEL EVALUADOR
Yedanda Maria Garrido Flares
C.l: Q701882441



MATRIZ DE VALIDACION

TITULD DE LA TESIS: Trabajo colegiado y practica docente de una institucion educativa , Machala 2020

CRITERICS DE EVALUACION
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Anexo 6: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSOMALES:
Apellidos Garrido Flores
Mombres: Yolanda Maria
M* de Cadula: 07018824414
Estada Civil: Solterm
Fecha de Macimiento: 13 mayo 1963
Lugar de Residencia: Mzchala — El Oro - Ecuador
Direccion Domiciliaria:  Eloy Alfaro s/n - El Cambio
Telefono: Celular: 029481877 BConvencional: 72992-121
Correo electronico: yolandzagarrido@educacion.gob.ec

ESTUDI O
* ESCUELA FISCAL ELOY ALFARG".
* COLEGIO TECNICO NACIONAL “CARMEN MORA DE ENCALADA® .
* UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

TITULOS OBTEMIDOS:
* BACHILLER EN CIENCIAS — ESPECIALIZACION SECRETARIADO

*  TERCER MIVEL:
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION DOCENCIA
PARVULARIA
PROFESORA DE EDUCACION

» CUARTO NIVEL]
MAGISTER EN EDUCACION PARVULARIA

EXPERIEMCIA LABORAL:

* ESCUELA DE EDUCACION BASICA MAMUEL CENTENG GARZON
* ESCUELA DE EDUCACION BASICA PROVINCIA LOS RIOS

* ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUZ DE AMERICA
« COLEGIO DE BACHILLERATO DR. 1OSE OCHOA LEONM



Anexo 7: Matriz de validacion

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario para medir €l trabajo colegiado”™

OBJETIWO: Medir el nivel del trabajo colegiado
DIRIGIDND &: Docentes que elaboren en las instituciones educativas, Machala.
APELLIDOSY NOMEBRE DEL EVALUADOR: Diaz Pineda Evelyn Yessenia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion Mencion
Informatica.

VALORACION:

ADECUADLA REGULAR |[INADECUADA]

X

""IF"'T I'r'_;l L= -:.
FIRMA.DEL EVALUADOR
Mgs. Diaz Pineda Evelyn Yessenia
C.l; 0704280734



MATRIZ DE VALIDACION
TITULD DE LA TESIS: Trabajo colegiado y practica docente de una institucion educativa , Machala 2020

CRITERICS DE EVALUACION
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FIRMADEL EVALUADOR
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Anexo 8: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSOMALES:
Apelidos Diaz Pineda
Mombres: Evelyn Yeszenia
M* de Cédula: OT042B0734
Estado Chvil: Soltera
Fecha de Macimiento: 20-maroo-15E84
Lugar de Residencia; Machala — El Oro- Ecuador
Direccion Domiciliaria: Eloy affaros/m - El Cambio
Teléfono: Celular: 0252182575 Comvencional: 72952-72E
Correp electronico: ewehyndiaz_2084& hotmail. com

ESTUDIOS:
» ESCUELA PARTICULAR “SANTISIMOS CORAZONES™.
» COLEGIO TECNICO NACIOMAL “CARMEN MORA DE ENCALADA™.
» UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
#  LUNIVERSIDAD DE GLAYAQUIL

TITULOS OBTEMIDOS:
* BACHILLER EM CIEMCIAS — ESPECIALIZACION INFORMATICA

# TERCER MIWEL:
LICEMCIADD EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION DOCEMCIA

EN INFORMATICA

s CUARTO MIVEL
MAGISTER EN EDUCACION INFORMATICA

EXPERIEMCIA LABORAL:

¢ ESCUELA DE EDUCACION BAS|CA HERDES DE PAOUISHA.
« COLEGID DE BACHILLERATO DR, FOSE OCHOA LEON
¢ YWICERRECTORA DELCOLEGIO DR. MOSE EIEI'i:I.-!-. LEOM



Anexo 9: Matriz de validacion de instrumento “Cuestionario para medir el trabajo colegiado”

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario para medir el trabajo colegiado®

OBJETIVO: Medir el niveldel trabajo colegiado
DMRIGIDOD A: Docentes que elaboren en las institucones educativas, Machala.
APELLIDDDSY NOMBRE DEL EVALUADDR: Rodriguez Arroyo Angel Stalin

GRADD ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion mencion
Cultura Fisica

VALORACIOM:

ADECUADA REGULAR INADECUOADA |

x

o
o i
| e

Mgs. Ang et Stalin Rodiiguez Arroyo
Cl: 150026199



Anexo 9: Matriz de validacion de instrumento “Cuestionario para medir el trabajo colegiado”

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Trabajo colegiado y practica docente de una institucién educativa , Machala 2020
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Anexo 10: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE

NOMERE: ANGEL STALIN
APELLIDOS: RODRIGUEZARCYO
CEDULA 1500261993
DIRECION: SANTAROSA
ESTADO CIVIL: CASADO

CELULAR: 0992933910
ESTUDIOS REALIZADOS

» BACHILLER TECNICO

» LICENCIADO EN CIENCIA DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION
FISICA

o MAGISTER EN CIENCIAS DE LAEDUCACION MENCIONCULTURAY
FISICA.

» PROFESOR EN EDUCACIONMEDIA

EXPERIENCIAS LABORAL

o DOCENTEDELAESCUELAMARCELLANEADO

o« DOCENTEDELAESCUELA 119 DE GUAYAQUIL

» DOCENTEDELCOLEGIO UNE

« FORMADOR DE FORMADORES

» DIRECTOR TENICO DE FUTBOL

» CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA (3 ANCS)



Anexo 11: Instrumentos de recoleccion de datos de la variable practica docente

Cuestionario para medir la practica docente

Estimado docente, reciba nuestro saludo.

Gracias por su apoyo.

Informacion general

Condicion: Nombrado ( )

Sexo: M( ) F()

Informacién especifica

ademas informales que el cuestionario es anénimo.

Contratado ()

maestria que se lleva a cabo en la Universidad Cesar Vallejo.

El presente cuestionario tiene como finalidad medir el nivel de conocimiento

de la practica docente, informacion que sera de interés para una tesis de

Lea atentamente cada item y responda marcando Siempre, A veces y Nunca.

Se le invoca responder con veracidad considerando su profesionalismo,

Dimension personal

1

Los docentes realizan diagnésticos
educativos para evaluar su desempefio en
el aula.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes identifican en que ambitos de
conocimiento e intervencion didactica
tienen mayor dominio.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes reconocen que las
dificultades de su practica

diaria repercuten significativamente en el
aprendizaje de los estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes se adaptan a las
circunstancias que se les
presentan en su medio educativo.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes atienden las necesidades
de todos sus estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes se sienten involucrados con
el aprendizaje de
los estudiantes

Siempre

A veces

Nunca




La formacién profesional que tienen como
docentes les ha facilitado el desarrollo de
las areas curriculares en sus

actividades de aprendizaje.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes en su pedagogia
implementan estrategias adecuadas para el
desarrollo de la ensefianza.

Siempre

A veces

Nunca

Los docentes se capacitan constantemente
en cursos para su formacion pedagogica.

Siempre

A veces

Nunca

Dimensién institucional

10

Los docentes consideran la visén y mision
de la institucion
para realizar su trabajo con los estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

11

Los docentes promueven el cumplimiento
del reglamento interno de la institucion.

Siempre

A veces

Nunca

12

Los docentesrealizan acciones para el
desarrollo
institucional segun las politicas educativas.

Siempre

A veces

Nunca

13

La institucion educativa cuenta con aulas
en condiciones favorables para el
desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

14

Los docentes establecen acuerdos para
trabajar con los estudiantes dentro de los
espacios de formacion.

Siempre

A veces

Nunca

15

Los docentes promuevenla organizacion
de los estudiantes dentro de los
espacios para su formacion.

Siempre

A veces

Nunca

Dimensidn institucional interpersonal

16

Los docentes demuestran tener actitudes
positivas para
interactuar entre ellos.

Siempre

A veces

Nunca

17

Los docentes se relunen para compartir
experiencias reales que surgen en su
trabajo con los estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

18

Los docentes muestran empatia al
interactuar entre ellos
en las reuniones de trabajo.

Siempre

A veces

Nunca

19

Los docentes proponen actividades que le
permitan relacionarse con todos los
estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

20

Los docentes brindan confianza a sus
estudiantes para
interactuar con ellos.

Siempre

A veces

Nunca




21

Los docentes practican el didlogo para
poder interactuar con sus estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

Dim

ension social

22

Los docentes realizan un diagndstico para
identificar las diferentes caracteristicas de
sus estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

23

Los docentes atienden a los estudiantes
igualitariamente sin excluirlos.

Siempre

A veces

Nunca

24

Los docentes tienen en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes para
planificar sus actividades de aprendizaje.

Siempre

A veces

Nunca

25

El director promueve la practica del
trabajo colaborativo entre todos los
docentes.

Siempre

A veces

Nunca

26

Los docentes realizan el trabajo
colaborativo para poder identificar las
dificultades en el aprendizaje.

Siempre

A veces

Nunca

27

Los docentes respetan y consideran las
opiniones de sus colegas dentro del trabajo
colaborativo.

Siempre

A veces

Nunca

Dim

ension pedagogica.

28

Los docentes cuentan con un plan de
trabajo anual.

Siempre

A veces

Nunca

29

Los docentes consideran el perfil de egreso
de los estudiantes al momento de realizar
su planificacién.

Siempre

A veces

Nunca

30

Los docentes consideran los enfoques
curriculares para su planificacion.

Siempre

A veces

Nunca

31

Los docentes hacen uso de métodos que le
permiten la

Siempre

A veces

Nunca

diversificacion y flexibilidad en la
ensefanza.

Siempre

A veces

Nunca

32

Los docentes cada periodo evaltan los
métodos que usan en clase.

Siempre

A veces

Nunca

33

Los docentes emplean la evaluacion
formativa como un método para medir el
desarrollo de las competencias en los
estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

34

Los docentes realizan actividades
novedosas y retadoras para los
estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

35

Los docentes proponen actividades
motivadoras para que
los estudiantes construyan su propio

Siempre

A veces

Nunca




aprendizaje.

36

Los docentes tienen en cuenta las
necesidades e intereses de los estudiantes
para realizar sus actividades.

Siempre

A veces

Nunca

37

Los docentes emplean materiales
didacticos e innovadores
en sus actividades de aprendizaje.

Siempre

A veces

Nunca

38

Los docentes hacen uso de las TICs en sus
actividades de aprendizaje como material
didactico

Siempre

A veces

Nunca

39

Los docentes conocen el uso adecuado de
los materiales
didacticos.

Siempre

A veces

Nunca

Dimensién laboral

40

Los docentes realizan la motivacion en
cada momento de la

clase, para el logro de aprendizajes
significativos.

Siempre

A veces

Nunca

41

Los docentes motivan a los estudiantes
para que participen dinAmicamente en
clase

Siempre

A veces

Nunca

41

Los docentes hacen uso de diversos
recursos para la
motivacion de los estudiantes.

Siempre

A veces

Nunca

43

Los docentes propician un adecuado clima
de confianza en el aula

Siempre

A veces

Nunca

44

Los docentes propician un clima afectivo
dentro del aula.

Siempre

A veces

Nunca

45

Los docentes interactlan y escuchan a sus
estudiantes

Siempre

A veces

Nunca




Anexo 12: Base de datos de la variable practica docente

D1= Personal D2= Institucional |D3= Interpersonal D4= Social D5= Pedagdgica D= Valoral
N°|P|P|P|P/P PP PPP PP P PPPPPPPPIPPPIPPPIP|P|IP|P PIP|IP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
2|13|4|5|6/7|8/9|1 |1 121|111 (21|12 |2|2|2 |22 |2 |2 |2 |2 |3 |3 3133313131344 141141414
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Anexo 13: Estadisticos de fiabilidad de la variable practica docente

VARIABLE: PRACTICA DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,987 45

Interpretacion: En la presente tabla se muestra que el coeficiente de Alfa de
Cronbach fue de 0,987 que de acuerdo a los rangos propuestos por (Solano &
Uzcéategui (2017), corresponde a una excelente confiabilidad, lo que significa
gue el instrumento brinda la total seguridad y confianza para medir la variable

practica docente.

PRUEBA ITEM TOTAL

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza Correlacié Alfa de

escala si de escala n total de Cronbach

el si el elementos si el
elemento elemento corregida elemento
se ha se ha se ha

suprimido suprimido suprimido
VAR00001 114,9000 413,211 -171 ,989
VAR00002 114,9000 396,544 ,619 ,987
VAR00003 114,8000 393,067 ,805 ,987
VAR00004 114,7000 390,900 ,978 ,987
VAR00005 114,7000 390,900 ,978 ,987
VAR00006 114,7000 390,900 ,978 ,987
VAR00007 114,7000 390,900 ,978 ,987
VAR00008 114,7000 390,900 ,978 ,987
VAR00009 114,9000 395,211 ,684 ,987
VAR00010 114,9000 378,322 ,931 ,987
VAR00011 114,9000 387,656 778 ,987
VAR00012 114,8000 393,067 ,805 ,987
VAR00013 114,9000 395,211 ,684 ,987
VAR00014 114,8000 393,067 ,805 ,987
VAR00015 114,8000 393,067 ,805 ,987
VAR00016 114,7000 390,900 ,978 ,987




VARO00017 114,9000 396,544 ,619 ,987
VARO00018 114,7000 390,900 ,978 ,987
VARO00019 114,6000 397,600 , 716 ,987
VAR00020 114,7000 390,900 ,978 ,987
VAR00021 114,7000 390,900 ,978 ,987
VARO00022 114,8000 385,067 ,884 ,987
VARO00023 114,8000 385,067 ,884 ,987
VAR00024 114,7000 390,900 ,978 ,987
VARO00025 114,7000 390,900 ,978 ,987
VARO00026 114,7000 390,900 ,978 ,987
VARO00027 114,7000 390,900 ,978 ,987
VARO00028 114,6000 396,933 (57 ,987
VAR00029 115,2000 376,400 ,914 ,987
VARO0030 114,7000 390,900 ,978 ,987
VARO00031 114,8000 391,733 ,636 ,987
VARO00032 115,0000 388,000 (74 ,987
VARO00033 114,9000 385,878 ,844 ,987
VAR00034 115,0000 397,111 ,605 ,987
VARO0035 114,8000 391,733 ,872 ,987
VARO00036 114,8000 391,733 ,872 ,987
VARO0037 114,9000 385,211 ,869 ,987
VARO0038 115,1000 381,211 ,869 ,987
VARO0039 115,2000 383,289 ,839 ,987
VAR00040 114,8000 391,733 ,872 ,987
VAR00041 114,8000 391,733 ,872 ,987
VARO00042 114,8000 391,733 ,872 ,987
VARO00043 114,6000 397,156 , 743 ,987
VAR00044 114,4000 409,822 ,000 ,988
VARO00045 114,4000 409,822 ,000 ,988




Anexo 14: Matriz de validacion de instrumento “Cuestionario para medir el trabajo colegiado”
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HOMBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario para medir el practica docente”

OBJETIVO: Medir el nivel de practica docente
DIRIGIDO A: Docentes que elaboren en las instituci ones educativas, Machala.
APELLIDODSY MOMBRE DEL EVALUADDR: Sarrido Flores Yolanda Maria

GRADD ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion Mencian
Parvularia

VALORACION:

ADECUADA HEGULAR INADECUADA

x

e il _',-'__-'1"_._.£|':.-'
FIRMS-DEL EVALLADDOR
Yedlanda Maria Garrido Flores
Col: Q701882441



MATRIZ DE VALIDACION
TITULD DE LA TESIS: Trabajo colegiado ¥ practica docente de una institucion educativa, Machala 2020
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asciudiamias  daming de kos
=spacios para U formacian.




INTERPERSOMNAL
Abarca a la
comunidad educativa
la relacion que existe
entre pares, o entre
estudiantes ¥
docentes.

Interaccion con
docantas

Las docames demauesiran
=nar aSciitudas Do=itvas
para hmsraciiEar amra Sillos.

S == Tean
nara comparis axpariancias
radi=s que swrgEn N sU
trabajo con bos estudlaniss.

038 doo=m=s | mossnan
ampalla 3 imaraciuar anrs
Sios an 38 reunilones de
tranaja.

Interaccion con
astudiantas

Las gJoc=m=s e =l
acividadas qua k2 panmitan
relazionarss oon 0das ks
asiudiamias.

Las doc=mes indan
COMara 3 sus Ssudiames
para imaraciuar con allas.

Las o =

fa =) J; [a]
maraciuar

asiudiamias.

oan

SOCIAL

Destaca el rol del
docente ante la
comunidad, la
relacion empatica que
tieme con los padres,
estudiantes,

directivos,
companeros ¥
vecindario de la
institucion.

Caractenisticas
actibudes de todos
loe astudiantas

(D doc=m=s  reanzan on
diagndstcn para  keniicar
35 difsramas caraciawisioas
da sus sstudiamas.

[oE doc= =nden 3 los
ssjudianiss  lgualiariamanis
Sl Sncuiras.

[0 doc=m=s  d=nan =N
cusma 138 caraciarisiicas de
o5 sstudlamss nara
manificar sus acividades ds
Sprandizas.

Trabaje
colaborathes O los
docantes para
refhdonar y
mejorar su practica

H diecir  pramueeve 13
oracica = traoso
coabwralivg anrs iodos oS
dacamas.

I dooon=s  reazan =
trazga  cHanwatva  para
nodar danEhcar 35
ERouadas an =
aprandizaje.




I35 docames rogpean
conskdaran 13s Jpinkanes de

PEDAGOGIA
Es la manera de
como  ensenar los
procesos cognitivos,
llevando registro,
planificando,
evaluando,
innovando, usando

materiales o recursos
pedagbgicos
estrictamentes para
impartir la docencia.

Planificacion
cumicular

s Ccmsgas  denmiro g
tracsjo colaboratvo.

3¢ doc=mes cueman oon
un @an 42 tranajo anual

[0 docanmi=s consgeran =
perfl d= agrasa de s

aciudlamass 3l mamama de
raaiirar su planiicacian.

Los 0o CONSOEran k3G
amiaquas  Cumicularss para
SU planificackan.

Uess da matodos da

L= doo=nmi=z hacan ued o8
m&odas que 2 pamilan 13
divarsiicacion y Baxhilldad

an I3 ansafianza

[os docames cads p=rfoda
=vaian los mélodos  que

trabaje docente | USE0 30 D352
= doo= En@aan &
VIR FNMatva oI
un matods para medr =
[ === g g2 =
COmpiancias an a5
sstudiamsas.

) doc=Es TEanzan

actvidades nowsdosas v

ratadwras mara ]

sstudiamsas.

G5 docames | prapansn
Divarsliad da actvidadss M II s
acthidadan pIra qus b5 eswudiamss

planaadas porloe | construyan U o

docantas, para aprandzaje.

impartir aprendizsjs '

3 lessstudlantss  [Te—aseemer Teen o=
cuama 3z necasidades 2
merszas da los estudlaniss
mara raglizar U
acividades.

Divereld=d 49 ) docameEs | =mnpaan
matarialas malerisiss  didacioos 2
digacticos para o OV 2E

desamolic dalae | =0 sus  achwidades  de

actividadas amandizals.




Las docamas hacan usd de
35 TICs an sus acihvidades
da Fprandizgja %4 Jpa]
madiarial ddacico

[ docames conooan o
sl adecuada de ks
maiariakas ddachoos.

VALORAL

Son e vwaorss de cads
dooamia damro de a3 Sica
orfssional, & dooamis o o
qua  gula, drscdana  y
compana  canodmbanics y S
oual =N oCaEsionss  son
modelos  para  muchos
estudiantes.

[ docam=s reaizan &
molvadin a1 cada
MeETRT da a
claze, para & logro e
arandizalas Signifcatvos.

L3 doc= mobvan a e

Motivacion del | estudlames para que
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[ Jocames hacen =a a2
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Ml ackn da ]
asiudianies.
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3dacuada Cma da
Comianz3 an & Jula

Clima de conflanzl e oooas
Pa.l'a Ta{ﬂ"ta.r la cima IFiectiva daniro O
partic ndalos | gy
agtudiantas X

[ doc= =acian y
SSCUChan 3 sus sstudiamss

E

" e el ey
FIrnA-RDELC EVALUADOR
Yolanda Maria Garrido Flores

C.l: 0701882441




Anexo 15: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSOMALES:
Apellidos Garrido Flores
Mombres: Yolanda Maria
MN° de Cedula: 07018824414
Estado Ciwil: Solterm
Fecha de Macimiento: 13 mayo 1963
Lugar de Residencia: hachala — El Oro - Ecuador
Direccion Domiciliaria:  Eloy Alfaro s/n - El Cambio
Teléfono: Celular: 055481877 8Convencional: 72992-121
Correo electronico: yolandagarrido@educacion.gob.ec

ESTUDNCS:
®»  ELCUELA FISCAL ELOY ALFARC®.
* COLEGIO TECNICO NACIOMAL "CARMEN MORA DE ENCALADA”.
* UMIVERSIDAD TECMICA DE MACHALA

TITULDS OBTEMIDOS:
* BACHILLER EM CIENCIAS — ESPECIALIZACION SECRETARIADO

®  TERCER MIVEL:
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION DOCENCIA
PARVULARIA
PROFESORA DE EDUCACION

»  CUARTO MIVEL]
MAGISTER EN EDUCACION PARVULARIA

EXPERIEMCIA LABORAL:

* ESCUELA DE EDUCACION BASICA MAMNUEL CENTENO GARZON
*  ERCUELA DE EDUCACION BASICA PROVIMCIA LOS RICS

» ESCUELA DE EDUCACION BASICA LUZ DE AMERICA
« COLEGIO DE BACHILLERATO DR. JOSE OCHOA LEON



Anexo 16: Matriz de validacion de instrumento “Cuestionario para medir la practica docente”

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HMOMERE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario para medir el practica docente”

OBJETIWG: hMedir el nivel de practica docente
DIRIGIDD A: Docentes que elaboren en las instituciones educativas, Machala.
APELLIDDSY NOMEBRE DEL EVALUADOR: Diaz Pineda Evelyn Yessenia

GRADOD ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion Mencion
Informatica

VALORACHIM:

ADECUADA HEGULAR INADECTADA]

x

"'\.ll_.-l “.-1. -
FIRMADEL EVALUADOR
Mgs. Diaz Pineda Evelyn Yessenia
C.l: 0704 2B07 24



MATRIZ DE VALIDACION
TITULD DE LA TESIS: Trabajo colegiado y practica docente de una institucion educativa, Machala 2020

CRITERICS DE EVALUACION

OPCION DE | RELACION | RELACION | oo o oo | RELACKON
L EMTRE LA EMTRE LA EMTRE EL
RESFUESTAS ENTRE EL
S WARLIABLE CHMEHN 50N INDICADOR ITEMS ¥ LA -
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e CHMEHN 510N | INDHC ADOR ¥ ELITEMS RESPUESTA RECOMIENDACHN
=
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== = =
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I @ 2 diagnasBoos SHUCITNIE
g~ para evaluar su desampsfio
EoE an 2 ua
===
E‘ et % PERSOMAL
o g o Silupu (2020 =] X X X x
c o o= docames Tembcan =
c docente e5 una
= ereona con |Remsdonar  sobre| Jus amiios =
-4 =) _ ) Bu propls docsncla| CEOCETEAMO 2 menvEnckn
= % cualidades, actitudes, | para mejorar  su '1'133:-53 Banan maEper
= z Ec ideales. practica an aula g % % % x
o 53 2 conocimientos o5 doo= TECOnCa
2 A actualizados, creativo, ':If_t = T':JEE a2 =
s orachca  diaria  raparcuian
< g B -%- sabe guien es adentro sigmifcarvamams  =n =
LDom T H del aula v fuera de aprandizaja da a5
L aa g t astudiamas.
T o a = E5Ta.
e E 5 5 % x % x
Lo o ® [3: docam=s == Idapan 3
B9 5 35 crounslancizs que e
[ =5 presaman an su meadia
o o9 aducatva.
SE B x x x x
.o & Lo B3 = 3
5 £ Compromies conla | nacacigzdes g2 todos Sus
= w o docendcia y e '
m @ = astudiamss
=g = asbudiantes » » » ®
s 'g = o8 docam=s == samen
T E D TeaRICrados can o
w aprandizals da
a5 sstudlamss
x x x X




Fommacien docants
an ol contanklo
académice
pedagogios

L3 fomacdin profEskanal
qua Tanan Comd  JocEmas

=z N3 t30tado 2 desarrosa
g2 135 arass oumiowanss =n
susacividades da
aorandiza)z.

3= doc= EET
pedagogla mipi=manian

sstraieglas adecuadas para
= desamola de 3
snzafianza.

[ doc=mi=s &= cageo@n
constamamams  an  Cursos
nara =11 farmadian

padagagica.

INSTITUCIONAL

E= uri espacio
predilecto para
muchos docentes
donde se comparte
experiencias ¥

conocimientos,
compartiendao
caberes, culturas,
cresncias,
costumbres y tacticas.

Cuttura insttucional

[0t docamas conelderan 1§
WisGn ¥ miskin de 13
nswuckan

nara raslizar su wangld oon
o5 astudlamas.

5= docamss promusean o
CUmplmiaTa e
T LM g2 13
METLCN.

Los (R == ]
acdanes para & desamralia
nsEucional sagin 35
pallic3as aducaivas.

Mg

Espacic para la
Tormacion de

astudiantss

F] MSTILCHN s U]
Suama oan Jui3s an
condiciones foworaniss para
a oo da aprendizae
da k35 asiudianias

3= doc= ESERE=al
sCusrdos pars waonElar con
o eciudlamies daning  de
05 25pacios de frmacian.

3= docamas promuavan 13
g arizackan a2 a5
asciudiamias  daming de kos
=spacios para U formacian.




INTERPERSOMNAL
Abarca a la
comunidad educativa
la relacion que existe
entre pares, o entre
estudiantes ¥
docentes.

Interaccion con
docantas

Las docames demauesiran
=nar aSciitudas Do=itvas
para hmsraciiEar amra Sillos.

S == Tean
nara comparis axpariancias
radi=s que swrgEn N sU
trabajo con bos estudlaniss.

038 doo=m=s | mossnan
ampalla 3 imaraciuar anrs
Sios an 38 reunilones de
tranaja.

Interaccion con
astudiantas

Las gJoc=m=s e =l
acividadas qua k2 panmitan
relazionarss oon 0das ks
asiudiamias.

Las doc=mes indan
COMara 3 sus Ssudiames
para imaraciuar con allas.

Las o =

fa =) J; [a]
maraciuar

asiudiamias.

oan

SOCIAL

Destaca el rol del
docente ante la
comunidad, la
relacion empatica que
tieme con los padres,
estudiantes,

directivos,
companeros ¥
vecindario de la
institucion.

Caractenisticas
actibudes de todos
loe astudiantas

(D doc=m=s  reanzan on
diagndstcn para  keniicar
35 difsramas caraciawisioas
da sus sstudiamas.

[oE doc= =nden 3 los
ssjudianiss  lgualiariamanis
Sl Sncuiras.

[0 doc=m=s  d=nan =N
cusma 138 caraciarisiicas de
o5 sstudlamss nara
manificar sus acividades ds
Sprandizas.

Trabaje
colaborathes O los
docantes para
refhdonar y
mejorar su practica

H diecir  pramueeve 13
oracica = traoso
coabwralivg anrs iodos oS
dacamas.

I dooon=s  reazan =
trazga  cHanwatva  para
nodar danEhcar 35
ERouadas an =
aprandizaje.




I35 docames rogpean
conskdaran 13s Jpinkanes de

PEDAGOGIA
Es la manera de
como  ensenar los
procesos cognitivos,
llevando registro,
planificando,
evaluando,
innovando, usando

materiales o recursos
pedagbgicos
estrictamentes para
impartir la docencia.

Planificacion
cumicular

s Ccmsgas  denmiro g
tracsjo colaboratvo.

3¢ doc=mes cueman oon
un @an 42 tranajo anual

[0 docanmi=s consgeran =
perfl d= agrasa de s

aciudlamass 3l mamama de
raaiirar su planiicacian.

Los 0o CONSOEran k3G
amiaquas  Cumicularss para
SU planificackan.

Uess da matodos da

L= doo=nmi=z hacan ued o8
m&odas que 2 pamilan 13
divarsiicacion y Baxhilldad

an I3 ansafianza

[os docames cads p=rfoda
=vaian los mélodos  que

trabaje docente | USE0 30 D352
= doo= En@aan &
VIR FNMatva oI
un matods para medr =
[ === g g2 =
COmpiancias an a5
sstudiamsas.

) doc=Es TEanzan

actvidades nowsdosas v

ratadwras mara ]

sstudiamsas.

G5 docames | prapansn
Divarsliad da actvidadss M II s
acthidadan pIra qus b5 eswudiamss

planaadas porloe | construyan U o

docantas, para aprandzaje.

impartir aprendizsjs '

3 lessstudlantss  [Te—aseemer Teen o=
cuama 3z necasidades 2
merszas da los estudlaniss
mara raglizar U
acividades.

Divereld=d 49 ) docameEs | =mnpaan
matarialas malerisiss  didacioos 2
digacticos para o OV 2E

desamolic dalae | =0 sus  achwidades  de

actividadas amandizals.




O OO0ETEs TECET U0 08
35 TICs an sus acihvidades
1 = Jorandizyps %4 Jpa]
maiarial ddacioo

(35 docamss  Conacen
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B

WALLRAL
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prfacional, = doosms o o
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moivada =1 cada
MM da 3
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L35 000
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R
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partici n da lee
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clima Jecivd Jdeng Je
Juia.

= doca Sracian y
2scuchan 3 sus estudianias

L
FIRMAD

EC EVALUADOR

Mgs. Diaz Pineda Evelyn Yessenia
C.lOr0a 280734




Anexo 17: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSOMNALES:
Apellidos Diaz Pinsda
Mombres: Evehn Yessenia
M® de Cédula: 0704280734
Estado Chvil: Soltera
Fecha de Macimiento: 20-marzo-1964
Lugar de Residencia: Machala — El Oro - Ecuador
Direccion Domiciliaria: Eloy affaros/n - El Cambio
Teléfono: Celular: 0FEZ1ES57S Conmvencional: T728952-72E
Correo electronico: evehndiaz_2084& hotmail. com

ESTUDIOS:
* ESCUELA PARTICULAR “SANTISIMOS CORAZONES”.
« COLEGIO TECNICO NACIONAL “CARMEN MORA DE ENCALADA".
* UNIVERSIDAD TECMICA DE MACHALA
# UNIVERSIDAD DE GUAYAOUIL

TITULOS OBTEMIDOS:
* BACHILLER EN CIENCIAS — ESPECIALIZACION INFORMATICA

# TERCER MIVEL:
LICENCIADD EM CIEMCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION DOCEMCA

EM INFORMATICA

# CUARTO NIVEL:
MAGISTER EN EDUCACION INFORMATICA

EXPERIEMCIA LABORAL:

# ESCUELA DE EDUCACION BASICA HEROES DE PAOLUISHA.
« (COLEGIO DE BACHILLERATO DR. FOSEOCHOA LEON
# WICERRECTORA DELCOLESIO DR. FOSE EIEI-EIIA LEON



Anexo 18: Matriz de validacion de instrumento “Cuestionario para medir la practica docente”

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

HNOMEBRE DEL INSTRUMENTO

“Cuestionario para medir el practica docente”

OBJETIVO: Medir el nivelde practica d ocente
DIRIGIDOD A: Docentes que elaboren en las institud ones educativas, Machala.
APELLIDOSY NMOMBRE DEL EVALUADOR: Rodriguez Arroyo Angel Stalin

GRADD ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion Mencion
Cultura fisica

VALORACIHOM:

ADECHALA HEGULAR INADECUADA

x

__l'- £ e el
Mgs. Ang el Stalin Rodiiguez Arroyo
I 150026199



MATRIZ DE VALIDACION
TITULD DE LA TESIS: Trabajo colegiado ¥ practica docente de una institucion educativa, Machala 2020

CRITERIOS DE EVALUACION

OPCION DE | RELACKON | RELACION | ooy gy | RELACION
w ENTRELA | ENTRELA ENTRE EL
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@ VARIABLE | DIMENSON | oo | TEMS ¥ LA o
= ¥ LA ¥ EL OPCION DE | OHSERVADKN Y,
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< s g sabe quien es adento Sgnitcatvamana  an &
E E e -E del aula y fuera de aprandizas -5 5
3 E. o = esta. astudiamas.
== x x x x
LT aom % dooom=: 52 Idapan 3
02T 5 35 Counslancias que 5a
o as presantan an su media
o2 2 aducaiva.
oE g ® ® x x
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B oz = do= =R =
o a2 =
oo T aUCr 30as SN =
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25 actudlamess
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Fommacien docants
an ol contanklo
académice
pedagogios

L3 fomacdin profEskanal
qua Tanan Comd  JocEmas

=z N3 t30tado 2 desarrosa
g2 135 arass oumiowanss =n
susacividades da
aorandiza)z.

3= doc= EET
pedagogla mipi=manian

sstraieglas adecuadas para
= desamola de 3
snzafianza.

[ doc=mi=s &= cageo@n
constamamams  an  Cursos
nara =11 farmadian

padagagica.

INSTITUCIONAL

E= uri espacio
predilecto para
muchos docentes
donde se comparte
experiencias ¥

conocimientos,
compartiendao
caberes, culturas,
cresncias,
costumbres y tacticas.

Cuttura insttucional

[0t docamas conelderan 1§
WisGn ¥ miskin de 13
nswuckan

nara raslizar su wangld oon
o5 astudlamas.

5= docamss promusean o
CUmplmiaTa e
T LM g2 13
METLCN.

Los (R == ]
acdanes para & desamralia
nsEucional sagin 35
pallic3as aducaivas.

Mg

Espacic para la
Tormacion de

astudiantss

F] MSTILCHN s U]
Suama oan Jui3s an
condiciones foworaniss para
a oo da aprendizae
da k35 asiudianias

3= doc= ESERE=al
sCusrdos pars waonElar con
o eciudlamies daning  de
05 25pacios de frmacian.

3= docamas promuavan 13
g arizackan a2 a5
asciudiamias  daming de kos
=spacios para U formacian.




INTERPERSOMNAL
Abarca a la
comunidad educativa
la relacion que existe
entre pares, o entre
estudiantes ¥
docentes.

Interaccion con
docantas

Las docames demauesiran
=nar aSciitudas Do=itvas
para hmsraciiEar amra Sillos.

S == Tean
nara comparis axpariancias
radi=s que swrgEn N sU
trabajo con bos estudlaniss.

038 doo=m=s | mossnan
ampalla 3 imaraciuar anrs
Sios an 38 reunilones de
tranaja.

Interaccion con
astudiantas

Las gJoc=m=s e =l
acividadas qua k2 panmitan
relazionarss oon 0das ks
asiudiamias.

Las doc=mes indan
COMara 3 sus Ssudiames
para imaraciuar con allas.

Las o =

fa =) J; [a]
maraciuar

asiudiamias.

oan

SOCIAL

Destaca el rol del
docente ante la
comunidad, la
relacion empatica que
tieme con los padres,
estudiantes,

directivos,
companeros ¥
vecindario de la
institucion.

Caractenisticas
actibudes de todos
loe astudiantas

(D doc=m=s  reanzan on
diagndstcn para  keniicar
35 difsramas caraciawisioas
da sus sstudiamas.

[oE doc= =nden 3 los
ssjudianiss  lgualiariamanis
Sl Sncuiras.

[0 doc=m=s  d=nan =N
cusma 138 caraciarisiicas de
o5 sstudlamss nara
manificar sus acividades ds
Sprandizas.

Trabaje
colaborathes O los
docantes para
refhdonar y
mejorar su practica

H diecir  pramueeve 13
oracica = traoso
coabwralivg anrs iodos oS
dacamas.

I dooon=s  reazan =
trazga  cHanwatva  para
nodar danEhcar 35
ERouadas an =
aprandizaje.




I35 docames rogpean
conskdaran 13s Jpinkanes de

PEDAGOGIA
Es la manera de
como  ensenar los
procesos cognitivos,
llevando registro,
planificando,
evaluando,
innovando, usando

materiales o recursos
pedagbgicos
estrictamentes para
impartir la docencia.

Planificacion
cumicular

s Ccmsgas  denmiro g
tracsjo colaboratvo.

3¢ doc=mes cueman oon
un @an 42 tranajo anual

[0 docanmi=s consgeran =
perfl d= agrasa de s

aciudlamass 3l mamama de
raaiirar su planiicacian.

Los 0o CONSOEran k3G
amiaquas  Cumicularss para
SU planificackan.

Uess da matodos da

L= doo=nmi=z hacan ued o8
m&odas que 2 pamilan 13
divarsiicacion y Baxhilldad

an I3 ansafianza

[os docames cads p=rfoda
=vaian los mélodos  que

trabaje docente | USE0 30 D352
= doo= En@aan &
VIR FNMatva oI
un matods para medr =
[ === g g2 =
COmpiancias an a5
sstudiamsas.

) doc=Es TEanzan

actvidades nowsdosas v

ratadwras mara ]

sstudiamsas.

G5 docames | prapansn
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Anexo 19: Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE

NOMERE: ANGEL STALIN
APELLIDOS: RODRIGUEZARCYO
CEDULA 1500261993
DIRECION: SANTAROSA
ESTADO CIVIL: CASADO

CELULAR: 0992939310
ESTUDIOS REALIZADOS

» BACHILLER TECNICO

» LICENCIADO EN CIENCIA DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION
FISICA

o MAGISTER EN CIENCIAS DE LAEDUCACION MENCIONCULTURAY
FISICA.

» PROFESOR EN EDUCACIONMEDIA

EXPERIENCIAS LAEORAL

o DOCENTEDELAESCUELAMARCELLANEADO

o DOCENTEDELAESCUELA 113 DE GUAYAQUIL

» DOCENTE DELCOLEGIO UNE

o FORMADOR DE FORMADORES

» DIRECTOR TENICO DE FUTBOL

» CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA (3 ANOS)



Anexo 20: Solicitudes de autorizacion de estudio

ESCUELA BASICA” GENERAL ELOY ALFARO”

' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL
“GENERAL ELOY ALFARO”

Machala, 07 de octubre del 2020.

Lcda. Marcia Rodriguez Fares.
Directora de la Escuela General Eloy Alfaro

Con el debido respeto me dirijo a usted para solicitarle la autorizacién y
facilidades para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada “Trabajo

colegiado y préactica docente de una institucién educativa, Machala, 2020". La
poblacién de estudio son docentes de esta prestigiosa institucién.

Este proceso es necesario ya que me encuentro en |a fase final de mi proyecto
de tesis para obtener el grado de Maestria en Administracién Educativa de la
Universidad Particular Cesar Vallejo de Peru- Piura.

Por las razones expuestas solicito a usted su colaboracion ante mi peticion.

Atentamente




ESCUELA BASICA” GENERAL ELOY ALFARO”

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL
“ENRIQUE CASTRO AGUILAR”

Machala, 07 de octubre del 2020.

Lcda. Johanna Paulina Chicaiza Macas.Mgs
Directora de la Escuela Fiscal Enrique Castro Aguilar.

Con el debido respeto me dirijo a usted para solicitarle la autorizacion y
facilidades para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada “Trabajo
colegiado y practica docente de una institucién educativa, Machala, 2020”. La
poblacién de estudio son docentes de esta prestigiosa institucion.

Este proceso es necesario ya que me encuentro en la fase final de mi proyecto
de tesis para obtener el grado de Maestria en Administracién Educativa de la

Universidad Particular Cesar Vallejo de Peru- Piura.

Por las razones expuestas solicito a usted su colaboracién ante mi peticion.

Atentamente

Cl: 0703031476
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Mgs. Jghanna Paulina Chicaiza Macas.
Cl: 0704023340



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL
“GENERAL ELOY ALFARO”

Machala, 12 de octubre del 2020

Lecda. Janina Marisel Salinas Salinas con C.I: 0703031476
Asunto: Autorizacion

Referencia: Solicitud de la fecha 07 de octubre del 2020
Directora: Lcda. Marcia Rodriguez Fares.

Tenga a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de
su conocimiento que mediante el presente documento AUTORIZO, como
directora de la institucién educativa ‘General Eloy Alfaro” jurisdiccion del
Distrito de Machala, se realice la aplicacién de instrumentos de su investigacién
titulada “Trabajo colegiado y practica docente de una institucion educativa,
Machala, 2020" instrumento que sera aplicado a los docentes quienes laboran
en esta noble institucion.

ORD CARGOS TOTAL
7 DOCENTES 9
2. DIRECTIVOS 1
3. DECE 1
4. TOTAL/PERSONAL 11




PR
EDUCACION .
ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“ENRIQUE AUGUSTO CASTRO AGUILAR”

BEr AMIE: 07H00234 / E-mail: 07h00234@gmail.com & cane
-

El Cambio - Machala - El Oro
2020- 2021

AUTORIZACION

Machala, 13 de octubre del 2020

Yo, Johanna Paulina Chicaiza Macas con numero de cedula...ante la solicitud
de la Leda. Janina Marisel Salinas Salinas con C.I: 0703031476, de fecha 07
de octubre del 2020, Tenga a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente
y a la vez hacer de su conocimiento que el presente documento AUTORIZO,
como directora de la institucion educativa “ENRIQUE AUGUSTO CASTRO
AGUILAR” jurisdiccién del Distrito de Machala, se realice la aplicaciéon de
instrumentos de su investigacion titulada “Trabajo colegiado y practica docente
de una institucién educativa, Machala, 2020” instrumento que sera aplicado a
los docentes quienes laboran en esta noble institucion.

ORD CARGOS TOTAL
1 DOCENTES 24
2. DIRECTIVOS 1
3. DECE 1
4. TOTAL/PERSONAL 26

<

Adjunto lista del personal.
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Mgs Johanna Paulina Chicaiza Maccq

Cl: 0704023340

Direccién: Ferroviaria y Mareo Villarroel Valdiviezc
Codigo postal: 070151 / El Cambio-Machala

Teléfono: 2092-379
httos://www.facebook.com/esc.enriauecastroasuilar
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Anexo 21: Protocolo de consentimiento

—
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¥ g’;f ESCUELA DE POSGRADO

Y 7

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION

Titulo del trabajo investigacion: Trabajo colegiado y practica docente de una

institucion educativa, Machala, 2020.

Objetivo de la investigacion: Determinar la relacién del trabajo colegiado y practica
docente de las instituciones educativas, Machala, 2020

Autor: Janina Marisel Salinas Salinas

Lugar donde se realizara la investigacién: Escuela de Educacion Basica “Enrique
Augusto Castro Aguilar” EI Cambio-Machala.

Nombre del participante: Bustamante Mariela del Cisne
Yo, Bustamante Mariela del Cisne, identificado con documento de identidad N°

0702449380, he sido informada y entiendo que los datos obtenidos seran utilizados

para el desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo y autorizo mi

participacion.

El Cambio, 19 de octubre de 2020



