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RESUMEN

Esta tesis abarca el desarrollo de una aplicaciéon movil para el control de personal en la
empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C., ya el escenario previo al desarrollo de
la app movil tenia varios inconvenientes respecto al indice de ausentismo e indice de
rotacion.

El objetivo fue determinar la influencia de una aplicacion movil para el control de personal
en la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. Se utiliza el marco de trabajo
Scrum para el desarrollo de la aplicacion movil. El tipo de investigacion es aplicada, el
disefio de la investigacion es pre experimental y el enfoque es cuantitativo.

La poblacion para el indicador indice de ausentismo se decretd a 400 obreros generados por
las ausencias de estos, estratificados por dias durante un mes. Por consiguiente, quedd
definido en 25 fichas de registro la poblacion para este indicador. La poblacion para el
indicador indice de rotacion se decretd a 400 obreros generados por la desvinculacion de
estos, estratificados por dias durante un mes. Por consiguiente, quedd definido en 25 fichas
de registro la poblacion para este indicador. El tamafio de la muestra estuvo conformado por
196 obreros, estratificados por dias durante un mes en 25 fichas de registro. El muestreo es
el probabilistico aleatorio simple. La técnica de recoleccion de datos fue el fichaje y el
instrumento la ficha de registros, los cuales fueron validados por expertos.

Finalmente, la app movil permitidé disminuir el indice de ausentismo de 64% a 39%, del
mismo modo, se disminuy6 el indice de rotacion de 56% a 38%. Los resultados indicados
previamente, admitieron llegar a la conclusion que la aplicacion moévil mejord el control de

personal en la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

Palabras claves: APLICACION MOVIL, CONTROL DE PERSONAL, SCRUM
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ABSTRACT

This thesis covers the development of a mobile application for the control of personnel in
the company Construcciones & Acabados Zamora S.A.C., and the scenario prior to the
development of the mobile app had several drawbacks regarding the absenteeism rate and

turnover rate.

The objective was to determine the influence of a mobile application for personnel control
in the company Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. The Scrum framework is used
for the development of the mobile application. The type of research is applied, the research

design is pre-experimental and the approach is quantitative.

The population for the absenteeism index indicator was decreed to 400 workers generated
by their absences, stratified by days for a month. Consequently, the population for this
indicator was defined in 25 record sheets. The population for the index of rotation index was
decreed to 400 workers generated by the separation of these, stratified by days for a month.
Consequently, the population for this indicator was defined in 25 record sheets. The sample
size consisted of 196 workers, stratified by days for a month on 25 registration forms.
Sampling is the simple random probabilistic. The data collection technique was the signing

and the instrument the record sheet, which were validated by experts.

Finally, the mobile app allowed to reduce the absenteeism rate from 64% to 39%, in the
same way, the turnover rate was reduced from 56% to 38%. The results indicated previously,
admitted to conclude that the mobile application improved personnel control in the company

Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

Keywords: MOBILE APPLICATION, PERSONAL CONTROL, SCRUM
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I. INTRODUCCION
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1.1. Realidad problematica

El problema principal, seglin la entrevista que se realizé al Gerente General Javier Antonio
Zamora (Ver Anexo 8), nos menciona que: cuando se inician los proyectos de construccion
civil, estos se ejecutan en lugares diferentes (zonas de campo), y genera una gran desventaja
a la empresa, por el cual es dificil llevar un control de lo que hace y no hace el personal de
la empresa a larga distancia como: supervision de entradas y salidas, faltas, remuneraciones,
asignacion de obra, vacaciones, asi mismo, los trabajadores de campo no pueden tener
informacion relacionada a sus labores ya que no existe un acercamiento para los obreros con
el area de recursos humanos, actualmente cuenta con 400 obreros de campo. Los registros
de entrada y salida del personal se hace manualmente cada dia y son de facil modificacién
por parte de los mismos trabajadores de obra, retraso o trafico en la hora de entrada para
marcar las asistencias, los trabajadores no entran a la hora correspondiente, salen a la hora
que quieren, algunos ni asisten a trabajar, tampoco no se puede saber con certeza si un obrero
se merece un aumento cuando lo solicite, porque la empresa no tiene informacion relevante
para ver la productividad que tiene cada trabajador y esto produce un desequilibrio, muchas
veces los mismos empleados se encubren entre ellos mismos para asi no ser perjudicados y
la empresa no se da cuenta y tome medidas en el asunto. De la misma manera la empresa dio
cuenta de la gran cantidad de dinero que pierde para controlar las asistencias de los
trabajadores utilizando el control de asistencia biométrico o cualquier otro dispositivo para
el control de personal, este dispositivo biométrico ha sido de gran ayuda para controlar al
personal en oficina pero no ha sido eficiente tanto en costo y tiempo para los trabajadores de
campo, ya que por cada obra se debe contratar a un especialista para las instalaciones de
dicho dispositivo, el costo sube mas ain cuando las obras son en provincia, se debe
proporcionar viaticos, viajes para que el especialista pueda trasladarse, pero lo mas irrentable
es que estas instalaciones son temporales, y se debe repetir el mismo proceso por cada punto
de obra. Por otro lado, no se puede dar soporte al sistema cuando deja de funcionar, porque
no existe un personal de sistema en los centros de obra. Ademas, los obreros no tienen la
facilidad de comunicarse con el area de recursos humanos, cuando necesitan hacer consulta
sobre sus faltas, tardanzas, vacaciones, justificaciones o algiin inconveniente con sus
compensaciones, deben de ir a la sede central y dejar sus actividades un dia de semana, por
la inica razén es que la jornada es de lunes a viernes, esto genera pérdidas para la empresa

porque en algunas ocasiones el trabajador se toma mas de medio dia, o hasta un dia
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1.2.  Trabajos Previos

Antecedentes Internacionales:

En el ano 2018, Carlos Pluas, en su tesis titulada “Desarrollo de aplicacion movil usando
geolocalizacion para la gestion de control de asistencia del personal técnico en obra, de la
empresa Hardsofnet CIA.LTDA”, desarrollada en la Universidad de Guayaquil (Guayaquil
- Ecuador), dio solucién al problema de exceso de presupuesto en las instalaciones de
aparatos biométricos para el control de asistencia en trabajadores de campo. El objetivo fue
la creacion de una aplicacién moévil usando geolocalizacion, para la gestion de control de
asistencia del personal técnico en obra. La justificacion fue que se pudo agilizar los procesos
cotidianos de oficina del personal Administrativo, ya que en un mundo moderno con avances
tecnologicos las Instituciones utilizan cada vez mas aplicaciones moviles que se ajustan a
sus necesidades. Se realizd un tipo de investigacion mixta, de caracter descriptivo y
exploratorio, es descriptiva porque su proposito estd enmarcado en analizar e interpretar el
proceso de registro de asistencia del personal técnico residente en obra, de tal forma que
mostrara cual es la problematica que se estd generando y exploratoria porque averiguara y
se reconocera cuales son las necesidades para la creacion del prototipo en estudio, debido a
que la propuesta del proyecto a efectuarse jamés ha sido estudiada con el proposito de
mejorar los procesos de control de asistencia a personal técnico residente en obra y facilitar
el método de elaboracion de planillas de pagos y reportes de las incidencias del personal
técnico residente en la obra las que estén asignados. Las técnicas utilizadas fueron de
observacion, encuestas y entrevistas. La metodologia con la que se desarrollo la aplicacion
movil fue XP (Programacion Extrema). La poblacion estuvo dividida en la administracion y
personal técnico de la empresa Hardsofnet Cia. Se puede deducir como indicadores de esta
investigacion al indice de ausentismo y al indice de rotacidn, el primero son los empleados
de obras que faltan en sus labores cotidianas y el segundo son muchas veces por las
desvinculaciones y/o despidos de los mismos empleados por alguna razén. Se elaboraron
siete preguntas en el cual fueron contestadas por los empleados de la empresa, la primera
pregunta fue para qué sirve el control de personal o interno en el cual los empleados
respondieron que es para vigilar a los trabajadores en el cual hace un 24.14%, para controlar
la asistencia un 17.24%, y para apoyar en la consecucion de los objetivos de la institucion
un 58.62%, la segunda pregunta fue que si los métodos actuales para el control de personal
son los mas optimos en el cual el 75.86% fue positivo y un 24.14% fue negativo, la tercera

pregunta fue que si es importante implementar el sistema en el cual un 93.10% fue positivo
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y un 6.9% fue negativo, la cuarta pregunta fue que al utilizar el sistema permite monitorear
al empleado en el cual un 93.10% fue positivo y un 6.9% fue negativo, la quinta pregunta
fue que cual es el sistema operativo que utilizan mas y por descarte es Android con un
65.51%, la sexta pregunta fue que como considera a Android en el cual respondieron con
58.62% un excelente sistema, con 41.38% un buen sistema y con 0% fueron regular y mala,
y para la séptima pregunta que fue que se debe de capacitar a los usuarios en el cual todos
respondieron que si haciendo un 100%. Los resultados mostraron optimizar el proceso de
control de asistencia del personal técnico en obra, permitiendo obtener un control de forma
organizada facilitando la informacién y obteniéndose de manera rapida y oportuna. Las
conclusiones indican que se logréd desarrollar una app para dispositivos con sistema
operativo Android, la cual reconoce y valida rostros de personas en tiempo real. Ademas, el
usuario logra obtener informacion en base a la misma, como la ubicacion donde realizé los
fichajes de marcacion de asistencia mediante imagen georreferenciada, asi mismo también
permitié generar un reporte de marcaciones generales de todos los usuarios que admitan la
oportuna y confiable disponibilidad de la informacion cuando sea requerida; facilitando de
tal forma el proceso de generacion de planillas de pago y la ubicacion de los empleados por
medio del historico que contiene el sistema. De la presente tesis se puede tomar como
referencia a los supuestos indicadores indice de ausentismo e indice de rotacion. Tomamos
estos supuestos indicadores para llevar a cabo un alcance mas especifico para el desarrollo

de la aplicaciéon moévil en nuestra investigacion.

Antecedentes Nacionales:

En el afio 2017, Alipio Paredes y Wagner Paredes, en su tesis titulada “Sistema de
localizacion basado en dispositivos mdviles para el control y monitoreo del personal en el
campamento de la empresa minera VanessaSac en el primer trimestre 2016, desarrollada
en la Universidad Nacional del Altiplano (Puno - Peru). El objetivo fue determinar la
influencia del sistema de localizacion en el control y monitoreo del personal en el
campamento de la empresa minera VANESSASAC en el primer trimestre del 2016. Trato el
problema de la falta de sincronizacion de actividades que se realizan durante la jornada
laboral diaria y el tiempo dedicado a las labores de documentacion de obtencion de orden de
trabajo. El tipo de estudio fue aplicada porque su principal objetivo es resolver problemas,
con un disefio experimental de tipo pre - experimental. La poblacion fue de 83 personas que

laboran en la empresa minera y el muestreo fue no probabilistico, intencional. Las técnicas
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utilizadas fue la recopilacion de datos y la observacion, el instrumento fue una ficha de
observacion que fue validado por medio de juicio de expertos. El lenguaje de programacion
se utilizd Java con el entorno Android Studio y Php para los servicios, como motor de base
de datos se utiliz6 MySQL Para los resultados se utilizd una encuesta de satisfaccion antes
y después del proceso de investigacion a 83 trabajadores de la empresa que laboraron entre
los meses abril, mayo y junio del 2017, con el consolidado de la encuesta se llegd a la
conclusion de que el 81% de los encuestados se encuentra satisfecho con el uso del sistema
para el control y monitoreo y asi mismo se comprobd la hipdtesis de la influencia
satisfactoria de la aplicacion del sistema de localizacion en el control y monitoreo del
personal. De la presente tesis se tomd como referencia el disefio de investigacion pre -
experimental ya que habra resultados antes de implementar la app y cuando la app esta ya

en produccion en la empresa.

1.3.  Teorias relacionadas al tema

A. Control de personal

Segiin Chiavenato (2009), manifiesta que el control de personal es seguir, acompafiar,
orientar y mantener la conducta del personal en una empresa. El control de personal debe
cumplir todas las actividades que realmente deben y necesitan controlarse y es muy
importante para que asi se pueda cumplir todos los objetivos y metas que tiene una

determinada organizacion (p.504).

Fases del control de personal:

Segun Chiavenato (2009), indica que las fases del control de personal son las siguientes:

1. Registro de personal: Manifiesta que el registro de personal es la fase mas importante de
control de personal, porque se obtienen los datos de las marcaciones personales de cada uno
de los empleados para asi tener un control de ellos desde que empiezan a laborar hasta que
se van de la organizacion.

2. Registro de secciones y puestos: Esta fase consiste en recopilar los datos de los
empleados de cada area y cada puesto, roles y funciones dentro de la organizacion.

3. Registro de beneficios: Esta fase consiste en todos los beneficios que tienen los
empleados de una organizacion como, por ejemplo, la gratificaciéon, vacaciones y

justificaciones.
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4. Registro de remuneraciones: Esta fase hace mencion a los datos sobre los salarios e
incentivos salariales que van de acuerdo a la frecuencia o tarjetas de registro de asistencia
del personal de una empresa (p.511).

Indicador: Indice de ausentismo

- TP/HP
~ TP/HL

© Fuente: Chiavenato
(2009)

Figura 3. Formula del indicador indice de ausentismo

Indicador: Indice de rotacion

_ NES
~ NEA

Figura 4. Formula del indicador indice de rotacion

© Fuente: Chiavenato
(2009)

B. Aplicacion Movil
Segin Gardner y Davis (2014), definen que es un software, generalmente proyectado para
que funcione en Smartphones, que permite que el usuario interactiie con las funcionalidades

que tiene la app (p.20).

Aplicacion Hibrida:
Segun Pimienta (2014), define que se desarrollan para diversos sistemas operativos lo que
se conoce como multiplataforma, para ello se usan marcos de trabajos, por ejemplo, lonic

(parr.9).
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En la presente tesis se utilizara una aplicacion hibrida, ya que el desarrollo serd programado
con el framework Ionic para que se pueda usar y aprovechar al méximo toda la tecnologia
necesaria de este marco de trabajo ya que en la actualidad es la mas usada por los
desarrolladores en programacion hibrida y en la empresa Construcciones & Acabados

Zamora S.A.C, los dispositivos en cada punto de obra pueden ser iOS o Android.

Metodologia de desarrollo de software para la aplicacion movil
Para esta investigacion se tomo tres metodologias de desarrollo de software para primero
compararlas y luego seleccionar una mediante juicio de expertos y hablar de ella.

Previamente se define cada una.

Metodologia RUP:

Segtin Pabon (2018), manifiestan que es una metodologia de tipo tradicional para desarrollar
software, que este a su vez es el conjunto de todas las tareas que son muy necesarias para
cambiar requerimientos de un usuario en un producto de software, ademds es una
metodologia que utiliza el lenguaje unificado de modelado, dicho lenguaje ayuda a construir,
documentar el software y se utilizan varios diagramas, por ejemplo, casos de usos (parr.1).
SCRUM:

Segin SCRUMstudy (2017), manifiesta que es un framework que se basa en la entrega
constante de productos para satisfacer al cliente ya que es interactivo e incremental (p.41).
Programacion Extrema (XP):

Segiin Izquierdo (2014), manifiesta que es una metodologia &4gil para proyectos

determinados en una organizacion. [...] (parr.1).
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Metodologia de software para la aplicacion movil seleccionada

Tabla 1. Seleccion de la metodologia de desarrollo de software para la aplicacion movil

Experto Grado Puntaje de la Metodologia
Metodologia seleccionada

SCRUM @ XP RUP

Ing. Galvez Tapia, Magister 40 24 34 SCRUM
Orleans
Ing. Chumpe Agesto, | Magister 37 24 32 SCRUM
Juan
Ing. Vargas Human, = Magister 40 28 26 SCRUM
Jhonatan
TOTAL 117 76 92 SCRUM

Fuente: Elaboracion propia

Aqui en la tabla uno se ve que el framework Scrum obtuvo unos 117 puntos. Por lo tanto, se

utilizara este marco de trabajo para la app moévil a implementar.

Metodologia seleccionada para el desarrollo de la aplicacion mavil
SCRUM:
Segin SCRUMstudy (2017), manifiesta que es un framework muy rapido, eficaz, iterativo,

adaptable y muy eficaz para un proyecto determinado en empresas (p.2).
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—— | —

0l

Rl

Caso de negocio  Declaracion de la
del proyecto  vision del proyecto

© Fuente: SCRUMstudy (2017)
—

Cronograma de planificacion
del lanzamiento

Backlog Priorizado
del Producto

Daily
Standup

Crear
entregables

©

Entregables
aceptados

Sprint
Backlog

Figura 5. Flujo de Scrum para un sprint

Fases y Procesos de Scrum

Tabla 2. Fases y Procesos de Scrum

Fases Procesos fundamentales de Scrum
1. Crear la vision del proyecto
2. Identificar al Scrum Master y
Stakeholder(s)
Inicio 3. Formar Equipos Scrum

4. Desarrollar épicas

5. Crear el Backlog Priorizado del
Producto

6. Realizar la planificacion de

lanzamiento

Planificacion y estimacion

7. Crear historias de usuario

8. Estimar historias de usuario

9. Comprometer historias de usuario
10. Identificar tareas

11. Estimas tareas

12. Crear el Sprint Backlog
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13. Crear entregables
Implementacion 14. Realizar Daily Standup
15. Refinar el Backlog Priorizado del

Producto

Revision y retrospectiva 16. Demostrar y validad el sprint

17. Retrospectiva del sprint

Lanzamiento 18. Enviar entregables

19. Retrospectiva del proyecto

Fuente: SCRUMstudy (2017)

Historias de Usuario
Segun Menzinsky, Lopez y Palacio (2018), manifiestan que se aplican en la mayoria de los

métodos agiles, siendo asi una herramienta muy importante también en Scrum (p.10).

Arioy, 32 - E"”‘Eﬁ"“ preductes

Como JJNl-"E‘EdE?‘

ulero npmﬁvr entrar mis Jﬂmfuctm

Descripcidn

para poder mnl'pcﬂﬂr tn cﬂd‘fc jo parda fulﬁr

4 (f i Lo

C e ]

Validacion: Valor: P
-%ﬂﬁdﬁaﬁdﬂrrfamh [
I i - a r\rE:r,r " '.E i . . .
Criterio de : :: iy ;{: :m;:; i Prioridad: 1 Prioridad

validacion - mﬁﬁrﬂ une cempredar

e de acfuaiier en fo wik

© Fuente: Menzinsky, Lépez
y Palacio (2018)

[ Estimacién:
16k -
Estimacion

Figura 6. Ficha tipica de Historia de Usuario 1
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1.4.  Formulacion del problema
Problema General:

PG: ;De qué manera influye una aplicacion movil para el control de personal en la empresa

Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.?

Problemas Especificos:

PE1: ;De qué manera una aplicacion movil influye en el indice de ausentismo en el control
de personal en la empresa Construcciones y Acabados Zamora S.A.C.?
PE2: ;De qué manera una aplicacién moévil influye en el indice de rotacion en el control de

personal en la empresa Construcciones y Acabados Zamora S.A.C.?

1.5. Justificacion del estudio

Justificacion Economica:

Se justifica econdmicamente, porque le permitird a la empresa Construcciones & Acabados
Zamora S.A.C., el ahorro de recursos econémicos, ya que no utiliza un sistema biométrico
o cualquier otro sistema para el control de personal por que las obras que realiza dicha
empresa son de un lugar a otro, entonces es muy complicado instalar un sistema para cada
punto de obra, y contratar a alguien que lo instale, lo configure y le de soporte, ya que todo
esto implica tiempo y costo en instalar el sistema cada vez que el personal se encuentren de
una obra en otra, pero ya con la app implementada, no se tendrd que hacer ninguna
instalacion, y asi sincronizara las asistencias del personal, facil y rdpido con tan solo usar la
aplicacion movil. Por cada punto de obra es un aproximado de S/.6,500.00 para tener un
sistema instalado y con soporte. Ahora imaginemos que a la empresa le salga 10
construcciones, seria muy elevado todo este proceso de instalacion, por ende, la empresa
pierde economicamente mas de lo que va ganar. Entonces con la app mévil implementada
la empresa se ahorra S/.60,500.00 y como esta en auge de crecimiento, no le vendria bien
gastar en estos dispositivos ni mucho menos instalarlos y darle soporte cada vez que se
requiera. Por eso se justifica econdmicamente que no se utilizard un sistema biométrico o
cualquier otro tipo de sistema para el control de personal sino una aplicacion movil. Al
implementar esta aplicacion mévil no hay costos muy grandes porque se realizard en Open

Source, lo que significa que es un ahorro de dinero en licencias para la programacion de la
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app, a la vez toda la parte tecnologica para el desarrollo de la aplicacion sera bajo este tipo

de licencia.

Justificacion Tecnolégica:

Esta investigacion propone la gran importancia tecnoldgica que soporta la app movil
implementada para el control de personal, logrando de esta manera automatizar este proceso
y asi aumentar la eficacia, el tiempo promedio de registro, y esperar los mejores resultados
de esta investigacion. En lo actual la tecnologia ha permitido desarrollar este tipo de
aplicacion movil (todo gratis) porque va hacer programado en Open Source con el
framework Ionic ya que serd hibrido, las tecnologias a usar son HTML, CSS, lenguaje de
programacion JavaScript, se desarrollara con la arquitectura MVC para un mejor orden, la
base de datos se usarda MySQL, como servidor Apache Xampp y el lenguaje PHP para el
desarrollo del servicio web de la aplicacion movil en el cual es REST en formato JSON con
el Framework Laravel, ya que la aplicacion mdvil consumira estos servicios REST para el
buen funcionamiento. Ademas, se usara el repositorio Bitbucket y la herramienta GitKraken
para todo el control del codigo fuente de la app. Al tener la aplicacion movil ya desarrollada
e implementada, el usuario contard con un smartphone para que pueda gozar de las
funcionalidades de la aplicacion que gracias a la tecnologia actual se pudo implementar en
la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. y que sera competitiva con otras
empresas de su mismo sector. Ademas, se generara el APK por cada dispositivo de la obra
de la empresa, y esto ayudara a que los usuarios interactuen con el funcionamiento adecuado

de la app movil.

Justificacion Operacional:

Esta investigacion es operativamente justificable ya que el personal de la compafiia cuenta
con conocimientos de interactuar con diversas aplicaciones porque en la actualidad el 99%
de los empleados entre 20 - 35 afios de edad que estan en obras tienen un smartphone en su
poder y no solo ellos, sino también el administrador de cada obra y el area de recursos
humanos que velara por el reporte completo del control de personal. A todos estos empleados
les resultara facil de interactuar con la aplicacion movil de la empresa ya que tiene una
interfaz agradable, de facil manejo, comprension, el uso de las funcionalidades es entendible,

y ademas habra una capacitacion para el uso adecuado de la app, con lo cual los obreros
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pueden cumplir con todo su trabajo, ocasionando un buen clima laboral entre ellos y la obra

que estd en marcha acabarla satisfactoriamente.

Justificacion Institucional:

La presente investigacion es justificable institucionalmente, porque al tener a la app movil
implementada ayuda de manera eficiente y 6ptima no solo el proceso de control de personal
sino también a sus demds procesos, asi misma mejora en gran escala la imagen y prestigio
de la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. Ademas, la aplicacion fortalece
en gran escala a cumplir todos los objetivos de la organizacion, en el cual es “Dar los mejores

servicios de construccion civil de calidad a las necesidades de los clientes™.

1.6.  Hipotesis

Hipotesis General:

HG: La aplicacion movil mejora el control de personal en la empresa Construcciones &

Acabados Zamora S.A.C.
Hipotesis Especificas:

H1: La aplicaciéon movil disminuye el indice de ausentismo en el control de personal en la
empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.
H2: La aplicacion movil disminuye el indice de rotacion en el control de personal en la

empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

1.7.  Objetivo
Objetivo General:

OG: Determinar la influencia de una aplicacion movil para el control de personal en la

empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.
Objetivos Especificos:

O1: Determinar la influencia de una aplicacion moévil en el indice de ausentismo en el control
de personal en la empresa Construcciones y Acabados Zamora S.A.C.
02: Determinar la influencia de una aplicaciéon movil en el indice de rotacion en el control

de personal en la empresa Construcciones y Acabados Zamora S.A.C.
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IIL.METODO
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2.1. Disefo de investigacion

Método de Investigacion
Aca es hipotético-deductivo.
Tipo de estudio:

Aca es aplicada y experimental.

Diseno de estudio:

Es pre — experimental.

Figura 7. Diseno de la investigacion

© Fuente: Hernandez,
Fernandez y Baptista
(2014)

Nivel de estudio:

Aca es explicativa.
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2.2. Variables y Operacionalizacion

Tabla 3. Operacionalizacion de variables

El control de personal debe
cumplir todas las
actividades que realmente
deben y necesitan
controlarse 'y es muy
importante para que asi se
pueda cumplir todos los
objetivos y metas que tiene
una determinada

organizacion (p.504).

asistencia del personal que

se dan.

Tipo Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensién Indicador Escala de
medicién
Segun Gardner y Davis | Sistema de informaciéon en
(2014), definen que es un | tecnologia movil que
software, generalmente | ayudara a optimizar vy
proyectado para que | mejorar el control de
Variable Aplicacion funcione en Smartphones, | personal en la empresa
independiente movil que permite que el usuario | Construcciones & Acabados
interactue con las | Zamora S.A.C. Con la app se
funcionalidades que tiene | va a tener un control
la app (p.20). completo de todo el personal
de la organizacion.
Chiavenato (2009), | Serie que se lleva a cabo en Registro de indice de Razén
manifiesta que el control | la organizacion | remuneraciones ausentismo
Variable Control de de personal es seguir, | Construcciones & Acabados
dependiente personal acompanar, orientar y | Zamora S.A.C. y que tiene
mantener la conducta del | como finalidad conocer todas Registro de indice de Razon
personal en una empresa. | las incidencias sobre la personal rotacion

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4. Indicadores del control de personal

empresa ya sea por renuncia o

despidos (p.91).

Indicador Descripcion Técnica | Instrumento Unidad de Férmula
medida
Chiavenato (2009), menciona
que el indice de ausentismo son
todas las faltas y/o retrasos que | Fichaje Ficha de Porcentaje
se pierde cuando los empleados Registro
indice de no se presentan a laborar (p.89- TP}"HP
ausentismo | 90). ,-'11 = m
Donde:
TP = Total de personas
HP = Horas perdidas
HL = Horas laboradas
Chiavenato (2009), manifiesta
indice de que el indice de rotacion es el
rotacion resultado de los empleados que | Fichaje Ficha de Porcentaje MNEY
son desvinculados de la Registro —

NEA

Donde:

NES = Numero de empleados
separados

NEA = Numero de empleados
asistidos

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Poblacién y muestra

Poblacion:

Tabla 5. Poblacion

Poblacion Indicador
25 fichas de registro Indice de ausentismo
(por dia) Indice de rotacion

Fuente: Elaboracion propia

Aqui en la tabla cinco se deduce que:

Indice de ausentismo
Se decret6 a 400 obreros que fueron ocasionados por el ausentismo de los obreros,
estratificados por dias en el mes de octubre de 2018. Por consiguiente, qued6 definido en 25

fichas de registro la poblacion.

Indice de rotacién
Se decreto a 400 obreros que fueron ocasionados por la rotacion de obreros, estratificados
por dias en el mes de octubre de 2018. Por consiguiente, quedo definido en 25 fichas de

registro la poblacion.

Muestra:
zZ.p(1—p)
7
e
m =
z3.p(1—p)
1 +( E‘ZN )
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Aplicando la formula:

1.962 x 0.5(1 — 0.5)
0.052
1.962 x 0.5(1 — 0.5)
0.052 x 400

1+ (

0.9604
0.0025

- 0.9604
1+ (=7 )

384.16

M= 19604

m = 196 obreros

Muestreo:
Aqui se usa el aleatorio simple.
2.3.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica Fichaje e Instrumento Ficha de Registro

Tabla 6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Variable Dimension Indicador Técnicas Instrumentos
Registro de Indice de Fichaje Ficha de
Variable remuneraciones ausentismo registro
Dependiente (Anexo 5)
Control de Registro de Indice de Fichaje Ficha de
personal personal rotacion registro
(Anexo 5)

Fuente: Elaboracion propia
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Validez

Tabla 7. Validez para el indicador indice de ausentismo

N° Experto Grado Académico Puntaje
1 Ing. Galvez Tapia, Orleans Magister 80%
2 Ing. Chumpe Agesto, Juan Magister 71%
3 Ing. Vargas Huaman, Jhonatan Magister 85%
Total 79%
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 8. Validez para el indicador indice de rotacion
N° Experto Grado Académico Puntaje
1 Ing. Galvez Tapia, Orleans Magister 80%
2 Ing. Chumpe Agesto, Juan Magister 71%
3 Ing. Vargas Huaman, Jhonatan Magister 85%
Total 79%

Fuente: Elaboracion propia

Método

Nula Muy baja

ik

Reqular

Aceptable Hevada

Total 0 perfecta

-

0

0% de
confiabilidad

¢ [a medicidn
(estd contaminada

de ermor)

© Fuente: Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014)

r

1

100% de confiabilidad
(no hay error)

Figura 8. Coeficiente de confiabilidad
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© Fuente: Elaboracion

© Fuente: Elaboracion

propia

propia

Correlaciones
IA_RETEST | IA_TEST |

& _RETEST Correlacion de Pearson 1 732

Sig. (bilateral) ,000

M 2 25
I&_TEST Correlacion de Pearson 7327 1

Sig. (bilateral) ,000

™ 25 25

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 9. Confiabilidad para el indice de ausentismo

Correlaciones

IR_RETEST | IR_TEST |
IR_RETEST Correlacion de Pearson 1 713
Sig. (bilateral) ooo
M 25 25
IR_TEST Correlacion de Pearson T13 1
Sig. (bilateral) ,ooo
| 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 10. Confiabilidad para el indice de rotacion
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2.4.  Métodos de analisis de datos

Aqui el método de analisis de datos es cuantitativo.
Pruebas de Normalidad

Hipotesis de Investigacion 1
a. Hipotesis Especifico 1 (HE1)
La aplicaciéon moévil disminuye el indice de ausentismo en el control de personal en la

empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

Hipotesis de investigacion 2
a. Hipotesis Especifico 2 (HE2)
La aplicacion movil disminuye el indice de rotacion en el control de personal en la empresa

Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

Nivel de significancia

Estadistica de prueba

Xy_Xo

5T
J!Illu]'l

53
NZ

Calculo de 1a media

Calculo de la varianza

x = ;1=1'[X:'_ f)z
n—1

37



Distribucion normal Z

© Fuente: Hernandez,
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Figura 11. Distribucion Z

Distribucion T-Student

2.5.

Aqui los investigadores van a guardar la confidencialidad de la data de la organizacion

Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

En esta investigacion toda la informacion necesaria fue recogida de la empresa, pues todo
esta sustentado en los instrumentos de los indicadores indice de ausentismo e indice de

rotacion. Ademas, los investigadores siguieron los lineamientos de la Universidad Privada

© Fuente: Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014)
\
'\‘”

Region de
Recharo

Region de
Aceptacion

Valor Tabular

Figura 12. Distribucion T-Student

Aspectos éticos

César Vallejo.
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[I.RESULTADOS
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© Fuente: Elaboracién propia

Resultados

3.1. Analisis descriptivo

Indicador: Indice de ausentismo

Tabla 9. Estadistico descriptivo antes y después de la aplicacion mévil — Indice de
ausentismo

Estadisticos descriptivos

. . . Desviacidn
N Minimo Maximo Media estandar
IA_PRETEST 25 38,46 84,67 64,2150 23,1052
IA_POSTEST 25 18,75 59,84 39,2950 20.5457

Fuente: Elaboracién propia

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
IA_PRETEST IA_POSTEST
H Media 64% 39%

B Media

Figura 13. Indice de ausentismo antes y después de implementar la aplicacién movil
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© Fuente: Elaboracion propia

Indicador: Indice de rotacion

Tabla 10. Estadistico descriptivo antes y después de la aplicacién mévil — Indice de

rotacion
Estadisticos descriptivos
Desviacidn
N Minimo Maximo Media estandar
IR_PRETEST 25 32,46 79,95 56,2051 23,745
IR_POSTEST 25 17,21 78,44 38.3254 30,615

Fuente: Elaboracion propia

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Media

IR_PRETEST
56%

B Media

IR_POSTEST
38%

Figura 14. Indice de rotacion antes y después de implementar la aplicacion mévil
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© Fuente: Elaboracion propia

3.2. Analisis inferencial

Prueba de Normalidad
Indicador: Indice de ausentismo
Tabla 11. Pruebas de normalidad — Indice de ausentismo

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IA_PRETEST 0,861 25 0,123
IA_POSTEST 0,834 25 0,131

a. Correccidén de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

Media=64,21
Desviacidn estandar = 23,105
M=25

12,5

10,0

Frecuencia

5,0

[ [ ]

o0 T T T T
00 A0 20 30

IA_PRETEST

Figura 15. Prueba de normalidad del indice de ausentismo antes de implementar la

aplicacion movil
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© Fuente: Elaboracion propia

20

10

Frecuencia

\

02 o4
IA_POSTEST

Media=39,295
Desviacidn estandar = 20,545
MN=25

Figura 16. Prueba de normalidad del indice de ausentismo después de implementar la

aplicacion movil

Indicador: Indice de rotacién

Tabla 12. Pruebas de normalidad — Indice de rotacion

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
IR_PRETEST 0,634 25 0,104
IR_POSTEST 0,612 25 0,101

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

20
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Media=56,205
Desviacidn estandar = 23,745
M =25
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IR_PRETEST

Figura 17. Prueba de normalidad del indice de rotacion antes de implementar la aplicacion

movil
25 Media=38,32
Desviacidn estandar = 20,615
M=25
20—
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Figura 18. Prueba de normalidad del indice de rotacion después de implementar la

aplicacion movil
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© Fuente: Elaboracion propia

3.3. Prueba de Hipdtesis

12,5

10,0

7.5

Frecuencia

5,0

2.5
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J00

IA_PRETEST

T
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Media=64,21
Desviacidn estandar = 23,105
M=25

Figura 19.Indice de ausentismo antes de implementar la aplicacion mévil
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracién propia

Media= 39,295
Desviacion estandar = 20,545
M=25

Frecuencia

L

o T T T T
i) fla 04 05

1A_POSTEST

Figura 20. Indice de ausentismo después de implementar la aplicacion mévil
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Figura 21. Indice de ausentismo — Comparativa General
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Tabla 13. Prueba de T-Student para el indice de ausentismo en el control de personal

antes y después de implementar la aplicacion movil

Prueba de T-Student
Desviacion Sig
Media estindar T el (bilateral)
IA pretest 64,2150
8.32646
IA_postest 39,2950 14.965 24 0.04
Fuente: Elaboracién propia
Reemplazamos entonces en T:
X—u
Tc=
S/n
Tc- 6421 — 3929
8.32646 \25
Tc= 14.965
©
Q.
e T,
a p
< f
~O /
S / \
9 .f" ."‘.
: /
© / Regionde \  Raegiénde
A
|_; J;# ceptaciéon Rechazo
= Vs \J
o A Tc=14.965
E - __—""'f/ 1[_ \g
@ T=1.710

Figura 22. Prueba T-Student del indice de ausentismo
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23. Indice de rotacion antes de implementar la aplicacion moévil
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Figura 24. Indice de rotacion después de implementar la aplicacion moévil
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© Fuente: Elaboracion propia
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Figura 25. Indice de rotacion — Comparativa General

Tabla 14. Prueba de T-Student para el indice de rotacion en el control de personal antes y

después de implementar la aplicacion movil

Prueba de T-Student
Desviacion Sig
Media estandar T gl (bilate.ra D
IR pretest 56,2051
IR postest 38.3254 3.54124 25.247 24 0.003

Fuente: Elaboracién propia

Reemplazamos entonces en T:

Tc

Tc

Tc

X—Uu
S/+n
56,20 — 38,32
3.54124\25
= 25247
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© Fuente: Elaboracion propia
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Figura 26. Prueba T-Student del indice de rotacion
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IV.DISCUSION
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Discusion

Se tuvo como resultado que, con la aplicacion moévil disminuy6 el indice de ausentismo en
el control de personal de 64% a un 39%, lo que equivale a una disminucion de 25%.
Finalmente, también se tuvo como resultado que, con la aplicacion moévil disminuyo el indice
de rotacion en el control de personal de 56% a un 38%, lo que equivale a una disminucién

de 18%.

La aplicacion moévil para el control de personal en la empresa Construcciones & Acabados
Zamora S.A.C., disminuye el indice de ausentismo en un 25% y también disminuye el indice

de rotacién en 18%.
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V.CONSLUSION
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Conclusion

En primer lugar, la app moévil mejora el control de personal en la organizacion
Construcciones & Acabados Zamora S.A.C., pues permitid disminuir el indice de

ausentismo e indice de rotacion, por ende, alcanz6 todos los objetivos de la tesis.

En segundo lugar, la app movil disminuy6 el indice de ausentismo en un 25%. Ademas, se
realizo la prueba T-Student, en el cual el valor de T contraste fue de 14.965% y como es
mayor a 1.710 se rechazo la hipdtesis nula, aceptando la hipotesis alterna con un 95% de
confianza. Por consiguiente, la app modvil disminuye el indice de ausentismo en el control

de personal.

En tercer lugar, la app mévil disminuy6 el indice de rotacion en un 18%. Ademas, se realiz6
la prueba T-Student, en el cual el valor de T contraste fue de 25.247% y como es mayor a
1.710 se rechaz6 la hipotesis nula, aceptando la hipotesis alterna con un 95% de confianza.

Por consiguiente, la app movil disminuye el indice de rotacion en el control de personal.
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VI.RECOMENDACIONES
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Recomendaciones

Se recomienda crear un chat online en la aplicacion mdvil para mejorar la comunicacién
entre los obreros, administradores y el area de recursos humanos, y asi se pueda conocer en
tiempo real todas las sugerencias, dudas, preferencias o necesidades que los obreros puedan

tener con respecto a su informacion personal en la organizacion.
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ANEXO 2: Ficha técnica. Instrumento de recoleccion de datos

Autores

Escurra Colquis, Maurihfio Enrique
Zamora Norefia, Luis Fernando

Nombre del instrumento

Ficha de Registro

Lugar

Construcciones & Acabados Zamora
SALC.

Fecha de aplicacion

01 de agosto de 2018

Objetivo

Determinar la influencia de una
aplicacion mévil para el control de
personal en la empresa
Construcciones & Acabados Zamora

S.AC.

Tiempo de durécién

25 dias (lunes a sabados)

Eleccion de técnica e instrumento

Variable Técnica Instrumento
Variable dependiente Fichaje Ficha de registro
Control de personal
Variable independiente
Aplicacion mévil
Fuente: Elaboracion propia
CONSTRUCCIONSS & ACABADOS ZANORA S A0

= ER ZAMORA
Jg\sﬁems GEMERAL




ANEXO 3: Instrumento de investigacion

Tipo de Prueba Pre-Test
Empresa Investigada Construcciones & Acabados Zamora S.A.C
Motivo de Indice de ausentismo
Fechade Inicio  [2018-10-01| Fecha Final | 2018-10-29
Control de Personal | MAicede | @ taje IA = (TP / HP) / (TP/HL)
ausentismo
|item |
1 2018-10-01 9 11 79 0.07
2 2018-10-02 8 37 53 0.01
3 2018-10-03 8 13 ¥ 0.06
4 2018-10-04 7 20 70 0.04
5 2018-10-05 7 37 53 0.01
6 2018-10-06 8 13 77 0.06
7 2018-10-08 8 20 70 0.04
8 2018-10-09 7 26 64 0.02
9 2018-10-10 7 21 69 0.03
10 2018-10-11 7 26 64 0.02
11 2018-10-12 9 26 64 0.02
12 2018-10-13 3 20 70 0.04
13 2018-10-15| Obras1 9 70 20 0.00
14 2018-10-16 2 20 70 0.04
15 2018-10-17 9 11 79 0.07
16 2018-10-18 9 0 90 0.00
17 2018-10-19 ¥4 20 70 0.04
18 2018-10-20 8 10 80 0.08
19 2018-10-22 7 26 64 0.02
20 2018-10-23 8 21 69 0.03
21 2018-10-24 8 13 77 0.06
22 2018-10-25 7 26 64 0.02
23 2018-10-26 9 3 87 0.29
24 2018-10-27 8 21 69 0.03
25 2018-10-29 8 26 64 0.02
196 1.12
CONTRUCCIONGA & DRAS e
________ o

TTTIAVIER ZAMORA

GERENTE GENERAL
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ANEXO 3: Instrumento de investigacion en el indice de ausentismo

Tipo de Prueba

3 T <t

Construcciones & Acabados Zamora S AC

e nvetigact

Indice de at i

Fecha de Inicio

2019-10-01 | FechaFinal | 2019-10-29

ln ce de :
ausentismo

Porcentaje 1A= (TP / HP) / (TP/HL}

1 2019-10-01
2 2019-10-02
3 2019-10-03
4 2015-10-04
5 2019-10-05
6 2019-10-07
I 2019-10-08
8 2019-10-09
9 2019-10-10
10 2019-10-11
11 2019-10-12
12 2019-10-14
13 2019-10-15
14 2019-10-16
5 2019-10-17
16 2019-10-18
17 2019-10-19
18 2019-10-21
19 2019-10-22
20 2019-10-23
21 2019-10-24
22 2019-10-25
23 2019-10-26
24 2019-10-28
25 2019-10-29

Obras 1

0.02

0.00

0.00

0.00

0.00

0.03

0.06

0.00

0.03

0.00

0.00

0.00

0.00

o
5(B|B|8|8|R(B|3|2|8|8(3 (8|0 |B|8(3|8(8|3|8(2

0.01

o
o

0.00

-
o

~J |00 foo|~Jfoofoo|oo|oofoo|oo|~|0o 00|00 |co|oo|~foo|0a (0o 00|00 00fc0f0n
o

Blojeli|e|e|e|ela|e

~
o

0.07

196

CONGTRUCCIONSS L ACARNDOS ZMCA S na

A ZAMORA
GERENTE GENERAL

0.28
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ANEXO 3: Instrumento de investigacion en el indice de rotacion

Tipo de Prueba " [Tipo de Prueba Pre-Test

Empresa Investigada Construcciones & Acabados Zamora S.A.C
Motivo de Indice de rotacién
Fecha de Inicio 2018-10-01 | FechaFinal |  Fechafinal | 2018-10-29

Indice de
rotacién

Control de Personal Porcentaje Indice de rotacién = NES / NEA

1 2018-10-01 ! g 0.11
2 2018-10-02 1 8 0.13
3 2018-10-03 0 8 0.00 -~
4 2018-10-04 0 7 0.00 -
5 2018-10-05 2 7 0.29
6 2018-10-06 i 8 0.13
7 2018-10-08- 0 8 0.00
8 2018-10-09 0 7 0.00
9 2018-10-10 0 v 0.00
10 2018-10-11 0 7 0.00
11 2018-10-12 5 9 0.22
12 2018-10-13 0 7 0.00
13 2018-10-15 Obra 1 1 9 0.11
14 2018-10-16 0 7 0.00
5 2018-10-17 2 9 0.22
16 2018-10-18 0 9 0.00
17 2018-10-19 0 7 0.00
18 2018-10-20 0 8 0.00
19 2018-10-22 0 7 0.00
20 2018-10-23 1 8 0.13
21 2018-10-24 0 8 0.00
22 2018-10-25 0 7 0.00
25 2018-10-26 0 9 0.00
24 2018-10-27 0 8 0.00
25 2018-10-29 0 8 0.00
196 1.34
CONTRUCCHONGS L ACABADOS Lisiers b
TR NS
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ANEXO 3: Instrumento de investigacion en el indice de rotacion

Tipo de Prueba Tipo de Preba : : Post-test

Empresa Investigada Construcciones & Acabados Zamora S.A.C
Motivo de Indice de rotacion
Fecha de Inicio 2019-10-01 | FechaFinal |  Fechafinal | 2019-10-29

Control dePersonal | TICEUe | o entaje Indice de rotacién = NES / NEA
rotacion

0.00

2019-10-01

1 0 8
2 2019-10-02 0 8 0.00
3 2019-10-03 0 8 0.00
4 2019-10-04 0 8 0.00
5 2019-10-05 1 8 0.13
6 2019-10-07 0 8 0.00
7 2019-10-08 0 8 0.00
8 2019-10-09 0 8 0.00
9 2019-10-10 0 7 0.00
10 2019-10-11 0 8 0.00
11 2019-10-12 1 8 0.13
12 2019-10-14 0 8 0.00
13 2019-10-15 Obra 1 0 8 0.00
14 2019-10-16 0 8 0.00
15 2019-10-17 1 7 0.14
16 2019-10-18 0 8 0.00
17 2019-10-19 0 8 0.00
18 2019-10-21 0 8 0.00
19 2019-10-22 0 8 0.00
20 2019-10-23 0 8 0.00
21 2019-10-24 0 8 0.00
22 2019-10-25 0 i 4 0.00
23 2019-10-26 0 8 0.00
24 2019-10-28 0 8 0.00
25 2019-10-29 0 7 0.00
196 0.40

CONSRUCCHNES § HCABADOS ZMCRA SA%.

JAVIER ZAMORA
GERENTE GI&FM
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ANEXO 4: Base de datos Experimental

indice de Ausentismo

N° | PRE-TEST | POST-TEST
1 0.07 0.06
2 0.01 0.00
3 0.06 0.00
4 0.04 0.00
5 0.01 0.00
6 0.06 0.00
* 0.04 0.00
8 0.02 0.00
9 0.03 0.02

10 0.02 0.00

1 0.02 0.00

12 0.04 0.00
13 0.00 0.00

14 0.04 0.03
15 0.07 0.08

16 0.00 0.00
17 0.04 0.03

18 0.08 0.00
19 0.02 0.00

20 0.03 0.00

21 0.06 0.00

22 0.02 0.01

23 0.29 0.00

24 0.03 0.00

25 0.02 0.00

Indice de Rotacién

N° [ PRE-TEST | POST-TEST
1 0.11 0.00
2 0.13 0.00
3 0.00 0.00
4 0.00 0.00
5 0.29 0.13
6 0.13 0.00
¥ 0.00 0.00
8 0.00 0.00
9 0.00 0.00 :
10 0.00 0.00
11 0.22 0.13
12 0.00 0.00
13 0.11 0.00
14 0.00 0.00
15 0.22 0.14
16 0.00 0.00
17 0.00 0.00
18 0.00 0.00
19 0.00 0.00
20 0.13 0.00
21 0.00 0.00
22 0.00 0.00
23 0.00 0.00
24 0.00 0.00
25 0.00 0.00

COMTAVCCANS ) A AshIUS A s

= IANIER ZANOR 1
GERENTE GENERA!
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ANEXO 5: Resultados de la Confiabilidad del instrumento

_  FichadeRegistroTest
Tipo de Prueba | Test
Empresa Investigada Construcciones & Acabados Zamora S.A.C
Motivo de Indice de ausentismo
Fecha de Inicio [2018-09-01 Fecha Final | 2018-09-29
Control de Personal e o Porcentaje IA = (TP / HP) / (TP/HL)
ausentismo
s
1 2018-09-01 8 10 80 0.08
2 2018-09-03 6 30 60 0.02
3 2018-09-04 8 11 79 0.07
4 2018-09-05 8 13 7 0.06
5 2018-09-06 6 30 60 0.02
6 2018-09-07 9 11 79 0.07
7 2018-09-08 9 2 88 0.44
8 2018-09-10 7 21 69 0.03
9 2018-09-11 rf 20 70 0.04
10 2018-09-12 9 21 69 0.03
11 2018-09-13 7 21 69 0.03
12 2018-09-14 8 11 79 0.07
13 2018-09-15 Obras 1 7 70 20 0.00
14 2018-09-17 8 11 79 0.07
15 | 2018-09-18 8 10 80 0.08
16 2018-09-19 8 21 69 0.03
37 2018-09-20 o] 13 77 0.06
18 | 2018-09-21 9 2 88 0.44
19 | 2018-09-22 8 21 69 0.03
20 2018-09-24 8 21 69 0.03
23 2018-09-25 8 11 79 0.07
22 | 2018-09-26 7 21 69 0.03
23 | 2018-09-27 9 2 88 0.44
24 2018-09-28 7 20 70 0.04
25 | 2018-09-29 8 21 69 0.03
196 231

cmmmgnmmmn; "
}
Al

TTIAVIER ZAMORA
GERENTE GENERA!
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ANEXO 5: Resultados de la Confiabilidad del instrumento

— Ficha de Registro Re-test _ =
Tipo de Prueba | Re-test
Empresa Investigada Construcciones & Acabados Zamora S.A.C
Motivo de Indice de ausentismo
Fecha de Inicio | 2018-08-01| Fecha Final [ 2018-08-29
Indice de ,

Control de Personal ausentismo| POTCENtale IA=(TP/HP)/ (TP/HL)

G J
1 2018-08-01 9 1 89 0.89
2 2018-08-02 9 i 89 0.89
3 2018-08-03 9 X 89 0.89
4 2018-08-04 8 10 80 0.08 %
5 2018-08-06 8 10 80 0.08
6 2018-08-07 8 10 80 0.08
7 2018-08-08 9 3 89 0.89
8 2018-08-09 7 20 70 0.04
9 2018-08-10 8 10 80 0.08
10 2018-08-11 7 20 70 0.04
11 | 2018-08-13 T 20 70 0.04
12 2018-08-14 8 10 80 0.08
13 2018-08-15 Obras 1 5 40 50 0.01
14 2018-08-16 8 10 80 0.08
15 2018-08-17 9 1 89 0.89
16 | 2018-08-18 7 20 70 0.04
17 2018-08-20 8 10 80 0.08
18 2018-08-21 9 1 89 0.89
19 | 2018-08-22 i 20 70 0.04
20 2018-08-23 7 20 70 0.04

21 2018-08-24 8 10 80 0.08
22 2018-08-25 7 20 70 0.04
23 2018-08-27 9 1 89 0.89
24 2018-08-28 8 10 80 0.08
25 2018-08-29 7 20 70 0.04
196 7.28

c“[!%:‘mﬂuih
e RVIER ZAMORA

GERENTE GENERAL
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ANEXO 5: Resultados de la Confiabilidad del instrumento

Correlaciones
IA_RETEST | IA_TEST |

IA_RETEST Correlacion de Pearson 1 732

Sig. (bilateral) ,000

N 25 25
IA_TEST Correlaciéon de Pearson 732 1

Sig. (bilateral) ,000

N 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se logra apreciar en esta figura la confiabilidad del indice de ausentismo, ya que el resultado

es de 0.732, y se puede deducir que el instrumento de la presente investigacion es confiable.
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ANEXO 5: Resultados de 1la Confiabilidad del instrumento

Tipo de Prueba Tipo de eb

Empresa Investigada Construcciones & Acabados Zamora S.A.C
Motivo de Indice de rotacién
Fecha de Inicio 2018-09-01 | FechaFinal |  Fechafinal | 2018-09-29

Control de Personal |nd|ce' f’e Porcentaje Indice de rotacion = NES / NEA
| rotacién

1 2018-09-01 1 8 0.13
2 2018-09-03 1 6 0.17
3 2018-09-04 0 8 0.00
4 2018-09-05 0 8 0.00
5 2018-09-06 7 6 0.33
6 2018-09-07 2 9 0.22
Vi 2018-09-08 0 9 0.00
8 2018-09-10 1 7 0.14
9 2018-09-11 1 7 0.14
10 2018-09-12 1 9 0.11
11 2018-09-13 2 5 0.29
12 2018-09-14 0 8 0.00
13 2018-09-15 Obra 1 a i 0.14
14 2018-09-17 31 8 0.13
15 2018-09-18 2 8 0.25
16 2018-09-19 0 8 0.00
17 2018-09-20 1 9 0.11
18 2018-09-21 0 g 0.00
19 2018-09-22 0 8 0.00
20 2018-09-24 2 8 0.25
21 2018-09-25 0 8 0.00
22 2018-09-26 0 7 0.00
23 2018-09-27 1 ) 0.11
24 2018-09-28 0 7 0.00
25 2018-09-29 1 8 0.13

196 2.65

COMTRUCCIONS WS,

JAVIER ZAMORA
GERENTE GEMERAL
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ANEXO 5: Resultados de 1la Confiabilidad del instrumento

Tipo de rueba

Tipo de Pmeb

Re-test

Empresa Investigada

Construcciones & Acabados Zamora S.A.C

Motivo de

Indice de rotacion

Fecha de Inicio

2018-08-01

| FechaFinal |  FechaFinal | 2018-08-29

Control de Personal

Indice de
rotacion

Porcentaje

Indice de rotacién = NES / NEA

2018-08-01

I 2 9
2 2018-08-02 2 g 0.22
3 2018-08-03 0 9 0.00
4 2018-08-04 0 8 0.00
5 2018-08-06 3 8 0.38
6 2018-08-07 2 8 0.25
7 2018-08-08 - 0 9 0.00
8 2018-08-09 2 7 0.29
9 2018-08-10 2 8 0.25
10 2018-08-11 1 7 0.14
11 2018-08-13 3 i 0.43
12 2018-08-14 0 8 0.00
13 2018-08-15 Obra1 o = 0.20
14 2018-08-16 2 8 0.25
15 2018-08-17 3 9 0.33
16 2018-08-18 0 7 0.00
17 2018-08-20 1 8 0.13
18 2018-08-21 0 9 0.00
19 2018-08-22 0 7 0.00
20 2018-08-23 2 7 0.29
a1 2018-08-24 ik 8 0.13
22 2018-08-25 0 7 0.00
23 2018-08-27 2 9 0.22
24 2018-08-28 0 8 0.00
25 2018-08-29 i 7 0.14
196 3.87

JOMETMCCIONSS Iiﬁllmw

JAVIER ZAMORA
GEMENTE GENERAL
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ANEXO 5: Resultados de la Confiabilidad del instrumento

Correlaciones

IR_RETEST IR_TEST

IR_RETEST Correlacion de Pearson 1 713

Sig. (bilateral) L0oo0

| 25 25

IR_TEST Correlacion de Pearson T13 1
Sig. (bilateral) ,ooo

M 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se logra apreciar en esta figura la confiabilidad del indice de rotacion, ya que el resultado es

de 0.713, y se puede deducir que el instrumento de la presente investigacion es confiable.
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ANEXO 6: Validacion del instrumento

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA %INDICADOR
1 - a
Apellidos y Nombres del Experto: Qaiue? TQPK s ﬂe ns :
Ngl_qi‘s e em _k_\\a%k_}.\ﬁr\h de  Brileme

Titulo y/o Grado Académico: ..

Autores: - Escurra Colquis, Maurihfio Enrique ol T e hr e R

- Zamora Norefia, Luis Fernando
TESIS

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.
INDICADOR: INDICE DE AUSENTISMO

Mediante la tabla de evaluacién de experto, usted tiene la facultad para medir el indicador,
mediante una serie de preguntas con puntuaciones especificada al final de la tabla.

VALORACION
Indicadores Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
Criterios Bueno
0-20% 21-50% 51-70% 71-80% 81-100%
Claridad Esta férmula con
lenguaje gcofb
apropiado.

Objetividad Esta expresado en
conducta

observable. 367’
Actualidad Es adecuado al
avance de la

ciencia " go ?{7

tecnologia.
Organizacion Existe una
R i S
organizacién 8 £
l6gica. 6 //
Suficiencia Comprende los 2
aspectos de g O /9

cantidad y calidad.
Intencionalidad | Adecuado para
valorar  aspectos

del sistema 28079

metodoldgicos ¥

cientifico.
Consistencia Esta basado en
aspectos tedricos y ggz
cientificos
Coherencia Entre los indices e
indicadores. gG—%
Metodologia Responde al

propdsito del g
trabajo bajo los O/z

objetivos a lograr.

Pertenencia El instrumento es
adecuado al tipo de g@%.
investigacion.
Promedio %Q 7.
s .
Aplicabilidad W
](E! instrumento puede ser aplicado. 7

() El instrumento no puede ser aplicado. Firma
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ANEXO 6: Validacidn del instrumento

Apellidos y Nombres del Expérto: ﬂ //(

Autores: - Escurra Colquis, Maurihiio Enrique

- Zamora Norefia, Luis Fernando

TESIS

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA EL INDICADOR
Titulo y/o Grado Académico: }/ﬂ’j"f{’/ i
Fecha: ..&02 // Zﬂﬂ

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.
INDICADOR: INDICE DE AUSENTISMO

Mediante la tabla de evaluacién de experto, usted tiene la facultad para medir el indicador,
mediante una serie de preguntas con puntuaciones especificada al final de la tabla.

avance de |Ia

VALORACION
Indicadores Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
Criterios Bueno
0-20% 21-50% 51-70% 71-80% 81-100%
Claridad Esta férmula con
lenguaje F
apropiado.
Objetividad Esta expresado en
conducta 9 7
observable.
Actualidad Es adecuado al

metodoldgicos  y
cientifico.

ciencia y 3
tecnologfa. } /
Organizacién Existe una
organizacién ;'/
ldgica.
Suficiencia Comprende los
aspectos de } ]
cantidad y calidad.
Intencionalidad | Adecuado para
valorar  aspectos
del sistema

7

adecuado al tipo de
investigacién.

Consistencia Esta basado en
aspectos tedricos y 9/
cientificos

Coherencia Entre los indices e }./
indicadores.

Metodologia Responde al
propdsito del 3
trabajo bajo los g /
objetivos a lograr.

Pertenencia El instrumento es

Promedio

Aplicabilidad

%I instrumento puede ser aplicado.

() Elinstrumento no puede ser aplicado.
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ANEXO 6: Validacidn del instrumento

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTQS PARA EL INDICADOR
Apellidos y Nombres del Experto: VAWbJ—h)MAMJMOMTMIéML
Titulo y/0 Grado ACAIEMICO: wovere b EESTEIE oo sees e
Autores: - Escurra Colquis, Maurihfio Enrique Fecha: Oq!J-’LlQ@‘B

- Zamora Noreiia, Luis Fernando
TESIS

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.
INDICADOR: INDICE DE AUSENTISMO

Mediante la tabla de evaluacidn de experto, usted tiene la facultad para medir el indicador,
mediante una serie de preguntas con puntuaciones especificada al final de la tabla.

VALORACION
Indicadores Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
Criterios Bueno
0-20% 21-50% 51-70% 71-80% 81-100%
Claridad Esta férmula con
lenguaje @g ?ﬁ
apropiado.

Objetividad Esta expresado en e
conducta 85 4
observable.

Actualidad Es adecuado al
avance de la -
ciencia y 85 /
tecnologia.

Organizacién Existe una o
organizacién ?5 S /
|égica.

Suficiencia Comprende los = o
aspectos de =S 4

cantidad y calidad.
Intencionalidad | Adecuado para
valorar aspectos

del sistema 85%

metodoldgicos vy

cientifico.

Consistencia Esta basado en - o
aspectos tedricos y g St
cientificos

Coherencia Entre los indices e e ?
indicadores. ‘ng =

Metodologia Responde al

proposito del = 8 g%

trabajo bajo los
objetivos a lograr.
Pertenencia El instrumento es

adecuado al tipo de 83%

investigacion.

Promedio BS /

Aplicabilidad

)QEI instrumento puede ser aplicado.

() El instrumento no puede ser aplicado.
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ANEXO 6: Validacidn del instrumento

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA EL INDICADOR
\ l
Apellidos y Nombres del Experto: ......... Gulw ?me GT\ECU“S
‘\‘\u%h\-e& e F_T,uﬂ,enm\ de Soteras
Ot- 4 - 208

Titulo y/o Grado Académico: .....
Autores: - Escurra Colquis, Maurihfio Enrique Fecha: ....

- Zamora Norefia, Luis Fernando
TESIS

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.
INDICADOR: INDICE DE ROTACION

Mediante la tabla de evaluacién de experto, usted tiene la facultad para medir el indicador,
mediante una serie de preguntas con puntuaciones especificada al final de la tabla.

VALORACION
Indicadores Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
Criterios Bueno
0-20% 21-50% 51-70% 71-80% 81-100%
Claridad Esta férmula con
lenguaje ?0 r/a
apropiado.
Objetividad Esta expresado en
conducta i@ T
observable.
Actualidad Es adecuado al
avance de |a o
ciencia y 26 f ]
tecnologia.
Organizacion Existe una
organizacién 0/
légica. gO 3
Suficiencia Comprende los
aspectos de ?Q ”/ gl

cantidad y calidad.
Intencionalidad | Adecuado para
valorar  aspectos

del sistema 30 70

metodolégicos v

cientifico.
Consistencia Esta basado en

aspectos tedricos y 6 %

cientificos 8 /
Coherencia Entre los indices e

indicadores. E)O ;Q'
Metodologia Responde al

propdsito del g
trabajo bajo los v

objetivos a lograr.

Pertenencia El instrumento es e
adecuado al tipo de 86 /@
investigacién.
Promedio 60 te
n
Aplicabilidad
W El instrumento puede ser aplicado. 7
Firma

() El instrumento no puede ser aplicado.
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ANEXO 6: Validacion del instrumento

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA EL INDICADOR

Apellidos y Nombres del EXPErto: ........ (o d Z42H L | 22, O/ZL’ TR o
ai
Titulo y/o Grado Académico: .......... /f'.fff%/ ‘ s LA
# 5 /74:7
Autores: - Escurra Colquis, Maurihfio Enrique Fecha: f’)/’/ /j
- Zamora Norefia, Luis Fernando

TESIS
APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.
INDICADOR: INDICE DE ROTACION

Mediante la tabla de evaluacién de experto, usted tiene la facultad para medir el indicador,
mediante una serie de preguntas con puntuaciones especificada al final de |a tabla.

VALORACION
Indicadores Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
Criterios Bueno
0-20% 21-50% 51-70% 71-80% 81-100%
Claridad Esta férmula con
lenguaje
apropiado. :}/'/
Objetividad Esta expresado en
conducta }//
observable.
Actualidad Es adecuado al
avance de |la 7'),/
ciencia Yy
tecnologia.
Organizacion Existe una
organizacion ;,/
logica.
Suficiencia Comprende los
aspectos de _? /

cantidad y calidad.
Intencionalidad | Adecuado para
valorar  aspectos

del sistema ?/

metodolégicos  y

cientifico.

Consistencia Esta basado en
aspectos tedricos y } /
cientificos

Coherencia Entre los indices e H
indicadores.

Metodologia Responde al
propdsito del )/

/

trabajo bajo los
objetivos a lograr.

Pertenencia El instrumento es .
adecuado al tipo de :l (
investigacién.

Promedio ?_(
Aplicabilidad

5 al instrumento puede ser aplicado.

() El instrumento no puede ser aplicado. 2 Firma
0 1 /Z.
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ANEXO 6: Validacidn del instrumento

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA EL INDICADQR
Apellidos y Nombres del Experto: Vagers. Hunas S HONATAN) Jshac

Titulo y/o Grado Académico: ...

Autores: - Escurra Colquis, Maurihfio Enrique Fecha: Oq(-LlP'Ols

- Zamora Norefia, Luis Fernando
TESIS

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA EMPRESA
CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.
INDICADOR: INDICE DE ROTACION

Mediante la tabla de evaluacidén de experto, usted tiene la facultad para medir el indicador,
mediante una serie de preguntas con puntuaciones especificada al final de la tabla.

VALORACION
Indicadores Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
Criterios Bueno
0-20% 21-50% 51-70% 71-80% 81-100%
Claridad Esta formula con
lenguaje !a S‘oé
apropiado.

Objetividad Esta expresado en =
conducta 5 2 %
observable.

Actualidad Es adecuado al
avance de la o,
ciencia Y 83- A
tecnologia.

Organizacién Existe una
organizacién %S“"%
légica.

Suficiencia Comprende los
aspectos de \dg ”/_
cantidad y calidad.

Intencionalidad | Adecuado para
valorar  aspectos %
del sistema 8 e /_,
metodoldgicos  y
cientifico.

Consistencia Esta basado en
aspectos tedricos y 6) S‘Z
cientificos .

Coherencia Entre los indices e 2
indicadores. 8) A

Metodologia Responde al
propésito del 2
trabajo bajo los g 5 A
objetivos a lograr.

Pertenencia El instrumento es =
adecuado al tipo de 8 5 7;
investigacion.

)
Promedio o5 7

Aplicabilidad
(/{I instrumento puede ser aplicado.

() El instrumento no puede ser aplicado. Fir
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ANEXO 6: Validacion del instrumento (Seleccion de la Metodologia)

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA EL DESARROLLO DEL

SOFTWARE
r —
Q e
Apellidos y Nombres del Experto: ...... @QIUE 2 ....... lq P m .......... 6 nS ...... e :
Titulo y/o Grado Académico: ,............. M libfemﬂag’“mﬁnéﬁsf‘ JLike

Fecha de Evaluacion: .... D3 /43/201&
TESIS

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
EMPRESA CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.

Mediante la tabla de evaluacion de expertos, se determina la seleccion de la metodologia
de desarrollo de software en la presente investigacion mediante una serie de criterios con
puntuaciones especificas segin el valor de la tabla de calificaciones, con ayuda de
expertos en el rubro.

Muy malo (1) Malo (2) Regular (3) Bueno (4) Muy Bueno (5)

item Criterios SCRUM
1 Marco de trabajo para desarrollar,

entregar y  mantener  productos

complejos. Desarrollar productos y

mejoras.

2 | Se basa en la teoria de control de

procesos empirica.

3 Es liviano, facil de entender y dificil de

dominar.

4 | Emplea un enfoque iterativo e

5

RUP | Observaciones

incremental  para  optimizar la g
predictibilidad y control de riesgos.
3 Se usa para productos, servicios y

gestion de la organizacion matriz.

6 | Existen eventos predefinidos con el fin

de crear regularidad y minimizar la

necesidad de reuniones no definidas.

7 Framework adaptable, iterativo, rapido,

flexible y eficaz, disefiado para ofrecer

un valor considerable en forma rapida a

lo largo del proyecto.

8 | Un Sprint generalmente tienen una

duracién de una a seis semanas.
TOTAL

W o | b |V [ R Wwe

Al Wy e W g el e

il s

=
3
e

SUGERENCIAS:

Firma del experto: W

=
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ANEXO 6: Validacion del instrumento (Seleccion de la Metodologia)

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA EL DESARROLLO DEL

SOFTWARE
Apellidos y Nombres del Experto: C/‘- f,xé o
Titulo y/o Grado Académico: .........¢ :
Fecha de Evaluacién: ..........2 )/ /// Ze ./J

TESIS

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
EMPRESA CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.

Mediante la tabla de evaluacion de expertos, se determina la seleccién de la metodologia
de desarrollo de software en la presente investigacién mediante una serie de criterios con
puntuaciones especificas segiin el valor de la tabla de calificaciones, con ayuda de
expertos en el rubro.

Muy malo (1) Malo (2) Regular (3) Bueno (4) Muy Bueno (5)
Item Criterios SCRUM | XP | RUP | Observaciones
1 Marco de trabajo para desarrollar,
entregar y mantener productos Y
complejos. Desarrollar productos y P 5 =
mejoras.
2 Se basa en la teoria de control de = o —
procesos empirica. =
3 Es liviano, facil de entender y dificil de s
dominar. el e e
4 | Emplea un enfoque iterativo e
incremental  para  optimizar la = 2 57 =

predictibilidad y control de riesgos.
5 | Se usa para productos, servicios y
gestion de la organizacion matriz. 5 i 4 e

6 | Existen eventos predefinidos con el fin

de crear regularidad y minimizar la j/ =3 Pl e
necesidad de reuniones no definidas. =
7 Framework adaptable, iterativo, rapido,
flexible y eficaz, disefiado para ofrecer
un valor considerable en forma rapida a ’)’ > 5
lo largo del proyecto.
8 Un Sprint generalmente tienen una
duracion de una a seis semanas. ( > o =

SUGERENCEAS: j. “TC >
//; /?n/"f}

Firma del experto:
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ANEXO 6: Validacion del instrumento (Seleccion de la Metodologia)

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS PARA FL DESARROLLO DEL
SOFTWARE

TESIS

APLICACION MOVIL PARA EL CONTROL DE PERSONAL EN LA
EMPRESA CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA S.A.C.

Mediante la tabla de evaluacion de expertos, se determina la seleccién de la metodologia
de desarrollo de software en la presente investigacién mediante una serie de criterios con
puntuaciones especificas segin el valor de la tabla de calificaciones, con ayuda de
expertos en el rubro.

Muy malo (1) Malo (2) Regular (3) Bueno (4) Muy Bueno (5)
item Criterios SCRUM RUP | Observaciones |
1 | Marco de trabajo para desarrollar,
entregar y  mantener  productos
complejos. Desarrollar productos 'y 5
mejoras.

XP

2 | Se basa en la teoria de control de S— 5

procesos empirica. 3 s
3 | Es liviano, facil de entender y dificil de

dominar. ‘5_ 4 3 e
4 |Emplea un enfoque iterativo e

incremental ~ para  optimizar la 3

predictibilidad y control de riesgos. 5 3 =
5 Se usa para productos, servicios y

gestion de la organizacién matriz. e 5 y— e
6 | Existen eventos predefinidos con el fin

de crear regularidad y minimizar la '5 3 ‘} et

necesidad de reuniones no definidas.
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flexible y eficaz, disefiado para ofrecer ~ 7] 3

un valor considerable en forma rdpida a e

lo largo del proyecto.
8 | Un Sprint generalmente tienen una

duracién de una a seis semanas. o 3 3 re=e

TOTAL (__' o |28 2 A
SUGERENCIAS:
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Firma del experto:
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s
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ANEXO 7: Carta de aprobacion de la empresa

Carta N° 001-2018-Empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

Lima, 14 de septiembre de 2018

Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Directora de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Universidad César Vallejo

Asunto: Aprobacién para realizacion de la aplicacién movil

Presente. -

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente es grato dirigirme a usted a fin de saludarle muy
cordialmente a nombre de la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.,y asu
vez, informar la aceptacion respectiva para la realizacion del proyecto de investi gacion:
“Aplicacion movil para el control de personal en la empresa Construcciones & Acabados
Zamora S.A.C.”, a los estudiantes Escura Colquis Maurihfio Enrique y a Zamora Norefia
Luis Fernando del IX ciclo de la escuela profesional de Ingenieria de Sistemas, el cual
servird de tesis. Por tiltimo, manifestarle que depositamos nuestra absoluta confianza en

el desarrollo del proyecto antes mencionado.
Agradeciendo su atencion a la presente, es propia la oportunidad para expresarle

las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente

ASTRUCCIONES § ACABADOS TANORA S,

~FAENTE GENERAL
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ANEXO 7: Acta de implementacion de la Aplicacion movil en la empresa Construcciones

& Acabados Zamora S.A.C.

Carta N° 002-2019-Empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.
Lima, 19 de noviembre de 2019

Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Directora de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
Universidad César Vallejo

Asunto: Entrega de la aplicacién mévil
Presente. -
De mi mayor consideracion:

Mediante la presente es grato dirigirme a usted a fin de saludarle muy
cordialmente a nombre de la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.,y a su
vez, informar la aplicacion mdvil para el control de personal que fue presentada como
propuesta anteriormente ya se encuentra en produccion desde el dia 18 de noviembre del
presente afio. La cual ha sido muy productiva y novedosa a la vez y que nos servira de

mucha ayuda en nuestra empresa.
Agradeciendo su atencion a la presente, es propia la oportunidad para expresarle

las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente

CONGTRUCCIONES 15!!%9 I A

ST AVIE R ZAMORA
GERENTE GENERAL
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ANEXO 8: Entrevista en la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA

Nombre del Entrevistado Sr. Javier Antonio Murillo
Cargo Representante Legal
Fecha 14/09/2018

1) éCudl es la misién y visién de la empresa?

Vision: Nuestra vision es ser una empresa lider en el mercado nacional con proyeecién
internacional en servicios de ingenieria, construccién de casas y edificios, sustentada
en el trabajo responsable, dedicado e innovador.

Mision: Somos una empresa constructora dedicada a crear, desarrollar y comercializar
proyectos de construccién,

nuestra mision es trabajar con el compromiso de satisfacer las necesidades de
nuestros clientes generando bienestar y calidad de vida.

2) £Qué problemitica existe en el control de personal?
El problema que hemos presentado es que no tenemos el control eficiente del
personal de campo, para asi saber qué es lo que estan haciendo en la hora de trabajo,
muchas veces los obreros faltan constantemente y no tenemos un detalle de ello,
utilizamos el control biométrico, pero genera mucho gasto, ya que se tiene que
instalar en cada punto de obra. Ademads, no hay un acercamiento a los obreros con el
drea de recursos humanos.

3) ¢De qué manera se lleva a cabo el control de personal?

Actualmente contamos con un sistema biométrico para el registro de las asistencias,

del personal y apuntes manuales para el control de las vacaciones.
4) £Qué requerimientos mencionaria si existiera un sistema de control de personal?
1. Planificador de turnos: fijos, rotativos, nocturnos.
2. Gestion de vacaciones, ausentismo y desvinculaciones.
3. Administracién de dispositivos.
4. Consolidacion de horas (atrasos injustificados, permisos, marcaciones erradas).

5. Administracion de usuarios (enrolar personas, autorizar permisos, crear grupos,

asignar roles, autorizar lugares de marcacion).

6. Administracién de perfiles (administradores de cuenta, supervisores, supervisores

de solo lectura, usuarios).
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7. Reportes y estadisticas exactas y en tiempo real que le permitan tomar medidas

correctivas a tiempo y mantenerse competitivo en el mercado.

5) ¢Utilizan un sistema biométrico para el control de personal?

Si, utilizamos un control biométrico para las asistencias del personal

6) ¢De qué manera miden el indice de ausentismo?
En base al reporte de asistencias que nos brinda el control biométrico, contamos las
ausencias de los trabajadores, pero no nos permite saber el motivo.

7) ¢De qué manera miden el indice de rotacién en sus trabajadores?

Contamos con un registro en excel de todo el personal que trabaja, pero no tenemos

un control de las desvinculaciones de nuestros empleados.

8) ¢Cudl es la cantidad de empleados que tienen?
200 empleados
9) ¢Le gustaria llevar el control de personal con una aplicacién mévil?

Seria estupendo, esto nos permitiria tener un mejor control de ellos.

10) ¢Cuéntos proyectos de obra tienen al mes? ¢En qué consisten?

Al mes contamos con 10 obras y consisten en construcciones de casas, edificios,
remodelaciones.

mmw:mwsmm

IER ZAMORA
TUAAVIER ZA
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ANEXO 9: Desarrollo de la metodologia para la Aplicacion movil

En las siguientes paginas de la tesis se aplica la metodologia Scrum para la app moévil a

implementar en la organizacién Construcciones & Acabaos Zamora S.A.C.
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Equipo Scrum

Tabla 1: Equipo Scrum (Scrum Team)

Persona

Cargo

Contacto

Rol

Javier Zamora

Product Owner

javierzamora@gmail.com

Product Owner

Lorenzo Scrum Master lorenzo_palacios@gmail.com | Scrum Master
Palacios
Luis Zamora Programador luiszamoranorena@gmail.com | Team Member
Maurihfio Analista mescurracl23@gmail.com Team Member
Escurra
Julio Sosa Calidad julio_sosa@gmail.com Team Member

Fuente: Elaboracion propia

Aqui esta todo el equipo Scrum por su cargo, por su nombre, rol y contacto.

Historias de Usuario

Aqui se va a presentar cada Historia de Usuario de la app movil, con un ID, con cada nombre,

con una descripcion, una estimacion, una prioridad y con sus propias restricciones o criterios

de aceptacion.

Tabla 2: Historia de Usuario 1

ID: H1 Historia de Usuario 1
Nombre Acceder a la aplicacion
Prioridad 1

Estimacion 3

usuario y contrasefia.

Descripcion: Para que puedan hacer uso de la aplicacion deberan haber adquirido un

acceso”.

Restricciones: Pueden entrar a la app el usuario administrador, obrero y recursos
humanos. Validar los campos de usuarios y contrasefia. Mostrar confirmacion de
“Acceso Satisfactorio”. Flujos erroneos: Si en caso el usuario del empleado no existe,
se mostrara un mensaje de “Usuario no existe”. Si el empleado esta desvinculado, se

mostrard un mensaje “Este empleado ha sido desvinculado, por lo tanto, no tiene

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3: Historia de Usuario 2

ID: H2 Historia de Usuario 2
Nombre Registrar asistencia
Prioridad 1

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario obrero y administrador registrar sus

asistencias.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas registrar una asistencia?”,
y muestra un mensaje “La asistencia ha sido registrada correctamente” después de
registrar una asistencia. Flujo erréneo: Si el empleado nunca ha tenido una obra
asignada, se mostrard un mensaje “No puede marcar una asistencia, porque todavia no
tiene una obra asignada”. Si el empleado tiene una obra asignada que ya finalizo, se
mostrard un mensaje “No puede marcar una asistencia, debe asignarle nuevamente una

obra”.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4: Historia de Usuario 3

ID: H3 Historia de Usuario 3
Nombre Cerrar sesion
Prioridad 1

Estimacion 1

Descripcion: La aplicacion permitird a los usuarios cerrar sesion.

Restricciones: Mostrar una alerta para confirmar si desea cerrar sesion el usuario.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5: Historia de Usuario 4

ID: H4 Historia de Usuario 4
Nombre Crear obra

Prioridad 2

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird crear obras de trabajo.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta para confirmar si
desea crear la obra y muestra mensaje “Obra creada correctamente”, después de crear
la obra. Flujo erroneo: Si la fecha de inicio es mayor a la fecha de fin de la obra, se
mostrard un mensaje “La fecha de inicio no puede ser mayor a la fecha de fin”. Si una
obra a crear tiene el mismo nombre de una ya creada, se mostrara un mensaje “No se

puede crear otra obra con el mismo nombre”.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6: Historia de Usuario 5

ID: H5 Historia de Usuario 5
Nombre Asignar obra
Prioridad 2

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird asignar una obra a cada obrero.

Restricciones: Validar campos de formulario. Antes de asignar una obra, muestra una

(13

alerta de confirmacion “;Desea asignar una obra?”, y muestra un mensaje “Obra
asignada correctamente” después de asignar una obra. Flujo erroneo: Si el obrero tiene
asignada una obra que aun no termina, se mostrard un mensaje “El obrero tiene una
obra asignada que aun no finaliza”. Si todas las obras han culminado, se muestra un
mensaje en pantalla “No hay obras a asignar” y no se podra asignar una obra a nadie

hasta que se extienda la fecha de fin de la obra o se crea una nueva.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 7: Historia de Usuario 6

ID: H6 Historia de Usuario 6
Nombre Actualizar obra
Prioridad 2

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird actualizar los datos de cada obra.

Restricciones: Validar campos de formulario. Antes de actualizar una obra, muestra
una alerta de confirmacion “;Desea actualizar la obra?” y muestra un mensaje “Obra

actualizada correctamente” después de actualizar una obra correctamente.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8: Historia de Usuario 7

ID: H7 Historia de Usuario 7
Nombre Eliminar obra
Prioridad 3

Estimacion 3

Descripcién: La aplicacion permitira eliminar una obra.

Restricciones: Solamente se puede eliminar las obras que no tienen empleados
asignados a esta. Mostrar alerta de confirmacion “;Desea eliminar la obra?” antes de
eliminar la obra. Mostrar mensaje “Obra eliminada correctamente”, después de
eliminar la obra. Flujo erréneo: Si la obra tiene obreros asignados, muestra un mensaje
“No se puede eliminar la obra porque tiene obreros asignados” y la obra no sera

eliminada.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 9: Historia de Usuario 8

ID: H8 Historia de Usuario 8
Nombre Registrar empleado
Prioridad 3

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira registrar un empleado, administrador, obrero o

recursos humanos.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Desea crear un empleado?”. Mostrar mensaje “Empleado registrado correctamente”,
después de registrar un empleado con éxito. Flujos erroneos: Si el dni ya existe se
mostrard un mensaje: “Este dni ya existe, por favor escriba otro dni”. Si el usuario ya
existe se mostrara un mensaje: “El usuario ya existe, por favor escriba otro usuario”,
cuando se ingresa un usuario existente. Si el email ya existe se mostrard un mensaje:

“El email ya existe, por favor escriba otro email”.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 10: Historia de Usuario 9

ID: H9 Historia de Usuario 9
Nombre Actualizar empleado
Prioridad 3
Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird actualizar un empleado.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Deseas actualizar un empleado?”. Muestra mensaje “Empleado actualizado
correctamente”, después de actualizar un empleado con éxito. Flujos erroneos: Si el dni
ya existe se mostrard un mensaje: “Este dni ya existe, por favor escriba otro dni”. Si el
usuario ya existe se mostrara un mensaje: “El usuario ya existe, por favor escriba otro
usuario”, cuando se ingresa un usuario existente. Si el email ya existe se mostrard un

mensaje: “El email ya existe, por favor escriba otro email”.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 11: Historia de Usuario 10

ID: H10 Historia de Usuario 10
Nombre Eliminar empleado
Prioridad 3

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira eliminar un empleado.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas eliminar un empleado?”.
18
Mostrar mensaje “Empleado eliminado correctamente”, después de eliminar un

empleado con éxito.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12: Historia de Usuario 11

ID: H11 Historia de Usuario 11
Nombre Desvincular empleado
Prioridad 3
Estimacion 3

Descripcion: Esta funcionalidad permitird colocar en un estado de desvinculado a los

empleados.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas desvincular este
empleado?”. Mostrar mensaje “Empleado Desvinculado correctamente”, después de
desvincular el empleado con éxito. Flujo erroneo: Si no hay empleados desvinculados,

se mostrara un mensaje en pantalla “No hay empleados desvinculados”.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 13: Historia de Usuario 12

ID: H12 Historia de Usuario 12
Nombre Consultar marcaciones
Prioridad 4
Estimacion 5

Descripcion: El sistema proporcionara a los usuarios informacion de las marcaciones

de asistencia del obrero.

Restricciones: Validar campos. Seleccionar empleado. Seleccionar fecha inicio y fecha
fin. Al pulsar el boton Consultar Marcaciones se visualizara un reporte en PDF de las
marcaciones de los empleados. Los flujos errdneos son: Si no existe ninguna asistencia
en el rango de fechas seleccionado saldra un mensaje “No existe ninguna asistencia en
el rango de fecha seleccionado”. Si la fecha de inicio es mayor a la fecha de fin, se
mostrara un mensaje “La fecha de fin no pude ser menor a la fecha de inicio”. Si el
obrero no tiene ninguna obra asignada, se mostrara un mensaje “No puede consultar

una marcacion, porque no tiene una obra asignada”.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14: Historia de Usuario 13

ID: H13 Historia de Usuario 13

Nombre Visualizar reporte de ausentismo
Prioridad 4

Estimacion 8

Descripcion: Este modulo permitird visualizar un reporte de ausentismo de todos los

empleados que estan en una obra.

Restricciones: Validar campos. Seleccionar obra, se carga automaticamente la fecha
inicio y fecha fin. Al pulsar el botén Reporte de Ausentismo se visualizara un reporte
en PDF de las ausencias de los empleados. El flujo erroneo es: Si la obra no tiene

empleados saldrd un mensaje “No existen empleados en esta obra”.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 15: Historia de Usuario 14

ID: H14 Historia de Usuario 14
Nombre Visualizar reporte de rotacion
Prioridad 4

Estimacion 8

Descripcion: Este modulo permitira visualizar un reporte de todos los empleados por

obra que se hayan desvinculado de la empresa.

Restricciones: Validar campos. Seleccionar obra, se carga automaticamente la fecha
inicio y fecha fin. Al pulsar el boton Reporte de Rotacion se visualizara un reporte en

PDF de las rotaciones o desvinculaciones de los empleados. El flujo erréneo es: Si la

obra no tiene empleados saldra un mensaje “No existen empleados en esta obra”.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 16: Historia de Usuario 15

ID: H15 Historia de Usuario 15
Nombre Llamar a recursos humanos
Prioridad 4

Estimacion 1

Descripcidn: La aplicacion permitird al obrero y administrador comunicarse con al area

de recursos humanos para hacerle consultas.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 17: Historia de Usuario 16

ID: H16 Historia de Usuario 16
Nombre Visualizar obra asignada
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira mostrar al usuario obrero en que obra estd

asignado.

Restricciones: Para el flujo normal sale los datos de la obra asignada del obrero. Flujo
erroneo: Si el obrero no tiene ninguna obra asignada actualmente, se muestra un

mensaje en pantalla “Usted no tiene ninguna obra asignada”.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18: Historia de Usuario 17

ID: H17 Historia de Usuario 17
Nombre Listar empleados
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira mostrar al usuario administrador un listado de los

empleados: obreros, recursos humanos y administrador.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19: Historia de Usuario 18

ID: H18 Historia de Usuario 18
Nombre Listar obras

Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira mostrar un listado de todas las obras al usuario

administrador.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 20: Historia de Usuario 19

ID: H19 Historia de Usuario 19
Nombre Ver detalle de obra
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador ver el detalle de cada

obra seleccionada.

Restricciones: Seleccionar una obra previamente.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 21: Historia de Usuario 20

ID: H20 Historia de Usuario 20

Nombre Visualizar empleados asignados a una
obra

Prioridad 4

Estimacion 5

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador visualizar los empleados

asignados a una obra.

Restricciones: Seleccionar una obra previamente.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 22: Historia de Usuario 21

ID: H21 Historia de Usuario 21

Nombre Listar empleados desvinculados
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador visualizar los empleados

desvinculados de la empresa.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 23: Historia de Usuario 22

ID: H22 Historia de Usuario 22

Nombre Ver detalle de empleados desvinculados
Prioridad 4

Estimacion 3

empleados desvinculados de la empresa.

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador ver el detalle de los

Restricciones: Seleccionar un empleado desvinculado previamente.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 24: Historia de Usuario 23

ID: H23 Historia de Usuario 23

Nombre Eliminar empleados desvinculados
Prioridad 4

Estimacion 3

desvinculados de la empresa.

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador eliminar a los empleados

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas eliminar un empleado
desvinculado?”. Mostrar mensaje “La desvinculacion del empleado se ha eliminado

correctamente”, después de eliminar un empleado desvinculado con éxito.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 25: Historia de Usuario 24

ID: H24 Historia de Usuario 24
Nombre Registrar salida
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario obrero y administrador registrar sus

salidas.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacién “;Deseas registrar una salida?”, y
muestra un mensaje “La salida ha sido registrada correctamente” después de registrar

una salida.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 26: Historia de Usuario 25

ID: H25 Historia de Usuario 25

Nombre Visualizar estrategias de negocio
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitirda al usuario administrador y obrero visualizar

estrategias de negocio de la empresa.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 27: Historia de Usuario 26

ID: H26 Historia de Usuario 26
Nombre Seleccionar tipos de estrategias
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y obrero seleccionar los

tipos de estrategias de negocio de la empresa: ausentismo o rotacion.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 28: Historia de Usuario 27

ID: H27 Historia de Usuario 27

Nombre Listar estrategias de ausentismo
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y obrero visualizar las

estrategias de ausentismo.

Restricciones: Seleccionar estrategia de ausentismo previamente. Flujo erroneo: Si no
tiene estrategias de ausentismo, se muestra un mensaje en pantalla “No existen

estrategias actualmente”.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 29: Historia de Usuario 28

ID: H28 Historia de Usuario 28
Nombre Listar estrategias de rotacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y obrero visualizar las

estrategias de rotacion.

Restricciones: Seleccionar estrategia de rotacion previamente. Flujo erroneo: Si no
tiene estrategias de rotacion, se muestra un mensaje en pantalla “No existen estrategias

actualmente”.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 30: Historia de Usuario 29

ID: H29 Historia de Usuario 29
Nombre Crear estrategias
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador crear estrategias de

negocio ya sean estrategias de ausentismo o rotacion.

Restricciones: Seleccionar estrategia de negocio previamente. Validar campos de
formulario. Mostrar una alerta de confirmacion “;Desea crear una estrategia?”’. Mostrar
mensaje “Estrategia registrado correctamente”, después de crear una estrategia de

negocio con éxito.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 31: Historia de Usuario 30

ID: H30 Historia de Usuario 30

Nombre Actualizar estrategias de ausentismo
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador actualizar estrategias de

ausentismo.

Restricciones: Seleccionar estrategia de ausentismo previamente. Validar campos de
formulario. Mostrar una alerta de confirmacion “;Desea actualizar la estrategia?”.
Mostrar mensaje “Estrategia actualizada correctamente”, después de actualizar una

estrategia de ausentismo con éxito.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 32: Historia de Usuario 31

ID: H31 Historia de Usuario 31

Nombre Eliminar estrategias de ausentismo
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador eliminar estrategias de

ausentismo.

Restricciones: Seleccionar estrategia de ausentismo previamente. Validar campos de
formulario. Mostrar una alerta de confirmacion “;Desea eliminar una estrategia?”.
Mostrar mensaje “Estrategia eliminado correctamente”, después de eliminar una

estrategia de ausentismo con éxito.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 33: Historia de Usuario 32

ID: H32 Historia de Usuario 32

Nombre Actualizar estrategias de rotacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador actualizar estrategias de

rotacion.

Restricciones: Seleccionar estrategia de rotacion previamente. Validar campos de
formulario. Mostrar una alerta de confirmacion “;Desea actualizar la estrategia?”.
Mostrar mensaje “Estrategia actualizada correctamente”, después de actualizar una

estrategia de rotacion con éxito.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 34: Historia de Usuario 33

ID: H33 Historia de Usuario 33

Nombre Eliminar estrategias de rotacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador eliminar estrategias de

rotacion.

Restricciones: Seleccionar estrategia de rotacion previamente. Validar campos de
formulario. Mostrar una alerta de confirmacion “;Desea eliminar una estrategia?”.
Mostrar mensaje “Estrategia eliminado correctamente”, después de eliminar una

estrategia de rotacion con éxito.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 35: Historia de Usuario 34

ID: H34 Historia de Usuario 34
Nombre Listar reglamentos
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira a los usuarios visualizar el listado de reglamentos

de la empresa.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 36: Historia de Usuario 35

ID: H35 Historia de Usuario 35
Nombre Crear reglamentos
Prioridad 4

Estimacion 3

reglamentos de la empresa.

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y recursos humanos crear

después de crear un reglamento.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion

“;Deseas crear un reglamento?”’. Mostrar mensaje “Reglamento creado correctamente”

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 37: Historia de Usuario 36

ID: H36 Historia de Usuario 36
Nombre Actualizar reglamentos
Prioridad 4
Estimacion 3

actualizar reglamentos de la empresa.

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y recursos humanos

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Deseas actualizar un reglamento?”. Mostrar mensaje ‘“Reglamento actualizado

correctamente” después de actualizar un reglamento.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 38: Historia de Usuario 37

ID: H37 Historia de Usuario 37
Nombre Eliminar reglamentos
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y recursos humanos

eliminar reglamentos de la empresa.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas eliminar un reglamento?”.

Mostrar mensaje “Reglamento eliminado correctamente” después de eliminar un

reglamento.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 39: Historia de Usuario 38

ID: H38 Historia de Usuario 38
Nombre Listar gratificaciones
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird a los usuarios visualizar el listado de

gratificaciones de la empresa.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 40: Historia de Usuario 39

ID: H39 Historia de Usuario 39
Nombre Crear gratificaciones
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador y recursos humanos crear

gratificaciones de la empresa.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Deseas crear una gratificacion?”. Mostrar mensaje “Gratificacion creado
correctamente” después de crear una gratificacion. Ademas, solo se puede crear dos
gratificaciones y si creas un tercero saldrda un mensaje “Solo puede crear 2

gratificaciones”.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 41: Historia de Usuario 40

ID: H40 Historia de Usuario 40
Nombre Actualizar gratificaciones
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y recursos humanos

actualizar gratificaciones de la empresa.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“¢Deseas actualizar una gratificacion?”. Mostrar mensaje “Gratificacion actualizado

correctamente” después de actualizar una gratificacion.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 42: Historia de Usuario 41

ID: H41 Historia de Usuario 41
Nombre Eliminar gratificaciones
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y recursos humanos

eliminar gratificaciones de la empresa.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas eliminar una

gratificacion?”. Mostrar mensaje “Gratificacion eliminado correctamente” después de

eliminar una gratificacion.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 43: Historia de Usuario 42

ID: H42 Historia de Usuario 42
Nombre Pulsar justificacion
Prioridad 4

Estimacion 1

Descripcion: La aplicacion permitird a los usuarios pulsar justificaciones en la barra

lateral.

Restricciones: En el caso de administrador y obrero saldrd un contador por la cantidad

de justificaciones creadas.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 44: Historia de Usuario 43

ID: H43 Historia de Usuario 43
Nombre Listar empleado justificacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario de recursos humanos visualizar el

listado de los empleados que tengan o no justificaciones.

Restricciones: En el caso de que falte aprobar una justificacion se mostrara un contador

en el empleado con la cantidad de justificacion a aprobar.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 45: Historia de Usuario 44

ID: H44 Historia de Usuario 44

Nombre Seleccionar empleado justificacion
Prioridad 4

Estimacion 3

empleados que tengan o no justificaciones.

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario de recursos humanos seleccionar a los

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 46: Historia de Usuario 45

ID: H45 Historia de Usuario 45
Nombre Listar justificacién
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira a los usuarios visualizar el listado de las

justificaciones de los empleados de la empresa.

Restricciones: En el caso de que los empleados no tengan justificaciones, se mostrara
en la pantalla “No hay solicitudes de justificaciones”. En el caso de obreros y

administradores les saldra un estado “SI” que fue aprobado o “NO” una vez creada su

justificacion.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 47: Historia de Usuario 46

ID: H46 Historia de Usuario 46
Nombre Aprobar justificacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario de recursos humanos aprobar las

justificaciones de los empleados de la empresa.

Restricciones: Si desea aprueba o no las justificaciones de los empleados.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 48: Historia de Usuario 47

ID: H47 Historia de Usuario 47
Nombre Crear justificacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y obreros crear sus

justificaciones.

Restricciones: Validar campos de formulario. Seleccionar fecha inicio y fecha fin.

(13

Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas crear una justificacion?”. Mostrar
mensaje “Justificacion creada correctamente” después de crear una justificacion.
Ademas, la justificacion ain no estard aprobada por recursos humanos. Flujo erréneo:
Si la fecha de inicio es mayor a la fecha de fin, se mostrara un mensaje “La fecha de

inicio no puede ser mayor a la fecha de fin”.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 49: Historia de Usuario 48

ID: H48 Historia de Usuario 48
Nombre Actualizar justificacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador y obreros actualizar sus

justificaciones.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Deseas actualizar una justificacion?”. Mostrar mensaje “Justificacion actualizada

correctamente” después de actualizar una justificacion.

Fuente: Elaboracion propia

132



Tabla 50: Historia de Usuario 49

ID: H49 Historia de Usuario 49
Nombre Eliminar justificacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y obreros eliminar sus

justificaciones.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas eliminar una
justificacion?”. Mostrar mensaje “Justificacion eliminado correctamente” después de

eliminar una justificacion.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 51: Historia de Usuario 50

ID: H50 Historia de Usuario 50
Nombre Pulsar vacacion
Prioridad 4

Estimacion 1

Descripcion: La aplicacion permitird a los usuarios pulsar vacaciones en la barra lateral.

Restricciones: En el caso de administrador y obrero saldrd un contador por la cantidad

de vacaciones creadas.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 52: Historia de Usuario 51

ID: H51 Historia de Usuario 51
Nombre Listar empleado vacacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario de recursos humanos visualizar el

listado de los empleados que tengan o no vacaciones.

Restricciones: En el caso de que falte aprobar una vacacion se mostrara un contador en

el empleado con la cantidad de vacaciones a aprobar.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 53: Historia de Usuario 52

ID: H52 Historia de Usuario 52
Nombre Seleccionar empleado vacacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario de recursos humanos seleccionar a los

empleados que tengan o no vacaciones.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 54: Historia de Usuario 53

ID: H53 Historia de Usuario 53
Nombre Listar vacacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira a los usuarios visualizar el listado de las

vacaciones de los empleados de la empresa.

Restricciones: En el caso de que los empleados no tengan vacaciones, se mostrara en
la pantalla “No hay solicitud de vacaciones”. En el caso de obreros y administradores

les saldra un estado “SI” que fue aprobado o “NO” una vez creada sus vacaciones.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 55: Historia de Usuario 54

ID: H54 Historia de Usuario 54
Nombre Aprobar vacacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario de recursos humanos aprobar las

vacaciones de los empleados de la empresa.

Restricciones: Si desea aprueba o no las vacaciones de los empleados.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 56: Historia de Usuario 55

ID: H55 Historia de Usuario 55
Nombre Crear vacacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador y obreros crear sus

vacaciones.

Restricciones: Validar campos de formulario. Seleccionar fecha inicio y fecha fin.
Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas crear una vacacion?”. Mostrar mensaje
“Vacacion creada correctamente” después de crear una vacacion. Ademas, la vacacion
aln no estara aprobada por recursos humanos. Flujo erréneo: Si la fecha de inicio es
mayor a la fecha de fin, se mostrard un mensaje “La fecha de inicio no puede ser mayor
a la fecha de fin”. Si en caso la vacacion del empleado no ha sido aprobada aun por
recursos humanos, se muestra un mensaje “Ya tiene una solic. de vacacion creada y
aun no ha sido aprobada”. Si en caso la vacacion del empleado ya ha sido aprobada y
quiere registrar otra vacacion, se muestra un mensaje “Solo puede realizar una solic. de

vacacion por ano”.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 57: Historia de Usuario 56

ID: H56 Historia de Usuario 56
Nombre Actualizar vacacion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario administrador y obreros actualizar sus

vacaciones.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Deseas actualizar una vacaciéon?”. Mostrar mensaje “Solic. Vacacion actualizada

correctamente” después de actualizar una vacacion.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 58: Historia de Usuario 57

ID: H57 Historia de Usuario 57
Nombre Eliminar vacacioén
Prioridad 4

Estimacion 3

vacaciones.

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario administrador y obreros eliminar sus

vacacion.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas eliminar una vacacion?”’.

Mostrar mensaje “Solic. vacacion eliminada correctamente” después de eliminar una

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 59: Historia de Usuario 58

ID: H58 Historia de Usuario 58
Nombre Pulsar remuneracion
Prioridad 4

Estimacion 1

lateral.

Descripcion: La aplicacion permitird a los usuarios pulsar remuneraciones en la barra

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 60: Historia de Usuario 59

ID: H59 Historia de Usuario 59
Nombre Listar empleado remuneracion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario de recursos humanos visualizar el

listado de los empleados que tengan o no remuneracion.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 61: Historia de Usuario 60

ID: H60 Historia de Usuario 60

Nombre Seleccionar empleado remuneracion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario de recursos humanos seleccionar a los

empleados que tengan o no remuneraciones.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 62: Historia de Usuario 61

ID: H61 Historia de Usuario 61
Nombre Listar remuneracion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira a los usuarios visualizar el listado de las

remuneraciones de los empleados de la empresa.

Restricciones: En el caso de que los empleados no tengan remuneraciones se mostrara

en la pantalla “No hay remuneracion para este empleado™.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 63: Historia de Usuario 62

ID: H62 Historia de Usuario 62
Nombre Crear remuneracion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitira al usuario de recursos humanos crear las

remuneraciones.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Deseas crear una remuneracion?”. Mostrar mensaje “Remuneracion creada
correctamente” después de crear una remuneracion. Flujo erroneo: Si vuelves a crear
la remuneracion al mismo empleado se mostrard un mensaje “Solo puede crear una

remuneracion por empleado”.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 64: Historia de Usuario 63

ID: H63 Historia de Usuario 63
Nombre Actualizar remuneracion
Prioridad 4

Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario de recursos humanos actualizar las

remuneraciones.

Restricciones: Validar campos de formulario. Mostrar una alerta de confirmacion
“;Deseas actualizar una remuneracion?”’. Mostrar mensaje “Remuneracion actualizada

correctamente” después de actualizar una remuneracion.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 65: Historia de Usuario 64

ID: H64 Historia de Usuario 64
Nombre Eliminar remuneracion
Prioridad 4
Estimacion 3

Descripcion: La aplicacion permitird al usuario de recursos humanos eliminar las

remuneraciones.

Restricciones: Mostrar una alerta de confirmacion “;Deseas eliminar una
remuneracion?”. Mostrar mensaje “Remuneracion eliminado correctamente” después

de eliminar una remuneracion.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 66: Historia de Usuario 65

ID: H65 Historia de Usuario 65
Nombre Redirigir al home
Prioridad 4

Estimacion 1

Descripcion: La aplicacion permitird a los usuarios redirigir a la pantalla de inicio

(Home) al pulsar en “Personalapp”.

Restricciones: Ninguna.

Fuente: Elaboracién propia
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Pila de Producto (Product Backlog)

Tabla 67: Pila de Producto Inicial

ID Requerimientos Funcionales Historias de Tiempo Prioridad
Usuario Estimado

RF1 | Para que puedan hacer uso de la H1 3 1
aplicacion deberan haber
adquirido un  usuario y
contrasena.

RF2 | La aplicacion permitira al usuario H2 3 1
obrero y administrador registrar
sus asistencias.

RF3 | La aplicacion permitira a los H3 1 1
usuarios cerrar sesion.

RF4 | La aplicacion permitira crear H4 3 2
obras de trabajo.

RF5 | La aplicacion permitird asignar H5 3 2
una obra a cada obrero.

RF6 | La aplicacion permitira actualizar H6 3 2
los datos de cada obra.

RF7 | La aplicacion permitird eliminar H7 3 3
una obra.

RF8 | La aplicacion permitira registrar HS8 3 3
un empleado, administrador,
obrero o recursos humanos.

RF9 | La aplicacion permitira actualizar H9 3 3
un empleado.

RF10 | La aplicacion permitira eliminar HI10 3 3
un empleado.

RF11 | Esta funcionalidad permitird HI1 3 3
colocar en un estado de
desvinculado a los empleados.
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RF12

El sistema proporcionard a los
usuarios informacién de las
marcaciones de asistencia del

obrero.

H12

RF13

Este modulo permitird visualizar
un reporte de ausentismo de todos
los empleados que estan en una

obra.

HI13

RF14

Este modulo permitird visualizar
un reporte de todos los empleados
por obra que se hayan

desvinculado de la empresa.

H14

RF15

La aplicacion permitira al obrero
y administrador comunicarse con
al area de recursos humanos para

hacerle consultas.

HI15

RF16

La aplicacion permitird mostrar al
usuario obrero en que obra estd

asignado.

HI16

RF17

La aplicacion permitird mostrar al
usuario administrador un listado
de los empleados: obreros,
recursos humanos y

administrador.

H17

RF18

La aplicacion permitira mostrar
un listado de todas las obras al

usuario administrador.

HI8

RF19

La aplicacion permitira al usuario
administrador ver el detalle de

cada obra seleccionada.

HI19
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RF20

La aplicacion permitira al usuario
administrador  visualizar  los

empleados asignados a una obra.

H20

RF21

La aplicacion permitira al usuario
administrador  visualizar  los
empleados desvinculados de la

cmpresa.

H21

RF22

La aplicacion permitira al usuario
administrador ver el detalle de los
empleados desvinculados de la

cmpresa.

H22

RF23

La aplicacion permitira al usuario
administrador eliminar a los
empleados desvinculados de la

cmpresa.

H23

RF24

La aplicacion permitira al usuario
obrero y administrador registrar

sus salidas.

H24

RF25

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obrero visualizar
estrategias de negocio de la

cmpresa.

H25

RF26

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obrero
seleccionar  los  tipos de
estrategias de negocio de la

empresa: ausentismo o rotacion.

H26

RF27

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obrero visualizar

las estrategias de ausentismo.

H27
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RF28

La aplicacion permitird al usuario
administrador y obrero visualizar

las estrategias de rotacion.

H28

RF29

La aplicacion permitira al usuario
administrador crear estrategias de
negocio ya sean estrategias de

ausentismo o rotacion.

H29

RF30

La aplicacion permitira al usuario
administrador actualizar

estrategias de ausentismo.

H30

RF31

La aplicacion permitira al usuario
administrador eliminar

estrategias de ausentismo.

H31

RF32

La aplicacion permitira al usuario
administrador actualizar

estrategias de rotacion.

H32

RF33

La aplicacion permitira al usuario
administrador eliminar

estrategias de rotacion.

H33

RF34

La aplicacion permitira a los
usuarios visualizar el listado de

reglamentos de la empresa.

H34

RF35

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos crear reglamentos de la

cmpresa.

H35

RF36

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos actualizar reglamentos

de la empresa.

H36

RF37

La aplicacion permitira al usuario

administrador y recursos

H37
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humanos eliminar reglamentos de

la empresa.

RF38

La aplicaciéon permitird a los
usuarios visualizar el listado de

gratificaciones de la empresa.

H38

RF39

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos crear gratificaciones de

la empresa.

H39

RF40

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos actualizar

gratificaciones de la empresa.

H40

RF41

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos eliminar gratificaciones

de la empresa.

H41

RF42

La aplicaciéon permitirda a los
usuarios pulsar justificaciones en

la barra lateral.

H42

RF43

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos visualizar el
listado de los empleados que

tengan o no justificaciones.

H43

RF44

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos seleccionar
a los empleados que tengan o no

justificaciones.

H44

RF45

La aplicaciéon permitirda a los
usuarios visualizar el listado de
las  justificaciones de los

empleados de la empresa.

H45
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RF46

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos aprobar las
justificaciones de los empleados

de la empresa.

H46

RF47

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros crear sus

justificaciones.

H47

RF48

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros

actualizar sus justificaciones.

H48

RF49

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros eliminar

sus justificaciones.

H49

RF50

La aplicaciéon permitird a los
usuarios pulsar vacaciones en la

barra lateral.

H50

RF51

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos visualizar el
listado de los empleados que

tengan o no vacaciones.

H51

RF52

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos seleccionar
a los empleados que tengan o no

vacaciones.

H52

RF53

La aplicaciéon permitird a los
usuarios visualizar el listado de
las vacaciones de los empleados

de la empresa.

HS53

RF54

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos aprobar las
vacaciones de los empleados de la

empresa.

H54

146




RF55

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros crear sus

vacaciones.

HS55

RF56

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros

actualizar sus vacaciones.

H56

RF57

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros eliminar

sus vacaciones.

H57

RF58

La aplicaciéon permitird a los
usuarios pulsar remuneraciones

en la barra lateral.

H58

RF59

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos visualizar el
listado de los empleados que

tengan o no remuneracion.

H59

RF60

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos seleccionar
a los empleados que tengan o no

remuneraciones.

H60

RF61

La aplicaciéon permitird a los
usuarios visualizar el listado de
las remuneraciones de los

empleados de la empresa.

H61

RF62

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos crear las

remuneraciones.

H62

RF63

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos actualizar

las remuneraciones.

H63
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RF64 | La aplicacion permitira al usuario H64 3 4
de recursos humanos eliminar las

remuneraciones.

RF65 | La aplicacion permitira a los H65 1 4
usuarios redirigir a la pantalla de
inicio (Home) al pulsar en

“Personalapp”.

Fuente: Elaboracién propia

Aqui estan todas las descripciones de las funcionalidades de la app moévil, la prioridad por
cada sprint y las estimaciones que el equipo de desarrollo realiza el puntaje correspondiente.

Esta app movil cuenta con diez médulos divididos por diferentes funcionalidades.

Pila de Producto (Product Backlog)

Tabla 68: Pila de Producto Organizada por prioridad

ID Requerimientos Funcionales Historias de Tiempo Prioridad
Usuario Estimado
RF1 | Para que puedan hacer uso de la H1 3 1
aplicacion deberan haber

adquirido un  usuario y

contrasena.

RF2 | Laaplicacion permitira al usuario H2 3 1
obrero y administrador registrar

sus asistencias.

RF3 | La aplicacion permitira a los H3 1 1

usuarios cerrar sesion.

RF4 | La aplicacion permitird crear H4 3 2

obras de trabajo.

RF5 | La aplicacion permitird asignar H5 3 2

una obra a cada obrero.
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La aplicacion permitira actualizar

los datos de cada obra.

H6

RF7

La aplicacion permitira eliminar

una obra.

H7

La aplicacion permitira registrar
un empleado, administrador,

obrero o recursos humanos.

H8

La aplicacion permitira actualizar

un empleado.

H9

RF10

La aplicacion permitira eliminar

un empleado.

HI0

RF11

Esta funcionalidad permitira
colocar en wun estado de

desvinculado a los empleados.

HI11

RF12

El sistema proporcionard a los
usuarios informacién de las
marcaciones de asistencia del

obrero.

H12

RF13

Este modulo permitird visualizar
un reporte de ausentismo de todos
los empleados que estan en una

obra.

HI13

RF14

Este modulo permitird visualizar
un reporte de todos los empleados
por obra que se hayan

desvinculado de la empresa.

H14

RF15

La aplicacion permitira al obrero
y administrador comunicarse con
al area de recursos humanos para

hacerle consultas.

HI15
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RF16

La aplicacion permitird mostrar al
usuario obrero en que obra esta

asignado.

HI16

RF17

La aplicacion permitird mostrar al
usuario administrador un listado
de los empleados: obreros,
recursos humanos y

administrador.

H17

RF18

La aplicacion permitirda mostrar
un listado de todas las obras al

usuario administrador.

HI18

RF19

La aplicacion permitira al usuario
administrador ver el detalle de

cada obra seleccionada.

HI19

RF20

La aplicacion permitira al usuario
administrador  visualizar  los

empleados asignados a una obra.

H20

RF21

La aplicacion permitira al usuario
administrador  visualizar  los
empleados desvinculados de la

cmpresa.

H21

RF22

La aplicacion permitira al usuario
administrador ver el detalle de los
empleados desvinculados de la

cmpresa.

H22

RF23

La aplicacion permitira al usuario
administrador eliminar a los
empleados desvinculados de la

cmpresa.

H23

RF24

La aplicacion permitira al usuario
obrero y administrador registrar

sus salidas.

H24
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RF25

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obrero visualizar
estrategias de negocio de la

cmpresa.

H25

RF26

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obrero
seleccionar  los  tipos de
estrategias de negocio de la

empresa: ausentismo o rotacion.

H26

RF27

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obrero visualizar

las estrategias de ausentismo.

H27

RF28

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obrero visualizar

las estrategias de rotacion.

H28

RF29

La aplicacion permitira al usuario
administrador crear estrategias de
negocio ya sean estrategias de

ausentismo o rotacion.

H29

RF30

La aplicacion permitira al usuario
administrador actualizar

estrategias de ausentismo.

H30

RF31

La aplicacion permitira al usuario
administrador eliminar

estrategias de ausentismo.

H31

RF32

La aplicacion permitira al usuario
administrador actualizar

estrategias de rotacion.

H32

RF33

La aplicacion permitira al usuario
administrador eliminar

estrategias de rotacion.

H33
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RF34

La aplicacion permitira a los
usuarios visualizar el listado de

reglamentos de la empresa.

H34

RF35

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos crear reglamentos de la

cmpresa.

H35

RF36

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos actualizar reglamentos

de la empresa.

H36

RF37

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos eliminar reglamentos de

la empresa.

H37

RF38

La aplicacion permitira a los
usuarios visualizar el listado de

gratificaciones de la empresa.

H38

RF39

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos crear gratificaciones de

la empresa.

H39

RF40

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos actualizar

gratificaciones de la empresa.

H40

RF41

La aplicacion permitira al usuario
administrador y recursos
humanos eliminar gratificaciones

de la empresa.

H41
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RF42

La aplicacion permitira a los
usuarios pulsar justificaciones en

la barra lateral.

H42

RF43

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos visualizar el
listado de los empleados que

tengan o no justificaciones.

H43

RF44

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos seleccionar
a los empleados que tengan o no

justificaciones.

H44

RF45

La aplicacion permitira a los
usuarios visualizar el listado de
las  justificaciones de los

empleados de la empresa.

H45

RF46

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos aprobar las
justificaciones de los empleados

de la empresa.

H46

RF47

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros crear sus

justificaciones.

H47

RF48

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros

actualizar sus justificaciones.

H48

RF49

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros eliminar

sus justificaciones.

H49

RF50

La aplicaciéon permitirda a los
usuarios pulsar vacaciones en la

barra lateral.

H50
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RF51

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos visualizar el
listado de los empleados que

tengan o no vacaciones.

H51

RF52

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos seleccionar
a los empleados que tengan o no

vacaciones.

HS52

RF53

La aplicacion permitira a los
usuarios visualizar el listado de
las vacaciones de los empleados

de la empresa.

H53

RF54

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos aprobar las
vacaciones de los empleados de la

empresa.

H54

RF55

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros crear sus

vacaciones.

HS55

RF56

La aplicacion permitira al usuario
administrador y obreros

actualizar sus vacaciones.

H56

RF57

La aplicacion permitird al usuario
administrador y obreros eliminar

Sus vacaciones.

H57

RF58

La aplicaciéon permitirda a los
usuarios pulsar remuneraciones

en la barra lateral.

H58

RF59

La aplicacion permitira al usuario
de recursos humanos visualizar el
listado de los empleados que

tengan o no remuneracion.

H59
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RF60 | La aplicacion permitira al usuario H60 3 4
de recursos humanos seleccionar
a los empleados que tengan o no

remuneraciones.

RF61 | La aplicacion permitirda a los H61 3 4
usuarios visualizar el listado de
las remuneraciones de los

empleados de la empresa.

RF62 | La aplicacion permitira al usuario H62 3 4
de recursos humanos crear las

remuneraciones.

RF63 | La aplicacion permitira al usuario H63 3 4
de recursos humanos actualizar

las remuneraciones.

RF64 | La aplicacion permitira al usuario H64 3 4
de recursos humanos eliminar las

remuneraciones.

RF65 | La aplicaciéon permitird a los H65 1 4
usuarios redirigir a la pantalla de
inicio (Home) al pulsar en

“Personalapp”.

Fuente: Elaboracion propia

Aqui estan todas las descripciones de las funcionalidades de la app movil organizadas por
prioridad y las estimaciones que el equipo de desarrollo realiza el puntaje correspondiente.

Esta app movil cuenta con diez modulos divididos por diferentes funcionalidades.
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Requerimientos No Funcionales

Tabla 69: Requerimientos No Funcionales

Codigo Requerimiento No Funcional Descripcion

RNF1 Usabilidad La aplicacion moévil tiene una Interfaz agil y
amigable, facil de usar. Con ayudas e
interfaces intuitivas.

RNF2 Seguridad El ingreso de la aplicacion moévil estara
restringido bajo contrasefias y usuarios
definidos.

RNF3 Portabilidad La aplicacion movil debera brindar
comodidad al empleado y a otras areas que
trabajan o necesitan del area de personal.

RNF4 Rendimiento La aplicacion movil debera soportar el flujo
de la informacion requerida durante su
proceso.

RNF5 Desempeio La aplicacion movil no presentara problemas
para su manejo.

RNF6 Soporte La aplicacion movil debe ser facil de analizar
y modificar para corregir posibles fallas.

RNF7 Fiabilidad El sistema debe asegurar que los datos estén
protegidos del acceso no autorizado.

RNFS Disponibilidad El sistema debe estar 100% disponible al
personal de la empresa.

Fuente: Elaboracién propia

Aqui estan todos los requerimientos no funcionalidades de la app movil a implementar. Es

muy importante que en una aplicacion se vea la parte de usabilidad, seguridad, soporte, etc
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Entregables por Sprint

En este punto se detalle la cantidad de Sprints, las descripciones de los requerimientos
funcionales de la Pila de Producto, sus respectivas prioridades que es por cada sprint y

tiempos estimados que el equipo de desarrollo realiza el puntaje correspondiente

Lista de Sprint (Sprint Backlog)

Tabla 70: Lista de Sprint

N° Requerimientos Funcionales Historias Tiempo Prioridad
Sprint de Estimado
Usuario
RF1: Para que puedan hacer uso HI 3 1

de la aplicacion deberan haber

adquirido un usuario y contrasefa.

RF2: La aplicaciéon permitira al H2 3 1
usuario obrero y administrador

Sprint 1 | registrar sus asistencias.

RF3: La aplicacion permitiréd a los H3 1 1
usuarios cerrar sesion.
RF4: La aplicacion permitira H4 3 2
crear obras de trabajo.
RFS5: La aplicacion permitira HS5 3 2
asignar una obra a cada obrero.
Sprint2 | RF6: La aplicacion permitira H6 3 2
actualizar los datos de cada obra.
RF7: La aplicacion permitira H7 3 3
eliminar una obra.
RF8: La aplicacion permitira HS8 3 3
Sprint 3 | registrar un empleado,

administrador, obrero o recursos

humanos.
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RF9: La aplicacion permitira

actualizar un empleado.

HO9

RF10: La aplicacion permitira

eliminar un empleado.

HI0

RF11: Esta funcionalidad
permitira colocar en un estado de

desvinculado a los empleados.

HI11

RF12: El sistema proporcionard a
los usuvarios informacion de las
marcaciones de asistencia del

obrero.

H12

RF13: Este modulo permitira
visualizar un  reporte  de
ausentismo de  todos  los

empleados que estan en una obra.

HI13

RF14: Este modulo permitira
visualizar un reporte de todos los
empleados por obra que se hayan

desvinculado de la empresa.

H14

RF15: La aplicacion permitira al
obrero y administrador
comunicarse con al d4rea de
recursos humanos para hacerle

consultas.

HI15

RF16: La aplicacion permitira
mostrar al usuario obrero en que

obra esta asignado.

HI16

RF17: La aplicacion permitira
mostrar al usuario administrador
un listado de los empleados:
obreros, recursos humanos y

administrador.

H17
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Sprint 4

RF18: La aplicacion permitira
mostrar un listado de todas las

obras al usuario administrador.

HI18

RF19: La aplicacion permitira al
usuario administrador ver el

detalle de cada obra seleccionada.

H19

RF20: La aplicacion permitira al
usuario administrador visualizar
los empleados asignados a una

obra.

H20

RF21: La aplicacion permitira al
usuario administrador visualizar
los empleados desvinculados de la

empresa.

H21

RF22: La aplicacion permitira al
usuario administrador ver el
detalle de los empleados

desvinculados de la empresa.

H22

RF23: La aplicacion permitira al
usuario administrador eliminar a
los empleados desvinculados de la

empresa.

H23

RF24: La aplicacion permitira al
usuario obrero y administrador

registrar sus salidas.

H24

RF25: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero
visualizar estrategias de negocio

de la empresa.

H25

RF26: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero

seleccionar los tipos de estrategias

H26
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de negocio de la empresa:

ausentismo o rotacion.

RF27: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero
visualizar las estrategias de

ausentismo.

H27

RF28: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero
visualizar las estrategias de

rotacion.

H28

RF29: La aplicacion permitira al
usuario  administrador  crear
estrategias de negocio ya sean
estrategias de ausentismo o

rotacion.

H29

RF30: La aplicacion permitira al
usuario administrador actualizar

estrategias de ausentismo.

H30

RF31: La aplicacion permitira al
usuario administrador eliminar

estrategias de ausentismo.

H31

RF32: La aplicacion permitira al
usuario administrador actualizar

estrategias de rotacion.

H32

RF33: La aplicacion permitira al
usuario administrador eliminar

estrategias de rotacion.

H33

RF34: La aplicacion permitird a
los usuarios visualizar el listado de

reglamentos de la empresa.

H34

RF35: La aplicacion permitira al

usuario administrador y recursos

H35
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humanos crear reglamentos de la

empresa.

RF36: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos actualizar reglamentos

de la empresa.

H36

RF37: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos eliminar reglamentos de

la empresa.

H37

RF38: La aplicacion permitird a
los usuarios visualizar el listado de

gratificaciones de la empresa.

H38

RF39: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos crear gratificaciones de

la empresa.

H39

RF40: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos actualizar

gratificaciones de la empresa.

H40

RF41: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos eliminar gratificaciones

de la empresa.

H41

RF42: La aplicacion permitird a
los usuarios pulsar justificaciones

en la barra lateral.

H42

RF43: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos

visualizar el listado de los

H43
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empleados que tengan o no

justificaciones.

RF44: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
seleccionar a los empleados que

tengan o no justificaciones.

H44

RF45: La aplicacion permitird a
los usuarios visualizar el listado de
las  justificaciones de los

empleados de la empresa.

H45

RF46: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
aprobar las justificaciones de los

empleados de la empresa.

H46

RF47: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

crear sus justificaciones.

H47

RF48: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

actualizar sus justificaciones.

H48

RF49: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

eliminar sus justificaciones.

H49

RF50: La aplicacion permitird a
los usuarios pulsar vacaciones en

la barra lateral.

H50

RF51: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
visualizar el listado de los
empleados que tengan o no

vacaciones.

H51
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RF52: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
seleccionar a los empleados que

tengan o no vacaciones.

HS52

RF53: La aplicacion permitird a
los usuarios visualizar el listado de
las vacaciones de los empleados

de la empresa.

H53

RF54: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
aprobar las vacaciones de los

empleados de la empresa.

H54

RF55: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

crear sus vacaciones.

HS55

RF56: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

actualizar sus vacaciones.

H56

RF57: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

eliminar sus vacaciones.

H57

RF58: La aplicacion permitird a
los usuarios pulsar

remuneraciones en la barra lateral.

H58

RF59: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
visualizar el listado de los
empleados que tengan o no

remuneracion.

H59

RF60: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos

seleccionar a los empleados que

H60
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tengan o no remuneraciones.

RF61: La aplicacion permitird a H61 3 4
los usuarios visualizar el listado de
las remuneraciones de los

empleados de la empresa.

RF62: La aplicacion permitira al H62 3 4
usuario de recursos humanos crear

las remuneraciones.

RF63: La aplicacion permitira al H63 3 4
usuario de recursos humanos
actualizar las remuneraciones.

RF64: La aplicacion permitira al H64 3 4

usuario de recursos humanos

eliminar las remuneraciones.

RF65: La aplicacion permitira a H65 1 4
los usuarios redirigir a la pantalla
de inicio (Home) al pulsar en

“Personalapp”.

Fuente: Elaboracién propia

Aqui estan todas las descripciones de las funcionalidades de la app movil por sprints, las
estimaciones que realiza el equipo de desarrollo y las prioridades por cada sprint. Esta app

movil cuenta con diez mddulos divididos por diferentes funcionalidades.
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© Fuente: Elaboracion propia

Lista de pendientes de Sprint (Sprint Backlog)

Sprint 1

Tabla 71: Sprint 1

Ne° Requerimientos Funcionales Historias Tiempo Prioridad
Sprint de Estimado
Usuario
RF1: Para que puedan hacer uso H1 3 1
de la aplicacién deberan haber
adquirido un  usuario y
contrasefa.
RF2: La aplicacion permitird al H2 3 1
Sprint 1 | usuario obrero y administrador
registrar sus asistencias.
RF3: La aplicacion permitira a H3 1 1
los usuarios cerrar sesion.
Fuente: Elaboracién propia
Aqui esté todas las funcionalidades a realizar en el sprint 1.
1 7 4 Aplicacion movil para (55 dias  lun 15/04119 vie 28/06/19
el control de
personal en la
empresa
Construcciones &
Acabados Zamora
£ o2 ’ + Sprint 1 14dias  lun15/04/19 jue 02/05/19
E 3 b Planificacion del 1 dia lun 15/04/19  lun 15/04/19 |
o Sprint 1
2 4 b Disefio logicoy 2 dias lun 15/04/19  mié 17/04/19 I
2 fisico 1
é 5 7 Prototipos 2 dias mié 17/0419 vie 19/04/19 I t
g 6 7 Creacion de 5 dias vie 19/0419  vie 26/04/19 I
modulos: Codigo 1
7 7 Burndown 1 dia vie 26/04119  lun 29/04/19 I t
8 ; Presentaciény  1dia lun 29/04/19  mar 30/04/19 I

reunion

Figura 1. Planificacion Sprint 1

Aqui en esta figura 1 estd el cronograma de las actividades a realizar en el sprint 1.
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A continuacidn, en este apartado de nuestra tesis, se podra evidenciar todo el proceso de la
implementacion de la app movil divididos por cada funcionalidad del sprint 1. En el cual
nosotros hemos elaborado un texto descriptivo y cuatro imagenes por funcionalidad para que
ustedes como lectores puedan entender bien todo el proceso de implementacion de la
aplicaciéon movil para el control de personal en la empresa Construcciones & Acabados
Zamora S.A.C., todas las imagenes que hemos elaborado estan en orden secuencial y por
cada funcionalidad pero no todas las imagenes estan con sus respectivas descripciones, por
eso vamos a explicar en este texto como es el orden y descripcion de cada imagen por
funcionalidad: una vez explicado el objetivo del requerimiento funcional podran observar en
las dos imégenes siguientes la base de datos l6gico y fisico de las tablas involucradas de
dicha funcionalidad (el proceso para llegar al disefio de la base de datos l6gico y fisico y
tablas involucradas que son las entidades fue que se obtuvo durante el analisis de la segunda
actividad que se puede visualizar en el cronograma del sprint 1 y de las descripciones de las
historias de usuario), luego se mostrard la imagen del disefio de los prototipos elaborados
con la herramienta Balsamiq Mockups (estos disefios fueron validados y aceptados por la
empresa), luego ustedes podran observar la imagen de implementacion de las interfaces y
por ultimo puedan ver la imagen del codigo fuente de dicha funcionalidad de la app movil.
Todos los requerimientos funcionales de este sprint 1 estan enumerados y por ende se sobre
entiende que las imagenes que van a observar pertenecen a las funcionalidades ya que estan

todas enumeradas.

Requerimiento RF1 — Acceder a la aplicacion

El requerimiento 1, tiene como objetivo que la aplicacion debe permitir hacer login a los
usuarios “Administrador”, “Recursos Humanos” y “Obrero”, dichos usuarios deben poder
acceder a la aplicacion y visualizar médulos segun su rol. Asimismo, se debe tener en cuenta

las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario

).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 198

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Employaeaes

employe_ id

first _ nam=
last name

ermail

dni Rolas
status "
role_id (FK) — 7 role__id
disctrict _i1d L R

prowvince__id
charge__1d
UsSrnarme
password
createdc__at
updated__at
delaetecdd at
arsa_id

status
created__at
updated__at
deleted_ at

Figura 2. Diagrama légico de la base de datos RF1

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int Boles
role_id: int (FK)

created__at datetime »—

rale_id: int

_ . R_64
updated_at datetime —[ name: varchar(50)
deleted_at: datetime — | created_at datetime
disctrict_id: int updated_at datetime
dni: int

deleted_at datetime
status: int

province_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char{18)

password: char(18)

Figura 3. Diagrama fisico de la base de datos RF1
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Diseno

©

8' CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA
o

o

c

‘8 Usuario: L I
©

S

% Password: L I
w

o)

-—

c

% INGRESAR

L

—_—
. J

Figura 4. Prototipo de RF1

En la figura 4 se muestra el prototipo para la GUI de acceder a la aplicacion aprobada por el

dueno del producto, este se realiz6 con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

)

= Usuario

o+ Contrasefa

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 5. Interface de RF1

En la figura 5 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por el

duefio del producto
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function authenticate(User Suser) {
Sthis->validate (Sthis->request, [
'username'’ => 'required’,
'password' => 'required'

1):
Suser = User::where('username', Sthis—>request->input( key: 'username'))->where('password', Sthis->request->input( key: 'password'))->first()

if (Suser) {
return response()->Jjson([
'msg' => 'Acceso satisfactorio’
1, status: 200) ;
jelse{
return response()->Json([
'msg' => 'No existe usuario'
1, status: 400);

}

Figura 6. Codigo de RF1

En esta imagen 6 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 1.

Requerimiento RF2 — Registrar asistencia

El requerimiento 2, tiene como objetivo que la aplicacion debe registrar una asistencia, solo
a los usuarios “Administrador” y “Obrero”, dicha asistencia debe guardar la hora de entrada.
Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las

restricciones de la historia de usuario 2)

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 198

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

role_id
disctrict_id
prowvince_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id
status

Assists

assits_id

entry_time
departure_time

status

created_at

updated_at

deleted_at

minutes_not
minutes_not_waorked_ out
employe_id (FK)

Roles

role_id

name
. o status
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

Figura 7. Diagrama logico de la base de datos RF2

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(50)
last_name: varchar(50)
email: varchar(-0)
role_id: int

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: varchar(100)
password: varchar(100)

Assists

assits_id: int

entry_time: datetime
departure_time: datetime
created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime

status: int
minutes_not_worked_entry: text
minutes_not_worked_out: text
employe_id: int (FK)

Roles

rale_id: int

name: varchar(b0)
L 4 created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int
employe_id: int (FK)

Figura 8. Diagrama fisico de la base de datos RF2
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Diseno

Nombre: Pedro Gomez

© Fuente: Elaboracion propia

REGISTRAR ASISTENCIA

Advertencia: Esta totalmente prohibido
registrar por otra persona, de lo
contrario, se le aplicard una sancian.

Reglamentos

Figura 9. Prototipo de RF2

En la figura 9 se muestra el prototipo para la GUI de registrar asistencia aprobada por el

dueno del producto, este se realiz6 con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

¥ . m 1230

Personalapp

Nombre: Pedro Gomez

© Fuente: Elaboracién propia

e o
REGISTRAR ASISTENCIA

Adveriencia: Esta totalmente prohibido registrar por
otra persona, de lo contrario se le aplicara una
sancion.

Reglamentos

Figura 10. Interface de RF2

En la figura 10 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function assist(Request Srequest)({
Smytime = Carbon::now( tzz 'America/Lima');
Sfecha_actua;z Smytime->createFromFormat ( format 'Y¥-m-d H:i:s', Smytime)->format( format '¥-m-d');

$hora_de_entrada establecida = Carbon::parse( time: $fecha actual.' '.'08:00:00', iz 'America/Lima');
if (Smytime->toDateTimeString() < $fecha_actual.' '.'08:00:00' ){
Stiempo = 0;
lelse{
Stiempo = Shora de entrada establecida->diffInHours(Smytime) . ':' . Smytime->diff(Shora de entrada establecida)

—>format ( format '$I:%S');
}

Semployee = new Assist();

Semployee->minutes_not_worked entry = Stiempo;
Semployee->entry time = Smytime->toDateTimeString():
Semployee—>employe id = Sthis—>request->input( key: 'id');
Semployee->save () 5
return response ()->json ([

'msg' => 'exito'
1., status: 200);

Figura 11. Codigo de RF2

En esta imagen 11 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 2.

Requerimiento RF3 — Cerrar sesion

El requerimiento 3, tiene como objetivo que la aplicacion debe permitir cerrar sesion. Dicho
requerimiento debe hacerlo los usuarios “Administrador”, “Recursos Humanos” y “Obrero”
que hayan iniciado sesion. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un

mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 3).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 198

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Employeaes

employe_id

first_name
last_name

charge_id
usernane
passwaord

email

dni Rolaes
status -
role_id (FK) role_id
dlSCt_rlCt_lq name
prowvince__id status

created__at
updated__at
delaeted__at

created__at
updated_ at
deleted__at
area_id

Figura 12. Diagrama logico de la base de datos RF3

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int Rolaes

role_id: int (FK)
created_at datetime

rale_id: int

updated_at datetime
deleted__at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

name: varchar(50)
created__at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

area_id: int
username: char(18)
password: char(18)

Figura 13. Diagrama fisico de la base de datos RF3
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Diseno

Antonio Garcia

mariolivares @gmail.com

|| CERRAR SESION |

Listado de obras

Listado de empleados

Asignar obra

Empleados Desvinculados
Consultar Marcaciones

Visualizar Reporte de Ausentismo
Visualizar Reporte de Rotacion
Estrategias de negocio
Reglamentos

© Fuente: Elaboracion propia

Gratificaciones

Justificaciones

Vacaciones

Remuneraciones

Recursos Humanos(01-3817029)

Figura 14. Prototipo de RF3

En la figura 14 se muestra el prototipo para la GUI de cerrar sesion de los usuarios del
sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Implementacion

m 12:30

Antonio Garcia

mariolivarez@gmail.com

(3 CERRAR SESION

Listado de obras
Listado de empleados

1)
&
ﬁ Asignar Obra -
[l

Empleados Desvinculados frar por

‘una

© Fuente: Elaboracion propia

Constular Marcaciones

Visualizar reporte de aus

Figura 15. Interface de RF3

En la figura 15 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
Codigo

calertController.create {4

aplicacidmn® -

= _clear{ )
-mawvigateByUr 1 "

Figura 16. Codigo de RF3

En esta imagen 16 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 3.
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© Fuente: Elaboracion propia
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Fechas del Sprint 1

Figura 17. Burndown Chart Sprint 1

Para este sprint, se puede apreciar en esta figura 17, que el tiempo real de Scrum (linea
naranja, ya que asi dice en su documentaciéon y nosotros que estamos laborando en
consultoria también utilizamos este Burndown Chart ya que trabajamos con Scrum y
sabemos como se usa) va acorde al tiempo planificado (linea azul, en el cual es el tiempo
que se demora el equipo de desarrollo en acabar sus actividades), e incluso se termindé mucho
antes de lo planificado. Bajo este escenario se puede determinar que se ha terminado todo

correctamente, dando paso al siguiente sprint.
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5
=

CONSTRUCTIONES & ACABADOS ZAMORA

Acta de reunién de entrega del Sprint 1
Acta de reunién de'entrega del Sprint 1

Fecha . 29/04/2019
Hora 3:00 pm
Lugar Construcciones & Acabados Zamora
S.AC.
Responsable Lorenzo Palacios | Scrum Master
Javier Zamora Product Owner
Maurihfio Escurra Analista
Participantes Luis Zamora Programador
Julio Sosa Calidad
Tema Presentacién del Sprint 1

Resumen de la reunién

En esta reunién se mostraron las pantallas de la aplicacién a nivel funcional
de acuerdo a las historias pactadas en la Planificacién del Sprint 1.

El cliente quedo satisfecho con el trabajo realizado y dio el visto bueno,
dando paso al siguiente sprint.

ARTRICCIOMR 4 ﬁnwlﬂu.l
TTTIAVIER ZAMORA

cmENTE GEMERAL

Figura 18. Acta de reunion de entrega del Sprint 1

El tema de reunion de esta acta es sobre la presentacion de entrega del sprint 1.
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Resumen del Sprint 1

Tabla 72. Resumen del Sprint 1

Total, de historias 3

Historias terminadas 3

Historias por terminar 0
Avance 100%

Fuente: Elaboracion propia

Las pruebas realizadas a las funcionalidades durante este sprint fueron exitosas sin ningun

error de disefio ni de codigo fuente.

Retrospectiva del Sprint 1

Al final del Sprint, el equipo Scrum se reuni6 para recibir la respuesta del Scrum Master,
para saber como le fue en la reunion con el Product Owner, resulta que el producto se entregd

sin problemas y con el cliente satisfecho.
Cosas Positivas:

- Lograron cumplir los resultados

- El apoyo del equipo en todo momento
Cosas Negativas:

- Ninguna
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© Fuente: Elaboracion propia

Lista de Pendientes de Sprint (Sprint Backlog)

Sprint 2

Tabla 73: Sprint 2

Ne° Requerimientos Funcionales Historias Tiempo Prioridad
Sprint de Estimado
Usuario

RF4: La aplicacion permitira H4 3 2
crear obras de trabajo.
RFS5: La aplicaciéon permitira HS5 3 2
asignar una obra a cada obrero.

Sprint2 | RF6: La aplicacion permitird H6 3 2
actualizar los datos de cada obra.

Fuente: Elaboracién propia

Aqui esta todas las funcionalidades a realizar en el sprint 2.

J p
il ]
E|
g
U]
u 12 3
¢ 13 ]
b
é it
g X Li
g 15 }

4 Sprint 2 f4dias  jue 020519 mar 2110518
Planficacion del  fdia  jue 0200919 e 0205/19
Sprin
Dsefiologcoy  2dias e 030519 |un (BI05/19
fisico
Protatipos 2dias  mar (07I05/19 mié 0805119
Creacionde ~ Adias  ue 090519 mi 150519
madulos: Cadigo
Bumdown fda  etB0aM9 jue16/0519

Presentaciony  2dias — vie 17/0519 lun 2005/19
reunign

Figura 19. Planificacion Sprint 2

Aqui en esta figura 19 esta el cronograma de las actividades a realizar en el sprint 2.
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A continuacidn, en este apartado de nuestra tesis, se podra evidenciar todo el proceso de la
implementacion de la app movil divididos por cada funcionalidad del sprint 2. En el cual
nosotros hemos elaborado un texto descriptivo y cuatro imagenes por funcionalidad para que
ustedes como lectores puedan entender bien todo el proceso de implementacion de la
aplicaciéon movil para el control de personal en la empresa Construcciones & Acabados
Zamora S.A.C., todas las imagenes que hemos elaborado estan en orden secuencial y por
cada funcionalidad pero no todas las imagenes estan con sus respectivas descripciones, por
eso vamos a explicar en este texto como es el orden y descripcion de cada imagen por
funcionalidad: una vez explicado el objetivo del requerimiento funcional podran observar en
las dos imégenes siguientes la base de datos l6gico y fisico de las tablas involucradas de
dicha funcionalidad (el proceso para llegar al disefio de la base de datos l6gico y fisico y
tablas involucradas que son las entidades fue que se obtuvo durante el analisis de la segunda
actividad que se puede visualizar en el cronograma del sprint 2 y de las descripciones de las
historias de usuario), luego se mostrard la imagen del disefio de los prototipos elaborados
con la herramienta Balsamiq Mockups (estos disefios fueron validados y aceptados por la
empresa), luego ustedes podran observar la imagen de implementacion de las interfaces y
por ultimo puedan ver la imagen del codigo fuente de dicha funcionalidad de la app movil.
Todos los requerimientos funcionales de este sprint 2 estan enumerados y por ende se sobre
entiende que las imagenes que van a observar pertenecen a las funcionalidades ya que estan

todas enumeradas.

Requerimiento RF4 — Crear obra

El requerimiento 4, tiene como objetivo que la aplicacion debe permitir crear una obra a los
usuarios “Administrador” con una fecha de inicio y fin. Asimismo, se debe tener en cuenta
las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario

4).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 214

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Elaboraci

© Fuente

© Fuente: Elaboracion propia

-
‘ Assists |
‘ assits_id |
‘ entry_time |
departure_time |
‘ status
‘ - — —® created_at
updated _at . Provinces
‘ | deleted_at Assignworks - .
-* | minutes_not_worked_entry assignwork_id province_id
Employees | minutes_not_worked_out od ot name
L created_a
employe_id E | employe_id (FK) updated_at status
first name E deleted_at created_at
last name E | employe_id (FK) updated_at
emgll ? ________ . work_id (FK) deleted_at
dni E | T
role_id e T
disctrict_id (FK) |
province_id (FK) S 2 |
charge_id | Works
usermname - |
password _ | work_id
created_at — ] ————————— — name |
updated_at | address |
::ae\zte‘g_at | Roles start_date |
= le id — — — — — finish_date
status | rolet | province_id (FK) |
| name disctrict_id (FK) |
i — o status | created_at |
‘ created_at updated_at
‘ updated_at deleted_at |
deleted_at Districts employe_id (FK) |
} employe_id (FK) discrict_id T |
‘ name | |
status |
l - o created 2t ¢ L _ |
updated_at
dated
deleted_at
Figura 20. Diagrama logico de la base de datos RF4
. R126
| Assists |
| assits_id: int |
| entry_time: datetime |
departure_time: datetime |
| created_at datetime
| - —" updated_at datetime
deleted_at datetime . Provinces
| | status: int Assignworks - —
R L‘ID minutes_not_worked_entry: text assignwork_id: int province_id: int
Employees - minutes_not_worked_out: text .
- | employ; id- int (FK) - created_at: datetime name.. varchar(50)
. deleted_at datet -
ﬁrst_name.. varchar(50) | eemelg ;aid' iite(l:;]e updated_at datetime
last_name: varchar(50) [>— P _Y___ : deleted at datetime
email: varchar®30) ¢ - work_id: int (FK) -
role_id: int R_FZS T
status: int S ‘E
created_at datetime R_T24 |
updated_at datetime - — 9 |
deleted_at: datetime
disctrict_id: int (FK) R—F23 Works |
dni: int | work_id: int
provmcgflc_l:mt(FK] e - * name: varchar(50) :
;r::;g?;%tlm | address: varchar({50)
username: varchar(100) R Roles R 126 start_date: datetime |
password: varchar{100) | role_id: int T — —# ‘Z::;}E‘;a:i g:{g:mg |
| name: varchar(50) | updated_at: datetime |
‘l' —& created_at datetime | deleted_at datetime |
updated_at: datetime province_id: int (FK)
| deleted_at datetime disctrict_id: int (FK) |
| status: int Districts employe_id: int (FK) |
| employe_id: int (FK) disctrict_id: int TE |
| name: varchar(50) | |
status: int |
R—hg ___________ —f created_at datetime | mra27 |
updated_at: datetime
deleted_at datetime

Figura 21. Diagrama fisico de la base de datos RF4
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Figura 22. Prototipo de RF4

En la figura 22 se muestra el prototipo para la GUI de crear obra aprobada por el duefio del

producto, este se realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

Personalapp
Crear Obra
Nombre Nombre
Direccion Direccidn

Fecha de inicio

Fecha de fin
Provincia Seleccione... =
Distrito Seleccione... «

© Fuente: Elaboracién propia

CREAR OBRA

Figura 23. Interface de RF4

En la figura 23 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function save (Request Srequest){
Swork = new Workl():
Swork->name = Srequest->full name;
Swork->address = Srequest->direction;
Swork->start date = Srequest->date_start;
Swork->finish date = Srequest->date_end;
swork->province_id = Srequest->province_id;
swork->district_id = Srequest->district id;
Swork->employe id = 1;
Swork->save () ;
return response()->json([

'msg' => 'exito’

1, status: 200);

Figura 24. Codigo de RF4

En esta imagen 24 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 4.

Requerimiento RF5 — Asignar obra

El requerimiento 5, tiene como objetivo que la aplicacion debe permitir asignar solo una
obra en ese momento a cada obrero, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario
“Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 4).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 214

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.

186



I3

: Elaboracion propia

© Fuente

e

: Elaboracion propia

© Fuente
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Figura 25. Diagrama logico de la base de datos RF5
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departure_time: datetime
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password: varchar(100)

|
R IW‘ID minutes_not_worked_entry: text
|
|
|

Assignworks

Provinces

assignwork_id: int

updated_at datetime
deleted_at: datetime

province_id: int

created_at: datetime

name: varchar(50)
status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime

» employe_id: int (FK)
- work_id: int (FK)
R_Iﬁs -
W
S — — — — R7|124
:>7 |
R_p23 Works
7] |__________.worl-:7id:im
name: varchar(50)
| address: varchar(50)
R_F'I‘I Roles R 126 stari_date: datetime
| rale_id: int - — — — finish_date: datetime
| created_at datetime
| name: varchar(50) updated_at datetime
— created_at datetime | deleted_at datetime
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Figura 26. Diagrama fisico de la base de datos RF5
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Figura 27. Prototipo de RF5

En la figura 27 se muestra el prototipo para la GUI de asignar obra aprobada por el duefio

del producto, este se realiz6 con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

Personalapp

Asignar obra

Empleado

ASIGNAR OBRA

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 28. Interface de RF5

En la figura 28 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function assignWork (Request Srequest) {
Swork = new Assignwork():;
swork->employee id = Srequest->employee id;
swork->work_id = Srequest->work_id;
swork->save () ;
return response()->Json([

'msg' => 'exito'

1, status: 200) ;

Figura 29. Codigo de RF5

En esta imagen 29 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 5.

Requerimiento RF6 — Actualizar obra

El requerimiento 6, tiene como objetivo que la aplicacion debe permitir actualizar la
informacion de una obra que ya ha sido creada anteriormente, dicho requerimiento solo debe
hacerlo el usuario “Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones

(Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 6).

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 214

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 31. Diagrama fisico de la base de datos RF6
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Figura 32. Prototipo de RF6

En la figura 32 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar obra aprobada por el duefio

del producto, este se realiz6 con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

& Personalapp

Actualizar Obra

Nombre Andahuaylas

Direccion Jr Huarmey #768

Fecha de inicio 2019-05-18
Fecha de fin 2019-05-18
Provincia Ancash
Distrito Apurama

© Fuente: Elaboracién propia

ACTUALIZAR OBRA

Figura 33. Interface de RF6

En la figura 33 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.

Codigo

public function update (Request Srequest) {
Swork = new Work ()
Swork—>name = Srequest—>full name;
Swork—>address = Srequest-—>direction;
s$work->start date = Srequest->date_start;
Swork—->finish date = Srequest->date_end:
Swork—->province_id = Srequest->prowvince_id;
Swork—->district_id = Srequest-—->district id;

Swork->employe id = 1;

Swork—->save () ;

return response()->Json ([
'msg' => 'exito’

1, status: 200) ;

Figura 34. Codigo de RF6
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© Fuente: Elaboracion propia

En esta imagen 34 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 6.
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Fechas del Sprint 2

Figura 35. Burndown Chart Sprint 2

Para este sprint, se puede apreciar en esta figura 35, que el tiempo real de Scrum (linea
naranja, ya que asi dice en su documentaciéon y nosotros que estamos laborando en
consultoria también utilizamos este Burndown Chart ya que trabajamos con Scrum y
sabemos cOmo se usa) va acorde al tiempo planificado (linea azul, en el cual es el tiempo
que se demora el equipo de desarrollo en acabar sus actividades), e incluso se termindé mucho
antes de lo planificado. Bajo este escenario se puede determinar que se ha terminado todo

correctamente, dando paso al siguiente sprint.
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CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA

Acta de reunién de entrega del Sprint 2

Acta de reunion de entrega del Sprint 2

Fecha 17/05/2019
Hora 3:00 pm
Lugar Construcciones & Acabados Zamora
SAC.
Responsable Lorenzo Palacios Scrum Master
Javier Zamora Product Owner
Maurihfio Escurra Analista
Participantes Luis Zamora Programador
Julio Sosa Calidad
Tema Presentacién del Sprint 2

© Fuente: Elaboracion propia

Resumen de la reunién

En esta reunién se mostraron las pantallas de la aplicacién a nivel funcional
de acuerdo a las historias pactadas en la Planificacién del Sprint 2.

El cliente quedo satisfecho con el trabajo realizado y dio el visto bueno,
dando paso al siguiente sprint.

:wmmt;a:msms.l
TUTIAVIER ZAMGAA

A
AFAFNTE GENERA)

Figura 36. Acta de reunion de entrega del Sprint 2

El tema de reunion de esta acta es sobre la presentacion de entrega del sprint 2.
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Resumen del Sprint 2

Tabla 74. Resumen del Sprint 2

Total, de historias 3

Historias terminadas 3

Historias por terminar 0
Avance 100%

Fuente: Elaboracion propia

Las pruebas realizadas a las funcionalidades durante este sprint fueron exitosas sin ningun

error de disefio ni de codigo fuente.

Retrospectiva del Sprint 2

Al final del Sprint, el equipo Scrum se reuni6 para recibir la respuesta del Scrum Master,
para saber como le fue en la reunion con el Product Owner, resulta que el producto se entregd

sin problemas y con el cliente satisfecho.
Cosas Positivas:

- Lograron cumplir los resultados

- El apoyo del equipo en todo momento
Cosas Negativas:

- Ninguna
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© Fuente: Elaboracion propia

Lista de Pendientes de Sprint (Sprint Backlog)
Sprint 3

Tabla 75. Sprint 3

Ne° Requerimientos Funcionales Historias Tiempo Prioridad
Sprint de Estimado
Usuario
RF7: La aplicacion permitira H7 3 3
eliminar una obra.
RF8: La aplicaciéon permitira H8 3 3
Sprint 3 | registrar un empleado,

administrador, obrero o recursos

humanos.

RF9: La aplicaciéon permitira HO9 3 3

actualizar un empleado.

RF10: La aplicacion permitira H10 3 3

eliminar un empleado.

RF11: Esta  funcionalidad HI11 3 3
permitira colocar en un estado de

desvinculado a los empleados.

Fuente: Elaboracién propia

Aqui esté todas las funcionalidades a realizar en el sprint 3.

16 b 4 Sprint 3 14dias  mié 220519 lun 10/06119 l—
E i ) Planficacidndel 1dia ~ mar 210519 mar 200519 |
g Sprint 1
u 1 ) Disefiologicoy  2dias ~ mié 22005019 jue 2305119 I
¢ fisico 1
g 19 ) Prototipos 2diss  vie 240519 lun 27105119 I tL
g a ) Creacionde  7dias  mar 2600519 mié 05106119 I
a madulos: Godigo }1
i ) Burndown Tdiz  jue06/06/19  jue 060619 I Il
2 ) Presentaciny 1dia  vie(7/06M9 vie 07/06/19 I
reunion W

Figura 37. Planificacion Sprint 3

Aqui en esta figura 37 esta el cronograma de las actividades a realizar en el sprint 3.
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A continuacion, en este apartado de nuestra tesis, se podra evidenciar todo el proceso de la
implementacion de la app movil divididos por cada funcionalidad del sprint 3. En el cual
nosotros hemos elaborado un texto descriptivo y cuatro imagenes por funcionalidad para que
ustedes como lectores puedan entender bien todo el proceso de implementacion de la
aplicacion moévil para el control de personal en la empresa Construcciones & Acabados
Zamora S.A.C., todas las imagenes que hemos elaborado estan en orden secuencial y por
cada funcionalidad pero no todas las imagenes estan con sus respectivas descripciones, por
eso vamos a explicar en este texto como es el orden y descripcion de cada imagen por
funcionalidad: una vez explicado el objetivo del requerimiento funcional podran observar en
las dos imagenes siguientes la base de datos logico y fisico de las tablas involucradas de
dicha funcionalidad (el proceso para llegar al disefio de la base de datos légico y fisico y
tablas involucradas que son las entidades fue que se obtuvo durante el analisis de la segunda
actividad que se puede visualizar en el cronograma del sprint 3 y de las descripciones de las
historias de usuario), luego se mostrara la imagen del disefio de los prototipos elaborados
con la herramienta Balsamiq Mockups (estos disefios fueron validados y aceptados por la
empresa), luego ustedes podran observar la imagen de implementacion de las interfaces y
por ultimo puedan ver la imagen del codigo fuente de dicha funcionalidad de la app movil.
Todos los requerimientos funcionales de este sprint 3 estan enumerados y por ende se sobre
entiende que las imagenes que van a observar pertenecen a las funcionalidades ya que estan

todas enumeradas.

Requerimiento RF7 — Eliminar obra

El requerimiento 7, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder eliminar una obra que
ya ha sido creada anteriormente, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario
“Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 7).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 230

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.

198



e

: Elaboracion propia

© Fuente

idn propia

I3

: Elaboraci

© Fuente

‘ Assists
‘ assits_id
‘ entry_time
departure_time
‘ status
‘ r— —¥ created_at
updated_at
| | dzleted Tt Assignworks
- | minutes_not_worked_entry assignwork_id
Employees | minutes_not_worked_out tod ot
L created_al
employe_id E | employe_id (FK) updated_at
first_name B | deleted_at
last_name -;>_ employe_id (FK)
email E o g work_id (FK)
dni E | -
role_id -, -t
disctrict_id (FK) |
province_id (FK) ——— — — —
charge_id Warks
username | -
password 3 . | work_id
created_at ] —_—— name
updated_at | address
::":e‘g*at | Ruoles start_date
| e id — — — — —a finish_date
status | rotedt | province_id (FK)
| name disctrict_id (FK)
- — @ status | created_at
‘ created_at updated_at
‘ updated_at $ deleted_at
‘ deleted_at Districts employe_id (FK)
I id (FK
‘ employe id (7K disctrict_id h
‘ name |
status |
Liiiiiiiiiiiiigﬁcreated_at .
updated_at
pdated
deleted_at

Provinces

province_id

name
status
created_at
updated_at
deleted_at

Figura 38. Diagrama logico de la base de datos RF7

» - — —

Employees

employe_id: int

Assists

assits_id: int

entry_time: datetime

created_at datetime

- — —® updated_at datetime

first_name: varchar(50)
last_name: varchar(50)
email: varchar(50)
rale_id: int

status: int

created_at: datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int (FK)

dni: int

province_id: int (FK)
charge_id: int

area_id: int

username: varchar(100)
password: varchar(100)

R lHD minutes_not_worked_entry: text
_| minutes_not_worked_out text
| employe_id: int (FK)
|
FLI@S _______
:>_ _______
—————— .
R_|23
_— -
R_J11 Roles
_F — R_126
role_id: int -

deleted_at datetime
status: int

departure_time: datetime

name: varchar(50)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int
employe_id: int (FK)

Districts

Assignworks

assignwork_id: int

Provinces

province_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)
work_id: int (FK)

name: varchar(s50)
status: int

created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime

W
R7|1 24
Works
work_id: int

name: varchar(50)
address: varchar(50)
start_date: datetime

— — finish_date: datetime

created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
province_id: int (FK)
disctrict_id: int (FK)

employe_id: int (FK)

disctrict_id: int

name: varchar(50)
status: int

created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime

-

—_————— - — — — — — —{

Figura 39. Diagrama fisico de la base de datos RF7
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Diseno

LISTAR OBRAS @
1. Andahuaylas
2. Los Andes II —
3. Antamina

4 Loe chasquis

5. Huarura

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 40. Prototipo de RF7

En la figura 40 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar obra aprobada por el duefio

del producto, este se realizd con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

¥ 4 m 1230

Personalapp

Listado obras °

1 [*]Minas :

/ § ©

LR}

3.[*] Campanquiz
4 [*]Chanchilla :

5.[*] Andahuaylas

LR

© Fuente: Elaboracién propia

6.[*] Villa Panamericanos :

7.[*]Via Parque :

8.[*]Irrigacién Maje :

9.[*] Obras Peru :

Figura 41. Interface de RF7

En la figura 41 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function deleteWork(Request Sreguest)|
Work::destroy(Sthis->request->input ( key: 'work id'));
return response ()->json ([
'msg' => 'exito'
], status: 200);

Figura 42. Codigo de RF7

En esta imagen 42 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 7.

Requerimiento RF8 — Registrar empleado

El requerimiento 8, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder registrar un nuevo
empleado, con todos sus datos necesarios y a la misma vez se debe poder crear un usuario y
una contrasefla para que pueda ingresar a la aplicacion, dicho requerimiento solo debe
hacerlo el usuario “Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones

(Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 8).

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 230

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Charges
Areas charge_id
area_id name
status
name created_at i
status — — | Employees Llpdated__at Provinces
created_at | employe_id deleted_at province_id
updated_at
deleted_at | first_name name
last_name status
| email created_at
| dni - e updated_at
| status | deleted_at
role_id (FK)
—* discirict_id (FK) |
province_id (FK) -
charge_id (FK)
— e — ¥ ;saesrsnigr:s Districts
created_at disctrict_id
Roles updated_at
ole id deleted_at — — — —<j name
= area_id (FK) status
name created_at
status updated_at
created_at deleted_at
Llpdated__at
deleted_at
Figura 43. Diagrama légico de la base de datos RF8
Charges
Areas charge_id: int
area_id: int name: varchar()
har(50) |—<> status: int
name: varchar created_at datetime i
status: int . — Employees | updated__at datetime Provinces
created_at datetlme employe_id: int | deleted_at datetime province_id: int
updated_at datetime RJ'M

dele

ted_at datetime

R

R_64

oles

o)
-

role_id: int

name: varchar(50)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

role_id: int (FK)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int (FK)

dni: int

province_id: int (FK)
charge_id: int (FK)
area_id: int (FK)
usemame: char(18)
password: char(18)

name: varchar(50)
status: int

created_at datetime
updated_at datetime

| = : .
| R-l_” deleted_at datetime
- |
Districts
R_}?IZ disctrict_id: int
— — —y name: varchar(50}

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime

Figura 44. Diagrama fisico de la base de datos RF8
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Diseno

REGISTRAR EMPLEADO

Mombres:

Apellidos

Email

Drni |

Distrito | seleccionar distrito 'lv]

Provincia | Seleccionar provincia §«|

Cargo [Seleucio"‘lar carge j-_l

© Fuente: Elaboracion propia

| seleccionar area

l Seleccionar roles

Usuario I

Passwaord I

REGISTRAR EMPLEADO

Figura 45. Prototipo de RF8

En la figura 45 se muestra el prototipo para la GUI de registrar empleado aprobada por el

dueno del producto, este se realiz6 con la aplicacion Balsamic Mockup.

204



Implementacion

Registrar Empleado

Nomores
Mombr
Apcikdos

@© Emp

Q emai

(@)

fudt

Q. Dni

c dni

0

(6] Datrito

Q)

—

o

g Provincia

L

o e

C

()

LE Amra
Rolas
Usuanio

Figura 46. Interface de RFS8

En la figura 46 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function save (Request Srecuest) {
Semployee = new Emplovee () ;
semployee—>first name = Sreguest—>first name;
Semployvee—>last name = Srequest->last name;
Semployee—>email = Sreguest—->email:;
Semployee—>status = 1;
Semployvee—>district id = Srequest-—>district id;
Semployee—>dni = Srequest->dni;
semplovee—>province id = Sreguest—>province id;
Semployee—>charge id = Srequest->charge id;
Semployee—>area id = Sregquest-—>area id:;
Semployee—>user id = Sreguest-—>user id;
Semployee—>save () ;
return response ()->Json([

'msg' => 'exito’

1+« status: 200) ;

Figura 47. Codigo de RF8

En esta imagen 47 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 8.

Requerimiento RF9 — Actualizar empleado

El requerimiento 9, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder actualizar un empleado
ya creado anteriormente, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”.
Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las

restricciones de la historia de usuario 9).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 230

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

Charges
Areas charge_id
area_id name
status
name ted_at .
_ created_
status — | Employees. updated_at Provmlces .
created_at | employe_id deleted_at province_id
updated_at
deleted_at | first_name name
last_name status
| email created_at
| dni —_—— o~ updated_at
| status | deleted_at
role_id (FK)
® iscrrict id (FK) |
province_id (FK) - —
charge_id (FK)
—— — — % gzegrsnﬁg:s Districts
created_at disctrict_id
Roles updated_at
ole id deleted_at — — — —<j name
_| area_id (FK) status
name created_at
status updated_at
created_at deleted_at
Llpdated__at
deleted_at
Figura 48. Diagrama légico de la base de datos RF9
Charges
Areas charge_id: int
area_id: int name: varchar()
— I—<> status: int
name: varchar(50) - Emol | created_at datetime Provi
status: int ] ) mployees updated_at datetime rovinces
Credatfdd_attddat?“tme employe_id: int | deleted_at datetime province_id: int
updated_at datetime
first_name: varchar(20) RJ74

name: varchar(50)

deleted_at: datetime
RJB last_name: varchar(20) | status: int

| email: varchar() | created_at datetime
status: int _ »{ updated_at datetime

| rale_id: int (FK) | R ';‘I deleted_at datetime

| created_at datetime N ‘l

® updated_at datetime g_ |
deleted_at datetime - — —
disctrict_id: int (FK)
R_64
T dni- int Districts

province_id: int (FK)

charge_id: int (FK) R_}?E disctrict_id: int
Roles area_id: int (FK) -
i username: char(18) — — — name: varchar(50)
role_id: int status: int

password: char(18)

created_at datetime

© Fuente: Elaboracion propia

name: varchar(b0)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

updated_at datetime
deleted_at datetime

Figura 49. Diagrama fisico de la base de datos RF9
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Diseno

ACTUALIZ AR EMPLEADC

MNombres: I Mario Luis

anellidos I Olivares Zavaleta

Email I molivares @ gmail.com

Dini |?54?3553

Dristrito [PGMpamarua

Provincia [ Ancash

Cargs [ Capataz

IGG"‘IBLFUUGilﬁr‘I civil

© Fuente: Elaboracion propia

I Seleccionar roles

Usuario I maolivares

Password | 7514267

ACTUALIZ AR EMPLEADO

Figura 50. Prototipo de RF9

En la figura 50 se muestra el prototipo para la GUI de registrar empleado aprobada por el

duefio del producto, este se realizé con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

< Personalapp

Actualizar empleado
Nombres
Mario
Apellidos
Olivarez

Email

mariolivarez@gmail.com

Dni

76473553

Rol

Obreros v
Distrito

JesUs Maria v
Provincia

Independencia o

© Fuente: Elaboracién propia

Cargo
Capataz -

Area

Construccion .

Usuaria

Zamoranorena

Contrasefia

mailito

ACTUALIZAR EMPLEADO

Figura 51. Interface de RF9

En la figura 51 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function update (Reguest Sreguest, $id) {

Semployee = Emplovee::findorFail(5id) ;

Semployee—>update ( [
‘first_name‘=}$request—>input{‘first_name‘],
‘last_name‘=}Srequest—>input(‘last_name‘],
'email'=>Srequest—>input('email’'),
'status'=>Srequest—>input ("'status'),
‘district_id‘=>Srequest—>input(‘district_id‘],
'dni'=>Srequest—->input('dni'),
‘province_id‘=>5request—>input{‘province_id‘],
‘charqe_id‘=}$request—>input(‘charqe_id‘],
‘province_;d‘=>Srequest—}input{‘province_id‘],
‘area_id‘=>$reque5t—>input{‘area_id‘],
‘user_id‘=>$request—>input{‘user_id‘]

1):

}

Figura 52. Codigo de RF9

En esta imagen 52 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 9.

Requerimiento RF10 — Eliminar empleado

El requerimiento 10, tiene como objetivo que la aplicacién debe poder eliminar un empleado
ya creado anteriormente, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”.
Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las

restricciones de la historia de usuario 10).

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 230

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Charges
Areas charge_id
area_id name
status
name created_at )
status — — | Employees Llpdated__at Provinces
created_at | employe_id deleted_at province_id
updated_at
deleted_at | first_name name
last_name status
| email created_at
| dni —_—— - updated_at
| status | deleted_at
role_id (FK)
% disctict_id (FK) |
province_id (FK) - — —
charge_id (FK)
— e — % ;Zesr;ig:s Districts
created_at disctrict_id
Roles updated_at
role id deleted_at - | name
_| area_id (FK) status
name created_at
status updated_at
created_at deleted_at
Llpdated__at
deleted_at
Figura 53. Diagrama légico de la base de datos RF10
Charges
Areas charge_id: int
area_id: int name: varchar()
har(s0) I—<> status: int
name: varchar created_at datetime )
status: int . >_| Employees | updated__at datetime Provinces
created_at datetime employe_id: int | deleted_at datetime province_id: int
updated_at datetime |
deleted_at datetime first_name: varchar(20) RJ_M' name: varchar(50)
R-l_"'?’ last_name: varchar(20) status: int

RE& __

Roles

role_id: int

name: varchar(50)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

email: varchar()
status: int

role_id: int (FK)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int (FK)
dni: int

province_id: int (FK)
charge_id: int (FK)
area_id: int (FK)
usermame: char(18)
password: char(18)

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime

Districts
R_}?Q disctrict_id: int
— — —1 name: varchar(50)

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime

Figura 54. Diagrama fisico de la base de datos RF10
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Diseno

LISTAR EMPLEADOS

ADMIMNISTRADOR

1. Julieta Madya Farfan
2. Marig Hard 1 Edit JI Eliminar ]
3. Jose Suarez

4 Rosa Zavaleta
5. Raul Jlerzano

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 55. Prototipo de RF10

En la figura 55 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar empleado aprobada por el

duefio del producto, este se realizé con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

¥ 4 m 1230

Personalapp

Listado de empleados

) Garcia 2 8

2 % Jose Martinez

[T X ]

[T 7]

3. % Juan Sanchez

© Fuente: Elaboracién propia

Figura 56. Interface de RF10

En la figura 56 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function deleteEmployee (Request Srequest)
Employee: :destroy(Sthis->request->input ('employee id'));
return response()->Json(|[
'msg' => 'exito’
], status: 200);

Figura 57. Codigo de RF10

En esta imagen 57 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 10.

Requerimiento RF11 — Desvincular empleado

El requerimiento 11, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder desvincular un
empleado de la empresa cuando ya no esté trabajando, dicho requerimiento solo debe hacerlo
el usuario “Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un

mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 11).

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 230

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Dismissals
dismissal_id
comments
date

Employees | status
employe_id | created_at
updated_at
first_name | deleted_at
last_name | employe_id (FK)
email reason_id (FK)
Roles dni | -
role_id role_id (FK) | |
disctrict_id J |
name __ province_id — — — -
status * charge_id |
created_at username
updated_at password
deleted_at created_at Reasaons
updated_at -
deleted_at reason_id
area_id name
status created_at
updated_at
deleted_at
Figura 58. Diagrama logico de la base de datos RF11
Dismissals

dismissal_id: int

comments: text
date: datetime
Employees — g status:int
| created_at datetime
updated_at datetime
first_name: varchar(50) | deleted_at datetime
last_name: varchar(50) =] h44 employe_id: int (FK)

employe_id: int

email: varchar(50) - reason_id: int (FK)
Roles role_id: int (FK) | -
role_id: int status:int ) | [
created_at datetime
name: varchar(50) R_143 | updated_at datetime ~ f>— — — ] | R_151
created_at datetime £ W deleted_at datetime - _|
updated_at datetime disctrict_id: int
deleted_at: datetime dni: int g
status: int province_id: int Reasons
charge_id: int
area_id: int reason_id: int

username: varchar(100)

password: varchar(100) name: varchar(20)

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime

Figura 59. Diagrama fisico de la base de datos RF11
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Diseno

Empends  [Sgeccionaer emplecdo =]

Rzt [2avccoror matn ||

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 60. Prototipo de RF11

En la figura 60 se muestra el prototipo para la GUI de desvincular empleado aprobada por

el duefio del producto, este se realizé con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

=S Personalapp
Desvincular empleado
Empleado Selecciona. .
Razdn Selecciona. .

Comentarios

DESVINCULAR EMPLEADO

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 61. Interface de RF11

En la figura 61 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

a
[=])
[=7
[l
)
=}

public function desvincularBEmployee (Request Sreguest, $id) {
Semployee = Employee: : findOrFail(sid) -
Semployee—>update ([
'status'=> 0
13s;

}

Figura 62. Codigo de RF11

En esta imagen 62 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 11.

Horas restanbes | ]

Burndown Chart Sprint 3

moras cstimacas -

resTanies

Puntos estimados

e et et e et
T P Ll o LT T el 60 L 0 = o B0 P A1

- o4 = =2 = =24 = o4 o4 =% =S =4 = =24 =54 =54 = o = =
= L] - = ] -] = ] -] - [ ] -] - = -] - = [ ] 2 =
| L = | 5] [ | 5] [ = ] [ = | [ = | (5] [ |
o S, o o ey T, o ey T, o oy T, o o T, o ey f S, ey
Ty [Ty ul Ty [¥in] [Ty Ty [¥in] [Ty ul [ 1] L] o ] L] W ] [ 1] (V] ]
-] [ - -] ] [ -] ] [ - ] [ - -] [ - -] ] o -]
e _— T e = — e = = - T = - T = i e = _— e
] [12] = Ty (] [ e ] Len] [ i = | ) == [Ty W M= [=#] L2 =
(] ™ L (] (] Lo (] (] [ Ll ] L] - (-] L] - (-] ] o] Lo |
Fechas del Sprint 3

Figura 63. Burndown Chart Sprint 3

Para este sprint, se puede apreciar en esta figura 63, que el tiempo real de Scrum (linea
naranja, ya que asi dice en su documentacion y nosotros que estamos laborando en
consultoria también utilizamos este Burndown Chart ya que trabajamos con Scrum y
sabemos cOmo se usa) va acorde al tiempo planificado (linea azul, en el cual es el tiempo
que se demora el equipo de desarrollo en acabar sus actividades), e incluso se termind mucho
antes de lo planificado. Bajo este escenario se puede determinar que se ha terminado todo

correctamente, dando paso al siguiente sprint.
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© Fuente: Elaboracion propia

=

=

CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA

Acta de reunién de entrega del Sprint 3

Acta de reunion de entrega del Spri

nt3

Fecha 07/06/2019

Hora

3:00 pm

S.AC.

Lugar : Construcciones & Acabados Zamora

Responsable Lorenzo Palacios

Scrum Master

Javier Zamora

Product Owner

Maurihfio Escu

rra

Analista

Participantes Luis Zamora

Programador

Julio Sosa

Calidad

Tema Presentacién del Sprint 3

Resumen de la reunién

dando paso al siguiente sprint.

En esta reunién se mostraron las pantallas de la aplicacién a nivel funcional
de acuerdo a las historias pactadas en la Planificacion del Sprint 3.

El cliente quedo satisfecho con el trabajo realizado y dio el visto bueno,

cummz;n:am DN S
""" TAVER AMGRAT

GERENTE GENERAL

Figura 64. Acta de reunion de entrega del Sprint 3

El tema de reunion de esta acta es sobre la presentacion de entrega del sprint 3.
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Resumen del Sprint 3

Tabla 76: Resumen del Sprint 3

Total, de historias 5

Historias terminadas 5

Historias por terminar 0
Avance 100%

Fuente: Elaboracion propia

Las pruebas realizadas a las funcionalidades durante este sprint fueron exitosas sin ningun

error de disefio ni de codigo fuente.

Retrospectiva del Sprint 3

Al final del Sprint, el equipo Scrum se reuni6 para recibir la respuesta del Scrum Master,
para saber como le fue en la reunion con el Product Owner, resulta que el producto se entregd

sin problemas y con el cliente satisfecho.
Cosas Positivas:

- Lograron cumplir los resultados

- El apoyo del equipo en todo momento
Cosas Negativas:

- Ninguna
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Lista de Pendientes de Sprint (Sprint Backlog)

Sprint 4

Tabla 77: Sprint 4

NO
Sprint

Requerimientos Funcionales

Historias
de

Usuario

Tiempo

Estimado

Prioridad

Sprint 4

RF12: El sistema proporcionara a
los usuarios informacién de las
marcaciones de asistencia del

obrero.

HI2

RF13: Este modulo permitird
visualizar un  reporte  de
ausentismo de  todos los

empleados que estan en una obra.

HI13

RF14: Este modulo permitird
visualizar un reporte de todos los
empleados por obra que se hayan

desvinculado de la empresa.

H14

RF1S5: La aplicacion permitira al
obrero y administrador
comunicarse con al darea de
recursos humanos para hacerle

consultas.

HI15

RF16: La aplicacién permitira
mostrar al usuario obrero en que

obra est4 asignado.

HI16

RF17: La aplicacién permitira
mostrar al usuario administrador
un listado de los empleados:
obreros,

recursos humanos y

administrador.

H17
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RF18: La aplicacién permitira
mostrar un listado de todas las

obras al usuario administrador.

HI18

RF19: La aplicacion permitira al
usuario administrador ver el

detalle de cada obra seleccionada.

HI19

RF20: La aplicacion permitira al
usuario administrador visualizar
los empleados asignados a una

obra.

H20

RF21: La aplicacion permitira al
usuario administrador visualizar
los empleados desvinculados de

la empresa.

H21

RF22: La aplicacion permitira al
usuario administrador ver el
detalle de los empleados

desvinculados de la empresa.

H22

RF23: La aplicacion permitira al
usuario administrador eliminar a
los empleados desvinculados de

la empresa.

H23

RF24: La aplicacion permitira al
usuario obrero y administrador

registrar sus salidas.

H24

RF2S5: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero
visualizar estrategias de negocio

de la empresa.

H25

RF26: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero

seleccionar  los  tipos de

H26
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estrategias de negocio de la

empresa: ausentismo o rotacion.

RF27: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero
visualizar las estrategias de

ausentismo.

H27

RF28: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obrero
visualizar las estrategias de

rotacion.

H28

RF29: La aplicacion permitira al
usuario  administrador  crear
estrategias de negocio ya sean
estrategias de ausentismo o

rotacion.

H29

RF30: La aplicacion permitira al
usuario administrador actualizar

estrategias de ausentismo.

H30

RF31: La aplicacion permitira al
usuario administrador eliminar

estrategias de ausentismo.

H31

RF32: La aplicacion permitira al
usuario administrador actualizar

estrategias de rotacion.

H32

RF33: La aplicacion permitira al
usuario administrador eliminar

estrategias de rotacion.

H33

RF34: La aplicacion permitird a
los usuvarios visualizar el listado

de reglamentos de la empresa.

H34

RF35: La aplicacion permitira al

usuario administrador y recursos

H35
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humanos crear reglamentos de la

empresa.

RF36: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos actualizar reglamentos

de la empresa.

H36

RF37: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos eliminar reglamentos de

la empresa.

H37

RF38: La aplicacion permitird a
los usuarios visualizar el listado

de gratificaciones de la empresa.

H38

RF39: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos crear gratificaciones de

la empresa.

H39

RF40: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos actualizar

gratificaciones de la empresa.

H40

RF41: La aplicacion permitira al
usuario administrador y recursos
humanos eliminar gratificaciones

de la empresa.

H41

RF42: La aplicacion permitird a
los usuarios pulsar justificaciones

en la barra lateral.

H42

RF43: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos

visualizar el listado de los

H43
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empleados que tengan o no

justificaciones.

RF44: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
seleccionar a los empleados que

tengan o no justificaciones.

H44

RF45: La aplicacion permitird a
los usuarios visualizar el listado
de las justificaciones de los

empleados de la empresa.

H45

RF46: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
aprobar las justificaciones de los

empleados de la empresa.

H46

RF47: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

crear sus justificaciones.

H47

RF48: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

actualizar sus justificaciones.

H48

RF49: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

eliminar sus justificaciones.

H49

RF50: La aplicacion permitird a
los usuarios pulsar vacaciones en

la barra lateral.

H50

RF51: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
visualizar el listado de los
empleados que tengan o no

vacaciones.

H51
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RF52: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
seleccionar a los empleados que

tengan o no vacaciones.

HS52

RF53: La aplicacion permitird a
los usuvarios visualizar el listado
de las wvacaciones de los

empleados de la empresa.

H53

RF54: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
aprobar las vacaciones de los

empleados de la empresa.

H54

RF55: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

crear sus vacaciones.

HS55

RF56: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

actualizar sus vacaciones.

H56

RF57: La aplicacion permitira al
usuario administrador y obreros

eliminar sus vacaciones.

H57

RF58: La aplicacion permitird a
los usuarios pulsar
remuneraciones en la barra

lateral.

H58

RF59: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos
visualizar el listado de los
empleados que tengan o no

remuneracion.

H59

RF60: La aplicacion permitira al

usuario de recursos humanos

H60
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© Fuente: Elaboracion propia

seleccionar a los empleados que

tengan o no remuneraciones.

RF61: La aplicacion permitird a
los usuarios visualizar el listado
de las remuneraciones de los

empleados de la empresa.

H61

RF62: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos

crear las remuneraciones.

H62

RF63: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos

actualizar las remuneraciones.

H63

RF64: La aplicacion permitira al
usuario de recursos humanos

eliminar las remuneraciones.

H64

RF65: La aplicacion permitird a
los usuarios redirigir a la pantalla
de inicio (Home) al pulsar en

“Personalapp”.

H65

Fuente: Elaboracién propia

Aqui esté todas las funcionalidades a realizar en el sprint 4.

23
Pl

25

26
il

28
2

DHAGRAMA DE GANTT

4 Sprint4 14dias  mar 1106119 vie 2810619 b ﬂ

Sprint

Disefiologicoy  2dias~ un 10/06119  mié 12/06/19
fisico

Prototipos 2dias  mié 120619 vie 1410619
Creacion de Tdias  vie 1410619 mar 25/06/19
madulos: Cadigo

Bumdown 1 dia mié 2610819 mig 26/06119

Presentaciony 1 dia jue 2710619 jue 27/06/19
reunion

Planificacion del 1 dia vie 07/06M9 lun 10106119 | 1

Figura 65. Planificacion Sprint 4

Aqui en esta figura 65 esta el cronograma de las actividades a realizar en el sprint 4.
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A continuacidn, en este apartado de nuestra tesis, se podra evidenciar todo el proceso de la
implementacion de la app movil divididos por cada funcionalidad del sprint 4. En el cual
nosotros hemos elaborado un texto descriptivo y cuatro imagenes por funcionalidad para que
ustedes como lectores puedan entender bien todo el proceso de implementacion de la
aplicaciéon movil para el control de personal en la empresa Construcciones & Acabados
Zamora S.A.C., todas las imagenes que hemos elaborado estan en orden secuencial y por
cada funcionalidad pero no todas las imagenes estan con sus respectivas descripciones, por
eso vamos a explicar en este texto como es el orden y descripcion de cada imagen por
funcionalidad: una vez explicado el objetivo del requerimiento funcional podran observar en
las dos imégenes siguientes la base de datos l6gico y fisico de las tablas involucradas de
dicha funcionalidad (el proceso para llegar al disefio de la base de datos logico y fisico y
tablas involucradas que son las entidades fue que se obtuvo durante el analisis de la segunda
actividad que se puede visualizar en el cronograma del sprint 4 y de las descripciones de las
historias de usuario), luego se mostrard la imagen del disefio de los prototipos elaborados
con la herramienta Balsamiq Mockups (estos disefios fueron validados y aceptados por la
empresa), luego ustedes podran observar la imagen de implementacion de las interfaces y
por ultimo puedan ver la imagen del codigo fuente de dicha funcionalidad de la app movil.
Todos los requerimientos funcionales de este sprint 4 estan enumerados y por ende se sobre
entiende que las imagenes que van a observar pertenecen a las funcionalidades ya que estan

todas enumeradas.

Requerimiento RF12 — Consultar marcaciones

El requerimiento 12, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder hacer una consulta de
las marcaciones de cada empleado (hora de entrada - salida), el cual generara un PDF, dicho
requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador”, “Recursos Humanos” y
“Obrero”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento

ver las restricciones de la historia de usuario 12).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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on propia

Employeeaes

employe_id

MAssists

assits__id

entry_time
departure_time

status

created__at

updated__at

deleted__at

minutes_not
minutes__not_worked__out
employe_id (FK)

Elaboraci

© Fuente

first_name
last_name
email

dni

role_id
discirict_id
prowvince_id

charge_id Roles
username .
passwaord role_id
created__at name
updated__at  — —  a status

deleted_at
area_id
status

created__at
updated_at
deleted__at
employe id (FK}

Figura 66. Diagrama logico de la base de datos RF12

Assists

assits__id: int

entry__time: datetime
departure_time: datetime
created__at. datetime

© Fuente: Elaboracion propia

r ——- updated_at datetime
deleted__at datetime
Employees I status: int

— | minutes_not_worked__entry: text
employe_id: int minutes_not_worked_ out: text
first_name: varchar(50) R_I"-'D employe_id: int (FK)
last_name: varchar(50) I
email: varchar(50) I
role_id: int
status: int I
created__at datetime I
updated  at datetime
deleted  at datetime '| Roles
disctrict_id: int R
i int R_ji11 role_id: int
prowvince_id: int | name: varchar{s0)
Charg_e_lf:j: int — created__at datetime
area_id: int updated__at datetime
username: varchar{ 1) delated at datetime
password: varchar(1040) status- int

employe id: int (FK)

Figura 67. Diagrama fisico de la base de datos RF12
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Diseno

Consultar marcaciones

Seleccionar empleado

Seleccione empleado

Fecha de inicio

Fecha de fin

CONSULTAR MARCACIONES I

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 68. Prototipo de RF12

En la figura 68 se muestra el prototipo para la GUI de consultar marcaciones aprobada por

el duefio del producto, este se realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

Personalapp

Consultar marcaciones

Seleccionar empleado

=Elarcinone amolearo -

Fecha de inicio

Fecha de fin

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 69. Interface de RF12

En la figura 69 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function marcationForDate (Reguest Sreguest) {

Sstart_date = sSthis-—->reguest—>input( key: 'start_date"):;
Send date = Sthis—>request—>input( key: 'end date');
Sasist = Assist::whereBetween('entry time', [Sstart_date, Send datel)
—>where ("employe id’, Sthis—>reqgquest—>input( key: " employee_ id'))->get () -
Semployee = Employee::find(sthis—>request—>input( key: 'employee_id') ) ;
if(Send date < Sstart_date) {
return response () —>Json([
"msg' => "daterangexr',
"employee' => Semployee—>first name .°' ' .Semployee—>last name
1., status: 200) -
lelse if(count(Sasist) == 0){
return response () —>Json ([
"'msg' => "rangedate",
"employee' => Semployee—>first name . '.Semployese—>last name
1- status: 200) ;7
lelse{
return response () —>Json([
"m=sg” => Sasist,
"employee' => Semployee—>first name .°' ' .Semployee—>last name
1., status: 200) -

Figura 70. Codigo de RF12

En esta imagen 70 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 12.

Requerimiento RF13 — Visualizar reporte de ausentismo

El requerimiento 13, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder visualizar el reporte
de ausentismo de cada dia segun el seleccionado de obra, y se visualizara en un PDF, dicho
requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y “Recursos Humanos”.
Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las

restricciones de la historia de usuario 13).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Roles

role_id

name
status
created_at
updated_at
deleted_at

—— —

Employees

employe_id

first_ name
last_ name
email

dni

role_id (FK)
disctrict_id
province_id
charge_id
usemame
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id
status

Assists

assits_id

entry_time
departure_time

status

W — — — ¢ created_at

updated_at

deleted_at

employe_id (FK)
minutes_not
minutes_not_worked_out

Figura 71. Diagrama légico de la base de datos RF13

Roles

role_id: int

name: varchar(50)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(50)
last_name: varchar(50)
email: varchar(50)
role_id: int (FK)

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at: datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

usemame: varchar(100)
password: varchar(100)

Assists

assits_id: int

entry_time: datetime
departure_time: datetime

e created_at datetime
R R152 ¢ updated_at datetime
e deleted_at datetime
. status: int

employe_id: int (FK)
minutes_not_waorked_entry: text
minutes_not_ worked_out: text

Figura 72. Diagrama fisico de la base de datos RF13
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Diseno

Reporte de ausentismo

Obra

Yumal

Fecha de inicio

2019-04-26

Fecha de fin
2019-04-27

REPORTE DE AUSENTISMO l

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 73. Prototipo de RF13

En la figura 73 se muestra el prototipo para la GUI de visualizar reporte de ausentismo

aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Implementacion

¥ 4 = 12:30

Personalapp

Reporte de ausentismo

Cbra:

Seleccione obra -

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 74. Interface de RF13

En la figura 74 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function reportAusentism(Request Sregquest) [
Sarray_data = [];
$responses = Assignwork::whers('work id',$request—>work id)->get();
foreach ($rssponses as $rsspons) {
Sarray_data[]=$respons->employee id;
}
$reports = DB::table('asists')
->selectRaw('date (asists.entry time) as registro, count(*) as total de personas,
SEC_TO TIME( SUM( TIME TO SEC (ADDTIME (minutes not worked entry,minutes not worked out)))) as horas perdidas’)
->whereIn('employe id', $array_data)
->groupBy (' registro’)
->where ('asists.minutes not worked entry’', '>', 0)
—>get();
if (count($reports) > 0){

foreach ($reports as Sreport){

if ($report->horas_perdidas != null){
Shoras_trabajo = explode( delimiter: 'z, string: 54*4 . ':00:00');
Sdata = explods( delimiter: v : ', $report->horas_perdidas) ;
Sminutos = intval( Var 60) — intval($data[l]);
$segqundos = intval( var 60) - intval($datal2]);
Sreport->horas laboradas = intval($horas_trabajo[0])* Sreport—>total de personas — intval($data[0]).7:'.
Sminutos.':'.$segundos;
Sdatetite = explods( delimiter »: ', $report->horas_laboradas) ;
Sreport->indice de ausentismo = numbsr format( number (Sreport->total ds_psrsonas/$data[0])/
(Srep-:\r—;>total_de_personas/.Gda:e:i:a [0]), decimals: 2);
}else(
$report->horas perdidas = '00:00:00';
Sreport->horas laboradas = 54*4 . ':00:00';
Sreport->indice de ausentismo = 0;

}

}

return response()->3json([
'msg’ => Sreports

1, status: 200);

}else{

return response()->3json([
'msg’ => 'vacio’

1, status: 200);

}

Figura 75. Codigo de RF13

En esta imagen 75 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 13.

Requerimiento RF14 — Visualizar reporte de rotacion

El requerimiento 14, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder visualizar el reporte
de rotacion, en donde se encuentra los empleados desvinculados de la empresa, y se
visualizard en un PDF, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador”
y “Recursos Humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 14).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Dismissals

Employeaes

dismissal_id

employae_id

first name
last namsa
ermail

cdni

status
rale__id (FK)

comments

date

status
created__at
updated__at
deleted__at
employe_id (FK)
reason_ id

disctrict__id
prowvince_id
charge_id
usermame
password
created__at
updated__at
daelaetaed__at

Rolaes

roleid

nmnarme

area_id

status=
created__at
updated__at
deleted__at

Figura 76. Diagrama légico de la base de datos RF14

Employeaes

employe_id: int

first_name: varchar(2d)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

rale_id: int (FK)
created__at datetime
updated__at datetime
delaeted__at datetime
disctrict_id: int

i int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int |
username: char(13)
passwaord: char(18)

Dismissals

dismissal_id: int

comments: text

date: datetime
status: int

created__at datetime
updated__at datetime
deleted__at datetime
employe_id: int (FRK]}

reason_id: int

Roles

rale_id: int

name: varchar(50)
created__at datetime
updated_at datetime
deleted__at datetime
status: int

Figura 77. Diagrama fisico de la base de datos RF14
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2019-04-26

Fecha de fin
2019-04-27

© Fuente: Elaboracion propia

REPORTE DE ROTACION I

Figura 78. Prototipo de RF14

En la figura 78 se muestra el prototipo para la GUI de visualizar reporte de rotacion aprobada

por el duefio del producto, este se realizé con la aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 79. Interface de RF14

En la figura 79 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function reportRotation(Request Srequest){
Sarray data = [];
$responses = Assignwork::where('work _id', $request—»work id)->get();
foreach (Sresponsss as Srespons){
$array data[]=$respons->employee id;
1
Sreports = DB::table('asists')
-rsclectRaw('date (asists.entry time) as registro, count(*) as numero de empleados asistidos')
—>whersIn(’ employe_id‘ , $array_data)
—>groupBy ('registro')
->where ('asists.entry time', 'l=', mull)
—rget();
$dismissals = Dismissals::all();
if (count(Sreports) > 0){
foreach ($reports as Sreport){
S$contador = 0;
foreach ($dismissals as S$dismissal){
if ($report->registro == Gdismissal—>oraatsd7at—>fmrmat('Y—m—d‘))(
Scontador = $contador + 1;
$report->numerc_de_empleados_separados = $contador;
lelse|{
$report->numero_de empleados separades = 0;
1
}
Sroport->indice de ausentismo = intval($report-*numerc de empleados separados) / intval(§report->mumero de empleados asistidos);
}
return response()->json([
'meg' => $reports,
1, status: 200);
1 else [
return response()->json([
'msg' => 'vacio',
1, status: 200);
}

return Sreports;

Figura 80. Cédigo de RF14

En esta imagen 80 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 14.

Requerimiento RF15 — Llamar a recursos humanos

El requerimiento 15, tiene como objetivo que la aplicacion debe poder llamar a recursos
humanos, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Obrero” y “Administrador”.
Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las

restricciones de la historia de usuario 15).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

role_id
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id
status

Assists

assits__id

entry_time
departure_time

status

created_at

updated__at

deleted_at

minutes_not
minutes_not_worked_out
employe_id (FK)

Roles

role_id

name
 — — — o status
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

Figura 81. Diagrama logico de la base de datos RF15

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(50)
last_name: varchar(50)
email: warchar(50)
role_id: int

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: varchar({100)
password: varchar({100)

HAssists

assits_id: int

entry_time: datetime
departure_time: datetime
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime

status: int
minutes_not_worked_entry: text
minutes_not_worked_out: text
employe_id: int (FK)

Roles

rale_id: int

name: varchar(s50)
L — @ created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int
employe_id: int (FK)

Figura 82. Diagrama fisico de la base de datos RF15
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© Fuente: Elaboracion propia

——

Figura 83. Prototipo de RF15

En la figura 83 se muestra el prototipo para la GUI de llamar a recursos humanos tanto del
usuario obrero como administrador que fue aprobada por el dueio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.

242



Implementacion

=

Antonio Garcia

mariolivarez@gmail.com

(3 CERRAR SESION
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© Fuente: Elaboracion propia

Gratificaciones

Vacaciones

Remuneraciones

A
@ Justificaciones
&t

Recursos Humanos (01-
\ 3817029)

Figura 84. Interface de RF15

En la figura 84 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

{p-title}}

nglf="r 1" 5 ! "call” P 5 Recursos Humanos (81-3817029)

*nglf="r 3" 5 " name="call" P class="call-ni Recursos Humanos (@1-3817629)

Figura 85. Codigo de RF15

En esta imagen 85 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 15.

Requerimiento RF16 — Visualizar obra asignada

El requerimiento 16, tiene como objetivo que en la aplicacion los obreros deben poder ver
la informacion de la obra que le han asignado, dicho requerimiento solo debe hacerlo el
usuario “Obrero”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 16).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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address name
start_date first_name S—
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 86. Diagrama légico de la base de datos RF16

Assignworks

assignwork_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at: datetime
employe_id: int (FK)
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start_date: datetime
finish_date: datetime
created_at datetime
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deleted_at datetime
province_id: int
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name: varchar(50)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

RIB6

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

role_id: int (FK)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
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province_id: int
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username: char(18)
password: char(18)

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 87. Diagrama fisico de la base de datos RF16
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 88. Prototipo de RF16

En la figura 88 se muestra el prototipo para la GUI de visualizar obra asignada del usuario
obrero que fue aprobada por el dueio del producto, este se realiz6 con la aplicacion Balsamic

Mockup.
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Obra: Andahuaylas

Direccion: Jr Machu pichu #865
Fecha inicio; 05/02/2019

Fecha fin: 14/12/2019
Provincia: Ancash

Distrito: Apucalpa

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 89. Interface de RF16

En la figura 89 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function showWorkEmployee (Request $request) {
$request = Assignwork::with( relations: 'work')->where ( column: 'employee_id', $request->id)->first();
return Srequest->work;

Figura 90. Codigo de RF16

En esta imagen 90 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 16.

Requerimiento RF17 — Listar empleados

El requerimiento 17, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder visualizar el
listado de todos los empleados que trabajan en la empresa, dicho requerimiento solo debe

hacerlo el usuario “Administrador”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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name: varchar(50)
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

Charges
Areas charge_id
area_id name
status
name created_at )
status — — | Employees updated__at Provinces
created_at | employe_id deleted_at province_id
updated_at
deleted_at | first_name name
last_name status
| email created_at
| dni —_——— o updated_at
| status | deleted_at
role_id (FK)
—® disctrict_id (FK) |
province_id (FK) - — —
charge_id (FK)
— __ __ __ g|usemame o
password Districts
created_at disctrict_id
Roles updated_at
role id deleted_at - 0 { name
— area_id (FK) status
name created_at
status updated_at
created at deleted_at
Llpdated__at
deleted_at
Figura 91. Diagrama logico de la base de datos RF17
Charges
Areas charge_id: int
area_id: int name: varchar()
|—<> status: int
name: yarchar(SD] . Empl | created_at datetime Provi
status: int ] | mployees updated_at datetime rovinces
created_at datetime employe_id: int | deleted_at datetime province_id: int
updated_at datetime |
deleted_at datetime first_name: varchar(20) RJ_M' name: varchar(50)
RJ?E’ last_name: varchar(20) | status: int
| email: varchar() | created_at datetime
status: int o & updated_at datetime
| role_id: int (FK}) | R ';1 deleted_at datetime
| created_at datetime N -l
- updated_at datetime g_ |
deleted_at datetime - —
disctrict_id: int (FK)
R_64 dni: int
P ; .
province_id: int (FK) Districts
charge_id: int (FK) R_}?Z disctrict_id: int
area_id: int (FK]
Fiolles-d.. username: tEhal(‘IS] = 7| name: yarchar(SD]
role_id: int password: char(18) status: int .
created_at datetime

updated_at datetime

deleted_at datetime

Figura 92. Diagrama fisico de la base de datos RF17
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 93. Prototipo de RF17

En la figura 93 se muestra el prototipo para la GUI de listar empleados del usuario
administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 94. Interface de RF17

En la figura 94 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function index (Request Srequest) {
femployees = Employee::where('role_id’', Srequest->all())->get();
return Semployees;

}

Figura 95. Codigo de RF17

En esta imagen 95 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 17.

Requerimiento RF18 — Listar obras

El requerimiento 18, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder visualizar el
listado de todas las obras que la empresa ha trabajado, dicho requerimiento solo debe hacerlo

el usuario “Administrador”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 96. Diagrama logico de la base de datos RF18

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(s0)
last_name: varchar{50)
email: varchar(50)
role_id: int (FK)

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at: datetime
dni: int

charge_id: int

area_id: int

username: varchar(100)
password: varchar(100)
disctrict_id: int (FK)
province_id: int (FK)
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disctrict_id: int

name: varchar(s0)
status: int

created_at: datetime
updated_at: datetime
deleted__at: datetime

| R_130
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Works
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start_date: datetime
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created_at datetime
updated_at: datetime
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status: int

Figura 97. Diagrama fisico de la base de datos RF18
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 98. Prototipo de RF18

En la figura 98 se muestra el prototipo para la GUI de listar obras del usuario administrador
que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizdo con la aplicaciéon Balsamic

Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 99. Interface de RF18

En la figura 99 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function index() {
Sworks = Work::all():

return Sworks:;

Figura 100. Codigo de RF18

En esta imagen 100 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 18.

Requerimiento RF19 — Ver detalle obra

El requerimiento 19, tiene como objetivo que en la aplicacién se debe poder ver toda la
informacion de la obra, tanto la fecha de inicio como la fecha de fin también, dicho
requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”. Asimismo, se debe tener en
cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de

usuario 19).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 101. Diagrama logico de la base de datos RF19

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(50)
last_name: varchar(50)
email: varchar(50)
role_id: int (FK)

status: int
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updated_at datetime
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area_id: int
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Figura 102. Diagrama fisico

de la base de datos RF19
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Figura 103. Prototipo de RF19

En la figura 103 se muestra el prototipo para la GUI de ver detalle de obra del usuario
administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Obra: Andahuaylas

Direccion: Jr Machu pichu #865
Fecha inicio: 05/02/2019
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 104. Interface de RF19

En la figura 104 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function detailWork(Request Srequest) {
Swork = Work::where('id’', Srequest->id)->first()-
return Swork;

Figura 105. Codigo de RF19

En esta imagen 105 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 19.

Requerimiento RF20 — Visualizar empleados asignados a obra

El requerimiento 20, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver la lista de
obreros que estan asignados en dicha obra, es decir los que estan trabajando, dicho
requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”. Asimismo, se debe tener en
cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de

usuario 20).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 106. Diagrama logico de la base de datos RF20
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Figura 107. Diagrama fisico de la base de datos RF20
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Diseno

VISUALIZAR EMPLEADOS ASIGNADOS

Obra: Andahuaylas

Direccidn: Jr Huaylas Romeo #654

Frovincia: Ancash

1. Julio Luis Suarez Martinez
2. Jesus Andres Huerta Monrmramon

3. Luis Fernando Zamora Morefa

4 Anais Merly Campos Balotel

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 108. Prototipo de RF20

En la figura 108 se muestra el prototipo para la GUI de visualizar empleados asignados a
una obra del usuario administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Personalapp

Visualizar Empleados
Asignados

Obra: Andahuaylas
Direccion: Jr Huaylas Romeo #654

Provincia: Ancash

1.Julio Luis Suarez Martinez
2 Jesus Andres Huerta Monrramon

3. Luis Fernando Zamora Norefia

© Fuente: Elaboracion propia

4 Anais Merly Campos Baloteli

Figura 109. Interface de RF20

En la figura 109 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function employeeAssign(Request Srequest){
Srequest = Assignwork::with( relations: 'empleyees')->where( column: 'work_id', Srequest->id)->first();

return Srequest->employees;

Figura 110. Codigo de RF20

En esta imagen 110 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 20.

Requerimiento RF21 — Listar empleados desvinculados

El requerimiento 21, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver la lista de
empleados desvinculados, es decir empleados que ya no trabajan en la empresa, dicho

requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 111. Diagrama logico de la base de datos RF21
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Figura 112. Diagrama fisico de la base de datos RF21
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Diseno

®

Empleados desvinculados

1. Jesus Fernandez
2. Francisco Lopez
3. Miguelito Jimenez
4. Jose Suarez

© Fuente: Elaboracion propia

————

Figura 113. Prototipo de RF21

En la figura 113 se muestra el prototipo para la GUI de listar empleados desvinculados del
usuario administrador que fue aprobada por el dueio del producto, este se realizd con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Personalapp

Empleados desvinculados e

1. & Jesus Fernandez @
2 % Francisco Lopez :
3. 2 Miguelito Jimeneze :

4 % Jose Suarez @

© Fuente: Elaboracién propia

Figura 114. Interface de RF21

En la figura 114 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function dismissal() {
Semployees = Employee::has('dismissal')->get();
return Semployees;

Figura 115. Cédigo de RF21

En esta imagen 115 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 21.

Requerimiento RF22 — Ver detalle de empleados desvinculados

El requerimiento 22, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver el detalle de
los empleados desvinculados, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario
“Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 22).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 116. Diagrama logico de la base de datos RF22
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Figura 117. Diagrama fisico de la base de datos RF22
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Diseno

Ver desvinculados
Empleados desvinculados

Nombres: Jose

Apellidos: Suarez

1. Jesus Fernandez ,
Dni: 76473553

2. Francisco Lopez
3. Miguelito Jimenez Motivo: Inconformidad de sueldo

4. Jose Suarez Comentarios: sin comentarios

Fecha de desvinculacidén: 2019-05 2022

Rol: Obrero

Cargo: Capataz

Figura 118. Prototipo de RF22

En la figura 118 se muestra el prototipo para la GUI de ver detalle de empleados
desvinculados del usuario administrador que fue aprobada por el dueiio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Figura 119. Interface de RF22

En la figura 119 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

3ra Vel 14 deldeiic Qe Chpieados JdesV

public function ($id) {

Semployee = Employes::with( relations: 'dismissal.reason’', 'charge', 'role’)->findOrFail (5id);

return Semployee;

Figura 120. Codigo de RF22

En esta imagen 120 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 22.

Requerimiento RF23 — Eliminar empleados desvinculados

El requerimiento 23, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder eliminar
empleados desvinculados, una vez ejecutada esta accion, el empleado seguira registrado en
la aplicacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”. Asimismo,
se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones

de la historia de usuario 23).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 121. Diagrama logico de la base de datos RF23
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Figura 122. Diagrama fisico de la base de datos RF23
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Diseno

Empleados desvinculados

1. Jesus Fernandez @ E

2. Francisco Lopez

3. Miguelito Jimenez
4. Jose Suarez

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 123. Prototipo de RF23

En la figura 123 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar empleados desvinculados
del usuario administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizé con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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4.2 Maurifio Escrurra :

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 124. Interface de RF23

En la figura 124 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function dismissalDelete (Request Sreques
Sdismissal = Dismissals::where('employee id’',Sthis->request->input( key: *id'))->delete();

return Sdismissal;

Figura 125. Codigo de RF23

En esta imagen 125 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 23.

Requerimiento RF24 — Registrar salida

El requerimiento 24, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder guardar la hora
de salida y se basa en el momento en que el empleado se retira de la empresa, dicho
requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador” y “Obrero”. Asimismo, se debe
tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la

historia de usuario 24).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 126. Diagrama logico de la base de datos RF24
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Figura 127. Diagrama fisico de la base de datos RF24
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Diseno

Nombre: Pedro Gomez

-

REGISTRAR SALIDA

Advertencia: Esta totalmente prohibido
registrar por otra persona, de lo
contrario, se le aplicard una sancién.

© Fuente: Elaboracion propia

Reglamentos

Figura 128. Prototipo de RF24

En la figura 128 se muestra el prototipo para la GUI de registrar salida que fue aprobada por

el duefio del producto, este se realiz6 con la aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

REGISTRAR SALIDA

Advertencia: Esta totalmente prohibido registrar por
otra persona, de lo contrario se le aplicara una
sancion.

Reglamentos

Figura 129. Interface de RF24

En la figura 129 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.

279



© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function salida(Request Srequest)|
Smytime = Carbon::now( tz 'America/Lima’');
$fecha_actual= Smytime->createFromFormat ( format '¥-m-d H:i:s', Smytime)->format( format '¥-m-d'};

$hora_de salida establecida = Carbon::parse( time: $fecha actual.' '.'08:00:00', tz 'America/Lima');
if (Smytime->toDateTimeString() > $fecha actual.' '.'08:00:00' ){
Stiempo = 0;
S$h_extras = Shora de salida establecida->diffInHours(Smytime) . ':' . Smytime
->diff ($hora de salida establecida)->format ( format: '$I:%8');
telse(
Stiempo = $hora_de salida_establecida->diffInHours($mytime) . ':' . Smytime

->diff(Shora de salida establecida)->format ( format: '$I:%5');

$h_extras = 0;
}
Semployee = Assist: :where(‘employe_icl‘,Sthis—>request—>input( key: 'id'))->whereDate ('entry time', Sfechaﬁactual)—>first(];
$employee->minutes_not worked out = $tiempo;
Semployee->departure_time = Smytime->toDateTimeString();
Semployee->employe id = $this->request->input( key 'id');
Semployee—>h_extras = $h extras;
Semployee->save();
return response()->json([

'msg' => 'exito!'
1, status: 200);

Figura 130. Codigo de RF24

En esta imagen 130 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 24.

Requerimiento RF25 — Visualizar estrategias de negocio

El requerimiento 25, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder visualizar las
estrategias de negocio, dicho requerimiento solo puede hacerlo los usuarios “Administrador”

y “Obrero”.

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 131. Diagrama logico de la base de datos RF25
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Figura 132. Diagrama fisico de la base de datos RF25
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mariolivares@gmail.com

CERRAR SESION I

Listado de obras

Listado de empleados
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© Fuente: Elaboracion propia
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Vacaciones

Remuneraciones

Recursos Humanos(01-3817029)

Figura 133. Prototipo de RF25

En la figura 133 se muestra el prototipo para la GUI de visualizar estrategias de negocio del
usuario administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo

con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Figura 134. Interface de RF25

En la figura 134 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

if(res == 1){

.pages
{ title:
{ title: *
{ title:
{ title
{ title
{ title
{ title
{ title:
1 title:
{ title
{ title

Figura 135. Codigo de RF25
En esta imagen 135 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 25.

Requerimiento RF26 — Seleccionar tipos de estrategias

El requerimiento 26, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder seleccionar los
tipos de estrategias, tanto ausentismo como de rotacion, dicho requerimiento solo debe

hacerlo los usuarios “Administrador” y “Obrero”.

A continuacién, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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name
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deleted_at

Employees
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created_at
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area_id
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Figura 136. Diagrama logico de la base de datos RF26

Strategies

strategie_id: int

description: text

created_at datetime — 9
updated_at datetime
deleted_at: datetime

type_id: int (FK)
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disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
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— — —
- - - — — — _.
|
|
R il42
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name: varchar(b0) -
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updated_at datetime
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status: int

Figura 137. Diagrama fisico de la base de datos RF26
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 138. Prototipo de RF26

En la figura 138 se muestra el prototipo para la GUI de seleccionar tipos de estrategias del
usuario administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizod

con la aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 139. Interface de RF26

En la figura 139 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

T CT 30 Y = TI1HWOs = BEST 3T &T1AS
LIl ddudl il N el ot e Lol L of L Ll

public function loadTypesStrategies()
Stypes strategies = types of strategies::all();
return Stypes strategies;

Figura 140 Codigo de RF26

En esta imagen 140 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 26.

Requerimiento RF27 — Listar estrategas de ausentismo

El requerimiento 27, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver la lista de
estrategias de ausentismo para que asi el empleado pueda ser incentivado a no llegar tarde o
faltar en la empresa, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y
“Obrero”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento

ver las restricciones de la historia de usuario 27).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 141. Diagrama logico de la base de datos RF27

Strategies
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type_id: int (FK)
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username: varchar(100)
password: varchar(100)

Figura 142. Diagrama fisico de la base de datos RF27
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Listado de estrategias

1. Si en este mes no tienes ninguna
tardanza o falta, se te
recompensard con un bono de 50
soles en tu pago.

2. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam.

3. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veni.

4. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veni.

© Fuente: Elaboracion propia

——————

Figura 143. Prototipo de RF27

En la figura 143 se muestra el prototipo para la GUI de listar estrategias de ausentismo del
usuario administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo

con la aplicacién Balsamic Mockup.
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Sillegas temprano a tu jornada
1. laboral durante todo el mes, se
te aplicara buenos beneficios.
No es recomendable que llegues
tarde a tus labores de lo
2. contrario no podras recibir
buenos beneficios ni tu salario
aumentara.
Te recomendamos que llegues
temprano y salgas a tu hora
3 laboral, porque habra un reporte
de todas sus asistencias diarias
y mensuales.
Sisiempre llegas tarde a la
empresa y tienes un contrato de

© Fuente: Elaboracion propia

4 por medio, tendras problemas
legales con la empresa.
Sisiempre llegas tarde a la

5 empresa Yy tienes un contrato de

por medio, tendras problemas
legales con la empresa.

Figura 144. Interface de RF27

En la figura 144 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function listadobystrategies(3id){
Semployees = Strategie::where('type_id', $id)->get();
return Semployees;

Figura 145. Codigo de RF27

En esta imagen 145 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 27.

Requerimiento RF28 — Listar estrategias de rotacion

El requerimiento 28, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver la lista de
estrategias de rotacion para que asi el empleado pueda ser incentivado a no retirarse de la
empresa, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y “Obrero”.
Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las

restricciones de la historia de usuario 28).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 146. Diagrama logico de la base de datos RF28
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R_ild-z
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Figura 147. Diagrama fisico de la base de datos RF28
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Listado de estrategias

1. Si en este mes no tienes ninguna
tardanza o falta, se te
recompensard con un bono de 50
soles en tu pago.

2. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam.

3. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veni.

4. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veni.

© Fuente: Elaboracion propia

———

Figura 148. Prototipo de RF28

En la figura 148 se muestra el prototipo para la GUI de listar estrategias de rotacion del
usuario administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo

con la aplicacién Balsamic Mockup.
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Listado de estrategias

Si en este mes no tienes
ninguna tardanza o falta, se te
recompensara con un bono de
50 soles en tu pago.
No es viable a que te vayas de
2. la empresa, porque luego se te
dara muchos beneficios.
La empresa te da dos
3 gratificaciones al afio si es que
no te vas.
Site vas de la empresa tienes
4. que decir con un mes de
anticipacion por ley.
Si decides irte de la empresa sin
decir nada y tienes un contrato |
de por medio, tendras problemas
legales con la empresa.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 149. Interface de RF28

En la figura 149 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function listadobystrategies(5id) {
Semployees = Strategie::where('type_id', $id)->get();
return Semployees;

Figura 150. Codigo de RF28

En esta imagen 150 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 28.

Requerimiento RF29 — Crear estrategias

El requerimiento 29, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder crear estrategias
de negocio, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”. Asimismo,
se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones

de la historia de usuario 29).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 151. Diagrama logico de la base de datos RF29
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Figura 152. Diagrama fisico de la base de datos RF29
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Tipo de estrategia

Seleccionar

CREAR ESTRATEGIA

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 153. Prototipo de RF29

En la figura 153 se muestra el prototipo para la GUI de crear estrategias del usuario
administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizé con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 154. Interface de RF29

En la figura 154 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public functicon save (Eequest Srequest) {
S5strategie = new Strategie():
Sstrategie->description = Srequest->description;
$strategie->type id = Srequest->type id;
Sstrategie->save () s
return response()->json([
'msg' => 'Estrategia registrado correctamente'’,
'type_id' => Srequest->type id,
'exito' => '200°
1)

Figura 155. Codigo de RF29

En esta imagen 155 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 29.

Requerimiento RF30 — Actualizar estrategias de ausentismo

El requerimiento 30, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder actualizar las
estrategias de ausentismo, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario
“Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 30).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 156. Diagrama logico de la base de datos RF30
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password: varchar(100)

Figura 157. Diagrama fisico de la base de datos RF30
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Descripcion

Si en este mes no tienes ninguna
tardanza o falta, se te
recompensard con un bono de 50
soles en tu pago.

Seleccionar tipo de estrategia

Estrategia de ausentismo

ACTUALIZAR ESTRATEGIA I

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 158. Prototipo de RF30

En la figura 158 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar estrategias de ausentismo
del usuario administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizé con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 159. Interface de RF30

En la figura 159 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function updateStrategie (Request Srequest,Sid) {
Sstrategie= Strategie::find(5id);
S5strategie->description = Srequest->description;
$strategie->type id = Srequest->type_id;
Sstrategie->save();
return Sstrategie->type_ id;

}

Figura 160. Codigo de RF30

En esta imagen 160 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 30.

Requerimiento RF31 — Eliminar estrategias de ausentismo

El requerimiento 31, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder eliminar las
estrategias de ausentismo, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario
“Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 31).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer

304



© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Strategies

strategie_id

description
created_at
updated_at
deleted_at
type_id (FK)
employe_id (FK)

—— — »

——

Types_of_strategies
type_id

name
create_at
updated_at r
deleted_at

Pl
=}
[i1]
W

name
status
created_at
updated_at
deleted_at

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

role_id (FK)
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id
status

Figura 161. Diagrama logico de la base de datos RF31

updated_at datetime
deleted_at: datetime |

R_ild-z
Roles
role_id: int I
name: varchar(b0
0 | |

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

Strategies
strategie_id: int
description: text
R—l-lq'_ — — created_at: datetime — 7
updated_at datetime
| deleted_at: datetime |
| type_id: int (FK) |
employe_id: int (FK)
| R—]MD Employees
| | employe_id: int
| first_name: varchar(50)
. I last_name: varchar(50)
Types_of_sirategies — — —=3 email: varchar(50)
type_id: int role_id: int (FK)
status: int
name: varchar(s0) created_at datetime
create_at datetime ——— — _ _ __ _g| updated_at datetime

deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: varchar(100)
password: varchar(100)

Figura 162. Diagrama fisico de la base de datos RF31
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Listado de estrategias

1. Se le daréd un incremento de
sueldo para aquellos
trabajadores que llegan
temprano, cumplen con el
trabajo cada B meses.

2. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam.

3. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 163. Prototipo de RF31

En la figura 163 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar estrategias de ausentismo
del usuario administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 164. Interface de RF31

En la figura 164 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function deleteStrategie (Request Srequest) {
Sstrategie = Strategie::find(Sthis->request—>input( key: 'id'));
Sstrategie->delete () s
return response()->json([
'msg' => 'exito',
'strategie type id' => S$strategie->type_id
1, status: 200);

Figura 165. Codigo de RF31

En esta imagen 165 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 31.

Requerimiento RF32 — Actualizar estrategias de rotacion

El requerimiento 32, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder actualizar las
estrategias de rotacion por si se desea modificar las descripciones, dicho requerimiento solo
debe hacerlo el usuario “Administrador”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones

(Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 32).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Elaboracion propia

© Fuente

Strategies

strategie_id

description
— — —  a created_at
updated_at
deleted_at
type_id (FK)
employe_id (FK) [

—————

Types_of_strategies
type_id

name
create_at
updated_at
deleted_at

Roles

role_id

name
status
created_at
updated_at
deleted_at

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

role_id (FK)
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id
status

Figura 166. Diagrama logico de la base de datos RF32

Strategies

strategie_id: int

description: text

R_‘r|4_ — — @ created_at: datetime —
updated_at datetime
| delaeted_at datetime
| type_id: int (FK)
| employe_id: int (FK)
I

Types_of_strategies
type_id: int

name: varchar(50)
create_at datetime

updated_at datetime - - —
deleted_at: datetime |
R_il42
Roles
role_id: int I
name: varchar(50
(50)

created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
status: int

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(b0)
last_name: varchar(b0)

— — — email: varchar(b0)

role_id: int (FK)
status: int
created_at datetime

—_@ updated_at datetime

deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: varchar(100)
password: varchar(100)

Figura 167. Diagrama fisico de la base de datos RF32
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Actualizar Estrategia

Descripcion

Si en este mes no tienes ninguna
tardanza o falta, se te
recompensard con un bono de 50
soles en tu pago.

Seleccionar tipo de estrategia

Estrategia de ausentismo

ACTUALIZAR ESTRATEGIA I

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 168. Prototipo de RF32

En la figura 168 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar estrategias de rotacion del
usuario administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Actualizar Estrategia

5i en este mes no tienes ninguna

tardanza o falta, se te recompensara
ron un hnnn de &0 enlac an t nann

Tipo de esfrategia

Estrategia de ausentismo -

ACTUALIZAR ESTRATEGIA

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 169. Interface de RF32

En la figura 169 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function updateStrategie (Request Srequest,Sid){
Sstrategie= Strategie::find($id);
S5strategie->description = Srequest->description;
$strategie->type id = Srequest->type_id;
Sstrategie->save () s
return Sstrategie->type id;

}

Figura 170. Codigo de RF32

En esta imagen 170 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 32.

Requerimiento RF33 — Eliminar estrategias de rotacion

El requerimiento 33, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder eliminar las
estrategias de rotacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Administrador”.
Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las

restricciones de la historia de usuario 33).

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Strategies

strategie_id

description
created_at
updated_at
deleted_at
type_id (FK)
employe_id (FK)

— — — »

o————

Types_of_strategies
type_id

name
create_at
updated_at r~
deleted_at

name
status
created_at
updated_at
deleted_at

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

role_id (FK)
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id
status

Figura 171. Diagrama logico de la base de datos RF33

Strategies

strategie_id: int

description: text
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at: datetime
type_id: int (FK)
employe_id: int (FK)

Types_of_strategies
type_id: int

name: varchar(50)
create_at datetime

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
status: int

updated_at datetime -
deleted_at: datetime |
R_il4-2
Roles
role_id: int :
name: varchar(b50)
(50)

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(50)
last_name: varchar(0)
email: varchar(50)
role_id: int (FK)

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: varchar(100)

password: varchar(100)

Figura 172. Diagrama fisico de la base de datos RF33
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Diseino

Listado de estrategias

1. Se le daréd un incremento de
sueldo para aquellos
trabajadores que llegan
temprano, cumplen con el
trabajo cada B meses.

2. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam.

3. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 173. Prototipo de RF33

En la figura 173. se muestra el prototipo para la GUI de eliminar estrategias de rotacion del
usuario administrador que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Listado de estrategias

' mes no tienes ninguna
ilta, se te recompensara
rde 50 soles en tu pago.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 174. Interface de RF33

En la figura 174 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo
public function deleteStrategie (Request Srecuest) {
Sstrategie = Strategie::find($this->request->input( key: "id') ) ;
Sstrategie->delete ()
return response () ->Json([
'msg' => 'exito',

'strategie type id' => Sstrategie->type_id
1- status: 200} ;

Figura 175. Cédigo de RF33

En esta imagen 175 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 33.

Requerimiento RF34 — Listar reglamentos

El requerimiento 34, tiene como objetivo que la aplicacion debe tener un listado de
reglamentos, en el cual los usuarios podran visualizar para que asi puedan saber las politicas
de la empresa, dicho requerimiento solo deben hacerlo los usuarios “Administrador”,

“Recursos humanos” y “Obrero”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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RHeglaments

i

description
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

status
role_id

_ . disctrict_id

province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 176. Diagrama logico de la base de datos RF34

reglaments

id: int

description: varchar()
created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varch
last_name: varch
email: varchar()
status: int
role_id: int
created_at datet
updated_at: date
deleted_at datet
cdisctrict_id: int
dni: int
province_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char(l
password: char(l

Figura 177. Diagrama fisico de la base de datos RF34
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Diseiio

Listado de reglamentos @

1. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aligua.
2. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.
3. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.
4. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 178. Prototipo de RF34

En la figura 178 se muestra el prototipo para la GUI de listar reglamentos del usuario
administrador, recursos humanos y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este

se realiz6 con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Y

Listado reglamentos °

El administrador debe conocer
1. a todo el personal obrero de
su obra.

5 La entrada es alas 8:00 amy |
’ la salida es a las 6:00 pm.

Puedes solicitar vacaciones al
area de Recursos Humanos,
siempre y cuando ellos te
acepten esa solicitud.

Si registrar tu salida antes de la
hora, se te descontara tu
sueldo a menos que tengas
una justificacion y previa
coordinacion con el area de
Recursos Humanos y avisar al
administrador de tu obra
asignada.

Si registras tu ingreso tarde,
se te descontara tu sueldo.

El administrador va a estar
6. supervisando tu trabajo
constantemente.
El administrador va a estar
constantemente consultando
tus asistencias diarias y de los
demas. Por eso no es '
recomendable que margues v

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 179. Interface de RF34

En la figura 179 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function loadReglaments() {
Sreglaments = Reglament::all();
return Sreglaments;

}

Figura 180. Cédigo de RF34

En esta imagen 180 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 34.

Requerimiento RF35 — Crear reglamentos

El requerimiento 35, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder crear los
reglamentos de la empresa para que puedan visualizar los usuarios, dicho requerimiento solo
debe hacerlo los usuarios “Administrador” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener
en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia

de usuario 35).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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RHeglaments
id

description
created_at _ — |
updated_at

deleted_at
employe_id (FK)

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

status
role_id
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 181. Diagrama logico de la base de datos RF35

reglaments
id: int

description: varchar()
created_at datetime
updated_at datetime
deleted__at datetime
employe_id: int (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varch
last_name: varch
email: varchar()
status: int
rale_id: int
created_at datet
updated_at date
deleted_at datet
disctrict_id: int
cni: int
province_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char(l
password: char(1

Figura 182. Diagrama fisico de la base de datos RF35
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Crear Reglamento

Descripcion

CREAR REGLAMENTO I

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 183. Prototipo de RF35

En la figura 183 se muestra el prototipo para la GUI de crear reglamentos del usuario
administrador y recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Crear Reglamento

Descripcién

© Fuente: Elaboracién propia

Figura 184. Interface de RF35

En la figura 184 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function save (Request Srequest){
Sreglament = new Reglament ();

Sreglament->description = Srequest->description;

Sreglament->employee id Srequest->employee id;
Sreglament->save () ;
return response()->json([
'msg' => 'exito'
1, status: 200} ;

Figura 185. Cédigo de RF35

En esta imagen 185 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 35.

Requerimiento RF36 — Actualizar reglamentos

El requerimiento 36, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder actualizar las
descripciones de los reglamentos de la empresa, dicho requerimiento solo debe hacerlo los
usuarios “Administrador” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las
restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario

36).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Reglaments

id

description
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

Employees

employe_id

first_name
last_ name
email

dni

status
role_id
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 186. Diagrama logico de la base de datos RF36

reglaments

id: int

description: varchar()
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

Employeeas

employe_id: int

first_name: varch
last_name: varch
email: varchar()
status: int
rale_id: int
created_at datet
updated_at: date
deleted__at datet
disctrict_id: int
dni: int
province_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char(l
password: char(l

Figura 187. Diagrama fisico de la base de datos RF36
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Actualizar reglamento

Descripcibn

ACTUALIZAR REGLAMENTO

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 188. Prototipo de RF36

En la figura 188 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar reglamentos del usuario
administrador y recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Actualizar Reglamento

Descripcion

© Fuente: Elaboracién propia

Figura 189. Interface de RF36

En la figura 189 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function updateReglament (Request Srequest, Sid) {
Sreglament = Reglament::find(5id);
Sreglament->description = Srequest->description;

Sreglament->employee id = Srequest->employee id;
Sreglament->save () ;
return response()->Jjson ([
'msg' => 'exito'
1, status: 200) ;

Figura 190. Cédigo de RF36

En esta imagen 190 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 36.

Requerimiento RF37 — Eliminar reglamentos

El requerimiento 37, tiene como objetivo que en la aplicacioén se debe poder eliminar los
reglamentos, ya creados anteriormente, dicho requerimiento solo puede hacerlo el usuario
“Administrador” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones

(Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 37).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Reglaments

id

description
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

status
role_id
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 191. Diagrama logico de la base de datos RF37

reglaments

id: int

description: varchar()
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varch
last_name: varch
email: varchar()
status: int
role_id: int
created_at datet
updated_at: date
deleted_at datet
disctrict_id: int
dni: int
province_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char(l
password: char(l

Figura 192. Diagrama fisico de la base de datos RF37
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Diseiio

Listado de reglamento

1. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aliqua.

2. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aliqua.

3. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aliqua.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 193. Prototipo de RF37

En la figura 193 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar reglamentos del usuario
administrador y recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Listado reglamentos 0

Lorem ipsum dolor sit amet,
ﬂconsectetur adipisicing elit, sed do
" eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua.
sum dolor sit amet,
iur adipisicing elit, sed do
tempor incididunt ut labore
magna aliqua.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 194. Interface de RF37

En la figura 194 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function deleteReglament (Request Srequest) |
Semployee = Reglament::find(Sthis->request->input( key: 'id'));
Semployee->delete () ;
return response()->json ([
'msg' => 'exitec'
1, status: 200);
}

Figura 195. Cédigo de RF37

En esta imagen 195 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 37.

Requerimiento RF38 — Listar gratificaciones

El requerimiento 38, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe tener un listado de las
gratificaciones, en el cual cada usuario podra visualizar dicha gratificacion, dicho
requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador”, “Obrero” y “Recursos
humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 38).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Gratifications

id

name
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)
amount

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

role_id
disctrict_id
province_id
charge_id

Lusername
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id
status

Figura 196. Diagrama logico de la base de datos RF38

Gratifications

id: int

name: text
amount double()

created_at datetime  §
updated_at datetime §
deleted_at datetime
employe_id: int (FK})

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(50}
last_name: varchar(50)
email: varchar{50)
rale_id: int

status: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: char({g)
province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: varchar({100)
password: varchar(100)

Figura 197. Diagrama fisico de la base de datos RF38

333




Diseiio

Listado de gratificaciones @

1. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
ejusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aligua.

2. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aligua.

3. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
ejusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aligua.

4. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
ejusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aligua.

5. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
ejusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aligua.

6. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aligua.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 198. Prototipo de RF38

En la figura 198 se muestra el prototipo para la GUI de listar gratificaciones de los usuarios
del sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Listado de gratificaciones e

En diciembre obtendras, una

1 @gratificacion adicional por fin de
afio.
Podras tener una gratificacion

2 madicional por fiestas patrias cada
afio.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 199. Interface de RF38

En la figura 199 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function loadGratifications|() |
Sgratifications = Gratification::all();

return Sgratifications;

Figura 200. Codigo de RF38

En esta imagen 200 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 38.

Requerimiento RF39 — Crear gratificaciones

El requerimiento 39, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder crear
gratificaciones para los usuarios, el cual podran verlo después en la app, dicho requerimiento
solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe
tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la

historia de usuario 39).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 201. Diagrama logico de la base de datos RF39

Gratifications

id: int

name: text

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(s0)
last_name: varchar(50)
email: varchar(50)
role_id: int

status: int

created_at datetime

© Fuente: Elaboracion propia

amount double()

created_at datetime |
updated_at datetime |
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

updated_at datetime
deleted_at datetime
disctnct_id: int

dni: char(g)
province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: varchar{100)
password: varchar{100)

Figura 202. Diagrama fisico de la base de datos RF39
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Figura 203. Prototipo de RF39

En la figura 203 se muestra el prototipo para la GUI de crear gratificaciones del usuario
administrador y recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Figura 204. Interface de RF39

En la figura 204 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function createGratification(Reguest Sreguest) {

Sgratification = Gratification:=:a21I1();
if (count{$gratification) == 2){
return response () -—>Json ([
'm=g' => "imposible"',
1- status: 200) ;
lelse{
Sgratification = new Gratification() :
Sgratification—*name = Sreguest—>name;
Sgratification->employee id = Sreguest->employee id;
Sgratification—->sawvel() ;
return responss () -—>Json|([
'msg' => 'exito',

1. status: 200) ;

Figura 205. Cédigo de RF39

En esta imagen 205 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 39.

Requerimiento RF40 — Actualizar gratificaciones

El requerimiento 40, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder actualizar las
gratificaciones de los usuarios, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios
“Administrador” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones

(Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 40).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 206. Diagrama logico de la base de datos RF40

Gratifications

id: int

name: text

Employees
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first_name: varchar(0)
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email: varchar{50)
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status: int
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© Fuente: Elaboracion propia

amount double()

created_at datetime |
updated_at datetime |
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

updated_at datetime
deleted_at: datetime
disctnct_id: int

dni: char(g)
province_id: int
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area_id: int

username: varchar{100)
password: varchar{100)

Figura 207. Diagrama fisico de la base de datos RF40
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 208. Prototipo de RF40

En la figura 208 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar gratificaciones del usuario
administrador y recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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Figura 209. Interface de RF40

En la figura 209 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.

Codigo

343



© Fuente: Elaboracion propia

public function editGratification (Request Srequest,
Sgratification = Gratification::findOrFail($id);

return Sgratification;

public function updateGratification (Request Srequest, 5id) {

Sgratification = Gratification::findOrFail(51d);
Sgratification->name = Srequest—->name;
Sgratification-remployee id = Srequest-remployee id;

Sgratification-rsawvel();
return response () ->Jjson([
'msg' => 'exiteo',

1, status: 200) ;

Figura 210. Codigo de RF40

En esta imagen 210 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 40.

Requerimiento RF41 — Eliminar gratificaciones

El requerimiento 41, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder eliminar las
gratificaciones de los usuarios, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios
“Administrador” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones

(Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 41).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 211. Diagrama logico de la base de datos RF41

Gratifications
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name: text

Employees
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first_name: varchar(0)
last_name: varchar(50)
email: varchar{50)
role_id: int

status: int
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© Fuente: Elaboracion propia

amount double()

created_at datetime |
updated_at datetime |
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

updated_at datetime
deleted_at: datetime
disctnct_id: int

dni: char(g)
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area_id: int

username: varchar{100)
password: varchar{100)

Figura 212. Diagrama fisico de la base de datos RF41

345



Diseiio

Listado de gratificaciones @

1. Lorem ipsum dolor sit /
amet, consectetur L'
adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aliqua.

2. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aligua.

3. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aligua.

4. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipisicing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aligua.

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 213. Prototipo de RF41

En la figura 213 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar gratificaciones del usuario
administrador y recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se

realizo con la aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 214. Interface de RF41

En la figura 214 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function deleteJustification(Request $request) {
Sjustification = Justification::findorFail($regquest—>id) ;
SJustification->delete () ;
return response () —>json([
'msg' => 'exito',
1, status: 200) ;

Figura 215. Cédigo de RF41

En esta imagen 215 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 41.

Requerimiento RF42 — Pulsar justificacion

El requerimiento 42, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe ver un boton para
entrar al listado de justificacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios
“Administrador”, “Obrero” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las
restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario

42).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 216. Diagrama logico de la base de datos RF42

justifications

justification_id: int

name: text
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updated_at datetime
deleted_at: datetime
employe_id: int (FEK)

R_#09— —

Employees

employe_id: int
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username: char(18)

password: char(18)

Figura 217. Diagrama fisico de la base de datos RF42
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Remuneraciones
Recursos Humanos(01-3817029)

Figura 218. Prototipo de RF42

En la figura 218 se muestra el prototipo para la GUI de pulsar justificacion de los usuarios
del sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Figura 219. Interface de RF42

En la figura 219 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Figura 220. Cédigo de RF42

En esta imagen 220 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 42.

Requerimiento RF43 — Listar empleado justificacion

El requerimiento 43, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver un listado
de los empleados que tengan o no una justificacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo
el usuario “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para

un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 43).

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se lleg6 a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 221. Diagrama logico de la base de datos RF43
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Figura 222. Diagrama fisico de la base de datos RF43
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Figura 223. Prototipo de RF43

En la figura 223 se muestra el prototipo para la GUI de listar empleado justificacion del
usuario recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Figura 224 Interface de RF43

En la figura 224 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function loadfustificationFull (Request Sredquest) |
semployees = Employee::with( relations: 'justifications')->whereln( column 'role id', [1,3])->gec();

foreach (femployees as femployes) |
$contador = OF

foreach (jemployee->justifications as $justification) |
if {$justification-rstatus = 0){
fcontador = Scontador + 1;
$employee->total justifications = $contador;

)
1

return Semployees;

Figura 225. Cédigo de RF43

En esta imagen 225 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 43.

Requerimiento RF44 — Seleccionar empleado justificacion

El requerimiento 44, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder seleccionar al
empleado que tenga o no una justificacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario

“Recursos humanos”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 226. Diagrama logico de la base de datos RF44
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Figura 227. Diagrama fisico de la base de datos RF44
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Figura 228. Prototipo de RF44

En la figura 228 se muestra el prototipo para la GUI de seleccionar empleado justificacion
del usuario recursos humanos que fue aprobada por el dueiio del producto, este se realizd

con la aplicacién Balsamic Mockup.
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Figura 229. Interface de RF44

En la figura 229 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function justificationByEmployvee ($id) {
¥justifications = Justification::where('employee id',$id)-»get();
return $justifications;

Figura 230. Codigo de RF44

En esta imagen 230 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 44.

Requerimiento RF45 — Listar justificacion

El requerimiento 45, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver el listado de
las justificaciones de los empleados de la organizacion, dicho requerimiento solo debe
hacerlo los usuarios “Administrador”, “Obrero”, y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe
tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la

historia de usuario 45).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 231. Diagrama logico de la base de datos RF45
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Figura 232. Diagrama fisico de la base de datos RF45
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 233. Prototipo de RF45

En la figura 233 se muestra el prototipo para la GUI de listar justificacion de los usuarios
del sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 234. Interface de RF45

En la figura 234 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function loadJustificationsByEmployee (Request Srequest) {

$justification = Justification::whers('employee id', $request->all())->get();

return $justification;

Figura 235. Cédigo de RF45

En esta imagen 235 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 45.

Requerimiento RF46 — Aprobar justificacion

El requerimiento 46, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder aprobar las
justificaciones de los empleados, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios
“Administrador”, “Obrero”, y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las
restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario

46).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Figura 236. Diagrama logico de la base de datos RF46
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Figura 237. Diagrama fisico de la base de datos RF46
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F. fin: 2019-08-19 (D

3. Motivo: lorem ipsum 2
F. inicio: 2019-08-19
F. fin: 2019-08-19 (D

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 238. Prototipo de RF46

En la figura 238 se muestra el prototipo para la GUI de aprobar justificacion del usuario
recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realiz6 con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 239. Interface de RF46

En la figura 239 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

quest) |

public function statusJustification (Request sre
1{$request->id)

Zjustification = Justification::findOrFai
Zjustification-»status = Srequest-rstatus;
Sjustification->save () r
return $justification;

Figura 240. Codigo de RF46

En esta imagen 240 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 46.

Requerimiento RF47 — Crear justificacion

El requerimiento 47, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder crear una
justificacion, para que el area de recursos humanos pueda visualizarlo, dicho requerimiento
solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y “Obrero”. Asimismo, se debe tener en
cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de

usuario 47).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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justifications

justification_id

nare
created__at
updated_at
deleted__at
employe_id (FK)

Employeeaes

employe_id

first_name
last name
email

dni

status
role_id

disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created__at
updated_at
delaeted_at
area_id

Figura 241. Diagrama logico de la base de datos RF47

justifications

justification_id: int

name: text
created__at datetime
updated_at datetime
deleted _at datetime
employe_id: int (FK)

joo —

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

rale_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted__at datetime
disctrict_id: int

dni: int

prowvince_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(138)
password: char(18)

Figura 242. Diagrama fisico de la base de datos RF47
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Fecha de fin

[2019/08/25 |

© Fuente: Elaboracion propia

CREAR JUSTIFICACION

Figura 243. Prototipo de RF47

En la figura 243 se muestra el prototipo para la GUI de crear justificacion del usuario
administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Personalapp
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Descripcion

Fecha inicio

Fecha fin

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 244. Interface de RF47

En la figura 244 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function createJustification (Request Srequest) [

Sdate_init = Sthis—>reguest—>input( key: 'date init');
Sdate_end = S$this—>request—>input | key: "date end') ;
if(Sdate_init > Sdate_end) {

return response () —>Jjson|[

"msg' => "La fecha de inicioco no puede ser menor a la fecha de f£fin. "

1. status: 200) ;

lelse{
Smytime = Carbon::now( t= 'America/Timav);
Sdustification = new Justification() ;7
Sjustification—>description = S$regquest—>description;
Sjustification—>status = 0;
Sjustification—>employee id = Sreguest—>employee id;
Sjustification—>date init = Srequest—>date init;
Sjustification—>date end = Sreguest—>date end;

Sjustification—>save () ;7
return response () —>Json([
'msg' => "exito'.,

1, status: 200) ;

Figura 245. Codigo de RF47

En esta imagen 245. de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 47.

Requerimiento RF48 — Actualizar justificacion

El requerimiento 48, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder actualizar sus
justificaciones, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y
“Obrero”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento

ver las restricciones de la historia de usuario 48).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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justifications

justification_id

Employeeas

employe_id

first_name
last_name
email

dni

status
rale_id

name
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created__at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 246. Diagrama logico de la base de datos RF48

justifications

justification_id: int

name: text R_{oS

created__at datetime
updated_at datetime
deleted _at datetime
employe_id: int (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: wvarchar()

status: int

rale_id: int

created__at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

prowvince_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

Figura 247. Diagrama fisico de la base de datos RF48
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lorem ipsum
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[201a/08/14 |

© Fuente: Elaboracion propia

ACTUALIZAR JUSTIFICACION l

Figura 248. Prototipo de RF48

En la figura 248 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar justificacion del usuario
administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacién Balsamic Mockup.
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Fecha inicio

2019-08-17

Fecha fin

2019-08-19

ACTUALIZAR JUSTIFICACION

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 249. Interface de RF48

En la figura 249 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public funection updatedJustification (Request Srequest, 5id) {

Sjustification= Justification::find(5id);

Sjustification->description = Srequest->description;
S5justification->date init = Sreguest->date init;
Sjustification—>date end = Srequest->date end;

Sjustification—>zave|();
return response () ->Jjson([
'msg' => 'exito',

1, Sstatus: 200) ;

Figura 250. Cédigo de RF48

En esta imagen 250 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 48.

Requerimiento RF49 — Eliminar justificacion

El requerimiento 49, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder eliminar sus
justificaciones, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y
“Obrero”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento

ver las restricciones de la historia de usuario 49).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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justifications

justification_id

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

status
rale id

narme
created_at
updated_at
deleted_at

d (FK)

disctrict_id
prowvince_id
charge_id
username
passwaord
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 251. Diagrama logico de la base de datos RF49

justifications

justification_id: int

name: text H—_[HE T
created_at datetime _
updated_at datetime

deleted_at: datetime

employe_id: int (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()
status: int

rale_id: int

created__at datetime
updated_at datetime
delaeted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)

password: char(18

Figura 252. Diagrama fisico de la base de datos RF49
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®

1. Mative: Lorem ipsum dolor
F. inicio: 2019-08-17 NO
F. fin: 2019-08-18

2 Motive: Lorem ipsum dolor
F. inicio: 2019-08-17
F. fin: 2019-08-18 NO

N N

3. Motivo: Lorem ipsum dolor
F. inicio: 2019-08-17
F. fin: 2019-08-18

4. Motive: Lorem ipsum dolor
F. inicio: 2019-08-17
F. fin: 2019-08-18 NO

EP E} ED ED

N

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 253. Prototipo de RF49

En la figura 253 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar justificacion del usuario
administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Figura 254. Interface de RF49

En la figura 254 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function deletedJustification{Regquest Sregquest) {
S5justification = Justification::findOrFail(Srequest->id) ;
Sjustification—>delete();
return response () ->json(|
'msg' => 'exiteo’',
], status: 200) ;

Figura 255. Cédigo de RF49

En esta imagen 255 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 49.

Requerimiento RF50 — Pulsar vacacion

El requerimiento 50, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder pulsar la
vacacion en la barra lateral, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios
“Administrador”, “Obrero” y “Recursos Humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las
restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario

50).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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vacations

vacation_id

name
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id [(FK)

Employeeaes

employe_id

first_name
last_nams=
email

ddni

status
rale_id

disctrnict_id
prowvince_id
charge_id
username
passwoaord
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 256. Diagrama logico de la base de datos RF50

vacations

vacation_id: int

name: text
created__at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

R_p09— —

Employeeaes

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()
status: int

rale_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)

passwoaord: char(18)

Figura 257. Diagrama fisico de la base de datos RF50
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© Fuente: Elaboracion propia

Gratificaciones
Justificaciones

IVGCOCIOHES

Remuneraciones
Recursos Humanos(01-3817029)

Figura 258. Prototipo de RF50

En la figura 258 se muestra el prototipo para la GUI de pulsar vacacion de los usuarios del
sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Justificaciones

Vacaciones

Remuneraciones

Recursos Humanos (01-
\ 3817029)

Figura 259. Interface de RF50

En la figura 259 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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» LU DT

Figura 260. Cédigo de RF50

En esta imagen 260 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 50.

Requerimiento RF51 — Listar empleado vacacion

El requerimiento 51, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver el listado de
los empleados que tengan o no una vacacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo el
usuario “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un

mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 51).
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A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.

Employeaes

employe_1d

first_name
last_name

email
vacations dni
vacation_id status
rale_id

disctrict_id
prowvince__id
charge_id
usernarme
passwaord
created_at
updated__at
delaeted__at
area_id

name
created__at
updated__at
deleted__at
employe_id (FK)

Figura 261. Diagrama logico de la base de datos RF51

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()
vacations status: int

role_id: int

created__at datetime
updated__at datetime
deleted__at datetime
disctrict_id: int

dni: int

prowvince_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

vacation_id: int

name: text
created__at datetime
updated_at datetime
deleted__at: datetime
employe_id: int (FK)

Figura 262. Diagrama fisico de la base de datos RF51
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 263. Prototipo de RF51

En la figura 263 se muestra el prototipo para la GUI de listar empleado vacacion del usuario
recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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5 Manuel Gonzales

6.Jose Suarez
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Figura 264. Interface de RF51

En la figura 264 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function loadDatalistVacations ({Reguest sSrequest){
frole_id = frequest->role_id;
Suser_id = $request->user id;
if{$role_id == 1 or %role_id == 3){
$vacations = Vacation::where('employee id', fuser_id)->get():
return jvacations;
lelse(

jemployees = Employee::with( relations: 'vacations')->whereIn({ column 'role_id',[1,3])->get();

foreach ($employees as Semployee) |
scontador = 0;
foreach (5employee->vacations as $vacation) {
if (¢wvacation->status == 0){
fcontador = Hcontador + 1;
jemployes->total wacations = jcontador;

}
}

return jemployees;

Figura 265. Codigo de RF51

En esta imagen 265 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 51.

Requerimiento RF52 — Seleccionar empleado vacacion

El requerimiento 52, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver y seleccionar
a los empleados que tengan o no una vacacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo el
usuario “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un

mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 52).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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vacations

vacation__id

nanme
created__at
updated_at
deleted__at

employe_id (FK)

Employeeaes

employe_id

first name
last name
ermail

dni

status
role_id

disctrict_id
province_id
charge_id
Lusernarme
password
created__at
updated__at
deleted__at
area_id

Figura 266. Diagrama logico de la base de datos RF52

vacations

vacation_id: int

name: text
created_at datetime
updated_at datetime
deleted__at datetime
employe_id: int (FK)

R_j08— —

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

rale_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

Figura 267. Diagrama fisico de la base de datos RF52
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Figura 268. Prototipo de RF52

En la figura 268 se muestra el prototipo para la GUI de seleccionar empleado vacacion del
usuario recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Figura 269. Interface de RF52

En la figura 269 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function vacaticnByEmployvee (Sid) {
Fwvacations = Vacation::where('employee id',$id)->get():
retunrn Svacationsr

Figura 270. Codigo de RF52

En esta imagen 270 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 52.

Requerimiento RF53 — Listar vacacion

El requerimiento 53, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver el listado de
las vacaciones de los empleados de la empresa, dicho requerimiento solo debe hacerlo los
usuarios “Administrador”, “Obrero” y “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en
cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de

usuario 53).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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vacations

vacation__id

narme
created__at
updated_at
delaeted  at

employe_id (FK)

Employeas

employe_id

first _ name=
last name
email

admni

status
roale__id
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updated_at
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Figura 271. Diagrama logico de la base de datos RF53

vacations

vacation_id: int

name: text
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

role_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

Figura 272. Diagrama fisico de la base de datos RF53
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Figura 273. Prototipo de RF53

En la figura 273 se muestra el prototipo para la GUI de listar vacacion de los usuarios del
sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Figura 274. Interface de RF53

En la figura 274 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function loadDatalistVacations(Request $request) |
frele_id = frequest->rele id:
Fuser_id = Frequest->user id;
if{$role_id == 1 or %$role id == 3){
Fvacations = Vacation::where('employee id',fuser_id)->get();
return $vacations;
lelse]
semployees = Employee::with( relations: 'vacations')->whereIn{ column 'role_id', [1,3])->get();
foreach ($employees as jemployee) |
scontador = 0;

foreach ($employee->vacations as $vacation) {
if {$vacation->status == 0){
fcontador = fcontador + 1;
femployes->total vacations = fcontador;

1
}

return $employees:

Figura 275. Codigo de RF53

En esta imagen 275 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 53.

Requerimiento RF54 — Aprobar vacacion

El requerimiento 54, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder aprobar las
vacaciones de los empleados de la empresa, dicho requerimiento solo debe hacerlo los
usuarios “Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un

mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 54).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

vacations

vacation__id

narme
created _at
updated_at
deleted__at

employe_id (FK)

Employeaes

employe_id

first_name
last _name
email

i

status
rale _id

disctrict__id
province__id
charge_id
Usernarme
password
created__at
updated__at
deleted  _at
area_id

Figura 276. Diagrama logico de la base de datos RF54

vacations

vacation_id: int

name: text
created__at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
employe_id: int (FK)

foe —

Employeeaes

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

rale_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
passwoaord: char(18)

Figura 277. Diagrama fisico de la base de datos RF54
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Lista de vacaciones

1. Motivo: lorem ipsum
F. inicio: 2019-08-19
F. fin: 2019-08-19

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 278. Prototipo de RF54

En la figura 278 se muestra el prototipo para la GUI de aprobar vacacion del usuario recursos
humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 279. Interface de RF54

En la figura 279 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo
Ppulzli function statusVacation (Regquest Hreqguest) {
Svacation = Vacation:: finddrFail (Srequest—>=id) -
Svacation—-rstatus = Srequest-—>status;
Svacation—->sawe () -
return Swvacationr
1

Figura 280. Cédigo de RF54

En esta imagen 280 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 54.

Requerimiento RF55 — Crear vacacion

El requerimiento 55, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder crear una
solicitud de vacacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador”
y “Obrero”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 55).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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vacations

vacation__id

narme
created _at
updated_at
deleted__at

employe_id (FE)

Employeaes

employe_id

first_name
last nams=
ermiail

i

status
raleid

disctrict_id
prowvince__id
charge_id
USSrnarnms
password
created__at
updated__at
deleted__at
area_id

Figura 281. Diagrama logico de la base de datos RF55

vacations

vacation_id: int

name: text
created__at datetime
updated_at: datetime
deleted__at datetime
employe_id: int (FK)

foe —

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

rale_id: int

created__at datetime
updated_at datetime
delaeted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

Figura 282. Diagrama fisico de la base de datos RF55
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Crear solic. vacacidn

Descripcidn

Fecha de inicio

[2019/08/19 | 8

Fecha de fin

[2019/08/25 | 8

© Fuente: Elaboracion propia

CREAR VACACION

Figura 283. Prototipo de RF55

En la figura 283 se muestra el prototipo para la GUI de crear vacacion del usuario
administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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Fecha fin

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 284. Interface de RF55

En la figura 284 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function createVacation(Regquest $reguest) {
$date_init = $this->reguest->input( key: 'date init');
fdate_end = $this->reguest->input({ key: 'date end'):
if {$¥date_init > $date_end) |
return response ()->json([
'mesg' =>» 'La fecha de inicio no puede ser menor a la fecha de fin.',

1, status: 200} ;
lelse]|
smytime = Carbon::now({ = 'America/Lima');
Fresponses = Vacation::where('employee id',Srequest->employee id)->get();

if {count{$responses) > 0){
foreach ($responses as Sresponse) |
fyearbd = Carbon::parse(fresponse->date init)->format( format: 'y¥');
SYearnow = Smytime->year;
if ($yearnow > $yearbd and $response->status == 1)
svacation = new Vacation();
jvacation->description = j$request->description;

f$vacation->status = 0;

fvacation->employee id = $request->employee_ id;
fvacation->date init = Srequest->date init;
fvacation->date end = Frequest->date end;

$vacation->save() s
return response()->json([

'msg' => 'exito',
1, status: 2ooy;
lelse if ($yearnow = Syearbd and $response->status == 1)
return response()->Json ([
'msg' => 'Solo puede realizar una solic. de wvacacidn por afo.',
1, status: 200}

lelse]
return response()->json([
'msg' => 'Ya tiene una solic. de wacacion creada y ain no ha sido aprobada.’,

1. status: 200) »
b
i
lelse|
$vacation = new Vacation():
swacation->description = $request->description;
swvacation->status = 0;
fvacation-remployee id = SFregquest-remployee id;
fwacation->date init = Srequest->date init;
$wvacation->date end = $request->date end;

swacation->»save ()7

return response()->json([
'msg' => 'exito',

1, status: 200) ;7

Figura 285. Codigo de RF55

En esta imagen 285 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 55.

Requerimiento RF56 — Actualizar vacacion

El requerimiento 56, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder actualizar su
solicitud de vacacion y recursos humanos lo visualizard actualizado, dicho requerimiento
solo debe hacerlo los usuarios “Administrador” y “Obrero”. Asimismo, se debe tener en
cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de

usuario 56).
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A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.

Employeaes

employae_id

wvacations

vacation_id

narme
created_at
updated_at
deleted_at

first _nams
last namse
email

dni

status
rale 1d

disctrict__id
prowvince__id
charge_id
usSernarme

© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

passwaord
created__at
updated_at
delaeted__at
area_id

employe_id (FK)

Figura 286. Diagrama logico de la base de datos RF56

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar(}
vacations status: int
rale_id: int

created_at: datetime
R_foo - updated_at datetime
deleted__at datetime
disctrict_id: int
dni: int
province_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char(18)
passwoaord: char(18)

vacation_id: int

name: text
created__at datetime
updated__at datetime
deleted__at datetime
employe_id: int (FK)

Figura 287. Diagrama fisico de la base de datos RF56
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Descripcidn
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© Fuente: Elaboracion propia

ACTUALIZAR VACACION

Figura 288. Prototipo de RF56

En la figura 288 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar vacacion del usuario
administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 289. Interface de RF56

En la figura 289 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function updateVacation {(Regquest Srequest,$id) {
ation = Vacation::find(sid);
ation->description = Srequest->description;:

-
[51)

A
A1)

o
[81)

ation->date init = Srequest->date init;
ation->date end = Srequest->date end;
racation—->zave ()]s
return response()->jsoni(|

'meg' =>» 'exito',
1, status: 200);

A

=
[aT)

c
-
c
c

o4 A 4 4

o

Figura 290. Codigo de RF56

En esta imagen 290 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 56.

Requerimiento RF57 — Eliminar vacacion

El requerimiento 57, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder eliminar su
solicitud de vacacion, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador”
y “Obrero”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 57).

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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vacations

vacation_id

name
created__at
updated_at
deletaed_at

id (FK)

Employees

employe_id

first name
last _name
aemail

dni

status
rale_id

disctrict_id
prowvince_id
charge_id
username
password
created__at
updated_at
deleted  at
area 1d

Figura 291. Diagrama logico de la base de datos RF57

vacations

vacation_id: int

name: text
created_at datetime
updated_at: datetime
deleted _at datetime
employe_id: int (FK)

R_j08— —

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

rale_id: int

created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

Figura 292. Diagrama fisico de la base de datos RF57
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1. Motivo: Lorem ipsum dolor.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 293. Prototipo de RF57

En la figura 293 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar vacacion del usuario
administrador y obrero que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 294. Interface de RF57

En la figura 294 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function deleteVacation {(Bequest Srequest) |
wvacation = Vacation::findOrFail(srequest—>id)
vacation—->deletce () -
return response ()-—->Jj3on([

'msg' => 'exito',
1. status: 200) 7

o P

Figura 295. Cédigo de RF57

En esta imagen 295 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 57.

Requerimiento RF58 — Pulsar remuneracion

El requerimiento 58, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver un boton
llamado “Remuneraciones” en la barra lateral para ver la remuneracion de los empleados,
dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador”, “Obrero” y “Recursos

humanos”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Remunerations

remuneration_id

amaount
created_at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

Employees

employe_id

first_name
last_name
email

dni

status
rale_id

disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 296. Diagrama logico de la base de datos RF58

Remunerations

Employees

employe_id: int

remuneration_id: integer

amount integer
created at datetime
updated_at datetime
deleted__at datetime
employe_id: integer (FK)

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()
status: int

role_id: int

created__at datetime
updated_at datetime
deleted at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)

password: char(18)

Figura 297. Diagrama fisico de la base de datos RF58
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Justificaciones

Vacaciones
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Recursos Humanos(01-3817029)

Figura 298. Prototipo de RF58

En la figura 298 se muestra el prototipo para la GUI de pulsar remuneracion de los usuarios
del sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Figura 299. Interface de RF58

En la figura 299 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 300. Codigo de RF58

En esta imagen 300 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 58.

Requerimiento RF59 — Listar empleado remuneracion

El requerimiento 59, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder visualizar el
listado de los empleados que tengan o no una remuneracion, dicho requerimiento solo debe

hacerlo el usuario “Recursos humanos”.

A continuacion, en las dos iméagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Remunerations

remuneraticon_id
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updated_at

Employees
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email
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status
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Figura 301. Diagrama logico de la base de datos RF59

Employees

employe_id: int

Remunerations

remuneration_id: integer

amount integer

created_at datetime

updated_at: datetime R_104
deleted_at datetime
employe_id: integer (FK)

password: char(18)

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

role_id: int

created_at datetime
updated_at: datetime
deleted _at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)

Figura 302. Diagrama fisico de la base de datos RF59
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 303. Prototipo de RF59

En la figura 303 se muestra el prototipo para la GUI de listar empleado remuneracion del
usuario recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizo con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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5 Manuel Gonzales

6.Jose Suarez

7 .Pedro Gomez
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Figura 304. Interface de RF59

En la figura 304 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function loadDatalistRemunerations(Request $request) |
$role_id = $ra:[uast—:>role_id;
Fuser_id = jrequest->user id;
if{$role_id == 1 or srole_id = 3){
fremunerations = Remuneration::where('employee id',fuser_id)->get():
return fremunerations;
lelse|
semplovees = Employee::with( relations: 'remunerations')->whereIn( column 'role_id', [1,3])->get();

Figura 305. Codigo de RF59

En esta imagen 305 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 59.

Requerimiento RF60 — Seleccionar empleado remuneracion

El requerimiento 60, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder seleccionar a
los empleados que tengan o no una remuneracion, dicho requerimiento solo debe hacerlo el

usuario “Recursos humanos”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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Remunerations

Employees

employe_id

first_ name

remunaeration__id
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email

amount
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Figura 306. Diagrama logico de la base de datos RF60

Remunerations

remuneration_id: integer

amount: integer
created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime
employe_id: integer (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int
rale_id: int
F_104 created_at: datetime

updated_at datetime
deleted_at: datetime
disctrict_id: int

dni: int

prowvince_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char(18)
password: char(18)

Figura 307. Diagrama fisico de la base de datos RF60
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Figura 308. Prototipo de RF60

En la figura 308 se muestra el prototipo para la GUI de seleccionar empleado remuneracion
del usuario recursos humanos que fue aprobada por el dueiio del producto, este se realizd

con la aplicacién Balsamic Mockup.
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5 Manuel Gonzales

6.Jose Suarez

7 .Pedro Gomez
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Figura 309. Interface de RF60

En la figura 309 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

*noTf="rale id men

detail routerLink= T i loyee/ i #ngFor="1et

s

slot=

#lista

Monto: {{data.amount}}

n para este empleado.

Figura 310. Cédigo de RF60

En esta imagen 310 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 60.

Requerimiento RF61 — Listar remuneracion

El requerimiento 61, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder ver el listado de
las remuneraciones de los empleados de la empresa, dicho requerimiento solo debe hacerlo
los usuarios “Administrador”, “Recursos humanos” y “Obrero”. Asimismo, se debe tener en
cuenta las restricciones (Para un mayor entendimiento ver las restricciones de la historia de

usuario 61).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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remuneration_id

amount
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Figura 311. Diagrama logico de la base de datos RF61

Remunerations

remuneration_id: integer

amount: integer
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
employe_id: integer (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

role_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

Figura 312. Diagrama fisico de la base de datos RF61
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 313. Prototipo de RF61

En la figura 313 se muestra el prototipo para la GUI de listar remuneracion de los usuarios
del sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Figura 314. Interface de RF61

En la figura 314 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function remnerationByEmployee ($id) {
fremunerations = Remuneration::where('employee id',$id)->get(};
return Sremnerations;

Figura 315. Codigo de RF61

En esta imagen 315 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 61.

Requerimiento RF62 — Crear remuneracion

El requerimiento 62, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder crear las
remuneraciones para los empleados, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario
“Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 62).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

Remunerations

remunaeration_id

amount
created_at
updated_at
delaeted_ at
employe_id (FK)

Employees

employe_id

first_names
last_name
email

dni

status
rale_id
disctrict_id
province_id
charge_id
username
password
created__at
updated_at
delaeted_at
area_id

Figura 316. Diagrama logico de la base de datos RF62

Remuneaerations

remuneration_id: integer

amount integer
created__at datetime
updated_at: datetime
deleted__at datetime
employe_id: integer (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()
status: int

roale_id: int

created__at datetime
updated_at: datetime
deleted__at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char{18)

Figura 317. Diagrama fisico de la base de datos RF62
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Crear remuneracion

Empleado

Seleccione empleado

CREAR REMUNERACION

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 318. Prototipo de RF62

En la figura 318 se muestra el prototipo para la GUI de crear remuneracion del usuario
recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realiz6 con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 319. Interface de RF62

En la figura 319 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

public function createRemuneration (Request Srequest) |
femployes_id = Srequest-remployee id:
fresponse = Remuneration::where('employes id', femployes_id)->geti):
if {count{$response) >= 1 )|
return response()->json(|
'msg' => 'exceso',
1, status: 200);
lelse]
sremuneration = new Bemneration();
Sremuneration-ramount = Srequest-ramount;
fremuneration-remployee id = frequest-semployee id;
Sremuneration-»save ()
return response () ->Json(|
'msg' => 'exito',
1, status: 200);

Figura 320. Codigo de RF62

En esta imagen 320 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 62.

Requerimiento RF63 — Actualizar remuneracion

El requerimiento 63, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder actualizar el
monto de remuneracion de los empleados, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario
“Recursos humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 63).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

Remunerations

remuneration_id

amount
created__at
updated_at
deleted_at
employe_id (FK)

Employees

employe_id

first_name
last name
email

dni

status
role_id

disctrict_id
province_id
charge_id
usernarme
password
created_at
updated_at
deleted_at
area_id

Figura 321. Diagrama logico de la base de datos RF63

Remunerations

Employees

employe_id: int

remuneration_id: integer

amount integer
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
employe_id: integer (FK)

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()
status: int

role_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)
password: char(18)

Figura 322. Diagrama fisico de la base de datos RF63
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7500
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ACTUALIZAR REMUNERACION I

© Fuente: Elaboracion propia

Figura 323. Prototipo de RF63

En la figura 323 se muestra el prototipo para la GUI de actualizar remuneracion del usuario
recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 324. Interface de RF63

En la figura 324 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function updateRemuneration (Reguest $reguest,$id) |
fremuneration = Remuneration::find($id):
S$remuneration-ramount = $regquest-ramount;
S$remuneration->save () r
return response ()->json{|
'msg' => 'exito',
1, status: 200);

Figura 325. Cédigo de RF63

En esta imagen 325 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 63.

Requerimiento RF64 — Eliminar remuneracion

El requerimiento 64, tiene como objetivo que en la aplicaciéon se va poder eliminar la
remuneracion de los usuarios, dicho requerimiento solo debe hacerlo el usuario “Recursos
humanos”. Asimismo, se debe tener en cuenta las restricciones (Para un mayor

entendimiento ver las restricciones de la historia de usuario 64).

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llego a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.
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© Fuente: Elaboracion propia

Remunerations

remuneration_id

amount
created__at
updated_at
deletaed__at
employe_id (FEK)

Employeeaes

employe_id

first_name
last_name
email

dni

status
rale_id

disctrict_id
province__id
charge_id
username
passwaord
created__at
updated_at
deleted__at
area_id

Figura 326. Diagrama logico de la base de datos RF64

Remunerations

remuneration_id: integer

amount integer
created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
employe_id: integer (FK)

Employees

employe_id: int

first_name: wvarchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()

status: int

role_id: int

created_at datetime
updated_at datetime
deleted_at datetime
disctrict_id: int

dni: int

province_id: int
charge_id: int

area_id: int

username: char(18)

password: char(18)

Figura 327. Diagrama fisico de la base de datos RF64
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Figura 328. Prototipo de RF64

En la figura 328 se muestra el prototipo para la GUI de eliminar remuneracion del usuario
recursos humanos que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la

aplicacion Balsamic Mockup.
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© Fuente: Elaboracion propia

Figura 329. Interface de RF64

En la figura 329 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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© Fuente: Elaboracion propia

Codigo

public function deleteRemuneration (Regquest $reqguest) |
fremuneration = Remuneration::finddrFail
Sremineration—->delete();
return response{)->json([
'm=sg' => 'exito',
1, status: 200)»

Figura 330. Cédigo de RF64

En esta imagen 330 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 64.

Requerimiento RF65 — Redirigir al home

El requerimiento 65, tiene como objetivo que en la aplicacion se debe poder redirigir al
Home de la app haciendo clic en Personal App, es decir redireccionard a la pagina de marcar
asistencia, dicho requerimiento solo debe hacerlo los usuarios “Administrador”, “Recursos

humanos” y “Obrero”.

A continuacion, en las dos imagenes siguientes podran observar el disefio de la base de datos
logico y fisico de tablas involucradas de este requerimiento funcional. Para mayor
informacion de como se llegd a realizar la base de datos, por favor dirigirse a la pagina 260

de la presente tesis ya que ahi hay un texto que deben de leer.

440



© Fuente: Elaboracion propia

© Fuente: Elaboracion propia

Employeas

employe_ id

first_name
last name
ermail

i

status
role__id (FE)
disctrict_id
prowvince__id
charge_id
Uusernarrne
password
created__at
updated__at
delaetaed__at
area_id

Raolaes
. rale id
-
L narme

status
created_at
updated__at
deleted__at

Figura 331.

Diagrama l6gico de la base de datos RF65

Employees

employe_id: int

int

first_name: varchar(20)
last_name: varchar(20)
email: varchar()
status: int
role_id: int (FK)
created__at datetime e
updated_at datetime —[
deleted__at datetime —
disctrict_id: int
dni;
province_id: int
charge_id: int
area_id: int
username: char{18)
password: char(18)

Roles

rale_id: int

status: int

name: varchar(s0)

created_at datetime
updated_at: datetime
deleted_at datetime

Figura 332. Diagrama fisico de la base de datos RF65
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Diseiio

I Personalapp Personalapp

Nombre: Pedro Gomez

-

REGISTRAR ASISTENCIA

CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA

Advertencia: Esta totalmente prohibido
registrar por otra persona, de lo
contrario, se le aplicard una sancién.

Reglamentos

Figura 333. Prototipo de RF65

En la figura 333 se muestra el prototipo para la GUI redirigir al home de los usuarios del
sistema que fue aprobada por el duefio del producto, este se realizd con la aplicacion

Balsamic Mockup.
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Implementacion
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Personalapp Personalapp

Nombre: Francisco Lopez Mombre: Maurifio Escruma

BRGERA AlaLRC 1 CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA

Advertencia: Esta totaimente prohibido registrar por
olra persona, de lo contranio se le aplicara una
sancion.

Reglamentos

Figura 334. Interface de RF65

En la figura 334 se muestra la interface desarrollada por el equipo de trabajo y aprobada por

el duefio del producto.
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Codigo

Figura 335. Cédigo de RF65

En esta imagen 335 de la presente tesis se puede observar el codigo fuente del requerimiento

funcional 65.
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Fechas del Sprint 4

Figura 336. Burndown Chart Sprint 4

Para este sprint, se puede apreciar en esta figura 336, que el tiempo real de Scrum (linea
naranja, ya que asi dice en su documentaciéon y nosotros que estamos laborando en
consultoria también utilizamos este Burndown Chart ya que trabajamos con Scrum y
sabemos como se usa) va acorde al tiempo planificado (linea azul, en el cual es el tiempo
que se demora el equipo de desarrollo en acabar sus actividades), e incluso se termindé mucho
antes de lo planificado. Bajo este escenario se puede determinar que se ha terminado todo

correctamente.
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© Fuente: Elaboracion propia

E
Acta de reunién de entrega del Sprint 4
Acta de reunion de entrega del Sprint 4
Fecha 27/06/2019
Hora 3:00 pm
Lugar Construcciones & Acabados Zamora
S.AC.
Responsable Lorenzo Palacios Scrum Master
Javier Zamora Product Owner
Maurihfio Escurra Analista
Participantes Luis Zamora Programador
Julio Sosa Calidad
Tema Presentacion del Sprint 4

Resumen de la reunién

En esta reunién se mostraron las pantallas de la aplicacion a nivel funcional
de acuerdo a las historias pactadas en la Planificacién del Sprint 4.

El cliente quedo satisfecho con el trabajo realizado y dio el visto bueno para
el acta de implementacion de la aplicacién mévil para el control de personal
en la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

OMTAUCCL ACABABOS 2GR § A8

JAVIER ZAMORA
GERENTE GEMERAL

Figura 337. Acta de reunion de entrega del Sprint 4

El tema de reunion de esta acta es sobre la presentacion de entrega del sprint 4.
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Resumen del Sprint 4

Tabla 78: Resumen del Sprint 4

Total, de historias 53

Historias terminadas 53

Historias por terminar 0
Avance 100%

Fuente: Elaboracion propia

Las pruebas realizadas a las funcionalidades durante este sprint fueron exitosas sin ningun

error de disefio ni de codigo fuente.

Retrospectiva del Sprint 4

Al final del Sprint, el equipo Scrum se reuni6 para recibir la respuesta del Scrum Master,
para saber como le fue en la reunion con el Product Owner, resulta que el producto se entregd

sin problemas y con el cliente satisfecho.
Cosas Positivas:

- Lograron cumplir los resultados

- El apoyo del equipo en todo momento
Cosas Negativas:

- Ninguna

A continuacidn, se veran en las dos imagenes 338 — 339 el diagrama logico y fisico general
de la base de datos de la app movil respectivamente con todas las entidades incluidos sus

atributos y relaciones correspondientes.
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Figura 339. Diagrama fisico de la base de datos — General
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© Fuente: Elaboracion propia

=

CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA

ACTA DE REUNION 01

DATOS:
Empresa Construcciones & Acabados Zamora
SAC.
Proyecto Aplicacion movil para el control de
personal en la empresa
Construcciones & Acabados Zamora
S.AC.
Cliente Javier Antonio Zamora
Fecha 26-10-2018 £
Tema de reunién Lenguaje de Programacion
JavaScript - PHP
ACUERDOS:

Mediante la presente acta de reunion se valida el uso del lenguaje de
programacion JavaScript y PHP para el desarrollo de la Aplicacion Movil para el
Control de Personal en la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.
Se utiliza estos lenguajes de programacion porque la empresa lo requiere ya que
todo el desarrollo sera bajo licencia Open Source. Se usa JavaScript para la
aplicacion mévil y PHP para el Backend y reportes del personal, utilizar
herramientas de cadigo abierto es favorable para la empresa y como estéa en
auge de crecimiento no le vendria bien estar adquiriendo licencias caras en

software.

Firman en sefial de Conformidad

Qe

v
Maurihfio Escurra Lorenzo Palacios
& .
| p= =2
JAVIER ZAMORA
GERENTE GENERAL

Luis Zamora

Figura 340. Acta de reunion 1

El tema de reunion de esta acta es sobre el lenguaje de programacién a utilizar que son

JavaScript y PHP.
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ACTA DE REUNION 02

DATOS:

Construcciones & Acabados Zamora
SAC.
Aplicacion mévil para el control de

personal en la empresa

Construcciones & Acabados Zamora

Proyecto
S.AC.

26-10-2018 _
Tema de reunion Base de datos MySQL

ACUERDOS:

Mediante la presente acta de reunion se valida el uso del gestor de base de datos

MySQL para el desarrolio de la Aplicacién Movil para el Control de Personal en

la empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. Se utiliza dicho gestor

porque la empresa lo requiere ya que todo el desarrollo sera bajo licencia Open

Source, utilizar herramientas de codigo abierto es favorable para la empresa y -
como esta en auge de crecimiento no le vendria bien estar adquiriendo licencias

caras en software.

Firman en sefial de Conformidad

/ )

Maurihfio Escurra Lorenzo Palacios

~UHSTRUCCIONES ¢ ACABRDOS ZAMORA Sas
g _JA\HEH§ """""
w GERENTE GEmeGr A

Luis Zamora Gerente

Figura 341. Acta de reunion 2

El tema de reunion de esta acta es sobre la base de datos a utilizar que es MySQL.

450



© Fuente: Elaboracién propia

ACTA DE REUNION 03

DATOS:
r Empresa Construcciones & Acabados Zamora |
SAC.
Proyecto Aplicacién mévil para el control de
personal en la empresa
Construcciones & Acabados Zamora
SAC.
Cliente Javier Antonio Zamora
Fecha 26-10-2018
= Tema de reunién Metodologia Scrum ]
ACUERDOS:

Mediante la presente acta de reunién se valida el uso de la metodologia Scrum
para el desarrollo de la Aplicacion Mévil para el Control de Personal en la
empresa Construcciones & Acabados Zamora S.AC. Se utiliza dicha
metodologia porque el desarrollo de la aplicacién lo requiere en poco tiempo, ni
mucho menos que exista mucha documentacién, ademas es facil de entender y
adaptable a cualquier cambio; utilizar esta metodologia es favorable para la
empresa y no le vendria bien usar metodologias en cascada u otras ya que no
se adaptan a lo que la empresa solicita.

Firman en sefial de Conformidad

Maurihfio Escurra Lorenzo Palacios

COMETRUCCIONES 4 AGhsage ; . -

o
T IAVIER ZAMOT A

/w GERENTE GENF ™

b Luis Zamora Gerente

Figura 342. Acta de reunion 3

El tema de reunion de esta acta es sobre la metodologia a utilizar que son Scrum.
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ACTA DE REUNION 04
DATOS:
Empresa Construcciones & Acabados Zamora
S.AC.
Proyecto Aplicacién movil para el control de
personal en la empresa
Construcciones & Acabados Zamora
S.AC.
Cliente Javier Antonio Zamora
—— T
Tema de reunion Aplicacién Hibrida
ACUERDOS:

Mediante la presente acta de reunién se valida el uso de una aplicacién hibrida
para el desarrollo de la Aplicacion Mévil para el Control de Personal en la
empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. Se utiliza dicho tipo de
aplicacion porque el desarrollo de la app lo requiere en diversas plataformas,
ademas es facil de desarroliar y portable en cualquier sistema operativo que hay
en la actualidad.

Firman en senal de Conformidad

Maurihfio Escurra Lorenzo Palacios

Y

&

Luis Zamora Gerente

Figura 343. Acta de reunion 4

El tema de reunion de esta acta es sobre el tipo de aplicacion a elegir y se eligio el hibrido,

porque asi lo requiere el cliente para que este en multiplataforma la app.
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ACTA DE REUNION 05

DATOS:
’7 Empresa Construcciones & Acabados Zamora
S.AC.
Proyecto Aplicacién mévil para el control de
personal en la empresa
Construcciones & Acabados Zamora
SAC.
Cliente Javier Antonio Zamora
Fecha 26-10-2018
F Tema de reunién Arquitectura MVC
ACUERDOS:

Mediante la presente acta de reunion se valida el uso de la arquitectura MVC
para el desarrollo de la Aplicacién Mévil para el Control de Personal en la
empresa Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. Se utiliza dicha
arquitectura porque los servicios estan en Laravel y este se basa netamente en

MVC, ademas el marco de trabajo lonic tambien.

Firman en sefial de Conformidad

~—_
Maurihfio Escurra Lorenzo Palacios

-;.wumgsmmammu
TUIAVIER ZAMORA

~“FRENTE GENERAL

Luis Zamora : Gerente

Figura 344. Acta de reunion 5

El tema de reunion de esta acta es sobre la arquitectura del software a elegir y se eligio el

MVC, porque como la app es un hibrido es necesario si o si que la arquitectura sea MVC.
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)

o

NSTRUCCONES B ACABADOS ZAMORA

TR [0

Figura 345. Tablero Scrum Inicial

Se puede apreciar en esta figura 345 el tablero scrum, inicialmente este vacio porque aiin no
hay actividades que hacer. Hay varias maneras de como hacer un tablero scrum, pero asi
también se puede trabajar, cosa que es valido. En la parte de Historias de Usuario van todas
las funcionalidades que el cliente quiere que haga la aplicacion, en la parte de To Do van
todas las actividades o tareas que el equipo de desarrollo debe de hacer, en la parte Doing
van todas las actividades que el equipo de desarrollo actualmente esta trabajando y en la

parte de Done van todas las actividades que se han culminado en esa historia de usuario.
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=/

CONSTRUCTIONES & ACABADOS ZAMORA

Figura 346. Tablero Scrum con Actividades

Se puede apreciar en esta figura 346 el tablero scrum con actividades ya elaboradas y
ejecutadas actualmente por el equipo de desarrollo. Cada persona es responsable de mover
sus actividades en las columnas del tablero scrum. Este tablero se debe de actualizar
diariamente y debe de haber mucha comunicacion entre el equipo de desarrollo y el cliente

para que la aplicacion cuando pase a produccion sea de calidad.
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W] desarrollo_tesis X +

s A

desarrolla tesis - ) dev desarrollo -

0O Vewng 44  Showdl ¥ dev desarrollo O O commit: 42c5

master ) 2

Figura 347. Herramienta GitKraken

Se puede apreciar en esta figura 347 la herramienta GitKraken en el cual es muy usada por
diversos desarrolladores en la actualidad. Nosotros la usamos para tener todo el control de
nuestros cambios del cddigo fuente de la aplicacion para hacer un push, pull, clonar, crear
ramas, etc. Esta herramienta es muy fécil de usar ya que es muy intuitiva y te evita hacer los

comandos por consola ya que te puedes equivocar.
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i g
o Luis Zamora |/ desamrollo tesis
desarrollo_fesis

Commits Clre
Q ) Source
Iy Albvanches v
+ + Commits
I’ . Author Commit Message Date
Branches
' @ Maurinio Enrique Escur...  442c85¢ Service Se modificd un semvicio Iy dev_desarrallo 7 minutes ago
19 Pullrequests
' ' Luis Zamora 6h93488 Aplicadn Se subid [a aplicacidn mévil de control de personal desarrollado en ionic 4, 34 minutes ago
C) Pipelines
! Luis Zamora dcadl3a api Creacion del backend 34 minutes ago
(f) Deployments '
’ ' Luis Zamara fifdi67 Initial commit 3 hours ago
E Downloads

Figura 348. Commit del Repositorio Bitbucket de la aplicacion

Se puede apreciar en esta figura 348 los commit del repositorio Bitbucket de la aplicacion.
En este repositorio estd todo el codigo fuente de nuestra aplicacion mévil. Lo tnico que se
debe de hacer para tener el codigo es tener acceso al repositorio, clonarlo, crear una rama y
recién ahi podras modificar todo el codigo fuente. Los commit son los mensajes que hacen
los desarrolladores cuando suben sus cambios del cddigo fuente al repositorio. Por ejemplo,
si dos 0 mas desarrolladores hacen cambios en el modulo de login, uno hace una funcion
para enviar el Request body al servidor y el otro hace la parte visual del disefio, ahi es donde
los dos ponen un commit o mejor dicho un mensaje especificando que han hecho y todo esto
se ve reflejado en el repositorio cuando entran a ese modulo. Actualmente la aplicacion
movil estd al 100% en codigo fuente con metodologia incluida, cada uno se dividio el
desarrollo en un 50%. Hay dos ramas para la app movil, una que se llama master que es la
que va estar en produccion y la otra es dev_desarrollo que es la rama de desarrollo en el cual

estan todos los commits de cada uno de nosotros.
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Modelo Cliente Servidor

Clientes
|_ ..... -
' | |
| Servidor
e 6 | Peticién
'._] | Respuesta
| Peticion Peticion
—E—J ' T -
| < @«
——_ a : Respuesta Respuesta

Peticion

Figura 349. Arquitectura Cliente — Servidor

Se puede apreciar en esta figura 349 la arquitectura cliente servidor de la aplicacion movil
de la presente investigacion ya que es un modelo de disefio de software que actualmente es
muy utilizado por diversos desarrolladores a nivel mundial en sus diversos proyectos que
hacen. Esta arquitectura tiene dos partes fundamentales el cliente y el servidor, el primero
de ellos son las estaciones de trabajos, los dispositivos, los usuarios finales que realizan
peticiones al servidor mientras que el servidor se encarga de responder esas peticiones por
parte de los usuarios ya que funciona como un sistema gestor de base de datos y como un
depdsito de datos. Para que varios usuarios interactiien con las aplicaciones desde cualquier
punto o lugar donde se encuentre debe de existir la nube o mejor dicho el internet, el internet

esta en medio de todas las cosas para la comunicacion estable entre el cliente y el servidor.

458



© Fuente: ic7wtrier (2016)

Figura 350. Interoperabilidad de aplicaciones hibridas

Se puede apreciar en esta figura 350 la interoperabilidad de las aplicaciones hibridas que hay
en la actualidad, es mejor desarrollar una aplicacion hibrida que una nativa ya que trae
muchas ventajas una de ellas es la portabilidad en diferentes sistemas operativos como
android, i0S y web. Desarrollas solo una vez y es adaptable para cualquier plataforma. Las
aplicaciones hibridas son el futuro de desarrollo de software para ello debe de haber muchos
ya desarrolladores que programen en ese tipo de tecnologia para la interoperabilidad e
intercambio de informacidn de los sistemas. En el desarrollo de nuestra aplicaciéon movil se

utiliza toda esta tecnologia hibrida actualmente.
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CONSTRUCCIONES & ACABADOS ZAMORA

Acta de Pruebas - 15.11.2019
“Aplicaciéon mévil para el control de personal en la empresa Construcciones &
Acabados Zamora S.A.C.”

Fecha 15/11/2019
Lugar Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.

i dades Rea da

15/11/2018 édulo Acta de Pruebas

1. Verificar todas las funcionalidades de la aplicacién movil.
2. Probar y/o testear toda la aplicacién mévil.
3. Se cierra el acta de pruebas de la aplicacion firmado y sellado por los involucrados.

Actividades por Realizar

LLNGES Pase a Produccion
Actividades Responsable Fecha Realizacion
Pruebas de regresion Julio Sosa 15/11/2019

Observaciones
Las funcionalidades de la aplicacién se ejecutaron correctamente en los dispositivos méviles.

Participantes

Lorenzo Palacios
Scrum Master

Luis Zamora
Programador

Maurihfio Escurra
Analista

v
Julio Sosa
Calidad o

COMTRUCCONGS § ACABADOS 2R S A

“TIAVIER ZAMORA
GERENTE GEMERAL

Figura 351. Acta de Pruebas
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CONSTRUCCIONES & ACARADOS ZAMORA

Acta de Pase a Produccién - 18.11.2019

“Aplicaciéon mavil para el control de personal en la empresa Construcciones &
Acabados Zamora S.A.C.”

(Mantenimiento)

18/11/2019
Construcciones & Acabados Zamora S.A.C.
Distribucion
Nombres Apellido
RRHH - Construccién Civil Javier Antonio Zamora Gerente General

Actividades Realizadas
Fecha 18/11/2019 Médulos Pase a Produccién

1. Reunirse todos los involucrados del pase a produccion.

2. Llevar el documento de acta de pase a produccion.

3. Entregar todos los scripts, codigo fuente, ejecutables a la oficina de Sistemas.
4. Todos los involucrados en constante comunicacion.

5. Se sube la aplicacion en un hosting servidor.

6. Generar los APK en los diferentes dispositivos moviles

7. Se realizan las pruebas funcionales de la aplicacion.

8. Sihay errores se deberia de solucionar al instante.

9. Se verifica las pruebas correctamente de la aplicacion.

10. Se cierra el acta de pase a produccion firmado y sellado por los involucrados.

Actividades por Realizar

WGLIGES Pase a Produccion

Actividades Responsable Fecha Realizacion
Seguimiento de la aplicacion Lorenzo Palacios 18/11/2019
Revision del cédigo Luis Zamora 18/11/2019
Revisién de documentacion Maurihfio Escurra 18/11/2019
Ejecucion de pruebas Julio Sosa 18/11/2019

Observaciones
La aplicacién se ejecutd correctamente en el servidor y en los dispositivos de usuario final.

Participantes

Lorenzo Palacios
Scrum Master

Luis Zamora

Programador

Maurihfio Escurra q
Analista - jﬂes

Julio Sosa
Calidad

Figura 352. Acta de Pase a Produccion
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Aqui en estas dos ultimas figuras 351 — 352 se observan el acta de pruebas y el acta de pase
a produccién respectivamente. En el acta de pruebas se puede ver que estan todas las

actividades realizas por el analista de calidad al testear la app movil.

En el acta de pase a produccion estan todas las actividades realizadas por el equipo de
desarrollo y la oficina de Sistemas de la organizacion para que la app esté ya en produccion.
Las dos actas estan firmadas y selladas por los todos los involucrados y responsables de a

app movil.

Plan Piloto:

La app movil actualmente ya se encuentra en produccion y diferentes usuarios de la
organizacion Construcciones & Acabados Zamora S.A.C. utilizan y prueban las

funcionalidades de la app para laborar en cada punto de obra.

Después de haber culminado la app moévil con éxito, se realizd una capacitacion de 2 dias a
los empleados para que ellos mismo se puedan adaptar a las funcionalidades de la app y

entiendan de una manera 6ptima como es en si el proceso de control de personal.

Actualmente los empleados estan satisfechos con la app moévil implementada porque es facil
de usar, es intuitiva y es accesible para ellos, no solo los obreros sino también el

administrador y recursos humanos.

La organizacion Construcciones & Acabados Zamora S.A.C., con su app movil se suma a la
trasformacion digital que hay ahora en estos tiempos en varias compafiias no solo del Pert

sino del mundo entero.

Para mayor informacién de resultados, dirijase a la parte tres de la tesis.
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Figura 353. Construccion de casa

Aqui en esta imagen 353 esta todo el personal obrero de una obra laborando. Como muestra
esta el uniforme de trabajo de la organizacién con su respectivo logo en un obrero. En la

puerta de entrada de dicha obra esta la app moévil para que hagan uso de sus funcionalidades.
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ANEXO 10: Tabla T-Student

Tabla t-Student
to
Grados de

libertad 0.25 0.1 0.05 0.025 0.01 0.005
1 1.0000 3.0777 6.3137 12.7082 31.8210 63.6559
0.8165 1.8856 2.9200 4.3027 6.9645 9.9250

3 0.7649 1.8377 2.3534 3.1824 45407 5.8408
4 0.7407 1.5332 2.1318 2.7765 3.7469 4.6041
5 0.7267 1.4759 2.0150 2.5706 3.3649 4.0321
6 0.7176 1.4398 1.9432 2.4469 3.1427 3.7074
7 0.7111 1.4149 1.8946 2.3646 2.9979 3.4995
8 0.7064 1.3968 1.8595 2.3060 2.8965 3.3554
9 0.7027 1.3830 1.8331 22622 28214 3.2498
10 0.6998 1.3722 1.8125 22281 2.7638 3.1693
11 0.6974 1.3634 1.7959 22010 27181 3.1058
12 0.6955 1.3562 1.7823 2.1788 2.6810 3.0545
13 0.6938 1.3502 1.7709 2.1604 26503 3.0123
14 0.6924 1.3450 1.7613 2.1448 26245 2.9768
15 0.68912 1.3406 1.7531 21315 2.6025 2.9467
16 0.6901 1.3368 1.7459 2.1199 2.5835 2.9208
17 4 0.6892 1.3334 1.7396 2.1098 2.5669 2.8982
18 0.6884 1.3304 1.7341 2.1009 2.5524 2.8784
19 0.6876 1.3277 1.7291 2.0930 2.5395 2.8609
20 0.6870 1.3253 1.7247 2.0860 2.5280 2.8453
21 0.6864 1.3232 1.7207 2.0796 25176 28314
22 0.6858 1.3212 1.7171 2.0739 2.5083 2.8188
23 0.6853 1.3195 1.7139 2.0687 2.4999 2.8073
24 0.6848 1.3178 1.7109 2.0639 2.4922 2.7970
25 0.6844 1.3163 1.7081 2.0595 2.4851 27874
26 0.6840 1.3150 1.7056 2.0555 2.4786 27787
27 0.6837 1.3137 1.7033 2.0518 24727 27707
28 0.6834 1.3125 1.7011 2.0484 24671 27633
29 0.6830 1.3114 1.6891 2.0452 24620 2.7564
30 0.6828 1.3104 1.6973 2.0423 24573 2.7500
31 0.6825 1.3005 1.6955 2.0395 2.4528 2.7440
32 0.6822 1.3088 1.6939 20369 2.4487 2.7385
33 0.6820 1.3077 1.6924 2.0345 2.4448 27333
34 0.6818 1.3070 1.6809 2.0322 2.4411 2.7284
35 0.6816 1.3062 1.6896 2.0301 24377 2.7238
36 0.6814 1.3055 1.6883 2.0281 24345 2.7195
37 0.6812 1.3049 1.6871 2.0262 24314 2.7154
38 0.6810 1.3042 1.6860 2.0244 2.4286 27116
39 0.6808 1.3038 1.6849 2.0227 2.4258 2.7079
40 0.6807 1.3031 1.6839 2.0211 2.4233 2.7045
41 0.6805 1.3025 1.6829 2.0195 2.4208 2.7012
42 0.6804 1.3020 1.6820 2.0181 24185 2.6981
43 0.6802 1.3016 1.6811 2.0167 2.4163 2.6951
44 0.6801 1.3011 1.6802 2.0154 24141 2.6923
45 0.6800 1.3007 1.6794 2.0141 24121 2.6896
486 06799 1.3002 1.6787 2.0129 2.4102 2.6870
47 0.6797 1.2998 1.6779 2.0117 2.4083 2.6846
48 0.6796 1.2984 1.6772 2.0106 2.4066 26822
49 0.6795 1.2991 1.6766 2.0096 2.4049 2.6800
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Anexo 10: T-Student

0.6794.
0.6793
0.6792
0.6791
0.6791
0.6760
0.6789
0.6788
0.6787
0.6787
0.6786
0.6785
0.6785
0.6784
0.6783
0.6783
0.6782
0.6782
0.6781
0.6781
0.6780
0.8780
0.6779
0.6779
0.6778
0.6778
0.8777
0.6777
0.6776
0.6776
0.6776
0.8775
0.6775
0.6775
0.6774
0.6774
0.6774
0.6773
0.6773
0.6773
0.6772
0.6772
0.6772
0.6771
0.6771
0.6771
0.6771
0.6770
0.6770
0.6770
0.6770
0.6745

1.2087
1.2984
1.2980
1.2977
1.2974
1.2071
1.2969
1.2966
1.2963
1.20961
1.2058
1.2956
1.2954
1.2951
1.2949
1.2047
1.2945
1.2943
1.2941
1.2939
1.2938
1.2936
1.2934
1.2933
1.2931
1.2929
1.2928
1.2926
1.2925
1.2924
1.2022
1.2921
1.2920
1.2918
1.2917
1.2916
1.2915
1.2914
1.2912
1.2911
1.2910
1.2909
1.2908
1.2907
1.2906
1.2905
1.2904
1.2903
1.2903
1.2902
1.2901
1.2816

1.6759
1.6753
1.6747
1.6741
1.6736
1.6730
1.6725
1.6720
1.6716
1.6711
1.6706
1.6702
1.6698
1.6694
1.6690
1.8686
1.6683
1.6679
1.6676
1.6672
1.6669
1.6666
1.6663
1.6660
1.6657
1.6654
1.6652
1.6649
1.6646
1.6644
1.6641
1.6639
1.6636
1.6634
1.6632
1.6630
1.6628
1.6626
1.6624
1.6622
1.6620
1.6618
1.6616
1.6614
1.6612
1.6611
1.6608
1.6607
1.6606
1.6604
1.6602
1.6449

2.0086
2.0076
2.0066
2.0057
2.0049
2.0040
2.0032
2.0025
2.0017
2.0010
2.0003
1.9996
1.9990
1.9983
1.9977
1.9971
1.9966
1.9960
1.9955
1.9949
1.9944
1.9939
1.9935
1.9930
1.9925
1.9921
1.8817
1.9913
1.9908
1.9905
1.9901
1.9897
1.9893
1.9890
1.98886
1.9883
1.9879
1.9876
1.9873
1.9870
1.9867
1.9864
1.9861
1.9858

1.9852
1.9850
1.9847
1.9845
1.9842
1,9840
1.9600

2.4033
2.4017
2.4002
2.3988
2.3974
2.3961
2.3048
2.3936
2.3924
2.3912
2.3901
2.3890
2.3880
2.3870
2.3860
2.3851
2.3842
2.3833
2.3824
2.3816
2.3808
2.3800
2.3793
2.3785
2.3778
2.3771
2.3764
2.3758
2.3751
2.3745
2.3739
2.3733
2.3727
2.3721
2.3716
2.3710
2.3705
23700
2.3695
2.3690
2.3685
2.3680
2.3676
2.3671
2.3667
2.3662
2.3658
2.3654
2.3650
2.3646
2.3642
2.3263

26778
2.6757
2.6737
2.6718
2.6700
2.6682
2.6665
2.6649
2.6633
2.6618
2.6603
26589
28575
2.6561
2.6549
2.6536
2.6524
2.6512
2.6501
2,6490
2.6479
2.6469
26458
2.6449
2.6438
2.6430
2.6421
2.6412
2.6403
2.6395
2.6387
26379
2.6371
2.6364
2.6356
2.6349
2.6342
26335
26329
2.6322
2.6316
2.6309
2,6303
2.6297
2.6291
2.6286
2.6280
26275
26269
2.6264
2.6259
2.5758
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