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Resumen

La presente investigacion titulada “Aplicacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir los accidentes de trabajo, empresa INPROIMEC S.A.C,
Lima 2020”. Tuvo como objetivo determinar como la aplicacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa
INPROIMEC S.A.C; siendo la variable independiente plan de seguridad y salud
ocupacional y la dependiente accidentes de trabajo.

El estudio de la investigacion se desarrollé desde un enfoque cuantitativo, con un
disefio cuasi-experimental de nivel explicativo; los instrumentos abordados para la
recopilacion de informacion fueron las fichas de registros y los reportes de
accidentes que fue sometido a validez y confiabilidad, cuyos resultados se

presentan en tablas y figuras.

Entre las principales conclusiones se tiene que la aplicacién del plan de seguridad
y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa, INPROIMEC
S.A.C, Lima 2020, lo que se evidencia en la disminucion del indice de frecuencia y

gravedad de accidentes; en un 27% y 26% respectivamente.

Palabras Clave: Seguridad, salud ocupacional, accidentes
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Abstract

This research entitled "Application of an occupational health and safety plan to
reduce work accidents, INPROIMEC S.A.C company, Lima 2020". Its objective was
to determine how the application of an occupational health and safety plan reduces
work accidents in the company INPROIMEC S.A.C; the independent variable being
the occupational health and safety plan and the dependent variable being work

accidents.

The research study was developed from a quantitative approach, with an
explanatory-level quasi-experimental design; The instruments approached for the
compilation of information were the records sheets and accident reports, which were
subjected to validity and reliability, the results of which are presented in tables and

figures.

Among the main conclusions is that the application of the occupational health and
safety plan reduces work accidents in the company, INPROIMEC S.A.C, Lima 2020,
which is evidenced in the decrease in the frequency and severity rate of accidents;
by 27% and 26% respectively.

Keywords: Occupational Health, safety, accidents



.  INTRODUCCION



En relacion con la realidad problematica, gran parte de las empresas e industrias
hoy en dia se preocupan y le dan bastante importancia a la seguridad de sus
colaboradores y a la salud ocupacional de estos, porque existe un indice elevado
de accidentes, lesiones y defunciones en los centros laborales, ocurridos en los
altimos afos. Existen normas, leyes y reglamentos que tienen como propdsito
brindar los estandares sobre seguridad y salud en los trabajos para reducir los
peligros, incidentes y accidentes a los que los trabajadores estan expuestos, ya que
estos involucran gastos, horas perdidas y muertes.

Segun la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) las enfermedades y
accidentes laborales causan dia a dia pérdidas de personas, por afio mueren
alrededor de 2,78 millones de personas, asi mismo suceden 374 millones de
lesiones en el trabajo, esto genera 4 dias de pérdida para cada trabajador y una
gran pérdida econdémica tanto para las empresas, como para los centros laborales,
ya que, al no cumplir con las préacticas de SySO, se considerara un total de 3,94%
del PBI en todo el afio. Es por ello que la OIT presenta como objetivo generar
conciencia en el mundo respecto a las consecuencias y magnitudes que producen
los accidentes, enfermedades y lesiones en el trabajo, con el propdsito de proteger
y estimular el apoyo hacia los empleados de todo el mundo.

A nivel nacional el pais muestra un bajo nivel en cuanto a la SST, debido a que, no
existe compromiso y responsabilidad de los altos cargos y de los mismos
trabajadores en cumplir con las normas establecidas sobre la prevencion de

accidentes en el trabajo.

Segun el Boletin Estadistico Mensual (2020), en la figura del anexo 3 se presenta
como ha sido la variacion de los accidentes laborales mortales en el Peru,
comparando los meses de este afio con el anterior. Por otro lado, en junio de este
afo se registraron un total de 647 notificaciones, donde se refleja un crecimiento del

28.9 % al mes pasado, mayo del 2020.

En el anexo 4 se observa el porcentaje de las notificaciones en cuanto la actividad
econdmica, donde los sectores mas afectados son las empresas dentro del rubro
de manufactura con un 30,76%, los de servicio social y salud con un 18,55%, y el

transporte, almacenamiento y comunicaciones con un 14,68%.



Asi mismo, en el Peru los accidentes laborales que no implican muerte y que mas
ocurre son las actividades en las que se realiza movimientos rapidos, repetitivos o
en las que se soporta cargas pesadas y movimientos erréneos con un 9,85%, por
otro lado, la caida del personal cuenta con un 8,56% y los golpes con 7,59%, entre

otros como se observa en el la figura del anexo 5.

En Lima dia a dia se presenta una gran cantidad de reportes y notificaciones sobre
los accidentes laborales, ya que, la capital cuenta con cantidad de fabricas y
empresas, segun el Boletin Estadistico Mensual (2020), en abril del presente afio
Lima Metropolitana alcanzé 531 avisos referente a los accidentes laborales que
también incluye muertes, reflejando un 81,0% de las notificaciones que se presentan
a nivel nacional. En la figura del anexo 6 se observa que Lima Metropolitana lidera
las regiones que presentan accidentes de trabajo seguidos de Arequipa y
Cajamarca.

Debido a estos acontecimientos se tomo en cuenta la implementacion de un plan
de seguridad y salud ocupacional en la empresa IMPROIMEC S.A.C que esta
ubicada en Mz. D Lote 20 Ex Fundo Salinas, es una empresa en el rubro de la
metalmecanica - electromecanica que brinda servicios a diferentes empresas. Por
lo tanto, el motivo del presente trabajo de investigacion, fue ejecutar un plan de
SySO, con el fin de aminorar y mitigar los accidentes que ocurren en el trabajo, asi

mismo, beneficiar tanto a los trabajadores como a la empresa.

Como problema general de este trabajo se tiene ¢ Cémo la aplicacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa
INPROIMEC S.A.C, Lima 2020? y como problemas especificos se plante6 ¢ Cémo
la aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de
frecuencia de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima
20207 y ¢, Coémo la aplicacién de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce
el indice de gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC
S.A.C, Lima 20207

Bajo este contexto, la presente investigacion se justifica de forma metodologica,

siendo que los instrumentos empleados habiéndose sometido a validez y



confiabilidad y una vez demostrada su utilidad, podran ser utilizadas e
implementadas en otras investigaciones.

La justifica de manera practica debido a que existe preocupacion de los altos cargos
de la empresa, ya que, en los Ultimos meses se han registrado accidentes e
incidentes, lo que afecta a los trabajadores interrumpiendo su desempefio y horas

de trabajo.

La justificacién social de este trabajo de investigacion se basa en proteger la
integridad fisica de los trabajadores, que cada dia que salgan de trabajar regresen

a su hogar sin ningun tipo de dafio, garantizando asi la vida de cada uno de ellos.

De esta manera, se tiene como objetivo general; Determinar como la aplicacion de
un plan de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la
empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020. Los objetivos especificos son, determinar
como la aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de
frecuencia de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima
2020 y determinar como la aplicacién de un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce el indice de gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa
INPROIMEC S.A.C, Lima 2020.

Respecto a la hipétesis general de este trabajo se tiene, La aplicacion del plan de
seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa
INPROIMEC S.A.C, Lima 2020. Dentro de las hipétesis especificas estd La
aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de frecuencia
de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020 y La
aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice de gravedad de
los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020. Asi mismo,

se presenta la matriz de coherencia en el anexo 2.

Para saber cuales son las causas de los accidentes de trabajo se hizo uso del
diagrama de Ishikawa, esto ayudo a determinar cuales son las causas principales
de la empresa, para realizarlo se aplic6 las 6M donde se distribuyeron los
problemas, entre ellas tenemos: carencia de herramientas, Epp defectuosos,

defectos en piezas, falta de supervision al personal, fatiga, distraccion, ubicacion



inadecuada, plan de prevencion desactualizado, materiales desorganizados,

sefalizacion difusa, indicadores erroneos, etc.

' MAQUINARIA
MATERIA PRIMA MANO DE OBRA _
) Falta de Inspeccién
Carenciade . < Distracciones “antes del uso
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Defectosen ~ Fatiga %
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa.

En la tabla del anexo 7, se identifica la matriz de correlacion, donde, a las causas
de los problemas que originan los accidentes de trabajo, se les asigna una
puntuacion de 0 a 1, para asi, determinar cuales son las causas mas relevantes que

generan los accidentes en el trabajo.

Ya con los valores de la matriz de correlacion, se realizan los calculos de frecuencia
acumulada y el porcentaje acumulado, donde las causas son ordenadas por la
puntuacion obtenida, en la tabla del anexo 8 se observa que las causas fueron
divididas en 2 colores de acuerdo a su puntuacion, una vez terminada, se procede

a realizar la curva cerrada o llamada también D. Pareto.
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Figura 2. Diagrama de Pareto.

Dentro de la figura 2, se aprecia las causas que se dividen en un 80 y 20 %, asi
mismo, se identifican cuales son las causas que tienen mayor importancia en el
problema sobre los accidentes en el trabajo, donde las mas relevantes
representando el 80% son: el incumplimiento en protocolos de seguridad (C16), los
epp defectuosos (C2), el plan de prevencion desactualizado (C11), la falta de
supervision al personal (C5), la carencia de herramientas (C1), defectos en piezas
(C3), las distracciones (C6), el personal poco comprometido (C7) vy la falta de
inspeccién antes del uso (C9).

Representado el 20 % se encuentran la inadecuada ubicacién (C10), fatiga (C4),
indicadores erréneos (C15), fallas eléctricas (C8), materiales desorganizados (C12),

sefalizacion difusa (C13) y el ruido excesivo (C14).
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NEYRA (2017), en su investigacion, presentd como objetivo determinar como la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye la
accidentabilidad en la empresa de estudio, se utilizaron como instrumento formatos
de seguridad y salud en el trabajo, la metodologia es tipo aplicada y su muestra
fueron de 8 semanas. Como resultados se obtuvieron que las variables de
accidentabilidad y los niveles de riesgos y peligros redujeron al aplicarse el plan de
seguridad y salud en el trabajo, donde se concluy6é que la aplicacién del plan
disminuye la accidentabilidad en la empresa.

AGUILAR y GONZALES (2016), en su trabajo de investigacion titulado: Disefio de
un sistema de seguridad y salud ocupacional basado en las normas OHSAS
180001:2007 y la Ley 29783. Su objetivo es reducir y eliminar el riesgo al que los
trabajadores de esta empresa se exponen constantemente. Para tal fin, se realizd
un andlisis general, para conocer los riesgos y de esa manera establecer posibles
soluciones preventivas, tomando en cuenta la Norma y la Ley, se establecié una
investigacion descriptiva, con disefio analitico- no experimental, como resultado se
obtuvo que la empresa se encuentra en estado deficiente, que requiere de un
sistema de seguridad como apoyo para mejorar el rendimiento y bienestar de sus

empleados.

CAMPOS (2018), en su trabajo de investigacion tiene como objetivo implementar
un plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir los riesgos laborales en
area de mantenimiento de la empresa de estudio. Este trabajo de investigacion es
de tipo aplicada con un disefio preexperimental, esta investigacion trabajé con un
pretest y postest al grupo de control, cuenta con una poblacién de diez subareas
donde se aplicaron técnicas de observacion, fichas de datos entre otros
documentos, se tuvo como resultado que la aplicacion del plan de SSO reduce y
previene la frecuencia y gravedad de accidentes. Se concluye que la aplicacion del

plan de SSO ayudé a prevenir los riesgos laborales.

AGUILAR (2017), en su investigacion titulada: Sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basada en la norma OHSAS 18001 para empresas
metalmecanicas caso: Portillo SRL. Tuvo como objetivo plantear un SGSSO para
disminuir los incidentes que existen en la industria de la metalmecénica, para ello,

se realizé la investigacion basada en la norma OHSAS con los trabajadores de la



empresa, establecid un estudio tipo descriptiva, con disefio transversal, de los
resultados obtuvo que al ejecutar un SSO disminuiria los incidentes alrededor de un
57%.

ENCISO (2017), en su estudio, tuvo como fin establecer los niveles de la SST dentro
de la empresa, asi mismo, este estudio es descriptivo de disefio no experimental,
para hallar los riesgos se tomaron como muestra 29 trabajadores de diferentes
areas de la empresa. Por el cual realizaron encuestas para determinar como los
trabajadores se sienten en sus areas de trabajo, si estan cumpliendo las normas
establecidas y los registros de mediciones. Por lo que dio como resultado, que el
52% de los trabajadores manifiesta que se estan cumpliendo las normas
establecidas. Se concluye que al implementar la SSO se llevard a cabo una
constante mejora en cada uno de los niveles de esta empresa y que, al utilizar las

herramientas de mejora, ayudara a obtener un mejor desempefio en la empresa.

ZARATE (2016), en su investigacion, el objetivo fue implementar y desarrollar un
plan de SSO, que cumpla con las leyes y normas actuales de una empresa
metalmecanica para prevenir los accidentes al realizar los trabajos en esta empresa.
En esta investigacion, se evallan las funciones que se ejecutan en cada area de la
empresa, se verificara la normativa actual, para proponer el plan de SST, donde se
propone las capacitaciones, controles de los accidentes, acciones de mejora
continua entre otros. El resultado que obtuvo el autor fue que al implementar el plan
de SSO ayudara a esta empresa metalmecanica, a tener un mejor control de la
actividad de trabajo, asi mismo, identificar y evaluar cuales son los peligros y como

actuar frente a ellos de acuerdo a las normas y leyes establecidas.

ASENCIOS (2018), en su estudio, tuvo como objetivo implementar un sistema de
seguridad y salud ocupacional basado en la norma ohsas 18001 en una empresa
metalmecanica. Se trabajaron con los registros de incidentes y accidentes de los
dos ultimos afios para determinar cuales son los factores que provocan estos, con
la finalidad de reducirlos. Para la implementacion utilizaron la ley 29783, la
normativa ohsas 18001. 2007 y el reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

Se concluy6 que estas reglas y normas ayudaran a la SSO de la empresa.



LOPEZ y OVALLE (2016), en su articulo cientifico titulado: Negree of
implementation of occupational Safety and health management systems (OSHMS),
in the metalworking industries of the south central region of Caldas — Colombia. Tuvo
como objetivo diagnosticar cémo influye la implementacion de un SSO en la regién
de Caldas- Colombia. Se trabajaron mediante encuestas, la investigacion es
cuantitativa, y tipo descriptiva, donde, se evaluaron 26 empresas del sector
metalmecanico. Se obtienen como resultados que las empresas pequefas
presentan mayores problemas que las empresas regulares y grandes, en cuanto a
la implementacion de la SST, debido a que, no cumple con los estandares de
seguridad ni con espacios para primeros auxilios, etc. La presente investigacion
concluye en que las medianas y grandes empresas no presentan grandes
diferencias entre ellas, ya que, acatan con las normas establecidas de SSO, por otro
lado, las pequefias empresas tienen que mejorar en esos aspectos para no
encontrarse en problemas legales, asi mismo, se propone implementar de manera

inmediata el plan de SSO.

BARROS et al. (2020), en su investigacion cientifica, Effects of Safety and Health
training in metalworking small — sized enterprises: a comparative study of two
training method. Tienen como objetivo evaluar los efectos de la formacion en
resultados relacionados con la SST, como la percepcién de los riesgos, los
conocimientos y comportamientos de seguridad. Contaron con una muestra de 212
trabajadores, divididos en grupo de 3, un grupo fue experimental y los otros dos de
control. Se obtuvo como resultado que el estudio sobre la SST mostré un efecto
positivo, pero algo limitado en cuanto a las variables estudiadas, ademas, se
encontraron diferencias en cuanto al conocimiento y susceptibilidad de la SST. Los
autores concluyen que se debe llevar a cabo mas capacitaciones e ideas acerca de

la seguridad y salud ocupacional.

REINHOLD (2014), en su articulo, Metal Workers: Exposure to Chemicals and Noise
Caused by Using Incorrect Safety Measures. Tiene como objetivo describir los
niveles de peligros ocupacionales y examinar la implementacion de medidas de
seguridad. Para ello se realizaron mediciones de quimicos, del ruido y del uso de
cada uno de los instrumentos de seguridad de cada trabajor, por el medio de las

entrevistas, lo que dio como resultado que el 41% de los trabajadores utiliza

10



proteccion para el humo al soldar una estructura, asi mismo, el 35 % de los
colaboradores no usa su Epp, por lo que se concluyé que la implementacion de
medidas para cuidar la salud de los trabajadores contra los ruidos, los humos en las
soldaduras, ya que de esta manera mejoraran las condiciones laborales de la

empresa para no perjudicar la salud de sus trabajadores.

BERHAN (2020), en su articulo titulado: Prevalence of occupational accident; and
injuries and their associated factors in iron, steel and metal manufacturing industries
in Addis Ababa. Tiene como objetivo, investigar los accidentes, lesiones y factores
asociados a el metal, hierro y acero en Addis Abeba. Para realizar esta investigacion
se utilizaron cuestionarios, con una muestra de 446 trabajadores del area de
produccién. Tuvo como resultado, que la disponibilidad y la cultura del uso de los
eppl son muy bajos, asi mismo, los trabajadores manifestaron que sufrieron de
lesiones, quemaduras, dislocaciones en su area de trabajo. El autor concluye en
que los accidentes laborales en Addis Abeba son muy altos, debido a que no existe
una cultura eficiente sobre el uso de los epp, finalmente se propone que los altos
directivos implementen una cultura acerca el uso de las EPP, realizar un
seguimiento estricto a los trabajadores, para asi, evitar los accidentes laborales

generando un mejor entorno laboral.

HARIRI et al. (2014), en su investigacion cientifica: Development of Welding Fumes
Health Index (WFHI) for Welding Workplace’'s Safety and Health Assessment.
Presenta como objetivo desarrollar un indice que permita clasificar los ambientes
de trabajos de soldadura que estan asociados a posibles riesgos a los que se
exponen los trabajadores. Se trabajaron con los indices de humos en la planta 1y
2 para evaluar cuales son los componentes metalicos que existen, asi mismo, se
realizaron pruebas pulmonares y analisis estadisticos de las plantas. Se obtuvieron
como resultados que ninguno de los componentes metalicos excede lo permitido,
pero, el analisis estadistico mostr6 diferentes valores en los trabajadores. El autor
concluy6 que aun existen componentes metalicos que estan por debajo del limite.
Por otro lado, las formas de operador max y min cuentan con dificultades como la

compensacion y no lo considera en el estudio.

CALIS y YESIM (2019). En su articulo cientifico: Occupational Health and Safety

Management Systems Applications and A System Planning Model. Quisieron
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mostrar los beneficios de los SG-SSO que pueden proporcionar a los empleados,
empresas y paises enteros. Para ello realizaron un estudio detallado en el cual
tuvieron como resultado que es necesario realizar planes que no violen la cultura de
la sociedad y no ignorar la estructura del pais con respecto a la vida laboral mientras
se crea el sistema de gestion, y que la clave esta en fomentar una cultura de

seguridad.

KIM et al. (2016). Creating a Culture of Prevention in Occupational and Health
Practice. Tuvieron como objetivo modificar la cultura de seguridad tanto en el nivel
tedrico como en el practico en cada lugar de trabajo; en conclusién, indicaron que
para el cumplimiento de las regulaciones e introduccion de SG-SST, asi como un
cambio de cultura gestionado para lograr una cultura de seguridad positiva se
necesita que se tomen acciones a nivel laboral y nacional, y que los niveles de
trabajo requieren mejoras tecnoldgicas, como controles de ingenieria.

DONG YOO et al. (2018). En su articulo: A study on Smart Helmet Efficiently Cope
with Operation and Safety of Workers in Industrial Settings, mencionan que la mayor
parte de lesiones de los trabajadores en el rubro industrial es en la cabeza, debido
a que la mayoria no usa bien el casco y los implementos de seguridad, es por ello
que también plantearon la creacion de un casco inteligente, que minimizaria la
pérdida de vidas en Corea.

Respecto a la variable independiente, ASENCIO (2016) define al plan de SSO como
un medio por el cual brinda equilibrio al ambiente de trabajo, para que se efectien
los requisitos minimos establecidos para desarrollar funciones y salvaguardar la

salud y proteger la integridad fisica de cada trabajador.

Asimismo, GONZALEZ et al. (2016) lo define como un documento sumamente
fundamental dentro de las organizaciones, en el cual se debe reunir la informacion
relevante de forma detallada, clara y concisa, con el fin de realizar actividades
preventivas, en caso de posibles riesgos, y que debe tener una supervision

adecuada.

ARCENEGUI (2012, p. s/n) define al plan de SST como un "Documento que es
desarrollado por cada uno de los contratistas que son participes de la obra, ademas
sirve para estudiar, analizar, controlar e incluso complementar las actividades con

relevancia en un estudio".

12



El MINISTERIO DE TRABAJO (2015), menciona que una inspeccion es una
herramienta hecha para identificar las situaciones de peligro del trabajador con su
area de trabajo, con la finalidad de proponer y ejecutar mejoras en los riesgos
laborales, pretendiendo tener un clima laboral integro.

La capacitacion de SST para BERMUDEZ (2015) es una actividad que ayuda a
transferir conocimientos tanto practico como tedrico para ampliar las capacidades y
habilidades sobre el desarrollo laboral, asi mismo para prevenir los riesgos

laborales.

Segun el Centro colaborador OMS de Québec (2016) infiere que la seguridad es un
estado en donde los peligros y las situaciones que son susceptibles a causar dafio
ya sea de tipo fisico, material e incluso psicologico, son controlados para preservar

la salud de los empleados.

Segun la OIT y la OMS, (2016, p. s/n) la salud ocupacional es "la conservacion
considerable tanto del confort fisico, como mental y social de cada trabajador en
cualquier ocupacion; a través de las precauciones de salud, el control de los riesgos
y también las adaptaciones de las personas en su area de trabajo".

El riesgo es la posibilidad de que, en una accion o actividad, ocurra un percance o

de que alguien sufra un dafo.

El peligro es la situacion en la que es probable que cause un perjuicio, enfermedad,

y/o algun dafio a la propiedad.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Es un orden esencial para cada trabajador
y Su objetivo es evitar los accidentes y enfermedades dentro del trabajo. Es por ello
que, las instituciones publicas tienen como deber mejorar las condiciones de la SST
con la finalidad de prever desgracias a la integridad tanto fisica, como mental de
todos los colaboradores durante su hora de trabajo.

En Peru, la SST se rige en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
que fue aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, sus modificaciones
correspondientes. Esta Ley es aplicable en cada uno de los sectores ya sea
econdémico o de servicio, y abarca a cada uno de los empleadores y colaboradores

de acuerdo con la norma laboral de actividades privadas en el pais, también los
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empleados del sector publico, fuerzas armadas, policia nacional y también los que

trabajan por su cuenta.

Para el Instituto Vasco de SST (2020), la prevencion del trabajo es un orden que
busca fomentar el bienestar para cada trabajador, tomando como principal

herramienta la evaluacién de riesgos.

BOTTA (2018) menciona a los accidentes laborales como un acontecimiento en el
gue puede causar o no una lesién o dafio a una persona; ademas, para que sea
posible ello, la persona tiene que tener contacto con alguna sustancia, otra persona
u objeto, incluso a los propios movimientos de la persona o exponerse otros riesgos
existentes

SOLIMINIHAC y THENOUX (2020), mencionan que los accidentes son hechos
imprevistos, indeseables, imprevistos y normalmente evitables, que interfieren en el
proceso de trabajo, ya que, tiene como consecuencia un dafo a las personas o

propiedad.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacién peruana es definido
como: Sucesos inesperados y no deseados que pueden ocasionar pérdidas, dafios

a los equipos, productos, el medio ambiente e incluso a la propiedad.

DIAZ et al. (2020) mencionan que, son sucesos repentinos que sobrevienen por
motivos ocurridos en el trabajo produciendo al empleador una lesion organica,

perturbacion, invalidez o pérdida de vida.

La CCOO (2008), menciona al estudio de accidentes como un método de seguridad
gue se utiliza con el fin de analizar a detalle y detenimiento los accidentes ocurridos,

con la finalidad de saber la razén por la que sucedio.

De igual manera, la CCOO (2008), menciona que la evaluacion de riesgos se debe
realizar en todos los ambientes de una empresa, ya que son procesos donde se
tiene que estar actualizando de manera constante, debido a que es un instrumento
gue ayuda a obtener conocimientos necesarios con la finalidad de realizar

actividades de prevencion en el centro de labor.
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Segun HYSLA (2018), menciona al indice de gravedad como el control de la
magnitud referente a los accidentes laborales, ocurridos en la empresa u

organizacion, esto presenta los dias perdidos por cada hora de trabajo.

La norma ICONTEC es denominada como indice de gravedad donde muestra
cuales son los dias perdidos segun los acontecimientos que ocurran, y estos se
miden por medio de dias perdidos compuesto de factores que son dias cargados y
dias de incapacidad. COLMENA (2010)

£ . . dias perdidos
Indice de Severidad = ————
HH trabajadas

Asi mismo, HYSLA (2018), indica que los indicadores de frecuencias muestran los
nameros de sucesos que ocurren en un tiempo determinado, el cual los empleados

estan propensos a recibir algun tipo de accidente en su area de trabajo.

EvalGan resultados sobre la frecuencia de acontecimientos, estos pueden hacer
frente a accidentes de trabajo, enfermedades de origen comun y enfermedades
profesionales, se relaciona con el nimero de los acontecimientos y con el tiempo
perdido al total de las horas hombre con la constante definida como k. COLMENA
(2010)

indice de F ) numero de accidentes f
ndice de Frecuencia = - X
HH trabajadas

OHSHA menciona que se utiliza 200 000 horas hombre, cuando el factor K es menor
de 100 trabajadores, si es mayor de 500 trabajadores el factor K ser4d 1 000 000

horas hombre.
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3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: La presente investigacion es de tipo aplicado, porque esta
vinculada con otros estudios que buscan la implementacion o aplicacion de un plan

de SySO, con el fin de que en la empresa ya no se registren accidentes de trabajo.

Disefio de la investigacion: La investigacion, tiene un disefio cuasiexperimental,
para ARIAS (2012), es un disefio de casi experimento ya que, al no estar
aleatoriamente, carecen de homogeneidad, lo que complica la afirmacion de los
resultados obtenidos. Esta investigacion es de disefio cuasiexperimental porque se

manipulan las variables de SySO, la gravedad y frecuencia de accidentes.

El enfoque de este proyecto es cuantitativo, y de nivel descriptivo explicativo.
3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual de las variables y dimensiones

Variable Independiente: Plan de seguridad y salud ocupacional

ARCENEGUI (2012) define al plan de SSyO como un documento que es
desarrollado por cada uno de los contratistas que son participes de la obra, ademas
sirve para estudiar, analizar, controlar e incluso complementar las actividades con

relevancia en un estudio.
Dimensiones de la variable: Seguridad y Salud Ocupacional
Dimension 1: Inspecciones

MENDIZABAL (2019), menciona que las inspecciones son revisiones en un tiempo
establecido, ademas es una técnica que ayuda a estudiar las condiciones de trabajo,

con el fin de determinar peligros, accidentes y posibles riesgos.

# de inspecciones realizadas
I.LI.S.G = x100%
#del.P.

Donde:
1.1.S.G: indice de inspecciones de seguridad y salud %

I.P: Inspecciones Programadas
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Dimension 2: Capacitaciones

La capacitacion para BERMUDEZ (2015) es una actividad que ayuda a transferir
conocimientos tanto practico como teérico para ampliar las capacidades y
habilidades sobre el desarrollo laboral, asi mismo para prevenir los riesgos

laborales.

C - # de capacitaciones realizadas 100 %
B #deC.P. XEEET

Donde:

C: Capacitaciones %

C.P: Capacitaciones

Definicion conceptual de las variables y dimensiones
Variable Dependiente: Accidentes de trabajo

DIAZ et al. (2020) mencionan que son sucesos repentinos que sobrevienen por
motivos ocurridos en el trabajo produciendo al empleador una lesion organica,

perturbacion, invalidez o pérdida de vida.
Dimensiones de la variable: Accidentes de trabajo
Dimension 1: Frecuencia de accidentes

Evallan resultados sobre la frecuencia de acontecimientos, estos pueden hacer
frente a accidentes de trabajo, enfermedades de origen comun y enfermedades
profesionales, se relaciona con el nimero de los acontecimientos y con el tiempo
perdido al total de las horas hombre con la constante definida como k. COLMENA
(2010)

L # de accidentes de Trabajo 200 000 HH
= THHT *

Dénde:
|.F: indice Frecuencia de accidentes por semana

THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana
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Dimension 2: Gravedad de accidentes

La norma ICONTEC es denominada como indice de gravedad donde muestra
cuales son los dias perdidos segun los acontecimientos que ocurran, estos se miden
por medio de dias perdidos compuesto de factores que son dias cargados y dias de
incapacidad. COLMENA (2010)

_ #de dias perdidos

THHT x 200 000 HH

Donde:
|.G: indice de gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

Para VENTURA (2017) la poblacion es como un conjunto de elementos que cuentan
con caracteristicas que se pretenden estudiar, para asi garantizar las conclusiones
del estudio. Para la presente investigacién se considera como poblacion el total de
accidentes que ocurren en el taller de INPROIMEC. Igualmente, la unidad de

analisis esta dada por (1) accidente de trabajo.
Muestra

OTZEN y MANTEROLA (2017), mencionan a la muestra como un subconjunto o
poblacién en el cual se realiza la investigacion, la muestra es la representacion de
la poblacién. Para el presente proyecto se considera como muestra a los accidentes
de trabajo ocurridos en el area de taller en el periodo septiembre - noviembre 2020

y marzo - mayo, 2021.

Criterios de seleccion

Para los criterios de inclusion y exclusion se considera los siguientes datos:
Criterios de Inclusion

Para el criterio de inclusion se tomé en cuenta una poblacién de 3 meses para la

evaluacion del pre test en los meses setiembre - octubre - noviembre, afio 2020, ya

19



gue son los meses donde los trabajadores retoman de manera continua sus labores,
ademas los instrumentos de trabajo estan listos para ser usados, de igual forma

para la evaluacion del postest en los meses marzo - abril - mayo, afio 2021.
Criterios de exclusion

No se consideran los dias feriados o no laborales en los meses que se hara el

estudio.
Muestreo

PORRAS (2017) menciona que el muestreo es una técnica que ayuda a tener
muestras representativas de la poblacién de estudio. En este estudio el muestreo

es no probabilistico intencional.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Este trabajo de investigacion implementd como técnica principal la observacion, el
control para medir, deducir, y evaluar de manera ordenada los acontecimientos que
ocurren en el estudio, ya que ayudara a encontrar los factores del problema de
investigacion.

Instrumentos

Los instrumentos en este trabajo de investigacion se utilizaron con el fin de adquirir
la informacion requerida que ayude a resolver la probleméatica presentada en la

empresa, los instrumentos a utilizar son:

Fichas de registros: Donde se anotan las inspecciones y capacitaciones.
Reportes de accidentes e incidentes.

Cronogramas: Controlar las actividades establecidas y cumplirlas a tiempo.
Validez

VENTURA (2017) menciona que la validez se puede entender como “un grado en
el cual la teoria y evidencia sustentan la interpretacion”. La validez de la

investigacion se hace a traves del juicio de expertos.
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Juicio de expertos

En el desarrollo de esta investigacion el juicio de expertos es importante, ya que, da
validez a los instrumentos y teorias que se utilizaron en el registro de actividades a
realizar. El juicio de expertos consta de tres profesionales especializados de la
escuela de ingenieria industrial de la UCV Lima Norte, donde se encargaron de dar

el visto bueno.

Tabla 1. Juicio de Expertos.

Validador Grado Especialidad Resultado

Jorge Rafael Diaz Dumont Doctor Ingeniero Industrial Aplicable

Lino Rolando Rodriguez Alege Magister Ingeniero Ee_squero Aplicable
Tecnolbgico

Gustavo Adolfo Montoya Magister Ingeniero Industrial Aplicable

Cardenas

Fuente: Elaboracion propia.

Se adjunta del anexo 9 el juicio de expertos
Confiabilidad

En la presente investigacion, se utilizaron formulas matematicas de registros
observados, con la finalidad de obtener los calculos correspondientes teniendo una
confiabilidad del 100%.

3.5 Procedimientos

El presente trabajo de investigacion recolecté informacion mediante registros y
antecedentes de la empresa, asi mismo, de los instrumentos utilizados como: el
diagrama de Ishikawa, la matriz de correlacion y de frecuencias. La informacion

obtenida ayudara al desarrollo de las variables.

Para la variable de SySO este trabajo de investigacion cuenta con informacion de
cronogramas, inspecciones y capacitaciones programadas, donde se observaron
cada cuanto tiempo supervisan a los trabajadores, y que tan preparados se

encuentran.

Para el manejo de la variable accidentes laborales, se realiz6é bajo los registros de

accidentabilidad de la empresa ocurridos en el taller, esta informacion se obtuvo con
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la ayuda de los supervisores y el personal a través de mensajes, correos
electronicos y llamadas. Esta informacion ayuda al desarrollo y analisis de los

problemas y accidentes existentes dentro de la empresa.
Descripcion de la empresa

INPROIMEC SAC es una organizacion dedicada a la industria de construcciéon
electromecanica del Perd, esta ubicada en Mz. Lote 20 C de Ex fundo salinas, Lurin,
con gran recorrido en sectores de energia, obras de construccion, de hidrocarburos,

minas, transporte entre otros. Provee a sus clientes de:

e Proyectos de ingenieria, metalmecénica, eléctrica y civil, ademas, brinda
el servicio de arenado, granallado y pintura industrial.

e Ingenieria basica y de detalle

e Fabricaciones metalmecénicas, eléctricas (baja y media tension) y
mecanica de produccion.

e Mantenimiento de sistemas industriales: Mecanicos, eléctricos,

hidraulicos y neumaticos.

INPROIMEC SAC, desarrolla sus operaciones con los mas grandes modelos de
SST, calidad, rentabilidad de manera responsable siendo uno de sus objetivos
principales la satisfaccion de sus clientes. Por otro lado, cuenta con procedimientos
de trabajo y PST propios, sujetos a los estandares mas altos de normas
internacionales. Especializados en soldadura industrial en los diferentes procesos,
montajes electromecénicos, mantenimiento mecénico, mantenimientos de plantas
industriales, calificacién y homologacion de soldadores, supervisores de proyectos

desarrollo y ejecucion de proyectos electromecanicos, eléctricos y de construccion.

M
INPROIMEC

Figura 3. Logo de la empresa INPROIMEC.
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Mercado Dirigido

El principal mercado al que esté dirigido es el sector industrial debido a la gran
demanda de servicios de mantenimiento, obras metdlicas, eléctricas vy
electromecanicas entre otros, entre ellos destacan los sectores de construccion,

mineria, electricidad que requieran de estos servicios o fabricacion de estructuras.
Mision
Prestar asistencia en cuanto al granallado, pinturas industriales, brindando altos

niveles respecto a seguridad, calidad, el cumplimiento, la rentabilidad para asi

garantizar la satisfaccion de los clientes.
Vision
Ser una organizacion reconocida a nivel nacional, altamente confiable y competente

dentro del rubro metalmecanico, eléctrico y civil la cual garantice al cliente un

excelente servicio.

Valores

e Confidencialidad
e Compromiso

e Puntualidad

e Responsabilidad
e Colaboracion

e Calidad

Politicas
La empresa INPROIMEC cuenta con la politica integral de gestién — Version 01
Donde se establecen los siguientes principios.

e Garantizar y cumplir los requisitos ya establecidos para los clientes y los
aspectos legales.

e Asegurar su competencia, incrementando la mejora continua de todos sus
procesos para el desarrollo de la eficiencia y eficacia del sistema integrado

en cuanto a la gestion, en la continua busqueda de la satisfaccion del cliente.
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e Brindar a los trabajadores un clima laboral seguro, asi mismo, una buena
formacion que ayude a mejorar el desarrollo de las competencias,
fomentando el trabajo y compromiso en equipo.

e Priorizar prevenir los riesgos, la salud ocupacional y el cuidado del entorno
del ambiente, siendo conscientes de que tan importante es el ser humano,
del entorno y el cumplimiento con las obligaciones legales vigentes en todas
sus actividades.

e Identificar permanentemente los aspectos ambientales generados en la

ejecucion de sus servicios, promoviendo su control y seguimiento.

Clientes, productos y servicios

Tabla 2. Clientes, productos y servicios de la empresa INPROIMEC.

Clientes Productos y servicios
e Ceramica San Lorenzo e Obras metalmecanicas
e Unique e Obras eléctricas y
e Redondos electromecanicas
e OPP FILM e Mantenimiento
e EXSA e Arenado y pintura industrial
e Famesa e Maestranza
e Contilatin e Recipientes y accesorios
e Praxair Peru SRL e Equipos de transporte de
e Fundicion Central materiales
e Ajinomoto del Peru SA e Estructuras metalicas diversas
e Kimberly Clark Pert SRL e Puentes gruas

Fuente: Elaboracion propia.

En este diagrama se observa cOmo esta organizada la empresa, desde la gerencia,
encargados de cada area y responsables de trabajo en la empresa INPROIMEC.
Donde la gerente lidera y trabaja con los encargados del area de operaciones,
logistica, marketing y finanzas, ellos se encargaran del personal y demas areas de

la empresa.
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Administrativa

Area de Ingenieriay l Area logistica ‘ l Publicidad ‘ I Area contable ‘
disefios
\ Almacen ‘ \ Area RR.HH ]
Personal Tecnico y
Operarios
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Figura 4. Diagrama organizacional de la empresa INPROIMEC.

Problematica de la empresa

La empresa INPROIMEC S.A.C cuenta con un solo establecimiento, en donde
realiza la construccion, mantenimientos de estructuras metalicas y otras labores.
Esta investigacion se llevd a cabo en el area de taller donde se detecto las causas
gue ocasionan los accidentes en el trabajo; como Epp defectuosos, incumplimiento
de los protocolos de seguridad, plan de prevencion desactualizado, falta de
supervision al personal, carencia de herramientas entre otros, que ocasionan los
accidentes de trabajo produciendo, cortes, lesiones y dafios fisicos a los
trabajadores. Por ello se desarroll6 un plan de SSO para que los trabajadores tomen
en cuenta las consecuencias que ocurren al no cumplir con el uso adecuado de la
proteccion personal, de esta manera se garantizara un ambiente de trabajo seguro

y la reduccion de accidentes e incidentes ocurridos en el trabajo.

e "
Figura 5. Taller de la empresa INPROIMEC.
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En la figura 5 se observa a los trabajadores revisando la estructura metéalica para
posteriormente soldar el acero, como se aprecia en la figura los 2 trabajadores
cuentan son su Epp, sin embargo, uno de ellos no se encuentra con Epp que se
requieren para realizar este tipo de trabajo.

Diagrama de flujo de actividades y tareas realizadas en INPROIMEC

PROCESO, ACTIVIDADES Y TAREAS
REALIZADAS EN INPROIMEC 5.A.C

Fab. Estructuras
metilicas

Recepcion de los
requerimientos de usuarios

!

L estructura estd lista
para el acabado

Esmerillado y pintado de
la estructura armada

Acabado superficial
e g calidad

5l l
Almacenamiento de la
estructura terminada

s 7]

NO

Mantenimiento de
estructuras métalicas

!

Recepcidn de solicitud para el
mantenimiento de estructura

¥

Recepcidon de estructura
para su mantenimiento

Adquisicion de Materia Prima ¥
+ Reparacion estructural }4—
_. - v
Recepcion de matria prima
Unidn fija de
¥ elementos NO
Corte, taladrado y/o
doblado de material
¥
Unidn desmontable y fija La estructura esti lista
del material para el acabado
) NO
¥

Esmerillado y pintado de
la estructura

51 l

Acabado superficial
e e calidad

Almacenamiento de la
estructuras

Fin de
actividades

+%

Figura 6. Diagrama de flujo de INPROIMEC.




En la figura 6 se observa el proceso, tareas y actividades realizadas de la empresa
INPROIMEC S.A.C por medio de un diagrama de flujo, donde menciona las labores
que realiza, como la fabricacién, soldado y mantenimiento de estructuras metélicas

mediante procesos.

4 f-’f.:.,?’l"o-‘ ': 2 b
R A WG s

Figura 7. Taller de la empresa INPROIMEC.

p',_-
Gy

En la figura 7 se puede apreciar el taller de la empresa INPROIMEC donde los
trabajadores se encuentran realizando el corte y pintado de diferentes estructuras

metalicas, asi mismo se observa un incumplimiento con los protocolos de seguridad.

En el taller de la empresa se realizan diferentes labores algunas simples y otras

complejas que pueden generar accidentes de trabajo.

Tabla 3. Labores que se realizan en el taller.

Labores Trabajos en el area del taller
Obras y estructuras metalicas
Maestranza

Fabricacion de recipientes y accesorios
Soldadura

Pintado

Mantenimientos

Labores complejas

labores Simples

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 3 se aprecia las labores y trabajos realizados con frecuencia en el taller

de la empresa.
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Pre Test accidentes de trabajo

indice de frecuencia

Tabla 4. Pre test indice de frecuencia de accidentes.

PRE TEST INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
INDICE DE
CANTIDAD DE CANTIDAD DE o
N FECHA ACCIDENTES ACEBENTES | Lol DF | NPIRIRIT ) [HRISELIARGA,
LEVE INCAPACITANTE ACCIDENTES | semana DE
ACCIDENTES
02/09/ 2020 -
Semana 1 09/09/2020 2 0 2 2160 185.19
10/09/ 2020 -
Semana 2 16/09/2020 1 0 1 2160 92.59
17/09/ 2020 -
Semana 3 23/09/2020 1 0 1 2160 92.59
24/09/ 2020 -
Semana 4 30/09/2020 1 0 1 2160 92.59
01/10/2020 -
Semana 5 07/10/2020 1 1 2 2160 185.19
08/10/2020 -
Semana 6 15/10/2020 1 0 1 2160 92.59
16/10/2020 -
Semana 7 23/10/2020 1 0 1 2160 92.59
24/10/2020 -
Semana 8 31/10/2020 1 0 1 2160 92.59
Semana 9 002é/1111//22002200 1 1 2
2160 185.19
Semana 10 Ofé/1111//22002200 1 0 1
2160 92.59
Semana 11 127‘{/1111/22002200 1 0 1
2160 92.59
Semana 12 2351//1111//22520 1 0 1
2160 92.59
TOTAL 13 2 15
Fuente: Elaboracion propia.
Férmula:
# de accidentes de Trabajo
IL.LF = x 200 000 HH

THHT
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Analisis descriptivo indice de frecuencia de accidentes

Tabla 5. Estadisticos descriptivos de frecuencia de accidentes pre test

Media 115.74
Mediana 92,59
Desviacién estandar 41.88
Minimo 92.59
Méaximo 185.19
Rango 92.60
Asimetria 1,33
Curtosis -,33

Fuente: SPSS C.25.

Con respecto a la tabla 5, se observa que, en la frecuencia de accidentes, la media
en el pre test es de 115.74; por otro lado, el maximo valor de la frecuencia de
accidentes es de 185,19 y el minimo es de 92.59. Siendo el rango entre ambos de
92.60 Respecto a la asimetria, al ser positiva implica una prevalencia de frecuencias
de accidentes. Finalmente, respecto a la curtosis (c<3) significa una distribucion
aplanada (Platikurtica); lo que implica una mayor dispersion de la frecuencia de

accidentes con respecto a la media.
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Figura 8. Diagrama de cajas y bigotes del indice de frecuencia de accidentes pre test.
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En la figura 8 se muestra que el cuartil 50 correspondiente a la mediana es de 92.59.
Ademas, el tamario de la caja indica una regular dispersion de las puntuaciones del

indice de frecuencia de accidentes, respecto a la media.
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185.19 185.19 185.19

180.00
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Figura 9. Diagrama lineal de la tendencia de indice de frecuencia de accidentes pre test.

En la figura 9 se observa una pendiente negativa, en relacion al indice de frecuencia

de accidentes, lo que implica que la tendencia siga aumentando con el tiempo.
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indice de Gravedad

Tabla 6. Pre test indice de gravedad.

PRE TEST INDICE DE GRAVEDAD

INDICE DE
NG FECHA ACCIDENTES ACCIDENTES DIAS N° HHT | GRAVEDAD
LEVE INCAPACITANTE | PERDIDOS | Semana DE
ACCIDENTES
Semana | 02/09/ 2020 -
1 09/09/2020 2 0 5 2160 462.96
Semana | 10/09/ 2020 -
2 16/09/2020 L 0 3 2160 277.78
Semana | 17/09/ 2020 -
3 23/09/2020 1 0 3 2160 277.78
Semana | 24/09/ 2020 -
4 30/09/2020 L 0 3 2160 277.78
Semana | 01/10/2020 -
5 07/10/2020 1 1 8 2160 740.74
Semana | 08/10/2020 -
6 15/10/2020 L 0 3 2160 277.78
Semana | 16/10/2020 -
7 23/10/2020 1 0 3 2160 277.78
Semana | 24/10/2020 -
8 31/10/2020 1 0 3 2160 277.78
Semana | 02/11/2020 - 1 1 8
9 08/11/2020 2160 740.74
Semana | 09/11/2020 - 1 0 3
10 16/11/2020 2160 277.78
Semana | 17/11/2020 - 1 0 3
11 24/11/2020 2160 277.78
Semana | 25/11/2020 - 1 0 3
12 31/11/ 2020 2160 277.78
TOTAL 13 2 48
Fuente: Elaboracion propia.
Formula:
# de dias perdidos
= x 200 000 HH

THHT

31



Analisis descriptivo indice de gravedad de accidentes

Tabla 7. Estadisticos descriptivos pre test.

Media 370.37
Mediana 277.78
Desviacién estandar 180.93
Minimo 277.78
Maximo 740.74
Rango 462.96
Asimetria 1,75
Curtosis 1,61

Fuente: SPSS C.25.

Con respecto a la tabla 7, se observa que la media del indice de gravedad de

accidentes en el pre test es 370.37; por otro lado, el maximo valor del indice de

gravedad de accidentes es de 740.74 y el minimo es de 277.78, siendo que el rango

entre ambos es de 462. 96. Respecto a la asimetria, al ser positiva implica una

prevalencia de gravedad de accidentes. Finalmente, respecto a la curtosis (c<3)

significa una distribuciéon aplanada (Platikartica); lo que implica una mayor

dispersion respecto al indice de gravedad de accidentes con respecto a la media.
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Figura 10. Diagrama de cajas y bigotes del indice de gravedad de accidentes pre test.
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En la figura 10 se observa que el cuartil 50 correspondiente a la mediana es de
277.78. Ademas, el tamafio de la caja indica poca dispersion de las puntuaciones

del indice de gravedad de accidentes, respecto a la media.
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Figura 11. Diagrama lineal de la tendencia de indice de gravedad de accidentes pre test.

En la figura 11 se observa una pendiente negativa, respecto al indice de gravedad
de accidentes, lo que implica que la tendencia siga aumentando con el tiempo.
Propuesta de mejora
En este punto se tomaran en cuenta las actividades que se realizaran para cumplir
con el objetivo de estudio respecto a la implementacion de un plan de SySO en la
empresa INPROIMEC que se va a realizar en los meses de diciembre — enero —
febrero, con el propdésito que, tras su implementacion, se perciba un cambio en el
area de trabajo mencionada. Al implementarlo traera beneficios como:

e Evitar y reducir los accidentes de trabajo

e Laborar en un ambiente confiable y seguro

e Reducir costos por los dias perdidos

e El cuidado y la proteccion de los empleados
Los puntos que se tomaran para la implementacién del plan son:

e Reunién con el Gerente
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e Objetivos

e Linea base

« Aplicacion del Plan SySO

e Asignacion de las responsabilidades

- Al Gerente general

- Supervisor de SyST

- Prevencionistas

- Trabajadores

e Elementos del plan de SySO

- Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo

- Importancia, objetivos y metas de la SySO

- Difundir los protocolos de seguridad

- Concientizar a los trabajadores

- Capacitacion a los trabajadores

- Inspeccionar a los trabajadores

- Mantenimiento de los registros
Una vez ya realizado estos pasos se procederda a la segunda medicion, de esta
manera se determinara si ocurrié un cambio o no en el area de trabajo.
En la siguiente figura muestra el cronograma establecido para la implementacién de
la variable independiente, plan de SySO.
Como se observa en el diagrama de Gantt de la figura 12, para lograr reducir los
accidentes laborales, la implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional

se desarrollara en los meses, diciembre-enero-febrero (2020 - 2021).
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Figura 12. Diagrama de Gantt de la propuesta de mejora (Diagrama de Gantt Software Wrike).
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Ejecucion de la propuesta de mejora

1. Reunidn con el Gerente

Se informard al gerente de la situacién actual respecto a la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores, asi mismo, informar que este documento se aplica

a todos los labores que desarrolla la empresa INPROIMEC SAC.
2. Objetivos

Este plan de SySO tiene como objetivo reducir o minimizar los accidentes de trabajo,
a través la ejecucion de charlas, capacitaciones e inspecciones a cada trabajador
de la empresa INPROIMEC SAC.

Lo que se quiere lograr con este plan de SSyO es salvaguardar el bienestar tanto

fisico como mental de los trabajadores que realizan labores en el taller.
Linea base del sistema de seguridad y salud laboral

La linea base permite conocer y analizar el estado actual de la empresa en relacion
a la gestion de seguridad y salud, para de esta manera comparar las normas ya
establecidas por la ley y observar su porcentaje de cumplimiento. Luego se realiza
el conteo de la puntuacion con su respectivo analisis base que se encuentra en el

anexo 11.

Esta linea base ayuda a identificar los pasos que se tienen que cumplir sobre la
gestion de seguridad. Si no se llega a cumplir se examinara para ver si se encuentra
dentro del alcance de la investigacion, en caso de no cumplirse con los puntos
establecidos, debera aplicarse un plan de SySO en la organizacién. Que cuente con

las capacitaciones, inspecciones, charlas, etc.
3. Aplicacion del plan de SySO

Se quiere aplicar el plan de seguridad y salud ocupacional para reducir y evitar los
accidentes de trabajo, de esta manera los trabajadores evitan estar expuestos a los

riesgos, peligros e incluso muertes.

La implementaciéon del plan de SySO est4 elaborado de acuerdo con las
especificaciones de la ley N°29783, ley N°30222 y la Resolucién ministerial N°050
— TR 2013.
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4. Asignacion de las responsabilidades

Al Gerente general

La gerente general de INPROIMEC SAC ayudara a brindar todos los medios y

apoyos necesarios para el cumplimiento del plan de SySO.

Supervisor de SyST

Responsable de la aplicacion del plan de SSyO, asegurando su cumplimiento
en todas las etapas.

Elaborar el plan de SSyO.

Elaborar el formato de las inspecciones. (Anexo 13.)

Elaborar el formato de las capacitaciones. (Anexo 12.)

Realizar inspecciones y capacitaciones.

Inspeccionar el area de trabajo antes de las actividades.

Elaborar check list de inspecciéon de EPP. (Anexo 15.)

Elaborar check list de inspeccion de herramientas de trabajo. (Anexo 17.)
Elaborar check list de inspeccién de la maquinaria. (Anexo 16.)

Asegurar que los dispositivos de seguridad, EEP, vestimenta y herramientas
se encuentren en buenas condiciones y que se mantengan esa condicion
para su uso.

Realizar medidas en caso ocurra un accidente o incidente. (Anexo 22).

Prevencionistas

Evaluar y determinar las condiciones y labores que producen los accidentes.
Verificar el area del trabajo antes de las actividades.

Inspeccionar los EPP

Inspeccionar las herramientas de trabajo.

Mantener contacto con el supervisor y los trabajadores.

Trabajadores

Cumplir con las politicas, normas, estandares, leyes de SSyO.
Reportar accidentes o incidentes a sus superiores.

Hacer uso adecuado de todos los EPP, herramientas e instrumentos de
trabajo.
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Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo

Para ello se realizaran los siguientes procedimientos:
e Procedimiento del trabajo seguro.
¢ Identificar peligros y riesgos en el area.
e Elaborar medidas de control para evitar los riesgos y peligros. (Anexo 23)
e Describir el trabajo que se va a ejecutar y descomponerlo en tareas.
e Realizar sefializacion en el area de trabajo. (Anexo 23)
e Elaborar un IPER. (Anexo 24)
Importancia, objetivos y metas de la SySO

Aplicar el plan de SySO tiene como importancia ayudar a la empresa en cuanto a
seguridad e integridad fisica de sus trabajadores de esta manera se lograra una
reduccion de costos, ademas de un buen ambiente laboral. Para cumplir la meta y
objetivo de 0 accidentes. Para lograr ello, se necesitara del esfuerzo constante, de
la gerencia, supervisores y prevencionistas y los trabajadores. Mediante el siguiente

plan:

- Inspecciones permanentes.

- Correccion rapida de los riesgos.

- Andlisis de los riesgos en el trabajo.

- Observacion continua al area de trabajo.

- Reportar cualquier incidente a los superiores.
- Capacitacién constante al personal.

- Elaboracion del IPER. (Anexo 24)

Difundir los protocolos de seguridad

Se elaboraron protocolos de seguridad por medio de afiches, imagenes y
sefalizaciones, difundiéndolo entre los trabajadores de manera personal, por correo
entre otros medios, asi mismo, se colocaron en distintos puntos de la empresa,
especialmente en el area de trabajo.

Concientizar a los trabajadores

Para concientizar a los trabajadores, se mostraron videos, casos 0 noticias, sobre

la importancia de utilizar de manera adecuada su equipo de trabajo.
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Capacitacion a los trabajadores

Contar con educacién en seguridad es primordial para elaborar el plan de SySO. Es

por eso que para las capacitaciones se tomaron estas medidas:

e Capacitacion sobre uso de EPP.

e Capacitacion uso de extintores.

e Capacitacion uso adecuado de herramientas de trabajo.
e Capacitacion primeros auxilios.

Esto se evidenciara en el anexo 19, 20 y 21.
Inspeccionar a los trabajadores

Para cumplir con el plan de SySO, se tiene que ejecutar una serie de inspecciones

de seguridad, con la finalidad de promover la cultura de seguridad y salud

ocupacional.

e Inspecciones a los EPP.
¢ Inspecciones a las herramientas de trabajo.
e Inspeccion al area de trabajo.
e Inspeccion a las maquinas y equipos.
Estas inspecciones se evidenciaran en el anexo 18.

Mantenimiento de los registros

Para el control de los registros de accidentes, incidentes, enfermedades
ocupacionales entre otros aspectos. Se tiene que conservar los registros empleados

como lo indica la ley de seguridad.

Tabla 8. Mantenimiento de registros.

DOCUMENTOS NOMBRE ANEXO
Ficha de registro de las capacitaciones Anexo 11
, Registro de inspecciones de seguridad Anexo 13
Registros Reportes de accidentes e incidentes Anexo 14
obligatorios para P : - —
el plan de SySO, | Check list de inspeccion de EPP Anexo 15
INPROIMEC Check list de inspeccion de las maquinas. Anexo 16
Check list de inspeccion de las herramientas e
. Anexo 17
instrumentos

Fuente: Elaboracion propia.
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Pos Test accidentes de trabajo

indice de frecuencia de accidentes

Tabla 9. Pos test indice de frecuencia de accidentes.

POS TEST INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

- N CANJIEDAD i’é'\gt')%?\ﬁgg TOTALDE | N° HHT Fll’RNEDC!SEI\IIDCEA

ACCIDENTES | | (501 (5= | ACCIDENTES | semana DE

LEVE ACCIDENTES
| Weem | 1 | o | 1 || as
ol wmE | o | o | o |mm|
e dmEm | 1 | o | 1 || as
e EmEm | 1 | o | 1 || as
e wmEm | o | 1 | 1 |wm| as
el R | o | o | o |ma| o
e IR o | o | o || o
e mEm | o | o | o |ma| o
el w0 | 0 | o || o
e e | 0 | o | 0 e
w0 | o | o || o
e e | o | o | 0 ||

TOTAL 3 1 4

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis descriptivo indice de frecuencia de accidentes

Tabla 10. Estadisticos descriptivos de frecuencia de accidentes pos test.

Media 30.86
Mediana .00
Desviacion estandar 45.59
Minimo .00
Maximo 92.59
Rango 92.59
Asimetria ,81
Curtosis -1,65

Fuente: SPSS C.25.
Con respecto a la tabla 10, se observa que la media del indice de frecuencia de

accidentes del pos test es de 30.86; por otro lado, el maximo valor del indice de
frecuencia de accidentes es de 92.59 y el minimo es de .00, siendo que el rango
entre ambos es de 92.59. Respecto a la asimetria, al ser positiva implica una
prevalencia de frecuencia de accidentes. Finalmente, respecto a la curtosis (c<3)
significa una distribucién aplanada (Platikartica); lo que implica una mayor

dispersién del indice de frecuencia de accidentes con respecto a la media.
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Figura 13. Diagrama de cajas y bigotes del indice de frecuencia de accidentes pos test.
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En la figura 13 se observa que el cuartil 50 correspondiente a la mediana es de 00.
Ademas, el tamario de la caja indica una regular dispersion de las puntuaciones del

indice de frecuencia de accidentes, respecto a la media
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Figura 14. Diagrama lineal de la tendencia de indice de frecuencia de accidentes pos test.

En la figura 14 se observa una pendiente continua, respecto al indice de frecuencia
de accidentes, lo que implica que la tendencia se mantiene.
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indice de gravedad de accidentes

Tabla 11. Pos test indice de gravedad de accidentes.

POS TEST INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES

| o | bt GATEBZE | one || st

ACCIDENTES INCAPACITANTE PERDIDOS | semana DE

LEVE ACCIDENTES
Senlana 034(;03&22%2211 1 0 3 2160 277.78
g e | : S il
Sen;ana 1272903&22%2211 1 0 2 2160 185.19
Sen;lana 23519(%/22%2211 - 1 0 2 2160 185.19
Sen;ana 0&4%4/22%2211 - 0 1 5 2160 462.96
Sen;ana Ofé(?gi/ZZ(()JZle- 0 0 0 2160 0
| o : o |mm|
e : o |mm|
S IR : ° luw|
o e IR : * law| °
e ; * law| O
e I ; * law| O

TOTAL 3 1 12

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis descriptivo indice de gravedad de accidentes

Tabla 12. Estadisticos descriptivos pos test.

Media 92.59
Mediana .00
Desviacion estandar 152.91
Minimo .00
Maximo 462.96
Rango 462.96
Asimetria 1,56
Curtosis 1,94

Fuente: SPSS C.25.
Con respecto a la tabla 12, se observa que la media del indice de gravedad de

accidentes del pos test es de 92.59; por otro lado, el maximo valor del indice de
gravedad de accidentes es de 462.96 y el minimo es de 0, siendo que el rango entre
ambos es de 462. 96. Respecto a la asimetria, al ser positiva implica una
prevalencia de gravedad de accidentes. Finalmente, respecto a la curtosis (c<3)
significa una distribucién aplanada (Platikartica); lo que implica una mayor

dispersién del indice de gravedad de accidentes con respecto a la media.
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Figura 15. Diagrama de cajas y bigotes del indice de gravedad de accidentes pos test.
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En la figura 15 se observa que el cuartil 50 correspondiente a la mediana es de 0.

Ademas, el tamario de la caja indica poca dispersion de las puntuaciones del indice

de gravedad de accidentes, respecto a la media.
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Figura 16. Diagrama lineal de la tendencia de indice de gravedad de accidentes pos test.

En la figura 16 se observa una pendiente continua, respecto al indice de gravedad

de accidentes, lo que implica que la tendencia siga aumentando con el tiempo.

Analisis econdmico financiero

En el siguiente punto muestra los gastos utilizados para la aplicacion del plan de

SySO para evitar los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC SAC. Asi

mismo se realizara el flujo de caja y los resultados obtenidos del Van y Tir, para

determinar si el proyecto es fiable o se rechaza.

Tabla 13. Inversion del plan de SySO.

HORAS AL

PRECIO/

N°

Fuente: Elaboracion propia.

DESCRIPCION MES N° MESES HORA TRABAJADORES TOTAL
Por semana se
realizan 2 .
L 3 se realizaron las
capacitaciones capacitaciones
Capacitaciones | 4€ 15 min cada 2 hrs dentro del horario 45 18 $/1486.00
una. Es decir, al )
: de trabajo y fuera
mes se realizan 2 de la jornada laboral
horas de J
capacitaciones.
A la semana se
ejecuta una
rutina de
Inspecciones INSpecclones, 2 hrs las INSpecciones se 4 18 S/432.00
media hora de realizan en 3 meses
manera semanal
que son 2 horas
al mes.
S/918.00
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Al aplicar el plan de SySO, permitird reducir los accidentes de trabajo que son
ocasionados y provocados por la falta de las inspecciones y capacitaciones, de esta

manera se obtendran ahorros econémicos para la organizacion.

Tabla 14. Costo de la compra de los EPP.

Descripcion Cantidad Precio

Cascos de seguridad 10 und S/15.00 S/150.00
Tapones de oido 30 par S/6.00 S/180.00
Lentes de seguridad 15 und S/12.00 S/180.00
Respiradores / mascarillas 8 caja S/50.00 S/400.00
Careta de soldar 4 und S/22.00 S/88.00
Mandiles 7 und S/25.00 S/175.00
Guantes 22 par S/16.00 S/352.00

TOTAL S/1,525.00

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 15. Costo de la compra de sefalizaciones.

Area Prohr|1b|C|o Advearltenm Ob|l%at0l’l Incesndlo Salvz;ment BOtrlquI Cintas Prc()am Total
Personal
no Salida
Administrativ | autorizado
a Prohibido
Escaleras
fumar
Almacén Prohibido Rlesgo‘de Salida
fumar incendios
Uso de
casco. Uso
de
guantes. .
Riesgo de Uso de . A C~|nt_a de_ .
incendios lentes Extintor Botiquin | sefializacié | S/5
Mecénica Uso de Salida n 5/014
zapatos.
Zona de Uso de
ruido protectore
s
auditivos.
Riesgo de | Usode
incendios | Mascarilla.
) Uso de )
Produccion careta Salida
Zona de
ruido
TOTAL 3 5 3 4 5 4 4 28

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 16. Resumen de los costos del plan de SySO.

DESCRIPCION TOTAL

Capacitaciones S/. 486.00
Inspecciones S/. 432.00
Epp S/. 1525.00
Sefalizaciones S/. 140.00
Total S/. 2583.00
Fuente: Elaboracioén propia.
Tabla 17. Flujo de caja.
MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
INGRESOS
Inversion 4000 4000 4000 4000 4000
TOTAL DE 4000 4000 4000 4000 4000
INGRESOS
EGRESOS
Capacitaciones 486 486 486 486
Inspecciones 432 432 432 432
Epps 1525 1525 0 1525
Sefializaciones 140 0 0 0
TOTAL DE 2583 2443 918 2443
EGRESOS
FLUJO'NETO 1417 1557 3082 1557
ECONOMICO
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 18. Calculo del Vany Tir.
Mes Ingresos Egresos | Flujo efectivo | Acumulado
0 0 4000 -4000
1 4000 2583 1417 1417
2 4000 2443 1557 2974
3 4000 918 3082 6056
4 4000 2443 1557 7613
5 4000 2443 1557 9170
6 4000 918 3082 12252
Tasa 12%
Ingresos actualizados | S/16,445.63
Egresos actualizados | S/12,311.09
B/C 1.34
VAN S/4,134.54
TIR 40%

Fuente: Elaboracion propia.

MES 5

4000
4000

486
432
1525

2443

1557

MES 6

4000
4000

486
432

918

3082

Se observa en la tabla 17 y 18 el flujo de caja, van y tir del estudio, en donde se

estimo el flujo de caja de 6 meses, ya que la tasa de interés es mensual, realizando
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los calculos matematicos se pudo obtener como resultado en el VAN el valor de S/.
4 134.54, segun los criterios esto quiere decir que el proyecto es aceptado, los
criterios son los siguientes; si el VAN es mayor a 0, el proyecto se acepta, pero si el
VAN es menor a 0, entonces el proyecto se rechaza.

Seguidamente el resultado de la tasa interna de retorno TIR es del 40%, esto quiere
decir segun los criterios que el proyecto es aceptado, los criterios son los siguientes;
si el TIR es mayor o igual a la TEA, el proyecto de acepta, pero si el TIR es menor

qgue la TEA, entonces se rechaza el proyecto.

Ademas, el beneficio costo es de 1.34, basandose en el criterio: Si BC > 1 se
considera que el proyecto es rentable, Si BC = 0 el proyecto tiene que ser revaluado
y analizado, Si BC < 1 el proyecto se rechaza. Esto quiere decir que, por cada sol
gue se ha invertido en el proyecto, se obtendra una ganancia de 0.34 soles en el
taller de la empresa INPROIMEC SAC.

Asi mismo, se observa en la tabla 18, que en el tercer mes se recupera la inversion.
3.6 Métodos de analisis de datos

Para recopilar informacion se usaron instrumentos propuestos como el registro de
accidentes de trabajos, luego de su tabulacién se procedio al célculo de los distintos
indicadores propuestos en la matriz de operacionalizacién; posteriormente mediante
el software estadistico SPSS V.25, se procedid a desarrollar la estadistica
descriptiva mediante tablas, figuras y la presentacion de diversos estadisticos. Por
otro lado, para el analisis inferencial se procedera cuando se concluya el estudio
aplicando pruebas paramétricas y no paramétricas en el caso de la contrastacion
de las hipotesis.

3.7 Aspectos éticos

En los aspectos éticos del presente proyecto, se prioriza la cualidad intelectual de
los autores, como: citas, teorias y conocimientos, citando correctamente en la
bibliografia. DIAZ (2018) “La propiedad intelectual escrita propiamente, esta referida
a los derechos de autor” (p. 89).

menciona que en Peru las politicas de patente referente a pertenencia intelectual
deben ser promovidas a los universitarios de los primeros ciclos, ya que gran parte

de ellos no tiene conocimiento sobre la propiedad intelectual.
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Por otro lado, se contaron con las autorizaciones respectivas, para uso en
herramientas digitales, paginas institucionales, repositorios, entre otros. Por ultimo,
en la presente investigacion, la empresa INPROIMEC cuenta con datos reales, la
investigacion sobre la empresa se reserva, ya que es considerada con fines
académicos, ademas se cuenta con la aprobacién de la gerente general de la

empresa.
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IV. RESULTADOS
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Analisis descriptivo

Tabla 19. Evaluacién comparativa del indicador de indice de frecuencia de

accidentes.
Pre Test Pos Test
Grupo
N Media De_sv._ ) N Media De_sv._ ,
Desviacion Desviacion
indice de

frecuencia de 12 115.74 41.88 12 30.86 45,59

accidentes

Fuente: Registro de eficiencias y base de datos en SPSS C.25.

200,00

150,00

100,00

50,00

indice de frecuencia de accidentes

0,00

Pre Test Pos Test

Figura 17. Diagrama de cajas y bigotes de indice de frecuencia de accidentes.

Como se aprecia en la tabla y figura el indice de frecuencia de accidentes respecto
a su media disminuy6 del Pre Test (115.74) al Pos Test (30.86). Igualmente se
puede observar que la desviacion estdndar aumenté del Pre Test (41.88) al Pos
Test (45.59); lo que implica que luego de la aplicacion del plan de SSyO los datos
se dispersaron pese a la mejora. Como se observa la figura 17, la agrupacion de
puntaje del indicador indice de frecuencia de accidentes, disminuy6 del Pos Tes
respecto al Pre Test. Igualmente se observa una mejor agrupacion de puntajes en

el Pos Test.

51



Tabla 20. Evaluacion comparativa del indicador de indice de gravedad de

accidentes
Pre Test Pos Test
Grupo
N Media De_sv._ ) N Media Dgsv._ ,
Desviacion Desviacion
indice de

gravedad de 12 370.37 180.92 12 92.59 152.91

accidentes

Fuente: Registro de eficiencias y base de datos en SPSS C.25.

800,00

600,00

400,00

200,00

indice de gravedad de accidentes

0,00

Pre Test Pos Test

Figura 18. Diagrama de cajas y bigotes de indice de gravedad de accidentes.

Como se puede percibir en la tabla y figura el indice de gravedad de accidentes
respecto a su media disminuyo del Pre Test (370.37) al Pos Test (92.59). Igualmente
se puede observar que la desviacion estandar disminuyé de Pre Test (180.92) al
Pos Test (152.91); lo que implica que luego de la aplicacién del plan de SSyO los

datos se agruparon mejor, lo cual es conveniente.

Como se observa la figura 18, la agrupacion de puntaje indice de gravedad de
accidentes, disminuyé del Pos Test respecto al Pre Test. Igualmente se observa

una mejor agrupacion de puntajes en el Pos Test.
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Analisis inferencial

Tabla 21. Regla de decision — Prueba de normalidad para muestras relacionadas.

Significancia (II\D/Ir:e;;:) (lll/loze':gi) Interpretacion | Estadifrafo
Psig > 0.05 Si Si Paramétrica | T - Student
Psig<0.05 ! No para:(()étrica Wilcoxon
Psig<0.05 No . para:(()étrica Wilcoxon
Psig < 0.05 No No pararl:i(()étrica Wilcoxon

Fuente: Elaboracion propia.

Andlisis de las hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

Ha: La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de
frecuencia de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima
2020.

Ho: La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional no reduce el indice de
frecuencia de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima
2020.

Tabla 22. Prueba de normalidad del indice de frecuencia de accidentes.

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Indicad . . L .
ndicador Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de Pre Test 0.460 12 0.000 0.552 12 0.000
frecuencia
de Pos Test 0.417 12 0.000 0.608 12 0.000
accidentes

Fuente: SPSS C.25.
Se utilizé Shapiro Wilk ya que la muestra de la investigacion es menor a 30. Se

puede verificar que en la Tabla 22 el indice de frecuencia de accidentes, pre — test
y post — test de la aplicacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, tienen
valores menores a 0.05, por lo cuales presentan distribuciones diferentes a la
normal y de acuerdo a la regla de decision se utilizara pruebas no paramétricas para

contrastar la hipétesis especifica 1, se utilizara la prueba Wilcoxon.
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Tabla 23. Estadistica descriptiva indice de frecuencia de accidentes.

Indicador N Media De.sv.. . Minimo Méaximo
Desviacion
Pre Test Indice de 12 115.74 41.88 92.59 185.19
frecuencia de accidentes
Pos Test Indice de 12 30,86 45,59 00 92,59

frecuencia de accidentes

Fuente: SPSS C.25.
Se puede percibir en la tabla 23 que la media Pre Test (115.74) es mayor que la
media del Pos Test (30.86), de tal manera, por medio de la regla de decision, la

hipotesis nula se rechaza y la hipétesis del investigador se acepta.

Anadlisis estadistico por medio de Psig y Wilcoxon al indice de frecuencia de

accidentes

Tabla 24. Estadisticos de prueba Wilcoxon para la frecuencia de accidentes.

Pos Test indice de frecuencia de accidentes - Pre Test indice de
frecuencia de accidentes

4 -2,913

Sig. asint6tica(bilateral) ,004

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS C.25.
Regla de decision:

Si P valor = 0.05, la hipdtesis nula se rechaza.
Si P valor > 0.05, la hipétesis nula se acepta.

Siendo la significancia bilateral de la prueba de Wilcoxon p_valor 0.04 < 0.05, se
rechaza la Ho. Por tanto: La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional
reduce el indice de frecuencia de los accidentes de trabajo en la empresa
INPROIMEC S.A.C, Lima 2020.
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Hipotesis especifica 2

Ha: La aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice de
gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020

Ho: La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional no reduce indice de
gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020

Tabla 25. Prueba de normalidad del indice de gravedad de accidentes.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Indicador Grupo o _ Estadisti .
Estadistico gl Sig. gl Sig.
co
indice de gravedad Pre Test 446 12 ,000 ,564 12 ,000
de accidentes Pos Test ,394 12 ,000 ,682 12 ,001

Fuente: SPSS C.25.

Se utilizé Shapiro Wilk debido a que la muestra de la investigacion es menor a 30.
Se puede verificar que en la Tabla 25 el indice de gravedad de accidentes, pre test
y pos test de la aplicacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, tienen
valores menores a 0.05, por lo cuales presentan distribuciones diferentes a la
normal y de acuerdo a la regla de decision se utilizara pruebas no paramétricas para

contrastar la hip6tesis especifica 2, se utilizara la prueba Wilcoxon.

Tabla 26. Estadistica descriptiva indice de gravedad de accidentes.

. ) Desv. . .
Indicador N Media o Minimo Maximo
Desviacion
Pre Test indice de gravedad
. 12 370.37 180.92614 277.78 740.74
de accidentes
Pos Test indice de gravedad
) 12 92,59 152,91176 ,00 462,96
de accidentes

Fuente: SPSS C.25.
Se puede ver que en la tabla 26 la media Pre Test (370.37) es mayor que la media

del Pos Test (92.59), de tal manera, por medio de la regla de decision, la hipotesis

nula se rechaza y la hipétesis del investigador se acepta.
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Anadlisis estadistico por medio de Psig y Wilcoxon al indice de gravedad de

accidentes

Tabla 27. Estadisticos de prueba Wilcoxon para la gravedad de accidentes.

Pos Test indice de gravedad de accidentes - Pre Test indice de
gravedad de accidentes

Z -3,165°

Sig. asintética(bilateral) ,002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS C.25.
Regla de decision:

Si P valor < 0.05, la hipdtesis nula se rechaza.
Si P valor > 0.05, la hipétesis nula se acepta.

Siendo la significancia bilateral de la prueba de Wilcoxon p_valor 0.02 < 0.05, se
rechaza la Ho. Por lo tanto: La aplicacién del plan de seguridad y salud ocupacional
reduce el indice de gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa
INPROIMEC S.A.C, Lima 2020.

Andlisis de la hipotesis general

Ho: La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional no reduce los
accidentes de trabajo en la empresa, INPROIMEC S.A.C, Lima 2020.

Ha: La aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes
de trabajo en la empresa, INPROIMEC S.A.C, Lima 2020.

Siendo que las hipétesis nulas de las hipétesis especificas 1y 2 fueron rechazadas,
se rechaza la hipétesis nula general. Por tanto: La aplicacién del plan de seguridad
y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa, INPROIMEC
S.A.C, Lima 2020.
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V. DISCUSION
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De los hallazgos encontrados y del andlisis de los resultados, respecto al objetivo
especifico 1, siendo la significancia bilateral de la prueba de Wilcoxon p_valor 0.04
< 0.05, se rechaza la Ho; demostrandose que la aplicacion del plan de seguridad y
salud ocupacional reduce el indice de frecuencia de los accidentes de trabajo en la
empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020; lo que se evidenciara en el indice de
frecuencia de accidentes respecto a su media disminuy6 del Pre Test (115.74) al
Pos Test (30.86). Igualmente se puede observar que la desviacion estandar
aumentd de Pre Test (41.88) al Pos Test (45.59); lo que implica que luego de la
aplicacion del plan de SSyO los datos se dispersaron pese a la mejora. Por otro
lado, la agrupacién de puntaje del indicador nivel de indice de frecuencia de
accidentes, disminuy6 del Pos Tes respecto al Pre Test. Igualmente se observa una
mejor agrupacion de puntajes en el Pos Test; ello corrobora lo planteado por
ZARATE (2016); al implementar el plan de SSyO la empresa de estudio tuvo un
mejor control respecto a las actividades de trabajo; puesto que se coincide en
afirmar que toda intervencion en materia de seguridad repercute en una serie de
indicadores de seguridad como es el caso de la frecuencia de accidentes; siendo
en que ambas investigaciones se reducen los accidentes, quiere decir que aplicar
el plan de seguridad y salud ocupacional es viable. De igual manera CAMPOS
(2018), en su investigacion la frecuencia de accidentes era de 52%, al implementar
el plan de SSyO se redujo a 34%, la frecuencia de accidentes logro una mejora del
18% reduciendo los accidentes del trabajo, esta disminucién se obtuvo al realizar

las capacitaciones y charlas de seguridad.

Igualmente, de los hallazgos encontrados y del andlisis de los resultados, respecto
al objetivo especifico 2, siendo la significancia bilateral de la prueba de Wilcoxon
p_valor 0.02 < 0.05, se rechaza la Ho; demostrandose que la aplicacion del plan de
seguridad y salud ocupacional reduce el indice de gravedad de los accidentes de
trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020; lo que se evidenciara en el
indice de gravedad de accidentes respecto a su media disminuyé del Pre Test
(370.37) al Pos Test (92.59). Igualmente se puede observar que la desviacion
estandar disminuyo de Pre Test (180.92) al Pos Test (152.91); lo que implica que al
aplicar el plan de SSyO los datos se agruparon mejor, lo cual es conveniente.
Ademas, la agrupacion de puntaje del indice de gravedad de accidentes, disminuyo

del Pos Tes respecto al Pre Test. Igualmente se observa una mejor agrupacion de
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puntajes en el Pos Test lo cual es conveniente; ello corrobora lo planteado por
CAMPOS (2018), donde se su investigacion la implementacion de un plan de SSO
para prevenir los riesgos laborales en el &rea de mantenimiento, se logré disminuir
la gravedad de accidentes ya que antes de su aplicacion era 36% Yy al ser aplicada

disminuyo al 18%, debido a que se realizaron inspecciones y capacitaciones.

Asi mismo, de los hallazgos encontrados y del andlisis de los resultados, respecto
al objetivo general; siendo que las hipétesis nulas de las hipotesis especificas 1y 2
fueron rechazadas, se rechaza la hipotesis nula general, demostrandose que la
aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de
trabajo en la empresa, INPROIMEC S.A.C, Lima 2020, ello corrobora lo planteado
por NEYRA (2017), en su investigacion, al utilizar formatos y herramientas como las
capacitaciones, inspecciones y reportes, logra una reduccion de los accidentes de

trabajo.
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VI. CONCLUSIONES
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Primero: La presente investigacion demuestra respecto a la hipotesis especifica 1,
que la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de
frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020;
lo que se evidencia en la diminucién de la media del Pre Test (115.74) al Pos Test

(30.86) respecto a la frecuencia de accidentes.

Segundo: La presente investigacion demuestra respecto a la hipétesis especifica
2, que la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice de
gravedad de accidentes de trabajo en la empresa INPROIMEC S.A.C, Lima 2020;
lo que se evidencia en la disminucion del indice de gravedad de accidentes respecto
a su media del Pre Test (370.37) al Pos Test (92.59).

Tercero: La presente investigacion demuestra respecto a la hipétesis general; que
la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de
trabajo en la empresa, INPROIMEC S.A.C, Lima 2020, lo que se evidencia en la
disminucién del indice de frecuencia y gravedad de accidentes; en un 27% y 26%

respectivamente.
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VIl. RECOMENDACIONES
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Primero: Respecto a la frecuencia de accidentes, completar el plan de seguridad y
salud ocupacional estudiando a detalle las condiciones estandar y sub estandar por
medio de las inspecciones de trabajo, con la finalidad de corregir y evitar una
situacion no deseada como son los accidentes de trabajo.

Segundo: Respecto a la gravedad de accidentes, se recomienda una constante
supervision a los trabajadores, verificar que siempre utilicen su epp, para asi evitar

dias perdidos que afecten al trabajador y empresa.

Tercero: Respecto a los accidentes de trabajo, inculcar principios de prevenciéon a
los trabajadores, que se encuentren en constante capacitacion, que el area de
trabajo se encuentre correctamente sefalizado, limpio y ordenado manteniendo las

condiciones de seguridad adecuadas.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion

pérdida de vida.”

THHT

I.G: Indice de gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana

] ) ESCALA
DEFINICION DEFINICION DIMENSION 5 DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADOR FORMULA MEDICIO
N
INDEPENDIENTE: | “ARCENEGUI (2012) define | Calculo Inspecciones Inspecciones Razén
al plan de SSVO como un correspondiente a la de Seguridad y I1.1.S.G
Plan de seguridad P y aplicacion de férmulas Salud # de inspecciones realizadas o
y Salud "Documento que es | para determinar las Ocupacional % = #del.P. x100%
Ocupacional desarrollado por cada uno inspecciones y .
P capacitaciones I.I.S.G: Indice de inspecciones de seguridad y salud %
de los contratistas que son | expresadas en I.P: Inspecciones Programadas
participes de la obra, porcentaje  obtenidas | Capacitacién | Capacitaciones Razon
por las inspecciones y % c
ademas sirve para estudiar, | capacitaciones # de capacitaciones realizadas 100 9%
= x 0
analizar, controlar e incluso programadas. #deC.P.
complementar las C: Capacitaciones %
actividades con relevancia C.P: Capacitaciones
en un estudio ".
DEPENDIENTE: DIAZ et al (2020) | Célculo Frecuencia indice de Razén
Accidentes de mencionan ue “Son correspondiente a la | de accidentes | frecuencia de I.F
trabajo q aplicacién de férmulas accidentes # de accidentes de Trabajo
sucesos repentinos que | para la determinacion = THHT x 200 000 HH
sobrevienen por motivos de la gravedad 'y
P frecuencia de los
ocurridos en el trabajo | accidentes.
B I.F: indice de frecuencia de accidentes por semana
produciendo  al empleador THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana
una lesion organica, Gravedad de indice de Razén
. . . accidentes ravedad de # de dias perdidos
pel’turbaCIon, invalidez o gaCCidenteS L.G= p x 200 000 HH




Anexo 2. Matriz de coherencia

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,Como la aplicacion de
un plan de seguridad y
salud ocupacional
reduce los accidentes de
trabajo en la empresa,
INPROIMEC S.A.C,
Lima 2020?

Determinar como la
aplicaciéon de un plan de
seguridad 'y  salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en
la empresa,
INPROIMEC S.A.C,
Lima 2020

La aplicacion del plan de
seguridad y  salud
ocupacional reduce los
accidentes de trabajo en
la empresa,
INPROIMEC S.A.C,
Lima 2020

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

¢,Como la aplicacion de
un plan de seguridad y
salud ocupacional
reduce el indice de
frecuencia de los

Determinar como la
aplicacion de un plan de
seguridad y  salud
ocupacional reduce el
indice de frecuencia de

La aplicacion del plan de
seguridad y  salud
ocupacional reduce el
indice de frecuencia de
los accidentes de trabajo

accidentes de trabajo en
la empresa INPROIMEC
S.A.C, Lima 2020?

los accidentes de trabajo
en la empresa
INPROIMEC S.AC,
Lima 2020

accidentes de trabajo en | los accidentes de trabajo | en la empresa
la empresa INPROIMEC | en la empresa | INPROIMEC S.AC,
S.A.C, Lima 2020? INPROIMEC S.A.C, | Lima 2020
Lima 2020.

¢,Como la aplicacion de | Determinar como la | La aplicacion del plan de
un plan de seguridad y | aplicacion de un plan de | seguridad y  salud
salud ocupacional | seguridad y  salud | ocupacional reduce
reduce el indice de | ocupacional reduce | indice de gravedad de
gravedad de los | indice de gravedad de | los accidentes de trabajo

en la empresa
INPROIMEC S.AC,
Lima 2020




Anexo 3. Variacion de accidentes 2019-2020
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Anexo 4. Notificaciones segun actividad econémica

Peri: Notificaciones segiin actividad econémica, junio 2020

TRANSPORTE. ACTIVIDADES COMERCIO AL POR
ALMACENAMIENTO Y INMOBILIARIAS.  MAYOR Y AL POR MENOR,
COMUNICACIONES EMPRESARIALES Y REP. VEHIC. AUTOM.
14,68% DE ALOUILER 8.68%
12,62%

SERVICIOS SOCIALES Y
DE SALUD
18,66%

EXPLOTACION DE MINAS
Y CANTERAS
3.80%

OTRAS ACTIV. SERV
COMUNITARIOS,
SOCIALES

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
30,70%

OTRAS \= ADMINISTRACION
a28%  PUBLICAY DEFENSA
1.66%




Anexo 5. Notificaciones de trabajo segun forma del accidente

Per(i: Notificaciones de accidentes de trabajo segin forma del accidente, junio

2020
APRISIONAMIENTD 0
GOLPES POR DBJETOS ATRAPAMIENTD
(EXCEPTO CAIDAS) 5.02%

CAIDA DE PERSONAS A NI
8,60%

1,08%

CAIDA DE DBJETDS
5.49%

ESFUERZOS FiSICOS 0
FALSOS MOVIMIENTOS

0.86% CHOQUE CONTRA 0BJETD

Anexo 6. Notificaciones de accidentes en regiones

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACCIDENTES DE INCIDENTES
TRABAJID PELIGROSOS

ENFERMEDADES
ACOIDENTES MORTALES S
MIW«S B . -
ANCASH 1 2 4 - 7
APURINAC . . . . .
AREQUIRA . i H . H
AYACUCHO . . . . .
CALLAD . Hy . 1 n
mm - 2 - ~

HUANCAVELICA . .
HUANUCD
IcA
JUNIN .
LA LIBERTAD i
LAMBAYEQUE 1 .
LIMA METROPOLITANA 1 530 1
LIMA . .
LORETD . i
MADRE DE DIOS . .
MOQUEGUA . 4
PASCO i .
AURA - - - -
FUND . 1 . . 1
SAN MARTIN . " . . .
TACNA . 13 . . 13
TUMBES - " . . .
UCAYALI . 1 . . i

TOTAL 5 619 2 | 647

Pl b i b
—NHEMM—‘-—‘l

PR




Anexo 7. Matriz de correlaciéon

Cod. Causas (;.2 g g g g g g COl Cll 021 %1 C41 Csl c16 Pugtaj Pon((i)erad
C1 Carencia de herramientas 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 5 7%
c2 Egﬁégizggspmte“ié“ personal 1lofl1]o]o]o 1 ol 1]1]o0]o0o]o 1 7 10%
C3 Defectos en las piezas 1 1 0| 0] O 0 1 0 0 1 0 0 0 0 5 7%
C4 Fatiga 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 4%
C5 Falta de supervision al personal 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 6 9%
C6 Distracciones 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 7%
Cc7 Personal poco comprometido 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6%
c8 Fallas eléctricas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3%
Cc9 Falta de inspeccién antes del uso 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 6%
C10 Inadecuada ubicacién 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 4 6%
Ci11 Plan de Prevencién desactualizado | O 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 6 9%
C12 Materiales desorganizados 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 3%
C13 Sefializacion difusa 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3%
C14 Ruido excesivo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3%
C15 Indicadores erréneos 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 4%
c16 'srécg“ur:‘izgrgiemo en protocolos de 1l1|1]ofl1]o 0 1110|211 0 10 14%
asum 70 100%
Anexo 8. Tabla de causas
o 5
Causas fi Lo Comp‘?/osmlon acum/ljlado
c16 Incum_plimiento en protocolos de
seguridad 10 10 14% 14%
co Equipos de proteccion personal
defectuosos 7 17 10% 24%
Cl1 Plan de Prevencion desactualizado 6 23 9% 33%
C5 Falta de supervision al personal 6 29 9% 41%
C1 Carencia de herramientas 5 34 7% 48%
C3 Defectos en las piezas 5 39 % 55%
C6 Distracciones 5 44 7% 62%
C7 Personal poco comprometido 4 48 6% 68%
C9 Falta de inspeccion antes del uso 4 52 6% 74%
C10 Inadecuada ubicaciéon 4 56 6% 80%
C4 Fatiga 3 59 4% 84%
C15 Indicadores erréneos 3 62 4% 88%
C8 Fallas eléctricas 2 64 3% 91%
C12 Materiales desorganizados 2 66 3% 94%
C13 Sefalizacion difusa 2 68 3% 97%
Ccl4 Ruido excesivo 2 70 3% 100%
Total 70 100%




Anexo 9. Juicio de expertos

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS




o
Ell UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor: Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Lima Norte, requiero validar los instrumentos con los
cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Aplicacion de un plan de Seguridad
y Salud Ocupacional para reducir los Accidentes de trabajo, empresa INPROIMEC
S.A.C, lima 2020"y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente

Atentamente.

cAogliCricy Ragap

Chavez Mayca, Angello Stefano
D.N.I: 71625191
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Independiente: Seguridad y Salud Ocupacional

ARCENEGUI (2012) define al plan de SST como un "Documento que es desarrollado
por cada uno de los contratistas que son participes de la obra, ademas sirve para
estudiar, analizar, controlar e incluso complementar las actividades con relevancia en un
estudio ".

Dimensiones de la variable: Seguridad y Salud Ocupacional
Dimension 1: Inspecciones
MENDIZABAL (2019), menciona que las inspecciones son revisiones en un tiempo

establecido, ademas es una técnica que ayuda a estudiar las condiciones de trabajo, con
el fin de determinar peligros, accidentes y posibles riesgos.

# de inspecciones realizadas
LLS.G = x100%
#del.P.

Dénde:

1.1.S.G: indice de inspecciones de seguridad y salud %
|.P: Inspecciones Programadas

Dimension 2: Capacitaciones

La capacitacion para BERMUDEZ (2015) es una actividad que ayuda a transferir
conocimientos tanto practico como tedrico para ampliar las capacidades y habilidades
sobre el desarrollo laboral, asi mismo para prevenir los riesgos laborales.

B = # de capacitaciones realizadas 100 %
= #deC.P. IR

Doénde:

C: Capacitaciones %
C.P: Capacitaciones
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Dependiente: Accidentes de trabajo

DIAZ et al. (2020) mencionan que “Son sucesos repentinos que sobrevienen por motivos
ocurridos en el trabajo produciendo al empleador una lesion organica, perturbacion,
invalidez o pérdida de vida.”

Dimensiones de la variable: Accidentes de trabajo
Dimension 1: Frecuencia de accidentes

Evaltan y presentan resultados de la frecuencia de los eventos, estos pueden hacer
frente a accidentes de trabajo, enfermedades de origen comun y enfermedades
profesionales se relaciona con el nimero de los acontecimientos y con el tiempo perdido
en cuanto al total de las horas hombre con la constante definida como k. COLMENA
(2010)

_ #deaccidentes de trabajo
THHT

LF x200 000 HH

Dénde:

I.F: indice Frecuencia de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana

Dimension 2: Gravedad de accidentes

La norma ICONTEC es denominada como indice de gravedad donde muestra cuales son
los dias perdidos segun los acontecimientos que ocurran, y estos se miden por medio de
dias perdidos compuesto de factores que son dias cargados y dias de incapacidad.
COLMENA (2010)

_ #dedias perdidos
THHT

x 200 000 HH

Dénde:

I.G: indice de gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR FORMULA ESCALA
OPERACIONAL DE
MEDICION
INDEPENDIENTE ARCENEGUI (2012) define al | Célculo a de Razon
la aplicacion de formulas Seguridad y Salud
Plan de soguidady | PN de  SST como un | oo M oorminar  las Ocupacional % e ispeceibnes redlizadas
Salud O« "D que es y LLS.G = o e x100%
capacitaciones expresadas P
por cada uno de los contratistas | ©) porcentaje obtenidas )
que son participes de la obra, | por las inspecciones y 11.5.G: Indice de inspecciones de seguridad y salud %
ademas sive para estudiar, | CAPacitaciones 1P: Inspecciones Programadas
analizar, controlar e incluso Capacitacion Capacitaciones % Razon
complementar las actividades s # de capacitaciones reahzadasx“m %
con relevancia en un estudio * #deC.P.
C: Capacitaciones %
C P: Capacitaciones
DEPENDIENTE: DIAZ et al. (2020) mencionan | Calculo correspondiente a | Frecuencia de Indice de Razén
Accidentes de trabajo | que “Son sucesos repentinos | la aplicacion de férmulas accidentes frecuencia de # de accidentes de trabajo
que sobrevienen por motivos | Para la determinacion de la accidentes LF=——————————x200 000 HH
ocuridos  en el trabajo | Oravedad y frecuencia de ey
los accidentes.
produciendo al empleador una
lesion  orgdnica, - perturbacién, | F- indice de frecuencia de accidentes por semana
invalidez o pérdida de vida.* THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana
Gravedad de Indice de Razoén
accidentes gravedad de "
accidentos . fdedias perdidos
THHT
1.G: Indice gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana
Fuente: Elaboracion propia.
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y ACCIDENTES LABORALES
VARIABLE / DIMENSION Pertinencia’ |Relevancia’ Claridad® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " No
Si No si No | si
Dimensién 1: Inspecciones
11.5.G: Indice de inspecciones de seguridad y salud % L.LS.G = W:‘wo%
I.P: Inspecciones Programadas X X X
Dimensién 2: Capacitaciones
C: Capacitaciones % “decpactaciones eallsnd®® x100 %
C.P: Capacitaciones X X X
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES DE TRABAJO si No si No si No
Dil ion 1: de
L.F: Indice de frecuencia de accidentes por semana I.F = Wx 200 000 HH
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana X X X
Dimensién 2: Gravedad de accidentes i
1.G: indice gravedad de accidentes por semana LG= w‘-ﬁ—'i;:d&x 200 000 HH
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana X X X
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Apellidos y bres del juez vali Dr.: Jorge Rafael Diaz Dumont DNI: 08698815
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b Elitem al concepto tebrico formulado.

“Relevancia: EI item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son sfficientes nara medir la dimension

Firma del Experto Informante




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Mg. Lino Rolando Rodriguez Alege
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en |la sede de Lima Norte, requiero validar los instrumentos con los
cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigaciéon y con la
cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Aplicacion de un plan de Seguridad
y Salud Ocupacional para reducir los Accidentes de trabajo, empresa INPROIMEC
S.A.C, lima 2020"y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente

Atentamente.

c)«@ﬂﬂ%—“{—' Aagap

Chavez Mayca, Angello Stefano
D.N.I: 71625191
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Independiente: Seguridad y Salud Ocupacional

ARCENEGUI (2012) define al plan de SST como un "Documento que es desarrollado
por cada uno de los contratistas que son participes de la obra, ademas sirve para
estudiar, analizar, controlar e incluso complementar las actividades con relevancia en un
estudio ".

Dimensiones de la variable: Seguridad y Salud Ocupacional
Dimension 1: Inspecciones
MENDIZABAL (2019), menciona que las inspecciones son revisiones en un tiempo

establecido, ademas es una técnica que ayuda a estudiar las condiciones de trabajo, con
el fin de determinar peligros, accidentes y posibles riesgos.

# de inspecciones realizadas
LLS.G = x100%
#del.P.

Doénde:

I.1.S.G: indice de inspecciones de seguridad y salud %
|.P: Inspecciones Programadas

Dimension 2: Capacitaciones

La capacitacion para BERMUDEZ (2015) es una actividad que ayuda a transferir
conocimientos tanto practico como tedrico para ampliar las capacidades y habilidades
sobre el desarrollo laboral, asi mismo para prevenir los riesgos laborales.

g = # de capacitaciones realizadas 100 %
= #deC.P. i

Dénde:

C: Capacitaciones %
C.P: Capacitaciones
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Dependiente: Accidentes de trabajo

DIAZ et al. (2020) mencionan que “Son sucesos repentinos que sobrevienen por motivos
ocurridos en el trabajo produciendo al empleador una lesion organica, perturbacion,
invalidez o pérdida de vida.”

Dimensiones de la variable: Accidentes de trabajo
Dimension 1: Frecuencia de accidentes

Evaltan y presentan resultados de la frecuencia de los eventos, estos pueden hacer
frente a accidentes de trabajo, enfermedades de origen comun y enfermedades
profesionales se relaciona con el nimero de los acontecimientos y con el tiempo perdido
en cuanto al total de las horas hombre con la constante definida como k. COLMENA
(2010)

_ #deaccidentes de trabajo
THHT

LF x200 000 HH

Dénde:

I.F: indice Frecuencia de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana

Dimension 2: Gravedad de accidentes

La norma ICONTEC es denominada como indice de gravedad donde muestra cuales son
los dias perdidos segun los acontecimientos que ocurran, y estos se miden por medio de
dias perdidos compuesto de factores que son dias cargados y dias de incapacidad.
COLMENA (2010)

_ #dedias perdidos
THHT

x 200 000 HH

Dénde:

I.G: indice de gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR FORMULA ESCALA
OPERACIONAL DE
MEDICION |
INDEPENDIENTE ARCENEGUI (2012) define al | Célculo a de Razén
la aplicacion de férmulas Seguridad y Salud
lan de SST como un
Plan de seguridady | P para  deferminar  las Ocupacional % # de Inspecciones realizadas
Salud O "D que es y LLS.G = o e x100%
capacitaciones expresadas iEe
por cada uno de los contratistas | ©) porcentaje obtenidas )
que son participes de la obra, | por las inspecciones y 11.5.G: Indice de inspecciones de seguridad y salud %
ademas sive para estudiar, | CAPacitaciones 1P: Inspecciones Programadas
i, o 5 ekiso Capacitacion | Capacitaciones % Razon
#de taci alizad
complementar las actividades cr ﬁwxwﬂ %
con relevancia en un estudio * #deC.P.
C: Capacitaciones %
C.P: Capacitaciones
DEPENDIENTE: DIAZ et al. (2020) mencionan | Calculo correspondiente a | Frecuencia de Indice de Razon
Accidentes de trabajo | que “Son sucesos repentinos | la aplicacion de férmulas accidentes frecuencia de # de accidentes de trabajo
que sobrovienen por motivos | Para la determinacion de la accidentes LF = X200 000 HH
ocuridos  en el trabajo | 9ravedad y frecuencia de
produciendo al empleador una | 05 ccidentes.
lesion  orgdnica, perturbacion, I F- indice de frecuencia de accidentes por semana
invalidez o pérdida de vida * THHT Total Horas hombre trabajadas por semana
Gravedad de Indice de Razon
accidentes gravedad de
# ia id
accidentes o de dias perdidos e
THHT
1.G: Indice gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana

Fuente: Elaboracion propia.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL Y ACCIDENTES LABORALES

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL % & 7 No
Si No Si No Si

Dimensién 1: Inspecciones

11.5.G: Indice de inspecciones de seguridad y salud % L.LS.G = Wmon%

I.P: Inspecciones Programadas X X X

Dimensién 2: Capacitaciones

C: Capacitaciones % ¢ = Locapadiadons il x100 %

C.P: Capacitaciones X X X

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES DE TRABAJO si No si No si No

Dit ion 1: iade

|.F: indice de frecuencia de accidentes porsemana LF= WX 200 000 HH

THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana X X X

Di ion 2: dad de i

1.G: indice gravedad de accidentes por semana LG= %x 200 000 HH

THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana X X X
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conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma.
son suficientes nara medir la dimension
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DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS




CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Mg. Gustavo Adolfo Montoya Cardenas
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y
asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de
Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede de Lima Norte, requiero validar los
instrumentos con los cuales recoger la informacion necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Aplicacion de un plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los Accidentes de trabajo, empresa
INPROIMEC S.A.C, lima 2020"y siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en el
tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Instrumentos de recoleccién de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

cAogliCriocy Hagao

Chavez Mayca, Angello Stefano
D.N.I: 71625191
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Independiente: Seguridad y Salud Ocupacional

ARCENEGUI (2012) define al plan de SST como un "Documento que es desarrollado
por cada uno de los contratistas que son participes de la obra, ademas sirve para
estudiar, analizar, controlar e incluso complementar las actividades con relevancia en un
estudio ".

Dimensiones de la variable: Seguridad y Salud Ocupacional
Dimension 1: Inspecciones
MENDIZABAL (2019), menciona que las inspecciones son revisiones en un tiempo

establecido, ademas es una técnica que ayuda a estudiar las condiciones de trabajo, con
el fin de determinar peligros, accidentes y posibles riesgos.

# de inspecciones realizadas
LLS.G = x100%
#del.P.

Dénde:

I.1.S.G: indice de inspecciones de seguridad y salud %
|.P: Inspecciones Programadas

Dimension 2: Capacitaciones

La capacitacion para BERMUDEZ (2015) es una actividad que ayuda a transferir
conocimientos tanto practico como tedrico para ampliar las capacidades y habilidades
sobre el desarrollo laboral, asi mismo para prevenir los riesgos laborales.

g = # de capacitaciones realizadas 100 %
= #deC.P. R

Dénde:

C: Capacitaciones %
C.P: Capacitaciones
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Dependiente: Accidentes de trabajo

DIAZ et al. (2020) mencionan que “Son sucesos repentinos que sobrevienen por motivos
ocurridos en el trabajo produciendo al empleador una lesion organica, perturbacion,
invalidez o pérdida de vida.”

Dimensiones de la variable: Accidentes de trabajo
Dimension 1: Frecuencia de accidentes

Evaltan y presentan resultados de la frecuencia de los eventos, estos pueden hacer
frente a accidentes de trabajo, enfermedades de origen comun y enfermedades
profesionales se relaciona con el nimero de los acontecimientos y con el tiempo perdido
en cuanto al total de las horas hombre con la constante definida como k. COLMENA
(2010)

_ #deaccidentes de trabajo
THHT

LF x200 000 HH

Dénde:

I.F: indice Frecuencia de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana

Dimension 2: Gravedad de accidentes

La norma ICONTEC es denominada como indice de gravedad donde muestra cuales son
los dias perdidos segun los acontecimientos que ocurran, y estos se miden por medio de
dias perdidos compuesto de factores que son dias cargados y dias de incapacidad.
COLMENA (2010)

_ #dedias perdidos
THHT

x 200 000 HH

Dénde:

I.G: indice de gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR FORMULA ESCALA
OPERACIONAL DE
MEDICION
INDEPENDIENTE ARCENEGUI (2012) define al | Célculo a de Razén
la aplicacion de férmulas Seguridad y Salud
lan de SST como un
Plan de seguidady | P para  delerminar  las Ocupacional % # de inspecclones realizadas
Salud O "D que es y LLS.G = o e x100%
capacitaciones expresadas P
por cada uno de los contratistas en porcentsje oblenidas )
que son participes de la obra, | por las inspecciones y 115.G: Indice de inspecciones de seguridad y salud %
ademas sive para estudiar, | CAPacitaciones 1P: Inspecciones Programadas
i, o 5 ekiso Capacitacion | Capacitaciones % Razon
i #de taci alizad
complementar  las actividedes ¢ = ¥ e capadtaciones realizadas ;00 %
con relevancia en un estudio * ROECE,
C: Capacitaciones %
C.P: Capacitaciones
DEPENDIENTE: DIAZ et al. (2020) mencionan | Calculo correspondiente a | Frecuencia de Indice de Razon
Accidentes de trabajo | que “Son sucesos repentinos | la aplicacion de férmulas accidentes frecuencia de # de accidentes de trabajo
que sobrevienen por motivos | Para la determinacion de la accidentes LF = —————————x200 000 HH
ocuridos  en el trabajo | Oravedad y frecuencia de ey
los accidentes.
produciendo al empleador una
lesion  orgdnica, perturbacion, I F- indice de frecuencia de accidentes por semana
invalidez o pérdida de vida * THHT Total Horas hombre trabajadas por semana
Gravedad de Indice de Razon
accidentes gravedad de
# i id
accidentes o de dias perdidos e
THHT
1.G: Indice gravedad de accidentes por semana
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana

Fuente: Elaboracion propia.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL Y ACCIDENTES LABORALES

VARIABLE / DIMENSION

Pertinencia’ |Relevancia’

Claridad®

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

si No

No si No

Si

Dimensién 1: Inspecciones
_ # deinspecciones realizadas

1.1.5.G: Indice de inspecciones de seguridad y salud % LLS.G = PR x100%
1.P: Inspecciones Programadas

pe: og / / /
Dimensién 2: Capacitaciones o X
C: Capacitaciones % = Hiecpadiationes el 100 %
C.P: Capacitaciones / 4 ‘/
VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES si No si No si No
Di ion 1: F iade
|.F: indice de frecuencia de accidentes por semana I.F = W;{ 200 000 HH
THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana ‘/ 4 /
Di ion 2: dad de )
1.G: indice gravedad de accidentes por semana LG= %x 200 000 HH

THHT: Total Horas hombre trabajadas por semana
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Anexo 10. Linea base

Datos béasicos de la empresa

Actividades a desarrollar

Descripcién empresa

INPROIMEC SAC es una empresa en la industria de la construccion electromecanico en el Perd, con
gran experiencia en los sectores mineros, hidrocarburos, energia, construccién, agua, pesquero,
transporte e industria en general

Rubro

Metalmecénica

Areas de la empresa

Produccién, administrativa, finanzas, etc

La empresa cuenta con sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional

La empresa no posee un plan de seguridad y salud ocupacional. Por ello, se realiza la aplicacion de
un plan de SySO

Mencione los puntos positivos y negativos en materia de seguridad y salud ocupacional de su
empresa

La empresa cuenta con algunos requisitos del SySO, como por ejemplo politica, plan de emergencia,
registros. Pero no cuentan con un plan de seguridad y salud ocupacional.

Gestion de la seguridad y salud ocupacional, instrucciones.

Puntaje ‘ Criterios

Excelente, cumple con todos los criterios
con que ha sido evaluado

Bueno, cumple con los prinncipales

4

£ criterios de evaluacion del SSyO

5 Regular, no cumple con algunos criterios
criticos de evaluacién del SSyO

1 Pobre, no cumple con la mayoria de

criterios de evaluacion del SSyO

0 No existe evidencia alguna sobre el tema




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO

INDICADOR CLASIFICACI P
Sl NO ON (0 — 4) OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
_EI elmpleatdor proporciona los recursos necesarios para que se El empleador
imp .emen € y ) ) X 2 brinda recursos
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. para los EPP
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Implementar
seguridad y X 0 programas de
salud en el trabajo. SySO
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en . ) o
ol trabaio X 2 Brinda la induccién
! , _ de SySO
S para asegurar la mejora continua.
Principios — - -
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se N 0 Reconocimiento
fomenta el trabajo en equipo. por desempefio
Se realizan actividades para fomentar una cultura de .
. . Realizar charlas
prevencion de riesgos X 0 -
) ) " ) sobre seguridad
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia )
Se trabaja en un
entre X 2 ;
. ) buen clima
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en X 1
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado .
) . ) ) X 3 Libertad laboral
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan 0 Evaluar los fi
mayores pérdidas. X valuar 10s riesgos
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las
. - . X 1
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.
1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el « 4
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad
publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por
Politica la méxima _ _ _ X 3
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo Conocen por no
establecido en la X 2 estan
politica de seguridad y salud en el trabajo. comprometidos
Su contenido comprende :
—  El compromiso de proteccion de todos los miembros de
la organizacion.
—  Cumplimiento de la normatividad.
—  Garantia de proteccién, participacion, consulta y X 4
participacion en los elementos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo
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por parte de los trabajadores y sus representantes.
—  La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
— Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de
. » estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el Implementar
Direccion trabajo y opiniones de 2 formatos de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. seguridad
El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de X 0 Comunicacion
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el constante
Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad
Lid y salud en X 0
l:aerazgo el trabajo.
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la Solo para algunos
gestién de la 1 temas de
seguridad y salud en el trabajo. seguridad
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad 2
Organizacion publica o privada.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de X 0
gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la X 0
definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia
Competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con X 0
responsabilidad.
IIl. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
) o como diagndstico participativo del estado de la salud y 2
Diagnostico seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su mejora 1
continua.
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La planificacién permite:
—  Cumplir con normas nacionales
—  Mejorar el desempefio

—  Mantener procesos productivos seguros o de servicios
Seguros.

Mediante la
elaboracion del
plan de SySO

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluaciéon y
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar
peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

— Todas las actividades

Todo el personal

Todas las instalaciones

m

| empleador aplica medidas para:
—  Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

—  Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

—  Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

—  Mantener politicas de proteccién.
—  Capacitar anticipadamente al trabajador.

Realizar un
andlisis de trabajo
seguro

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al
afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

—  Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

—  Medidas de prevencion.

No se ejecutan
control de
inspecciones

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y

verificado su aplicacion.
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y

posibles de aplicar, que comprende:

— Reduccién de los riesgos del trabajo.

—  Reduccion de los accidentes de t

rabajo y enfermedades ocupacionales.
Objetivos - la mgjora continua 'de los procesos, Ia.gest?én del Los objetivos no
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de 0 tienen adecuada
emergencia. X gestién de
—  Definicién de metas, indicadores, responsabilidades. seguridad
—  Seleccién de criterios de medicion para confirmar su

logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca
a todos los niveles de la organizacién y estan X 0 Implgnlentar
documentados. registros
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X 0 Implementar un

Plan de seguridad

Las actividades programadas estan relacionadas con el .
logro de los X 0 Realizar

Programa de gro capacitaciones

seguridad y objetivos.

salud en el Se definen responsables de las actividades en el programa No cuenta con

trabajo de seguridad y X 0 programas de

salud en el trabajo. seguridad
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento X 0
periddico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos 2
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que
inciden en la funcién de procreacion del trabajador. X 0
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma 2
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas
trabajadores).
Estructuray Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para o
et Si existe una
responsabilidade| el caso de 2 L
. prevencionista
S empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
—  Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.
— Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante X
modificaciones de las condiciones de trabajo.
— Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes,
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durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos,
quimicos,

biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Asume algunos
gastos

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada
de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en

la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Solo a algunos

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:

— Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
que cada trabajador

desempeifia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
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— Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en
los equipos de trabajo.

— Enlas medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

— Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

— Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el

orden de prioridad:

—  Eliminacién de los peligros y riesgos.

—  Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o]
administrativas.

—  Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

—  Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

—  En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y

conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuestas
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y
responder ante
situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
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El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
— La coordinacion de la gestion en prevenciéon de
Contratistas, riesgos laborales.
Subcontratist | _ La seguridad y salud de los trabajadores.
as, empresa, S -
entidad — La verificacion de la contratacién de los seguros X 2
P de acuerdo a ley por cada empleador.
publica o o - y
privada, de - la V|g|tIaQC|Z del cunjg)llgﬁlentcl) ((jje la nlotrmk;atlyldad
servicios y en materia de seguridad y salud en el trabajo por
. parte de la empresa, entidad publica
cooperativas .
o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresa especiales de X 2
servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
— La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.
—  Laeleccién de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo
Consultay — Laconformacién del Comité de seguridad y salud X 2
. L. n el trabajo.
comunicacion en el trabajo
—  El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
X 1
Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion X 0
V. Evaluacién normativa
Requisitos La empresa, entidad publica o privada tiene un
legales y de procedimiento para identificar, acceder y monitorear
otro tipo el cumplimiento de la normatividad X 1
aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo y se
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mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més
trabajadores ha

elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o méas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Salvo que una norma

sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presién que posee la empresa entidad
publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a

trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicion al riesgo,

con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo

necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

—  Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

—  Se proporcione informacién y capacitacién para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos 'y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos,

sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para|
los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando
la autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.

Someterse a examenes médicos obligatorios
Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en

el trabajo.

VI. Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion dela seguridad y salud
en el trabajo.

Adoptar las medidas preventivas y correctivas.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Sl

NO

CLASIFICACI
ON (0-4)

OBSERVACION

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante
y al término de la

relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— Atitulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacién de su
salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los

accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas
de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promociéon del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto
en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la

poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la
no conformidad

hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

Investigacion
de accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y

preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir
las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos
como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado
las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control

necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en
sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos,

adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores
0 sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad publica o privada.
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VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y
su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones VY|

procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores 0 de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

Mantener la

comunicacion

en temas de
SySO

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y salud

considerando los riesgos del centro

de labores y los relacionados con el puesto o funcién

del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad

y salud en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para

garantizan que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras Yy
arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de

seguridad y salud.
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- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios. 0
- Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el X 1
control de los documentos que se generen por esta
Control dela | jista de verificacion.
documentacio |"Este control asegura que los documentos y datos:
ny delos - .
4atos — Puedan ser facilmente localizados.
— Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.
—  Estan disponibles en los locales. X 0
— Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:
— Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas
correctivas.
— Registro de examenes médicos ocupacionales.
Gestion delos | — Registro del monitoreo de agentes fisicos,
registros quimicos, bioldgicos, y
psicosociales y factores de riesgo ],(’-\p |catr
disergondmicos. ormatos y
. . . . . X 0 registros
— Registro de inspecciones internas de seguridad y de
salud en el trabajo. seguridad
— Registro de estadisticas de seguridad y salud.
— Registro de equipos de seguridad o emergencia.
— Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de
emergencia.
— Registro de auditorias.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros 0
incidentes ocurridos a: X
—  Sus trabajadores.
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— Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

—  Permite su seguimiento.

—  Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIIl. Revisién

por la direccion

Gestion de la
mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para

la mejora continua del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

— Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicién de
la eficiencia.

— La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccién de la empresa, entidad publica o
privada.

— Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo

considera:

— Laidentificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como
seguras.




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR
S| NO CLASIFICAC OBSERVACIO
ION(0—-4) N

—  El establecimiento de estandares de seguridad.
— La medicion y evaluacion periodica del

desempefio con respecto a los estandares de

la empresa, entidad publica o privada.
— La correccion y reconocimiento del

desempefio.
Lainvestigacion y auditorias permiten a la direccion
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion de seguridad y 1
salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes,

enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
— Las causas inmediatas (actos y condiciones

subestandares),
— Las causas béasicas (factores personales y

factores del trabajo) 1
— Deficiencia del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, para la

planificacion de la accion correctiva

pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
gue prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa, 1

entidad publica o privada durante el desarrollo de
las
operaciones.




Anexo. Puntacién de la linea base

UNIDADES PUNTAJE

UND 1: I, 1l 29
UND 2: ", v 42
UND: 3 V, VI 27
UND 4: VI, VI 12

PUNTAJE UNIDAD 1 A

Nivel de aplicacion del sistema de syso

DEOA40

DE 41 A 80 BAJO
DE 81 A 120 BAJO
DE 121 A 160 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 2 42

Nivel de aplicacion del sistema de syso

DEOA 40 NO ACEPTABLE
DE 41 A 80

DE 81 A 120 BAJO

DE 121 A 160 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 3 27

Nivel de aplicacion del sistema de syso
DE 0 A 40
DE 41 A 80 BAJO
DE 81 A 120 BAJO
DE 121 A 160 ACEPTABLE

PUNTAJE UNIDAD 3 12

Nivel de aplicacion del sistema de syso
DEOA40
DE 41 A 80 BAJO
DE 81 A 120 BAJO
DE 121 A 160 ACEPTABLE
110 |

NIVEL DE APLICACION DE APLICACION DEL PLANDE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DE O A 119 ‘ NO ACEPTABLE
DE 120 A 238 BAJO
DE 237 A 357 REGULAR
DE 358 A 476 ACEPTABLE




Anexo 11. Ficha de registro de las capacitaciones

0

CODIGD: RE-35T-IS-06

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y  |reviside3
SIMULACROS DE EMERGENCIAS FECHA:
|NFRO|MEC PAGINATH
0ATOS DEL EMPLEADDR:

Razdn Social INGENERIA DE PROYECTOS

Actividad Econdmicm METAL MECANICA

RLUC: 20603524573

M Trabajadores:

Domicilio: Mz C, Lote 22, Int. A - Ex Fundo Las Salinas - Luin-Lima-

Contrate: Provectos Turnia: Lugar de reunidn: INFROIMEC SAC
MARCAR [X)
Inducaidn Seguridad industrisl
Induacién de & min Sabud Doupacional
Indugaicn de 30 min TEMAS fejor Ambiente
TIFC Capaitacidn Calidad
Simulasra Otrog
Sensibilizacidn
Otros
N MNOMERE il M NOMERE orl
1 22
2 23
3 24
q 25
5 26
] 27
T 28
& 29
| 30
10 3
11 32
12 33
13 34
14 35
15 36
16 ar
17 38
16 33
13 40
20 41
21 42
22 43
RESFPONSAELE
COMENTARIOS PREOCUPACIONALES PREGUNTAS [EXPOSITOR:
CARGD:
EMPRESA:
FIRM&:




Anexo 12. Ficha de capacitaciones realizadas

ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
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neo
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Anexo 13. Registro de inspecciones de seguridad

r“ CODNS0: RE-SETAIS08
ii REGISTROC DE IN SPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y ACVISIe. 3

| SALUD EN EL TRABAJC FECHA 17-01-2020
IMPROIMEC PAGINA: 111

DATDS DEL EMPLEADCR:

Fezon Seociat INGEMIEFLA DE FROYECTOS
INCUSTRALES MECAMCTS ELECTRIOTS ¥ CIVILES|Adividad Econcmica: METAL MECAMICA,
INFROIMEC 5.4

Dromicilic: Mz C, Lote 22, Int.A — Ex Fundo Las Salinas —

~ - - . .
RUGC: 20803524579 M* Trabajadores: LirinLimape
PR R FECHALCE LA RESPOMNSABLE DEL RESPCMSABLE DE LA
AREA INSPECCICHADA INSPECCION AREA INSPECCIOMADA INSPECCION
HORA DE L& TIFC: DE INSPECCION (MARCAR COM ()
INSFECCICN PLAMEADA MO PLAMEADA, CTRO, DETALLAR

OBJETIVD DE LA INSPECCION

RESULTADD DE LA INSPECCION

Personal que participd en la ins peccitn intkerma

-
4-
DESCRIPCION DE L& CAUSA ANTE RESULTADDS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

COMCLUSIONES Y RECOMEMDACIONES

Ser acfjun ta i der vesificacidndomeno de nspeasdn fmanss oon X =l | |\l{'J
RESPOMNSABLE DEL REGISTRO
Mombre Camo Fecha Firma

W BF 55T W B Sup. Proyectos W B Gerente General




Anexo 14. Reportes de accidentes e incidentes

FO-S5T-RAl-22

EEFOEIE DE ACCIDENTE E INCIDENTE

0L i 141020

{prasmntramisr inmedistement daocrnidoa S5T) |Trr|
1E
FAPFEESA (o o s conleai)
LUGAR TIE QO RRENE Ly |.-U:I..-1
FECH A TIE OCUREENCLA HORA THE O URRENC L
SOMBRE DEL (LGOS M YOLUCRAT NS} FLUFEATO DE TRARAIG
meee rementE[ ] accmeere [ |SE EFECTLXR MARCAR X CRERRYAC KN
= CONDICIEN SUR ERTANDaR [ ARF/ ATS ! AST
Z |LEsKN PERSCOLAL ] PETAR
[ 3 - -
o DAND A LA FROPIEDADEQUIFD El CHARLADE FREVENC
T Al MEDED AMBIFNTE FINT ! FETS
SM DA - CASI FERDITLA
DEAC RIFCIOM TIEL BV ENTO
B
&
[
z
o
&
[
s FLAMNDE ACC K™ PAEDLATO
REPORT AN PO RECIRING FOR
WOAARE WOMARE
CARGD ARG
FIFMA FIRMA
B FiOl5 ST Rl 20
FEROFTE DE ACCIDENTE EINCIDEWTE 300
{prazentaranviar inmedistament da ooumido 3 S5T) |Trr|
Ed
FFRFSA § om impar s comindnga)
1 AREA
FECHA DE OCUREENCIA HORA TUE OCURRENC L
i [NOMRRE DEL (LOG) NWOLLUCRATON) FUEATO DE TRARAI.
TIFD 1% TES TE |:| AT TR |:| AE EFECTLCE MARTAR X CHAERYACKIY

CONDICTEN SR ER TAMDAR I:I ARF AT AST

DA A LA PROPIEDATVEQUIPO PETAR

FERDIDA

ARSI AL MEDKD AMRBIENTE CHARLA DE FREVENC

S AR - CASIPERDINA FDT!FETS

DESCRIPOION DEL EY ENT O idetalr)

FLAN TE AT K™ POEDLATO

RERORT AT FOR RECIRI POR

HOMARE NOMBRE:

ARG ARG

FIFMA FIRMA




Anexo 15. Check list de inspeccion de EPP

D)

INPROIMEC

INSPECCION DE EPP

Cddigo:

Yersidn:

Fecha de aprobacidn:

TRABAJO: FECHA:
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA: USUARIO:
PARTES A EXAMINAR ESTADD | DBSERYACIONES

Loz epp estan completos

E = resisterte al trabajo que s& va a realizar

Casco resiztente

Guantes sin huecos, resistentes al calor, quiricos. etc.

Audifonos ala rmedida

Lentes limpios, sin ravaduras

Blotaz industriales, resistentes a guimicos, calor, ete.

Yestirmenta a la medida v talla del tabajador

Arnes ajustable para el trabajador

Uzo adecuado de la mascarilla

COMCLUSION:

INPECCION REALIZADA POR:

FIRMA:

LEYENDA (ESTADO):
. Camracto
X Incomecta
A Na Aplica

ne
®-




Anexo 16. Check list de inspeccion de las maquinas.

Jiﬁi CHECK LIST DE LAS MAQUINA
INPROIMEC
HORA DE INICID: |HDHA FINAL:
DPERARIDS:
AREA: LUGAR EXACTO:
FECHA: MAQUINA:
DESCRIPCION Sl ND OBSERVACIONES

La maquina cuenta con la certificacion vigente

Presencia, limpieza de las maguinas

La maquina se encuentra en condiciones de uso

La maquina recibio algun mantenimiento

La maquina cuenta con manual de instrucciones

Verificacidn del batdn de inicio y detencidn de |a
maguina

Verificacion del interruptor

La maquina presenta algtn sonido anormal o
advertencia

La maquina no presenta grietas.

Puntos de anclaje no presentan dafios ni alteraciones

Las piezas se encuentran completas

Se encuentran piezas alteradas o externas anexadas a
la maquina

La maquina tiene acumulacidn de residuos

El engranaje externo se encuentra engrasado

La maquina cuenta con sefializaciones

Cuenta con aceite hidraulico

Presencia y buena condiciones de la bateria

Los cables eléctricos no presentan cortaduras ni
darios

Los cables eléctricos no presentan corrosian ni
oxidacion en terminales

Observaciones

PREVENCIONISTA OPERARIOS




Anexo 17. Check list de inspeccion de las herramientas e instrumentos

m FORMATO DE INSPECCION DE LAS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE TRABAJO
INPROIMEC
UBICACION
INSPECCIONADO POR CARGO
FECHA
TIPO
CONDICION A EVALUAR S| NO NO APLICA

Los herramientas en buen estado(no torcido,rajados, sin grietas)

Las piezas metalicas estan en orden

Planchas metalicas si grietas o rasgufios

Los herramientas se encuentran limpias ( libre de grasas, aceites, pinturas
0 grietas)

El trabajador utiliza de manera adecuada las herramientas e instrumentos

Pinturas en buen estado y se encuentra fresca

Abrazaderas o dispositivos oxidados o desgastados

Tuercas, pernos limpios y libres de oxidacion

Las partes mecanicas se encuentran Iubricadas

v . Operativo
Luego de esta evaluacion se considera la escalera :
No operativo
Observaciones
PREVENCIONISTA OPERARIOS




Anexo 18. Inspecciones de seguridad y salud

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION DE
LAS MAQUINAS
MEDIANTE UN
CHECK LIST

INSPECCION DEL
EXTINTOR

INSPECCION DE INSPECCION DE

USO DE EEP CASCO DE
DEL PERSONAL SEGURIDAD: SE
MEDIANTE UN HACE MEDIANTE

CHECK LIST UN CHECK LIST

INSPECCION DE INSPECCION DE

LAS
ARNES DE HERRAMIENTAS
SEGURIDAD
DE TRABAJO
MEDIANTE UN
AT e MEDIANTE UN
CHECK LIST
INSPECCION DE o e o
GUANTES DE
LAS MAQUINAS
SEGURIDAD
MEDIANTE UN MEDIANTE EL
CHECK LIST

CHECK LIST










Anexo 19. Afiches de seguridad y salud ocupacional

Jit | Laproteccién correcta
INPROIMEC | de pies a cabeza

i USA TUS EPP!

Los equipos de proteccion personal salavan
vidas en el trabajo

casco, hotas, guantes, monogafas, protector
respiratorio, protector auditivo y los demas que
sean necesarios para proteger
tu salud y vida

et USO CORRECTO DE
INROIMEC | EXTINTORES

Hasta 180 cm
. La sehal se colocara
Hasta 110 cm desde 1.80 m. de altura,
medidos desde el piso

El extintor se colocara
hasta 1,10 m de altura hli'idla ll““ ninlfcrinr
cuando el peso total de - e la sedal

este sea inferior a
los 18 kg

Hasta 180 cm

La sefal se colocara
desde 1.80 m. de altura,
medidos desde el piso
hasta la base inferior

de la sehal

En cualquier caso,
el extintor no debe
colocarse nunca a
menos de 20 cm.
del sueldo a la base
del extintor

Apriete la palanca Esparsa de lado a lado

Espacio entre la parte mas baja del extintor y el piso




F™ PRIMEROS
INPROIMEC AUXILIOS

~QUEMADURAS CGORTES y RASPADURAS
Enfriar iy i e e e

= hove o barida por et Gl covaste.
Feade reinic e ol Langr ada

N B(/% LR L A

APLICAR LOS ANTIBIOTICOS
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Lalamede ] P e

il ]

Anexo 20. PPT de capacitaciones de seguridad

m SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
INPROIMEC

Implementacién de un
Comité de SST o
nombramiento de un
Supervisor de SST

Capacitacién de los
trabajadores y a los
miembros del Comité de SST

Elaboracién de:

Plan Anual de SST

Plan Anual de Capacitacién
Reglamento Interno de SST

Evaluacién de linea
base en caso de inicio
Implementacion y/o de operaciones
actualizacion de los Registros

Obligatorios de SST

Implementacion de
una Matriz IPER de

i Monitoreo de la salud
riesgos

de los trabajadores:
Identificacion de obligaciones exédmenes médicos
formales y de medidas de ocupacionales
proteccion frente a grupos

especificos de  trabajadores

(gestantes, VIH, tuberculosis,

etc)




¢QUE ES LA SEGUIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ?

La seguridad y salud ocupacional es un derecho fundamentas del ser humano porque
busca proteger:

Prevencion

Eliminar,

minimizary
controlar los
riesgos y
accidentes de
trabajo

Integridad

Asi mismo, proteger el medio ambiente y la propiedad, cuyos beneficios recaen
directamente de los trabajadores y sus familias, en los empleados y en el mismo estado.

OBIJETIVO DEFINICIONES

* Que el trabajador se desarrolle en : ;

. Los riesgos en el trabajoson las
un ambiente seguroy saludable. Riesgo ‘ posibilidadesde que un trabajador

* Que las condiciones de trabajo sufra una enfermedad o un accidente
sean compatibles con el bienestar e Soeilaco= ditata
integridad de los trabajadores.

* Que el trabajador tenga
posibilidades reales para logro de : Fuente o situacién que produce un
sus objetivos personales y el Pellgro ‘ nivel de amenaza a la vida o medio

i . ambiente.
bienestar de su familia.

* El empleador debe garantizar que
la seguridad y salud en el trabajo
sea una responsabilidad conociday
aceptada en toda la organizacion
de la empresa.




MARCO NORMATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

it

INPROIMEC

Ley N°29783, ley de seguridad y salud en el trabajo. RM 005 - 2013TR

Formatos referenciales, con la informacion
minima que deben contener los registros
obligatorios de SGSO.

Publicada 21 de agosto 2011, es la norma con
rango legal que regula todo lo referente a la
prevencion en la seguridad y salud en el

trabajo.
RM 312 -2011. MINSA

D.S. N°005-2012TR

Reglamento de la ley N°29783, ley de seguridad
y salud en el trabajo. Publicada el 25 de abiril
2012, reglamento de la ley 29783.

Protocolos de examen medico pre - ocupacional
y guias de diagnostico examen médico
obligatorio por actividad.

Norma Técnica Peruana 399.010- 1

Sefiales de seguridad.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

ACTIVIDAD RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS

IMAGEN

- Utilizacion de ropa
adecuada.

- No dejar la ropa expuesta a
salpicaduras.

Quemaduras por salpicadura
de elementos
incandescentes.

Implementacién del equipo
adecuado de proteccion.

Quemaduras por contacto
con superficies calientes al
no utilizar guantes
adecuados.

- No tomar las piezas
calientes con las manos
desprotegidas, utilizar
siempre guantes.

Seleccionar guantes
adecuados para realizar el
trabajo de soldadura.

Utilizar botas de cuero para
realizar el trabajo.

Quemaduras de pies por
contacto del zapato de
seguridad con material

incandescente.

- Utilizacién correcta de las
botas para la proteccién de
quemaduras.

Seleccionar mascarilla con
filtros para vapores.

Uit

Exposicion de vias
respiratorias a los humos
metalicos.

- Compresién sobre
contaminantes de
soldadura.

- Entrega de mascarilla por
supervision.

- Utilizacién de la
mascarillas durante el
trabajo.




ACTIVIDAD

Eleccion de la mascara
adecuada para el trabajo.

IMAGEN

RIESGOS POTENCIALES

Quemadura ocular por
radiacién no ionizante.

MEDIDAS PREVENTIVAS

- No soldar sin mascarilla
- Utilizar mascaras con
pantalla visible.

Eleccién de la soldadora
adecuada.

€
W

Gasto econémico a la
organizacion por no trabajar
con la maquina adecuada.

- Instruccién clara de linea de
mando sobre el trabajo a
realizar.

Ajuste de los voltajes y
pardmetros para la maquina
soldadora, segln experiencia

esférica del soldador .

Dafios fisicos, quimicos de las
piezas de soldar.

- Acatar instrucciones de
linea de mando.

Alimentacion eléctrica de la
soldadora.

Electrocucién y shock
eléctrico.

- No usar guantes.

- No usar voltajes
correctos.

- Trabajar en contacto con
humedad.

Medidas previas a la
soldadura.

RIESGOS POTENCIALES

Quemaduras por proyeccion
de material incandescente.

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Instalacién de plantas
metdlicas o de material para
la proteccién de salpicaduras
de material incandescente.

Medidas previas a la
soldadura.

Incendio.

- Implementacion de extintor.

Medidas previas a la
soldadura.

Exposicion de terceros al
proceso e soldadura.

- Aislar drea de trabajo con
sefializacion.

Preceder a realizar la labor
de soldadura encomendada

Quemaduras, cortes, caidas,
explosion y radiacién.

- Evitar manipular sin
guantes.

- Manipular piezas con
precaucion.

- Utilizacién de la
mascarillas durante el
trabajo.




ACTIVIDAD

Terminaciones.

IMAGEN

RIESGOS POTENCIALES

- Cortado por proyeccién
de particulas metalicas.
- Electrocucion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Uso de herramientas
adecuadas.

Usar extintores

Uso de Epp

Uso de careta facial
Uso adecuados de los
equipos.

Termino de labores de
terminacion.

Incendios y shock eléctricos.

Guardar los implementos
utilizados.

Desconectar soldaduras.
Desconectar
herramientas eléctricas.

Anexo 21. Capacitaciones de seguridad




Anexo 22. Mapa de riesgos y sefializacion INPROIMEC SAC.
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Anexo 23. Medidas a tomar en caso de accidente / incidente.

ACCIDENTE/INCIDENTE
EL COLABORADOR REPORTA CALISA

DEL EVENTO, LLMGAR, LESIONES

l INFORMAR A

SUPERVISOR DE CAMPO O
PREVENCIONISTA DE
RIESGODS

BRIGADA DE

ATENCION
EMERGENCIA

PRIMEROS
AUXILIOS

EMERGEMNCIA CON FiN DE
ASISTENCIA MEDICA EMERGEMCIA

ACTIVACION DEL
PLAN DE
EMERGENCIA

TRASLADO CON MOVILIDAD PARTICULAR
HASTA ESTABLECIMIENTO DE SALUD
CERCANO

ATENCION EN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD

L1 FIN DE EMERGENCIA




Anexo 24. IPER la empresa INPROIMEC SAC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS - REPARACION DE ESTRUCTURAS METALICAS.

e
Fecha [ wovanE
INPROIMEC Formato - version 2
orrmnato - INas
POESTO
SITUA DESIIPCION ArLCTA EVALUACION DEL
mAEA = ACTIVIDADE S CION PLLIGRO DEL PELIGRO ESGO . 7R CONTROLES EXISTENTES s
—~ = = x
nae [ COUG | 1n6 oe PELIGRD s 2 | woemena | aommstracion PP oTROS § 2| 2 g
o LEGAL =] b3 ¥
- = > ~ ~ =~ = - = ~ == = - = e e
0.5.-42F Reglamento
de Seguridad
Industrial. Cap 1 An*
Supemvision por Avance de Obra y| Suelos irreguiares, Golp: fracturas, 69
Supervision Prevencionista de nN 330 [resbalosos o con |GUPes contralCaldas a1 heridas, Techo 0.8:1M° 005-2012-TR | x Charla de 5 . w | o
RI03005 laborales desperfoctos politraumatismos Reglamento de 1a Ley minutos, ATS. PST
N* 20783, Ley de
—_— Seguridad y Salud en
g el Trabajo. An.26(9)
'§ Hipoacusias Uso de EPP's
' Taller IPERC,
3 Supervision por Avance de Obra y LA A Ruido de D Ley 20783, Herramientas [Charla de ESe00. Tanaodon:
g Supension Prevencionista de ~N 750 S"’u.m‘. eicoe y 6 Salcorbpico, Ruido Reglamento de SST, | x en LATS. P " o
a Riesgos laborales herramientas perdia: o.' RM 375.2008-T) buen estado Chexlist de
= concentracién herramientas
Taller IPERC, PST, Pausas
e lscosasca ATS, Uso de EPP's activas,
Supemnsion por Avance de Obra y, Exposicion a musculares, lugares Loy 20783. CAPACITACION EN |(Casco, Tapaocidos, |descanzos/
= Supenvision Prevencionista de N 000 |agentes :’ DARNES o % para dge 88T, | x "W“f‘m DE R O o Parsonal o i o
E RI0$Q0s 1aboral ergonomicos Nasdes dorsalgias, zar RM 375-2008-TR CAREAR. ontes y <ol
lumpalgias, inspeccion LEVANTAR de
hemiscionas, OBJETOS. Ergonomia
Uso de EFP's
(Casco. narolqu..o
EQUIFOS Taller IPERC PSY. |Tapacidos, za
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PROBABILIDAD

No existen Existen controles, | Existen controles |Existen controles,
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS | controles oHa |pero estos no son | adecuados pero | son adecuados y
ocurrido varias | adecuados o Ha | no se cumplen o |se cumple. No ha
veces masde 1 | ocurrido 1 vez al |Ha ocurrido en los | pasado hasta el

vez al afio afio 3 Gltimos afio momento
Frecuente Probabl Ocasional babl
SEVERIDAD =
A B C D

Lesiones que conducen a la muerte de la
persona sometida al riesgo; perdida de
facultades fisicas permanentemente, tales I
como: amputaciones, perdida de los sentidos
como sordera, dafios psicoldgicos, lumbalgia,
hipoacusia, entre otros.

Catastrofico

Perdida de las facultades fisicas temporalmente
por: 3 i
torceduras importantes, fracturas, dermatitis, et
intoxicaciones, el tratamiento medico continua,
o queda imposibilitado de laborar, luego de 24
horas de someterse al riesgo

Critico

Dafios iciales, cortes leves,
fas, irfitacion en los ojos, molestias
vagas, dolores de cabeza leves, quemaduras
Marginal leves, solo requiere tratamiento medico III 3 3 2 1
ambulatorio, sin quedar imposibilitado de
laborar, por necesidad de descanso medico, o
con descanso no mayor de 24 horas.

- Primeros auxilios, tratamiento medico menor sin
Insignificante perdida de dias de trabajo v 2 2 1 1

CRITICIDAD DEL RIESGO CRITERIO DE TOLERABILIDAD

No se necesita moderar la accion correctiva. Se requieren hace
Bajo 1 [comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

Mediano 2 |inversiones precisas en un momento determinado

No debe comenzarse el trabajo, hasta que se haya reducido el riesgo.
Alto 3 |Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se este realizando debe
remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzarse ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

Extremadamente alto Si no es posible reducir el riesgo, debe prohibirse el trabajo

Leyenda

1A

B

ic 3 Alto
1D 2 Mediano
IIA

s

1c 3 Alto
11D 1 Bajo
1IIA 3 Alto
1B 3 Alto
uic 2 Mediano
111D 1 Bajo
VA 2 Mediano
B 2 Mediano
Ve 1 Bajo
D 1 Bajo




Anexo 25. Carta de autorizacion de la empresa INPROIMEC SAC

N
fist

INPROIMEC

Domicilio Fiscal: Mz

Teléfono: +5 2 /
Cormreo electrénico: gerentepeneral@inpr

Lima, 07 de noviembre del 2020

Yo. Sandra Elizabeth Pujada Estupifian identificado con DNI 40948669, en calidad de
representante legal de la empresa INPROIMEC SAC con Ruc 20603524579, partida registral
N° 14142298, autorizo a el estudiante de IX de la carrera de ingenieria Industrial Chavez
Mayca Angello Stefano, con DNI 71625191 para que pueda desarrollar su proyecto de
investigacion en nuestra representada. la cual lleva como titulo: **Aplicacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes de trabajo, empresa

Inproimec S.A.C, lima 2020°*

Se extiende la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente

Atentamente,

% £T05 MOUSTRIALES
m:‘m . YCMESSAC

------------------

Vv

Sandra Elizabeth Pujada Estupinan
Gerente General




