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Resumen

El presente estudio se basé en determinar la relacion de las competencias
digitales y la gestion pedagdgica de los docentes de la Escuela de Educacion
Béasica Fiscal Nahim Isaias Barquet, Guayaquil 2021. La investigacion ha sido
no experimental, de indole basico y con un disefio correlacional para identificar
la interrelacion entre variables. La poblacion se sitta en 17 educadores, la
técnica empleada fue la encuesta, el instrumento ha sido el cuestionario de
competencias de Velasco et &al. (2018), con una escala ordinal. Los resultados
obtenidos demuestran que la gestion pedagdgica se relaciona significativamente
con las dimensiones; conocer el funcionamiento basico del hardware y software
Spearman (rho) 0,713 con sig=0,000 < 0,05; conocer una variedad de
aplicaciones y herramientas especificas con Spearman (rho) 0,704 con sig =
0,002 < 0,05; vy, tener capacidad de disefiar comunidades de conocimientos
basados en las TIC, con Spearman (rho) 0,735 con sig = 0,004 < 0,05. Esto
determina que las competencias digitales se relacionan significativamente con la
gestion pedagdgica. Entonces, en conclusion; mientras los docentes posean
capacidades de manejo en relacién a la tecnologia dentro de los aspectos
metodoldgicos educativos y su convivencia aulica, el detonante se llevara a cabo

en un optimo desempefio educacional.
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Abstract

The present study was based on determining the relationship between digital
competencies and the pedagogical management of teachers at the Escuela de
Educacion Basica Fiscal Nahim Isaias Barquet, Guayaquil 2021. The research
was non-experimental, basic in nature and with a correlational design to identify
the interrelation between variables. The population is placed in 17 educators, the
technique used was the survey, the instrument has been the competency
questionnaire of Velasco et al. (2018), with an ordinal scale. The results obtained
show that pedagogical management is significantly related to the dimensions;
knowing the basic operation of hardware and software Spearman (rho) 0.713 with
sig=0.000 < 0.05; knowing a variety of specific applications and tools with
Spearman (rho) 0.704 with sig = 0.002 < 0.05; and, having the ability to design
TIC-based knowledge communities, with Spearman (rho) 0.735 with sig = 0.004
< 0.05. This determines that digital competencies are significantly related to
pedagogical management. So, in conclusion; as long as teachers possess
management skills in relation to technology within the educational methodological
aspects and their classroom coexistence, the trigger will be carried out in an

optimal educational performance.

Keywords: Competences, digital, pedagogical management.
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l. INTRODUCCION

Los avances tecnoldgicos a nivel mundial requieren interaccion social
con los nuevos conocimientos para aprender, buscar y transmitir informacion a
través de las competencias digitales, Llatas (2019) expresa que dichas
competencias son habilidades que posibilitan el aprovechamiento de la
tecnologia como recurso de evolucion 6ptima del saber en los estudiantes y
como herramienta para ejercer un desempefio significativo en la labor docente,
para con ello realizar una correcta gestion pedagoégica, fomentando la capacidad

creadora, la imaginacion, la actualizacién y el cambio.

Dentro de este aspecto, las nombradas competencias denotan
significancia en la manipulacion de distintos recursos e instrumentos
tecnolégicos y las TIC, que son las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Una indagacion realizada a través de una encuesta por la Universidad de la
Guajira Colombia, respecto a los motivos que establecen las complicaciones de
la integracion de las TIC dentro del salén de clases por Sierra, Romero y
Palmezano (2017), cuyos resultados fueron; un 73% de la poblacion tienen
adversidades en el empleo de medios tecnoldgicos causante de la falta de
cognicion en el tema, un 27% expresa no tener dificultad alguna, mientras que
en referencia a la manipulacién de herramientas digitales empleadas en el sal6n
de clases, el 85% manifiesta que no tienen las destrezas para emplearlas en sus

clases, y solamente el 15% de la poblacion afirman que si las utilizan.

Dentro de este apartado, segun Velasco et al. (2018), manifiestan que
las dimensiones de las competencias digitales se dividen en: conocer el
funcionamiento basico del hardware y software; conocer una variedad de
aplicaciones y herramientas especificas; y tener capacidad de disefar

comunidades de conocimiento basadas en las TIC

Por otro lado, para Quispe (2020) la gestién pedagodgica es el colectivo
de acciones que articulan los diferentes componentes de una entidad educativa,
ademads, posibilitan los cumplimientos de metas inherentes al otorgamiento de la
calidad pedagdgica. En este aspecto, Lopez (2017); identifica dos dimensiones
para la gestibn pedagoégica comprendidas en: “trabajo metodolégico”;

encaminado a regular el interactuar colectivo en la utilizacion de funcionalidades
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profesionales para el cumplimiento de las estrategias académicas. Y “trabajo
educativo personalizado con el estudiante”; procedimiento que permite que la
accion de educar se ejecute armoOnicamente con énfasis en la atencién
personalizada de a&mbito socio-pedagdgico y didactico en cada estudiante. Los
actores que participan en este proceso son los educadores, autoridades,

instituciones, padres y la comunidad en general.

En el contexto pandémico actual, todas las instituciones educativas han
migrado a las aulas virtuales de aprendizaje, esto implica que los docentes deben
poseer competencias digitales para desempefar su funcion de forma
significativa en los diferentes procesos de ensefianza. Dentro de la Institucion
Educativa Fiscal Nahim lIsaias Barquet de la ciudad de Guayaquil, una
significante parte de los docentes no estan capacitados en lo que refiere a el uso
y aplicabilidad de las herramientas tecnoldgicas en el aula, muchos de estos
profesionales tienen dificultad en la utilizacién de los aparatos tecnoldgicos, lo
gue ocasiona segun Cantu (2017), que la articulacién entre la herramienta y el
proceso de ensefianza no sea eficiente, por consiguiente, la labor académica no
consigue la calidad esperada, ocasionando también en el docente el riesgo de
pérdida laboral y a la institucion un incumplimiento de los lineamientos

curriculares.

Entonces; la formulacion del problema se plantea de la siguiente forma;
¢.de qué manera se relacionan las competencias digitales con la gestion
pedagogica de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal Nahim

Isaias Barquet, Guayaquil, 20217

Con respecto a la justificacion tedrica se parte de las teorias
investigativas de Velasco et al. (2018) y Lépez (2017) en donde se mencionan
las dimensiones inherentes a las variables de estudio para poder
interrelacionarlas. A nivel practico se justifica segun Aguirre y Ruiz (2012), por la
importancia de incluir las competencias digitales en el conseguimiento de
entornos educativos apropiados, y este antecedente es predominante acorde al
actual contexto pandémico. Asi mismo, se justifica a nivel metodolégico por el
uso correcto de técnicas y estrategias metodoldgicas entre ellas la encuesta y

cuestionarios, los cuales permiten recopilar, tabular y analizar la informaciéon que



sera productiva para el mejoramiento de los procesos del contexto de estudio.
Asimismo, la investigacion también se justifica a nivel social, ya que ampliara la
capacidad de conocimiento de las variables a analizar en la gestién educativa y
la gestién pedagogica, considerando segun Orestes (2020) las capacidades de
autoanalisis que deben tener los profesionales de la educacion y sus

responsabilidades en el contexto actual.

Para efecto investigativo se han planteado los siguientes obijetivos:
General; determinar la relacion de las competencias digitales y la gestion
pedagdgica de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal Nahim
Isaias Barquet, Guayaquil 2021. Los objetivos especificos son: identificar la
relacion entre dimensién conocer el funcionamiento béasico del hardware y
software con la gestion pedagdgica de los docentes; establecer la relacion entre
la dimensién conocer una variedad de aplicaciones y herramientas especificas y
la gestion pedagoégica de los docentes; y determinar la relacion entre la
dimensién capacidad de disefiar comunidades de conocimientos basados en las

TIC con la gestion pedagodgica de los docentes.

La hipotesis investigativa del presente estudio se plantea de la siguiente
manera; las competencias digitales se relacionan significativamente con la
gestién pedagogica de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal

Nahim Isaias Barquet, Guayaquil, 2021.



. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes internacionales, especificamente en el Perl
tenemos a Pezo (2020) con el tema “Competencias digitales y gestion
pedagogica de los docentes del nivel primario Red 04 Ugel 03 Cercado de Lima,
2019”7, cuyo estudio tuvo como finalidad puntualizar la correlacién entre las
competencias digitales y gestibn pedagogica de los educadores del nivel
primario Red 04 Cercado de Lima. El estudio se desenvolvio bajo una
perspectiva cuantitativa, asi mismo, tuvo enfoque descriptivo con un disefio no
experimental. Ademas, como técnica de recoleccion de datos estadisticos utilizé
las encuestas, cuya muestra fue 110 docentes. Los hallazgos denotaron que el
53,6% del profesional docente presenta un nivel bajo de competencias digitales,
mientras que tan solo un 10,9% de los encuestados muestran un alto nivel en
dicho &mbito. En lo que respecta a la prueba de correlacion Rho Spearman se
observé un valor de correlacion de 0,693 y valor de significancia de 0,000 con lo
cual se procede a la aceptabilidad de la hipétesis investigativa, determinando
posteriormente que hay una relacién significativa en torno a las competencias

digitales y a la distribucion del tiempo educacional del profesional docente.

En el mismo contexto peruano Mendoza (2020), con su trabajo
investigativo “Competencias digitales y gestion pedagogica docente en una
Universidad Privada de Lima Norte”, el estudio tuvo como fin determinar la
correspondencia entre la competencia digital y la gestién pedagogica docente en
una universidad privada de Lima. Dicha investigacion tuvo una estructura no
experimental, el método empleado para la investigaciéon fue hipotético-deductivo
con un enfoque cuantitativo. El instrumento empleado en este estudio para la
recopilacion de informacion fue el cuestionario, aplicado a 45 docentes. Con el
fin de obtener informacién descriptiva se empled tablas de frecuencias y graficos,
mediante el programa estadistico SPSS. El resultado del estudio mostré un valor
de correlacion de 0,340 y una significancia de p= 0,032, lo que lleva a una
conclusion de relacionamiento directamente proporcional entre gestion
pedagdgica, y las competencias de indole técnico, informacional,

comunicacional, analitica, educacional, social y ética.

Igualmente, en Perd, Quispe (2020) con la investigacion “Competencias

digitales y gestion pedagogica segun los docentes de la Institucion Educativa
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Palmas Reales de Los Olivos”. La principal objetividad de la investigacion fue
analizar la relacion entre las competencias digitales y la gestion pedagdgica en
profesores de la institucion Palmas Reales de los Olivos de Lima. La
investigacidon se ejecuté sobre un enfoque cuantitativo, el tipo que se eligié fue
correlacional con una estructura no experimental. Por otra parte, para recaudar
indoles informacionales se aplicO un cuestionario sobre las competencias
digitales y de gestion pedagdgica a 28 docentes empleando la encuesta como
técnica. Con respecto al estudio analitico de la informacion se utilizé frecuencias
y porcentajes, haciendo uso de la estadistica descriptiva e inferencial mediante
Microsoft Excel y el programa estadistico SPSS. Como resultado de la
investigacion, se obtuvo un valor de correlaciéon de 0.834 y una significancia
p=0.000 por lo que se determind la conclusién; se establece una correlaciéon
significante entre las competencias digitales y la gestién pedagdgica.

Entre los antecedentes nacionales encontramos Asang (2018) con el
estudio, “Analisis de las competencias digitales de los docentes, segun factores
personales, contextuales y sus percepciones hacia las TIC en la educacion.
Unidades educativas fiscales de Manabi”, este estudio tuvo como objetivo
analizar las competencias digitales del profesional docente de educacion de nivel
secundario de las Unidades Educacionales Fiscales y Fiscomisional del cantén
San Vicente, la investigacion fue de caracter no experimental cuantitativa, en
donde la muestra se establece en 109 docentes seleccionados por la técnica de
muestreo estratificado, asi también el procedimiento utilizado para la
recopilacion de datos fue la encuesta, y respecto a los instrumentos de
investigacion, sirvieron dos cuestionarios. Entre las conclusiones del trabajo de
investigacion se mencionan segun el coeficiente de contingencia resultante en
(0,707) que; mientras exista una preminente formacién docente, van a otorgar
una funcional y basta comunicacion digital, asi mismo, de dichos hallazgos se
puede inferir que en el contexto investigativo estudiado, los educadores que
mantienen mejores competencias digitales son los que llevan mas afos de

experiencia laboral.

Ademas Pauta (2020), Ecuador, con el estudio “Desarrollo de la
competencia digital en los estudiantes mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién en el programa de Diploma del Bachillerato



Internacional”, su objetivo se establece en identificar el aprovechamiento de las
tecnologias de informacioén y comunicacion en el favorecimiento de la evolucion
de las habilidades digitales en los educandos del Programa de Bachillerato
Internacional, el disefio metodologico se abordé desde una visibn mixta:
cuantitativa, el método que se utilizoé en la investigacion fue el estudio de caso,
asi como también para la recoleccién de datos se dio aprovechamiento a el
cuestionario. Como conclusiéon se manifiesta que aun gran parte de la poblacion
no ha desarrollado competencias digitales, esto debido a que el acceso a estas
herramientas son poco frecuentes en las instituciones, que es a su vez causa de
una poca participacion del Estado en referencia a los aspectos politicos
(resoluciones que faculten al 100% de la poblacion el acceder a las herramientas
digitales, econémicos (aumento en el presupuesto General del Estado destino a
temas de Telecomunicaciones), y sociales (proyectos que entusiasmen la

precision del empleo de las TIC).

También encontramos a Hernandez (2018), con su trabajo denominado
“‘Recursos digitales en la recuperacion pedagdgica, en los estudiantes de octavo
afio de educacion Basica Superior Del Colegio Fiscal Republica De Francia,
Zona 8, Distrito 3, Provincia Del Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia
Letamendi”, cuyo objetivo fue implementar el disefio de una aplicacion online a
través de un plan pedagdgico para mejorar el desarrollo académico del educando
del Colegio Fiscal Republica de Francia. El proyecto tuvo un analisis cualitativo,
teniendo como tipo de investigacion la de campo, descriptiva, y exploratoria.
Tuvo una muestra de 3 autoridades, 6 docentes, 2 inspectores y 60 estudiantes.
La encuesta ha sido utilizada como medio de recoleccion de datos. Su conclusion
fue que aun existen dificultades al momento de referirse a las competencias
digitales de los profesores para ejercer la ensefianza a los alumnos, y que gran
parte de los profesionales, especificamente un 0,6% de los docentes presentan
desconocimiento y no se sienten familiarizados al momento de incluir recursos

digitales en el area estudiantil.

Las nombradas competencias digitales son discernidas en conceptos
gue han originado una variedad de lineas investigativas, Valcarcel (2016),
establece a la competencia digital como una competencia sustancial para el
progreso de los ciudadanos. Es la utilizacibn examinada y segura de las



Tecnologias de la Sociedad de la Informacion (TIC) para actividades cotidianas
como la ocupacion laboral, el ocio y la interrelacion con las demas personas,
asistiéndose en destrezas tales como la ocupacion de computadoras para
reparar, valorar, guardar, elaborar, exteriorizar y canjear saberes informativos,

participando en redes de Internet.

De igual forma, las competencias digitales, segun Ketil (2019),
demandan destrezas practicas en el empleo de instrumentos informaticos que
tienen implicacion en distintas clases y circunstancias educativas, asi como
competencia referente a la interpretacion y la habilidad de volver adaptables los

aparatos electronicos a diferentes asignaturas y disposiciones.

Asimismo, Lopez et al. (2016), declaran que las competencias digitales
son competencias de equipamientos tecnoldgicos basadas en habilidades, que
también solicitan de saberes conceptuales de aras sociales y culturales que

incluye su papel condicional transformador en la actual sociedad.

Segun Cabero y Martinez (2019), las competencias digitales son
aquellas aptitudes que comprenden la disposicién creacional, analitica e
inequivoca de las TIC para conseguir los propésitos con el trabajo, el proceso de
emision y adquisicidén de conocimientos, el entretenimiento, la incorporacion y la

implicacion en la sociedad.

Velasco et al. (2018), manifiestan que las competencias digitales son el
“acceso a informacion cientifica para navegar de forma eficiente y segura en el
internet, generando y compartiendo aprendizajes colaborativos y autbnomos
para el incentivo del uso adecuado de las herramientas tecnolégicas”, asimismo
las dimensiones de las competencias digitales se dividen en: conocer el
funcionamiento basico del hardware y software; conocer una variedad de
aplicaciones y herramientas especificas; y tener capacidad de disefiar
comunidades de conocimiento basadas en las TIC.

En lo que concierne a conocer el funcionamiento bésico del hardware y
software, segun Velasco et al. (2018), con el implemento de las nuevas
tecnologias en la constitucion de los fututos docentes, los mismos deben hallarse
necesariamente dispuestos y capacitados en la aplicacion y manipulacion

correcta de las recientes metodologias para encaminar al estudiantado en la
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explicacion y progreso de sus actividades educativas. Los educadores precisan
formacion de competencias digitales profesionales, con el fin de instruir a los
alumnos las virtudes que presenta el manejo correcto de las TIC, de manera que
se constituyan estas herramientas eficaz e idéneamente en las diferentes

disciplinas.

En lo que refiere al reconocimiento de variedad de aplicaciones e
instrumentos educativos especificos, podriamos destacar a Gualavisi (2019),
gue nos explica ciertas particularidades de las herramientas de ambito
tecnolégico educativo: simplicidad de empleo, competencia de motivacion,
trascendencia curricular, mutabilidad y orientacibn pedagdgica. Estos
instrumentos facultan la optimizacion de distintos procedimientos educacionales.
Los profesores deben utilizar estos recursos en distintas situaciones apoyadas
en ejercicios y propdsitos institucionales educativos. También es necesario que
el tutor esté en la capacidad de utilizar las TIC con el objeto de instaurar e
inspeccionar las clases desarrolladas individual o conjuntamente por conjunto de
estudiantes. El autor identifica algunas herramientas educativas que cumplen las
caracteristicas anteriormente nombradas: Animaker, Kahoot, ClassDojo,
Scratch, Makey y Office 365. Todas estas aplicaciones cuentan con diversidad
de opciones, estan dirigidas a todos los niveles educativos, permitiendo a los
profesores realizar presentaciones mas dindmicas y amenas para los nifios,

incentivado su imaginacion y concentracion durante la evolucién de la clase.

Asimismo, en la dimension de tener capacidad de disefiar comunidades
de conocimiento basadas en las TIC, segun la Carneiro (2021), los educadores
estan en la obligacion de comprender el funcionamiento de las computadoras,
asimismo, los nifios deben tener accesibilidad a un computador, un navegador
de internet, un espacio que facilite la comunicacion entre alumnado y
profesorado, un programa asignado a la multimedia y aplicaciones de
administracion e igualmente distintas aplicaciones educativas con el objetivo de

desarrollar con competencia una comunidad de aprendizaje en base a las TIC.

La gestion pedagdgica, segun Lopez (2017), tiene como finalidad el
compromiso comunitario de la ensefianza en el avance y desarrollo integro de la

personalidad de cada estudiante. Debe admitirse dentro de la ordenanza



educativa como un procedimiento que simplifica la ubicacién y coordinacion de
las operaciones y actividades que ejecutan los tutores en los distintos rangos

educativos.

La gestidén pedagdgica, segun Gajardo y Ulloa, (2016), radica en mostrar
un perfil integro, congruente y uniforme de las resoluciones y decisiones tomadas
y por tomar de los docentes en una institucién educativa. Autoriza la definicion
de los propdsitos de la institucion educativa en cuestion, los planteamientos de

accion y las precedencias en la gerencia de recursos.

Es vélido destacar a Mendoza y Bolivar (2016), mencionando que la
gestién pedagdgica, aparte de ser la encargada de la planeacion, administracion,
registro, actuaciéon y valoracién de los procesos pedagoégicos, también da paso
a nuevas actividades enfocadas en la responsabilidad, la obligacién y la
colaboracion constante de los dirigentes en distintos planes, actividades y

proyectos escolares llevados a cabo en la institucion.

De la misma manera, Pareja (2020), define a la gestion pedagodgica
como el camulo de actividades que instruyen y dirigen los diferentes integrantes
del establecimiento educativo que se realizan para la obtencion de los propdsitos

institucionales proyectados en la malla educacional.

Dentro del mismo contexto, a nivel del modelo pedagogico para el
presente estudio Lopez (2017), explica que la gestion pedagdgica es el acceso
a datos cientificos en la red para recorrer con seguridad y eficiencia en el internet,
en donde se establecen dos dimensiones: el trabajo metodoldgico y el trabajo
educativo personificado con el estudiante.

El trabajo metodolégico es, segun lIglesias et al. (2017), una labor
metddica sistematizada de los educadores, dirigida a conservar y acrecentar la
condicion en caracter de calidad del proceso pedagoégico educacional,
proporcionando el aumento de la habilidad pedagdgica, el aumento integro de
los diferentes recursos de ensefianza y aprendizaje, la especificacion de las
técnicas de docencia, la apreciacién y evaluacién de los conocimientos y otros
contextos que consoliden el proceso. Entre los cargos primordiales del trabajo
metodoldgico estan la proyeccion, el orden, la reglamentacion y la inspeccion del

desarrollo del profesional educativo. Un apropiado ejercicio de estos cargos por
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los docentes y los directivos de la institucion, avala su eficaz proceso, y las
consecuencias de estos se precisan elementalmente en el avance con calidad

de la evoluciéon formativa educativa.

Por otra parte, Ofa y Ofa (2017), declaran que el trabajo educativo
personificado con el estudiante, es una técnica en la cual el infante y el profesor
interactian directamente, facultando el entendimiento de los saberes
manifestados en el desarrollo de emision y adquisicion de conocimientos de
forma individual, esto debido a que nos autorizara comprender las competencias
o debilidades del estudiante, para asi poder fortalecer y desarrollar un plan
especifico y personalizado en los contenidos que lo requiera. En un plan de
aprendizaje personificado, el estudiante no es simplemente un individuo con
particularidades y requisitos a tomarse en consideracion, es también, una
persona con palabra y competencia reconocida y admitida para ser participe,
basandose en sus particularidades y ambiciones, en el reconocimiento de sus

propasitos de estudio y en el dominio de la travesia para conseguirlos.

Como teoria base de este trabajo investigativo tenemos a la teoria del
conectivismo descrita por Siemens y Downes (2004), definiéndola como el uso
de redes y nodos para definir el proceso de emision y adquisicion de
conocimientos. Los autores declaran que algunos de sus principios son: el
aprendizaje esta basado en un procedimiento de enlaces de fuentes de
informacion e internet; el educarse se puede establecer en aparatos no humanos
y la habilidad de dominar mas conocimientos es mas significativo que lo ya
dominado. Las competencias digitales y la gestién pedagdgica estan amparadas
por la teoria del conectivismo debido a que definen al proceso educacional como
una actividad sucedida en variables ambientes y escenarios. Esta teoria se
contextualiza caracteristicamente en nuestra era digital, cuya influencia esta
arraigada a las tecnologias en contexto educativo, promoviendo diferentes
escenarios idéneos para el desarrollo de saberes y facultando a la gestidon
pedagogica infinidad de opciones para integrar las TICS en sus respectivas

asignaturas.

Otro autor que puede contribuir significativamente a esta consolidacién,

es Piaget (1968), con su aporte a la “teoria constructivista”, cuya significancia
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radica en el fabricar de saberes simultdneamente relacionandolos con sus
experiencias. Este arquetipo comprende al humano como un individuo
autogestor que tiene la capacidad de tratar la informacion concedida por su
entorno, analizarla con lo que ya sabe transformandola en un nuevo
entendimiento. Entonces, segun la teoria constructivista, el estudiantado es un
grupo de individuos cuya formacion se encuentra siempre activa, concibiendo
dia a dia nuevos conocimientos. Esto aporta a la teoria anteriormente
mencionada, ya que los docentes son responsables de incluir recursos
tecnoldgicos, tales como videos, imagenes y juegos con objeto educacional,
dado que facilitan la comprension de los infantes al momento de observar dibujos
animados o canciones, teniendo como consecuencia la relacion diaria de nuevos

conocimientos.

Asi mismo el presente estudio se sustenta en la “teoria de los procesos
conscientes” de Alvarez (2011), en donde indica que la educacion se presenta
en diversas formas innovadoras, y trabaja en cambiar la actitud de los docentes
e incluir mas seguidamente a los educandos dentro de la adjudicacion de
saberes. Alvarez nos explica que, sin la practica correspondiente, el
conocimiento no tendria sentido alguno, todo lo que se conoce es para realizar
y se sabe hacer para emplearlos en la resolucion de problemas varios. Asimismo,
dice que estos fundamentos obligan a los profesionales docentes a tener una
practica pedagogica mucho mas creativa, que incentive al educando a aprender
y mantenerlo estimulado es indispensable para un aprendizaje de proceso
consciente. Esto implica a nuestras variables ya que las competencias digitales,
como gestion pedagdgica faculta la utilizacion de una diversidad de recursos y

métodos de tecnologia innovadores, creativos y estimulantes.
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion
Tipo

El tipo de investigacion es basica, buscar el entendimiento del colectivo
de actividades humanas que ensamblan y consiguen saberes sobre ellos y el

entorno que los rodea. (Gonzalez, 2004)
Disefio

El disefio investigativo es no experimental en donde Hernandez (2014),
declara que la investigacion de disefio no experimental es ejecutada sin modificar
las variables, es decir, no se varian de manera intencional las variables
independientes. En una investigacion de caracter no experimental se realiza la
contemplacion de fendmenos ya ocurridos, tal cual se presentan, para
posteriormente examinarlos. También es correlacional, en donde Hernandez et
al. (2017), sefalan que la investigacion correlacional es un método de
investigacion no experimental, donde el que investiga, mide dos o mas variables,
teniendo como finalidad el entendimiento y evaluacién de la correlacién
estadistica entre las mismas, sin dominio de ninguna otra variable o concepto
ajeno a la investigacion. En este caso las variables a ser medidas son las

Competencias digitales y gestion pedagodgica

Esquema:

O1
y < ;
&
En donde:
M: Hace referencia a la muestra
O1: Hace referencia a la observacion de la variable 1

O2: Hace referencia a la observacion de la variable 2

r: Es la relacion entre dichas variables
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3.2. Variables y su operacionalizacion

Variable 1

La variable independiente del presente estudio es las competencias
digitales, que segun Velasco et al. (2018) las conceptualiza como el “acceso
informacional cientifico para navegar de forma eficiente y segura en internet,
desarrollando y otorgando saberes colaborativos y autbnomos, en aras de
incentivar la utilizacion eficiente de las tecnologias. A nivel operacional se ha
elegido 8 preguntas acorde a las dimensiones; “conocer el funcionamiento
basico del hardware y software; conocer una variedad de aplicaciones y
herramientas especificas; y tener capacidad de disefiar comunidades de
conocimiento basadas en las TIC”, con sus indicadores “nivel de uso de
software educativo de los docentes, actitud de los docentes hacia la aplicacion
de las TIC, actitud hacia la propiedad intelectual en el uso de las TIC, nivel de
formacion docente y actitud del docente con respecto al apoyo de la tecnologia
en el proceso educativo”. La escala evaluativa para medir estas dimensiones

sera la ordinal.
Variable 2

La variable dependiente gestion pedagdcica, Lopez (2017) la define como
“proceso que facilita la orientacidén y coordinacién de las acciones que despliegan
los docentes en los diferentes niveles para administrar el proceso docente
educativo en la consecucion eficiente de los objetivos propuestos para la
formacion integral de los profesionales desde su propio encargo social en el
modelo del profesional desde una concepcidn social humanista que responda al
objeto de la educacion segun las demandas de la Sociedad”. A nivel operacional
consta de un cuestionario de 8 preguntas para las dimensiones; “trabajo
metodoldgico y trabajo educativo personalizado con el estudiante” con sus
indicadores; “grado de actualizacion de conocimientos respecto a la tecnologia,
grado de estrategias metodoldgicas que aplica el docente, grado de proceso de
evaluacion que aplican los docentes y grado de apoyo al aprendizaje autonomo
por medio de tecnologias”. La medicion de esta variable sera con una escala

ordinal
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3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

Poblaciéon

Gamboa (2017), expresa que, la poblacion es conocida por otros autores
como universo, esta estructurada por todos los integrantes que intervienen del
fendmeno ya determinado en el estudio del problema de investigacién, estos
elementos pueden ser humanos, cosas, instituciones, entre otros. La poblacion
es investigada, dimensionada y cuantificada. Dentro de nuestro estudio la

poblacién a tomar en cuenta serd 17 docentes.

Tabla 1
Poblacion
Edad
item Detalle N Hombres Mujeres 25a35 36a45 46ab5
afios afios afios
1 Docentes 17 1 16 5 3 9

Fuente: Docentes de la Institucion Educativa Fiscal Nahim Isaias Barquet
Criterios de inclusion

Segun Arias et al. (2016), los criterios de inclusion en una investigacion
son todas las particularidades que un sujeto u cosa de andlisis debe de cumplir
para que conforme parte de la investigacion, es asi que el criterio de inclusiéon
para la presente investigacion serd la actividad laboral de los colaboradores de
la Escuela de Educacion Basica Fiscal Nahim Isaias Barquet, o sea, pertenecer

a la planta docente.
Criterios de exclusién

Asimismo, segun Arias et al. (2016), los criterios de exclusion hacen
referencia a todas las cualidades o circunstancias que muestran los integrantes
y que, como consecuencia pueden modificar los resultados, estas situaciones
los hacen no aptos para la investigacion. El criterio excluyente serd no ser
docente o0 no pertenecer laboralmente a la institucion educativa mencionada,

ademas de estar en un rango etario de 25 a 55 afios.

Unidad de andlisis: Docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal Nahim

Isaias Barquet
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos
Técnica

Entre las técnicas que se han seleccionado se encuentra la encuesta que,
segun Lopez y Fachelli (2016), se ampara en primera solicitud como un método
de recoleccion de datos por medio de una serie de interrogantes realizadas a los
participantes del estudio, cuyo objetivo es conseguir sistematicamente medidas
sobre las ideas derivadas de un problema de investigacion anteriormente

elaborada.
Instrumento

El instrumento sera el cuestionario de competencias de Velasco et al.
(2018), en donde para la variable 1 se han elegido 8 preguntas con sus
respectivos indicadores y para la variable 2 se han seleccionado 8 preguntas. A
nivel de la confiabilidad del instrumento se realizd una prueba piloto, encontrando
un Alfa de Cronbach de 0,738 para la variable 1y 0,766 para la variable 2, lo que

se interpreta que el instrumento brinda total seguridad y confianza para medirlas.

3.5. Procedimientos

Se procederd a pedir la autorizacion a la Institucion Educativa Fiscal
Nahim Isaias Barquet para el levantamiento de datos. Después se efectuara la
socializacion de la actividad para el levantamiento de datos con los docentes a
fin de aplicar el cuestionario de competencias digitales, seguidamente se
tabulard la informacién recogida para revisar los indices de relacion de las
variables el programa Excel con el respectivo analisis de tablas y graficos, los

gue nos llevaran a verificar las hipotesis y evaluar los objetivos de estudio.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

Para cumplimiento investigativo se ha tomado al método cientifico, que
segun Garcia (2020), es un sistema de investigacion empleado sustancialmente
en la fabricacion de saberes en la ciencia. Reside en la contemplacion
sistematica, la evaluacion, la experimentacion, la representacion, el estudio y la
reformacion de las hipotesis. Para poder ser denominado cientifico, un sistema

investigativo debe fundamentarse en lo empirico y en la medicion. Asimismo,
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debe ser subordinado a los principios propios de los ensayos de razonamiento.
Y el coeficiente de correlacion de Pearson nos brindara acercamiento al vinculo
de las variables de estudio, dicho coeficiente segun sostiene Hernandez et &l.
(2018), se emplea para analizar el vinculo entre dos variables proporcionando
un indicativo que registra el rango de covariacién entre diferentes variables

vinculadas continuamente.

3.7. Aspectos éticos

Para los aspectos éticos de este estudio los definimos como concepto
filoséfico que se constituye de preceptos morales que dirigen el comportamiento
humano. En base a esta informacion. Es por eso que, la presente investigacion
tiene tres indicios éticos esenciales: el respeto a los humanos; que se basa en
cuidar fielmente la informacién proporcionada por los participantes. La basqueda
del bien comun; en donde se requiere que los resultados planteados beneficien
a la institucion, a la educaciéon y a la sociedad. Y la justicia; que determina que
los procesos son de investigacion son legitimos sin alteracion de datos.
(Moscoso y Diaz, 2018)
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V. RESULTADOS
Objetivo especifico 1

Identificar la relacion entre dimension conocer el funcionamiento basico del
hardware y software con la gestion pedagdgica de los docentes.

Hipdétesis especifica 1

H1: La dimension conocer el funcionamiento basico del hardware y software se

relaciona significativamente con la gestién pedagogica de los docentes.

H1,: La dimensién conocer el funcionamiento basico del hardware y software no

se relaciona significativamente con la gestion pedagdgica de los docentes.

Tabla 2
Relacion de conocer el funcionamiento basico del hardware

y software y la gestion pedagdgica de los docentes

Gestién pedagodgica

de los docentes

Rho de Conocer el Coeficiente de , 713
Spearman funcionamiento basico correlaciéon

del hardware y Sig. (Bilateral) ,000

software N 17

Fuente: Analisis de datos SPSS

Elaborado por: Jackeline Bazan.

La Tabla 2 muestra que el valor de significacion es 0,000 y es menor a 0,05
establecido por el estudio y el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,713 que
se interpreta como una correlacion positiva alta, en consecuencia, existe
correlacion positiva alta entre conocer el funcionamiento béasico del hardware y
software y la gestiébn pedagogica de los docentes, entonces, se acepta la

hipotesis de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 2

Establecer la relacién entre la dimension conocer una variedad de aplicaciones

y herramientas especificas y la gestion pedagdgica de los docentes.
Hipotesis especifica 2

H2: La dimension conocer una variedad de aplicaciones y herramientas
especificas, se relaciona significativamente con la gestion pedagogica de los

docentes.

H2,: La dimension conocer una variedad de aplicaciones y herramientas
especificas, no se relaciona significativamente con la gestién pedagogica de los

docentes.

Tabla 3
Relacion de la dimensidn conocer una variedad de aplicaciones
y herramientas especificas y la gestion pedagdgica de los docentes

Gestion pedagoégica de los docentes

Rho de Conocer una Coeficiente de , 704
Spearman variedad de correlacion.
aplicaciones y Sig. (Bilateral) ,002
herramientas N 17
especificas

Fuente: Analisis de datos SPSS
Elaborado por: Jackeline Bazan.

La Tabla 3 muestra que el valor de significacion es 0,002 y es menor a 0,05
establecido por el estudio y el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,704 que
se interpreta como una correlacion positiva alta, en consecuencia, existe
correlacién positiva alta entre conocer una variedad de aplicaciones y
herramientas especificas y la gestion pedagdgica de los docentes, entonces, se

acepta la hipotesis de la investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relacién entre la dimension capacidad de disefiar comunidades de

conocimientos basados en las TIC con la gestion pedagodgica de los docentes.
Hipotesis especifica 3

H3: La dimension capacidad de disefiar comunidades de conocimiento basados
en las TIC, se relaciona significativamente con la gestion pedagdgica de los

docentes.

H3,: La dimension capacidad de disefiar comunidades de conocimiento basados
en las TIC, no se relaciona significativamente con la gestion pedagogica de los

docentes.

Tabla 4
Relacion de capacidad de disefiar comunidades de conocimiento

basados en las TIC y gestidén pedagdgica de los docentes

Gestion pedagégica

de los docentes

Rho de Capacidad de disefar Coeficiente de , 735
Spearman comunidades de conocimiento correlacién.
basadas en las TIC Sig. (Bilateral) ,004
N 17

Fuente: Analisis de datos SPSS
Elaborado por: Jackeline Bazan.

La Tabla 4 muestra que el valor de significacion es 0,004 y es menor a 0,05
establecido por el estudio y el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,735 que
se interpreta como una correlacion positiva alta, en consecuencia, existe
correlacion positiva alta entre la capacidad de disefiar comunidades de
conocimiento basados en las TIC y la gestibn pedagdgica de los docentes,
entonces, se acepta la hipotesis de la investigacion y se rechaza la hipotesis

nula.
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Objetivo general

Determinar la relacion de las competencias digitales con la gestion pedagogica
de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal Nahim Isaias Barquet,
Guayaquil, 2021.

Hipotesis general

H1: Las competencias digitales se relacionan significativamente con la gestion
pedagdgica de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal Nahim

Isaias Barquet, Guayaquil, 2021.

H1,: Las competencias digitales no se relacionan significativamente con la
gestién pedagogica de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal
Nahim Isaias Barquet, Guayaquil, 2021.

Tabla 5
Relacion de las competencias digitales y la gestién pedagogica

de los docentes

Gestion pedagdgicade

los docentes

Rho de Competencias Coeficiente de 742
Spearman digitales correlacion.

Sig. (Bilateral) ,000

N 17

Fuente: Andlisis de datos por SPSS
Elaborado por: Jackeline Bazan.

La Tabla 5 muestra que el valor de significacion es 0,000 y es menor a 0,05
establecido por el estudio y el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,742 que
se interpreta como una correlacion positiva alta, en consecuencia, existe
correlacion positiva alta entre las competencias digitales y la gestién pedagdgica
de los docentes, entonces, se acepta la hipétesis de investigacién y se rechaza

la hipétesis nula.
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V. DISCUSION

A continuacion, se presenta la discusion de resultados, luego de haber
aplicado el instrumento de recoleccion de datos, tabularlos y proceder al

respectivo analisis e interpretacion.

Dentro del objetivo especifico 1. Identificar la relacion entre dimension
conocer el funcionamiento bésico del hardware y software con la gestion
pedagdgica de los docentes, se puede conceptualizar a dicha dimension segun
Velasco et al. (2018), como el gestionar las nuevas tecnologias de manera que
las mismas se transformen en metodologias para encaminar al estudiantado en
la explicacion y progreso de sus actividades educativas. Es asi que, en la
relacion de las mencionadas dimensiones segun la Tabla 2, se enmarcan en una
correlacién de Spearman (rho) es 0,713 con una significancia de 0,000, dando
por analisis que a medida que los educadores conocen el funcionamiento basico
del hardware y software, su gestion pedagogica sera mas significativa,
produciendo en ellos una capacidad de funcionamiento Optimo a nivel
tecnolégico. Dentro de este aspecto es fundamentar expresar que la era actual
requiere profesionales con saberes integrales, que puedan cultivar en los
educandos saberes holisticos, actualizados y fundamentales. Un docente al
tener conciencia del requerimiento tecnoldgico para su correcto desempefio, se
preocupard por actualizarse constantemente en el funcionamiento de las
herramientas tecnoldgicas para ocuparlas y hacer mas relevante su accion al
ensefar, por el contrario si un educador no posee conciencia de la preminencia
en la actualizacion de conocimiento digitales, proporcionara un ambiente
monotono y con déficit de significancia en la ensefianza en cualquier contexto

académico en el que se desenvuelva.

Lo manifestado podemos fundamentar con los resultados de Quispe
(2020), quien demuestra en su estudio una correlacion de 0,834 y una
significancia de 0,000, entre los saberes digitales y los accionares pedagogicos
de los profesores, demostrando que los docentes poseen conocimientos
tecnoldgicos lo que se asocia con la calidad de su gestion.
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Por otro lado, en el estudio de Asang (2018), realizado a los docentes en
Manabi, en donde se obtuvo un coeficiente de contingencia resultante de (0,707);
esto quiere decir que, los saberes tecnoldgicos aportan significativamente al
desempefio del educador, es asi que dentro del contexto estudiado los
educadores gue denotan mayor relevancia en su accionar pedagogico son los
gue han sido evaluados con mejores capacidades para manejar herramientas

tecnoldgicas.

Del mismo modo, lo expresado se puede fundamentar con Velasco et al.
(2018), quien sostiene que el conocer el funcionamiento bésico del hardware y
software, es fundamental para los educadores que precisan formacion de
competencias digitales profesionales, con el fin de instruir a los alumnos las
virtudes que presenta el manejo correcto de las TIC, de manera que se
constituyan estas herramientas eficaz e idéneamente en las diferentes

disciplinas.

En lo referente al objetivo especifico 2. Establecer la relacion entre la
dimensién conocer una variedad de aplicaciones y herramientas especificas y la
gestion pedagogica de los docentes. Se puede especificar desde el punto de
vista de Gualavisi (2019), en donde expresa que esta dimension hace referencia
a ciertas particularidades de las herramientas de ambito tecnoldgico educativo:
simplicidad de empleo, competencia de motivacion, trascendencia curricular,
mutabilidad y orientacién pedagdgica. Es asi que segun los resultados de la
Tabla 3 que evidencia una correlacion Spearman (rho) de 0,704 con sig. = 0,002,
con esto se puede entender que mientras los educadores posean un
conocimiento vario entre las disimiles aplicaciones y herramientas tecnoldgicas
gue puedan utilizar dentro de las diferentes metodologias educacionales, su
gestion pedagodgica denotara mayor calidad y efectividad. Sin embargo, también
hay que tener en cuenta la accesibilidad a dichas herramientas tecnologicas para
gue se articule de mejor forma esta adquisicion de competencias, ya que en
muchos contextos en donde se desenvuelven los profesores hay acceso limitado
al internet, computadoras que no han sido actualizadas, limitantes econémicas
gue inhiben la adquisicion de aparatos tecnolégicos modernos, entre otros.
Muchas veces los docentes tienen que recurrir a realizar actividades autonomas

para solventar la necesidad de obtener herramientas digitales con las que
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puedan trabajar en el ambito educativo, lo que ocasiona también un desgaste de
esfuerzos. Sin embargo, cuando el docente posee recursos para adquirir
herramientas tecnolégicas o aplicaciones que varias veces son de pago, no

tienen mucha relevancia si el docente no conoce su funcionamiento.

Este argumento lo contrastamos con el estudio de Hernandez (2018)
realizado en Guayaquil, en donde se demostrd que; aun existen dificultades al
momento de referirse a las competencias digitales de los profesores para ejercer
la ensefianza a los alumnos, y que gran parte de los profesionales,
especificamente un 0,6% de los docentes de Guayaquil presentan
desconocimiento y no se sienten familiarizados al momento de incluir recursos

digitales en el area estudiantil.

Anadido a esto, el conocer las herramientas digitales desde el punto de
vista de Gualavisi (2019), facultan la optimizacion de distintos procedimientos
educacionales. Los profesores deben utilizar estos recursos en distintas
situaciones apoyadas en ejercicios y propoésitos institucionales educativos.
También es necesario que el tutor esté en la capacidad de utilizar las TIC con el
objeto de instaurar e inspeccionar las clases desarrolladas individual o

conjuntamente por el grupo de estudiantes.

Asimismo, para el autor mencionado las aplicaciones y herramientas que
cumplen con los caracteres especificados en lineas superiores son; Animaker,
Kahoot, ClassDojo, Scratch, Makey y Office 365. Todas estas aplicaciones
cuentan con diversidad de opciones, estan dirigidas a todos los niveles
educativos, permitiendo a los profesores realizar presentaciones mas dinamicas
y amenas para los nifios, incentivado su imaginacion y concentracion durante la

evolucion de la clase.

Para el objetivo especifico 3. Determinar la relacion entre la dimension
capacidad de disefiar comunidades de conocimientos basados en las TIC con la
gestion pedagogica de los docentes, se especifica dicha dimensién con Carneiro
(2021), quien sostiene que en referencia a tener capacidad de disefar colectivos
de saberes encaminados a las herramientas digitales, los educadores estan en
la obligacion de comprender el funcionamiento de las computadoras, para

construir en los estudiantes un ambiente dual entre la tecnologia y la educacion.
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Entonces, dentro del relacionamiento de los saberes en torno a las TIC y la
gestion pedagogica, segun la Tabla 4, la correlacion de Spearman (rho) 0,735
con una significancia de 0,004 esto da por resultado que, cuando el educador
posee capacidades de influenciar y disefiar ambientes de transferencia de
conocimientos e informacién en general en el estudiantado, estard denotando
una excelente gestion pedagdgica, por lo contrario; si no genera expectativas ni
entornos aulicos con énfasis en ambientes tecnoldgicos, su gestion pedagogica
no sera significativa. Asimismo, el educador para generar dichos ambientes
necesita el involucramiento del estado, ya que a mas de requerir que el educador
tenga acceso a la tecnologia, también es fundamental que el educando la tenga.
Dicho fundamento coincide con el estudio de Pauta (2020), realizado en
Ecuador, en donde se determina que, aun gran parte de la poblacién no ha
desarrollado competencias digitales, esto debido a que el acceso a estas
herramientas son poco frecuentes en las instituciones, que es a su vez causa de
una poca participacion del Estado en referencia a los aspectos politicos
(resoluciones que faculten al 100% de la poblacion el acceder a las tecnologias,
economicos (aumento en el presupuesto General del Estado destino a temas de
Telecomunicaciones), y societales (proyectos que entusiasmen la precision del

empleo de las TIC).

Asi mismo, Carneiro (2021) expresa que los nifios deben tener
accesibilidad a un computador, un navegador de internet, un espacio que facilite
la comunicacion entre alumnado y profesorado, un programa asignado a la
multimedia y aplicaciones de administracion e igualmente distintas aplicaciones
educativas con el objetivo de desarrollar con competencia una comunidad de
aprendizaje en base a las TIC. Esto contribuird a que la gestion pedagogica sea
de mayor calidad en relacion al empleo de las competencias de dmbito digital
para conseguir un conocimiento integral en el estudiante. Lopez (2017), también
sostiene que la gestion pedagogica debe admitirse dentro de la ordenanza
educativa como un procedimiento que simplifica la ubicacion y coordinacion de
las operaciones y actividades que ejecutan los tutores en los distintos rangos

educativos.

En el apartado del objetivo general. Determinar la relacion de las
competencias digitales con la gestion pedagodgica de los docentes de la Escuela
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de Educacion Basica Fiscal Nahim Isaias Barquet, Guayaquil, 2021. Segun la
tabla 5, la correlaciéon de Spearman (rho) es 0,742 con una significancia de 0,000,
es decir: mientras los docentes posean capacidades de manejo en relacion a la
tecnologia dentro de los aspectos metodolégicos educativos habra un éptimo
desempefio educacional y; por lo contrario, si los educadores carecen de
conocimientos y manejo de factores tecnolégicos aplicados a la educacion, su
procedimiento, accionar y funcionalidad docente no sera significativa. Lo
expresado lo fundamentamos con el contraste de los hallazgos de Pezo (2020)
en donde su estudio en Lima demuestra que, el 53,6% del profesional docente
presenta un nivel bajo de competencias digitales, mientras que tan solo un 10,9%
de los encuestados muestran un alto nivel en dicho ambito, lo que demuestra
mediante la prueba de correlacion Rho Spearman un valor de correlacién de
0,693 y valor de significancia de 0,000, es decir que existe un relacionamiento
preminente entre las competencias digitales y la gestion pedagdgica. Asimismo,
Mendoza (2020), en su estudio realizado en Peru, determina que existe un valor
de correlaciéon de 0,340 y una significancia de p= 0,032, es decir: se visualiza
una relacién directamente proporcional entre gestion pedagodgica, y las
competencias de indole técnico, informacional, comunicacional, analitica,

educacional, social y ética.

Entonces, las competencias digitales son fundamentales para el
desarrollo eficiente de la gestion en el educador. Asi lo expresa también
Valcarcel (2016), quien establece a la competencia digital como una
competencia sustancial para el progreso de los ciudadanos. Es la utilizacién
examinada y segura de las (TIC) para actividades cotidianas como la ocupacién
laboral, el ocio y la interrelacion con las demas personas, asistiéendose en
destrezas tales como la ocupacion de computadoras para reparar, valorar,
guardar, elaborar, exteriorizar y canjear saberes informativos, participando en
redes de Internet. A esto contribuye Lopez et al. (2016), quien sostiene que las
competencias digitales son competencias de equipamientos tecnoldgicos
basadas en habilidades, que también solicitan de saberes conceptuales de aras
sociales y culturales que incluye su papel condicional transformador en la actual

sociedad.
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Y, por ultimo, en referente al saber y la tecnologia, Siemens y Downes
(2004) sostienen que; el uso de redes y nodos para definir el proceso de emision
y adquisicion de conocimientos es primordial. Esto lo fundamentan desde tres
principios: el aprendizaje esta basado en un procedimiento de enlaces de fuentes
de informacion e internet; el educarse se puede establecer en aparatos no
humanos y la habilidad de dominar mas conocimientos es mas significativo que
lo ya dominado. Entonces, en este sentido; las competencias digitales y la
gestion pedagogica estan amparadas por la teoria del conectivismo debido a que
definen al proceso educacional como una actividad sucedida en variables

ambientes y escenarios.
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VI. CONCLUSIONES

1.- Se concluye que, la relacion entre el conocimiento del funcionamiento
bésico del hardware y software con la gestion pedagdgica de los docentes, ha
obtenido un valor de correlacion Spearman (rho) de 0,713 con una significancia
de 0,000 (Tabla 2); es asi que, este hallazgo se interpreta como una correlacion
positiva alta que demuestra que a medida que los educadores conocen el
funcionamiento basico del hardware y software, su gestién pedagogica sera mas

significativa, produciendo en ellos una capacidad de funcionamiento 6ptimo.

2.- La relacion entre el conocer una variedad de aplicaciones y
herramientas especificas y la gestion pedagdgica de los docentes, ha obtenido
un valor de significancia de 0,002 (Tabla 3) con una correlacion Spearman (rho)
de 0,704; es asi que, este hallazgo determina que existe una correlacion positiva
alta entre las dimensiones, lo que demuestra que mientras los educadores
posean un conocimiento vario entre las disimiles aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas que puedan utilizar dentro de las diferentes metodologias
educacionales, sus practicas pedagogicas se potenciard mayormente con

calidad y efectividad.

3.- Larelacién entre capacidad de disefiar comunidades de conocimientos
basados en las TIC con la gestion pedagdgica de los docentes, ha obtenido un
valor de significacion de 0,004 (Tabla 4) con una correlacion Spearman (rho) de
0,735, esto determina que existe una correlacion positiva alta entre las
dimensiones, es decir; cuando el educador posee capacidades de influenciar y
disefiar ambientes de transferencia de conocimientos e informacion en general

en el estudiantado, estara denotando una excelente gestion pedagogica.

4.-Las competencias digitales se relacionan significativamente con la
gestion pedagdgica de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Fiscal
Nahim Isaias Barquet, Guayaquil, 2021, ha obtenido una significacion de 0,000
(Tabla 5) con una correlacién Spearman (rho) de 0,742, es decir: mientras los
docentes posean competencias digitales habrd una mejor gestion pedagdgica,
y; por lo contrario, si los educadores carecen de competencias digitales, su

gestion pedagodgica no sera significativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.- A la directora de la Escuela de Educacién Basica Fiscal Nahim Isaias
Barquet, se le recomienda incentivar a los docentes en alternativas de programas
de educacion continua, para conocer el funcionamiento basico del hardware y
software mediante convenios interinstitucionales con entes especializados en

competencias digitales.

2.- Al consejo ejecutivo impulsar programas anuales de evaluacion
interna con énfasis en las competencias digitales, para conocer una variedad de
aplicaciones y herramientas especificas y asi tener un acercamiento directo con

las necesidades tecnoldgicas de cada educador.

3.- A la comision pedagogica de la institucion realice formatos de
diaporamas que sean impartidos a los docentes, utilizando la capacidad de
disefiar comunidades basados en las TIC en torno a la actualizacion de

conocimientos digitales.

4.- Al comité de padres de familia llevar un control sobre las metodologias

gue son aplicadas por el docente en relacion al uso de tecnologias en el aula.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Competencias digitales y gestion pedagogica de los docentes de una instituciéon educativa, Guayaquil, 2021

VARIABLE 1

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

Competencias digitales

Velasco et al (2018)

Velasco et al. (2018), expresan que
las competencias digitales son el
acceso a informacion cientifica para
navegar de forma eficiente y segura
en el internet, generando y
compartiendo aprendizajes
colaborativos y autbnomos para el
incentivo del uso adecuado de las
herramientas tecnoldgicas.

cDe qué manera se
relaciona las competencias
digitales con la gestion
pedagdgica de los docentes
de la Escuela de Educacion
Béasica Fiscal Nahim Isaias
Barquet, Guayaquil, 20217

Determinar la relaciéon de
las competencias digitales
con la gestién pedagogica
de los docentes de la
Escuela de Educacion
Basica Fiscal Nahim Isaias
Barquet, Guayaquil, 2021

Las competencias digitales se
relacionan significativamente
con la gestion pedagogica de
los docentes de la Escuela de
Educacion  Basica  Fiscal
Nahim Isaias Barquet,
Guayaquil, 2021

Dimensiones

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Conocer el funcionamiento basico
del hardware y software

P1. ¢(Cudl es la relacion
entre la dimension Conocer
el funcionamiento basico
del hardware y software con
la gestion pedagogica de los
docentes?

O1. ldentificar la relacion
entre dimension conocer el
funcionamiento basico del
hardware y software con la
gestién pedagodgica de los
docentes.

H1. La dimensién Conocer el
funcionamiento basico del
hardware y software se
relaciona  significativamente
con la gestion pedagogica de
los docentes.

Conocer una variedad de
aplicaciones y herramientas
especificas

P2. ¢Cbmo se relaciona la
dimension  Conocer una
variedad de aplicaciones y
herramientas  especificas

O2. Establecer la relaciéon
entre la dimension conocer
una variedad de
aplicaciones y
herramientas especificas y

H2. La dimensién Conocer una
variedad de aplicaciones vy
herramientas especificas se
relaciona  significativamente

34




con la gestion pedagogica
de los docentes?

la gestion pedagdgica de
los docentes.

con la gestion pedagogica de
los docentes.

Capacidad de disefar
comunidades de conocimiento
basadas en las TIC

P3. ¢De qué manera se

relaciona la dimension
Capacidad de disefar
comunidades de

conocimiento basados en

las TIC con la gestion
pedagdgica de los
docentes?

03. Determinar la relacién

entre la dimension tener
capacidad de disenar
comunidades de

conocimientos basados en

las TIC con la gestidon
pedagogica de los
docentes

H3. La dimensién Capacidad
de diseflar comunidades de
conocimiento basadas en las
TIC se relaciona
significativamente con la
gestion pedagodgica de los
docentes.

VARIABLE 2

Gestién pedagdgica
Lépez (2017)

La gestidn pedagdgica dentro del sistema educacional debe reconocerse como un proceso que facilita la orientacion y coordinacion
de las acciones que despliegan los docentes en los diferentes niveles para administrar el proceso docente educativo en la
consecucioén eficiente de los objetivos propuestos para la formacién integral de los profesionales desde su propio encargo social
en el modelo del profesional desde una concepcion social humanista que responda al objeto de la educacién segun las demandas

de la sociedad. (Lopez, 2017, pag. 202)

Dimensiones

Trabajo Metodoldgico

Trabajo educativo personalizado

35




Anexo 2. Operacionalizacién de variables

TITULO: Competencias Digitales y Gestion Pedagdgica de los docentes de una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021

Variables de L Definicién _ » _ Item
_ Definicién Conceptual . Dimension Indicador Escala
estudio Operacional
Variable 1 e Utiliza alguna
plataforma para
Son el acceso a C | registrar sus
onocer e i
informacion cientifica funci ont * ld\ltlavscljft\?ereuso calificaciones
uncionamiento
p?rg navegar de forma} o educativo de e Utiliza alguna Ordinal
_ eficiente y segura en e basico del hardware los docentes
Competencias internet, generando y , plataforma para
. i y software
dicitales compartle_ndo . . .
g aprendizajes Cuestionario de registrar la
colaborativos y | 8 preguntas asistencia de los
autbnomos para el estudiantes
incentivo del uso
adecuado de las Conocer una e Actitud de los e Utiliza aplicaciones
herramientas riedad d q haci diaital
tecnologicas. (Velasco et variedad de ocentes hacia igitales para
al., 2018) aplicaciones y la aplicacion de elaborar sus Ordinal

herramientas

especificas

las TIC

diapositivas
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Actitud hacia la

propiedad

intelectual en el

uso de las TIC

Utiliza aplicaciones
de revision de
similitud para
evaluar los
trabajos
académicos de los
estudiantes

Cita y referencia
los contenidos de
sus diapositivas
utilizadas para

impartir clases

capacidad de
disefiar
comunidades de
conocimiento

basadas en las TIC

Nivel
formacion

docente

Actitud
docente

respecto

de

del
con

al

Pose capacitacion
en relaciéon a la
utilizacion de
herramientas
digitales

Posee
predisposicion

para utilizar las TIC

Ordinal
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apoyo de la

en el proceso

tecnologia en el educativo
proceso Pide apoyo a
educativo alguien cuando
desea conocer
sobre nuevas
herramientas
tecnolégicas
Variable 2 Proceso que facilita la Conoce las
Grado de
Gestion orientacion y actualizacién de herramientas
pedagdgica coordinacion de las conocimientos actuales en base a

acciones que despliegan
los docentes en los
diferentes niveles para
administrar el proceso
docente educativo en la
consecucion eficiente de
los objetivos propuestos
para la formacion integral

de los profesionales

Cuestionario de

8 preguntas

Trabajo
metodolégico

respecto a la
tecnologia

la utilizacion de las
TIC.

Utiliza la nube
como sistema de
almacenamiento
Utiliza  Classrom
como herramienta
de sistematizacion

de tareas

Ordinal
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desde su propio encargo
social en el modelo del
profesional desde una
concepcion social
humanista que responda
al objeto de la educacion
segun las demandas de la
Sociedad. (Lopez, 2017)

Grado de
estrategias
metodoldgicas
que aplica el
docente

Grado de
proceso de
evaluacion que
aplican los
docentes

Utiza redes
sociales,
aplicaciones
moviles y correos
electronicos para
gestionar la
entrega de las
tareas de  sus
estudiantes
Utiliza
herramientas
tecnoldgicas para
tabular los
resultados de Ila

evaluacion
formativa y
sumativa del
estudiante.
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Utiliza el formulario
de google para

elaborar sus test

trabajo educativo
personalizado con

el estudiante

Grado de apoyo
al  aprendizaje
autonomo  por
medio de

tecnologias

Incentiva a los
estudiantes a leer
libros Vvirtuales o
revisar

documentales para

acrecentar su
saber.
Crea foros

educativos para
retroalimentar el
conocimiento  del

estudiante

Ordinal
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Anexo 3. Instrumento

Preguntas Escala ordinal
Siempre A Nunca
veces

Variable Competencias Digitales

e Utiliza alguna plataforma para registrar

sus calificaciones

e Utiliza alguna plataforma para registrar

la asistencia de los estudiantes

e Utiliza aplicaciones digitales para

elaborar sus diapositivas

e Utiliza aplicaciones de revision de
similitud para evaluar los trabajos

académicos de los estudiantes

e Citay referencia los contenidos de sus
diapositivas utilizadas para impartir

clases

e Pose capacitacion en relacion a la
utilizacion de herramientas digitales

e Posee predisposicion para utilizar las

TIC en el proceso educativo

e Pide apoyo a alguien cuando desea
conocer sobre nuevas herramientas

tecnolbgicas

Variable Gestion Pedagogica

e Conoce las herramientas actuales en

base a la utilizacion de las TIC

e Utiliza la nube como sistema de

almacenamiento

e Utiliza Classrom como herramienta de

sistematizacion de tareas
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Utiza redes sociales, aplicaciones
moviles y correos electronicos para
gestionar la entrega de las tareas de sus

estudiantes

Utiliza herramientas tecnoldgicas para
tabular los resultados de la evaluacion

formativa y sumativa del estudiante.

Utiliza el formulario de google para

elaborar sus test

Incentiva a los estudiantes a leer libros
virtuales o revisar documentales para

acrecentar su saber.

Crea foros educativos para
retroalimentar el conocimiento del

estudiante
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Anexo 4. Confiabilidad prueba piloto

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,738 8

Interpretacién:

En la tabla adjunta se expone que el Alfa de Cronbach fue de 0,738, que
de acuerdo a los rangos propuestos por George y Mallery (2003) corresponde a
una buena confiabilidad, lo que significa que el instrumento brinda la total
seguridad y confianza para medir la variable 1.

Prueba item total

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlaciéon total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 15,76 9,566 714 ,646
P2 16,00 13,500 ,043 ,781
P3 15,76 11,566 ,438 ,711
P4 15,59 11,507 ,414 ,715
P5 15,76 11,441 ,465 ,706
P6 15,71 11,846 ,364 , 724
P7 15,59 11,257 ,466 ,705
P8 15,82 10,654 ,681 ,681
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Cuadro de variable 1: competencias digitales

P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8

E1l
E2
E3
E4
ES
E6
E7
E8
E9

E10
E11
E12
E13
El14
E15

E16
E17
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Confiabilidad variable 2: gestién pedagdgica

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,766 8

Interpretacion:

En la tabla adjunta se expone que el Alfa de Cronbach fue de 0,766, que
de acuerdo a los rangos propuestos por George y Mallery (2003) corresponde a
una buena confiabilidad, lo que significa que el instrumento brinda la total
seguridad y confianza para medir la variable 2.

Prueba item total

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P9 15,41 11,507 ,680 ,698
P10 15,65 15,618 ,040 ,807
P11 15,47 12,890 ,508 , 733
P12 15,35 12,743 ,500 , 734
P13 15,47 12,765 ,532 , 729
P14 15,35 13,743 377 , 755
Pil5 15,35 12,493 ,547 ,726
P16 15,47 12,640 ,556 , 7125
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Cuadro de variable 2: gestién pedagdgica

P9 |P10(P11|P12 P13 |P14|P15|P16

E1l
E2
E3
E4
ES
E6
E7
E8
E9

E10
E11
E12
E13

El14
E15
E16
E17
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Anexo 5. Validacion de expertos

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias Digitales y Gestién Pedagégica de los docentes de una Institucién Educativa, Guayaquil, 2021

OPCIONDE CRITERIOS DE EVALUACION
IRESPUESTA
RELACION RELACION RELACION
- ENTRE LA ENTRE LA RELACIEN ENTRE OBSERVACION Y/O
o w
i 8 5| g vammsiey |omensiony || SNREEL | ELTEVS | ppcomENDACIONES
o Z| 2 LA EL
< DIMENSION INDICADOR ITEMS Bl =] o MERCION INDICADOR | ELITEMS OPCION DE
& RESPUESTA
> Sl NO| sI NO | Sl NO | s NO
= Utiliza alguna plataforma para
5= 5 Sanocerel Nivel idle: 1uso registrar sus calificaciones A % A A
€ER & funcionamiento de software
2 '_g E bésico del hardware| educativo de |Utiliza alguna plataforma para
= los docentes . . .
E g % y software registrar la asistencia de los 3 S =t S
=
Ego Actitud de los
2N E n docentes hacia [Utiliza aplicaciones digitales para
f=ifonest . . -
g} 5835 la aplicacion de [elaborar sus diapositivas X X X X
oo9od
8 z°© § | Conoceruna las TIC
£ S234| variedadde T e = e
%a gg g3 aplicaciones y Actitud hacia la |Ci2a @plicaciones de revision de
» c33282 herramientas ropiedad similitud para evaluar los trabajos X X X X
€ SESwo especificas REop! P Y
g 5832 intelectual en el [fe@deémicos de los estudiantes
Q ©
- QL > 73 2 A %
g ©g Vg © uso de las TIC [Cita ¥ _refere_r}ma los g:_ontemdos de
SE£3 d t tilizad X X X X
g St E o sus diapositivas utilizadas para
3 2] § 8 .E impartir clases
E83§
E o 8 i
© C . i = & <
o5 § Capacidad de Nivel de Pose capacitacion en relacién a la
SE g disefiar formacion | tilizacion de herramientas digitales
83 S | comunidades de 9 X X X X
5 5€ conocimiento docente
c o & |basadasenlas TIC
o5
2
@
w
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: Posee predisposicion para utilizar las
Actitud del predisposicion pa 5 % 2 ”
ITIC en el proceso educativo
docente con
respecto al
apoyo de la Pide apoyo a alguien cuando desea
tecnologa en el [FONOcer sobre nuevas herramientas X X X X
proceso tecnolégicas
educativo
ORCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
RELACION
RELACION RELACION RECACIAN ENTRE
ENTRE LA ENTRE LA OBSERVACION Y/O
~ g8 ENTRE EL ELITEMS
o g § S| VARIABLEY | DIMENSIONY INDICADOR Y YIA RECOMENDACIONES
@ INDICADOR 3| <| 2 1A £ 5
S DIMENSION ITEMS & oIMENSIGN | INDIcaDOR | ELITEMS OPCION DE
5 RESPUESTA
> SI [ NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
§',.-‘§ y Conoce las herramientas actuales|
o o
PRE R A %
2885508 Gradode e pase a la utilizacion de las TIC. X X X X
255583 actualizacion
= c TR =
s55acg?® de Utiliza la nube como sistema del
82803, conocimientos y
o E£85T respecto a la almacenamiento
85854630 — -
g8 580 tecnologia  (Utiliza Classrom como herramiental
558558 X X X X
s B28%Ts de sistematizacion de tareas
So 73
o c X2 o0 o s r? T -
© BL59 §E & Utiza redes sociales, aplicaciones|
=} T o = <
& 8SssoS5Sg Grado de e :
§ ;% E k- g 5",’: Trabajo estrategias moviles y correos electronicos para|
o S 4qi i :
: 8535888 | metodoldgico | metodolégicas estionar la entrega de las tareas de| X X X X
S 85385883 que aplica el )
2 532823 docente  PBus estudiantes
o 5 = §8 5 ®
50 g_3=
=8:85s - . .
S5olsg Utiliza herramientas tecnologicas|
g82=52
35E5S8 Gradode para tabular los resultados de la
T838sT proceso de ‘ _ _
8c s gég evaluacion que Evaluacion formativa y sumativa del X X X X
£85as8 aplicanlos  kstydiante.
78mg5® docentes
0oV 59
o
Q
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|itiliza el formulario de google pard
laborar sus test

ncentiva a los estudiantes a leer
Grado de Jibros virtuales 0 revisa

Trabajo s a
educativo oY S documentales para acrecentar su
personalizado aprendizaje
autonomo por kaber.
con el medio de -
estudiante ICrea  foros  educativos  pard

tecnologias ) o
Fetroalimentar el conocimiento del

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala de valoracion de Competencias Digitales y Gesticn Pedagogica de los docentes de una Institucicn

Educativa, Guayaquil, 2021"

OBIETIVO: Identificar |a escala de valoracion de Competencias Digitales y Gestion Pedagogica de los docentes de
una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CRIOLLO TURUSINA, Milton Alfonso
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Docencia Universitaria

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias Digitales y Gestién Pedagégica de los docentes de una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021

IFCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
IRESPUESTA
RELACION RELACION RELACION
— ENTRE LA ENTRE LA i ENTRE OBSERVACION Y/O
g8 EL ITEMS
% g8l g| §| vARIABLEY | DIMENSIONY I:;'EEDZLRY s RECOMENDACIONES
> >3
0 INDICADOR 2 <| 2 LA EL
E DIMENSION ITEMS A DIMENSION INDICADOR | ELITEMS ::Sc;g:s::
<
> SI | NOf SI'| NO| SI | NO| SI | NO
= Utiliza alguna plataforma para
>0 nocer el i . I
Q= Canocsr e Rival 1 weio registrar sus calificaciones A % “ A
28 8 funcionamiento de software
.g 3 E basico del hardware| educativo de [Utiliza alguna plataforma para
=G E los docentes . . . X X X X
g ° % y software registrar la asistencia de los
O =
Ego Actitud de los
Ew . o 2 3 5 s
g X E n docentes hacia [Vtiliza aplicaciones digitales para
c E 0% L ) "
59 .g é la aplicacion de elaborar sus diapositivas X X X X
o 2
8 3 P E <| Conocer una las TIC
S gg SR variedad de T T 5 T
© RO, ; ; Vi
%a gg 23 aplicacionesy | Actitud hacia la | 11122 @plicaciones de revision de
nw o892 herramientas rapiedad similitud para evaluar los trabajos X X X X
'g EE-S Sl e académicos de los estudiantes
s E 3 8 2| intelectual en el
= 0> 7, : ; :
2 28 9 8 uso de las TIC [Cita ¥ refere_ncta los p_ontenldos de
g S £ E E” sus c_ilaposmvas utilizadas para X X X X
38 5583 impartir clases
E L=k
550 8
29s°
<fg .
0% o Capacidad de Nivelde  |pose capacitacion en relacién a la
§ E g disshiar formacion | tilizacion de herramientas digitales
e} comunidades de g X X X X
s 5 conocimiento docente
c © 3 |basadasenlas TIC
8 5
j))
(0]
w
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: Posee predisposicion para utilizar las
Actitud del predisposicion pa 5 % 2 ”
ITIC en el proceso educativo
docente con
respecto al
apoyo de la Pide apoyo a alguien cuando desea
tecnologa en el [FONOcer sobre nuevas herramientas X X X X
proceso tecnolégicas
educativo
ORCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
RELACION
RELACION RELACION RECACIAN ENTRE
ENTRE LA ENTRE LA OBSERVACION Y/O
~ g8 ENTRE EL ELITEMS
o g § S| VARIABLEY | DIMENSIONY INDICADOR Y YIA RECOMENDACIONES
@ INDICADOR 3| <| 2 1A £ 5
S DIMENSION ITEMS & oIMENSIGN | INDIcaDOR | ELITEMS OPCION DE
5 RESPUESTA
> SI [ NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
§',.-‘§ y Conoce las herramientas actuales|
o o
PRE R A %
2885508 Gradode e pase a la utilizacion de las TIC. X X X X
255583 actualizacion
= c TR =
s55acg?® de Utiliza la nube como sistema del
82803, conocimientos y
o E£85T respecto a la almacenamiento
85854630 — -
g8 580 tecnologia  (Utiliza Classrom como herramiental
558558 X X X X
s B28%Ts de sistematizacion de tareas
So 73
o c X2 o0 o s r? T -
© BL59 §E & Utiza redes sociales, aplicaciones|
=} T o = <
& 8SssoS5Sg Grado de e :
§ ;% E k- g 5",’: Trabajo estrategias moviles y correos electronicos para|
o S 4qi i :
: 8535888 | metodoldgico | metodolégicas estionar la entrega de las tareas de| X X X X
S 85385883 que aplica el )
2 532823 docente  PBus estudiantes
o 5 = §8 5 ®
50 g_3=
=8:85s - . .
S5olsg Utiliza herramientas tecnologicas|
g82=52
35E5S8 Gradode para tabular los resultados de la
T838sT proceso de ‘ _ _
8c s gég evaluacion que Evaluacion formativa y sumativa del X X X X
£85as8 aplicanlos  kstydiante.
78mg5® docentes
0oV 59
o
Q
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Utiliza el formulario de google para

elaborar sus test

Trabajo
educativo
personalizado
con el
estudiante

IGrado de
poyo al
Eprendizaje
utonomo por
medio de
tecnologias

Incentiva a los estudiantes a leer
ibros virtuales o revisar
documentales para acrecentar su
saber.

Crea foros educativos para
retroalimentar el conocimiento del

7

( FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala de valoracion de Competencias Digitales y Gestion Pedagdgica de los docentes de una Institucion
Educativa, Guayaquil, 2021”

OBIJETIVO: Identificar la escala de valoracién de Competencias Digitales y Gestion Pedagdgica de los docentes de
una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mgtr. Ruiz Zambrano, Angel Manuel
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Tecnologia e Innovacién Educativa
VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

(_ FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias Digitales y Gestién Pedagégica de los docentes de una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021

IFCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
IRESPUESTA
RELACION RELACION RELACION
— ENTRE LA ENTRE LA i ENTRE OBSERVACION Y/O
g8 EL ITEMS
% g8l g| §| vARIABLEY | DIMENSIONY I:;'EEDZLRY s RECOMENDACIONES
> >3
0 INDICADOR 2 <| 2 LA EL
E DIMENSION ITEMS A DIMENSION INDICADOR | ELITEMS ::Sc;g:s::
<
> SI | NOf SI'| NO| SI | NO| SI | NO
= Utiliza alguna plataforma para
>0 nocer el i . I
Q= Canocsr e Rival 1 weio registrar sus calificaciones A % “ A
28 8 funcionamiento de software
.g 3 E basico del hardware| educativo de [Utiliza alguna plataforma para
=G E los docentes . . . X X X X
g ° % y software registrar la asistencia de los
O =
Ego Actitud de los
Ew . o 2 3 5 s
g X E n docentes hacia [Vtiliza aplicaciones digitales para
c E 0% L ) "
59 .g é la aplicacion de elaborar sus diapositivas X X X X
o 2
8 3 P E <| Conocer una las TIC
S gg SR variedad de T T 5 T
© RO, ; ; Vi
%a gg 23 aplicacionesy | Actitud hacia la | 11122 @plicaciones de revision de
nw o892 herramientas rapiedad similitud para evaluar los trabajos X X X X
'g EE-S Sl e académicos de los estudiantes
s E 3 8 2| intelectual en el
= 0> 7, : ; :
2 28 9 8 uso de las TIC [Cita ¥ refere_ncta los p_ontenldos de
g S £ E E” sus c_ilaposmvas utilizadas para X X X X
38 5583 impartir clases
E L=k
550 8
29s°
<fg .
0% o Capacidad de Nivelde  |pose capacitacion en relacién a la
§ E g disshiar formacion | tilizacion de herramientas digitales
e} comunidades de g X X X X
s 5 conocimiento docente
c © 3 |basadasenlas TIC
8 5
j))
(0]
w
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: Posee predisposicion para utilizar las
Actitud del predisposicion pa 5 % 2 ”
ITIC en el proceso educativo
docente con
respecto al
apoyo de la Pide apoyo a alguien cuando desea
tecnologa en el [FONOcer sobre nuevas herramientas X X X X
proceso tecnolégicas
educativo
ORCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
RELACION
RELACION RELACION RECACIAN ENTRE
ENTRE LA ENTRE LA OBSERVACION Y/O
~ g8 ENTRE EL ELITEMS
o g § S| VARIABLEY | DIMENSIONY INDICADOR Y YIA RECOMENDACIONES
@ INDICADOR 3| <| 2 1A £ 5
S DIMENSION ITEMS & oIMENSIGN | INDIcaDOR | ELITEMS OPCION DE
5 RESPUESTA
> SI [ NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
§',.-‘§ y Conoce las herramientas actuales|
o o
PRE R A %
2885508 Gradode e pase a la utilizacion de las TIC. X X X X
255583 actualizacion
= c TR =
s55acg?® de Utiliza la nube como sistema del
82803, conocimientos y
o E£85T respecto a la almacenamiento
85854630 — -
g8 580 tecnologia  (Utiliza Classrom como herramiental
558558 X X X X
s B28%Ts de sistematizacion de tareas
So 73
o c X2 o0 o s r? T -
© BL59 §E & Utiza redes sociales, aplicaciones|
=} T o = <
& 8SssoS5Sg Grado de e :
§ ;% E k- g 5",’: Trabajo estrategias moviles y correos electronicos para|
o S 4qi i :
: 8535888 | metodoldgico | metodolégicas estionar la entrega de las tareas de| X X X X
S 85385883 que aplica el )
2 532823 docente  PBus estudiantes
o 5 = §8 5 ®
50 g_3=
=8:85s - . .
S5olsg Utiliza herramientas tecnologicas|
g82=52
35E5S8 Gradode para tabular los resultados de la
T838sT proceso de ‘ _ _
8c s gég evaluacion que Evaluacion formativa y sumativa del X X X X
£85as8 aplicanlos  kstydiante.
78mg5® docentes
0oV 59
o
Q
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Utiliza el formulario de google paraj

elaborar sus test

Incentiva a los estudiantes a leer|

Trabajo Grado de [libros virtuales o revisarl
. lapoyo al
educativo bprendizaje documentales para acrecentar su
izado
pers;)::lelzlad autonomo por saber.
Imedio de -
i y Crea foros  educativos aral
estudiante tecnologias p

retroalimentar el conocimiento del

Dra. Yrma Burga
Bustamante



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala de valoracidon de Competencias Digitales y Gestion Pedagdgica de los docentes de una Institucidn
Educativa, Guayaquil, 2021”

OBIJETIVO: Identificar la escala de valoracidon de Competencias Digitales y Gestidon Pedagdgica de los docentes de
una Institucién Educativa, Guayaquil, 2021

DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Burga Bustamante Yrma. Dra.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctorado en Ciencias de la Educacién

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

Dra. Yrma Burga
Bustamante



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias Digitales y Gestién Pedagégica de los docentes de una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021

IFCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
IRESPUESTA
RELACION RELACION RELACION
— ENTRE LA ENTRE LA i ENTRE OBSERVACION Y/O
g8 EL ITEMS
% g8l g| §| vARIABLEY | DIMENSIONY I:;'EEDZLRY s RECOMENDACIONES
> >3
0 INDICADOR 2 <| 2 LA EL
E DIMENSION ITEMS A DIMENSION INDICADOR | ELITEMS ::Sc;g:s::
<
> SI | NOf SI'| NO| SI | NO| SI | NO
= Utiliza alguna plataforma para
>0 nocer el i . I
Q= Canocsr e Rival 1 weio registrar sus calificaciones A % “ A
28 8 funcionamiento de software
.g 3 E basico del hardware| educativo de [Utiliza alguna plataforma para
=G E los docentes . . . X X X X
g ° % y software registrar la asistencia de los
O =
Ego Actitud de los
Ew . o 2 3 5 s
g X E n docentes hacia [Vtiliza aplicaciones digitales para
c E 0% L ) "
59 .g é la aplicacion de elaborar sus diapositivas X X X X
o 2
8 3 P E <| Conocer una las TIC
S gg SR variedad de T T 5 T
© RO, ; ; Vi
%a gg 23 aplicacionesy | Actitud hacia la | 11122 @plicaciones de revision de
nw o892 herramientas rapiedad similitud para evaluar los trabajos X X X X
'g EE-S Sl e académicos de los estudiantes
s E 3 8 2| intelectual en el
= 0> 7, : ; :
2 28 9 8 uso de las TIC [Cita ¥ refere_ncta los p_ontenldos de
g S £ E E” sus c_ilaposmvas utilizadas para X X X X
38 5583 impartir clases
E L=k
550 8
29s°
<fg .
0% o Capacidad de Nivelde  |pose capacitacion en relacién a la
§ E g disshiar formacion | tilizacion de herramientas digitales
e} comunidades de g X X X X
s 5 conocimiento docente
c © 3 |basadasenlas TIC
8 5
j))
(0]
w
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: Posee predisposicion para utilizar las
Actitud del predisposicion pa 5 % 2 ”
ITIC en el proceso educativo
docente con
respecto al
apoyo de la Pide apoyo a alguien cuando desea
tecnologa en el [FONOcer sobre nuevas herramientas X X X X
proceso tecnolégicas
educativo
ORCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
RELACION
RELACION RELACION RECACIAN ENTRE
ENTRE LA ENTRE LA OBSERVACION Y/O
~ g8 ENTRE EL ELITEMS
o g § S| VARIABLEY | DIMENSIONY INDICADOR Y YIA RECOMENDACIONES
@ INDICADOR 3| <| 2 1A £ 5
S DIMENSION ITEMS & oIMENSIGN | INDIcaDOR | ELITEMS OPCION DE
5 RESPUESTA
> SI [ NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
§',.-‘§ y Conoce las herramientas actuales|
o o
PRE R A %
2885508 Gradode e pase a la utilizacion de las TIC. X X X X
255583 actualizacion
= c TR =
s55acg?® de Utiliza la nube como sistema del
82803, conocimientos y
o E£85T respecto a la almacenamiento
85854630 — -
g8 580 tecnologia  (Utiliza Classrom como herramiental
558558 X X X X
s B28%Ts de sistematizacion de tareas
So 73
o c X2 o0 o s r? T -
© BL59 §E & Utiza redes sociales, aplicaciones|
=} T o = <
& 8SssoS5Sg Grado de e :
§ ;% E k- g 5",’: Trabajo estrategias moviles y correos electronicos para|
o S 4qi i :
: 8535888 | metodoldgico | metodolégicas estionar la entrega de las tareas de| X X X X
S 85385883 que aplica el )
2 532823 docente  PBus estudiantes
o 5 = §8 5 ®
50 g_3=
=8:85s - . .
S5olsg Utiliza herramientas tecnologicas|
g82=52
35E5S8 Gradode para tabular los resultados de la
T838sT proceso de ‘ _ _
8c s gég evaluacion que Evaluacion formativa y sumativa del X X X X
£85as8 aplicanlos  kstydiante.
78mg5® docentes
0oV 59
o
Q
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Utiliza el formulario de google para|
elaborar sus test X
Incentiva a los estudiantes a leer
Trabajo Grado de |Jibros virtuales o revisar|
educativo [PoY° 2l documentales para acrecentar su X
ersonalizado porendizes b
P e autonomo por [saber.
medio de -
i . Crea foros educativos ara|
estudiante tecnalogias P %
retroalimentar el conocimiento del

Magister: Césak Augasto Puescas Chunga
EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala de valoracién de Competencias Digitales y Gestién Pedagédgica de los docentes de una Institucién
Educativa, Guayaquil, 2021”

OBJETIVO: Identificar la escala de valoracién de Competencias Digitales y Gestién Pedagégica de los docentes de
una Institucién Educativa, Guayaquil, 2021
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Puescas Chunga César Augusto
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacién con Mencién en Docencia y Gestién Educativa.

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

Magister: Césak
EVALUADOR

ugasto Puescas Chunga
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias Digitales y Gestién Pedagégica de los docentes de una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021

IFCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
IRESPUESTA
RELACION RELACION RELACION
— ENTRE LA ENTRE LA i ENTRE OBSERVACION Y/O
g8 EL ITEMS
% g8l g| §| vARIABLEY | DIMENSIONY I:;'EEDZLRY s RECOMENDACIONES
> >3
0 INDICADOR 2 <| 2 LA EL
E DIMENSION ITEMS A DIMENSION INDICADOR | ELITEMS ::Sc;g:s::
<
> SI | NOf SI'| NO| SI | NO| SI | NO
= Utiliza alguna plataforma para
>0 nocer el i . I
Q= Canocsr e Rival 1 weio registrar sus calificaciones A % “ A
28 8 funcionamiento de software
.g 3 E basico del hardware| educativo de [Utiliza alguna plataforma para
=G E los docentes . . . X X X X
g ° % y software registrar la asistencia de los
O =
Ego Actitud de los
Ew . o 2 3 5 s
g X E n docentes hacia [Vtiliza aplicaciones digitales para
c E 0% L ) "
59 .g é la aplicacion de elaborar sus diapositivas X X X X
o 2
8 3 P E <| Conocer una las TIC
S gg SR variedad de T T 5 T
© RO, ; ; Vi
%a gg 23 aplicacionesy | Actitud hacia la | 11122 @plicaciones de revision de
nw o892 herramientas rapiedad similitud para evaluar los trabajos X X X X
'g EE-S Sl e académicos de los estudiantes
s E 3 8 2| intelectual en el
= 0> 7, : ; :
2 28 9 8 uso de las TIC [Cita ¥ refere_ncta los p_ontenldos de
g S £ E E” sus c_ilaposmvas utilizadas para X X X X
38 5583 impartir clases
E L=k
550 8
29s°
<fg .
0% o Capacidad de Nivelde  |pose capacitacion en relacién a la
§ E g disshiar formacion | tilizacion de herramientas digitales
e} comunidades de g X X X X
s 5 conocimiento docente
c © 3 |basadasenlas TIC
8 5
j))
(0]
w

63



: Posee predisposicion para utilizar las
Actitud del predisposicion pa 5 % 2 ”
ITIC en el proceso educativo
docente con
respecto al
apoyo de la Pide apoyo a alguien cuando desea
tecnologa en el [FONOcer sobre nuevas herramientas X X X X
proceso tecnolégicas
educativo
ORCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
RELACION
RELACION RELACION RECACIAN ENTRE
ENTRE LA ENTRE LA OBSERVACION Y/O
~ g8 ENTRE EL ELITEMS
o g § S| VARIABLEY | DIMENSIONY INDICADOR Y YIA RECOMENDACIONES
@ INDICADOR 3| <| 2 1A £ 5
S DIMENSION ITEMS & oIMENSIGN | INDIcaDOR | ELITEMS OPCION DE
5 RESPUESTA
> SI [ NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
§',.-‘§ y Conoce las herramientas actuales|
o o
PRE R A %
2885508 Gradode e pase a la utilizacion de las TIC. X X X X
255583 actualizacion
= c TR =
s55acg?® de Utiliza la nube como sistema del
82803, conocimientos y
o E£85T respecto a la almacenamiento
85854630 — -
g8 580 tecnologia  (Utiliza Classrom como herramiental
558558 X X X X
s B28%Ts de sistematizacion de tareas
So 73
o c X2 o0 o s r? T -
© BL59 §E & Utiza redes sociales, aplicaciones|
=} T o = <
& 8SssoS5Sg Grado de e :
§ ;% E k- g 5",’: Trabajo estrategias moviles y correos electronicos para|
o S 4qi i :
: 8535888 | metodoldgico | metodolégicas estionar la entrega de las tareas de| X X X X
S 85385883 que aplica el )
2 532823 docente  PBus estudiantes
o 5 = §8 5 ®
50 g_3=
=8:85s - . .
S5olsg Utiliza herramientas tecnologicas|
g82=52
35E5S8 Gradode para tabular los resultados de la
T838sT proceso de ‘ _ _
8c s gég evaluacion que Evaluacion formativa y sumativa del X X X X
£85as8 aplicanlos  kstydiante.
78mg5® docentes
0oV 59
o
Q

64



[Itiliza el formulario de google parg]
Elaborar sustest

Trahajo
educativo
personalizado
con el
estudiante

Srado de
poyo al
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utonomo por
medio de
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ncentiva a los estudiantes a leey
ihros vituales [u] revisar
Hocumentales para acrecentar su
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Crea foros  educativos  pardy
etroalimentar el conocimiento del

]
A
=200

Mg. Mayia'Yéséénia Cruzado Nuflez
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Escala de valoracion de Competencias Digitales y Gestidon Pedagogica de los docentes de una Institucion
Educativa, Guayaquil, 2021”

OBIJETIVO: |dentificar la escala de valoracion de Competencias Digitales y Gestion Pedagdgica de los docentes de
una Institucion Educativa, Guayaquil, 2021
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Mayda Yessenia Cruzado Nafiez
GRADO ACADEMICO DEL EVALUAD OR: Magister en Administracion de la Educacion

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

/
/
hf/u ’%
e 747

Mg r\daniyj‘V(’-ss“rn.u Cruzado Nuilez
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Anexo 6. Solicitud

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Sel

oo pars 05 que quieren salic adelante

SOLICITO: AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO
PROYECTO DE INVESTIGACION.

Msc. Elizabeth Santana Anzules
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL
“NAHIM ISAIAS BARQUET”

JACKELINE BAZAN CRUZ, DNI. 0909252439, estudiante de la Maestria en
Administracién de la Educaciéon de la UCV-Piura, ante usted me presento y
expongo lo siguiente:

Que, encontrandome en el lll ciclo, y siendo requisito la aplicacion y desarrollo
de un Proyecto de investigacion, le solicito me autorice desarrollar la presente
investigacion:

Competencias Digitales y Gestion Pedagdgica de los docentes de una
Institucion Educativa, Guayaquil, 2021. Teniendo al final, el compromiso de
odran ser utilizades en beneficic de

la institucion.

Hago propia la oportunidad de agradecimiento por la atencién brindaba a la
presente.

Guayaquil, 12 de junio del 2021

DNI. 0909252439




