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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo determinar cual es el efecto de la
aplicacion del Taller “SIAGIE” en el nivel de competencias digitales de gestion, en
los directores de instituciones educativas de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021. El
tipo de investigacibn es aplicativa, con enfoque cuantitativo, disefio pre
experimental, longitudinal, método hipotético-deductivo y de nivel explicativo. La
poblacion de estudio estuvo conformada por todos los directores de instituciones
educativas publicos y privados de educacion basica regular de la UGEL 15-
Huarochiri; siendo seleccionados de manera no probabilistico, tomando en cuenta
criterios de inclusion y exclusion se determin6 una muestra censal de 141
directores. El recojo de datos se realizé durante el confinamiento social de la Covid-
19 a través de la plataforma Zoom, utilizando la técnica de evaluacion educativa y
teniendo como instrumento un cuestionario evaluativo que fue elaborado por la
investigadora, que fue debidamente validada por juicio de expertos y analizado por
el KR-20 obteniendo una confiabilidad de 0,787.

Con la prueba de rangos estadisticos de Wilcoxon, evidenciéo un resultado de
significancia asintotica de 0,000 con un nivel logrado de 74.5%; demostrando que
existe un efecto positivo en los directores la aplicacion del Taller para mejorar el
nivel de competencias digitales de gestion.

Palabras clave: Taller, competencias digitales, habilidades digitales, herramientas
digitales y alfabetizacion digital.
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Abstract

The objective of this research is to determine what is the effect of the application of
the “SIAGIE” Workshop on the level of digital management competencies, in the
directors of educational institutions of the UGEL 15 Huarochiri Lima-2021. The type
of research is applicative, with a quantitative approach, a pre-experimental,
longitudinal design, a hypothetical-deductive method and an explanatory level. The
study population was made up of all the directors of public and private educational
institutions of regular basic education of UGEL 15-Huarochiri; Being selected in a
non-probabilistic way, taking into account inclusion and exclusion criteria, a census
sample of 141 directors was determined. The data collection was carried out during
the social confinement of Covid-19 through the Zoom platform, using the
educational evaluation techniqgue and having as an instrument an evaluative
guestionnaire that was prepared by the researcher, which was duly validated by
expert judgment and analyzed by the KR-20 obtaining a reliability of 0.787.

With the Wilcoxon statistical range test, he evidenced a result of asymptotic
significance of 0.000 with an achieved level of 74.5%; demonstrating that there is a
positive effect on the directors of the application of the Workshop to improve the
level of digital management skills.

Keywords: Workshop, digital skills, digital skills, digital tools and digital literacy.
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l. INTRODUCCION

Desde el 2020 en todo el mundo debido a la Covid-19, se generd una separacion
social para evitar el contagio; esto enmarco el uso de los medios informéticos de
forma obligatoria y en el sector educacion exigio a los directivos mejorar el uso de
los recursos tecnoldgicos en el quehacer educativo, evidenciandose un gran
problema la ausencia del uso de las herramientas y competencias digitales de
gestién, dificultando el trabajo eficiente en sus funciones asignadas; por lo que
existe una demanda en mejorar y prepararse en las competencias digitales. En
América Latina se evidencio la falta de predisposicion del personal para aprender y
mejorar el uso de herramientas tecnolégicas a pesar que su aplicacion es vital para
mejorar la organizacion (Quiroga et al., 2017).

En el Perud todas las instituciones educativas publicas y privadas utilizan las
herramientas digitales que permiten desarrollar y optimizar los procesos de gestion;
sin embargo, el personal directivo alin no cuenta con las competencias digitales
que se requiere. El Ministerio de Educacién (MINEDU) implementé y dispuso el
empleo de herramientas digitales como aplicativos webs de gestién para los
directivos, con la finalidad de desarrollar competencias digitales y contar con una
informacion acertada que permita mejoras en la gestibn de las instituciones
educativas (MINEDU, 2016).

Cabe mencionar que las brechas digitales no se solucionan con la
implementacion de sistemas o aplicativos digitales, equipos informéticos para
docentes y directivos o mejorar la cobertura de internet en todos los colegios; sino
también de trasformar la gestion del directivo de las instituciones educativas a
través de la implementacion de programas de formacion que fortalezcan su
habilidades y competencias al cargo directivo (MINEDU, 2014). Las Direcciones
Regionales de Educacion (DRE) y la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
tienen como funciones brindar asistencia técnica, capacitaciones y monitoreo a los
directores para fortalecer sus competencias digitales de gestion, como parte
descentralizada del MINEDU.

En la UGEL 15 Huarochiri, existen directivos adultos que desconocen la
importancia de las competencias digitales de gestion, teniendo poca predisposiciéon

al cambio e innovacion tecnoldgica; la cual limitan potenciar y trasformar sus
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competencias digitales delegando a terceras personas su funcion de realizar
trabajos en los aplicativos digitales proporcionados por el MINEDU; ocasionando
con ello, que quede importante funcion a cargo de personas no capacitadas; asi
mismo, la falta de practica y uso de las herramientas digitales, los directores no
mejoran sus competencias digitales que son vitales para la gestion de la institucion
educativa asignado, generando problemas que dilatan la buena gestiéon y la
ejecucion de los Compromisos de Gestion Escolar y de la UGEL (MINEDU, 2021).
Por lo expuesto, esta investigacion tiene el proposito de responder al siguiente
problema general: ¢ Cudl es el efecto de la aplicacion del Taller “SIAGIE” en el nivel
de competencias digitales de gestion, de los directores de instituciones educativas
de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021? y los problemas especificos son: ¢Cual es
el efecto de la aplicacion del Taller “SIAGIE” en el nivel de competencias digitales
de gestidon, en las dimensiones de informacién y alfabetizacién informacional,
comunicacién y colaboracién, creacion de contenido digital, seguridad y resolucién
de problemas de los directores de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri
Lima-20217?.

Este estudio se justifica teéricamente porque aporta conocimiento y reflexion sobre
la importancia de mejorar las competencias digitales de gestion a los directores de
las instituciones educativas. Se justifica metodol6gicamente porque se propone un
instrumento para recoger informacion acerca de las competencias digitales de
gestién, aplicados a los directores de instituciones educativas. Y la justificacién
practica, porque a través de la aplicacién del taller dirigido a los directores de
instituciones educativas se espera mejorar las competencias digitales de gestion,
la cual contribuird a desarrollar e incrementar las habilidades, destrezas,
conocimiento y actitud en el uso de las herramientas digitales como sefalan las
normas vigentes.

Se plante6 como objetivo general: Determinar cual es el efecto de la aplicacion del
Taller “SIAGIE” en el nivel de competencias digitales de gestion, de los directores
de instituciones educativas de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Los objetivo especificos: Determinar cual es el efecto de la aplicacion del Taller
“SIAGIE” en el nivel de competencias digitales de gestion, en las dimensiones de

informacion y alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracién, creaciéon
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de contenido digital, seguridad y resolucién de problemas de los directores de
instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

La hipotesis general: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el
nivel de competencias digitales de gestion, de los directores de instituciones
educativas de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Las hipotesis especificas: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo
en el nivel de competencias digitales de gestion, en las dimensiones de informacion
y alfabetizacion informacional, comunicacion y colaboracion, creacion de contenido
digital, seguridad y resolucion de problemas de los directores de instituciones
educativas., UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.



Il. MARCO TEORICO

Para fundamentar el tema de investigacion, se consideraron algunas
investigaciones de autores internacionales y nacionales. En el &mbito internacional,
en Turquia (Sabit, 2021) investigd acerca de los niveles de competencias
administrativas de los directores. Donde concluyé que los directivos estan
preparados para el trabajo administrativo, teniendo competencias administrativas
muy altas. Se recomendd considerar como una profesion, la administracion escolar
debido a que inicialmente se cuenta con bases politicas sostenibles.

Debido a la pandemia se agudiz6 el manejo de la digitalizaciéon en la
educacion en Espafia; por ello, se analizé en el estudio, la relevancia del manejo
de herramientas y competencias digitales durante el confinamiento por la Covid-19,
donde se concluy6 que es necesario el uso de las herramientas y competencias
digitales para la ensefianza-aprendizaje (Garcia y Garcia, 2021).

Para Diaz-Arce y Loyola-lllescas (2021), en su estudio literario concluyeron
que la sociedad actual y en el sector educativo, existe deficiencias con respecto a
las competencias digitales por ello plantean implementar la alfabetizaciéon
informacional y digital, para acortar la brecha digital con aulas invertidas.

La tecnologia de la comunicacion debe ser de alcance para todos, en
especial a los educadores para adquirir competencias digitales a partir de la ética.
Concluyeron en su estudio, que los futuros docentes reciben poca formacién en el
uso o manejo de las competencias digitales (Novella-Garcia y Cloquell-Lozano,
2021).

La capacidad de resolver problemas informaticos es una habilidad esencial
en el siglo XXI. Los usuarios digitales quieren tener resultados rapidos y precisos,
pero desconocen el tiempo que dedican a resolver y obtener el resultado del
problema informético. Llegaron a la conclusion que influye la relacion del
desemperio y el tiempo dedicado a resolver el problema, donde el tiempo a usar
debe tener en cuenta la informacion de la complejidad del problema utilizando
aplicaciones informéticas para obtener el resultado (Voros et al. 2021)

La emergencia sanitaria por la Covid-19, ha obligado en el &mbito educativo
tener habilidades digitales; valorando asi la formacion tecnologica y las
competencias digitales en los educadores, en su estudio se evidencio diferencias
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entre la formacion tecnoldgica recibida y las competencia digitales usadas, donde
concluyé que es urgente ordenar la formacion del educador con esquemas
organizados para atender y mejorar las necesidades practicas del docente
(Centeno-Caamal, 2021).

En los ultimos afios se ha prestado poca atencion a las habilidades digitales
en los adultos. Concluyé en su investigacién que se debe restructurar las politicas
de habilidades digitales a los adultos para facilitar la ejecucion de la alfabetizacion
digital que requieren (Eynon, 2021).

Rojas et al. (2020), en su investigacion de elaboracion de un plan
estratégico informético (PEI) concluyeron que la implementacién de herramientas y
aplicativos digitales en el proceso de informacion administrativa facilita la
organizacién rapida evitando la perdida de informacién en documentos deteriorados
o perdidos.

Debido al avance tecnoldgico, el modelo y la creacion de contenidos
digitales estan teniendo mayor importancia para formar y ensefar contenidos que
requieran los docentes, recomendando usar modelos digitales de contenidos
interactivos que permite relacionarse y producir contenidos seguros y eficaces para
usar en cualquier momento de forma independiente (Almekhlafi, 2020).

La tecnologia avanza muy rapido y los directores educativos deben estar
capacitados en tecnologias de la informacién que mejoren sus competencias en el
uso de los recursos digitales. Concluy6 en su estudio que la formacién a directores
educativos fue exitosa al usar sistemas y tecnologias adaptables al trabajo en
equipo que permitird desarrollar competencias a los futuros directivos que son
insuficientes para su formacion (Stupak, 2020).

Asimismo, Vaillant et al. (2020) comprob6é que el uso de plataformas,
herramientas digitales en dispositivos de escritorio fueron de nivel bajo a moderado
observando mayor uso de los equipos moviles. En la nueva educacion, contar con
las competencias pedagdgicas adecuadas y habilidades en la manipulacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) garantizan la efectividad en la
educacion basica, asi también se comprueba que la edad no es un factor

determinante para garantizar esta efectividad.



En el mundo moderno de la digitalizacién, existen trabajadores que carecen
de habilidades digitales siendo necesario e importante para prosperar y cumplir
trabajos diversos, en su investigacion concluyeron que los trabajores requieren
capacitaciones basado en conocimiento digital para cerrar la brecha tecnolégica
(Hecker y Loprest, 2019).

El uso de la tecnologia tienen riesgos y dificultades relacionados a la
seguridad digital, que ponen en peligro la reputacion y los datos compartidos de
manera erronea, por falta de contrasefias seguras y carecer de conocimiento en
seguridad digital; proponen en su investigacion mejorar las capacidades que
implementen la educacion en seguridad, privacidad y responsabilidad digital
(Gallego-Arrufat et al. 2019).

Pacheco et al. (2018), analizaron la gestion administrativa de los servicios
educativos de nivel basicos en zonas rurales, donde concluyeron que se debe
implementar reuniones de autoevaluacion para realizar mejoras en el plan
institucional, como utilizar normas contables y financieras para sus balances;
sensibilizando a los directores para la toma de decisiones en bien de la institucion
educativa.

La innovacion tecnolégica debe ser abierta en todo gobierno, para mejorar
la efectividad y eficiencia del uso de las herramientas tecnoldgicas indispensables
que permitan mejorar la gestibn administrativa en el sector publico y privado
(Arroyo, 2017).

Sefalan que los adultos estadounidenses deben estar preparados para la
resolucién de problemas en entornos digitales y desarrollar competencias basicas
de alfabetizacion digital que le permitira usar y elegir dispositivos y aplicaciones
digitales apropiadas para sus propositos y necesidades (Tyler y Jill, 2017).

Observaron en su investigacion realizada en Catalufia, la importancia en
determinar programas de formacién a los directores educativos, quienes deben
tener una formaciéon actualizada y especifica en conocimiento, habilidades y
actitudes, que conozca sobre la gestion y organizacion escolar (Silvia et al., 2017)

En el ambito nacional, debido al confinamiento social forzoso por la
pandemia de la Covid-19 y trabajo remoto, ha permitido progresar los niveles de

competencias digitales en directores y profesores de los colegios, destacando asi
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el manejo de la comunicacién y colaboracién, como tambien crear recursos digitales
de informacién (Holguin et al., 2021).

Horna (2020), investigd competencias digitales y desempefio laboral en la
UGEL 05, concluyendo que las competencias digitales se vinculan con el
desempefio laboral en forma moderada, asi mismo el disefio es importante en la
implementacion de tecnologias y para la ensefianza-aprendizaje se debe usar las
tecnologias de la informacién y comunicacion; sin desligarse de las politicas
educativas, financieras y la organizacion de la UGEL.

El MINEDU (2020), de acuerdo a la Ley de la Reforma Magisterial y el
Marco del Buen Desemperio del Directivo (MBDDir), se debe fortalecer la formacion
de los directivos para que se empoderen en aspectos de gestion educativa.
Estableciendo asi estrategias, competencias y procesos formativos de acuerdo al
cargo directivo a ocupatr.

Segun Levano et al. (2019), en su andlisis da a conocer que la actual
sociedad ha incrementado el manejo de las nuevas tecnologias, sus mdltiples
aplicaciones y en el aspecto educacional la demanda es mucho mayor. Sefial6
diferentes definiciones sobre competencias digitales, su importancia Yy
repercusiones en la educacion superior. Concluyendo que los docentes deben
mejorar sus competencias digitales para disfrutar al maximo las nuevas
tecnologias.

Para Riffo (2019), en su investigacion en los centros educativos de
Chorrillos, concluyd que los directores son los responsables de la gestién
administrativa y deben potenciar sus funciones con estrategias y politicas que
permita mejorar sus actividades diarias.

Ser competentes digitales se ha vuelto necesario en la vida diaria del
docente, por ello en su investigacion concluyé a mejor manejo de las competencias
digitales también serd mejor el desempefio que realizara el docente (Barrientos,
2019).

Segun el MINEDU (2017) en el proceso de modernizacién con la estrategia
de Escritorio Limpio busca simplificar la carga administrativa de los directores, para
ser lideres pedagogicos mediante la reduccion de comisiones y presentacion fisica

de documentos a la UGEL, las cuales seran reportados por sistemas o aplicativos

10



informéaticos del MINEDU.

La presente investigacion, tiene como bases teodricas lo siguiente:

Maya (2007), sefalé que el taller es el lugar donde se reunen varias
personas con la finalidad de trabajar en conjunto para aprender actividades. Y un
taller aplicado en el campo educativo tiene como objetivo que las personas
produzcan ideas y materiales.

Para Ander-Egg (1991), define al taller el espacio donde se trabaja, disefia
y modifica algo para ser utilizado. Del punto de vista pedagoégico es una forma de
ensefar y aprender que esta centrada en los participantes con actividades grupales
que exige la relacion intelectual, emocional y la formacion integral.

Segun Ander-Egg (1991), del punto de vista organizacional pueden existir
3 tipos de taller: el Taller Total tiene como prioridad su aplicacion en los niveles
superiores y profesionales donde todos los integrantes de la institucién participan
de la actividad; Taller Horizontal aplicado para docentes y alumnos del nivel basico
(primaria y secundaria) donde no se integra a ambos niveles y el Taller Vertical es
aplicado para todos los niveles para desarrollar un trabajo colectivo.

Un taller se puede lograr muchos objetivos siendo las principales: la
formacién profesional tedrico-practico del individuo al crear sus propios
conocimientos al interactuar con grupos del taller; asi mismo se adquiere
habilidades y destrezas que aplicaran posteriormente en su practica profesional
(Ander-Egg, 1991).

Ander-Egg (1991), sefiala que la organizacion es importante en la
planificacion, teniendo en cuenta: el tipo de taller a realizar y caracteristicas de los
participantes.

Para tener éxito con el taller se debe contar con las siguientes fases o
etapas:

La Preparacion: Es el momento de la organizacién donde se programa y formula el
concepto del Taller, incluyendo los objetivos, temas o contenidos y la metodologia
a usar.

La Ejecucion: Se presenta en tres momentos; la fase inicial, en donde se les orienta

y motiva a los participantes, la fase principal o central donde se presenta, se debate
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y profundiza en el tema; por ultimo, la fase final que consiste en concluir y resumir
el taller.
La Evaluacion: Se presenta en dos etapas, antes del taller y después del taller.

Para la OECD (2005), la competencia no sélo son conocimientos, también
son habilidades que permiten enfrentar y resolver problemas con destreza y actitud,
gue contribuye a la persona a modificar el mundo.

Las competencias, es definido como el poder que tiene un individuo de
combinar todas sus capacidades, conocimientos y destrezas previos; para afrontar
y resolver una situacion; siempre estd en constante desarrollo para lograr metas
(MINEDU, 2016).

La competencia no sélo son destrezas sino también conocimientos, que
requiere de capacidades que permiten resolver soluciones complejas, siendo asi la
union de conocimiento, habilidades, actitudes y valores (Rychen y OCDE, 2016).

La competencia digital, consiste en tener habilidades técnicas y la
capacidad de usar con criterio seguro la tecnologia digital, dando solucién a
problemas simples permitiendo interactuar con otras personas (Vuorikari, 2015)

De acuerdo a Tauron et al. (2018) definen a la competencia digital a la
capacidad de usar de forma responsable y segura las redes tecnoldgicas,
indagando informacion para empoderarse de los entornos virtuales y formar a la
poblacion digital.

La competencia digital es el conocimiento y habilidad del ser humano para
usar los medios virtuales con el fin de encontrar datos o informacién que les permita
realizar actividades de acuerdo a sus necesidades, siendo ello indispensable para
la actual poblacion. (Cruz y Carcausto-Calla, 2020).

Las competencias digitales son las habilidades, capacidades operacionales
con conocimiento basico y la actitud para usar las herramientas digitales, con el
objetivo de gestionar informacién usando entornos virtuales con un pensamiento
critico para crear e innovar (INTEF, 2017).

Las Competencias Digitales estan conformada por cinco dimensiones, que
permitira identificar el nivel que tiene el directivo, las cuales son:

Primera dimension (Y1): Informacion y alfabetizacion informacional
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De acuerdo al INTEF (2017), determina la busqueda que pueda realizar y encontrar
en las redes o navegacion, eligiendo la de mayor utilidad y relevancia para sus
necesidades o actividades a desarrollar y almacena o guarda informacion.
Segunda dimension (Y2): Comunicacion y colaboracion

Consiste en interactuar con otros medios digitales, comprendiendo su uso
adecuado de diversos aplicativos que permita compartir la informacién con la
comunidad educativa, que cuenta con conocimiento previo de las herramientas
digitales (INTEF, 2017).

Tercera dimensién (Y3): Creacion de contenido digital

Conforme al INTEF (2017), se refiere a la elaboracion y maodificacion de los
contenidos digitales desarrollados, permitiendo demostrar de forma simple los
cambios realizados, respetando las patentes e interpretando las bases y normas
para programarlos y ser usados adecuadamente.

Cuarta dimension (Y4): Seguridad

EI INTEF (2017), se refiere a conocer la importancia de la informacion almacenada
del estudiante y de resguardar dicha informacion a los interesados.

Quinta dimensién (Y5): Resolucién de problemas

En la dltima dimension, el INTEF (2017), se refiere a identificar problemas simples
o complejos en los aplicativos, permitiendo dar alternativas de solucién, a través del
analisis y verificacion utilizando la herramienta digital para resolver y comprender
la importancia de apoyo colaborativo y jerarquico.

Las herramientas digitales son software, programas que permite crear
plataformas o aplicaciones para interactuar, no necesitan descargar solo usar el
internet y conocimiento.

En los dltimos afios se ha implementado varios sistemas o aplicativos para
mejorar la gestion directiva. Por ello, el MINEDU (2010) formalizé y dispuso de
manera gratuita para todos los servicios educativos publicos y privados a nivel
nacional, la utilizacion obligatoria del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion
de la Institucion Educativa (SIAGIE), que apoya la gestion directiva con informacién
relacionado a la matricula, asistencia y evaluacion del estudiante.

EI MINEDU (2012) a traves de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion (OTIC), elabor6 el aplicativo SIAGIE que es una herramienta digital
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imprescindible para registrar la trayectoria de los alumnos en la educacion basica
regular y permite tomar decisiones para mejorar el sector. Teniendo los siguientes
modulos:

Administracion IE: Permite registrar de cada servicio educativo los datos generales
y configurar cada afio escolar, incluye el registro de personal de la IE.

Estudiantes: Registra datos de los alumnos dentro de un servicio educativo en un
afo escolar o periodo promocional. Incluyendo registrar a los padres o apoderados
de los alumnos, cambio de seccion, traslado extranjeria, retiros de estudiante,
registro de seguro escolar y entre otros datos.

Matricula: Comprende el procedimiento de la matricula de alumnos en el servicio
educativo que corresponde a un afo lectivo o ciclo promocional desde el registro
de la matricula de los alumnos hasta editar las ndminas de matricula y némina
adicional y otros reportes.

Asistencia: Permite poner la asistencia diaria de los alumnos matriculados en el
servicio educativo.

Evaluacion: Registra el proceso de evaluativo de los alumnos en un servicio
educativo en un afo escolar desde el registro de notas por periodos evaluativo o
notas finales, en la fase regular y fase de recuperacién, imprimiendo las Actas de
evaluacion. También se registra las calificaciones de los alumnos con Prueba de
Ubicacién, Convalidacion y Revalidacion; por ultimo, se registra la Postergacion de
evaluacion.

Materiales: Permite el registro a los servicios educativos publicos beneficiados con
los materiales educativos (cuadernos de trabajo, libros, tabletas y cargadores
solares), desde su recepcion por pecosa y asignacion por a cada alumno y docente.
Mi Certificado: Permite emitir de forma rapida y en digital los Certificados de
Estudios de los alumnos que tienen informacion en el SIAGIE y registrar
calificaciones de los alumnos egresados antes del 2013.

Reportes: Permite emitir reporte de notas de los alumnos en su trayectoria por el
servicio educativo.

Miscelanea: Permite visualizar el listado de proceso que realiza el usuario,

relacionado al tipo de proceso.
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También el MINEDU (2008), implementd la ejecucion del sistema de
Mantenimiento Preventivo Basico de los locales educativos publicos a nivel
nacional; para prevenir y evitar dafios en la infraestructura escolar. Desarrollando
aplicativos como: M PROGRAMA MANTENIMIENTO hasta el 2011, cambiando de
nombre por WASICHAY del 2014 al 2018 y en la actualidad con el nombre de Ml
MANTENIMIENTO; la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
(OTIC), elaboré el aplicativo donde permite registrar en los siguientes items:

Inicio: Permite visualizar datos del responsable del programa de mantenimiento,
servicio educativo y monto asignado.

Comité: Permite registrar a la Comision de Mantenimiento.

Ficha de Acciones: Permite registrar los trabajos priorizados por la comision de
mantenimiento e imprimir la Ficha de Accion de Mantenimiento (FAM) y Acta de
Compromiso.

Ficha de Término: Permite registrar las fotografias de los trabajos priorizados
(antes, durante y después), remiten para su evaluacion y aprobacion, como también
permite editar correcciones.

Ficha de Seguimiento: Permite visualizar la adquisicion establecida por la norma,
envian para su evaluacion y aprobacion, como también permite editar correcciones.
Declaracion de Gastos: Permite registrar los gastos realizados mediante
comprobantes de pagos y recibos de honorarios electronicos de acuerdo a las
normas, remiten para su evaluacién y aprobacion, como también permite editar
correcciones.

Solicitudes: Permite registrar solicitudes, priorizando trabajos y acciones no
establecidos por la norma, la que puede ser aprobado o rechazado.

Asi mismo, el MINEDU (2014) establecié lo procedimientos para identificar
a los excedentes y cubrir las necesidades de personal docente, administrativo o
jerarquico en una institucion educativa la cual es actualizada en el modulo
informatico SIRA WEB y vinculado a los aplicativos de SIAGIE, NEXUS, ESCALE;
los directores de los servicios educativos publicos con caracteristica de polidocente
completo o servicios educativos integrados, podran registrar dicha informacion y las
instituciones educativas unidocentes o multigrados seran revisado por la Comision

de la UGEL, dicha plataforma cuenta con las siguientes secciones:
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Racionalizacion: Esta seccion cuenta con dos sub secciones

- Relacién de plazas y horas de la IE: Permite visualizar al detalle y por periodo
lectivo al personal que labora en el servicio educativo vinculado al NEXUS.

- Busqueda Periodo: Permite visualizar criterios de busqueda y el proceso de
Racionalizacion como: datos de entrada, comision, racionalizacion,
confirmacion, notificacion y envio a UGEL.

Seguridad: Permite visualizar el cambio de servicio educativo de una institucion

educativa integrado, donde tiene opciones como: nombre de la institucion

educativa, Proceso del sistema, Ver perfil, Ayuda, Preguntas frecuentes y Cerrar
sesion.

Se cuenta con las teorias relacionadas a la investigacién siendo las
siguientes:

La Alfabetizacién digital, es un término que aparecié por primera vez en
1997, cuando Paul Gilster lo introdujo en su liboro como un grupo de habilidades
para acceder a internet (explorar, dirigir y difundir informacion digital); con
capacidad de comprender y manejar la informacion en varios formatos para
poder interactuar en las comunicaciones e intervenir en la red de informacion y
comunicacién en linea. Asi mismo sefiald que es la capacidad de evaluar
adecuadamente los recursos, herramientas y servicios digitales (Gilster, 1997).

El constructivismo es una corriente pedagodgica, sostiene que el
aprendizaje resulta de la interaccion con la sociedad para construir conocimientos
partiendo de experiencias propias y busca solucionar problemas complejos
indagando y adquiriendo nuevos aprendizajes brindados por expertos que le
permite desarrollar competencia y actitud, segun concepto de (Vygotsky, 1978).

El enfoque del conectivismo como modelo actual del aprendizaje, enfoca la
inclusién de la tecnologia para el constante cambio de conocimiento y aprendizaje,
donde la habilidad de aprender es importante para fortalecer las competencias

digitales a través de los conocimientos (Siemens, 2006)
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este estudio tiene un paradigma positivista es empirico-analitico, que busca

los hechos o causa de los fendmenos, orientada al resultado que es fiables

partiendo de datos concretos y repetibles, con una realidad estable y

permanente (Cook y Reichardt, 1986 citado en Ricoy, 2006).

Por lo tanto, el enfoque de esta investigacion es cuantitativo que consiste en

recolectar y analizar los datos para contestar una pregunta del problema y

probar la hipétesis confiando en los numeros, conteo y el uso de la estadistica

de forma casi exacta para asi medir la variable en un determinado contexto

teniendo resultados estadisticos en forma de graficos para una mejor

interpretacion (Gomez, 2006).

Tipo y nivel de estudio:

Es aplicativo, porque utilizan los conocimientos previos y se adquiere otros

después de desarrollarse alguna actividad en beneficio de los participantes a

investigar (Vargas, 2009).

Con nivel de estudio explicativo, que se centra en explicar o sustentar el

planteamiento de la hipétesis que esta dirigido a recolectar y analizar los

datos, donde se contempla valores numéricos y estadisticos segun

(Hernandez et al., 2014).

Tipo de disefio:

¢ Disefo experimental: Para Cabezas et al. (2018), es de mayor confiabilidad
con el objetivo de relacionar la causa y efecto que trabaja con variables
independiente y dependiente, aplicando prueba de significacion.
El disefio es experimental con categoria pre experimental porque el estudio
de un solo grupo con grado de verificacion o control minimo sirven de
exploracion y los resultados se observan con cautela. Tiene un corte
longitudinal porque recolecta los datos en diferenctes tiempos o periodos lo
gue permite observar el cambio de resultados entre el antes y después de
la investigacion (Hernandez et al., 2014).

Se investigara a un solo grupo, aplicando un pres test y post test.
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3.2.

3.3.

Para esta investigacion el diagrama del disefio es:

G : 01 X 02
Donde
G . Grupo
o1 : Pre test o célculo inicial
X :  Tratamiento o estimulo — Aplicacion de Taller a directores
02 :  Post test o medicion final

Variables y operacionalizacion

Segun Hernandez et al. (2014), precisa que la variable es una propiedad que
puede medirse u observar, que adquiere un valor cuando se relaciona con
otras variables para formar una hipotesis o una teoria.

Para Cabezas et al. (2018) existe tipos de variables que se clasifican de
acuerdo a su operatividad como por su naturaleza, segun su grado de
complejidad y por la funcién donde pueden ser: independiente, dependiente,
intervinientes y extranas.

Podemos decir que la aplicacién del Taller “SIAGIE” a directores educativos,
se aplico de acuerdo a enfoques y metodologia, que busca mejorar las
competencias digitales, existiendo en la investigacibn dos variables:
independiente y dependiente (Ver ANEXO 3).

Poblacién, muestray muestreo

Poblacion:

Este estudio se considerdé una poblacion inicial o universo de 242 directores

de la jurisdiccion de la UGEL 15-Huarochiri. Luego de establecer los criterios

de inclusién y exclusion, la poblacién estuvo conformado por 141 sujetos.

Para Salkind (1998), la poblacion es un universo o conjunto de posibles

participantes con caracteristicas similares para realizar un estudio y tener un

resultado generalizable.

e Criterios de inclusién: Ser director de una institucion educativa publica y
privada, de la UGEL 15-HUAROCHIRI, que fueron convocados a participar
en el Taller “SIAGIE”, a través del grupo WhatsApp de directores con el

oficio multiple N° 191-2021-UGEL.
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3.4.

e Criterios de exclusion: Directores que no asistieron al Taller “SIAGIE” por
motivos diversos, lo que redujo la poblacion a 141 participantes.

Muestra:

Para Cabezas et al. (2018), es un pequefio grupo del total de la poblacion

investigada que permitird conocer datos del total de la poblacion e forma

sintética y sin muchos gastos. Mientras que para Hernadndez et al. (2014)

sefaldé que es un subconjunto del universo y debe ser representativo para

recolectar los datos.

Para la investigacion la muestra fue equivalente a la poblacion, es decir 141

directores de la jurisdiccién de la UGEL 15-Huarochiri.

Muestreo:

Hernandez et al. (2014) define como muestra no probalistica o dirigida donde

la eleccién de los elementos no depende de la probabilidad sino de la

caracteristica de la investigacion.

El muestreo en una investigacion cientifica permite determinar el conjunto de

poblacion apropiada y representativa para ser analizada, a este proceso se le

denomina inferencia.

Este estudio tiene un muestreo no probalistico y se aplico la muestra censal,

trabajando con todos los directores de la jurisdiccion de la UGEL 15-Huarochiri

que participaron del Taller “SIAGIE”.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para Hernandez et al. (2014) sefiala que técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos es el conjunto de herramientas que se usa para recopilar
datos. Utilizando en la investigacién, la técnica de evaluacion educativa
mediante el instrumento de prueba educativa y debido a la situacién actual de
confinamiento por la Covid-19, se interacctuo con los directores, através de la
platafroma de Zoom que permitio aplicar la prueba del pre test, posterior a ello
se desarrolld las 6 sesiones para el mejoramiento de las competencias
digitales y al termino de las mismas se ejecuté el post test, la que fue
adecudamente validado y comprobado su fiabilidad.

Segun Hernandez et al. (2014) sefiala que el instrumento es el recurso que
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serve para registrar datos y sin ella no se observa los datos de la variable a
medir y debe de cumplir tres requisitos: confiabilidad, validez y objetividad.
En esta investigacion el instrumento usado es el test segun Cabezas et al.
(2018), es una herramienta de evaluacidbn que provoca una reaccion de
asimilacion y permite comparar informacién (Ver ANEXO 8).

Por ello, en la investigacion se utilizé una prueba o evaluacion de interrogantes
cerradas y respuestas dicotdminas, que posibilité conocer el nivel de
conocimiento de las competencias digitales de gestion (Ver ANEXO 13).
Validez:

Segun Hernandez et al. (2014), es el grado que tiene un instrumento para
medir la veracidad de la variable. Asi mismo, para Salkind (1998), considera
que la validez es indispensable en el instrumento de medicién que permitira
explicar la hipotesis. Un instrumento de medicion debe de cumplir con criterios
de validez para ser utilizarlos, en ese sentido el instrumento usado en la
investigacion ha sido puesto a juicio de expertos, quienes aprobaron la validez
del instrumento que es clara, pertinente y relevante

El instrumento del este estudio fue examinado aplicando el procedimiento de
“‘juicio de expertos”, en este caso debido al confinamiento por la pandemia fue
revisado por dos maestristas que laboran en el sector educacion UGEL de
Lima Provincia y la doctora metoddloga de la Universidad Cesar Vallejo, los
que recomendaron algunas modificaciones en la redaccion para tener mas
relacion con la variable a medir (Ver ANEXO 12).

Confiabilidad:

Para Hernandez et al. (2014), la confiabilidad es el grado que un instrumento
proporciona los resultados mas firmes y coherentes.

Se aplicé la prueba piloto a 48 directores de instituciones educativas de la
UGEL 10-HUARAL, el estadistico usado para procesar los datos de la muestra
fue el KR-20 (Kuder y Richardson), por tener respuestas dicotémicas. El
resultado de fiabilidad segun KR-20 es de 0.787 demostrando que el

instrumento es fiable para ser utilizado (Ver ANEXO 4).
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3.5.

3.6.

3.7.

Procedimiento

El instrumento fue examinado, empleando el procedimiento de “juicio de
expertos”, quienes aconsejaron algunos cambios, en base a las variables y
objetivo de la investigacion.

Antes de la recopilar la informacion, se pidio el consentimiento de manera
verbal al director de la UGEL 15-HRI para la ejecutar el Taller SIAGIE y se
convoco a los participantes mediante Oficio Multiple que fue publicado en el
grupo de whatsapp de directores. El Taller SIAGIE se desarroll6 por la
plataforma Zoom donde se compartid por el chat, el link del formulario de
evaluacion, la misma que fue resuelto por los directores, al inicio y al finalizar
el Taller, recibida la informacion se realizo la tabulacién y baremado en excel
para luego procesar los datos en el programa SPSS, para obtener la
estadistica descriptiva e inferencial utilizando la prueba de rangos estadisticos
de Wilcoxon.

Métodos de anélisis de datos

Para Hernandez et al. (2014), el andlisis de datos es un método que se realiza
a través de un programa computarizado. Para ello se debe de seleccionar el
software apropiado, que permite analizar los datos de forma rapida y sencilla.
Para el estudio completo de los datos, se aplicé el software SPSS vers. 21,
que capturdé y analiz6 la variable mejorar las competencias digitales de
gestién, donde se empled la estadistica inferencial mediante la prueba de
rango estadisticos de Wilcoxon, que verifica y puede probar la hipétesis nula
donde los resultados se demuestran en tablas y graficos con sus debidas

explicaciones.

Aspectos éticos

El estudio cuenta con el consentimiento del director de la UGEL 15-Huarochiri,
teniendo un estudio de caracter propio y unico, respetando los estudios
realizados en Perl y otros paises del mundo, los datos recolectados se
manejé respetando la privacidad de la identidad de los participantes y

netamente para investigacion; debido a que esta investigacion esta enfocada
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al director de la institucion educativa para mejorar las competencias digitales
mediante los aplicativos informéticos proporcionados por el MINEDU, que
sirven para agilizar y optimizar el trabajo directivo y tomar decisiones en

mejora de la gestion educativa.
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V. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos
Tabla 1

Pre y post test, mejorar el nivel de las competencias digitales de gestion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Pre Test Post Test Pre Test Post Test
Inicio 40 13 28.4 % 9.2 %
Proceso 60 23 42.6 % 16.3 %
Logrado 41 105 29.1 % 74.5 %
Figura 1

Pre y post test, mejorar el nivel de las competencias digitales de gestion.
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20% 16.30%

10%

0%
Inicio Proceso Logrado

M Pretest M Posttest
Se observa en la Tabla y Figura 1, en la aplicacion de la pre test, relacionado al
nivel de conocimiento de las competencias digitales de gestién, resultaron que el
42.60% tienen un nivel en proceso, un 29.10% con nivel logrado y un 28.40% en
nivel de inicio. En la aplicacion del post test, para medir el nivel de conocimiento de
los directores, para mejorar las competencias digitales de gestion, se evidencia un
74.50% en nivel logrado, un nivel en proceso 16.30% y 9.20% con nivel en inicio.
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Tabla 2
Pre y post test, mejorar nivel de informacion y alfabetizacion informacional de las

competencias digitales de gestion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Pre test Post test Pre test Post test
Inicio 25 14 17.7 % 9.9 %
Proceso 78 44 55.3 % 31.2%
Logrado 38 83 27.0% 58.9 %
Figura 2

Pre y pos test, mejorar el nivel de informacién y alfabetizacion informacional de las

competencias digitales de gestion.
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B Pretest M Posttest

Se visualiza en la Tabla y Figura 2, en la aplicacion del pre test para evaluar el nivel
de conocimiento de los directores, relacionado a mejorar la informacion y
alfabetizacién informacional de las competencias digitales de gestién, se encuentra
en un 55.30% nivel proceso, un 27.00% de logrado y un 17.70% nivel inicio y en la
aplicacion del post test para ver el nivel de conocimiento de los directores,

relacionado a mejorar la informacion y alfabetizacion informacional de las
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competencias digitales de gestion, se evidencia que un 58.90% est4 en nivel
logrado, un 31.20% en proceso y 9.90% en inicio.

Tabla 3
Pre y post test, mejorar nivel de comunicacion y colaboracion de las competencias

digitales de gestion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Pre test Post test Pre test Post test
Inicio 47 7 33.3% 5.0%
Proceso 94 70 66.7% 49.6%
Logrado 0 64 0% 45.4%
Figura 3

Pre y post test, mejorar el nivel de comunicacion y colaboracion de las

competencias digitales de gestion.
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B Pretest M Posttest

Se visualiza en la Tabla y Figura 3, en la aplicacion del pre test para evaluar el nivel
de conocimiento de los directores, relacionado a mejorar la comunicacion y

colaboracién de las competencias digitales de gestion, se muestra en el pre test un
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66.70% de nivel de proceso, 33.30% de inicio y 0.00% nivel logrado y la aplicacion

del post test para ver el nivel de conocimiento de los directores, a mejorar la

comunicacion y colaboracién de las competencias digitales de gestion, se ha

encontrado un 49.60% proceso, un 45.40% logrado y un 5.00% en inicio.

Tabla 4
Pre y post test, mejorar el nivel de creacion de contenido digital de las

competencias digitales de gestion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Pre test Post test Pre test Post test
Inicio 44 1 31.2% 0.7%
Proceso 97 32 68.8% 22.7%
Logrado 0 108 0% 76.6%
Figura 4

Pre y post test, mejorar el nivel de creacién de contenido digital de las

competencias digitales de gestion.
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Se visualiza en la Tabla y Figura 4, en la aplicacion del pre test para evaluar el nivel
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de conocimiento que tienen los directores, alusivo a mejorar el nivel de creacion de
contenido digital de las competencias digitales de gestidn, se encontrd en el pre
test un 68.80% de nivel de proceso, 31.20% de inicio y 0.00% nivel logrado y la
evaluacion del post test para medir el nivel de conocimiento de los directores, a
mejorar la creacion de contenido digital de las competencias digitales de gestion,
se muestra un 76.60% proceso, un 22.70% logrado y un 0.70% en inicio.

Tabla b

Pre y post test, mejorar el nivel de seguridad de las competencias digitales de

gestion.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Pre test Post test Pre test Post test
Inicio 65 1 46.1% 0.7%
Proceso 43 19 30.5% 13.5%
Logrado 33 121 23.4% 85.8%
Figura 5

Pre y Post test, mejorar el nivel de seguridad de las competencias digitales de

gestion.
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Se visualiza en la Tabla y Figura 5, en la aplicacion del pre test para evaluar el nivel
conocimiento de los directores, alusivo a mejorar la seguridad de las competencias
digitales de gestion, se muestra en el pre test un 46.10% de nivel de inicio, 30.50%
de proceso y 23.40% nivel logrado y la aplicacion del post test para medir el nivel
de conocimiento de los directores, a mejorar la seguridad de las competencias
digitales de gestion, se ha encontr6 un 85.8% en nivel logrado, un 13.5% en proceso

y un 0.70% en nivel inicio.

Tabla 6
Pre y post test, mejorar el nivel de resolucion de problemas de las competencias

digitales de gestion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Pre test Post test Pre test Post test
Inicio 62 3 44.0% 2.1%
Proceso 65 29 45.4% 20.6%
Logrado 15 109 10.6% 77.3%
Figura 6

Pre y post test, mejorar el nivel de resolucioén de problemas de las competencias

digitales de gestion.
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Se visualiza en la Tabla y Figura 6, de la aplicacion del pre test para evaluar el nivel
conocimiento de los directores, alusivo a mejorar la resolucion de problemas de
las competencias digitales de gestion, se muestra en el pre test un 45.40% de nivel
de inicio, 44.00% de proceso y 10.60% nivel logrado y en la aplicacion del post test
para evaluar el nivel de conocimiento de los directores, a mejorar la resolucion de
problemas digital de las competencias digitales de gestién, se muestra que hay un

77.3% logrado, un 20.6% proceso y un 2.10% en inicio.

4.2 Resultados inferenciales

Nivel de significatividad = 5% (0.05)
Regla de decision:

Donde: Valor p < 0,05 se rechaza la Ho
Donde: Valor p > 0,05 se acepta la Ho

Hipétesis general.

Ho: La aplicacién del Taller “SIAGIE” no tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestion, de los directores de instituciones
educativas de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Ha: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestion, de los directores de instituciones
educativas de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Tabla 7
Prueba de comparacioén del pre y post test para mejorar las competencias
digitales de gestion, UGEL 15-Huarochiri lima-2021.

Pre test — Post test

z -10,019
Sig. asintética (bilateral) ,000

Observamos que la significatividad es (p=0,000 < 0,05); por lo que se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipoétesis alterna (Ha), confirmando que la
aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de competencias
digitales de gestion, de los directores de instituciones educativas de la UGEL 15

Huarochiri Lima-2021.
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Hipoétesis especifica 1

Ho: La aplicacion del Taller “SIAGIE” no tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestién, en la dimension de la informacion y
alfabetizacion informacional de los directores de instituciones educativas,
UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Ha: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestién, en la dimension de la informacion y
alfabetizacion informacional de los directores de instituciones educativas,
UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Tabla 8
Prueba de comparacioén del pre y post test para mejorar el nivel de informacion y
alfabetizacién informacional de las competencias digitales de gestion en

directores de instituciones educativas UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Pre test — Post test

Z -9,572
Sig. asintética (bilateral) ,000

Visualizamos la significatividad de (p=0,000 < 0,05), por lo que se rechazé la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, confirmando que la aplicacién del
Taller SIAGIE tiene efecto positivo en el nivel de competencias digitales de gestién,
en la dimension de la informacién y alfabetizacion informacional de los directores

de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Hipotesis especifica 2

Ho: La aplicacion del Taller “SIAGIE” no tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestidon, en la dimensién de la comunicacion y
colaboracion de los directores de instituciones educativas, UGEL 15
Huarochiri Lima-2021.

Ha: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestidon, en la dimensién de la comunicacion y
colaboracion de los directores de instituciones educativas, UGEL 15
Huarochiri Lima-2021.
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Tabla 9
Prueba de comparacion de pre y post test para mejorar la comunicacion y
colaboracién de las competencias digitales de gestion en directores de instituciones
educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Pre test — Post test
z -8,657
Sig. asintética (bilateral) ,000

Se visualiza el valor de la significancia de (p=0,000 < 0,05), se rechazo la hipétesis
nula y acepto la hipétesis alterna, confirmando que la aplicacion del Taller “SIAGIE”
tiene un efecto positivo en el nivel de competencias digitales de gestion, en la
dimensién de la comunicacién y colaboracién de los directores de instituciones
educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Hipotesis especifica 3

Ho: La aplicacion del Taller “SIAGIE” no tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestion, en la dimension de la creacién de
contenido digital de los directores de instituciones educativas, UGEL 15
Huarochiri Lima-2021.

Ha: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestion, en la dimension de la creacién de
contenido digital de los directores de instituciones educativas, UGEL 15
Huarochiri Lima-2021.

Tabla 10

Prueba de comparacion de pre y post test para mejorar la creacion de contenido
digital de las competencias digitales de gestion en directores de instituciones
educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Pre test — Post test

z -9,908
Sig. asintética (bilateral) ,000

Observamos al valor de la significancia es (p=0,000 < 0,05) por lo que se rechazé

la hipétesis nula y acept6 la hipotesis alterna, confirmando que la aplicacién del

Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de competencias digitales de
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gestion, en la dimension de la creacién de contenido digital de los directores de
instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Hipotesis especifica 4

Ho: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestion, en la dimension de la seguridad de los
directores de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Ha: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestion, en la dimension de la seguridad de los
directores de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Tabla 11

Prueba de comparacion de pre y post test para mejorar la seguridad de contenido
digital de las competencias digitales de gestion en directores de instituciones
educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Pre test — Post test

Z -8,752
Sig. asintoética (bilateral) ,000

Se visualiza que el valor de la significancia es (p=0,000 < 0,05) por lo que se
rechazé la hipétesis nula y se aceptd la hipétesis alterna, confirmando que la
aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de competencias
digitales de gestion, en la dimension de la seguridad de los directores de

instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Hipotesis especifica 5

Ho: La aplicacion del Taller “SIAGIE” no tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestién, en la dimensién de la resolucion de
problemas de los directores de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri
Lima-2021.

Ha: La aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de
competencias digitales de gestion, en la dimension de la resolucion de
problemas de los directores de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri

Lima-2021.
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Tabla 12
Prueba de comparacion de pre y post test para mejorar la resolucion de
problemas digital de las competencias digitales de gestion en directores de

instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.

Pre test — Post test

Z -9,171
Sig. asintética (bilateral) ,000

Por ultimo, se visualiza el valor de la significancia fue (p=0,000 < 0,05), por lo que

se rechazo la hipotesis nula y aceptd la hipétesis alterna, confirmando que la
aplicacion del Taller “SIAGIE” tiene un efecto positivo en el nivel de competencias
digitales de gestion, en la dimensién de la resolucion de problemas de los directores

de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021.
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VI. DISCUSION

Los resultados conseguidos en esta investigacion, se toma como base para el
debate de los objetivos y las hipotesis planteado para €l trabajo en la variable
independiente sobre mejorar las competencias digitales de gestion en directores de
instituciones educativas de la UGEL 15 Huarochiri y nos permite afirmar que:

Referente al objetivo general, fue determinar cual es el efecto de la
aplicacion del Taller SIAGIE en el nivel de competencias digitales de gestion, de los
directores de instituciones educativas de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021, el
resultado de la estadistica descriptiva refleja en el pre test con un resultado de
42.60% (60) tienen un nivel en proceso, un 29.10% (41) con nivel logrado y un
28.40% (40) en nivel de inicio, posterior a la aplicacion del Taller SIAGIE a
directores de instituciones educativas el resultado fue de 74.50% (105) en nivel
logrado, 16.30% (23) en nivel proceso y 9.20% (13) con nivel en inicio, y en relacion
a la hipotesis general de acuerdo a la estadistica inferencial nos revela en nivel Sig
asintotica de 0,000, existe efecto en los directores de instituciones educativas para
mejorar las competencias digitales de gestién de la UGEL 15 Huarochiri Lima-2021;
existiendo relacion de los resultados del pre test con el trabajo de Novella-Garcia y
Cloquell-Lozano (2021) referido a competencias digitales a partir de la ética donde
sefalaron que la tecnologia de la comunicacion estar al alcance de todos y
concluyeron que los futuros docentes reciben poca formacion en el uso o manejo
de las competencias digitales, al igual que el MINEDU (2020), de acuerdo a la Ley
de la Reforma Magisterial y el Marco del Buen Desempefio del Directivo (MBDDir),
sefala que se debe fortalecer la formacién de los directivos para empoderarse en
aspectos de gestion educativa. Estableciendo asi estrategias, competencias y
procesos formativos de acuerdo al cargo directivo a ocupar; resaltando la
importancia de esta investigacion, debido al contexto que vivimos se expuso la
necesidad de mejorar las competencias digitales de gestién, como lo remarco
Centeno-Caamal (2021) debido a la Covid-19 se ha valorado la formacion

tecnoldgica y las competencias digitales usadas por los educadores, concluyendo
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gue es urgente la formacién del educador o directivo con esquemas organizados

para atender y mejorar sus necesidades.

Con respecto al cumplimiento del objetivo especificos 1, determinar cual es
el efecto de la aplicacion del Taller “SIAGIE” en el nivel de competencias digitales
de gestion, en la dimension de informacion y alfabetizacion informacional de los
directores de instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021; el resultado
descriptivo que se tiene en la pre test es un 55.3% (78) en nivel proceso, 27.0%
(38) en nivel logrado y un 17.7% (25) en el nivel inicio; posterior a la aplicacion del
Taller SIAGIE a los directores de instituciones educativas, el resultado del post test
es 58.9% (83) en nivel logrado, 31.25 (78) en proceso y 9.9% (14) en nivel inicio, y
en relacion a la hipotesis especifica 1 el resultado inferencial revel6 nivel de Sig
asintotica de 0,000 hallando efecto en mejorar la Informacion y alfabetizacion
informacional de las competencias digitales de gestibn en directores de
instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021, la que coincide con el
estudio de Diaz-Arce y Loyola-lllescas (2021), en su estudio literario donde
concluyeron que la sociedad actual y el sector educativo, existe deficiencias con
respecto a las competencias digitales por ello plantean implementar la
alfabetizacién informacional y digital, para acortar la brecha digital con aulas
invertidas; como también Tyler y Jill (2017) en su estudio sefialan que se deben de
ampliar la oportunidad de aprendizaje de los adultos, para estar preparados en
resolucién de problemas en entornos digitales y desarrollar competencias basicas
de alfabetizacion digital que le permitira usar y elegir dispositivos y aplicaciones
digitales apropiadas para sus propésitos y necesidades. Ambas investigaciones
refuerzan y justifican el resultado obtenido de la pre y post test, existiendo
deficiencia y es importante en la actualidad mejorar las competencias digitales
partiendo de la informacion y alfabetizacion informacional en el sector educacién y
adultos para cerrar las brechas digitales aprendiendo a manejar la informacion a

través de habilidades como sefala (Gilster, 1997).

Respecto al logro del objetivo especifico 2, sobre determinar cuél es el

efecto de la aplicacion del Taller “SIAGIE” en el nivel de competencias digitales de
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gestion, en la dimensién de comunicacion y colaboracion de los directores de
instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021, tenemos los resultados
descriptivos en la pre test un 66.7% (94) en nivel proceso, 33.3% (47) en inicio y un
0% (0) en nivel logrado, posterior a la aplicacion del Taller SIAGIE a los directores
de instituciones educativas, el resultado del post test es 49.6% (70) en nivel
proceso, 45.4% (64) en logrado y un 5.0% (7) en nivel inicio y con relacién a la
hipotesis especifica 2, el resultado inferencial muestra un nivel Sig asintética de
0,000, mostrando efecto en mejorar la comunicacion y colaboracion de las
competencias digitales de gestidon en directores de instituciones educativas, UGEL
15 Huarochiri Lima-2021, la que coincidiendo con la investigacion de Holguin et al.
(2021) Que sefalo que el confinamiento social forzoso por la pandemia de la Covid-
19 y trabajo remoto ha permitido progresar los niveles de competencias digitales en
directores y profesores de los colegios, destacando asi el manejo de la
comunicacién y colaboracién, como tambien crear recursos digitales de
informacion; guardando relacion con este estudio porque la muestra poblacional
mejoré su conocimiento de la comunicacién y colaboracion partiendo de su
conocimientos previos y adquiriendo otros nuevos, a través del Taller y del personal
especializado, trabajo en equipo o grupo colaborando a desarrollar habilidades y

destrezas para mejorar sus competencia digitales de gestion.

Lo que respecta al objetivo especifico 3, determinar cual es el efecto de la
aplicacion del Taller “SIAGIE” en el nivel de competencias digitales de gestion, en
la dimension de creacion de contenido digital de los directores de instituciones
educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021, el resultado descriptivo que se tiene
en la pre test es de 68.8% (97) en nivel proceso, un 31.2% (44) en inicio y un 0%
(0) en nivel logrado posterior a la aplicacion del Taller SIAGIE a los directores
educativos, el resultado del post test es de 76.6% (108) en nivel logrado, 22.7%
(32) en proceso y un 0.7% (1) en nivel inicio y con relacion a la hipotesis especifica
3, el resultado inferencial nos muestra un nivel Sig. asintética de 0,000 hallando
efecto en mejorar la creacion de contenido digital de las competencias digitales de
gestion, en los directores de las instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-

2021, guarda relacion con la investigacion de Almekhlafi (2020) que debido al
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avance tecnoldégico, el disefio y la creacion de contenidos digitales estan teniendo
mayor importancia para formar y ensefar contenidos que requieran los docentes,
recomendando usar modelos digitales de contenidos interactivos que permite
relacionarse y producir contenidos seguros y eficaces para usar en cualquier

momento de forma independiente.

Asi mismo, en el objetivo especifico 4, fue determinar cual es el efecto de
la aplicacion del Taller “SIAGIE” en el nivel de competencias digitales de gestion,
en la dimension de seguridad de los directores de instituciones educativas, UGEL
15 Huarochiri Lima-2021, el resultado descriptivo se tiene 46.1% (65) en nivel inicio,
30.5% en proceso y un 23.4% (33) en nivel logrado, posterior a la aplicacion del
Taller SIAGIE a directores educativos, el resultado del post test es 85.8% (121) con
nivel logrado, 13.5%(19) en proceso y un 0.7% (1) nivel inicio y en relacion a la
hipotesis especifica 4, el resultado inferencial manifiesta el nivel Sig. Asintotica de
0,000 mostrando efecto en mejorar la seguridad de contenido digital de las
competencias digitales de gestion en directores de instituciones educativas, UGEL
15 Huarochiri Lima-2021, guarda relacién con el estudio realizado por Gallego-
Arrufat et al.(2019) sobre el uso de la tecnologia tienen riesgos y dificultades
relacionados a la seguridad digital, que ponen en peligro la reputacién y los datos
compartidos de manera erronea, por falta de contrasefias seguras y carecer de
conocimiento en seguridad digital; por ello proponen en su investigacion mejorar
las capacidades que implementen la educaciébn en seguridad, privacidad y

responsabilidad digital.

Y por ulimo, ne el objetivo especifico 5, fue determinar cual es el efecto de
la aplicacion del Taller SIAGIE en el nivel de competencias digitales de gestion, en
la dimension de resolucién de problemas de los directores de instituciones
educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021, el resultado descriptivo se tiene en el
pre test 45.4% (65) en nivel proceso, 44.0% (62) en inicio y 10.6% (15) en nivel
logrado, posterior a la aplicacion del Taller SIAGIE a los directores educativos, el
resultado del post test es 77.3% (109) en nivel logrado, 20.6% (29) en proceso y

2.1% (3) en nivel inicio y el relacién a la hipétesis especifica 5 el resultado
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inferencial revela el nivel Sig. Asintética de 0,000, mostrando efecto en mejorar la
resolucién de problemas de las competencias digitales de gestion en directores de
instituciones educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021, existe un vinculo con el
estudio de Voros et al. (2021) que sefialan la capacidad de resolver problemas
informéaticos es una habilidad esencial en el siglo XXI. Los usuarios digitales quieren
tener resultados rapidos y precisos, pero desconocen el tiempo que dedican a
resolver y obtener el resultado del problema informatico. Llegaron a la conclusion
que influye la relacion del desempefio y el tiempo dedicado a resolver el problema,
donde el tiempo a usar debe tener en cuenta la informacion de la complejidad del
problema utilizando aplicaciones informaticas para obtener el resultado.
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VIl.  CONCLUSIONES

Se concluyé que existe un efecto positivo en la aplicacion del Taller SIAGIE
para mejorar las competencias digitales de gestion, la cual se comprueba
mediante la prueba de los rangos estadisticos de Wilcoxon; con un nivel de
significancia (p=0,000 < 0,05).

El dato alcanzado mediante la prueba de los rangos estadisticos de Wilcoxon
con un nivel de significancia de (p=0,000 < 0,05), concluy6 que existe un efecto
positivo en la aplicacion del Taller SIAGIE para mejorar la informacion y
alfabetizacion informacional de las competencias digitales de gestion.

En cuanto a la comunicacion y colaboracion de las competencias digitales de
gestion, los resultados obtenidos de la prueba de los rangos estadisticos de
Wilcoxon con un nivel de significancia (p=0,000 < 0,05), concluyé que existe un
efecto positivo en la aplicacion del taller SIAGIE para mejorar las competencias
digitales de gestion en los directores de instituciones educativas publicas y
privadas de la UGEL 15 Huarochiri.

Mediante la prueba de los rangos estadisticos de Wilcoxon con un nivel de
significancia (p=0,000 < 0,05); se concluyd que existe un efecto positivo en la
aplicacion del taller SIAGIE para mejorar la creacion de contenido digital de las
competencias digitales de gestion, en los directores de instituciones educativas
publicas y privadas de la UGEL 15 Huarochiri; donde destaca el nivel logrado.
Se concluye que existe efecto positivo en la aplicacion del taller SIAGIE para
mejorar la seguridad de las competencias digitales de gestién, en los directores
de instituciones educativas de la UGEL 15 Huarochiri; demostrado por la
prueba de los rangos estadisticos de Wilcoxon con un nivel de significancia
(p=0,000 < 0,05).

Por dltimo, concerniente a la resolucion de problemas de las competencias
digitales de gestion, de los directores de instituciones educativas de la UGEL
15 Huarochiri, se concluyé gracias a la prueba de los rangos estadisticos de

Wilcoxon con un nivel de significancia (p=0,000 < 0,05).
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Vill. RECOMENDACIONES

. Al director de la UGEL 15-Huarochiri; debe de implementar estrategias y aliados
para realizar talleres sobre competencias digitales de gestion para fortalecer los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en el manejo de competencias
digitales de gestién que permitan al director cumplir los compromisos con el
MINEDU. De preferencia contar con certificaciones que motiven y garanticen la
participacion masiva de todos los directores de la jurisdiccion.

. Ala UGEL 15 y directores instituciones educativas publicas y privadas; deben
buscar y garantizar personal especializado en temas referentes a la informacién
y alfabetizacién informacional, para garantizar el uso y manejo de las
herramientas digitales brindadas por el Ministerio de Educacién, que garanticen
la respuesta oportuna a solicitudes administrativas.

. A'la UGEL 15 y directores de la jurisdiccion; deben establecer en el plan anual,
reuniones grupales relacionadas a la comunicacién y colaboracion de
competencias digitales de gestion, con el fin de sensibilizar el uso adecuado de
aplicativos de gestidn y mejorar actitudes de interaccion con las herramientas
digitales para producir datos confiables.

. A la UGEL 15 y directores de la jurisdiccion; deben ejecutar capacitaciones y
evaluaciones de caracter normativo, para una adecuada creacién de contenido
digital de competencias digitales de gestion; con el fin de fortalecer habilidades,
actitudes y valorares que permitira tener informacion oportuna, adecuada y
veraz.

. A la UGEL 15 y directores de la jurisdiccion; deben de concientizar sobre la
seguridad de competencias digitales de gestion, con la finalidad de cambiar la
actitud y valores para proteger los datos almacenados en los sistemas, la cual
evitara reclamos y denuncias por parte de los usuarios.

. Por ultimo, se recomienda a la UGEL 15 y directores de la jurisdiccion; activar
mas canales de apoyo, con personal competente para la resolucion de
problemas de competencias digitales de gestidén, con el objetivo de fortalecer
conocimientos y habilidades, para atender a los usuarios en un corto plazo,

evitando reclamos.
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ANEXO 1:

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

SIGLAS TERMINOS

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

DRE Direccion Regional de Educacién

ESCALE Estadistica de la Calidad Educativa

IE /Il.LEE Institucion Educativa / Instituciones Educativas

INTEF Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de formacién del
profesorado

MBDDir Marco del Buen Desemperio del Directivo

MINEDU Ministerio de Educacion

NEXUS Sistema de Administracién y Control de plazas

OTIC Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

PEI Plan Estratégico Informatico

RENIEC Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

SIAGIE Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa

SIGA Sistema Integrado de Gestion Administrativa

SIGIED Sistema de Gestion de Informacion Educativa

SIGMA Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagdgico

SIRA Sistema de Racionalizacion

SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria

TIC Tecnologia de la informacién y comunicacion

UGEL

Unidad de Gestion Educativa Local




ANEXO 4: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Aplicacion de Taller SIAGIE

Variable Definicion Actividades Sesién Sesién  Sesion  Sesion Sesién Sesion Sesion  Sesién
Conceptual 1 2 3 4 5 6 7 8
ler MOMENTO: X
Pre test
(cuestionario)
Ander-Egg (1991), define
al taller el espacio donde
se trabaja, disefla vy
Aplicacion de modifica algo para ser
Taller SIAGIE a utilizado. Del punto de
directores de vista pedagdgico es una 545 MOMENTO:
|nst|tUC|.0nes forma de ensefar y Aplicacion del taller X X X X X X
educativas aprender que esta 5 irectores de
centrada en los instituciones
participantes CoON  oducativas

actividades grupales que
exige la relacion
intelectual, emocional y la
formacion integral

3er MOMENTO:
Post test
(cuestionario)




Variables Dependiente: Mejorar las competencias digitales de gestion

. Definicion Definicion . . . . Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores Items L
Conceptual Operacional Medicion
Navegacion, busqueda y
fitrado de informacion,
Informacion y datos y ppntemdo d|g|tal_.,
o Evaluacion de informacion,
alfabetlza_lmon datos y contenido digital. 01- 22
Informacional Almacenamiento de
informacion, datos y
contenido digital.
Las competencias
digitales son las
o Interaccion mediante
Competencias habllld_ades, La variable tecnologias digitales. _
digitales en ~ capacidades competencias o Compartir informacion y Ordinal
gestion operacionales  con  gigitales se va a Comunicacion 'y contenidos. 23-26
conocimiento basico Y - oir en funcién a colaboracion Colaboracién ~ mediante El inventario
i o canales Digitales. A
- cada una de sus digital p,
digitales, ~ con el inensiones por 34 items
objetivo de gestionar de preguntas
informacién  usando Creacién de Desarrollo de contenidos cerradas.
entornos virtuales con C i i digitales 27 =30
ontenido digital Generacion de reportes
un pensamiento critico P
para crear e innovar
(INTEF, 2017) Proteccién de datos ., 4,
Seguridad personales e identidad
digital
Resolucién de Resolucién de problemas 33.34

Problemas

técnicos

Fuente: Elaboracion INTEF



ANEXO 5: ANALISIS DE FIABILIDAD KR 20

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 34 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 34 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variable de procedimiento

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

, (87 34




ANEXO 6: FICHA TECNICA

Ficha Técnica para medir el instrumento de la variable dependiente

Técnica Evaluacion educativa

Instrumento Prueba educativa

Autor Madeleine Elizabeth Perales Bravo

Afio 2021

Estructura Evaluacion de 34 preguntas distribuida en cinco

dimensiones:

D1: Informacion y Alfabetizacion Informacional
D2: Comunicacion y Colaboracion

D3: Creacion de contenido digital

D4: Seguridad

D5: Resolucién de problema

Forma de Administrar

On-line en la plataforma Zoom

Tiempo de administracion

45 minutos

Puntuacion

00 a 34 puntos

Forma de puntuacion

Dicotomica (respuesta mala = 00 puntos, respuesta

buena = 01 puntos)

Posibilidad de respuesta

Una posibilidad de tres opciones

Ambito de aplicacion

Directores de instituciones educativas publicas y
privadas de la UGEL 15 HUAROCHIRI

Confiabilidad

Se aplicé la evaluacion piloto a 48 directores, a los
resultados se le calcul6 el KR20 que emitid un
coeficiente de 0.787 donde el instrumento tiene un

nivel bueno de confiabilidad.




ANEXO 7: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Prueba - Instrumento de evaluacidén para recoger informacion sobre el nivel de
conocimiento en manejo de herramientas digitales de gestion.
Director(a), esperando que tenga un buen dia y que la salud nos acomparie en esta
dura etapa de confinamiento social a consecuencia del COVID-19, y respetando el
anonimato de sus respuestas, se pide responder las preguntas con la veracidad del

caso:

A continuacion se presentan treinta y cuatro (34) preguntas, deberd leerla
detenidamente, y contestar con la mayor sinceridad; no habré respuestas buenas
ni malas, solo permitira recoger informacion sobre el nivel de conocimiento que

posee sobre las competencias digitales de gestion.

1. ¢Con qué navegador se ha recomendado para trabajar el aplicativo SIAGIE?
a) Internet Explorer / Safari

b) Google Chrome / Mozilla Firefox

c) Microsoft Edge / Opera
2. ¢Cuales son las rutas en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Ficha
y Constancia de Matricula?
a) Matricula / Matricula Individual / Opcion 3
b) Matricula / Estudiantes por seccién / seleccionar de grado y seccién
c) Todas las anteriores

3. ¢Cual es laruta en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Resumen
de matriculados por grado?

a) Matricula / Reporte

b) Reporte / Seleccionar afio académico
c) Matricula / Imprimir todo

4. De acuerdo a lo establecido en la RVM N° 273-2020-MINEDU, el directivo hace
uso obligatorio del aplicativo de SIAGIE y para trabajar en ella se debe de
configurar, ¢ Donde se guarda la configuracion del afio escolar?
a) Administracion IE / Configuracion de afio /Fase Regular
b) Administracién IE / Configuracion de afio /Agregar afio

c) Administracién IE / Configuracién de afio /Ao Escolar




10.

11.

12.

En el aplicativo SIAGIE, ¢En qué ruta se guarda la informacion de la R.D. de
creacion de la IE?
a) Administracion IE / Configuracion de afio / Afio Escolar

b) Administracién IE / Actualizacion datos IE / Datos Institucion

c) No es necesario configurar esa informacién
¢ En qué ruta del aplicativo SIAGIE, se guarda el tipo de registro de evaluacion?
a) Estudiante / Afio escolar

b) Configuraciéon de IE / Afio Escolar

¢) Administracion IE / Periodo evaluacion

¢, Cudl es la ruta correcta para guardar la asignacion de areas del docente en el
aplicativo SIAGIE?

a) Registro de Personal / Asignacion de Personal / Asignacion de areas.

b) Administracion IE / Asignacion de personal / Asignacion de areas

¢) Administracion IE / Configuracion de afio / NUmero de areas.
En el aplicativo SIAGIE ¢Ddonde se guarda los grados y secciones?

a) Administracion de |IE / Configuracion Afio Escolar / Grados y secciones

b) Administracion de IE / Datos de IE / Grados y secciones.

c) Ninguna de las anteriores.

¢, Cual es la ruta para guardar la fase de regula en el aplicativo SIAGIE?
a) Afo escolar / Fase / Fase regular

b) Administracion IE / Afo escolar / Periodo

¢) Administracién IE / Configuracion afio escolar / Fase

¢, Qué ruta se debe seqguir para guardar la actualizacién de datos del estudiante
en el aplicativo SIAGIE?
a) Administracion de IE / Registro de estudiante

b) Estudiantes / Reqistro de estudiantes

c) Domicilio del estudiante / Informacion familiar

¢, Qué datos del estudiante se debe de guardar todos los afios?
a) Validar el DNI / Informacion familiar

b) Validacion de DNI / Domicilio del estudiante

c) Domicilio del estudiante / Informacién familiar

¢, Cual es la ruta en el aplicativo SIAGIE para guardar anualmente datos de los

familiares del estudiante?



13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) Estudiantes / Reqistro del Estudiante / Identificar estudiante / Familia

b) Matricula / Matricula individual / Familia

c) Estudiantes / Apoderado / Otros familiares

¢, Qué ruta es la correcta en el aplicativo SIAGIE, para guardar el retiro del
estudiante?

a) Estudiantes / Registro de estudiantes

b) Estudiantes / Retiro de estudiantes

c) Matricula / Retiro de Estudiantes
Para guardar el cambio de seccion ¢Qué ruta se debe seguir en el aplicativo
SIAGIE?

a) Estudiantes / Cambio de seccion

b) Matricula / Matricula Individual / Cambio de seccién

c) Matricula / Cambio de seccién

El directivo de la institucion educativa publica y privada son los responsables
de aprobar la nbmina de matricula en el aplicativo SIAGIE. ¢Qué ruta se debe
seguir para guardar al R.D. de aprobacion de némina?

a) Administracion de IE / Asignacién de personal / Agregar

b) Administracion de IE / Configuracion de Afio / Grado y seccion

c) Matricula / Nomina / Nomina de Matricula
¢, Cual es la ruta para guardar el codigo de estudiante en el aplicativo SIAGIE?

a) Estudiantes / Reqistro de estudiantes / Principal

b) Estudiantes / Registro de seguro escolar

c) Estudiantes / Registro de estudiantes

Para guardar un proceso de matricula en Educacion Basica. ¢En qué norma
legal se ha basado?

a) R.M. N°432-2020-MINEDU

b) R.M. N°447-2020-MINEDU

c) R.VM. N° 273-2020-MINEDU

¢En qué ruta del aplicativo SIAGIE se puede guardar la matricula de un

estudiante?
a) Matricula / Matricula individual
b) Matricula / Gestién de Traslados

c) Todas las anteriores




19.

20.

21.

22.

23.

24.

¢, Qué ruta se usa para guardar un traslado de estudiantes en el aplicativo
SIAGIE?

a) Matricula individual / Traslado de matricula / Salida

b) Estudiantes / Traslado extranjeria

c) Matricula / Gestién de Traslados / Ingreso

Para matricular a un estudiante extranjero ¢Qué ruta permite guardar las
calificaciones de Convalidacion o Prueba de ubicacion y que comision es
responsable del proceso de evaluacion?

a) Evaluacion/ Ingreso-Reingreso / Equipo de trabajo para evaluacién formativa

b) Matricula / Traslado de extranjeros / Comision de calidad, innovacion y
aprendizajes.

c) Evaluacion / Registro de Calificaciones / Comisién de recursos educativos

¢ Cuél de las opciones, NO es necesaria para guardar una nomina de

matricula?

a) Fechas especiales

b) Responsable de matricula

c) R.D. de aprobacion de némina

Para guardar la némina de matricula ¢ Qué requisito indispensable debe tener
en cuenta el directivo?

a) Cerrar del afio escolar del afio anterior

b) Aprobar las actas de evaluacion del afio anterior

c) Cerrar la fase de recuperacion del afio anterior

¢,Con qué otros aplicativos se vincula el SIAGIE?

a) SIGIED / RENIEC / CEPLAN

b) RENIEC / ALERTA ESCUELA / SIGA

c) SIGA / SUNEDU / SIGMA

¢ Con qué opcién se da acceso al docente de la IE, para que trabaje en el
aplicativo SIAGIE?

a) Sequridad / Mantenimiento de usuario

b) Asignacion de personal / Asignacion de areas
c) Registro de Personal / Mantenimiento de usuario



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

¢En qué opcion del aplicativo SIAGIE puede enviar mensaje a directores de
otras IE?

a) Miscelanea / Envio de mensajes

b) Administraciéon de IE / Seguridad

c) Administracién de IE / Envio de mensajes

¢ Cuantos roles a la vez permite asignar a un usuario en el aplicativo SIAGIE?
a) Un sdlo Rol

b) Varios Roles

¢) Ningun Rol

El aplicativo SIAGIE ¢ Qué documentos oficiales genera?

a) Ficha Unica de Matricula

b) Nominas de matricula / Actas de evaluacion / Certificado de estudio

c) Todas las anteriores

En el aplicativo SIAGIE ¢ Cual es la ruta para reportar alumnos matriculados?

a) Matricula / Estudiantes por seccion / Imprimir todo

b) Matricula / Reportes

c) Matricula / Matricula en continuidad

En el aplicativo SIAGIE ¢ Cudl es la ruta para reportar el personal registrado en
el nivel educativo?

a) Administracion de IE / Registro de personal / Reportes

b) Administracién de IE / Asignacién de personal / Reportes

c) Reportes
En el aplicativo SIAGIE ¢ Cudl es la ruta para reportar los apoderados de los
alumnos?

a) Administracion de |IE / Padrén de apoderados por seccién

b) Reportes / Apoderados

c) Estudiantes / Registro de Estudiantes / Familia

¢, Qué norma legal protege los datos personales del estudiante?
a) R.VM. N° 273-2020-MINEDU

b) Ley 27806

c) Ley 29733



32.

33.

34.

¢ Qué entidad puede brindar informacion de la trayectoria educativa y datos
personales del estudiante?

a) MINEDU

b) UGEL

c) Todas las anteriores

¢Cuéntos canales de comunicacion existen para resolver los problemas
técnicos del aplicativo SIAGIE en tiempos de pandemia?

a) Uno - Canal telefénico

b) Dos - Canales telefénicos y correo

c) Tres - Canales telefénicos, correo y presencial

¢, Qué entidad resuelve los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE?
a) MINEDU

b) UGEL

c) Todas las anteriores
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Director{s), esperando que tenga un buen dla y que la salud nos acompafie en esta durz etapa de confinamiznto g
socidl 8 ecuencia del COVID-19, y respetando el anomimato de sus respuestas, se pide responder las =
preguntas con la veracidad def cass ®
==
=

SEXO

MASCULINO

FEMENING

Después de la seceion 1 Ir 2l seccidn 2 v



. evaluacion2_made #%

Proguntas  Respusstas Fumse lotuwe: %
Titulo de la seccion (opcional) =
A continuacidn se presentan treinia y cuatio (34) doberd leerla ¥ contestar con ln

mayor sincoridad no habed respuestas buenas ni malkag, solo permitird recoger Infarmacién sobre ol nivel de
conocimiento que posee sobre lax compotencias digitales de gestidn. sobre mane de herramientas digitales
de gestidn,

1, iCen que weha di paca trabalar of SIAGIE? *
() m) Internet Explorer / Safar
! b) Google Clirome / Mo lla Firefox

©) Micronoft Edge / Opera

.

2. ;Cudles son las rutas en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Ficha y Constancia
de Matricula®

() o) Matricula / Matricula Individual ¢ Opcidn 3
( b) Matneula / Estudiantes por ssceidn / seleccionss de grado y seceién

<) Todas las amtetiores

3. ¢Cusl es la ruta en of aplicativo SIAGIE para obtener of Reporte de Resumen de metriculedos *
por grade?

) Matricule * Repornte
) Raporte / Sebecciner aho acedémics

©) Mazriculs / Impeiewt todo

4. De acuerdo a lo establecido en la RVM N© 273-2020-MINEDLL. el directivo hace uso ¢
obligeterio del aplicativo de SIAGIE y para trabajer en ella se dobe do configurar, ; Dénde se
guarda la configuracian del afo escolar?

) Administracion IE / Contiguraciin e Ao /¥ ase Hegular

) Admunistracién IE 7 Configuracion de aho /AQiegar A

©) Acministracion 1€ / Conhguracson de aho /ANo Escolar

8. En ol aplicativo SIAGIE. (En que ruta se guarda la informacion de la R.D. de creacion de la €7 *
) Admunistracion IE / Conbigurscion de a0 / Afo Eacolal

[ (3] daton IE / Datos

©) No e necesano contigurar esa Informacion

&, 4En qué rutadel aplicative SIAGIE, se guarda al tipe de registro de evaluacion?
() ) Estudionte / Afic escolar
() &) Comfigurarién de IE J Aba Escolsr

() ) Admirsstracidn IE / Penads evaluacidn

7 jCual es la ruta eorrecta para guardar la asignacion de areas del docente en &l aplicative
SIAGIE?

() s)Registro de Persanal / Asignacidn de Personal / Asig 1 dher dreas.

n IE/ de pe |/ Anigr Y e drean

) &) Admi idin € / Canfiguracion de afo ¢ Namero de reas.

8. Enel aplicativo SIAGIE ;Donde se guarda los grados y secciones? *
() &) Admimistracdn de |E / Configuracan Afio Escolar | Grados y secc ones
() ) Adminizwacidn de IE / Datos de IE / Gradoa y secciones.

() ) Nirguna de lns anteriares.

@
o
®
é

N B )

NP0 FBO

MR EDFEe




9. JCua es la ruta para guardar la fase de regula en ef aplicativo SIAGIE? *
() n) Ao escolar / Fase | Fase regular
() b) Administracidn IE / Ao escoler [ Periodo

! ) Admirestracién IE / Corfiguracidn afo escoler / Fase

leEo+d?®e

10, ;Qué ruta se debe seguir para guardar la de datos del dl el ;-
aplicativo SIAGIE?

) 0) Administracidn de IE / Registro do estuante
) Estudiantes / Registto de estudiantes

() €) Domiclio def estudiante / informacion famillar

11, Oueé datos del estudiante se debe de guardar t1odos los afos? *
(1 a) Validar ol DNI / Informacién famdsar
() b} Validacion de DNI / Domicilio del estidiante

©) Domicilio ded astudiante / Informacién familiar

12 ¢Cual e la ruta.en el splicativo SIMGIE pora guardar I datos de fos del ¢
etudianta?

(112, (Cul es la nna en el aplicative SIAGIE para guardar anuaimente datos de ke familiares del estudiante?
(! a) Estudiontes / Registro de! Estudkarie / Mentificar estudiante / Familin
© 1 b) Matricula / Matriciea indindual £ Familia

! <) Estudiantes ¢ Apoderado ¢ Otros familiares

G B )

13, j0ué ruta es lacorrecta en el aplicativo SIAGIE, para guardar el retiro del estudiante? *
) &) Estudisntes / Registro de esiudinnies
| b) Estudiatibes / Retiro da estudiantes

i1 o) Matricila ¢ Retire de Extudiontes

14, Para guardar el cambio de seccidn (Oud ruta se debe seguir en el apiicativo SIAGIET *
) Entudinntas / Cambio de seccion
! ) Matricula ¢ Matricta Indevidual £ Cambie de secciin

@) Maricula / Cambie de secaién

15, B directive de s Institucidn educativa publica v privada son fos responsables de aprobar s
drnina de iculs en o aplicative SIAGIE, jGue ruta se debe seguir para guardar al R.D, da
aprobacién de ndmina?

1 ) tedrinistracidn de [E ¢ Asignacion de personil / Agregar
() b) Adrminissracidn de |E / Configurncién de Afio ! Grado y seccidn

|6 Mistricala ¢ Nomina / Raming de Matricula

mHe Fee

18, 4Cud &3 la ruta para guardar of cédigo de astudiante en ol apicativo SUGIE? ©

(! a) Estudiantes / Regisiro de esiudianies / Principal

b ¢ Regigtro de seq ol

I} &) Estudiantes / Regietie de estudiantes

17, Para guardar un proceso de matricula en Educacion Basica, ;En qué norma legal se ha N
basado?

() m) RGNS $32-2020-MINEDU
() bj AW NY 447- 2020 MINEDL

L_b ) R WAL N® 273-2020-MINEDU



18, ;En qué ruta del aplicativo SIAGIE se puede guardar ls matriculs de un estudiante? *
() 3) Matricula 7 Matricuta individual
() b) Matricuta £ Gestién de Trastados

() ) Todas las anteriores

mPo+®we

19, ;0ué ruta se usa para guarcar un trasiado d en el aplicativo SIAGIE? *
() #) Matricula individual / Trastado de matricuta / Salida
() b)Estudiantes / Traslado extranjeriz

() ¢ Matricuta / Gestion de Trastados / Ingreso

20. Para aun jero ;Gué ruta permite guardar ias calificacionesde  *
én o Prueba de ubicacion y que comisic delpr de ion?

0

"1 8) Evaluacdn/ Ingreso-Remgreso | Equipo de trabap pars evahiscién formativa

) b) Matricula / Trastade de exiranjeros / Comision de calidad, innovacidn y sprendizajes.

) ) Evaluackén / Registro e Calificaciones / Comision de recursos educativos

21, ;Cual de las opciones, NO es necesaria para guardar una némina de matricula? *
() &) Fechas especiales
) b) Responsable de matricula

() ¢)RD de aprobacion de noming

neEe 3+®e

22. Para guardar la ndmina de el il i debe teneren cuentael  *
directivo?

) &) Cerrar del ano escolar del afo anterior
() b) Agrobar las actas de evaluacion del alo anterior

() ¢ Corrar ka fse de recuporacitn dal afo anterior

23, ;Con que otros apicativos se vincula el SIAGIE? *
() @) SIGIED / RENVEC / CEPLAN
| BYRENIEC / ALERTA ESCUELA / SIGA

) ¢) SIGA / SUNEDU / SIGMA

24. ;Con qué cpcion se da acceso al docente de i3 IE, para que trabaje en el aplicativo SIAGIE? *
' @) Seguridad / Mantenimiento de usuaric
() bj Asignacitn de personal / Asignacian de Areas

() <) Regisirode Personal / Manlenimenio de Lsuaro

nPBD?®e

25, ;En qué opcidn del aplicativo SIAGIE puede enviar mensaje a directores de otras [E? *
() ) Miscelénea / Envio de mensajes

() bj Administracidn e |E / Sagundad

() ) Admi dn de IE / Envio d i

2¢. ;Cuantos rofes a la vez permite asignar a un usuario en el aplicativo SIAGIE? *
() a) U solo Rot
() b) Vaties Roles

() <) Ningi Aol



27, ! SIAGIE ;Que ofickiles genera? *

) a) Ficha Unica de Matricula

() b) Nominas de matricula / Actas de evaluacion / Certificado de estudio

() ) Toda bas anteriores

28, En ol apiicativo SIAGIE ;Cual esla ruta para roportar alumncs matriculados? *

| 8) Matricula / Extudiantes por seceidn / Imprimir tado

() ) Marsicula / Repories

() ¢) Matricula / Matriculs en continuidad

29, En el aplicativo SIAGIE ;Cusl esla ruta p portar el parsonal regl
educativo?

() @ Administracidn de IE 7 Registro de personal / Reportes
) b) Admmmistracidn de IE / Asignacion de personal / Reportes

! ¢) Reportes

30. En el aplicativo SIAGIE ;Cual esa ruta para reportar los apoderados de los alumnes? *

Om de |E / Pacrdn de pot seceidn

() bjReportes / Apcderadas

") <) Estudiantes / Registro de Estudiantes / Familia

| nivel

31, ;0ué norma legal protege los datos personales det estudiante? *
b #) RVM, N° 273-2020-MINEDU
) b) Ley 27806
() o) Ley 20738
2. ;Qué entidad puede brindar | de la tray ydatos p
estudiante?
(") 8) MINEDU
() b)UGEL
() ) Todas las anteriores
33. ;Cuantes canales de ion existe ,m resolver los p técnicos del

aplicativo SIAGIE en tiempos de pandemia?
() a) Uno - Canal telefdnico
(7} b) Des - Canales telefénicos y cotreo

() ) Tres - Canales 1edefanicos, correo y presencial

34. ;Qué entidad resueive los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE? *

() a) MINEDU
() byUGEL

() ¢} Todas las anteriores

Gracias por su participacion.

Descrpeltn (opcional)

NG R

NED B
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ANEXO 8: SESIONES DEL TALLER DE COMPETENCIAS DIGITALES DE
GESTION

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE LA INDEPENDENCIA”

TALLER “SIAGIE” PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE

GESTION
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Lugar : UGEL 15 HUAROCHIRI
1.2.Nivel de la IE > Inicial, Primaria, Secundaria
1.3. Modalidad : Educacién Basica Regular, Especial y Alternativa
1.4.Poblacién : Directores de |.E. publicas y privadas
1.5.Ponente : Lic. Madeleine Elizabeth PERALES BRAVO

ll. JUSTIFICACION

Debido al contexto actual debido a la Covid-19, se ha evidenciado el déficit en
las competencias digitales de gestion por los directores de la UGEL 15
HUAROCHIRI, que dificulta el desarrollo de sus funciones asignadas.

El Ministerio de Educacion con la R.M. N° 348-2010-ED, dispuso el uso
obligatorio del aplicativo informético SIAGIE v. 2.0 (via web) a nivel nacional, a
la fecha se tiene la version 3.23.0; ante esta debilidad de desconocimiento y
mal uso del SIAGIE, se convoca al taller, segun cronograma a todas las II.EE.
publicas y privadas de la jurisdiccion de la UGEL N° 15 — Huarochiri, para

mejorar y fortalecer sus conocimientos de los directores.

. OBJETIVO
- Capacitar a los directores de las instituciones educativas publicas y privadas

de la UGEL 15-Huarochiri sobre competencias digitales de gestion como es
el manejo y uso del aplicativo SIAGIE ver. 3.23.0 en sus diversos modulos.
- Se hara conocer la importancia de las competencias digitales de gestion en
esta era tecnologica; fortaleciendo sus habilidades y destrezas para evitar
que deleguen a terceras personas el manejo y uso del sistema que
perjudican la gestion del director al generar problemas por desconocimiento

del aplicativo.



IV. VIA DE EJECUCION
Toda la capacitacion se desarrollard por la plataforma Zoom (conferencias)

siendo una actividad en linea.

V. MATERIALES
- Computadora o laptop
- Internet
- Ppt

VI. CRONOGRAMA:

JUNIO

Ne SESIONES
17 118 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

1 [Aplicacion del Pre test X

2 |Normas Legales Vigentes X

3 |Configuracion del sistema SIAGIE (1ra parte) X

4 |Configuracion del sistema SIAGIE (2da parte) X

5 |Registro de estudiantes X

6 [Matricula de estudiantes X

7 |Asistencia y Reportes X

8 |Aplicacion del Post test X

VIl. EVALUACION:
Se aplicaré el cuestionario de evaluacion
- Pre test

- Post test



TITULO DE LA SESION

N° DE
SESION
01/ 08
FECHA: 17/06/2021

APLICACION DEL PRE TEST

PROPOSITO MATERIALES
Que los directores reflexionen y conozcan - Laptop
la importancia de las competencias - Celular de gama media a alta
digitales y la aplicacion del pre test para - Internet
conocer su nivel de conocimiento antes del
taller.

I. SECUENCIA METODOLOGICA
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS TIEMPO

) L o . .
5) El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las 10
b4 competencias digitales de gestion
(@)
0
@) El ponente expone en la sala virtual sobre la importancia de la
% aplicacion de la evaluacion para conocer el nivel de conocimiento 45
(</E) y en base a ello se ejecutara el presente Taller “SIAGIE”.
L
=)
" Retroalimentacion de la tematica desarrollada, invitandoles para la
o siguiente sesién
5 05
O DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO




TITULO DE LA SESION

NORMAS LEGALES VIGENTES

N° DE
SESION

02/ 08

FECHA: 18/06/2021

PROPOSITO MATERIALES
Que los directores reflexionen y conozcan - Laptop
la importancia de las competencias - Celular de gama media a alta
digitales y las normas vigentes - Internet

relacionadas con el sistema SIAGIE.

SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las
normas en el aula virtual para mejorar la convivencia en el espacio
cibernético.

Se realiza un ejercicio de pauta activa.

10

DESARROLLO

El ponente expone en la sala virtual sobre la importancia de las
competencias digitales de gestion, en el mundo tecnoldgico.

El expositor hace conocer las normas vigentes ligadas al sistema y
al proceso de matricula

¢ R.VM. N° 273-2020-MINEDU sobre Orientacién el afio Escolar
2021.

R.M. N° 447-2020-MINEDU, aprueba el Proceso de Matricula.
R.M. N° 432-2020-MINEDU, Trayectoria de Matricula

R.VM. N° 094-2020-MINEDU, Evaluacion de competencias
R.VM. N° 193-2020-MINEDU, Evaluacion de competencia en
emergencia sanitaria por la Covid-19.

¢ Instructivo de Matricula 2021.

Pregunta de los directores, las mismas que son respondidos por el
expositor, retroalimentando los temas que les genera dudas.

45

CIERRE

Retroalimentacion de la tematica desarrollada, invitandoles para la
siguiente sesién

DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO

05




TITULO DE LA SESION

CONFIGURACION DEL SISTEMA SIAGIE (1ra parte)

N° DE
SESION

03/08

FECHA: 21/06/2021

PROPOSITO MATERIALES
Que los directores reflexionen y conozcan - Laptop
sobre diferentes iconos para configurar el - Celular de gama media a alta
sistema SIAGIE que mejorard sus - Internet

competencias digitales en manejo del
sistema.

SECUENCIA METODOLOGICA

DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS TIEMPO
El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las
®) normas en el aula virtual para mejorar la convivencia en el espacio
O cibernético. 10
Z
Se realiza un ejercicio de pauta activa
El ponente expone en la sala virtual sobre los iconos para
configurar el aplicativo, primera parte.
O e Administracion de IE:
- - Actualizacién de datos de IE
@) - Configuracién de afios escolar
e Tall 45
o - alleres
% - Fechas Especiales
L
(@) Pregunta de los directores, las mismas que son respondidos por el
expositor, retroalimentando los temas que les genera dudas.
m Retroalimentacion de la tematica desarrollada, invitandoles para la
o siguiente sesién
o
1L 05
O




TITULO DE LA SESION

N° DE
SESION
04/08
FECHA: 22/06/2021

CONFIGURACION DEL SISTEMA SIAGIE (2da parte)

PROPOSITO

MATERIALES

Que los directores reflexionen y conozcan
sobre diferentes iconos para configurar el
sistema SIAGIE que mejorard sus
competencias digitales en manejo del
sistema.

Laptop
Celular de gama media a alta
Internet

. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS TIEMPO
El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las
e normas en el aula virtual para mejorar la convivencia en el espacio
O cibernético. 10
<
Se realiza un ejercicio de pauta activa
El ponente expone en la sala virtual sobre los iconos para
configurar el aplicativo, segunda parte
o e Administracion de IE:
) - Registro de personal
6‘ - Asignacion de personal
x - Padrdn de apoderados por seccion 45
o - Envio de mensajes
< .
75} - Seguridad
T
(@) . . .
Pregunta de los directores, las mismas que son respondidos por el
expositor, retroalimentando los temas que les genera dudas.
m Retroalimentacion de la tematica desarrollada, invitAndoles para la
o siguiente sesién
% 05
O DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO




TITULO DE LA SESION

REGISTRO DE ESTUDIANTES

N° DE
SESION

05/08

FECHA: 23/06/2021

PROPOSITO MATERIALES
Que los directores reflexionen y conozcan - Laptop
sobre diferentes iconos para registrar al - Celular de gama media a alta
estudiante en el sistema SIAGIE para - Internet

conocer para mejorar sus competencias
digitales en el manejo del sistema.

SECUENCIA METODOLOGICA

DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS TIEMPO
El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las
e normas en el aula virtual para mejorar la convivencia en el espacio
O cibernético. 10
Z
- Se realiza un ejercicio de pauta activa
El ponente expone en la sala virtual sobre los iconos para registrar
al estudiante en el sistema.
o o Estudiante:
2 - Registro de estudiantes
o) - Cambio de seccion
@ - Traslado de extranjeria 45
SE - Retiro de estudiante
& - Registro seguro escolar
(@) . . .
Pregunta de los directores, las mismas que son respondidos por el
expositor, retroalimentando los temas que les genera dudas.
m Retroalimentacion de la tematica desarrollada, invitAndoles
o para la siguiente sesion
ad 05
CC
O




TITULO DE LA SESION

MATRICULA DE ESTUDIANTES

N° DE
SESION

06/08

FECHA: 24/06/2021

PROPOSITO MATERIALES
Que los directores reflexionen y conozcan - Laptop
sobre diferentes iconos para matricular a los - Celular de gama media a alta
estudiantes en el sistema SIAGIE para - Internet

mejorar sus competencias digitales en el
manejo del sistema.

SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las
normas en el aula virtual para mejorar la convivencia en el espacio
cibernético.

Se realiza un ejercicio de pauta activa

10

DESARROLLO

El ponente expone en la sala virtual sobre los iconos para
matricular al estudiante en el sistema.
e Matricula:

- Matricula

- Matricula por continuidad

- Gestién de traslado

- Nomina

- Modulo Ocupacional

- Estudiantes por seccién

- Reportes

Pregunta de los directores, las mismas que son respondidos por el
expositor, retroalimentando los temas que les genera dudas.

45

CIERRE

Retroalimentacion de la tematica desarrollada, invitAndoles para la
siguiente sesién

DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO

05




N° DE
SESION
07 /08
TITULO DE LA SESION FECHA: 25/06/2021

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES, REPORTE Y APLICACION DE POST TEST

PROPOSITO | MATERIALES
Que los directores reflexionen y conozcan - Laptop
sobre diferentes iconos para registrar la - Celular de gama media a alta
asistencia de estudiante y reportes del - Internet

sistema.

. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS TIEMPO

El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las
normas en el aula virtual para mejorar la convivencia en el espacio
cibernético. 10

INICIO

Se realiza un ejercicio de pauta activa

El ponente expone en la sala virtual sobre los iconos para registrar
la asistencia de estudiante y reportes del sistema.
e Asistencia:
- Asistencia mensual IE
e Reportes 45
- Afos curso en Inicial

DESARROLLO

Pregunta de los directores, las mismas que son respondidos por el
expositor, retroalimentando los temas que les genera dudas.

Retroalimentacion de la tematica desarrollada.

DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO 05

CIERRE




N° DE

SESION
) ) 08/ 08
TITULO DE LA SESION FECHA: 25/06/2021
APLICACION DEL POST TEST
PROPOSITO MATERIALES
Que los directores reflexionen y conozcan - Laptop
la importancia de las competencias - Celular de gama media a alta
digitales y la aplicacion del post test para - Internet
conocer su nivel de conocimiento después
del taller.
. SECUENCIA METODOLOGICA
ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS TIEMPO
O El ponente inicia la capacitacion comentando la importancia de las 10
b4 competencias digitales de gestion en la actualidad.
(@)
0
@] El ponente expone en la sala virtual sobre la importancia de la
5 aplicacion de la evaluacion para conocer el nivel de conocimiento 45
(</E) después de la ejecucion del Taller “SIAGIE”.
L
=)
o
% DESPEDIDA Y AGRADECIMIENTO 05
@)




ANEXO 9: PANEL FOTOGRAFICO

Iniciamos en breve
Tema Taller a directores de ILEE.
mejorar las competencias digitales

de gestion (sistema SIAGIE)
Fecha : 17/06/2021
Hora 14:00h,

Para identificarse correctamente, ingrese el nombre
de la IE y nombre de participante

1E/Cargo/Nombre y Apellido

fj siagie

RIS e WASE 046 FPEITS SOMINEO SN

S 1 12
fwny
WA 3CCER

® | Estudiantes

Matricula

o | Asistencia
"

Evaluacion

Materiales

0) Mi Certificado

Administracion |
Estudiantes
Matricula
Asistencia

i
Evaluacién

Materiales

- W ;a‘]v*'i A
- B [@% TR IPR
By F R =% — —

7 Shon BeLN e Farms N u At )

i




ANEXO 9: TABLA DE BAREMOS

Pre test

Baremacion de la variable mejorar las competencias digitales

La aplicacion
del Taller
“SIAGIE” tiene
un efecto
positivo en el
nivel de
competencias
digitales  de
gestion, de los
directores de
instituciones
educativas de
la UGEL 15
Huarochiri
Lima-2021

RANGO

La aplicacion del
Taller “SIAGIE”
tiene un efecto
positivo en el
nivel de
competencias
digitales de
gestion, en las
dimensiones de
la informaciéon y
alfabetizacion
informacional de
los directores de
instituciones
educativas,
UGEL 15
Huarochiri Lima-
2021

La aplicacion del
Taller “SIAGIE”
tiene un efecto
positivo en el
nivel de
competencias
digitales de
gestiéon, en la
dimension de la
comunicacion 'y
colaboracion de
los directores de
instituciones
educativas,
UGEL 15
Huarochiri Lima-
2021.

La aplicacion del
Taller “SIAGIE”
tiene un efecto
positivo en el
nivel de
competencias
digitales de
gestién, en las
dimensiones de
la creacion de
contenido digital
de los directores
de instituciones
educativas,
UGEL 15
Huarochiri Lima-
2021.

La
del

aplicacion
Taller
“SIAGIE” tiene
un efecto
positivo en el
nivel de
competencias
digitales de
gestion, en la
dimension de la
seguridad de
los directores
de instituciones
educativas,
UGEL
Huarochiri
Lima-2021.

15
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ANEXO 10. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE WILCOXON

Pruebas no paramétricas

Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Estadisticos de contraste?

POST - POSTINFO - | POSTCOMUN | POSTCREAC - | POSTSEGUR - | POSTRESOL -
PRE PREINFO - PRECOMUN | PRECREAC PRESEGUR PRERESOL
z -10,019° -9,572b -8,657° -9,908° -8,752° -9,171°
Sig. asintotica ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos negativos.




ANEXO 11: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo

Autora: Madeleine Elizabeth Perales Bravo

: “Aplicacion del Taller a directores de instituciones educativas para mejorar las competencias digitales de gestion, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021"

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema General Objetivo General Hipotesis general Variable (X): Aplicacion del Taller SIAGIE a directores de instituciones educativas
¢Cual es el efecto de la | Determinar cual es el efecto de la | La aplicacion del Taller “SIAGIE” Actividades Sesion | Sesion | Sesion | Sesion | Sesion | Sesion | Sesion|Sesion
aplicacion del Taller SIAGIE en el | aplicacion del Taller “SIAGIE” en el | tiene un efecto positivo en el 1 2 3 4 5 6 7 8
nivel de competencias digitales | nivel de competencias digitales de | nivel de competencias digitales | ler MOMENTO: Pre test X
de gestion, de los directores de | gestion, de los directores de | de gestién, de los directores de | (cuestionario)
instituciones educativas de la | instituciones educativas de la | instituciones educativas de la | 2do MOMENTO: Aplicacion del
UGEL 15 Huarochiri Lima-2021? | UGEL 15 Huarochiri Lima-2021. UGEL 15 Huarochiri Lima-2021. | taller a directores de instituciones X X X X X X
educativas
Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 Hipétesis especifica 1 3er MOMENTO: Post Test
¢Cual es el efecto de la Delt_ermlpa:jclu_le}I ITS ?Isﬁ{gité’ de Ia} La aplicacion del Taller “SIAGIE” | (cuestionario) X
aplicacion del Taller SIAGIE en el | aplicacion del [aller enel | tiene un efecto positivo en el . - : - >
nir\)/el de competencias digitales | nivel fje competencias digi_tellles de | nivel de competeﬁcias digitales Variable (v): Mejorar las competencias digitales de gestion
de gestion, en la dimensién de | gestion, en la dimension de | ge gestion, en la dimensién dela | pimensiones Indicadores items Escalay Niveles y rangos
informacion y  alfabetizacion | informacion y  alfabetizacion | informacion 'y  alfabetizacion _ valores
informacional de los directores | informacional de los directores de | jnformacional de los directores - Navegacion, bisqueda
de instituciones educativas, | instituciones educativas, UGEL 15 | de instituciones educativas, y filtrado de
UGEL 15 Huarochiri Lima-2021? | Huarochiri Lima-2021. UGEL 15 Huarochirf Lima-2021. :;ngg[?n?gl)ogfg?te;os y
Informacion - ’
Problema especifico 2 Objetivo especifico 2 Hiptesis especifica 2 alfabetizacion | - Evaluacion de 01-22 |~ Ico"eCto (1)0
¢Cuél es el efecto de la | Determinar cual es el efecto de la | La aplicacion del Taller “SIAGIE” | informacional n otrma_lglogl, _talosy - Incorrecto (0)
aplicacion del Taller SIAGIE en el | @Plicacion del Taller “SIAGIE” en el | tiene un efecto positivo en el i ch)r:::;n(;mligeln?c; de
nivel de Competencias digita|es nlvel_ 'de CompetenC|a_S dlglF?leS de nivel de Competencias digitales inf i6n. dat
9 : = estion, en la dimensién de i6 i i6 infermacion, oatos y ici _
de gestién, en la dimensién de | 9 o er )T de gestion, en la dimension de la contenido digital. Inicio (00 —11)
comunicacién y colaboracién de | comunicacion y colaboracion de | comunicacién y colaboracion de
los directores” de instituciones | 105 directores de instituciones | jos directores de instituciones - Interaccion mediante
educativas, UGEL 15 Huarochiri e_ducativas’ UGEL 15 Huarochiri | educativas, UGEL 15 Huarochiri tecnologias digitales.
Lima-2021? Lima-2021. Lima-2021. - Compartir informacion y Proceso (12 - 23)
Hibtesi ifica 3 Comunicacion contenidos. _ 23-26 | Correcto (1)

_ o B potesis especiiica 5 , | ycolaboracién | - Colaboracion mediante - Incorrecto (0)
Problema especifico 3 Objetivo especifico 3 La aplicacion del Taller “SIAGIE canales Digitales.
¢Cudl es el efecto de la | Determinar cual es el efecto de la | tiene un efecto positivo en el - Gestion de la identidad Logrado (24 — 34)
aplicacion del Taller SIAGIE en el | aplicacion del Taller “SIAGIE” en el | nivel de competencias digitales digital
nivel de competencias digitales | hivel de competencias digitales de | de gestion, en la dimension de la
de gestién, en la dimension de | gestion, en la dimension de creacion de contenido digital de Creacién de b o d
creacién de contenido digital de | creacién de contenido digital de los | los directores de instituciones Contenido - cc)er?tzrr:%gs dei tales 27-30 | - Correcto (1)
los directores de instituciones | directores de instituciones | educativas, UGEL 15 Huarochiri digital - Generacién d% reportes - Incorrecto (0)
educativas, UGEL 15 Huarochiri | educativas, UGEL 15 Huarochiri Lima-2021. p
Lima-20217? Lima-2021.




Problema especifico 4 Objetivo especifico 4 Hipotesis especifica 4
¢Cual es el efecto de la | Determinar cual es el efecto de la | La aplicacion del Taller “SIAGIE”
aplicacion del Taller SIAGIE en el | aplicacion del Taller “SIAGIE” en el | tiene un efecto positivo en el - Proteccion de datos
nivel de competencias digitales | nivel de competencias digitales de | nivel de competencias digitales Seguridad personales e identidad 31-32 c 1
de gestion, en la dimension de | gestion, en la dimension de | de gestidn, en la dimension de la digital ) - Correcto (1)
seguridad de los directores de | seguridad de los directores de | seguridad de los directores de - Incorrecto (0)
instituciones educativas, UGEL | instituciones educativas, UGEL 15 | instituciones educativas, UGEL
15 Huarochiri Lima-2021? Huarochiri Lima-2021. 15 Huarochiri Lima-2021.
Problema especifico 5 Objetivo especifico 5 Hipotesis especifica 5
¢Cudl es el efecto de la | Determinar cudl es el efecto de la | La aplicacion del Taller “SIAGIE”
aplicacion del Taller SIAGIE en el | aplicacion del Taller “SIAGIE” en el | tiene un efecto positivo en el
nivel de competencias digitales, | nivel de competencias digitales de | nivel de competencias digitales | Resolucién de | - Resolucién de 33-34 - Correcto (1)
en la dimension de resolucién de | gestion, en la dimension de | de gestion, en la dimension de la Problemas problemas técnicos - Incorrecto (0)
problemas en los directores de | resolucién de problemas de los | resolucion de problemas de los
instituciones educativas, UGEL | directores de instituciones | directores de  instituciones
15 Huarochiri Lima-2021? educativas, UGEL 15 Huarochiri | educativas, UGEL 15 Huarochiri

Lima-2021. Lima-2021.

TIPO Y DISENO DE P - :
INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA

PARADIGMA: Positivista POBLACION: Variable X: Aplicacion de Taller SIAGIE a DESCRIPTIVA:

242 directores de Instituciones directores de instituciones educativas Se usaran tablas de frecuencias y graficos estadisticos con grafico de
ENFOQUE: Cuantitativo Educativas de la UGEL 15- Técnica: Taller barras.

Huarochiri Instrumento: Plan de Actividades
TIPO: Aplicativo Autora: Perales Bravo Madeleine

TIPO DE MUESTREO: Procedencia: Directores de la UGEL 15- INFERENCIAL:

NIVEL: Explicativo
DISENO: Pre experimental

METODO: Hipotético-
deductivo

141 directores de instituciones
educativas de la UGEL 15-
HUAROCHIRI

TAMANO DE MUESTRA:
141 directores de instituciones
educativas de la UGEL 15-
HUAROCHIRI

Huarochiri

Afo: 2021

Forma de Administrar: On-line, exposicion
por plataforma ZOOM.

Variable Y: Mejorar las competencias digitales
de gestion

Técnica: Evaluacién Educativa

Instrumento: Pruebas educativas

Autora: Perales Bravo Madeleine
Procedencia: Directores de la UGEL 15-
Huarochiri

Afo: 2021

Forma de Administracion: On-line,
exposicion por plataforma ZOOM.

Prueba de rangos de Wilcoxon.




ANEXO 12. VALIDACION CRITERIOS DE JUECES
Certificado de Validez de Contenido del Instrumento mejorar las competencias digitales de gestidn

DIMENSIONES / ITEMS Pertinencia| Relevante Claridad

Ne° - SUGERENCIA
DIMENSION 1: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL Si NO Si NO Si NO

1 |¢Con qué navegador se ha recomendado para trabajar el aplicativo SIAGIE? X X X

2 |¢Cudl es la ruta en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Ficha y Constancia de Matricula? X X X

3 |¢Cudl es la ruta en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Resumen de matriculados? X X X

4 De acuerdo a lo establecido en la RVM N° 273-2020-MINEDU, el directivo hace uso obligatorio del aplicativo de SIAGIE y X X X
para trabajar en ella se debe de configurar, ¢ Dénde se guarda la configuraciéon del inicio del afio escolar?

5 |En el aplicativo SIAGIE, ¢ D6nde se guarda la informacion de la RD de creacion de la IE? X X X

6 |¢En qué ruta del aplicativo SIAGIE, se guarda el tipo de registro de evaluacion? X X X

7 |¢Cudl es la ruta correcta para guardar la asignacion de areas del docente en el aplicativo SIAGIE? X X X

8 |Sobre la configuracién de grados y secciones en el aplicativo SIAGIE ¢ Cuantos grados y secciones se debe guardar? X X X

9 |¢Cudl es la ruta para guardar la fase de regula en el aplicativo SIAGIE? X X X

10 | ¢ Qué ruta se debe seguir para guardar la actualizacién de datos del estudiante en el aplicativo SIAGIE? X X X

11 | ¢ Qué datos del estudiante se debe de guardar todos los afios? X X X

12 | ¢ Cudl es la ruta en el aplicativo SIAGIE para guardar anualmente datos de los familiares del estudiante? X X X

13 | ¢ Qué ruta es la correcta en el aplicativo SIAGIE, para guardar el retiro del estudiante ? X X X

14 |Para guardar el cambio de seccién ¢ Qué ruta se debe seguir en el aplicativo SIAGIE?SIAGIE? X X X

15 15. El directivo de la institucién educativa publica y privada son los responsables de aprobar la némina de matricula en el X X X
aplicativo SIAGIE. ¢ Qué ruta se debe seguir para guardar al R.D. de aprobacién de némina?

16 | ¢ Cual es la ruta para guardar el codigo de estudiante en el aplicativo SIAGIE? X X X

17 |Para guardar un proceso de matricula en Educacién Basica. ¢ En qué norma legal se a basado? X X X

18 | ¢ En qué ruta del aplicativo SIAGIE se puede guardar la matricula de un estudiante? X X X

19 | ¢ Qué ruta se usa para guardar un traslado de estudiante en el aplicativo SIAGIE? X X X

20 Para matricular a un estudiante extranjero ¢ Qué ruta permite guardar las calificaciones de Convalidaciéon o Prueba de X X X
ubicacién y que comisién es responsable del proceso de evaluaciéon?

21 | ¢ Cuél de las opciones, NO es necesaria para guardar una némina de matricula? X X X

22 |Para guardar la ndmina de matricula ¢ Qué requisito indispensable debe tener en cuenta el directivo? X X X




DIMENSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION
23 |¢Con qué otros aplicativos se vincula el SIAGIE? X
24 1¢Con qué opcién se da acceso al docente de la IE, para que trabaje en el aplicativo SIAGIE? X
25| ¢ Enqué opcion del aplicativo SIAGIE puede enviar mensaje a directores de otras IE? X
26 | ¢, Cuéantos roles a la vez se permite asignar a un usuario en el aplicativo SIAGIE? X
DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
27 |El aplicativo SIAGIE ¢,Qué documentos oficiales genera? X
28 |En el aplicativo SIAGIE ¢, Cudl es la ruta para reportar alumnos matriculados? X
29 |En el aplicativo SIAGIE ¢ Cudl es la ruta para reportar el personal registrado en el nivel educativo? X
30 |En el aplicativo SIAGIE ¢, Cudl es la ruta para reportar los apoderados de los alumnos? X
DIMENSION 4: SEGURIDAD
31 | ¢ Qué norma legal protege los datos personales del estudiante? X
32 | ¢ Qué entidad puede brindar informacién de la trayectoria educativa y datos personales del estudiante? X
DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMA
a3 c',Cuénto_s canales de comunicacién existen para resolver los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE en tiempos de X
pandemia?
34 | Qué entidad resuelve los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE? X

Observaciones: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mag. Mario Victor Ccanto Apaza

Especialidad del validador: Maestra en Administracion de la Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

19 de mayo del 2021

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

DNI: 06144148

Firma del Experto Informante.
Especialidad




Certificado de Validez de Contenido del Instrumento mejorar las competencias digitales de gestion

DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia| Relevants | Claridad

N® - SUGERENCIA
DIMEN SION 1: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL sl NO sl NO sl NO

1 | ¢ Con qué navegador se ha recomendado para trabajar el aplicativo SIAGIE? X X X

2 | ¢ Cual es la ruta en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Ficha y Constancia de Matricula? X X X

3 |¢ Cual es la ruta en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Resumen de matriculados? X X X
De acuerdo a lo establecido en la RVM N°® 273-2020-MINEDU, el directivo hace uso obligatorio del aplicativo de SIAGIE v

4 . . L. . - X X X
para trabajarenella se debe de configurar, jDonde se guarda la configuracion del inicio del ano escolar?

5 |Enel aplicativo SIAGIE, ; Donde se guarda la informacion de la RD de creacionde la IE? X X X

6 | En gue ruta del aplicative SIAGIE, se guarda el tipo de registro de evaluacion? X X X

7 |&Cual es la ruta comecta para guardar la asignacion de areas del docente en el aplicativo SIAGIE? X X X

& |Sobre la configuracion de grados y secciones en el aplicative SIAGIE ; Cuantos grados ysecciones se debe guardar? X X X

9 |z Cual es la ruta para guardar la fase de regula en el aplicativo SIAGIE? X X X

10 | ¢ Queé ruta se debe seguir para guardar la actualizacion de datos del estudiante en el aplicativo SIAGIE? X X X

11 | Que datos del estudiante se debe de guardartodos los afios? X X X

12 | Cual es la nuta en el aplicativo SIAGIE para guardar anualmente datos de los familiares del estudiante? X X X

13 | Que ruta es la comecta en el aplicativo SIAGIE, para guardar el retiro del estudiante ? X X X

14 |Para guardar el cambio de seccion ;Que ruta se debe seguiren el aplicativo SIAGIE?SIAGIE? X X X

15 15. El directivo de la institucion educativa publica y privada son los responsables de aprobarla nomina de matricula en el X X X
aplicativo SIAGIE. ;Qué ruta se debe seguir para guardaral R.D. de aprobacion de nomina?

16 | Cual es la nuta para guardar el codigo de estudiante en el aplicativo SIAGIE? X X X

17 |Para guardar un proceso de matricula en Educacion Basica. ;En que norma legal se a basado? X X X

18 | ¢ En que ruta del aplicative SIAGIE se puede guardar la matricula de un estudiante? X X X

19 |4 Que ruta se usa para guardar un traslado de estudiante en el aplicative SIAGIE? X X X

20 Para matricular a un estudiante extranjero ; Qué ruta permite guardar las calificaciones de Convalidacion o Prueba de X X X
ubicacion y que comision es responsable del proceso de evaluacion?

21| Cual de las opciones, NO es necesarna para guardar una nomina de matricula? X X X

22 |Para guardar la nomina de matricula ;Qué requisito indispensable debe tener en cuenta el directivo? X X X




DIMEN SION 2: COMUNICACION Y COLABORACION
23 |¢ Con qué otros aplicativos se vincula el SIAGIE? X
2414 Conqué opcion se da acceso al docente de la IE, para que trabaje en el aplicativo SIAGIE? X
25 |¢En que opcion del aplicativo SIAGIE puede enviar mensaje a directores de otras IE? X
26 | ¢ Cuantos roles a la vez se permite asignar a un usuario en el aplicativo SIAGIE? X
DIMEN SION 3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
27 |Elaplicativo SIAGIE ¢ Qué documentos oficiales genera? X
28 |Enelaplicativo SIAGIE ¢ Cuél es la ruta para reportar alumnos matriculados? X
29 |En el aplicativo SIAGIE ¢, Cudl es la ruta para reportar el personal registrado en el nivel educativo? X
30 |Enelaplicativo SIAGIE ¢ Cual es la ruta para reportar los apoderados de los alumnos? X
DIMEN SION 4: SEGURIDAD
31|¢Qué norma legal protege los datos personales del estudiante? X
32 |¢Qué entidad puede brindar informacidn de la trayectoria educativa y datos personales del estudiante? X
DIMEN SION 5: RESOLUCION DE PROBLEMA
33 (;Cuénto_s canales de comunicacidn existen para resolver los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE en tiempos de X
pandemia?
34 |¢Qué entidad resuelve los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE? X

Observaciones: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mag. Paola Sthephany Torres Fuertes

Especialidad del validador: Maestra en Administracion de la Educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

19 de mayo del 2021

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

DNI: 46686463

Firma del Experto Informante.
Especialidad




Certificado de Validez de Contenido del Instrumento mejorar las competencias digitales de gestion

DIMENSIONES /ITEMS Pertinencia| Relevants | Claridad

N® - SUGERENCIA
DIMEN SION 1: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL sl NO sl NO sl NO

1 | ¢ Con qué navegador se ha recomendado para trabajar el aplicativo SIAGIE? X X X

2 | ¢ Cual es la ruta en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Ficha y Constancia de Matricula? X X X

3 |¢ Cual es la ruta en el aplicativo SIAGIE para obtener el Reporte de Resumen de matriculados? X X X
De acuerdo a lo establecido en la RVM N°® 273-2020-MINEDU, el directivo hace uso obligatorio del aplicativo de SIAGIE v

4 . . L. . - X X X
para trabajarenella se debe de configurar, jDonde se guarda la configuracion del inicio del ano escolar?

5 |Enel aplicativo SIAGIE, ; Donde se guarda la informacion de la RD de creacionde la IE? X X X

6 | En gue ruta del aplicative SIAGIE, se guarda el tipo de registro de evaluacion? X X X

7 |&Cual es la ruta comecta para guardar la asignacion de areas del docente en el aplicativo SIAGIE? X X X

& |Sobre la configuracion de grados y secciones en el aplicative SIAGIE ; Cuantos grados ysecciones se debe guardar? X X X

9 |z Cual es la ruta para guardar la fase de regula en el aplicativo SIAGIE? X X X

10 | ¢ Queé ruta se debe seguir para guardar la actualizacion de datos del estudiante en el aplicativo SIAGIE? X X X

11 | Que datos del estudiante se debe de guardartodos los afios? X X X

12 | Cual es la nuta en el aplicativo SIAGIE para guardar anualmente datos de los familiares del estudiante? X X X

13 | Que ruta es la comecta en el aplicativo SIAGIE, para guardar el retiro del estudiante ? X X X

14 |Para guardar el cambio de seccion ;Que ruta se debe seguiren el aplicativo SIAGIE?SIAGIE? X X X

15 15. El directivo de la institucion educativa publica y privada son los responsables de aprobarla nomina de matricula en el X X X
aplicativo SIAGIE. ;Qué ruta se debe seguir para guardaral R.D. de aprobacion de nomina?

16 | Cual es la nuta para guardar el codigo de estudiante en el aplicativo SIAGIE? X X X

17 |Para guardar un proceso de matricula en Educacion Basica. ;En que norma legal se a basado? X X X

18 | ¢ En que ruta del aplicative SIAGIE se puede guardar la matricula de un estudiante? X X X

19 |4 Que ruta se usa para guardar un traslado de estudiante en el aplicative SIAGIE? X X X

20 Para matricular a un estudiante extranjero ; Qué ruta permite guardar las calificaciones de Convalidacion o Prueba de X X X
ubicacion y que comision es responsable del proceso de evaluacion?

21| Cual de las opciones, NO es necesarna para guardar una nomina de matricula? X X X

22 |Para guardar la nomina de matricula ;Qué requisito indispensable debe tener en cuenta el directivo? X X X




DIMEN SION 2: COMUNICACION Y COLABORACION

23|¢ Con qué ofros aplicativos se vincula el SIAGIE? X X X
24 |¢Conqué opcion se da acceso al docente de la |E, para que trabaje en el aplicativo SIAGIE? X X X
25|¢ En qué opcidn del aplicativo SIAGIE puede enviar mensaje a directores de otras IE? X X X
26 | ¢, Cuantos roles a la vez se permite asignar a un usuario en el aplicativo SIAGIE? X X X

DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL

27 |El aplicativo SIAGIE ¢,Qué documentos oficiales genera? X X X
28 |Enelaplicativo SIAGIE ¢ Cudl es la ruta para reportar alumnos matriculados? X X X
29 |Enelaplicativo SIAGIE ¢, Cuél es la ruta para reportar el personal registrado en el nivel educativo? X X X
30 |Enel aplicativo SIAGIE ¢ Cuél es la ruta para reportar los apoderados de los alumnos? X X X

DIMENSION 4: SEGURIDAD

31|¢Qué norma legal protege los datos personales del estudiante? X X X

32 |¢Qué entidad puede brindar informacidn de la trayectoria educativa y datos personales del estudiante? X X X

DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMA

¢ Cudntos canales de comunicacién existen para resolver los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE en tiempos de

33 pandemia? X X X

34 |4 Qué entidad resuelve los problemas técnicos del aplicativo SIAGIE? X X X

Observaciones: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Maria del Carmen Emilia Ancaya Martinez DNI: 10352960

Especialidad del validador: Dra. en Administracion —

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 20 de mayo del 2021

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Especialidad

suficientes para medir la dimension



ANEXO 13: TABLAS DE TABULACION

Tabla de tabulacion de pre test
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, PERALES BRAVO MADELEINE ELIZABETH estudiante de la ESCUELA DE
POSGRADO del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, declaro bajo juramento que
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