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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion
entre la motivacion y el desempefio docente en una Institucion Educativa Privada de
la provincia de Pisco, 2021. La metodologia que se empled fue de enfoque cuantitativo,
de tipo descriptivo — correlacional y se aplicé un disefio no experimental. Se selecciond
el muestreo no probabilistico y su muestra se conformé 32 docentes. Se aplicé como
técnica la encuesta y como instrumentos, se usaron cuestionarios para evaluar las
variables de estudio. Como resultados se hallé que no existe una relacién significativa
entre la motivacion y el desempefio docente (Sig. bilateral = 0,816). En cuanto a los
objetivos especificos se encontré que entre la Motivacion de logro y el Desempefio
Docente, no existe una relacion significativa (Sig. bilateral = 0,806). Asimismo, entre la
Motivacion de Poder y el Desempefio Docente tampoco existe una relacion
significativa (Sig. bilateral = 0,717). Finalmente, entre Motivacién de Afiliacion y el

Desemperio Docente no existe una relacion significativa (Sig. bilateral = 0,513).

Palabras claves: Motivacion, Desemperio Docente, poder, logro, afiliacion.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
motivation and teaching performance in a Private Educational Institution in the province
of Pisco, 2021. The methodology used was a quantitative approach, descriptive-
correlational type and a design was applied not experimental. Non-probability sampling
was selected and its sample was made up of 32 teachers. The survey was applied as
a technique and as instruments, questionnaires were used to evaluate the study
variables. As results, it was found that there is no significant relationship between
motivation and teacher performance (bilateral Sig. = 0.816). Regarding the specific
objectives, it was found that between achievement motivation and teacher
performance, there is no significant relationship (bilateral Sig. = 0.806). Likewise, there
is no significant relationship between Power Motivation and Teacher Performance
(bilateral Sig. = 0.717). Finally, there is no significant relationship between Affiliation

Motivation and Teaching Performance (bilateral Sig. = 0.513).

Keywords: Motivation, teacher performance, power, achievement, affiliation.
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. INTRODUCCION

Diversas investigaciones de manera general sefialan que el trabajo de una
empresa o institucion se basa en la motivacion que es la clave del éxito de toda entidad
ya que influye directamente al desempefo y productividad del ser humano. Toda
institucion educativa tanto publicas y privadas estan alejadas de la realidad actual que
se vive dia a dia, todo docente posee un gran nivel de motivaciéon cuando ingresa a
laboral y cumplir con todas sus funciones que se le encomienda, sin embargo en la
mayoria de instituciones presenta una bajo nivel de motivacién que se ve reflejado en
su desempefio y a la vez perjudica a los estudiantes, ya que muestra en la parte
econdmica de sus haberes que no son bien recompensado de acuerdo a la magnitud

de sus funciones.

Andreina (2013), manifiesta que el personal docente presenta actitudes
desfavorables ante la motivacion tales como el estrés, el desinterés, la carencia
comunicativa en la responsabilidad de sus funciones. En su mayoria de veces los
maestros desconocen o no le dan la minima atencion del gran esfuerzo que realizan
dia a dia para poder superarse y ser mejor. Por ello no presentan buenas estrategias
para mejorar la calidad del desarrollo del docente, lo que lleva a desmotivar y dificultar
un buen desarrollo adecuado para la entidad, es por ello que la motivacion es parte
esencial de toda organizacion. Por otra parte, segun la investigacion de Mairena
(2015), se refleja que los docentes reciban diferentes criticas, acerca de su
desempeno, por parte de sus estudiantes. Esto da a entender que los educandos
mediante su desarrollo de clases presentan ciertas debilidades desde su planificacion
y el desarrollo de estas. Los estudiantes presentan discrepancia con el rol que cumple
el docente desde su saldn de clase, donde se comienza toda actividad pedagdgica, no
hay una adecuada motivacién, ya que es la fuerza que impulsa a desarrollar toda
actividad donde despertamos el interés del estudiante y abrir nuevos conocimientos y

tener una clase exitosa.



A nivel internacional, en los estudiantes se refleja como un tema rigido, debido
a la falta de motivacion por parte de los educandos. Lo cual genera cierta
predisposicidon frente a sus clases, por ello se considera importante que posean una
motivacion adecuada, mientras realizan sus sus diversas actividades en el contexto

pedagogico.

A nivel nacional, Gallardo (2017) manifiesta que, en el Peru, los docentes de
Instituciones Educativas Privadas (IIEEPP) no presentan una adecuada motivacion por
lo que cumplen sus actividades o funciones con apatia o desgano. Presentando asi, el
incumplimiento del horario establecido, lo que dificulta sus avances planificados.
Ademas, otras caracteristicas observadas en esta investigacion es que el personal no
se identifica con la institucion y considera que su unica funcion es transmitir
conocimientos dejando de lado la interaccidn con el educando, basada en el respeto y

comprension de los mismo, lo cual conlleva un bajo desempeiio.

El autor consideré importante evaluar, no solo el aspecto del conocimiento, sino
relacionarla con la parte emocional del educador. Para ello es importante que el
docente se identifique con la institucion sabiendo todos los parametros y funciones que
le compete desarrollar a su persona de acuerdo con el cargo que desempefa. Para
ellos las condiciones de trabajo deberian de ser las mas apropiadas, puesto que deben
de contar con los recursos para su organizacion; como los materiales, un adecuado
espacio, donde podria desarrollar sus labores y atender en buen ambiente al
estudiante. Las condiciones fisicas, equipamientos y comodidad que se presente en el

ambiente de trabajo, puede repercutir en su motivacion y desempefio laboral.

En este sentido, las relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes
deben mantener un ambiente agradable en donde el educador inspira confianza al
estudiante, pero reflejando el respeto en cada momento. En la Institucion Educativa
Privada (l.E.P) de la provincia de Pisco, se observo que existe una baja motivacion por
parte del personal docente que laboran en dicho lugar, por factores como estabilidad
laboral, estrés entre otros, salarios bajos, etc.; los cuales influyen en el estado



emocional del personal, incluyendo el monitoreo por parte de la UGEL. Esta falta de
motivacion afecta de manera general en el desenvolvimiento y cumplimiento de
actividades lo que genera la falta de compromiso al momento de involucrarse en las
actividades designadas, pues se observa que constantemente cae en la monotonia
dejando de lado asi la innovacion en su practica pedagogica. Por otro lado, los
educadores elaboran sus sesiones de clases, sin tener en cuenta una adecuada
planificacion y una correcta dosificacién para las mismas, por ello las sesiones que se

desarrollan no logran los objetivos que se proponen con relacién a los estudiantes.

En base a la situacion observada, como problema general, se planted ¢Qué
relacion existe entre la motivacion y el desempefio docente en una institucidon
educativa privada de la provincia de Pisco, 20217 Ademas, se plantearon problemas
especificos: 1. §Qué relacion existe entre la dimension motivaciéon de logro con el
desempenfio de los docentes en una Institucion Educativa Privada de la provincia de
Pisco?, 2. ;Qué relacion existe entre la dimension motivacién de poder con el
desempenfio de los docentes en una Institucion Educativa Privada en la provincia de
Pisco, 2021? Y 3. 4 Qué relacion existe entre la dimension motivacion por afiliacion con
el desempeno de los docentes en una Institucion Educativa Privada de la provincia de
Pisco, 20217

Asimismo, el objetivo general planteado fue: Determinar la relaciéon entre la
motivaciéon y el desempefo docente en una Institucion Educativa Privada de la
provincia de Pisco, 2021; los siguientes objetivos especificos: 1. Determinar la
relacion entre la motivacion de logro y el desempefio docente en una Institucion
Educativa Privada de la provincia de Pisco, 2021, 2. Determinar la relaciéon entre la
motivacion de poder y el desempefio docente en una Institucion Educativa Privada de
la provincia de Pisco, 2021 y 3. Determinar la relacion entre la motivacion por afiliacion
y el desempefio docente en una Institucion Educativa Privada de la provincia de Pisco,
2021.



De esta manera, la hipotesis general planteada fue: Existe relacién significativa
entre la motivacion y desempefio docente en una Institucion Educativa Privada de la
provincia de Pisco, 2021. Considerando las siguientes hipétesis especificas: 1. Existe
relacion significativa entre la motivacion de logro y desempefio docente en una
Institucion Educativa Privada de la provincia de Pisco, 2021, 2. Existe relacion
significativa entre la motivacion de poder y desempefio docente en una Instituciéon
Educativa Privada de la provincia de Pisco, 2021 y 3. Existe relacion significativa entre
la motivacion de afiliacion y desempefio docente en una Institucion Educativa Privada

de la provincia de Pisco, 2021.

La investigacion se justifica practicamente, ya que el elemento importante
durante el proceso ensefianza-aprendizaje son los alumnos; asimismo se obtuvieron
resultados sustanciales, los cuales daran la oportunidad de tomar decisiones, porque
la afectividad, tiene relacion con el logro de los aprendizajes. En lo metodolégico, se

justifica porque, para la medicidn de cada variable, se adaptaron instrumentos.



Il. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes internacionales podemos mencionar: Sagredo (2019),
realizé un estudio titulado Relacion entre gestion directiva, satisfaccion motivacion y
compromiso docente en educacion de adultos. Consisti® en una investigacion
correlacional, no experimental y transversal; el cual estuvo compuesto por una muestra
de 50 trabajadores de Establecimientos de adultos en Chile; a quienes se les aplico un
instrumento. El resultado evidencid, la existencia de una correlacion significativa
positiva entre gestion directiva y, compromiso, satisfaccion y motivacion del personal
docente. Esto quiere decir que la gestion educativa con un adecuado liderazgo, son
elementales para desempefarse laboralmente y lograr los objetivos el desarrollo de

un trabajo colaborativo.

Por otro lado, Andriani et al. (2018), realizaron un estudio titulado La influencia
del liderazgo transformacional Y la motivacion laboral en el desemperio de los
docentes. Consisti6 en un estudio cuantitativo y correlacional, el cual estuvo
constituido por una muestra de 193 docentes del SMK Negeri de Palembang; se aplicd
dos cuestionarios. Concluyendo que el liderazgo transformacional y el trabajo de

motivacion, tienen un efecto positivo en la motivacion de los participantes.

Rodriguez-Marulanda y Lechuga-Cardozo (2019) realizé una investigacion
titulada Desemperio laboral de los docentes de la Institucion Universitaria ITSA, que
tuvo por objetivo evidenciar los niveles y los factores de desempefio laboral. Consistio
en un estudio descriptivo, transeccional y no experimental. Su muestra se conformé
por 84 sujetos a quienes se les aplicd un instrumento constituido por 26 items.
Obteniendo como resultado que los factores y el desempefio docente, requieren de

una mayor motivacion para obtener niveles altos.

Hernandez y Ceniceros (2018) presentaron un estudio titulado Autoeficacia y
desemperio docentes, ¢;una relacion entre variables?, la cual consiste en la percepcion

de autoeficacia docente de educacion superior en México y la relacion que tiene con



el desempeno. El estudio fue cuantitativo, correlacional, no experimental y
transeccional; en donde participaron 220 personas, a quienes se les aplico una Escala
de Autoeficacia Docente del Profesor Universitario y el Cuestionario adaptado de
Evaluaciéon de la Docencia a los estudiantes. Los resultados, demostraron que existe
una correlacion significativa de nivel alto tanto de autoeficacia docente como de

desempeno docente.

Juarez (2016), investigd sobre la relacion entre los factores de motivacion
intrinseca y desemperio laboral en un grupo de docentes de un colegio privado de la
ciudad de Guatemala. Consistié en un estudio correlacional y descriptivo; y su muestra
se conformd por 32 profesores entre 28 y 57 afos, quienes se auto aplicaron dos
instrumentos para obtener resultados de ambas variables y poder relacionarlas. Lo
resultados demostraron la no existencia de una correlacion significativa entre las

variables de estudio.

Como antecedentes nacionales se ha considerado los siguientes: Reategui
(2017) investigd sobre la influencia de la motivacion en el desemperio laboral de los
trabajadores de la Institucion Educativa integrado n° 0176 Ricardo Palma, de
Huingoyacu, distrito San Pablo, provincia de Bellavista, region San Martin 2016.
Consistio en una investigacion correlacionall y no experimental. Su muestra se
conformé por 19 docentes y como instrumento, se empled un cuestionario. Los
resultados evidenciaron que existe una correlacion significativa media entre la

motivacion y el desempeno laboral (r de Pearson = 0.581).

Linares (2020), realizé una investigacion denominada Motivacion de logro y
desempefio laboral en el personal de la clinica dental "Victor Raul Haya de la Torre"
del Distrito de Lima Cercado, en la cual plante6 establecer la relacién entre ambas
variables. Consistid6 en un estudio descriptivo, correlacional y no experimental. Su
muestra se conformé por 135 trabajadores; y se emplearon, dos cuestionarios que
evaluaban las variables de investigacion. Los resultados evidenciaron la existencia de

una correlacién positiva moderada entre las variables de estudio.



Bruno (2017) realiz6 una investigacion denominada Motivacion Laboral y
Desemperio Docente de las maestras de educacion inicial de la red 03 — UGEL N?07 -
2016; en la cual plantearon como objetivo, determinar la relacion entre las variables de
estudio; y consistio en un estudio correlacional y transversal. Se constituyé una
muestra de 61 docentes, y se empled un cuestionario para evaluar la motivacion
laboral, ademas de una ficha de monitoreo para evaluar el desempefio docente. En su
estudio, se evidencid la existencia de una relacion significativa entre la motivacion

laboral y el desempefio docente.

Por otra parte, Zura et al. (2018), llevaron a cabo, la investigacién denominada
Motivaciéon Profesional y Desemperfio Laboral de los Docentes en el Callao; y su
objetivo planteado fue determinar la incidencia que tiene la motivacion en el
desempenio docente. Investigacion descriptiva y correlacional; y estuvo constituida por
una muestra de 28 enfermeras docentes de Practicas Clinicas de la Escuela
Profesional de Enfermeria, y se utilizé un cuestionario de practica clinica. Se encontrd

como resultados, que existe una relacion entre la motivacion y el desempefio laboral.

Callata y Fuentes (2018), realizaron un estudio titulado Motivacion Laboral y
Desemperio Docente en la facultad de educacion de la UNA, Puno, con el objetivo de
determinar la relacion existente entre las variables indicadas; el cual fue cuantitativo y
descriptivo; ademas, su muestra se conformé por 77 docentes de educacion; ademas,
se emple6 como instrumento, un cuestionario conformado por 30 items. Como
resultados, se hall6 la existencia de una correlacion baja con tendencia positiva entre

la motivacion laboral y desempefio docente.

Cabe recalcar, que la motivacion es vista, por Berardi (2015), como un impulso
y esfuerzo por lograr un objetivo o deseo. Es importante conocer que existen diversos
mecanismos que permite que un trabajador se encuentre motivado. Por ejemplo, una
sana competencia, el reconocimiento de logros, las relaciones interpersonales, la

responsabilidad y confianza.



Checa (2016) enfatiza que la personalidad del individuo, y refiere que la
motivacidon es una coordinacion de comportamientos, que ponen en juego la
personalidad del sujeto. En ese punto, se proponen metas y se desarrollan estrategias
para lograrlas. Esto crea una motivacion que se entiende como el deseo de ayudar a

una persona a alcanzar un objetivo definido para lograrlo

Para Rivera (2021) la motivacién es el impulso intrinseco y extrinseco, que lleva
a un individuo a satisfacer sus propias necesidades, ello tiene que ver con la actividad
para producir resultados. En este punto las personas se ubican en un estado de
equilibrio que se desestabiliza cuando surge un inconveniente creando conflictos

internos y generando nuevos impulsos hasta poder satisfacerla.

Desde hace muchos afos, se han elaborado diferentes teorias para explicar la
motivacion. Entre una de ellas, se encuentra la teoria de Herzberg (1968), quien
sustenta que la persona debe satisfacer necesidades de naturaleza animal, entendida
como la que logra que el individuo evite sufrir danos y se enfoque en sus necesidades
fisiolégicas como la sobrevivencia; por otro lado, debe satisfacer necesidades de
naturaleza de ser humano, comprendida como la que logra que el individuo busque su

realizacion y crecimiento maximo de manera personal y social.

Herzberg, también considera que existen factores para explicar la motivaciéon

que puede poseer trabajadores de instituciones:

Los factores motivacionales determinan el nivel de satisfaccion laboral y se
relacionan con el contenido del puesto; como realizar trabajos interesantes, obtener
logros, cumplir con responsabilidades vy, recibir recompensas y reconocimientos. Esto
impulsa a los empleados hacia una actitud positiva y un sentir de satisfaccion. Es decir,
la ausencia de este factor no provoca insatisfaccion, pero su presencia puede llevar a
que las personas generen una motivacion intrinseca, la cual contiene metas como el

reconocimiento y logro (Griffin & Moorhead, 2010).



Los factores de higiene se relacionan con el entorno interno del trabajo, es decir,
al trato que los trabajadores perciben dentro de una empresa; como: salario,
beneficios, condiciones fisicas y ambientales, politicas y estilos de supervision por
parte de los directivos, condicion fisica y ambiente de trabajo, politica de la empresa.
Ademas, son considerados por, Griffin & Moorhead (2010), como factores
indispensables. Pero, a diferencia de los factores motivacionales, la falta de estos
factores, su presencia no genera una motivacion, pero la ausencia, si genera una
insatisfaccion; es decir, la motivaciéon que se mantiene es extrinseca, ya que incluyen

factores como salario y proteccion laboral.

Segun la teoria de McClelland (1968) desde la nifiez se va adquiriendo
necesidades, que dependen de las experiencias y del contexto en el que se ha vivido,
y cuando se llega a la etapa adulta, las metas y proyectos, se ordenan segun las
necesidades se han formado. Es decir, las personas poseen diversas experiencias
plasmadas en sus recuerdos, lo que hace, que se esfuercen por cumplir sus objetivos
proyectados. Asimismo, McClelland, planteé dimensiones sobre las necesidades de la

motivacién, para sustentar su teoria:

La Necesidad de logro, se entiende como el deseo de alcanzar un éxito notable
y las personas que mantienen esta necesidad, se caracterizan por mantener un
optimismo y buscar actividades estimulantes, que se relacionen con personas
experimentadas para aprender y asegurar su eéxito. El autor sustenta que estas
personas tienen una fuerza misteriosa de sobresalir en todo momento, y se motivan
por una satisfaccion propia, dejando de lado las recompensas que podrian recibir. Por
otro lado, esta necesidad no garantizar un desenvolvimiento adecuado dentro de una
institucién, ya que sus intereses se enfocan en demostrar a los demas, lo que son

capaces de lograr.

La Necesidad de poder, comprendida como la necesidad de tener el control
sobre una organizacion u otras personas, asimismo como una busqueda constante de

obtener el poder y prestigio, mas que por dar a conocer el desemperfio individual. Las



personas con esta necesidad poseen un estilo autoritario y dominante, no suelen
trabajar en equipo y desean alcanzar una posicion prestigiosa en todos o la mayoria
de las areas de su vida. Pero se tiene en cuenta, que el abuso de esta necesidad

podria desencadenar una conducta inadecuada

La Necesidad de afiliacion, se comprende como el deseo social de relacionarse.
Las personas que poseen esta necesidad tienen una preocupacién por los demas y
prefieren trabajar en equipo. Por otro lado, pueden perder la objetividad para tomar

decisiones en una organizacion.

Figura 1
Teoria motivacional de McClelland
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Se entiende como desempefio docente, al complimiento de funciones, metas y
responsabilidades dentro del area educativa, determinados por los docentes,
estudiantes y padres de familia (Vasquez, 2009). Por otro lado, Montalvo (2011),
sustenta que el desempefio docente es la eficacia y disposicion del profesional para
mantener un compromiso institucional con conductas de trabajo adecuado,

puntualidad, disciplina, desarrollo y capacitacion constante.

Asimismo, Espinoza et al. (2014), sustentan que se refiere a la actividad
pedagdgica realizada por un profesor en relacion con sus alumnos, por lo cual puede
implementar y utilizar un conjunto de metodologias y estrategias para cumplir cumplir
con los objetivos y actividades curriculares de aprendizaje propuestas y planificadas

en una institucion educativa.

Asi también, Sanchez (2011) manifestd que un profesor también tiene que que
ver con el desarrollo integral de los alumnos, para que, de esta manera, se puedan
generar lazos afectos y climas favorables dentro del aula. En este sentido, el autor
considera importante dentro de desempefo docente: Las relaciones interpersonales
entre colegas cumplen un elemento fundamental porque, al realizar trabajos en
equipos, logran una diversidad en los temas curriculares y tienen las mismas
responsabilidades que los mismos alumnos y deben estar debidamente organizados
para apoyarse mutuamente. Los padres son indispensables durante el proceso, en el
que los estudiantes, adquieren nuevos conocimientos, porque su participacion en
reuniones escolares, demuestran el interés que mantiene en sus hijos. De la misma
manera, el apoyar en las tareas académicas, puede aportar en el logro de los
aprendizajes propuestos. La confianza en si mismos, ya que deben sentirse seguros
de los conocimientos que poseen y para ello pueden actualizarse constantemente;
ademas, la confianza que la sociedad les brinda a los docentes, por el rol fundamental

de ensenanza de conocimiento y valores, que cumplen en los alumnos.

Por esto, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2014), para sustentar el

desempenfio docente, planted tres dimensiones:
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Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: Refiriéndose a la
planificacion de actividades pedagdgicas que tomen en consideracién los intereses y
necesidades de los estudiantes; ademas del plan de estudios, las metodologias y las
sesiones de aprendizaje. Al seleccionar los materiales del curso, se debe contar con

el dominio de los contenidos que se encuentran dentro de la programacion curricular.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Es entendida, como el
transcurso del camino entre la ensefianza y el aprendizaje del maestro en el salén de
clase fomentando un clima positivo hacia los estudiantes, para lograr los objetivos
esperados. También se toma en cuenta, el gestionar los recursos educativos, las
herramientas para evaluar los objetivos propuestos y todo lo relacionado con la mejora

del aprendizaje.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad: Refiriéndose
a la iniciativa de los profesores para preparar, ejecutar y evaluar los Proyectos de
Educacion Institucional (PEI), lo cual, va a contribuir en la formacion de un adecuado
ambiente institucional, incluyendo el respeto dirigido hacia los padres de los

estudaintes.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente: Refiriéndose al manejo
de informacion e implementacion de recursos y estrategias que utilizara a lo largo de
su profesion, reflexionando sobre todo en su labor como docente, realizando un trabajo
colaborativo conociendo la politica educativa tanto a nivel nacional como regional.

Teniendo en cuenta los logros de la formacion y el uso de aprendizaje anteriores.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion y disefo de investigaciéon

Esta investigacion, tiene un enfoque cuantitativo, el cual se sustenta por
Hernandez et al. (2014), como aquel conocimiento que es objetivo, generado por un
proceso légico en el que, por medio de una medicion numérica y un analisis estadistico
inferencial, se probaron las hipotesis formuladas. Tipo basica, con el fin de aumentar
los aprendizajes tedricos para el desarrollo de una ciencia en particular, sin estar

relacionada, de manera directa, con posibles inferencias practicas (Ander-Egg, 2011)

También se empled el método hipotético deductivo, definido por Rodriguez y
Pérez (2017), como el punto de partida para hallar conclusiones; partiendo de una
suposicion inferida por principios o datos empiricos, se aplican reglas de la deduccion,
para ser sometidos a una verificacion. Ademas, el alcance fue descriptivo y
correlacional, descriptivo porque dio inicio con la descripcion de cada variable y
correlacional porque se da a conocer la magnitud y tendencia de la correlacion entre
las variables, segun lo establecido por Hernandez et al. (2014). El disefio fue no
experimental, porque no se manipularon las variables; y su corte fue transversal, ya
que se aplicaron los instrumentos en un solo tiempo. Cabe recalcar, que se

esquematizo un disefio correlacional:
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Figura 2

Esquema de diserio correlacional

01
M

/vr
\

M = Profesores de una I.E.P de la provincia de Pisco, 2021

02

01 = Motivacion
02 = Desempefo Docente.

r = Relacion entre las variables.

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable 1: Motivacion

Variable 2: Desempefio Docente

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Segun Hurtado (2000), la poblacién, es entendida como la totalidad de personas
que se encuentran en un espacio y tiempo similar, asimismo, la muestra esta
constituida por un subconjunto de la poblacion, la cual nos permite ejecutar
investigaciones para obtener caracteristicas de poblacioén. En este sentido la poblacion
de la presente investigacion fue de 36 docentes de una |.E.P de la provincia de Pisco,
2021, y se constituyé una muestra de 32 docentes. Asi que, se emple6é un muestreo
no probabilistico, sustentado por Hernandez et al. (2014) como un método de seleccién

de muestra, tomando en cuenta las particularidades del estudio.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta fue utilizada como técnica, para evaluar las variables de
investigacion; la cual es considerada por Hernandez et al. (2014), como una técnica
que permite recoger informacion mediante items o preguntas directas o indirectas a
los participantes del estudio realizado. En cuanto a los instrumentos utilizados, fueron
los cuestionarios, en los que se consideraran interrogantes correspondientes, que
sean coherentes con las variables, dimensiones e indicadores, ya que todo
instrumento de recoleccion de datos reune requisitos indispensables. Se validaron los
instrumentos por medio del juicio de expertos, siendo revisados y logrando cumplir con
los criterios respectivos para la aplicacion, considerando que cada item cumple con su

propésito (Alarcon, 2013).

3.5. Procedimientos

Para ejecutar la investigacién, en primer lugar, se selecciond una Institucion
Educativa particular de la provincia de Pisco, previa coordinacion con el area de
promotoria para determinar la viabilidad del estudio, se gestioné la autorizacion de las
autoridades pertinentes y se pidio el consentimiento de los profesores, para aplicar los
instrumentos mediante Formularios de Google, para poder medir las variables que
fueron validadas por juicios de expertos. Ademas, por medio de una prueba piloto, se
hallé la confiabilidad de los instrumentos, empleando el coeficiente alfa de Cronbach,
Finalmente, se aplico el instrumento a la muestra y se realizo el respectivo analisis

estadistico.

3.6. Meétodo de analisis de datos.

Se validaron los instrumentos por medio del juicio de expertos, después se

ejecutd una prueba piloto, de la cual, se extrajeron resultados que se sometieron a una

prueba de confiabilidad del Coeficiente Alfa de Cronbach, que se utilizan en
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instrumentos en donde sus variables son de escala y proporciona informacion en forma

global para su comprension (Reguant y Rodriguez, 2021)

La estadistica descriptiva, segun Faraldo y Pateiro (2012), es un conjunto de
técnicas en los que se obtienen las graficas para analizar los datos propuestos, sin
extraer conclusiones de acuerdo con la poblacion a la que pertenecen. Por esta razon,
se introdujeron técnicas descriptivas basicas, como las tablas de frecuencias,
elaboracién de graficos y, las medidas descriptivas de centralizacion y dispersion para
la organizacién y presentacion de los datos a fin de realizar un primer analisis de los
resultados. Por otro lado, se empled la estadistica inferencial, se empled la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk, porque la muestra se conformo por 32 participantes, con
el objetivo de precisar si la informacion tiene una distribucion normal (Reguant y
Rodriguez, 2021).

Se empled la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk a las variables y
dimensiones respectivas; la prueba dio como resultado que no tienen una distribucion
normal, asi que se seleccionod la prueba de correlacion de Spearman, para contrastar

las hipotesis (Flores-Ruiz et al., 2017).

3.7. Aspectos éticos

Con el fin de respetar el derecho del autor se aplicaron las reglas de estilo APA
7, en las citas y referencias correspondientes. Se obtuvo las autorizaciones
correspondientes iniciar a aplicar los instrumentos y después, los resultados
estadisticos se analizaron sin manipulacién alguna, mediante el programa estadistico
SPSS.
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IV. RESULTADOS

Hipoétesis General

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion y desempefio docente en

una Institucion Educativa Privada de la Provincia de Pisco, 2021

H1: Existe relacidn significativa entre la motivacion y desempefo docente en

una Institucion Educativa Privada de la Provincia de Pisco, 2021

Nivel de significancia establecida: a = 0.05
Si Sig. (bilateral) < 0,05, rechazamos la Ho

Si no es asi, conservamos la hipétesis Ho

Tabla 1

Contrastacion de la Hipotesis General

Desempefio
Motivacion
docente
Coefic. de correlacion 1.000 .043
Rho de o
Motivacion Sig. (bilateral) 816
Spearman
N 32 32

Conclusién: Se hallé que la Sig. (bilateral) es 0,816, que es mayor que al valor
de a = 0,05. Entonces, llega a la conclusién que no existe relacion significativa entre
motivacion y el desempefio docente en una Institucion Educativa Privada de la
Provincia de Pisco, 2021.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacién significativa entre la motivacion de logro y desempefio

docente en una Institucion Educativa Privada de la Provincia de Pisco, 2021

H1: Existe relacion significativa entre la motivacion de logro y desempefio

docente en una Institucion Educativa Privada de la Provincia de Pisco, 2021

Nivel de significancia establecido: a = 0.05
Si Sig. (bilateral) < 0,05, rechazamos la Ho

Si no es asi, conservamos la hipotesis Ho

Tabla 2

Contrastacion de Hipotesis especifica 1

Motivacién de Desempefio

logro docente
Coefic. de correlacion 1.000 .045
Rho de Motivacién
Sig. (bilateral .806
Spearman de logro g (bilateral)
N 32 32

Conclusion: Se encontro que la Sig. (bilateral) es 0,806, que es mayor al valor
de a =0,05. Entonces, se llego a la conclusidén que no existe relacion significativa entre
motivacion de logro y el desempefo docente en una Instituciéon Educativa Privada de
la Provincia de Pisco, 2021.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacién significativa entre la motivacion de poder y desempefio

docente en una Institucidon Educativa Privada de la Provincia de Pisco, 2021.

H1: Existe relacion significativa entre la motivacion de poder y desempeio

docente en una Institucion Educativa Privada de la Provincia de Pisco, 2021.

Nivel de significancia establecido: a = 0.05
Si Sig. (bilateral) < 0,05, rechazamos la Ho

Si no es asi, conservamos la hipotesis Ho

Tabla 3

Contrastacion de Hipotesis especifica 2

Motivacién de Desempefio

poder docente
Coefic. de correlacion 1.000 -.067
Rho de Motivacion
Sig. (bilateral 717
Spearman  de poder 'g. (bi )
N 32 32

Conclusion: Se hall6 que la Sig. (bilateral) fue 0,717, que es mayor al valor de
a = 0,05; entonces, se llega a la conclusidon que no existe relacion significativa entre
motivacion de poder y el desempeno docente en una Institucion Educativa Privada de

la Provincia de Pisco, 2021.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion de afiliacion y
desempeno docente en una Institucion Educativa Privada de la Provincia de Pisco,
2021

H1: Existe relacion significativa entre la motivacion de afiliacion y desemperio

docente en una Instituciéon Educativa Privada de la Provincia de Pisco, 2021.

Nivel de significancia establecida: a = 0.05
Si Sig. (bilateral) < 0,05, rechazamos la Ho

Si no es asi, conservamos la hipotesis Ho

Tabla 4

Contrastacion de Hipotesis especifica 3

Motivaciéon de Desempefio

afiliacion docente
Coefic. de correlacion 1.000 120
Rho de Motivacion
Sig. (bilateral 513
Spearman de afiliacion g- ( )
N 32 32

Conclusién: Se encontré que la Sig. (bilateral) es de 0,51, que es mayor al
valor de a = 0,05. Entonces, se llega a la conclusion que no existe relacion significativa
entre motivacion y el desempefio docente en una Institucion Educativa Privada de la

Provincia de Pisco, 2021.
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IV. DISCUSION

Con respecto al Objetivo general, se hallé que no existe relacidn significativa
entre la motivacion y el desempefio docente en una institucion educativa privada de la
provincia de pisco 2021 (Sig. bilateral = 0,816). Este resultado coincide con la
investigacion de Juarez (2016), ya que encontrd que no existe una relacion significativa
entre motivacion intrinseca y desempefio laboral en un grupo de docentes de un
colegio privado de la ciudad de Guatemala. Asimismo, Bruno (2017), en su estudio, no
encontrd la existencia de una relacion significativa entre la motivacioén laboral y el
desempenfo docente de las maestras de educacion inicial de la red 03 — UGEL N207 -
2016.

Referente al objetivo especifico 1, se hallé que no existe relacién significativa
entre la motivacion de logro y el desempefio docente en una institucion educativa
privada de la provincia de pisco 2021 (Sig. bilateral = 0,806). El resultado difiere con
la investigacion de Linares (2020), quien hall6 la existencia de una correlacion positiva
moderada entre las variables de estudio. Por otro lado, Hernandez y Ceniceros (2018),
encontraron la existencia de una correlacidon significativa de nivel alto tanto de

autoeficacia docente como de desempefo docente de educaciéon superior en México.

En cuanto al objetivo especifico 2, se observé que no existe relacion significativa
entre la motivacion de poder y el desempeifo docente en una institucion educativa
privada de la provincia de pisco 2021 (Sig. bilateral = 0,717). Este resultado no coincide
con la investigacion de Sagredo (2019), quien hallé una correlacion significativa
positiva entre gestidon directiva y, compromiso, satisfaccion y motivacion del personal
docente en educacion de Adultos. Ademas, Andriani et al. (2018) hallaron en su estudio
que el liderazgo transformacional y el trabajo de motivacion, tienen un efecto positivo

en la motivacion de los participantes.

Referente al objetivo especifico 3, se hall6 que no existe relacion significativa

entre la motivacion de afiliacion y el desempefio docente en una institucion educativa
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privada de la provincia de pisco 2021 (Sig. bilateral = 0,513). a diferencia de
Rodriguez-Marulanda y Lechuga-Cardozo (2019), quienes hallaron como resultado
que los factores y niveles altos de desempefio docente, requieren de una mayor

motivacion de los docentes de la Institucion Universitaria ITSA.
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V. CONCLUSIONES

Primera: No existe relacion significativa entre la motivacion y el desempefio
docente en una institucion educativa privada de la provincia de pisco 2021 (a = 0,05;
Sig. bilateral = 0,816, r, = 0.043 ).

Segunda: No existe relacion significativa entre la dimension motivacion de logro
y el desempefio docente en una institucion educativa privada de la provincia de pisco
2021 (a = 0,05; Sig. bilateral = 0,806, r, = 0.045 ).

Tercero: No existe relacion significativa entre la dimension motivacién de poder
y el desempefio docente en una institucion educativa privada de la provincia de pisco
2021 (a = 0,05; Sig. (bilateral) = 0,717, r, = 0,067 ).

Cuarto: No existe relacion significativa entre la dimension motivacion de
afiliacién y el desempefo docente en una institucién educativa privada de la provincia
de pisco 2021 (a = 0,05; Sig. (bilateral) = 0,513 r, = 0,120 ).
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VI. RECOMENDACIONES:

Primera: Se sugiere al director de la Direccion Regional de Educacion Ica
(DREI — ICA) disponga la elaboracion y ejecucién de diversos talleres de
sensibilizacién para reevaluar el rol del docente y mejorar la motivaciéon. Esto lograra

un adecuado progreso de la identidad docente.

Segunda: A la unidad de Gestion Local Pisco, que involucren a las Instituciones
privadas, en las acciones de monitoreo y acompafamiento pedagogico, ya que
muchas veces la dejan de lado, debera de incluir a los docentes que trabajan en estas
instituciones a las diversas capacitaciones que brinda la UGEL, es por ello que la
curricula es diferente a una entidad publica, se debe de ser mas asertivos, empaticos
en respecto a la relacién de esta gran diferencia entre publico y privado, teniendo como

fin, fortalecer el desempefio del docente.

Tercera: Se recomienda a la |.E.P, entablar nuevas estrategias para poder
elevar la parte motivacional del personal a traves de incentivos, bonos, resoluciones
y capacitaciones pagadas para poder tener un buen desempefio docente, ya que
teniendo en cuenta dichos aspectos lograremos un mejor desarrollo de las actividades
diarias, en ello permitira a los docentes mantener una participacion activa y asi mismo
logre capacitarse en los programas de actualizacion y estrategias de aprendizaje, de

esa manera se lograra tener una clase mas interactiva entre docente y estudiante.

Cuarta: Teniendo en cuenta que la educacion es una interaccion escuela ,
alumno y padres de familia, se les sugiere a ellos, que deben de brindar una adecuada
motivacién a nuestros estudiante desde casa , ya que depende mucho que el alumno
logre recepcionar la informacion impartida por los docentes del grado, mucho influye
el grado de motivacién con el que ingrese a su clase, esta participacion de los padres
con el alumno permitira al educando mantener una adecuada predisposicién en la

interaccion entre sus pares y docentes.
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Quinta: Finalmente se recomienda al rea de psicologia realizar la convocatoria
a todo el personal de la institucidon a los talleres de integracién con la finalidad de
involucrarlo en un solo contexto mejorar la parte motivacional para un mejor

desempenio docente.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Matriz de consisténcia

Titulo: MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE PISCO,
2021 Autor: Andrea Carla Munaya Moreyra

Problema

Objetivos

Hipétesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Qué relacion existe entre la
motivacion y el desempefio

docente en una
educativa

Problemas Especificos:

institucion
privada de
provincia de Pisco, 2021.

la

¢, Qué relacion existe entre la

dimension  motivacion

de

logro con el desempefio de

los docentes en

una

Institucion Educativa Privada

de la provincia de Pisco.

¢, Qué relacion existe entre la

dimension  motivacion

de

poder con el desempefio de

los docentes en

una

Institucion Educativa Privada
en la provincia de Pisco, 2021

¢, Qué relacion existe entre la

dimension  motivacion

por

afiliacion con el desempefio

de los docentes en

una

Institucion Educativa Privada
de la provincia de Pisco,

2021.

Objetivo general:

Determinar la relacion
entre la motivacion y el
desempeio docente en
una Institucion
Educativa Privada de la
provincia de Pisco, 2021

Objetivos especificos:

Determinar la relacion
entre la  dimension
motivacion de logro vy el
desempefio docente en
una Institucién
Educativa Privada de la
provincia de Pisco, 2021

2.Determinar la relaciéon
entre la  dimension
motivacion de poder vy el
desempefio docente en
una Institucion
Educativa Privada de la
provincia de Pisco, 2021.

3.Determinar la relacion
entre la  dimension
motivacion por afiliacion
y el desempefio docente
en una Institucion
Educativa Privada de la
provincia de Pisco, 2021

Hipétesis general:

Existe relacion entre
la motivacion y
desempeno docente
en una Institucion
Educativa Privada de
la provincia de Pisco,
2021.

Hipotesis
especificas:
1. Existe relacion
entre la dimension

motivacion de logro y
desempefio docente
en una Institucion
Educativa Particular
de la provincia de
Pisco, 2021

2. Existe relacion
entre la dimension
motivacion de poder y
desempefio docente
en una Institucion
Educativa Particular
de la provincia de
Pisco, 2021

3. Existe relacion
entre la dimension
motivacion de

Variable 1: MOTIVACION

. Escala de
Dimensiones Indicadores Items medicién Niveles y rangos
Gusto por destacar en su
trabajo.
Muy bajo
Dimensién 1 Apostar por retos. [0-6]
1.23 4.5 Ordinal Bajo
Logro — ‘678 [7-13]
Aprender de sus éxitos i El cuestionario | Medio
estd  compuesto | [14-20]
Fijar y alcanzar metas. por 24 items de | Alto
ary opcion multiple [21-26]
- Muy alto
Competir para destacar [27-32]
Insatisfactorio
- - 0
Dimensioén 2 Asumir el liderazgo Mini(m)o
Expresar desacuerdos (1)
Poder Medianamente
satisfactorio
(2)
Mantener el control de sus 9,10, 11,
actividades 12,13, 14,
15, 16
Satisfactorio
(3)
Muy satisfactor
4)
Expresarse adecuadamente
de la Institucion. 17,18, 19,
20, 21, 22,
Expresar compromiso. 23,24

Establecer relaciones




afiliacion y
desempefio docente
en una Institucion
Educativa Privada de

Dimensién 3

Afiliacién

armoniosas.

Integrarse a
trabajos

grupo de

la provincia de Pisco,
2021.

Variable 2: DESEMPENO

. . . ‘ Escala de | ,,.
Dimensiones Indicadores Items medicién Niveles y rangos
Preparacion del | Caracteristicas del alumno.
aprendizaje o Muy bajo

o REE T LA N L
6:7:8 El cuestionario | Bajo
Implementar proceso de estd  compuesto | [7-13]
diversificacion. por 32 items de
opcién multiple Medio
[14-20]
Ensefianza para el | Expectativas de aprendizaje.
aprendizaje Alto
Convivencia para aprender. 192’ 110:,; 1114’ Insatisfactorio [21-26]
tl ’ bl (0)
Desarrollo de las sesiones. 15,16 Muy alto
Minimo [27-32]
M
Participacion en la | Coordinacion con colegas.
gestion de la Medianamente
escuela articulada | Actitud democratica con su 17.18. 19 satisfactorio
a la comunidad. entorno. 20’ 21’ 22’ (2)
Involucracién en la gestion 23,24 Satisfactorio
de proyectos. 3)
Reuniones de padres. Muy satisfactor
4)
Desarrollo del | Reflexion sobre practicas
profesionalismo y | educativas.
la identidad 25,26, 27,
o . 28, 29, 30,
docente. Capacitacion continua. 31. 32

Promocion de valores

Nivel - diseino de

investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: CUANTITATIVO

Disefio: CORRELACIONAL

Poblacioén:
36 docente

Variable 1: Motivacion

Técnicas: ENCUESTA

DESCRIPTIVA:

. Tablas de frecuencia.




Método:
NO EXPERIMENTAL

Tipo de muestreo:
No probabilistico
intencional

Tamaio de muestra:
32 docentes

Instrumentos: CUESTIONARIO DE

MOTIVACION

Autor:  Mg. Olivera Machado, Maria Luisa.
Afo: 2019

Monitoreo:

Ambito de Aplicacién: formulario google
Forma de Administracion: virtual

Variable 2: Desempeiio
Técnicas: ENCUESTA
CUESTIONARIO

Instrumentps:
DESEMPENO DOCENTE

Autor: Mg. Olivera Machado, Maria Luisa.
Ano:

Monitoreo:

Ambito de Aplicacién:

Forma de Administracion:

. Estadisticas descriptivas.
. Figuras

INFERENCIAL:

. Prueba de distribuciéon normal.
e  Contrastacion de hipétesis.




ﬁfﬁ UCV CARTA DE PRESENTACION
escubLa oe rostenano (18):  HELGA RUTH MAJO MARRUFO
Jefa de la Escuela de Postgrado

Campus - Lima

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestro saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa académico de
maestria en administracién de la educacion de la UCV - Ate, se requiere validar los
instrumentos con los cuales se recogera la informacion para el desarrollo de la
investigacion, la cual conducira a la obtencién del grado de Maestro (a).

El titulo nombre del proyecto de investigacion es:

Motivacion y desempefo docente en una Institucion Educativa Privada de la
Provincia de Pisco, 2021 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacidn, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos
despedimos de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la
presente.

Atentamente.

Munaya Moreyra Andrea Carla
Apellidos y nombres:
D.N.I: 40695657



Anexo 03: Instrumentos de recolecciéon de datos

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA MOTIVACION

(Instrucciones)

Estimado docente a continuacion aparecera una serie de frases cortas que permiten hacer una
descripcion de ti mismo (a) |éelas atentamente y piensa en qué medida describen tu forma de
ser, indique cuanto esta Usted de acuerdo con cada de las presentes afirmaciones.

Para contestar apareceran cinco categorias de respuestas.

Muy Satisfactorio | Medianamente Minimo Insatisfactorio
satisfactorio satisfactorio
Indicaciones:

o Elige la que mas se adecue a tu comportamiento o la que de manera espontanea
exprese, segun tu propia opinion. Tendra que ser un clic en la opcidon que considere

conveniente.

e Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas, ni respuestas buenas o

malas.

e Responde honestamente y sinceramente como eres; no como te gustaria ser, no como
otros te gustaria que te vieran. Por favor conteste todas las oraciones.

OPCIONES DE RESPUESTA

>_ —
52 olES x
5 E|55| 2|%
g Q| < 2 S |w o0
w < (23 Z|»n
0 L |<wn s | =
H El1aEF <
o <« < |Wqg 2
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MOTIVACION DE LOGRO
Busco en forma permanente mejorar mi desempenio laboral en
1 la Institucién educativa.
2 Me gusta destacar en mi desempefio laboral como docente.
3 Me gusta los retos dificiles en el ejercicio de la docencia.
Puedo afrontar nuevas exigencias como resultados de los
4 cambios curriculares en instituciones educativas
Me gusta saber mis progresos en el ejercicios de la funcién
5 docente.

Acostumbre autoevaluar mi trabajo de planificacion, ejecucion y
evaluacion curricular.




Tengo la costumbre de fijarme metas realistas en el gjercicio de
la funcion docente.

Despliego mi mejor esfuerzo para alcanzar las metas que he
fijado

MOTIVACION DE PODER

11

12

13

14

15

16

Me gusta competir en el ejercicio de la funcién docente.
Desempefio mis labores en procura de ser el mejor y destacar
Toma la iniciativa para marginar el trabajo en la institucion
educativa

Tengo capacidad de influir en otros colegas cuando se trabaja
en equipo.

Tengo capacidad para enfrentar a las personas que hacen
cosas con las que estoy en desacuerdo.

Puedo expresar con facilidad mi punto de vista que discrepa con
la opinién de mis colegas.

Con frecuencia trabajo para obtener mas control sobre los
acontecimientos a mi alrededor.

Me gusta tener bajo control las actividades que debo realizar en
la institucion educativa

MOTIVACION DE AFILIACION

17

18
19
20

21

22

23

24

Me doy cuenta de que hablo con las personas a mi alrededor
sobre asuntos que se relacionan con mi trabajo.
Me gusta hablar bien de mi institucion educativa con las
personas con quienes interactuo
Tengo la voluntad de permanecer en esta institucion educativa.
Me siento a gusto trabajando en esta institucion educativa.
Busco contribuir relaciones armoniosas con mis compafieros de
trabajo.
Tengo plena disposicion para hacer algo en procura de
mantener la unidad de la unidad comunidad educativa.
Busco integrar y participar activamente en los grupos de
trabajo.
Me gusta mas trabajar con otras personas de la institucion que
solo.




INSTRUMENTO DE EVALUACION

CUESTIONARIO PARA EVALUAR DESEMPENO DOCENTE

(Instrucciones)

Estimado docente a continuacion aparecera una serie de frases cortas que permiten hacer una
descripcion de ti mismo (a) |éelas atentamente y piensa en qué medida describen tu forma de
ser, indique cuanto esta Usted de acuerdo con cada de las presentes afirmaciones.

Para contestar apareceran cinco categorias de respuestas.

satisfactorio satisfactorio

Muy Satisfactorio | Medianamente Minimo

Insatisfactorio

Indicaciones:
Elige la que mas se adecue a tu comportamiento o la que de manera espontanea
exprese, segun tu propia opinion. Tendra que ser un clic en la opcidon que considere

conveniente.

Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas, ni respuestas buenas o

malas.

Responde honestamente y sinceramente como eres; no como te gustaria ser, no como
otros te gustaria que te vieran. Por favor conteste todas las oraciones

NO

OPCIONES DE
RESPUESTA

ITEMS

MUY
SATISFACTORIO

TE

SATIFACTORIO
MEDIANAMEN
MINIMO
INSATISFACTORI

PREPARACION DEL APRENDIZAJE

Demuestra conocimiento de las caracteristicas individual de
los estudiantes.

Demuestra conocimiento de las caracteristicas
socioculturales de los estudiantes.

Demuestra conocimiento actualizado de los temas de su
especialidad.

Selecciona contenidos de ensefianza en funciéon a los
aprendizajes fundamentales del marco curricular.

Elabora la programacion curricular en coherencia con los
objetivos del PEI.

Elabora las unidades didacticas en atencion a las demandas
educativas del estudiante




Contextualiza su disefio de ensefianza de acuerdo a las
7 | necesidades educativas

Planifica la evaluacibn en concordancia con las
8 | caracteristicas de los estudiantes.

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

Comunica a los estudiantes la importancia de los temas
9 | tratados para su formacion.

Reflexiona permanentemente sobre la importancia de los
10 [ nuevos aprendizajes.

11 | Genera relaciones de respeto y colaboracion.

Genera confianza en los estudiantes en la sesién de
12 | aprendizaje.

Resuelve conflicto entre los estudiantes empleando el dialogo
13|y las normas técnicas.

Promueve la participacion de los estudiantes al poner en
14 | practica los conocimientos.

Comprueba mediante el monitoreo que los estudiantes logren
15| el propésito de la sesion.

Utiliza recursos fisicos y tecnoldgicos en las sesiones de
16 [ aprendizaje.

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Se reune en forma permanente con sus colegas para tratar
17 | problemas educativos de la institucién.

Se reune con sus pares para realizar propuestas al curriculo
18 | escolar.

Contribuye a fortalecer un clima democratico través de su
19 | trato con sus pares.

Integra a sus practicas educativas los saberes culturales y
20 | recursos de la comunidad.

Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional
21 |PEI

Participa en la formulacién de proyectos de innovacién en la
22 | institucion educativa.

Fomenta reuniones con los padres de familia en un marco de
23 | respeto y colaboracion.

Comparte con los padres de familia los logros de aprendizajes
24 | través de reuniones periddicas.

DESARROLLO DEL PROFESIONALISMO Y LA IDENTIDAD DOCENTE.

Promueven reflexion de la practica pedagdgica en reuniones
25| con sus colegas.

Promueve la formacion de circulo de interaprendizaje para
26 | tratar problemas educativos.




27

28

29

30

31

32

Participa en la reflexion y formulacion de las politicas
educativas de la institucion.

Se capacita al menos una vez al ano en estrategia de
ensefanzas

Ha realizado al menos un estudio de post grado para mejorar
su nivel académico.

Actua con honestidad y respeto frente a sus estudiantes y en
las actividades solicitadas en la escuela.

Actia en la institucién educativa en respeto a las normas
legales y de convivencia escolar.

Toma decisiones respetando los derechos de los demas,
buscando el bienestar de la comunidad educativa.




Anexo 04: Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos
DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERT

St

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Motivacion

Autora: Mg. Olivera Machado, Maria Luisa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 MOTIVACION DE LOGRO Si No | Si | No | Si | No

1 | Busco en forma permanente mejorar mi desempefio laboral en la | v/ v v
Institucion educativa.

2 | Me gusta destacar en mi desempefio laboral como docente. v v v

3 | Me gusta los retos dificiles en el ejercicio de la docencia. v v v

4 | Puedo afrontar nuevas exigencias como resultados de los cambios | v/ v v
curriculares en instituciones educativas.

5 | Me gusta saber mis progresos en el ejercicios de la funcion | v/ v v
docente.

6 | Acostumbre autoevaluar mi trabajo de planificacién, ejecucion y | v/ v v
evaluacion curricular.

7 | Tengo la costumbre de fijarme metas realistas en el ejercicio de la v’ v v
funcion docente.

8 | Despliego mi mejor esfuerzo para alcanzar las metas que he fijado. | v/ v v
DIMENSION 2: MOTIVACION DE PODER Si No Si No Si | No

9 | Me gusta competir en el ejercicio de la funcién docente. v v v

10 | Desempefio mis labores en procura de ser el mejor y destacar v v v

11 | Toma la iniciativa para marginar el trabajo en la institucién educatival v/ v v




12 | Tengo capacidad de influir en otros colegas cuando se trabaja en | v/ v v
equipo.

13 | Tengo capacidad para enfrentar a las personas que hacen cosas| v/ v v
con las que estoy en desacuerdo.

14 | Puedo expresar con facilidad mi punto de vista que discrepa conla | v/ v v
opinion de mis colegas.

15 | Con frecuencia trabajo para obtener mas control sobre los| v/ v v
acontecimientos a mi alrededor.

16 | Me gusta tener bajo control las actividades que debo realizaren la | v/ v v
institucion educativa.
DIMENSION 3 : MOTIVACION DE AFILIACION. Si No Si No | Si | No

17 | Me doy cuenta de que hablo con las personas a mi alrededor sobre| v/ v v
asuntos que se relacionan con mi trabajo.

18 | Me gusta hablar bien de mi institucion educativa con las personas| v/ v v
con quienes interactuo

19 | Tengo la voluntad de permanecer en esta institucién educativa. v v v

20 | Me siento a gusto trabajando en esta institucion educativa. v v v

21 | Busco contribuir relaciones armoniosas con mis comparfieros de v’ v v
trabajo.

22 | Tengo plena disposicidn para hacer algo en procura de mantener la v/ v v
unidad de la unidad comunidad educativa.

23 | Busco integrar y participar activamente en los grupos de trabajo. | v v v

24 | Me gusta mas trabajar con otras personas de la institucion que solo. | v/ v v




Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Garay Flores, German Vicente DNI 10790283

Especialidad del validador: Estadistica e Investigacion Cientifica

Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo 2 de junio del 2021.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension =




N UGy

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Desempeio docente .
Autora: Mg. Olivera Machado, Maria Luisa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 : PREPARACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si | No

1 | Demuestra conocimiento de las caracteristicas individual de los | v/ v v
estudiantes.

2 | Demuestra conocimiento de las caracteristicas socioculturales de | v/ v v
los estudiantes.

3 | Demuestra conocimiento actualizado de los temas de su|Y v v
especialidad.

4 | Selecciona contenidos de ensefianza en funcion a los aprendizajes | v’ v v
fundamentales del marco curricular.

5 | Elabora la programacién curricular en coherencia con los objetivos | v/ v v
del PELI.

6 | Elabora las unidades didacticas en atencion a las demandas | v 4 v
educativas del estudiante.

7 | Contextualiza su disefio de ensefianza de acuerdo a las | v v v
necesidades educativas.

8 | Planifica la evaluacion en concordancia con las caracteristicas de | v/ v v
los estudiantes.
DIMENSION 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE Si No Si No Si | No

9 | Comunica a los estudiantes la importancia de los temas tratados | v’ v v
para su formacion.

10 | Reflexiona permanentemente sobre la importancia de los nuevos | v/ v v
aprendizajes.

11 | Genera relaciones de respeto y colaboracion. v v v




12 | Genera confianza en los estudiantes en la sesidn de aprendizaje. | v/ v v

13 | Resuelve conflicto entre los estudiantes empleando el dialogo y las | v/ v v
normas técnicas.

14 | Promueve la participacion de los estudiantes al poner en practica | v/ v v
los conocimientos.

15 | Comprueba mediante el monitoreo que los estudiantes logren el | v/ v v
propdsito de la sesion.

16 | Utiliza recursos fisicos y tecnoldgicos en las sesiones de | v/ v v
aprendizaje.
DIMENSION 3 : Si No Si No Si | No

17 | Se reune en forma permanente con sus colegas para tratar | v/ v v
problemas educativos de la institucién.

18 | Se reune con sus pares para realizar propuestas al curriculo | v/ v v
escolar.

19 | Contribuye a fortalecer un clima democratico través de su trato con | v/ v v
sus pares.

20 | Integra a sus practicas educativas los saberes culturales y recursos | v’ v v
de la comunidad.

21 | Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional PEI v v v

22 | Participa en la formulacion de proyectos de innovacién en la | v 4 v
institucion educativa.

23 | Fomenta reuniones con los padres de familia en un marco de v v v
respeto y colaboracién.

24 | Comparte con los padres de familia los logros de aprendizajes | v/ v v
través de reuniones periddicas
DIMENSION 4 : DESARROLLO DEL PROFESIONALISMO Y LA | Si No Si No Si | No
IDENTIDAD DOCENTE.

25 | Promueven reflexion de la practica pedagogica en reuniones con | v/ v v

sus colegas.




26 | Promueve la formacion de circulo de interaprendizaje para tratar | v/ v v
problemas educativos.

27 | Participa en la reflexion y formulacion de las politicas educativas | v/ v v
de la institucion.

28 | Se capacita al menos una vez al afio en estrategia de ensefianzas. | v/ v v

29 | Ha realizado al menos un estudio de post grado para mejorar su | v v v
nivel académico.

30 | Actua con honestidad y respeto frente a sus estudiantes y en las | v/ v v
actividades solicitadas en la escuela.

31 | Actua en la institucion educativa en respeto a las normas legales y | v v v
de convivencia escolar.

32 | Toma decisiones respetando los derechos de los demas, buscando | v v v
el bienestar de la comunidad educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. German Vicente Garay Flores DNI: 10790283

Especialidad del validador: Estadistica e Investigacion Cientifica.....................
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo r

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



S

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Desempeiio docente .
Autora: Mg. Olivera Machado, Maria Luisa

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 : PREPARACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No | Si | No

1 | Demuestra conocimiento de las caracteristicas individual de los | v/ v v
estudiantes.

2 | Demuestra conocimiento de las caracteristicas socioculturales de | v/ v v
los estudiantes.

3 | Demuestra conocimiento actualizado de los temas de su| Y v v
especialidad.

4 | Selecciona contenidos de ensefianza en funcion a los aprendizajes | v’ v v
fundamentales del marco curricular.

5 | Elabora la programacidn curricular en coherencia con los objetivos | v/ v v
del PEL.

6 | Elabora las unidades didacticas en atencion a las demandas | v 4 v
educativas del estudiante.

7 | Contextualiza su disefio de ensefianza de acuerdo a las | v v v
necesidades educativas.

8 | Planifica la evaluaciéon en concordancia con las caracteristicas de | v/ v v
los estudiantes.
DIMENSION 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE Si No Si No | Si | No

9 | Comunica a los estudiantes la importancia de los temas tratados | v’ v v
para su formacion.

10 | Reflexiona permanentemente sobre la importancia de los nuevos | v/ v v
aprendizajes.

11 | Genera relaciones de respeto y colaboracion. v v v

12 | Genera confianza en los estudiantes en la sesién de aprendizaje. | v v v

13 | Resuelve conflicto entre los estudiantes empleando el dialogo y las | v/ v v
normas técnicas.




14 | Promueve la participacion de los estudiantes al poner en practica | v/ v v
los conocimientos.

15 | Comprueba mediante el monitoreo que los estudiantes logren el | v/ v v
proposito de la sesion.

16 | Utiliza recursos fisicos y tecnoldgicos en las sesiones de | v v v
aprendizaje.
DIMENSION 3 : Si No Si No | Si | No

17 | Se reune en forma permanente con sus colegas para tratar | v/ v v
problemas educativos de la institucién.

18 | Se reune con sus pares para realizar propuestas al curriculo | v/ v v
escolar.

19 | Contribuye a fortalecer un clima democratico través de su trato con | v/ v v
sus pares.

20 | Integra a sus practicas educativas los saberes culturales y recursos | v’ v v
de la comunidad.

21 | Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional PEI v v v

22 | Participa en la formulacion de proyectos de innovacién en la | v 4 v
institucion educativa.

23 | Fomenta reuniones con los padres de familia en un marco de v v v
respeto y colaboracién.

24 | Comparte con los padres de familia los logros de aprendizajes | v/ v v
través de reuniones periddicas
DIMENSION 4 : DESARROLLO DEL PROFESIONALISMO Y LA | Si No Si No Si | No
IDENTIDAD DOCENTE.

25 | Promueven reflexion de la practica pedagogica en reuniones con | v/ v v
sus colegas.

26 | Promueve la formacion de circulo de interaprendizaje para tratar | v/ v v

problemas educativos.




27 | Participa en la reflexion y formulacion de las politicas educativas | v/ v v
de la institucion.

28 | Se capacita al menos una vez al afio en estrategia de ensefianzas. | v/ v v

29 | Ha realizado al menos un estudio de post grado para mejorar su | v’ v v
nivel académico.

30 | Actua con honestidad y respeto frente a sus estudiantes y en las | v’ v v
actividades solicitadas en la escuela.

31 | Actua en la institucion educativa en respeto a las normas legales y | v v v
de convivencia escolar.

32 | Toma decisiones respetando los derechos de los demas, buscando | v v v
el bienestar de la comunidad educativa.

Observaciones (precisar si hay
suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. German Vicente Garay Flores DNI: 10790283

Especialidad del validador: Estadistica e Investigacion Cientifica.....................

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o )
dimensién especifica del constructo ¥ TV
[ N
bt

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es -
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

. S - Firma del Experto Informante.
suficientes para medir la dimension



R

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: La Motivacién

Autora : Mg. Olivera Machado, Maria Luisa.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 MOTIVACION DE LOGRO Si No | Si | No | Si | No

1 | Busco en forma permanente mejorar mi desempefio laboral en la | v/ v v
Institucion educativa.

2 | Me gusta destacar en mi desempefio laboral como docente. v v v

3 | Me gusta los retos dificiles en el ejercicio de la docencia. v v v

4 | Puedo afrontar nuevas exigencias como resultados de los cambios | v/ v v
curriculares en instituciones educativas.

5 | Me gusta saber mis progresos en el ejercicios de la funcion | v v v
docente.

6 | Acostumbre autoevaluar mi trabajo de planificacion, ejecucion y | v/ v v
evaluacion curricular.

7 | Tengo la costumbre de fijarme metas realistas en el ejercicio de la v’ v v
funcion docente.

8 | Despliego mi mejor esfuerzo para alcanzar las metas que he fijado. | v/ v v
DIMENSION 2 : MOTIVACION DE PODER Si No Si No | Si | No

9 | Me gusta competir en el ejercicio de la funcién docente. v v v

10 | Desempefio mis labores en procura de ser el mejor y destacar v v v

11 | Toma la iniciativa para marginar el trabajo en la institucion educativa) v/ v v

12 | Tengo capacidad de influir en otros colegas cuando se trabaja en | v/ v v
equipo.

13 | Tengo capacidad para enfrentar a las personas que hacen cosas| v v v
con las que estoy en desacuerdo.




14 | Puedo expresar con facilidad mi punto de vista que discrepa conla | v/ v v
opinion de mis colegas.

15 | Con frecuencia trabajo para obtener mas control sobre los| v/ v v
acontecimientos a mi alrededor.

16 | Me gusta tener bajo control las actividades que debo realizaren la | v/ v v
institucion educativa.
DIMENSION 3 : MOTIVACION DE AFILIACION. Si No | Si | No | Si | No

17 | Me doy cuenta de que hablo con las personas a mi alrededor sobre| v/ v v
asuntos que se relacionan con mi trabajo.

18 | Me gusta hablar bien de mi institucion educativa con las personas| v/ v v
con quienes interactuo

19 | Tengo la voluntad de permanecer en esta institucion educativa. v v v

20 | Me siento a gusto trabajando en esta institucion educativa. v v v

21 | Busco contribuir relaciones armoniosas con mis comparfieros de v’ v v
trabajo.

22 | Tengo plena disposicidn para hacer algo en procura de mantener la v/ v v
unidad de la unidad comunidad educativa.

23 | Busco integrar y participar activamente en los grupos de trabajo. v v v

24 | Me gusta mas trabajar con otras personas de la institucion que solo. | v/ v v




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ps. Claudia Rodas Viera DNI: 70549669
Especialidad del validador: Ps. Clinico
2 de junio del 2021.

-

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

#
o

4

{ S.i/;/&_j-;_{ﬁ:
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es éw Vﬂﬂfﬂu Darihana m Viera
PSICOL

conciso, exacto y directo
y OGA

C.Pa.P. N° 35814

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



N Y

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: El Desempefio Docente.

Autora: Mg. Olivera Machado, Maria Luisa.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 : PREPARACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No | Si | No

1 | Demuestra conocimiento de las caracteristicas individual de los | v/ v v
estudiantes.

2 | Demuestra conocimiento de las caracteristicas socioculturales de | v/ v v
los estudiantes.

3 | Demuestra conocimiento actualizado de los temas de su|Y v v
especialidad.

4 | Selecciona contenidos de ensefianza en funcion a los aprendizajes | v v v
fundamentales del marco curricular.

5 | Elabora la programacién curricular en coherencia con los objetivos | v/ v v
del PELI.

6 | Elabora las unidades didacticas en atencion a las demandas | v 4 v
educativas del estudiante.

7 | Contextualiza su disefio de ensefianza de acuerdo a las | Y 4 v
necesidades educativas.

8 | Planifica la evaluacion en concordancia con las caracteristicas de | v/ v v
los estudiantes.
DIMENSION 2 : ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE Si No Si No | Si | No

9 | Comunica a los estudiantes la importancia de los temas tratados | v’ v v
para su formacion.

10 | Reflexiona permanentemente sobre la importancia de los nuevos | v/ v v
aprendizajes.

11 | Genera relaciones de respeto y colaboracion. v v v

12 | Genera confianza en los estudiantes en la sesién de aprendizaje. | v v v




13 | Resuelve conflicto entre los estudiantes empleando el dialogo y las | v/ v v
normas técnicas.

14 | Promueve la participacion de los estudiantes al poner en practica | v/ v v
los conocimientos.

15 | Comprueba mediante el monitoreo que los estudiantes logren el | v/ v v
proposito de la sesion.

16 | Utiliza recursos fisicos y tecnologicos en las sesiones de | v v v
aprendizaje.
DIMENSION 3 : Si No Si No Si | No

17 | Se relne en forma permanente con sus colegas para tratar | v/ v v
problemas educativos de la institucion.

18 | Se reune con sus pares para realizar propuestas al curriculo | v/ v v
escolar.

19 | Contribuye a fortalecer un clima democratico través de su trato con | v/ v v
sus pares.

20 | Integra a sus practicas educativas los saberes culturales y recursos | v/ v v
de la comunidad.

21 | Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional PEI v v v

22 | Participa en la formulacion de proyectos de innovacién en la | v v v
institucion educativa.

23 | Fomenta reuniones con los padres de familia en un marco de v v v
respeto y colaboracion.

24 | Comparte con los padres de familia los logros de aprendizajes | v’ v v
través de reuniones periddicas
DIMENSION 4 : DESARROLLO DEL PROFESIONALISMO Y LA | Si No Si No Si [ No
IDENTIDAD DOCENTE.

25 | Promueven reflexion de la practica pedagogica en reuniones con | v/ v v

sus colegas.




26 | Promueve la formacion de circulo de interaprendizaje para tratar | v/ v v
problemas educativos.

27 | Participa en la reflexion y formulacion de las politicas educativas | v/ v v
de la institucion.

28 | Se capacita al menos una vez al afio en estrategia de ensefianzas. | v/ v v

29 | Ha realizado al menos un estudio de post grado para mejorar su | v v v
nivel académico.

30 | Actua con honestidad y respeto frente a sus estudiantes y en las | v v v
actividades solicitadas en la escuela.

31 | Actua en la institucion educativa en respeto a las normas legales y | v v v
de convivencia escolar.

32 | Toma decisiones respetando los derechos de los demas, buscando | v v v
el bienestar de la comunidad educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ps. Claudia Rodas Viera DNI: 70549669
Especialidad del validador: Ps. Clinico
2 de junio del 2021.

*

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o /

dimensién especifica del constructo /

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es | @L'

conciso, exacto y directo é it a i[
PSICOLOGA

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son C.Pa.P. N° 35814

suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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Anexo 05
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Anexo 06

VARIABLE

74
64
68|
96|
71

56|
87|
58|

90)
67|
58|
66|
78]
73]
71]

63|
83|
78|
78|
73]
90|
66|
61]

78|
63|
74
70)
87|
78|
85)
79)
76)

D3

30
24
29
32
27
21

31

23

29
27
23
26
31

29
30
24
29
32
26
27
31

26

25
24
30
30
30
29
32
29
32

D2

32

D1

2%

2%

24

2%

24

1230}

27

26

29

2%
29

26
27

26
18
25
24

29

29

P24

P23

P22

P21

P20

MOTIVACION DE AFILIACION

P19

P18

P17

12303

16

32

19
15
25

30
15

17
21

19
15
15
26
16
23
18
28
18
16
24
19
20
13
28
21

26
2
16

P16

P15

P14

P13

P12

MOTIVACION DE PODER

P11

P10

P9

18303

2%

32

2%

24

2%
28

28

27

24
27

28
27
28
28

P8

P7

P6

P5

P4

MOTIVACION DE LOGRO

P3

P2

P1

VM

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
3

32




Anexo 07: Figuras de contrastacion de hipétesis general y especificas
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Anexo 08: Figuras de normalidad de las variables
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Anexo 07: Niveles de las dimensiones de Desempefio Docente

Tabla 5

Nivel de la dimension: Preparacion para el aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje

Validos Bueno 8 25.0
Muy bueno 24 75.0
Total 32 100.0

En la Tabla 5, se puede apreciar que un 75.0 % de los evaluados presentan un
nivel muy bueno en la dimensién preparacion para el aprendizaje y el 25% de

encuestado presenta un nivel bueno en dicha dimension.

Tabla 6
Nivel de la dimension: Ensefianza para el aprendizaje.

Frecuencia Porcentaje

Validos Regular 1 3.1
Bueno 19 59.4
Muy bueno 12 37.5
Total 32 100.0

En la Tabla 6, se observa un 37.5 % de los encuestados se situan en un nivel
muy alto en la dimension ensefanza para el aprendizaje, el 59.4% se encuentra en un

nivel bueno en dicha dimension y el 3.1% se ubican en un nivel regular.



Tabla 7
Nivel de la dimension: Participacion en la gestion de la escuela.

Frecuencia Porcentaje

Validos Regular 8 25.0
Bueno 15 46.9

Muy bueno 9 28.1
Total 32 100.0

En la Tabla 7, se observa que el 28.1% de los encuestados presentan un nivel
muy bueno en la dimension participacion en la gestidon de la escuela, el 46.9%
presentan un nivel bueno y finalmente el 25% presentan un nivel regular en dicha

dimension.

Tabla 8

Nivel de la dimension: Desarrollo de la profesionalidad

Frecuencia Porcentaje

Regular 1 3.1
Bueno 16 50.0
Validos
Muy bueno 15 46.9
Total 32 100.0

En la Tabla 8, se observa que el 46.9 % de los evaluados presentan un nivel
muy bueno en la dimensién desarrollo de la profesionalidad, el 50% presentan un nivel

bueno y finalmente el 3.1% presentan un nivel regular de dicha dimension.



Anexo 08: Validaciéon de instrumentos

Tabla 9

Validacion del instrumento por juicio de expertos de la variable motivacion.

Criterio
Expertos Observacion
Pertinencia  Relevancia  Claridad

Dr. German Vicente Garay

Cumple Cumple Cumple
Flores . _
El cuestionario
Mg. Claudia Roda Vieras Cumple Cumple Cumple .
] o es Aplicable
Mg. César Tedfilo
Cumple Cumple Cumple

Zambrano Arce

Tabla 10
Resultados de la validacion del instrumento por juicio de expertos de la variable

desemperio docente.

Criterio
Expertos Observacion
Pertinencia  Relevancia  Claridad

Dr. German Vicente Garay

Cumple Cumple Cumple
Flores . _
El cuestionario
Mg. Claudia Roda Vieras Cumple Cumple Cumple .
] o es Aplicable
Mg. César Tedfilo
Cumple Cumple Cumple

Zambrano Arce

Los expertos emitieron su juicio mediante el informe de opinidn de expertos, en
el cual expresaron que el instrumento de la variable Motivacion y el de la variable
Desempeno Docente, cumplen con los criterios de pertinencia, relevancia y claridad;
esto quiere decir que es aplicable y recolecta la Informacién suficiente y coherente;

esto se puede observar en la Tabla 9y 10.



Anexo 09: Pruebas de confiabilidad

Tabla 11

Confiabilidad de la variable Motivacion y sus dimensiones.

Encuesta N° de items N°de casos Alfa de Cronbach
Motivacion 24 20 0.912
Motivacion de logro 8 20 0.805
Motivacién de poder 8 20 0.854
Motivacion de afiliacion 8 20 0.779

Se obtuvo como resultados que el cuestionario para evaluar la motivacion
motivacion, es de 0.912, es decir la confiabilidad es muy alta. Por otro lado, la
dimension de motivacién de logro es de 0.805, lo que refleja en un nivel muy alto, asi
mismo en la dimensién de motivacion de poder es de 0.854. en la que indica que existe
un nivel muy alto y finalmente en la dimensién motivacion de afiliacion es de 0.779, por

lo que se encuentra en un nivel alto.



Anexo 10: Prueba de confiabilidad

Tabla 12

Cuadro de interpretacion del coeficiente de confiabilidad.

Encuesta N° de items N°de casos Alfa de Cronbach

Desempefio docente 32 20 0.931
Preparacién para el aprendizaje 8 20 0.835
Ensefanza para el aprendizaje 8 20 0.84
Participacion en la gestion de la

20 0.869
escuela articulada a la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad y la

20 0.785

identidad docente

De la misma manera se calculd la confiabilidad del cuestionario desempeino
docente, aplicando una prueba de piloto; para examinar los resultados y establecer el
coeficiente de la confiabilidad, empleando el Alfa de Cronbach. Dando por resultado
que el cuestionario, desempefio docente, es de 0.931, es decir la confiabilidad es muy

alta.



Anexo 11: Estadistica Descriptiva e Inferencial

Tabla 13

Nivel de la variable: Motivacion.

Frecuencia Porcentaje

Medio 3 94
Alto 16 50.0
Valido
Muy alto 13 40.6
Total 32 100.0

En la Tabla 13, se percibe que el 40.6% de los profesores, presentan un nivel
muy alto de motivacion, el 50 % refleja un nivel alto y el 9.4% un nivel medio en la

variable motivacion.

Tabla 14

Nivel de la dimension: Motivacion de logro

Frecuencia Porcentaje

Valido Medio 2 6.3
Alto 13 40.6

Muy alto 17 53.1
Total 32 100.0

En la Tabla 14, se observa que el 53.1% muestra un nivel muy alto en la
dimension motivacion de logro, el 40.6% presenta un nivel alto en dicha dimensién y

el 6.3% muestra un nivel medio.



Tabla 15

Nivel de la dimension: Motivacion de poder.

Frecuencia Porcentaje

Valido Bajo 3 9.4
Medio 17 53.1
Alto 8 25.0
Muy alto 4 12.5
Total 32 100.0

En |la Tabla 15, se percibe que el 12.5% de profesores se hallan en el nivel muy
alto de la dimension de motivacion de poder, el 25% presenta un nivel alto, el 53.1%

refleja un nivel medio y finalmente el 9.4%, presenta un nivel bajo.

Tabla 16

Nivel de la dimensién: Motivacion de afiliacion

Frecuencia Porcentaje

Valido Medio 1 3.1
Alto 10 31.3
Muy alto 21 65.6
Total 32 100.0

En la Tabla 16, se contempla que el 65.6% de los profesores presentan un nivel
muy alto, el 31.3% presentan un nivel alto y finalmente el 3.1% muestran un nivel medio

en la dimension de motivaciéon de afiliacion.



Tabla 17

Nivel de la variable: Desempefio Docente.

Frecuencia Porcentaje

Validos Bueno 16 50.0
Muy bueno 16 50.0
Total 32 100.0

En la Tabla 17, se contempla que el 50 % de los evaluados presentan un nivel

muy bueno en la dimensién desempeino docente y el otro 50% se encuentra en un

nivel bueno.

Tabla 18

Tabla de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Motivacion 977 32 0,719
Motivacién de logro .967 32 0,412
Motivacion de poder 947 32 0,120
Motivacion de afiliacion 919 32 0,019
Desempefio docente .962 32 0,313

En la Tabla 18, se visualiza que la dimensién de la motivacion de afiliacion no
presenta una distribucién normal, por lo cual, se utilizé la prueba de Rho de Spearman,

para contrastar las hipdtesis.



