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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar el efecto del
programa de dramatizacion para habilidades sociales en los estudiantes de sexto
de bésica general de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021. Esta investigacion
se realiz6 considerando la teoria cognitiva de las habilidades sociales de Wolpe, en
la cual mediante la modificacion o entrenamiento de las competencias sociales
favorece la interacciéon con el entorno y con sus pares, la expresion de los
sentimientos, defender sus derechos, asi como lograr brindar repuestas asertivas.
Es de un enfoque cuantitativo, tipo aplicada con disefio cuasi-experimental, con una
muestra de 17 estudiantes en el grupo experimental y 17 en el grupo de control, se
aplicé una prueba estandarizada “Lista de chequeo de Habilidades Sociales” de
Goldstein. Se demostré que el grupo experimental alcanzé un nivel de logro y
proceso de 88,24% y 11,8%, en comparacion al grupo de control que se ubico entre
un nivel de inicio y proceso a un 35,3% y 47.1%, evidencidndose asi diferencias
significativas de la hipotesis de trabajo: El programa de dramatizacion es eficaz
para las habilidades sociales en estudiantes de sexto de basica general de una
Institucion Educativa, Guayaquil 2021. Se concluye el programa de dramatizacion

es eficaz en las habilidades sociales.

Palabras clave: Dramatizacion, habilidades sociales, entrenamiento asertivo
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Astract

The objective of this research was to determine the effect of the dramatization
program for social skills in sixth grade students of an educational institution,
Guayaquil 2021. This research was conducted considering Wolpe's cognitive theory
of social skills, in which through the modification or training of social competencies,
it favors interaction with the environment and with their peers, the expression of
feelings, defending their rights, as well as being able to provide assertive responses.
It is of a quantitative approach, applied type with a quasi-experimental design, with
a sample of 17 students in the experimental group and 17 in the control group, a
standardized test "Social Skills Checklist* of Goldstein was applied. It was
demonstrated that the experimental group reached a level of achievement and
process of 88.24% and 11.8%, compared to the control group that was located
between a level of beginning and process at 35.3% and 47.1%, thus showing
significant differences of the working hypothesis: The dramatization program is
effective for social skills in students of sixth grade of general basic of an Educational
Institution, Guayaquil 2021. It is concluded that the dramatization program is

effective in social skills.

Keywords: Dramatization , social skills, assertive training.



.  INTRODUCCION

La adquisicion de habilidades sociales es determinante en varias etapas de
desarrollo, en el ambito educativo el proceso formativo del estudiante se limita al
desarrollo cognitivo, dejando a un lado el desarrollo socioemocional. Ante este
escenario, la Organizacion Panamericana de la Salud refieren que para el
desarrollo humano saludables es necesario las habilidades para la vida, las cuales
se integran entre si: habilidades sociales o interpersonales, habilidades cognitivas,
y habilidades para afrontar emociones (2001).

En el informe sobre “Violencia contra nifias, nifios y adolescentes en tiempos
de COVID-179” del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2020)
menciona: la violencia en la primera infancia afecta en la estructura cerebral,
capacidades cognitivas y emocionales, fomentando conductas de alto riesgo y
comportamientos antisociales, afectando en dimensiones como: el rendimiento
escolar, en las habilidades para relacionarse con otros, vinculaciones afectivas y
problemas de salud mental.

Los datos del Observatorio Social del Ecuador (2018) sobre el acoso escolar
en colaboracién con el Ministerio de Educacién, World Vision y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, registra que el 26% de estudiantes fueron
victimas de un acto de violencia verbal y fisica (MINEDUC, World Vision y UNICEF,
2017). Por lo tanto, se evidencia situaciones conflictivas en el sistema educativo,
en la cual los estudiantes que se encuentran en un desarrollo integral muestran
dificultades al comunicarse, conductas disruptivas, oposiciones en las normas de
convivencia y poca integracion social.

El Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2020) ha implementado politicas
educativas y la propuesta de Educacion Socioemocional para la mejora del proceso
de aprendizaje con el objetivo de impulsar el desarrollo integral del estudiantado
creando un entorno positivo. En Ecuador, durante la Emergencia Sanitaria se
evidencié un impacto emocional afectando a la nifiez y adolescencia, es necesario
la intervencion en el desarrollo de la relacion humana, ademas del desarrollo de las
habilidades socioemocional las cuales permitiran la mejora del proceso de
educativo e impulsar el desarrollo del estudiantado.

En Guayaquil, se ha evidenciado diversos comportamientos de los

estudiantes como actitudes negativas, poco compaferismo, dificultades en la



interaccion entre los compafieros y poco involucramiento en las actividades en el
aula (Tello Chavez, 2020). Por consiguiente, es necesario intervenir debido a la
falta del entrenamiento de las habilidades sociales en las nifias y nifios para
incrementar el nivel de las competencias sociales en esta poblacion.

Se realiz6 la formulacion del problema de la investigacidn, considerando la
siguiente pregunta general: ¢, Cual es el efecto del programa de dramatizacién para
habilidades sociales en los estudiantes de sexto de bésica de una Institucién
Educativa, Guayaquil 2021? Y las preguntas especificas: a) ¢ Cual es el efecto del
programa de dramatizacion en las habilidades sociales basicas en estudiantes de
sexto de basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 20217? b) ¢, Cual es el efecto
del programa de dramatizacion en las habilidades sociales avanzadas en
estudiantes de sexto de basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021? c)
¢,Cual es el efecto del programa de dramatizacion en las habilidades relacionadas
con los sentimientos en estudiantes de sexto de béasica de una Institucion
Educativa, Guayaquil 2021? d) ¢ Cual es el efecto del programa de dramatizacion
en las habilidades alternativas a la agresion en estudiantes de sexto de basica de
una Institucion Educativa, Guayaquil 2021? e) ¢ Cudl es el efecto del programa de
dramatizacion en las habilidades manejo del estrés en estudiantes de sexto de
basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021? f) ¢Cual es el efecto del
programa de dramatizacion en las habilidades de planificacion en estudiantes de
sexto de basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 20217?.

Resulta pertinente la investigacion ya que pretende desarrollar un programa
de dramatizacion para fortalecer las habilidades sociales mediante técnicas
creativas, artisticas y dinamicas, potenciando los comportamientos asertivos para
un buen desarrollo en los estudiantes de sexto afio de educacién basica general de
una Institucion Educativa del sur de la ciudad de Guayaquil, Ecuador.

Este estudio se justifica de manera tedrica ya que las probleméticas de la
investigacion se fundamentan con bases teodricas, lo cual permitird obtener
informacion relevante y generar conocimientos para diversas consultas e
investigaciones, puesto que es de gran interés debido que ocurren frecuentemente
en el aula de clase. Se argumenta de forma practica, los resultados sobre el estudio
permitiran un mejor desarrollo sobre las variables, obteniendo una nueva

perspectiva del tema a estudiar y brindando futuras investigacion. Presenta aportes



metodoldgicos, contara con instrumentos debidamente validados y con grados de
confiabilidad para su aplicacion, permitir la recopilacion de datos sobre el nivel de
uso de habilidades sociales entre los estudiantes, siendo este competente. Y un
programa de dramatizacibn donde se evidenciara el efecto sobre la variable
dependiente de la investigacion, utilizando una metodologia activa-participativa
durante el desarrollo de las sesiones y direccionadas a mejorar las habilidades
sociales a través de la dramatizacion.

Los beneficiarios de la investigacion seran estudiantes, familias, el Sistema
Educativo incluyendo a toda la comunidad educativa como a las autoridades,
docentes y comunidad de los alrededores, poniendo en practica las actividades
pedagogicas para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se plante6 el objetivo general: Determinar el efecto del programa de
dramatizacion para habilidades sociales en los estudiantes de sexto de basica
general de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021. Y los objetivos especificos:
i) Determinar el efecto del programa de dramatizacion en las habilidades sociales
bésicas en estudiantes de sexto de béasica general de una Institucion Educativa,
Guayaquil 2021 ii) Determinar el efecto del programa de dramatizacion en las
habilidades sociales avanzadas en estudiantes de sexto de basica general de una
Institucion Educativa, Guayaquil 2021 iii) Determinar el efecto del programa de
dramatizacion en las habilidades relacionadas con los sentimientos en estudiantes
de sexto de basica general de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021 iv)
Determinar el efecto del programa de dramatizacion en las habilidades alternativas
a la agresion en estudiantes de sexto de basica general de una Institucion
Educativa, Guayaquil 2021 v) Determinar el efecto del programa de dramatizacion
en las habilidades manejo del estrés en estudiantes de sexto de basica general de
una Institucién Educativa, Guayaquil 2021 vi) Determinar el efecto del programa de
dramatizacion en las habilidades de planificacion en estudiantes de sexto de basica
general de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021.

Las hipotesis planteadas fueron: Hi: El programa de dramatizacion es eficaz
para las habilidades sociales en estudiantes de sexto de basica general de una
Institucion Educativa, Guayaquil 2021. Ho: El programa de dramatizacion no es
eficaz para las habilidades sociales en estudiantes de sexto de basica general de

una Institucion Educativa, Guayaquil 2021.



. MARCO TEORICO

Los antecedentes internacionales, nacionales y locales respaldan el estudio
de la investigacion, tenemos:

Sardon et al. (2020) investigaron sobre la dramatizacion y las practicas del
bullying, su investigacion fue cuasiexperimental, la muestra fue de 50 estudiantes
de 2 secciones diferentes con la aplicacion un pretest y postest. Los resultados de
la investigacion fueron que la implementacion de la dramatizacion tuvo un efecto
para la mitigacion en las practicas del bullying, siendo este inferior en el grupo
experimental en relacién al grupo de control, en el nivel fisico y verbal demostraron
un 5,46 y social de 5,38 en comparacion al grupo de control los cuales fueron
superiores. Concluyeron que la implementacion de la dramatizacion como
estrategia es eficiente sobre la problematica estudiada.

Cosio (2019) investigd sobre un taller de teatro puede ayudar a las personas
a mejorar sus habilidades sociales en Trujillo-Peru, el enfoque fue cuantitativo, las
técnicas utilizadas fueron la observacion y el instrumento fue el "Lista de chequeo
de HHSS de Goldstein", a un grupo de 60 estudiantes en un grupo experimental y
control. Los resultados fueron satisfactorios debido a mejoras significativas en las
habilidades sociales, aumento del 73,3% en comparacion con el grupo de control,
lo que indica que la implementacion del taller result6é en la mejoria de las habilidades
sociales en el grupo de estudiantes. Concluyé que la implementacién del taller
resultd en una mejora significativa en las habilidades sociales en el grupo
experimental en comparacion al de control, el cual no mostré ninguna mejora.

Huamanchumo (2019) analizé el impacto de utilizar un taller de
dramatizacion en las habilidades sociales en los nifios y nifias de sexto grado en
Oyotun-Peru. El enfoque fue aplicada, cuantitativo y experimental, de muestra
aleatoria con 30 estudiantes y utilizd un Test de Habilidades Sociales como
herramienta para recolectar los datos. El resultado obtenido del taller fue la mejora
enlas HHSS y el 57% de los estudiantes demostraron habilidades sociales en areas
como: la asertividad, autoestima y comunicacién con sus compafieros. Concluye
gue se debe llevar a la practica pedagogica las actividades de la dramatizacién para
el desarrollo integral de los escolares.

Arostegui (2019) investigo la dramatizacion y las relaciones interpersonales.

El estudio fue cuantitativo disefio pre experimental, con una muestra de 17



estudiantes, instrumento fue un pre y post test. Los resultados demostraron un
65.77% de desarrollo en las relaciones interpersonales, lo que concluye que la
hipétesis general planteada es aceptada ya que respalda que el uso de la
dramatizacion desarrolla las relaciones interpersonales.

Carrillo (2016) en su tesis de doctoral sobre un programa ludico para la
mejora de las habilidades sociales en 65 nifilos y 47 nifias entre 9 a 12 afos,
dividiendo a un grupo experimental y grupo de referencia, el método fue
cuasiexperimental, aplicd encuestas a profesores y estudiantado, el resultado sobre
la implementacién del programa fueron que presenté efecto sobresalientes,
reduciendo su ansiedad social y optimizando la relacién con sus pares, lo que
concluyo que la ejecucion del programa de intervencidon mostr0 comportamientos
mas asertivos, siendo percibidos por los propios estudiantes y por lo docentes que
participaron en el estudio, por consiguiente es necesario el entrenamiento de las
habilidades de la misma forma que en las areas del conocimiento.

En Ecuador, Robalino (2020) realiz6 una investigacion referente a la
correlacién de la Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto
bésica en Guayaquil, su metodologia fue cuantitativa no experimental correlacional,
con un grupo de 43 nifos, utilizd dos cuestionarios para medir sus variables, que
adapté para su investigacion. Como resultado, los nifios poseen 53.49% de
inteligencia emocional y un 58,14% de habilidades sociales, concluyé la existencia
de una relacion en las variables, obteniendo como resultados una correlacion alta
de 0.822 y un sig. bilateral p<0,01.

Tello (2020) investigé sobre la correlacion de los juegos cooperativos y
habilidades sociales en los estudiantes de 4 afos, la metodologia utilizada fue
cuantitativa descriptiva correlacional, su poblacion total fueron 25 estudiantes,
aplicé una guia de observacibn y encuesta. Como resultado, los juegos
cooperativos contribuyeron a la mejoria de las habilidades sociales, concluyé que
un notable aumento en las habilidades sociales empleando la cooperacion de
trabajos en grupo, normas y reglas, ademas de las relaciones interpersonales.

Proafio (2016) analiz6 acerca de las habilidades sociales y ansiedad, la
metodologia fue el enfoque cuan-cualitativo, estudio descriptivo y correlacional, la
poblacion total fue de 200 estudiantes, utilizé6 como instrumento el test de BAS y

CR-MAS, su resultado fue la existencia de una correlacion medianamente



significativa sobre sus variables del estudio, demostrando que mayor desarrollo de
habilidades sociales la ansiedad sera menor, y por el contrario, concluyé que la
implementacién del programa permitira reducir los niveles de ansiedad.

Para definir el concepto de programa se considerd a Rodriguez et al. (1993)
como un conjunto de operaciones planificadas cuidadosamente encaminadas a un
objetivo para proponer una respuesta a necesidades educativas. También Marril
(1980) define que es una experiencia de aprendizaje disefiada, planificada y
organizada orientada a las necesidades de los escolares. Es decir que es una
accion planificada con anterioridad para logra un objetivo y satisfacer y potenciar
competencias.

El estudio de la dramatizacion ha trascendido a lo largo de los afos, nace
del teatro y se remota a la Antigua Grecia, como lo manifiesta Martinez (2000), los
griegos apreciaban el teatro, entretenimiento y la educacion, en los cuales ofrecian
a los habilitantes normas religiosas y civicas del momento, y a mediados del siglo
XX, después de la guerra en Europa se vio la necesidad que los estudiantes salgan
de la apatia y espanto la situacién conflictiva del momento. Agregando a lo anterior,
Jaramillo (1978) refiere que el teatro significa lugar donde se mira, se encuentra
inmerso el género dramatico cuya finalidad es la representacién escénica.

Ante lo mencionado, desde el teatro nace toda clase de género dramatico
como la dramatizacion, mimica, representaciones, entre otras. Podemos incluir en
lo que hoy se denomina expresion dramatica, que al pasar el tiempo contindan
creando nuevas formas de arte, que se utilizan como técnicas, estrategias
metodoldgicas e instrumento para dar respuestas a las necesidades educativas, la
pedagogia y el teatro se complementan en el proceso de aprendizaje, asi como el
juego dramatico como una herramienta pedagdgica en el contexto educativo.

Existen diversas teorias que sustentan la dramatizacion para su desarrollo
en el ambito educativo. Piaget (1988) refiere que el dominio de la representacion y
juego simbdlico, aumenta los conocimientos sociales basado en la imitacion y
asimilar su entorno, siendo una actividad significativa para el aprendizaje creador,
ademés de favorecer el desarrollo socioemocional con su entorno. Por otro lado,
Vygotsky (1982) en su teoria sociocultural refiere que la imaginacion artistica de
nifio en conjunto con la expresion literaria y la representacion artistica contribuye a

la creacion artistica desde las experiencias propias y de forma colectiva.



Refiriendo a lo anterior, aunque las teorias presentan ciertas diferencias,
ambas presentan el juego simbdlico como fundamental para el desarrollo del
individuo. Permitiendo mencionar que la dramatizacion en la educacion posibilita el
aprendizaje, siendo estrategias para un aprendizaje significativo.

En cuanto para comprender el concepto de la dramatizacion esta proviene
del area anglosajona y francofona “drama” que es accidn, relacionandose como la
produccion de la accion en las areas artisticas o ludicas. Tejerina (2004) sefiala que
la dramatizacion es la produccién de la accion, en la cual se emplea diversos
recursos derivada de la expresién corporal, linglistica, plastica y ritmica musical.
Ademas, que es un conjunto de practicas al servicio de la expresion libre, el juego
y la experimentacion para desarrollar actitudes en diferentes lenguajes, puesto que
la comunicacion verbal y no verbal estan unidad en todo proceso comunicativo, e
impulsar la creatividad de un individuo y el pleno desarrollo de su personalidad. Y
Motos y Tejado (2007) refieren que en la dramatizacion es como la teatralizacion,
se puede crear una estructura dramatica desde un relato, poema, fragmento
narrado e informativo, etc., es necesario adaptar el texto a un esquema dramatico.

Teniendo en cuenta a Barret (1989) concibe como un conglomerado de
acciones que facilitan el aprendizaje de multiples destrezas y desarrollo de
capacidades cognitivas como la atencion, percepcion y comunicacion. Por lo tanto,
la escuela como lugar donde ocurre diversos procesos de ensefianzay aprendizaje,
la dramatizacion favorece la interiorizacion de habitos de competencias sociales en
los estudiantes mediante la interaccion con el ambiente y con los demas. Por lo
consiguiente los autores concuerdan que favorece en la expresion de si mismo y
hacia otros, la imaginacion, creatividad, y las habilidades sociales, puesto que
permite adquirir medios para comunicarse con su entorno. Se puede logra a partir
de cualquier texto a través de la implementacion de ejercicios y actividades.

Para Tejerina (1999) la expresion dramatica estas acciones y juegos que
permiten experimentar situaciones 0 hechos de su realidad mediante
representaciones por el nifio. Asi mismo sefiala que el origen de la teatralidad
emerge una dramatizacion libre, no se sujeta a una estructura o estar dirigida, no
es necesario de un guion y direccién, puesto que puede iniciar en cualquier
momento y lugar. De igual manera Motos y Tejado (1999) refiere que la expresion

libre son las acciones, gestuales, movimientos, palabras que expresa el individuo



de la repercusién interna que son estimulada por impulsos sensoriales externos.
Estos autores hacen referencia a la dimension expresion libre en la dramatizacion,
el cual logra que el individuo experimente situaciones o eventos de forma
espontanea, y en los nifios mediante el juego realizar representacion en la
recreacion de situaciones que lo preparen para reaccionar a su entorno.

De la misma forma el juego draméatico fomenta en los nifios la representacion
espontaneas a si mismo y a sus compafieros con un lenguaje dramatico sobre
experiencias, conocimiento adquirido y su interés a la exploracion de su entorno,
puede ser laimprovisacion, los juegos de roles, imitaciones, las historias inventadas
por el equipo, dramatizacion de cuentos y la adaptacion de textos, entre otras
(Tejerina,1999). Asi mismo Nufiez y Navarro (2007) argumenta que el juego es
oportuno para el reconocimiento del propio cuerpo, siendo este un instrumento de
investigacién creativa, como un medio de comunicacion y de expresion de si mismo
en relacion con el otro y el entorno. Es decir, el juego es un componente esencial
en la expresion dramatica en los nifilos, puesto que permite simular situaciones,
potenciar su creatividad y que logran predominar las representaciones simbdlicas
y el uso del lenguaje en diversos contextos.

Por otra parte, la misma autora plantea la actividad draméatica, donde le nifio
transforma lo que observa para poder experimentar la situacion que se encuentra
ocurriendo en su entorno, y no solo reproduce lo que ve. Por otro lado, Cervera
(2005) sefala que las actividades dramaticas son creativas del ambiente y de roles
imaginarios que se expresan en el desarrollo linglistico, corporal, plasticas y
ritmicas musicales, en la cual se elaboran historias, componen canciones y ritmos,
confeccion de vestimentas, fabricacibn de mascaras y objetos del escenario,
pinturas de decoracion, etc. Se puede indicar que la actividad dramatica enriquece
la expresion y el juego dramatico en los nifios poniendo en practica la creatividad y
el desarrollo de las diversas habilidades en la accion de la dramatizacion.

Asi mismo la dramatizacion se clasifica en los siguientes: En primer lugar, el
juego dramatico, el cual trata de imitar las caracteristicas y acciones de los
individuos mas cercanas al mismo, pueden ser personas del entorno familiar. El
ejercicio dramético son aquellas acciones mecanizadas, suelen ser repetitivas para
sobrellevar la dificultad especifica o mejorar el desenvolvimiento de una destreza

dramatica. La improvisacion como la creacion de situaciones o escenas dramaticas



con personajes definitivos y un dialogo espontaneo. Las pantomimas son
movimientos artisticos y formas expresivas del cuerpo para la comunicacion de
ideas. Los titeres son de gran interés por su eficiencia en el enriquecimiento de la
imaginacién, expresion y fomenta la agilidad mental. El teatro es la representacion
de una obra draméatica, pueden ser de caracter histérico o de problemas
(Espinoza,1998). En términos generales, los juegos y ejercicios dramaticos, la
improvisacion, la pantomima, el titere y el teatro requieren que los participantes
expresen sus sentimientos e ideas a través de expresiones comunicativas o
artisticas, trabajando asi el desenvolvimiento de sus habilidades y expresiones
dramaticas fomentando su creatividad, espontaneidad e imaginacion.

De acuerdo a Cervera (2005) la estructura dramatica dispensa rasgos
teatrales: tema, personaje, conflicto, argumento, espacio y tiempo. El tema debe
estar ligado al mensaje que se presenta y el asunto debe ser representado en la
actividad. Los personales quienes presentan el mensaje de forma real y verosimil.
El espacio y tiempo, se refiere al tiempo, contexto, lugar que deben representar los
personajes. El conflicto, es la secuencia de argumentos o acciones que forman la
historia que representan los personajes en la dramatizacion. El argumento es la
informacion que intercomunica los personajes utilizando el lenguaje oral. De esta
manera se puede argumentar que la estructura dramética se logra representar un
tema mediante el o los personajes que escenifican una serie de acciones y
conflictos dentro de la dramatizacion en un determinado tiempo y contexto.

Ademas, Tejerina (2004) propuso un modelo para el proceso de la
dramatizacion, el cual menciona las siguientes fases: el proceso de la preparacion
y creativo tiene como finalidad de estimular la imaginacién y el proceso creativo de
los estudiantes, mientras que la realizacion es la proyeccion de la representacion,
y la dltima fase es la valoracién critica, el cual brinda que los participantes tomen
conciencia de la experiencia, brindando comentarios criticos. Lo presentado con
anterioridad, permitird un adecuado y efectivo desarrollo en la implementacion de
la dramatizacion con los estudiantes en el aula, consistiendo en el primer paso un
proceso de preparacion y creatividad, siguiendo de la realizacion del programa o
actividad y finalmente la valoracion critica.

Por otra parte, Onieva (2011) menciona los beneficios de la dramatizacion

como técnica educativa: El desarrollo de habilidades sociales proporciona el apoyo



psicolégico y las relaciones interpersonal saludables, empoderamiento de sus
derechos vy libertades de si mismo y de otros, previniendo situaciones
problematicas, manifestando sus sentimientos e ideas de forma libre. Del mismo
modo, una mejoria en la autoestima puesto que fomenta la valoraciéon, aprecio y
aceptacién a si mismo, a pesar de las condiciones o destrezas que posea en
referencia a los demas. Aprende a incrementar la confianza en si mismo, promueve
en los estudiantes la conciencia de su potencial para lograr confrontar y prevalecer
en las situaciones de dificultad. Finalmente, aprende el trabajo en grupo, desarrolla
la coordinacién en el grupo de trabajo a través del apoyo del docente, fortaleciendo
la responsabilidad para el resultado final mediante la comunicacion, confianza,
coordinacion y compromiso, siendo complementarias entre si.

Aportando a lo anterior, Dewey (1994) sefiala que la dramatizacion aumenta
la autoconfianza, la fluidez del lenguaje y el pensamiento critico en los estudiantes.
De esta manera se logra argumentar que los beneficios como recurso educativo
actian en areas como la empatia, timidez, sentido del humor, ademas del
fortalecimiento de las relaciones grupales, trabajo cooperativo y la comunicacién
mediante gestos, movimientos y palabras, desde el conocimiento, aprendizaje y el
dominio de su cuerpo, involucrando la creatividad y la expresion verbal o no verbal
para la expresion de una idea, pensamiento y mensaje a los demas.

Desde este punto de vista general, la dramatizacion como herramientas
pedagdgicas convierte al docente no como medio Unico de transferencia de
informacion, sino con promotor, que interviene en el proceso de la experiencia y
debe poseer competencia basica de técnicas teatrales (Motos y Tejado, 1999).
Ademas, Tejerina (1994) argumenta que tiene una funcién educativa, debido que
fomenta la imaginacion, espontaneidad, originalidad y la motivacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, es fundamental la implementacion la
dramatizacion, sea mediante talleres, programas o actividades donde se
incremente diversos aspectos de la creatividad, que promuevan a responder a
situaciones y problemas mediante un proceso creativo en los estudiantes
fortaleciendo las habilidades sociales, valores y en las expresiones oral y escrito,
sin olvidar la intervencién del docente es el proceso de la accion.

Otro aspecto a considerar al estudiar las habilidades sociales es necesario

conocer su epistemologia, puesto que en los ultimos afos se ha hecho evidente en
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varios contextos. Las habilidades sociales a lo largo del tiempo han presentado
varios términos como: habilidades de interaccion social, conductas asertivas,
relaciones interpersonales, habilidades interpersonales, destrezas sociales, etc.

Uno de los referentes de su auge y reconocido autor fue Salter (1949)
considera como uno de los personajes importantes de la terapia conductual de
reflejos condicionados, el propuso diversas tipologias de personalidad: inhibidora y
excitadora, las cuales seran determinantes para el individuo exprese sus
emociones con dificultad o no. Posteriormente Wolpe (1958) plante6 el término
conducta asertiva que luego se presentaria como sinénimo de habilidades sociales.
Describio a la conducta asertiva como la manera de expresar los sentimientos de
manera apropiada hacia otros sin manifestaciones ansiosas.

En los afos 70, Albertiy Emmons (1978) trabajaron en un libro enfocado en
el asertividad, refiriéndose a la conducta asertiva como la forma de la persona al
defender sus intereses y sus derechos, respetando y ejerciendo los suyo como de
los demas, asi como expresar sus sentimientos. Luego de lo mencionado sobre el
origen y los autores que brindaron varios términos sobre las habilidades sociales o
conductas asertivas, y se evidencia que a lo largo del tiempo ha existido una
variedad de definiciones. Pero estas definiciones concuerdan como una conducta
gue el individuo utiliza en el relacionamiento social y esta puede ser adecuada o
asertiva reflejadas como respuestas a diversos contextos, como puede ser
inadecuada o deficiente, esto dependera del contexto en que se localice.

Las teorias que respaldan las habilidades sociales son diversas como la del
aprendizaje social, refiere que el individuo se encuentra en un medio social el cual
fluye en la necesidad de adaptarse a las reglas y valores para las relaciones
asertivas desde los primeros afios, interactuando con su entorno y se aprenden las
competitividades sociales. La Teoria de las Habilidades Sociales de Wolpe (1958)
sustenta la influencia de actuacion sociales negativas provoca un actuar
inadecuado, pero esto puede ser modificado en la practica de competencia sociales
asertivas en el entorno donde se interactla, el adiestramiento permite ensefiar al
individuo a expresar sus sentimientos, derechos, deseos y evitar presentar
ansiedad en situaciones sociales.

Otra teoria es la sociocultural de Vygotsky (1982) sostiene que en la

interaccion con el grupo fomenta el aprendizaje duradero, asi como la cultura es
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importante por su influencia social, el medio social es significativa para el
aprendizaje y en el desarrollo de los nifios. Es decir que a través de las actividades
sociales se logra la incorporacion de diversas herramientas como la comunicacién
y aprendizaje, puesto que el nifio interactda con su entorno y con otros mediadores
de la cultura, provocando procesos internos de desarrollo de habilidades.

Definir las habilidades sociales es complejo y multidimensional, no hay una
definicidon universal. Diversos autores conceptualizan desde una aproximacion a
competencias sociales e interpersonales, inteligencia y habilidades adaptativas.
Son esenciales para la convivencia del individuo, por ende, implica las relaciones
con los deméas de manera asertiva, adecuada expresion de los sentimientos,
deseos y opiniones. Caballo, V. (2007), refiere que son un conjunto de cualidades
del individuo que le permiten la interaccion con otros a nivel personal, trasmitiendo
sentimientos, opiniones, actitudes y deseos de manera asertiva, y considerando los
derechos y respetando sus pares, ademas de responder adecuadamente a las
situaciones conflictivas y previniendo problemas futuros. Es decir, estas permiten
desenvolverse en su entorno individual o relacional desde sus competencias
sociales de forma adecuada a la eventualidad.

Para Goldstein (1989) las habilidades sociales son un conjunto de destrezas
y competencias para el desarrollo de relaciones interpersonales, asi como la
resolucién de problemas interpersonales y socioemocionales. Estas habilidades y
destrezas se pueden utilizar en una variedad de acciones, comenzando desde las
simples hasta avanzadas e instrumentales. Propuso seis dimensiones sobre las
habilidades sociales: Habilidades sociales basicas, se manifiestan desde el inicio y
son primordiales para la interaccion con el medio y la comprensién de las
expresiones comunicativas de los individuos. Las habilidades sociales avanzadas
requieren de las basicas para ser reafirmas, mejora la interaccion con su entorno
social siendo estas mas complejas y caracterizadas. Las habilidades relacionadas
con los sentimientos estan asociadas a las emociones que deben ser interiorizadas
y percibidas por si mismo como por los demas, permiten conocer, entender y
manifestar los sentimientos y divisar la de otras personas.

Siguiendo con las habilidades alternativas a la agresién permiten controlar
favorablemente los impulsos agresivos y reaccionar de forma pacifica, agradable y

tolerante a las situaciones de acuerdo a las normas establecidas, ademas de
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emporarse de los derechos, ademas de exigir y respetar a los otros. Las habilidades
para hacer frente al estrés sirven para responder de manera asertiva, adaptadas y
reguladas oportunamente al estrés, facilitan comprender a los deméas en situacion
de frustracion o presion. Y las habilidades de planificacién, las cuales brindan la
capacidad de comprender y visualizar la situacion o evento a producirse, plantean
objetivos y un plan de accion estimando las opciones y condiciones para un
resultado favorable. En efecto, cada dimension se relaciona entre si, este conjunto
de habilidades especificas para las relaciones interpersonales, el afrontamiento a
situaciones problematicas, ademas del relacionamiento socioemocionales
contribuye a la adaptacion y convivencia social, académica y social en los nifios.

De la misma forma Hofstadt (2005) describe tres componentes de las
habilidades sociales: Los conductuales se refieren a las expresiones faciales,
gestos y postura, ademas de la entonacion, el volumen de la voz y velocidad, asi
como los verbales. Los cognitivos son las estrategias individuales, como sus
expectativas y competencias. Y las fisiolégicas incluyen las respuestas cardiacas
como frecuencia, presion y flujo sanguineo, se encuentran relacionadas a las
emociones. Sin embargo, Patricio et al. (2015) refiere que los tipos de
comportamientos que componen las habilidades sociales son: la empatia, la
autorregulacion, las competencias sociales y emocionales. Los autores
mencionados lidian entre si, ya que existe una interaccion entre los componentes
para el proceso de aprendizaje, necesitando lo social, personal, ambiental y cultural
para desarrollar las habilidades sociales.

Por otra parte Mudarra y Garcia-Salguero (2016) manifiestan que las
alteraciones de las habilidades sociales pueden desdoblar diversas situaciones
extremas, las caracteristicas de los estilos de comportamientos mencionados son:
Estilo pasivo o inhibido, las dificultades se evidencia al no lograr expresas sus
sentimientos y opiniones a los demas, desconoce sus derechos lo cual promueve
las inseguridades y sentimientos de inferioridad. Y el estilo agresivo se expresa sus
sentimientos o ideas de forma violenta, sin considera a los demés, con una actitud
de dominio hacia los otros. Vale decir que presentar dificultades en las
competencias de relacionamiento sociales puede desarrollar comportamientos

pasivos o agresivos en el individuo, interfiriendo el desarrollo asertivo con los otros.
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Citando a Zumba y Ruiz (2020) enfatizan que las habilidades sociales
contribuyen la formacion de autoconcepto, el reconocimiento de si mismo y facilita
la socializacion, fomenta la empatia, cooperacion y ayuda a los demas, busca
estrategias de negociacién y favorece el aprendizaje de valores, respeto a si mismo
y a los demas. Durante la nifiez aprenden a conocer y expresar sus emociones, u
observar las expresiones de los demas (Pichardo y Garcia, 2008). Davila (2018)
menciona que la etapa de la niflez desarrolla la capacidad de percibir su entorno
de forma diferente, discierne lo bueno de la malo en relacién a las conductas
socialmente aceptada, manifiesta sus sentimientos, muestra empatia y realiza
practicas asertivas. Es decir que la intervencion en las mismas es significante
porque fortalece las relaciones sociales y permite adaptarse de forma satisfactoria
y asertivas a las demandas del contexto que se encuentre.

Cabe incluir lo manifestado por Ciechalsi y Schmidt (1995) sobre el
adiestramiento de las habilidades sociales, el cual permite el acoplamiento del
individuo. Kostelnik et al. (2009) expresan que las relaciones sociales se
encuentran vinculadas con los logros académicos. Es decir que desarrollada las
habilidades de forma positiva presentara mayor éxito en aspectos educativos, se
debe reflexionar que la falta de habilidades sociales en los nifios avanzara esta
deficiencia y desarrollara problemas en la adultez.

De la misma forma Carrasco (2009) afirma que el estudiante no es
Unicamente un receptor de informacion, sino que tiene la capacidad de apropiarse
de conocimientos que sean significativo y lograr aplicar en su diario vivir, ademas
gue en la interaccidn con otros intercambien experiencias y genere conocimientos,
cambios en el comportamiento asertivos. Fleming (1994) sefiala que la naturaleza
motivadora del drama en relacion al juego fortalece en la nifiez, perdura en la
adolescencia y posiblemente en la adultez, siendo la representacion dramatica
factible para los nifios entender el mundo de forma placentera y significativa sobre
el mundo que lo rodea. En general, la dramatizacion favorece las habilidades
sociales, puesto que posibilita la experimentacion de nuevas situaciones
permitiendo el uso de la imaginacién y aspectos artisticos en los nifios y nifias,
potenciando las competencias linguisticas, creatividad, relaciones sociales y
preparando a situaciones futuras, ademas ensayan nuevas posibilidades de forma

segura con libertad y permitiéndole investigar su entorno social.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

El estudio es de enfoque cuantitativo puesto que se basa en procesos
cuantificables, demostrable, de recoleccién de datos sobre el fendmeno estudiado
de habilidades sociales en los estudiantes de sexto de basica general de una
Institucion Educativa. En ese sentido Hernandez y Mendoza indica que la medicion
de un fendmeno investigado mediante la blsqueda o recoleccién de datos
estadisticos debe ser objetiva e interpretativa.

El propédsito de la investigacion es aplicada, debido que se aplicé un
programa con el propdsito de transformar la realidad problematica de la muestra
sometida al estimulo. Presenta un disefio experimental de tipo explicativo y con
nivel cuasiexperimental. De acuerdo con Hernandez Sampieri y Mendoza Torres
(2018), permite al investigador manipular una o0 mas variables independiente de
forma intencionada, provocando un efecto sobre las variables dependientes y
permitiendo el control del grupo de experimental. Considerando lo manifestado,
desde la manipulacion de las variables se pretendera determinar el efecto de las
variables independiente como el programa de dramatizacion y la variable
dependiente como las habilidades sociales en grupo determinado para la
investigacion, se tendra un aula de control y un aula de experimento intencional con
una muestra intensional a 34 estudiantes.

Y es de corte transversal porque los datos se recopilardn en un momento
especifico en funcién de la relacion entre las variables planteadas mediante el uso

de un pre test y luego la aplicacion de un post test.

Esquema del disefio:
GE 01 X 02
GC 01 02
Donde:
X: Variable independiente (Programa de dramatizacion)
01: pre test
02: post test

3.2. Variables y operacionalizacion
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Variable independiente: Programa de dramatizacion

Definicion conceptual: Es un conjunto de practicas al servicio de la
expresion libre, el juego y la experimentacion para desarrollar actitudes en
diferentes lenguajes, puesto que la comunicacién verbal y no verbal estan unidad
en todo proceso comunicativo, e impulsar la creatividad del individuo y el pleno
desarrollo de su personalidad. (Tejerina, 2004)

Definicidon operacional: Se medira mediante la aplicacion del programa de
dramatizacion, el cual estd conformado por 12 sesiones para intervenir en las
habilidades sociales de los estudiantes.

Tejerina (1999) manifiesta que la expresion dramatica estas acciones y
juegos que permiten experimenta situaciones o hechos de su realidad mediante
representaciones por el nifio, asi mismo sefiala que la dramatizacion libre, no se
sujeta a una estructura o estar dirigida, no es necesario de un guion y direccion,
puesto que puede iniciar en cualquier momento y lugar.

El juego dramatico fomenta la representacion espontaneas a si mismo y a
sus compafieros con un lenguaje dramatico sobre experiencias, conocimiento
adquirido y su interés a la exploracion de su entorno, puede ser la improvisacion,
los juegos de roles, imitaciones, las historias inventadas por el equipo,
dramatizacion de cuentos y la adaptacion de textos, entre otras.

Actividad dramética, donde le nifio transforma lo que observa para poder
experimentar la situacion que se encuentra ocurriendo en su entorno, y no solo
reproduce lo que ve.

Indicadores: La variable independiente se dimensiona en expresion libre
con 5 indicadores relacionadas con acciones, movimientos, gestos y palabras
utilizadas en la dramatizacion, los juegos draméticos conformado por 6 indicadores
gue sera utilizados en la dramatizacion como representaciones sobre experiencias,
conocimientos mediante la improvisacion, imitacion, juego de roles, dramatizacion
entre otras, y las actividades dramaticas que forman 5 indicadores la cuales son
creativas se desarrollan desde la expresion lingtistica, corporal, musical y plasticas.
Por consiguiente, se desarroll6 un programa con actividades didacticas con el
proposito de estimular las habilidades sociales en el estudiantado.

Escala de medicion: Ordinal con niveles correspondiente a: Nunca (1), A

veces (2) y Siempre (3), con sus niveles alto, medio y bajo.
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Variable dependiente: Habilidades sociales

Definicion conceptual: Para Goldstein (1989), las habilidades sociales son
un conjunto de destrezas y competencias para el desarrollo de relaciones
interpersonales, asi como la resolucion de problemas interpersonales vy
socioemocionales. Estas habilidades y destrezas se pueden utilizar en una variedad
de acciones, comenzando desde las simples hasta avanzadas e instrumentales.

Definicion operacional: La variable dependiente se medir4d mediante las 6
dimensiones que propone Goldstein (1989) en su instrumento denominado Lista de
chequeo de Habilidades Sociales de Goldstein, se encuentra conformado por 50
indicadores.

Las habilidades sociales béasicas se manifiestan desde el principio y son
esenciales para la interaccion con los demas y la comprension de las expresiones
comunicativas de las personas. Las habilidades sociales avanzadas mejoran la
interaccion con su entorno social, haciéndolo mas complejo y caracterizadas. Las
habilidades relacionadas con los sentimientos permiten reconocer, comprender y
expresar los propios sentimientos, asi como dividir los sentimientos de los demas.
Las habilidades alternativas a la agresion le permiten manejar mejor sus impulsos
agresivos y responder a las situaciones de una manera tranquila, agradable y
tolerante, al mismo tiempo que hace reconocer y exigir sus derechos y respeta a
los demas. Las habilidades para hacer frente al estrés son Utiles para responder de
manera asertiva, adaptar y regular el estrés segun sea necesario y ayudar a otros
en situaciones de frustraciéon o presion. Y habilidades de planificacion facilitan
comprender y visualizar la situacion o evento en cuestion, establecer metas y
disefiar una estrategia basada en las opciones y condiciones disponibles.

Indicadores: La variable se dimensiona en habilidades sociales basicas (8
indicadores) son primordiales para interactuar con el medio y la comprensién de las
expresiones comunicativas de los individuos, habilidades sociales avanzadas (6
indicadores) mejora la interacciébn con su entorno social son mas complejas y
caracterizadas, habilidades relacionas con los sentimientos (7 indicadores) estan
asociadas al poder expresar y percibir sus emociones y sentimientos, asi como las

de los demas.
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Habilidades alternativas a la agresiéon (9 indicadores) esta relacionada a la
toma de decisiones, control de impulsos y resolucion de problemas de acuerdo a
las normas establecidas, habilidades para hacer frente al estrés (12 indicadores)
demuestra cdmo afrontar una situacion frustrante o presion de forma apropiada,
finalmente las habilidades de planificacién (8 indicadores) es la capacidad de
autocontrol y empatia en situacion dificiles, ademas de plantean objetivos y un plan
de accion.
Escala de medicién: Ordinal con niveles correspondiente a: Nunca (1), Muy pocas
veces (2), Algunas veces (3), A menudo (4) y Siempre (5), con sus niveles alto,

medio y bajo.

3.3. Poblacion, muestray muestreo, unidad de analisis
La poblacion es un colectivo que poseen una serie de caracteristicas
comunes que se sitian en un determinado lugar, tiempo y contexto (Hernandez
Sampieri y Mendoza Torres, 2018). De tal manera, que la poblacién estuvo
conformada por 154 estudiante de sexto de educacion basica general de las

jornadas matutina y vespertina de una Instituciéon Educativa del sur de Guayaquil.

Tabla 1

Numero de poblacion de estudiantes de sexto de basica general

Aulas Seccion  Jornada  Hombres Mujeres  Total
6to EGB A Matutina 16 22 38
6to EGB B Matutina 22 17 39
6to EGB A Vespertina 16 23 39
6to EGB B Vespertina 17 21 38
71 83 154

Nota: La poblacion total de los estudiantes que se encuentran en listado de las
aulas de Sexto de Educacion Basica de la institucion educativa.
*EGB: Educacion General Basica

La muestra para la investigacion se seleccioné dos aulas con un total de 41
estudiantes como muestra representativa de estudio. Como lo indica, Hernandez y

Mendoza (2018) subgrupo representativo del colectivo poblacional, del cual se
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recolecta datos representativos de la misma y permite trascender los resultados a
la poblacion.

Se utilizo la técnica de muestreo no probabilistico intensional porque permite
realizar una seleccion de los individuos de la poblacion que obedezcan a los
criterios, caracteristicas y contexto de la investigacion.

Tabla 2

Muestra representativa

Grupo Aula Seccion Jornada Hombres Mujeres Total
6to )
GE A Vespertina 7 10 17
EGB
6to
GC B Vespertina 8 9 17
EGB
15 19 34

Nota: La muestra comprende en grupo de control y experimental.

Los criterios de inclusion se encuentra los estudiantes de ambos sexos,
matriculados de 10 afios en el periodo lectivo 2021-2022 y que sus padres de
familia decidieron que sus representados participen en el estudio.

En los criterios de exclusion estan los estudiantes menores de 9 afos y
mayores de 11 afos, presenten alguna Necesidades Educativas Especiales
asociadas o no a la discapacidad, ademas de estudiantes que los padres de familia

0 representantes no brindaron el consentimiento para la participacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utiliz6 fue la observacion, permitio registrar los
comportamientos observables y las situaciones de la investigacion. Como
menciona Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) que el registro puede ser
sistematica y objetiva a través de un grupo de categorias y subcategorias sobre
aspectos observables, a los cuales se realiza el andlisis estadistico.
Instrumentos

Se utiliz6 la escala de Likert con tres categorias con valores
correspondientes a 1 (Nunca), 2 (A veces) y 3 (Siempre) puntos, con el cual
mediante el programa de dramatizacion permiti6 medir la variable dependiente
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sobre el nivel que presentan los estudiantes de la muestra. Hernandez Sampieri y

Mendoza Torres (2018) refiere a un conjunto de items presentados de manera

afirmativa lo que se solicita al participante, reaccionar eligiendo uno de los puntos

gue corresponden a la categoria de la escala.

Tabla 3

Ficha técnica del Programa de dramatizacion

Nombre Programa de Dramatizacion
Autor Jessenia Gabriela Cujilan Rojas
Objetivo Determinar el efecto del programa de dramatizacion

en las habilidades sociales en los estudiantes del
sexto de basica de una Institucion Educativa,
Guayaquil 2021.

Lugar de aplicaciéon

Forma de aplicacién

Institucién Educativa, Guayaquil - Ecuador

Directa - virtual

45 minutos cada sesion

Duracion de la
aplicacion
Descripcién del
instrumento

Este programa estd formado por 12 sesiones, las
cuales presentan objetivos relacionados a las
expresion libre, juego dramatico y actividades
draméticas, con la finalidad que a través de la
dramatizacién estimular la variable dependiente en

los estudiantes.

Procedimiento

Las sesiones del programa tendran un apertura,
desarrollo y cierre, desarrollando los objetivos
planteados en cada sesion. Interviniendo de forma
intencional en el desarrollo de cada actividad,
fomentando la creatividad, espontaneidad y la
personalidad del estudiante. La aplicacion del

instrumento se realizara en el aula virtual, en los dias
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y horas establecidos con la tutora del curso. Los
representantes y tutores de los estudiantes a
participar del programada debieron firmar el
consentimiento  informado para realizar la

implementacién en la muestra.

Nota: El programa de dramatizacién se utiliz6 una plataforma virtual para el

desarrollo de las 12 sesiones con los estudiantes.

Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) refieren un instrumento de
medicion es una herramienta que el investigador manipula para recopilar evidencia
sobre variables o conceptos observables que tiene planeada.

El instrumento aplicado para la variable habilidades sociales fue una prueba
estandarizada diseflada por Goldstein con nombre “Listado de chequeo de
Habilidades Sociales”, conformada por 50 items orientadas a identificar las
habilidades sociales en el estudiantado. Presenta seis dimensiones que son
habilidades sociales basicas, avanzadas, habilidades relacionadas con los
sentimientos, alternativas a la agresion, para hacer frente al estrés y de
planificacidn. El instrumento fue aplicado antes de la implementacion del programa
y después de la ejecucion del programa.

Validez

La validez del programa de dramatizacion se logré obtener mediante los
criterios de los expertos, los cuales tienen experiencia en psicologia y educacion,
estos evaluaron cada uno de los items planteadas a partir del constructo de las
variables que se desea medir, determinando que las dimensiones e indicadores se
ajustan a la validez de constructo con una valoracion de suficiencia para su
aplicacion.

Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018) refiere que la validez es el
nivel de medicion que tiene el instrumento con precisidn sobre la variable que
pretende medir. En este sentido la Lista de Chequeo de Habilidades Sociales tiene
de una relacion significativa de (p< .05, .01 y. 001), es decir que los items asisten
altamente significacion a las mediciones de la variable. Como resultado, el criterio
de los jueces, basado en su experiencia con estudiantes pre-escolares y escolares,

determina la validez del constructo de la escala.
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Tabla 4

Validacion de juicio de expertos del Programa de dramatizacion

N° Nombres completos Grado Académico Observacion
Experto
1 Jacqueline Isabel Cabezas Maestra en Psicologia Suficiencia
Cerna Educativa
2 Keyla Priscila Chinlle Diaz Maestra en Psicologia Suficiencia
Educativa
3 Elisa Maribel Carrasco Master universitario en Suficiencia
Quintuia Neuropsicologia y
Educacion
4 Sara Lourdes Prieto Caiche Maestra en Psicologia Suficiencia
Educativa

Nota: Los expertos que realizaron la validez concluyeron que presenta suficiencia

para su aplicacion.

Confiabilidad

Se realizé el andlisis de confiabilidad del programa de dramatizacion por los
especialistas en calidad de expertos en educacion y psicologia, brindando como
resultado un indice de 1.0, que presenta suficiencia para su aplicacion, el cual indica
gue el instrumento recoge con claridad, pertinencia y consistencia la informacion.

La confiabilidad o fiabilidad en relaciébn de un instrumento es el grado de
medicidn de la aplicaciéon de forma repetida a un mismo individuo o muestra, dando
como efecto un mismo resultado. Por consiguiente, la confiabilidad del instrumento
fue determinada mediante el grado de consistencia interna, el célculo del Alpha de
Cronbach fue un total de “rtt” = 0.9244, demostrando la precision y estabilidad del

Listado de Chequeo de Habilidades Sociales de Goldstein.
3.5. Procedimiento

En la variable independiente se elabor6 el programa de dramatizacion, el
cual fue sometida a juicio de expertos en la materia, las cuatro expertas presentaron

experiencia en las areas de la psicologia y la educacion, los expertos realizaron la
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revision y levantaron observaciones, posteriormente brindaron el certificado de
validez con el 100% de validez puesto que se ajusta al constructo y su confiabilidad
con rigor cientifico.

En cambio, para la realizacién de la investigacion se realiz6 la recoleccion
de la informacién mediante la aplicacion de un pretest y post tes, el cual se escogio
un instrumento estandarizado para la variable dependiente en base a las
dimensiones a medir, el mismo que no requiri6 la validez y confiabilidad por
expertos puesto que presentaba con anterioridad.

3.6. Método de anélisis de datos
Analisis descriptivo

Para el método de andlisis de datos se utilizaron el estadistico descriptivo,
donde se transfiere los datos obtenidos en el instrumento aplicado a un documento
Excel y SPSS. Posteriormente, se realizé el andlisis con las formulas
correspondiente para presentar los datos mediante figuras y/o tablas para su
respectivo analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos durante el
proceso.

Andlisis Inferencial

Para el analisis inferencial se analizé los resultados de la investigacion, las
cuales fueron comprobadas e interpretadas las hipotesis planteadas. En relacion a
la prueba de normalidad para el analisis se utiliz6 a Shapiro-Wilk puesto que el
tamafio de las muestras es menor a 30. Ademas, se empled la prueba estadistica
no paramétrica, U de Mann-Whitney por presentar dos muestras independientes.
Tabla 5

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

V_HHSS 122 68 ,014 ,917 68 ,000
D1 HSBasicas ,125 68 ,011 ,944 68 ,004
D2_HSAvanzadas ,106 68 ,058 ,960 68 ,029
D3_HSentimientos ,106 68 ,054 ,954 68 ,014
D4 _HAgresion , 120 68 ,017 ,962 68 ,036
D5_HEstres ,128 68 ,008 ,953 68 ,012
D6_HPlanificacion ,140 68 ,002 ,955 68 ,015
a. Correccion de la significacion de Lilliefors
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Fuente: SPSS

Aspectos éticos

En cuanto a los aspectos éticos presenta criterios nacionales e
internacionales los cuales se siguieron estrictamente los estandares de la APA en
las citas de los autores que fundamentaron tedricamente la investigacion salvo error
u omision.

Al respecto a la aplicacion del instrumento y la propuesta, la informacién de
la Institucion Educativa y de los estudiantes que forman parte del grupo
experimental se encuentra en total anonimato, ademas para su aplicacién se
efectud el respectivo consentimiento informado por los padres o representantes de
los estudiantes y brindando la informacion necesaria de la investigacion a la cual
se va a participar.

Del mismo modo, la maxima autoridad de la Institucion Educativa entrego la
respectiva autorizacion para proceder con la ejecucién de la aplicacion del
programa y la coordinacion del mismo. Finalmente, la informacion de la
investigacién obtenida de la implementaciéon se guardd con absoluta reserva y

confidencialidad.
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IV. RESULTADOS

Analisis Descriptivo

Después que se experimentd con la muestra seleccionada se obtuvieron los

resultados del instrumento aplicado en dos instancias, un pre test y post test, los

cuales se presentan a continuacion los resultados descriptivos:

Tabla 6

Resultados del pre test del grupo experimental

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Medio 8 47,1 47,1 47,1
Alto 9 52,9 52,9 100,0
Total 17 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Figura 1

Resultados del pre test del grupo experimental
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25



En la tabla 6 figura 1, mostr6 que el 52,92% del grupo experimental en el pre
test se situd en el nivel alto y el 47,06% en el nivel medio, logrando interpretar que

mas de la mitad se encontraba en el nivel alto.

Tabla 7

Resultados del pre test del grupo de control

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Medio 9 52,9 52,9 52,9
Alto 8 47,1 47,1 100,0
Total 17 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Figura 2

Resultados del pre test del grupo de control
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Por otro lado, en la tabla 7 figura 2, mostro que el 52,94% del grupo de control

en el pre test se situo en el nivel medio y el 47,06% en el nivel alto, es decir que

mas de la mitad se encontraba en el nivel medio.
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Tabla 8

Resultados del post test del grupo experimental

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Medio 2 11,8 11,8 11,8
Alto 15 88,2 88,2 100,0
Total 17 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Figura 3

Resultados del post test del grupo experimental
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En la tabla 8 figura 3, mostré que el 88,24% del grupo experimental en el
post test se ubico en el nivel altoy el 11,76% en el nivel medio, es decir que después
de la aplicacion del programa de dramatizacion se evidencié un incremento
significativo en mas de la mitad del grupo experimental encontrandose en el nivel

alto.
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Tabla 9 Resultados del post test del grupo control

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Validos Bajo 3 17,6 17,6 17,6
Medio 8 47,1 47,1 64,7
Alto 6 35,3 35,3 100,0
Total 17 100,0 100,0

Fuente: SPSS

Figura 4 Resultados del post test del grupo control
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En la tabla 9 figura 4, mostr6 que el 47,06% del grupo de control en el post
test se ubico en el nivel medio y el 35,29% en el nivel alto, ademas que el 17,65%
se situd en el nivel bajo, lo que implica que la mayoria se encontraba en el nivel

medio.
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Anélisis inferencial
Hipotesis general

Ht: El programa de dramatizacion es eficaz para las habilidades sociales en
estudiantes de sexto de béasica general de una Institucion Educativa, Guayaquil
2021.

Ho: El programa de dramatizacion no es eficaz para las habilidades sociales
en estudiantes de sexto de béasica general de una Institucion Educativa, Guayaquil
2021.

Regla de decision
Si sig <,05 se rechaza HO

Si sig > ,05 se acepta HO

Tabla 10

Resultados del Pre test del programa de dramatizacion para habilidades sociales

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
V_HHSS Pre test GE 17 16,29 277,00
Pre test GC 17 18,71 318,00
Total 34

Tabla 11 Prueba del Programa de dramatizacion para habilidades sociales

Estadisticos de contraste?
V_HHSS
U de Mann-Whitney 124,000
W de Wilcoxon 277,000
z -,707
Sig. asintot. (bilateral) ,480
a. Variable de agrupacién: Grupos

Fuente: SPSS

Antes del inicio de la aplicacién del programa se aplicé un pre test, se
encontré que el grupo de control presenta una media de 16,29 y el grupo
experimental fue de 18,71. Sin embargo, esta diferencia no era significativa puesto
gue fue de ,480 mayor que ,05y Z de -,707, siendo esta mayor al punto critico de -
1,96.
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Tabla 12

Resultados del Post test del programa de dramatizacidén para habilidades sociales

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
V_HHSS Post test GE 17 25,76 438,00
Post test GC 17 9,24 157,00
Total 34
Tabla 13

Prueba del Programa de dramatizacion para habilidades sociales

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

V_HHSS
U de Mann-Whitney 4,000
W de Wilcoxon 157,000
z -4,840
Sig. asint6t. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacioén: Grupos

El grupo experimental obtuvo una mayor puntuacion en el post test, se

encontré una significancia de ,000 que es menor que ,05 y Z de -4,840 siendo

menor al punto critico de -1,96, de esta forma se rechazo la hipétesis nula y se

acepto la hipétesis de trabajo, comprobando que el programa de dramatizacion fue

eficaz para las habilidades sociales en estudiantes de sexto de bésica general de

una Institucion Educativa, Guayaquil 2021.
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Hipotesis especifica 1

El programa de dramatizacion es eficaz para las habilidades sociales basicas.

Tabla 14

Comprobacion Pre test de hipotesis especifica 1: habilidades sociales basicas

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D1 HSBasicas Pre test GE 17 18,38 312,50
Pre test GC 17 16,62 282,50
Total 34

Tabla 15

Significancia Pre test dimension: habilidades sociales basicas

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

D1 HSBasicas
U de Mann-Whitney 129,500
W de Wilcoxon 282,500
z -,520
Sig. asintot. (bilateral) ,603

a. Variable de agrupacion: Grupos

No presenta diferencias significativas en la aplicacion del pre test en el grupo

experimental y de control, con un valor de ,603 mayor a ,05y Z de -,520 es mayor

gue -1,96 en el punto critico.
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Tabla 16

Comprobacién Post test de hip6tesis especifica 1: habilidades sociales basicas

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D1 HSBasicas Post test GE 17 24,59 418,00
Post test GC 17 10,41 177,00
Total 34

Tabla 17

Significancia Post test dimension: habilidades sociales basicas

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

D1 HSBasicas

U de Mann-Whitney 24,000
W de Wilcoxon 177,000
z -4,158
Sig. asint6t. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: Grupos

Se evidencio que el programa de dramatizacion fue eficaz en la dimensién

de las habilidades sociales basicas, presenta una diferencia significativa de ,000 es

menor a ,05 y Z de -4,158 es menor que -1,96. Por consiguiente, se rechazé la

hipotesis nula y se acepto la Ht de la investigacion.
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Hipotesis especifica 2

El programa de dramatizacion es eficaz para las habilidades sociales avanzadas.
Tabla 18

Comprobacién Pre test de hipotesis especifica 2: habilidades sociales avanzadas

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D2_HSAvanzadas Pre test GE 17 15,71 267,00
Pre test GC 17 19,29 328,00
Total 34

Tabla 19

Significancia Pre test dimension: habilidades sociales avanzadas

Estadisticos de contraste?

D2_HSAvanz
adas
U de Mann-Whitney 114,000

W de Wilcoxon 267,000

4 -1,056

Sig. asint6t. (bilateral) ,291

a. Variable de agrupacion: Grupos

Fuente: SPSS
Antes de la aplicacion del programa de dramatizacién se observo una significancia

de ,291 mayor a ,05 y Z de -1,520 es mayor en el punto critico de -1,96 en los
resultados del pre test.
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Tabla 20

Comprobacidn Post test de hip6tesis especifica 2: habilidades sociales avanzadas

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D2_HSAvanzadas Post test GE 17 25,74 437,50
Post test GC 17 9,26 157,50
Total 34

Tabla 21

Significancia Post test dimension: habilidades sociales avanzadas

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

D2_HSAvanzadas

U de Mann-Whitney 4,500
W de Wilcoxon 157,500
z -4,836
Sig. asintot. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: Grupos

No obstante, después de la aplicacion de programa de dramatizacion se

evidenci6 que fue eficaz, obteniendo una diferencia significativa de ,000 es menor

a ,05y Z de -4,836 es menor que -1,96. Por lo tanto, se acepté la Ht y se rechazé

la hipbtesis nula.
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Hipotesis especifica 3

El programa de dramatizacion es eficaz para las habilidades relacionadas a los

sentimientos.
Tabla 22

Comprobacién Pre test de hipétesis especifica 3: habilidades relacionadas a los

sentimientos

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D3_HSentimientos Pre test GE 17 19,21 326,50
Pre test GC 17 15,79 268,50
Total 34

Tabla 23

Significancia Pre test dimension: habilidades relacionadas a los sentimientos

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

D3_HSentimientos

U de Mann-Whitney 115,500
W de Wilcoxon 268,500
Z -1,006
Sig. asintét. (bilateral) ,315

a. Variable de agrupacion: Grupos

La significancia en el pre test antes de la aplicacion del programa de

dramatizacion fue de ,347 mayor a ,05y Z de -1,006 es mayor que -1,96 en el punto

critico, por lo tanto, no fue significativa.
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Tabla 24

Comprobacién Post test de hipétesis especifica 3: habilidades relacionadas a los

sentimientos

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D3_HSentimientos Post test GE 17 24,97 424,50
Post test GC 17 10,03 170,50
Total 34

Tabla 25

Significancia Post test dimension: habilidades relacionadas a los sentimientos

Estadisticos de contraste?

D3_HSentimientos

U de Mann-Whitney 17,500
W de Wilcoxon 170,500
z -4,392
Sig. asint6t. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: Grupos

Fuente: SPSS

Por otro lado, la diferencia significativa posterior a la aplicacion de programa

de dramatizacion se demostr6é que fue eficaz, puesto que el valor fue de ,000 es

menor a ,05 y Z de -4,392 es menor que -1,96, en este sentido se rechazo la

hipotesis nula y se acepto la Ht planteada.
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Hipotesis especifica 4

El programa de dramatizacion es eficaz para las habilidades alternativas a la

agresion.
Tabla 26

Comprobacién Pre test de hipotesis especifica 4: habilidades alternativas a la

agresion
Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D4_HAgresion Pre test GE 17 14,65 249,00
Pre test GC 17 20,35 346,00
Total 34
Tabla 27

Significancia Pre test dimension: habilidades alternativas a la agresion

Estadisticos de contraste?

D4_HAgresion

U de Mann-Whitney 96,000
W de Wilcoxon 249,000
z -1,684
Sig. asintot. (bilateral) ,092

a. Variable de agrupacion: Grupos

Fuente: SPSS

En el pre test se obtuvo una significancia de ,092 siendo esta mayor a ,05y Z de -

1,684 es mayor que el punto critico -1,96, por lo tanto no es significativa.
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Tabla 28

Comprobacién Post test de hipotesis especifica 4: habilidades alternativas a la

agresion
Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D4_HAgresion Post test GE 17 24,62 418,50
Post test GC 17 10,38 176,50
Total 34
Tabla 29

Significancia Post test dimension: habilidades alternativas a la agresion

Estadisticos de contraste?

D4_HAgresion

U de Mann-Whitney

23,500

W de Wilcoxon

176,500

z

-4,177

Sig. asint6t. (bilateral)

,000

a. Variable de agrupacion: Grupos

Fuente: SPSS

Se observé luego de la aplicacion del programa de dramatizacion se

present6 una diferencia significativa de ,000 es menor a ,05y Z de -4,177 es menor

gue -1,96. En tal sentido se acept6 la Ht y se rechazd la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica

El programa de dramatizaciéon es eficaz para las habilidades para hacer frente al

estrés.
Tabla 30

Comprobacién Pre test de hipotesis especifica 5: habilidades para hacer frente al

estrés
Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D5_HEstres Pre test GE 17 15,76 268,00
Pre test GC 17 19,24 327,00
Total 34
Tabla 31

Significancia Pre test dimension: habilidades para hacer frente al estrés

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

D5 HEstres
U de Mann-Whitney 115,000
W de Wilcoxon 268,000
z -1,021
Sig. asintot. (bilateral) ,307

a. Variable de agrupacién: Grupos

En el pre test se obtuvo una significancia de ,307, lo cual se determiné que es no

significativa, puesto que es mayor a ,05y Z de -1,021 es mayor que el punto critico

-1,96.
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Tabla 32

Comprobacidén Post test de hip6tesis especifica 5: habilidades para hacer frente al

estrés
Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D5 HEstres Post test GE 17 25,50 433,50
Post test GC 17 9,50 161,50
Total 34
Tabla 33

Significancia Post test dimension: habilidades para hacer frente al estrés

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

D5_HEstres
U de Mann-Whitney 8,500
W de Wilcoxon 161,500
z -4,690
Sig. asintét. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: Grupos

En relacién al post test, realizado después de la aplicacion de programa de

dramatizacion se evidencio que fue eficaz, dado que su diferencia significativa fue

de ,000 y Z de -4,690 es menor que -1,96. De esta manera, se acept6 la Ht y se

rechazo la hipétesis nula planeada.
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Hipotesis especifica 6

El programa de dramatizacion es eficaz para las habilidades de planificacion.

Tabla 34

Comprobacién Pre test de hipotesis especifica 6: habilidades de planificacion

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D6_HPIlanificacion Pre test GE 17 18,00 306,00
Pre test GC 17 17,00 289,00
Total 34

Tabla 35

Significancia Pre test dimension: habilidades de planificacion

Fuente: SPSS

Estadisticos de contraste?

D6_HPIlanificacion

U de Mann-Whitney 136,000
W de Wilcoxon 289,000
z -,296
Sig. asintot. (bilateral) , 767

a. Variable de agrupacion: Grupos

En el pre test se obtuvo una significancia de ,767, la cual es mayor de ,05y Z de -

,296 es mayor que -1,96, es decir que no es significativa.
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Tabla 36

Comprobacién Post test de hip6tesis especifica 6: habilidades de planificacion

Rangos
Grupos N Rango promedio Suma de rangos
D6_HPIlanificacion Post test GE 17 25,44 432,50
Post test GC 17 9,56 162,50
Total 34

Tabla 37

Significancia Post test dimension: habilidades de planificacion

Estadisticos de contraste?

D6_HPlanificacion
U de Mann-Whitney 9,500
W de Wilcoxon 162,500
Z -4,674
Sig. asintot. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: Grupos

Fuente: SPSS

Por lo contrario, en el post test se evidencié una diferencia significativa de
,000 es menor a ,05y Z de -4,674 es menor que -1,96. Esto indico que la hipoétesis
nula se rechazo6, mientras que la Ht fue aceptada, comprobando que el programa

de dramatizacion fue eficaz en la dimension habilidades de planificacion.

42



V. DISCUSION

En la investigacion se empled la prueba estadistica no paramétrica para
muestras independientes U de Mann-Whitney, en los cuales se encontraron los
hallazgos en el objetivo general dieron como resultado el valor de significancia de
,001, por consiguiente, menor a ,05 y la diferencia de medias de -4,840, por lo antes
mencionado se aceptd la hipétesis de trabajo y se rechazé la hipétesis nula. En el
pre test en el grupo experimental alcanzo un nivel alto de 52,92% y en nivel medio
el 47,06%, en cambio en el post test el mismo grupo logro el nivel ato el 88.24% y
en nivel medio el 11,76%. Teniendo los resultados de la hipo6tesis general de ,000
en su significancia y Z -4,840, siendo la significancia menor a ,05y Z menor a -1.96
en el punto medio, concluyendo que la aplicacion del programa de dramatizaciéon
fue eficaz para las habilidades sociales en los estudiantes.

Estos hallazgos son semejantes a Cosio (2019), quien en su investigacion
para mejorar las habilidades sociales obtuvo como resultado en su significancia
,000. Por lo tanto, concluy6 que se acepto su hipotesis alterna y rechazé la hipotesis
nula, confirmando que la aplicacion del taller de teatro mejor6 las habilidades
sociales, destacando que en su grupo experimental incremento un 73% de
habilidades sociales en comparacion a su grupo de control. Ademas, Piaget (1988)
sustenta en su teoria del desarrollo cognitivo que el dominio de la representacion y
juego simbdlico, incrementa conocimientos sociales basado en la imitacion y
asimilar su entorno, ademas de favorecer el desarrollo socioemocional con su
entorno.

Esta apreciaciéon coincides con la investigacion, puesto que a través de
teatro, representacion y juegos simbdlicos que de desarrollaron en el programa de
dramatizacion los estudiantes se logré desarrollar las competencias comunicativas
gue favorecieron la expresion de sus sentimientos, el autocontrol y defender sus
derechos y el de los demds, asi mismo el programa tuvieron actividades draméticas
planificadas y organizadas (Rodriguez et al., 1993) que permitieron mejorar de la
necesidad educativa (Marril, 1980) que se evidenci6 en la instituciéon educativa.

Obijetivos especificos 1

Se plante6 acerca la dimensién de las habilidades sociales basica se obtuvo
como valor de significancia de ,000 y la diferencia de medias de -4,158 esto indica

gue la hipotesis de trabajo se aceptd en cambio la hipétesis nula se rechazé. Estos
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resultados se relacionan con la investigacion realizada por Huamanchumo (2019)
en la aplicacion de un taller de dramatizacion para la mejora de las habilidades
sociales, dando énfasis a las habilidades sociales basicas, el cual obtuvo como
resultado y como prueba de hipétesis que el taller de dramatizacién optimiz6
asertivamente las habilidades para comunicarse con sus pares Yy solucionar
conflictos.

De igual forma Barret (1989) concibe que la dramatizacion como un conjunto
de acciones que facilitan el aprendizaje de multiples destrezas, ademas que permite
el desarrollo de capacidades cognitivas como la atencion, percepcion y
comunicaciéon. Vygotsky manifiesta que la interaccion con el medio fortalece el
aprendizaje duradero. Siendo de esta forma semejante con la investigacion, debido
gue se ha mejorado significativamente en el desarrollo de la interaccién con sus
pares y la compresion de las expresiones comunicativas, que mediante la
dramatizacion las capacidades cognitivas los estudiantes que fueron parte del
grupo experimental se incrementaron.

Obijetivo especifico 2:

Con respecto al objetivo de las habilidades sociales avanzadas se obtuvo
una significancia de ,000 y la diferencia de medias de -4,836, lo cual se acepté la
hipotesis de trabajo y se rechazo la hipotesis nula. Esto mantienen concordancia
con lainvestigacién de Arostegui (2019) acerca de la utilizacion de la dramatizacion
en las relaciones interpersonales, concluyd que el 65,77% de los nifios desarrollo
las relaciones interpersonales, demostrando un incremento del 41,42 en
comparacion con el pre test aplicado.

Reforzando lo antes mencionado Zumba y Ruiz (2020) enfatizan que las
habilidades sociales contribuyen en el autoconcepto, el reconocimiento de si mismo
y facilita la socializacion, fomenta la empatia, cooperacion y ayuda a los demas,
busca estrategias de negociacién y convencimiento. Por lo tanto, si el individuo
presenta una personalidad inhibidora (Salter, 1949), la forma de relacionamiento y
la expresion con otros se dificultara significativa. En este sentido, se han
desarrollado la interaccion social y la participacion activa que fortalecieron el
desenvolvimiento en las relaciones interpersonales de los estudiantes, reforzando
las bases tedricas que mencionan sobre la cooperacion entre pares y la empatia.

Objetivo especifico 3:
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Considerando el objetivo planteado en la investigacién sobre la dimension
de las habilidades relacionadas con los sentimientos, se obtuvo un valor de
significancia de ,000, siendo esta menor a ,05 y la diferencia de medias de -4,392,
se acepté la hipotesis de trabajo. Ademas, concuerda con la investigacion
cuantitativa de Robalino (2020) sobre la inteligencia emocional y su dimension
habilidades sociales relaciona con los sentimientos indicé una significancia de ,01.

Por otro lado, Wolpe (1958) en su teoria de las Habilidades Sociales que el
adiestramiento de las habilidades sociales permite ensefiar al individuo a expresar
sus sentimientos, derechos, deseos y evitar presentar ansiedad en determinadas
situaciones. Por lo antes mencionado, se evidencid6 un incremento en la
manifestacion y comprension de los sentimientos de si mismo y de sus pares,
mediante el juego se logro la expresion de los sentimientos y la comprension de
sus pares, como lo menciona (Nufiez y Navarro, 2007), el cual favorece el
reconocimiento de si mismo y de su entorno. Lo cual se sustenta con la teoria
conductual que mediante la modificacion de ciertas conductas y el entrenamiento
de comportamientos y respuestas asertivas permitio que los estudiantes logren
manifestar sus necesidades y deseos.

Objetivo especifico 4:

En relacién al objetivo acerca de la dimension de las habilidades alternativas
a la agresion se obtuvo como resultado de significancia ,000 y la diferencia de
medias de -4,177, por la cual se negd la hipétesis nula y se aceptd la hipétesis de
trabajo. De forma similar, Sardon et al. (2020) investigaron sobre la dramatizacion
y las practicas del bullying obtuvieron resultados favorables en su implementacion
de un programa de dramatizacién para disminuir las practicas de bullying social,
demostrando que su prueba es vélida por la significancia de 0,000.

Por otra parte, Onieva (2011) refiere que la dramatizacién beneficia el
desarrollo de habilidades sociales en el empoderamiento de sus derechos y
libertades de si mismo y de otros y previniendo situaciones problematicas. En este
sentido Tejerina (1999) sostiene que mediante la dramatizaciébn logran
experimentar hechos y situaciones de la realidad. De la misma forma el
fortalecimiento de estas habilidades desarrollé respuestas pacificas, el

empoderamiento de sus derechos y exigir que se respeten, lo cual en las
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actividades establecidas en el programa se logré incluir situaciones de dificultad
gue generaron respuestas asertivas.

Obijetivo especifico 5:

Con respecto al objetico sobre la dimensién de las habilidades hacer frente
al estrés del estrés se alcanz6 la significancia de ,000 y la diferencia de medias de
-4,690, demostrando que se acepto la hipotesis de trabajo y se rechazo la hipotesis
nula. Asi como en la investigacion de Carrillo (2016) sobre la validez de un
programa para habilidades sociales, demostr6 un efecto sobresaliente en la
disminucién de la ansiedad social siendo esta determinate en la agresion y estrés,
y un incremento en las relaciones entre pares obteniendo una puntuacion de forma
significativa de 0,000, concluyé que la ejecucion del programa de intervencion
mostré comportamientos mas asertivos.

De forma semejante Proafio (2016) en su trabajo sobre habilidades sociales
y ansiedad, determiné en sus resultados una mediana significancia en la
disminucién de los niveles de ansiedad. Concluyé que las habilidades sociales
permiten un desenvolvimiento social en los individuos, ademas refirié que el estrés
es una causa frecuente para promover la ansiedad. Estos resultados se sustentan
con Onieva (2011) que la dramatizacion potencia el logro de confrontar y sobresalir
a situaciones problematica. Los autores hacen alusion que la intervencion en el
estrés potencia en el individuo generar respuestas asertivas, reguladas y adaptadas
para el afrontamiento a situaciones de estrés, también para facilitar la comprension
en situaciones de frustracion o presién a si mismo y a los demas.

Objetivo especifico 6:

Como dultimo objetivo se propuso: determinar el efecto del programa de
dramatizacion en las habilidades de planificacion, se obtuvo el resultado en la
significancia de ,000 y la diferencia de medias de -4,674 siendo esta menor de ,05
la hipétesis nula se rechazd, pero la hipotesis de trabajo se acept6. En
consideracion a lo mencionado, Tello (2020) en su investigacion sobre el juego
cooperativo y las habilidades sociales obtuvo como resultado en la significancia de
0,01, present6 una influencia total en el desarrollo de las habilidades sociales en
los estudiantes mediante los juegos cooperativos, asi mismo refiere que contribuye
para alcanzar objetivos, resolver conflictos de forma asertiva y a la toma de

decisiones.
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Por otra parte, Caballo (2007), menciona que las habilidades sociales
permiten interactuar con otros a nivel personal, manifestando los sentimientos,
opiniones, actitudes y deseos de manera asertiva, considerar los derechos y
respetar los de sus pares, ademas de responder adecuadamente a las situaciones
conflictivas y previniendo problemas futuros. Esta valoracion coincide con
resultados del programa se reforzo la capacidad de visualizar y prepararse a
situaciones futuras, ademas de plantear objetivos, la toma de decision y resolver
problemas segun su prioridad.

Se constato lograr responder la pregunta de investigacion general: ¢ Cual es
el efecto del programa de dramatizacion para habilidades sociales en los
estudiantes de sexto de basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 20217?

Mediante el analisis de los resultados se constatd que el programa de
dramatizacion para habilidades sociales en los estudiantes de sexto de basica
influyé en un nivel alto dando con resultado un 88,24% en el grupo experimental,
mientras que en el grupo de control obtuvo un resultado de 47,06 en el nivel medio.
Podemos contrarrestar estos resultados con los manifestado por Nufiez y Navarro
(2007) sobre la dramatizacion como juego, el cual es oportuno para el
reconocimiento del propio cuerpo y como un medio de comunicacién y de expresion
de si al relacionarse con otros y con su entorno.

Estos hallazgos se relacionan que, con el desarrollo de comunicacion, las
relaciones, toma de decisiones y el autocontrol en los estudiantes, por la tanto es
importante la aplicacion del programa para obtener como efecto en los resultados
mediante el desarrollo de la expresion libre, actividades y juegos, y brindara mayor
énfasis a la intervencién con los nifios, puesto que aporta significativa en el
desarrollo de las habilidades sociales. Los cual mediante la creacion de estructuras
dramaticas (Mojos y Tejada, 2007) donde ser ejecuten acciones y juegos (Tejerina,
1999), como las actividades dramaticas (Cervera, 2005) fomentan la creatividad,
imaginacion y espontaneidad, las cuales favorecen las competencias sociales en
los estudiantes. Ante lo mencionado, permitié poner a prueba la hipétesis de trabajo
en la cual se evidencio que el programa fue eficaz en las habilidades sociales.

Asi mismo, refiriendo la teoria sociocultural del aprendizaje de Vygotsky
(1982) argumenta que la imaginacion artistica como un conjunto de expresiones

literarias y representaciones artisticas que contribuye a la creacion artistica del nifio
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desarrolladas desde las experiencias propias e influenciadas en el relacionamiento
colectivo. Ademas, Dewey (1994) enfatiza que la dramatizacion aumenta la
autoconfianza, la fluidez del lenguaje y el pensamiento critico en los estudiantes.
En concreto, resulta evidente que para el desarrollo de las habilidades sociales en
los nifios fue favorable el programa de dramatizacion como recurso pedagogico,
puesto que se logré eficazmente el aprendizaje y el reforzamiento de diversas
competencias sociales.

Es preciso mencionar la relevancia de la investigacion, se beneficiaron 17
estudiantes de una institucion educativa, los mismos que formaron parte del grupo
experimental y se aplico el programa de dramatizacion para potenciar las
habilidades sociales, se intervino en seis dimensiones correspondientes a las
habilidades sociales, desde el inicio de fomentar la comunicacion, expresar sus
emociones, comprender su entorno, hasta las formas de actuar en situaciones
conflictivas, la toma de decisiones y determinar sus habilidades. Respaldando lo
mencionado, Carrasco (2009) sefiala que el estudiante tiene la capacidad de
acomodar los conocimientos y aplicarlo en sus vivencias, asi como interactuar con
otros e intercambian experiencias que generen conocimiento, y fomentar cambios
de comportamientos asertivos.

De esta manera, el abordaje de las habilidades sociales es importante y
contrarrestando los resultados que se obtuvieron en esta investigacion se evidencio
gue es favorables intervenir, la interaccion de los estudiantes participantes de
programa de dramatizacion mejoré en las relaciones interpersonales con sus pares.
Las mejorar de los estudiantes fueron evidenciados por la docente tutora y los
padres de familia, evidenciando lo descrito por Kostelnik et al. (2009) que las
habilidades sociales se encuentran vinculada a los logros académicos, ademas
Ciechalsi y Schmidt (1995) manifiesta que permite el acoplamiento del individuo.

Cabe sefalar que los estudiantes que se limitaban a interactuar en el inicio,
lograron desenvolverse de mejor manera y expresar sSus pensamientos y
sentimientos durante las sesiones del programa, por lo tanto, es indispensable
intervenir las habilidades sociales en la nifiez para su desarrollo como lo menciona
Pichardo y Garcia (2008) que durante la nifiez se aprende a conocer y expresar las

emociones, y observar las expresiones de los demas
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VI.

CONCLUSIONES

. Enreferencia al objetivo general, el programa de dramatizacién resulto eficaz

para habilidades sociales, la investigacion permitié obtener una significancia
de p -valor ,000 <,05. Demostrando que el 88,24% del grupo experimental
alcanz6 el nivel alto en el desarrollo de las habilidades sociales en
comparacion al grupo de control de 47,06%, logrando la comprobacién de la
hipotesis en el grupo experimental alcanzo el 25,76 en cambio el grupo de

control un 9,24.

. El programa de dramatizacion fue eficaz para habilidades sociales béasicas

en estudiantes de sexto de basica general, dando una significancia de p -
valor ,000 < ,05, se logré aceptar la hipétesis de trabajo, donde el grupo

experimental alcanzo el 24,59 en cambio el grupo de control un 10,41.

. El programa de dramatizacion fue eficaz para habilidades sociales

avanzadas, se obtuvo una significancia de p -valor ,000 < ,05, se logro
aceptar la hipétesis de trabajo, donde el grupo experimental alcanzo el 25,74

en cambio el grupo de control un 9,26.

. El programa de dramatizacion fue eficaz para habilidades relacionadas con

los sentimientos, se obtuvo una significancia de p -valor ,000 < ,05, se logré
aceptar la hipétesis de trabajo, donde el grupo experimental alcanzoé el 24,97

en cambio el grupo de control un 10,03.

. El programa de dramatizacion fue eficaz para habilidades alternativas a la

agresion, se obtuvo una significancia de p -valor ,000 < ,05, se logr6 aceptar
la hipétesis de trabajo, donde el grupo experimental alcanz6 el 24,62 en

cambio el grupo de control un 10,38.

. El programa de dramatizacion fue eficaz para habilidades manejo del estrés,

se obtuvo una significancia de p -valor ,000 < ,05, se logré aceptar la
hipotesis de trabajo, donde el grupo experimental alcanzé el 25,50 en cambio

el grupo de control un 9,50.

. El programa de dramatizacién fue eficaz para habilidades de planificacion,

se obtuvo una significancia de p -valor ,000 < ,05, se logr6 aceptar la
hipotesis de trabajo, donde el grupo experimental alcanzo el 25,44 en cambio

el grupo de control un 9,56.
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VII.

RECOMENDACIONES

Generar acciones que permitan a los estudiantes interactuar en sus aulas
virtuales para desarrollar estas habilidades sociales que se generaban antes

de pandemia acontecida por el virus del covid-19.

Implementar recursos didacticos como la dramatizacién para fortalecer el
aprendizaje significativo en los estudiantes y de esta forma logren asimilar y
acomodar sus conocimientos, ademas que fortalezcan las habilidades

comunicativas entre pares y la solucion de conflictos.

Fomentar actividades dindmicas que generen en los estudiantes la
creatividad, imaginacion y la espontaneidad, asi mismo un trabajo
colaborativo entre pares, la interaccion con otros, donde se logre desarrollar

sus habilidades para la vida.

Implementar periddicamente en las aulas de clases talleres de dramatizaciéon
para fomentar la participacion activa en los estudiantes, donde los
estudiantes puedan expresar sus sentimientos y favorecer la resolucion de

situaciones cotidianas.

Elaborar planificaciones donde integren actividades de dramatizaciéon que
generen situaciones de estrés, logrando fomentar respuestas asertivas por
los estudiantes y tomen conciencia de sus respuestas en las problematicas

que ocurren en la realidad.

Incorporar el recurso educativo de la dramatizacion dentro de las actividades
aulicas para fomentar en los estudiantes la toma de decisiones y planificar
sSus respuestas antes situaciones conflictivas, como priorizar la solucion de

los problemas.

Capacitar sobre herramientas didacticas a docentes para el desarrollar las
habilidades sociales en los estudiantes, en los cuales se fomenten acciones
y estrategias ludicas y dinamicas para el fortaleciendo del proceso de

ensefanza y aprendizaje.
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ANEXOS



Anexo 1

Matriz de Operacionalizacion de variables

independiente
(VI):

Dramatizacion

practicas al servicio
de la expresion libre,
el juego y actividades
de experimentacion
para desarrollar
actitudes en
diferentes lenguajes
e impulsar la
creatividad del
individuo y el pleno
desarrollo de su
personalidad.

(Tejerina, 2004)

independiente de
dramatizacion se
dimensiona en
expresion libre,
juegos dramaticos
y actividades
dramaticas, se
desarrollé un
programa con
actividades
pedagogicas con
la finalidad de
estimular las
habilidades
sociales en los
estudiantes de
sexto afio de
basica de una
Institucion
Educativa.

Dimensioén 1:

Expresion libre

. Definicién Definicién . . Indicadores
Variables . Dimensiones
conceptual operacional
Variable Es un conjunto de La variable Dramatiza a ritmo de una cancidn de los buenos

modales mediante la expresion corporal y uso de
los gestos.

Reconoce sus sentimientos y la de los demas
mediante un cuento dramatizado siguiendo una
secuencia de forma libre.

Crea una cancion sobre el afecto a otra persona,
utilizando palabras cotidianas de forma libre.

Expresa y representa libremente un fragmento de
un cuento conflictivo y brinda solucién al
problema.

Dimensién 2: Juego
dramatico

Imita la entonacién de un personaje de un cuento,
siguiendo las instrucciones y pide ayuda a los
demas.

Representa una pequefia obra con sombras en
coordinacion con sus compafieros y negocia para
la eleccién del personaje que mas le agrade.

Improvisa una escena de situacién dificil, busca
afrontar y resolver el problema de la
dramatizacion.

Escenifica una historia inventada de forma
grupal tomando en consideracion las

Programa:
Sesiones

Ordinal
politomica

Nunca
A veces

Siempre

Nivel:
Bajo Medio

Alto

/




opiniones de los demés y hace cumplido a
otros.

Interpreta espontaneamente una escena de una
historia no finalizada, afrontando apropiadamente
la situacion.

Personifica un fragmento de un cuento narrado
con titeres expresando sus sentimientos durante
la dramatizacion

Asume roles de una historia presentandose y
manteniendo la conversacién continua con sus
compairieros.

Dimension 3:
Actividades
Dramaticas

Elabora y expone una historieta a partir de sus
vivencias, regulando sus emociones en
situaciones dificiles que le genere estrés.

Confesién un titere para representar un fragmento
de un cuento, escuchando las instrucciones y
afrontando las dificultades apropiadamente.

Crea una mascara y reconoce las emociones y
sentimientos del grupo.

Compone una cancion de forma grupal a partir de
sus emociones y sentimientos, respetando las
opiniones de los demas, afrontando la dificultad y
evitando situaciones problematicas.

Inventa dialogos para la dramatizacion de una
historia incompleta, a partir su experiencia
organizando sus ideas segUn su importancia.




Construye objetos escenogréficos para la
representacion de un cuento narrado resolviendo
la situacién de forma creativa y espontédnea y
afrontando adecuadamente los comentarios del

grupo.
Variables Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items | Escalade
conceptual operacional medicién
Variable Para Goldstein (1989), | La variable | Dimension 1: | Indicador 1: Escuchar. 1
dependiente las habilidades | dependiente . i — _
(VD): sociales son un | sobre habilidades gab_m:jades Indicador 2: Iniciar una conversacion. 2
conjunto de | sociales se | D0clales . , =
habilidades y | medird mediante Basicas. Indicador 3: Mantener una conversacion. 3
Habilidades ;aie):;:adc?gg;s)(vggfsaesi Efnensiones qug (Goldstein, | Indicador 4: Formular una pregunta. 4
Sociales . 1989 - - i
contacto interpersonal | propone ) Indicador 5: Dar las gracias. 5 D(al_t(?rd_lnal /
y la solucibn de | Goldstein (1989) . _ politomica
problemas de indole | en su Indicador 6: Presentarse. 6
mter personal ylo mstrum_ento Indicador 7: Presentar a otras personas. 7 L
socioemocional. Estas | denominado Nivel:
habilidades y | como: Indicador 8: Hacer un cumplido 8 Bai
capacidades se| aJo
aplican en actividades | Lista de chequeo | Dimensién 2: | Indicador 9: Pedir ayuda 9 Medio
desde de Habilidades _ _
basicas hasta gab_m:jades . Sociales Indicador 10: Participar 10 Alto
ociales e
gvanzadas € Goldstein Avanzadas. Indicador 11: Dar instrucciones 11
instrumentales. (Goldstein
1989) Indicador 12: Seguir instrucciones 12
Indicador 13: Disculparse 13
Indicador 14: Convencer a los demas 14
Indicador 15: Conocer los propios sentimientos. | 15




Dimensién 3: | Indicador 16: Expresar los sentimientos. 16
Habilidades . —
Relacionadas | Indicador 17: Comprender los sentimientos de | 17
Sentimientos. Indicador 18: Enfrentarse con el enfado de otro. | 18
(Goldstein, - -
1089) Indicador 19: Expresar afecto. 19
Indicador 20: Resolver el miedo. 20
Indicador 21: Autorrecompensarse 21
Dimensién 4: | Indicador 22: Pedir permiso 22
Habilidades i i
Alternativas a | Indicador 23: Compartir algo. 23
la L Indicador 24: Ayudar a los demas 24
Agresion.
(Goldstein, Indicador 25: Negociar. 25
1989) Indicador 26: Empezar el autocontrol. 26
Indicador 27: Defender los propios derechos. 27
Indicador 28: responder a las bromas. 28
Indicador 29: Evitar los problemas con los | 29
demas.
Indicador 30: No entrar en peleas. 30
Dimensién 5: | Indicador 31: Formular una queja. 31
Habilidades Indicador 32: Responder a una queja. 32
para . — -
hacer frente | Indicador 33: Demostrar deportividad después | 33
al Estrés. | del juego.
Indicador 34: Resolver la verglienza. 34




(Goldstein, Indicador 35: Arreglarselas cuando le dejan de | 35
1989) lado.
Indicador 36: Defender a un amigo. 36
Indicador 37: Responder a la persuasion. 37
Indicador 38: Responder al fracaso. 38
Indicador 39: Enfrentarse a los mensajes | 39
contradictorios.
Indicador 40: Responder a una acusacion. 40
Indicador 41: Prepararse para una conversacion | 41
dificil.
Indicador 42: Hacer Frente a las presiones de | 42
grupo.
Dimension 6: | Indicador 43: Tomar decisiones. 43
Habilidades Indicador 44: Discernir sobre la causa de un | 44
de problema.
Planificacion. i i
Indicador 45: Establecer un objeto. 45
(Goldstein,
1989) Indicador 46: Determinar las  propias | 46
Habilidades.
Indicador 47: Recoger informacion. 47
Indicador 48: Resolver los problemas segun su | 48
importancia.
Indicador 49: Tomar una decision. 49
Indicador 50: Concentrarse en una tarea. 50




Anexo 2

Ficha Técnica de la variable dependiente

aplicacion

Nombre Listado de chequeo de Habilidades Sociales

Autor Arnold Goldstein et al. / Instrumento estandarizado

Adaptado Tomas Ambrosio (1994-1995)

Objetivo Determinar el efecto del programa de dramatizacion para
habilidades sociales en los estudiantes de sexto de bésica
general de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021.

Lugar de | Institucién Educativa, Guayaquil - Ecuador

aplicacion

Forma de | Directa

aplicacion

Duracién de la | 20 minutos

Descripcion del

instrumento

Esta escala fue creada por Arnold Goldstein y su equipo de
colaboradores, todos ellos expertos en ciencias del
comportamiento, seleccionaron 50 items basados en un
conjunto basico de habilidades que incluian la descripcién de
seis tipos diferentes de habilidades: Habilidades Sociales
Béasicas, Habilidades sociales avanzadas, Habilidades
relacionadas con los sentimientos, Habilidades alternativas a
la agresion, Habilidades para hacer frente al estrés y
Habilidades de planificacién.

La escala de habilidades sociales de Goldstein es una prueba
ipsativa que se puede utilizar de forma individual o en grupo,
y en ciertos casos incluso puede autoadministrarse. Esta
compuesto por 50 frases que estan vinculadas al valor
asignado a cada habilidad en funcion del comportamiento

humano en diversas situaciones.

Procedimiento

de puntuacién

La calificaciébn es un proceso simple y directo que se ve
facilitado por la estimacion que el sujeto hace de su grado
competente o deficiente en la utilizacibn de habilidades
sociales incluidas en la lista de chequeo, el cual indica un valor
cuantitativo. El valor maximo de puntos en una categoria es 5

y el valor minimo es 1. Al usar la escala, puede obtener los




siguientes puntos para medir qué tan hébil o deficiente es en
las habilidades sociales.

El puntaje por areas, que indica las deficiencias o logros del
sujeto en un area determinada, se calcula sumando los
puntajes obtenidos en cada una de las areas del instrumento
y comparandolos con los baremos correspondientes.

La puntuacion total, que varia segin el nimero de preguntas
gue responda el sujeto en una escala del 1 al 5, es de 50
puntos como minimo y 250 puntos como maximo. Este tipo de
punto sirve como indicador de metas para el éxito o el

progreso de un programa de tratamiento conductual cuando la

prueba se utiliza como prueba previa después del tratamiento.

Escala de puntuacion del instrumento Lista de Chequeo de Habilidades Sociales de

Goldstein

PUNTAJE | NIVEL DESCRIPCION

0a25 Deficiente Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos representa
deficiencias en el empleo de las habilidades

sociales.

26a77 Bajo Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos implican bajos

niveles de aplicacién de habilidades sociales.

78 a 156 Normal Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
entre estos intervalos es competente en la

aplicacion de las habilidades sociales.

157 a 204 Buen Las nifias y niflos cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos se encuentra en
un buen nivel en el empleo de las habilidades

sociales.

205a+ Excelente Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
dentro de este rango demuestran logros en areas
especificas 'y un satisfactorio desempefio

satisfactorio en habilidades sociales.




Escala de puntuacion por dimension: Habilidades sociales basicas

PUNTAJE

NIVEL

DESCRIPCION

8al4

Deficiente

Las niflas y niflos cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos representa
deficiencias en el empleo de un area especifica de

las habilidades sociales basicas.

<l4a?l

Bajo

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos implican bajos
niveles de aplicacién de un &rea especifica de las

habilidades sociales basicas.

<2la?27

Normal

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
entre estos intervalos es competente en la
aplicacion de un area especifica de las habilidades

sociales basicas.

<27a34

Buen

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos se encuentra en
un buen nivel en el empleo de un area especifica de

las habilidades sociales basicas.

<34 a40

Excelente

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
dentro de este rango demuestran logros en areas
especificas y un satisfactorio desempefio en

habilidades sociales basicas.

Escala de puntuacion por dimension: Habilidades sociales avanzadas

PUNTAJE | NIVEL DESCRIPCION

6all Deficiente Las nifias y niflos cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos representa
deficiencias en el empleo de un area especifica de
las habilidades sociales avanzadas.

<llal6 Bajo Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra

comprendida entre estos intervalos implican bajos
niveles de aplicacién de un &rea especifica de las

habilidades sociales avanzadas.




<16 a20

Normal

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
entre estos intervalos es competente en la
aplicacién de un &rea especifica de las habilidades

sociales avanzadas.

<20a25

Buen

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos se encuentra en
un buen nivel en el empleo de un area especifica de

las habilidades sociales avanzadas.

<25a30

Excelente

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
dentro de este rango demuestran logros en areas
especificas y un satisfactorio desempefio en

habilidades sociales avanzadas.

Escala de puntuacion por dimensién: Habilidades relacionadas con los sentimientos

PUNTAJE

NIVEL

DESCRIPCION

7al3

Deficiente

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos representa
deficiencias en el empleo de un &rea especifica en

habilidades relacionadas con los sentimientos.

<13a18

Bajo

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos implican bajos
niveles de aplicacion de un area especifica en

habilidades relacionadas con los sentimientos.

<18a?24

Normal

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
entre estos intervalos es competente en la
aplicacion de un area especifica en habilidades

relacionadas con los sentimientos.

<24 a29

Buen

Las nifias y niflos cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos se encuentra en
un buen nivel en el empleo de un area especifica en

habilidades relacionadas con los sentimientos.

<29a35

Excelente

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
dentro de este rango demuestran logros en areas
especificas y un satisfactorio desempefio en

habilidades relacionadas con los sentimientos.




Escala de puntuacion por dimensién: Habilidades alternativas a la agresion

PUNTAJE

NIVEL

DESCRIPCION

9al6

Deficiente

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra

comprendida entre estos intervalos representa
deficiencias en el empleo de un &rea especifica en

habilidades alternativas a la agresion.

<l6a23

Bajo

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos implican bajos
niveles de aplicacion de un area especifica en

habilidades alternativas a la agresion.

<23a3l

Normal

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
entre estos intervalos es competente en la
aplicaciébn de un area especifica en habilidades

alternativas a la agresion.

<3l1a38

Buen

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos se encuentra en
un buen nivel en el empleo de un area especifica en

habilidades alternativas a la agresion.

<38a45

Excelente

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
dentro de este rango demuestran logros en areas
especificas y un satisfactorio desempefio en

habilidades alternativas a la agresion.

Escala de puntuacion por dimensién: Habilidades para hacer frente a estrés

PUNTAJE

NIVEL

DESCRIPCION

12a22

Deficiente

Las nifias y niflos cuya puntuacion total se encuentra

comprendida entre estos intervalos representa
deficiencias en el empleo de un area especifica en

habilidades para hacer frente a estrés.

<22a3l

Bajo

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos implican bajos
niveles de aplicacion de un area especifica en

habilidades para hacer frente a estrés.

<3la4l

Normal

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra

entre estos intervalos es competente en la




aplicacion de un area especifica en habilidades para

hacer frente a estrés.

<4l ab50 Buen Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos se encuentra en
un buen nivel en el empleo de un area especifica en
habilidades para hacer frente a estrés.

<50a60 Excelente Las nifias y niflos cuya puntuacion total se encuentra

dentro de este rango demuestran logros en areas
especificas y un satisfactorio desempefio en

habilidades para hacer frente a estrés.

Escala de puntuacion por dimensién: Habilidades de planificacion

PUNTAJE

NIVEL

DESCRIPCION

8ald

Deficiente

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos representa
deficiencias en el empleo de un area especifica en

habilidades de planificacion.

<l1l4a?2l

Bajo

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos implican bajos
niveles de aplicacion de un area especifica en

habilidades de planificacion.

<2la?27

Normal

Las niflas y niflos cuya puntuacion total se encuentra
entre estos intervalos es competente en la
aplicacion de un area especifica en habilidades de

planificacion.

<27a34

Buen

Las niflas y nifios cuya puntuacion total se encuentra
comprendida entre estos intervalos se encuentra en
un buen nivel en el empleo de un area especifica en

habilidades de planificacion.

<34 a40

Excelente

Las nifias y nifios cuya puntuacion total se encuentra
dentro de este rango demuestran logros en areas
especificas y un satisfactorio desempefio en

habilidades de planificacion.




Anexo 3

Instrumento de recoleccion de datos

LISTA DE CHEQUEO DE HABILIDADES SOCIALES

Elaborado por Arnold Goldstein et al.

[\ oY 1 11 o1 4= S Edad: ......ccvvvvvnnens

INSTRUCCIONES

Las proposiciones de la presente lista se refieren a experiencias de la vida diaria, de tal modo que
describan como Ud. se comporta, siente, piensa y actla. No es un test clasico, dado que no hay
respuestas correctas ni incorrectas, todas las respuestas son validas.

Encierra en un circulo la respuesta que mas crea conveniente:

Marque 1 si su respuesta es NUNCA.

Marqgue 2 si su respuesta es MUY POCAS VECES.

Marqgue 3 si su respuesta es ALGUNA VEZ.

Marqgue 4 si su respuesta es A MENUDO.

Marque 5 si su respuesta es SIEMPRE.

Responda rapidamente y recuerde de contestar todas las preguntas.

NO

ITEMS

NUNCA

MUY
POCAS
VECES

ALGUNA
VEZ

A
MENUDO

SIEMPRE

01

¢ Presta atencién a la persona
que le esta hablando y hace un
esfuerzo para comprender lo que
le estan diciendo?

02

¢Mantienes la conversacion que
inicias con otras personas?

03

¢, Habla con otras personas sobre
cosas gue interesan a ambos?

04

¢ Eliges la informacion que
necesitas saber y se la pides a la
persona adecuada?

05

¢Agradeces a los demas por algo
gue hicieron por ti?

06

¢ Te esfuerzas por conocer
nuevas personas por propia
iniciativa?




07

¢ Presentas a tus amigos a otras
personas?

08

¢ Dices a los demas lo que te
gusta de ellos o de lo que hacen?

09

¢ Pide ayuda cuando tiene alguna
dificultad?

10

¢ Te integras a un grupo para
participar en una determinada
actividad?

11

¢Explica con claridad a los
demas como hacer una tarea
especifica?

12

¢ Presta atencion a las
instrucciones, pide explicaciones
y haces lo que te indicaron?

13

¢ Pides disculpas a los demas
cuando has hecho algo que
sabes que esta mal?

14

¢Intenta persuadir a los demas
de que sus ideas son mejores 'y
gue seran de mayor utilidad que
las de la otra persona?

15

¢lIntenta reconocer las
emociones que experimenta?

16

¢ Permite que los demas
conozcan lo que siente?

17

¢Intenta comprender lo que
sienten los demas?

18

¢éIntenta comprender el enfado
de la otra persona?

19

¢ Permites que los demas sepan
gue tu te interesas o te
preocupas por ellos?

20

¢, Cuéndo sientes miedo, piensas
porqué lo sientes, y luego
intentas hacer algo para
calmarlo?

21

¢ Te das a ti mismo una
recompensa después de hacer
algo bien?




22

¢ Sabes cuando es necesario
pedir permiso para hacer algo y
luego se lo pides a la persona
indicada?

23

¢, Compartes tus cosas con los
demas?

24

¢Ayudas a quien lo necesita?

25

¢, Sitl y alguien estan en
desacuerdo sobre algo, tratas de
llegar a un acuerdo que satisfaga
a ambos?

26

¢controlas tu caracter de modo
gue no se te escapan las cosas
de la mano?

27

¢, Defiende tus derechos dando a
conocer a los demas cual es tu
punto de vista?

28

¢ Conservas el control cuando los
demas te hacen bromas?

29

¢, Te mantienes al margen de
situaciones que te pueden
ocasionar problemas?

30

¢ Encuentra otras formas para
resolver situaciones dificiles sin
tener que pelearte?

31

¢ Reclamas a los demas, pero no
enfadado, cuando ellos han
hecho algo que no te gusta?

32

¢ Escuchas y respondes a los
demas adecuadamente, cuando
ellos se quejan por tu actitud?

33

¢ Felicitas a los demas por la
forma en que han jugado
deporte?

34

¢, Hace algo que te ayude a sentir
menos verglienza o a estar
menos cohibido?

35

¢, Determina si te han dejado de
lado en alguna actividad y, luego,
haces algo para sentirte mejor en
esa situacion?




36

¢ Manifiesta a los demas cuando
sientes que un amigo(a) no ha
sido tratada de manera justa?

37

¢, Si alguien esta tratando de
conversarte de algo, piensas en
la posicion de esa personay
luego en la propia antes de
decidir qué hacer?

38

¢Intentas comprender la razén
por la cual has fracasado en una
situacion particular?

39

¢, Reconoce y resuelve la
confusién que se produce
cuando los demés te explican
una cosa, pero dicen y hacen
otra?

40

¢ Comprendes que y porque ha
sido acusado(a) y luego piensas
en la mejor forma de relacionarte
con la persona que hizo la
acusacion?

41

¢ Planifica la mejor forma para
exponer su punto de vista antes
de una conversacion
problematica?

42

¢ Decide lo que quiere hacer
cuando los demas quieren que
haga otra cosa distinta?

43

¢, Si te sientes aburrido(a) intentas
encontrar algo interesante que
hacer?

44

¢ Si surge un problema intentas
determinar que causo?

45

¢, Toma decisiones realistas sobre
lo que es capaz de realizar antes
de comenzar una tarea?

46

¢,Determinas de manera realista
gue tan bien podrias realizar
antes de comenzar una tarea?

47

¢,Determinas lo que necesitas
saber y como conseguir la
informacion?




48

¢ Determina de forma realista
cudl de los numerosos problemas
es el mas importante y el que
deberia solucionar primero?

49

¢Analizas varias posibilidades y
luego eliges la que te haréa sentir
mejor?

50

¢ Se organiza y se prepara para
facilitar la ejecucién de su
trabajo?




Anexo 4

Solicitud de Autorizacion

\" UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Guayaquil, 17 de mayo del 2021

MSc. Saby Vera Rodriguez
Directora (E) Escuela de Educacién Basica “Ranulfo Aureliano Rodriguez Marin”

Presente. -

De mis consideraciones

Quien suscribe, Psic. Cujilan Rojas, Jessenia Gabriela con C.I. 0919308171,
estudiantes de la Escuela de Posgrado del Programa Académico de Maestria en
Psicologla Educativa de la Universidad “Cesar Vallejo” sede Piura-Peri, ante lo
expuesto solicito a usted estimada Directora (E) de la Escuela de Educacion Basica
“Ranulfo Aureliano Rodriguez Marin" del Cantén Guayaquil - Ecuador, se sirva extender
la correspondiente autorizacién para aplicar el instrumento del Proyecto de Tesis
titulado:

Programa de dramatizacién para habilidades sociales en estudiantes de
sexto de bdsica general de una Institucién Educativa, Guayaquil 2021

Sin otro particular quedo de usted muy agradecida por su loable atencién y tan
favorable acogida a mi peticion.

De usted muy atentamente.
\o
\!

tou-.a‘él". Q"}
il 2 Ay

Psi€. Jessenia Gab

la Cujilan Rojas

Maestrante
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Autorizacién

RS | T e TSN

| P ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL

Mokt ol o “RANULFO AURELIANO RODRIGUEZ MARIN”
OeEcin i sys AMIE 09D02621 \
PERIODO LECTIVO 2021 - 2022 Ciudadela Huancavilca Avenida

Ernesto Alban Mz D
Guayaquil - Ecuador

Guayaquil, 26 de mayo del 2021

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA FISCAL
“RANULFO AURELIANO RODRIGUEZ MARIN" DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL,
OTORGA LA PRSESENTE:

AUTORIZACION

Visto la solicitud presentada por la Psicologa Jessenia Gabriela Cujilan
Rojas maestrante de la Universidad “César Vallejo”, donde solicita aplicar su
Proyecto de Tesis se dispone lo siguiente.

Autorizar a la Psicéloga

Jessenia Gabriela Cujilan Rojas

Aplicar el proyecto de Tesis Titulado “PROGRAMA DE DRAMATIZACION
PARA HABILIDADES SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO
DE EDUCACION BASICA GENERAL DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA,
GUAYAQUIL 2021

Se expide la presente solicitud a la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

Atentamente

Directora (e)



Anexo 6

Modelo de Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Soy madre/padre/tutor/apoderado del estudiante:
Identificado con cédula , domiciliado en

Certifico que he leido y comprendidos a mi mayor capacidad la informacion anterior sobre
el proyecto de investigacion “Programa de dramatizacion para habilidades sociales en
estudiantes de sexto de basica general de una Instituciéon Educativa, Guayaquil 2021”, que
ejecuta la Escuela De Posgrado del Programa Académico de Maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad Cesar Vallejo — Sede Piura - Pera.

Autorizo la participacion de mi representado hijo/a en la referida investigacion, asi mismo,
autorizo a la autora de la referida investigacion a divulgar cualquier informacion incluyendo
los archivos virtuales y fisicos, en texto e imagenes, durante la fecha de investigacion y
posterior a ella.

Se me ha explicado la importancia y los alcances de la investigacion docente para mejorar
los procesos de la educacion primaria.

El investigador me ha informado, que en fecha posterior puede ser necesaria mi
participacién en el seguimiento de la investigacién o en nueva investigacion, para lo cual
también otorgo mi consentimiento.

He comprendido las explicaciones que me han facilitado en lenguaje claro y sencillo y el
investigador me ha permitido realizar todas las observaciones y me ha aclarado todas las
dudas que le he planteado. También he comprendido que en cualquier momento y sin dar
ninguna explicacién, puedo revocar el consentimiento que ahora presto.

Guayaquil, mayo del 2021

Firma de madre/padre/tutor/apoderado

Apellidos y nhombres:
C.l: Teléfono
Domicilio

Nombre de la autora de la investigacion: Psic. Cujilan Rojas Jessenia Gabriela
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Certificado de validez del instrumento
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i‘1 UNIVEASI PaF CESAR VRLLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

N DIMENSIOMNES PERTENENCILA RELEVANCIA | CLARIDAD OBEBERVACIINES
[31: =] l:: =] 1;!' L]

Dimensién: EXPRESION LIBRE

1. Dramatiza con su cuerpo al ritmo de la cancion de los |1 5 A
modales.

2. Menciona las acciones adecuadas o inadecuadas de los | ° z .
personajes del cuento.

3. Manifiesta sus ideas y sentimientos durante la |’ z :
dramatizacion. )

4. Escenifica libremente un fragmento del cuento que mas le | 2 3
agrado.

5. Responde con altermativas asertivas para resolver el |1 z 3
problema de un cuento.

Dimensién: JUEGO DRAMATICO . Rg o L hach

6. Asume roles del personaje de un cuento. 1 g .

7. Narra un cuento con un final alternativo. 1 2 .

8. Representa de forma creativa las caracteristicas de un |? 2 3
personaje del cuento.

9. Improvisa asertivamente ante escenas de situaciones de |1 z 3
dificultad de un cuento no finalizado.

10. Representa con espontaneidad los  sentimientos del | 1 z 3
personaje de un cuento narrado con el titere.

11. Organiza la informacion al representar un personaje de un | * 2 3
cuento.

Dimensién: ACTIVIDADES DRAMATICAS . ha = L il

12. Compone una cancion en grupo respetando las opiniones | * 2 3
de los demas.

13. Elabora una historieta a partir de sus vivencias. b B .
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14. Sigue instrucciones para la confeccion de titeres. 1 2 :

15. Comparte ideas al grupo para la creacion de una historia | 1 2 o
inventada.

16. Improvisa didlogos para la dramatizacion de una historia | 1 2 .
incompleta a partir su experiencia.

OBSERVACIONES (PRECISAR S1 HAY SUFICIENCIA): 51
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable { X ) Aplicable después de corregir{ )} Mo aplicable ()
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL JUEZ: Elisa Maribel Carrasco Quintuna. C.l. 0922978242

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Master Universitario en Neuropsicologia y Educacién

0T de junio del 2021.

Psic. Clin. Elisa Cammasco Quintuna MSc.

(1] Pertinencia: el Rem, al concapto tednoo fonmulado

(2] Relevancia sl ltem s apropiado para presantar al companents o dimension sspecficada del consinacio
(31 Clardad: se enbende sin dificultad alguna =l enunciado del Hem, o5 conciso, exacko ¥ direscio.

Molx suficiencia, se dice sullcencia cuando kos [temes planieados son suficientss para medir la dmension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

W= DIMEMEIONES FERTEHEHNCIA RELEVANCIA | CLARIDAD DEEERVACIDNER
it 2) 1]
3 Ny a1 L n ] =11 HO

Dimensién: EXPRESION LIBRE X x X

I. Dramatiza con su cuerpo al ntmo de la cancion de los | ¥ x .
maxdales.

2. Menciona las acciones adecuadas o inadecuadas de los | ® x .
personajes del cuento.

3. Manifiesta sus ideas vy sentimientos durante la | ¥ " =
dramatizacion.

4. Escenifica libremente un fragmento del cuento que mas le | * = x
agrado.

5. Responde con alternativas asertivas para resolver el | X = x
problema de un cuento.

Dimensién: JUEGO DRAMATICO s N = g | . ac

6. Asume roles del personaje de un cuento. X N X

7. Narra un cuento con un final alternativo. ¥ " H

8. Representa de forma creativa las caracteristicas de un | X = x
personaje del cuento.

9. Improvisa asertivamente ante escenas de situaciones de | ¥ = x
dificultad de un cuento no finalizado.

0. Representa con espontaneidad los sentimientos del | = x
personaje de un cuento narrado con el titere.

11. Organiza la informacion al representar un personaje de un | ¥ " =
cuento.

Dimensién: ACTIVIDADES DRAMATICAS - ho - il e

12. Compone una cancion en grupo respetando las opiniones | ¥ u ®
de los demas.

13. Elabora una historieta a partir de sus vivencias. x n u
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14. Sigue instrucciones para la confeccion de titeres. *

15. Comparte ideas al grupo para la creacion de una historia | ¥
inventada.

16. Improvisa dialogos para la dramatizacion de una historia | ¥ x x
incompleta a partir su experiencia.

OBSERVACIONES (PRECISAR S1 HAY SUFICIENCIA): ......oiiiiiiinias SUFICIEMCIA. .o issa s s snsna sans

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable | X ) Aplicable después de corregir( )} Mo aplicable ( )
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL JUEZ: Cabezas Cema Jacqueline |zabel -1 | I—— 2 P e

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: ........cccvvannnes Maestra en Psicologia EAQucativa .....ccccccmmmmsssscmsmmmsssssssssnnnnnes

07 de junio del 2021.

r"’r-'-:lh \'ri\?h & :\rl'\l
2 sV :

Msir. Jacqueline Isabel Cabezas Cema

{1} Pertirencia: el Bem, al concepio ledrico formiulada

{21 Relevancia: &l lbam &5 apropiado para presentar al components o dimensicn aspeclicads del construcka.
(3] Clardad: == antisnds sin dificultsd alguna &l enunciado del bam, &5 conoso, exacto ¥ dirscio.

Moda: sufickencia, s& dice suficiencia cuando los tems planbsados son suficlenies para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

H= DIMEMSIONES FERTEHEMCIA RELEVANCLA | CLARIDAD DBEERVACIDNES
i1 2) £1]
= N al HO a1 HO

Dimensién: EXPRESION LIBRE

1. Dramatiza con su cuerpo al ntmo de la cancion de los | ? z 2
maodales.

2. Menciona las acciones adecuadas o inadecuadas de los |1 z 2
personajes del cuento.

3. Manifiesta sus ideas y sentimientos durante la |1 3 :
dramatizacion.

4. Escenifica libremente un fragmento del cuento que mas le | 1 = :
agrado.

5. Responde con alternativas asertivas para resolver el [* : :
problema de un cuento.

Dimensién: JUEGO DRAMATICO = MO Bl MO |81 | mO

6. Asume roles del personaje de un cuento. 1 s s

7. Narra un cuento con un final alternativo. 1 z z

& Representa de forma creativa las caracteristicas de un |1 = :
personaje del cuento.

9. Improvisa asertivamente ante escenas de situaciones de |1 = :
dificultad de un cuento no finalizado.

10. Representa con espontaneidad los sentimientos del |7 z 2
personaje de un cuento narrado con el titere.

11. Organiza la informacion al representar un personaje de un | 1 z 2
cuento.

Dimensién: ACTIVIDADES DRAMATICAS = o - o (- e

12. Compone una cancion en grupo respetando las opiniones |7 E 5

de los demis.

13. Elabora una historieta a partir de sus vivencias. 1 2 3




W ivERSI bl OESAR VRLLE O

14. Sigue instrucciones para la confeccion de titeres. ! 1

15. Comparte ideas al grupo para la creacion de una historia | 1 :
inventada.

16. Improvisa dialogos para la dramatizacion de una historia | 1 : 3
incompleta a partir su experiencia.

OBSERVACIONES (PRECISAR S1 HAY SUFICIENCIA): Presenta suficiencia

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ([ X ) Aplicable después de corregir (

APELLIDOS ¥ NOMERES DEL JUEZ: Keyla Chinlle Diaz C.l1. 0927352989

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Maesfra en Psicologia Educativa

(1] Pertirencia: &l Rem, al concepio fedrico Tormiulaca

(2] Relevancia: =l bem es aproplada para presentar al components o dimension especdicada del constnucta.
(3] Claridad: e enbends sin difficultad alguna &l enunciada del Bem, s conclsa, axacto ¥ dirscio.

Moda: suficiendca, s& dice suficiencia cuando las tems plant=ados son suficenies para madir la dmension

} No aplicable [ )

16 de junio del 2021

efaati b

Mstr. Keyla Chinlle Diaz
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

Lo CIMEMNS IONES PERTEMEMCILA RELEVAMNCIA | CLARIDAD DEEERVACIINESE
i 2 i
al MO a1 | La] -1 | [ 5]

Dimensién: EXPRESION LIERE

I. Dramatiza con su cuerpo al ritmo de la cancion de los |1 2 2
modales.

2. Menciona las acciones adecuadas o inadecuadas de los |1 E .
personajes del cuento.

3. Manifiesta sus ideas y sentimientos durante [a|® : :
dramafizacion. ]

4. Escenifica libremente un fragmento del cuento que mas le | ? z 3
agrado.

5. Responde con altemnativas asertivas para resolver el |1 E .
problema de un cuento.

Dimensién: JUEGO DRAMATICO = |k - HOo B NO

6. Asume roles del personaje de un cuento. ! . -

7. Marra un cuento con un final alternativo. 1 : 5

8. Representa de forma creativa las caracteristicas de un |° . :
personaje del cuento.

9. Improvisa asertivamente ante escenas de situaciones de |1 z 3
dificultad de un cuento no finalizado.

10. Representa con espontaneidad los sentimientos del |1 E .
personaje de un cuento narrado con el titere.

11. Organiza la informacion al representar un personaje de un | 1 : :
cuento.

Dimensién: ACTIVIDADES DRAMATICAS ol = i L e

12. Compone una cancion en grupo respetando las opiniones | 1 . :
de los demas.

13. Elabora una historieta a partir de sus vivencias. ! - -
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14. Sigue instrucciones para la confeccion de titeres. 1

15. Comparte ideas al grupo para la creacion de una historia | *
inventada.

16. Improvisa didlogos para la dramatizacion de una historia | 1 = i
incompleta a partir su experiencia.

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA): SUFICIENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( x ) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: Sara Lourdes Prieto Caiche C.1. 0910131804

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: Maestra en Psicologia Educativa

07 de junio del 2021.

2o ‘h’; z/( (‘.1
Mstr. Sara Prieta Caiche

(1) Pertinancia: el Rem, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especiicada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del Rem, es concisa, exacto y direcio.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando os tems planteados son suficentas para medir la dimension



Anexo 8

PROGRAMA DE DRAMATIZACION

“Disfrutando de la creatividad”

e Centro Educativo de Aplicacion:
Escuela de Educacion Bésica “Ranulfo Aureliano Rodriguez Marin”

e Autora:
Jessenia Cujilan Rojas

Guayaquil - Ecuador
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PRESENTACION

El presente programa de dramatizacion esta direccionado para la aplicacion a
estudiantes del sexto de educacién basica general de una Institucion Educativa
ubicada en la ciudad de Guayaquil — Ecuador, para el desarrollo de la tesis:
Programa de dramatizacion para habilidades sociales en estudiantes de sexto
de basica general de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021. En vista que
en el ala que se aplico la propuesta se observaron diversas conductas poco
asertivas, dificultades al relacionarse de forma grupal y la deficiencia al expresar
sus ideas y sentimiento, en efecto que tampoco reconozcan los sentimientos entre
ellos, la propuesta de investigacién permitird que los estudiantes mejoren sus
habilidades sociales a través de un programa de dramatizacién en el aula virtual.
Los talleres fomentaran la creatividad, espontaneidad, toma de decisiones,
resolucién de problemas, expresar las ideas y sentimientos, asimismo, comprender
los sentimientos de los demas por los estudiantes. Ademas, se desarrolla las
dimensiones desde la expresion libre, el juego dramético y las actividades
dramaticas con la finalidad que a través de la dramatizacion estimular las
habilidades sociales en los estudiantes. Promoviendo el desenvolvimiento escénico
y preparando a los estudiantes a enfrentar situaciones cotidianas de forma asertiva,
priorizando y organizando la informacion para resolver dificultades, y desarrollando
las competencias sociales. El programa quedara a disposicion de las autoridades
de la institucion educativa, docentes y estudiantes para su conocimiento, asi como
herramienta la cual puede ser adaptada para la aplicacion en el aula segun la
necesidad de los estudiantes.

La presente informacion de programa estd conformada por sesiones, cuya
estructura estda formada por: la introduccién, fundamentacion, objetivos a
desarrollar, por consiguiente, la metodologia, el desarrollo de las actividades del
programa presenta un secuencia didactica con actividades de apertura, desarrollo
y cierre, asi como el método para el desarrollo de las actividades formado por
actividades de preparacién y proceso creativo, realizacién y valoracion critica,
finalmente la evaluacion de los indicadores establecidos en cada sesion. El
cronograma de la implementacién de las actividades se encuentra en las fichas
didacticas de las sesiones.



I. INTRODUCCION

El presente programa de dramatizacion esta conformado por 16 sesiones, en
el cual se trabajara para fortalecer, mejorar las habilidades sociales de los
estudiantes del sexto de educacidon basica general. Se seleccionaron actividades
dinamicas para lograr los objetivos planteados, ademas de utilizar una metodologia
de participacién activa en el desarrollo de las actividades. La finalidad del programa
es fomentar en los estudiantes competencias sociales asertivas para las diversas
situaciones cotidiana, ademas de brindar acciones que los docentes puedan utilizar
para desarrollar las habilidades sociales en los estudiantes, estas sean herramientas
y estrategias aplicables en el aula, las cuales pueden adaptarse a las necesidades
de los estudiantes con caracteristicas similares a la poblacién de la investigacion.
Promoviendo asi en las estudiantes la socializacibn entre sus comparieros, el
respeto, la ayuda a los demas, la expresiéon y comprension de los sentimientos,
ademas de la creatividad, imaginacion y la escucha activa. En el ambito educativo
servira esta informacién del programa como una guia para las y los docentes en la
aplicacion de talleres ludicos en referencia al desarrollo de la interaccién social en el
grupo de estudiantes, permitiendo organizar y desarrollar actividades dinamicas para
lograr en estudiantes la expresion libre de sus sentimientos e ideas, afrontar a
situaciones que le generen frustracion y enojo, reaccionar de forma asertivas a las
mismas.

ll. FUNDAMENTACION

La dramatizacion en los nifios y niflas permite desarrollar la creatividad,
imaginacion y las competencias sociales para resolver y recrear situaciones
cotidianas, ya sean de forma imaginaria o reales. En el aula de clases, sea esta
presencial o virtual es necesario implementar herramientas pedagodgicas que
estimulen a los estudiantes a desarrollar las habilidades para vida, dando énfasis a
las habilidades sociales. En este sentido, la dramatizacion fomenta en los
estudiantes la expresion libre y creativa a través de juegos, actividades y
representaciones dramaticas mediante el uso de los movimientos, gestos, palabras
y acciones espontaneas, que permitira lograr una mejora en la convivencia y la
interaccién en los estudiantes. La propuesta didactica tiene como proposito
desarrollar y mejorar las habilidades sociales en los estudiantes a través de la
aplicacién de la dramatizacion, donde podran representar y escenificar personajes
de cuentos, realizar trabajos grupales y planificar las acciones para lograr resultados
favorables. Las actividades del programa de dramatizacion estan planificadas para
implementaciéon en el aula virtual debido a la Pandemia por el COVID-19, no se
lograron realizar de forma presencial, por lo consiguiente, se realizara las actividades
en un determinado tiempo planificados en el cronograma de las sesiones.

Es importante desarrollar las habilidades para la vida en los nifios, nifias y
adolescentes, entre ellas se encuentra las habilidades sociales, cognitivas y para
afrontar las emociones (Organizacion Panamericana de la Salud, 2001). En
referencia a lo antes mencionado, la implementacion de un programa de
dramatizacion como un practicas al servicio de la expresion libre, el juego y la
experimentacion para desarrollar actitudes en diferentes lenguajes, puesto que la



comunicacién verbal y no verbal estan unidad en todo proceso comunicativo, e
impulsar la creatividad de un individuo y el pleno desarrollo de su personalidad
(Tejerina, 2004, pags. 118-135). Los nifios y nifias utilizaran sus cuerpos para
comunicar sus ideas, pensamientos y mensajes a los demas mediante sus gestos,
movimientos y palabras, lo cual, durante el juego, las actividades y la expresién libre
fomentaran la creatividad e imaginacion para elaborar situaciones y respuestas
asertivas. Ademas, Tejerina (1994) argumenta que el juego, especialmente la
dramatizacion tiene una funcion educativa, debido que fomenta la imaginacion,
espontaneidad, originalidad y la Preparacion en el proceso de la ensefanza y
aprendizaje en los estudiantes. En este sentido, es fundamental la implementacion
de actividades donde se incremente diversos aspectos de la creatividad.

Diversas teorias fundamentan la dramatizacion para el desarrollo las habilidades
sociales en los nifios y nifias, contribuyendo en el desarrollo de diversos aspectos
como cognitivo, social y afectivo.

Teoria Sociocultural del aprendizaje de Lee Vygotsky refiere que la imaginacién
artistica de nifilo en conjunto con la expresion literaria y la representacion artistica
contribuye a la creacion artistica con la experimentacion de las experiencias propias.

Teoria psicogenética de Jean Piaget refiere que el taller dramético permite el
dominio de las representaciones simbdlicas y el aumento de los conocimientos
sociales. Siendo una actividad significativa para el aprendizaje creador, ademas de
favorecer el desarrollo socioemocional con su entorno.

Ante lo manifestado, se disefid un programa de dramatizacion, donde los
estudiantes potenciar, desarrollen y mejoren sus habilidades sociales con su entorno,
desde su creatividad, espontaneidad, imaginacion y expresion verbal y no verbal.

[ll. OBJETIVOS

Objetivo general:

Desarrollar un programa dramatizacion para habilidades sociales en los estudiantes
de sexto de basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 2021.

Objetivos especificos:

Mejorar las habilidades sociales basicas en los estudiantes de sexto de béasica a
través del programa de dramatizacion.

Desarrollar habilidades sociales avanzadas en los estudiantes de sexto de béasica a
través del programa de dramatizacion.

Potenciar las habilidades relacionadas con los sentimientos en los estudiantes de
sexto de basica a través del programa de dramatizacion.

Fortalecer las habilidades alternativas a la agresion en los estudiantes de sexto de
basica a través del programa de dramatizacion.

Potenciar las habilidades para hacer frente al estrés en los estudiantes de sexto de
bésica a través del programa de dramatizacion.

fomentar las habilidades de planificacién en los estudiantes de sexto de basica a
través del programa de dramatizacion.



IV. DESARROLLO DEL PROGRAMA
Planificacién

El Ministerio de Educacion del Ecuador en Instructivo: Planificacién Curriculares
para el Sistema Nacional de Educacion refiere que “La planificacion permite
organizar y conducir los procesos de ensefianza y aprendizaje necesarios para la
consecucién de los objetivos educativos. Ademas, lleva a reflexionar y tomar
decisiones oportunas, pertinentes, tener claro qué necesidades de aprendizaje
poseen los estudiantes, qué se debe llevar al aula y como se puede organizar las
estrategias metodologicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea
adquirido por todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de estudiantes”
(AFCEGB, 2010).

La planificacion consiste en ordenar y administrar estrategias y acciones basados
en una metodologia para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes,
segun la necesidad identificada a intervenir con recursos materiales y humanos
para lograr resultados favorables en determinada situacion. Esta herramienta
permite programar y preparar propuestas didacticas y actividades segun las
caracteristicas de los estudiantes.

En referencia a lo manifestado para realizar la planificacion del programa de
dramatizacion se debié organizar las actividades, tomando la propuesta por Diaz
(1984,1996), la linea de secuencia didactica conformada por tres tipos de
actividades: apertura, desarrollo y cierre. Es decir que, mediante una secuencia
didactica, el cual permitié desarrollar un aprendizaje significativo en los estudiantes,
puesto que presentan dos elementos paralelos, el primero es la secuencia de las
actividades y la segunda es la evaluacion del aprendizaje. El primer momento, las
actividades de apertura trata de abrir un clima de aprendizaje, sea abriendo un tema
de discusion, trabajar sobre un problema o trayendo informaciébn a sus
pensamientos desde su experiencia cotidiana. El segundo momento son las
actividades de desarrollo tiene como finalidad que los estudiantes interacten con
una nueva informacién y finalmente las actividades de cierre, su propésito es lograr
realizar una sintesis, integrar los conocimientos aprendidos, la valoracion y
dificultades al enfrentar el proceso de aprendizaje.

Tejerina (2004) propuso un modelo para el proceso de la dramatizacion, el cual se
divide en tres fases: el proceso de la preparacion y creativo tiene como finalidad de
estimular la imaginacion y el proceso creativo de los estudiantes, mientras que la
realizacion es la proyeccién de la representacion, y la dltima fase es la valoracién
critica, el cual brinda que los participantes tomen conciencia de la experiencia,
brindando comentarios criticos. Lo presentado con anterioridad, permitira un
adecuado y efectivo desarrollo en la implementacion de la dramatizacion con los
estudiantes en el aula, consistiendo en el primer paso un proceso de preparacion y
creatividad, siguiendo de la realizacion del programa o actividad y finalmente la
valoracion critica.



En relacidn a las sesiones se realizardn entre 3 a 4 por semana, las cuales estan
direccionada a los items a evaluar, ademas se propusieron actividades didacticas
con su respectivo tema, materiales y la planificacion de los tiempos a desarrollar en
cada sesion.

Para el desarrollo del programa se establecié una plataforma virtual debido a la
Emergencia Sanitaria por la Pandemia del covid-19, el cual se lo denominé la Zona
dramatica, se establecieron recursos y materiales didacticos para las actividades
planificadas en las sesiones. El programa constara de 16 sesiones orientadas al
desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de sexto de bésica a través
de la dramatizacion.

Antes de aplicar el programa se realiz6 un pre-test con la finalidad de medir las
habilidades sociales que tienen los estudiantes, sucesivamente la realizacién de las
actividades planificadas en el periodo determinado y finalmente la aplicacion de un
post-test para determinar el efecto del programa.

Metodolégica

Para Mufios y Medina (2011) sefiala que la metodologia activa participativa en el
aula, el estudiante asume un rol protagénico en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con la participacion, interaccién y cooperacion se logra adquirir y
modificar conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes. La dramatizacion
segun Garcia del Toro (1995) posee un gran importe en el relacionamiento de
contextos real en los nifios, el cual permite la participacion activa.

En el desarrollo de las sesiones del programa es fundamental la participacion activa
de los estudiantes en procesos de expresion y comunicacién, siendo ellos los
protagonistas en el proceso de enseflanza-aprendizaje promoviendo un
aprendizaje significativo en la adquisicion de saberes de acuerdo a los intereses de
cada estudiante. Como lo manifiesta Carrasco (2009), el estudiante no es
Unicamente un receptor de informacién, sino que tiene la capacidad de apropiarse
de conocimientos que sean significativo y lograr aplicar en su diario vivir, ademas
gue en la interaccidn con otros intercambien experiencias y genere conocimientos,
cambios en el comportamiento asertivos. Durante las sesiones del programa se
promovera la participacion individual y grupal para fomenta la expresion de las
ideas y sentimientos, la toma de decisiones y promover la creatividad,
espontaneidad y la imaginacion.

En el desarrollo de las sesiones se considerara la teoria del conductual Técnica de
entrenamiento asertivo propuesta por Wolpe (1958), como método para ayudar a
la expresion de sentimientos y emociones en el relacionamiento con otras
personas, refiere que este adiestramiento tiene por objeto ensefiar a los individuos
a expresar mejor sus sentimientos, sus derechos, sus deseos y a no volver a
presentar ansiedad en situaciones sociales, en este sentido para la dramatizacion
se recurrird a procedimientos de juegos de roles o representacion de personajes de



cuentos para impulsar las habilidades sociales, asi como presentar situaciones
problematicas para brindar respuestas asertivas.

Evaluacion

En el proceso de la evaluacién se consider6 una escala de Likert en el cual se
categoriza en Apertura, proceso Yy logrado el objetivo de la actividad. Mediante la
evaluacion se lograra obtener la informacién sobre el desempefio de los estudiantes
ante los indicadores establecidos por cada sesion. Se utiliz6 una ficha de
observacion para recolectar la informacion sobre las actitudes y capacidades de los
estudiantes en las actividades individuales y grupal en relacién a las habilidades
sociales.

Para la ficha de observacion se utilizaron 3 categorias para la evaluacion de los
estudiantes:

Respectivamente en la ficha de observacion se utilizo 3 categorias y niveles para la
evaluacion a los estudiantes:

BAJO

1 NUNCA El estudiante demuestra deficiencia en el
desarrollo del indicador a evaluar.

MEDIO

2 A VECES El estudiante se encuentra proximo al alcanzar el
nivel esperado.
ALTO

3 SIEMPRE El estudiante demuestra satisfactoriamente el

nivel esperado a evaluar.

V. ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS Y CRONOGRAMA

N° NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CRONOGRAMA
1 “Mi parte favorita” 21/06/2021
2 “Dancemos juntos 22/06/2021
3 “Creamos titeres” 23/06/2021
4 “Asertividad en escena” 24/06/2021
5 “‘Representamos un cuento” 28/06/2021
6 “Cuento corto, cuento largo, yo ya le he contado, 30/06/2021
cuéntate tu algo”




7 “Acciones adecuadas o inadecuadas” 01/07/2021
8 “Sobre mi” 02/07/2021
9 ‘Respuestas asertivas” 05/07/2021
10 “Creamos historias” 06/07/2021
11 “Asumiendo roles” 07/07/2021
12 “Compongamos una cancion” 08/07/2021




VI. MATRIZ DE ARTICULACION

. . . . Estrategia : v
Dimensiones Objetivo Iltems metodo?égica Sesiones Recursos Evaluacién
Mejorar las habilidades Dramatiza con su cuerpo al ritmo Msica de las palabras madicas

sociales basicas en los de la cancién de los modales. . p g oy
estudiantes de sexto de https://www.youtube.com/watch?v=
- ) 0691dEnXfNk Musica de relajacion
basica a través del Menciona las acciones . _ i
programa de adecuadas o inadecuadas de los Danzando juntos .
dramatizacion. personajes del cuento Fichas con preguntas para la
' CA dinamica “3 palabras”
‘Acciones adecuadas o
Desarrollar habilidades Manifiesta sus ideas y L inadecuadas” . ) . Ficha de
sociales avanzadas en 10s | sentimientos durante la Aplicacion del Cuento de “Un conejo en la via observacién
estudiantes de sexto de dramatizacion. grogratm ade “Mi parte favorita”
basica a través del ramatizacion Cuento del “El zapatero y los
Expresion libre programa de e p - duendes” Video con imagenes del
A Escenifica libremente un Respuestas asertivas
dramatizacion fragmento del cuento que mas le guento
a rga do u qu https://www.youtube.com/watch?v=
grado. 2UA0PYIMSNM
Responde con alternativas )
asertivas para resolver el F]cljas: con preguntas para la
dinamica “3 palabras”
problema de un cuento.
Potenciar las habilidades | Asume roles del personaje de un “Asumiendo roles” Video: Juguemos a ser periodista
relacionadas con los cuento.
sentimientos en los
. ] o, “Cuento corto, cuento https://www.youtube.com/watch?v=
estudiantes de sexto de Narra un cuento con un final Aplicacion del largo, yo ya le he contado, | 4gCb2VZ81tE Ficha de

Juego dramético

bésica a través del
programa de
dramatizacion.

Fortalecer las habilidades
alternativas a la agresion
en los estudiantes de
sexto de basica a través

alternativo.

Representa de forma creativa
las caracteristicas de un
personaje del cuento.

Improvisa asertivamente ante
escenas de situaciones de

programa de
dramatizacion

cuéntate tu algo”
“Asertividad en escena”

“Representamos un
personaje”

Cuento “La periodista”
Titere

Cuento “El leén y el ratén”

observacion




Actividades
Draméticas

del programa de
dramatizacion.

Fomentar las habilidades
para hacer frente al estrés
en los estudiantes de
sexto de basica a través
del programa de
dramatizacion.

Fomentar las habilidades
de planificacién en los
estudiantes de sexto de
béasica a través del
programa de
dramatizacion.

dificultad de un cuento no
finalizado.

Representa con espontaneidad
los sentimientos del personaje
de un cuento narrado con el
titere.

Organiza la informacién al
representar un personaje de un
cuento.

Iméagenes de coincidencias
Ruleta

Cuento “El nifio que descubre sus
derechos”

Imagenes de los personajes “ledn,
buho y oveja”

Laminas de frases desorganizada

Cuento “A gritos con los mosquitos

Compone una cancién en grupo
respetando las opiniones de los
demas.

Elabora una historieta a partir de
sus vivencias.

Sigue instrucciones para la
confeccion de titeres.

Comparte ideas al grupo para la
creacion de una historia
inventada.

Improvisa didlogos para la
dramatizacion de una historia
incompleta a partir su
experiencia.

Aplicacion del
programa de
dramatizacion

“Sobre mi”
“Creamos titeres”
“Creamos historias”

“Compongamos una
canciéon”

Imagenes de momentos o
situaciones (playa, familia, fiesta,
atardecer

Media
Cartulinas
Ojos locos
Lana
Hoja
Boligrafos
Lapices

Imagenes de momentos o
situaciones

Cuento “Habia una vez”

Ficha de
observacion




VII. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

SESION N° 1
TITULO: “Mi parte favorita™:
Dimension: Indicadores
Habilidades sociales basicas Participa

Habilidades sociales avanzadas

Habilidades para hacer frente al estrés

Expresar afecto

Resolver la verglienza

Indicador

Instrumento

Escenifica libremente un fragmento del cuento que mas le agrado.

Ficha de observacién

Desarrollo de la actividad

estudiantes el cuento “El zapatero y los duendes”

Se pedira que busquen elementos para dar vida a los
personajes, objetos y todo lo que se pueda dramatizar.

* Se brindard un tiempo para la seleccién de su parte
favorita del cuento.

Comentar sobre las partes del cuento, que les llamoé la
atencion.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que
preparen un espacio escénico para la presentacion.

Disfrazarse para representar la parte favorita del cuento

Realizar la escenificacion del fragmento del cuento.

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
did4ctica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a participar a | Listado de
la dindmica “Dialogo con mimica”, dando distintas personajesy
consignas a los estudiantes. animales
La facilitadora brindara diversas palabras o frases que Mesa
deberan interpretar sin hablar en distintos turnos, los
demas tendran que adivinar. Laptop
- Se mencionara que esta actividad fue para prepararse | Plataforma Zoom
a la escenificacién de un fragmento de un cuento.
Desarrollo Proceso creativo: Se contara y proyectara a los Cuento del “El

zapatero y los
duendes” Video con
imagenes del cuento
https://www.youtube.
com/watch?v=2UAoP
YImMSNM




Cierre
escogiste esa parte del cuento?

Se solicitara a los participantes que elaboren

Valoraciones critica: Se preguntara: ¢Por qué

comentarios criticos, brindar valoraciones a la actividad y
reflexionar sobre las opiniones de los comparieros.

Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
L Se aproxima a
Deficiencia en la o
e escenificacion del alcan;qr Ia” Escenifica
Escenifica libremente un fragmento del escenificacién adecuadamente el
. fragmento que ;
cuento que mas le agrado A libre del fragmento | fragmento del cuento
mas le gusto del , .
del cuento que que mas le agradé.
cuento. " .
mas le agrado.
Ne. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Materiales
Laptop

Plataforma Zoom
Video de Cuento del “El zapatero y los duendes”

Listado de animales y personajes




llustracién 1 y 3 Estudiantes actuando la parte que mas
le gusto del cuento (Sesion 1)



SESION N° 2

TITULO: “Dancemos juntos”

Dimension: Indicadores

Habilidades sociales basicas Dar gracias

Habilidades sociales avanzadas Pedir ayuda - Disculparse

Habilidades alternativas a la agresion Pedir permiso

Indicador Instrumento

Dramatiza con su cuerpo al ritmo de la cancién de los modales.

Ficha de observacion

Desarrollo de |la actividad

cancion de las “Palabras magicas”.

Se crearan movimientos y gestos que represente lo que
dice la cancién.

Luego de haber practicado y aprendido los movimientos,
se pedird que busquen un espacio para realizar la
dramatizacion.

* Comentar sobre las palabras que vamos a utilizar en la
dramatizacion.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacion: Se reproducira la musica de las Palabras
magicas.

Se invitara a los estudiantes a participar con los
movimientos y gestos aprendidos, y expresen el sentido
de la cancién con sus cuerpos.

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
didéactica
Apertura Preparacién: Se invita a los participantes a dejar sus Mesa
asientos, para levantarse y estirar sus extremidades. . i
Lapices y boligrafos
Se realizara la dinamica “sigue el ritmo”, se brindara el
ejemplo, haciendo un ritmo de 3 golpes sobre un objeto, | LaPtop
a continuacion, se daré la posta a otro participante a Plataforma Zoom
agregar 3 golpes mas y asi sucesivamente. Musica de las
* Se mencionaré que esta actividad fue para prepararse | Palabras magicas
a dramatizar con su cuerpo una cancion. https://www.youtube.
com/watch?v=0691d
EnXfNk
Desarrollo Proceso creativo: Se escuchara en primera instancia la




Cierre Valoraciones critica: Se preguntara: ¢ Recuerdan las
palabras que expresamos con la musica? ¢ Cuando
hacen uso de esas palabras?

Se solicitara a los participantes que compartan la
experiencia al realizar la actividad, elaboren comentarios
criticos, brindar valoraciones a la actividad.

Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
No logra Presenta
dramatizar con | dificultades para | Dramatiza con su
Dramatiza con su cuerpo al ritmo de la su cuerpo al dramatizar con | cuerpo
cancién de los modales. ritma de la su cuerpo al satisfactoriamente al
cancion de los | ritma de la ritma de la cancion.
modales. cancion.
Ne°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Materiales
Mesa Plataforma Zoom
Lapices y boligrafos Video sobre Wow Cuatro Palabras

Laptop



SESION N° 3

TITULO: “Creamos titeres”

Dimension:
Habilidades sociales avanzadas
Habilidades relacionadas con los sentimientos

Habilidades alternativas a la agresion

Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades de Planificaciéon

Indicadores

Seguir instrucciones

en peleas

fracaso

Expresar los sentimientos

Evitar los problemas con los demas - No entrar

Responder a la persuasion - Responder al

Responder a una acusacion

Indicador

Instrumento

Sigue instrucciones para la confeccion de titeres.

Ficha de observacion

Desarrollo de la actividad

Se indicara que para poder confeccionar correctamente
un titere los participantes deben prestar atencion,
escuchar y seguir las instrucciones.

Se invitara a preparar los materiales para confeccionar
nuestro titere.

*Comentar y formular preguntas sobre la creacién del
titere.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se presentara los pasos para confeccionar
el titere.

Luego de haber finalizado con la confeccién de nuestro
titere, observemos cada creacion de los participantes.

Se debera dar un nombre a nuestro nuevo amigo y
presentar al titere a sus compafieros.

Secuencia Secuencia metodolégica Materiales
did4ctica
Apertura Preparacidon: Se invitara a los estudiantes a ordenar Presentacion de
diversas frases que se encuentran desorganizada, frases incompletas
Deberan escoger un vocero para que lea la frase Laptop
ordenada segun consideren correctas.
Plataforma Zoom
- Se mencionara que esta actividad fue para prepararse .
a seguir instrucciones para la confeccion de titeres Media
Cartulina
Desarrollo Proceso creativo: Se iniciard preguntando si alguna Tijeras
vez han jugado con titeres, ¢ Cuando? ¢Ddénde? ¢,con .
- S P Ojos locos
quién? ¢ Como era este titere?
Lana




Cierre Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes

gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y limitaciones.

Finalmente se solicitard palabras de afecto y animo a
sus comparieros y sus creaciones.

Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
Presenta
No logra seguir | dificultades Sigue
. . . . las instrucciones | seguir las . .
Sigue instrucciones para la confecciéon de ara la instrucciones satisfactoriamente las
titeres. P . instrucciones para la
confeccion del para la

titere.

confeccion del
titere.

confeccion de titeres.

N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Materiales
Laptop Plataforma Zoom

Plataforma Zoom

Presentacion de la dinamina de apertura
(Organiza las frases)

Lana

Presentacion de la dinamina de apertura

(Organiza las frases)

Media

Cartulina




Tijeras

Organiza
las
frases

C

m-smo Respetate
- ofros respeten qu.ere -

Respetate a ti mismo si quieres que ofros te respeten a ti.
AN

& ®
A

gratitud ESRE Lo SIS or Bl de!

La gratitud es una flor -

que brota del alma.

Ojos locos

encuentra [INMMIGMQuien fic!, INNESINEN

encuentra

u1en e Cuenyo un amigo fiel,
cuentra un tesoro

duplica

las alegrias y
-

La amistad duplica las
alegrias y divide las
angustias por la mitad.

encuentra
iel,
encuentra

Quien encuentraun amigo
fiel, encuentra un tesoro.

llustracion 6 y 7 Estudiantes creando y utilizando el titere.



SESION N° 4

TITULO: “Asertividad en escena”

Dimension:

Habilidades relacionadas con los sentimientos

Habilidades alternativas a la agresion

Habilidades para hacer frente al estrés

Indicadores

bromas.

Enfrentarse con el enfado de otro

Empezar el autocontrol - Defender los
propios derechos - Responder a las

Prepararse para una conversacion dificil

Indicador

Instrumento

Improvisa asertivamente ante escenas de situaciones de dificultad de
un cuento no finalizado.

Ficha de observacion

Desarrollo de la actividad

que descubre sus derechos” y se presentaran las
imagenes de las situaciones problematicas.

Se invitara a crear un espacio y dialogos para dar
respuestas asertivas a las situaciones problematicas del
cuento.

* Se brindard un espacio para trabajar sus ideas del
cuento.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que
preparen el espacio escénico para la presentacion.

Disfrazarse para representar el personaje del cuento.

Realizar la dramatizacion mediante la improvisacion de
escenas segun el dialogo creado para representar los
personajes y las caracteristicas que se mencionaron
con anterioridad.

Secuencia Secuencia metodologica Materiales
did4ctica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a escuchar Cuento de los
el cuento “Ledn, buho, oveja”. personajes “ledn,
. . . _ bdho y oveja”
Deberan mencionar ciertas caracteristicas de los
personajes del cuento mediante una lluvia de ideas. Plataforma Zoom
* Brindar la informacidn sobre las respuesta y Laptop
caracteristicas agresivas, pasivas y asertivas. Se —
mencionara que esta actividad fue para prepararse a Cuento “El nifio que
identificar acciones asertivas y responder a situaciones | descubre sus
dificiles. derechos
Desarrollo Proceso creativo: Se contara un cuento sobre “El nifio




Cierre

Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes
gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y reflexionar sobre las respuestas de los
compafieros.

Se mencionaran situaciones para conocer sus
respuestas al enfado, bromas y como logran controlar
Sus emociones.

Se enfatizara la importancia de actuar de forma asertiva
para una convivencia armonica y comprometernos en
pensar forma de afrontar situaciones que nos pueden
provocar enojo y frustracion.

Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
Cerca de Adecuada
improvisar improvisacion
No logra . .
. . . . asertivamente asertiva de una
Improvisa asertivamente ante escenas de improvisar la
situaciones de dificultad de un cuento no escena del ante escenas de escena de
finalizado cuento no situaciones de situacion de
: e dificultad del dificultad de un
finalizado.
cuento no cuento no
finalizado. finalizado.
Ne. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X




Materiales

Plataforma Zoom

Laptop

Cuento: “Leén, buho, oveja

Habia un ledn, quien se creia que gobernaba el zooldgico, trataba a los demas animales de forma
agresiva, los intimidaba mencionado que se los iba a comer porque era fuerte y nadie podia hacer
nada contra él, solia molestar a una oveja porque era timida, dejaba que la molesten y golpeara, no
respondia ante el acoso que le hacia el ledn, ella solo se dejaba manipular y ser victimas de las
bromas e insultos de los demas. Pero habia un buho que era sabio, sus respuestas siempre eran
adecuadas, se defendia y defendia a los demas, no con golpes sino con palabras sabias, todos los
buscaban para que les aconseje para resolver sus problemas. Un dia mientras que el buho
descansaba en un arbol observo como el leén molestaba a la oveja, él decidio intervenir y pregunté
¢, Qué ocurre con ellos? el leén le dice que no se meta y la oveja callada como siempre. El biho
menciond que no estaba bien que golpee a los demas, porque no le agradaria que fuera golpeado
por otro animal. El ledn se burl6 de lo que habia dicho el biho. Dias después el ledn se enfermé y
no tenia quien lo ayudara, el buho escuchd lo que le ocurria al leén y en compafiia de la oveja fueron
a cuidarlo.

Cuento: El nifio que descubre sus derechos

—Ah, ah, ah-, dijo Martin cuando despert6. Bajé a la cocina a prepararse el desayuno. Enseguida
baj6 su papa, Juan. —¢Qué haces en la cocina? * Papa, tengo capacidad para hacer mi desayuno,
como también mis Derechos. Su papé lo reprendié —No, td no tienes Derechos, s6lo eres un nifio.
Martin, triste al oir lo que su padre le decia, termind su desayuno. Salid a jugar al patio y penso: ¢si
no tengo derechos para qué juego y voy a la escuela? Entré a su hogar y le pregunté a su papa: —
¢Me das permiso para ir a la biblioteca? —Si— respondié su papé. Lleg6 a la biblioteca ansioso por
encontrar el libro que buscaba. Preguntd a la bibliotecaria donde podia encontrar un libro que
hablara sobre sus Derechos, para poder contarle a su padre que si tiene Derechos a pesar de ser
un nifio. Martin buscé con entusiasmo, lo encontrd y consiguié que se lo prestaran. Toma su bicicleta
y volvié a su casa, pero habia un problema, él no sabia si mostrarle a su padre el libro, por miedo a
gue reaccionara de mala manera. Al llegar a su casa se sent6 en el jardin a pensar qué hacer. Su
vecino, Pedro, lo vio muy pensativo, no se aguantd las ganas de cruzar a preguntarle si lo podia
ayudar en algo. Martin contesté que si. Pedro dijo: —;,Qué te esta pasando? Martin le contd la
situacién que habia tenido con el padre y su gran duda. —Yo no estaria tan seguro de mostrarle el
libro a tu papa, si siempre esta de mal humor. —Tienes razén, le mostraré el libro cuando se calme.
Pedro regreso a su hogar y Martin fue a su cuarto a esperar el momento de ensefiarle el libro a su
papa. Enseguida subié su compairiero, el perro Tobias. Martin le decia a su cachorro que él si iba a
poder plantearle a su padre que tiene sus propios Derechos. Se hizo la noche y se durmid.

—Ah, ah, ah—, dijo Martin cuando despertd. Bajo a la cocina a prepararse el desayuno. Enseguida
bajo su papa, Juan. —;,Qué haces en la cocinaaaa? jAh!, al oir otra vez a su padre gritando, Martin
pensoé que era el momento justo para demostrarle que en realidad tenia Derechos y su padre debia
respetarlos, no podia seguir gritando y ofendiéndolo, negandole que tiene sus propios Derechos.
Asi que saco el libro que tenia guardado bajo su vestimenta y le dijo a su padre: —Yo si tengo
Derechos, y esto te lo aclarara. Su padre, muy enojado tomé el libro, empez6 a leer, dandose cuenta
y lamentandose de todas las veces que gritd y ofendié a su hijo. Enseguida lo mird, diciendo: —
Reconozco mis errores hacia vos, le dio un abrazo y le dijo que nunca mas lo iba a tratar de esa
forma. Y Martin hizo............................



SESION N° 5

TITULO: “Representamos un personaje”

Dimension:

Habilidades alternativas a la agresion

Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades de Planificacion

Indicadores

peleas

Responder a una acusacion

Evitar los problemas con los demés * No entrar en

Responder a la persuasion * Responder al fracaso

Indicador

Instrumento

cuento.

Organiza la informacion al representar un personaje de un cuento.

Representa de forma creativa las caracteristicas de un personaje del

Ficha de observacién

Desarrollo de la actividad

con los mosquitos”.

Se invitard a crear un espacio y buscar vestimentas o
elementos para representar el personaje que se repartio.

Deberan negociar y acordar la mejor forma de
dramatizar.

* Se motivara que los participantes las organicen segun
ellas y ellos consideren.

Cada grupo tendra que coordinar y acordar para realizar
la representacion.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que
preparen un espacio escénico para la presentacion.

Disfrazarse para representar los personajes que
eligieron del cuento del cuento.

Deberan dramatizar las escenas, lo cual se evidenciara
el orden que genero cada grupo.

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
didéactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a ordenar Laminas de frases
diversas frases que se encuentran desorganizada, desorganizada
Deberan escoger un vocero para que lea la frase Plataforma Zoom
ordenada segun consideren correctas.
Laptop
* Se mencionara que esta actividad fue para prepararse . )
a organizar la informacion para representar un personaje | uento “A gritos con
de un cuento. los mosquitos
Desarrollo Proceso creativo: Se contara un cuento sobre “A gritos




Cierre Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes
gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y reflexionar sobre las respuestas de los
compafieros.
Se preguntara ¢,cémo se sintieron al momento de
realizar la actividad? ¢ presentaron dificultades para
estar de acuerdo en el orden de las escenas? ¢ Cémo
eligieron los personajes para su representacion?
Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
No logra P_resenta Organiza
2 ciertas fallas al
organizar la - correctamente la
. . ., ) . organizar la . L
Organizalainformacién al representar un | informacion al informacion al informacion al
personaje de un cuento. representar un representar un
. representar un .
personaje de . personaje de un
personaje de
un cuento. cuento.
un cuento.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Indicador Nunca A veces Siempre




Nula Representacion Representa
. representacion medianamente P !
Representa de forma creativa las ; - satisfactoriamente de
- . creativa de las creativa de las .
caracteristicas de un personaje del o P forma creativa las
caracteristicas de | caracteristicas de o
cuento. : ; caracteristicas de un
un personaje del | un personaje del .
personaje del cuento.
cuento. cuento.
Ne. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
Ame Delgado Gianna
6 . X
Valentina
Manobanda Avila Angel
7 . X
Francisco
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patmp Montllla Karla X
Domeénica
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia X
Natalia
Materiales

Plataforma Zoom
Laptop

Presentacion de la dinamina de apertura

senores era Gri Tonzio La de los una
casa de locos casa

Organizamos

La casa de los sefiores Gri Tonzio era una casa de locos.

L




Nada un habfa en afios magnifico que grito Se tragaron alegria todes sus de

inventor chiflado no inventado
Se tragaron todos sus gritos de alegria

Un magnifico inventor chiflado que no habia inventado nada en afos

-
<

que la ser alegre vida y y Z

felices podia mds tranquila comprobaron

[}
Comprobaron felices que la vida podia ser mas alegre y tranquila G r O C I O S

Cuento: A gritos con los mosquitos

La casa de los sefores Gri Tonzio era una casa de locos. La mama, la sefiora Bocca Gri
Tonzio, era incapaz de pedir algo sin alzar la voz. Pero sus gritos parecian susurros al lado
de los de su hija, la pequefia Chilla Gri Tonzio: la gente decia que habia hecho huir a todas
las cucarachas y bichos del pueblo con un dnico chillido. No creo que estuvieran
exagerando, porque la verdad es que nadie podia descansar hasta que la nifia se dormia:
todo lo pedia a gritos. Y luego estaba el papa, don Cayo Gri Tonzio, un magnifico inventor
chiflado que no habia inventado nada en afios. Normal;, con tanto ruido, no podia
concentrarse.

Por eso tuvo que inventar los mosquizampa: unos increibles mosquitos modificados
genéticamente para comerse los gritos. Funcionaban tan bien, que nadie se enter6 el dia
gue los inventd: se tragaron todos sus gritos de alegria, y fue como si no hubiera pasado
nada. Eso si, los gritos estan hechos de aire y alimentan poco, asi que los mosquizampa
no tardaron es escaparse en busca de comida. Pero no tuvieron que viajar mucho, porque
en la planta de abajo encontraron a Bocca y Chilla, y solo con los gritos de la madre y la
nifia tenian para ponerse gordos como moscas. Se pegaban por comerse sus gritos casi
antes de que salieran de sus bocas, asi que durante dias nadie los oyd decir una sola
palabra. La gente solo las veia rodeadas por una nube de mosquitos, y haciendo como que
gritaban furiosas.

* Pobrecitas * pensaban* al final se han quedado sin voz.
* Pues es un descanso para todos. No hay quien aguante su forma de decir las cosas.

Pero sus gargantas estaban perfectas. La propia Chilla lo descubrié cuando comenzé a
guedarse sin fuerzas después de varios dias sin comer. Nadie sabia que tenia hambre,
porque pedia la comida con gritos tan brutales que los mosquizampa que los probaban se
morian del empacho.

* Tengo hambre * dijo muy bajito, ya casi sin fuerzas.

* Vaya, jqué voz tan bonita tienes! * dijo la vecina, mientras le hacia un bocadillo * nunca
te habia oido hablar.



Aliviada, Chilla descubrié que, cuando hablaba mas bajo, las palabras salian perfectas de
su boca, la gente admiraba su bella voz y todos la trataban de una forma mucho mas
amable. Y es que, hasta ese dia, la gente solo le hacia caso de mala gana para que se
callara. Cuando se lo cont6 a su mama, esta también dejo de gritar, y ambas comprobaron
felices que la vida podia ser mas alegre y tranquila. Incluso el sefior Cayo Gri Tonzio,
gracias a aquella nueva calma, pudo comenzar una increible coleccién de inventos que
lleg6 a ser famosa en todo el mundo.

¢ Y los mosquizampa? Bueno, cuando Chillay Bocca dejaron sus gritos, adelgazaron hasta
hacerse casi invisibles.

A punto estuvieron de morir de hambre, pero pronto descubrieron que el mundo esta lleno
de gente gritona y nunca les faltar4 comida. Eso si, espero que vosotros sedis listos y no
sean vuestros gritos los que los alimenten...

llustracion 10 y 11 Estudiantes hace uso de su titere para dramatizar.



SESION N° 7

TITULO: “Acciones adecuadas o inadecuadas”

Dimension:
Habilidades relacionadas con los sentimientos
Habilidades alternativas a la agresion

Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades de Planificacion

Indicadores
Comprender los sentimientos de los demas.
Ayudar a los demas

Enfrentarse a los mensajes contradictorios -
Formular una queja - Responder a una queja

Recoger informacion

Indicador

Instrumento

cuento.

Menciona las acciones adecuadas o inadecuadas de los personajes del

Ficha de observacion

Desarrollo de la actividad

conejo en la via”.
Ser& narrado en conjunto con los participantes.

Se invitard a crear un espacio y buscar vestimentas o
elementos para representar la cancion.

*Se motivara que los participantes a mencionar acciones
adecuadas o inadecuadas de los personajes del cuento.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que se
disfrazarse del personaje.

Se motivara a realizar la escenificacion de un fragmento
del cuento que mas le llamo la atencion

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
didactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a participar Fichas con preguntas
en la Dinamica “3 palabras”. para la dinamica “3
o o palabras”
Se solicitara a los participantes tendran que responder
con tres palabras en referencia a la pregunta que el
anfitrién dira.
Cuento de “Un conejo
Debera decir de inmediato y rdpidamente su respuesta, |enlavia”
asi sucesivamente. El que se equivoca o no responde de
forma rapida saldra del juego. Plataforma Zoom
* Se mencionara que esta actividad fue para prepararse | Laptop
a manifestar acciones adecuadas o inadecuadas de los
personajes del cuento.
Desarrollo Proceso creativo: Se presentard el cuento de “Un




Utilizaran expresiones como palabras, movimientos y
gestos, que representen el sentido de la cancion.

Cierre Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes
que elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y limitaciones
Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
Menciona las acciones adecuadas o No logra Menciona Menciona
inadecuadas de los personajes del mencionar las algunas de las satisfactoriamente las
cuento. acciones acciones acciones adecuadas
adecuadas o adecuadas o o0 inadecuadas.
inadecuadas. inadecuadas.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Materiales

Plataforma Zoom

Lap

top




Preguntas para Dindmica de apertura: ¢ Puedes mencionar 3 fruta? ¢ mencione 3 peliculas de
Disney? ¢ menciona tres marcas de carros?

Cuento: Un conejo en la via

Daniel se divertia dentro del coche con su hermano menor, Carlos. Iban de paseo con sus padres
al Lago Rosado. Alli irian a nadar en sus tibias aguas y elevarian sus nuevas cometas. Seria un
paseo inolvidable. De pronto el coche se detuvo con un brusco frenazo. Daniel oyd a su padre
exclamar con voz ronca:

— “jOh, mi Dios, jlo he atropellado!”.
—“¢ A quién, a quién?”, le preguntoé Daniel.
— “No se preocupen”, respondié su padre. — “No es nada”.

El auto inicié su marcha de nuevo y la madre de los chicos encendio la radio, empez6 a sonar
una cancioén de moda en los altavoces.

— “Cantemos esta cancion”, dijo mirando a los nifios en el asiento de atras.

La mama comenzé a tararear una cancion. Sin embargo, Daniel mir6 por la ventana trasera y vio
tendido sobre la carretera a un conejo.

— “Para el coche papi”, grité Daniel. “Por favor, detente”.
— “s Para qué?”, respondi6 su padre.

— “jEl conejo se ha quedado tendido en la carretera!”.

— “Dejémoslo”, dijo la madre. “Es solo un animal”.

—“No, no, detente. Debemos recogerlo y llevarlo al hospital de animales”. Los dos nifios estaban
muy preocupados y tristes.

— “Bueno, esta bien”, dijo el padre dandose cuenta de su error.

Y dando la vuelta recogieron al conejo herido. Sin embargo, al reiniciar su viaje una patrulla de la
policia les detuvo en el camino para alertarles sobre que una gran roca habia caido en el camino y
gue habia cerrado el paso.

Entonces decidieron ayudar a los policias a retirar la roca. Gracias a la solidaridad de todos
pudieron dejar el camino libre y llegar a tiempo al veterinario, donde curaron la pata al conejo. Los
papas de Daniel y Carlos aceptaron a llevarlo a su casa hasta que se curara. Y unas semanas
mas tarde toda la familia fue a dejar al conejito de nuevo en el bosque. Carlos y Daniel le dijeron
adiés con pena, pero sabiendo que seria mas feliz estando en libertad.



SESION N° 8

TITULO: “Sobre mi”

Dimension:

Habilidades relacionadas con los sentimientos

Habilidades de Planificacion

Indicadores

Habilidades sociales basicas Escuchar.

Habilidades alternativas a la agresion Compartir algo

Autorrecompensarse * Resolver el miedo

Concentrarse en una tarea

Indicador

Instrumento

Elabora una historieta a partir de sus vivencias.

Ficha de observacién

Desarrollo de la actividad

historieta sobre un tema libre, puede ser un momento
que recuerde que sea importante para ellas y ellos.

Deberan organizar sus ideas, ubicar las situaciones
importantes para graficar en la historieta.

Se invitara a crear un espacio y buscar vestimentas o
elementos para representar la historia.

*Se motivara que los participantes a mencionar la
dificultad para realizar la historia.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitard a los estudiantes que se
disfrazarse del personaje.

Deberan presentar su historia mediante una
dramatizacién, asumiendo los roles de cada personaje
exponiendo sus sentimientos de forma espontanea y
breve.

Utilizaran expresiones como palabras, movimientos y
gestos, que representen el sentido de la cancién.

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
didactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a participar Hoja
en la Dinamica “Historia a través de un objeto” i
Boligrafos
Se solicitara a los participantes busquen un objeto que .
este cerca o que considere que tiene valor para ellos. Lapices
Cada participante debera contar la historia de su objeto. | Plataforma Zoom
que responder con tres palabras en referencia a la Laptop
pregunta que el anfitrion dira.
* Se mencionaré que esta actividad fue para prepararse
a elaborar una historieta a partir de sus vivencias.
Desarrollo Proceso creativo: Se solicitara la creacion de una




Cierre Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes
gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y limitaciones
Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
No logra Deficiencia en | Elabora con
elaborar una la elaboracion | eficiencia la
Elabora una historieta a partir de sus vivencias. | historieta a la historieta a | historieta a
partir de sus partir de sus partir de sus
vivencias. vivencias. vivencias.
Ne. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Materiales
Hoja Plataforma Zoom
Boligrafos Laptop

Lapices

Titere y vestimenta (opcional)




SESION N° 11

TITULO: “Asumiendo roles”

Dimension:

sentimientos

Habilidades relacionadas con los

Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades de Planificaciéon

Indicadores

decisiones

Conocer los propios sentimientos - Expresar los
sentimientos - Comprender los sentimientos de
los demas * Resolver el miedo

Demostrar deportividad después del juego.

Determinar las propias Habilidades - Tomar

Indicador

Instrumento

Asume roles del personaje de un cuento.

Manifiesta sus ideas y sentimientos durante la dramatizacion.

Ficha de observacion

Desarrollo de la actividad

Se mencionara que vamos a jugar a ser periodistas y/o
entrevistados, se brindara una idea sobre la cual
deberan mencionar una noticia en referencia a las
tematicas

Se asignara una tematica a cada participante, deberan
tomar decisiones de su rol que asumiran. Podran
expresar sus ideas y sentimientos durante la actividad,
ademas de identificar los sentimientos de los oros
durante el juego.

Se invitara a crear un espacio y buscar vestimentas o
elementos para representar el personaje.

*Se motivara que los participantes a asumir y pensar en
didlogos creativos, podran expresar sus ideas y

Secuencia Secuencia metodologica Materiales
didéactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a participar | Video: Juguemos a
en la Dinamica “Encuentra las 10 coincidencia”. ser periodista
Se solicitara a los participantes busquen y mencionen https://www.youtube.
coincidencia desde caracteristicas en comun o com/watch?v=4gCb2
cuestiones mas especificas. VZ81tE
Los demas deberan escuchar con atencién lo que su
compaifiero comparte. .
Cuento “La
Levantaran la mano si comparten estas coincidencias. periodista”
* Se mencionara que esta actividad fue para prepararse
a asumir roles de un personaje de un cuento. )
Hoja
Desarrollo Proceso creativo: Se narra el cuento “La periodista”, Boligrafos
de periodista y/o entrevistado. se presentara un video
sobre Juguemos a ser periodista. Lapices

Plataforma Zoom

Laptop



https://www.youtube.com/watch?v=4gCb2VZ81tE
https://www.youtube.com/watch?v=4gCb2VZ81tE
https://www.youtube.com/watch?v=4gCb2VZ81tE

sentimientos durante la dramatizacion. Coordinaran las
mejores formas para realizar el juego de roles.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que se
disfrazarse para asumir el rol del reportero.

Presentaran la noticia con la idea clave y el dialogo
creado por los participantes

Utilizaran expresiones como palabras, movimientos y
gestos, que representen las caracteristicas del
personaje.

Cierre Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes
gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y limitaciones.
Finalmente, deberan expresar palabras emotivas y de
afecto a sus compafieros por su participacion, asi como
autorrecompensarse por su trabajo.
Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
Presenta
No logra deficiencia al Asume
. asumir el rol ; eficientemente le
Asume roles del personaje de un cuento. . asumir el rol .
del personaje del personaie rol del personaje
de un cuento. P J de un cuento.
de un cuento.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
7 Manobanda Avila Angel Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X




15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Indicador Nunca A veces Siempre
No loara Presenta ciertas
manifgestar sus dificultades al Manifestar
. . o . manifestar sus satisfactoriamente
Manifiesta sus ideas y sentimientos ideas y ideas sus ideas
durante la dramatizacion. sentimientos . y . y
sentimientos sentimientos durante
durante la o
. .. |durante la la dramatizacion.
dramatizacion. T
dramatizacion.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1 Alban Cevallos Maria X
2 Arias Zapata Jorge Elias X
3 Bustos Espinoza Nicolas X
4 Castro Goya Mateo Nicolas X
5 Espinoza Rodriguez Kiara X
6 Ame Delgado Gianna Valentina X
Manobanda Avila Angel
7 .
Francisco X
8 Moncayo Luna Dereck Alfredo X
9 Montes Alay Sonia Gabriela X
10 Patifio Montilla Karla Doménica X
11 Plaza Arizaga Henry Daniel X
12 Ponce Robayo Ashley Lissette X
13 Salazar Mera Lady Gabriela X
14 Silva Coello Romina Madeline X
15 Valencia Caicedo Iris Oriana X
16 Vargas Falconez Héctor X
17 Zaraguayo Guillen Sofia Natalia X
Materiales
Hoja Plataforma Zoom
Boligrafos Laptop

Lapices

Video: “Juguemos a ser periodistas




Cuento: La periodista

Siempre habia sofiado con convertirme en periodista. Ya de muy pequefia manifesté mi interés por
esta profesién. Con tan s6lo cuatro afios cogia el mando de la tele y, simulando que habia frente a
mi una cdmara, contaba las noticias: cosas que me iba inventando y que no tenian ninguna
rigurosidad cientifica, como era de esperarse.

Estaba convencida de que los periodistas eran los seres mas importantes de la tierra; sin ellos no
podiamos conocer a fondo las cosas que pasaban en el mundo. Y queria ser uno de ellos para gritar
la verdad a los cuatro vientos; eso solia decir.

Pero el suefio comenzé a materializarse el dia en que mi tio Palmiro me regal6é un pequefio librito
para nifios con ambicién periodistica. Era un manual de tapas blancas y coloridas en el que te iban
mostrando paso por paso como realizar una nota y qué tener en cuenta para crear un copete o
realizar una entrevista. En esas paginas encontré mi vocacion y el incentivo para llenar mis tardes.
Desde aquel dia, no hubo uno sélo en mi vida que no estuviera relacionado con el periodismo.

Como lo habian vaticinado todos mis allegados, me gradué en periodismo y tuve la suerte de
conseguir un trabajo fantastico viajando por muchas ciudades y haciendo notas y reportajes de todo
tipo. Pero un dia colapsé; me di cuenta de que habia dedicado mi vida a una profesion sin entender
bien por qué, dejandome llevar por una ilusion que nunca se habia hecho realidad del todo.

Entonces, lo dejé todo y me encerré en mi misma; harta del mundo, de que las noticias fueran
manipuladas con tanta facilidad y de que la funcion de los periodistas no tuviera nada que ver con
ese suefio infantil y fantastico. Cuando creces, la magia de la infancia se esfuma por la claraboya
de tu conciencia y te das cuenta de que nada *absolutamente NADA* es tan maravilloso o placentero
como creias de nifia.

El pozo era tan profundo que no podia ver; sentia que nunca saldria con vida de aquel malestar que
me iba consumiendo méas y més: primero, habia acabado con todas mis relaciones y mas tarde, me
habia sepultado bajo tierra, como un topo, pero con la extrafieza de quien ansia la luz. Y entonces
llegd: un paquete a mi nombre que contenia algo blando en su interior. Al abrirlo lo encontré: ese
librito que me habia llenado de energias en la infancia estaba ahi radiante, recordandome mis
razones, mis principios. Miré el remitente: mi tio Palmiro acababa de ensefiarme nuevamente el
camino.



FICHA TECNICA

Nombre Programa de Dramatizacion

Autor Jessenia Gabriela Cujilan Rojas
Determinar el efecto del programa de dramatizacion en las

Objetivo habilidades sociales en los estudiantes del sexto de basica de
una Institucién Educativa, Guayaquil 2021.

Lugar de o . :

S Institucién Educativa, Guayaquil * Ecuador

aplicacién

For_ma de Directa * virtual

aplicacion

Duracién de la
aplicacion

45 minutos cada sesién

Descripcion del
instrumento

Este programa esta formado por 16 sesiones, las cuales
presentan objetivos relacionados a las expresion libre, juego
dramético y actividades dramaticas, con la finalidad que a través
de la dramatizacion estimular las habilidades sociales en los
estudiantes.

Procedimiento

Las sesiones del programa tendran un Apertura, Desarrollo y
cierre, desarrollando los objetivos planteado en cada sesion.
Interviniendo de forma intencional en el desarrollo de cada
actividad, fomentando la creatividad, espontaneidad y la
personalidad del estudiante. La aplicacion del instrumento se
realizara en el aula virtual, en los dias y horas establecidos con
la tutora del curso. Los representantes y tutores de los
estudiantes a participar del programada debieron firmar el
consentimiento informado para realizar la implementacion en la
muestra.




FICHA DE OBSERVACION

Elaborado por Jessenia Cujilan Rojas

INSTRUCCIONES

Este programa esta formado por 12 sesiones, las cuales presentan objetivos
relacionados a las expresion libre, juego dramatico y actividades dramaticas, con
la finalidad que a través de la dramatizacion estimular las habilidades sociales en
los estudiantes.

Marque la respuesta que mas crea conveniente:
Marque 1 si su respuesta es NUNCA.

Marque 2 si su respuesta es A VECES.

Marque 3 si su respuesta es SIEMPRE.

Responda rapidamente y recuerde de contestar todas las preguntas.

Dimension 1: Expresion Libre

NUNCA A VECES SIEMPRE
N° INDICADORES
1 2 3

Dramatiza con su cuerpo al ritmo de la

01 .
cancion de los modales.

Menciona las acciones adecuadas o
02 | inadecuadas de los personajes del
cuento.

Manifiesta sus ideas y sentimientos

03 durante la dramatizacion.

Escenifica libremente un fragmento del

04 .
cuento que mas le agrado.

Responde con alternativas asertivas para

05
resolver el problema de un cuento.

Dimension 2: Juego dramatico

NUNCA A VECES SIEMPRE
N° INDICADORES
1 2 3

06 | Asume roles del personaje de un cuento.

07 | Narra un cuento con un final alternativo.




08

Representa de forma creativa las
caracteristicas de un personaje del
cuento.

09

Improvisa asertivamente ante escenas de
situaciones de dificultad de un cuento no
finalizado.

10

Representa con espontaneidad los
sentimientos del personaje de un cuento
narrado con el titere.

11

Organiza la informacién al representar un
personaje de un cuento.

Dimension 3: Actividades Dramaticas

NO

NUNCA
INDICADORES
1

A VECES
2

SIEMPRE
3

12

Compone una cancién en grupo
respetando las opiniones de los demas.

13

Elabora una historieta a partir de sus
vivencias.

14

Sigue instrucciones para la confeccion de
titeres.

15

Comparte ideas al grupo para la creacién
de una historia inventada.

16

Improvisa didlogos para la dramatizacién
de una historia incompleta a partir su
experiencia.




ANEXOS



Anexo 1: Registro fotografico de las sesiones del programa de
dramatizacion




