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RESUMEN 

El trabajo de investigación buscó determinar la influencia del e_learning   en la 

evaluación por competencias en estudiantes de enfermería de una universidad de 

Huancayo, 2021; Se revisaron múltiples literaturas científicas para poder brindar 

respaldo al estudio. La población estuvo constituida por 30 estudiantes de los 

primeros ciclos de estudios, los cuales se dividieron en dos grupos: un grupo 

control y un grupo experimental. Metodología: Cuasi experimental de tipo 

aplicada, para la recolección de los datos se aplicó un pre-test, luego de las 

sesiones de enseñanza se aplicó un post-test con el fin de evaluar la influencia 

del e_learning en el desarrollo de la evaluación por competencias. Se determinó 

la confiabilidad con el alfa de Cronbach el cual indico un valor = 0.872. Se 

concluyó la investigación determinando que si existe una influencia del e_learning 

en el desarrollo de la evaluación por competencias y tuvo como resultado en la 

prueba U Man de Whitney para ser muestras independientes, obtuvo una 

significancia: Al correr los datos mediante el SPSS se ha obtenido U = 32.000 con 

un p-value = 0.000478, se toma la siguiente decisión estadística: Como p-value = 

0.000478 < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (H0), es así que se concluye que: 

e_learning influye en la evaluación por competencias en estudiantes de 

enfermería de una universidad de Huancayo, 2021 

Palabras clave: Competencias, educación virtual, e-learning, evaluación. 
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ABSTRACT 

The research work sought to determine the influence of e_learning in the 

evaluation by competencies in nursing students from a university in Huancayo, 

2021; multiple scientific literatures were reviewed in order to support the study. 

The population consisted of 30 students from the first cycles of studies, who were 

divided into two groups: a control group and an experimental group. Methodology: 

Quasi experimental of applied type, a pre-test was applied to collect the data, after 

the teaching sessions a post-test was applied in order to evaluate the influence of 

e_learning in the development of the evaluation by competencies . Reliability was 

determined with Cronbach's alpha, which indicated a value = 0.872. The 

investigation was concluded determining that if there is an influence of e_learning 

in the development of the evaluation by competencies and it resulted in the 

Whitney U Man test to be independent samples, a significance was obtained: 

When running the data through the SPSS, it has been obtained U = 32,000 with a 

p-value = 0.000478, the following statistical decision is made: As p-value =

0.000478 <0.05, the null hypothesis (H0) is rejected, thus it is concluded that: 

e_learning influences the assessment by competencies in nursing students from a 

university in Huancayo, 2021 

Keywords: Competencies, e_learning, evaluation, virtual education. 


