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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue establecer la influencia de la gestion del
acompafiamiento pedagdgico en la practica docente de dos instituciones
educativas publicas de Pucallpa 2021. La muestra estuvo compuesta por 55

docentes.

El método empleado fue el hipotético-deductivo, el disefio fue el no
experimental, correlacional causal, se desarroll6 la técnica de la encuesta y el
instrumento fue un cuestionario disefiado en google formularios que se utilizé para
recoger informacion de los docentes. Para la confiabilidad del instrumento se utilizo
el alfa de Cronbach, gestién del acompafiamiento pedagogico de 0,976 y para la
variable practica docente fue de 0,983. También, para el andlisis descriptivo se

realizé tablas de distribucién de frecuencias y el grafico de barras.

De acuerdo al estadistico regresion ordinal (R?) se concluyd la influencia de
la gestion del acompafamiento pedagdgico en la practica docente de dos
instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021. (Nagelkerke= 0,303). Esto

confirmd la hipotesis y el objetivo general del estudio.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to establish the influence of the
management of pedagogical accompaniment in the practice of the teachers of two
public educational institutions in Pucallpa 2021. The sample consisted of 55

teachers.

The method used was hypothetical-deductive, the design was non-
experimental, causal correlational, the survey technique was developed and the
instrument was a questionnaire designed in google forms that was used to collect
information from teachers. For the reliability of the instrument, Cronbach's alpha was
used, management of the pedagogical accompaniment of 0.976 and for the teaching
practice variable it was 0.983. For the descriptive analysis, frequency distribution

tables and the bar graph were made.

According to the ordinal regression statistic (R2), the influence of the
management of pedagogical accompaniment was concluded in the teaching
practice of two public schools in Pucallpa 2021. (Nagelkerke = 0.303). This

confirmed the hypothesis and the general objective of the study.

Keywords: Management, accompaniment, teaching, pr
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l. INTRODUCCION

Entre los dltimos acontecimientos a nivel mundial estd una pandemia (COVID-19)
que ha calado hondo también en nuestro pais, y que ha llevado a que los planes
de acompafiamiento tomen un giro inesperado llegando a cerrar las escuelas,
optandose por desarrollar el servicio educativo de manera no presencial. A nivel del
mundo afectados por esta pandemia el sistema educativo de nuestro pais ha
planteado que para iniciarse en el afio escolar 2020 ahora deben responder a una
nueva dinamica educativa, que sin perder de vista los propésitos ha supuesto la
adaptacion inmediata a esta nueva forma de brindar el servicio de soporte a los
docentes. No obstante, la esencia del acompafamiento pedagdgico esté vigente
hoy mas que nunca al tener como misibn acompafiar a los docentes que se
encuentran desarrollando el servicio educativo sin la presencialidad a la que todos,

estudiantes y la ciudadania en general, estabamos habituados.

En el contexto internacional, Chile es uno de los paises que ha observado
problemas que tienen limitaciones en las politicas y estrategias que analizamos,
también cree que se pueden sumar a los mecanismos mas tradicionales y
establecidos para brindar sugerencias a profesor de riesgo sistematico. Con esto,
pensaron en algunos supervisores, directores o consultores docentes y equipos de
orientacion educativa que existen en algunas escuelas. Por ello, es importante
aclarar e integrar el plan de apoyo al docente en la organizacion, promoviendo
cambios en el sistema de orientacion docente anterior e incorporandolo a la
organizacion y estructura del trabajo docente. (Vezub, 2011) Ademas, la UNESCO,
elaboré un informe titulado "Acompafiamiento docente como estrategia de
formacion para docentes en servicio: reflexiones sobre el contexto". El documento
enfatiza el posicionamiento de la gestion del acompafiamiento como estrategia
basica y ha logrado resultados que impactan positivamente en el aprendizaje de los
estudiantes (Rodriguez, Leyva y Hopkins, 2016).



La educacion a nivel nacional presenta muchas dificultades en el marco de
la formacion inicial, por eso es posible analizar los resultados de las diferentes
evaluaciones censales realizadas en nuestro pais y comparar los docentes que han
recibido capacitacion y apoyo para la implementacion del plan. Por consecuencia,
todas estas normas se articulan en politicas educativas que plantean cambios en
la carrera docente para el buen servicio educativo (Llorente y Wanuz, 2015), es asi
como las politicas de formacion se desarrollan de manera articuladas y sostenidas

que atienden al profesor en servicio.

Con el objeto de gestionar el acompafiamiento y fortalecer la préactica
docente, el Peru ha implementado programas de apoyo a la docencia, tales como:
Plan Nacional de Capacitacion Docente — PLANCAD (1995-2001), Programa
de Educacion en é&reas Rurales — PEAR (2004-2007), Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente — PRONAFCAP (2007-2014), Programa
Presupuestal Logros de Aprendizaje — PELA (2008-2016), Soporte pedagdgico
como apoyo a la practica docente, debido a sus respectivos propdsitos. Por tanto,
el acompafiamiento de hoy recorre todos los programas de formacién que se estan
implementando, y se entiende que abarca todos los métodos de servicio educativo
en el marco de la reforma educativa, y esta contemplado en la Ley General de
Educacion, la Ley de Reforma de la Seguridad Publica y su reglamento. Es
necesario establecer compromisos y redisefiar las medidas de capacitacion para
cumplir con los estandares de calidad que intervenir eficazmente en los cambios

gue generen la calidad de la educacion (MINEDU, 2015).

En la zona de Ucayali, los maestros son claves en el desarrollo de
aprendizaje de los educandos; ademas del papel de asistencia, orientacion,
mediacion y formacion, urge comprender la realidad regional en la practica docente
para implementar acciones efectivas, y estas acciones se organizan de acuerdo
con la estrategia, la gestiéon del acompafiamiento pedagdgico esta basada en las
caracteristicas y antecedentes del maestro Ucayalino, por lo que esta investigacion
se propone analizar y reflexionar sobre nuestras practicas docentes a partir de los
aciertos y errores descubiertos para ayudaros a beneficiarse y explicar su
efectividad. El apoyo del acompafiamiento a la practica docente es de gran



importancia para el diagnostico de la sociedad, cabe sefialar que, las escuelas
publicas de la regién Ucayali, y segun las observaciones, la practica docente es
precario y de desinterés por su formacion, esto se refleja en el desconocimiento de
como el acompafiamiento docente afecta la practica del profesorado en el ambito
de la ensefianza a distancia, promoviendo asi su desarrollo profesional en el

proceso educativo.

Ademas, los Directivos estaran ejerciendo su papel como lideres
pedagdgicos, acompafiando y asesorando a sus profesores, aportando mejoras en
sus desempefio, y a la vez proponer un acompafiamiento de sus lideres con el aféan
de otorgar una ensefianza de calidad a los educandos, participan en los talleres de
capacitacion, en los circulos de interaprendizaje; las autoridades a través del
MINEDU establece las pautas para el acompafamiento en la EBR, el cual establece
que el docente sera acompafiado por un persona que hace el papel de
acompafante que puede ser el director en su calidad de lider pedagogico o
directivos 0 un acompafiante externo quienes a través de estrategias buscaran
perfeccionar su practica pedagdgica en su quehacer diario es decir su formacion
continua (MINEDU RVM N° 028-2019).

De alli que, quienes hoy cumplen la labor de acomparfantes o formadores
deben tener, claridad de lo que el programa ofrece y como se desarrolla. Se busca
formar al acompafiante pedagdgico en su labor considerando este nuevo contexto
para que responda con pertinencia a los cambios que con urgencia se han
realizado, comprometidos de siempre. Para tal fin, en junio de 2020 se aprobé la
RVM N.° 104 2020 MINEDU, modifica algunos articulos e incluye otros nuevos, que
establecia las medidas para el progreso en su implementacion del
acompafnamiento pedagogico en II.EE. de la EBR para el periodo 2020-2022 Las
acciones que se implementaran en base al trabajo a distancia se refieren al apoyo

instruccional relacionado con el trabajo de los docentes.

De acuerdo con la situacién actual, la gestion del acompafiamiento
pedagdgico, propone como propésito ofrecer oportunidades a los profesores en la

construccion de nuevos conocimientos respecto a su practica, trabajar en



comunidades de aprendizaje, desarrollando la capacidad reflexiva a fin de hacerlas
cada vez mas pertinentes y efectivas, con respecto a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes vy el progreso de la ensefianza, existen pautas
claras en las politicas educativas locales, regionales y nacionales; asi, la gestion
del acompafamiento pedagogico es un eje importante en el desarrollo de formacion
profesional de los maestros mediante la creacion de un colegiado de aprendizaje
se considera a las escuetas como el centro para la gestion de su autonomia

institucional y profesional.

De esta manera, el acompafiamiento docente a distancia del Pera brinda un
acompafamiento mas, razon por la cual RVM 104-2020-MINEDU establece que:
En su proceso de disefio, cualquier accion formativa para docentes en una situacion
especifica incluye diversas estrategias, las cuales pueden ser desarrolladas
personalmente, y / o de forma remota, promover el desarrollo autbonomo de los
docentes de forma individual y colectiva, que contribuya a la mejora de la escuela.
Es por ello que la forma de acompafiamiento docente lo realiza por un lado el
director desde su rol de lider docente o profesional docente conocido como
acompafiante, no trabaja en el centro de formacion del profesorado, y es
acompafado y esclarecido a través de liderazgo didactico instructivo Para gestionar
la organizacion. Ante el estado de apoyo, es necesario comprender el efecto del
acompafamiento los docentes de las escuelas publicas de Pucallpa, 2021 para
consolidar la efectividad del trabajo remoto de los maestros. Estos docentes estan
llenos de esperanza, y son esperanza para los estudiantes, adoptar una actitud de
conciencia, compromiso y responsabilizarse de los alumnos y de su reflexiéon

practica.

En base a la situacion presentada, el problema a investigar se sintetiza con
la siguiente pregunta: ¢ Cual es la influencia de la Gestién del acompafiamiento
pedagogico en la practica de los docentes de dos instituciones educativas
publicas de Pucallpa 20217,y también, se plantean problemas especificos:
¢Cual es la influencia que existe en la gestion del acompafiamiento
pedagogico con la planificacion de la ensefianza de los docentes de dos
instituciones educativas publicas de Pucallpa 20217? (1) ¢Cual es la influencia



que existe en la gestion del acompafiamiento pedagdgico con la conduccion del
proceso de ensefianza de los docentes de dos instituciones educativas publicas de
Pucallpa 20217 (2) ¢Cdomo influye la gestion del acompafiamiento pedagodgico en
evaluacion permanente del aprendizaje de los profesores de dos instituciones
educativas publicas de Pucallpa 2021? (3). ¢ Cudl es la influencia que existe en la
gestién del acompafiamiento pedagdgico en la gestién de los entornos virtuales

de los docentes de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa, 2021(4)?

Por consiguiente, la investigacion se justifica en la importancia social, porque
reside en el bien de todos los miembros de la familia educativa, que, a partir de la
informacion tedrica y actualizada encontrada se generé un nuevo concepto de
estudio cientifico, demostrando una influencia en las dos variables, en el aspecto
tedrico en relacion con el trabajo realizado por el MINEDU, se estudi6 en
profundidad el conocimiento de la gestibn del acompafiamiento docente y su
influencia en la practica del profesorado de la Escuela Publica de Pucallpa,
siguiendo los lineamientos del MINEDU y sus respectivas normativas vigentes,
como aspecto practico se busca identificar los diversos procesos que dificultan la
implementacion de la gestion del acompafiamiento con el fin de fortalecer la
practica docente, para eso se enfocé en los acontecimiento mas resaltantes y
recientes, el proposito de la investigacion es resaltar las ventajas del
acompafiamiento docente como estrategia de formacion docente a largo plazo, el
docente es uno de los principales elementos educativos para asegurar el
aprendizaje de los estudiantes. También contribuird a promover el fortalecimiento
de los docentes a una en cierta medida conscientes de su formacién continua, es
importante fortalecer la practica docente de acuerdo con las necesidades de la
educacion escolar. En el aspecto metodoldgico, se desarroll6 con un enfoque
cuantitativo y descriptivo correlacional causal, analizando encuestas y como
instrumento el cuestionario para luego procesarlas a través de los medios
tecnoldgico pertinentes que lleven finalmente a interpretar los resultados con el fin

de llegar a conclusiones y brindar recomendaciones.

Esta informacion sirve de sostén y contribuye a futuros estudios; también, la

informacion obtenida constituye de beneficio a los agentes educativos para



reflexionar sobre lo que se vienen efectuando con los docentes, a fin de realizar
mejoras que fortalezcan la ejecucion del trabajo. La investigacion brinda
instrumentos validados y confiables que pueden ser aplicados en préximas
investigaciones. Como complemento, el apoyo docente se puede utilizar como un
programa institucional centrado en estrategia de formacion para enriquecer y
mejorar su eficacia, gestionando un espacio de aprendizaje creativo, en interaccion
con los diferentes actores con sentido reflexivo. En este contexto, esta investigacion
tiene como objetivo implementar un plan de sistema integral para mejorar la practica
de los profesores en términos de gestion del acompafiamiento, contribuyendo asi a

la promocion del aprendizaje sostenible en la industria de la ensefianza.

Esta investigacion es importante porque cuenta con las Ultimas teorias sobre el
acompafiamiento docente y la gestion de la practica docente, teorias que serviran
como fuente de conocimiento para continuar con otras importantes investigaciones
en el campo de la educacion, especialmente en el Peru, para mejorar las politicas
educativas. El trabajo fue elaborado de acuerdo con la normativa vigente
establecida por la Universidad Cesar Vallejo para el procesamiento estadistico.
Asimismo, luego de adecuar las herramientas de recoleccion de informacion, las
conclusiones del estudio pueden extenderse a otras instituciones educativas
publicas y privadas u otros puntos de la Republica. Los aportes del estudio fueron
con los instrumentos de las variables de estudio. Asimismo, la investigacion es
material de consulta y revisién para otros estudios que van a realizarlas. En ese
mismo orden el aporte es valioso para otros investigadores de recoger teorias
actualizadas sobre las dos variables de estudio, y finalmente la tesis sirve para

dictar conferencias nacionales e internacionales.

En respuesta a los problemas planteados se ha formulado el objetivo
general: Determinar la influencia de la gestion del acompafiamiento pedagdgico
en la practica de los docentes de dos instituciones educativas publicas de
Pucallpa 2021, y como objetivos especificos: Establecer la influencia de la
gestion del acompafiamiento pedagdgico en la planificacion de la ensefianza
de los docentes de dos instituciones educativas publicas, 2021.(1) Establecer
la influencia de la gestion del acompafamiento pedagogico en la conduccion

del proceso de la ensefianza de los docentes de dos instituciones educativas



publicas de Pucallpa, 2021 (2) Establecer la influencia de la gestion del
acompafiamiento pedagodgico en evalla permanentemente los aprendizajes de
dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021. (3) Establecer la
influencia de la gestion del acompafiamiento pedagdgico en gestiona los entornos
virtuales de los maestros de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa,
2021 (4).

Por ultimo, como respuesta al presente estudio de investigacion, se ha
establecido las hipétesis. La hipétesis general, afirma que existe influencia de la
gestién del acompafiamiento pedagdgico en la practica docente de dos
instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021; asi también se establece
las hipotesis especificas siguientes: Existe influencia de la gestion del
acompafiamiento pedagdgico en la planificacion de la ensefianza de los
docentes de dos instituciones educativas publicas, 2021.(1) Existe influencia
de la gestion del acompafiamiento pedagdgico en la conduccién del proceso
de la ensefianza de los docentes de dos instituciones educativas publicas
de Pucallpa, 2021 (2) Existe influencia de la gestibn del acompafiamiento
pedagdgico en la evaluacion permanente del aprendizaje de los docentes de
dos escuelas publicas de Pucallpa 2021. (3) Existe influencia de la gestién del
acompafiamiento pedagogico en la gestion de los entornos virtuales de los
docentes de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa, 2021(4). Las
hipotesis son las premisas que se han establecido teniendo en cuenta las preguntas

del problema de estudio.



Il. MARCO TEORICO

Al respecto, para la comprension del problema en relacion a las variables, existen
diversas publicaciones a nivel nacional e internacional, dentro de ellos han sido
seleccionados para tomarlos en cuenta y ser parte de los antecedentes de estudio
en este trabajo de investigacion. Asi tenemos, destacan las investigaciones de,
Estrella (2019) EI titulo de su investigacion se determina “El estudio de la
correlacion entre el acompafiamiento docente y el desempefio docente en las
instituciones de educacién primaria en UGEL Mariscal Caceres, 2019.” El objetivo
es analizar la correlacion entre el acompafiamiento docente y el desempefio
docente en las escuelas primarias en 2019. Utilizando investigacion aplicada
descriptiva y tipos de disefio relacionados, 77 profesores participaron en la muestra
general. De hecho, el nivel de apoyo docente es muy bueno (74%) y el nivel de
desempefio docente también es muy bueno (55,8%). La conclusién es que existe
una correlaciéon positiva moderada entre ambos (r = 0,617). El apoyo docente

variable y el desempefio docente son significativos (p <5%).

También, Bricefio (2019). Con el titulo de su tesis: Gestién de apoyo docente
y planificacion curricular docente de las instituciones de educacion publica en el
distrito Victor Larco-Truijillo, 2019, para determinar la relacion entre la gestion del
apoyo docente y la planificacién curricular docente del Distrito Escolar Primario
Victor Larco-Trujillo, 2019, los métodos cuantitativos son considerado en la
investigacion, disefio no experimental con tipo de seccion transversal y descripcion
relacionada. Consta de 103 docentes, la muestra se obtiene mediante muestreo de
conveniencia no probabilistico, involucrando a 30 docentes de educaciéon bésica,
ademas, el cuestionario se utiliza para verificar la gestion del acompafamiento
docente y la planificacion curricular docente. Para procesar la informacion, se
muestra que existe una correlacion moderada entre la gestion del acompafnamiento
docente y la planificacion curricular docente, Rho = 0.493, el valor p es igual a 0.006
y el nivel es 5%. El estudio concluydé que existe una correlacion significativa y

natural entre las variables de estudio.



Asi también, Orellana (2018). El titulo es Acompafiante Docente y Gestion
de Talentos Docentes, Institucion Educativa Juan Guerrero Quimper, Villa Maria del
Triunfo, 2018, para determinar la relacion entre el apoyo docente y la gestion del
talento de los docentes Juan Guerrero de Instituciones Educativas Quimper, Villa
Maria del Triunfo, afio 2018. Es un disefio de tipo basico, no experimental y con
correlacion cruzada. La poblacion censal consta de 85 docentes, el cuestionario
cumple con los requisitos de validez y confiabilidad. EI método utilizado es
deduccion hipotética y para el analisis de datos se aplica una prueba no paramétrica
de Spearman Rho. Los resultados muestran que el acompafiamiento docente esta
relacionado (Rho =0, 687) y significativo (p <0.05) con la gestion del talento docente

de la institucion educativa Juan Guerrero Quimper, Villa Maria del Triunfo, 2018.

Sumando a la investigacion, Guado y Pucan (2018) Su tesis se titula "Gestion
del acompafiamiento docente interno y desempefio docente en instituciones poli
docentes de Cajamarca”, 2017, que tiene como objetivo analizar y describir el area
de acompafiamiento interno docente y gestién del desempefio docente de las
instituciones educativas poli docente de Cajamarca. Adoptar posteriormente el
disefio de investigacion descriptiva de corte transversal. Esta informacion se
recolecta de 13 planas institucionales y 13 informes de cierre de escuelas, esta
informacion incluye a 274 docentes acompafiantes. Los resultados logrados en la
gestién del acompafamiento docente interno son la participacién activa, que se

obtuvo en la Escuela Poli docente de Cajamarca, mejor desempeiio docente.

Ademas, Quispe (2018). El impacto del acompafiamiento docente en la
practica docente en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
primaria de la Red Educativa N ° 2 del Distrito La Molina, UGEL 06, Ate-Vitarte,
2017, es determinar la relacion entre la Red Educativa N ° 2 en el distrito de La
Molina. El impacto entre el acompafamiento docente y la practica docente de las
instituciones educativas publicas del nivel de educacion primaria, UGEL 06, 2017
de Ate-Vitarte, tipos de disefo relacionados, donde la muestra esta compuesta por
55 docentes, utilizando un cuestionario especialmente validado Coeficiente de
fiabilidad a de Cronbach (0,978 y 0,971). En cuanto a ayudas didacticas, el



resultado de 45,5 (25) se considera bueno y 50,9 (28) tiene un alto nivel en la
practica docente de las escuelas publicas. La conclusién es que existe una relacion
rectora y significativa entre el efecto del acompafiamiento docente y la practica
docente en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion primaria de
la red educativa N ° 2 de la UGEL 06 de Ate en el distrito La Molina-Vitarte, 2017
(p. <0,05, Rho de Spearman = 0,819; correlacién positiva muy alta).

Por su parte, Guado (2018) Acompafiamiento interno docente y gestion del
desempefio docente de instituciones educativas del Distrito de Cajamarca, 2017.
Considerando nuestro trabajo, tomando como muestra 13 instituciones politécnicas
de educacion basica del distrito de Cajamarca, se recomienda analizar y describir
el acompafamiento y desempefio docente de las instituciones educativas
pluridisciplinarias del distrito de Cajamarca como objeto de andlisis y descripcion
de la gestion interna de la docencia. El disefio de la investigacion es a posteriori, a
través de la observacion y analisis del corte descriptivo transversal del informe final
luego de la finalizacién del plan institucional y el acompafiamiento docente, el
resultado es la participacién activa en la gestion del acompafiamiento interno
docente, y se logré un mejor desempefio docente en los Poli docentes del Distrito

de Cajamarca.

Mientras, Astudillo (2020) en su tesis Acompafiamiento pedagdgico y gestidon
del proceso de ensefianza de los directivos del distrito 2, canton Guayaquil, 2018,
con el objetivo de determinar la relacibn que existe entre Acompafamiento
pedagogico y gestion del proceso de ensefianza de los directivos del distrito 2,
cantébn Guayaquil, 2018, se realiz6 con el método cuantitativo, responde a un
disefio descriptivo - correlacional, la muestra estuvo conformada por 230 directivos,
se usO como técnica la encuesta y se disefiaron como instrumentos un cuestionario
de opinion, para el analisis de la informacion se utilizan tablas cruzadas para los
resultados descriptivos y resultados inferenciales. Los resultados mostraron un
nivel regular con el 48.7%, segun el coeficiente de Rho de Spearman fue de 0.698
(Sig. = 0,000 <0,01) lo que indica una correlacion alta, directa y significativa a nivel
0.01.

Asi el autor, Suarez (2019) En su tesis titulada "Unidad de Educacion del
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Milenio Carmelina Granja Villanueva, Ecuador 2019, Guayaquil Apoyo Docente y
Eficiencia Laboral Docente", el objetivo es determinar el impacto de las variables
objetivo del analisis, y la investigacion se centra en la descriptiva cuantitativa, tipos
relacionados, con Disefio transversal como marco, un total de 25 docentes,
aceptaron una encuesta cuestionario sobre eficiencia docente. En cuanto a los
resultados, se puede conocer que existe una correlacion positiva significativa entre
el acompafiamiento docente y el trabajo del docente (r = 0.655, P = 0.002); el
coeficiente de determinacion (R2) es 0.429, indicando la influencia del

acompafnamiento docente sobre el desempefio laboral del docente es del 42%.

Ademas, Gloria (2018) En su tesis se denomina Acompafamiento Docente
y Gestion de la Practica Docente en la I.LE.E. "Luis Fabio Xammar", UGEL 09,
Distrito de Huacho, Lima 2017. Se propuso el objetivo de determinar la relacion
entre la gestiébn del apoyo docente y la practica docente en la emblemética
institucion educativa "Luis Fabio Xammar”, UGEL 09 2017, Distrito de Huacho,
Lima. Encuesta; Es un tipo basico con un nivel descriptivo y de relevancia, y el
disefio es no experimental y transversal. La poblacion censal es equivalente a 60
docentes, el método es cuantitativo, se utilizan dos cuestionarios en la herramienta
de apoyo docente y gestion de la practica docente. La investigacion en este articulo
muestra que existe una relacién significativa entre la gestion del acompafiamiento
docente del I.E.E. y la practica docente. "Luis Fabio Xammar", UGEL 09, Distrito de
Huacho, Lima, 2017, debido a que el coeficiente de correlacién de Spearman arroja

un valor de 0.816, el cual tiene muy buena correlacién

Por dltimo, Arellano (2017) En su trabajo titulado “Guiar la gestion y el
acompafnamiento docente de los profesores principiantes. UGEL 03, La Victoria-
2017” mencion0 un objetivo para determinar la relacion entre la gestion de la
orientacion del maestro de UGEL 03 y el compafierismo docente, De la Regién
Victoriana-En 2017, la poblacién incluye 145 maestros principiantes de la region de
Victoria, UGEL 03, Red 09, 10y 11. En 2017. El método utilizado en la investigacion
es la deduccidén hipotética, cuyo propadsito es utilizar un disefio no experimental del
nivel relevante para concluir que existe evidencia significativa para confirmar: La

encuesta actual sobre hipotesis generales muestra que existe una correlacion
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significativa entre la gestion de la orientacion y el acompafiamiento docente de los
docentes junior UGEL 03 La Victoria-2017; debido a que el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman es de 0.859, indica que existe una correlacion
positiva entre las variables, por lo que también esta en un nivel alto, y el nivel de

significancia bilateral p = 0.000 <0.01 (altamente significativo)

Asimismo, existen diversos tipos de conocimiento que sustentan variables
independientes y variables dependientes, destacando las dimensiones de cada
variable de investigacién, que es lo mismo que el conjunto de acciones que
proponen los gestores o profesionales externos a los docentes. Para entender la
gestion del acompafiamiento pedagdgico, es definir que, gestidon es la insercion de
una idea con respecto a la construccion de acuerdos y proyectos de articulacion
diferenciada dentro de una escuela, a fin de alcanzar un propésito colectivo
(Huergo, 2007), en consecuencia, el director o profesional especializado, en el rol

de gerente.

En ese sentido el acompafiamiento pedagdgico, se refiere al acto de
gestionar asesoramiento permanente a través de un profesional o equipo
especializado que implementa acciones de asistencia técnica mediante la ejecucion
de visitas de apoyo pedagogico, gestionando asesoria en forma continua, que se
produce en la interaccion de respetar el comportamiento del docente. Por tanto, el
acompafiamiento docente es una estrategia de formacion docente orientada al
servicio que se posiciona en las escuelas. Promueve la mejora de la practica
docente, y proyecta gradualmente su autonomia profesional e institucional desde
la conciencia de descubrir e implementar los cambios necesarios para lograr el
efecto aprendizaje esperados (RSG 008-2017 MINEDU Articulo 5.1).

En relacién, y en esa misma linea, la RVM N.° 290-2019-MINEDU, firmada
en noviembre de 2019, dio inicio a una nueva etapa que considera las normas que
establecen para el progreso del acompafamiento pedagogico en escuelas
focalizadas. Considerando la experiencia de los afios anteriores, en esta nueva
etapa la norma incorpora cambios importantes que en adelante se describen. En

ese documento se reafirma como estrategia central el acompafamiento pedagodgico
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ya asumido en afios anteriores, pero con cambios y ajustes planteados a partir de
estudios y evaluaciones realizadas sobre las acciones concretas llevadas a cabo
en la experiencia concreta peruana, asi como con aportes de las teorias que

fundamentan la propuesta.

El apoyo a la ensefianza es una estrategia de capacitacion, orientada a
ofrecer asesoramiento debidamente planificado, continuo, sostenido, intencional,
organizado y sistematico. Puede cooperar personalmente con los maestros y los
equipos de gestion en su trabajo diario y de acuerdo con las necesidades
especificas en sus respectivos entornos de trabajo a través del dialogo, las
relaciones horizontales, la disposicion personal y el compromiso. De esta manera,
el acompafiamiento a distancia del Pert brinda un acompafamiento RVM 104-
2020-MINEDU comenté al respecto: Todas las acciones de capacitacion se ubican
en el contexto de la practica docente en el proceso de disefio, incluyendo diversas
estrategias, las cuales también pueden ser desarrolladas de manera presencial o
de forma remota para promover la practica docente y el autodesarrollo de los

docentes, lo que ayuda a la escuela a mejorar

Con el fin de orientar y fortalecer las capacidades profesionales de los
docentes en las instituciones educativas seleccionadas, desempefiara un papel de
intermediario con los estudiantes, brindard sugerencias personalizadas segun las
condiciones locales, y brindard acompafiamiento, apoyo emocional y trabajo
colaborativo entre los docentes. Sin embargo, la forma de acompafiamiento
docente la realiza un acompafante que no esta trabajando en el centro de
formacion del profesorado, que esta acompafiado y en contacto con la direccion de

la institucion.

Por otro lado, es preciso mencionar que las diferencias individuales deben
valorarse porque pueden revelar las caracteristicas Unicas de cada persona.
Personalmente, nuestra configuracion nos convierte en una persona. Juntos
expresan la riqueza de nuestra cultura (Joyce, Weil, & Calhoun, 2002), asimismo,
el proceso de ensefianza de nuestros nifios significa tener en cuenta los factores

de rendimiento de los estudiantes, adaptarlos a su estilo y ritmo de aprendizaje
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considerando el método de ensefianza de los maestros. En tales circunstancias,
para acomodarse a las necesidades y el conocimiento actual, es necesario
incorporar nuevos metodos de aprendizaje en las practicas educativas y de

ensefianza en el proceso educativo.

En consecuencia, los llamados a asumir el rol de integracion en las diversas
actividades de trabajo pedagogico, son los directores, subdirectores y profesores.
En este planteamiento, el director asume el rol de lider pedagdgico centrado en
gestionar y demostrar habilidades directivas, desde un enfoque critico reflexivo, con
una funcién que aporte, y promueva mejoras en la preparacion de los docentes.
Ademas, la teoria humanista, sustenta el acompafamiento pedagdgico, que por
sus planteamientos permite guiar con oportunidades de desarrollo profesional,
fomenta la auto reflexion, con el proceso de intercambiar experiencias a partir de
su propia practica desarrollado en espacio definido. Por consecuencia, la practica
docente es esencial para lograr los aprendizajes y alcanzar la calidad educativa,
mediante la accion de hacer correctamente las tareas que corresponden al docente
como sujeto primordial y responsable en el desarrollo pedagdgico dependera el
logro de los propoésitos. Refiere a la actividad social que ejerce un profesor al

conducir clases presenciales 0 no presenciales.

Para ello, crear posiciones de socio docente en el ambito del desempefio
laboral de la formacién docente, ademas de la misién de desarrollar procesos de
formacion docente, en el marco del acompafamiento docente, considerar las
necesidades formativas de los docentes, y de acuerdo con los antecedentes de los
estudiantes (regional, social, lengua, cultura, etc.) para satisfacer las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes y promover la mejora continua de la practica
docente y el desarrollo independiente de la profesion docente con individuos y
colectivos, contribuyendo asi a cerrar la brecha de aprendizaje y a realizar mejoras
permanentes (Resolucion Ministerial N° 231-2021-MINEDU).

En el marco del plan de fortalecimiento de la competencia profesional del

profesorado, la definicion de variable independiente gestion del acompafiamiento
docente: acompafamiento docente o formador de docentes, cuyo disefio y
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desarrollo de la experiencia de aprendizaje relevante, teniendo en cuenta las
diferencias culturales individuales y sociales de docentes en formacion, asi como
los propias necesidades de aprendizaje y antecedentes educativos de los
estudiantes, para promover el desarrollo de habilidades docentes profesionales, a
partir de la reflexion sobre su propio desempefio, la conexién entre la teoria y la
practica, centrarse en la autonomia, el desarrollo profesional, la atencion a las
nuevas situaciones que surgen en el espacio educativo y la retroalimentacion sobre
un entorno propicio para el aprendizaje requieren una gestion democratica y
convivencia transcultural. Por ello, es necesario considerar que, en el marco del
dialogo intercultural y la justicia social, las relaciones sociales deben cambiarse a
través de relaciones positivas y la participacion de los docentes en la formacion
(RM N°202-MINEDU, 2020).

Al respecto, las dimensiones de la gestién del acompafiamiento pedagdgico,
(RMN°202-MINEDU, 2020) menciona lo siguiente:
Dimension 1. Gestiona una convivencia democrética e intercultural, implica la
demostracion de apertura y fomenta la evaluacion de diferentes experiencias y
opiniones, promueve también el establecimiento de conexiones positivas
considerando las diferencias personales, sociales, culturales y linglisticas de
manera relevante y fortalecedora de la cooperacién mutua con base decisiva en
acuerdos mutuamente acordados considerando estandares éticos y poder afrontar
al resolver conflictos.
Dimension 2. Disefia el proceso de formacién, responde a las caracteristicas,
antecedentes, necesidades y objetivos de la formacion docente, y teniendo en
cuenta las expectativas de aprendizaje de la educacion basica. ElI formador
acompafnante plantea metas y criterios de evaluacion, presta atencion a las
necesidades de aprendizaje de los docentes, y propone condiciones, estrategias y
recursos de aprendizaje que promuevan el desarrollo de la autonomia de
aprendizaje, con propuesta consistentes y alineadas al propésito; asi como,
estrategias meta cognitivas que desarrollen habilidades y reflexiones sobre la
propia practica.
Dimension 3. Desarrolla el proceso de formacion, se enfoca en la reflexion de la

practica docente, modelando conscientemente el concepto de interaccion docente

15



a partir de la conexidén entre teoria y practica, que contribuya a promover el
desarrollo del juicio docente y la toma de decisiones desde diferentes perspectivas
y antecedentes. Ademas, esto supone el acompafamiento de practicas docentes a
la experiencia y los conocimientos de los docentes, se brinda apoyo de acuerdo a
sus necesidades formativas, teniendo como eje a la retroalimentacion que se hace
al progreso con base en evidencia y estandares de evaluacién compartidos, y
promueven la autonomia y la reflexion (RM N°202-MINEDU, 2020).

En cuanto a la segunda variable, Practica docente, ha sido conceptualizada desde
la perspectiva: La practica docente es un ejercicio social, donde interactuan el
docente con sus estudiantes en base a los contenidos educativos y saberes
culturales para la vida, donde el docente expresa sus valores, creencias e
identidades propias de su personalidad y del trabajo institucional (Granados,
Martinez y Romero, 2016) De igual forma, el MINEDU estandariza el programa de
formacion docente y establece el propésito del programa “fortalecer las
capacidades profesionales de los docentes que utilizan tabletas para la
planificacion, orientacion, evaluacion y habilidades digitales, de manera de
maximizar el uso de herramientas y recursos digitales en proceso de ensefianza "
(RVM N°014-2021-MINEDU).

Por su parte, Paez (2015), defini6 a la practica pedagdgica como un conjunto
de acciones, métodos, habilidades, destrezas y conocimientos que tiene el docente
para ensefar a los alumnos buscando estrategias necesarias para cumplir su labor.
La experiencia jug6 un rol importante, porque permitié cambiar formas de ensefiar,
en tanto, el docente necesita planificar estrategias necesarias para poder llegar a
sus estudiantes y cambiarlas si éstas no cumplieron con los propositos de
aprendizaje. Es por ello que el fin de este estudio, es describir y analizar los
acontecimientos situados para gestionar un conocimiento del perfil docente, busca
adicionalmente un proceso reflexivo que ayude a la autoevaluacion, e identifique
los elementos eficientes de la practica docente. Para Avalos (2002), la practica
docente es la linea que conecta todas las actividades curriculares, la teoria y la
practica, lo que conduce a la organizacién del aula, la preparacién y los recursos

para que los estudiantes aprendan en diversas situaciones.
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Por tanto, la practica docente es una actividad que se realiza con un grupo
de alumnos. Revitalizar la escuela o el plan de estudios es responsabilidad directa
del maestro, que tiene que ver con la organizacion como competencia de la
administracion educativa. Es asi como, el MINEDU, a través de la plataforma
PeruEduca y en la relacion con el programa aprendo en casa” propone formacion
entorno a los retos de la educacion a distancia, disefiando proyectos de aprendizaje
con la utilizacion de instrumentos y herramientas virtuales con relacién al foque por
competencia de CNEB (R.V.M. N°088-2020).

En tal sentido, la practica docente, es esencial para lograr los aprendizajes
y alcanzar la calidad educativa, mediante la accion de hacer correctamente las
tareas que corresponden al docente como sujeto primordial y responsable en el
desarrollo pedagdgico dependera el logro de los propdsitos. Refiere a la actividad
social que ejerce un profesor al conducir clases presenciales o no presenciales. Por
lo explicado sobre la practica docente, el proceso de aprendizaje: es pieza
fundamental en una instalacion educacional, se da dentro de las clases y con
responsabilidad del profesor. A partir de la practica, la calidad se puede definir en
el contexto de la diversidad, enfatizando la capacidad que debe tener una
organizacion o plan para responder a las expectativas externas, metas internas, y
organizarlas para lograr las metas de calidad y consistencia interna y externa
(Salazar, 2011).

Asi mismo, la practica docente de variable dependientes (RV N°014-2021-

MINEDU) incluye cuatro dimensiones a explicar:

Dimension 1. Planifica la ensefianza, se asegura la coherencia entre el
aprendizaje, el proceso de ensefianza, el uso de los recursos que se encuentren al
alcance y disponibles, también la evaluacion que espera lograr, basado en un plan
curricular permanentemente y revisado.

Dimension 2. Conduce el proceso de ensefianza, al dominar el contenido de la

asignatura y utilizar estrategias y recursos relevantes, de modo que todos los
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estudiantes puedan aprender de manera reflexiva y critica en torno a la resolucion
de problemas relacionados con su experiencia, intereses y antecedentes culturales.
Dimension 3. Evalla permanente el aprendizaje, Se basa en metas que se
establecen para tomar decisiones adecuadas y brindar retroalimentacion a los
estudiantes y la comunidad educativa, considerando las diferencias individuales y
los antecedentes culturales.

Dimension 4. Gestiona los entornos digitales, se utiliza para el desarrollo
profesional y la practica docente, respondiendo a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes y al entorno social y cultural, que permita desarrollar
la ciudadania, la creatividad y el emprendimiento digital.

Es muy importante sefialar a, Atar (2019) Explico que hoy vivimos en la era
de la tecnologia y todos los aspectos de esta era estdn cambiando rapidamente.
Esta situacion también es fundamental para el bagaje educativo y la vision de los
interesados, especialmente los docentes deben ser coherentes con las noticias, la
tecnologia y, en especial, Internet, que juega un papel fundamental en el uso de la
tecnologia para la docencia. El importante propésito de la formaciéon del
profesorado.
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo aplicada, porque se basa y emplea conocimientos
tedricos y herramientas que permiten proponer alternativas de solucion a partir de
recolectar datos sobre variables. En este sentido, el método de la investigacion es
cuantitativo, porque tiene un orden en la recoleccion de datos mediante técnicas
estadisticas, implica una relacién entre dos o méas variables, ademas implica la
factibilidad de ser observado en la realidad objetiva.

La investigacion es de disefio no experimental de tipo transversal, se realiza sin
someter a la manipulacion de la variable independiente para evidenciar su efecto
en otras variables, implica también llevar a cabo la descripcion de las variables en
la poblacion o muestra que se determina fuente de estudio; ademas es correlacional
causal, ya que se orienta a analizar e interpretar las causas o fendmenos explicando
las causas y condiciones y las implicancias entre las variables (Hernandez y
Mendoza, 2018).

El diagrama de disefio mencionado corresponde a:

Figura 1
R2
Vi — VD
M
Donde:

(M) Muestra= Docentes
(VI) Variable Independiente = Gestidén del acompafiamiento pedagdgico
(VD) Variable Dependiente = Practica docente

R2= Regresion ordinal
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3.2. Variable y operacionalizacion

La operacionalizacion de las variables, esta vinculada directamente a las técnicas
o0 metodologias utilizadas para obtener o recolectar los datos, las cuales deben ser
plenamente concurrentes o compatibles con los objetivos planteados en la
investigacion, y que al mismo tiempo debe responder al enfoque propuesto para el
estudio, al tipo de investigacion que se realiza (Bause, Cordova & Avila, 2018).
Descomponer elementos de tipo abstracto hasta que alcancen un nivel mas
especifico antes de observar, recolectar y evaluar eventos que ocurren en la

realidad, los cuales se reflejan en indicadores (Reguant & Martinez, 2014).

En la presente tesis, se establecen dos variables:

Variable Independiente. Gestion del acompafiamiento pedagdgico,

Definicion Conceptual

En la gestion del apoyo a la docencia, los formadores de docentes tienen en cuenta
las diferencias, necesidades y requisitos individuales y socioculturales, a partir de
la reflexidn teorica y practica, y la retroalimentacion, con foco en la autonomia y el
desarrollo profesional, para disefiar y desarrollar experiencias de aprendizaje. Estas
necesidades democracia y transversalidad convivencia cultural. Por tanto, las
relaciones positivas y la participacion del profesorado en la formacion deben estar
en el marco del diadlogo intercultural y la justicia social (RM N°202-MINEDU, 2020).

Definicion operacional

El acompafiamiento docente es una estrategia de formacion docente en servicio
ubicada en las instituciones educativas. Su disefio incluye diversas estrategias para
promover individual y colectivamente el mejoramiento de la practica docente y el
desarrollo independiente de la profesiébn docente. Comprender las siguientes
dimensiones: gestion democratica y transcultural convivencia, disenar
procedimientos formativos y Desarrollar un proceso formativo, que ayude a
fortalecer la practica docente y acortar la brecha en el aprendizaje de los

estudiantes a través del cuestionario de la escala de medicién secuencial.
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Variable Dependiente. Practica docente,

Definicion conceptual

La préactica docente es un ejercicio social, donde interactian el docente con sus
estudiantes en base a los contenidos educativos y saberes culturales para la vida,
donde el docente expresa sus valores, creencias e identidades propias de su
personalidad y del trabajo institucional (Granados, Martinez y Romero, 2016).
Asimismo, el MINEDU norma el programa de formacion docente estableciendo el
propédsito del programa “Fortalecer las competencias profesionales de los docentes
usuarios de las tabletas para la planificacion, conduccion, evaluacion y competencia
digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas y recursos digitales en
el proceso de ensefianza” (RVM N°014-2021-MINEDU).

Definicién operacional

La Practica docente, es un cumulo de aspectos que contribuyen en el proceso de
transformaciéon del docente en su practica, comprendiendo la planificacion de la
ensefianza, conduccion de la ensefianza la evaluacién de los aprendizajes y la
gestién en los entornos virtuales de aprendizaje a través de un cuestionario en una

escala de medicion ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Para Hernandez y Mendoza (2018), la poblacién es un conjunto de casos que
concuerdan con determinadas normas, y tienen caracteristicas comunes en tiempo
y lugar, lo mas importante es que se pueda obtener la informacién requerida. La
poblacion de investigacion se conformO por docentes de inicial, primaria y
secundaria de dos escuelas publicas de Pucallpa, es el siguiente:

Tabla 1
Reparticion poblacional de docentes de dos escuelas publicas de Pucallpa.

N° Institucion Educativa Sub Total
1 IE 48
2 IE 7
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Total 55

Por tanto, la muestra incluye 48 maestros de inicial, primaria y secundaria en una
IE y 7 maestros de primaria de otra IE, totalizando dan 55. La primera |IE pertenece
al distrito de Calleria y la segunda IE pertenece al distrito de Manantay; ambos de
la provincia de Coronel Portillo, region Ucayali. Segun Hernandez y Mendoza
(2018), es una parte fundamental y el subgrupo de la poblacion. Es un grupo
determinado por sus caracteres al que se denomina poblacién. En efecto se precisa
que, la muestra es la misma cantidad de docentes determinados en la poblacion.

Es censal.

El muestreo ha sido no probabilistico, por conveniencia, donde se seleccionaron de
acuerdo a caracteristicas especificas y de contexto en la investigacion, mas que

por un criterio estadistico de generalizacion (Hernandez y Mendoza 2018)

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé las encuestas como técnica para recopilar informacién sobre las variables
de investigacion. En vista de lo anterior, Monge (2011), sefiala que es ideal estudiar
la situacion en la que las personas muestran disposicion a cooperar en el

intercambio de informacion.

En el trabajo de investigacion se utilizd como instrumento de medicion cuestionarios
con preguntas relacionadas a las variables. Sanchez, Reyes y Mejia (2018) sefiala
gue el instrumento se usa para recolectar y obtener datos sobre variables de
investigacién, puede ser usado en persona o virtual. Tal es el caso que el
cuestionario contiene 52 items entre las dos variables de investigacion, y ademas
esta dividido en dimensiones: 3 dimensiones para la variable independiente y 4
dimensiones para la variable dependiente, esta escrito por mi persona con base en
los datos tedricos del MINEDU. Es importante mencionar que se presentd en cinco
categorias con jerarquia, se trabajoé con la siguiente escala: nunca, casi nunca, a
veces, casi siempre, siempre. Segun (Naupas, 2018) la eficacia del instrumento

para la recoleccién de datos previa descripcion del objeto que se desea estudiar,
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es decir, es la exactitud del instrumento para ejecutar la medicion de la informacion.

A continuacion, se ilustra la validacién del instrumento realizado por expertos.

Tabla 2
Validez de contenido para el cuestionario sobre Gestion del acompafiamiento

pedagdgico y la Practica docente

Grado académico Nombre y apellido del experto Dictamen
Doctora Marianella Yovana Figueroa Revilla Aplicable
Doctor Leonardo Arturo Robles Ramirez Aplicable
Doctora Ménica Yesina Robles Ramirez Aplicable

La confiabilidad implica, el caracter constante del instrumento, aunque este sea
aplicado en reiteradas veces a diferentes personas del mismo nivel de estudio y en
diferente tiempo, el resultado no varia. La confiabilidad esta expresada y medidas
a través del coeficiente de confiabilidad que se ilustra de la siguiente manera:
confiabilidad perfecta es igual 1, y los que oscilan entre 0.66 y 0.71 son aceptables,

siendo el minimo 0.66. La formula es la siguiente: (Naupas, 2018b)

Tabla 3

Estadistica de la fiabilidad de las variables

Estadistica de fiabilidad
Variable Alfa de N° de N° de
Cronbach encuestados items

Gestion del acompafiamiento pedagogico ,976 15 26

Préactica docente ,983 15 26

En la tabla 3, se aprecia que el valor de alfa de cronbach para la variable
independiente Gestidon del acompafiamiento pedagogico fue de a=,976; asi mismo,
los resultados de confiabilidad para la variable dependiente Practica docente, el
valor fue de a=,983. En ambas variables los cuestionarios demostraron un nivel

alto de confiabilidad.
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3.5. Procedimientos

Para la recoleccion de los datos se aplicO como técnica la encuesta y como
instrumento un cuestionario a 55 maestros de inicial, primaria y secundaria de dos
Instituciones Educativas de los distritos de Calleria y Manantay, provincia de
Coronel Portillo, regién Ucayali, solicitarles que respondan cada una de los 26 items
gue conforman el cuestionario, para ello el estudio de campo se llevara a cabo de
manera virtual mediante la escala de Likert y las herramientas digitales tales como
Google Forms, esto debido a la coyuntura actual por la pandemia COVID-19 y la
modalidad a distancia de las clases. El formulario se envié a cada docente por
intermedio de sus respectivos directivos via WhatsApp, se les solicitd leer el
consentimiento informado para que por conveniencia y por voluntad propia
respondan los items del cuestionario sobre la gestibn del acompafiamiento

pedagogico y la practica docente.

3.6. Método de analisis de datos

Se llevd acabd la sistematizacion de la informacién como proceso a través del uso
de herramientas estadisticas del programa SPSS version 26, mediante el andlisis
e interpretacion de tablas, graficos con el uso de Excel. El experto determiné el
coeficiente de validez de la contribucion creada utilizando la tabla de confirmacion.
Se utilizaron estadisticas descriptivas e inferenciales para asignar tablas y
frecuencias. Se realiz6 la siguiente prueba: Correlacion Rho de Spearman: prueba
no paramétrica aplicada para determinar variables (ambas de tipo ordinal), y el
grado de correlacion de las variables y ordenarlas por rango, probando asi cada
una a su vez. La determinacion de la hipotesis de cada variable determina la

correlacion causal entre las variables y sus dimensiones (Hernandez, 2018).
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3.7. Aspectos éticos

Para la investigacion, la ética tiene principios basicos, y universales, como el
respeto, justicia y equidad. Los profesores de las IIEE que participaron en la
investigacion, han sido tratados adecuadamente, es decir, sus opiniones fueron
respetadas y se tomaron en cuenta la confidencialidad y libre participacion en la
investigacion aplicado con justicia y verdad, es decir, nos direcciono a identificar
quienes se beneficiaron con la investigacion informacién en el proceso de
investigacién que se respetd cuando se recopild y se realizé la muestra. Komic y
Marusi¢. (2015), los cientificos que investigaron y las personas que realizaron
investigaciones debieron practicar la ética y los valores morales para evitar

procedimientos que atenten contra la vida y seguridad de las personas y animales.

La tesis fue elaborada de acuerdo a las normas vigentes y establecidas por la
Universidad César Vallejo para el tratamiento estadistico. Asimismo, las
conclusiones del estudio pueden generalizarse en otras instituciones educativas
publicas o en otras regiones de la republica previa adecuacién de los instrumentos
para el recojo de informacion. Esta investigacion es de alto valor, pues la
investigacion plantea que la Gestién del acompafiamiento pedagdgico influye en la
practica de los maestros de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa, 2021
y que ayuda a mejorar la laboral de los profesores. El desarrollo de la metodologia

de la investigacion fue riguroso y ha producido productos eficaces.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 4

Gestion del acompafiamiento pedagogico

Niveles f %
Deficiente 5 91
Regular 19 34,5
Bueno 31 56,4
Total 55 100,0

Fuente: Base de datos

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Gestion del acompafiamiento pedagogico

Figura 2. Gestion del acompafiamiento pedagdgico

De latabla 4y figura 2, de acuerdo a la version de los docentes, se tienen en cuanto
a la gestién del acompafiamiento pedagogico el 9,1% se ubicaron en deficiente el
34,5% en regular y el 56,4% en bueno. De esto se deduce que el nivel de gestion
del acompafiamiento pedagdégico se ubicé en el nivel bueno, lo es favorable para
los directivos y docentes de dos escuelas publicas de Pucallpa 2021.
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Tabla 5

Niveles de las dimensiones de gestién del acompafamiento pedagdgico

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
_ valido
(fi)
(%)
Deficiencia 11 20,0
Gestiona una Regular 13 23,6
convivencia

democréatica e
intercultural

Bueno 31 56,4

Deficiencia 10 18,2
Disefia procesos Regular 16 29,1
formativos Bueno 29 527

Deficiencia 2 3,6
Desarrolla Regular 7 12,7
procesos BUeno 46 83.6
formativos

Fuente: Base de datos
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Figura 3. Niveles de las dimensiones gestion del acompafiamiento pedagogico

De la tabla 5 y figura 3, de acuerdo con la opinién de los docentes se obtuvo en
cuanto a las dimensiones de gestion del acompafiamiento pedagdgico. En el factor
gestiona una convivencia democrética e intercultural el 20,0% opinaron deficiente,
el 23,3% regular y el 56,4% en bueno. En el factor disefia procesos formativos el
3,6% manifestaron deficiente, el 12,7% regular y el 83,6% bueno. De esto se
deduce que el nivel de las dimensiones se ubicé en nivel bueno; lo cual indicé que

es favorable para directivos y docentes de dos escuelas publicas de Pucallpa 2021.

Tabla 6

Niveles de practica docente
Niveles f %
Deficiente 12 21,8
Regular 18 32,7
Bueno 25 45,5
Total 55 100,0

Fuente: Base de datos
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Practica docente
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Figura 4. Niveles de practica docente

De la tabla 6 y figura 4, los niveles de la variable practica docente de acuerdo a la

de los docentes, se tiene en un 21,8% en se encuentran en deficiente, el 32,7% en

regular y el 45,5% en bueno. En ese sentido se deduce que la practica docente de

acuerdo a la version de los docentes se ubicé en favorable, lo cual sefiala que es

aceptable para los directivos y docentes de dos escuelas publicas de Pucallpa

2021.

Tabla 7

Niveles de las dimensiones de la practica docente

Dimensiones Niveles Frecuencia Porcentaje
_ valido
(fi)

(%)

Deficiencia 22 40,0

Planifica la Regular 8 14,5
ensefianza

Bueno 25 45,5

Deficiencia 10 18,2
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Conduce el Regular 16 29,1

proceso de 29 50 7
ensefianza Bueno '
Deficiencia 11 20,0
Evalla Regular 26 47,3
permanen 18 327
temente Bueno '
el
aprendiza
je
Deficiencia 5 9,1
Gestiona los Regular 27 49,1
entornos
. 23 41,8
virtuales Bueno

Fuente: Base datos
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400% +°
. 29.1%
30.0% + au 329%
200% +° 5%
100% +~ .
0.0% +< : i i
Planifica la Conduce el proceso Evalda Gestiona los
ensefianza de ensefianza permanentemente  entornos virtuales
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Figura 5. Niveles de las dimensiones de la practica docente

De la tabla 7 y figura 5, de acuerdo con la version de los docentes, se obtuvo en
cuanto a las dimensiones de la practica docente. En la dimension planifica la
ensefianza el 40,0% manifestaron deficiente, el 14,5% mencionaron regular y el
45,5% en bueno. En el factor conduce el proceso de ensefianza el 18,2%
mencionaron deficiente, el 29,1% y el 52,7% en bueno. En la fase evalla
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permanentemente el aprendizaje el 20,0%indicaron deficiente; el 47,3% regular y
el 32,7% en bueno. En el factor gestiona los entornos virtuales el 9,1% mencionaron
deficiente, el 49,1% en regular y el 41,8% en bueno. De esto se deduce que el nivel
de las dimensiones se ubicé en bueno; lo cual sefala que es favorable para los

directivos y docentes de dos escuelas publicas de Pucallpa 2021.

Deducciones anteriores al modelo

Significancia = 0,05
Regla de decision — Sip _valor < 0.05 rechazar Ho

Sip _valor = 0.05 aceptar Ho

Tabla 8

Valor de ajuste de los datos para el modelo

Ajuste de los modelos

Modelo -2 log de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud

Sélo interseccion 36,852

Final 19,804 17,048 2 ,000

Funcién de vinculo: Logit.

En la tabla 8 se observa los valores Chi cuadrado 17,048 y p=0,000 < a los cuales
indican que la variable dependiente marco de la practica docente depende de la
variable independiente gestion del acompafiamiento pedagdégico, es decir, las

variables no son autonomas, por lo que existe sumision de una variable en la otra.

Tabla 9
Valores de la bondad de ajuste para el modelo.

Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 3,892 2 143

., 3,686 2 , 158
Desviacion
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Funcion de vinculo: Logit.

En la tabla 9 se observa los resultados obtenidos de la prueba de bondad de ajuste,
los cuales confirman que la variable independiente gestion del acompafiamiento
pedagdgico incide sobre la variable y sus dimensiones de la variable dependiente
practica docente, (p=0,143 y 0,158 > 0,05). En cuanto alas estimaciones de los
paradmetros los resultados confirman la existencia de posibilidad de que cuando la
variable gestion del acompafamiento pedagdgico, sea buena entonces la practica
docente es buena. Concluyendo que existe incidencia de gestion del
acompafiamiento pedagdgico en la practica docente.

4.2. Resultados inferenciales

Hipotesis general.

Ha. La gestion del acompafiamiento pedagdgico, en la practica docente de dos

instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021.

Tabla 10

Coeficiente de determinacion del modelo para la hipétesis general

Pseudo_R?
Cox y Snell ,267
Nagelkerke ,303
McFadden ,147

Funcion-enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 10 indican que las estimaciones se ajustan al modelo, es
decir que cuando existe una buena gestion del acompafiamiento pedagodgico
existira un buen nivel de préactica docente. El valor de Nagelkerke= 0,303; valor que

permite afirmar que el modelo explica en un 30,3% a la variable dependiente.
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Tabla 11

Gestidon del acompafiamiento pedagdgico en la practica docente

Estimaciones de los pardmetros

Estima Errortip. Wald gl Sig. Intervalo de
cién confianza 95%
Limite Limite
inferior  superior
Umbral [Practical = 1] -2,797 ,568 24,234 1 ,000 -3,910 -1,683
[Practical = 2] -,565 ,383 2,173 1 ,140 -1,315 ,186
[Gestion1=1] -3,202 ,888 13,008 1 ,000 -4,943 -1,462
Ubicacién [Gestion1=2] -1,681 ,617 7,426 1 ,006 -2,889 -, 472
[Gestion1=3] 02 0

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

En la tabla 11, se observa el puntaje de Wald indicé que la variable dependiente

practica docente aporta la prediccién de la variable independiente gestion del

acompafamiento pedagoégico segun Wald 7,426; gl: 1 y p=,000 < a: 01, resultado

que permite afirmar que la gestion del acompafiamiento pedagdégico incide en la

practica docente de dos escuelas publicas de Pucallpa 2021

Hipotesis especifica 1

H1. La gestién del acompafamiento pedagdgico influye en planifica la ensefianza

de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021.

Tabla 12

Coeficiente de determinacién del modelo para la hip6tesis especifica 1

Pseudo_R?

Coxy Snell
Nagelkerke
McFadden

,307
,350
174

Funcion-enlace: Logit.
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Los resultados de la tabla 12 indican que las estimaciones se ajustan al modelo, es
decir que cuando existe un buen nivel de gestion del acompafiamiento pedagdgico
existira un buen nivel de planifica la ensefianza de dos instituciones educativas
publicas de Pucallpa 2021. El valor de Nagelkerke= 0,350; valor que permite afirmar

gue el modelo explica en un 35,0% a la variable dependiente.

Tabla 13

La gestion del acompafiamiento pedagdgico en planifica la ensefianza

Estimaciones de los pardmetros

Estim Error Wald gl Sig. Intervalo de
acion tip. confianza 95%
Limite Limite

inferior  superior

[planifical = 1] 2578 550 21,965 1 ,000 -3,656 -1,500
Umbral '
[planifical = 2] ,438 7460 1 ,006 -2,053 -,337
1,195
ionl=1 ) ,857 11,372 1 ,001 -4571 -1,211
[Gestion1=1] > 891 85 3 00 5
Ubicacién ) -
[Gestion1=2] 655 13467 1 ,000 -3,687 -1,120
2,403
[Gestion1=3] 02 . . 0

Funcion de vinculo: Logit.
a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

En la tabla 13, se observa el puntaje de Wald indicé que la variable dependiente
planifica la ensefianza aporta la prediccion de la variable independiente gestion del
acompafamiento pedagoégico segun Wald 13,467; gl: 1 y p=,000 < a: 01, resultado
que permite afirmar que la gestion del acompafiamiento pedagdgico incide en
conduce el proceso de ensefianza de dos instituciones educativas publicas de
Pucallpa 2021.

Hipotesis especifica 2

H2. La gestion del acompafamiento pedagogico influye en conduce el proceso de

aprendizaje de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021.
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Tabla 14

Coeficiente de determinacion del modelo para la hipétesis especifica 2

Pseudo_R?

Cox y Snell
Nagelkerke
McFadden

,219
,253
,122

Funcion-enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 14 indican que las estimaciones se ajustan al modelo, es

decir que cuando existe un buen nivel de la gestibn del acompafiamiento

pedagogico existird un buen nivel de conduce el proceso de aprendizaje de dos

instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021. El valor de Nagelkerke= 0,253;

valor que permite afirmar que el modelo explica en un 25,3% a la variable

dependiente.

Tabla 15

La gestion del acompafiamiento pedagdégico en conduce el proceso de ensefianza

Estimaciones de los parametros

Estim Error tip. Wald Sig. Intervalo de
acion confianza 95%
Limite Limite
inferior  superior
Umbral [Conducel=1] -2,656 ,548 23,519 1 ,000 -3,730 -1,583
[Conducel=2] -1,090 426 6,563 1 ,010 -1,924 -,256
[Gestion1=1] -2,667 ,832 10,266 1 ,001 -4,299 -1,036
Ubicacion [Gestion1=2] -1,763 ,624 7,992 1 ,005 -2,986 -,541
[Gestion1=3] 02 0

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

En la tabla 15, se observa el puntaje de Wald indicé que la variable dependiente

conduce el proceso de aprendizaje aporta la prediccion de la variable independiente

la gestion del acompafamiento pedagoégico segun Wald 7,992; gl: 1y p=,005 < a:
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01, resultado que permite afirmar que la pedagodgica de la gestion del

acompafiamiento pedagdgico incide en conduce el proceso de ensefianza.
Hipotesis especificas 3

H3. La gestién del acompafamiento pedagdgico en evalla permanentemente el

aprendizaje de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021.

Tabla 16

Coeficiente de determinacion del modelo para la hipétesis especifica 3

Pseudo_R?
Cox y Snell ,151
Nagelkerke 175
McFadden ,082

Funcion-enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 16 indican que las estimaciones se ajustan al modelo, es
decir que cuando existe un buen nivel de la gestibn del acompafiamiento
pedagogico existira un buen nivel de la evalia permanentemente el aprendizaje de
dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021i. El valor de Nagelkerke=
0,175; valor que permite afirmar que el modelo explica en un 17,5% a la variable
dependiente.

Tabla 17
La gestion del acompafiamiento pedagdgico en evalla permanentemente el

aprendizaje

Estimaciones de los pardmetros
Estimacion Erro Wald gl Sig. Intervalo de
r tip. confianza 95%

Limite  Limite
inferior superior

[Evalual = 1] -2,798 ,556 25,32 1 ,000 -3,887 -1,708
Umbral 4

[Evalual = 2] -,666 ,389 2934 1 ,087 -1,429 ,096

[Gestion1=1] -2,163 ,809 7,148 1 ,008 -3,748 -, 577
Ubicacion [Gestion1=2] -1,379 ,602 5,246 1 ,002 -2,559 -,199

[Gestion1=3] 02 0
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Funcion de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

En la tabla 17, se observa el puntaje de Wald indicé que la variable dependiente la
evalla permanentemente el aprendizaje aporta la prediccion de la variable
independiente la gestion del acompafiamiento pedagdgico, segun Wald 5,246; gl: 1
y p=,002 < a: 01, resultado que permite afirmar que la gestion del acompafiamiento
pedagogico incide en la evalla permanentemente el aprendizaje de dos

instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021
Hipotesis especificas 4

H4. La gestion del acompafiamiento pedagodgico en gestiona los entornos virtuales

de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021.

Tabla 18

Coeficiente de determinacion del modelo para la hipétesis especifica 3

Pseudo_R?
Cox y Snell ,139
Nagelkerke ,163
McFadden ,078

Funcion-enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 18 indican que las estimaciones se ajustan al modelo, es
decir que cuando existe un buen nivel gestion del acompafamiento pedagodgico
existira un buen nivel de gestiona los entornos virtuales de dos instituciones
educativas publicas de Pucallpa 2021. El valor de Nagelkerke= 0,163; valor que

permite afirmar que el modelo explica en un 16,3% a la variable dependiente.
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Tabla 19
La gestion del acompafiamiento pedagdgico en gestiona los entornos virtuales
Estimaciones de los parametros

Estimaci Error Wald gl Sig. Intervalo de
on tip. confianza 95%

Limite  Limite
inferior superio
r

Umbral [Entornosl = 1] -3,076  ,591 27,100 1 ,000 -4,234 -1,918
[Entornosl = 2] -450 ,378 1,418 1 ,234 -1,190 ,290
[Gestion1=1] -1,763 ,813 4,702 1 ,030 -3,356 -,169

Ubicacién [Gestion1=2] -1,470 ,613 5,746 1 ,000 -2,671 -,268
[Gestion1=3] 02 0

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

En la tabla 19, se observa el puntaje de Wald indicé que la variable dependiente
gestiona los entornos virtuales aporta la prediccion de la variable independiente
gestién del acompafiamiento pedagdgico segun Wald 5,746; gl: 1y p=,000 < a: 01,
resultado que permite afirmar que la gestion del acompafiamiento pedagdgico
incide en gestiona los entornos virtuales de dos instituciones educativas publicas
de Pucallpa 2021.
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V. DISCUSION

En lo referente a la Hipdtesis general demostré que la gestion del acompafiamiento
pedagogico, en la practica docente de dos escuelas publicas de Pucallpa 2021, de
acuerdo a Nagelkerke=0,303; Este resultado concuerda con las investigaciones de
Suarez (2019), concluyé: Acompafiamiento docente y trabajo docente; el
coeficiente de determinacion (R2) es 0.429, indicando que la influencia del
acompafnamiento docente en el desempefio laboral del docente es 42%. Asimismo,
es similar a la investigacion de Arellano (2017), que muestra que: la gestion de la
orientacion esta significativamente relacionada con el acompafamiento docente de
los profesores de nivel inicial de la UGEL 03 en La Victoria en 2017 (Rho = 0,859).
La alta correlacion lleva a la inferencia de que un buen coaching y gestidon tendran

un buen acompafiamiento docente.

En lo que respecta a la hipdtesis especifica 1, se verifico que la gestion del
acompafamiento pedagogico influye en planifica la ensefianza de dos escuelas
publicas de Pucallpa 2021, de acuerdo a Nagelkerke= 0,350. Esta conclusion es
similar a la investigacién de Gloria (2018) Concluyo: Existe una relacion significativa
entre la gestion del apoyo docente y la practica docente en L.E.E. "Luis Fabio
Xammar", UGEL 09, Distrito Huacho, Lima 2017 (Rho = 816). Esto también es
similar al estudio de Guado (2018), que encontr6 que la gestion del
acompafiamiento docente interno les permitié participar activamente y lograr un

mejor desempefio docente en la institucion educativa Polidocente en Cajamarca.

Con respecto a la hipotesis especifica 2, se verific6 que la gestiéon del
acompafnamiento pedagogico influye en conduce el proceso de aprendizaje de dos
escuelas publicas de Pucallpa 2021., de acuerdo a Nagelkerke= 0,253. Esta
investigacién guarda cierta semejanza con el estudio de Orellana (2018), Concluyo:
El acompafiamiento docente se relaciona con las instituciones educativas Juan
Guerrero Quimper, Villa Maria del Triunfo, gestion del talento docente en 2018 (Rho
=0, 687) y significativo (p <0.05).De la misma manera es semejante al estudio de
Bricefio (2019), Concluyo: Existe una correlaciéon positiva moderada entre la gestion
del acompafamiento docente y la planificacion del curriculo docente, Rho = 0.493,

el valor p es igual a 0.006 y el nivel es 5%.
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En la hipétesis especifica 3, se logr6 que la comunitaria de la gestion del
acompafiamiento pedagdgico influye en conduce el proceso de aprendizaje de dos
escuelas publicas de Pucallpa 2021, de acuerdo a Nagelkerke= 0,175. Esta
investigacion es similar al trabajo de Guado y Pucan (2018), Concluyeron: que se
involucra activamente la gestion del acompafamiento docente interno, para lograr
un mejor desempefio docente en la Escuela Polidocentes del distrito de Cajamarca.
Por otro lado, la investigacion es similar al estudio de Quispe (2018), concluyé: Red
Educativa Distrital de La Molina N ° 2, UGEL 06 de Ate-Vitarte, existe una relacion
directa y significativa entre el efecto de acompafiamiento docente y la practica
docente de las instituciones educativas publicas en el nivel inicial de educacion en

2017 (p <0, 05, Rho de Spearman = 0,819; correlacion positiva muy alta).

En la hipétesis especifica 4, se logré que la administrativa de la gestién del
acompafamiento pedagogico en gestiona los entornos virtuales de dos escuelas
publicas de Pucallpa 2021, de acuerdo a Nagelkerke= 0,163. Esta investigacion
guarda cierta similitud con la parte descriptiva al trabajo de Estrella (2019),
Concluyo: El nivel de acompafiamiento docente es muy bueno (74%) y el nivel de
desempefio docente también es muy bueno (55,8%). La conclusién es que existe
una correlaciéon positiva moderada entre docentes (r = 0,617). Variables de
acompafnamiento y desempefio docente. En ese mismo orden es similar al estudio
de Astudillo (2020), concluyo: Se encuentra que el acompafiamiento docente tiene
un efecto positivo en la formacién docente a largo plazo de las instituciones
educativas La variabilidad de la formacion continua del profesorado depende del
48,7% del acompafiamiento docente basado en el trabajo docente colaborativo.

En la realizacion del estudio se encontraron ciertos desafios tales: la virtualidad del
horario de trabajo y estudio que implicé mayor esfuerzo y dedicacion. Como
segundo factor, la suministracion de los cuestionarios para el recojo de los datos
informativos y los items se aplicaron por via google formularios por tratarse por
encontrarse el pais en pandemia. En ese mismo orden, otra restriccion fueron los
libros actualizados sobre el tema ya sea en lo fisico o en electronica que fue tedioso

de adquirirlo consultarlos, en especial los libros fisicos.
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Primera.

VI. CONCLUSIONES

De los resultados estadisticos de regresion ordinal se encontro la
influencia de la gestion del acompafiamiento pedagdgico en la practica
docente de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021.
(Nagelkerke= 0,303). Esto indica que se confirmd la hipotesis general y

objetivo general del estudio.

Segunda. De los resultados estadisticos de regresion ordinal se encontro la

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

influencia de la gestion del acompafiamiento pedagogico en planifica la
ensefianza de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa 2021,
(Nagelkerke= 0,350). Esto indica que se confirma la hipotesis especifica

1 y objetivo especifico 1 del estudio.

De los resultados estadisticos de regresion ordinal se encontré la
influencia de la gestion del acompafamiento pedagogico en conduce el
proceso de aprendizaje de dos instituciones educativas publicas de
Pucallpa 2021, (Nagelkerke= 0,253). Esto indica que se confirma la

hipoétesis especifica 2 y objetivo especifico 2 del estudio.

De los resultados estadisticos de regresién ordinal se encontré la
influencia de la comunitaria de la gestion del acompafiamiento pedagogico
influye en conduce el proceso de aprendizaje de dos instituciones
educativos publicas de Pucallpa 2021, (Nagelkerke= 0,175). Esto indica
que se confirmd la hipétesis especifica 3 y objetivo especifico 3 del

estudio.

De los resultados estadisticos de regresion ordinal se encontro la
influencia de la gestion del acompafiamiento pedagdgico en gestiona los
entornos virtuales de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa
2021 (Nagelkerke= 0,163). Esto indica que se confirmo la hipotesis
especifica 4 y objetivo especifico 4 del estudio.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda elaborar un plan institucional de acompafamiento,
liderado por las directoras de las dos escuelas publicas de Pucallpa sobre la
planificacion de la ensefianza, conduccion del proceso de ensefianza,
evaluacion formativa y competencia digital con sostenibilidad reflexiva en un
plan de mejora con compromisos individuales y colectivos con el fin de mejorar
las practicas docentes e institucionalizar las comunidades profesionales de
aprendizaje (CPA)

Segunda. Se recomienda que los directores de las dos escuelas publicas de
Pucallpa organicen seminarios sobre estrategias para mejorar la calidad de
las practicas docentes en base al plan de mejora sobre la planificacion y sus
procesos para fortalecer el apoyo docente.

Tercera. Se recomienda que los directores de las dos escuelas publicas de
Pucallpa promuevan la capacitacion de los docentes sobre como conducir el
proceso de ensefianza con el fin de mejorar la calidad de la educacion en base

al plan de mejora sobre la conduccién del proceso de ensefianza.

Cuarta. Se recomienda que los directores de las dos escuelas publicas de Pucallpa
organicen talleres para docentes sobre la evaluacion formativa y métodos de
formacion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes en base al plan de

mejora sobre la evaluacion formativa y fortalecer la practica docente.

Quinta. Se recomienda a los directivos de dos escuelas publicas de Pucallpa
fomenten la capacitacién para los docentes en entornos virtuales con el
objetivo de optimizar el acompafiamiento pedagdgico en base al plan de

mejora sobre la competencia digital y fortalecer la labor docente.
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Anexo 3

Matriz de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
En la gestion del | EI Acompanamiento | Gestiona una | Apertura
Variable a pedagdgico, es una | convivencia
Independiente. acompanamiento estrategia de | democratica e | Valoracion Nunca (1)
pedagdgico, el formador | formacion docente en | intercultural Casi nunca
Gestion del de docentes disefia servicio situada en la Vinculos positivos | (2)
acompafamiento Y linstitucion educativa, A veces (3)
pedagodgico desarrolla experiencias | que por su disefio Colaboracion Casi
q .__. | comprende diversas Mutua siempre (4)
e aprendizaje . .
estrategias, para Siempre
considerando las | promover de manera Criterios éticos (5)
diferencias individuales |nd|_V|duaI y coIectwq la
mejora de la practica Acuerdo
y sociocultural, | pedagogica 'y el consensuado
necesidades y gesarrollo auténomo Diseﬁa} procesos | Caracteristicas
e la profesion | formativos
demandas, en base a la | docente, Contextos
. . comprendiendo las
reflexion entre teoria y | . . . .
dimensiones: Necesidades
practica, una | Gestiona una
retroalimentacion conviver}c_ia Propositos
democratica e
centrada en la | intercultural, disefa y Criterios de
autonomia, en ol desarrplla de procesos evaluacion
formativos, que
contribuya al Situaciones




desarrollo  profesional,
estos requieren de la
gestion de la convivencia
democratica e
ello,

intercultural. Por

una vinculacion positiva

fortalecimiento de la
practica docente y al
cierre de brechas de
los aprendizajes de los
estudiantes a través
de un cuestionario en
una escala de
medicion ordinal.

Estrategias

Recursos

| invol . q Desarrolla Interacciones
y el involucramiento de procesos pedagogicas
los docentes en formativos
., Toma de
formacion, debe estar en decisiones
el marco del dialogo
. o Acompafamiento
intercultural y la justicia
social (RM N°202- Retroalimentacion
MINEDU, 2020). Autonomia y
reflexion
La practica docente es | La Practica docente, | Planifica la Coherencia Nunca (1)
Variable L , es un cumulo de |ensefianza Casi nunca
. un  ejercicio  social,
Dependiente. aspectos que Procesos (2)
donde interactian el | contribuyen en el Pedagogicos A veces (3)
Practica docente docente con sus | Proceso de Casi
transformacion del Recursos siempre (4)
estudiantes en base a | docente en su Siempre
practica, Evaluacion (5)

los contenidos

comprendiendo la




educativos y saberes

culturales para la vida,
donde el docente
expresa sus valores,

creencias e identidades

propias de su
personalidad y del
trabajo institucional

(Granados, Martinez y
2016).
MINEDU

norma el programa de

Romero,

Asimismo, el
formacion docente
estableciendo el

propésito del programa

“Fortalecer las
competencias
profesionales de los

docentes usuarios de las
tabletas para la

planificacion,

planificacion de la
ensefanza,

conduccion de la
ensefanza la
evaluacion de los
aprendizajes y la
gestion en los

entornos virtuales de
aprendizaje a través
de un cuestionario en
una escala de
medicion ordinal.

Conduce el | Contenidos

proceso de | disciplinares

ensefanza
Estrategias
Reflexion critica
Experiencias
Intereses

Evalta Objetivos

permanentemente

el aprendizaje Toma de
decisiones
Retroalimentacion

Gestiona los | Desarrollo de la

entornos virtuales | ciudadania
Creatividad y

emprendimiento
digital




conduccioén, evaluacion
y competencia digital a
fin de maximizar la
utilizacion de las
herramientas y recursos
digitales en el proceso
de ensefanza” (RVM
N°014-2021-MINEDU).




Matriz de consistencia

Anexo 4:

Gestion del acompafiamiento pedagodgico en la practica docente de dos instituciones educativas publicas de Pucallpa,

2021

Problema Objetivos Hipotesis Variable e indicadores
Problema Objetivo Hipodtesis Variable Independiente: Gestion del acompafiamiento
general: general: general: pedagdgico
,Cual es la| Establecer la | Existe influencia| Dimensiones Indicadores ltems | Escala | Nivel o
influencia de la | influencia de la | de la gestion del de rango
Gestion del | gestidn del | acompafiamient medicio
acompafamient | acompafiamient | o pedagdgico en n
0 pedagogico en | o pedagdgico en | la practica de los | Gestiona una | e Apertura 1,2,
la practica de los | la practica de los | docentes de dos | convivencia e Valoracion 3,4,
docentes de dos | docentes de dos | instituciones democratica e |e Vinculos 5,6,
instituciones instituciones educativas intercultural positivos 7,8
educativas educativas publicas de e Colaboracién
publicas de | publicas de | Pucallpa 2021. mutua
Pucallpa 20217 Pugal!pa 2021. HIpOte,S.IS e Criterios éticos
Problemas Objetivos especificas: e Acuerdo
especificos: especificos: Existe influencia consensuado Ordinal
_g,CuéI &S la _Establec_:er la | de la 99?“"”? del Disefia procesos | e Caracteristicas 9,10,
influencia  que | influencia de la | acompafiamient formativos 11.12 | Nunca

. g L e Contextos ,
existe en la| gestidn del | o pedagdgico en _ (1) Bueno
gestion del | acompafiamient |la planificacion * Necesidades ! Casi Regula
acompafiamient | o pedagégico en | de la ensefianza * Propositos 1314 | funca ) |r
o pedagdgico en | la planificacion | de los docentes o Criterios de 1516 | A Vveces | Malo
la planificacion | de la ensefianza | de dos valuacion ' (3)
de la ensefianza | de los docentes | instituciones  Situaciones

de los docentes

de dos

Estrategias
Recursos




de las  dos
instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa 20217
JCual es la
influencia  que
existe en la
gestion del

acompafamient
0 pedagdgico en
la  conduccion
del proceso de
de la ensefanza
de los docentes

de dos
instituciones
educativas
publicas de

Pucallpa 20217
¢, Como influye la
gestién del
acompafamient
0 pedagdgico en
la evaluacion
permanente del
aprendizaje de
dos instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa 20217

instituciones
educativas
publicas, 2021.
Establecer la
influencia de la
gestién del
acompafamient
0 pedagdgico en
la  conduccion
del proceso de
enseflanza de
los docentes de
dos instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa, 2021.
Establecer la
influencia de la
gestion del
acompafnamient
0 pedagdgico en
la evaluacion
permanente del
aprendizaje de
dos instituciones

educativas
publicas de
Pucallpa 2021.
Establecer la
influencia de la
gestiona del

educativas
publicas, 2021.
Existe influencia
de la gestion del
acompafamient
0 pedagdgico en
la  conduccion
del proceso de
enseflanza de
los docentes de
dos instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa, 2021.
Existe influencia
de la gestion del
acomparfamient
0 pedagdgico en
la evaluacion
permanente del
aprendizaje de
los docentes de
dos instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa 2021.
Existe influencia
de la gestion del
acompafnamient
0 pedagogico en
la gestion de los

Desarrolla e Interacciones 17,18 | Casi
procesos pedagogicas , siempre
formativos e Toma de | 19,20 | (4)
decisiones : Siempre
e Acompafiamiento | 21,22 | (5)
¢ Retroalimentacié |-
n 23,24
e Autonomia y |
reflexion 25,26
Variable Dependiente: Practica Docente
Dimensiones Indicadores ltems | Escala | Nivel o
de rango
medicio
n
Planifica la | « Coherencia 1,2,
ensefianza e Procesos 3,4,
Pedagdgicos 5,6,
e Recursos 7
e Evaluacion
Conduce el | ¢ Contenidos 8,9,
proceso de disciplinares 10,11
ensefanza e Estrategias ,
e Reflexién critica | 12,13
[ ] ' .
L Gperenciss |43 | orana
Evalta e Objetivos 16,17 | Nunca
permanentement | e« Toma de |, 1)
e el aprendizaje decisiones 18,19 | ~asi
e Retroalimentacié |-
A 50,21 nunca (2)




JCual es la

influencia  que
existe en la
gestion del

acompafamient
0 pedagdgico en
gestion de los
entornos
virtuales de los
docentes de dos
instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa, 2021

acompafamient
0 pedagogico en
la gestion de los
entornos
virtuales de los
docentes de dos
instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa, 2021.

entornos
virtuales de los
docentes de dos
instituciones
educativas
publicas de
Pucallpa, 2021.

Gestiona los
entornos virtuales

Desarrollo de la
ciudadania
Creatividad y
emprendimiento
digital

22,23

24,25

A veces
(3)

Casi
siempre
4)
Siempre

®)

Bueno
Regula

Malo




Estimado (a) sefior (a), este cuestionario se aplica con la finalidad de elaborar un
trabajo de investigacion denominado “Gestiéon del acompanamiento pedagégico
en la practica docente de dos instituciones educativas de Pucallpa 2021”

Las respuestas proporcionadas seran utilizadas con fines de investigacion por lo

Anexo 5

CUESTIONARIO SOBRE LA GESTION DEL ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO

que agradezco ampliamente la colaboracion para responder a esta encuesta.

Instrucciones: A continuacion, se presenta cincuenta y cuatro (26) items en escala
Likert, cada una con cinco (05) opciones, lea atentamente y marque con un aspa

(x) solo una alternativa que considere la mejor eleccion.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
N° | ITEM 1 3|4
Dimension 1: Planifica la ensefianza
1 | Plantea el propésito de las experiencias de
aprendizaje considerando las competencias del
CNEB segun el ciclo y/o grado correspondiente
2 | Vincula el propésito de las experiencias de
aprendizaje con las necesidades y contexto
sociocultural de los estudiantes
3 | Plantea experiencias de aprendizaje coherentes
con el propdésito y las competencias propuestas
4 | En la sesion de aprendizaje que planifica tiene
en cuenta los procesos pedagogicos
5 | Propone situaciones, Yy estrategias de
aprendizaje en el disefio de su sesion o
actividad de aprendizaje
6 | Emplea recursos pertinentes en la planificacion
de su sesion o actividad de aprendizaje
7 | Establece criterios de evaluacion en la
planificacion de sus actividades que se vinculen
con el proposito de aprendizaje
Dimension 2: Conduce el proceso de ensefianza
9 | Maneja contenidos disciplinares durante el
proceso de enseflanza
10 | Interactia con sus estudiantes empleando
diversas estrategias




11 | Promueve el pensamiento reflexivo y critico en
la construccion de aprendizaje de los
estudiantes

12 | Promueve actividades y/o preguntas que
permiten el analisis y reflexion

13 | Hace preguntas para que el estudiante pueda
reflexionar sobre sus aprendizajes

14 | Respeta y toma en cuenta las experiencias de
los estudiantes

15 | Desarrolla actividades considerando los
contextos culturales

16 | Despierta los intereses para aprender en el
desarrollo de su actividad de aprendizaje

Dimension 3: Evalua permanentemente los

aprendizaje

17 | Explica con claridad los objetivos a lograr antes
de realizar la evaluacion

18 | Toma decisiones en organizar las evidencias de
aprendizaje en el portafolio de cada estudiante

19 | Brinda retroalimentacion de manera oportuna a
cada estudiante, respondiendo lo que ha hecho
bien y lo que puede hacer para mejorar

20 | Realiza una evaluacioén teniendo en cuenta las
diferencias individuales

21 | Tiene en cuenta los contextos culturales para
organizar las evidencias de aprendizaje de los
estudiantes y evaluar sus progresos

22 | Genera espacios para que los estudiantes

entreguen los productos, actividades o tareas

Dimensioén 4: Gestiona los entornos virtuales

24

Incorpora en el proceso de ensefianza
aprendizaje el uso de herramientas y recursos
digitales disponibles de manera coherente con
el proposito y competencias planteadas

25

Maneja herramientas en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje que responden al
contexto sociocultural de los estudiantes

26

Utiliza las herramientas y recursos tecnolégicos
para retroalimentar a los estudiantes en forma
grupal o individual, de manera oral o0 escrita

Aplica sus conocimientos para el desarrollo de
la ciudadania digital en los estudiantes
articulada en las experiencias de aprendizaje

Promueve la creatividad y emprendimiento
digital en los estudiantes al incluir los recursos

tecnoldgicos en el proceso de ensefianza




CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DOCENTE

Estimado (a) sefior (a), este cuestionario se aplica con la finalidad de elaborar un
trabajo de investigacion denominado “Gestién del acompanamiento pedagoégico
en la practica docente de dos instituciones educativas de Pucallpa 2021”

Las respuestas proporcionadas seran utilizadas con fines de investigacion por lo

gue agradezco ampliamente la colaboracion para responder a esta encuesta.

Instrucciones: A continuacién, se presenta cincuenta y cuatro (26) items en escala
Likert, cada una con cinco (05) opciones, lea atentamente y marque con un aspa

(x) solo una alternativa que considere la mejor eleccion.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5

N° | ITEM 1] 2]3]4]5
Dimension: Gestiona la convivencia democrética e
intercultural

1 | Muestra apertura para crear un clima propicio
con sus pares
2 | Escucha atentamente y valora las expectativas
que presentan los docentes en cada reunion
colegiada
3 | Fomenta vinculos positivos con sus pares al
realizar reuniones colegiadas
4 | Brinda estrategias de soporte socioemocional
con pertinencia cultural
5 | Promueve la colaboracion mutua y permanente
con sus pares
6 | Establece criterios éticos que contribuyan al
desarrollo profesional
7 | Brinda un espacio para preguntar al docente
como se ha sentido, y responde de manera
empatica
8 | Propone acuerdos de convivencia
consensuados con los docentes
Dimension: Disefia procesos formativos

9 | Planifica su asesoria considerando las
caracteristicas de los docentes
10 | Toma en cuenta en el disefio de su plan las
necesidades formativas identificadas de los
docentes




11 | Realiza el disefio de su plan en base al contexto
gue vive los docentes

12 | Plantea experiencias que se relacionen con el
proposito

13 | Establece los criterios a considerar en la
secuencia de actividades que se van a realizar

14 | Propone situaciones que permitan un analisis y
relacion a la labor docente

15 | Usa estrategias en relacion con el propésito de
asesoria

16 | Incorpora recursos de aprendizaje de manera
coherente y pertinente

Dimension 3: Desarrolla procesos formativos

17 | Plantea preguntas y actividades que generen
interacciones pedagdgicas con los docentes.

18 | Maneja conocimiento disciplinar en el desarrollo
de los procesos formativos

19 | Considera su experiencia y conocimiento del
docente para una adecuada toma de decisiones

20 | Vincula la teoria con la practica en el proceso de
acompafnamiento que hace al docente

21 | Realiza apoyo especifico a los docentes segun
las necesidades formativas

22 | Brinda retroalimentacion al progreso de
aprendizaje de los docentes

23 | Gestiona la autonomia y reflexion a partir de la
experiencia del docente

24 | Promueve el desarrollo del juicio pedagdgico de
manera reflexiva

25 | Reflexiona junto con el docente sobre la eficacia
de las estrategias que ha empleado para
fomentar la metacognicion en sus estudiantes

26 | Asume compromisos en relacibn a las

necesidades y requerimientos del docente.




Anexo 6: Carta de presentacion para las Instituciones educativas

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

S e DT e L

“Afo del Bicentenario del Perd: 200 affos de Independencio®

Lima, 09 de Junio de 2021
Carta P. 173-2021-UCV-EPG-SP

MAGISTER

SOFIA ROJAS ANGULD
DIRECTORA

IE 667-65178 "HUGO CRUZ DOZA"

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme 2 usted, para presentar 3 PANDURO TENAZOA, JACK FREY; identificado(a)
con DNIJCE N° 41596084 y cddigo de matricula N* 7002530159; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en modalidad semipresencial quien, en el
marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A), se encuentra
desarrollando el trabajo de investigacién (tesis) titulado:

GESTION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA PRACTICA DOCENTE DE DOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PUCALLPA, 2021

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacidn en la institucién que usted representa, siendo nuestrofa)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrolio del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Coordinadora General de Pragramas de Posgrado Semigresenciales
Universidad César Valilejo



POS

GRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW

W s DL Pl

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 affos de independencia®

Lima, 11 de Junio de 2021
Carta P. 213-2021-UCV-EPG-5P

MAGISTER

RIM& NILA PORTOCARRERA TRIGDOZO
DIRECTORA

IE 84039 “SANTA CLARA®

De mi mayor consideraciin:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a PANDURD TEMAZOA, IACK FREY: identificado(a)
con DMNIFCE N® 41596084 ¢ oddigo de matricula N* 7002530159; estudiante del programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACKIN en modalidad semipresencial quien, en el
marco de su tess conducente & la obtencibn de su grado de MAESTRO(A), se encuentra
desarrollando el trabajo de investigacién (tesis) titulado:

GESTION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICD EN LA PRACTICA DOCENTE DE DOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE PUCALLPA, 2021

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestrola) estudiante, a fin que
pueda obtener informacidn en la instituckdm que usted representa, siendo nuestrofa)
estudiante quien asume &l compromiso de alcanzar @ su despacho los resultados de este
estudia, luego de concluir con &l desarrollo del trabajo de investigacidn (tesis).

Agradeciendo |a atencidn que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracidn.

Atentamente,

'I.l

e
““Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora Genoral de Programas de Posgrado Semigresenclales

Urireesrsid ad César Valejo



Anexo 7. Consentimiento informado

B e : @ B o & @

CUESTICNARIOS PARA MEDIR LA GESTION [

Frequntas  Respuestas ()

CUESTIONARIOS PARA
MEDIR LA GESTION DEL
ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y LA
PRACTICA DOCENTE

Estimado (2] dooente ol cuestonans virtual gee ke
FTRGAN S e PR TRk B RS A San Tine
pcademicos, para =eo necesilo de su CONSENTIRIENTS
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Anexo 9: Prueba piloto

VARIABLE INDEPENDIENTE: GESTION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,976 26
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se

elimina el elimina el corregida elimina el

elemento elemento elemento
G1 111,26 188,538 770 975
G2 111,11 189,766 , 731 ,975
G3 111,26 186,871 ,760 ,975
G4 111,47 188,708 ,688 ,976
G5 111,32 182,784 ,884 974
G6 111,42 186,035 , 7134 ,975
G7 111,58 185,702 , 723 ,975
G8 111,16 187,029 ,885 974
G9 111,53 184,374 ,769 ,975
G10 111,47 187,930 ,650 ,976
G1l1 111,32 187,561 , 723 ,975
G12 111,21 185,398 ,847 ,975
G13 111,16 190,474 ,813 ,975
G14 111,21 191,398 726 ,975
G15 111,53 190,263 ,619 ,976
G16 111,26 187,871 811 ,975
G17 111,42 183,591 ,857 974
G18 111,32 184,561 ,887 974
G19 111,16 186,807 ,899 974
G20 111,26 187,649 ,824 ,975
G21 111,37 183,690 ,843 ,975
G22 111,58 183,924 ,686 ,976
G23 111,47 184,708 ,814 ,975
G24 111,37 183,912 ,832 975
G25 111,47 186,041 , 746 ,975
G26 111,05 191,053 ,846 ,975




VARIABLE DEPENDIENTE: PRACTICA DOCENTE

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,983 26
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se

elimina el elimina el corregida elimina el

elemento elemento elemento
P1 113,44 194,144 , 746 ,983
P2 113,56 185,320 971 ,982
P3 113,56 185,320 971 ,982
P4 113,44 196,144 ,595 ,984
P5 113,44 191,556 ,943 ,982
P6 113,56 185,320 971 ,982
P7 113,50 188,029 ,964 ,982
P8 113,67 190,471 ,561 ,985
P9 113,44 191,556 ,943 ,982
P10 113,44 190,261 ,845 ,983
P11 113,44 191,556 ,943 ,982
P12 113,44 193,320 ,808 ,983
P13 113,56 191,791 721 ,983
P14 113,61 185,663 ,949 ,982
P15 113,56 190,026 ,828 ,983
P16 113,50 189,676 ,861 ,983
P17 113,56 190,144 ,821 ,983
P18 113,56 186,732 ,894 ,982
P19 113,61 186,252 917 ,982
P20 113,61 185,663 ,949 ,982
P21 113,50 190,382 ,817 ,983
P22 113,83 186,265 176 ,983
P23 113,61 189,546 ,853 ,983
P24 113,61 187,075 ,873 ,982
P25 113,89 190,340 ,672 ,984
P26 113,83 185,559 742 ,984




