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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo proponer un modelo de evaluacion
formativa, para mejorar la practica evaluativa en docentes del nivel Inicial de una
institucion educativa estatal de Piura, se pudo identificar que la practica evaluativa
de las docentes es muy variada, algunas conocen el enfoque de evaluacion actual
pero en la practica no se evidencia un proceso evaluativo que ayude a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, se usaron métodos tedricos como la investigacion
documental para la fundamentacion de la propuesta, la cual se cimenté tomando
como base la teoria de Heritage. La investigacion se realizé con un enfoque mixto,
y disefio de tipo no experimental, descriptivo y propositivo, se utiliz6 como
instrumento un cuestionario, el cual fue sometido para su validacién al juicio de
tres expertos, con un resultado muy adecuado para aplicarlo, antes y después del
programa de capacitacion sobre evaluacion, ésta propuesta también fue sometida
a validacion determinando claridad, coherencia y relevancia en el fundamento
metodologico y en el desarrollo de las sesiones. Se concluye que la investigacion
es relevante y que su aplicacion es una oportunidad para fortalecer y mejorar la
practica evaluativa de las docentes, ayudando a dinamizar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Palabras clave: Practica evaluativa, Método Heritage y evaluacion formativa.



Abstract

The present research aims to propose a model of formative evaluation, to improve
the evaluative practice in teachers of the Initial level of a state educational institution
of Piura, it could be identified that the evaluative practice of the teachers is very
varied, some know the current evaluation approach but in practice there is no
evidence of an evaluative process that helps to improve the learning of the students,
theoretical methods such as documentary research were used to substantiate the
proposal, which was based on heritage theory. The research was carried out with a
mixed approach, and design of non-experimental, descriptive and purposeful type,
a questionnaire was used as an instrument, which was submitted for validation to
the judgment of three experts with a very adequate result to apply, before and after
the training program on evaluation, this proposal was also submitted to validation
determining clarity, coherence and relevance in the methodological basis and in the
development of the sessions. It is concluded that the research is relevant and that
its application is an opportunity to strengthen and improve the evaluative practice of

teachers, helping to energize the teaching and learning process.

Keywords: Evaluative practice, Heritage Method and formative evaluation.



I. INTRODUCCION:

En la vida, constantemente estamos evaluando nuestras acciones, podemos
decir que la evaluacién es parte esencial del hombre, gracias a ésta se ha logrado
ir mejorando nuestro actuar, ir perfeccionando a partir de lo que se hace y nos
damos cuenta de lo que tenemos que corregir y cambiar, en el campo educativo
la evaluacion es una necesidad, pues nos permite mirar todo el proceso educativo,
la ensefianza de la docente, los aprendizajes de nuestros estudiantes asi como la

calidad educativa.

El mundo ha sido sorprendido con una pandemia que no se esperaba, las
instituciones educativas a nivel internacional, han optado por desarrollar una
educacién a distancia con, métodos y herramientas improvisadas que pueden, 0 no
ayudar en la educacion de los estudiantes, frente a estos retos, la educacion a
distancia surge como una opcion con ayuda de las tecnologias de informacién y

comunicacién, que se presentan como una iniciativa frente a la emergencia.

En el Peru se ha implementado la educacion a distancia de un dia a otro,
montando un sistema de educacién obligatoria con muchas limitaciones por parte
de los docentes que carecen de herramientas y recursos tecnoldgicos, que se han
ido mejorando e implementando segun sus necesidades, a traves del portal Peru
educa, el MINEDU ha implementado capacitaciones en el uso de recursos

tecnoldgicos, pero no son suficientes para fortalecer la practica pedagdgica.

En la provincia de Piura, las instituciones educativas no escapan a esta
problematica, las maestras han buscado la forma de llegar a los alumnos a través
de la creaciébn de grupos de Whatsapp que sirven de medio para enviar
orientaciones pedagogicas a las familias y nifios, pero a veces esta interaccion no
es posible por la situacién econdmica y de trabajo de las familias, las maestras
realizan un arduo trabajo recepcionando evidencias de los estudiantes, las cuales
a veces no son analizadas, para tener informacién clara del proceso de evaluacion
y del desarrollo de las competencias, trabajando mas de ocho horas diarias,
teniendo dificultades para organizar sus tiempos para realizar la retroalimentaciéon

sin lograr reflexionar sobre qué saben sus estudiantes, y qué deben mejorar,



procesos fundamentales en la evaluacion de los aprendizajes para mejorar la
ensefianza e innovar estrategias que ayuden a optimizar su practica y los

aprendizajes de los nifios.

Esta forma de educacion a distancia, presenta varias limitaciones, una de
ellas es la evaluacion formativa, aspecto importante y que a veces no lo tienen
muy claro las maestras y evallan entendiendo la evaluacién como un fin y no como
un medio para que los estudiantes logren aprendizajes, es decir con la mirada de
evaluar para aprender, que debe darse en todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, tanto en la educacion presencial como a distancia, para brindar una
educacion de calidad, que responda a los propoésitos, estandares y desarrollo de

competencias, en nuestros estudiantes.

Sabemos que el enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es
siempre formativo, pues se pretende que las maestras reflexionen sobre el proceso
de ensefianza para mejorar la practica y que el alumno reflexione para mejorar
sus aprendizajes, reconociendo sus fortalezas, dificultades y necesidades para
ayudar a gestionar sus aprendizajes de manera autonoma, es decir que ellos

puedan reflexionar de acuerdo a su edad sobre lo que tienen que mejorar.

En el CNEB se plantea la evaluacion formativa como un proceso ordenado,
sistematico con la finalidad de que el alumno aprenda de manera integral, toma
en cuenta al estudiante en el aspecto cognitivo y afectivo, por ello debe evaluarse

de manera continua y permanente para conocer logros y dificultades.

La observacion realizada a través del Monitoreo nos ha permitido conocer
las dificultades vy limitaciones que presentan las maestras en la educacién a
distancia para interactuar con los estudiantes y sobre todo mirar qué y cdmo estan
aprendiendo, preocupacion de todas las maestras, pues se corre el riesgo de no
lograr que nuestros nifios y nifias desarrollen aprendizajes esperados, por otro lado
se ha prestado atencion al trabajo improvisado y a la deficiente practica evaluativa
con enfoque formativo para atender la evaluacion desde casa a través de video

llamadas, recurso usado para desarrollar la retroalimentacion.

Por su parte el MINEDU, nos ilustra definiendo a la evaluacién como proceso

permanente, a través del cual se extracta, ordena Yy analiza informacion para



conocer Yy validar los aprendizajes; con la finalidad de tomar medidas de manera

oportuna y adecuada para mejorar los aprendizajes. R.V.M. N° 094/2020

Desde el rol del directivo, el desempefio docente es una gran preocupacion,
los maestros son pieza clave en la educacion de los nifios, sin embargo al
presentarse la emergencia todos los docentes han tenido que ingresar al contexto
de desarrollar experiencias de aprendizaje de manera Vvirtual, siendo ésta
desafiante pero no imposible, aunque existe a veces desanimo de las docentes que
tienen poco acceso a la tecnologia, los docentes desconfian de los espacios
virtuales como opcion para desarrollar su practica pedagoégica esta problematica
hace pensar que las maestras deben implementar estrategias que promuevan la
reflexién y actividades significativas con procesos de evaluacién formativa acorde

a los tiempos actuales de emergencia.

Frente a ésta situacibn creemos que es necesario y urgente proponer un
modelo de evaluacion formativa que le ayude al docente a mirar los procesos de
ensefianza sobre que estan aprendiendo los nifios, cdmo estan aprendiendo, qué
les falta aprender, qué tienen que mejorar, qué les interesa, asimismo cOmo estan
acompafnando las familias a los nifios, qué se debe mejorar en la practica
pedagogica para que aprendan los estudiantes, etc. asi como en el uso de recursos
para optimizar los procesos de evaluacion y lograr aprendizajes en nuestros
estudiantes. Sobre la problemética sefialada se pretende dar respuestas a las

siguientes preguntas:

¢,Colmo es la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial y que
postulados de la teoria de Heritage, podemos considerar para proponer un modelo
de evaluacion formativa que ayude a las docentes a mejorar la practica evaluativa
de los alumnos?

Ademaés, Planteando como problemas especificos:

¢, COmo es la practica evaluativa de las maestras de educacién inicial de Piura?

¢, Qué postulados de la teoria de Heritage, se pueden considerar para mejorar la
practica evaluativa de las maestras?

¢El Modelo de Evaluacion formativa basada en la teoria de Heritage, mejorara la

practica evaluativa de las docentes de la ciudad de Piura?



Para ayudar a solucionar esta problemética se plantea como objetivo
general: Describir la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial de la
ciudad de Piura e identificar los postulados de la teoria de Heritage para proponer
un Modelo de Evaluacion que ayude a mejorar la préactica evaluativa de las

docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.
Los objetivos especificos se plantean a continuacion:

Describir la practica evaluativa de las docentes, para proponer un Modelo de
Evaluacion que ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel

inicial de la provincia de Piura.

Identificar postulados de la teoria de Heritage, para proponer un Modelo de
Evaluacion que ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel

inicial de la provincia de Piura.

Proponer el modelo de evaluacion formativa basado en la teoria de Heritage
gue ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la

provincia de Piura.

Para fortalecer la practica evaluativa de las maestras tomamos los aportes
de la teoria Heritage (2010) quien nos da una visidbn general sobre como se
desarrolla el proceso de evaluacion formativa considerando fundamental y de gran
importancia utilizar tres preguntas claves ¢Donde estamos? (ZDR) ¢ Hacia donde
vamos? (ZDP) y ¢ Cémo seguimos avanzando? (ZDP), éstas preguntas ayudan a
entender la evaluacién, permitiéndole a las maestras mirar qué saben los
estudiantes, que deben saber y como pueden seguir avanzando, aspectos
importantes de nuestra propuesta que ayudaran a mejorar la practica evaluativa de

las maestras.

Ademas del ciclo de evaluacién formativa propuesto por la misma autora
gue se constituye en ocho pasos que ayudaran a tener claridad de un verdadero
proceso de evaluacién formativa acorde a las necesidades de los estudiantes y
docentes, el primer paso se refiere a que las docentes deben compartir las metas
de aprendizaje con los estudiantes, asi mismo los criterios de logro deben estar
muy claros, para que los estudiantes puedan hacer sus producciones, las cuales

se constituyen en evidencias que son analizadas e interpretadas para identificar las



dificultades y disminuir la brecha de aprendizaje a través de la retroalimentacion

ajustando la ensefianza vy lograr cerrar la brecha.

Consideramos que la realizacion de esta propuesta, es justificable porque
atiende las necesidades de las docentes, ofrece informacion clara y precisa para
implementar el ciclo de evaluaciébn formativa a través del programa de
capacitacion, tiene relevancia social, pues ayudara a mejorar la practica evaluativa
de las docentes del nivel inicial fortaleciendo y dinamizando el proceso de

ensefianza y aprendizaje.



ll. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Para el desarrollo de la presente investigacion, se realizO una revision
bibliografica, para conocer antecedentes de tesis e investigaciones relacionadas al
objeto del estudio, asi como articulos concernientes a la investigacion para tener

mayor comprension del tema.

Pasek (2017) realizd una investigacion sobre evaluacion formativa, el
estudio permitio establecer el paso que realizan las docentes en la préactica
evaluativa, ha seguido un paradigma cualitativo a través del método etnogréfico
fundamentado en Rodriguez, Gil y Garcia (1999), utilizé el diario de campo para
registrar las actividades de evaluacién de las docentes observando los procesos de
aprendizaje, la investigacion concluy6 afirmando que el proceso es Uutil para la

evaluacion formativa si se realiza de manera reflexiva y metodica.

Quintana (2018) en su tesis doctoral, estudia el desarrollo de la evaluacion
formativa en los nifios, para lograr el objetivo propuesto, se recogio informacion a
través de una entrevista semi estructurada aplicada a las docentes comprendidas
en la investigacién. Entre los hallazgos destacamos que las docentes muestran en
su discurso tener las concepciones de la evaluacién formativa, y conocimientos
sobre su proceso, sus roles como docentes, los roles de sus estudiantes y las
técnicas e instrumentos de evaluacion. Sin embargo, durante el desarrollo del
analisis se pudo reconocer la ausencia de la practica de la retroalimentacién como

elemento clave de la evaluacién formativa.

Contreras (2018) El objetivo de esta investigacion fue brindar orientaciones
tedricas y metodoldgicas para efectuar la retroalimentacion de la docencia por
pares en educacion superior que permita reflexionar sobre las fortalezas y
debilidades en la ensefianza universitaria, se concluye valorando Ila
retroalimentacion como una herramienta poderosa para mejorar la préactica

docente y los aprendizajes de los estudiantes.



Huamani (2018) Univ. Nacional Mayor de San Marcos — Lima, se trabajé
con un grupo Cuasi experimental, frente al Grupo Control, se aplicaron
instrumentos estandarizados de evaluacion formativa y calidad del desempefio
docente, encontrando que los participantes del grupo cuasi experimental han
alcanzado excelentes puntuaciones de mejora, frente al Grupo Control que

permanece en calificativos de deficiente y regular.

Hernandez (2018) Universidad de Costa Rica, Explica que La evaluacion
formativa beneficia el proceso de ensefianza aprendizaje y la interaccion profesor
alumno, el propésito de la investigacion fue emplear la evaluacion formativa para
valorar los aprendizajes por parte de los estudiantes que participan de la clase de
actividad deportiva. Se encontré una estimacion positiva en el desarrollo socio
afectivo, fisico motor y cognitivo de los estudiantes al asistir a los cursos de
actividad deportiva. Se logré afirmar en las conclusiones que los beneficios
descubiertos para los estudiantes reflejan la importancia de estos cursos dentro del

curriculo universitario del ciclo formativo.

Herndndez, (2019) Univ. Nacional Mayor de San Marcos — Lima, la
investigacion es de enfoque cuantitativo y de trayectoria descriptivo correlacional,
considerando una muestra de estudiantes y docentes de la Facultad de educacion
de la Universidad, se usaron cuestionarios tipo encuesta a fin de recoger
informacion, Los resultados de la investigacion mas notables proyectan y explican
las competencias docentes teniendo en cuenta las condiciones, el clima y la

metodologia.

Hortigtela, D., Pérez-Pueyo, A., & Gonzalez-Calvo, G. (2019). La
investigacion tuvo como objetivo, mostrar los errores mas frecuentes en la
evaluacién formativa compartida, para establecer reflexiones en una adecuada
utilizacion, con la finalidad de que esta investigacion ayude a los docentes
interesados a mejorar la practica evaluativa para tener mejores resultados de

aprendizaje.

Martinez (2019) Universidad Nacional Enrigue Guzman y Valle, Lima. Esta
investigacion sefala que existe influencia significativa entre la evaluacion formativa

como estrategia didactica y logro académico en la asignatura, se trabajé con una



muestra de 70 alumnos, la estrategia didactica, se midid a través de las siguientes
competencias: comunicacion matematica, modelamiento y representacion, y
estrategias y calculo, ademas, se consider6 tres niveles de logro: En inicio, en
proceso y satisfactorio, el nivel de logro fue medido porcentualmente, se utilizé la
evaluacion formativa como estrategia didactica y la ultima semana de clases se
procedié a tomar la prueba de salida teniendo como resultado que si existe
influencia significativa entre la evaluacion formativa como estrategia didactica y

logro académico de los estudiantes.

Sucari (2019), Redacto el articulo “Evaluacion formativa en el marco del
enfoque por competencias”, dada la problemética observada en la préctica
evaluativa en un enfoque por competencias, respondiendo a las preguntas que y
como entendemos la evaluacion, qué y para que se evalla, la metodologia usada
se centré en la revisién documental, en las conclusiones se detalla la valoracion del
desempeifio individual y colectivo de los estudiantes a través de la retroalimentacion

y el recojo de evidencias para mejorar los aprendizajes y la practica docente.

Molina-Soria, M., Pascual-Arias, C., & LOpez-Pastor, V. M. (2020). La
presente investigacion tuvo como objetivo comparar si la evaluacion formativa en
la formacion inicial del docente beneficia al alumnado a lograr buenos resultados
académicos, se le dio la opcion a los alumnos a elegir tres formas de aprendizaje:
regular, mixta y a distancia, los resultados muestran que se analizaron las actas de
calificacion demostrando que la evaluacién en estudios regulares ha tenido mejores
logros. Se concluye el articulo afirmando que es necesario hacer investigaciones

con muestras mas grandes en esta situacion de educacion a distancia.

Joya, M. (2020), El proposito del estudio fue validar los conocimientos en el
disefio de instrumentos de una institucion educativa de Lima, a través de una
investigacion accion con enfoque cualitativo, se recolectaron datos e informacion a
través de entrevistas y grupos focales, asi como observaciones de desarrollo de
sesiones, como conclusion se establecio que los docentes reconocen y valoran la
evaluacion formativa para el desarrollo de competencias con una evaluacion

permanente usando trabajos colaborativos, rubricas y exposiciones grupales.



Covadonga (2020). La investigacion se ocupa del Aprendizaje basado en
un proyecto docente, aborda la participacion de los futuros maestros en la
retroalimentacion efectiva y la responsabilidad en la calidad de las tareas, se
ocupa desde la planificacion hasta la evaluacién, autoevaluaciony coevaluacion,
como resultados aporta procesos de enseflanza aprendizaje pertinentes y

adecuados en la formacion del profesorado.

Leyva (2020), Universidad Nacional La Cantuta — Lima, en la investigacion,
se propuso comprobar la relacion que existe entre la evaluacion formativa y la
calidad educativa, para tal efecto, la investigacion tiene un enfoque cuantitativo,
correlacionar con un disefio no experimental, se trabajé con 40 docentes en este
estudio se concluyd, que existe una correspondencia significativa entre la

evaluacion formativa y la calidad educativa.

Podemos observar a través de los antecedentes, la importancia de la
practica evaluativa del docente, para conocer los avances, progresos y dificultades
de nuestros estudiantes, por ello la evaluacion en la educacion a distancia es una
gran preocupacion, que debemos atender de manera adecuada, pues a través de
ésta vemos, todo el proceso para poder ayudarlos en sus dificultades y el logro de

aprendizajes.

2.2. Marco Referencial Teérico

Para entender el tema de estudio se ha realizado una amplia revisiéon
bibliografica que nos ayuda a concebir el objeto de estudio de la investigacion, para
ayudar a solucionar la problematica expuesta, uno de los documentos revisados es
el marco del buen desempeiio docente MINEDU(2016), el cual establece los
dominios, las competencias y los desempefios que definen la practica docente de
los maestros del Peru, por ejemplo en el dominio 1 refiere la preparacion que debe
tener el docente para el aprendizaje, en la competencia 2, especificamente en el
desempefio 9 refiere que se debe disefiar la evaluacién de manera sistemética y
ordenada en concordancia con los aprendizajes esperados. El dominio 4 se centra
en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, es aqui donde

gueremos dar énfasis en la propuesta de evaluacidon que queremos disefar.



La practica evaluativa del docente debe ser analizada en un proceso
reflexivo para que el docente llegue a elaborar compromisos que le ayuden a
mejorar la practica y motive la profesionalizacion docente, implantando un lenguaje
comun entre docentes y padres de familia Impulsando la reflexion entre las
docentes logrando apropiarse de las funciones que les corresponde teniendo como

propésito los aprendizajes de los estudiantes.

Para lograr los propésitos mencionados establece dominios, entendiéndolos
como el campo de accion de los maestros, que concentran la practica, que ayudan
y asisten a los estudiantes, se han detallado cuatro dominios, el primero
corresponde a la ensefanza, el segundo detalla el desarrollo de la ensefianza en
el aula y escuela, el tercero se refiere a la articulacion de la gestion escolar con las
familias y la comunidad, y el cuarto comprende la configuracion de la identidad

docente y el desarrollo de su profesionalidad.

El primer dominio refiere a la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, este comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la
elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de

aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo.

Otro dominio corresponde a la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, establece la direccion del proceso de ensefianza, es decir como la
maestra desarrolla su practica, refiere a la mediacion e interacciones pedagogicas
del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los
contenidos, la motivacién permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas

estrategias metodologicas y de evaluacion.

El tercer dominio estad relacionado con la intervencion de la escuela
articulada a la comunidad, donde exista una comunicacion fluida con todas las
personas que constituyen la comunidad educativa, directora, docentes, padres de
familia y que se involucren en todas las actividades desde la planificacion
Institucional, buscando un clima favorable, finalmente todo lo concerniente a la
ensefianza y desarrollo de la comunidad profesional de las maestras, explica la
meditacion ordenada de sus habilidades y destrezas sobre su quehacer

pedagdgico, el de sus pares y de las actividades de desarrollo profesional.
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Otro documento importante revisado es el disefio curricular de educacion
basica, documento que establece la politica educativa de la educacion basica,
contienen los aprendizajes que los estudiantes deben lograr durante su toda la
educacion basica, es decir desde el nivel inicial hasta la educacion secundaria,
contiene el perfil de egreso, las competencias y sus progresiones hasta el fin de la
educacién basica, asi como niveles esperados por ciclos, niveles y modalidades,
ademas de las orientaciones para la evaluacion formativa, objeto de nuestra

investigacion.

Ha sido necesario ademés analizar las normas establecidas para el
desarrollo del proceso educativo desde la planificacién hasta la evaluaciéon en todas
las instituciones educativas, una de ellas es la R.M. N° 281-2016 que resuelve
aprobar el curriculo nacional de educacién basica el mismo que como anexo forma
parte de esta resolucién y que brinda orientaciones a todas las instituciones
educativas del pais.

Al presentarse la emergencia sanitaria el ministerio de educacion formuld diferentes
documentos para dar orientaciones para el afio 2020 y 2021, la R.VM. 093-2020
explica con claridad en este contexto de emergencia, las alineaciones para la
reprogramacion curricular en tiempos de COVID, esta documentacion ayudo6 a
organizar y planificar a las maestras la documentacion pedagoégica y las
experiencias de aprendizaje acordes a estas disposiciones, con respecto a la
evaluacion, se enfoca en la evaluacion formativa, la cual incide en la
retroalimentacion para ayudar a los estudiantes a mejorar sus aprendizajes en la
educacion a distancia, para ello se basa en las evidencias de aprendizaje de los
estudiantes y en el uso del portafolio

La Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes
de Educacion Basica, es la 094-2020, la cual da disposiciones para la valoracion
de competencias de los estudiantes de la educacién basica sobre la emergencia
sanitaria el propoésito es implantar las disposiciones, criterios y el procedimiento
de gestion pedagdgica para los procesos de evaluacion de las competencias, de
manera que ayuden al desarrollo integral del estudiante y a la mejora continua de

la ensefanza en las instituciones educativas de Educacién Basica.

11



Este documento refiere que la evaluacion tiene como centro de atencion al
estudiante y favorece su bienestar, motivando el fortalecimiento de una imagen
positiva de si mismo y de confianza en sus posibilidades, pues la finalidad de la
evaluacion es favorecer el desarrollo de las competencias de los estudiantes
planteadas para el afio, establece ademas que la evaluaciébn es un proceso
continuo, metddico que ayuda a compilar y analizar las producciones y evidencias
para valorar los procesos de aprendizaje, y sobre esta base, se toman decisiones
de manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de
aprendizaje, ademas nos ilustra explicando el enfoque de la evaluacion resaltando

gue este debe ser formativo.

La evaluacion debe tener intencion formadora, y considerar la
retroalimentacion a los estudiantes para ayudarles a reflexionar sobre qué y co6mo
estan aprendiendo, es decir, identificar sus logros y dificultades para gestionar
aprendizajes de manera autébnoma, al ser este proceso formativo, la maestra
observay evalla permanentemente a través de las evidencias de aprendizaje, para
retroalimentar en funcién al avance de la competencia y la movilizacién de
capacidades y recursos, esto permite a la docente tener informacion uatil para
mejorar su practica y ensefianza, nuestros estudiantes deben movilizar las
capacidades que contiene la competencia de manera conjunta y no por separado,
asi se puede determinar que los estudiantes son competentes y que pueden actuar

en diferentes contextos o en situaciones nuevas.

Es necesario conocer cual es el rol de la docente en la educacion a distancia
y de qué manera logra mediar con sus estudiantes, entendemos la Mediacion
docente como la interaccion entre la maestra y estudiantes con una intencién
pedagogica, esta relacion le permite a la maestra mirar que saben sus estudiantes,
donde estan, que tienen que mejorar segun sus dificultades y qué deben saber,
para interactuar y ayudarles a gestionar sus aprendizajes de manera autbnoma,
con el apoyo de la familia, quienes acompafan desde casa en las experiencias de

aprendizaje.

El CNEB (2016), refiere que la mediacion del profesor consiste en
acompanfar al estudiante hacia su zona de desarrollo proximo es decir hacia un

nivel inmediato superior, con respecto a su nivel actual, por lo menos hasta que el
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estudiante pueda desempefarse bien de manera independiente, es importante la
guia del docente en el proceso de ensefianza — aprendizaje, dandole protagonismo
al estudiante a fin de que se involucre de manera responsable, ganando autonomia

en el logro de sus aprendizajes.

Podemos observar que la forma como el docente llega al estudiante es un
proceso muy complejo, pero necesario e importante, para que nuestros estudiantes
desarrollen aprendizajes esperados de manera significativa, las interacciones
maestra — estudiante, en estos tiempos de confinamiento se realizan a través de
Whatsapp, que le sirve al docente para mediar y acompafar de manera distante,
haciendo el papel de tutor con el apoyo de la familia, Bonilla (2012). Refiere que la
mediacion debe ser oportuna y que promueva el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes, las maestras deben partir de los saberes previos de los estudiantes,
incidiendo en el trabajo individual, pero sin perder de vista el trabajo colaborativo,
gue también es de gran ayuda a los estudiantes, asi mismo el docente debe
despertar el interés y ayudar a gestionar los recursos de aprendizaje a través de

actividades y experiencias que despierten el interés de los alumnos.

Es importante que las maestras tomen como punto de partida los saberes
previos de los estudiantes, para ayudarles de manera individual a gestionar sus
aprendizajes de forma autébnoma, pero ademas motivar y propiciar el trabajo
colaborativo en familia. En estos tiempos de confinamiento, la familia juega un rol

fundamental.

La educacion a distancia se ha convertido en un reto para la docente en este
contexto virtual, la planificacion, tiene que hacerse desde la estrategia aprendo en
casa a traveés de una guia elaborada por el MINEDU, la cual la docente tiene que
contextualizar y diversificar, segun la realidad de nuestros estudiantes, sin dejar
de lado las funciones que toda maestra debe desarrollar.

Belloch (2013) organiza en cuatro aspectos las funciones del docente:
Planificador y organizador, seguimiento del nivel de actividad, facilitador y
dinamizador del aprendizaje y evaluador de las actividades, cando el docente
planifica y organiza las actividades que realiza las puede comprender con mayor

claridad, en esta forma de educacién a distancia es necesario analizar las tareas y

13



el tiempo para la ejecucion de éstas, ademas es importante tener en cuenta en la
planificacion y organizacion de las actividades los ritmos y estilos de aprendizaje

de cada estudiante, para atenderlas individualmente segun sus necesidades.

El Seguimiento del nivel de actividad es el segundo aspecto, entendemos
gue es importante que la maestra haga seguimiento a sus estudiantes en todas las
actividades planificadas, en la ensefianza a distancia se evidencia los problemas
de conectividad con algunos estudiantes, lo cual se debe a diferentes causas
como: falta de tiempo de los padres por motivos de trabajo, falta de motivacion,
falta de medios econdmicos por parte de algunas familias, causas personales, etc.
Las maestras constantemente hacen esfuerzos para hacer el seguimiento a sus

estudiantes aun con muchas dificultades.

La docente también es facilitadora y dinamizadora del aprendizaje, la
relacion docente - estudiante, es de gran importancia, la docente viene a ser una
figura de apoyo, y cumple un rol mediador para que el estudiante con ayuda de la
familia realice el proceso de aprendizaje, que le permita la adquisiciéon de destrezas
necesarias para desarrollar competencias y lograr los propésitos, para que esta
funcion se realice con éxito, debe atender oportunamente los mensajes de los
estudiantes, acercarse a ellos para darles confianza y seguridad, ser clara en las
interacciones y darles oportunidad de hacer comentarios o aclaraciones en caso
de que no hayan comprendido por la edad y nivel de estudio.

Es importante ademas que la docente pueda usar las interrogantes para
ayudarles a reflexionar y ampliar los conceptos ofreciéndoles informacién
complementaria al estudiante que le ayude a profundizar en el tema tratado, la
evaluacion se constituye en la parte mas importante de las actividades, esto puede
hacerlo cuando realiza la retroalimentacion, la cual debe ser adecuada en el
momento preciso cuando el estudiante lo requiera, la maestra cumple en este
momento su rol pedagdégico ayudandole a gestionar de manera autbnoma los
aprendizajes, dandoles oportunidad de crecer y enriquecerse permanentemente,

pues la evaluacion debe ser siempre formativa.

El término evaluacion formativa en sus origenes fue usado por Michael

Scriven (1967),quien la utilizé para contraponerla a la evaluacion sumativa, su
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proposito era de describir el rol que podia tener la evaluacion formativa en el
mejoramiento de un curriculo, como el ir mirando su proceso durante su desarrollo,
parair realizando reajustes e ir mejorando la calidad de éstos, a través de los afios,
se ha podido ir dando aportes nuevos con ayuda de investigaciones y personas

expertas en el tema.

Podemos afirmar entonces que la evaluacién formativa nos ayuda a
potenciar la calidad educativa ya que permite identificar dificultades, para
atenderlas oportunamente a través de la retroalimentacion, siendo también de gran
beneficio para la docente pues le permite mejorar sus estrategias de ensefianza
en funcion a las necesidades de sus alumnos, optimizando los aprendizajes y la
ensefianza, entonces en la medida que la docente identifique las dificultades puede
retroalimentar a sus estudiantes para mejorar la ensefianza, los aprendizajes de

nuestros nifios y la practica evaluativa.

Heritage (2010), manifiesta que “La evaluacion formativa es un instrumento
valorable que se direcciona a lograr los objetivos de aprendizaje planteados,
adoptando medidas para su logro” (p. 14) es decir la evaluacion formativa esta
relacionada con los propdsitos de aprendizaje, razon de la practica pedagdgica, los
cuales deben tenerse muy claros para ir mirando en el proceso, los avances, las

dificultades para superarlas y mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Riegle (1987) manifiesta que “La evaluacion docente puede aportar a cinco
grandes ambitos de crecimiento profesional” (p.23), los cuales se explican a
continuacion: el desarrollo pedagdgico, desarrollo profesional, desarrollo

organizativo, desarrollo de la trayectoria profesional y desarrollo personal.

El primer ambito relacionado al desarrollo pedagdgico hace énfasis en
desarrollar capacidades que estan relacionadas con la tecnologia, en esta forma
de educacion a distancia las maestras han ido empoderandose de ésta segun sus
necesidades para atender a sus estudiantes, para la didactica, programacion
curricular a través de zoom, google drive, classroom y otros necesarios para su

practica pedagogica.

El desarrollo profesional, se refiere al perfeccionamiento sobre sus

competencias, es decir que pueda constantemente capacitarse y actualizarse para
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desarrollarse profesionalmente, fortaleciendo sus capacidades creando nuevas
estrategias o formas de trabajo a distancia, siendo de gran importancia la
motivacion y compromiso en esta forma de trabajo remoto desde casa, para
acompafiar a sus estudiantes de manera adecuada y lograr desarrollar con éxito

su practica pedagogica.

Otro aspecto importante es el desarrollo Organizativo, que debe
evidenciarse en toda institucion educativa y éste debe hacerse a través del trabajo
colegiado de todo el personal docente demostrando un equipo organizado que
atienda todas las necesidades de la comunidad educativa, es decir todas las
personas que acompafan a los estudiantes en este nuevo reto de educaciéon a
distancia, una escuela organizada, trabaja con un solo propésito y logra una

educacion de calidad, acorde a los cambios actuales.

El desarrollo de la trayectoria profesional, se refiere a la importancia que
tiene la docente de acomodarse al contexto actual, estar a la vanguardia de la
tecnologia, las maestras deben capacitarse constantemente para implementar
estrategias innovadoras, acordes a las necesidades de estos tiempos. Por ultimo
el desarrollo personal, que tiene que ver con su calidad de persona carisma y

apertura para acompafar a los nifios con dedicacion y esmero.

Es importante ademas observar las evaluaciones de caracter formativo
dirigidos a observar las necesidades de las maestras para optimar sus

desempefios y motivar el perfeccionamiento técnico pedagogico.

Valdés, citado por Almuifiaz(2013), ha sistematizado modelos de evaluacion
de la practica pedagdgica, el primer modelo que propone esté relacionado al Perfil
del docente, el cual radica en valorar la practica docente segun un perfil
determinado con anticipacién sobre, como debe ser una “maestra ideal’,
considerando especialidades y la percepcion u opinion de los estudiantes, familias,
nifos y directivos, sobre lo que es una buena docente, para obtener esta
informacion nos podemos ayudar de cuestionarios los cuales podemos aplicar a

manera de autoevaluacion.

Otro modelo es el centrado en los resultados obtenidos, es decir se evalla

al docente mediante lo que aprenden los estudiantes, en funcidn a los avances y
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progresos de los estudiantes. Sin embargo, se cuestiona hacer responsable
Unicamente al profesor del éxito de sus estudiantes, ya que pueden ocurrir otros

factores que afecten los resultados de los aprendizajes.

El modelo centrado en la actuacion de la maestra en el aula, determina que
la valoracion del desempefio docente estd relacionado con la habilidad para
organizar un ambiente propicio para el aprendizaje, que les permita a los
estudiantes expresarse con seguridad en un ambiente calido, necesario para lograr

aprendizajes en un clima de confianza interactuando favorablemente.

La evaluacion a través de pares, es otro estandar del trabajo de la maestra
através de otra de una misma institucion educativa o externos a ella, permite emitir
juicios sobre el desempeio de otros profesores, para fortalecer y enriquecer su
practica pedagdgica, este tipo de evaluacion se puede implementar con ayuda de
profesionales que conozcan la practica docente y se basan en su experiencia

profesional y conocimientos para evaluar al docente.

La autoevaluacion, es un modelo que se basa en la imagen de que la
introversion del docente sobre su propia practica, le ayudara a mejorar en su
experiencia, su actitud frente al desarrollo de su practica pedagdgica, los propoésitos
gue pretende lograr, dandole oportunidad de mirar y reflexionar sobre su trabajo
para ir mejorando sus estrategias, actividades, mejorando notablemente su

desempeiio.

El dltimo modelo que propone el autor es el de la evaluacion a traves del
uso del portafolio, considerado util para validar la practica de la docencia como
una herramienta indispensable que compila un conjunto de productos y reflexiones
con el propdsito de valorar a la maestra en un periodo determinado, la utilizacion
del portafolio ayuda a mirar como es el trabajo que hace la docente y que recursos

usa para la ensefianza.

La evaluacion educativa en este contexto a distancia, no es facil, pues
involucra a los nifios, familias y docentes, en el campo educativo, la evaluacion es
una necesidad, ya que tiene como centro al estudiante con sus aciertos y
dificultades, Anijovich (2017) refiere que: la evaluacion es significativa para el

estudiante cuando se involucra de manera responsable siendo protagonista y
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participe activo de sus aprendizajes a través de la retroalimentacion, con la
finalidad de autorregular sus aprendizajes, podemos agregar que si queremos que
las maestras mejoren la practica evaluativa se debe considerar una evaluacién en
funcion a las insuficiencias y logros de los nifios, para que ésta sea significativa y
ayude a mejorar los aprendizajes, la evaluacién en el trabajo remoto debe
beneficiar la formacion integral del estudiante y ser una oportunidad para colocar

a cada alumno como parte medular del proceso de aprendizaje.

Entendemos entonces que nuestros estudiantes deben ser el centro o
protagonistas de sus aprendizajes, pues logran autonomia en la gestion de éstos,
para identificar que dificultades tienen y que deben mejorar, esto significa que La
evaluacion en este enfoque intenta obtener evidencias del escenario actual de los

nifios para ofrecerles informacion sobre su proceso que los ayude a avanzar.

Vemos entonces que es transcendental y necesario que cada estudiante
conozca y comprenda los propdsitos de aprendizaje para reflexionar sobre lo que
aprenden, sobre sus dificultades y sobre lo que tienen que mejorar, asi mismo esto
le permitira al docente evaluar sobre como estan ensefiando y qué tienen que
mejorar, por ello es transcendental que las maestras puedan actualizarse,
capacitarse para estar a la vanguardia de los cambios que suceden

permanentemente en el contexto de educacion a distancia.

Anijovich (2020) aclara que la evaluacion se convierte en una oportunidad,
si es coherente con la ensefanza, si los estudiantes son protagonistas de sus
aprendizajes, los criterios de evaluacion son transparentes, publicos y compartidos,
si utilizan variedad de instrumentos para recoger diversidad de evidencias de
aprendizaje, y si se promueve el desarrollo de habilidades meta cognitivas, se
favorece practicas de retroalimentacion, y se estimula la retroalimentacion

formativa.

Consideramos que para que esto funcione es importante la relacion docente
estudiante, pues debe haber una interaccién y comunicacién fluida desde las
orientaciones pedagodgicas hasta el recojo de evidencias para reorientar la
ensefianza, esto le permitird también al docente autoevaluar y reorientar la

ensefianza y practica pedagogica.
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Heritage (2010) refiere que es dificil ensefiar sin conocer dénde estan los
alumnos en relacion a las competencias. (p.10) Esto conduce a formularnos tres
interrogantes claves que orientan a las profesoras y nifios en la conquista de

decisiones en distintos momentos:

El primer momento responde a la pregunta ¢ Hacia donde Vamos? La mirada
esta fija en los propédsitos de aprendizaje es el momento en el que la maestra y los
estudiantes unifican las metas, en concordancia con el curriculo nacional, afinan
las direcciones, definiendo la evidencia que determinara como estan aprendiendo

los estudiantes y cémo estan ensefiando las maestras.

La segunda ¢Donde Estamos? Las maestras necesitan saber que tanto
estan progresando sus estudiantes a través de las preguntas abiertas, la
observaciéon de los productos tangibles e intangibles que vienen a ser las
evidencias que se recogen intencionalmente y son usadas para guiar la

enseflanza.

Por dltimo ¢Como seguimos avanzando? Esta pregunta nos permite
determinar las condiciones necesarias para que los estudiantes consigan sus
metas de aprendizaje, los maestros ejecutan dos estrategias importantes: En
primer lugar la retroalimentacién, es necesario hacerlo de inmediato luego del
envio de evidencias, o tan pronto como sea posible, en segundo lugar, desarrollar

un analisis e introversion de su practica para ajustarla.

Estas preguntas las relacionamos con los fundamentos teoricos de
Vygotsky, quien refiere que a medida que van aprendiendo los estudiantes, se van
nutriendo de factores externos para lograr aprender, adaptarse y desenvolverse en
diferentes contextos de su vida cotidiana y actuar de manera competente, estas
habilidades a veces son dificiles para un nifio del nivel inicial, pero que con la
mediacion y acompafamiento de la maestra y familia en estos tiempos de
confinamiento se puede lograr, empleando la zona de desarrollo préximo, a la cual
refiere Vygotsky, relacionando las dificultades que tienen los estudiantes y las
oportunidades que le da la maestra a través de la retroalimentacion donde le brinda
a los estudiantes las herramientas y ayuda necesarias para superar sus dificultades

e ir progresando en sus aprendizajes.
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Brunner (1976) también introduce el concepto de andamios, para referirse a
los nifios que se encuentran en esta zona de desarrollo proximo, cuando la maestra
o familia le proporciona la ayuda o las herramientas adecuadas se le denomina
andamios mirando lo que necesita el nifio para desarrollar una tarea y estas se van

retirando poco hasta que el estudiante va logrando autonomia.

La evaluacion en este enfoque formativo intenta obtener evidencias de la
situacion en la que se encuentran los estudiantes es importante y necesario que
cada estudiante conozca y comprenda los propdsitos de aprendizaje para
reflexionar sobre lo que aprenden, sobre sus dificultades y sobre lo que tienen que
mejorar, asi mismo esto le permitira al docente evaluar sobre como estan

ensefiando y qué tienen que mejorar.

Se pretende, a través de esta propuesta, acompafiar a las docentes para
mejorar los métodos de valoracion formativa, fortaleciendo asi la evaluacion y las
capacidades pedagdgicas de las docentes, ayudando a dinamizar la ensefianzay

aprendizaje y la préactica evaluativa, razén de la investigacion.

Heritage, explica que la evaluacion permite mirar el transcurso, para ello
explica con claridad el ciclo constante que debe seguir la evaluacion formativa
fundamentada en la interrelacion maestra-estudiante, esto nos ayuda o permite
recoger evidencias sobre el logro de los aprendizajes para emitir juicios de valor

en base alo que se encuentra.

Este ciclo considera ocho pasos: Compartir metas de aprendizaje, clarificar
criterios de logro, recolectar evidencias, interpretar evidencias, identificar la brecha
de aprendizaje, retroalimentar para cerrar la brecha, ajustar la ensefianza y cerrar
la brecha, éstos pasos nos ayudaran a efectivizar con claridad, de manera préactica
y dindmica el proceso de evaluacion formativa necesaria para mejorar la calidad de

los aprendizajes de los estudiantes.

A continuacion se presenta en la figura los autores que fundamentan el
marco tedrico de la investigacion de manera precisa y resumida, los cuales han
servido de base para conocer el objeto de estudio desde que se usé por primera

vez el término evaluacion formativa.
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lIl. METODOLOGIA

Se inici6 la presente investigacion partiendo de la identificacion del problema
es decir observando la practica evaluativa de las maestras describiéndola tal cual
se presenta, considerando estos hechos como la realidad factica esto permitid
identificar la necesidad de proponer un modelo de Evaluacién formativa
(Propuesta), pudiendo identificar 03 variables de estudio, La variable Factica, la
variable tematica y la variable propositiva, que es la iniciativa o propuesta es decir

el disefio del programa de capacitacion docente sobre Evaluacién formativa.

Luego de identificar las variables se procedidé a la operacionalizacion de
éstas, sustentando nuestra propuesta con una sintesis de las teorias como
origenes, postulados y aspectos que la comprenden, elaborando una matriz que
constituye una vision general de ésta, donde sefialamos las variables de trabajo,
es decir la variable factica (Dificultades en la practica evaluativa), la variable
Tedrica (Postulados de Heritage) y la Variable Propositiva (Modelo de Evaluacion
Formativa de Heritage), en esta matriz también se elaboraron las dimensiones de

cada variable e indicadores que ayudaron en el disefio de la propuesta.

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La investigacion se desarroll6 dentro de un enfoque mixto, pues se pudo
entender la realidad a partir de un diagnéstico y exponer como es la practica
evaluativa de las maestras, centrandonos en determinar ésta y observando la
realidad del contexto, posteriormente se realizd el andlisis y fundamentacion de
teorias para proponer un modelo de evaluacién que ayude a las maestras a mejorar

la practica evaluativa buscando posibles cambios a la misma.

En suma, la investigacion se enmarcé dentro de un modelo propositivo,
entendiéndose como investigacion propositiva segun (Diaz 2017, pag.20) “consiste
en sugerir una propuesta al obtener los resultados de la investigacion del
problema”, ya que realizamos un diagnostico del hecho o fendmeno,
posteriormente se evaluaron teorias existentes y sobre estas bases se elaboré la
propuesta, la poblacion de estudio son maestras del nivel inicial de una institucion

educativa de la provincia de Piura con dificultades en la practica evaluativa.
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3.2. Poblacién

Esta propuesta esta dirigida a docentes de educacién inicial de una institucion

educativa estatal de Piura.

3.3. Variables y Operacionalizacion

Para el estudio se identificaron 03 variables involucradas en la presente

investigacioén las cuales detallamos a continuacion:

Variable Factica Viene a ser la realidad problemética, las dificultades que

Presentan las docentes en la practica evaluativa.

Variable Tematica : Se refiere a los postulados de Heritage, se

Considera el ciclo de evaluaciéon formativa

Variable Propositiva: Consideramos la Propuesta de Capacitacion en
evaluacion formativa. La operacionalizacion de variables se presenta en Anexo 3.

En la figura podemos observar la relacion entre las variables de estudio.

Figura 2
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Variable Tematica (Evaluacion Formativa)
Teoria de Heritage (Ciclo de Evaluacion Formativa)

Variable Propositiva (Propuesta del Modelo)
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para la aplicacion de la propuesta se ha disefiado como técnica una
encuesta y como instrumento un cuestionario de evaluacion el cual se aplicara con
el programa de capacitacion docente en evaluacion formativa como pre test a
manera de diagndstico y post test para verificar el nivel de conocimientos
adquiridos por las docentes, asi como los compromisos de cambio, luego del

desarrollo de las 16 sesiones y los resultados de la aplicacion del programa.

El instrumento esta constituido por 10 casos, relacionados con la practica
docente, cada caso evalla tres dimensiones conocimientos o saberes,
procedimientos que usa en su practica y actitudes o reflexion de la docente. En
total estd compuesto por 30 items, éste ha sido evaluado por tres expertos,
determinado que tiene cualidades de validez y confiabilidad, se uso la prueba de
Kuder-Richardson (KR-20), tanto a nivel general, como en sus dimensiones que lo
conforman, logrando superar el valor minimo aceptable (,70); por lo que se puede

asumir que cuenta con adecuado nivel de confiabilidad, se adjunta en el anexo 2.
3.5. Aspectos éticos

El aspecto ético es de gran importancia en la investigacion, por ello antes de
aplicar la propuesta, se realizara la formalizacion del desarrollo investigativo, desde
el consentimiento informado de los participantes, asi como la confidencialidad de
los resultados, Las docentes a quienes se aplicara la propuesta deben estar de
acuerdo conocer sus derechos y responsabilidades como participantes en el
desarrollo del programa de Capacitacion en evaluacion formativa, se le dara a
conocer el objetivo de la aplicacion del instrumento y la participacion en el
programa, se guardara confidencialidad de los docentes que nos brindaran la
informacion manteniéndose en el anonimato y se les mantendra informados de

los avances y hallazgos de la investigacion.

24



IV. RESULTADOS

En la actualidad, la evaluacion formativa resulta fundamental para mejorar los
aprendizajes a fin de promover competencias en los estudiantes, En ese contexto
se realizé un diagnostico para observar la practica evaluativa de los docentes a
través del monitoreo en una institucién educativa estatal de Piura, encontrandose
resultados con practicas tradicionales que son necesarias mejorar, en el informe
de monitoreo y acompafiamiento se valoré el desempefio académico docente a

través de rabricas de evaluacion, tal como se muestra en la tabla siguiente.
Tabla 1

Niveles de logro en la practica evaluativa en docentes de una institucion a través

de una ficha de monitoreo en una muestra de diez docentes.

Aspectos NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV
(Muy (En proceso) (Satisfactorio) (Destacado)
deficiente)
Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Planificacion 0 0% 0 0% 4 40% 6 60%
Mediacién 1 10% 4 20% 3 30% 2 40%
Clima 0 0% 0 0% 4 40% 6 60%
Propicio
Evaluacion 4 40% 3 30% 1 10% 2 20%

Fuente: Informe de resultados de monitoreo 2019

Podemos observar en la tabla los resultados de las docentes sobre el
monitoreo y acompafiamiento directivo de la practica pedagdgica, encontrando que
con respecto a la planificacion curricular un 60% de docentes se encuentran en un
nivel destacado y otro 40% en nivel satisfactorio, lo que indica que las docentes
realizan una adecuada planificacion, pero la dificultad esta en el aspecto practico
de la evaluacion, que indica que el 40% se encuentra en un nivel deficiente y el
30% en proceso, resaltando que solo el 20% se encuentra en nivel desatacado y
el 10% en nivel satisfactorio, notando que el 70% de docentes aun no tienen
claridad en la aplicacién de la evaluaciébn como proceso formativo que genere

reflexion sobre lo que han logrado o necesitan mejorar los estudiantes y docentes.

Luego de describir la practica evaluativa de las docentes, consideramos

necesario explicar el modelo tedrico de Heritage basado en un ciclo de evaluacion
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formativa el cual avala nuestra propuesta, explica la Evaluacibn como un proceso
continuo que nos permite mirar el transcurso de lo que ocurre durante la ensefianza
y el aprendizaje, el cual podemos observar a través del andlisis de evidencias para
poder determinar donde se encuentran nuestros niflos, conocer sus dificultades y
disminuir la brecha entre lo que saben vy los propésitos deseados, para ello explica
con claridad el ciclo constante que debe seguir la evaluacion formativa
fundamentado en la inter relacion maestra-estudiante, esto nos ayuda o permite
recoger evidencias sobre el logro de los aprendizajes para emitir juicios de valor

en base alo que se encuentra.

Finalmente, se describe y explica la implementacion de la propuesta para
generar la reflexién del docente sobre la practica evaluativa, basada en el método

Heritage la cual se presenta a continuacion.
4.1. PROPUESTA
4.1.1. Referencias generales

Denominacion : Programa de Capacitacién para Mejorar la

Préactica Evaluativa en el Aula

Beneficiarios : Maestras del nivel inicial de Piura
Enfoque Pedagdgico : Propuesta pedagogica

Enfoque Teorico : Basado en la teoria de Margaret Heritage
Modalidad : Formacion Docente

Instrumento : Cuestionario

Nivel Educativo : Inicial

Responsable : Elizabeth Magali Rosales Correa

4.1.2. OBJETIVOS
4.1.2.1. Objetivo General:

Mejorar la préactica evaluativa de las docentes del nivel inicial de Piura.
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4.1.3.

4.1.2.2. Objetivo Especificos:

- ldentificar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de una
institucion educativa estatal de Piura.

- Determinar el ciclo de la evaluacion formativa y cual es el rol de la
docente mediadora de aprendizajes.
- Disefiar un Programa de capacitacion docente con actividades y

estrategias que ayuden a optimizar la practica evaluativa de las
maestras de educacion inicial de Piura.

- Validar el Programa de capacitacion sobre evaluacion formativa para
mejorar la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial.

- Aplicar un Programa de capacitacién docente sobre evaluacién formativa
para mejorar la practica evaluativa

- Realizar seguimiento de las practicas evaluativas de las docentes
Fundamentos de la propuesta
4.1.3.1. Fundamentos Tedricos:

Iniciaremos nuestra propuesta con definiciones conceptuales sobre lo
gue es evaluacion formativa, idea clave que debemos abordar en el
desarrollo de nuestra propuesta. Pensar en evaluacion formativa es
planificar la evaluacion y la ensefianza al mismo tiempo, considerandolo el
paradigma evaluar para aprender, la esencia se sustenta en la idea de que
las evidencias es decir los productos y logros de los estudiantes, deben ser
analizados e interpretados por las maestras y los estudiantes, para conocer
donde se encuentran nuestros estudiantes y determinar la zona de
desarrollo real (ZDR) en la que se encuentran, ademas para saber hacia

donde vamos, la zona de desarrollo potencial(ZDP).

Nuestra propuesta se basa en la teoria de Margaret Heritage (2010),
ella refiere que la docente tiene dificultades para ensefar cuando desconoce
donde se ubican sus estudiantes en relacion al desarrollo de competencias.
(p.10) Esto conduce a formularnos interrogantes claves que conducen a

las docentes y estudiantes a tener claridad sobre sus aprendizajes.
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¢,Hacia donde Vamos? Determina los propdésitos, el momento en el
gue la maestra y los estudiantes comparten la meta de aprendizaje, en
relacion al curriculo nacional, determinard cémo estan aprendiendo los

estudiantes y como estan ensefiando las maestras.

¢,Donde Estamos? Es importante que las maestras conozcan cOmo
estan progresando y que dificultades tienen sus estudiantes a través de las
preguntas abiertas que formula a sus estudiantes a través de llamadas,
video llamadas y la observacion de los productos tangibles e intangibles que
vienen a ser las evidencias que se recogen intencionalmente para guiar la

ensefanza.

¢, Como seguimos avanzando? Esta pregunta nos ayuda a determinar
acciones importantes que debe realizar la docente, en primer lugar la
retroalimentacion a los estudiantes en base a la evidencia recolectada, ésta
debe hacerse de manera inmediata y en segundo lugar analizar y reflexionar

sobre cdmo esta ensefiando para reajustar su practica pedagogica.

En la propuesta se plantea ademas los pasos a seguir los cuales

detallamos:

Compartir Metas de Aprendizaje, estas deben ser claras y concretas
para darles a conocer a los estudiantes, motivandolos a ejecutar enlaces
entre lo que van aprendiendo, las docentes equilibran las metas de
aprendizaje de una sesion relacionandola con el desarrollo de competencias
y como las comunican a sus estudiantes a fin de apoyarlos y tener claridad

de lo que se quiere ensefar, teniendo resultados positivos.

Clarificar Criterios de Logro, este procedimiento explica como el
docente determina los criterios en una experiencia de aprendizaje y logra
comunicarlos de manera clara dandoles ejemplos sencillos que puedan

entender los estudiantes.

Recolectar Evidencias, es decir involucrar a sus estudiantes con una
diversidad de actividades o tareas que permitan obtener productos que se

convierten en evidencias de sus aprendizajes.
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Interpretar Evidencias, A través de estas las maestras podran
establecer la evolucion de los aprendizajes que estan aprendiendo, que

tienen que mejorar y cOmo van a lograr conseguir la meta.

Identificar la brecha de Aprendizaje, permite hacer ajustes segun lo
gue necesitan los estudiantes, es decir analizar e interpretar las

producciones, estableciendo la situacion real y metas de aprendizaje.

La retroalimentacion es de gran importancia para disminuir la brecha,
la maestra debe brindar una retroalimentacion que muestre al alumno como
estd en sus aprendizajes segun los criterios y que tan cerca estan de
lograrlos, por ello es necesario brindarles orientaciones que les ayude a

superar sus dificultades y mejorar sus aprendizajes.

Ajustar la Enseflanza, Conocer a sus estudiantes y tener claro que
saben y que les falta como resultado de la retroalimentacién le permite al

docente planificar y considerar otros intereses de sus alumnos.

Por ultimo Cerrar la Brecha, es el paso ultimo en este ciclo, ayuda al
docente a mirar otras metas para seguir prosperando, apareciendo una
nueva brecha. Este ciclo sostiene nuestra propuesta de evaluacion
formativa describiendo procesos claves que se deben tener en cuenta para

incorporar la evaluacion en la practica pedagdégica de las maestras.

En la figura podemos apreciar el modelo de evaluacion Formativa
propuesto, el cual se constituye en un ciclo de evaluacién que lo conforman
ocho pasos, los cuales se plantean con claridad, precision y son la parte

medular de la propuesta.
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Figura 3
Modelo de evaluacién formativa basado en la teoria de Heritage.

1. Compartir
4 metas de
ﬁ" Aprendizaje
8. Cerrar la 2. Clarificar
Brecha criterios de
Logro

~

3. Recolectar

EVALAUCION «—
FORMATIVA Evidencias

7. Ajustar la
> HERITAGE L

Ensefianza

¢Coémo seguimos
avanzando?

4. Interpretar
| Evidencias

A

Retroalimentacion
para Cerrar la

\ Brecha | 5. Identificar la /
Brecha de
Apendizaje

Fuente: Elaboracion Propia

En el grafico se observa con claridad los fundamentos de la evaluacion

formativa y el ciclo de la evaluacion, partiendo de interrogantes claves que orientan

a las docentes en la toma de decisiones, ademas del ciclo de evaluacion

constituido en 8 procesos de la teoria de Heritage que son el eje central de la

propuesta.

4.1.3.2. Fundamentos Metodoldgicos de la Propuesta

La metodologia a seguir se organiza en la siguiente ilustracion:
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Figura 4

Esquema metodoldgico

METODOLOGIA

| ' |
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EVALAUCION INICIAL
. FORMATIVA
DESEMPERIO
L DOCENTE
- UGEL L FAMILIAR

(MBDD) | | PADRESDE
\ FAMILIA

Fuente: Elaboracion Propia

Podemos observar en la ilustracion que en la fundamentacion metodolégica
del modelo de evaluacion formativa se han considerado instancias como el
ministerio de educacion como érgano principal del sistema educativo en el Perq,
asi como la Direccion regional de educacion de Piura, unidad de gestion educativa
local correspondiente a la regién Piura, los @mbitos de promocion donde va a incidir
la propuesta es en el mejoramiento de la calidad educativa como fin de nuestra

propuesta.

El fomento del desempefio docente estd detallado en el Marco del Buen
desemperio, especificamente en la competencia 2 uno de los desempefios refiere
a que el docente debe disefiar la evaluaciéon de manera sistematica, permanente,
formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados, asi mismo
en la competencia 5, relacionada con la evaluacién permanente el aprendizaje de
acuerdo a los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y
retroalimentar a los estudiantes oportunamente, los desempefios de esta
competencia, menciona que el docente debe utilizar diversos métodos y técnicas
gue permiten evaluar de forma diferenciada los aprendizajes esperados de acuerdo
al estilo de aprendizaje de los estudiantes, elaborar instrumentos, sistematizar los
resultados, evaluar en funcién de los criterios y compartir oportunamente los

resultados con los estudiantes y familias.
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La metodologia implementada en la propuesta resalta el ciclo de
evaluacion formativa propuesta por Heritage, ayudaran a enriquecer y sustentar
el modelo el cual permitira mejorar y fortalecer la préactica evaluativa de las
docentes del nivel inicial, Finalmente el escenario donde se veran los resultados
sera en los actores principales, en los estudiantes y en las familias, quienes son
los responsables en la actualidad de acompafiar a los nifios en el trabajo a

distancia.

4. 2. Fases del modelo de capacitacidén en evaluacion formativa

Esta propuesta de Evaluacién Formativa se llevara a cabo en cuatro etapas

o fases, las cuales se detallan a continuacion:

Primera fase: Planificacidén y socializacién, en esta fase se detallan las acciones

gue se realizaron para disefiar la propuesta y el plan de accién.

- Se partid de la eleccidén de la situacion problemética

- Elaboracion de objetivos

- Revision de marco tedrico

- Revision de metodologia

- Elaboracién de instrumentos para recoger datos

- Construccién de la propuesta con plan de actividades constituido en 16
sesiones planteando objetivos, materiales y recursos

- Campafia de concientizacion y sensibilizacién, sobre la importancia de ejecutar
un Plan de Capacitacion que ayude a fortalecer las capacidades de las
maestras.

Segunda fase: Diagnéstica: En esta fase se aplicara el instrumento (Pre test)

- Aplicacion de encuesta para recoger los saberes y nivel de practica evaluativa
gue tienen las docentes, antes del desarrollo del programa de capacitacion.

- Analisis de los resultados de la encuesta sobre evaluaciéon formativa para
delimitar las necesidades de las docentes.

Tercera fase: Planeacion y desarrollo, se detalla las acciones previas a realizar

antes de la aplicacion de la propuesta y la ejecucion de la misma.

- Coordinacion con el director de la I.E. y con las docentes para solicitar permiso

para aplicar la propuesta.
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- Se dialogara con los docentes para coordinar donde se aplicara la propuesta y
como se realizara.

- Aplicacion de la propuesta de capacitacion con sus 16 sesiones

Cuarta fase: Evaluacion y seguimiento, incluye la difusion de los resultados de la

aplicacion de la propuesta y su posterior difusion. Para lo cual debe realizarse las

siguientes acciones: - Aplicacion de la encuesta (post test)

- Andlisis y elaboracion de conclusiones de los resultados obtenidos

Entrevista a los directivos y docentes, para elaborar compromisos y acordar

estrategias de sostenibilidad de la propuesta.

Figura5

Fases de aplicacion de la propuesta

/
/

4ta. Fase 1ra Fase
EVALUACION Y PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO SOCIALIZACION
\/
ﬁ\ "
\ 3ra Fase _ 2da Fase

PLANEACION Y A

DESARROLLO DIAGNOSTICA

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 2

Marco légico de la propuesta

MEDIOS Y EVIDENCIA
SESIONES OBJETIVOS ESTATEGIAS ACTIVIDADES MATERIALES
Dinamica de  presentacion con los e laptop Expectativas de
Motivar y .s.enS|b|I|zar a las part|c,|p.antes. . Explicacion de e musica la propuesta
01 maestras participantes Propdsitos y Expectativas de la la propuesta
Propuesta
Aplicar el cuestionario para Dindmica de presentacion e Cuestionarios | Cuestionarios
conocer saberes, procedimientos y Aplicacion del cuestionario Aplicacion de | e  Lapiceros desarrollados
02 actitudes de las docentes con Indicaciones  para  desarrollar el encuesta
respecto a la evaluacion. cuestionario de entrada
Agradecimiento
Recuerdan como fue el proceso de E-Ay e Papelotes Cuadro
Evaluacion en su nifiez. Relacion entre | ¢  Plumones Comparativo
Reflexionar sobre la ensefanza, Elaboran un cuadro comparativo sobre la ensefianza, e Cinta sobre  practicas
aprendizaje y evaluacion practicas tradicionales y actuales aprendizaje y maskintape tradicionales vy
03 Dialogan sobre cémo han cambiado evaluacion actuales
estos procesos
Escriben en tarjetas saberes sobre el e Tarjetas Esquema u
enfoque de evaluacion Evaluar para | e Plumones organizador de
Analizan ideas centrales mejorar los | e Cinta Ideas centrales
Conocer el Enfoque de Evaluacion Consolidan  ideas  fuerza  sobre aprendizajes maskintape sobre evaluacion
04 Formativa evaluacion formativa en la practica e Papelotes formativa
docente.
Elaboran un esquema u organizador de
ideas sobre evaluacion formativa
Reflexionar sobre cémo es nuestra Analisis de su préactica Ensefianza e Papelote, Organizador con
05 practica pedagogica Responden: ¢Cémo sabemos si nuestros | Efectiva para el | e plumones ideas centrales
estudiantes estan aprendiendo? y | Logro de sobre logros vy

¢Como sabemos donde estan Nuestros
estudiantes?
Interaccién y dialogo

Aprendizajes

metas de los
estudiantes
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Representan en un esquema o gréafico
ideas centrales sobre que logros y metas
desean de sus estudiantes

Partimos de un dialogo para comprender

Cartel de

nuestras acciones y por qué tenemos Cartulina Compromisos
arraigadas ciertas practicas tradicionales. Plumones sobre cambios en
Después de analizar nuestro rol y la evaluacion de
acciones realizadas podemos tomar los aprendizajes
Reflexionar sobre cuél es nuestro decisiones sobre como autorregularlas, Rol del Docente
06 rol como docente permitiendo mejorar nuestros propios
procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.
Identificamos si estamos conformes o si
nos gustaria cambiar algunos aspectos
de nuestra préactica
Elaboran cartel de compromisos
Reflexionamos y respondemos: Visén General vy Cartulina e Cartel de
¢ Hacia donde vamos? Preguntas  Calves Plumones Conclusiones
¢Donde estamos? de la Evaluacion para tener en
¢Como seguimos avanzando? cuenta en la
Determinar coémo se desarrolla el Trabajan en equipos, en un cuadro evaluacion
07 proceso de evaluacion a través de organizan las preguntas y respuestas, formativa
preguntas  claves para la luego se socializa.
evaluacion formativa A partir de la socializacién se llegan a
conclusiones sobre el proceso de
evaluacion.
A partir de una imagen describen el | Aplicacién del ciclo Laptop Cartel de
08 Aplicar el ciclo de la evaluacién proceso de evaluacion formativa. de Evaluacion Papelotes Conclusiones
formativa El facilitador explica como se debe aplicar Formativa Plumones

el proceso paso a paso:

En equipos de trabajo ejemplifican a
través de una dramatizacion el ciclo de
evaluacion formativa con sus
estudiantes.
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Identifican el proceso a seguir segun
Heritage y elaboran una secuencia de
pasos

Comentan sobre la representacion y
elaboran conclusiones.

09

Conocer las condiciones que
debemos tener en cuenta para
Aplicar la evaluacion formativa en
el Aula

Partimos de preguntas sobre la practica
evaluativa en el aula

El facilitador explica las condiciones que
se deben tener en cuenta.

Idéntica que condiciones son necesarias
para que se desarrolle un verdadero
proceso de evaluacion formativa.
Elaboran un Cartel de compromisos

Condiciones para
la Implementacién
de la Evaluacion
Formativa en el
Aula

e Papelotes
e  Plumones
e Laptop

Cartel de
compromisos

10

Reconocer la importancia de la
Evaluacion formativa desde el
inicio del afio

(Evaluacion Diagnostica)

Dinamica de  presentacion con los
participantes.

El facilitador explica que es importante
evaluar a nuestros estudiantes desde el
inicio de afio a través de un diagnostico
el cual nos permitird conocer donde estan
nuestros estudiantes en relacion a la
competencia.

Dialogo e interacciébn a partir de
preguntas de la evaluacion diagnostica
en el aula

Elaboran un organizador con ideas
centrales sobre la evaluacion
diagndstica.

Evaluamos para
tomar decisiones

e Papelotes
e  Plumones
e Laptop

e FElaboran un
organizador
con ideas
centrales
sobre la

evaluacion

diagnéstica.

11

Brindar  sugerencias para
desarrollar la evaluaciéon formativa
con éxito.

Se realiza una dindmica de presentacion
con los participantes.

Interactian y hacen comentarios a partir
del aporte de Anijovich “la evaluacion
formativa debe ser significativa para el
estudiante”

El facilitador explica que para
implementar la evaluacién es
fundamental presentar a los estudiantes

Sugerencias para
la Practica
Evaluativa

e Papelotes
e  Plumones
e Laptop

Organizador o}
esquema de ideas
centrales
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la situacion significativa y comunicarles la
actuacion o producciones esperadas y
los criterios de evaluacion
correspondientes, y que todos estos
elementos sean comprendidos de
manera éptima.

Organizan en un esquema otras
sugerencias e ideas centrales que
consideren necesarias e importantes a
partir de lo trabajado.

Se realiza una dindmica de presentacién
con los participantes.

El facilitador da a conocer el proposito de
la sesion y explica cdmo ha evolucionado

Retroalimentar
Oportunamente
Para Mejorar los

e Cartulina
e  Plumones
e Laptop

Cartel de
conclusiones sobre
la importancia de la
retroalimentacion.

12 Reconocer la Importancia de la > v Aprendizajes
Retroalimentacién para Mejorar la mirada de la evaluacién para el
los Aprendizajes progreso de I_os _estudlantes y Izi mejora
de los aprendizajes y de la ensefianza.
Reflexionan sobre la importancia de la
Retroalimentacion para mejorar los
aprendizajes.
Elaboran un cartel de conclusiones sobre
la retroalimentacion.
Se realiza una dindmica de presentacién | Analisis del | e Cartulina e cartel de
13 con los participantes. Marco del Buen e  Plumones Compromisos.
Identificar Competencias El facilitador da a conocer el propésito de |  Desempefio o Laptop
relacionadas con la evaluacion la sesion y explica que competencias del | pocente
y retroalimentacion en el Marco MBDP se relacionan con la evaluacion.
del Buen Desempefio docente Anal'z‘?m el MBDD
(MBDD) Reflexm_r]an sobrz_e el valor _de la
evaluacion formativa para mejorar los
aprendizajes.
Elaboran un cartel de Compromisos.
Identificar la Importancia de Se realiza una dinamica de presentacion | Formular e Laptop e Elaboran
Formular criterios de con los participantes. El facilitador da a | criterios de | e Proyector ejemplos  de
14 Evaluacién acordes a los conocer el propésito de la sesion. Evaluacion multimedia criterios  de

propésitos de Aprendizaje para
retroalimentar oportunamente.

Explica en un ppt como se elaboran los
criterios de Evaluacion, que contienen y
como deben ser redactados de manera
clara y precisa para compartirlos con los
estudiantes.

acordes a los
propésitos de
Aprendizaje

e  Plumones
e papelotes

evaluacion en
equipos de
trabajo.
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Reflexionan sobre el valor de la
evaluacion formativa para mejorar los
aprendizajes.

Identificar la Importancia de
Formular criterios de Evaluacion
acordes a los propdsitos de
Aprendizaje  para retroalimentar
oportunamente

Elaboran ejemplos de criterios de
evaluacion en equipos de trabajo.

Reconocer y validar el analisis Se realiza una dindmica de presentacion Importancia del | ¢ Papelotes e Elaboran
15 de evidencias acordes a los con los participantes. El facilitador da a Andlisis de las | ¢  Plumones ejemplos  de
propésitos de aprendizaje para conocer el propésito de la sesion. Evidencias evidencias y
retroalimentar oportunamente y Identificar la Importancia de observar para explican
mejorar los aprendizajes y analizar las evidencias o Retroalimentar criterios _ para
producciones acordes a los su analisis
propositos de Aprendizaje para acorde a los
retroalimentar oportunamente propositos de
Elaboran ejemplos de evidencias y Aprendizaje.
explican criterios para su andlisis acorde
a los propositos de Aprendizaje.
Aplicar el Cuestionario para Se da a conocer el objetivo de la | Aplicacion de | e Cuestionarios | e Cuestionarios
conocer logros  obtenidos aplicacion del instrumento. Instrumento de | e Lapiceros desarrollados
después del Programa de Se dalasindicaciones para el llenado | salida
Capacitacion. de las encuestas
16 Se realiza la aplicacion del

instrumento (cuestionario)
Se felicita y agradece a las docentes.

Fuente: Elaboracion propia
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V. DISCUSION

La evaluacion es un proceso permanente, nos permite evaluar a los
estudiantes en sus capacidades, destrezas actitudes y desempefios, ademas nos
ayuda a observar cOmo ensefian las docentes, que se constituyen en las
mediadoras o facilitadoras del aprendizaje, es necesario fortalecer la practica
pedagogica de las docentes especificamente en la evaluacion formativa,
permitiendo valorar los procesos de formacion de los estudiantes, la determinacion
de los resultados del aprendizaje y la calidad de éstos, a continuacion presentamos

un analisis e interpretacion de los resultados en funcion a los objetivos.

Nuestro primer objetivo fue identificar la practica evaluativa de las docentes
de educacion inicial de una institucion educativa estatal de Piura, al analizar los
resultados de la tabla 1, con respecto al monitoreo de la practica pedagdgica
realizado a las docentes, podemos afirmar que las docentes desarrollan una
planificacién curricular adecuada pero tienen dificultades en la practica evaluativa
notando que el 70% de docentes aun no tienen claridad en la aplicacion de la
evaluacion como proceso formativo que genere reflexion sobre lo que han logrado

0 necesitan mejorar.

Al analizar la causa se pudo reconocer la ausencia de la préactica de la
retroalimentacion, regulacion y del registro continuo de las observaciones realizadas
en clase, elementos claves de la evaluacion formativa, creemos que esto se debe a
la practica tradicional de evaluacion, ya que aun conciben a la evaluacion como un
fin y no como un medio de aprendizaje, pues la docente debe partir del conocimiento
de sus estudiantes y del nivel del desarrollo de las competencias en el cual se
encuentran sus estudiantes, al respecto Heritage (2010) refiere que “No puedes
ensefar efectivamente si no sabes donde se encuentran tus estudiantes respecto

al desarrollo de sus habilidades y conocimientos” (p.10).

Vemos entonces que es transcendental y necesario que cada estudiante y
docente conozcan y comprendan los propésitos de aprendizaje, para reflexionar
sobre lo que aprenden, sobre sus dificultades y sobre lo que tienen que mejorar, asi
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mismo esto le permitira al docente evaluar sobre como estan ensefiando y qué
estrategias tienen que mejorar, por ello es transcendental que las maestras puedan
actualizarse, capacitarse para estar a la vanguardia de los cambios que suceden

permanentemente en el contexto de educacién a distancia.

Con respecto al segundo objetivo, hemos analizado los aportes de Margaret
Heritage para disefar la propuesta de capacitacion, la cual ayudara a mejorar la
practica evaluativa de las docentes, partiendo de la formulacion de tres
interrogantes claves que deben orientan a las profesoras y nifios en la conquista
de decisiones en distintos momentos: El primer momento responde a la pregunta
¢hacia donde vamos? La mirada debe estar fija en los propdésitos de aprendizaje;
habilidades, actitudes o valores es el momento en que maestras y estudiantes
unifican las metas, en concordancia con el curriculo nacional, estableciendo qué
van a aprender al término de ésta, afinan las direcciones, definiendo la evidencia
gue determinara cémo estan aprendiendo los estudiantes y como estan ensefiando

las docentes.

Posteriormente cuando preguntamos  ¢dénde estamos? Las maestras
necesitan saber que tanto estdn progresando sus estudiantes a través de las
preguntas abiertas, la observacion de los productos tangibles e intangibles que
vienen a ser las evidencias que se recogen intencionalmente y son usadas para
guiar la ensefianza, por ultimo ¢cOmo seguimos avanzando?, ésta pregunta nos
permite determinar las condiciones necesarias para que los estudiantes consigan
sus metas de aprendizaje, el docente ejecuta dos acciones importantes: Primero la
retroalimentacion a los alumnos para que puedan mejorar en sus aprendizajes en
base a la evidencia, es necesario hacerlo de inmediato o0 tan pronto como sea
posible, Segundo, desarrollar un analisis e introversion de su practica para ajustar

la ensefianza y reflexionar acerca de su propia practica.

Estos planteamientos de Heritage, los relacionamos con los fundamentos
tedricos de Vygotsky, quien refiere que a medida que van aprendiendo los

estudiantes, se van nutriendo de factores externos para lograr aprender, adaptarse
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y desenvolverse en diferentes contextos de su vida cotidiana y actuar de manera
competente, estas habilidades a veces son dificiles para un nifio del nivel inicial,
pero que con la mediacion y acompafiamiento de la maestra y familia en estos
tiempos de confinamiento se puede lograr, empleando la zona de desarrollo
proximo, a la cual refiere Vygotsky, relacionando las dificultades que tienen los
estudiantes y las oportunidades que le da la maestra a través de la retroalimentacion
donde le brinda a los estudiantes las herramientas y ayuda necesaria para superar

sus dificultades e ir progresando en sus aprendizajes.

Brunner (1976) también introduce el concepto de andamios, para referirse a
los nifilos que se encuentran en esta zona de desarrollo proximo, cuando la docente
o familia le proporciona la ayuda o las herramientas adecuadas se le denomina
andamios mirando lo que necesita el nifio para desarrollar una tarea y estas se van
retirando poco hasta que el estudiante va logrando autonomia y logra reflexionar
sobre lo que aprende, sobre sus dificultades y sobre lo que tienen que mejorar, asi
mismo esto le permitird al docente evaluar sobre como estan ensefiando y qué tiene

gue mejorar.

En relacion al programa de capacitacion sobre evaluacion formativa se
detalla aspectos centrales para incorporar la evaluacion en la practica pedagogica
siendo un desafio, pues su implementacion involucra el ciclo de evaluacién
formativa, la cual asegurara mejores resultados en materia de la practica evaluativa

de las docentes del nivel inicial y los aprendizajes de los estudiantes.

La propuesta de capacitacion ayudara a mejorar la practica evaluativa de las
docentes esta constituida por 16 sesiones secuenciadas acordes a las necesidades
de las docentes en base a los fundamentos teoricos de Heritage, presenta una
secuencia de actividades y estrategias que le ayudaran a las docentes a mejorar su
practica y desarrollar un verdadero proceso de evaluacion formativa, haciéndola
significativa y dandole protagonismo a los estudiantes, considerandolos el centro de

la evaluacion.
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Anijovich (2017) refiere que la evaluaciéon formativa es significativa, cuando
logra contribuir al progreso de los aprendizajes de los alumnos y al aumento de la
probabilidad de que todos aprendan, el estudiante es protagonista de sus
aprendizajes deviene, asi, centro de la evaluacion, receptor y participe activo de
los procesos de retroalimentacién, monitoreo y autorregulacion de sus aprendizajes
(p. 23). Podemos agregar que si queremos que las maestras mejoren la practica
evaluativa se debe mirar una evaluacion en funcién a las insuficiencias y logros de
los nifios, para que ésta sea significativa y ayude a mejorar los aprendizajes, del
mismo modo la evaluacibn como un proceso formativo, constituye un hito en el
trabajo orientado a perfeccionar la practica evaluativa de la docente en el aula,

constituyéndose en un proceso de reflexion y toma de decisiones.

Finalmente consideramos que la propuesta es importante porque ayudara a
las docentes a entender el verdadero proceso de evaluacion basado en el ciclo de
evaluacion formativa de Margaret Heritage, la ejecucidon es viable porque ofrece
informacion clara y precisa para su implementacion, el programa de capacitacion
es pertinente al contexto y tiene relevancia social, pues ayudarad a mejorar la
practica evaluativa de las docentes del nivel inicial fortaleciendo y dinamizando el

proceso de ensefanza y aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

1. La préactica evaluativa de las maestras de educacion inicial de Piura, es muy
variada, hemos podido encontrar que algunas docentes conocen el enfoque de
evaluacion actual pero en la practica no se evidencia un proceso de evaluacion
formativa que ayude a mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la practica

pedagdgica de las docentes.

2. Luego de evidenciar que la practica evaluativa de las docentes no es apropiada,
hemos logrado analizar y atender las necesidades de formacion sobre
evaluacion formativa la cual se mejorara, a través de la propuesta o modelo de

evaluacioén formativa.

3. Los postulados de Heritage, a través del Ciclo de Evaluacién formativa dara
claridad y es factible de llevar a cabo en nuestro contexto, partiendo de la
experiencia o la practica diaria en el aula, atendiendo de manera adecuada las

necesidades de las docentes.

4. Segun el estudio, uno de los principales propdésitos de la evaluacion formativa
es que los estudiantes y docentes, tengan participacion activa y que logren
reflexionar sobre que estan aprendiendo y que les falta aprender para mejorar
en su desempefio profesional, y en la calidad educativa.

5. Con la aplicacion de la propuesta, se fortaleceran las capacidades pedagogicas
de las docentes, ayudando a dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje,
contribuyendo a la formacién continua del docente por que presenta una
secuencia metodoldgica a través de 16 sesiones estructuradas de manera
coherente, las cuales se puede aplicar en espacios de trabajo colegiado en las

instituciones estatales.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Esnecesario que las maestras de educacion inicial de Piura, tengan claridad
en el enfoque de evaluacién formativa para ayudar a mejorar los

aprendizajes de los estudiantes y la practica evaluativa de las docentes.

2. Se recomienda que la evaluacion formativa parta del conocimiento del
estudiante, y de su contexto para identificar su nivel de desarrollo, para
comprender sus avancesy atender de manera adecuada sus dificultades y

necesidades de aprendizaje.

3. Recomendamos valorar los aportes planteados por Margaret Heritage, para
tener claridad del enfoque de evaluacion formativa a fin de mejorar la practica

evaluativa de las docentes del nivel inicial.

4. Serecomiendala aplicacion de la propuesta, para fortalecer las capacidades
pedagodgicas de las docentes, ayudando a dinamizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, contribuyendo a la formacion continua del docente
pues esta presenta una secuencia metodolédgica a través de 16 sesiones
estructuradas de manera coherente, las cuales se puede aplicar en espacios

de trabajo colegiado en las instituciones estatales.

5. Exhortamos a seguir desarrollando otras investigaciones para fortalecer de
manera eficiente la formacién continua de los docentes, incrementar su

practica reflexiva que promueva la mejora de los aprendizajes.
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ANEXOS



ANEXO 1: PROPUESTA

Ficha Técnica de la Propuesta

TiTULO : Programa de Capacitacion para Mejorar la Practica Evaluativa

1. Referencias Generales

1.1. Beneficiarios : Maestras del nivel inicial de la provincia de Piura
1.2. Enfoque Pedagdgico : Propuesta pedagdgica

1.3. Enfoque Tedrico : Basado en la teoria de Margaret Heritage

1.4. Modalidad : Formacién Docente

1.5. Instrumento : Cuestionario

1.6. Nivel Educativo : Inicial

1.7. Responsable : Elizabeth Magali Rosales Correa

2. Objetivo:

2.1. Objetivo general :
Mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de Piura.

2.2. Objetivos especificos:

- Identificar la préactica evaluativa de las docentes del nivel inicial de una institucion
educativa estatal de Piura.

- Determinar el ciclo de la evaluacion formativa y cudal es el rol de la docente
mediadora de aprendizajes.
- Disefiar un Programa de capacitacion docente con actividades que ayuden a

optimizar la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial de Piura.

- Validar el Programa de capacitacion sobre evaluacion formativa para mejorar la
practica evaluativa de las maestras de educacion inicial.

- Aplicar un Programa de capacitaciéon docente sobre evaluacion formativa para
mejorar la préactica evaluativa

- Realizar seguimiento de las practicas evaluativas de las docentes



3. Fundamento Tebrico:

Pensar en evaluacion formativa es planificar la evaluacion y la ensefianza al mismo
tiempo, considerandolo el paradigma “Evaluar para Aprender”, la esencia se
sustenta en la idea de que las evidencias es decir los productos y logros de los
estudiantes, deben ser analizados e interpretados por las maestras y los
estudiantes, para conocer dénde se encuentran nuestros estudiantes y determinar
la Zona de Desarrollo Real (ZDR) en la que se encuentran, ademas para saber
hacia dénde vamos, la zona de desarrollo potencial(ZDP). Nuestra propuesta se
basa en la teoria de Margaret Heritage (2010), ella refiere que “No puedes ensefar
efectivamente si no sabes donde se encuentran tus estudiantes respecto al
desarrollo de sus habilidades y conocimiento” (p.10) Esto conduce a formularnos
tres preguntas claves que guian a las docentes y estudiantes en la toma de
decisiones en distintos momentos: ¢Hacia donde Vamos?, ¢Dénde Estamos?,
¢, Como seguimos avanzando? En la propuesta se plantea ademas los procesos

involucrados que se constituyen en el ciclo de Evaluacién Formativa.
4. Fundamento Metodoldgico

En la fundamentacion metodologica se ha considerado instancias como el
ministerio de educaciéon como 6rgano principal del sistema educativo en el Perq, asi
como la Direccion regional de educacion, unidad de gestion educativa local
correspondiente a la region Piura, los ambitos de promocion donde va a incidir la
propuesta es en el mejoramiento de la calidad educativa como fin de nuestra
propuesta. La metodologia a implementada en la propuesta resalta el ciclo de
evaluacion formativa propuesta por Heritage, ayudaran a enriquecer y sustentar el
modelo el cual permitirh mejorar y fortalecer la practica evaluativa de las docentes
del nivel inicial, Finalmente el escenario donde se veran los resultados sera en los
actores principales, en nuestros estudiantes y en la familia quienes son los

responsables en la actualidad de acompaniar a los nifios en el trabajo a distancia.



Modelo de evaluacién formativa basado en la teoria de Heritage.
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En el grafico se observa con claridad los fundamentos de la evaluacién
formativa y el ciclo de la evaluacion, partiendo de interrogantes claves que orientan
alas docentes en latoma de decisiones, ademas del ciclo de evaluacion constituido

en 8 procesos de la teoria de Heritage que son el eje central de la propuesta.



Resumen de actividades de la propuesta

N° SESION OBJETIVO ACTIVIDADES A
DESARROLLAR
1° Sesidn | e Motivar y sensibilizar a las maestras
- Explicacion de la propuesta
participantes
2° Sesidn e Aplicar el cuestionario para conocer saberes,
procedimientos y actitudes de las docentes con Aplicacion de encuesta
respecto a la evaluacion.
3° Sesidn Relacion entre la
e Reflexionar sobre la ensefianza, aprendizaje y ensefianza, aprendizaje y
evaluacion evaluacion
4° Sesion
e Conocer el Enfoque de Evaluacion Formativa Evaluar para mejorar los
aprendizajes
5° Sesidn e Reflexionar sobre como es nuestra practica Ensefianza Efectiva para el
pedagdgica Logro de Aprendizajes
6° Sesidn ¢ Reflexionar sobre cual es nuestro rol como
docente Rol del Docente
7° Sesidn e Determinar cémo se desarrolla el proceso de Vis6n General y Preguntas
evaluacion a través de preguntas claves para la Calves de la Evaluacion
evaluacion formativa
8° Sesion Aplicacién del ciclo de
e Aplicar el ciclo de la evaluacion formativa Evaluacién Formativa
9° Sesidn e Conocer las condiciones que debemos tener en Condiciones para la
cuenta para Aplicar la evaluacién formativa en Implementacion de la
el Aula Evaluacion Formativa en el
Aula
10° Sesidén | * Reconocer la importancia de la Evaluacion Evaluamos para tomar
formativa desde el inicio del afio decisiones
(Evaluacién Diagndstica)
11° Sesi6n | ¢ Brindar sugerencias para desarrollar la Sugerencias para la
evaluacion formativa con éxito. Practica Evaluativa
12° Sesibn | ¢ Reconocer la Importancia de la Retroalimentar
Retroalimentacion para Mejorar los Oportunamente Para
Aprendizajes Mejorar los Aprendizajes
13° Sesidn | * Identificar Competencias relacionadas Andlisis del Marco del
con la evaluacion y retroalimentacion en el Buen Desempefio
Marco del Buen Desempefio docente Docente
(MBDD)
14° Sesidn | » Identificar la Importancia de Formular Formular criterios de
criterios de Evaluacién acordes a los Evaluacion acordes a los
propésitos de Aprendizaje para propésitos de
retroalimentar oportunamente. Aprendizaje
15° Sesiébn | e Reconocer y validar el andlisis de Importancia de las
evidencias acordes a los propositos de Evidencias para
Aprendizaje para retroalimentar Retroalimentar
oportunamente.
16° Sesiébn | ¢ Aplicar el Cuestionario para conocer logros Aplicacion de

obtenidos después del
Capacitacion.

Programa de

Instrumento de salida




Marco Operativo de la Propuesta

. SECUENCIA MEDIOS Y
Ne° TITULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO:
Se realiza una dinamica de presentacion con los
participantes.
El facilitador da a conocer la propuesta a desarrollar y
el propdsito de ésta. * laptop  con | gypectativas
Motivar y Iniciaremos el desarrollo de esta propuesta con la servicio internet Sfo';"uesta
sensibilizar a finalidad de reconocer la importancia de aplicar en | » Proyector
las maestras nuestra practica el enfoque de evaluacién formativa. multimedia
. Se explican aspectos basicos de la propuesta como: e Musica
01 participantes

EXPLICACION DE LA PROPUESTA

3 #3 A, . A
o e pr g |
Ko Propésito: Mejorar la  |* >

practica evaluativa de
las docentes del nivel |~
e inicial




DESARROLLO

Se explica a las docentes la importancia de que la
informacion que maneja sobre evaluacion, forma parte
de sus saberes, por ello cada sesién partiremos de
preguntas que ayuden a recordar como realizan tu
practica evaluativa con sus estudiantes para finalmente
reflexionar sobre lo que deben mejorar.

Se realiza preguntas relacionadas con la evaluacion,
para conocer los saberes de las docentes.

RECOGEMOS NUESTROS

CONOCIMIENTOS
4 4
¢Que caracteristicas Menciona una
basicas deben tener los | ’ caracteristica de la
criterios de evaluacién? \\ V4 evaluacion formativa
—
—-— (
~
icuales son las ‘;4 /)
caracteristicas basicas ‘-( 'd \
de una evidencia de Menciona un condicion
aprendizaje? basica de la
retroalimentacion
efectiva

CIERRE

Se felicita y agradece a las docentes participantes.
Se entrega cuartillas de papel para que anoten
expectativas del desarrollo de la propuesta.




’ SECUENCIA MEDIOS Y
Ne° TITULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO:
e Serealiza una dinamica de presentacion con
los participantes.
b P - . Laptop con | Encuestas
e Se da a conocer el objetivo de la aplicacion desarrolladas
del instrumento. servicio internet
Proyector
DESARROLLO multimedia
Aplicar el cuestionario | ® Se da las indicaciones para el llenado del Musica
ionari ,
< | para conocer saberes, Cuestionario _ Hojas con
% procedimientos y e Se realiza la aplicacion del instrumento o
02 =) actitudes de las _ Cuestionarios
© | docentes con respecto N} ESCUELA DE POSTGRADO Lapiceros
w a la evaluacion.
L CUESTIONARIO
a)
Z Estimada Docente:
\O A continuacién se presentan casos senciﬂ?s elacionados con su préctica, forman parte de una
O e bl e 9 ot sl s et e
< seglin sus conocimientos, opiniones o criterio. Gracias por su colaboracion.
9 CASON°01
i :“czi ;?0:\112 :fl:mp;ie “; :o:n ﬁa:fla“:gn c:Lu colegaRosita del aula ie 4 afios, Sn}" los camtms
< v que es mis ficil evaluar como lo hace siempre. Es decir de manera tradicional, Patty le objeta y

Ie dice, colega tienes que conocer el enfoque actual de la evaluacion para que puedas ponerlo en
‘préctica con tus estudiantes y mirar cémo van progresando.

1.1, Segin el dialogo entre las maestras ;Cudl es el enfoque de la evaluacién en la
actualidad?

a) Enfoque de Evaluacién Sumativa
b) Enfoque de Evaluacién Formativa

o) _Enfoque de Evaluacion global

CIERRE
e Se felicita y agradece a las docentes

participantes.




Ne SECUENCIA MEDIOS Y PRODUCTO O
SESION | TiTULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES EVIDENCIA
INICIO:
e Se Invita a las participantes a cerrar los ojos y recordar,
como aprendieron en su nifiez, por medio de las
siguientes pregunta, Se pide que enfoquen sus recuerdos
en lo siguiente:
’ Laptop con | o0 o
Reflexionar e e S Comote -
I C t
icomoeratu | g Ay servicio 0 sobre
sobre la Scuela, tu aula? || <Cémo te internet practicas
ensefianza | C,QutleneS);como Il evaluaban? ‘ b . tradicionale
S Za, | eran tus profesores, il | ¢Coémo aprendias? royector
o | tus compafieros? || | ¢Qué cosas delas | limedi sy actuales
aprendizaje |¢Como te trataban epy) que viviste cémo | multimedia
la escuela? / I estudiante se Hojas
y - 1 | contindan haciendg |
3 - hoy? | Plumones
03 evaluacion _
Lapiceros
DESARROLLO
: e A partir de lo recordado escribe un texto corto relacionando

RELACION ENTRE LA ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

¢,como era la ensefianza, aprendizaje y evaluacion?, luego se
compartiran con las participantes.

Ideas claves que se relacionan:

P pnm,
] a T
L\"\J\]I,r Lf\i‘” . L.-vJ -

Ensenanza Aprendizaje E\lﬁ'?&—ladﬂn

process
Proceso de Proceso de sistematico en que =¢

interaccion,
consiste en dar
herramientas,
destrezas,
conocimientos,
ideas, al

e

estudiante.

L~

Adguisicién de
habilidades,
destrezas,

, conocimiento per
medio de la
experiencia para
ser Wmmnm/‘,

¥

recoge y valora
informacidn relevante
aceica del nivel de
desammollo de las
competencias en gasds
& estudiante, y contiibuir
oportunamente a mejorar

B4 Sprendiznje. iy
/ cns J




CIERRE
e Finalmente sistematizaremos ideas centrales de la
reflexion en el siguiente cuadro:

'A

I Enseihanza I I Aprendizaje I Evaluacion

Recursos: https://youtu.be/16xeaO-x5Ko
https://youtu.be/16xeaO-x5K0?t=1408



https://youtu.be/16xeaO-x5Ko

Ne SECUENCIA MEDIOS Y PRODUCTO O
SESION | TiTULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES EVIDENCIA
INICIO:
Se pregunta a los participantes
; QUE )
. | ¢£ue es evaluar” * Laptop oon | Eoiema
onocer e iy :
servicio organizador
Enfoque de internet de ldeas
04 . 7 e  Proyector centrales
Evaluacion , . timedi sobre
Se les entrega tarjetas para que escriban la respuesta que multimedia evaluacion
Formativa consideren, luego las colocan en la pared o pizarra para | *© Taet formativa
e Hojas

EVALUAR PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES

observar y analizarlas.

DESARROLLO

Agrupan las respuestas afines en tres grupos

Leen las respuestas con el propésito de analizarlas, orientar
y fortalecer el trabajo potenciando las capacidades sobre la
practica evaluativa.

EVALUACION FORMATIVA |
°Q

Proceso sistematico de recojo y valoracién de
informacion relevante sobre el desarrollo y el logro de
las I de los para tomar
decisiones oportunas que contribuyan a la mejora del
aprendizaje. (MINEDU)

— N

Valorar el Crear

Recoger todas
Producciones,
tareas y retos
que realizan
los
estudiantes.

desempeiio de
los estudiantes
al resolver

Identificar el
nivel actual en
el que se

o
problemas que
signifiquen
retos
genuinos,

an les

oportunidades

continuas, para
que el estudiante
demuestre hasta
donde es capaz de

respecto a las
competencias.

de
manera pertinente
diversas
capacidades.

. Plumones

. Lapiceros

e Tiras de
papel

. Plumones

® Cinta

maskintape




Se consolidan ideas fuerza sobre evaluacion formativa en la
practica docente.

CIERRE
Elaboran un Esquema u organizador de Ideas centrales

sobre ev%rmativa”
=
.VJ

2 g

Recursos:

https:// es.slideshare.net/bravomari35/cmo-mejorar-la-evaluacin-
en-el-aula-pedro-ravela

https://youtu.be/7ewO8YbPES8g




¢ Como saber si nuestros estudiantes
Estan aprendiendo?

. SECUENCIA MEDIOS Y
N° TITULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
Analizan y dialogan sobre el aporte de Heritage:
“No puedes ensefiar efectivamente
@ si no sabes donde se encuentran
3 tus estudiantes respecto al
&) desarrollo de sus habilidades
y
i imiento” (Heritage 2010) Esquema o
u . conocimiento” (Heritage . Laptop con | grafico con
% Reflexionar . ideas
05 w ” servicio internet
A sobre cOmo centrales
® es nuestra d . . Proyector sobre que
§ préctica Cada maestra expresa su opinibn o mensaje multimedia |<;ggt);sy
m pedagdgica DESA.RROLLO, . . Hojas desean de
< A partir del analisis sobre su practica, se formulan las sus
5 siguientes preguntas: Plumones estudiantes.
< .
E Lapiceros
O
L
LL
L
<
N
P
<
Z
L
0
Z
L

¢, Cémo saber dénde estan




Se escuchan las respuestas de las docentes

El facilitador explica que la evaluacién formativa es un
proceso continuo que ocurre durante la ensefianza y
aprendizaje.

Se comparte un ppt,

Es importante tener en cuenta qué es lo gue esperan mis estudiantes
v sus familias para desarrollar el afio escolar. En esta seccién se

plantean al pre tas o gue p tener en
cuenta cuando nos entrevistemos con ellos:

Mis Estudiantes:

 ;Qué esperan aprender?
» iQué esperan acerca del trato entre el docente, los estudiantes y las familias?
* Menciona tres cosas que aprendiste el afio pasado.

+ Menciona tres dificultades que tuviste para aprender el afo pasado.
» Menciona tres cosas que te gustaria aprender este afio.
* Menciona qué cosas no te gustd vivir el afio pasado, y qué cosas si.

Las Familias:

+ iQué esperan que aprendan sus hijos este afio?

* iEn qué aspectos tienen dificultades para acompanar a los estudiantes, o qué
ayuda necesitan para acompafarlos mejor?

Esta informacion contribuird a enriquecer la planificacion anual, y permitird tomar
decisiones respecto a las experiencias de aprendizaje, las formas de retroalimentacion a
los estudiantes, la comunicacion con ellos, entre otros aspectos gue surjan como
resultado de la consulta.

CIERRE

Se incorporan y difunden una serie de préacticas que
permiten a la docente examinar y reflexionar sobre cémo
estan realizando la evaluacion.

Finalmente representan en un esquema o gréafico ideas
centrales sobre que logros y metas desean de sus
estudiantes.

Recursos:

https://youtu.be/Ji497ip-eME




] SECUENCIA MEDIOS Y
Ne TiTuLO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO:
e Se parte de un dialogo:
¢Qué es para nosotros ensefiar y qué rol docente asumimos?
¢Cudles son nuestras précticas evaluativas en el aula?
¢Concebimos la evaluacion como un proceso o producto?
Es importante que las docentes en este proceso
06 de andlisis también puedan comprender sus Laptop Cartel de
: 4 2 . H 4 ~4i compromisos
" acciones y por qué estan arraigadas ciertas practicas con P
> Determinar tradicionales. servicio
8 cudl es DESARROLLO _
o nuestro ro| | Después de analizar su rol y acciones realizadas se pueden tomar Internet
3 Como decisiones sobre como autorregularlas, permitiendo mejorar sus Proyector
w propios procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién. Se ltimedi
&) docente multimedi
. pregunta
8 ¢ Para qué evaluar? a
Hojas
Para contribuir al desarrollo de las competencias de las
nifas y los nifios Plumones
Para tomar decisiones y mejorar las oportunidades de I
aprendizaje Lapicel’OS

\ Para retroalimentar a las nifias, nifos y sus familias I

’ Para aumentar la confianza de los nifios l

e |dentifican si estan conformes o si les gustaria cambiar
algunos aspectos de su practica evaluativa.




CIERRE

e Elaboran un cartel de compromisos con aspectos que les
gustaria cambiar
https://youtu.be/kBZU9fjoDjl?t=305

SECUENCIA MEDIOS Y
Ne° TITULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O

SESION EVIDENCIA
iy INICIO: e  Laptop
% z o Individualmente  reflexionan  sobre su con Cuadro sobre
Z<O practica y responden: servicio preguntas
w3 internet claves en la
O L|DJ 5 Proyector evaluacion
=z . .
5 | DETERMINAR  imedia formativa
¢ W como sE o
> DESARROLLA | e Se socializan las respuestas




07

EL PROCESO
DE
EVALAUCION
A TRAVES DE
PREGUNTAS
CLAVES

DESARROLLO

El facilitador explica la importancia de formular preguntas claves, que se
constituyen en procesos claves que se deben tener en cuenta en el ciclo
de evaluacion formativa, como una carta de navegacion para incorporar
la evaluacion en las practicas pedagogicas.

Para iniciar el ciclo de la evaluacion formativa, Nos hacernos la primera
pregunta:

¢ Hacia donde vamos? nos referimos a que tenemos que compartir metas
de aprendizaje con nuestros estudiantes y clarificar criterios de logro.

En la segunda pregunta ¢ Dénde estamos? Aqui debemos recolectar las
evidencias de nuestros estudiantes para analizarlas e interpretarlas con
la finalidad de identificar la brecha de aprendizaje y ajustar la ensefianza
a las necesidades de los estudiantes, asi la docente podra identificar la
zona de desarrollo préximo de los estudiantes en relacion a los criterios
de logro para retroalimentar a sus estudiantes.

La tercera pregunta ¢ COmo seguimos avanzando nos lleva a realizar la
retroalimentacion y ajustar la ensefianza para cerrar la brecha, éste es el
proceso final del ciclo de la evaluacion formativa es decir cerrar la brecha
entre donde estan los estudiantes y dénde necesitan estar para alcanzar
la meta de aprendizaje, permite al docente seleccionar nuevas metas
para seguir progresando con sus estudiantes, cuando esto pasa una
nueva brecha se crea, renovando el ciclo de la evaluacion formativa

Hojas

Plumones

Lapiceros




CIERRE

Finalmente se explica que la evaluacion formativa se sustenta en un ciclo
constante, basado en interacciones pedagdgicas entre el docente y los
estudiantes y entre los mimos estudiantes que permiten recoger
evidencias sobre el logro de los aprendizajes y tomar decisiones
oportunas en base a esto.

Se organiza a los participantes en equipos de trabajo, se les entrega 3
tarjetas con las preguntas claves del proceso de evaluacién formativa,
luego las ordenan y comentan que debemos hacer en cada pregunta.

( Freguntas guia i\\
 SHacia donde voy?

- iD6nde estoy ahora?

avanzando?

L. éHacia donde sigo

¢Hacia Dénde ¢Donde aCé_mo
Vamos? estamos? seguimos
avanzando?

Recursos: https://youtu.be/surEZbZSNIk?t=25



https://youtu.be/surEZbZSNIk?t=25

Q Ciclo de retroalimentacién %
B - - - -
Recolectar

c Ajustar la
evidencia

ensenanza

s

SECUENCIA MEDIOS Y
Ne° TITULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO:
e El facilitador muestra la imagen adaptada de
Heritage 2010 sobre el ciclo de evaluacion
formativa
< e https://youtu.be/Nxj6NuXtuc4 Representacion
. . del Ciclo d
é e Las docentes observan la imagen del ciclo de Laptop  con | ‘galocdn
08 = | Aplicar el ciclo de la evaluacion formativa y comentan sobre los servicio formativa.
z - i ,
L evaluacion f,ormatlva procesos involucrados. internet
bo) en la Practica
@) Proyector
?( Ciclo de Evaluacién Formativa: . .
?;' procesos clave para evaluar dia a dia multimedia
L
y UsB
o e Hojas
3 .
5 = oo torendizaie Plumones
d Cla rilli’?lr n;rri‘:erins 2:?: '
2 brecha Lapiceros
‘Q
Q
<
O
-
o
<

e
©@ Retroalimentar a

los estudiantes

¢Dénde

eitaiua? Interpretar

2 . éCémo
evidencia

seguimos

identificar brecha avanzando?

de aprendizaje

e Describen y explican el proceso de evaluacion
formativa segun la imagen



https://youtu.be/Nxj6NuXtuc4

DESARROLLO

El facilitador explica cédmo se debe aplicar el
proceso paso a paso:

Compartir metas de Aprendizaje: Las metas deben
ser claras, especificas y comunicadas a los
estudiantes con el propdsito de se involucren con
su aprendizaje.

Clarificar criterios de logro: Los criterios deben ser
comunicados con claridad a los estudiantes,
mostrando ejemplos sobre cdmo hacer un trabajo
de calidad.

Recolectar evidencias: El docente hace una
variedad de tareas y actividades como preguntas
efectivas, observacion, repuestas por teléfono, etc.
Interpretar evidencias: Para determinar el avance
del estudiante en relacion a la meta de aprendizaje,
esto permite a la docente ver que comprendieron,
y que les Falta mejorar para ajustar la ensefianza,
ademas al estudiante ver lo que aprendieron y que
les falta mejorar en funcién a los criterios de
evaluacion y que debe hacer para alcanzarlos.
Identificar la brecha de Aprendizaje: Para ajustar la
ensefianza a las necesidades de los estudiantes,
interpretar la evidencia que se obtienen es clave
para identificar la brecha entre el estado actual del
aprendizaje del estudiante y la meta de aprendizaje
de la sesién, esto permite identificar la zona de
desarrollo proximo de los estudiantes en relacion a
los criterios de logro.




Retroalimentar  para  cerrar la brecha:
Retroalimentar de manera descriptiva teniendo una
clara relaciéon con las metas de aprendizaje, debe
guiar a los estudiantes sobre como mejorar

Ajustar la ensefanza: A las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes como resultado de la
retroalimentacion el docente debe responder a las
necesidades de los estudiantes.

Cerrar la brecha: es el proceso final del ciclo de
evaluacion formativa, permite al docente
seleccionar nuevas metas para seguir progresando
con los estudiantes, cuando esto pasa una nueva
brecha se crea, renovando el ciclo de la evaluacion
formativa.

CIERRE:

En equipos de trabajo ejemplifican a través de una
dramatizacion el ciclo de evaluacién formativa con
sus estudiantes.

Comentan sobre la representacion y elaboran
conclusiones.

Recursos:

https://youtu.be/surEZbZSNIk
https://youtu.be/surEZbZSNIk?t=25



https://youtu.be/surEZbZSNIk
https://youtu.be/surEZbZSNIk?t=25

SECUENCIA MEDIOS Y
N° TiITULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO: Laptop con
e El facilitador pregunta a las maestras: servicio Cartel de
] compromisos
¢ Cuando creen que una clase es formativa? Internet Conjﬁ?gﬁelispara
Conocer las ¢Qué condiciones creen que son necesarias para Proyector implementar la
.. i i4 i o) . . Evaluacion
condiciones que implementar la evaluacion formativa en el aula® multimedia formativa
debemos tener en :
DESARROLLO Hojas
cuenta para . .
09 . e El facilitador explica que para desarrollar los procesos Plumones
implementar la involucrados en el ciclo de evaluacién formativa hay _
evaluacion formativa algunas condiciones que se deben tener en cuenta: Lapiceros

CONDICIONES PARA IMPLEMENTACION DE LA EVALAUCION FORMATIVA

ﬁ Promover y establecer una cultura de aprendizaje
colaborativo, esto permite promover el pensamiento, el

aprendizaje y la autonomia de los estudiantes, las docentes
deben establecer acuerdos y reglas que apunten a practicas
de respeto por el otro y generar un clima de confianza e
interacciones colaborativas.

2. Cultivar habilidades de organizacién en el grupo o aula:
ambiente seguro, escuchar respetuosamente al otro,
responder positivamente y apreciar las distintas habilidades de
los estudiantes.

3. Lacreacion de una cultura de aprendizaje, el buen manejoy

\ organizacion del aula son labores del docente que propiciay

un contexto formativo
CIERRE: Las docentes elaboran un cuadro de
compromisos sobre las condiciones a implementar en la
evaluacion formativa.

Recursos:
https://youtu.be/wJYiU69008w
https://youtu.be/Ji497ip-eME



https://youtu.be/wJYiU69008w
https://youtu.be/Ji497ip-eME

] SECUENCIA MEDIOS Y
Ne. TiTuLO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO: Laptop con
e Se realiza una dinamica de  presentacion con los servicio ® Organizado
participantes. . r con ideas
I~ . . internet
e EIl facilitador explica que es importante evaluar a los centrales
Reconocer la estudiantes desde el inicio de afio a traves de un diagnoéstico Proyector sobre  la
importancia de la el cual Ies_ permitira conocer el nivel de desarrollo de las multimedia evaluacion
Eval s competencias de los estudiantes.
valuacion e Se f [ | iguient tas: sC ; diagndstica
formativa desde el e formulan las siguientes preguntas: ¢Crees necesario Papel
10 inicio del afio realizar una evaluacioén diagnéstica?
Evaluacié e Para qué te servira la evaluacion diagndstica? sabana
(Eva uacion e ¢Qué acciones realizas para conocer el nivel de desarrollo
Diagndstica) Plumones

EVALUAMOS PARA TOMAR DECISIONES

de sus estudiantes?

e Se produce el dialogo e interaccion a partir de las preguntas
DESARROLLO.
El facilitador pregunta:

¢Para qué evallo y qué debo evaluar?

Evaluar, entonces, implica recoger informacién y analizar todas las evidencias con
las que se cuenta, para aproximarse lo mas posible a los niveles de progreso de las
competencias de los estudiantes e identificar sus necesidades reales para seguir
promoviendo su desarrollo.




¢, Con qué evidencias cuento para la evaluacién diagnéstica?

-

==

Portafolio La ficha
entrevista

Cuaderno

de campo

=l
gnecdota rio

Ademés se pueden realizar técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos como fichas de observacion,
entrevistas a las docentes que trabajaron con nuestros
estudiantes. También podemos hablar con las familias para
gue nos cuenten como desarrollaron las experiencias de
aprendizaje sus nifios, el afio anterior. Algunas técnicas o
instrumentos pueden ser:

La observacion espontanea

>
>

La observacién sistemadatica

La entrevista estructurada

<

L nirevia o soucturaca

e CIERRE : Elaboran un organizador con ideas
centrales sobre la evaluacién diagnostica.

e Recursos:
https://youtu.be/JYa_ 1IJNOfQO
https://youtu.be/wJYiU69008w
https://youtu.be/Ji497ip-eME



https://youtu.be/JYa_1JNOfQ0
https://youtu.be/wJYiU69008w
https://youtu.be/Ji497ip-eME

N° ] SECUENCIA MEDIOS Y PRODUCTO O
SESION | TiTULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES EVIDENCIA
INICIO:
e Se realiza una dindmica de presentacién con los participantes
e Se recogen saberes de los participantes, a través de lluvia de
ideas
i . Laptop con
Brmdar . Esquema con
sugerencias servicio .
para desarrollar # LA EVALUACION FORMATIVA internet ideas
la evaluacion ’_E.ff Es un proceseo sistematico en gue se recoge y w e  Proyector centrales y
11 ' valora informacion relevante acerca del nivel Li
o ey

SUGERENCIAS PARA LA PRACTICA EVALAUTIVA

formativa con
éxito

2,
de desarrollo de las competencias en cada ’ W
estudiante, y contribuir eportunamente a i ﬂ o
E- mejorar su aprendizaje. CNEB e

Recoger Val
alorar | Identifical Crear Oportinades

Mbs‘ll:: todws | Valorar ¢l continuas para gue

el estudiante
producciones, desempeiio de los Identificar ol nivel d-mu-;I:r-:n:tn
estudiantes actual en que se
donde a5 capar de
resalver aftusciones encuentran los
o p a5 que wxtmd lanbes eombinar de manera

ertinente diversas
signifiquen retos respecto de las F capacidades
I

DESARROLLO: A partir de la referencia del MINEDU, se
hace un analisis sobre como se debe desarrollar la evaluacion
con enfoque formativo

El facilitador explica que para implementar la evaluacion es
fundamental presentar a los estudiantes la situacion
significativa y comunicarles la actuaciéon o producciones
esperadas y los criterios de evaluacion correspondientes, y que
todos estos elementos sean comprendidos de manera Optima.
Tomando en cuenta lo siguiente:

multimedia
. Hojas con
Cuestionari

0s

® | apiceros

sugerencias




e Presenta la situacién significativa a los estudiantes vy
asegurate de que estén comprendiendo de manera suficiente
el desafio planteado.

e Explica a los estudiantes el producto o actuacidn esperados
a partir de la situacion.

¢ Comunica con claridad cuales son los criterios de evaluacion
que se tomaran en cuenta.

* Propon a los estudiantes materiales y/o recursos que les
permitan afrontar el desafio

e Sugiere a los estudiantes que compartan las primeras
versiones de sus producciones con sus compafieros o
familiares, con el propdsito de contar con una
retroalimentacion que les permita mejorarlas.

¢ Asegurate de que los estudiantes comprendan cuales son los
canales por los que deberan compartir contigo el producto
final.

CIERRE

e Organizan en un esquema otras sugerencias e ideas
centrales que consideren necesarias e importantes
a partir de lo trabajado.

PCSE)

e Se felicita y agradece a las docentes participantes.

Recursos:
https://youtu.be/9Do40wiQ56¢
https://youtu.be/9D0o40wiQ56¢?t=181



https://youtu.be/9Do40wiQ56c

SECUENCIA MEDIOS Y
Ne° TITULO OBJETIVO METODOLOGICA MATERIALES PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO:
Se realiza una dinamica de presentacién con
los participantes.
Reconocer la El facilitador da a conocer el propdsito de la | e Laptop Elaboran un
Importancia de la sesion y explica cdémo ha evolucionado la con cartel con
porta . mirada de la evaluacion para el progreso de los N conclusiones
Retroalimentacion di | iora de | dizai d servicio
Meiorar los estudiantes y la mejora de los aprendizajes y de _ sobre la
12 para vViejora la ensefianza. internet importancia
Aprendizajes
e Proyector | de la

RETROALIMENTAR OPORTUNAMENTE PARA MEJORAR LOS
APRENDIZAJES

Retroalimentacién formativa

R
\ ““Modelo dialégico donde la intencion es ayudar a que el estudiantes
r,}m\ las de api a api A un
‘. Q h circuito de retroalimentacién donde yo le digo algo de su trabajo para
“ - < que el estudiante pueda hacer algo con la informacion que yo le brindo.”
/8 Rebeca Anijévich

P N
Dialégico (ayudar al
desarrollo de las
habilidades de los
estudiantes para
monitorear, evaluar y
regular su aprendizaje)

y

' Retroalimentacion ‘

BRECHA

Averiguar el
estado al
inicio de la

Meta de
aprendizaje

de la clase
clase

multimedi
a

e Cartulina

e Plumones

Retroaliment
acion en el
proceso de E-
A.




DESARROLLO

Tipos de Retroalimentacion

v Guiar mediante preguntas y
repreguntas, para que el
estudiante descubra por si
mismo cémo mejorar o para
que |dentifiquen el origen
de sus concepciones.

| Descubrimiento |———

v Ofrece elementos de
informacion
suficientes para
mejorar.

‘Elemental l—‘ } .;3 ¥ Cuando el maestro
I <. e - 6

sefiala si es correcto o
— no el trabajo.

e A partir de la siguiente pregunta reflexionan.

¢ Retroalimentar Para Mejorara los Aprendizajes?

La retroalimentacion es una actividad fundamental
para cumplir con los propdsitos de una evaluacion
consciente como es la de mejorar y profundizar los
procesos y resultados.
Este es un proceso medular de la evaluacion
formativa, sin embargo es muy nuevo ya que
tradicionalmente la retroalimentacién no formaba
parte de la evaluacidn pues los estudiantes sélo
recibian sus trabajos corregidos con una nota que
decia si estaba aprobado o desaprobado, pero no
se le informaba ni se le explicaba acerca de la
calidad de que como estaba aprendiendo y los
resultados que venia obteniendo. En este sentido
segun lo sefalado por Rebeca Anijovich (2004) la
retroalimentacion:

e Busca promover la reflexion y la
autoevaluacion. Pone al alumno en el centro
para que reflexione sobre su aprendizaje y se
plantee metas para seguir avanzando.




Condiciones Basicas para la
Retroalimentacion Efectiva

E@az
Cuando

docente
revisa el trabajo del

© Expresa ente lo
que se espera alcanzar.
al

o estudiante, identifica
acerca de Su sus w:!. sus erTores
aprendizaje. recurrentes ¥

. - y .‘ Lugonncha
£ . emror e asume
.'ccm de co'l'.» como un emror
:ompetancias. = - .:“' fo
aprovec come  una
. $:ml: :ll autoestima. e:::unuad psl\u
- empo. 1 i - e rel xionar con oS
+ Promueve reflexion en ° 2 4 y == estudiantes y aprenden

jos nifios y ni — sobre este.

F

CIERRE

e Es importante validar la retroalimentacion
y reflexionar sobre su utilidad para los
estudiantes y docentes:

. Reflexionar  sobre  mi - Conocer el nivel de progreso en

aprendizaje y evaluar mi el aprendizaje de mis nifios e
progreso en funcién a las identificar qué les falta por
metas que me he trazado. lograr: qué comprenden mis
Saber dénde estoy ahora, a alumnos y qué no.

donde debo ir todavia y =  Evaluar la efectividad de mi
determinar qué necesito ensefianza.

para alcanzar mi meta. =  Promover el aprendizaje de los

L] Identificar mis fortalezas y alumnos a partir de Ila
lo que aun tengo que retroalimentacion y
desarrollar. acomparamiento continuo.

. Establecerme nuevas - Retroalimentar a los padres de
metas y autorregular mi familia sobre el avance en el
aprendizaje. proceso de aprendizaje de sus

hijos o hijas.
Recursos:

https://youtu.be/Nxj6NuXtuc4
https://youtu.be/53H8o0XaNswk
https://youtu.be/Qs9xsy35jbA



https://youtu.be/Nxj6NuXtuc4
https://youtu.be/53H8oXaNswk

SECUENCIA

MEDIOS Y

PRODUCTO O

Ne TiTULO OBJETIVO METODOLOGICA
SESION MATERIALES EVIDENCIA
INICIO:
e Se realiza una dinamica de presentacion con los participantes.
e Se da a conocer el objetivo de la sesion.
ifi L n
Identlflcall’ aptop CON | k1ahoran un
Competencias servicio ,
relacionadas con la . organizador
evaluacién y internet con ideas
13 . - IDENTIFICAR COMPETENCIAS DEL MBDD Provector
retroalimentacion en y centrales
el MarcoNdeI Buen A Qe multimedia
Desempefio docente Papelotes
(MBDD)
Plumones

Analisis del Marco del Buen Desempefio Docente

DOMINIO IV
Desarrollodela
profesionalidad

docente

~ DOMINIO Il
Participacionen la

DOMINIO |

Preparacion parael
aprendizaje

gestion de la escuela

DOMINIO Il Ensenanza
parael aprendizaje

10

desempenos 6 desempefios

desempenos desempenos




DESARROLLO:
¢, Qué Competencias del Marco del buen desempefio Docente

Evallia
permanentemente el
aprendizaje de
acuerdo alos objetivos
institucionales
previstos, para tomar
decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias

25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al
estilo de aprendizaje de los estudiantes.

26. Elaboran instrumentos validos para evaluar el avance y logros
en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para
latoma de decisiones y la retroalimentacién oportuna.

28. Evalua los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de
los criterios previamente establecidos, superando préacticas de
abuso de poder.

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales

individuales 'y los para generar compromisos sobre logros de aprendizaje.

diversos contextos

culturales.

se relacionan con la practica evaluativa del docente?

Planifica la ensefianza de forma colegiada,
lo que garantiza la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso
de los recursos disponible y la evaluacion en
una programacion curricular en permanente
revision.

9. Disefia la evaluacién de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.
10. Disefia la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje en coherencia con los
logros esperados de aprendizaje y distribuye
adecuadamente el tiempo

CIERRE
e Se felicita y agradece a las docentes participantes.
e Recursos:
https://youtu.be/RPG_gbwzAcA
https://youtu.be/RPG_gbwzAcA?t=60



https://youtu.be/RPG_gbwzAcA
https://youtu.be/RPG_gbwzAcA?t=60

i SECUEN‘CIA MEDIOS Y MATERIALES
N°‘ TITULO OBJETIVO METODOLOGICA PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO:
e Se realiza una dindmica de presentacion
con los participantes.
e Se da a conocer el propoésito de la sesion
e Atraves de lluvia de ideas, se conoce los
saberes que tienen las docentes sobre
criterios de evaluacion.
14 e Seorganizan y muestran ideas centrales
. Criterios de Evaluacion DetiEpantce
I rlrgj ;Cr)] rttlgﬁiira Ig e o WME 2 Elaboran
- Lreremame v~ / (Criterios S— o Laptop con
Formular criterios de Elaprane ) o ejemplos  de
Evaluacion acordes a "l..::li'ﬁ:pl“. serviciointernet | L e de
los Propositos de S, e | SEmmes) | Provector evaluacion en
Aprendizaje ooy para s competencia iévaciin o conteto

Formular criterios de Evaluacion

s determina

/ \ “Contextualiza
Deben ser ko mas

K—’ objetivos posibles, Deben ser 2

comprensibles por el
para no dejar estudiante, clares

o
precisos y
subjetividad. observables.

DESARROLLO:
,Como formulo los criterios?

A0 ® ®

Verbo Objeto |  Condiciones
Acckn/ Habiidad - : Comtenido y actitud == s Contexto/grado de calidad/
[ /'\’ ! ,,Que realiza el | £a través de qué complesidad
" .!‘ estudiante? saberes? (En qué contexto/situacion?
Ll

multimedia
e Papelotes

e Plumones

equipos de

trabajo.




Importancia de formular criterios
St Yy
« Los criterios de evaluacion deben permitir el grado de
adquisicion de las competencias.
* Propdsito bien definido conectado a los intereses y

necesidades de aprendizaje de los nifios y nifas. Qr

oz

m
,» -‘ u

» Comunicar a los estudiantes criterios explicitos de
acuerdo al estandar y los desemperios del grado

* Estudiantes que conocen los criterios de evaluacion
con que van a ser evaluados previamente

* Toma de decisiones oportunamente que favorezcan a
los estudiantes

* Comunicar resultados oportunamente para que
generen compromisos sobre los logros de aprendizaje

« Evaluar las evidencias en relacion a los criterios comunicados
oportunamente a los estudiantes. En base a ello, conoceremos las
necesidades de aprendizajes y haremos la retroalimentacion que
ayude al logro de las competencias.

* Compartir y reflexionar sobre logros y sobre todo sobre las
dificultades encontradas.

Realiza Tareas auténticas que promuevan el pensamiento critico e
los estudiantes

Comunicar los logros de aprendizajes de los nifios a las familias
para seguirlas involucrando en el proceso educativo. Brindandole
sugerencias para que ellos puedan ayudar desde casa.
Evaluar evidencias de los nifios y tomar decisiones y realizar una
retroalimentacion oportuna de acuerdo a sus necesidades e
interes de de los estudiantes con apoyo de la familia

e Cobmo se elaboran los criterios de Evaluacién, que
contienen y como deben ser redactados de manera
clara y precisa para compartirlos con los estudiantes.

e Valoran la Importancia de Formular criterios de
Evaluacion acordes a los propdsitos de
Aprendizaje para retroalimentar oportunamente

CIERRE:

® FElaboran ejemplos de criterios de evaluacion en
equipos de trabajo.

Recursos:
https://youtu.be/7ewO8YbPE8g?t=1497
https://youtu.be/7ewO8YbPES8g



https://youtu.be/7ewO8YbPE8g?t=1497

’ SECUENCIA MEDIOS Y MATERIALES
N° TITULO OBJETIVO METODOLOGICA PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA
INICIO:
e Se realiza una dindmica de presentacion
con los participantes.
e Se da a conocer el propoésito de la sesion
e Através de lluvia de ideas, se conoce los
saberes que tienen las docentes sobre
las ewdepmas _ Ejemplifican
15 e Seorganizan y muestran ideas centrales | o | aptop con | diferentes
- i i tipos de
serviclo internet
Ildentt'flca_f |3 DESARROLLO: . evidencias y
mportancia de — . royector i
Obseevar Anali b s imadi e>§pI|can
y Analizar , multimedia cémo deben
las Evidencias il ser
= = Papelotes .
ﬁ ‘ﬁ A fm Hs ’ P relacionada
e Plumones s con el

Las Evidencias en la Evaluacién Formativa

:lf (@) t]rJ "-'-i:‘r': % Q?:" :}—:_ % :J‘:

—

= 5Son las producciones y/o actuaciones realizadas por
los estudiantes en situaciones definidas y forman parte
integral de su procesc de aprendizaje.

= Mediante ellas, se puede interpretar e identificar lo gue
han aprendido y el nivel de logro de la competencia, asi
como el modo en que lo han aprendido,

e Se explica la importancia de Observar y
Analizar las Evidencias.

propésito de
aprendizaje.
, criterio de
evaluacion y
contexto.




Se traducen en ’ ,

produccionss, Demuestran Proveen Dobe estar
Debe ser fareas fos informacion relacionadas

observables | | Yo oS de los || yuguygoqge | | IOIOVANMERAT | | conel

estudiantes: fundamentar bsito de
y video ntravista log " proposito
; aprendizajes os Juicios y aprendizaje, el
— m::d” obtenidos declslones criterio de
wposicin ol || Por los | | Posterlores || evaluaciony
produccion estudiantes, ol contexto o

( grafica. Al |\— 1,\ iﬂucion.

e Valoran la Importancia del Analisis de
las Evidencias para retroalimentar a los
estudiantes y mejorar los aprendizajes

CIERRE:

e Ejemplifican diferentes tipos de
evidencias y explican como deben ser
relacionadas con el proposito de
aprendizaje., criterio de evaluacién y
contexto.

e Recursos:

https://youtu.be/kBZU9fjoDjl
https://youtu.be/kBZU9fjoDjl?t=1896



https://youtu.be/kBZU9fjoDjI

SECUENCIA MEDIOS Y MATERIALES
N° TiTULO OBJETIVO METODOLOGICA PRODUCTO O
SESION EVIDENCIA

INICIO:

Se realiza una dindmica de presentacion

con los participantes.

Se da a conocer el objetivo de la

aplicacion del instrumento. e Laptop con | Encuestas
desarrollada

servicio internet s

16

APLICACION DE ENCUESTA DE SALIDA

Aplicar el

Cuestionario para
conocer logros
después del
Programa de
Capacitacion.

DESARROLLO

Se da las indicaciones para el llenado de
las encuestas
Se realiza la aplicacion del instrumento

‘Tl ESCUELA DE POSTGRADO

CUESTIONARIO

Estimada Docente

A continuacion se presentan casos sencillos relacionados con su prictica, forman parte de una
investigacién encaminada a analizar la practica evaluativa de las docentes de educacién inicial,
para lo cual necesitamos de su apoyo ¥ colaboracién, se solicita que después de leerlos responda
seglin sus conocimientos, opiniones o criterio. Gracias por su colaboracion.

CASON®01

Patty, docente del aula de 3 afios, dialoga con su colega Rosita del aula de 4 aiios, sobre los cambios
actuales, que se han producido en la evaluacién. Rosi quecllano d bi

y que es mis ficil evaluar como lo hace siempre. Es decir de manera tradicional, Patty le objeta y
e dice, colega tienes que conocer el enfoque actual de la evaluacion para que puedas ponerlo en
practica con tus estudiantes y mirar como van progresando.

11, Segin el dialogo entre las maestras ;Cual es el enfoque de la evaluacion en la
actualidad?

a) Enfoque de Evaluacion Sumativa
b) Enfoque de Evaluacién Formativa
¢) Enfoque de Evaluacién global

CIERRE
Se felicita y agradece a las docentes

participantes.

e Proyector
multimedia

e Hojas con
Cuestionarios

e Lapiceros




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\T ESCUELA DE POSTGRADO

Validacion de la Propuesta a traves de la opinidon de expertos

CARTA DE PRESENTACION

Dra. Maria Socorro Cérdova Canova
Presente
Asunto: Validacidén de propuesta doctoral, en calidad de experto.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo, asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de post grado del programa de
doctorado en Educacion de la UCV, filial Piura, he desarrollado mi tesis doctoral de
investigacion propositiva, titulada:

Modelo de evaluacion formativa, segun la teoria de Heritage, para mejorar la practica
evaluativa en docentes de educacion inicial de Piura.

Para ello, es imprescindible contar con la evaluaciébn de doctores
especializados en el tema, quienes pueden validar la propuesta. Debo precisar que
esta propuesta emerge de la necesidad de resolver un problema factico, sustentado
en un modelo tedrico para resolver el problema e investigacion.

Con dicha opinion recogeré informacion valiosa y necesaria para poder
desarrollar la investigacion, con miras a optar el grado de DOCTOR EN
EDUCACION.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Referencias generales de la investigacion

- Datos generales del experto

- Matriz de operacionalizacion de variables

- Protocolo de evaluacion

- La propuesta (incluye sesiones e instrumentos)

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de

usted, no sin antes agradecerle por la atencidén que presta a la presente.

Atentamente,

Elizabeth Magali Rosales Correa
DNI: 03650022



UNIVERSIDAD CESAR VALL

EJO

‘\T ESCUELA DE POSTGRADO

Referencias generales de la investigacion propositiva

Titulo:

Programa de Capacitacion para Mejorar la Practica Evaluativa en el Aula

Autora:

Elizabeth Magali Rosales Correa

Problema General:

¢, COmo es la préactica evaluativa de las maestras de educacioén inicial y que postulados de
la teoria de Heritage, podemos considerar para proponer un modelo de evaluacion
formativa que ayude a las docentes a mejorar la practica evaluativa de los alumnos?

Problemas Especificos:

1.

¢, COmo es la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial de Piura?

2.

¢, Qué postulados de la teoria de Heritage, se pueden considerar para mejorar la practica
evaluativa de las maestras?

3.

¢El Modelo de Evaluacion formativa basada en la teoria de Heritage, mejorara la
practica evaluativa de las docentes de la ciudad de Piura?

Objetivo General:

Describir la practica evaluativa de las maestras de educacién inicial de la ciudad de Piura
e identificar los postulados de la teoria de Heritage para proponer un Modelo de Evaluacion
gue ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia
de Piura.

Objetivos Especificos:

1.

Describir la practica evaluativa de las docentes, para proponer un Modelo de Evaluacion
que ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la
provincia de Piura.

Identificar postulados de la teoria de Heritage, para proponer un Modelo de Evaluacion
que ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la
provincia de Piura.

3.

Proponer el modelo de evaluacién formativa basado en la teoria de Heritage que ayude
a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.

Poblacion de la Propuesta:

Maestras del Nivel Inicial de Piura

Variable Factica:

Practica Evaluativa

Variable Teorica:

Teoria de Heritage

Variable Propositiva:

Modelo de Evaluacién Formativa




N

Datos Generales del Juez

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Nombre del Juez:

Dra. Maria Socorro Cérdova Canova

Grado Académico:

Maestria () Doctor ( x) Otro: ...,

Formacioén Profesional:

Lic. En Educacion Inicial

Areas de Experiencia
Profesional

Educacion

Institucién dénde labora:

IEI 033 Santa Margarita de Guadalupe

Tiempo de

Profesional:

Experiencia

5 a 10 afos( ) 21 a 25 afos( ) Mas de 25

afnos ( x)

)11 al5afos ( ) 16 a 20 afos(

Experiencia en Investigacion:
(Consignar trabajos y
publicaciones de los ultimos 5
anos)

e Desarrollo de Competencias Cientificas en los estudiantes del nivel Inicial (2019)
e Estrategias y Acciones para desarrollar Aprendizajes en matematicas y Ciencia
y Tecnologia (2019)

DIRECTORA

Nombres y apellidos: Maria Socorro Cérdova Canova
Correo electrénico: mscordovac@gmail.com
Celular: 968861293




UNIVERSIDAD CESAR VALL
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‘\T ESCUELA DE POSTGRADO

Referencias generales de la investigacion propositiva

Titulo:

Programa de Capacitacion para Mejorar la Practica Evaluativa en el Aula

Autora:

Elizabeth Magali Rosales Correa

Problema General:

¢, COmo es la préactica evaluativa de las maestras de educacioén inicial y que postulados de
la teoria de Heritage, podemos considerar para proponer un modelo de evaluacion
formativa que ayude a las docentes a mejorar la practica evaluativa de los alumnos?

Problemas Especificos:

1.

¢, COmo es la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial de Piura?

2.

¢, Qué postulados de la teoria de Heritage, se pueden considerar para mejorar la practica
evaluativa de las maestras?

3.

¢El Modelo de Evaluacion formativa basada en la teoria de Heritage, mejorara la
practica evaluativa de las docentes de la ciudad de Piura?

Objetivo General:

Describir la practica evaluativa de las maestras de educacién inicial de la ciudad de Piura
e identificar los postulados de la teoria de Heritage para proponer un Modelo de Evaluacion
gue ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia
de Piura.

Objetivos Especificos:

1.

Describir la practica evaluativa de las docentes, para proponer un Modelo de Evaluacion
que ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la
provincia de Piura.

Identificar postulados de la teoria de Heritage, para proponer un Modelo de Evaluacion
que ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la
provincia de Piura.

3.

Proponer el modelo de evaluacién formativa basado en la teoria de Heritage que ayude
a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.

Poblacion de la Propuesta:

Maestras del Nivel Inicial de Piura

Variable Factica:

Practica Evaluativa

Variable Teorica:

Teoria de Heritage

Variable Propositiva:

Modelo de Evaluacién Formativa




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EI ESCUELA DE POSTGRADO

Protocolo de Evaluacion

DIMENSIONES

ITEMS

Claridad

Coherencia

Relevancia

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

FORMULACION
DEL PROBLEMA'Y
OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION

1. Describe la realidad situando el problema en
diferentes contextos (internacional, nacional,
regional y local) de manera que se visualice la
variable factica.

1

2

3

4

1

2

3

4

2. Describe con objetividad la relacion entre la
variable factica, tedrica y propositiva.

3. Describe la variable teérica fundamentando la
viabilidad de resolver el problema

4. El problema de estudio es relevante, coherente
y pertinente

x

X

X

5. La formulacion del problema responde a la
realidad problematica, descrita anteriormente

6. El problema general incluye las variables factica,
tedrica y propositiva, asi como la poblacion

X | X

x| X

x| X

7. La formulacién de los problemas especificos,
son claros, coherentes y relevantes

x

X

X

8. El objetivo general, abarca la idea central de la
investigacion

9. Los objetivos especificos, son planteados con
claridad, coherencia y relevancia.

X | X

METODOLOGIA

1. La metodologia permite visualizar con claridad y
coherencia el proceso de investigacion, y ademas
es relevante.

X

2. ldentifica las variables de estudio

3. La operacionalizacién de variables es
clara coherente y relevante.

4. La poblaciéon a la que se proyecta la
propuesta es clara, coherente y relevante
con la propuesta.

5. Propone el instrumento en la
propuesta, con cualidades de validez y
confiabilidad




4. En el fundamento metodol6gico hay coherencia, X X
claridad y relevancia de la propuesta

5. Hay claridad, coherencia y relevancia en las X X
fases de la propuesta
LA PROPUESTA 6 L4 estructura resumida de la propuesta es X X

compatible, claro y relevante con los objetivos de
la propuesta

7. El contenido y el nimero de sesiones de la X X
propuesta es clara, coherente y relevante.

Nombres y apellidos : Maria Socorro Cérdova Canova
Correo electronico: mscordovac@gmail.com
Celular: 968861293




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

‘\T ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Dra. Maritza Consuelo Vite Nunura
Presente
Asunto: Validacion de propuesta doctoral, en calidad de experto.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo, asimismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante de post grado del programa de doctorado en
Educacion de la UCV, filial Piura, he desarrollado mi tesis doctoral de investigacion
propositiva, titulada:

Modelo de evaluacion formativa, segun la teoria de Heritage, para mejorar la préactica
evaluativa en docentes de educacion inicial de Piura.

Para ello, es imprescindible contar con la evaluacion de doctores especializados
en el tema, quienes pueden validar la propuesta. Debo precisar que esta propuesta
emerge de la necesidad de resolver un problema factico, sustentado en un modelo tedrico
para resolver el problema e investigacion.

Con dicha opinion recogeré informacion valiosay necesaria para poder desarrollar
la investigacion, con miras a optar el grado de DOCTOR EN EDUCACION.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Referencias generales de la investigacion

- Datos generales del experto

- Matriz de operacionalizacion de variables

- Protocolo de evaluacion

- La propuesta (incluye sesiones e instrumentos)

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,

no sin antes agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente,

_EAp

Elizabeth Magali Rosales Correa
DNI: 03650022



~\T| ESCUELA DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Referencias generales de la investigacion propositiva

Titulo:

Programa de Capacitacion para Mejorar la Practica Evaluativa en el Aula

Autora:

Elizabeth Magali Rosales Correa

Problema General:

¢, COmo es la préactica evaluativa de las maestras de educacion inicial y que postulados de
la teoria de Heritage, podemos considerar para proponer un modelo de evaluacion
formativa que ayude a las docentes a mejorar la practica evaluativa de los alumnos?

Problemas Especificos:

1. ¢Cbmo es la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial de Piura?

2. ¢Qué postulados de la teoria de Heritage, se pueden considerar para mejorar la practica
evaluativa de las maestras?

3. ¢El Modelo de Evaluacién formativa basada en la teoria de Heritage, mejorard la
practica evaluativa de las docentes de la ciudad de Piura?

Objetivo General:

Describir la practica evaluativa de las maestras de educacioén inicial de la ciudad de Piura
e identificar los postulados de la teoria de Heritage para proponer un Modelo de Evaluacion
gue ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia
de Piura.

Objetivos Especificos:

1. Describir la practica evaluativa de las docentes, para proponer un Modelo de Evaluacion
gue ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la
provincia de Piura.

2. ldentificar postulados de la teoria de Heritage, para proponer un Modelo de Evaluacion
gue ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la
provincia de Piura.

3. Proponer el modelo de evaluacion formativa basado en la teoria de Heritage que ayude
a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.

Poblacion de la Propuesta:

Maestras del Nivel Inicial de Piura

Variable Factica:

Préactica Evaluativa

Variable Tebrica:

Teoria de Heritage

Variable Propositiva:

Modelo de Evaluacién Formativa
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Datos Generales del Juez

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Nombre del Juez:

Dra. Maritza Consuelo Vite Nunura

Grado Académico:

Maestria () Doctor ( x) Otro: ..ovieieiiiiiiins

Formacioén Profesional:

Lic. En Educacion Inicial

Areas de Experiencia
Profesional

Educacion

Institucion donde labora:

UGEL Morropoén

Tiempo de Experiencia | 5a 10 aflos( )1lal5afos( )16a20afios( )21a?25afos( ) Masde?25
Profesional: anos (x)

Experiencia en Investigacion: | La Préactica Docente y la formacion integral de los estudiantes del 1l Ciclo del Nivel de
(Consignar trabajos y | Educacion Inicial en Instituciones de Piura 2015.

publicaciones de los dltimos 5
anos)

| J '~ ‘ >
...... R
o Conspats \ite Manera
DML 0286586
Nombres y apellidos : Maritza Consuelo Vite Nunura
Correo electronico: maritzavitenunura@gmail.com

Celular: 945229887
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ESCUELA DE POSTGRADO

Criterios de Ponderacion de la Propuesta

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio La propuesta no es claro en todos los aspectos, de su
CLARIDAD: estructura y propdésitos
La propuesta se comprende | 2. Bajo Nivel La propuesta requiere mayores aclaraciones en la redaccion

facilmente, en la redaccién desde la
realidad problemética, la

de aspectos basicos, que permitan una mejor comprension.

3.

Moderado nivel

La propuesta requiere una modificacion muy especifica de

formulacion de los problemas, algunos de los aspectos de la propuesta, que ermita tener

objetivos y |justificacién, los claridad.

fundamentos tedricos Y | 4. Alto nivel La propuesta es totalmente clara en el contenido y los

metodologia. diferentes aspectos de la estructura y el contenido.
COHERENCIA: 1. Totalmente en desacuerdo La propuesta no tiene relacién logica con los aspectos

La propuesta tiene sinergia en los (No tiene coherencia alguna) formales, estructurales ni metodoldégicos.

diferentes aspectos de la estructura, | 2. Desacuerdo (Bajo nivel de acuerdo) La propuesta tiene una relacion tangencial /lejana con los

especialmente con lo que se
pretende cambiar la realidad factica
y a partir de ello ostentar el grado
académico de doctor.

aspectos estructurales y de contenido de la investigacion.

La propuesta tiene una relacién moderada con los aspectos

RELEVANCIA:
La propuesta es importante y se
justifica porque contribuird a reducir
0 superar el problema factico, en la
poblacion de la propuesta

3. Acuerdo (Moderado nivel) estructurales y de contenido de la investigacion
4. Totalmente de Acuerdo (Alto nivel) La propuesta esta relacionada coherentemente con los
aspectos estructurales y de contenido de la investigacion.
La propuesta no es relevante para el campo al que se investiga
1. No cumple con el criterio
La propuesta tiene alguna relevancia, pero debe ser mejor
2. Bajo Nivel sustentado en los aspectos tedricos 0 metodoldgicos.
3. Moderado nivel La propuesta es relativamente importante.
4. Alto nivel La propuesta es muy relevante y aporta en gran medida al

campo de investigacion

Por favor lea detenidamente los aspectos a calificar en una escala de 1 a 4 asi mismo solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EI ESCUELA DE POSTGRADO

Protocolo de Evaluacion

DIMENSIONES

ITEMS

Claridad

Coherencia

Relevancia

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

FORMULACION
DEL PROBLEMA'Y
OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION

1. Describe la realidad situando el problema en
diferentes contextos (internacional, nacional,
regional y local) de manera que se visualice la
variable factica.

1

2

3

4

1

2

3

4

2. Describe con objetividad la relacion entre la
variable factica, tedrica y propositiva.

3. Describe la variable teérica fundamentando la
viabilidad de resolver el problema

4. El problema de estudio es relevante, coherente
y pertinente

x

X

X

5. La formulacion del problema responde a la
realidad problematica, descrita anteriormente

6. El problema general incluye las variables factica,
tedrica y propositiva, asi como la poblacion

X | X

x| X

x| X

7. La formulacién de los problemas especificos,
son claros, coherentes y relevantes

x

X

X

8. El objetivo general, abarca la idea central de la
investigacion

9. Los objetivos especificos, son planteados con
claridad, coherencia y relevancia.

X | X

METODOLOGIA

1. La metodologia permite visualizar con claridad y
coherencia el proceso de investigacion, y ademas
es relevante.

X

2. ldentifica las variables de estudio

3. La operacionalizacién de variables es
clara coherente y relevante.

4. La poblacion a la que se proyecta la
propuesta es clara, coherente y relevante
con la propuesta.

5. Propone el instrumento en la
propuesta, con cualidades de validez y
confiabilidad




LA PROPUESTA 4. En el fundamento metodol6gico hay coherencia, X X
claridad y relevancia de la propuesta

5. Hay claridad, coherencia y relevancia en las X X
fases de la propuesta
6. La estructura resumida de la propuesta es X X

compatible, claro y relevante con los objetivos de
la propuesta

7. El contenido y el nimero de sesiones de la X X
propuesta es clara, coherente y relevante.

{ (
Fa Al
- ———
Conspato 'fite Nanera
DML 28RS 586

|

Nombres y apellidos : Maritza Consuelo Vite Nunura
Correo electrénico: maritzavitenunura@gmail.com
Celular: 945229887




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EI" ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Dra. Luisa Socorro Martino Ortiz
Presente
Asunto: Validacion de propuesta doctoral, en calidad de experto.

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo, asimismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante de post grado del programa de doctorado en
Educacion de la UCV, filial Piura, he desarrollado mi tesis doctoral de investigacion
propositiva, titulada:

Modelo de evaluacion formativa, segun la teoria de Heritage, para mejorar la practica
evaluativa en docentes de educacion inicial de Piura.

Para ello, es imprescindible contar con la evaluacion de doctores especializados
en el tema, quienes pueden validar la propuesta. Debo precisar que esta propuesta
emerge de la necesidad de resolver un problema factico, sustentado en un modelo teérico
para resolver el problema e investigacion.

Con dicha opinion recogeré informacion valiosay necesaria para poder desarrollar
la investigacion, con miras a optar el grado de DOCTOR EN EDUCACION.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Referencias generales de la investigacion

- Datos generales del experto

- Matriz de operacionalizacion de variables

- Protocolo de evaluacion

- La propuesta (incluye sesiones e instrumentos)

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,

no sin antes agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente,

o L A Fg kA =
A

Elizabeth Magali Rosales Correa
DNI: 03650022



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\T ESCUELA DE POSTGRADO

Referencias generales de la investigacion propositiva

Titulo:

Programa de Capacitacién para Mejorar la Practica Evaluativa en el Aula

Autora:

Elizabeth Magali Rosales Correa

Problema General:

¢, COmMo es la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial y que postulados de la teoria
de Heritage, podemos considerar para proponer un modelo de evaluacion formativa que ayude a
las docentes a mejorar la practica evaluativa de los alumnos?

Problemas Especificos:

1. ¢Cdmo es la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial de Piura?

2. ¢Qué postulados de la teoria de Heritage, se pueden considerar para mejorar la practica
evaluativa de las maestras?

3. ¢El Modelo de Evaluacion formativa basada en la teoria de Heritage, mejorara la practica
evaluativa de las docentes de la ciudad de Piura?

Objetivo General:

Describir la practica evaluativa de las maestras de educacion inicial de la ciudad de Piura e
identificar los postulados de la teoria de Heritage para proponer un Modelo de Evaluacién que
ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.

Objetivos Especificos:

1. Describir la practica evaluativa de las docentes, para proponer un Modelo de Evaluacién que
ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.

2. Identificar postulados de la teoria de Heritage, para proponer un Modelo de Evaluacion que
ayude a mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.

3. Proponer el modelo de evaluacion formativa basado en la teoria de Heritage que ayude a
mejorar la practica evaluativa de las docentes del nivel inicial de la provincia de Piura.

Poblacion de la Propuesta:

Maestras del Nivel Inicial de Piura

Variable Factica:

Practica Evaluativa

Variable Teorica;

Teoria de Heritage

Variable Propositiva:

Modelo de Evaluacion Formativa




Datos Generales del Juez

Nombre del Juez:

Dra. Luisa Socorro Martino Ortiz

Grado Académico:

Maestria () Doctor (x) Otro: .....cccevviiiinn.

Formacién Profesional:

Lic. En Educacion Inicial

Areas de

Profesional

Experiencia

Educacion

Institucién dénde labora:

IEI 001 “Maria Concepcion Ramos Campos”

Tiempo de

Profesional:

Experiencia

5al0afios( )l1llail5afios( )16a20afos( )21aZ25afios( ) Masde 25

anos ( x)

Experiencia en Investigacion:
(Consignar trabajos y
publicaciones de los ultimos 5
anos)

Articulo cientifico: La Psicomotricidad y la matemética en los nifios de 5 afios.

Nombres y apellidos : Luisa Socorro Martino Ortiz
Correo electrénico: luisam72@live.com
Celular: 969465995
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ESCUELA DE POSTGRADO

Criterios de Ponderacion de la Propuesta

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD:
La propuesta se comprende facilmente, en
la redaccion desde la realidad
problematica, la formulacién de los
problemas, objetivos y justificacion, los
fundamentos tedricos y metodologia.

1. No cumple con el criterio

La propuesta no es clara en todos los aspectos, de su
estructura y propositos

2. Bajo Nivel

La propuesta requiere mayores aclaraciones en la redaccion
de aspectos basicos, que permitan una mejor comprension.

3. Moderado nivel

La propuesta requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los aspectos de la propuesta, que ermita tener
claridad.

4. Alto nivel

La propuesta es totalmente clara en el contenido y los
diferentes aspectos de la estructura y el contenido.

COHERENCIA:
La propuesta tiene sinergia en los
diferentes aspectos de la estructura,
especialmente con lo que se pretende
cambiar la realidad factica y a partir de ello
ostentar el grado académico de doctor.

4. Totalmente en desacuerdo
(No tiene coherencia alguna)

La propuesta no tiene relacién logica con los aspectos
formales, estructurales ni metodoldégicos.

2. Desacuerdo (Bajo nivel de
acuerdo)

La propuesta tiene una relacion tangencial /lejana con los
aspectos estructurales y de contenido de la investigacion.

3. Acuerdo (Moderado nivel)

La propuesta tiene una relacién moderada con los aspectos
estructurales y de contenido de la investigacion

4. Totalmente de Acuerdo (Alto
nivel)

La propuesta esta relacionada coherentemente con los
aspectos estructurales y de contenido de la investigacion.

RELEVANCIA:
La propuesta es importante y se justifica
porque contribuird a reducir o superar el
problema factico, en la poblacion de la
propuesta

1. No cumple con el criterio

La propuesta no es relevante para el campo al que se investiga

2. Bajo Nivel

La propuesta tiene alguna relevancia, pero debe ser mejor
sustentado en los aspectos tedricos 0 metodoldgicos.

3. Moderado nivel

La propuesta es relativamente importante.

4. Alto nivel

La propuesta es muy relevante y aporta en gran medida al
campo de investigacién

Por favor lea detenidamente los aspectos a calificar en una escala de 1 a 4 asi mismo solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EI ESCUELA DE POSTGRADO

Protocolo de Evaluacion

DIMENSIONES

ITEMS

Claridad

Coherencia

Relevancia

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

FORMULACION
DEL PROBLEMA'Y
OBJETIVOS DE LA

INVESTIGACION

1. Describe la realidad situando el problema en
diferentes contextos (internacional, nacional,
regional y local) de manera que se visualice la
variable factica.

1

2

3

4

1

2

3

4

2. Describe con objetividad la relacion entre la
variable factica, tedrica y propositiva.

3. Describe la variable teérica fundamentando la
viabilidad de resolver el problema

4. El problema de estudio es relevante, coherente
y pertinente

x

X

X

5. La formulacion del problema responde a la
realidad problematica, descrita anteriormente

6. El problema general incluye las variables factica,
tedrica y propositiva, asi como la poblacion

X | X

x| X

x| X

7. La formulacién de los problemas especificos,
son claros, coherentes y relevantes

x

X

X

8. El objetivo general, abarca la idea central de la
investigacion

9. Los objetivos especificos, son planteados con
claridad, coherencia y relevancia.

X | X

METODOLOGIA

1. La metodologia permite visualizar con claridad y
coherencia el proceso de investigacion, y ademas
es relevante.

X

2. ldentifica las variables de estudio

3. La operacionalizacién de variables es
clara coherente y relevante.

4. La poblaciéon a la que se proyecta la
propuesta es clara, coherente y relevante
con la propuesta.

5. Propone el instrumento en la
propuesta, con cualidades de validez y
confiabilidad




LA PROPUESTA 4. En el fundamento metodol6gico hay coherencia, X
claridad y relevancia de la propuesta

5. Hay claridad, coherencia y relevancia en las X
fases de la propuesta
6. La estructura resumida de la propuesta es X

compatible, claro y relevante con los objetivos de
la propuesta

7. El contenido y el nimero de sesiones de la X
propuesta es clara, coherente y relevante.

A A
\

Nombres y apellidos : Luisa Socorro Martino Ortiz
Correo electronico: luisam72@live.com
Celular: 969465995




ANEXO 2: INSTRUMENTO

Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos

Técnica

Instrumento

Nombre de la Prueba:
Autora

Origen

Fecha de Aplicacién:

Objetivo
educacion inicial

Administracion
Tipo de prueba
Tipo de items
N° de items
Tiempo
Distribucion

Estudio Piloto

Encuesta

Cuestionario

Escala de Medicion sobre la Préactica Evaluativa
Elizabeth Magali Rosales Correa

Escuela Post Grado Universidad Cesar Vallejo
2021

Identificar la practica evaluativa de las maestras de

Individual o colectiva

Casos con respuestas de opcidn Mdltiple
Preguntas tipo alternativas

30

60 min.

Dimensiones e indicadores

100% de la poblacion.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EI" ESCUELA DE POSTGRADO

CUESTIONARIO

Estimada Docente:

A continuacion se presentan casos sencillos relacionados con su préctica, forman parte
de una investigacion encaminada a analizar la practica evaluativa de las docentes de
educacion inicial, para lo cual necesitamos de su apoyo y colaboracion, se solicita que
después de leerlos responda segun sus conocimientos, opiniones o criterio. Gracias por
su colaboracion.

(CASO N° 01 \

Patty, docente del aula de 3 afios, dialoga con su colega Rosita del aula de 4 afios, sobre
los cambios actuales, que se han producido en la evaluacién. Rosita manifiesta que ella
no entiende esos cambios y que es mas facil evaluar como lo hace siempre. Es decir de
manera tradicional, Patty le objeta y le dice, colega tienes que conocer el enfoque actual
de la evaluacion para que puedas ponerlo en practica con tus estudiantes y mirar cémo van

kprogresando. j

1.1. Segun el dialogo entre las maestras ¢ Cual es el enfoque de la evaluacién en
la actualidad?

a) Enfoque de Evaluacion Sumativa
b) Enfoque de Evaluacion Formativa
c) Enfoque de Evaluacion global

d) Todas son correctas

e) Ninguna es correcta

1.2. De lalectura anterior. Cuél cree usted que debe ser el procedimiento para
gue la profesora Rosita ponga en practica y mire cdmo van progresando sus
estudiantes, desde el enfoque de evaluacion?

a) Conocer: hacia donde van, Dénde estan, y Como seguir avanzando

b) Compartir metas de aprendizaje, Recolectar evidencias, Retroalimentar,
ajustar la ensefianza

c) Partir de un diagndéstico, planificar segun necesidades, evaluar para
ajustar

d) Todas son correctas

e) Ninguna es correcta



1.3.

Segun el caso presentado para que la profesora Rosita ponga en practica las
recomendaciones de su colega Patty, necesita:

a) partir de un proceso de Reflexion sobre su practica

b) Entender la necesidad de ayudar a sus estudiantes

c) Reflexionar sobre como son sus estudiantes, qué necesitan y cO6mo
ayudarlos

d) Todas son correctas

e) Ninguna es correcta

CASO N° 02

En la evaluacién diagnéstica realizada a los nifios de 5 afios, la profesora Elena solicit6 a
los padres de familia el portafolio de evidencias; con mucha preocupacion verifica que la
mayoria de sus nifios no tiene el portafolio ordenado y sistematizado; el cual necesita revisar
y analizar, para conocer el avance de los mismos.

2.1. ¢ Considera usted, que la docente trabaja desde un enfoque formativo?

a) De acuerdo

b) Totalmente de Acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

2.2. ¢ Cree usted, que los procedimientos seguidos por la maestra han sido:

2.3.

a) Acorde al enfoque formativo

b) Acorde a los lineamientos que da el ministerio de educacion
c) De acuerdo a su preparacion y compromiso como maestra
d) Todas son correctas

e) Todas son falsas

La Actitud de la maestra ha sido:

a) Apropiada

b) Inapropiada

c) Yo no lo haria
d) No es importante
e) Ninguna

/CASO N° 03 \

La profesora Lucia se encuentra muy confundida, sobre como va a planificar y evaluar a
sus estudiantes este afio, llama por teléfono a su colega Rocio y le pide que le explique
cdmo tiene que trabajar este afio, su amiga y colega, le responde que primero debe conocer
el nivel de avance del desarrollo de la competencia que tienen sus estudiantes para luego
planificar segun las necesidades de aprendizaje de sus nifios y luego retroalimentar para

\aiustar la enseflanza. /




3.1. Segun el caso, ¢Cree usted que la profesora Rocio trabaja desde un enfoque
formativo?

a) De acuerdo

b) Totalmente de Acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

3.2. A partir de lo manifestado por la profesora Rocio, la profesora Lucia debe partir
de:

a) Un diagndstico para luego planificar

b) Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje
c) Conocer al estudiante

d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores

3.3. Segun el caso, analizando y reflexionando sobre su practica, que haria usted, si
estuviera en el lugar de la profesora Lucia?

a) Seguir las orientaciones de la profesora Rocio

b) Revisar lineamientos establecidos por el ministerio de educacion
c) Segquir trabajado confundida

d Ayb

e) byc

/CASO N° 04 \

3. Miss Julia se retne con miss Cecilia, para preparar los temas que desarrollaran en la reunion
gue tendran con los padres de familia citados para el viernes proximo, Miss Julia refiere que
es importante explicarle a los padres de familia como serdn evaluados y cuando seran
evaluados los estudiantes, Miss Cecilia manifiesta que es importante ademas que los padres
conozcan cual es el propésito de la evaluacion para que ellos nos puedan ayudar desde casa

K y hacerlos reflexionar sobre el verdadero sentido de la evaluacion. /

4.1. Segun el caso, Por qué cree usted que deben evaluar las docentes a los
estudiantes?

a) Para calificar

b) Para conocer donde estan sus estudiantes

c) Para medir el rendimiento académico

d) Para planificar segun necesidades de mis estudiantes
e) byd



4.2. Segun el dialogo entre las docentes, ¢ qué deben evaluar en sus estudiantes?
a) Sus desemperfios
b) Sus progresos vy dificultades
c) Sus calificaciones
d) Su responsabilidad
e) ayb

4.3. Revisando el caso, las profesoras quieren que los padres de familia al final
lleguen a reflexionar sobre la importancia de la evaluacién y en qué momento
consideran ellos que deben evaluar a sus hijos. Segun tu criterio en que
momento crees que se deben evaluar a los estudiantes desde un enfoque de
evaluacion formativa:
a) Al inicio de afio para conocer sus necesidades de aprendizaje y planificar
b) Al final del afio para saber que aprendi6
c) Durante todo el afio para conocer que sabe, que necesita y como ayudarlo
d) Sdlo al inicio de afio para hacer mi diagndstico

CASO N° 05

Antes del inicio del afio Miss Roxana se encuentra discutiendo con mis Marita, sobre las
acciones de evaluacién que deben iniciar, ambas se han puesto de acuerdo para realizar
algunas acciones que estén de acuerdo a los principios de la evaluacion formativa.

5.1.

5.2.

Segun el caso ¢Cuél de las siguientes alternativas es un principio de
evaluacion formativa?

a) Para las dos primeras semanas elaborar un conjunto de pruebas y

entrevistas a los estudiantes.
b) Revisar los informes de progreso de los estudiantes y programar entrevistas

con las familias
c) Considerando que en el nivel inicial todos los estudiantes son promovidos
automaticamente, no es necesario recoger informacion del afio anterior.

d) Ninguna es correcta
e) Todas son correctas

Segun su experiencia que acciones se deben realizar al inicio de afio con
respecto a la evaluacion formativa

a) Planificacion curricular



b) Diagndstico

c) Entrevista a familias

d) Todas las anteriores

e) Ninguna de las anteriores

5.3. Enreferencia al caso anterior cree usted, que es necesario que las maestras
tomen en cuenta los principios de la evaluacion formativa en su practica
evaluativa?

a) De acuerdo

b) Totalmente de acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

/CASO N° 06 \

La profesora Juanita, estd muy entusiasmada con el inicio del afio 2021, El afio

pasado tuvo nifios de 5 afios, los cuales ya egresaron; este afo la directora le volvio

a dar un grupo de nifios de 5 afios, porque dice que ya tiene experiencia con nifios

de esa edad y que puede trabajar igual que el afio pasado, la profesora esta muy

feliz porque trabajara con la misma planificacion del grupo del afio anterior, ella ya

tiene planificadas algunas situaciones significativas para trabajar con sus
Kestudiantes, segun su experiencia. /

6.1. Segun el caso ¢ Cree usted que la profesora Juanita esté considerando el enfoque
formativo de la evaluacion en la organizacion de su planificacion para el afio 20217

a) Si, por que esta organizandose con tiempo para trabajar con sus nifios

b) No, porque para planificar la accion pedagdgica, necesita partir de un
diagnéstico de lo que saben y pueden hacer sus nifios y nifias.

c) Si, por que esta anticipando su planificacion para atender oportunamente
a sus estudiantes.

d ayc

6.2. Cree usted que el proceso de planificacion seguido por la profesora Juanita es
el adecuado.

a) De acuerdo

b) Totalmente de Acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

6.3. Segun el caso, analizando y reflexionando sobre su practica, que haria usted, si
estuviera en el lugar de la profesora Juanita?



a) No me haria problemas, usaria la misma programacién del afio pasado

b) No usaria la misma programacion por que el grupo actual es diferente

c) Conoceria al grupo para ver sus avances y dificultades

d) Si el afio pasado me fue bien, trabajaré igual porque tienen la misma edad.
e) byc

f) ayd

/CASO N° 07 \

Las docentes de 5 afios de una institucion educativa inicial se encuentran reunidas via
zoom para elaborar los criterios de evaluacién que usaran en la experiencia de aprendizaje,
los cuales consideran necesarios para la evaluacion; miss Ana manifiesta que para
elaborar los criterios de evaluacion deben revisar los desempefios de 5 afios, miss Silvia
expresa que deben analizar el estandar de la competencia, mientras que miss Arely opina
gue deben tener en cuenta las capacidades de la competencia.

/

\_

7.1. Segun tu experiencia y en relacion a la lectura, ¢ Por qué considera

importante elaborar criterios de evaluacién?

a) Porque debo cumplir con la planificacion y desarrollo de mi sesiéon

b) Porgue me ayudan a analizar la evidencia o producciones de nuestros
estudiantes

c) Para conocer y determinar con claridad los avances, logros y dificultades de
mis estudiantes.

d ayb

7.2. Con relacion a la lectura, que docente realiza la accidn correcta para
elaborar los criterios de evaluacion.

a) Miss Ana

b) Miss Silvia

c) Miss Arely

d) Todas las propuestas y las acciones son correctas

7.3. Desde su practica como se sientes al elaborar los criterios de evaluacion

a) Con muchas dudas y dificultades

b) Muy segura, porque tengo claridad para formularlos
c) Nerviosa porgque aun no los puedo redactar sola

d) Fastidiada, los redacto solo para cumplir

4 )

CASO N° 08

La Directora Elizabeth, ha realizado el Primer monitoreo a las 10 maestras de su institucion,
al analizar los resultados para ver que ayuda necesitan sus docentes para acompafarlas y
ayudarles, observa que la mayoria de sus maestras no hace uso de instrumentos de
evaluacion en el desarrollo de la sesion de aprendizaje observada. )

.




8.1. Como maestra, ¢, Qué instrumentos de evaluacion puede elaborar en este nivel?

a) Informes de progreso, anecdotario, cuaderno de campo, entrevistas a las
familias.

b) Anecdotario, pruebas de entrada y salida, Rubricas

c) Cuaderno de campo, entrevistas, pruebas de entrada y salida

d) N.A.

e) T.A

8.2. ¢ Qué aspectos deben considerar las maestras para disefiar sus instrumentos de
evaluacion?

a) Analizar los estandares y desempefios
b) Elaborar criterios de evaluacion

c) Considerar escala de valoracién

d) T.A.

e) N.A.

8. Desde su practica como se siente al elaborar instrumentos de evaluacion

a) Con muchas dudas y dificultades

b) Muy segura, porque tengo claridad para formularlos
c) Nerviosa porque aun no los puedo redactar sola

d) Fastidiada, los redacto solo para cumplir

CASO N° 09

La profesora Amparo le comenta a su amiga Juliana que la evaluacion formativa, le ayuda a analizar
donde estan sus estudiantes y hacia donde van, ademas le ayuda a reflexionar sobre su practica
pedagogica para mejorarla y ajustarla, la profesora Juliana le dice yo solo anoto en mi registro de
evaluacion si logré o no logré lo esperado.

9.1. Segun el caso, esta de acuerdo o en desacuerdo con el comentario de la profesora
Amparo?

a) De acuerdo

b) Totalmente de Acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo
9.2. Segun el dialogo, como lograra la profesora Amparo saber dénde estan sus
estudiantes



a) Recepcionando y analizando las evidencias en funcién a los criterios
establecidos

b) Observando sus desempefios a través de videos

c) Contando cuantos estudiantes registraron su asistencia

dayb

e)byc

9.3. Segun el caso, analizando y reflexionando sobre su préactica, que haria usted?

a) Seguir las orientaciones de la profesora Amparo

b) Seguir las orientaciones de la profesora Juliana

c) Realizar lo que dicen ambas profesoras

d) No estoy de acuerdo con lo que plantean las profesoras

CASO N° 10

La directora Melissa luego de realizar el monitoreo, dialoga con la profesora Beatriz sobre
la evaluacion que realiza, le pregunta si ella considera espacios para la retroalimentacion
y la reflexién con sus estudiantes y si esto ayuda a mejorar los aprendizajes y su practica
evaluativa.

10.1. ¢ En qué momento reflexiona con sus alumnos sobre sus aprendizajes y
dificultades?

a) En el desarrollo de la Actividad
b) En la Planificacion de actividades
c) En la Retroalimentacion

d) N.A.

10.2. Crees usted, que para transformar la practica evaluativa de las docentes, es
necesario reflexionar sobre su tarea actual es decir, como trata a sus estudiantes, cOmo
ensefia, cOmo evalla. Es importante en este proceso comprender nuestras acciones
para mejorar los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

a) De acuerdo

b) Totalmente de Acuerdo

c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

10.3. ¢Cudl cree usted que debe ser la actitud de la maestra frente al proceso de
retroalimentacion?

a) Desafiante para motivar y retar a sus estudiantes
b) Acompafiante en sus logros y dificultades



c) Mediadora de los aprendizajes
d) Todas las anteriores.



Tabla de especificaciones

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES iITEMS
FACTICA
N° total
Enfoque de la 11,1.2,1.3,
evaluacién 2.1,2.2,2.3, 9
o 3.1,3.2,3.3,
Conocimientos
que tienen las Propositos de
La practica | maestras sobre la evaluacion 4.1,4.2,4.3 3
evaluativa es un evaluacion
proceso
educativo,
reflexivo, hace Principios de la 5.1,52,53 3
uso de un evaluacion
conjunto de Proceso de
tecnicas, Planificacion 6.1,6.2, 6.3 3
estrategias, de la
procedimientos e Evaluacién
instrumentos que
usa la docente _
para la obtencion | Competencias y
de informacién | desenvolvimien Criterios de 71,7.2,7.3 3
valida y confiable | to practico de la Evaluacion
sobre el maestra
aprendizaje
logros y Herramientas
dificultades de e Instrumentos 8.1,8.2,8.3 3
sus estudiantes. de Evaluacién
Andlisis y 9.1,9.2,9.3,
Actitud de la Reflexién 3
maestra frente sobre su
ala evaluacion practica
Reflexion y
Actitud de la 10.1, 10.2, 10.3 3
Maestra
Total 3 Dimensiones 9 Indicadores Total de items 30




Niveles de Evaluacion:

Escala cualitativa

Escala cuantitativa

Saberes previos sobre Competencias
Niveles evaluacion formativa practicas Actitud
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje
minimo maximo minimo maximo minimo | maximo
Nivel Deficiente 1 15 1 15 1 15
Nivel Bajo 16 39 16 39 16 39
Nivel Medio 40 60 40 60 40 60
Nivel Alto 61 80 61 80 61 80
Nivel Superior 81 90 81 90 81 90

Evaluacion de variable

Practica evaluativa

Niveles
Puntaje minimo Puntaje maximo
Nivel Deficiente 1 15
Nivel Bajo 16 39
Nivel Medio 40 60
Nivel Alto 61 80
Nivel Superior 81 90




Interpretacion de los Niveles de Practica Evaluacion

Nivel deficiente

Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto

Nivel Superior

El docente que se ubica
en este nivel desconoce
el enfoque actual de la
evaluacion, presenta
dificultades en los
procedimientos seguidos
cuando evalla a sus

estudiantes, pues no
toma en cuenta los
principios,

caracteristicas,
herramientas y criterios
de evaluacion.

Oscilaentre 1 al 15

El docente que se ubica
en este nivel no tiene
dificultades para
entender el enfoque
actual de la evaluacion,
pero presenta
dificultades en los
procedimientos seguidos
cuando evalla a sus

estudiantes, toma en
cuenta algunos
principios,

caracteristicas,
herramientas y criterios
de evaluacién pero no
logra reflexionar sobre
su préctica, para
mejorarla.

Oscila entre 16 A 39

El docente que se ubica en
este nivel tiene claridad en
el enfoque actual de la
evaluacién, pero presenta
algunas dificultades en los
procedimientos  seguidos
cuando evalla a sus
estudiantes, toma en cuenta
los principios,
caracteristicas,
herramientas y criterios de
evaluacion pero no logra
reflexionar sobre su
practica, para mejorarla

Oscila entre 40 a 60

El docente que se ubica en
este nivel tiene claridad en
el enfoque actual de la
evaluacion, asi como de los
procedimientos  seguidos
cuando evalla a sus
estudiantes, teniendo en
cuenta  los principios,
caracteristicas,

herramientas y criterios de
evaluacién. Asi  mismo
reflexiona sobre su practica.

Oscila entre 61 al 80

El docente que se ubica
en este nivel tiene
claridad en el enfoque
actual de la evaluacion,
asi como de los
procedimientos seguidos
cuando evalia a sus
estudiantes, teniendo en
cuenta los principios,
caracteristicas,

herramientas y criterios
de evaluacion. Asi mismo

reflexiona  sobre su
practica, logros vy
dificultades para

retroalimentar de manera
oportuna y mejorar los
aprendizajes de sus
estudiantes, y su practica
pedagdgica.

Oscila entre 81 al 90




Tabla

indices de confiabilidad para el Cuestionario de Evaluacién Docente, mediante la
prueba de Kuder-Richardson (KR-20).

Dimensiones KR-20
Saberes previos 71
Competencias practicas 74
Actitudes 75
Escala general ,86

En la presente tabla, se observa que los valores KR-20 para el cuestionario de
evaluacion docente, tanto a nivel general, como de las dimensiones que lo conforman,
lograron superar el valor minimo aceptable (,70); por lo que se puede asumir que

cuenta con adecuado nivel de confiabilidad.



Validez de contenido para el instrumento de Practica Evaluativa Docente mediante la
valoracion de tres jueces

Relacion entre  Relaciéon entre  Relacion entre Relacién
Dimensiones items variable y la la dimensién el indicadory entre el item Vaiken
dimension y el indicador el item y la opcién
1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Conocimientos 3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
8 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Procedimientos 13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
14 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
16 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
18 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
19 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
23 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Actitudes 24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
26 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
27 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
28 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
29 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
30 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Fuente: Datos obtenidos mediante valoracion por juicio de experto
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Matriz de validacion de los expertos
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CONOCIMIENTOS | 1.1. Segun el dialogo entre las
CASO 1 PREVIOS: maestras ¢Cual es el a) Enfoque Sumativo
Patty, docente del aula El conjunto de saberes enfoque de la evaluacion
o . relacionados con la en la actualidad? .
de 3 afios, dialoga con Acti i ! b) Enfoque Formativo *
| Rosita del préactica evaluativa q X X X X
Su colega Rosita del | que es dominio de las
aula de 4_ afios, sobre | docentes alo largo del Q) Enfoque Diagnéstico
los cambios actuales, | proceso de E-A con -
i claridad, pertinencia y d) Ninguna es correcta
que se han producido
en la evaluacion. | -sentido. : _ i
Rosita manffiesta que 1.1. De la lectura anterior. (Cual | a) Conocer donde esta el estudiante
ella no entiende esos COMPETENCIAS cree usted que debe ser el
. S PRACTICAS: rocedimiento para que la - —
cambios y que es mas Ejecucion de Erofesora Rosﬁa pogga en | B)  Compartir metas de aprendizaje
facil evaluar como 10 | procedimientos y practica y mire cémo van
hace siempre. E_s_decw estrategias progresando sus estudiantes, | c)  Partir de un Diagnéstico X X X X
<C | de manera tradicional, | evaluativas, para desde el enfoque de
> | Patty le objeta y le Iogrard'  identificar evaluacién?
= | dice, colegatienes que | aprendizajes y
g q dificultades . en  sus d) Todas son correctas *
2 conocer el enfoque estudiantos
_J | actualde la evaluacion ACTITUD: 1.2. Seglin el caso presentado | a) Proceso de Reflexion sobre su
< |para que puedas | manifestaciones de ¢Qué necesita la profesora practica
a ponerlo en _practlca interés, motivacion, Rosita para poner en practica -
con tus estudiantes y y valoracion las recomendaciones de su | b)  Entender necesidades  de
< mirar cémo van I de | colega Patty? estudiantes
O personal de la
= | progresando en sus | maestra respecto = - X X X X
= i ai c) Reflexion como ayudar a mis
aprendizajes. al proceso .
O . estudiantes
< evaluativo de sus
g estudiantes d)Todas son correctas *




CASO 2

En la evaluacion
diagnéstica realizada a
los nifios de 5 afios, la
profesora Elena
solicit6 a los padres de
familia el portafolio de
evidencias; con mucha
preocupacion verifica
que la mayoria de sus
nifios no tiene el
portafolio ordenado y
sistematizado; el cual
necesita revisar 'y
analizar, para conocer
el avance de los
mismos.

SABERES PREVIOS

2.1. ¢ Considera que la docente
trabaja desde un enfoque
formativo?

a) De acuerdo

b)Totalmente de Acuerdo *

¢)En desacuerdo

d)Totalmente En desacuerdo

a) Acorde al enfoque formativo

b)Acorde a los lineamientos del

COMPETENCIAS MINEDU
PRACTICAS ; -
2.2. ¢Cree usted,_ que los c)De acuerdo a su preparacién y
procedimientos seguidos por la :
maestra han sido: compromiso
' d)Todas son correctas *
a) Apropiada *
ACTITUDES

2.3. La Actitud de la maestra
ha sido:

b) Inapropiada

¢) Yo no lo haria

d) No esimportante

CASO 3

La profesora Lucia se
encuentra muy
confundida, sobre
cémo va a planificar y
evaluar a sus

estudiantes este afio,
llama por teléfono a su
colega Rocio y le pide
gue le expligue como
tiene que trabajar este
afio, su amiga vy
colega, le responde
que primero debe
conocer el nivel de
avance del desarrollo
de la competencia que
tienen sus estudiantes
para luego planificar
segun las necesidades
de aprendizaje de sus
nifios y luego
retroalimentar para
ajustar la ensefianza

SABERES PREVIOS

3.1. Segun el caso, ¢Cree
usted que la profesora Rocio
trabaja desde un enfoque
formativo?

a) De acuerdo

c) Totalmente de acuerdo*

d) Endesacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

3.2. A partir de manifestado

a) Diagnéstico

COMPETENCIAS por la profesora Rocio, la | b) Reflexion
PRACTICAS profesora Lucia debe partir de:
c) Conocer al estudiante
d) Todas las anteriores*
3.3. Segun el caso, analizando | a) Seguir orientaciones de la profesora
ACTITUDES y reflexionando sobre su | Rocio

practica, que haria usted, si
estuviera en el lugar de la
profesora Lucia?

b) Revisar lineamientos

e) Trabajarigual o confundida

) Ayb*

CASO 4

SABERES PREVIOS

a) Para calificar




Miss Julia se relne
con miss Cecilia, para
preparar los temas que
desarrollaran en la
reunion que tendran
con los padres de
familia citados para el
viernes préximo, Miss
Julia refiere que es
importante explicarle a
los padres de familia
como seran evaluados

y cuando seran
evaluados los
estudiantes, Miss

Cecilia manifiesta que
es importante ademas
que los padres
conozcan cudl es el
propdsito de la
evaluacion para que

4.1. Segun el caso, Por qué
cree usted, que deben
evaluar las docentes a los
estudiantes

b) Para conocer donde estan

<)

Para planificar segun necesidades

d)

byc*

COMPETENCIAS

4.2. Segun el dialogo entre las
docentes, ¢qué deben evaluar
en sus estudiantes?

a) Desempefios

b) Progresos y dificultades

PRACTICAS c) Suresponsabilidad
d) ayb*
4.3. En relacion al caso, las | a) Alinicio de afio
profesoras quieren que los
padres de familia al final [ b) Alfinal del afio
lleguen a reflexionar sobre la
ACTITUDES

importancia de la evaluacion y
en qué momento consideran
ellos que deben evaluar a sus
hijos, segln su criterio en qué
momento se debe evaluar a los

c)Durante todo el afio*

d)En ningln momento del afio

ellos nos puedan -
ayudar desde casa y estud|antes_,desde un enfoque
hacerlos  reflexionar de evaluacion formativa:
sobre el verdadero
sentido de la
evaluacion
CASO 5 a) En las dos primeras semanas
Antes del inicio del afio 5.1. Segun el caso ¢ Cual de las elaborar pruebas y entrevistas
Miss Roxana S€ | SABERES PREVIOS siguientes alternativas es un | b) Alinicio de afio revisar los informes
encuentra discutiendo principio de evaluacion de progreso del afio anterior y
con miss Marita, sobre formativa? programar entrevistas a familias*
las acciones de c) Todos los estudiantes son
evaluacion que deben promovidos automéaticamente
iniciar, ambas se han d) Ninguna es correcta
puesto I‘_je atl:uerdo 5.2. Segun su experiencia que | a) Planificacion Curricular
ggé?onr:s?(lqzuaer eit%l;\ng: acciones se deben realizar al b Diagnéstico
acuerdo a los COPI\QZECTTEIE\IEISAS inicio de_’ano con _respecto ala
principios  de  la evaluacion formativa c) Entrevista a familias
evaluacion formativa.
d) Todas las anteriores*
5.3. En referencia al caso | a) De acuerdo
anterior cree usted, que es [ p) Totalmente de acuerdo*
necesario que las mge__c,tr_as ©) En desacuerdo
ACTITUDES tomen en cuenta los principios
de la evaluacion formativa en | d) Totalmente en desacuerdo

su practica evaluativa?




CASO 6
La profesora Juanita
esta muy

entusiasmada con el
inicio del afio 2021, El
afio pasado tuvo nifios
de 5 afios, los cuales
ya egresaron; este afio
la directora le volvié a
dar un grupo de nifios
de 5 afios, porque dice
que ya tiene
experiencia con nifios
de esa edad y que
puede trabajar igual
que el afio pasado, la
profesora  estd muy
feliz porque trabajara
con la  misma
planificacion del grupo
del afio anterior, ella
ya tiene planificadas
algunas  situaciones
significativas para

SABERES PREVIOS

6.1. Segin el caso ¢lLa
profesora Juanita  esta
considerando el  enfoque
formativo de la evaluacion en la
organizacion de su
planificacion para el afio 2021?

a) Si, por que se organiza con tiempo

b) No, porque necesita partir de un
diagnéstico

c) Si, para atender oportunamente

d ayc*

6.2.Cree usted, que el proceso
de planificacion seguido por la

a) De acuerdo

COMPETENCIAS profesora Juanita es el [ b) Totalmente de acuerdo
PRACTICAS adecuado
c) Endesacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo*
6.3. Segun el caso, analizando | a) Usaria la misma programaciéon del
ACTITUDES y reflexionando sobre su | afio anterior

practica, que haria usted, si
estuviera en el lugar de la
profesora Juanita?

b) No usaria la misa programacion, ya
que el grupo es nuevo

c) Conoceria al grupo para saber sus
necesidades

trabajar con sus e) Byc*

estudiantes, segin su

experiencia.

CASO 7 7.1. Segun tu experienciayen | a) Porque debo cumplir con la

Las docentes de 5
afios de una institucion
educativa inicial se
encuentran  reunidas
via zoom para elaborar
los criterios de
evaluacion que usaran
en la experiencia de
aprendizaje, los cuales
consideran necesarios
para la evaluacion;
miss Ana manifiesta
que para elaborar los
criterios de evaluacion
deben revisar los
desempefios de 5
afios, miss Silvia
expresa que deben
analizar el estandar de
la competencia,

SABERES PREVIOS

relacién a la lectura, ¢Por qué
considera importante elaborar
criterios de evaluacién?

planificacion y desarrollo de mi
sesion

b) Porque me ayudan a analizar la
evidencia o producciones de
nuestros estudiantes

c) Para conocer y determinar con
claridad los avances, logros y
dificultades de mis estudiantes.

d ayb

COMPETENCIAS
PRACTICAS

7.2. Con relacion a la lectura,
gue docente realiza la accién
correcta para elaborar los
criterios de evaluacion.

e) Miss Ana

f)  Miss Silvia

g) Miss Arely

h) Todas las propuestas y las
acciones son correctas

a) Con muchas dudas y dificultades




mientras que miss
Arely opina que deben
tener en cuenta las

7 .3. Desde su préactica c6mo se
siente al elaborar los criterios

b)

Muy segura, porque tengo
claridad para formularlos

de evaluacion c) Nerviosa porque atin no los puedo
i ACTITUDES
g?&acé?:r?gz de la redactar sola
P ' d) Fastidiada, los redacto solo para
cumplir
CASO 8 8.1. Como maestra, ¢qué | a) Informes de progreso, anecdotario,
La Directora Elizabeth, instrumentos de evaluacion cuaderno de campo*
ha realizado el Primer puede elaborar en este nivel? b)  Anecdotario, pruebas de entrada y
monitoreo a las 10 salida
maestras  de  su SABERES PREVIOS c) TA.
institucion, al analizar d NA
los resultados para ver ’
que ayuda necesitan 8.2. ¢Qué aspectos deben | a) Analizar estandares y desempefio
sus docentes para g?sr;sr":g?rasruslasingt]riljerrslterr?;)spegg b) Elaborar criterios de evaluacion
A MPETENCIA - pE
acompafiarlas y COPRACTICACS S P c) Considerar escala de valoracion
ayudarles,  observa evaluacion T A
que la mayoria de sus ) :
maestras no hace uso 8.3. Desde su practica como a) Con muchas dudas y dificultades
de instrumentos de ACTITUDES se siente al elaborar _
gvaluac;lond Ien _’el instrumentos de b) Muy segura
esarrollo de la sesion i
10 evaluacion ;
de aprendizaje c) Nerviosa
observada d) Fastidiada
Caso 9 9.1. Segun el caso, estd de | a) De acuerdo
SABERES PREVIOS *
La profesora Amparo acuerdo o en desacuerdo con | b) Totalmente de acuerdo
le comenta a su amiga el comentario de la profesora | ¢) En desacuerdo
Juliana. ~ que la Amparo? d) Totalmente en desacuerdo
evaluacion formativa,
le ayuda a analizar - - y - -
déndye estan  sus C%"QPAECTTEIQE'SAS 9.2. Segun el dialogo, como a) Recepcionando y analizando
estudartes y hace el
dénde van, ademas le ' ) servando sus desempefios
ayuda a reflexionar estudiantes c) Contando cuantos estudiantes
sobre  su préctica 3 fglzt*raron su asistencia
pedagdgica para _ ybo i i
mejorarla y ajustarla, la ACTITUDES 9.3. Segun el caso, a) Seguir las orientaciones de la
profesora  Juliana le analizando y re_zflexmnandq profe;ora Amp_aro _
dice yo solo anoto en SObrSP)SU practica, que haria b) Seguir las o_r|enta0|0nes de la
mi registro de usted? profesora Juliana
evaluacion si logré o c) Realizar lo que dicen ambas
. profesoras
no logré lo esperado.
9 P d) NO estoy de acuerdo con lo que
plantean ambas profesoras
CASO 10 10.1. ¢En qué momento | a) Eneldesarrollo de la actividad

SABERES PREVIOS

reflexiona con sus alumnos

b)

En la planificacion de actividades




La directora Melissa
luego de realizar el
monitoreo, dialoga con
la profesora Beatriz
sobre la evaluacion, le
pregunta si ella
considera espacios de
retroalimentacién y
reflexion con  sus
estudiantes y si esto
ayuda a mejorar los
aprendizajes y su
préactica evaluativa.

sobre sus
dificultades?

aprendizajes 'y

<)

En la retroalimentacion*

d)

N.A.

10.2. Cree usted que para

a) De acuerdo

coPr\éZECTTElg/%As transformar la practica b) Totaimente de acuerdo”
evaluativa de las docentes, es
necesario reflexionar sobre su
tarea actual es decir, como ¢) Endesacuerdo
trata a sus estudiantes, como
ensefia, como evalla. Es | d) Totalmente en desacuerdo
importante  en este proceso
comprender nuestras acciones
para mejorar los procesos de
ensefianza, aprendizaje vy
evaluacion.
10.3. ¢Cudl cree usted que | a) Desafiante para motivar y retar a
debe ser la actitud de la sus estudiantes
ACTITUDES maestra frente al proceso de | b) Acompafante en sus logros y
retroalimentacion? dificultades
c) Mediadora de los aprendizajes
d) Todas las anteriores

DIRECTORA

Nombre del evaluador: Maria Socorro Cérdova Canova

DNI : 02894326
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la practica evaluativa

Nombre del Instrumento
Objetivo

Dirigido a
Grado Académico del Evaluador
Investigaciones Publicadas

Ambito de Desarrollo Profesional
Lugar de trabajo
VALORACION:

Cuestionario

Valorar el instrumento para recoger informacién sobre la practica evaluativa de
docentes de una Institucion Educativa Inicial de Piura.

: Docentes de Educacion Inicial

Doctor en Ciencias de la Educacion
Cbémo desarrollar competencias cientificas en los estudiantes del nivel inicial (2019)/
Estrategias y acciones para desarrollar aprendizajes en Mateméatica y Ciencia y

Tecnologia
Educacion
IE 033 Santa Maria de Guadalupe

MUY ADECUADO

ADECUADO

REGULAR

INADECUADO

X

. c&’;

Nombre derevaluadol™1%a Socorro Cérdova Canova

DNI: 02894326
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CONOCIMIENTOS | 1.1. Segun el dialogo entre las
CASO 1 PREVIOS: maestras ¢Cual es el a) Enfoque Sumativo
Patty, docente del aula E||00_nlunt0 de Saberels enfoque de la evaluacion
de 3 afios. dial relacionados con la en la actualidad? -
€ 5 anos, aialoga con racti valuativ b) Enfoque Formativo
: practica evaluativa
su colega Rosita del | que es dominio de las X X X X
aula de 4 afios, sobre | docentes alo largo del . —
los cambios actuales, | proceso de E-A con © Epfoque Diagnostico
que se han producido clari%ad, pertinencia y d) Ninguna es correcta
en la evaluacién. |-sentido.
Rosita manffiesta que 1.2. De la lectura anterior. (Cual | a) Conocer donde estéa el estudiante
ella no entiende esos COMPETENCIAS cree usted que debe ser el
. S PRACTICAS: rocedimiento para que la profesora - —
cambios y que es mas Ejecucion de pRos;ita ponga pen grécticg y mire b)  Compartir metas de aprendizaje
facil evaluar como lo procedimientos y | cémo van progresando sus
hace siempre. E_S_decir estrategias estudiarjt’es, desde el enfoque de ["¢)” Partir de un Diagnostico X X X X
< de manera tradicional, | evaluativas, para | evaluacion?
2 Patty le objeta y le Iogrard' ~ identificar
= | dice, colegatienes que | a@prendizajes y d) Todas son correctas *
2 conocer el enfoque gg{ﬁ%'}:i: en sus
_J | actualde IaevaluacC;on ACTITUD: 1.3. Segln el caso presentado | a) Proceso de Reflexion sobre su
<C | para que puedas | Manifestaciones de ¢Qué necesita la profesora practica
a ponerlo en _practlca interés, motivacion, Rosita para poner en practica -
con tus estudiantes y | y valoracion las recomendaciones de su | b)  Entender necesidades  de
<C | mirar como van | personal de la colega Patty? estudiantes
O | progresando en sus | maestra respecto al _ _| X X X X
= | aprendizajes. roceso evaluativo c) Reflexion como ayudar a mis
(@) p . estudiantes
< de sus estudiantes
g d)Todas son correctas *




CASO 2

En la evaluacion
diagnéstica realizada a
los nifios de 5 afios, la
profesora Elena
solicit6 a los padres de
familia el portafolio de
evidencias; con mucha
preocupacion verifica

SABERES PREVIOS

2.1. ¢ Considera que la docente
trabaja desde un enfoque
formativo?

a) De acuerdo

b)Totalmente de Acuerdo *

¢)En desacuerdo

d)Totalmente En desacuerdo

a) Acorde al enfoque formativo

b)Acorde a los lineamientos del

que la mayoria de sus COMPETENCIAS MINEDU
nilos no tiene el PRACTICAS 22. ¢Cree usted, que oS mone™5cuerdo a su preparacion y
portafolio ordenado y procedimientos seguidos por la COMpromiso
sistematizado; el cual maestra han sido: d)Todas son correctas *
necesita revisar 'y
analizar, para conocer i
el avance de los a) Apropiada *
mismos. ;

ACTITUDES 2.3. La Actitud de la maestra b)  Inapropiada

ha sido: ¢) Yo no lo haria
d) No esimportante

CASO 3 a) De acuerdo
La profesora Lucia se b) Totalmente de acuerdo*
encuentra muy SABERES PREVIOS 3.1. Segun el caso, ¢Cree
confundida, sobre usted que la profesora Rocio c) Endesacuerdo
cémo va a planificar y trabaja desde un enfoque
evaluar a sus formativo? d) Totalmente en desacuerdo
estudiantes este afio,
llama por teléfono a su a)  Diagnostico
colega Rocio y le pide 3.2. A partir de manifestado
gue le expligue como COMPETENCIAS por la profesora Rocio, la | b) Reflexion
tiene que trabajar este PRACTICAS profesora Lucia debe partir de:
afio, su amiga vy c) Conocer al estudiante
colega, le responde
que primero  debe d) Todas las anteriores*
conocer el nivel de
avance del desarrollo 3.3. Segun el caso, analizando | a) Seguir orientaciones de la profesora
de la competencia que y reflexionando sobre su | Rocio
tienen sus estudiantes practica, que haria usted, si | b) Revisar lineamientos
para luego planificar ACTITUDES estuviera en el lugar de la
segun las necesidades profesora Lucia? c) Trabajarigual o confundida
de aprendizaje de sus
nifios y luego
retroalimentar para d Ayb

ajustar la ensefianza

CASO 4

SABERES PREVIOS

a) Para calificar




Miss Julia se relne
con miss Cecilia, para
preparar los temas que
desarrollaran en la
reunion que tendran
con los padres de
familia citados para el
viernes préximo, Miss
Julia refiere que es
importante explicarle a
los padres de familia
como seran evaluados

y cuando seran
evaluados los
estudiantes, Miss

Cecilia manifiesta que
es importante ademas
que los padres
conozcan cudl es el
propdsito de la
evaluacion para que

4.1. Segun el caso, Por qué
cree usted, que deben
evaluar las docentes a los
estudiantes

b) Para conocer donde estan

<)

Para planificar segin necesidades

d)

byc*

COMPETENCIAS

4.2. Segun el dialogo entre las
docentes, ¢qué deben evaluar
en sus estudiantes?

a) Desempefios

b) Progresos y dificultades

PRACTICAS ¢) Su responsabilidad
d) ayb*
4.3. En relacion al caso, las | a) Alinicio de afio
profesoras quieren que los
padres de familia al final [ b) Alfinal del afio
lleguen a reflexionar sobre la
ACTITUDES

importancia de la evaluacion y
en qué momento consideran
ellos que deben evaluar a sus
hijos, segln su criterio en qué
momento se debe evaluar a los

c)Durante todo el afio*

d)En ningtn momento del afio

ellos nos puedan -
ayudar desde casa y estud|antes_,desde un enfoque
hacerlos  reflexionar de evaluacion formativa:
sobre el verdadero
sentido de la
evaluacion
CASO 5 a) En las dos primeras semanas
Antes del inicio del afio 5.1. Segun el caso ¢ Cual de las elaborar pruebas y entrevistas
Miss Roxana S€ | SABERES PREVIOS siguientes alternativas es un | b) Alinicio de afio revisar los informes
encuentra discutiendo principio de evaluacion de progreso del afio anterior y
con miss Marita, sobre formativa? programar entrevistas a familias*
las acciones de c) Todos los estudiantes son
evaluacion que deben promovidos automéaticamente
iniciar, ambas se han d) Ninguna es correcta
puesto I‘_je atl:uerdo 5.2. Segun su experiencia que | a) Planificacion Curricular
ggé?onr:s?(lqzuaer eit%l;\ng: acciones se deben realizar al b Diagnéstico
acuerdo a los COPI\QZECTTEIE\IEISAS inicio de_’ano con _respecto ala
principios  de  la evaluacion formativa c) Entrevista a familias
evaluacion formativa.
d) Todas las anteriores*
5.3. En referencia al caso | a) De acuerdo
anterior cree usted, que es [ p) Totalmente de acuerdo*
necesario que las mge__c,tr_as ©) En desacuerdo
ACTITUDES tomen en cuenta los principios
de la evaluacion formativa en | d) Totalmente en desacuerdo

su practica evaluativa?




CASO 6
La profesora Juanita
esta muy

entusiasmada con el
inicio del afio 2021, El
afio pasado tuvo nifios
de 5 afios, los cuales
ya egresaron; este afio
la directora le volvié a
dar un grupo de nifios
de 5 afios, porque dice
que ya tiene
experiencia con nifios
de esa edad y que
puede trabajar igual
que el afio pasado, la
profesora  estd muy
feliz porque trabajara
con la  misma
planificacion del grupo
del afio anterior, ella
ya tiene planificadas

SABERES PREVIOS

6.1. Segin el caso ¢lLa
profesora Juanita  esta
considerando el  enfoque
formativo de la evaluacion en la
organizacion de su
planificacion para el afio 2021?

a) Si, por que se organiza con tiempo

b) No, porque necesita partir de un
diagnéstico

c) Si, para atender oportunamente

d ayc*

6.2.Cree usted, que el proceso
de planificacion seguido por la

a) De acuerdo

COMPETENCIAS profesora Juanita es el [ b) Totalmente de acuerdo
PRACTICAS adecuado
c¢) Endesacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo*
6.3. Segun el caso, analizando | a) Usaria la misma programaciéon del
ACTITUDES y reflexionando sobre su | afio anterior

practica, que haria usted, si
estuviera en el lugar de la
profesora Juanita?

b) No usaria la misa programacion, ya
que el grupo es nuevo

¢) Conoceria al grupo para saber sus

a_Igu_n‘as . situaciones necesidades

significativas para

trabajar con sus d)Byc*

estudiantes, segln su

experiencia.

CASO 7 7.1. Segun tu experienciayen | a) Porque debo cumplir con la

Las docentes de 5
afios de una institucion
educativa inicial se
encuentran  reunidas
via zoom para elaborar
los criterios de
evaluacion que usaran
en la experiencia de
aprendizaje, los cuales
consideran necesarios
para la evaluacion;
miss Ana manifiesta
que para elaborar los
criterios de evaluacion
deben revisar los
desempefios de 5
afios, miss Silvia
expresa que deben
analizar el estandar de
la competencia,

SABERES PREVIOS

relacién a la lectura, ¢Por qué
considera importante elaborar
criterios de evaluacién?

planificacion y desarrollo de mi
sesion

b) Porque me ayudan a analizar la
evidencia o producciones de
nuestros estudiantes

c) Para conocer y determinar con
claridad los avances, logros y
dificultades de mis estudiantes.

d ayb

COMPETENCIAS
PRACTICAS

7.2. Con relacion a la lectura,
gue docente realiza la accién
correcta para elaborar los
criterios de evaluacion.

a) Miss Ana

b) Miss Silvia

c) Miss Arely

d) Todas las propuestas y las
acciones son correctas

e) Con muchas dudas y dificultades




mientras que miss
Arely opina que deben
tener en cuenta las

7 .3. Desde su préactica c6mo se
siente al elaborar los criterios

a)

Muy segura, porque tengo
claridad para formularlos

de evaluacion b) Nerviosa porque adn no los puedo
i ACTITUDES
g?&acé?:r?gz de la redactar sola
P ' c) Fastidiada, los redacto solo para
cumplir
CASO 8 8.1. Como maestra, ¢qué | a) Informes de progreso, anecdotario,
La Directora Elizabeth, instrumentos de evaluacion cuaderno de campo*
ha realizado el Primer puede elaborar en este nivel? b)  Anecdotario, pruebas de entrada y
monitoreo a las 10 salida
maestras  de  su SABERES PREVIOS c) TA.
institucion, al analizar d NA
los resultados para ver _ ~ _ _
que ayuda necesitan 8.2. ¢Queé aspectos deben | a) Analizar estandares y desempefio
sus docentes para g?slsfzg?rasruslasingt]ralljerrslterr?;)spegg b) Elaborar criterios de evaluacion
s MPETENCIA - pE
acompafiarlas y COPRACTICACS S luacion? c) Considerar escala de valoracion
ayudarles,  observa evaluacion: T A
que la mayoria de sus __ ) . _
maestras no hace uso 8.3. Desde su préctica como a) Con muchas dudas y dificultades
de instrumentos de ACTITUDES _SE siente al elaborar » b v "
evaluacion en el instrumentos de evaluacién ) uy segura
desarrollo de la sesion c) Nerviosa
de aprendizaje —
observada ? y d) Fastidiada
Caso 9 SABERES PREVIOS 9.1. Segun el caso, estd de | a) De acuerdo
La profesora Amparo acuerdo o en desacuerdo con | b) Totalmente de acuerdo*
le comenta a su amiga el comentario de la profesora | ¢) En desacuerdo
Juliana.  que la Amparo? d) Totalmente en desacuerdo
evaluacion formativa,
le ayuda a analizar ~ - y - -
dc')nd):e estan  sus C%’\QZECTTEK':\‘%AS 9.2. Segun el dialogo, cémo a) Recepcionando y analizando
. . lograré la profesora Amparo evidencias
estudiantes y hacia . . =
donde van. ademas le saber dénde estan sus b) Observando sus desempefios
ayuda a reflexionar estudiantes ¢) Contando cuantos estudiantes
sobre su préctica registraron su asistencia
pedagdgica para _ d Ayb* i i
mejorarla y ajustarla, la ACTITUDES 9.3. Segun el caso, a) Seguir las orientaciones de la
profesora Juliana le analizando y reflexionando profesora Amparo
dice yo solo anoto en sobre su practica, que haria b) Seguir las orientaciones de la
mi registro de usted? profesora Juliana
evaluacion si logré o c) Realizar lo que dicen ambas
. rofesoras
no logré lo esperado. b
9 P d) NO estoy de acuerdo con lo que
plantean ambas profesoras
CASO 10 10.1. ¢En qué momento | a) Eneldesarrollo de la actividad

SABERES PREVIOS

reflexiona con sus alumnos

b)

En la planificacion de actividades




La directora Melissa sobre sus aprendizajes y | ¢) En laretroalimentacion*
luego de realizar el dificultades?
monitoreo, dialoga con d NA.
la profesora Beatriz
sobre Iaevalu_acién,l:e COMPETENCIAS 10.2. Cree usted que para | a) De acuerdo
Eg?]%?;et?a essfliCiOSedz PRACTICAS g\?glifgtrir\]/qaarde Ialsadoceﬁtrggtlgz b) Totalmente de acuerdo*
retroalimentacion y necesario reflexionar sobre su
reflexion ~ con  sus tarea actual es decir, como | © Endesacuerdo
estudiantes y si esto trata a sus estudiantes, c6mo
ayuda a mejorar los ensefia, como evalla. Es | d) Totalmente en desacuerdo
aprendizajes 'y su importante  en este proceso
practica evaluativa. comprender nuestras acciones

para mejorar los procesos de

ensefianza, aprendizaje vy

evaluacion.

10.3. ¢Cudl cree usted que | a) Desafiante para motivar y retar a

debe ser la actitud de la sus estudiantes

ACTITUDES maestra frente al proceso de | b) Acompafante en sus logros y
retroalimentacion? dificultades
c) Mediadora de los aprendizajes
d) Todas las anteriores
Firma

Nombre del evaluador: Edmundo Arévalo Luna




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\—l‘ ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la practica evaluativa

Nombre del Instrumento : Cuestionario
Objetivo : Valorar el instrumento para recoger informacion sobre la practica evaluativa de las
docentes de una Institucion Educativa Inicial de Piura.
Dirigido a : Docentes de Educacién Inicial
Grado Académico del Evaluador Doctor
Investigaciones Publicadas : Autor de distintas investigaciones en el campo de la psicometria
Ambito de Desarrollo Profesional : Psicologia Educativa
Lugar de trabajo ; Universidad Cesar Vallejo - UPAO
VALORACION:
MUY ADECUADO ADECUADO REGULAR INADECUADO
X

Nombre del evaluador: Edmundo Arévalo Luna
DNI: 10472495
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CONOCIMIENTOS | 1.2. Segun el dialogo entre las
CASO 1 PREVIOS: maestras ¢Cuél es el | a) Enfoque Sumativo
Patty, docente del aula El conjunto de saberes enfoque de la evaluacién
T . relacionados con i ? .
de 3 afios, dialoga con | practica  evaluativa en la actualidad b) Enfoque Formativo *
su colega I?osna del | que es dominio de las X X X X
aula de 4_ afios, sobre | docentes alo largo del ¢)  Enfoque Diagnéstico
los cambios actuales, | proceso de E-A con i
que se han producido | claridad, pertinencia y d) Ninguna es correcta
en la evaluacion. |-sentido. :
Rosita manffiesta que COMPETENCIAS 1.2. De la lectura anterior. (Cual | a) Conocer donde estéa el estudiante
. cree usted que debe ser el
ella no entiende esos s
. , PRACTICAS: procedimiento para que la profesora - —
C?-mblos y que S Mas | oy cign Rosita ponga en practica y mire b) ~ Compartir metas de aprendizaje
facil eyaluar como I_o procedimientos cémo van progresando sus
hace siempre. Es decir | estrategias estudiantes, desde el enfoque de ["¢)” Partir de un Diagnéstico X X X X
< | de manera tradicional, | evaluativas, evaluacion?
> | Patty le objeta y le | lograr identificar
5 dice, colegal tlenefs que gi'?{celﬂ?;é?fs d) Todas son correctas *
< | actunl de la evaluacion |-SSudanes.
1 ACTITUD: 1.3. Segun el caso presentado | a) Proceso de Reflexion sobre su
<L |para que puedas | Manifestaciones de | ;Qué necesita la profesora Rosita practica
a ponerlo en practica | interés, motivaciéon, | para poner en practica las -
con tus estudiantes y | y valoracién | recomendaciones de su colega | 0)  Entender necesidades  de
< mirar coémo van | personal de Patty? estudiantes
O progresando en SUS | maestra respecto al — - X X X X
= | aprendizajes : c) Reflexion como ayudar a mis
O . proceso evaluativo .
. estudiantes
< de sus estudiantes
g d)Todas son correctas *




CASO 2

En la evaluacion
diagnéstica realizada a
los nifios de 5 afios, la
profesora Elena
solicit6 a los padres de
familia el portafolio de
evidencias; con mucha
preocupacion verifica

SABERES PREVIOS

2.1. ¢ Considera que la docente
trabaja desde un enfoque
formativo?

a) De acuerdo

b)Totalmente de Acuerdo *

¢)En desacuerdo

d)Totalmente En desacuerdo

a) Acorde al enfoque formativo

b)Acorde a los lineamientos del

que la mayoria de sus COMPETENCIAS MINEDU
iR i PRACTICAS ; —

nifios no tiene el 22. ¢Cree usted, que 10S I"one3cierdo a su preparacion y
portafolio ordenado y procedimientos seguidos por la COMpromiso
3|stem_at|zado; _eI cual maestra han sido: d)Todas son correctas *
necesita revisar y
analizar, para conocer i
el avance de los a) Apropiada *
mismos. ACTITUDES . Inapropi

2.3. La Actitud de la maestra b) apropiada

ha sido: ¢) Yo no lo haria

d) No esimportante

CASO 3 SABERES PREVIOS a) De acuerdo
La profesora Lucia se i b) Totalmente de acuerdo*
encuentra muy 3.1. Segun el caso, ¢Cree
cgnfundida, __sobre usted_ que la profesora Rocio c) Endesacuerdo
como va a planificar y trabaja desde un enfoque O Tow : d d
evaluar a sus formativo? ) otaimente en desacuerdo
estudiantes este afio,
llama por teléfono a su a)  Diagnostico
colega Rocio y le pide 3.2. A partir de manifestado
gue le expligue como COMPETENCIAS por la profesora Rocio, la | b) Reflexion
tiene que trabajar este PRACTICAS profesora Lucia debe partir de:
afio, su amiga vy c) Conocer al estudiante
colega, le responde
que primero  debe d) Todas las anteriores*
conocer el nivel de
avance del desarrollo 3.3. Segun el caso, analizando | a) Seguir orientaciones de la profesora
de la competencia que ACTITUDES y reflexionando sobre su | Rocio
tienen sus estudiantes practica, que haria usted, si | b) Revisar lineamientos
para luego ple}nlflcar estuviera en el lugar de la
segln las necesidades profesora Lucia? c) Trabajar igual o confundida
de aprendizaje de sus
nifios y luego -
retroalimentar para d Ayb

ajustar la ensefianza

CASO 4

SABERES PREVIOS

a) Para calificar




Miss Julia se relne
con miss Cecilia, para
preparar los temas que
desarrollaran en la
reunion que tendran
con los padres de
familia citados para el
viernes préximo, Miss
Julia refiere que es
importante explicarle a
los padres de familia
como seran evaluados

y cuando seran
evaluados los
estudiantes, Miss

Cecilia manifiesta que
es importante ademas
que los padres
conozcan cudl es el
propdsito de la
evaluacion para que

4.1. Segun el caso, Por qué
cree usted, que deben
evaluar las docentes a los
estudiantes

b) Para conocer donde estan

<)

Para planificar segin necesidades

d)

byc*

COMPETENCIAS

4.2. Segun el dialogo entre las
docentes, ¢qué deben evaluar
en sus estudiantes?

a) Desempefios

b) Progresos y dificultades

PRACTICAS c) Suresponsabilidad
d) ayb*
4.3. En relacion al caso, las | a) Alinicio de afio
profesoras quieren que los
padres de familia al final [ b) Alfinal del afio
lleguen a reflexionar sobre la
ACTITUDES

importancia de la evaluacion y
en qué momento consideran
ellos que deben evaluar a sus
hijos, segln su criterio en qué
momento se debe evaluar a los

c)Durante todo el afio*

d)En ningtn momento del afio

ellos nos puedan -
ayudar desde casa y estud|antes_,desde un enfoque
hacerlos  reflexionar de evaluacion formativa:
sobre el verdadero
sentido de la
evaluacion
CASO 5 a) En las dos primeras semanas
Antes del inicio del afio 5.1. Segun el caso ¢ Cual de las elaborar pruebas y entrevistas
Miss Roxana S€ | SABERES PREVIOS siguientes alternativas es un | b) Alinicio de afio revisar los informes
encuentra discutiendo principio de evaluacion de progreso del afio anterior y
con miss Marita sobre formativa? programar entrevistas a familias*
las acciones de c) Todos los estudiantes son
evaluacion que deben promovidos automéaticamente
iniciar, ambas se han d) Ninguna es correcta
puesto I‘_je atl:uerdo 5.2. Segun su experiencia que | a) Planificacion Curricular
ggé?onr:s?(lqzuaer eit%l;\ng: acciones se deben realizar al b Diagnéstico
acuerdo a los COPI\QZECTTEIE\IEISAS inicio de_’ano con _respecto ala
principios  de  la evaluacion formativa c) Entrevista a familias
evaluacion formativa.
d) Todas las anteriores*
5.3. En referencia al caso | a) De acuerdo
anterior cree usted, que es [ p) Totalmente de acuerdo*
necesario que las mge__c,tr_as ©) En desacuerdo
ACTITUDES tomen en cuenta los principios
de la evaluacion formativa en | d) Totalmente en desacuerdo

su practica evaluativa?




CASO 6
La profesora Juanita
esta muy

entusiasmada con el
inicio del afio 2021, El
afio pasado tuvo nifios
de 5 afios, los cuales
ya egresaron; este afio
la directora le volvié a
dar un grupo de nifios
de 5 afios, porque dice
que ya tiene
experiencia con nifios
de esa edad y que
puede trabajar igual
que el afio pasado, la
profesora  estd muy
feliz porque trabajara
con la  misma
planificacion del grupo
del afio anterior, ella
ya tiene planificadas

SABERES PREVIOS

6.1. Segin el caso ¢la
profesora Juanita  esta
considerando el  enfoque
formativo de la evaluacion en la
organizacion de su
planificacion para el afio 2021?

a) Si, por que se organiza con tiempo

b) No, porque necesita partir de un
diagnéstico

c) Si, para atender oportunamente

d ayc*

6.2.Cree usted, que el proceso
de planificacion seguido por la

a) De acuerdo

COMPETENCIAS profesora Juanita es el [ b) Totalmente de acuerdo
PRACTICAS adecuado
c) Endesacuerdo
d) Totalmente en desacuerdo*
6.3. Segun el caso, analizando | a) Usaria la misma programaciéon del
ACTITUDES y reflexionando sobre su | afio anterior

practica, que haria usted, si
estuviera en el lugar de la
profesora Juanita?

b) No usaria la misa programacion, ya
que el grupo es nuevo

¢) Conoceria al grupo para saber sus

a_Igu_n‘as . situaciones necesidades

significativas para

trabajar con sus e) Byc*

estudiantes, segln su

experiencia.

CASO 7 7.1. Segun tu experienciayen | a) Porque debo cumplir con la

Las docentes de 5
afios de una institucion
educativa inicial se
encuentran  reunidas
via zoom para elaborar
los criterios de
evaluacion que usaran
en la experiencia de
aprendizaje, los cuales
consideran necesarios
para la evaluacion;
miss Ana manifiesta
que para elaborar los
criterios de evaluacion
deben revisar los
desempefios de 5
afios, miss Silvia
expresa que deben
analizar el estandar de
la competencia,

SABERES PREVIOS

relacion a la lectura, ¢Por qué
considera importante elaborar
criterios de evaluacién?

planificacion y desarrollo de mi
sesion

b) Porque me ayudan a analizar la
evidencia o producciones de
nuestros estudiantes

c) Para conocer y determinar con
claridad los avances, logros y
dificultades de mis estudiantes.

d ayb

COMPETENCIAS
PRACTICAS

7.2. Con relacion a la lectura,
gue docente realiza la accién
correcta para elaborar los
criterios de evaluacion.

a) Miss Ana

b) Miss Silvia

c) Miss Arely

d) Todas las propuestas y las
acciones son correctas

a) Con muchas dudas y dificultades




mientras que miss
Arely opina que deben
tener en cuenta las

7 .3. Desde su préactica c6mo se
siente al elaborar los criterios

b)

Muy segura, porque tengo
claridad para formularlos

de evaluacion c) Nerviosa porque atin no los puedo
i ACTITUDES
g?&acé?:r?gz de la redactar sola
P ' d) Fastidiada, los redacto solo para
cumplir
CASO 8 8.1. Como maestra, ¢qué | a) Informes de progreso, anecdotario,
La Directora Elizabeth, instrumentos de evaluacion cuaderno de campo*
ha realizado el Primer puede elaborar en este nivel? b)  Anecdotario, pruebas de entrada y
monitoreo a las 10 salida
maestras  de  su SABERES PREVIOS c) TA.
institucion, al analizar d NA
los resultados para ver _ o _ _
que ayuda necesitan 8.2. ¢Qué aspectos deben | a) Analizar estandares y desempefio
sus docentes para g?sr;sr":g?rasruslasingt]riljerrslterr?;)spegg b) Elaborar criterios de evaluacion
A MPETENCIA - pE
acompafiarlas y COPRACTICACS S P c) Considerar escala de valoracion
ayudarles,  observa evaluacion T A
que la mayoria de sus ) :
maestras no hace uso 8.3. Desde su practica como a) Con muchas dudas y dificultades
de instrumentos de ACTITUDES se siente al elaborar _
evaluacion  en el instrumentos de evaluacién b)  Muy segura
desarrollo de la sesion Nervi
de aprendizaje c) Nerviosa
observada d) Fastidiada
Caso 9 SABERES PREVIOS 9.1. Segun el caso, estd de | a) De acuerdo
La profesora Amparo acuerdo o en desacuerdo con | b) Totalmente de acuerdo*
le comenta a su amiga el comentario de la profesora | ¢) En desacuerdo
Juliana. ~ que la Amparo? d) Totalmente en desacuerdo
evaluacion formativa,
le ayuda a analizar - - - - -
déndye estan  sus C%"QPAECTTEIQE'SAS 9.2. Segun el dialogo, cémo a) Recepcionando y analizando
estudiantes y hacia lograré la profesora Amparo evidencias
dénde van. ademas le saber donde estan sus b) Observando sus desempefios
ayuda a " reflexionar estudiantes c) Contando cuantos estudiantes
sobre  su préctica registraron su asistencia
pedagégica para _ d Ayb _
mejorarla y ajustarla, la ACTITUDES 9.3. Segun el caso, a) Seguir las orientaciones de la
profesora  Juliana le analizando y reflexionando profesora Amparo
dice yo solo anoto en sobre su practica, que haria b) Seguir las orientaciones de la
mi registro de usted? profesora Juliana
evaluacion si logré o c¢) Realizar lo que dicen ambas
. rofesoras
no logré lo esperado. P
d) NO estoy de acuerdo con lo que
plantean ambas profesoras
CASO 10 10.1. ¢En qué momento | a) Eneldesarrollo de la actividad

SABERES PREVIOS

reflexiona con sus alumnos

b)

En la planificacion de actividades




La directora Melissa
luego de realizar el
monitoreo, dialoga con
la profesora Beatriz
sobre la evaluacion, le
pregunta si ella
considera espacios de
retroalimentacién y
reflexion con  sus
estudiantes y si esto
ayuda a mejorar los
aprendizajes y su
préactica evaluativa.

sobre sus
dificultades?

aprendizajes 'y

c) En laretroalimentacion*

d) NA.

COMPETENCIAS
PRACTICAS

10.2. Cree usted que para
transformar la practica
evaluativa de las docentes, es
necesario reflexionar sobre su
tarea actual es decir, como
trata a sus estudiantes, como
ensefia, cémo evalla. Es
importante  en este proceso
comprender nuestras acciones
para mejorar los procesos de
ensefianza, aprendizaje vy
evaluacion.

a) De acuerdo

b) Totalmente de acuerdo*

c¢) Endesacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

ACTITUDES

10.3. (Cudl cree usted que
debe ser la actitud de la
maestra frente al proceso de
retroalimentacion?

a) Desafiante para motivar y retar a
sus estudiantes

b) Acompafiante en sus logros y
dificultades

c) Mediadora de los aprendizajes

d) Todas las anteriores
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la practica evaluativa

Nombre del Instrumento
Objetivo

Dirigido a
Grado Académico del Evaluador
Investigaciones Publicadas

Ambito de Desarrollo Profesional
Lugar de trabajo
VALORACION:

Cuestionario

Valorar el instrumento para recoger informacion sobre la practica evaluativa de las.

Docentes de una Institucién Educativa Inicial de Piura

Docentes de Educacién Inicial
Doctor en Ciencias de la Educacion
La Préactica Docente y la formacion integral de los estudiantes del |l ciclo del nivel de

Educacién inicial en Instituciones de Piura 2015.

Educacion
UGEL Morrop6n
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ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE FACTICA

DIMENSIONES

INDICADORES

Practica Evaluativa

La practica evaluativa es un
proceso, reflexivo, hace uso
de un conjunto de técnicas,
estrategias, procedimientos e
instrumentos que usa la
docente para la obtencion de
informacion valida y confiable
sobre el aprendizaje logros y
dificultades de sus
estudiantes.

1.1.Conocimientos :

El conjunto de saberes relacionados con la practica
evaluativa que es dominio de las docentes a lo largo del
proceso de ensefianza y aprendizaje con claridad,
pertinencia y sentido.

1.1.1. Revisando Nuestra practica

1.1.2. Enfoque Formativo

1.1.3 Lineamiento de Evaluacién

1.1.4. Experiencias y dificultades en la evaluacion
1.3.2. Funciones del Docente

1.2.Procedimientos: Competencias Practicas

Ejecucidon de procedimientos y estrategias evaluativas,
gue usa la docente para lograr identificar aprendizajes y
dificultades en sus estudiantes.

1.2.1.Posturas del docente frente al proceso de evaluacion
1.2.2. Formas de Evaluar

1.2.3. Procesos de Evaluacion
1.2.4. Estrategias para evaluar

1.3.Actitudes:

Manifestaciones de interés, motivacién, y valoracion
personal de la maestra respecto al proceso evaluativo de
sus estudiantes.

1.3.1. Reflexionado sobre nuestra practica evaluativa
1.3.2. Valorando la importancia de la Evaluacion formativa
1.3.2. Compromisos para mejorar la practica Evaluativa

VARIABLE TEMATICA

EJES TEMATICOS

SUB EJES TEMATICOS

Ciclo de Evaluacién Formativa
segln Heritage

2.1. Evaluacion Formativa
2.2. Preguntas claves para la evaluacion Formativa

2.3. Proceso de Evaluacion Formativa

2.1.1. Procesos Claves para fortalecer
evaluativas.

2.1.2 Aplicacion de principios para el proceso de Evaluacion
2.2.1 Las preguntas claves en la evaluacion

2.3.1 Ciclo de Evaluacion Formativo de Heritage en la
practica evaluativa

capacidades

VARIABLE PROPOSITIVA

EJES PROPOSITIVOS

SUB EJES PROPOSITIVOS

Propuesta  de capacitacion
sobre Evaluacion Formativa
para mejorar la practica
evaluativa de docentes del
nivel inicial.

3.1. Fundamentacién

3.2. Aplicacion de la propuesta

3.1.1. Fundamentacién Tedrica

3.1.2. Fundamentacién metodoldgica.

3.1.3 La evaluacion para el estudiante

3.1.4. La evaluacion para el docente

3.1.5 Evaluar para aprender

3.2.1 Proceso de Evaluacion

3.2.2. El ciclo de Evaluacion Formativa

3.2.3. Condiciones adecuadas para la evaluacion formativa




